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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo analizar las representaciones
sociales de cuatro pedagogos de basica primaria en relacion con la educacién inclusiva,
de docentes colegios publicos de Bogota. Para su estudio se aplica una metodologia de
tipo cualitativo haciendo uso de la tecnologia como Google Meet para interactuar con los
participantes, pues a través de una entrevista semiestructurada se determinan categorias y
subcategorias alusivas a la educacion inclusiva y los principios de inclusion, términos
evaluados a partir de las teorias de Moscovici. Los resultados demuestran que se pueden
construir imagenes o materializar los conceptos desde educacion inclusiva, ejecutando el
modelo de la Psicologia Social, al seleccionar un grupo de interés e interrogar sobre una
situacidn en particular respecto a sus creencias, opiniones, principio y valores; pues se
evidencia que en las practicas educativas los docentes a pesar de sus experiencias y
habilidades en el aula desconocen estrategias actualizadas para propiciar un buen
desempefio ante la poblacion inclusiva, creando barreras o limitacion en los procesos de
aprendizaje, ademas tampoco ocurre desde la diversidad, lo que genera sentimientos

opuestos.

Palabras clave: Representaciones sociales, educacion inclusiva, practicas

pedagodgicas, diversidad.



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the social representations of four
primary school teachers in relation to inclusive education, from various public schools in
Bogota. For its study, a qualitative methodology is applied using technology such as
Google Meet to interact with the participants, since through a semi-structured interview,
categories and subcategories allusive to inclusive education and the principles of
inclusion, terms evaluated by from Moscovici's theories. The results show that images
can be constructed or concepts can be materialized from inclusive education, executing
the model of Social Psychology, by selecting an interest group and questioning about a
particular situation regarding their beliefs, opinions, principles and values; because it is
evident that in educational practices, despite their experiences and skills in the classroom,
they do not know updated strategies to promote good performance before the inclusive
population, creating barriers or limitations in learning processes, and it also does not

occur from diversity, what generates opposite feelings.

Keywords: Social representations, inclusive education, pedagogical practices,

diversity.



INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un proceso que reconoce la diversidad de caracteristicas
de nifas, nifios, jovenes y adultos, con el objetivo de promover su aprendizaje y
participacion en un ambiente comun, sin ser excluido durante su proceso académico.
Desde el marco internacional se reconoce como un derecho, que debe ser garantizado por
las diversas instituciones involucradas en el pais en cuestion. Para el caso de Colombia,
estas practicas se realizan a partir de politicas publicas que vinculen a esta poblacion
vulnerable, eliminando las barreras del entorno escolar. En su actuar es fundamental la
integracion desde el Ministerio de Educacion hasta la Secretaria de Educacion del

Distrito.

A pesar de su importancia para el desarrollo social, promoviendo valores de
justicia e igualdad y su participacién democratica, la materializacion del concepto ha
generado gran controversia por parte de los educadores del distrito, involucrados en
colegios publicos de Bogota D.C., al enfrentarse a esta poblacion desigual, sin la
especializacion ideal, evidenciando su inexperiencia al asumirlo y representando gran
exigencia e innovacion para crear las herramientas necesarias para transmitir el

conocimiento.

Por otro lado, Infante (2010) menciona que la educacion inclusiva es un reto que
tienen los docentes y es fundamental una formacion educativa para ellos y no solo eso,
sino que el pedagogo debe iniciar por el mismo a través de la indagacion de sus
conceptos de inclusion o exclusion y si es necesario transformarlos, incluyendo sus
representaciones en cuanto a las diferencias, socioeconémicas, de aprendizaje, culturales,

etnia, y género entre otros.



Por lo tanto, en la presente investigacion se mencionaran conceptos asociados a
las representaciones sociales, inclusion, practicas pedagogicas, integracion educativa,
equidad, y diversidad atribuyendo a esta la heterogeneidad, variedad, diferencia y
disparidad. Por lo que esta permite indicar o hablar de variedad diferenciando algunas
cosas entre si Laborda (citado en Galan, 2012). Fundamentales en la practica
pedagobgica, asi como en el desenvolvimiento del aula; pues influyen directamente en el

rendimiento académico del alumnado.

Ademas, es importante reconocer que la institucion educativa, escuela o colegio,
junto con el profesorado son fundamentales para contribuir y desarrollar este proceso
inclusivo desde la diversidad, que garantice el derecho y calidad de la educacion,
cumpliendo los principios de diversidad, equidad e integracion. Por ello es sumamente
importante indagar y profundizar sobre la realidad de las condiciones en las que accede
un estudiante de la poblacion inclusiva a las aulas regulares y a las que se enfrenta su

educador.

El objetivo general pretende analizar las representaciones sociales que tienen
cuatro docentes de un colegi6 publico sobre la educacion inclusiva en primaria. Primero,
identificando sus opiniones y creencias al respecto, luego; su significado y finalmente los

principios que lo rigen.

En cuanto a la metodologia se utilizara en este trabajo con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos planteados y para efectuar un analisis del contenido de los
discursos, se tomara el modelo fenomenoldgico y como herramienta para recoleccion de
datos se utilizara la entrevista a profundidad ya que desde esta el investigador es un

instrumento mas de andlisis que explora, detalla y rastrea por medio de preguntas
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determinado cual es la informacién mas importante y pertinente para la investigacion; por
ello la construccion de los datos se va construyendo poco a poco debido a que es un

proceso largo y continuo (Robles, 2011).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la década de los 80 se comenzo a generar a nivel educativo una nueva palabra
que da respuesta a la exclusion vivida a lo largo del tiempo por algunas minorias,
mediante ello surge el termino de integracion, por lo que éste es entendido como un inicio
que guia , ayuda y mentaliza a aceptar que la sociedad esta compuesta por seres
diferentes restaurando asi la diversidad desde una perspectiva social reformulando el
contexto para responder a una integracion no solo fisica; sino a un principio de
normalizacién donde los alumnos sean aceptados y atendidos de acuerdo con sus

caracteristicas individuales Escudero (2005) menciona:

En definitiva, la problematica de la exclusion educativa y los mejores
propositos de inclusion no se circunscriben a unos u otros alumnos sino a todos
ellos. En cualquier caso, las multiples y diferentes fuentes de diversidad sittian a
los alumnos en zonas de vulnerabilidad y los hacen proclives a diferentes

modalidades de exclusion. (p.7)

Ya que los centros escolares constituyen hoy en dia contextos caracterizados por
la diversidad de su alumnado con lo cual la inclusion educativa pretende que todos los y
las estudiantes sin ningin tipo de rechazo generen el mayor desarrollo posible de sus

capacidades personales sociales e intelectuales.
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Es necesario recalcar que, en América Latina, se ha dinamizado en las entidades
territoriales, impulsando a que en varias de ellas se cuente con una oferta educativa
organizada y con una clasificacion de las mismas; de acuerdo con la gestion que han
desarrollado para atender a estas poblaciones teniendo en cuenta que esta concepcion de

la educacién inclusiva debe hacer presencia de los sistemas educativos ordinarios.

Cabe mencionar que, ademas la educacion colombiana ha propuesto desde hace
algunos afos la educacion inclusiva a partir de la posibilidad de mejorar la educacion del
pais teniendo en cuenta la educacion y sociedad como una pareja indisoluble donde es
imposible estructurarlas por separado; permitiendo esto el ingreso de estudiantes de una
diversidad inmensa con diferentes necesidades y capacidades creando la conexion a la
educacion “normal” y la “educacion especial” originando la llamada educacion inclusiva

UNESCO (2008) define:

La educacion inclusiva como un proceso orientado a responder a la
diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la
exclusion en y desde la educacion. Esta relacionada con la presencia, la
participacion y los logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos
que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados,

constituyendo un impulso fundamental para avanzar en la agenda de la EPT. (p.7)

Asimismo, en Colombia el proceso de educacion inclusiva surge a partir de la
nueva Constitucion Politica del 91 donde se establece la una nueva vision de pais y
sociedad; estableciendo una mirada desde la diversidad entendiéndola como una misma

igualdad de derechos y deberes donde el estado se encuentra en condicidon de
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proporcionar acceso al conocimiento, ciencia, técnica, y a los demas bienes y valores de

cultura. Const.1991, Art 67 (Citado en Muioz, 2018).

Se debe agregar que en Colombia seglin Observatorio Nacional de Discapacidad
(OND, 2010) nifios y nifias de entre 3 a 5 afios sin discapacidad, asisten un 11% mas que
los nifios y nifias con discapacidad en el nivel de preescolar. Se estima que en primaria el
1,2% de poblacion estudiantil tiene discapacidad; no obstante, para la educacion
secundaria y media la proporcion de adolescentes y jovenes con discapacidad es del 12%,
mientras que los de igual edad sin discapacidad presentan un indice de asistencia de
72,9% estimando que en el acceso a la educacion superior responde solo al 5,4% de la

poblacion con discapacidad.

Por lo tanto se ha ido consolidando por medio de estrategias, que se han ido
enriqueciendo en el programa de educacion inclusiva radicando en un enfoque de
inclusion mediante la alianza del Ministerio de Educacion Nacional, estas se originan con
la vision de crear en las entidades territoriales certificadas mecanismos de gestion para
atender con calidad, equidad y pertenencia a las poblaciones diversas y en situacion de
vulnerabilidad haciendo efectivos los derechos a la educacion, participacion e igualdad de
oportunidades para todos los nifios a su vez Correa (2014) afirma que “El docente lider
en la evolucion de la gestion para la atencion a la diversidad es una guia un modelo a

seguir en la practica de otros”( p5).

Ademas esta revolucion educativa propone que las poblaciones con capacidades
diversas sean prioritarias, por ello los establecimientos educativos sugieren evolucionar y
modificar su cultura de atencion para dichas personas; al igual que los Planes de

Mejoramiento Institucional (PMI) estos deben contener acciones dirigidas y orientadas a
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la interaccion pertinente de ciertas poblaciones en todo su auge ya que desde este
momento directivas y docentes enfrentan el trabajo con estudiantes quienes presentan
diferentes maneras de pensar, actuar, ver y escuchar ajustes y modificaciones al PMI

(2016).

De modo que se hace presente la necesidad de juntar distintas practicas
pedagobgicas y sociales teniendo en cuenta la dificultad en la innovacioén de pensamiento
docente quienes tendran que cumplir con las politicas educativas dirigidas a promover
instituciones para todos y todas. Barbosa & Barbosa (Citado en practicas pedagogicas

frente a la educacion inclusiva, 2018).

Otros autores como Marcel y Raczynski (citado en Celis Monica, 2011) afirman
que gran mayoria de educadores no cuentan con una rigurosa capacitacion para un
correcto desenvolvimiento de las habilidades de sus estudiantes con o sin limitaciones, el
interés se basa en el docente encargado de cierto grupo y como logra generar una
perspectiva de las necesidades de cada estudiante independiente de las habilidades que
demuestre cada infante. Con esto se quiere identificar como la educacion inclusiva genera
un impacto al docente y como interactua desde su perspectiva no solo para motivar,
proyectar y estimular cada una de las habilidades ya que en la actualidad se hace

indispensable la transformacion de modelos anteriores educativos.

De acuerdo con lo anterior cabe resaltar los resultados plasmados en un estudio
cualitativo descriptivo en el Colegio Fernando Mazuera Villegas, donde se encontr6 que
las representaciones mas comunes en los docentes tenian que ver con su formacion, con
sentimientos acerca de la inclusion (paternalismo, inseguridad, sobrecarga, entre otros) y

con sus practicas en el aula. Asi mismo, se encontrd con respecto a las practicas
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educativas que, aunque los docentes cuentan con mucha experiencia y creatividad
desconocen algunas didécticas actuales que se implementan para el manejo de

poblaciones diversas. (Angulo N, 2016).

Igualmente, Jumbo (2015) afirma que la dificultad a la que se ve inmerso el
docente en las aulas con nifios y nifias que presentan algun tipo de necesidad especial es
un reto de gran tamafio debido a que mientras carecen de conocimientos frente a las
ensefanzas que requiere la educacion inclusiva, el ministerio de educacion sugiere en las

aulas escolares el ingreso de nifios y nifias sin importar sus procesos de aprendizaje.

Por lo tanto teniendo en cuenta lo anterior este autor argumenta que debemos
aceptar que el pais necesita enfrentar una relacion globalizada que quiere decir, que los
docentes no solo tengan una perspectiva de cada individuo sino que pueden utilizar una
pedagogia diferente permitiendo identificar las falencias de los estudiantes, y
aproximando un mejor desempefio es por esto qué la educacion convencional el docente
ejerce una importancia frente a los infantes puesto que implica también
desarrollar nuevas capacidades para producir y generar conocimientos habilidades y
herramientas como impulsadores educativos que permitan un desempefio profesional

eficiente, eficaz en cuanto a la ensefianza igualitaria (Alvarez, 2015).

Del mismo modo, cabe resaltar la importancia de las representaciones sociales en
el contexto educativo, puesto que son sistemas cognitivos con una légica y enunciado
propio, dentro de ellas podemos mencionar tales como estereotipos, creencias,
afirmaciones o valores que ayudan a las personas a orientarse y dominar su medio social.
Moscovici (1979) refiere que las representaciones sociales son modalidades del

conocimiento en donde se genera la elaboracion de los comportamientos y la interaccion
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entre los individuos, mediante esta los individuos crean de acuerdo a su percepcion de la

realidad. (Citado en Mora M, 2002).

Por otro lado, Infante (2010) menciona que la educacion inclusiva es un reto que
tienen los docentes y es fundamental una formacion educativa para ellos y no solo eso,
sino que el pedagogo debe iniciar por el mismo a través de la indagacion de sus
conceptos de inclusion o exclusion y si es necesario transformarlos, incluyendo sus
representaciones en cuanto a las diferencias, socioecondmicas, de aprendizaje, culturales,

etnia, y género entre otros.

Ademas, en una investigacion realizada por Garnique (2012) con el objetivo de
identificar las representaciones sociales acerca de la educacion inclusiva en 17 docentes
de educacion basica y especial a través de entrevistas, cuestionarios y observacion se
encontro que las representaciones que tenian al trabajar con esta poblacion se relaciona
con falta de informacién para trabajar con nifios con habilidades especiales para asi
fomentar un buen rendimiento académico. Otro aspecto que expresan es miedo y la carga
laboral que les implica la educacion inclusiva, ya que es desconocido para ellos este
nuevo modelo de educacion, asimismo se identifico otro ambito donde las
representaciones expresaron la falta de recursos econdmicos para poder confrontar este

modelo, ya que son muy pocos los que la escuela proporciona.

Con el fin, de identificar que el tema tiene que ver fundamentalmente con la
reflexion de la importancia en calidad de la educacion, preceptuada desde las practicas
pedagogicas en la cotidianidad del maestro en el aula, se sugiere generar una serie de
reflexiones institucionales que permitan el reconocimiento de la naturaleza de la

educacion y sus comprensiones en la calidad de esta. (Pobeda & Zambrano, 2011).
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Como hemos identificado en varias investigaciones, hay dificultades en la
educacion inclusiva debido a que los docentes no cuenta con habilidades optimas, ya sea
por desconocimiento de didacticas en diferentes poblaciones o por un conocimiento débil

de como enfrentar la ensefianza desde otro modelo.

Esto es importante reconocerlo con el fin de hacer mas eficaces estos procesos y
poder proporcionar una mejor educacion en estos nifios, ademas es importante conocer
las representaciones del profesorado como estereotipos, creencias; ya que esto se puede
relacionar con la forma en la que un individuo se relaciona con una poblacion, ademas
podria contribuir a la efectividad de la educacion inclusiva en Colombia en consecuencia
de que se podrian transformar estas representaciones y asi desarrollarse mejores

potenciales.

Asi siendo evidente los retos que enfrentan los educadores ante las diferencias
individuales y formas de aprendizaje ; teniendo la responsabilidad de ensefiar y formar
estudiantes las estrategias organizativas y didacticas no responden a tales necesidades,
motivaciones e intereses , la formacion del profesorado constituyendo otro de los
indicadores fundamentales para el éxito de la inclusion educativa ya que esta deberia
modificarse como un proceso de aprendizaje que acompaiie al docente en los distintos
momentos de su preparacion profesional que le permita plantearse nuevos retos y
desenvolverse a partir del analisis y entendimiento de nuevas propuestas, por lo tanto esta
investigacion se orientara hacia las representaciones sociales de los docentes de
diferentes Colegios Publicos de La Capital de Colombia., ubicados en las Localidades de

Kennedy y Engativa por consiguiente se pretende dar respuesta al siguiente interrogante .
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(Cuales son las Representaciones Sociales de Docentes de Colegios Publicos de

la Ciudad de Bogota frente a la Educacion Inclusiva de Estudiantes de Primaria?

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Analizar las Representaciones Sociales de Docentes de Colegios Publicos de la

Ciudad de Bogota frente a la Educacion Inclusiva de Estudiantes de Primaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las opiniones y creencias de cuatro docentes de primaria sobre el
concepto de educacion inclusiva.

Describir los principios y valores experimentados por un grupo de educadores
desde su cotidianidad con poblacion inclusiva de bésica primaria.

Explicar las representaciones sociales de los docentes en relacion a su experiencia

pedagobgica en basica primaria. Componentes

JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion es importante ya que examina una tematica de tipo
académica y social permitiendo mostrar las diferentes percepciones de los docentes frente
a la educacion inclusiva, afirma la UNESCO (2005):

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite

abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a

través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y
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comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo
anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias basados en una vision comun que abarca a todos los nifios en edad
escolar y la conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular

educar a todos los nifios y nifias. (P.3)

Por tanto, el objetivo de este trabajo es analizar las representaciones sociales de
varios docentes de Colegios Publicos de Bogota, para comprender las necesidades que se
experimentan en el modelo tradicional educativo. Proporcionando al campo de la
psicologia conocimientos de suma importancia frente la promocion de programas de
aprendizaje mas eficaces; permitiendo a la psicologia educativa la identificacion de las

motivaciones del profesorado frente a este programa de educacion inclusiva.

Asimismo, aportara al contexto social ya que sensibilizara a la ciudadania frente
esta tematica, evidenciando asi el roll del docente y la importancia de la practica de la
educacion inclusiva siendo el profesorado el pilar fundamental para la optimizacion de
las exigencias de esta propuesta, ademas es importante tener en cuenta las percepciones y
creencias de los maestros para asi contribuir al conocimiento del modelo de educacion

inclusiva.

La investigacion responde a la mision de la Universidad Antonio Narifio cuando
expresa: Identificar nuevos escenarios, metas y perspectivas que permitan vislumbrar un

proyecto futuro de localidad, regién y pais y trabajar para su realizacion. (UAN, s.f.).

Como también responde a la vision de la Universidad Antonio Narifio cuando

refiere en:
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Posicionarse como una de las mejores universidades del pais, con pensamiento
critico autonomo y global acreditada nacional e internacionalmente, que al estar a la
vanguardia del conocimiento, contribuye a la competitividad nacional en ciencias, artes y

tecnologia es el reto de la Universidad. (UAN, s.f.)

A su vez como parte de la facultad de psicologia este trabajo sirve a la linea
Escuela Sistema Complejo al estudiar componentes relacionados con las representaciones
sociales de los docentes permitiendo identificar problematicas al respecto, dando como

resultado un foco atencional mas amplio y riguroso en este aspecto.

Puesto que esta investigacion me aporta a nivel profesional a fortalecer mis
conocimientos en las didéacticas que plantean los docentes y su impacto en los procesos

de aprendizaje en la educacion inclusiva.

MARCO TEORICO

En este apartado se pretende encaminar al marco teorico desde cual se abordaran
temas relacionados desde la sustentacion tedrica de la educacion inclusiva, politicas
educativas colombianas, representacion social, diversidad con el fin de permitir dar un
mejor entendimiento sobre las representaciones sociales de los docentes frente a la

educacion inclusiva.

Educacion inclusiva

Se puede entender la educacion inclusiva; como una educacion competente y de
alta calidad para todos los nifios y nifias significando un gran reto para los

establecimientos educativos en algunos contextos esta mirada se otorga a los nifios con
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discapacidad, pero en una visién mas amplia se entiende como una reforma que inserta y
acoge la diversidad de todos los educandos. UNESCO2001 (citado en Acedo, 2008). De
igual modo el Ministerio de Educacion (2017) define:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo. (p.1)

En relacion con lo anterior Escudero y Martinez (2011) refieren que sus inicios se
pueden establecer desde la concepcion de educacion especial desde hace algunos afios; a
lo largo del tiempo su evolucion ha sido significativa integrando en el siglo XXI una
vision socioldgica, psicologica, antropolodgica y cultural ejerciendo una influencia
destacable al sugerir una concepcidon amplia de la educacion inclusiva (proporcionar a la
poblacion el derecho a la educacion, con prevalecia especial a los mas marginados).

Al mismo tiempo Miles y Singal (citado en Escudero y Martinez ,2011) afirman
que la educacion inclusiva acoge a todas las personas y colectivos que en el trascurso del
tiempo han sufrido privacion al derecho de la educacion proporcionando diversidad en las
aulas, he impartiendo conocimiento sin restriccion.

Es decir que la educacion inclusiva pertenece a una practica social y pedagogica

que por estos dias circula de manera desigual en centros y aulas escolares, es por esto que



21

se puede percibir desde distintos marcos teéricos y practicos al plantearla como
manifiesto de derecho efectuando sus conexiones con la democracia, justicia y equidad
(Munoz, 2012)

Otro rasgo de la educacion inclusiva es que debe formar parte de una politica
escolar de igualdad de oportunidades para todos, puesto que generara la base para
analizar e identificar los factores que inciden en la exclusion; ya que los valores de esta se
perpetian en la redistribucion de poder entre todos los miembros de la comunidad escolar
incluidos aquellos que han sido excluidos (Latas, 2002)

De forma similar Godoy (citado en Fernandez, 2003) afirma que la finalidad
fundamental de la educacidn escolar es proporcionar el desarrollo de una serie de
capacidades y la adquisicion de una serie de contenidos culturales necesarios los cuales
generan en los alumnos participacion e integracion en su medio sociocultural.

Al mismo tiempo el proceso de integracion educativa se han iniciado en los
ultimos afios en distintos paises del mundo como también en el nuestro, donde se
desarrolla una nueva forma de concebir la educacion especial percibiéndola como una
fuente de recursos y apoyos a la escuela y sus maestros, lo que facilitara la posibilidad de
dar respuestas no solo a la poblacién con N.E.E sino a muchos otros (Fernandez, 2003).

Considerando que la eficacia escolar, la busqueda del rendimiento académico y el
éxito en los alumnos formando parte de un modelo educativo que apuesta por la inclusion
y la calidad; la experiencia ha dejado de manifiesto que el proyecto inclusivo logre
eficacia debe de estar acompanado del pleno goce de los derechos humanos y civiles
puesto que las necesidades y los intereses deben negociarse a razon de las distintas

diferencias existente entre unos y otros (Frutos y Ferris, 2014).



22

Diversidad

En cuanto a la diversidad Santilla y Bobadilla (2015) refieren que esta asume una
respuesta a la satisfaccion de necesidades basicas a todas las formas de vida, logrando
mediante la participacion de todos atender estas necesidades; desde el area educativa esta
ayuda a entender distintos mundos de vida.

A su vez los sistemas educativos en los ultimos afios han tomado algunas medidas
para atender esta, unas de ellas han sido la creacion de de grupos de diversificacion
curricular, de refuerzo educativo, adaptaciones curriculares, de programas de educacioén
compensatoria y de programas de garantia social; no obstante, estas estrategias no han
funcionado en su totalidad (Torres, 2008).

Teniendo en cuenta lo anterior Laborda (citado en Galan, 2012) establece que,
para determinar el concepto de diversidad, se deben resaltar dos aspectos como la vision
objetiva y subjetiva.

Vision objetiva del concepto:

Por otra parte, desde este sentido la diversidad se puede definir como
heterogeneidad, variedad, diferencia y disparidad. Por lo que esta permite indicar o hablar
de variedad diferenciando algunas cosas entre si Laborda (citado en Galan, 2012).

Vision subjetiva del concepto:

A su vez al referirse a la subjetividad de las personas, en esta se pueden apreciar
criterios como (lo verdadero y lo falso, lo bueno y lo malo, lo justo y lo injusto) desde el
ambito educativo se puede apreciar dos visiones; negativa u homogeneizadora como
también positiva sosteniendo un respeto y promocion de las diferencias Laborda (citado

en Galén, 2012).
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Inclusion

Con respecto a la inclusion Adiron (20005) refiere que esta varia de acuerdo con
los entornos y épocas de la historia, sin embargo, en comun se encuentra el deseo de
mejorar cada dia la sociedad desde el inicio de la civilizacion paralelo al desarrollo o
atraso de esta, nunca ha faltado algln tipo de proceso por primitivo que sea, para educar

al ser humano.

El articulo 67 de la constitucion politica postula que la educacion es un derecho
de la persona por lo que el estado, sociedad y la familia deben garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar las condiciones necesarias para su acceso y

permanencia en el sistema educativo.

Asimismo, Echeita y Duk (2008) mencionan que la inclusion es un proposito de
todos los sistemas educativos con la intencion que la educacion contribuya al desarrollo
de sociedades mas justas, democraticas y solidarias; originandose como consecuencias de
los altos indices de exclusion y desigualdades que se evidencias en los sistemas

educativos.

Conviene mencionar que la Constitucion politica de Colombia 1991 plasma
intereses, circunstancias y expectativas por esto en el articulo 5 “el estado reconoce, sin
discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a
la familia como institucion basica de la sociedad” se parte de esta primicia para destacar
que Colombia es un pais sin discriminacion, que protege a la familia y le da la primicia

de ser el nucleo de la sociedad.
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A su vez el foco de la inclusion estd dirigido al colectivo de alumnos con
necesidades educativas especiales, pretendiendo hacer realidad su participacion en base al
derecho a educarse en escuelas regulares recibiendo las ayudas necesarias para facilitar su
proceso educativo y su autonomia; representando un impulso fundamental para avanzar

hacia la educacion para todos (Blanco, 2006).

Por otra parte, el compromiso de la inclusion no se debe percibir como
responsabilidad por una persona o grupo especifico, sino por el contrario deberia situarse
en el corazon mismo de todo el trabajo de la escuela; ya que esta es un elemento
fundamental para la planificacion del desarrollo llevado a cabo por todos los que tienen

responsabilidad y liderazgo en la gestion escolar (Ainscow, 2001).

Al mismo tiempo “los centros escolares constituyen, en nuestros dias, contextos
caracterizados por la diversidad de su alumnado, reflejo a su vez, de sociedades cada vez
mas diversas” (Gonzales, 2008, P 1). Es por esto que la presencia de grupos minoritarios
con sus diferentes perspectivas culturales, religiosas y alumnos con necesidades
educativas especiales o que sus condiciones socioecondmicas no son favorables

constituyen una realidad que no es insignificante a lo que sucede en los centros escolares.

De manera que las barreras al aprendizaje y la participacion, manifiesta los
obstaculos a los cuales los alumnos se ven inmersos para aprender y participar; en el que
se propone que las barreras no pueden ser percibidas como estructuras fijas o estables,
sino que por el contrario tienen un caracter dinamico y contextual, no solo dirigido al
propio centro educativo sino también a los distintos escenarios donde se desarrolla la

familia y la comunidad (Gutiérrez, 2007).
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Por tanto, para Sarto y Vanegas (citado en leal y cardenas, 2014) la inclusion
educativa esta directamente vinculada con el concepto de “educacion para todos” el cual
pretende proporcionar el acceso a una educacion basica para todas las personas; por lo
que no deberia entenderse como el privilegio de unos pocos sino como un derecho

fundamental de todos.

Ensefianza y aprendizaje

Por otra parte, las estrategias de enseflanza y aprendizaje son instrumento
utilizados por los docentes, desde estas contribuyendo a la implementacion y desarrollo
de habilidades de los estudiantes. Impartiendo desde bases didacticas que tienen (inicio,
desarrollo y cierre) siendo pertinente indagar en los conocimientos previos aportando a

iniciar actividades de acuerdo a las secuencias didacticas (Prieto, 2012).

A su vez la ensefianza responde al arte de proyectar y dirigir usando estas
operaciones con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos, estimulando procesos
cognitivos que los estudiantes lleva a cabo proporcionando organizacion, integracion y
elaboracion informacion siendo estas un conjunto de herramientas que ayudaran al
desarrollo y proceso de actividades sirviendo de base a la realizacion de tareas

intelectuales (Prieto, 2012).

Rol del docente

Si bien el aula puede entenderse como un ambiente especifico comprendiéndose
como el lugar especifico donde los nifios, jovenes y adultos asisten para aprender; por
esto configura un espacio fisico en el que se establece la relacion entre docentes y

alumnos.
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Ademas, Vaillant (2010) menciona que la construccion social del concepto
maestro se origina a través de sucesivas transformaciones sociales, ya que en sus inicios
la profesion docente se formd como un sacerdocio que exigia una fuerte tendencia a la
vocacion que entendia entrega y sacrificio.

Por otro lado, Fernandez (citado en Vaillant, 2010) sefala que toda profesion debe
caracterizarse por un saber especifico y no trivial, que distinga a quienes hacen parte de la
profesion de los que no; siendo de vital importancia la autopercepcion del profesorado
identificandose con cierto grado de pertenencia y satisfaccion como profesionales.

Hay que mencionar que segun Avalos (citado en Vaillant, 2010) en la década de
los 90 se perpetuaba una retribucion al concepto profesional del maestro, por lo que se
pone no en la defensa de la docencia como profesion sino por el contrario en la funcion
de construccion de la profesion del propio docente.

A su vez Beth & Fernandez (citado en Beltran, Martinez y Vargas, 2015)
mencionan que comprender los sistemas educativos de cualquier nacion supone distinguir
el contexto social y econémico en el cual se encuentra inmerso, ya que las
modificaciones en la educacion siempre estaran entrelazadas de cambios politicos y
economicos.

Cabe sefialar que constantemente los docentes se enfrentan a diferentes
situaciones dentro del aula a las que su creatividad, recursividad y conocimiento se hace
necesario para obtener resultados tanto en sus estudiantes como a nivel profesional; como
también el papel que desempefia la institucion, los contenidos de ensefianza, los métodos
y la relacion profesor alumno efectuando todo un conjunto para su plena optimizacion y

desarrollo de la misma (Angulo, 2015)
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Ademas, Fierro (citado en Angulo ,2015) sefiala que las practicas pedagdgicas son
una praxis social y objetiva donde emergen significados, percepciones y acciones de los
individuos insertos en el contexto generando todo un sistema en el que no solo en el
maestro repercute en responsabilidad sino por el contrario todo un sistema social afectivo
(alumnos, autoridades educativas, familia, maestro) generando de la relacion alumno un
puente para el aprendizaje.

Se debe agregar que la actitud del profesorado es fundamental en los procesos de
educacion inclusiva ya que este es entendido como un conjunto de percepciones,
creencias y sentimientos a favor o en contra; como también formas de actuar frente a la
postura educativa la cual enfoca sus esfuerzos en el aprendizaje de todos sus estudiantes
(Granada, Pomes & Zanhuesa, 2013).

También el modelo inclusivo es un referente para muchos contextos educativos,
quienes ven esta necesidad de mejorar estos principios al interior de sus comunidades
educativas; debido que dentro lo establecido existen multiples factores que estan
interviniendo en el éxito o fracaso de esta propuesta, es por esto que la actitud del
profesorado impacta directa o indirectamente facilitando o construyendo barreras para la
participacion del alumnado Booth y Ainscow (Citado en Granada, et al) .

De modo que la educacion inclusiva presenta una complejidad que puede ser
entendida de mejor manera si se tiene atencion en el docente puesto que su participacion
es de vital importancia para constituirse en una barrera o un facilitador en las practicas

inclusivas (Granada, et al).
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Politicas publicas que permiten la educacion inclusiva en Colombia

Decretos y leyes con respecto a la educacion inclusiva, resaltando las mas
relevantes a la escuela:

Ley general de educacion 115 de 1994 del ministerio de educacion: presenta la
organizacion general de la educacion en Colombia, los grados o niveles respectivos de
formacioén e incluye dentro de su normativa la atencion integral a las personas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial. En 1996 surge la ley 324 en ella se reglamenta
la atencion educativa para personas con limitaciones o capacidades excepcionales, se
ofrecen recomendaciones de atencidn a esta poblacion, y se decreta la adecuacion de
instituciones en programas de educacion basica y media de adultos con discapacidad.

Decreto 1421 de agosto 29 de 2017: estipula que todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica; el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Decreto 2082 de 1996 del ministerio de educacion nacional: por el cual se
reglamentaba la atencion educativa para personas con limitaciones, con capacidades o
talentos excepcionales como parte del servicio educativo.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009 (Ministerio de Educacion Nacional) “Por
medio del cual se reglamenta la organizacion de servicio de apoyo pedagogico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales en el

marco de la educacion inclusiva”. Esta Ley se aplica a todos los entes territoriales
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certificados con el fin de organizar de educacion inclusiva a los estudiantes que
encuentran barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicidon en

establecimiento educativos.

Equidad en la educacion

Conviene mencionar que las oportunidades de las personas hacen referencia a ser
iguales para que la sociedad sea justa, por tanto, D lia y Maingon (citado en Formichella,
2011) menciona que la equidad refiere a la igualdad en cierto atributo; no obstante, no
aplica a todos los atributos puesto que de ser asi no deberia de existir ninguna clase de
diferenciacion entre los individuos.

A su vez Dworking (citado en Formichella, 2011) afirma que la equidad es una
idea politica popular, la cual estipula que las personas pueden ser iguales en un sentido,
pero no en otro analizando desde que reforma serd empleada.

De modo que Rawls (citado en Formichella, 2011) resalta que la idea de equidad
es un principio en el concepto de justicia y destaca que los participes de una sociedad son

quienes discuten y establecen las practicas que entablaran como justas.

Integracion en la educacion

Acerca de la integracion esta se puede entender como la incorporacion por
derecho propio a un grupo para asi formar parte de ¢l, siendo como referente alumnos de
las mismas edades, trabajadores del mismo sector publico o grupo social en el que se
relaciona un individuo (Jurado, 2009).

Por su parte Lou Lopez (citado en Calderdn, 2003) menciona que la integracion

escolar ha pasado por una serie de etapas:
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Reconocimiento del derecho de la educacion de todos.

En relacion con lo anterior, la respuesta que se le ha otorgado a estos individuos
es de marginal y segregadora; siendo esto unas de las razones impulsadoras para disefiar
servicios diferenciados en instituciones educativas.

Dando sus inicios la integracion parcial.

De manera que la interaccion propicia el entendimiento y respeto hacia las
distintas diferencias individuales y condiciones desde una mirada de igualdad y

equiparacion de oportunidades sociales.

Representaciones sociales

Con respecto a la teoria de las Representaciones Sociales, originada en la época
de 1960 en Francia; siendo uno de los modelos actuales aplicados en la psicologia social
propuesta por Moscovici, que pretende indagar desde el sentido comun y las vivencias
habituales de los individuos, permitiendo analizar la participacidon de estos dentro de un

sistema social (Materan, 2008).

Asimismo, Leén (Citado Materan,2008) menciona que el concepto de
representaciones sociales para Moscovici es:

(...) Sistema de valores, ideas y practicas con una doble funcion; primero,
establecer un orden que le permita a los individuos orientarse en un mundo
material y social y dominarlo; y segundo permitir la comunicacion entre los
miembros de una comunidad al proveerlos con un codigo para el intercambio
social y para nombrar y clasificar sin ambigiiedades aspectos de su mundo y de su

historia individual y grupal. (p.244)
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Otro rasgo de las representaciones sociales son los factores que la originan como
la menciona Moscovici (Citado en Materan, 2008) bajo las condiciones en las que estan
constituidas, manifestandose en tiempos de conflictos y crisis. Se deriva tres escenarios
de emergencia:

Dispersion de la informacion:

Este aspecto segiin Moscovici (Citado en Materan, 2008) hace referencia a la
carencia de informacion y su entropia, pues lo datos son limitados y por ello es preciso
que los registros se adquieran a partir de las respuestas de los sujetos a un
cuestionamiento con el fin de crear una idea sobre un objeto en especial.

Focalizacion

Al mismo tiempo Moscovici (Citado en Materan, 2008) refiere que un sujeto o
colectivos se encuentran ligados a una interaccion social, lo que incide en el cambio de
ideas y opiniones respecto a los intereses particulares originados en el interior de cada

individuo.

Presion a la inferencia

De igual modo Moscovici (Citado en Materan, 2008) expreso, que los individuos
manifiestan posturas, opiniones y acciones desde la sociedad en relacion a situaciones
particulares.

A su vez las representaciones sociales segiin Moscovici (Citado en Mora, 2002)
manifestd que las representaciones sociales son una modalidad particular del
conocimiento, cuya funcion es la elaboracion de comportamiento y comunicacion entre
individuos, siendo unas de las actividades por medio de la cual los hombres pueden hacer

inteligible la realidad fisica y social.
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Dicho lo anterior las representaciones sociales brindan un mayor conocimiento
acerca de la construccion de su realidad; en este caso la manera como los docentes
conciben la inclusion educativa dentro de la escuela es uno de los modelos de la sicologia
social y puede tomarse “como una explicacion util en el estudio de la construccion sobre
la realidad” (Mora, 2002, pag.1).

De igual manera Farr (citado en Mora, 2002) afirma que las representaciones
sociales se generan, cuando en ciertos grupos existen temas de interés mutuo o cuando la
informacion de se multiplica provocando una forma de conocimiento propio para el
descubrimiento y creacion de la realidad.

Asimismo, Villarroel (2007) afirma que los individuos y los grupos despliegan
una actividad mental constante para situarse en relacién con eventos, situaciones, objetos
y procesos interaccionales que les proporciona interés o les afecta, por lo que los
esquemas comunicacionales y cognoscitivos generados por la cultura corresponden a un
sentido y cada sentido responde a una imagen.

Por otra parte, las actitudes y las representaciones sociales son conceptos
fundamentales de la psicologia social contemporanea puesto que constituyen al producto
de las interacciones con el medio que le rodea y acceder a la orientacion de los
comportamientos; aquellas comprenden varias perspectivas analiticas y exponen gran
inconsistencia conceptual (Marcova, 1996).

De manera que para que se produzcan las representaciones sociales es necesario
tener en cuenta la dimension de lo cotidiano, dado que desde alli se manifiestan los

sucesos que posteriormente se transformaran en la representacion definitiva de algo o de
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alguien se pueden distinguir 2 procesos basicos para su formacion, la objetivacion y
anclaje (Campo y Reverol, 2009).

La objetivacion

Se define como una operacion formadora de imagen y creador del pensamiento,
relacionado con la capacidad de hacer concreto lo abstracto, materializar la palabra,
proporcionando sentido de realidad a conceptos no comunes para el sujeto consta de tres
fases (Campo y Reverol, 2009).

Seleccion y descontextualizacion de los elementos: afirma Jodelet (Citado en
Campo y Reverol ,2009) una vez que los individuos se enfrentan a un evento u objeto
social, crean una retencion selectiva de sus diversos componentes estructurandolos luego
libremente.

Formacion del nucleo figurativo: Se conforma el nucleo figurativo de
pensamiento, tratando de dar una forma concreta al discurso, de manera simple y puntual
(Campo y Reverol, 2009).

La naturalizacién: toda vez que un concepto se convierte en imagen, pierde su
caracter simbdlico y arbitrario y se convierte en una realidad simbolizada con una

existencia autonomas Araya (Citado en Campo y Reverol ,2009)
Anclaje

Asimismo, las representaciones sociales pueden ser analizadas a través de tres

dimensiones (informacion, el campo de representacion o imagen y la actitud).

La informacién: afirma Mora (citado en Campo y Reverol, 2009) hace referencia
a los conocimientos especificos que disponen un grupo de personas acerca de un

fenomeno, acontecimiento u hecho social.
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Representacion o imagen: Se constituye mediante la organizacion y
jerarquizacion del contenido de la representacion social en la mente de las personas,
formandose por creencias, actitudes, opiniones, vivencias y valores que poseen los

individuos (Campoy Reverol, 2009).

La actitud: es la dimensién que mds establece a las otras, debido a que
dependiendo de la posicion que toman las personas frente a un fendmeno se informaran
mas acerca de ¢l y se haran una representacion determinada de ello Moscovici (citado en

Campo y Reverol ,2009).

Al mismo tiempo tratandose de sus inicios y funciones las representaciones
sociales segun Jodelet (2008) estas pueden ser determinadas a través de tres esferas de
pertenecia llamadas (subjetividad, intersubjetividad y trans-subjetividad) siendo
entendidas como:

La nocion de subjetividad: En relacion con esta nos indica a considerar, los
procesos que operan a nivel de los mismos individuos ya que apuntan a identificar los
elementos representacionales compartidos; las transformaciones a las cuales el sujeto se
apropia y construye las representaciones sociales suelen estar ligada a procesos
cognitivos y emocionales dependiendo de una experiencia en el mundo de vida
(Jodelet,2008)

La nocion de intersubjetividad: a su vez nos remite al andlisis de las
representaciones, factores emocionales e identitarios vinculados entre las normas de
posicion; lugar social y las connotaciones quienes caracterizaran en funcion de la

estructura social y la pertenencia de las representaciones remitiendo a un contexto
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determinado creando representaciones elaboradas en la interaccion entre sujetos
(Jodelet,2008).

La nocion de trans-subjetividad: por su parte estas se componen de elementos que
atraviesan el nivel subjetivo como intersubjetivo. Tomando de manifiesto individuos,
grupos, contextos de interaccion, producciones discursivas e intercambios verbales;
pueden originarse a través de los recursos dados por el vehiculo cultural determinando las
distinciones de la interpretacion del mundo proporcionando criterios de codificacion y
clasificacion de la realidad (Jodelet, 2008).

En relacion con lo anterior Abric (2001) define cuatro funciones esenciales de las
representaciones sociales:

Funciones de saber: permiten entender y explicar la realidad.: simultineamente el
saber practico de sentido comun como le llama Moscovici permite a los actores sociales
adquirir conocimiento e integrarlos en congruencias de su asimilacion, comprension en
funcion a sus procesos cognitivos y a los valores a los que se adhieren.

Funciones identitarias: A su vez las representaciones también tienen por funcion
situar a los individuos, a los grupos en el campo social permitiendo elaborar una
identidad social y personal gratificante; esta funcion identitaria de las representaciones da
lugar importante en los procesos de comparacion social (Abric, 2001).

Funciones de orientacion: Por su parte en este proceso de orientacion las
conductas por las representaciones resultan de tres factores esenciales:

Un primer factor es determinar la finalidad de la situacion, es decir define

a priori el tipo de las relaciones y practica cognitiva que el individuo debe adoptar

en una situacion o tarea a efectuar. Un segundo factor es producir un sistema de
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anticipaciones y expectativas; ejerciendo una accion sobre la realidad, puesto que
ella no depende del desarrollo de una interaccion, precede y la determina; el éxito
o el fracaso de las interacciones dependen de la naturaleza de las representaciones
previamente elaboradas por cada una de las partes en torno a la situacion. Y un
tercer factor es prescribir el conocimiento y practicas sociales; en tanto refleja la
naturaleza de las reglas y lazos sociales; de acuerdo a las representaciones esta
definido lo que es licito, tolerable o inaceptable en un contexto social dado.

(Abric, 2001, p.7).

Funciones justificadoras: En cuanto a las representaciones estas permiten
entender la toma de posicion y los comportamientos generados en la interpretacion,
atribuyendo caracteristicas que permitan justificar un comportamiento hostil o no

hacia ellos (Abric,2001).

Percepcion

A su vez la percepcion es una parte fundamental de la conciencia, donde se
estructuran hechos intratables constituyendo la realidad como es experimentada, esta
depende de la funcién de receptores que son forzados por factores del mundo fisico;
siendo el resultado del proceso de informacion originado a las estimulaciones de
receptores correspondientes a la propia actividad del sujeto Carterette y Friedman (citado
en Castilla, 2006).

Simultdneamente Barthey (citado en Castilla, 2006) menciona que la percepcion
no se usa solo en la psicologia sino también su contexto como palabra produce diversos
significados en el lenguaje comun; representando una conciencia de los objetos u

conocimiento desde el que se crea un referente inmediato o juicio generado desde el
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sentimiento que le acompafie implicando una observacion agradable o una discriminacion
sutil.

En cuanto a Moya (citado en Castilla, 2006) define la percepcion como un
fenémeno que depende del reconocimiento de emociones a partir de las reacciones de las
personas, formando impresiones de acuerdo con la informacion de elementos que se
experimenten en los primeros momentos de interaccion.

En relacion con la psicologia, las teorias conductistas atribuyen el pensamiento a
una forma no observable de lenguaje un “habla interiorizada” o “conductas gobernadas
por reglas” cabe sefialar que para Vigotsky (citado en Segovia, 2000) el pensamiento
surge a través de un conflicto del sujeto, que forza para su resolucion dar a conocer la
situacion de aquello que es nuevo propiciando actos de significacion quienes se
encargaran de asumir las palabras formando numerosos sentidos para cada una de estas.

Por lo que se refiere a Skinner (citado en Segovia, 2000) menciona que el
pensamiento refiere a comportarse débilmente tanto que otras personas no lo pueden
identificar, atribuyendo la debilidad a un control de estimulo deficiente; asi la conducta
no se encuentra bajo control de las contingencias reales sino por reglas verbales que
precisan contingencias siendo estas las encargadas de producir las propiedades de ciertas

condiciones de estimulo.

Creencia

Por otra parte, las creencias son parte de los componentes del conocimiento
(conocimiento subjetivo) poco elaborados generados a nivel individual por cada persona,
para asi poder sustentar muchas de las maneras en las que actia en distintos ambitos

como personales y profesionales Moreno y Azcarate (Citado en Sanchez, 2010).
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A su vez las creencias no se establecen sobre la racionalidad sino mas bien por los
sentimientos, experiencias y ausencia de conocimientos del asunto con lo que el sujeto se
relaciona, permitiéndoles a estas constancia y permanencia dentro de cada individuo
Linares (Citado en Sanchez, 2010).

De igual manera estas concepciones se consideran como organizadores implicitos
del pensamiento siendo netamente cognitivas que incluyen creencias, significados,
conceptos, proposiciones, reglas, imadgenes mentales y preferencias influyendo en los
procesos de razonamiento que se desarrollan Moreno y Azcarate (Citado en Sanchez,

2010).

Necesidades educativas especiales

Con respecto al analisis del término de necesidades basicas se sitia entre dos
contextos; uno individual de caracter psicologico que manifiesta las necesidades y el
progreso personal y otro politico social que establece que las necesidades basicas han de
entenderse como algo comun de todas las personas (Luque ,2014).

Ademas, Doyal y Gough (como se cit6é en Luque ,2014) refieren que las
necesidades humanas se pueden comprender como objetivos y estrategias que de no
lograrse generan un terrible dafo para la incorporacion de los individuos en sus contextos
y grupos sociales.

De igual modo Fernandez, Arjona, Arjona y Cisneros (2011) afirman que cuando
se habla de determinar las necesidades especiales, se hace referencia a identificar y
precisar los conocimientos, habilidades, destrezas, conductas y actitudes que de manera

persistente e inusualmente distinta de la de un grupo de referencia; el alumnado debe de
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desarrollar sus procesos de aprendizaje y desarrollo personal como lo es en el area
intelectual, emocional y social.

Por otra parte Harasymiw, Horme, Clark y Toledo (como se cit6 en Arrebola y
Giménez,2004) mencionan que el profesorado de las escuelas ordinarias carece de
formaciodn para trabajar con el alumnado de necesidades educativas especiales ; pues los
docentes de aulas regulares consideran que de existir especialistas son estos quienes
tendrian una mejor preparacion para enfrentar las necesidades de este alumnado , por lo
que también conciben que el hecho de tener esta poblacion en sus aulas genera pérdida de
tiempo para el resto de la clase repercutiendo de manera negativa al resto del porcentaje
de la clase .

Se debe agregar que las actitudes negativas hacia la integracion influyen una serie
de factores entre los que se puede destacar la falta de medios y recursos didacticos
adecuados, falta de tiempo, escases de apoyo y falta de cambios en la dindmica
institucional del centro Pastor, Angulo, Illan, Dengra, Duran y Verdugo (citado en
Arrebola et al, 2004).

Habria que decir también que esta situacion se puede observar en la falta de
relacion entre algunas disposiciones del Decreto y las problematicas reales de los centro
educativos , por lo que es de importancia el incremento que se podria presentar en el
ambito escolar con poblacién NEE y la consiguiente sobrecarga de los grupos
diferenciales ; como también la falta de conocimiento de las infraestructuras de los
centros educativos las cuales no logran proporcionar un adecuado espacio fisico para su

debido funcionamiento (Diaz, Figueroa y Tenorio, 2007)
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Como se ha dicho el nuevo funcionamiento de los grupos diferenciales establece a
las escuelas el reto de facilitar los espacios de participacion y reflexion de los distintos
profesionales que estan inmersos con el trabajo de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, por lo tanta se debe ajustar los recursos materiales y humanos con
los que cuenta la escuela modificando antiguos métodos de trabajo (Diaz et al, 2007)

Teniendo en cuenta que la integracion escolar ha representado una nueva forma
de ofrecer los servicios educativos y una nueva mirada de replantear cuestiones
educativas, también proporciona la oportunidad de repensar en cuanto al tipo de sociedad
que anhelamos y acerca de la naturaleza y funciones de la escuela; considerandose como
una manera de reducir o extinguir las percepciones sociales negativas que anidan en las

sociedades (Ainscow, 2001).

MARCO METODOLOGICO

La presente investigacion se enmarca dentro del tipo de investigacion cualitativa,
con el fin de tener una mirada mas completa del fendmeno estudiado es por esto que
segun Sampieri, Collado y Lucio (2010) mencionan que el enfoque cualitativo nos
modela siendo un proceso inductivo contextualizado en un ambiente natural, ya que en la
recoleccion de datos se establece una estrecha relacion entre los participantes de la
investigacion sustrayendo sus experiencia e ideologias; su propodsito persiste en
reconstruir la realidad tal y como la observan los actores de un sistema social
previamente definido .

A su vez este enfoque permite buscar y comprender su fendmeno de estudio en su

ambiente usual (como vive, se comporta y actia la persona; qué piensa: cudles son sus
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actitudes, etcétera) por lo que aquellos no pretenden generalizar de manera intrinseca los
resultados a poblaciones mas amplias ni tener muestras representativas (Sampieri,
Collado y Lucio, 2010)

Teniendo en cuenta lo anterior corresponde método fenomenologico ya que este
se fundamenta en el estudio de las experiencias de vida, respecto de un suceso en base a
la perspectiva de un sujeto; por tanto, este enfoque asume el andlisis de los sucesos de la
vida humana de aquello que se encuentra mas alla de lo cuantificable (Fuster, 2019)

Asi mismo Husserl (citado en Fuster, 2019) afirma que para poder lograr llegar a
la subjetividad requiere el uso de la epojé, ya que hace referencia a la eliminacion de todo
lo que nos limita percibir las cosas debido a que la actitud natural por su naturaleza
objetiva lo impide; este principio no presume el cuestionamiento del mundo como

existente ni minimiza este al pensamiento del sujeto.

PARTICIPANTES

Para la realizacion del estudio se seleccionaron cuatro (4) docentes de varios
Colegios Publicos de Bogota, todos han tenido la experiencia de tener en sus aulas
estudiantes incluidos con necesidades educativas especiales; a continuacion, se presenta

la informacion detallada de cada uno de los participantes:

Tabla 1

Informacion general de los participantes.
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Pedagogos Género Localidad Nivel
Educativo
Kennedy Magister
Participante
1
Femenino Magister
Participante
2
Participante Licenciatura
3
Participante Engativa Magister

4
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Nota: esta tabla muestra el género d ellos participante su formacion académica y

localidad de ubicacion de la institucion.

PROCEDIMIENTO

La investigacion requirié de una propuesta con unos objetivos enfocados hacia
una problematica que se abordara desde la disciplina de la psicologia. En el desarrollo del
proyecto se percibe la complejidad para abordar la teméatica desde una metodologia
cualitativa durante una emergencia sanitaria mundial, la pandemia conocida como
COVID-19 que ha alterado la rutina de la humanidad. Es por ello que se plantea a manera
de innovacidn una alternativa para recopilar informacion, a través de una entrevista
semiestructurada realizada por Google con la aplicacion Meet que permite reuniones,
utilizado exclusivamente con fines académicos como se estipula con los participantes a
partir de su consentimiento informado, con una seccion a cada uno para una totalidad de
cuatro sesiones de hora y media a dos horas minutos aproximadamente; asi como
Hernandez y Martinez (2018) afirman. “Con las nuevas tecnologias de comunicacion las
entrevistas personales también pueden llevarse a cabo por internet (por ejemplo, usando
Skype WhatsApp, tu red social favorita u otros sistemas para videollamadas o
conferencias virtuales)” (p.454).

Ademas, se plantean una secuencia de acciones que pretenden dar respuesta al

objetivo de la investigacion de la siguiente manera:

Analizar las representaciones sociales de diversos pedagogos de bésica primaria

en relacion con la educacion inclusiva en varios colegios distritales.
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Recopilar fuentes primarias y secundarias para la realizacién del marco tedrico, segin
Moscovici entre otras.

Identificar de la politica y/o normativa aplicada en la educacion inclusiva en Colombia.
Realizar una guia de preguntas abiertas desde lo fisico-social del tema de educacion
inclusiva.

Conseguir la totalidad de docentes de primaria para ser encuestados durante la época de
la emergencia sanitaria COVID-19.

Aplicar la encuesta semiestructurada a los pedagogos que experimenten la educacion
inclusiva con nifios y nifias de primaria en su cotidianidad.

Realizar el andlisis de resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones

INSTRUMENTO

La entrevista es un método efectivo para recolectar informacion de tipo
cualitativa, cuando el problema de estudio es de suma complejidad; existen estructuradas,
semiestructuradas, no estructuradas y abiertas.

Asimismo, Moscovici (Citado en Cuevas, 2016) refiere que:

La entrevista es un instrumento que permite acceder al universo de pensamiento
del sujeto y al contenido de la representacion social. Para autores como Moscovici (1979)
y Jodelet (2003), ésta es una herramienta indispensable en cualquier estudio de
representaciones sociales, ya que se dirige a conocer el discurso de los sujetos, que es
donde se plasman las representaciones, razon por la cual la naturaleza discursiva de la

entrevista le confiere una riqueza y profundidad unicas. (p.10)
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A su vez “La entrevista semiestructurada puede ser una alternativa para capturar
representaciones sociales que elaboran los sujetos” (Cuevas,2016, p10).

Para este caso de estudio se empled “las entrevistas semiestructuradas se basan en
una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion” Ryen, Grinnell y
Unrau (Citado en Hernandez y Mendoza, 2018, p.449).

Una de las caracteristicas consideradas y aplicadas en este instrumento, son las
preguntas abiertas que pretenden obtener experiencias, opiniones y perspectivas de los
participantes desde su cotidianidad y lenguaje habitual. A continuacidn, se presenta la
guia de la entrevista semiestructurada sobre la educacion inclusiva dirigida a los docentes

de diferentes Colegios Publicos de la Bogota.

Tabla 2

Guia de Entrevista Semiestructurada

Categoria Subcategoria Preguntas

(Qué significa para usted

la educacidn inclusiva?

Educa

., (Cree Ud. que la inclusion
g . Percepcion
cion Inclusiva

escolar le genera algun
(EI)
sentimiento?

(Cree que la institucion
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promueve la EI?

Creencia

(Como influye su creencia

en los procesos de educacion

inclusiva EI?

(Considera que se deben
modificar los planes de estudios
para mejorar el aprendizaje e
impulsar la integracion de todos

los alumnos?

(Cree o piensa que la EI
representa un reto para el

profesorado?

Aprendizaje

(Qué estrategias piensa que

son las apropiadas en el aula?

(Al no tener las

herramientas adecuadas?

(Considera que cuenta o
dispone de las herramientas o

elementos necesarios y
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actualizados para la EI?

Propone o implementa
nuevas estrategias didacticas a la

poblacioén inclusiva.

Principios de

Inclusion

(Como experimenta la

diversidad en el aula?

(Cree que las estrategias de

Diversidad
educacion inclusiva estan
orientadas a la diversidad?
(Considera que la
poblacion inclusiva goza de un
ambiente comun?
Equidad

(Piensa Ud. que esta
poblacion recibe por igual los
conocimientos impartidos en un

aula regular?

(Piensa Ud. en asociarse

con otros docentes para desarrollar
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nuevas estrategias educativas?

L (Cree Ud. que la
Integracion
institucion promueve

capacitaciones para implementar

las estrategias actuales?

Nota: Esta tabla muestra la estructura del guion de la entrevista semiestructurada
desde las subcategorias.

De manera que el método de recoleccion de datos cualitativos es pertinente para
los estudios de representaciones sociales como lo evidencio un estudio realizado por
Motta (2014) donde se encontr6 que las entrevistas semiestructuradas, permitieron dar
conocimiento de la influencia cultural y académica durante un proceso de inclusion
educativa en nifios y las nifias sordas en la Instituciéon Educativa Nifio Jesus de Praga

(Ibagué —Tolima-Colombia).

RESULTADOS

En este apartado de la investigacion analizaran los datos en las matrices, donde se
relacionaran las preguntas basandose en las subcategorias de los criterios de evaluacion.
También se realiza una entrevista semiestructurada permitiendo resolver interrogantes

acerca de opiniones y creencias estipulados en el objetivo uno arrojando como resultado:

Tabla 3

Relacion de las preguntas basadas en las subcategorias
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CATEGORIA EDUCACION INCLUSIVA
Subcategoria Percepcion
;Qué /;Cree Ud. /Cree
significa para que la inclusion que la
usted la escolar le genera institucion
educacion algun sentimiento? promueve la
Preguntas
inclusiva? educacion
inclusiva?
“Buen “Pues, un “Mmm
o, la sentimiento como mi institucion
educacion que pues después pues hasta

Participante 1

inclusiva es
donde en el
aula regular
pueden
ingresar niflos

con diferentes

de todos modos
pues a uno esta
acostumbrado a
trabajar pues con
ninos ehhh (entre

comillas)

ahora se esta
empezando a
implementar,
ehhh pues hay
una profesora,

una orientadora
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“Mmm” “normales” no... hasta este afio
necesidades Osea que tienen sus ya es donde sea
educativas mismas empezado”.
especiales”. capacidades y

siempre es como

mas complejo tener

un nifio con una

necesidad especial

en el aula; le

inspiran a uno

como mas ternura,

como mas, mas

carifio”.

“Buen “Ehhbh, si “Yo

o, la pues ehhh creeria pienso que si,
educacion yo que el mismo yo pienso que
inclusiva sentimiento que si ehhh no
ehhh para mi debe generar solamente
tiene que ver cualquier tipo de donde yo

con ehhh

minimizar o

eliminar las

educacion a un

maestro en si la

educacion a un

trabajo sino hay
muy buenas

intenciones
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Participante 2

barreras que
hay en los
colegios ehhh
para los nifios
que tienen
algun tipo de
discapacidad
y entonces €s
como de una
manera
garantizar su
derecho ala
educacion y
facilitar ehhh

el acceso”.

docente ehhh la
vocacion el amor la
dedicacion sobre el
respeto, la
perseverancia eso,
€s0s sentimientos
independientement
e que sea inclusiva
o educacion regular
debe de generar
siempre un
sentimiento para
que tenga el fruto

esperado”.

pienso yo,
emmm desde la
localidad si, si
que es como lo
que mas
conozco hay
muy buenas
intenciones hay
muchas ganas
pero de todas
maneras
estamos en una
sociedad que,
que le cuesta
aun aceptar la
diferencia ehhh
hay varios
compaieros
que necesitan,
necesitamos
emmm la
formacion

también para
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hacer todo el
tipo de
adaptaciones
para incluirlos
enel aula a
veces la
intencion de
ajustar el
programa o el
afan de
acomodar de
brindarle todas
las
herramientas
nos hacen
también marcar
una diferencia
si, entonces hay
que tener
mucho cuidado
con ese limite
ehhh pero pues

si pienso yo
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que es una
invitacion

a ah a que
muchos
colegios a que
mmm
acojamos,
respetemos

a que
incluyamos

a todas las
personas con
discapacidades,
que nos falta
muchisimo, nos
falta
muchisimo por
hacer mucho
por
capacitarnos
por comprender

y si, pero pues
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€s un paso”.
"Ehhh “Si, ehhh el “Si, la

bueno la sentimiento que me promueve la
educacion genera la inclusion institucion de

inclusiva la
Veo como una
oportunidad
de generar
participacion
a cualquier
persona ehhh
que pues que
quiera hacer
parte del
aprendizaje y

del desarrollo

escolar es como esa
participacion ese
querer, esa
motivacion para ser
cada dia mas cada
dia mas incluyente
en todo lo que tiene
que ver, ehhh con
oportunidades en
acceso y en
mejoras de la parte
educativa, el

sentimiento

distintas
perspectivas,
digamos no de
todas las
formas que
todos se
consideren
como inclusion
pero las
practicas que
realiza la
institucion se

hace a veces de
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Participante 3

social".

digamos desde mi
area es mas desde
la motivacion es
una motivacion el
poder tener una
educacion

inclusiva”.

forma natural
sin que
precisamente
sepan que estan
haciendo
inclusion , yo
Veo esas
précticas siendo
mas enfocadas
al desarrollo de
sus acciones a
nivel de las
aulas en los
trabajos en las
metodologias
que los
profesores
estan
adoptando si,
no es una
generalidad
Oseano es la

totalidad de los
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docentes pero
si, si es una
parte o digamos
que alguno de
ellos intenta
realizar o
generar esa
inclusion pues
el hecho de que
estén en el aula
estudiantes con
diversa
condicion o
diversas
caracteristicas
mas bien hace
que ya este del
hecho de estar
ahi
participando en
un aula de
alguna manera

permite que el
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docente
reflexione y
trate de
modificar
algunas

practicas”.
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“Ehhh
actualmente
la educacion
inclusiva
dentro de los
colegios se
maneja el
nifio que
tenga alguna
discapacidad
debe estar
dentro del
aula como un
nifio normal,
0sea no se
puede excluir
del aula los
niflos con asi
tenga la
discapacidad
que tenga
debe de estar

dentro del

“Pues en
este momento si,
porque realmente
los colegios no
estan preparados
Osea nosotros los
profesores no
estamos preparados
para atender
debidamente los
nifios teniendo sus
discapacidades
entonces el apoyo
queda el gobierno
€s muy poco pues
el colegio 6sea uno
como docente tiene
que asumir muchas
cosas, se
experimenta
preocupacion por
no tener los

recursos o las

“Si,
oOsea todas las
instituciones
educativas ehhh
promueven
ehhh la
educacion
inclusiva al
acoger los
nifios que envia
la secretaria de
educacion
entonces la
secretaria de
educacion es la
que hace que
los colegios
independientes
del problema
que tenga el
nifio deben
acogerlo

entonces ehhh
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Participante 4

aula ehhh esa
inclusion hace
que el nifio se
vincule
socialmente
con los otros
companero y
que las
familias
tengan una
mirada
diferente de
hacia como se
puede trabajar
los nifios
dentro de este
ambiente
escolar

académico”.

disposiciones
necesarias para
atender las
necesidades de los
nifios 6sea el hecho
que los nifios estén
ahi no le da miedo
a uno ni nada de
pronto no tener los
recursos necesarios
para poderlos
atender ahora que
estos colegios
distritales son con
muchos nifios
dentro del aula
entonces la
atencion no es tan
personalizada
como deberia ser
osea el hecho que
ellos estén ahi pues

bien 6sea uno trata

se lleva un
trabajo arduo

con ellos”.
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las familias son
muy contentas de
que los nifos se
integren al aula y
también pues apoya
a que los pequefios
se vayan
acostumbrando con
los compaifiero
ellos inclusive son
muy protectores
con ellos entonces
no en ese sentido
no le veo problema
sino es en los
recursos para que
el nifio avance en

su proceso’.
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Subcategoria Creencia
cCom ¢ Considera JCree o
o influye su 0 cree que se piensa que la
creencia en deben modificar educacion
los procesos los planes de inclusiva
Pregunta
s de educacion estudios para representa un
inclusiva mejorar el reto para el
educacion aprendizaje e profesorado?
inclusiva? impulsar la
integracion de
todos los alumnos?
“Pues “Pues en la “Si

la verdad yo
pienso que
cuando hay
nifios de
educacion
inclusiva en
un salon
deberias ser

como mas

educacion, en la
educacion porque
pues uno digamos
no se ha educado;
para pues dsea no
tiene como que le
dijera yo, no tiene
esa habilidad como

para saber qué

claro, también
es un reto para
uno como
maestro, pues
lo que pasa es
que por
ejemplo yo me
lo que yo

estudie es
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Participante 1

pocos
alumnos para
uno poderle
dedicar mas
tiempo a esos
nifios, pero
pues yo
pienso que en
un aula
regular donde
hay 35 0 36
nifios ehhh asi
seal 02
niflos ehhh
con esas
necesidades o
con, incluidos
en el aula
pues eso
requiere como
mas atencion
de la maestra

hacia esos

necesidad tiene este
nifio y como

manejarlo si ...”

educacion
basica primaria
si, y creo que
para las
personas que
tienen nifios en
inclusion son
personas que
han estudiado
como mas
afondo es que
no recuerdo
como se llama,
ehhh
necesidades
educativas

especiales”.
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nifos
entonces pues
€ un poco
como mas
complicado y
mas cuando
uno no esta
osea uno no
esta
preparado
como para
manejarlos
dentro del

area regular”.

“Emm
m pues mi
opinion yo
siento que
esto también
es como de
vocacion o de

amor a lo que

“Claro,
siempre es un
reto todos los
dias nos
enfrentamos a
un reto nuevo,

todos los dias

ehhh nos
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Participante 2

uno hace
entonces ehhh
en esa medida
pues asi
hayan mil
barreras ehhh
a veces uno se
encuentra mas
con
dificultades y
obstaculos
que con
beneficios por
decirlo asi,
que con
facilidades
ehhh no
importa uno
sigue ahi
estamos
siempre
dispuestos

ehhh sacamos

enfrentamos a
por ejemplo
ahorita nos
enfrentamos a
lo que estamos
viviendo
entonces como
lo manejamos
desde casa
como
trabajamos con
los nifios desde
casa, como
acompanamos
desde casa
como hacemos
ajustes desde
casa como dar
entonces
trabajamos con
los papas para
que ellos ehhh

apliquen en
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tiempo
también de
nuestra vida
personal de
nuestro
tiempo con
nuestra
familia y pues
nada afecta en
la medida en
que nos
moviliza
cuando hay
tanta
dificultad
tantos
obstaculos
emmm en vez
de bajonear
nos, nos
empodera
mas para salir

adelanté para

casa con sus
hijos los ajustes
y se lleguen se
logren los
objetivos que
tenemos a la
distancia es
complicado
todo los dias es
un reto todos
los dias nos
toca re
inventarnos
todos los dias
nos toca ehhh
creatividad e
imaginacion a
ver como
trabajamos con
los recursos
que tenemos
con lo que hay

todos los dias
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seguir es el constante
luchando con reto”.
nuestros
chicos”.

“Yo lo “Yo creo “Mmm
Veo como en que hay planes de yo lo veria mas

caso distinto
individual
considero
pues que
influye en
gran manera
porque lo que
yO creo es que
si se puede
hacer una
educacion
inclusiva
ehhh
generando en
primer lugar

una buena

estudios muy
valiosos y digamos
le son muy
pensados y 6ptimos
en lo que pretenden
si en la aplicacion
en la funcionalidad
pero si también se
reconoce que
existen dentro de
esos planes de
estudio alguno que
requieren €sos
ajustes ehhh y es
pensando en una

educacion para

no tanto como
un reto, porque
entendiéndolo
desde la
palabra reto
muchas
personas no
quieren ser
retadas porque
eso genera
como una
competencia
como ir mas
alla de lo que
ellos pueden

hacer yo lo veo
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Participante 3

actitud
eliminando
esas barreras
limitantes,
empezando
por una
actitud de
querer
aprender, de
querer emmm
modificar las
practicas
pedagbgicas
entonces en
mi influye
todo el
tiempo
porque es lo
que creo
firmemente
en que si la
oportunidad

de la

todos d6sea que
pueda ser
incluyente en las
distintas
metodologias que
se estén aplicando
porque hay planes
de estudios muy
buenos pero no se
llevan a la practica
6sea no estan en la
practica por las
barrearas que hay
de pronto por lo
que decia, de
actitud no mas
parte de actitud de
pronto hay
desconocimiento

del tema temores”.

mas como una
oportunidad
propia un
abrirse en el
temaala
generacion d
cambio en sus
précticas
entonces €s una
oportunidad
para mi de
cambiar las
metodologias y
métodos

tradicionales”.
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inclusion no
solo para el
estudiante que
esta siendo
incluido sino
para todos”.

“Pues “Algo que “Si,
€so tiene sus tiene esta parte de bastante porque
cosas inclusion es que a nosotros no
positivas y los nifios se les estamos,
negativas, hacen planes de nosotros no
positivas en el estudio somos
sentido de especializados 6sea orientadores
que ayuda se hace una especiales
puedan flexibilizacion entonces al
sentirse sobre el curriculo tener el nifio en
incluidos en 6sea el nino el aula pues es
un sociedad dependiendo su un reto para
que a veces condicién o uno ta tienes
los excluye discapacidad se le que mirar como
no sé qué el hace un curriculo trabajar con el
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Participante 4

nifio dentro
del aula
ayuda sobre
todo hay
nifios que
tienen
avances hay
nifios que no
entonces se
motiva la
familia, hay
mucha
motivacion el
hecho de que
tu puedas ver
que tu hijo
esta en un
ambiente
escolar
normal es
muy positivo
para las

familias sino

especial, entonces
nosotros en el
colegio le
llamamos
flexibilizacion
flexibilizar los
curriculos y eso se
hace y eso se hace
con todos los
grados desde el
nifio que esta en
transicion hasta el
nifio que esta en 11
y los por decirte asi
los descriptores o
ehhh para que me
entienda los logro
que ellos se sacan
de pronto en los
boletines porque
ese también se les
saca boletines es

totalmente

nifio, mirar con
las familias
como se
integran ehhh
dentro de los
colegios hay un
una docente de
apoyo que es
una docente
especial
entonces todo
se canaliza por
medio de ella,
con ella se hace
la
flexibilizacion
con ella se
trabaja las
familias y pues
conjuntamente
con ella se hace
todo el

aprendizaje de
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que viene
ahoritica lo
que siempre
te he dicho de
pronto lo
negativo de
esto ehhh son
los recursos,
Nno mas
porque los
padres de
familia de
estos ninos
son muy, muy
colaboradores
y asertivos
logicamente
pues no falta
que se
presenten
ciertas
situaciones en

los que ellos

diferente al resto de

nifios”.

los nifios pero
si es un gran

reto”.
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sientan que
sus nifios
estan siendo
vulnerados
pero
realmente yo
veo mas la

parte positiva

que la

negativa a

€so”.
Subcategoria Aprendizaje

;Qué ¢ Considera (Propo

estrategias que cuenta o ne o

piensa que dispone de las implementa

son las herramientas o nuevas
Preguntas

apropiadas en elementos estrategias

el aula? necesarios y didacticas a la

actualizados para

poblacion
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la EI?

inclusiva?

Participante 1

“Pues
yo pienso que
para poder
atender unos
nifios en
estado de
inclusion en
un aula, debe
tener como
primero que
todo pues
como el
diagnostico y
saber uno que
tiene
realmente el
nifio y asi
mismo pues
hacerle como
un, yo

pensaria que

“Con nifios
de necesidades
especiales,
realmente no, no
con nifos de
necesidades
especiales pues no
porque son
demasiados nifios
entonces si tu por
mas que estés
pendiente porque
yo paso por las
filas, estoy
mirandoles eh que
si van bien o no
van bien entonces
uno les va diciendo
les va dirigiendo
pero es que, es que

los nifios Osea de

“Pues
cuando ya uno
los tiene uno en
el aula a uno le
toca asustarlos
y decir esto no
se le puede dar
a ¢l porque no
lo puede hacer
0 en ocasiones
también hay
nifios con
necesidades
educativas
especiales
porque ya son
demasiado
inquietos o ya
ellos aprenden
con mucha

facilidad
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tocaria
hacerle un
curriculo
especial para
el trabajarle
independiente
osea no
trabajarle lo
mismo que a
los otros
nifios porque
€so me
pasaba con
ese nifo le
fascinaba
copiar y
escribir pero
en la hora de
matematicas
no le gustaba
hacer nada de
matematicas

Y votaba el

pronto si fueran
mas pocos alumnos
se podria hacer un
trabajo diferente, a
nosotros nunca nos
dieron capacitacion
simplemente
dijeron que ibamos
a trabajar con
poblacion con
necesidades
especiales pero
igual antes de que
esto ya habian
nifios antes que
dijeran que iban a
trabajar matriculan
nifos sino digamos
tiene como esas
necesidades no se
dan cuenta que
ellos llevan unas

problematicas

entonces ellos
quieren mas,
mas entonces le
toca tener a uno
siempre como
tener otras
estrategias para
tenerles ahi
como otros
trabajos para
poder decirle
tome o
ponerlos a que
ellos los que ya
van terminando
por favor le van
explicando a
los que no
saben, entonces
le toca a uno
como incluirlos

en ese de esa
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cuaderno me
pegaba, me
pegaba
patadas me
decia

groserias”.

porque eso es una
problematica o que
tienen esas
dificultades
entonces pues uno
los ha tenido que
tener en el aula,
pero entonces por
eso le digo es
complicado porque
ellos quiere hacer
su santa voluntad y
asi como ellos
quieren hacer su
santa voluntad
entonces los otros
miran y como este
hace esto unos se
escandalizan
jayyy! como asi
que le dice
groserias a la profe,

como asi que le tira

manera’.
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el pupitre a la profe
y entonces de
pronto en un
descuido en otras
oportunidades pues
algiin otro chico
uno le llama la
atencion y quiere
hacer lo mismo
entonces siempre

€s un poquito

complicado”.
“Buen “No, no se
o hablarte en cuentan
especifico es desafortunadament

complicado
nosotros
emmm como
tenemos tanta
diversidad en
nuestras aulas

ehhh

€ No yo creo que
muy pocos colegios
cuentan con todo lo
necesario a nivel
distrital para el
trabajo con ellos se

necesitan muchas
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Participante 2

trabajamos
muchas veces
desde los
experienciales
de a partir de
una actividad
de agrado de
los nifios
emmm de sus
conocimiento
s previos de,
de lo que
conocen de lo
experiencial
mas que todo
trabajamos
con ellos algo
muy didactico
muy visual
muy de
musica muy
alegre para

llamar su

mas cosas para
lograr los objetivos
de pronto para que
se facilite mas el
proceso educativo
con ellos hace

falta”.
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atencion para
centrarlos
ehhh es mas
que todo eso
también
trabajamos
mucho motriz
mmm tanto
grueso como
fino pero es
mas que todo

bh

€SO .
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“Si,
yo considero
que se debe
tener en
cuenta desde
el diseno
universal del
aprendizaje
ya que estos
elementos nos
sirven para
todos los
estudiantes
segun las
distintas
caracteristicas
teniendo en
cuenta
distintas que
el aprende no
es algo
digamos de

una forma

“Desde el
campo que yo
manejo y desde el
enfoque si, pues
porque trabajo a
diario con este
tema con inclusion
pero pues pero
digamos
poniéndome a la
par con un profe
que esta
desarrollando areas
especificas ehhh
por ejemplo
cualquier area
tematica la quesea
considero que si
para ellos
herramientas que
muchos quisieran
poder aplicar pero

les ha faltado

“Lo que
estoy
promoviendo
desde el aérea
que manejo es
promover
estrategias de
apoyo y de
aprendizaje
ehhh ajustes a
€sos
aprendizajes
entonces
individualment
e se detecta que
es lo que
requiere el
estudiante que
desarrolle para
explotar sus
competencias,
mas no de una

nota o de un




79

Participante 3

unica sino
que todos
aprendemos
de formas
diversas si,
sea 0 no con
algun tipo de
condicion
discapacidad
0 situacion en
particular
todos
aprendemos
de distintas
maneras,
partiendo de
ahi considero
que el disefio
universal de
aprendizaje
permite tomar
herramientas

de como

capacitaciones o
encuentros el solo
hecho de
escucharlos de que
sepan cOmo se
sienten con un
estudiante que de
pronto ellos no
saben como atender
o como hacerles los
ajustes y evaluarlos
le preocupa mucho
a los docentes
(como evaluo a ese
nifio que tiene esa
dificultad o
situacion lo evaluo
igual o no lo evalu6
lo paso por que
tiene esa dificultad
o lo dejo que pierda
porque no sé como

evaluarlo) entonces

logro sino un
aprendizaje que
lo pueda vivir
experimental
que no sea un
aprendizaje
basico ,pero en
el caso de
estudiantes con
discapacidad
buscamos
apoyarnos
mucho en las
habilidades y
competencias
para el
desarrollo de su

vida”.
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representamo
sla
informacion
como
llevamos ese
aprendizaje a
que sea facil
de
comprender y
también en la
préctica dsea
que sirva para
la vida y que
le sirva a
cualquier
estudiante en
cualquier

lugar”.

también es
necesario que los
profes sean
escuchados y
asesorados también
tengan
capacitaciones uno
que ha manejado
no es que tenga ya
todas las
herramientas,
también debo de
estar buscando
redes de apoyo con
el area de
psicologia me
apoyo mucho
porque en el area
del enfoque
educativo requiero
como esas fuentes

de apoyo
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constantemente”.

“Pues
la estrategia
es que se
trabaja casi
personal con
el nifio
dependiendo
pues las
necesidades
de los nifios

ehhh se toma

“Pues lo
que yo te decia de
pronto las
herramientas o
recursos no, pero
ya en cuanto a la
parte de orientacion
pedagodgica que nos
da la docente de
apoyo osea la

educadora especial
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Participante 4

que el padre
de familia
acomparie a
los nifios o
que el nifio
este solo en el
aula hay
niflos que
estan por
ejemplo en el
colegio que
estan en silla
de ruedas hay
nifios que
tienen una
condicion
bastante
avanzada se
pide que
como
estrategia que
el padre de

familia lo

entonces nosotros
ya vamos lineando
esa parte Osea ese
apoyo lo tenemos
de pronto hay
muchas cosas en
cuanto a los
recursos de
nosotros yo hablo
es de pronto que
los nifios necesitan
una terapista que
ellos hay colegios
de pronto mas que
nos son del distrito
que tienen sus
terapeutas que tiene
sus especialidades
eso es a lo que yo
me refiero pero en
cuanto a la parte
pedagodgica

nosotros tenemos a
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acompaie
durante la
jornada

escolar”.

la docente de
apoyo o la
educadora especial
que es la que nos
guia para el trabajo

con el estudiante”.

Nota: Esta tabla muestra los resultados obtenidos sobre los interrogantes de las

opiniones y creencias de educacion establecidos en el objetivo uno.

Asimismo, se utiliza el mismo método cualitativo, el cual permiti6 la recoleccion

de informacién detallada en cuanto a principios y valores dando respuesta al interrogante

del objetivo 2.

Tabla 4

Relacion de las preguntas basadas en las subcategorias.

CATEGORIA

PRINCIPIOS DE EDUCACION INCLUSIVA

Diversidad
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Subcategoria

Preguntas

¢;Como experimenta

la diversidad en el aula?

/Cree que las
estrategias de educacion
inclusiva estan dirigidas

a la diversidad?

Participante 1

“Se experimenta por
qué pues en algunas
ocasiones los nifios cuando
uno ve que como que no les
trabaja les explica los pone
a trabajar y ellos no hacen
entonces uno dice que pasa
aca entonces como uno va
pasando siempre por los
puestos pensando a ver
como van que han hecho
pues ahi uno se da cuenta si
los nifios estan solamente
transcribiendo o estdn
respondiendo las preguntas

que uno les pone lo

“Ehhh esos
paradmetros para los
colegio del distrito no,
porque hablan de
inclusion, hablan de los
derechos pero es que es
muy dificil 6sea aca en
Colombia es muy dificil
porque por eso le digo los
cursos son demasiado
grandes mientras que por
ejemplo hay en colegios
privados que son las
pensiones muy costosas
pero trabajan en el aula

con 10 o 15 nifios




85

ejemplos que uno les da”.

entonces que pasa y otra
cosa en un colegio
privado les piden que las
guias que los libros para
una cosa que las
fotocopias les pueden
pedir muchos materiales
mientras que en el por
ejemplo en el distrito no,
en el distrito esta
prohibido pedir libros,
hasta pedirles para una
fotocopia entonces el
docente muchas veces
tiene que sacar sus
propias fotocopias pues
en el colegio uno le dan
pero por ejemplo tiene
uno un limite, el dia
domingo yo preparo mis
clases pero llego el dia
lunes yo tengo clase a

primero hora y pues que
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me toca imprimirla en mi
casa y fuera de eso sacar
las copias en mi casa para
llevarlas porque la
biblioteca toca llevarla
con 2 a 3 dias de
anticipacion nos toca
sacar de nuestros
recursos, no creo que las
estrategias estén
disenadas para la

diversidad”.
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Participante 2

“Como la
experimento yo creo que en
aulas de apoyo es un poco
mas sencillo emmm los
nifios con discapacidad ehhh
no tienen como ese emmm
pues ese filtro de como
decirlo diferenciarse entre
ellos de discriminarse
nuestros nifios con los que
yo trabajo son los mas
pequefios estan entre los 5 y
13 afios maso menos y ellos
son un amor ellos son solo
amor ellos acogen desde el
primer dia que te ven ellos,
no tienen como esa malicia
de tratar mal de ofender o
de discriminar de ver la
diferencia es mas sencillo
con ellos es mas sencillo
también sensibilizarlos

hacia las necesidades del

“Emmm a veces
si, se orientan hacia el
tema de la diversidad y a
veces no, a veces emmm
no se realizan como los
ajustes de acuerdo a cada
discapacidad mmm al si
es leve o moderado, si
alcanza a este tema por
ejemplo o si lo dejamos
aca o si lo adaptamos
ehhh se maneja un tipo de
actividad un tipo de
trabajo para todos
entonces no llegamos a la
individualidad, yo creo
que también va mas hacia
el docente hacia el
manejo que le dé el
docente y también hacia
el apoyo que reciba desde

el equipo de apoyo”.
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otro ser empatico entonces
es como mas sencillo de
pronto a medida que van
creciendo ya van entrando
como en otra etapa de su
vida ya pues va cambiando
algunas cosas pero con la
poblacidn que yo trabajo no
es tan marcada esas
diferencias y es mucho mas
facil, incluso muchas veces
estamos dentro de la sede
grande la sede regular
emmm vemos a veces
nifios desde el aula regular
que se burlan de los mios o
lo que sea si, se ven como
esas conductas de bullying
marcadas y ellos no, no
alcanzan a comprender la
situacion sino que se rien

con ellos”.
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Participante 3

“Es una oportunidad
como de identificar las
diversas maneras de
aprender y las diversas
maneras de representacion
si, el estudiante que aprende
facil visualmente pero al
otro que de pronto requiere
otro tipos de apoyo en la
parte verbal es la diversidad
que hay en medio de las
propias dindmicas de cada
estudiante, veo que pues que
se requiere un trabajo
también muy de la mano
dela parte familiar para
alcanzar objetivos concretos
porque hay mucho de los
desarrollos que se trabajan
en el aula que pues en la
casa también se requieren
enfocandonos en que

habilidades, rutinas que

“Deberia ser asi es
decir las estrategias que
se usan para inclusion
deberian estar pensadas
para la diversidad,
deberian estar pensadas
en las necesidades
particulares y generales lo
que ocurre es que a veces
en el dar a conocer un
aprendizaje querer
desarrollar una tematica
digamos que se generaliza
es decir por ejemplo
todos vamos a leer un
libro completo de 50
hojas y vamos hacer
todos el resumen pero
resulta que hay
estudiantes que tienen
dificultades en la
comprension, dificultad

en la parte escrita
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necesitamos que el nifio
fortalezca para su

aprendizaje”.

entonces digamos que ahi
es donde hay que pensar
ehhh que hay que tener
COMO un 0jo mMas cercano
de que habilidades tienen
mis estudiantes para
potencializarla y cuales
no las tienen tan latas
para también poder
mejorar esas condiciones
pero claro al pensar en
estrategias para la
inclusion deben apuntarle
claramente a una

diversidad”.

Participante 4

“Pues desde mi

experiencia mmm también

ehhh hay una aceptacion al

principio como siempre hay

una negacion de los nifios

en cuanto al nifio con

discapacidad, pero a medida

“A nosotros
somos un colegio de
concesion, no somos
directamente un colegio
de del distrito, nosotros
nos guiamos por ehhh

parametros que da el




91

que se va integrando va
aceptandose esas diferencias

que hay entre ellos”.

distrito, hay apoyo en
cuanto a la institucion hay
apoyo en cuanto a los
padres hay diversidad de
cultura todo eso se
respeta al maximo hay
nifios grandes que pues
no, entonces se va
trabajando todo eso no es
facil pero tampoco

imposible”.

Subcategoria Equidad
¢Considera que la JPiensa Ud. que
poblacion inclusiva goza de esta poblacion recibe por
Preguntas

un ambiente comun?

igual los conocimientos
impartidos en un aula

regular?
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Participante 1

“Ehhh uno les
explica este nifio tiene estas
condiciones ehhh es muy
especial entonces toca
ponerle mas atencion y ellos
mismos lo ayudan a cuidar,
si puede tener un ambiente
comun, pero digamos para
desarrollarse si, es como
mas complejo tiene una
aceptacion, pero ya es mas

dificil desarrollarse”.

“Pues puede que
los conocimientos los
reciba igual, pero €l no
los puede captar de la
misma manera, entonces
por eso deben de ser
cosas especificas como
para ellos buscando

diferentes estrategias”.

“Mmm no, no
siempre a veces siento que
la misma institucién como
que nos alejamos nosotros o
nos aleja, como que uno a
veces tiene las intenciones
de, de pronto eh beneficiar a
los nifios que no participan
por ejemplo de las

actividades de la sede

“Nooo, ehhh tanto
de inclusion como aula
regular pedagogica
considero que no porque
de base hay una
discapacidad y se supone
que lo que conozco de
inclusion es que el
estudiante ve las materias

ehhh mas importantes las
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Participante 2

grande o pone como
limitantes para no incluirlos
pues porque de pronto a
veces se cruzan los horarios
o los descansos el momento
de refrigerio entonces son
como barreras que uno
mismo pone o muchas veces
no, nos invitan no, nos
tienen en cuentas entonces
son como barreritas que
ponemos de parte y parte y
entonces no se terminan
compartiendo los espacios
comunes pero es como de

parte y parte”.

basicas y pues le ponen
unos logros y unos
objetivos acordes a sus
capacidades son los que
acompafian la docente de
apoyo conjunto con el
docente de aula y alli se
maneja todo lo que nos
habla el 1421 se manejan
los ajustes razonables asi
se maneja en mis
estudiantes, desde ahi no
ven la mayoria de
materias de un aula
regular nosotros
contamos con nifios que
ni siquiera tienen proceso
lector basicamente
trabajamos en
funcionalidad e
independencia ehhh ese
es nuestro primer objetivo

el basico lograr
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independencia, lograr
autonomia si, ya que hay
casos mas leves que si
logran en procesos
matematicos basicos muy
basicos y lecto escritura
también bésica pero si no
son los mismos que un

aula regular” .

“Veo que se
evidencia dentro del aula al
igual que los demas
estudiantes pues que estan
dentro de un salon de clase
pueden experimentar
distintas situaciones que
pasan dia a dia en el
colegio, creo que de hecho
esa es la idea que estén lo
mas comun ehhh posible lo
mas natural posible a la

realidad social educativa

“Si, si es ahi la
claro al hablar de
inclusiodn lo que pasa es
que a veces se emmm por
ejemplo en el término de
inclusion u otro termino
que se estaba usando
mucho el de necesidades
educativas especiales que
pues no, digamos ya no es
aplicable porque una
necesidad educativa lo

tiene cualquier estudiante,
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Participante 3

que hay”.

pero si dentro de
inclusidon encontramos la
diversidad y las diferentes
caracteristicas claro
dentro de ellas las
personas con
discapacidad considero
que pueden estar dentro
de los mismos contenidos
de aprendizaje pero lo
que cambia es el ajuste
que yo haga como
docente para permitirle
que se incorpore, esa
informacion sea aplicable
para el estudiante pero si
se requieren ajustes para
que pueda llegar el
aprendizaje al

estudiante”.
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Participante 4

“Pues, lo que yo te
digo 6sea al principio es
dificil para los nifios es un
trabajo duro que implica
ehhh concientizar desde los
adultos que se supone que
son los més conscientes
hasta los chicos ehhh
porque los padres de familia
son los mas ehhh agresivos
al ver que el nifio tenga una
condicion, pero igualmente
se va trabajando con el
curso y se va
concientizando los nifios lo

aceptan mas”.

“Por eso te digo,
de acuerdo con la
discapacidad del nifio se
trata de darle igual que a
los otros estudiantes, pero
si estos nifios tienen una
discapacidad muy alta
logicamente no se les va a
dar se les flexibiliza el
curriculo, por eso se
llama flexibilizacion y
por eso el gobierno busca
que el nifio este dentro del
aula pero que también su
aprendizaje sea de
acuerdo con su ritmo de

aprendizaje”.

Subcategoria

Integracion

(JPiensa Ud. en

/Cree Ud. que la
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Preguntas

asociarse con otros
docentes para desarrollar
nuevas estrategias

educativas?

institucion promueve
capacitaciones para
implementar las

estrategias actuales

Participante 1

“Pues realmente no,
no por que digamos en el
colegio a uno no le queda
tiempo de nada y ya uno
casi con los compafieros
sale y ya cada cual para sus
cosas y no, nunca habido
€S0 cComo que vamos a
unirnos, vamos hacer y pues
realmente pues en los
colegios casi no dan los
espacios para dar nada de
€so0, a veces a uno le toca
mirar o a veces la
orientadora le dice a uno
esto es bueno para que lo
lean, lo miren es de la Uinica

asi también, uno tiene mas

“No, porque las
jornadas pedagdgicas son
muy pocas ehhh casi todo
es como a nivel general,
entonces por ejemplo la
semana cultural que toca
alistar la maya, revisar
ehhh las tematicas y a
veces pues le dan a uno
unas capacitaciones pues
ahi que no se, como que
no vienen al caso, no
hasta el momento no se
recibe ningin apoyo por

parte de la institucion”.
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trabajo de todos modos
porque uno sale de trabajar
nunca puede llegar a
descansar porque por lo
general se llevan guias para
la casa, se lleva
evaluaciones para calificar
entonces ehhh ese trabajo
también es en la casa porque
en el colegio uno no tiene
tiempo para alcanzar hacer

bh

€SO .

“Si, si me gustaria
mucho que emmm hacerlo
de pronto a veces el tiempo
el corre, corre de la rutina
del diario ehhh lo impide,
pero si me gustaria, si seria

muy enriquecedor”.

“Muy poco ehhh
de pronto es que no
depende ni siquiera de la
institucion sino
directamente de nivel
central de secretaria de
educacion que es como
entiendo yo, no sé si me
equivoque la que dispone

todas estas capacitaciones
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Participante 2

si, ehhh entonces de
pronto o bueno tiene que
ver la institucion en la
ausencia de comunicacion
con nivel central para
programar estas cosas y
también pues
disponibilidad de los
docentes pienso yo que a
veces es mas falta de
motivacion de nosotros
mismos o de los docentes
de aula que estan como
mas alejados de la
realidad de la inclusion de

la discapacidad”.

“Siii, claro que si,
ehhh la labor que realizo
pues asi se debe hacer y es
la mejor manera y creo que
la inica formas es que

debemos unirnos buscar

“En la institucion
si se promueve dentro de
su desarrollo
institucional, se promueve
capacitaciones ehhh hay

una diversidad de
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Participante 3

apoyo gestionar entre las
estrategias porque hay
mucha calidad de digamos
de estructura pedagdgica y
hay profes con una
experiencia excelente y con
unas dinamicas pedagdgicas
muy buenas pero digamos
que se quedan en su parte
que le corresponde si,
entonces qué bueno que
esta, una estrategia que le
haya servido al docente y no
solo para el estudiante con
una discapacidad sino para
todos pues que la pueda
aplicar otro profe de otra
area, entonces creo que si
debemos ser mas
conscientes de los factores
positivos que tiene la parte
de inclusion y que nos

favorece para los

tematicas que permite el
mejoramiento a nivel de
metodologia, pedagogia
para los docente y para
las familias también, si
hay es oportunidad y pues
también espacios para
llevar a cabo las
capacitaciones aunque
dado también el cruce de
tiempos con tantas
dindmicas creo que a
veces no, no porque no
sean importante so no se
lleven a cabo pero
deberian ser aun mas
ajustadas teniendo en
cuenta un cronograma
ehhh anual poder tenerlas
como mas especificas y
que los docentes tengan el
tiempo de participar

entonces si sugiero que si
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aprendizajes de todos”.

el rollo de las
capacitaciones sea mas
frecuente para los
docentes y que tengan
tiempo para realizarlo y

participar”.

Participante 4

“Con referente a eso
nosotros lo hacemos
siempre, terminando ehhh
se hace reuniones constantes
para mirar que estrategias se
hace con los nifios en el
aula, pero por lo menos yo
trabajo con los pequefios,
siempre estamos reunidos lo
que trabajamos con ellos y
buscamos estrategias para
buscar que el aprendizaje de

¢l sea mejor”.

“Si, ellos hacen
capacitaciones
generalmente la docente
de apoyo ella nos da
capacitaciones no
grupales porque cada caso
es diferente entonces ella
trata de hacer las
capacitaciones casi
individuales para que
llevar a cabo ese proceso
con el nifio de
aprendizaje, pero si se
hace dsea por lo menos

alli lo hacen”.
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Nota: Esta tabla muestra los resultados obtenidos sobre los interrogantes de los

principios de inclusion establecidos en el objetivo dos.

Por otra parte, se encontrd que en el objetivo 3 que las representaciones sociales
como concepto propuesto por Moscovici, tiene como funcidén obtener mayor
conocimiento sobre una suma de acciones realizadas por un conjunto de actores dentro de
un contexto determinado, permitiendo una proyeccion fisico-social de la realidad. En ese
sentido se materializa desde el sector educativo, como un grupo alternativo de docentes
de colegios publicos desarrolla su pedagogia con nifios y nifias de primaria en
condiciones de inclusion. Representando asi la cotidianidad de los educadores del distrito
revelando sus comportamientos, actitudes, valores, opiniones y creencias sobre el tema.
Para ello se utilizan los factores de origen como la dispersion de informacion, que
implica generar preguntas sobre un objeto de estudio a un conjunto de personas, en este
caso se realiza una entrevista semiestructurada que se caracteriza por poseer un guion
definido, con la finalidad de organizar la informacion recolectada para obtener una idea
precisa sobre la complejidad de la tematica. Su focalizacion se realiza por medio de una
interaccion de tipo tecnoldgico, via Google Meet, en la cual se expresan intereses u
opiniones al respecto. Finalmente, su presion a la inferencia que evidencia sus acciones o
posturas frente a la educacion inclusiva en sociedad, requieren de integracion para su

realidad, cuestionado desde su diario a vivir y la normativa de caso.
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ANALISIS

En este apartado de la investigacion se tuvo en cuenta criterios de evaluacion
sobre conceptos alusivos de las representaciones sociales y la definicion de educacion

inclusiva.

Tabla 5

Criterios de evaluacion de la Categoria de Educacion Inclusiva

CATEGORIA SUBCATEGORIA DEFINICION

Barthey (citado en Castilla,
2006) menciona que la
percepcion no se usa solo en
la psicologia sino también su
contexto como palabra
produce diversos significados
en el lenguaje comun;
Educacion
Percepcion representando una conciencia
Inclusiva
de los objetos u conocimiento
desde el que se crea un
referente inmediato o juicio
generado desde el sentimiento
que le acompafie implicando

una observacién agradable o

una discriminacion sutil.




Creencia

Las creencias no se
establecen sobre la
racionalidad sino mas bien
por los sentimientos,
experiencias y ausencia de
conocimientos del asunto con
lo que el sujeto se relaciona,
permitiéndoles a estas
constancia y permanencia
dentro de cada individuo
Linares (Citado en Sanchez,

2010).

Aprendizaje

Las estrategias de ensefianza
y aprendizaje son instrumento
utilizados por los docentes,
desde estas contribuyendo a
la implementacion y
desarrollo de habilidades de
los estudiantes. Impartiendo
desde bases didacticas que
tienen (inicio, desarrollo y
cierre) siendo pertinente

indagar en los conocimientos
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previos aportando a iniciar
actividades de acuerdo a las
secuencias didacticas (Prieto,

2012).

Nota: Esta tabla muestra las definiciones de diversos autores para cada una de las

subcategorias de educacion inclusiva.

Respecto a las opiniones y creencias expuestas por los docentes de distintos

colegios distritales donde se observo y comparo con las anteriores definiciones:

Tabla 6

Analisis de las subcategorias de la Categoria de Educacion Inclusiva.

CATEGORIA: EDUCACION INCLUSIVA

ANALISIS

SUBCATEGORIA




Percepcion

De acuerdo a lo postulado por Barthey (Citado
en castilla, 2006) esta hace referencia al
contexto donde alli se generan diversos
significados, representando una conciencia de
los objetivos u conocimientos desde el que se
crea un referente inmediato o juicio en relacion
a lo anterior en base a los resultados se
encontrd que las atribuciones otorgadas en los
participantes frente la educacion inclusiva es
que esta se entiende como un proceso que
propicia oportunidades, derribamiento de
barrearas, incorporacion de individuos sin
discriminacion promulgando respeto y
comprension por los de mas sujetos que hacen
parte de una sociedad; a su vez los resultados
arrojaron que existen sentimientos asociados al
desarrollo de escolarizacion inclusiva tales
como amor, empatia, fraternidad, constancia y
aceptacion por estos infantes estimulando un
mejor desempefio en el aula en cuanto a
procesos inclusivos. por otra parte, también se
encontraron emociones de tristeza, abandono y

miedo debido a la poca integracion de las
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entidades pertinentes para proveer estrategias de
afrontamiento y habilidades que proporcionen
un mejor desempeiio en las aulas, esto nutriendo
los limitantes que se desarrollan frente al

proceso inclusivo.

Creencia

En cuanto a las creencias, estas no se establecen
sobre la racionalidad sino mas bien por los
sentimientos, experiencias y ausencia de
conocimientos del asunto con lo que el sujeto se
relaciona, permitiéndoles a estas constancia y
permanencia dentro de cada individuo Linares
(Citado en Sanchez, 2010). en relacion con el
postulado los resultados arrojaron que para los
participantes la creencia puede ejercer un papel
importante frente a los procesos de educacion
inclusiva desde su desenvolvimiento hasta la

creacion de actitudes positivas o negativas
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respecto a la participacion de poblacion diversa
en aulas regulares. De esta manera puede regir
como estimulante en los cuales el docente siente
potencializar sus habilidades y estrategias
educativas por el contrario esta puede verse
vinculada a sensaciones de miedo, tristeza, y
frustracion alimentando las barrearas o
limitantes existentes en la escolarizacion

inclusiva.

Aprendizaje

Asi mismo las estrategias de ensefianza y
aprendizaje son instrumento utilizados por los
docentes, desde estas contribuyendo a la
implementacion y desarrollo de habilidades de
los estudiantes. Impartiendo desde bases
didacticas que tienen (inicio, desarrollo y cierre)
siendo pertinente indagar en los conocimientos
previos aportando a iniciar actividades de
acuerdo con las secuencias didacticas (Prieto,
2012). En relacion a lo postulado se encontro en
los resultados que para los participantes, estos
consideran que no se cuentan con las estrategias

educativas adecuadas para lograr responder a
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cabalidad las exigencias del desarrollo inclusivo
y proporcionar una educacion de calidad,
convirtiéndose en un reto para el profesorado
puesto que su preparacion profesional no esta
direccionada a suplir ciertas demandas
inclusivas encontradas en las aulas;
direccionando sus conocimientos a partir de las
experiencias, innovando y ajustando planes
curriculares adoptando este tipo de estrategias
propiciando flexibilizacion para un mejor

entendimiento del alumnado .

Nota: Esta tabla muestra como las teorias se materializan permitiendo construir

una imagen de la realidad sobre la educacion inclusiva.

En segunda instancia se estipulan otros criterios de evaluacion referentes a

principios y valores resaltando lo siguiente:

Tabla 7

Criterios de evaluacion de la Categoria de Principios de Inclusion

CATEGORIA SUBCATEGORIA DEFINICION
La diversidad se puede definir
Principios de
Diversidad como heterogeneidad,

Inclusion

variedad, diferencia y
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disparidad. Por lo que esta
permite indicar o hablar de
variedad diferenciando algunas
cosas entre si Laborda (citado

en Galan, 2012).

Hace referencia a ser iguales
para que la sociedad sea justa,
por tanto, Dlia y Maingon
(citado en Formichella, 2011)
mencionan que la equidad
refiere a la igualdad en cierto
Equidad atributo; no obstante, no aplica
a todos los atributos puesto que
de ser asi no deberia de existir
ninguna clase de
diferenciacion entre los

individuos.

Puede entender como la
incorporacion por derecho
Integracion

propio a un grupo para asi

formar parte de €1, siendo
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como referente alumnos de las
mismas edades, trabajadores
del mismo sector publico o
grupo social en el que se
relaciona un individuo (Jurado,

2009).

Nota: Esta tabla muestra las definiciones de diversos autores para cada una de las
subcategorias.

Se encontr6 por medio de didlogos con los pedagogos la realidad proyectada
frente la educacion inclusiva en relacion con las teorias anteriores lo siguiente:

Tabla 8

Andlisis de las subcategorias de la Categoria de los Principios de Inclusion.

CATEGORIA: PRINCIPIOS DE INCLUSION

ANALISIS

SUBCATEGORIA




Diversidad

La diversidad se puede definir como
heterogeneidad, variedad, diferencia y
disparidad. Por lo que esta permite indicar o
hablar de variedad diferenciando algunas cosas
entre si Laborda (citado en Galan, 2012). De
acuerdo a este postulado se encontr6 que los
docentes atribuyeron un poco de temor al
desarrollo diverso en las aulas, no obstante se
hayo que para los participantes esta estimula,
potencializa la sensibilizacion y aceptacion por
el otro incursionando en el respeto y
entendimiento antes las distintas diferencias que
puedan encontrarse en las aulas de clase;
incentivando desde los mas pequenos y grandes
a un camino impartido desde la justicia e
igualdad al haciendo valer los derechos de

poblaciones excluidas .
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Equidad

Esta hace referencia a ser iguales para que la
sociedad sea justa, por tanto, Dlia y Maingon
(citado en Formichella, 2011) mencionan que la
equidad refiere a la igualdad en cierto atributo;
no obstante, no aplica a todos los atributos
puesto que de ser asi no deberia de existir
ninguna clase de diferenciacion entre los
individuos. En relacion con lo postulado se
encontrd que para los participantes se cuenta
con aceptacion, pero aun hay falencias en la
accesibilidad a ambientes comunes, pues se
evidencio en la investigacion que algunas
instituciones no promueven en su totalidad la
integracion de estas poblaciones ya que por sus
diferencias permanecen excluidos de ciertas
dindmicas. También se logré encontrar que las
poblaciones diversas no reciben el mismo
aprendizaje que alumnos regulares pues estos
muchas veces no logran alcanzar estas

exigencias educativas.
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Integracion

De igual modo esta se puede entender como la
incorporacién por derecho propio a un grupo
para asi formar parte de ¢l, siendo como
referente alumnos de las mismas edades,
trabajadores del mismo sector publico o grupo
social en el que se relaciona un individuo
(Jurado, 2009). en relacion con lo anterior se
encontrd que los participantes optarian por la
asociacion de disefio de estrategias con otros

docentes esto permitiendo impulsar en gran

medida la calidad educativa de este estudiantado

no obstante se encuentran con limitantes como
tiempo, rutina y muchas actividades para el
hogar por realizar. los resultados arrojaron que
la mayoria de instituciones no incentivan
capacitaciones, ni talleres que permitan al
profesorado un mejor desenvolvimiento en las

aulas.
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Nota: Esta tabla muestra como las teorias se materializan permitiendo construir

una imagen de la realidad sobre los principios de inclusion.

Por otro lado, la informacion sobre los conocimientos especificos de los

educadores frente a la situacion en estudio demuestra que son insuficientes a la hora de



115

equilibrar los conocimientos con los estudiantes de un aula regular, al escasear de las
herramientas necesarias y actualizadas para frenar esta desigualdad, asi como la falta de
capacitaciones y acciones locales que promuevan la especializacion de la pedagogia en
este aspecto. Sin embargo, sus opiniones y creencias acerca del tema de interés revelan la
gran conviccion y perseverancia por parte de cada uno de los educadores para crear e
innovar sus métodos de aprendizaje, entendiendo el principio de equidad como
fundamental para que exista inclusion de tipo diverso, es decir, para la poblacion en
general; aunque en la parte politica no se enfatice sino en algunas minorias. Ademas del
compromiso, el amor y el carifio, se tienen otras actitudes positivas, como el hecho de
interesarse por participar en actividades institucionales de integracion que involucre a los
padres de familia, estudiantes y el plantel educativo especializado en inclusion, para
formar lazos de apoyo, que promuevan de forma colectiva el fortalecimiento de valores,

respeto y empatia de forma que la diversidad se establezca en un ambiente normal.

Por lo tanto, al describir las situaciones sociales presentes en la construccion de la
realidad se genera una imagen de los individuos que hacen posible su materializacion,

como lo demuestra esta investigacion.

DISCUSION

Para identificar las opiniones y creencias que tiene el grupo de docentes sobre la
educacion inclusiva en primaria, se realizd entrevistas a cuatro (4) docentes de Colegios
Distritales, con cuestionamientos orientados a percibir los sentimientos y experiencias
provocadas por la exposicion cotidiana a niflos de primaria en condiciones de
vulnerabilidad, que se reconocen como poblacion inclusiva, durante el desarrollo de su

pedagogia en ambientes regulares; de este modo a partir de sus opiniones y creencias:
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Se logré identificar que existen emociones opuestas, en su mayoria positivas,
donde predominan los sentimientos de amor, carifio, motivacion, respeto, cuidado,
generosidad y perseverancia, al comprender que todo nifio sin importar su condicion debe
tener acceso a la educacién como un derecho, al mismo tiempo al ser vulnerables en una
sociedad excluyente deben tener las mismas oportunidades para continuar con su
formacion integral.

Opinién acorde a el postulado de Miles y Singal (citado en Escudero y Martinez,
2011), quienes afirman que la educacion inclusiva acoge a todas las personas y colectivos
que en el trascurso del tiempo han sufrido privacion al derecho de la educacidon
proporcionando diversidad en las aulas, he impartiendo conocimiento sin restriccion,
asimismo Jumbo (2015) afirma que la dificultad a la que se ve inmerso el docente en las
aulas con nifios y nifias que presentan algin tipo de necesidad especial es un reto de gran
tamafio debido a que mientras carecen de conocimientos frente a las ensefianzas que
requiere la educacion inclusiva, el Ministerio de Educacion sugiere en las aulas escolares
el ingreso de nifios y nifias sin importar sus procesos de aprendizaje.

Dichas palabras se manifiestan al estimular en ellos sus habilidades personales y
profesionales, para crear nuevas estrategias en las aulas regulares procurando mejorar los
resultados de aprendizaje, propiciando una mejor aceptacion por parte del alumnado al
comprender la situacion, compromiso evidenciado en el esfuerzo del educador y la
empatia al entender la desigualdad.

Por el contrario, las emociones negativas, se exteriorizan durante el desarrollo de
su pedagogia, al carecer de una formacion especializada para atender las exigencias

requeridas por el programa de inclusion educativa; generando la imposibilidad de
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transmitir el conocimiento a lo largo de sus actividades académicas. Demostrando
frustracion, angustia, ansiedad y agobio, producto de la incertidumbre, el sufrimiento y
cansancio, al enfrentar este tipo de situaciones con precarias y arcaicas herramientas
inclusivas, escaso apoyo institucional y estatal, asi como la poca preparacion académica
para ello. Principalmente las emociones que influyen en los comportamientos de las
personas se encontraron el miedo, la preocupacion y la tristeza.

Debido a su poca preparacién que se manifiesta en su inexperiencia, se involucra
desde sus propios medios implementando ingeniosas estrategias, que intentan incluir la
poblacion vulnerable en un ambiente normal. Sin embargo, suelen quedarse cortas ante
las exigencias de un mundo globalizado y en constante transformacion, que implica una
educacion inclusiva de calidad, imposibilitan la eficacia de su desempefio.

Similar a las ideas expuestas por Marcel y Raczynski (citado en Celis Monica,
2011) afirmando que, la gran mayoria de educadores no cuentan con una rigurosa
capacitacion para un correcto desenvolvimiento de su labor, que potencialice las
destrezas de sus estudiantes con o sin limitaciones, el interés se basa en el docente
encargado de cierto grupo, y como logra generar una perspectiva de las necesidades a
cada estudiante independiente de las habilidades que demuestre cada infante.

En ese orden de ideas, uno de los grandes obstaculos que influyen en la
materializacioén del proceso de educacion inclusiva en ambientes normales, es la actitud
del docente, quién puede disipar las restricciones al ser positiva, o por el contrario
nutrirlas de manera negativa, influyendo de manera directa o indirecta, a forzar o limitar

las capacidades de aprendizaje del alumnado en el aula; ya que de ello depende su
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eficacia en el proceso académico o por el contrario una barrera inminente del
conocimiento.

Con esto se pretende identificar como la educacion inclusiva genera un impacto al
docente y como interactia desde su perspectiva no solo para motivar, proyectar y
estimular cada una de las habilidades ya que en la actualidad se hace indispensable la
transformacion de modelos anteriores educativos, cabe resaltar que la actitud del
profesorado es fundamental en los procesos de educacidén inclusiva ya que este es
entendido como un conjunto de percepciones, creencias y sentimientos a favor o en
contra; como también formas de actuar frente a la postura educativa la cual enfoca sus
esfuerzos en el aprendizaje de todos sus estudiantes (Granada ,Pomes & Zanhuesa, 2013).

A su vez para lograr establecer el concepto que tiene para este grupo de docentes
el concepto de inclusion escolar se encontrd que el otorgado por los diferentes docentes
acerca del concepto de inclusion escolar, en general se entiende como el acceso de todas
las personas a la academia como un derecho, sin distincion o discriminacidon de la
diversidad, que debe garantizarse desde las instituciones estatales como el Ministerio de
Educacion y la Secretaria de Educacion Distrital que participan en este proceso en los
Colegios Publicos de la Capital. Como lo describen Sarto y Vanegas (citado en leal y
cardenas, 2014) la inclusién educativa esta directamente vinculada con el concepto de
“educacion para todos” el cual pretende proporcionar el acceso a una educacion basica
para todas las personas.

En particular, lo definen como un espacio donde se retinen nifios con necesidades
especiales para compartir en las aulas regulares, bajo un ambiente normal. Asi como se

evidencia en relacion con lo postulado por Echeita y Duk (2008) sobre la inclusion, como
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un propodsito de todos los sistemas educativos con la intencion que la educacion
contribuya al desarrollo de sociedades més justas, democraticas y solidarias; originandose
como consecuencias de los altos indices de exclusion y desigualdades que se evidencias
en los sistemas educativos.

Permite la eliminacion de barreras existentes frente al proceso de aprendizaje
basico que influye en la formacion integral del estudiantado. Como lo enfatiza y
profundiza Gutiérrez (2007) en la manera que las barreras al aprendizaje y la
participacion, manifiestan los obstaculos a los cuales los alumnos se ven inmersos para
aprender y participar; en el que se propone que las barreras no pueden ser percibidas
como estructuras fijas o estables sino que por el contrario tienen un cardcter dindmico y
contextual, no solo dirigido al propio centro educativo sino también a los distintos
escenarios donde se desarrolla la familia y la comunidad.

También, es la posibilidad de tener oportunidades que promueven la participacion
de cualquier individuo que desee vincularse en los procesos académicos. Como lo
describe Blanco (2006) segun el cual el foco de la inclusion esta dirigido al colectivo de
alumnos con necesidades educativas especiales, pretendiendo hacer realidad su
participacion en base al derecho a educarse en escuelas regulares recibiendo las ayudas
necesarias para facilitar su proceso educativo y su autonomia; representando un impulso
fundamental para avanzar hacia la educacion para todos.

Por ultimo, para la mayoria de docentes entrevistados la inclusioén se enfoca en la
discapacidad en los centros educativos propiciando desarrollo social en conjunto con
estudiantes de aulas regulares, limitando el concepto a esta condicidon contrario a cémo lo

define el Ministerio de Educacion en (2017) como un proceso permanente que reconoce,
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valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. (pl)

Asimismo, para determinar el concepto que tienen los principios de inclusion en
primaria para los Docentes, cabe resaltar los resultados plasmados en un estudio
cualitativo descriptivo en el Colegio Fernando Mazuera Villegas donde se encontrd que
las representaciones mas comunes en los docentes tenian que ver con su formacién, con
sentimientos acerca de la inclusion (paternalismo, inseguridad, sobrecarga, entre otros) y
con sus practicas en el aula. Asi mismo, se encontrd con respecto a las practicas
educativas que, aunque los docentes cuentan con mucha experiencia y creatividad
desconocen algunas didacticas actuales que se implementan para el manejo de
poblaciones diversas (Angulo N, 2016) como también otro rasgo de la educacion
inclusiva es que debe formar parte de una politica escolar de igualdad de oportunidades
para todos, puesto que generara la base para analizar e identificar los factores que inciden
en la exclusion; ya que los valores de esta se perpetian en la redistribucion de poder entre
todos los miembros de la comunidad escolar incluidos aquellos que han sido excluidos
(Latas, 2002).

Por otra parte, se evidencio que las instituciones estan predispuestas acoger todo

tipo de estudiantado sin importar las necesidades que esto implique; para el docente se
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traduce en un trabajo arduo e innovador, puesto que solo cuentan con sus experiencias y
formacion académica, ajena a muchas necesidades educativas que experimentan en los
espacios académicos con inclusion. Sensaciones muy parecidas a las postuladas en una
investigacion realizada por Garnique (2012) con el objetivo de identificar las
representaciones sociales acerca de la educacion inclusiva en 17 docentes de educacion
basica y especial a través de entrevistas, cuestionarios y observacion, se encontr6 que las
representaciones que tenian al trabajar con esta poblacion se relaciona con falta de
informacion para trabajar con nifos de habilidades especiales para asi fomentar un buen
rendimiento académico. Otro aspecto para tener en cuenta es el miedo y la carga laboral
que les implica la educacion inclusiva, al ser desconocido para ellos este nuevo modelo
de educacion, donde las representaciones expresaron la falta de recursos economicos para

poder adoptar este modelo, al ser carentes las estrategias que la escuela proporciona.

CONCLUSIONES
La educacion inclusiva en Colombia se define como un proceso que permite el
acceso de los nifios y nifias, jovenes y adultos a una formacidon académica. Reconociendo
su Derecho, segtn el Articulo Constitucional 66, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1421

de 2017, que rigen las pautas fundamentales para su materializacion.

Esta investigacion se realizo con el objetivo de analizar las representaciones
sociales resultantes de la pedagogia ejercida por algunos docentes de diversos Colegios
Distritales de Bogotd, ubicados en las Localidades de Kennedy y Engativa. Al ser una
tematica de suma importancia para la formacion integral de un ser humano, adicional a la

complejidad de su abordaje. Se hace indispensable su estudio desde el modelo de la
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psicologia social propuesto por Moscovici, al aplicar sus teorias se permite profundizar
en los conocimientos sobre las acciones que realiza un grupo de personas en relacion con
una situacion en particular, que busca revelar creencias, opiniones, valores y principios

del individuo en respuesta a los hechos.

Para ello se utilizé una metodologia de tipo cualitativo, donde se aplica el método
de entrevistas semiestructuradas, puesto que en la practica la realidad del concepto se
realiza a partir de la comunicacion de los participantes, en un dialogo cordial, por medio
de un guion de preguntas formuladas desde la revision de las fuentes, hipdtesis o vacios

identificados durante la investigacion.

En ese orden de ideas el objetivo uno se cumpli6é porque se logro indagar sobre
las creencias y opiniones las cuales mostraron que existen emociones opuestas, en su
mayoria positivas, donde predominan los sentimientos de amor, carifio, motivacion,
respeto, cuidado, generosidad y perseverancia, al comprender que todo nifio sin importar
su condicion debe tener acceso a la educacion como un derecho, al mismo tiempo al ser
vulnerables en una sociedad excluyente deben tener las mismas oportunidades para
continuar con su formacién integral; asimismo se encontr6 que las emociones negativas,
se exteriorizan durante el desarrollo de su pedagogia, al carecer de una formacion
especializada para atender las exigencias requeridas por el programa de inclusion
educativa; generando la imposibilidad de transmitir el conocimiento a lo largo de sus
actividades académicas. Demostrando frustracion, angustia, ansiedad y agobio, producto
de la incertidumbre, el sufrimiento y cansancio, al enfrentar este tipo de situaciones con
precarias y arcaicas herramientas inclusivas, escaso apoyo institucional y estatal, asi

como la poca preparacion académica para ello. Principalmente las emociones que
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influyen en los comportamientos de las personas se encontraron el miedo, la
preocupacion y la tristeza.

A su vez se encontrd que referente al objetivo dos la determinacion a los
principios y valores se cumple porque desde la equidad esta pretende estimular en ellos
sus habilidades personales y profesionales, para crear nuevas estrategias en las aulas
regulares procurando mejorar los resultados de aprendizaje, propiciando una mejor
aceptacion por parte del alumnado al comprender la situacion, compromiso evidenciado
en el esfuerzo del educador y la empatia al entender la desigualdad. De igual modo el
principio de integracidon se cumple ya que debido a su poca preparacion que se manifiesta
en su inexperiencia, se involucra desde sus propios medios implementando ingeniosas
estrategias, que intentan incluir la poblacién vulnerable en un ambiente normal. Sin
embargo, suelen quedarse cortas ante las exigencias de un mundo globalizado y en
constante transformacién, que implica una educacion inclusiva de calidad, imposibilitan
la eficacia de su desempeno.

Por ultimo, el objetivo tres se cumple ya que se pudo encontrar las
representaciones sociales de los docentes en relacion a su experiencia pedagogica las
cuales mostraron que respecto a su experiencia, se establece que los principales limitantes
a los que se enfrenta el profesorado en las aulas regulares, son la falta de capacitaciones y
herramientas necesarias por parte de la institucion educativa y las entidades responsables,
para afrontar los procesos de educacion inclusiva que mejoren el desempeiio del educador
y el estudiante; al presentarse desactualizados y en otros casos inexistentes para ser
abordado desde la diversidad; evidenciando que no cuentan con el apoyo pertinente por

parte de las entidades estatales que promueven la inclusion escolar en ambientes
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regulares, ni su abordaje en la practica de manera diversa; el reto que implica para los
docentes desarrollar su labor académica en espacios con gran cantidad de estudiantes,
reduciendo el tiempo de atencion personalizada a la poblacion inclusiva.

Finalmente, se concluye que las representaciones sociales son importantes en los
estudios de tipo psicologico, con enfoque social; como se demuestra para el caso aplicado
en el sector educativo, especificamente para los docentes de primaria de diversos colegios
del distrito en situaciones de inclusion escolar, se observa que a pesar del nivel
académico de los educadores, en su formacion no se imparten pautas para el ambito
inclusivo, asi como tampoco se evidencia una buena gestion por parte de las instituciones
y entidades responsables como el Ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion
Distrital, como lo demuestran las pocas e inexistentes capacitaciones que brinden las
herramientas necesarias y actualizadas, que reduzcan la desigualdad en el proceso de
aprendizaje de esta poblacion vulnerable. Ademads, manifiesta los vacios normativos que
presenta el concepto de diversidad en la practica, en ocasiones opacado por la

discapacidad, al malinterpretar el uso del término de educacion inclusiva.

Sin embargo, se encuentra un balance positivo frente a la actitud docente para este
tipo de situaciones, puesto que expone el interés de los docentes por participar en grupos
de apoyo, constituido por los educadores inclusivos, los estudiantes y padres de familia.
Con el fin de fortalecer y promover los principios de inclusion, como el de equidad donde
se pretende que la poblacion inclusiva adquiera los conocimientos al igual que los
estudiantes de los ambientes regulares, creando e innovando su pedagogia con métodos o
instrumentos para alcanzarlo; la integracion al involucrarse no solamente como un

individuo sino invitando a la comunidad a ser participe en este proceso; y el de diversidad
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con un obvio rechazo a todas las manifestaciones que discriminen, excluyan o vulneren
las oportunidades y el acceso de los nifios y nifias a en su basica primaria. Al mismo
tiempo que contribuyen a generar un buen rendimiento escolar o por el contrario
representan una barrera, limitada por modelos tradicionales, que entorpecen el 6ptimo

desarrollo de sus capacidades para adquirir conocimientos.

En efecto se pudo observar que los sentimientos y emociones experimentados por
los docentes fueron en gran porcentaje de empatia, respeto, fraternidad y dedicacion por
esta diversidad encontrada en el aula; no obstante también se hallaron emociones
opuestas, cuando se presenta el proceso como un reto para el docente, al exigir mayor
dedicacion en medio de inexperiencia o desconocimiento, debido a su irregular
funcionamiento; relacionados al el abandono, miedo , frustracioén y rechazo por el ingreso

de la poblacion inclusiva.

RECOMENDACIONES.

Promover mecanismos de monitoreo donde se pueda evidenciar la efectividad de
las politicas educativas inclusivas, haciendo participe la promocioén de red de apoyo por
parte de educadores inclusivos en conjunto con el profesorado regular; quienes pondran
de manifiesto su experiencia y habilidades frente a las necesidades educativas

encontradas en las aulas.

A su vez, ajustar las practicas educativas tradicionales promoviendo
diversificacion de la oferta educativa y adaptacion del curriculo, creando acciones
especificas para asegurar a determinados colectivos el derecho a una educacion de

calidad en igualdad de condiciones.
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Por consiguiente, se sugiere por parte del profesorado, adoptar una actitud
positiva frente a los procesos de inclusion escolar, desarrollando didacticas flexibles;
generando procesos constructivos con todo el estudiantado, respetando los diferentes

ritmos de aprendizaje.

Ademas, es necesario promover nuevos modelos especializados que aborden
desde la diferencia las estrategias necesarias para fortalecer el aprendizaje hacia un
ambiente normal, en disponer los recursos econdmicos necesarios para implementar el
proceso en la institucidon educativa, asi como en fomentar capacitaciones segun la
normativa existente; de manera que se estipula el ingreso de diversos estudiantes a estas
aulas regulares. Asi lo confirman los resultados arrojados por el plantel educativo,
quienes expresan una mayor exigencia en el desenvolvimiento de su labor, como en el
transcurso del desarrollo educativo, en el que se ven inmersos a innumerables desafios
que implican una serie de dificultades para cumplir con las exigencias de la inclusion
educativa; debido a que su formaciones académicas no incluyen tal complejidad u
abordaje, que deben recurrir en innovar estrategias de ensefianzas que respondan a las
necesidades de la poblacion vulnerable, a pesar de mantener una alta capacidad
estudiantil por aula, que ademas impiden la atencion pertinente para mejorar su

desempefio académico.
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ANEXOS

Consentimiento informado

UAN

UM '-'L'-"Eliln:-_':l
ANTOMNIO NARINO

CONSENTIMIENTOQ PARA ADULTOS

Yo Idantificado{a) con CC{ JCE( )
Mo, , con residencis an .
telefono . manifizsto gues he sido informade(a) sobre las actividadas

gue sa llevaran a cabo, en los signientas términoes:

“Tengo conocimisnto v acepto ser entravistado(a) v grabado {(a) por la estudiants Angsla
Pilar Bustos gus s& sncusntran en décimeo semastrs de la carrera de psicologia ds la
Universidad Antonio Marifio, contande con =l apowo de supesrvisorss guisnes estdn
autorizades para avaluar el proceso de la practicants en formacion™. Asl mismo 52 cusnta
conun aspacio determinado donds s& realizaran las actividades anteriomments mencionadas.

En forma expresa manifissto a ustedss qus he leido v comprendido mtesraments 2ste
documento v an consecusncia acepto su contanido v las consacusncias qua da 8l sa dariven

Nombras v Apallidos

FIEMA
CC No




Transcripcion de entrevistas

Tabla 9
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Respuestas de los docentes de primaria a la entrevista semiestructurada.

Entrevistador
a: (Cual es su

nombre?

Participante

1:Flor alba cruz

Entrevistador
a: yo quisiera saber
para ud, ;Que
significa la

educacion inclusiva?

Participante
1: bueno, la
educacion inclusiva
es donde en el aula
regular pueden
ingresar niflos con
diferentes “mmm”

necesidades

Entrevistador
a: (Cudl es su

nombre?

Participante

2: Katherin salinas

Entrevistador
a: quisiera saber para
ud, ;Qué significa la

educacion inclusiva?

Participante
2: bueno, la
educacion inclusiva
ehhh para mi tiene
que ver con ehhh
minimizar o eliminar
las barreras que hay
en los colegios ehhh

para los nifios que

Entrevistador
a: (Cual es su

nombre?

Participante

3: Viviana Gomez

Entrevistador
a: quisiera saber
para ud, ;Qué
significa la

educacion inclusiva?

Participante
3: ehhh bueno la
educacion inclusiva
la veo como una
oportunidad de
generar
participacion a

cualquier persona

Entrevistadora:

(cudl es su nombre?

Participante 4:

Clara Bohorquez

Entrevistadora:

Quisiera saber
para ud, ;que significa la

educacion inclusiva?

Participante 4:
ehhh actualmente la
educacion inclusiva
dentro de los colegios se
maneja el nifio que tenga
alguna discapacidad debe
estar dentro del aula como
un nino normal, 6sea no
se puede excluir del aula

los nifios con asi tenga la
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educativas

especiales.

Entrevistador
a: jcrees o piensas
que la educacion
inclusiva genera en
ud alglin

sentimiento?

Participante
1: pues, un
sentimiento como
que pues después de
todos modos pues a
uno esta
acostumbrado a
trabajar pues con
ninos ehhh (entre
comillas)
“normales” no...
Osea que tienen sus
mismas capacidades
y siempre es como

mas complejo tener

tienen algun tipo de
discapacidad y
entonces es como de
una manera
garantizar su derecho
a la educacion y
facilitar ehhh el

acCcCeEso.

Entrevistador
a: jcrees o piensas
que la educacion
inclusiva genera en
ud algiin

sentimiento?

Participante
2: ehhh, si pues ehhh
creeria yo que el
mismo sentimiento
que debe generar
cualquier tipo de
educacion a un
maestro en si la

educacion a un

ehhh que pues que
quiera hacer parte
del aprendizaje y del

desarrollo social.

Entrevistador
a: jcrees o piensas
que la educacion
inclusiva genera en
ud alglin

sentimiento?

Participante
3:s1, ehhh el
sentimiento que me
genera la inclusion
escolar es como esa
participacion ese
querer, €sa
motivacion para ser
cada dia mas cada
dia mas incluyente
en todo lo que tiene
que ver, ehhh con

oportunidades en

discapacidad que tenga
debe de estar dentro del
aula ehhh esa inclusion
hace que el nifio se
vincule socialmente con
los otros compaifiero y que
las familias tengan una
mirada diferente de hacia
como se puede trabajar
los nifios dentro de este
ambiente escolar

académico.

Entrevistadora:
Jcree o piensa que la
educacion inclusiva
genera en ud algin

sentimiento?

Participante 4:
pues en este momento si,
porque realmente los
colegios no estan
preparados Osea nosotros

los profesores no estamos
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un nifio con una
necesidad especial
en el aula; le
inspiran a uno como
mas ternura, cComo

mas, mas carifo.

Entrevistador
a: jcrees que la
institucion promueve
la educacion

inclusiva?

Participante
I: mmm mi
institucion pues
hasta ahora se esta
empezando a
implementar, ehhh
pues hay una
profesora, una
orientadora hasta
este afio ya es donde

sea empezado.

docente ehhh la
vocacion el amor la
dedicacion sobre el
respeto, la
perseverancia eso,
€sos sentimientos

independientemente

que sea
inclusiva o educacion
regular debe de
generar siempre un
sentimiento para que
tenga el fruto
esperado.
Entrevistadora:
[crees que la
institucién promueve
la educacion

inclusiva?

Participante
2: yo pienso que si,
yo pienso que si ehhh

no solamente donde

acceso y en mejoras
de la parte
educativa, el
sentimiento digamos
desde mi area es
mas desde la
motivacion es una
motivacion el poder
tener una educacion

inclusiva.

Entrevistador
a: ;Crees que la
institucion
promueve la

educacion inclusiva?

Participante3
: si, la promueve la
institucion de
distintas
perspectivas,
digamos no de todas
las formas que todos

se consideren como

preparados para atender
debidamente los nifios
teniendo sus
discapacidades entonces
el apoyo queda el
gobierno es muy poco
pues el colegio 6sea uno
como docente tiene que
asumir muchas cosas, se
experimenta preocupacion
por no tener los recursos o
las disposiciones
necesarias para atender
las necesidades de los
nifios Osea el hecho que
los nifios estén ahi no le
da miedo a uno ni nada de
pronto no tener los
recursos necesarios para
poderlos atender ahora
que estos colegios
distritales son con muchos

nifios dentro del aula
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Entrevistador
a: Osea que estan
basicamente con el
conocimiento que
ustedes tienen o se
promueven talleres,
capacitaciones?
Participante 1: ehhh
no, no hay nada de
eso simplemente el
conocimiento que

nosotros tenemos.

Entrevistador
a: (Como cree que
su creencia influye
frente a los procesos
de educacion

inclusiva?

Participante
1: pues la verdad yo
pienso que cuando
hay nifios de

educacion inclusiva

yo trabajo sino hay
muy buenas
intenciones pienso
yo, emmm desde la
localidad si, si que es
como lo que mas
conozco hay muy
buenas intenciones
hay muchas ganas
pero de todas
maneras estamos en
una sociedad que,
que le cuesta aun
aceptar la diferencia
ehhh hay varios
companeros que
necesitan,
necesitamos emmm
la formacion también
para hacer todo el
tipo de adaptaciones
para incluirlos en el

aula a veces la

inclusion pero las
practicas que realiza
la institucion se hace
a veces de forma
natural sin que
precisamente sepan
que estan haciendo
inclusion , yo veo
esas practicas siendo
mas enfocadas al
desarrollo de sus
acciones a nivel de
las aulas en los
trabajos en las
metodologias que
los profesores estan
adoptando si, no no
es una generalidad
Osea no es la
totalidad de los
docentes pero si, si
es una parte o

digamos que alguno

entonces la atencion no es
tan personalizada como
deberia ser 6sea el hecho
que ellos estén ahi pues
bien 6sea uno trata las
familias son muy
contentas de que los nifios
se integren al aula y
también pues apoya a que
los pequefios se vayan
acostumbrando con los
compaiero ellos inclusive
son muy protectores con
ellos entonces no en ese
sentido no le veo
problema sino es en los
recursos para que el nifio

avance €n su proceso .

Entrevistadora:
(Cree que la institucion
promueve la educacion

inclusiva?

Participante 4: si,
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en un salon deberias
Ser como mas pocos
alumnos para uno
poderle dedicar mas
tiempo a esos nifios,
pero pues yo pienso
que en un aula
regular donde hay 35
0 36 ninos ehhh asi
sea 1 0 2 nifios ehhh
con esas necesidades
o con, incluidos en
el aula pues eso
requiere como mas
atencion de la
maestra hacia esos
nifios entonces pues
€ un poco como mas
complicado y mas
cuando uno no esta
0sea uno no esta
preparado como para

manejarlos dentro

intencion de ajustar
el programa o el afan
de acomodar de
brindarle todas las
herramientas nos
hacen también
marcar una diferencia
si, entonces hay que
tener mucho cuidado
con ese limite ehhh
pero pues si pienso
yo que es una
invitacion

a ah a que
muchos colegios a
que mmm acojamos,

respetemos

aque
incluyamos

a todas las

personas con

discapacidades, que

de ellos intenta
realizar o generar
esa inclusion pues el
hecho de que estén
en el aula
estudiantes con
diversa condicién o
diversas
caracteristicas mas
bien hace que ya
este del hecho de
estar ahi
participando en un
aula de alguna
manera permite que
el docente reflexione
y trate de modificar

algunas practicas .

Entrevistador
a: (Como cree que
su creencia influye
frente a los procesos

de educacion

oOsea todas las
instituciones educativas
ehhh promueven ehhh la
educacion inclusiva al
acoger los nifios que envia
la secretaria de educacion
entonces la secretaria de
educacion es la que hace
que los colegios
independiente del
problema que tenga el
nifio debe acogerlo
entonces ehhh se lleva un

trabajo arduo con ellos .

Entrevistadora:
(Como cree que influye
su creencia en los
procesos de educacion

inclusiva?

Participnte4: pues
eso tiene sus cosas
positivas y negativas,

positivas en el sentido de
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del area regular .

Entrevistador
a: jcudndo ta hablas
de preparacion haces

referencia a qué?

Participante
1:puesen la
educacion, en la
educacion porque
pues uno digamos no
se ha educado; para
pues dsea no tiene
como que le dijera
yo, no tiene esa
habilidad como para
saber qué necesidad
tiene este nifio y

como manejarlo si

Entrevistador
a: 6sea que hablas

desde tu formacion

nos falta muchisimo,
nos falta muchisimo
por hacer mucho por
capacitarnos por
comprender Yy siii,

pero pues es un paso.

Entrevistador
a: ;Cuando habla de
ajustar a que hace
referencia, se cumple
a cabalidad lo
estipulado
(capacitaciones y
herramientas al

docente?

Participante
2: pues la verdad se
supone que si lo hay,
y en ocasiones estan
ehhh digamos en los
programas pero hay
nuestra realidad y la

realidad de algunos

inclusiva?

Participante3
: yo lo veo como en
caso distinto
individual considero
pues que influye en
gran manera porque
lo que yo creo es
que si se puede
hacer una educacion
inclusiva ehhh
generando en primer
lugar una buena
actitud eliminando
esas barreras
limitantes,
empezando por una
actitud de querer
aprender, de querer
emmm modificar las
practicas
pedagogicas

entonces en mi

que ayuda puedan sentirse
incluidos en un sociedad
que a veces los excluye
no sé¢ qué el nifio dentro
del aula ayuda sobre todo
hay nifios que tienen
avances hay nifios que no
entonces se motiva la
familia, hay mucha
motivacion el hecho de
que ti puedas ver que tu
hijo estd en un ambiente
escolar normal es muy
positivo para las familias
sino que viene ahoritica lo
que siempre te he dicho
de pronto lo negativo de
esto ehhh son los
recursos, no mas porque
los padres de familia de
estos nifios son muy, muy
colaboradores y asertivos

logicamente pues no falta
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académica?

Participante

1: exactamente.

Entrevistador
a: ;Crees que ahi
hay de pronto
algunas falencias o

algo asi?

Participante
1: pues lo que pasa
es que por ejemplo
yo me lo que yo
estudie es educacion
basica primaria si, y
creo que para las
personas que tienen
nifios en inclusion
son personas que
han estudiado como
mas afondo es que
no recuerdo como se

llama, ehhh

colegios distritales en
su gran mayoria es
otra, empezando por
la gran cantidad de
estudiantes por aula
en si estamos
hablando de 35
estudiantes a 40
estudiantes entre
comillas “regulares”
y tenemos 5
estudiantes con una
discapacidad
diagnosticada es muy
complicado que un
solo docente pueda
atender las
necesidades hacer los
ajuste razonables
emmm digamos que
brindar las estrategias

las herramientas

lo que

influye todo el
tiempo porque es lo
que creo firmemente
en que si la
oportunidad de la
inclusion no solo
para el estudiante
que esta siendo
incluido sino para

todos .

Entrevistador
a: ;Consideras que
se debe modificar
los planes de estudio
para mejorar el
aprendizaje e
impulsar la
integracion de todos

los alumnos?

Participante3
: yo creo que hay
planes de estudios

muy valiosos y

que se presenten ciertas
situaciones en los que
ellos sientan que sus
nifios estan siendo
vulnerados pero realmente
yo veo mas la parte
positiva que la negativa a

€S0 .

Entrevistadora:
(Considera que se debe
modificar los planes de
estudio para mejorar el
aprendizaje e impulsar la
integracion de todos los

alumnos?

Participante 4:
algo que tiene esta parte
de inclusion es que a los
nifios se les hacen planes
de estudio especializados
Osea se hace una
flexibilizacion sobre el

curriculo 6sea el nifio
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necesidades
educativas

especiales.

Entrevistador
a: jconsidera, piensa
que la educacion
inclusiva también

podria ser un reto?

Participante
1: si claro, también
€s un reto para uno

como maestro.

Entrevistador
a: ;/Considera que se
deben modificar los
planes de estudios
para mejorar el
aprendizaje e
impulsar la
integracion de todos

los alumnos?

Participante

requiere estos 5
estudiantes para su
proceso y si llega a
digamos que ehhh
acoger a estos 5
estudiantes muy
probablemente
tampoco no va a
poder rendir con los
35 restantes y la
atencion la necesitan
todos con o sin
discapacidad la
necesitan todos,
entonces empezando
por las necesidades
que hay en cada ehhh
institucion nos toca
empezar a trabajar un
poco por la
capacitacion a
docentes también

digamos que yo

digamos le son muy
pensados y Optimos
en lo que pretenden
si en la aplicacion en
la funcionalidad
pero si también se
reconoce que existen
dentro de esos
planes de estudio
alguno que
requieren esos
ajustes ehhh y es
pensando en una
educacion para
todos Osea que
pueda ser incluyente
en las distintas
metodologias que se
estén aplicando
porque hay planes
de estudios muy
buenos pero no se

llevan a la practica

dependiendo su condicion
o discapacidad se le hace
un curriculo especial,
entonces nosotros en el
colegio le llamamos
flexibilizacion flexibilizar
los curriculos y eso se
hace y eso se hace con
todos los grados desde el
nifio que esta en
transicion hasta el nifio
que esta en 11 y los por
decirte asi los descriptores
o ehhh para que me
entienda los logro que
ellos se sacan de pronto
en los boletines porque
ese también se les saca
boletines es totalmente

diferente al resto de ninos.

Entrevistadora:
(Cree que la educacion

inclusiva representa un
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1: pues creo que
deberia hacerse si se
hace una, si ya va
con inclusion pues
deberia hacerse por
qué pues hay nifos
que aprenden Osea
con los diferentes
aprendizajes
entonces hay nifios
que aprenden muy
rapido, otros que
aprenden muy
despacio y més con
necesidades
educativas
especiales pues

mucho mas no...

Entrevistador
a: [ Este tipo de
contexto como lo

manejas en el aula?

Participante

creeria que las cosas
deberian ser en orden
si, primero
capacitamos ehhh
nos aseguramos de la
infraestructura nos
aseguramos de la
tecnologia de las
herramientas que se
necesitan y luego si
entonces ehhh
hacemos el proceso
de inclusion pero
entonces a veces
empezamos uno ve la
realidad que empieza
al revés primero es
meterlos al aula
como sea y luego
vamos viendo y
entonces ahi se van
perdiendo muchas

cosas en el Pproceso .

Osea no estan en la
préctica por las
barrearas que hay de
pronto por lo que
decia, de actitud no
mas parte de actitud
de pronto hay
desconocimiento del

tema temores.

Entrevistador
a: ;Crees que la
educacion inclusiva
representa un reto

para el profesorado?

Participante3
: mmm yo lo veria
mas no tanto como
un reto, porque
entendiéndolo desde
la palabra reto
muchas personas no
quieren ser retadas

porque eso genera

reto para el profesorado?

Participante 4: si,
bastante porque nosotros
no estamos, nosotros no
somos orientadores
especiales entonces al
tener el nifio en el aula
pues es un reto para uno
tu tienes que mirar cOmo
trabajar con el nifio, mirar
con las familias como se
integran ehhh dentro de
los colegios hay un una
docente de apoyo que es
una docente especial
entonces todo se canaliza
por medio de ella, con ella
se hace la flexibilizacion
con ella se trabaja las
familias y pues
conjuntamente con ella se
hace todo el aprendizaje

de los nifios pero si es un
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1 : pues realmente
6sea ha sido como
muy poco porque
por lo general, 6sea
es dificil es dificil yo
he tenido nifios asi y
es dificil porque uno
realmente como que
no 6sea uno trata de

tenerle la paciencia

Pero ellos a
veces se exaltan
demasiado o
quieren hacer lo que
quieren si, quieren
hacer su voluntad y
si uno los trata de
llevar entonces a mi
me paso (el nifio me
decia, groserias y me
tiraba los pupitres y
todas esas cosas y

entonces ya los otros

Entrevista
(Piensa que esto
implica un reto para
ustedes como

docentes?

Participante
2: claro, siempre es
un reto todos los dias
nos enfrentamos a un
reto nuevo, todos los
dias ehhh nos
enfrentamos a por
ejemplo ahorita nos
enfrentamos a lo que
estamos viviendo
entonces como lo
manejamos desde
casa como
trabajamos con los
nifnos desde casa,
como acompainamos
desde casa como

hacemos ajustes

como un
competencia como ir
mas alla de lo que
ellos pueden hacer
yo lo veo més como
una oportunidad
propia un abrirse en
eltemaala
generacion d cambio
en sus practicas
entonces es una
oportunidad para mi
de cambiar las
metodologias y
métodos

tradicionales.

Entrevistador
a: [Que estrategias
piensa que son las
apropiadas en el

aula?

Participante

3: si, yo considero

gran reto.

Entrevistadora:
(Qué estrategias piensa
que son las adecuadas en

el aula?

Participante 4:

Pues la estrategia
es que se trabaja casi
personal con el nifio
dependiendo pues las
necesidades de los nifios
ehhh se toma que el padre
de familia acompatie los
nifio o que el nifo este
solo en el aula hay nifios
que estan por ejemplo en
el colegio que estan en
silla de ruedas hay nifios
que que tienen una
condicion bastante
avanzada se pide que

como estrategia que el
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nifos que son
normales quieren

hacer lo mismo.

Entrevistador
a: (Qué estrategias
piensa o cree que
son las apropiadas
en el aula respecto a

poblacion inclusiva?

Participante
1 : pues yo pienso
que para poder
atender unos nifios
en estado de
inclusién en un aula,
debe tener como
primero que todo
pues como el
diagnostico y saber
uno que tiene
realmente el nifio y
asi mismo pues

hacerle como un, yo

desde casa como dar
entonces trabajamos
con los papas para
que ellos ehhh
apliquen en casa con
sus hijos los ajustes y
se lleguen se logren
los objetivos que
tenemos a la
distancia es
complicado todo los
dias es un reto todos
los dias nos toca re
inventarnos todos los
dias nos toca ehhh
creatividad e
imaginacion a ver
como trabajamos con
los recursos que
tenemos con lo que
hay todos los dias es

el constante reto .

Entrevistador

que se debe tener en
cuenta desde el
disefio universal del
aprendizaje ya que
estos elementos nos
sirven para todos los
estudiantes segun las
distintas
caracteristicas
teniendo en cuenta
distintas que el
aprende no es algo
digamos de una
forma unica sino que
todos aprendemos
de formas diversas
si, sea 0 no con
algan tipo de
condicién
discapacidad o
situacion en
particular todos

aprendemos de

padre de familia lo
acompafie durante la

jornada escolar.

Entrevistadora:;C
onsidera que cuenta o
dispone de las
herramientas o elementos
necesarios actualizados
para la educacion

inclusiva?

Participante 4:
pues lo que yo te decia de
pronto las herramientas o
recursos no, pero ya en
cuanto a la parte de
orientacion pedagogica
que nos da la docente de
apoyo osea la educadora
especial entonces nosotros
ya vamos lineando esa
parte Osea ese apoyo lo
tenemos de pronto hay

muchas cosas en cuanto a
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pensaria que tocaria
hacerle un curriculo
especial para el
trabajarle
independiente Osea
no trabajarle lo
mismo que a los
otros nifios porque
€so me pasaba con
ese nifo le fascinaba
copiar y escribir
pero en la hora de
matematicas no le
gustaba hacer nada

de matematicas

Y votaba el
cuaderno me pegaba,
me pegaba patadas

me decia groserias.

Entrevistador
a: [Considera que
tiene las

herramientas

a: ;De qué manera
cree o piensa que
influye su creencia en
los procesos de

educacion inclusiva?

Emmm pues
mi opinion yo siento
que esto también es
como de vocacion o
de amor a lo que uno
hace entonces ehhh
en esa medida pues
asi hayan mil
barreras ehhh a veces
uno se encuentra mas
con dificultades y
obstaculos que con
beneficios por decirlo
asi, que con
facilidades ehhh no
importa uno sigue ahi
estamos siempre

dispuestos ehhh

distintas maneras,
partiendo de ahi
considero que el
disefio universal de
aprendizaje permite
tomar herramientas
de como
representamos la
informacion como
llevamos ese
aprendizaje a que
sea facil de
comprender y
también en la
practica 6sea que
sirva para la vida 'y
que le sirva a
cualquier estudiante

en cualquier lugar.

Entrevistador
a: [Cree que
cuentas o dispones

de las herramientas

los recursos de nosotros
yo hablo es de pronto que
los nifios necesitan una
terapista que ellos hay
colegios de pronto mas
que nos son del distrito
que tienen sus terapeutas
que tiene sus
especialidades eso es a lo
que yo me refiero pero en
cuanto a la parte
pedagbgica nosotros
tenemos a la docente de
apoyo o la educadora
especial que es la que nos
guia para el trabajo con el

estudiante .

Entrevistadora:
(Como experimenta la

diversidad en el aula?

Participante 4:
pues desde mi experiencia

mmm también ehhh hay
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apropiadas para el
buen
desenvolvimiento en

el aula?

Participante
1 :con nifios de
necesidades
especiales, realmente
no, no con nifos de
necesidades
especiales pues no
porque son
demasiados nifios
entonces si ti por
mas que estés
pendiente porque yo
paso por las filas,
estoy mirandoles eh
que si van bien o no
van bien entonces
uno les va diciendo
les va dirigiendo

pero es que, es que

sacamos tiempo
también de nuestra
vida personal de
nuestro tiempo con
nuestra familia y
pues nada afecta en
la medida en que nos
moviliza cuando hay
tanta dificultad tantos
obstaculos emmm en
vez de bajonearnos
nos empodera mas
para salir adelanté
para seguir luchando

con nuestros chicos .

Entrevistador
a: ;/Considera que
cuenta o dispone con
las herramientas o
elementos necesarios
actualizados para la

educacion inclusiva?

Participante

necesarios y
actualizados para la

educacion inclusiva?

Participante
3: desde el campo
que yo manejo y
desde el enfoque si,
pues porque trabajo
a diario con este
tema con inclusion
pero pues pero
digamos
poniéndome a la par
con un profe que
estd desarrollando
areas especificas
ehhh por ejemplo
cualquier area
tematica la quesea
considero que si
para ellos
herramientas que

muchos quisieran

una aceptacion al
principio como siempre
hay una negacion de los
nifios en cuanto al nifio
con discapacidad pero a
medida que se va
integrando va aceptandose
esas diferencias que hay

entre ellos.

Entrevistadora:
(Cree que las estrategias
de educacion inclusiva
estan orientadas a la

diversidad?

Participante 4:a
Nnosotros somos un

colegio de

concesion, no
somos directamente un
colegio de del distrito,

nosotros

nos guiamos por
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los nifios 6sea de
pronto si fueran mas
pocos alumnos se
podria hacer un
trabajo diferente, a
nosotros nunca nos
dieron capacitacion
simplemente dijeron
que ibamos a
trabajar con
poblacion con
necesidades
especiales pero igual
antes de que esto ya
habian nifios antes
que dijeran que iban
a trabajar matriculan
nifos sino digamos
tiene como esas
necesidades no se
dan cuenta que ellos
llevan unas

problematicas

2:1no, no se cuentan
desafortunadamente
no yo creo que muy
pocos colegios
cuentan con todo lo
necesario a nivel
distrital para el
trabajo con ellos se
necesitan muchas
mas cosas para lograr
los objetivos de
pronto para que se
facilite mas el
proceso educativo

con ellos hace falta.

Entrevistador
a: ;Qué estrategias
crees que son las
apropiadas para
ejercer en el aula?

Participante

2: bueno hablarte en

especifico es

poder aplicar pero
les ha faltado
capacitaciones o
encuentros el solo
hecho de
escucharlos de que
sepan cOmo se
sienten con un
estudiante que de
pronto ellos no
saben coOmo atender
o como hacerles los
ajustes y evaluarlos
le preocupa mucho a
los docentes (como
evalu6 a ese nifio
que tiene esa
dificultad o
situacion lo evalué
igual o no lo evalu6
lo paso por que tiene
esa dificultad o lo

dejo que pierda por

ehhh parametros que da el
distrito, hay apoyo en
cuanto a la institucion hay
apoyo en cuanto a los
padre hay diversidad de
cultura todo eso se respeta
al méximo hay nifios
grandes que pues no,
entonces se va trabajando
todo eso no es facil pero

tampoco imposible.

Entrevistadora:
(Considera que la
educacion inclusiva goza

de un ambiente comun?

Participante 4:
pues, lo que yo te digo
oOsea al principio es dificil
para los nifios es un
trabajo duro que implica
ehhh concientizar desde
los adultos que se supone

que son los mas
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porque eso es una
problematica o que
tienen esas
dificultades entonces
pues uno los ha
tenido que tener en
el aula, pero
entonces por eso le
digo es complicado
porque ellos quiere
hacer su santa
voluntad y asi como
ellos quieren hacer
su santa voluntad
entonces los otros
miran y como este
hace esto unos se
escandalizan jayyy!
como asi que le dice
groserias a la profe,
como asi que le tira
el pupitre a la profe

y entonces de pronto

complicado nosotros
emmm como
tenemos tanta
diversidad en
nuestras aulas ehhh
trabajamos muchas
veces desde los
experienciales de a
partir de una
actividad de agrado
de los nifios emmm
de sus conocimientos
previos de, de lo que
conocen de lo
experiencial mas que
todo trabajamos con
ellos algo muy
didactico muy visual
muy de musica muy
alegre para llamar su
atencion para
centrarlos ehhh es

mas que todo eso

que no s€ como
evaluarlo) entonces
también es necesario
que los profes sean
escuchados y
asesorados también
tengan
capacitaciones uno
que ha manejado no
es que tenga ya
todas las
herramientas,
también debo de
estar buscando redes
de apoyo con el area
de psicologia me
apoyo mucho
porque en el area del
enfoque educativo
requiero como esas
fuentes de apoyo

constantemente.

Entrevistador

conscientes hasta los
chicos ehhh porque los
padres de familia, son los
mas ehhh agresivos al ver
que el nifio tenga una
condicion pero
igualmente se va
trabajando con el curso y
se va concientizando los

nifios lo aceptan mas.

Entrevistadora:
(Piensa que esta
poblacion recibe por igual
los conocimientos
impartidos en un aula

regular?

Participante 4: por
eso te digo, de acuerdo a
la discapacidad del nifio
se trata de darle igual que
a los otros estudiantes
pero si estos nifios tienen

una discapacidad muy alta
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en un descuido en
otras oportunidades
pues alglin otro
chico uno le llama la
atencion y quiere
hacer lo mismo
entonces siempre es
un poquito

complicado .

Entrevistador

(Desde su
percepcion o
creencia considera
que propone o ajusta
las estrategias para
el desarrollo de la

educacion inclusiva?

Participante
1: pues cuando ya
uno los tiene uno en

el aula a uno le toca

también trabajamos
mucho motriz mmm
tanto grueso como
fino pero es mas que

todo eso .

Entrevistador
a: ;Como siente que
experimenta la

diversidad en el aula?

Participante
2:como la
experimento yo creo
que en aulas de
apoyo es un poco
mas sencillo emmm
los nifios con
discapacidad ehhh no
tienen como ese
emmm pues ese filtro
de cémo decirlo
diferenciarse entre
ellos de discriminarse

nuestros ninos con

a: [Considera que
propone o ajusta las
estrategias para el
desarrollo de la

educacion inclusiva?

Participante
3: lo que estoy
promoviendo desde
el aérea que manejo
es promover
estrategias de apoyo
y de aprendizaje
ehhh ajustes a esos
aprendizajes
entonces
individualmente se
detecta que es lo que
requiere el
estudiante que
desarrolle para
explotar sus
competencias, mas

no de una nota o de

logicamente no se les va a
dar se les flexibiliza el
curriculo, por eso se llama
flexibilizacion y por eso
el gobierno busca que el
nifio este dentro del aula
pero que también su
aprendizaje sea de
acuerdo a su ritmo de

aprendizaje.

Entrevistadora:
(Ha pensado en algin
momento asociarse con
otros docentes para
desarrollar nuevas

estrategias educativas?

Participante 4: con
referente a eso nosotros lo
hacemos siempre,
terminando ehhh se hace
reuniones constante para
mirar que estrategias se

hace con los nifios en el
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asustarlos y decir
esto no se le puede
dar a €l porque no lo
puede hacer o en
ocasiones también
hay nifios con
necesidades
educativas
especiales por que
ya son demasiado
inquietos o ya ellos
aprenden con mucha
facilidad entonces
ellos quieren mas,
mas entonces le toca
tener a uno siempre
como tener otras
estrategias para
tenerles ahi como
otros trabajos para
poder decirle tome o
ponerlos a que ellos

los que ya van

los que yo trabajo
son los mas pequefios
estan entre los 5y 13
afos maso menos y
ellos son un amor
ellos son solo amor
ellos acogen desde el
primer dia que te ven
ellos, no tienen como
esa malicia de tratar
mal de ofender o de
discriminar de ver la
diferencia es mas
sencillo con ellos es
mas sencillo también
sensibilizarlos hacia
las necesidades del
otro ser empatico
entonces es como
mas sencillo de
pronto a medida que
van creciendo ya van

entrando como en

un logro sino un
aprendizaje que lo
pueda vivir
experimental que no
sea un aprendizaje
basico ,pero en el
caso de estudiantes
con discapacidad
buscamos apoyarnos
mucho en las
habilidades y
competencias para el
desarrollo de su

vida.

Entrevistador
a: ;Como
experimenta la
diversidad en el

aula?

Participante
3:esuna
oportunidad como

de identificar las

aula pero por lo menos yo
trabajo con los pequefios,
siempre estamos reunidos
lo que trabajamos con
ellos y buscamos
estrategias para buscar
que el aprendizaje de ¢él

sea mejor .

Entrevistadora:
(Crees que la institucion
promueve capacitaciones
para implementar las

estrategias actuales?

Participante 4: si,
ellos hacen capacitaciones
generalmente la docente
de apoyo ella nos da
capacitaciones no
grupales porque cada caso
es diferente entonces ella
trata de hacer las
capacitaciones casi

individuales para que
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terminando por favor
le van explicando a
los que no saben,
entonces le toca a
uno como incluirlos
en ese de esa

mancra.

Entrevistador
a: ;Qué tipo de
estrategia utiliza?

Participante
1: por eso cuando
son nifios mas que
son mas quedaditos
que hace uno pues le
busca como unas
guias para que
trabajen dentro del
salon pero ya como
mas, como le dijera
COmMo menos no tan
desarrolladas con

menos exigencias

otra etapa de su vida
ya pues va
cambiando algunas
cosas pero con la
poblacion que yo
trabajo no es tan
marcada esas
diferencias y es
mucho mas facil,
incluso muchas veces
estamos dentro de la
sede grande la sede
regular emmm vemos
a veces nifios desde
el aula regular que se
burlan de los mios o
lo que sea si, se ven
como esas conductas
de bullying marcadas
y ellos no, no
alcanzan a
comprender la

situacidn sino que se

diversas maneras de
aprender y las
diversas maneras de
representacion si, el
estudiante que
aprende fécil
visualmente pero al
otro que de pronto
requiere otro tipos
de apoyo en la parte
verbal es la
diversidad que hay
en medio de las
propias dindmicas
de cada estudiante,
Veo que pues que se
requiere un trabajo
también muy de la
mano dela parte
familiar para
alcanzar objetivos
concretos porque

hay mucho de los

llevar a cabo ese proceso
con el nifio de aprendizaje
pero si se hace dsea por lo

menos alli lo hacen.
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para que ellos vayan
aprendiendo hacer
las cosas y entonces
a ellos toca
calificarlos de
evaluarlos de una
manera diferente
segun lo que ellos
hayan aprendido,
sean mas son
avances no se
pueden evaluar
como a un nifio que
no tiene ninguna

necesidad.

Entrevistador
a: ;Es decir ud
observa otros

procesos en ellos?

Participante
1 : si claro, le toca a
uno sobre todo eso

cuando ya estan

rien con ellos .

Entrevistador
a: jcrees que las
estrategias de
educacion inclusiva
estan orientadas a la

diversidad?

Participante
2: emmm a veces i,
se orientan hacia el
tema de la diversidad
y a veces no, a veces
emmm no se realizan
como los ajustes de
acuerdo a cada
discapacidad mmm al
siesleve o
moderado, si alcanza
a este tema por
ejemplo o si lo
dejamos aca o si lo
adaptamos ehhh se

maneja un tipo de

desarrollos que se
trabajan en el aula
que pues en la casa
también se requieren
enfocandonos en
que habilidades,
rutinas que
necesitamos que el
nifio fortalezca para

su aprendizaje .

Entrevistador
a: ;Cree que las
estrategias de
educacion inclusiva
estan orientadas a la

diversidad?

Particioante3
: deberia ser asi es
decir las estrategias
que se usan para
inclusion deberian
estar pensadas para

la diversidad,
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diagnosticados,
cuando ya uno sabe
que tienen que los
papas llevaron el
diagnostico lo que
pasa es que los papas
se demoran mucho
en llevar los
diagnosticos
entonces cuando ya
uno sabe que el nifio
esta diagnosticado
entonces ya uno les
puede hacer esos
procesos pero
cuando el nifio no
esta diagnosticado o
las mamas dicen
esto, entonces hasta
que se llevan a
orientacion, hasta
que la profesora

ahoritica tenemos

actividad un tipo de
trabajo para todos
entonces no llegamos
a la individualidad,
yo creo que también
va mas hacia el
docente hacia el
manejo que le de el
docente y también
hacia el apoyo que
reciba desde el

equipo de apoyo .

Entrevistador
a: ;Consideras que la
poblacion inclusiva
goza de un ambiente

comun?

Participante
2: mmm no, no
siempre a veces
siento que la misma
institucion como que

nos alejamos

deberian estar
pensadas en las
necesidades
particulares y
generales lo que
ocurre es que a
veces en el dar a
conocer un
aprendizaje querer
desarrollar una
tematica digamos
que se generaliza es
decir por ejemplo
todos vamos a leer
un libro completo de
50 hojas y vamos
hacer todos el
resumen pero resulta
que hay estudiantes
que tienen
dificultades en la
comprension,

dificultad en la parte
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una profesora que es
de inclusion
entonces hasta que
ella revisé los casos
pero por ejemplo
este aflo que ella esta
revisando los casos
del afio pasado
todavia no ha
recibido casos
nuevos solamente
esta tratando los del
afio pasado y pues
ahoritica, pues

menos.

Entrevistador
a: [;Como
experimenta la
diversidad en el

aula?

Participante
1: se experimenta

por qué pues en

nosotros o nos aleja,
como que uno a
veces tiene las
intenciones de, de
pronto eh beneficiar a
los nifios que no
participan por
ejemplo de las
actividades de la sede
grande o pone como
limitantes para no
incluirlos pues
porque de pronto a
veces se cruzan los
horarios o los
descansos el
momento de
refrigerio entonces
son como barreras
que uno mismo pone
o muchas veces no,
nos invitan no, nos

tienen en cuentas

escrita entonces
digamos que ahi es
donde hay que
pensar ehhh que hay
que tener como un
0jo mas cercano de
que habilidades
tienen mis
estudiantes para
potencializarla y
cuales no las tienen
tan latas para
también poder
mejorar esas
condiciones pero
claro al pensar en
estrategias para la
inclusion deben
apuntarle claramente

a una diversidad .

Entrevistador
a /piensa que esta

poblacion recibe por
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algunas ocasiones
los nifios cuando uno
Ve que como que no
les trabaja les
explica los pone a
trabajar y ellos no
hacen entonces uno
dice que pasa acé
entonces como uno
va pasando siempre
por los puestos
pensando a ver como
van que han hecho
pues ahi uno se da
cuenta si los nifios
estan solamente
transcribiendo o
estan respondiendo
las preguntas que
uno les pone lo
ejemplos que uno les

da.

Entrevistador

entonces son como
barreritas que
ponemos de parte y
parte y entonces no
se terminan
compartiendo los
espacios comunes
pero es como de

parte y parte.

Entrevistador
a: /piensa que esta
poblacioén recibe por
igual los
conocimientos
impartidos en un aula

regular?

Participante
2: Nooo, ehhh tanto
de inclusion como
aula regular
pedagodgica
considero que no

porque de base hay

igual los
conocimientos
impartidos en un

aula regular?

Participante3
: 1, si es ahi la claro
al hablar de
inclusion lo que pasa
es que a veces se
emmm por ejemplo
en el término de
inclusién u otro
termino que se
estaba usando
mucho el de
necesidades
educativas
especiales que pues
no, digamos ya no es
aplicable porque una
necesidad educativa
lo tiene cualquier

estudiante, pero si
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a: [ Crees que las
estrategias de
educacion inclusiva
estan orientadas a la

diversidad?

Participante
1: ehhh esos
parametros para los
colegio del distrito
no, porque hablan de
inclusion, hablan de
los derechos pero es
que es muy dificil
Osea aca en
Colombia es muy
dificil porque por
eso le digo los
cursos son
demasiado grandes
mientras que por
ejemplo hay en
colegios privados

que son las

una discapacidad y se
supone que lo que
conozco de inclusion
es que el estudiante
ve las materias ehhh
mas importantes las
basicas y pues le
ponen unos logros y
unos objetivos
acordes a sus
capacidades son los
que acompaiian la
docente de apoyo
conjunto con el
docente de aula y alli
se maneja todo lo que
nos habla el 1421 se
manejan los ajustes
razonables asi se
maneja en mis
estudiantes, desde ahi
no ven la mayoria de

materias de un aula

dentro de inclusion
encontramos la
diversidad y las
diferentes
caracteristicas claro
dentro de ellas las
personas con
discapacidad
considero que
pueden estar dentro
de los mismos
contenido o
aprendizajes pero lo
que cambia es el
ajuste que yo haga
como docente para
permitirle que se
incorpore, esa
informacion sea
aplicable para el
estudiante pero si se
requieren ajustes

para que pueda
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pensiones muy
costosas pero
trabajan en el aula
con 10 o 15 nifios
tonces que pasa y
otra cosa en un
colegio privado les
piden que las guias
que los libros para
una cosa que las
fotocopias les
pueden pedir
muchos materiales
mientras que en el
por ejemplo en el
distrito no, en el
distrito esta
prohibido pedir
libros, hasta pedirles
para una fotocopia
entonces el docente
muchas veces tiene

que sacar sus propias

regular nosotros
contamos con niflos
que ni siquiera tienen
proceso lector
basicamente
trabajamos en
funcionalidad e
independencia ehhh
ese es nuestro primer
objetivo el basico
lograr independencia,
lograr autonomia si,
ya que hay casos mas
leves que si logran en
procesos
matematicos basicos
muy basicos y lecto
escritura también
basica pero si no son
los mismos que un

aula regular .

Entrevistador

a: [Ha pensado en

llegar el aprendizaje

al estudiante.

Entrevistador
a: ;Cree que esta
poblacion goza de

un ambiente comun?

Participante
3: veo que se
evidencia dentro del
aula al igual que los
demas estudiantes
pues que estan
dentro de un salén
de clase pueden
experimentar
distintas situaciones
que pasan dia a dia
en el colegio, creo
que de hecho esa es
la idea que estén lo
mas comun ehhh
posible lo mas

natural posible a la
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fotocopias pues en el
colegio uno le dan
pero por ejemplo
tiene uno un limite,
el dia domingo yo
preparo mis clases
pero llego el dia
lunes yo tengo clase
a primero hora y
pues que me toca
imprimirla en mi
casa y fuera de eso
sacar las copias en
mi casa para
llevarlas porque la
biblioteca toca
llevarla con 2 a 3
dias de anticipacion
nos toca sacar de
nuestros recursos, no
creo que las
estrategias estén

disenadas para la

asociarse con otros
docentes para
desarrollar nuevas
estrategias

educativas?

Participante
2: si, si me gustaria
mucho que emmm
hacerlo de pronto a
veces el tiempo el
corre, corre de la
rutina del diario ehhh
lo impide pero si me
gustaria, si seria muy

enriquecedor.

Entrevistador
a: (Crees que la
institucion promueve
capacitaciones para
implementar las

estrategias actuales?

Participante2:

realidad social

educativa que hay.

Entrevistador
a: ;Ha pensado en
asociarse con otros
docentes para
desarrollar nuevas
estrategias

educativas?

Participanre3
: siii, claro que si,
ehhh la labor que
realizo pues asi se
debe hacer y es la
mejor manera y creo
que la unica formas
es que debemos
unirnos buscar
apoyo gestionar
entre las estrategias
porque hay mucha
calidad de digamos

de estructura
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diversidad .

Entrevistador
a: ;Considera que la
poblacion inclusiva

goza de un ambiente

comun?

Participante
1:

Ehhh uno les

explica este nifio
tiene estas
condiciones ehhh es
muy especial
entonces toca
ponerle mas atencion
y ellos mismos lo
ayudan a cuidar, si
puede tener un
ambiente comun
pero digamos para
desarrollarse si, es

como mas complejo

muy poco ehhh de
pronto es que no
depende ni siquiera
de la institucion sino
directamente de nivel
central de secretaria
de educacion que es
como entiendo yo, no
s¢ si me equivoque la
que dispone todas
estas capacitaciones
si, ehhh entonces de
pronto o bueno tiene
que ver la institucion
en la ausencia de
comunicacion con
nivel central para
programar estas
cosas y también pues
disponibilidad de los
docentes pienso yo
que a veces es mas

falta de motivacidon

pedagogica y hay
profes con una
experiencia
excelente y con unas
dinédmicas
pedagbgicas muy
buenas pero
digamos que se
quedan en su parte
que le corresponde
si, entonces qué
bueno que esta, una
estrategia que le
haya servido al
docente y no solo
para el estudiante
con una
discapacidad sino
para todos pues que
la pueda aplicar otro
profe de otra area,
entonces creo que si

debemos ser mas
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tiene una aceptacion
pero ya es mas

dificil desarrollarse.

Entrevistador
a: ;Crees que esta
poblacion recibe por
igual los
conocimientos
impartidos en un

aula regular?

Participante
1: pues puede que
los conocimientos
los reciba igual pero
¢l no los puede
captar de la misma
manera, entonces
por eso deben de ser
cosas especificas
como para ellos
buscando diferentes

estrategias.

de nosotros mismos o
de los docentes de
aula que estan como
mas alejados de la

realidad

dela
inclusion de la

discapacidad.

conscientes de los
factores positivos
que tiene la parte de
inclusion y que nos
favorece para los
aprendizajes de

todos.

Entrevistador
a: (Cree que la
institucion
promueve
capacitaciones para
implementar las
estrategias actuales?
En la institucion si
se promueve dentro
de su desarrollo
institucional, se
promueve
capacitaciones ehhh
hay una diversidad
de tematicas que

permite el
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Entrevistador
a: ;Ha pensado en
asociarse con otros
docentes para
desarrollar nuevas
estrategias

educativas?

Participante
1: pues realmente
no, no por que
digamos en el
colegio a uno no le
queda tiempo de
nada y ya uno casi
con los compafieros
sale y ya cada cual
para sus cosas y no,
nunca habido eso
COmo que vamos a
unirnos, vamos
hacer y pues
realmente pues en

los colegios casi no

mejoramiento a
nivel de
metodologia,
pedagogia para los
docente y para las
familias también, si
hay es oportunidad y
pues también
espacios para llevar
a cabo las
capacitaciones
aunque dado
también el cruce de
tiempos con tantas
dinadmicas creo que a
veces no, no por que
no sean importante
so no se lleven a
cabo pero deberian
ser ain mas
ajustadas teniendo
en cuenta un

cronograma ehhh
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dan los espacios para
dar nada de eso, a
veces a uno le toca
mirar o a veces la
orientadora le dice a
uno esto es bueno
para que lo lean, lo
miren es de la inica
asi también, uno
tiene mas trabajo de
todos modos porque
uno sale de trabajar
nunca puede llegar a
descansar porque por
lo general se llevan
guias para la casa, se
lleva evaluaciones
para calificar
entonces ehhh ese
trabajo también es
en la casa porque en
el colegio uno no

tiene tiempo para

anual poder tenerlas
como mas
especificas y que los
docentes tengan el
tiempo de participar
entonces si sugiero
que si el rollo de las
capacitaciones sea
mas frecuente para
los docentes y que
tengan tiempo para
realizarlo y

participar.
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alcanzar hacer eso .

Entrevistador
a: ;Crees que la
institucién promueve
capacitaciones para
implementar las

estrategias actuales?

Participante
1: No, porque las
jornadas
pedagbgicas son
muy pocas ehhh casi
todo es como a nivel
general, entonces
por ejemplo la
semana cultural que
toca alistar la maya,
revisar ehhh las
tematicas y a veces
pues le dan a uno
unas capacitaciones
pues ahi que no se,

como que no vienen
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al caso, no hasta el
momento no se
recibe ninglin apoyo
por parte de la

institucion.

Nota: Esta tabla muestra la entrevista semiestructurada realizada a cuatro

docentes de primaria sobre educacion inclusiva.




