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Resumen

Lexy Johanna Martinez Ordodiez y Sebastian rojas caballero, (2020). En su proyecto de
investigacion “Identificacion de las condiciones de seguridad, salud y medidas de intervencion de
los trabajadores de la empresa Asopaem en el municipio de san José de Isnos, en el departamento
del Huila” Objetivo: Identificar las condiciones de seguridad, salud y medidas de intervencion de
los trabajadores de la empresa Asopaem en el municipio de san José de Isnos, en el departamento
del Huila. Metodologia de la investigacion: El presente estudio corresponde a una investigacion
de tipo no experimental y descriptiva, la cual permitié identificar las condiciones de salud y
seguridad de los trabajadores del sector panelero en san José de Isnos, Huila. Resultados: Méas del
90 % de los trabajadores son hombres, cuyo estrato econdémico se concentra en el 1 y 2, menos de
la mitad viven en zonas rurales; los riesgos de mayor impacto son los biologicos, quimicos,
biomecanicos y condiciones de trabajo. Conclusiones: Se requiere de una mayor participacion de
la gerencia para intervenciones locativas, de capacitacion e implementacion de un sistema de salud
y seguridad en el trabajo; esto a que los riesgos y peligros del proceso representan o pueden traer

consecuencias.
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Abstract

Lexy Johanna Martinez Ordofez and Sebastian rojas caballero, (2020). In their research
project "Identification of the safety and health conditions, and intervention measures of the
workers in the company Asopaem In san Jose de Isnos town department of Huila" Objective:
Identification of the safety and health conditions, and intervention measures of the workers in the
company Asopaem In san Jose de Isnos town department of Huila Research methodology: The
present study corresponds to a non-experimental and descriptive type of research, which allowed
to identify the health and safety conditions of workers in the panelero sector in San José de Isnos,
Huila. Results: More than 90% of the workers are men, whose economic stratum is concentrated
in 1 and 2, less than half live in rural areas; the risks with the greatest impact are biological,
chemical, biomechanical and working conditions. Conclusions: Greater participation of
management is required for locational interventions, training and implementation of a health and
safety system at work; This is because the risks and dangers of the process represent or can bring

fatal consequences.
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Introduccion

La presente investigacion busca identificar de las condiciones de seguridad, salud y
medidas de intervencion de los trabajadores de la empresa Asopaem, el municipio de san José de
Isnos, departamento del Huila; las condiciones de seguridad y salud hacen referencia a la
identificacion actual del estado de salud de la poblacion trabajadora, al igual que la identificacion
de los peligros a los cuales se encuentran sometidos a ejercicios de sus funciones diarias por no
cumplir con los requisitos establecidos por la ley que son muy claros a la hora de dichos riesgos

laborales a los que estan expuestos.

Para analizar esta problemadtica es necesario mencionar sus causas, una de ellas es el
desconocimiento que existe por parte de la poblacion trabajadora sobre el tema; ya que son nulos
los esfuerzos que se puede evidenciar en materia de seguridad y salud en el trabajo en la
cooperativa Asopaem54; el desarrollo de la investigacion parte de una analisis de tipo empirico,
analitico y descriptiva de corte transversal ya que a partir de la observacion y la experimentacion
se busca realizar una descripcion completa del grado de cumplimiento del sistema de gestion; de
acuerdo a esto para poder dar cumplimiento al proyecto se trazé un objetivo general y tres objetivos
espaticos que contemplan la identificacion del perfil socio demografico de los trabajadores de la
empresa; la identificacion de la percepcion sobre seguridad, asi como sugerir medidas de
intervencion de acuerdo con las condiciones de seguridad, salud y medidas de intervencion
diagnosticadas en los trabajadores de la empresas. El presente trabajo se encuentra estructurado a
través de titulos, uno de ellos es la justificacion en donde se establece las razones por las cuales se

desarroll6 el tema de investigacion, otro titulo contiene el planteamiento del problema (describir
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cada titulo hasta llegar a las conclusiones); dentro de los riesgos existentes a nivel laboral estan

los fisicos, los mecanicos, los quimicos, los psicologicos entre otros. (Riesgos Laborales, 2017).

Esta investigacion es necesaria realizarla ya que se debe establecer los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores en el area de trabajo también traen como consecuencia a futuro
afectaciones en su desempefio y calidad de vida.; la investigaciéon de esta problematica se
desarroll6 por el interés de identificar, conocer la percepcion sugerir acciones que permitan mitigar
dichos riesgos para los trabajadores, asi como las condiciones actuales de trabajo, encaminadas a

generar un conocimiento y una serie de alertas para el futuro manejo de estos modelos de negocios.
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Planteamiento del problema

Antecedentes del problema

Los trabajadores son la mitad de la poblacion del mundo constituyéndose en los maximos
contribuyentes al desarrollo economico global. Sin embargo, cada 15 segundos, uno de ellos muere
a causa de lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo y mas de 150 tienen un accidente

laboral.

Para desarrollar estrategias de prevencion de accidentes de trabajo (AT) y enfermedad
laboral (EL), la mayoria de los paises necesitan conocer las empresas, los trabajadores y el nimero

de eventos para caracterizar el problema y definir las medidas de intervencion Fasecolda, (2015).

En Colombia, la Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA), quien
representa a las ARL privadas, compila informacion acerca del comportamiento de las principales
variables del Sistema General de Riesgos Laborales, pero no es sino hasta el afio 2009 que se
vincula la informacion de la ARL del Estado permitiendo que las estadisticas representen al total

de la poblacion afiliada al Sistema. Fasecolda, (2015)

Colombia ha sido un pais con gran dependencia econdmica de las actividades agricolas,
pecuarias, y en menor proporcion, de la caza y la silvicultura, las cuales son ejercidas por
campesinos y grandes empresas en general. Por las caracteristicas propias del sector, estos
trabajadores estan sometidos a largas jornadas de intenso trabajo fisico, en las que estan expuestos
a condiciones ambientales adversas y a los peligros propios del trabajo con animales y/o con

diversas herramientas manuales y maquinaria. Lo anterior ha llevado a que se consolide como una
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de las actividades con mayor tasa de accidentalidad y de enfermedad laboral en Colombia.

Fasecolda, (2015)

Con rangos en tasas de accidentalidad que oscilan entre el 13 y 18%, con una tasa promedio
en los ultimos 10 anos, del 15%.
En algunos afios, por ejemplo, en el 2017, ocupando el segundo puesto entre todas las

actividades econdmicas con un 12,26%, como lo muestran las siguiente grafica comparativa

tomada de la base de datos de Fasecolda, (2017).

Tabla 1. Tasa de accidentabilidad de 2017

14% - 12,26% 12,90%
12%
10%
8%
6%
1%
2%
0%

Fuente. Datos tomados de (FASECOLDA,2018)

En cuanto a enfermedades laborales también ocupo el primer lugar en el 2015, con tasa de
354.1 casos por 100.000 trabajadores, dejando en segundo lugar a la industria manufacturera,

segun estadisticas de Fasecolda.

Tomando informacién de la base de datos mas completa del pais, que es la de Fasecolda,
hemos realizado un consolidado con las cifras de accidentes de trabajo, enfermedad laboral y

muerte por accidentes de trabajo de los ultimos 10 afios, como lo resume la siguiente tabla 1.
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Tabla 2. Reporte consolidado de accidentabilidad laboral por actividad

Reporte consolidado acerca de los accidentes laborales por actividad econémica.

wo ot e Tow wost wo.or "SIS wae 101 MO O, ToT ik heen 10 MO8 o e,
A . TRAB. CALIF. 3 b b
EMPRESAS DEP. ) TRABAJADORES LAB. CALIF CALIF. EL CALTF. INV. AT ES INV. . AT EL IPP PAGADAS
2010 21.116 | 268.561 1.501 270.062 36.265 1.144 23 () 23 50 1 51 674 223 897
2011 24.103 284.345 2.422 286.767 42.826 966 40 0 40 41 3 44 546 244 790
2012 27.554 | 303.755 4.061 307.816 57.794 1.123 36 0 36 73 3 76 669 332 1.001
2013 29.807 | 299.857 2.938 302.795 59.498 1.149 47 o 47 33 1 34 607 297 9204
2014 29.289 | 314.779 3.457 318.236 61.009 1.266 33 0 33 76 5 81 768 346 1.114
2015 30.310 | 340.771 4.164 344.935 63.791 984 37 0 37 31 5 36 781 442 1.223
2016 31.767 | 356.930 5.581 362.511 60.060 1.302 38 1] 38 20 5 25 763 532 1.295
2017 33.820 | 374.272 | 13.795 388.067 61.582 1.019 26 1] 26 41 6 47 598 583 1.181
2018 35.618 | 367.391 | 143.832 511.223 63.221 1.246 31 (1] 31 39 7 46 681 632 1.313
2019 36.687 | 372.814 | 24.052 396.866 62.585 1.198 33 1] 33 51 7 58 845 886 1.731
2020 40.461 | 381.970 | 19.526 401.496 15.044 220 6 1] 6 72 36 108 150 199 349
TOTAL | 340.532 |3.665.445| 225.329 | 3.890.774 583.675 11.617 350 (1] 350 527 79 606 7.082 4.716 11.798

Fuente: Datos tomados de Pagina (FASECOLDA, 208)

Las cifras anteriores sirven para demostrar que es una de las areas econdmicas del pais

que mas requiere la implementacion de planes de mejoramiento que permitan realizar dichos

trabajos en unas 6ptimas condiciones y con la adecuada seguridad. Lo cual, sumado a la gran

cantidad de trabajadores dedicados a estas labores, hace que valga la pena realizar investigacion

sobre las posibles causas y plantear las mejores soluciones para lograr que estas estadisticas no

sean tan altas.

Segun datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos Fasecolda, en 2018 “se presentaron

649.000 accidentes con una disminucion de la accidentalidad laboral de 1,3% frente al afio 2017,

por su parte las enfermedades calificadas tuvieron un aumento de 3 % con un total de 13.155.

Con respecto a la mortalidad, aunque no hubo un aumento significativo para 2018, se

presentaron 580 muertes de origen laboral.” Fasecolda (FASECOLDA, 2018)
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Descripcion del problema

La Asociacion de Productores paneleros del Municipio de Isnos (ASOPAEM) se fundo6 en
el afio 2004; se compone de 20 socios, los cuales disponen de un 4rea de mas de 1000 (mt?)

distribuidos en tres trapiches para realizar el proceso de produccion y comercializacion de panela.

La adopcion es la mayor productora de la zona portando en promedio anual méas de 20 Tn
/afio, las cuales son distribuidas para consumo local, regional y nacional; la empresa se encuentra
constituida por cdmara de comercio y los procesos de produccion estan certificados con registro

sanitario de 2015.

A nivel de proceso de produccién la asociacion cuenta con 25 trabajadores que laboran en
dos turnos en momentos de molienda, todos ellos asociados y los cuales participan a lo largo de la
cadena del proceso que incluye la siembra, corte, transporte, molienda, cocina, filtrado, moldeado

y distribucion.

Durante los periodos 2018 y 2019, la asociacion presento dos accidentes que generaron
180 dias de incapacidad, los cuales segtn, de acuerdo a informacion suministrada por el gerente,
fueron por quemadura en area de cocinas y esguince por caida a diferente nivel en proceso de

molienda.

A nivel de trapiche la asociacion cuenta con tres modelos M2 de oso cuales 1 es manual y
resto mecanicos, estos carecen de manuales de mantenimiento de operacion y su sistema de

alimentacion eléctrica se hace mediante aperturas de cuchillas de forma manual.
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La empresa actualmente no tiene identificados los riesgos a los cuales estan expuestos los
trabajadores del area operativa, ni mucho menos estan preparados o en su defecto, capacitados
para el manejo de los mismos riesgos; esto conlleva a las condiciones de salud y seguridad sean
criticas, ya que no existen planes de acciones orientados al control, prevencion y mitigacion de

estas;

Formulacion del problema

En funcién del contexto anterior, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

(Cuales son las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de la empresa

Asopaem del sector panelero ubicada en San José de Isnos en el departamento del Huila?
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Justificacion

El sector agricola emplea a mas de un tercio de la poblacién laboral total del mundo. En
algunos paises, la agricultura representa la mayor proporcion de empleo de sus habitantes. Sin
embargo, a pesar de ser un area tan amplia, esta también hace forma parte de unos de los sectores
mas peligrosos. En algunos paises, la agricultura es accidentes es el doble del promedio respecto
a otros sectores. De acuerdo con la OIT, en el mundo laboral a nivel mundial, se sufren unos
250millones de accidentes cada afio, un total de 335000 son mortales anualmente, perteneciendo
170000 a la industria agricola. (OIT, 2018)

La salud y la seguridad son un derecho de todas las personas que laboran,
independientemente del tipo de trabajo que estas realicen, lamentablemente, la agricultura es uno
de los sectores que menos presta atencion a las condiciones de salud de los trabajadores. Por
consiguiente, este proyecto nace de la necesidad de identificar las condiciones de salud y
seguridad de los trabajadores del sector panelero, en el municipio de san José de Isnos,
departamento del Huila. En cumplimiento con lo que establece la Resolucion 0312 de 2019, a
través de la cual se dictan y se definen los estandares minimos del sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo, que son de obligatorio cumplimiento de todos los empleadores y
contratantes, sin excepcion alguna, y que establecen los requisitos minimos para lograr proteger
la seguridad y salud de los trabajadores. La resolucion 0312 de 2019 reconoce que todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente de trabajo adecuado, que garantice su salud e
integridad. (Resolucion 0312 de 2019)

Lamentablemente muchas empresas omiten la normatividad vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo, como resultado, un nivel alto de explotaciéon. Muchas veces la
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distancia de estos trabajadores a las instalaciones provoca que no se lleven registros claros de la
cantidad de accidentes que se presentan en este sector, ademas de que muchas de estas empresas
no son empresas oficialmente constituidas, sino lugares donde el personal trabaja sin ningun tipo

de contrato sin afiliacion a ningln sistema de salud, arl, y riesgos laborales.

Existen numerosos peligros y riesgos relacionados con el trabajo de produccion y
transformacion de la cana de azicar. Las labores en el campo implican exposiciones importantes
a radiacion solar, calor, estrés, enfermedades respiratorias, problemas de columna, también como
la exposicion por mucho tiempo a posturas inadecuadas, movimientos repetitivos, ruido
constante, exposicion a cambios bruscos de temperatura, asi como la exposicion a vapores
calientes, y muchas otras que ocurren durante el corte de cana

Este proyecto nace de la necesidad de identificar las condiciones de seguridad, salud y
medidas de intervencion de los trabajadores del sector panelero de la empresa Asopaem, ubicada
en el municipio de San José de Isnos, departamento del Huila.

Igualmente poner en préctica todo lo aprendido durante lo cursado en la carrera de
ingenieria industrial, profundizando el area de salud ocupacional. A futuro, los procesos de
formacion, mas las herramientas y conocimientos derivados de este proyecto contribuiran con la
transicion a la formalidad de los trabajadores del sector rural colombiano, a partir de la creacion

de unidades formales y la promocion de trabajo decente que sea el motor de desarrollo en el pais.
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Objetivos

Objetivo General

Identificar las condiciones de seguridad, salud y medidas de intervencion de los
trabajadores de la empresa Asopaem en el municipio de san José de Isnos, en el departamento del

Huila.

Objetivos Especificos

Identificar el perfil socio demografico de los trabajadores de la empresa Asociacion
de paneleros emprendedores Asopaem, en el municipio de san José de Isnos del

departamento del Huila

Identificar las condiciones de seguridad, salud y medidas de intervencion de los
trabajadores de la empresa Asociacion de paneleros emprendedores Asopaem, en el

municipio de san José de Isnos del departamento del Huila

Establecer medidas de intervencion de acuerdo con las condiciones de seguridad y
salud diagnosticadas en los trabajadores de la empresa; Asociacion de paneleros

emprendedores Asopaem, en el municipio de san José de Isnos del departamento del Huila
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Marco referencial

En el presente capitulo se relacionan 10 investigados realizadas por diferentes autores a
nivel nacional e internacional, en paises como el salvador y Colombia. Y en algunas regiones de
Colombia como Antioquia, Narifio y Popayan. Comprendido entre los afios 2015 y el 2019, de
igual forma se presentan los postulados teoricos que fundamentan el desarrollo del proyecto y los
conceptos que son el marco para el desarrollo del mismo. Segun Cubillos define el marco
referencial como el “conjunto de elementos que se refieren de forma directa al problema de
investigacion focalizado y que define, explica y predice logicamente los fendmenos del universo
al que este pertenece, deben constituir una estructura o varias unidades estructurales

identificables.” (Cubillos, 2004).

Antecedentes Investigativos

“Los antecedentes investigativos reflejan los avances y el estado actual del conocimiento en un
area determinada y sirven de modelo o ejemplo para futuras investigaciones” (Fidias Arias,

2004)

En una investigacion acerca de las condiciones de salud de los trabajadores en
trapiches realizada por Manjarrez M & Montoya L. Condiciones de salud y
trabajo en trabajadores de los trapiches de San Roque, Antioquia. Objetivo:
Identificar condiciones de salud y trabajo en poblacién informal que labora en los
trapiches del municipio de San Roque, departamento de Antioquia, Colombia en

el ano 2018. Metodologia: se efectué una completa visita a los trapiches del
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Municipio de San Roque - Antioquia. Se desarroll6 un estudio descriptivo. Se
selecciond una muestra a conveniencia de 78 trabajadores. A los individuos se les
realizd examen fisico, espirometrias, auto reporte de percepcion de signos y
sintomas de salud, se identificaron riesgos mediante la Guia Técnica Colombiana
GTC45 y se hizo mediciones de iluminacion y temperatura. Resultados: Se
visitaron 8 trapiches. Se identificaron variables que pueden influir en la
adquisicion de enfermedades laborales. El 32% de los trabajadores realizan
levantamiento de cargas pesadas, el 100% movimientos repetitivos, el 74%
rotacion del tronco; el 87.2% de poblacion es masculina en rangos de edad de 18 a
44 afos, 44.9% consumen alcohol y otro 70% no realizan actividad fisica. Un
53.8% equivale a espirometrias alteradas. Se evidencio una deficiencia de
condiciones locativas en los trapiches ya que tal solo el 3% cuentan con adecuada
iluminacion y el 16.6% adecuada temperatura. Conclusiones: Las condiciones en
que laboran los trabajadores informales de los trapiches no son adecuadas, hay
factores de riesgo que afectan alta y gradualmente a los expuestos, se encontraron
hallazgos patoldgicos en los examenes fisicos y espirometrias con mayor
frecuencia en el sistema endocrino y osteomuscular (Manjarres M & Montoya L,

2018, p. 1)

En su articulo cientifico realizada por Garcia Trabananino, y otros,
(2015). objetivo: Evaluar el estrés por calor, la deshidratacion, los biomarcadores

de la funcidn re y sus posibles asociaciones. Un objetivo secundario fue evaluar la
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prevalencia del dafio renal previo al desplazamiento y los posibles factores
causales. Métodos: Cortadores de cafa de azticar (N = 189, de 18 a 49 afios, 168
de ellos hombres) de tres regiones de El Salvador fueron examinados antes y
después del turno. Se examinaron los cambios cruzados en los marcadores de
deshidratacion y funcion renal y se evaluaron las asociaciones con la temperatura,
el tiempo de trabajo, la region y la ingesta de liquidos. Se estimo la tasa de
filtracion glomerular previa al turno (TFGe) a partir de

la creatinina sérica .Resultados: El tiempo medio de trabajo fue de (1.4-11)

horas. La temperatura media del dia de trabajo fue de 34-36 ° C antes del
mediodia y de 3942 ° C al mediodia. La ingesta media de liquidos durante el
trabajo fue de 0,8 1 por hora. Hubo cambios estadisticamente significativos
durante el turno. La gravedad especifica urinaria media , la osmolalidad urinaria y
la creatinina aumentaron, y el pH urinario disminuyd. La creatinina sérica, el
acido urico y el nitrégeno ureico aumentaron, mientras que el cloruro y el potasio
disminuyeron. Los niveles séricos de acido urico previos al turno fueron
notablemente altos y la TFGe previa al turno se redujo (<60 ml / min) en 23
trabajadores varones (14%).

Conclusiones: La alta prevalencia de reduccion de la TFGe y los cambios
cruzados son consistentes con la deshidratacion recurrente del trabajo extenuante
en un ambiente calido y himedo como un factor causal importante. La
fisiopatologia puede incluir disminucién del flujo sanguineo renal, altas demandas

de reabsorcion tubular y aumento de los niveles de 4cido trico.
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En una investigacion realizada por Osborne, et al; sobre (2015)
“Prevalence of Musculoskeletal Disorders Among Farners: A Systematic Review”
Objetivo: Determinar la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos (TME)
entre los agricultores y establecer los TME regionales mas comunes reportados.
Métodos: Se realizaron busquedas electronicas exhaustivas en Pubmed, Web of
Science, CINAHL, SCOPUS, EMBASE, Agris Database y Cochrane Library
utilizando palabras clave para MSD y agricultores. Se calcularon las estimaciones
agrupadas de prevalencia con intervalos de confianza del 95% para la prevalencia
general de MSD y se informaron los MSD regionales mas comunes. Resultados:
Veinticuatro estudios cumplieron los criterios de inclusion y se incorporaron a
esta revision. De estos estudios, la prevalencia de por vida de cualquier forma de
MSD entre los agricultores fue del 90,6%, mientras que la prevalencia de MSD a
1 afo fue del 76,9% (IC del 95%: 69,8-82,7). La mayoria de los estudios se
centraron en los TME espinales con dolor lumbar (LBP), los més investigados. La
prevalencia de dolor lumbar de por vida fue del 75% (IC 95% 67-81.5) mientras
que la prevalencia de dolor lumbar a 1 afo fue del 47.8% (IC 95% 40.2-55.5). Los
siguientes MSD regionales mas comunes reportados fueron las extremidades
superiores (rango 3.6-71.4%) e inferiores (rango 10.4-41%). Conclusiones: La
revision sistematica identifico la prevalencia de TME por region del cuerpo en los
agricultores y establecio que la LBP era la TME mds comun, seguida por las TME
de las extremidades superiores e inferiores. Las tendencias informadas sugieren

que la prevalencia de TME en los agricultores es mayor que en las poblaciones no
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agricolas. La uniformidad de definicion de caso entre los investigadores de MSD

esta garantizada.

Maradei, J, & S., (2018) “Sintomas musculoesqueléticos en las
actividades de cosecha de mora de castilla de Piedecuesta, Colombia.” Objetivo:
evaluar el estrés por calor, la deshidratacion, los biomarcadores de la funcion
renal y sus posibles factores. Métodos: la muestra fueron 189 cortadores de cafia
de azlicar entre los 18 a 49 anos, 168 de ellos hombres, de tres regiones del
Salvador. fueron examinados antes y después del turno. Hubo Cambios cruzados

en los marcadores de deshidratacion y renal.

Se examinaron las funciones y se asociaron la temperatura, el tiempo de
trabajo, la region y la ingesta de liquidos. Se estimo la tasa de filtracion
glomerular previa al desplazamiento (TFGe) a partir de la creatinina sérica.
Resultados: El tiempo de trabajo promedio fue de (1.4-11) horas. La temperatura
media de la jornada laboral fue de 34-36 ° C antes, al mediodia 'y 39-42 ° C al
mediodia. La ingesta media de liquidos durante el trabajo fue de 0,81 por hora.
Hubo cambios estadisticamente significativos entre turnos. El peso urinario
especifico medio, la osmolalidad urinaria y la creatinina aumento y el pH urinario
disminuyd. La creatinina sérica, el acido Urico y el nitrogeno de urea aumentaron,
mientras que cloruro y potasio disminuyeron. Los niveles séricos de acido urico
previos al cambio fueron notablemente altos y previos al cambio. La TFGe se
redujo (60 ml / min) en 23 trabajadores varones (14%). Conclusiones: La alta

prevalencia de reduccion de TFGe y los cambios cruzados son consistentes con la
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deshidratacion recurrente del trabajo extenuante en un ambiente calido y himedo
como un factor causal importante. La fisiopatologia puede incluir disminucion del
flujo sanguineo renal, altas demandas de reabsorcion tubular, y mayores niveles

de 4cido urico. (pag. 1)

En una investigacion realizada por Viveros Aguilar, J. R., Vivas Quifiones,
M. C. & Guerrero Pepinosa, N. Y. (2014). Condiciones de salud y trabajo en las
personas que laboran informalmente en el sector agropecuario de Popayan.
Objetivo: describir las condiciones de salud y trabajo en las personas que laboran
informalmente en el sector agropecuario de los corregimientos de la Rejoya y
Julumito de la ciudad de Popayan. Materiales y métodos: estudio descriptivo de
corte transversal que describe las condiciones de salud y trabajo de una muestra de
180 personas que laboran informalmente en el sector agropecuario de los
corregimientos de Julumito y la Rejoya del municipio de Popayan; se utilizo la
encuesta Nacional de condiciones de salud y trabajo del sector informal de la
agricultura del Ministerio de la proteccion social y salud. Resultados: el 60.6% de
la muestra pertenece al género masculino, la edad promedio es de 30 afios y el
35% son casados. E1 96.1% de las personas encuestadas estan afiliados al sistema
de salud en su mayoria subsidiado (84.4%). El 21.1% recibe ingresos semanales
de 45000 pesos. El 35% tiene una autopercepcion de la salud como muy buena. El
28.9% se han accidentado en su lugar de trabajo. El 79.4% no usa antisolar, el
96.7% usa gorra. El 70% est4 expuesto a sustancias toxicas como plaguicidas. El

81.7% desplazan y levantan cargas durante su actividad laboral y el 72.2%
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realizan posturas y movimientos forzados de miembro superior y columna. El
61.1% manifiesta que cambiarian la actividad econdmica actual en el sector
agricola por otra opcion que mejore sus ingresos economicos. El 67.8% cuentan
con instalaciones sanitarias y el 56.7% consumen agua potable. Conclusiones: las
personas encuestadas tienen una autopercepcion de la salud como muy buena. La
mayoria de las personas estan expuestas a factores de riesgo como los plaguicidas,
radiacion solar y movimientos forzados que podrian alterar el sistema

musculoesquelético. (P. 112-122)

Osborne et al, (2016) Prevalence of Musculoskeletal Disorders Among
Farmers: A Systematic Review. Objetivo: Determinar la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos n(TME) entre agricultores y establecer el TME regional
reportado mas comun. Métodos: Exhaustiva busqueda electronica de Pubmed,
Web of Science, CINAHL, SCOPUS, EMBASE, base de datos Agris y Libreria
Cochrane fue llevada a cabo usando palabras clave para trastornos
musculoesqueléticos y agricultores. Se calcularon las estimaciones agrupadas de
prevalencia con intervalos de confianza del 95% para la prevalencia general de

TME y el desorden musculoesquelético mas comun reportado.

Resultados: Veinticuatro estudios cumplieron los criterios de inclusion y
fueron incorporados en esta revision. A partir de estos estudios, la prevalencia de
por vida de cualquier forma de TME entre los agricultores fue del 90,6%, mientras
que la prevalencia de MSD a 1 afio fue del 76,9% (IC del 95%: 69,8-82,7). La

mayoria de los estudios se centraron en los TME espinales, con dolor lumbar
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siendo el mas frecuentemente reportado. La prevalencia de dolor lumbar de por
vida fue del 75% (IC 95% 67-81.5) mientras La prevalencia de dolor lumbar a 1
afio fue del 47,8% (IC del 95%: 40,2 a 55,5). Los siguientes TME regionales mas
comunes reportados fueron los de extremidades superiores (rango 3.6-71.4%) e

inferiores (rango 10.4-41%).

Conclusiones: La revision sistematica identifico la prevalencia de TME
por region corporal en los agricultores y establecio que el dolor lumbar era el
TME mas comun, seguido por la alteracion musculoesqueléticas en extremidades
superiores y luego inferiores. Las tendencias informadas sugieren que la
prevalencia de TME en los agricultores es mayor que en las poblaciones no

agricolas. (pag. 1)

Marco tedrico

Caracterizacion del sector panelero a nivel nacional

A continuacion, se realiza la caracterizacion del sector panelero a nivel nacional,

departamental, regional y local.

Redaccion diaro del Huila, (2017) el subsector panelero involucra a 300.000 familias en
Colombia y genera 45 millones de jornales/afio y cuenta con 70.000 unidades productivas o
fincas paneleras. El pais tiene 19.050 trapiches paneleros y 238.000 hectareas sembradas en cafia
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panelera. En cuanto a su distribucion territorial, en 14 departamentos y 175 municipios se
desarrolla la actividad panelera y Colombia es el segundo productor mundial de panela después
de la India. Por namero de trapiches, Cundinamarca, Cauca y Antioquia, son los departamentos
lideres. Los tres tienen 10.529 de los 19.050 trapiches existentes (55.2 % del total). Sin embargo,
y aqui empiezan a “desnudarse” los problemas, tan solo 216 trapiches estan adecuados
totalmente y 3278 adecuados parcialmente. Cundinamarca tiene 98 trapiches adecuados

totalmente y 537 adecuados parcialmente.

La produccion de panela como un generador de empleo

(Redaccion diaro del Huila, 2017) “las mayores areas cosechadas en cafia panelera se
encuentran en Cundinamarca (21%), Antioquia (18%), Santander (9%), Boyacé (7%) y Cauca
(6%). De igual forma, se dio a conocer que los mayores rendimientos se alcanzan en la region de
la Hoya del Rio Suérez (Boyaca y Santander), con promedio de 12 toneladas de panela/ha. Otros
promedios relativamente altos se alcanzan en Huila (8 t/ha), Narifio (7 t/ha) y Quindio (7 t/ha).

(Redaccion Diario del Huila, 2017)

La Produccion de panela en el Huila

El Huila es el séptimo departamento productor de panela por nimero de trapiches. Cuenta

con 6279 familias involucradas en el subsector. Genera anualmente mas de seis millones de
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jornales en 6278 unidades productivas (fincas), 1234 trapiches paneleros, pero tiene solo 10
totalmente adecuados; 100 adecuados parcialmente, 1033 sin adecuar y 91 que operan con
traccion animal cuya produccion se destina basicamente para autoconsumo. Segun Fedepanela,
de los trapiches sin traccion animal, 271 tienen una alta viabilidad para ajustarse a la resolucion
779 que regula este requerimiento; 194 tienen una mediana viabilidad y 668 presentan baja

viabilidad de ajustarse a la resolucioén 779. (Redaccion diario del Huila, 2017)

Los principales municipios paneleros de un total de once del Huila son Isnos con 4200
hectareas sembradas en cafa panelera y 2333 productores. Le sigue San Agustin con 3213
hectareas y 1785 productores. Pitalito tiene 770 hectareas en cafia panelera y 513 productores.
Neiva cuenta con 672 hectareas sembradas en cafia y 560 productores. El quinto municipio
panelero es Colombia con 353 hectareas sembradas y 294 productores paneleros. En total,
12.401 hectareas estan sembradas con cafia panelera y 9040 productores por lo que mas de 3350
hectareas estan diseminadas en los otros municipios. El rendimiento por hectéarea es de 8.1
toneladas y la produccidn de panela/aio alcanza 24.000 toneladas. Desde el punto de vista
organizacional, existen 14 organizaciones de paneleros en el Huila. (Redaccion diario del

Huila,2017)

De acuerdo con la encuesta nacional panelera del (competencia, 2012), “La produccién
de panela en el Huila es una actividad econdmica de alta importancia ocupa el noveno puesto a
nivel nacional y el tercer lugar entre los productos agricolas del departamento, aportando el 4.89

% del volumen de la produccién agropecuaria (42.149 t) que representaron un valor bruto cerca
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de los 60.695 millones de pesos durante el afio 2015. “Mayor aln es su relevancia social, si se
considera que esta actividad es realizada por pequefos productores de economia campesina,
entre los que se genera empleo de mas de 2.2 millones de jornales por afio, ubicando la caia
panelera en la segunda actividad con mayor generacion de empleo en el sector agropecuario. La
mayor produccion de panela se concentra en la zona sur del Huila, destacandose los municipios
de Isnos y San Agustin y Pitalito, que representa cerca del 70% de la produccion departamental
en donde existen 1.313 trapiches de los cuales se encuentran localizados (492) en San José de

Isnos, (338) en San Agustin (338) y (30) en Pitalito.

Los trapiches del departamento del Huila son plantas que se caracterizan por ser
estructuras sencillas, de baja inversion de capital y tecnologia, con baja eficiencia ambiental y
econdmica. Tienen una alta demanda de lefia, carbon mineral y/o caucho de llantas usadas para
suplir el déficit de bagazo para la generacion de calor requerido en el proceso de elaboracion de
la panela. Segiin Garcia, un trapiche tradicional consume 1,7 kg de lefia por kg de panela, los
cuales arrojan a la atmdsfera mas de 2,7 kg de CO2. Es decir que, la produccion de panela del
Huila en 2015, si solo hiciera uso de lefia como combustible, demandaria mas de 76.000 t/ano de
lefia, que en su combustion emitirian mas de 120.000 t/afio de CO2. Garcia et al, estiman que las
emisiones podrian pasar de 3,47 kg de CO2 por kg de panela (mas de 156.000 t/afio de CO2) al
considerar que existen trapiches que ademas del bagazo, consumen lefia, caucho y/o carbon.

(JUAN P. PUENTES LEMUS, 2017)
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Produccion de caiia panelera en san José de Isnos, Huila.

Principal producto, aporta el 78% a la produccién agricola municipal y el 63% en la
departamental, su rendimiento fluctiia entre 10 y 12 toneladas por hectarea y un consumo per
capita de 30 kilos. Este producto presenta una variacion positiva al incrementar su area de
siembra (7500 en el 2.004 a 8500 en el 2.007). En la actualidad existen 750 establecimientos
productores de panela, los cuales generan 10.500 jornales mensuales en beneficio de 3.500
familias que participan en el procesamiento de la cafia. La produccion de panela en el afio 2007

fue de 13.200 toneladas. Federacion de productores de panela, Isnos. (2008)

Proceso Productivo De La Panela En Colombia

En Colombia existen 2 formas de realizar el proceso productivo de la panela, las cuales
son artesanal e industrializado, la forma artesanal se utiliza con mucha frecuencia en pequefias
parcelas de panela, fincas o procesos caseros, y el proceso industrializado se realiza en grandes
empresas del sector, a continuacion, se mencionan a detalle el paso a paso del como se realiza

cada proceso, tanto artesanal como industrial
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Proceso productivo de la panela forma industrial.

El proceso de produccion de la panela se hace a partir una serie de operaciones continuias
que llevan a la obtencioén final de la panela como producto a comercializar. A continuacion, se da
a conocer el paso a paso de proceso productivo de la panela en Colombia de manera industrial, la

informacion fue obtenida de la pagina oficial de paneleros de Colombia (Fedepanela)

1. Apronte de cafia: El proceso de elaboracion de panela se inicia con el
apronte de la cafia de azucar para el inicio de la molienda, donde se realiza el corte de
cafia madura en el campo de cultivo.

2. Transporte de cafia: se lleva a cabo por medios mecanicos como tractores
y los vagones. La cafia que llega del campo se pesa antes de entrar a la planta,
posteriormente.

3. Limpieza de cafia: la cafia es preparada en la desfibradora la cual la
desmenuza para que los molinos efectuen una buena extraccion del jugo.

4. Extraccion del jugo: El jugo extraido llega al proceso de elaboracion
donde se alcaliza y se calienta para poder clarificarla, en este proceso se separa la cachaza
del jugo clarificado.

5. Proceso de purificacion: La mezcla es clarificada nuevamente en una
caldera el cual es un punto critico de control de limpieza.

6. Evaporacion y concentracion de jugos: este proceso se realiza cocinando
el liquido a una temperatura de 96°C, la cual permite alcanzar la solidificacién y por ende
el moldeo.

7. Proceso de llenado de Moldes: Esta es llevada a los tachos paneleros de

donde se obtienen una miel de punta, esta es secada en bateas de aluminio industriales
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por los operadores de produccion, quienes luego la moldean y la depositan en un sistema
de conduccion de banda, que es donde se introduce un flujo de aire a contracorriente el
cual refrigera por conveccion la panela dejandola lista para empaque.

8. Empaque y sellamiento: El producto es empacado en bolsas termo-
encogibles y luego organizadas en bolsa de papel o cajas de carton, con la marca de la

empresa. (Gutierrez, Dulcey, Montafo, & Acosta, 2009).
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Figura 1. Proceso elaboracion Panela
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Fuente pagina oficial de Federacion de paneleros (Fedepanela, 2018)

Proceso Productivo De La Panela De Manera Artesanal

El proceso de produccion de la panela se hace a partir una serie de operaciones contintias
que llevan a la obtencion final de la panela como producto a comercializar. A continuacion, se da
a conocer el paso a paso de proceso productivo de la panela en Colombia de manera artesanal. La
informacion fue obtenida del Manual de BPA y BPM en la produccion de cafia y panela, 2007

(Cadavid, 2007)
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1.

Apronte de caiia: El proceso de elaboracion de panela se inicia con el apronte de la caiia
de azucar para el inicio de la molienda, donde se realiza el corte de cafia madura en el
campo de cultivo.

2. Transporte de cafia: se lleva a cabo por medios caballos o burras. La
cana que llega del campo se pesa antes de entrar a la planta, posteriormente.

3. Limpieza de cafia: la cafia es preparada en la desfibradora la cual la
desmenuza para que los molinos efectiien una buena extraccion del jugo.

4. Extraccion del jugo: El jugo extraido llega al proceso de elaboracion
donde se alcaliza y se calienta para poder clarificarla, en este proceso se separa la cachaza
del jugo clarificado.

5. Proceso de purificacion: La mezcla es clarificada nuevamente en una
caldera el cual es un punto critico de control de limpieza.

6. Evaporacion y concentracion de jugos: este proceso se realiza cocinando
el liquido a una temperatura de 96°C, la cual permite alcanzar la solidificacion y por ende
el moldeo.

7. Proceso de llenado de Moldes: Esta es llevada a los tachos paneleros de
donde se obtienen una miel de punta, esta es secada en bateas de aluminio industriales
por los operadores de produccion, quienes luego la moldean y la depositan en un sistema
de conduccion de banda, que es donde se introduce un flujo de aire a contracorriente el
cual refrigera por conveccion la panela dejandola lista para empaque.

8. Empaque: El producto es empacado en bolsas o en cajas organizadas en
bolsa de papel o cajas de carton, y este es llevado al consumidor final, o muchas veces

para el consumo de la casa.
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Como se realiza el proceso productivo de la panela en el Huila

El proceso productivo de la panela en el Huila se realiza a partir de una serie de procesos
artesanales, propios de la region que llevan a la obtencion final de la panela como producto a
para consumir en casa y para comercializar. A continuacion, se da a conocer el paso a paso de
proceso productivo de la panela en el departamento del Huila. La informacion fue obtenida de la

pagina oficial de Fedepanela (Huila, 2019)

1. Corte y transporte de la cafia: La cana es cortada cuando tiene un tiempo
aproximado 8 a 9 meses, esta es transportada en caballos o mulas. Por otro lado, los
troncos de las cafias son quemadas para que luego en temporada de invierno vuelvan a
retofar se puede realizar este mismo proceso tres veces, es decir, que durante 3 afos
podran producir estas cafias, luego de esto se tiene que iniciar sesmbrando de nuevo este
rubro para poder cosechar en 6ptimas condiciones.

2. Molienda o extraccion: Para la extraccion del jugo o guarapo de cafia, se
realiza en un trapiche mecanico con ayuda de un tractor que da vueltas en circulos
extrayendo el jugo y va separandolo del bagazo que es lo que viene quedando como
subproducto, en esta etapa los duefios del fundo lo utilizan para darselo en ciertas
cantidades al ganado, ovejas o al almacenarlo para utilizarlo como lefia para el horno. El
jugo al salir del trapiche pasa por un tamiz donde los grumos quedan atrapados y el
guarapo cae en un recipiente en este caso en un tambor cortado por el centro. cuando se

recoge suficiente jugo es sacado y se inicia echar en la primera paila.
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3. Proceso de coccion: Para el proceso de coccion del dulce existen tres
etapas donde se encuentran tres pailas y cada una tiene una capacidad de 220 Lt. Y esto
arroja de 45 a 70 panelas dependiendo de la calidad de la cafia y el tamafio de estas

4. El proceso de coccion tiene una duracion de 4 horas a fuego constante en
el horno que esta compuesto por: Camara de combustion, el cenicero, ducto de humos,
chimenea, y fondos.

S. Clarificacion o limpieza: aqui se agrega el jugo de cafia en la primera
paila para iniciar a cocinarse con una temperatura aproximada de 40-60 °C, en este
trapiche el parrillero del dulce se en encarga de la adicion de cal, esta tiene como funcion
principal ajustar el pH de los jugos. Cuando el jugo presenta un pH 4cido, la cal neutraliza
dicha acidez y forma grumos espumosos, los cuales son sacados y echados en un tobo,
esto es llamado cachaza al igual que el bagazo es un subproducto y es utilizado para
alimental al ganado, las ovejas y cochinos de la finca.

6. Concentracion: El melado es pasado para la segunda paila para agregar
jugo de cafia en la primera y seguir con el proceso. Es importante esta etapa ya que
consiste en elevar el contenido de azlicar en el jugo, de 20 a 70 brix aproximadamente. En
esta etapa es importante un manejo adecuado del melado, ya que este proceso incide
directamente en la textura final de la panela.

7. Punteo: se da el punto final al dulce para obtener la panela, ademas antes
de elaborarla se obtienen otros dulces como son el melado. El punto de la panela lo

establece el operario o el parrillero, el cual es experto en saber cuando esta en punto
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8. Batido: Obtenido el punto, se deposita el melado o dulce en una batea,
donde se le va agregando de poquito a poquito y se va batiendo constantemente con una
paleta de madera, con el fin de enfriar la mezcla y permitir la formacion de granulos.

9. Moldeo: La mezcla casi fria se vierte sobre moldes de madera de libra 'y
kilogramo previamente colocados sobre una superficie plana la cual es llamada parrillera.
La mezcla se deja enfriar completamente en estos moldes hasta su endurecimiento, luego
se retira el molde y se procede al conteo para saber la cantidad de panelas.

10. Almacenado y empaque: las panelas son almacenadas en un lugar libre
de humedad para evitar la proliferacion de bacterias y empacada en hojas de platano,

bolsas o cajas de carton. (Huila, 2019)

La organizacioén en la elaboracion del proceso productivo de la panela tipo artesanal esta
conformado en su totalidad por 1 o 2 personas, mientras que en el industrial hay divisiones de
trabajo, es decir que cada operario de acuerdo con su conocimiento se ocupa de un proceso
diferente. Asi mismo la complejidad técnica, el proceso industrial utiliza mayor niumero de
etapas, herramientas y equipos complejos y costosos, y en el artesanal los procesos y utensilios
utilizados normalmente son mas sencillos, en cuanto a la normatividad de elaboracion, el
proceso industrial cumple con los estandares, tanto laborales como de sanidad, el artesanal por
las condiciones no suele cumplirlo y se rigen bajo normas que los mismos campesinos
establecen, la calidad del producto artesanal es Unica, este solo se elabora una vez, en todas sus
caracteristicas, el industrializado por lo general es el mismo, ya que es un proceso realizado en
serie. Para finalizar la transformacion del producto artesanal es directa ya que el productor, es

quien interviene en este proceso, asi como las mujeres de la finca. En el proceso industrial la
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relacion es indirecta debido a que los procesos son sistematizados y los empleados que hacen

cierto proceso es muy diferente al que elabora el proceso final.

La produccion de panela como un generador de empleo

Segun la federacion nacional de paneleros (Fedepanela) resalto la generacion de empleo
del sector, el cual emplea directamente a 287.000 personas y genera cerca de 570.000 empleos
indirectos. “También recalca que la panela se produce en 26 departamentos y se registra en 511
municipios del pais. De los departamentos que mas produccion panelera nacional tienen, estan
Santander (19%), Cundinamarca (15%), Boyaca (13%), Antioquia (12%) y Narifo (8%).”

Redaccion Diario del Huila, (2019)

Ademas, afirma que, en la superficie del cultivo, “las mayores areas cosechadas en cafia
panelera se encuentran en Cundinamarca (21%), Antioquia (18%), Santander (9%), Boyaca (7%)
y Cauca (6%). De igual forma, se dio a conocer que los mayores rendimientos se alcanzan en la
region de la Hoya del Rio Suarez (Boyaca y Santander), con promedio de 12 toneladas de
panela/ha. Otros promedios relativamente altos se alcanzan en Huila (8 t/ha), Narifio (7 t/ha) y

Quindio (7 t/ha). (Redaccion Diario del Huila, 2019)

Tambien el el texto tomado de Redaccion Diario del Huila, (2019) en el tema de las
exportaciones, (Medina 2019) ingeniera de Fedepanela,” subrayo que durante 2015 estas
tuvieron un crecimiento de 28,4% respecto a 2014, las cuales sumaron un total de US$6,56

millones, con 4.201 toneladas exportadas.”
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Normatividad aplicable para la seguridad y salud de los trabajadores a nivel de Colombia
Como miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Colombia ha
ratificado varios convenios disefiados para garantizar la proteccion de los trabajadores y los
beneficios econdmicos de los accidentes y enfermedades profesionales. Entre estas normas
internacionales destacan las siguientes: 161 servicios de salud ocupacional, 13 plomo blanco
(pintura con plomo), 18 enfermedades ocupacionales, 81 inspecciones laborales, 136 benceno,
162 amianto y 167 relacionados con la salud en la construccion. Y la seguridad, 170 articulos
involucran productos quimicos y los articulos C174 involucran la prevencion de accidentes

industriales mayores.

En 1904, el reglamento interno estipuld que se debe considerar la salud de los
trabajadores. En este momento, Rafael Uribe sefial6 que es necesario promulgar leyes sobre
accidentes laborales, mujeres en el taller y mujeres que trabajan en el campo, y obligar a los
empleadores a preocuparse por la salud, el bienestar y la libre orientacion de los trabajadores.
Personas sin hogar (Lizarazo, Fajardo, Berrio y Quintana, 2011). La Ley No. 57 (Congreso de la
Republica de Colombia en 1915) encarna este proposito. Se refiere al mantenimiento de
accidentes en el trabajo. Posteriormente, se formularon algunas otras normativas especificas en
respuesta a esta materia, como la Ley No. 9 de 1979 (Congreso de la Republica de Colombia,
1979, p. 9), que reconoce que la salud de los trabajadores trasciende las relaciones laborales, y lo
considera Es parte del desarrollo social y econémico del pais en el que deben participar el

gobierno y las personas.

Posteriormente, se promulg6 la Ley No. 6 (1945, Congreso de la Republica de Colombia)
para funcionarios publicos y la Ley Sustantiva Laboral (1990, Congreso de la Republica de

Colombia) para trabajadores privados. Ambas leyes incluyeron temas de riesgo. Profesionales y
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determinar el pago de prestaciones economicas derivadas de accidentes y enfermedades
profesionales. Esta obligacion patronal se mantuvo vigente hasta que el Acuerdo No. 241 de
1967 (Asociacion de Seguridad Social, 1967) estipuld la prevencion de riesgos laborales de la
Asociacion Colombiana de Seguridad Social (ahora liquidada), y los patronos estaban obligados

a proveer esta entidad De emergencias.

Debido a los compromisos internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo y
las preocupaciones sobre el aumento de la discapacidad por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en el mundo (OIT y OMS, 2005), Colombia promulgé la Ley No.
1562 en 2012 (Congreso de la Republica de Colombia, 2012) )), y ajust6 el lenguaje preventivo
de acuerdo con las instrucciones de las organizaciones mencionadas para satisfacer las

necesidades de los trabajadores globales.

En concreto, el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ha ampliado el
término "plan de salud ocupacional" con el fin de adaptarlo al bienestar de los trabajadores en el
proceso y acciones de seguimiento. El nombre del riesgo "profesional" se ha cambiado a
"manual", que incluye todas las actividades laborales. Por otro lado, hizo la siguiente
recomendacion: "La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo proporciona un marco
de accidn para asegurar que las causas de los riesgos en el ambiente de trabajo se minimicen
dentro de un rango razonable y factible. Nacionales". (Oficina Internacional del Trabajo y

Ministerio de Normas Laborales, 2013).

Actualmente, se ha promulgado normativa para implementar el sistema de gestion en este
campo ¢ incluirlo como tema laboral en el "Decreto Unico del Sector Laboral" (Decreto N.° 1072
de 2015) (Presidencia de la Republica, 2015). La empresa, el centro de trabajo y todos sus

trabajadores. (Contratistas y subcontratistas) Proporcionar un entorno y un lugar de trabajo
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seguros. Es importante darse cuenta de que esto significa no solo la adecuacion de los
empresarios desde la perspectiva de la salud y seguridad, sino también la adecuacion de toda la
plataforma laboral, como una revision de politicas y normativas internas de trabajo, con el fin de

coordinar con la planificacion e implementacion del sistema de gestion. Consistente.

De acuerdo con la Ley No. 1562 de 11 de julio de 2012, se reviso el sistema de riesgos
laborales y se dictaron otras normas de salud ocupacional y se adoptaron las medidas legislativas
y reglamentarias necesarias de acuerdo con los principios de efectividad, coordinacion y
participacion. Participantes, por lo que sus respectivas normativas SG-OSH estipulan, entre otras
cosas, los estandares minimos de seguridad y salud que deben cumplir las condiciones laborales.
Este reglamento establece la forma en que las empresas deben implementar los objetivos de SSR
de SG, Mediante la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de
la empresa y el cumplimiento de las leyes y normativas, tiene como objetivo identificar peligros,
evaluar riesgos, establecer controles y proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores.
Las leyes nacionales sobre riesgos laborales que se aplican a Colombia han establecido desde
entonces un marco regulatorio que estd marcado por el interés de las personas en la uniformidad
del sistema de trabajo dentro del rango seguro y la reduccion de accidentes laborales. En este
sentido, entre una serie de normativas, la Resolucion 0312 y normativas en 2019 definen un

nuevo escenario de produccion y seguridad para los trabajadores colombianos.

Resolucion 0312 de 2019, mediante la cual la resolucion emitio y definié los estandares
minimos de los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional. Los estandares minimos
corresponden a un conjunto de estandares, requisitos y procedimientos exigidos por todos los
empleadores y contratistas sin excepciones. En las circunstancias, tanto las personas publicas

como las privadas estdn obligadas a cumplir con las normas minimas de seguridad y salud
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ocupacional estipuladas en esta resolucion, a través de la cual se pueden establecer, verificar y
controlar las capacidades técnicas de gestion y las condiciones basicas del sistema hereditario. Y
realizar actividades es fundamental. Estos estandares se han establecido para todas las empresas

para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Accidentalidad Laboral

Segun el analisis estadistico de accidentes laborales, por sector econdmico, la agricultura
ocupa el segundo lugar en el sector agricola, con 12 accidentes por cada 100 trabajadores.
Ademas, ocupo el tercer lugar en agricultura y enfermedades profesionales. Seguido de otros
sectores econdmicos, la tasa de 244 trabajadores que padecen enfermedades profesionales por

cada 100.000 miembros de la SGRL se redujo un 8%. Fasecolda, (2018)

Importancia de la implementacion de medidas de intervencion para disminuir la tasa de

accidentabilidad y enfermedad laboral

La adopcion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional tiene como
objetivo permitir a la empresa proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable, prevenir
lesiones y el deterioro de la salud relacionada con el trabajo y mejorar continuamente el
desempefio de los empleados. Seguridad e higiene en el trabajo. Segun la nueva ISO 45001,
todas las empresas deben ser responsables de la seguridad y salud de sus empleados, asi como de
otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta responsabilidad incluye la

promocion y proteccion de la salud fisica o mental.

Especificar los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y

proporcionar orientacion sobre su uso para que las organizaciones puedan proporcionar un
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desempefio laboral seguro y saludable al prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo y mejorarlas activamente. ISO 45001: 2018 es aplicable a cualquier organizacion que
desee establecer, implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, mejorar la salud y seguridad en el trabajo, eliminar riesgos y minimizar los riesgos

de seguridad y salud ocupacional (corte 2019)

Metodologia para la identificacion de los peligros evaluacion y valoracion de los riesgos

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 es un método de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, es basicamente un diagnodstico de

las condiciones laborales. El propdsito es establecer una imagen global de los factores de riesgo.

Con el tiempo, principalmente con el desarrollo de la legislacion, GTC 45 se ha
convertido en un método completo y profundo para identificar peligros y evaluar riesgos. Esto se

debe a la continua actualizacion del documento.

su nombre proviene de guia técnica colombiana 45, porque es una guia, lo que significa
que es un método opcional en la empresa, es decir, pueden crear otras matrices, y si cumplen con
ciertos requisitos minimos, pueden ser legalmente aceptadas, pero nosotros Se recomienda que si
se utiliza el GTC 45 para la evaluacion de la matriz de riesgos, cualquier SG-SST sea adecuado,
y su objetivo principal es proporcionar un lugar de trabajo seguro para evitar lesiones laborales y

enfermedades profesionales. (Vanegas2016
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Guia técnica colombiana GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion

de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Para esta investigacion se abordara la metodologia que proporciona la guia técnica
colombiana, por “la cual establece directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en

seguridad y salud ocupacional”. (GTC-45, 2012, pag4)

Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

A continuacion, se muestran los pasos a seguir para la identificacion de los peligros y

valoracion de los riesgos en el desarrollo de la investigacion

Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la

identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos

a) Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde se

registre la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

b) Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos
de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista deberia

incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

¢) Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.

Considerar quién, cudndo y coémo puede resultar afectado.
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d) Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion

ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

e) Valorar riesgo - Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro,
incluyendo los controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de

dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

- Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

- Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir si
los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para mantener los riesgos bajo

control y cumplir los requisitos legales.

f) Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los

controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

g) Revisar la conveniencia del plan de accion: revalorar los riesgos con base en los

controles propuestos y verificar que los riesgos serdn aceptables.

h) Mantener y actualizar:

a) realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean efectivos.

b) asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de los

riesgos esta actualizada.
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1) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en el
plan de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado actual,

como parte de la trazabilidad de la gestion en S y SO.

Figura 2. Actividades para identificar peligros y valorar los riesgos

I Drefimir imstrurmentoe y recolesctar informescisem
Clasificar los procesos., las
=ctividades w las taress

I Idenmtificar os p=ligros

I Identificar los controles existentes

I Ewvaluar el riesgo

I Dr=fimir los criterios. para deternminars la I WWalorar

aceptabilidad del resgo el riesgo

I Dr=famir si el riesgo es acepiabis

I BElaborar i plan d= accion para 1

combrol de ks riesgos

I Rewvisar la comeaeniencia del plan de accedn

I hantenar v acualizar

l Do rmessry b

Fuente: pagina 7 de la guia técnica colombiana GTC-45



Identificacion de peligros

Para la identificacion de peligros se va a tener en cuenta la clasificacion que realiza en la
guia técnica colombiana GTC-45. A continuacion se presentan el ejemplo de los elementos que

podria contener una matriz de riesgo en la figura 4.

Figura 3. Tabla de peligros tomada de GTC-45

Clasificacion
. ; . Fenomenos
Biologico Fisico Quimico Psicosocial B o] [~ de seguridad naturales*
Ruido (de | Polvos  ergdnicos | Gestidn aorganizacional (estlo de mando, pago. | Pestura (prolongada | Mecanico [elemenlos o partes de | Sismo
Virus impacio, inorganicos contratacidn,  particpacion,  inducddn  y | mantenida, forzada, | maguinas, herramientas, equipos,
intermitente, capacitacién, blenestar social, evaluacidn del | antigravitacional) piezas a frabajar, materiales
corntinwa) desempefio, manejo de cambios). proyectados sdlidos o fluidos)
Tuminacin (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alla y baja tensidn, | Terremoto
B vigibhe por exceso trabajo {comunicacian, tecnologia, estitica)
acterias . o .
o daficienda) organizacién  del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracidn (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativa (sistemas y medios de | Vendawval
entara, rocios) (relaciones, coheasidn, calidad e | repatitive almacenamiento), superficies de
H segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
ongos . N .
con difarencia del nival),
condiciones de orden y aseo,
= icaidas de objeto)
2 Temperahras Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacidn Tecnoligico  (explosidn fuga, | Inundacién
§. Rickelsias extremas  (calor y contenide  de la  tarea, demandas | manual de cargas derrame, incendio)
o frio) emacionales, sistemas de  control,
g definicidn de roles. monotonia, elc).
Presian Humos metdlicos, | Interfase parsona - tarea  (conodmientos, Accidentes de transito Darrumbe
atmosférica no metdlicos habilidades en relacién con la demanda de la
Parasitos {normal ¥ farea, iniciativa, automomia y reconocimiento,
ajustada) identificacion de la persona con la tarea y la
organizacién).
Radiaciones Material particulado | Jomada de trabajo (pausas, trabajo nocturmo, Pablicos (robos, alracos, asaltos, | Predpitaciones,
Picaduras ionizantes  (rayos rotacidn, horas extras, descansos) atentados, de orden pdblico, | (luvias, granizadas,
%, gama, beta y ate.) heladas)
affa)
Radiaciones no Trabajo en alturas
ionizantes  (lser,
ultravioleta,
Mordeduras Inframoja,
radiofrocuancia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos
- Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa. se consideraran todos los fenémenos naturales gue pudieran afectarla.

Fuente: pagina 19 de la guia técnica colombiana GTC-45

7.5.4 Valorar el riesgo

La valoracion del riesgo incluye:

a) la evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles

existentes.

b) la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.
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¢) la decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

7.5.6 Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en

cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

- cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

- su politica de S y SO.

- objetivos y metas de la organizacion.

- aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros.

- opiniones de las partes interesadas

Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de

la informacion disponible. Guia técnica colombiana GTC -45.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x NC en donde NP = Nivel de probabilidad, NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
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NP =ND x NE en donde: ND = Nivel de deficiencia, NE = Nivel de exposicion, Para

determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacion:

Imagen 2. tabla de determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de -
deficiencia Valor de ND Significado
M Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
uy Alto 10 incid la eficacia d ; d id )
(MA) incidentes, o la eficacia _EI conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) delectado algin(os) peligro(s) gue pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) & significativals), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunte de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) Mo se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
o ,
! Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (V) Véase la Tabla 8.

Fuente: pagina 13 de la guia técnica colombiana GTC-45

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico,

biologico u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C (Informativo)) o en

forma cuantitativa (véase el Anexo D (Informativo)). El detalle de la determinacion del nivel de

deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya

que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor. Guia técnica

colombiana GTC -45.

“NOTA Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales, la

empresa podria utilizar las metodologias nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por

un profesional experto y que esté acorde con la legislacion nacional vigente, que para la fecha de

elaboracion de esta guia corresponde a la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la

Proteccion Social.” Guia técnica colombiana GTC -45.




Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 3.

6Imagen 3. tabla determinacion de nivel de exposicion

Nivel de exposicién | Valor de NE Significado

La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces

Continua (EC) 4 con tiempo prolongado durante |a jornada laboral.

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jormada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: pagina 13 de la guia técnica colombiana GTC-45

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4.

Imagen 4. Tabla determinacion de la probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

MA, - 40 MA, - 30

Nivel de deficiencia (ND) MA, - 24

Fuente: pagina 13 de la guia técnica colombiana GTC-45, 2012.

El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla. 5.
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Imagen 5. Tabla de significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
gxposicion frecuente.

Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20 y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible gue suceda varias veces en la
vida laboral.

Medio (M)

Entre 8 y 8

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacidn mejorable
con exposicidn continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre 4 y 2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

Mo es esperable gque se materialice el riesgo, aungue puede ser
concebible.

fuente: pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC-45

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los pardmetros de la Tabla 6.

Imagen 6. Tabla de determinacion del nivel de consecuencias

Significado
Nivel de Consecuencias NC
Danos personales
Mortal o Catastrdfico (M) 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave () 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal {ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente. Tomado de la guia técnica Colombia GTC-45, 2012, pag. 14.
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Imagen 7. tabla de nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25
10

Fuente: tomado de la pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC-45, 2012.

Imagen 8. tabla de significado nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
I 4000 - 600 .

control. Intervencion urgente.
] 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencidn y su
i 120 - 40 o

rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones pericdicas para

asegurar que el riesgo adn es aceplable.

Fuente: tomado de pagina 14 de la guia técnica colombiana GTC -45, 2012.

Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuéles riesgos son

aceptables y cudles no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo

antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos

semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia establecer cuéles

categorias son aceptables y cudles no.
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Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceptabilidad, con
el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos. Esto

debe incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la legislacion vigente.

Ver como se clasifica la aceptabilidad del riesgo, en la siguiente tabla.

Imagen 9. Tabla de aceptabilidad del riesgo. GTC 45.

Nivel de Riesgo Significado Explicacion

| Mo Aceptable Situacion critica, correccion urgente

Il Mo Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

] Mejorable Mejorar el control existente

IV Aceplable Mo intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Fuente: pagina 15, tomado de la guia técnica colombiana GTC-45, 2012.

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el nimero de expuestos y las
exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacion
particular. La exposicion al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se

deberia considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.
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Imagen 1. Matriz de riesgos

5 -]
Peligra Controles exisientes Evaluacién del riesgo 3§ | crteriospara ostablecer Medidas Infsrvencién
E ; controles
4]
] g E
]
2g|al2? B 3 |s|° (] 8_
HEEHE 8 HHERE: g [Z 2 |f.3 § g
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= = i o 4 3 E g k) In ] s E i # g E T S §
3 g E (3|8 2|45 3| 2 8 |33%lE| ! - A
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Z [t |z |% 8 il
Ejemplo 2
Si [Momientos |Blomecanico |Tendinitis, [Mingune (Mnguno Pausas 6l 4 24[MUY 250 6oofl  [Ne 1|Pérdidace  |No Auste * Reduccidn
peti - Sindrome Aclhas ALTO capacidad antropometrico del |del tismpo de
Miembros del tunel laboral puaslo de trabajo. |exposiciGn.
@ Superiares. del carpo - * Asegurar la
£ (STC). realizacién da
§ |as pausas
o aclivas.
Zlz|5 * Fomentar el
£ ﬁ g|a aulocuidade.
E g % g Poslura [Bromecanica Lumbalgias, Ninguno [Sillas Pausas B 4 24 MUY 5| 600l [Na 1|Lumbalgia No Ajuste * Reduccion
é E I Sedente cendcalgias ajustables | Acthas ALTO Cronica con antropométrico del |del tiempo de
e prolongada. Incapacidad pueslo de trabajo. |exposicién.
= permanante * Asegurar la
2 parcial. realizacién de
o las pausas
aclivas.
* Fomenlar el
aulocuidado.

Fuente: pagina 21 tomado de la guia técnica colombiana GTC-45, 2012.

Importancia de la aplicacion de medida de intervencion para disminuir la accidentabilidad

laboral

Desarrollar el mejor modelo de Prevencion y Salud Ocupacional en el sector panelero de
san José de Isnos huila. Es por esto por lo que el foco estratégico esta puesto en disminuir la tasa
de accidentabilidad y de enfermedades profesionales de las empresas asociadas. por lo que
trabajaremos incansablemente en desarrollar 6ptimamente un modelo preventivo para generar
valor en las empresas asociadas y crear una real cultura preventiva en nuestro sector panelero como
lo es en san José de Isnos. El modelo preventivo tiene como objeto crear una sélida cultura

preventiva en las distintas empresas adheridas.
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Beneficio de la implementacion de un sistema de gestion vs la disminucion de la tasa

de accidentabilidad laboral

La economia de cualquier pais estd basada en un conjunto de ramas de la produccion y del
trabajo, las cuales a su vez estan enmarcadas dentro de los tres principales sectores econdomicos,
como son el sector primario o extractivo, encargado de la produccion de materias primas y
alimentos; el sector secundario o manufacturero, que se encarga de la transformacion de la materia
prima para generar bienes de consumo; y el sector terciario que incluye comercio y servicios. Por
lo tanto, para que exista bienestar en una economia nacional, debe haber una buena conformacion
y funcionamiento de todos los sectores econdmicos, que permita una adecuada distribucion de los

recursos.

se ha tenido en cuenta la gran importancia para el pais, como lo es el sector de la produccion
de panela; ya que a partir de ella se generan una serie de empleos directos e indirectos, que
benefician principalmente a las comunidades rurales que se dedican al cultivo de la cafa panelera.
Ademas, se debe tener en cuenta que se pueden generar a partir de los residuos de la panela algunos
subproductos como la melaza que tiene utilidad para el sector primario o el bagazo que se utiliza
como generador 18 energético dentro de la misma industria, los cuales muchas veces no llegan a

ser aprovechados completamente
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Marco conceptual
Segun Tafur (2008) el” marco conceptual es el conjunto de conceptos que expone un
investigador cuando hace el sustento teorico de su problema y tema de investigacion. La expresion
marco conceptual, tiene connotacion metaforica, traida del empirismo humano porque los retratos
se inscriben en un marco, asi también el problema y el tema de investigacion se inscribe, estan

incluidos en el contexto de un conjunto de conceptos induciendo a enfocarlos y apreciarlos.

Definicion de conceptos

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Segundad y Salud en el Trabajo, definida
como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones. (Ley 1562 de 2012, 2012, art. 1)

Accidente De Trabajo: En el Articulo 3. De Ley 1562 de 2012 define como accidente de
trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,

una invalidez o 1a muerte. (Ley 1562 de 2012, 2012, art. 3)

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,

cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012, 2012, art. 3)
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Accion Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad u otra

situacion potencial no deseable. (OSHAS 18002:2008, 2008 p. 7)

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 1)

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra

situacion no deseable. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 1)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 1)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de

ejecucion. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 1)
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones

fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.2)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.2)

Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a
causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS

18001, p. 3).

Enfermedad Laboral. Seglin (Ley 1562 de 2012, Art.4) Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el

que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Enfermedad profesional: Todo estado patologico que sobreviene como consecuencia obligada de
la clase de trabajo que desempena el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biologicos. (GTC 45:2012 numeral

2.
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Incidente: Segtin la (Norma técnica NTC OSHAS 18001:2007. P.3) define incidente como el
evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o

enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal.

Politica de salud y seguridad en el trabajo: Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion
o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad

con la normatividad vigente. (Decreto 1443 de 2014, art. 5)

Peligro. “Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en

los equipos o en las instalaciones”. (Decreto numero 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.2)

Riesgo. “Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos”. (Decreto numero 1072 de

2015, Art. 2.2.4.6.2)

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: “El Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lo6gico y por
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etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo”. (Decreto 1443 de 2014, Art. 3)
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Marco juridico y normativo

El marco legal de Rodriguez (2010) senala la base legal sobre la que se sustenta el proyecto

de investigacion (Rodriguez N., 2010).

Para Castellanos y Veloza (2015), se refiere a una serie de indices, leyes, reglamentos y
documentos normativos que regulan proyectos o temas de investigacion (Castellanos C, Veloza R

y Gonzales, 2015).

El marco legal propuesto en esta investigacion se refiere a las normas de salud y seguridad

aplicables a los temas de investigacion a nivel internacional, nacional, regional y local.

Normatividad a nivel internacional

A nivel internacional, las citas son las siguientes: OMS y OIT. Estos documentos pueden
servir de guia para analizar el marco legal y destacar los acuerdos alcanzados por estas
organizaciones. Tanto la Organizacion Internacional del Trabajo (la organizacion responsable de
los asuntos laborales) como la Organizacion Mundial de la Salud. Este Gltimo mencioné la

responsabilidad de la salud ocupacional.

C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) (OIT)

El proposito de esta politica es prevenir accidentes y dafios a la salud debido al trabajo,
actividades laborales o durante el trabajo, y minimizar la causa de los accidentes dentro de un
rango razonable y factible. Riesgos inherentes al entorno laboral (Organizacion Internacional del

Trabajo, 1981)
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Convenio N° 161 sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985(OIT)

El articulo 161 del Convenio de la OIT sobre servicios de salud en el trabajo (vigente desde
el 17 de febrero de 1988) establece la responsabilidad de establecer servicios de salud a nivel de
empresa. Estos servicios de salud tienen bésicamente funciones preventivas asignadas y son
responsables de brindar asesoramiento a los empleadores, trabajadores y sus representantes para

mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable (OIT, 1985).

Convenio 187 de la OIT, sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el

trabajo

El Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el marco para la
promocion de la seguridad y la salud en el trabajo (vigente desde el 20 de febrero de 2009), el
reglamento nim. 187 y las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas

del pais (OIT, 2009).

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) (OIT)

Los estados de miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo adoptaron por
unanimidad el "Convenio No. 182 sobre accion inmediata para eliminar las peores formas de

trabajo infantil" el 17 de junio de 1999 y entr6 en vigor el 19 de noviembre de 2000 (OIT, 1999)

Normatividad nacional

Las siguientes secciones describen la base para respaldar las normas relacionadas con la

salud y la seguridad en el trabajo en Colombia. La tabla 1 muestra esta relacion.
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Tabla 2. Marco normativo asociadas a salud y seguridad en el trabajo

DISPOSICION
dem NORMA ANO DE ENTIDAD QUE REGULA DESCRIPCION DEL REQUISITO (Articulo
¢ EMISION EMISORA (Nombre de la como dispone la norma)
norma)
Afiliacion y
cotizacion
1 Ley 100 de 1993 1993 congreso'de la oblil,gatorla a Creacmn del sistema de seguridad social
republica  pension; salud y integral
riesgos
laborales
“Convenio numero 161 sobre los
Servicios de Salud en el Trabajo”,
5 Decreto 873 de 2001 Presidencia de  Obligaciones adoptado por la 71* Reunion de la
2001 la Republica  del empleador Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra,
1985
Reporte de accidentes de trabajo o
Ministerio de enfermedad profesional segun articulo 21
3 Resoluciéon 156 2005 la proteccion  Articulo 21, 62 y el articulo 62 del Decreto Ley 1295 de
social 1994 y articulo 11 del Decreto 2800 de
2003,
Implementacion
del Sistema de
Ministerio de Gestion politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
4 Decreto1443 2014 . de la Seguridad - SST y comunicacion al comité paritario
trabajo .
y Salud enel  de seguridad
Trabajo (SG-
SST).
Decreto Unico
5 DECRETO 1072 2015 M1n1ster1'o del  Reglamentario Creacion de plan de emergencias
trabajo del Sector
Trabajo
Decreto Unico
Ministerio de  Reglamentario . . .
6 Decreto 1072 2015 . Afiliacion al Sistema General de Riesgos
trabajo del Sector
. Laborales.
Trabajo
E'stjcmdares Las empresas empleadores o contratantes
minimos del . .
S sistema de con .dlez (10) o menos trabajadores
7 Resolucion 0312 2019 Mmlster.lo de gestion de la clamﬁgadas con riesgo ILITo I’II deben
trabajo . cumplir con los siguientes Estandares
seguridad y L
Minimos con el fin de proteger la
salud en el

trabajo SG-SST seguridad y la salud de los trabajadores
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Fuente: Ley novena de 1999 Decreto, ley 1295 de 1994, resolucién 312 de 2019, ley 1072 de 2015 NTC
45001
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Marco académico

En el siguiente capitulo se presenta la relacion de las areas y lineas de investigacion de la
universidad Antonio Narifio, las lineas de investigacion del programa de ingenieria industrial, la
relacion de la investigacion con la visidon, mision y objetivos del programa, asi como las
asignaturas del programa aplicadas al proyecto las cuales hacen parte del plan de estudio vigente
y las competencias que hacen parte del perfil del egresado, lo cual permitira situar el tema de
investigacion, objeto de este proyecto teniendo en cuenta los referentes anteriormente

mencionados.

Relacion con las lineas de investigacion de la facultad

A continuacion, se relacion las areas y lineas de investigacion de la universidad Antonio
Narifio

Tabla 3. Areas y lineas de investigacion de la Universidad Antonio Narifio

AREA LINEA
Ciencias Naturales, exactas y Altas energias, sistemas complejos,
aplicadas educacion matematica, sismologia,

materiales, recursos hidricos, cambio
climatico, energias renovables y alternativas,
nanotecnologia, procesamiento de imagenes y

sefales, sistemas electronicos, productividad,
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automatizacion, bioingenieria, biodiversidad,

prevencion y atencion de desastres.

Ciencias de la salud Epidemiologia, biologia molecular,
mortalidad infantil, salud materna, medicina
interna, seguridad alimentaria, ciencias
odontologicas, manejo del riesgo,

agroindustria, ciencias de la vision.

Ciencias humanas Diseflo, historia del arte, urbanismo,

artes escénicas.

Ciencias sociales Convivencia, pobreza, hambre,
calidad, pertinencia y cobertura educativa,
equidad de género; familia, ciencias fiscales,
auditoria, economia creativa, economia

internacional, modelos asociativos.

Fuente. Informacion tomada de la pagina oficial de la Universidad Antonio Narifio, 2020.

De acuerdo con el tema de investigacion desarrollado en el proyecto se ubica, en el area
de ciencias de salud y en la linea de investigacion manejo de riesgo, debido a que se identifican

las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores dedicados a la produccion de panela en
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el municipio de San Jos¢é de Isnos, Huila, con lo cual se pretende mejorar las condiciones de

trabajo de esta poblacion trabajadora

A continuacion, se relacionan las dos lineas de investigacion de ingenieria de la

universidad Antonio Narifo las cuales son:

1. Linea productividad, competitividad e innovacion

2. Sistemas integrados de gestion en las organizaciones

De acuerdo al tema de investigacion desarrollado el cual estd ubicado en la linea de
investigacion Sistemas integrados de gestion en las organizaciones, la identificacion de las
condiciones de seguridad y salud de una poblacion trabajadora busca mejorar las condiciones de
trabajo a la cuales se ven sometidos los trabajadores de acuerdo a sus funciones, por tanto, esto
se ve representado en disminuciones de las tasas de accidentabilidad y enfermedad laboral,
disminucién de indicadores de ausentismo por incapacidades médicas, pérdidas economicas por
dafos a la propiedad entre otros factores que aumentas los costos y gastos en que incurren las
organizaciones y a su vez permite el aumento de la productividad, la competitividad al mostrar a
sus partes interesadas la competencia empresarial en preservar la salud y bienestar fisica social y

mental de sus trabajadores

Seguidamente se relacionan los 17 objetivos de desarrollo sostenible promulgados por la

ONU, los cuales son:

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacion de salida
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Igualdad de genero

Agua Limia y saneamiento

Energia asequible y no contaminate
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables
Accidn por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones solidas

Alianzas para lograr los objetivos (Sanahuja, 2015. P. 69)

El tema desarrollado en el proyecto de investigacion aporta a la consecucion de los

objetivos de desarrollo numero 3, salud y bienestar. Debido a que a través de la identificacion de

las condiciones de salud y de trabajo de la poblacidn se permite mejorar sus condiciones de salud

mental y social. A su vez, se contribuye al logro del objetivo nimero 8 trabajo decente y

crecimiento econdmico, porque a su vez impacta a la economia local y al desarrollo de la region

a través del aumento de la productividad y competitividad de las organizaciones, continuidad del

negocio al disminuir los costos y gastos relacionados con accidentes de trabajo y enfermedad

laboral, permitiendo un crecimiento econdmico a nivel municipal y departamental. De igual
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manera, el mejorar las condiciones en los puestos de trabajo se contribuye a proporcionar un

trabajo decente para la poblacion trabajadora objeto de este proyecto.

Por otra parte, se contribuye a la ejecucion del objetivo numero 10 que hace referencia a
la reduccion de las desigualdades en las condiciones de trabajo para los trabajadores
independientemente de la actividad o sector econdomico al cual pertenece la organizacion. Y al
hablar de mejoramiento en condiciones de trabajo se genera un crecimiento econémico ya que a
medida que se mejoran las condiciones de trabajo, fabricas o procesos de produccion estos se

vuelven mas competitivos, eficientes, y habra menos perdidas de recursos

En cuanto al objetivo nimero 12 produccion y consumo responsable también aporta
puesto que responsabilidad social empresarial implica también el impacto que se genera en las
condiciones de trabajo de clientes internos, es decir si no se es responsable con los empleados no

se tiene responsabilidad empresarial.

10.2 Relacion con la mision del programa de ingenieria industrial

En el siguiente capitulo se va a establecer la relacion que tienen la mision y la vision con

la relacion del programa de ingenieria industrial con respecto al tema de investigacion.
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Tabla 4. Mision de la facultad de ingenieria industrial y relacion con tema de investigacion

Mision

Formar ingenieros industriales

que  contribuyan al  desarrollo
socioeconomico del pais con capacidad
cientificas,

de generar aplicaciones

interdisciplinarias y creativas, con
criterio ético y de responsabilidad frente
a las necesidades de desarrollo del
recurso humano, técnico y tecnolédgico,
mediante las habilidades y destrezas
profesionales e investigativas adquiridas

a través de la solida formacion dada por

la facultad.

Relacion con la mision del programa

de ingenieria industrial

El estudio de las condiciones de
seguridad, salud y medidas de
intervencion de los trabajadores de la
empresa ASOPAEM en el municipio de
San José de Isnos, por parte de equipo
investigador, implica un compromiso
ético y técnico para desarrollar un
producto cuyos resultados inciden de
forma directa en la vida de las personas y
los aspectos operativos de la empresa;
esto quiere decir que el grado de
compromiso 'y seriedad en la
argumentacion y descripcion de la
realidad hacen parte del enfoque
misional con el cual se desarrolla esta

investigacion, a lo cual se suma el

conocimiento estructurado.

Fuente. Elaboracion propia. Informacion tomada de pagina oficial universidad Antonio Narifio 2020

78



Relacion con la vision del programa de ingenieria industrial

Tabla 5. Vision de la facultad de ingenieria industrial y la relacion con el tema de investigacion

Vision
La facultad de ingenieria
industrial, de launiversidad Antonio

Nariflo, sera reconocida nacional e

internacionalmente por sus aportes

académicos e investigativos que
permitiran la formacion de profesionales
gticos, criticos y competentes acorde a
las necesidades del entorno. Asi mismo,
se posicionara en el medio empresarial e
intelectual por la calidad de sus
estudiantes, egresados y docentes debido
a sus aportes significativos al desarrollo
industrial, econdmico y social del pais.
De igual forma, y en coherencia
con la politica institucional, el programa
de ingenieria industrial ha desarrollado

un plan estratégico para el periodo 2014-

2016. Este documento es un elemento
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Relacion con la vision del
programa de ingenieria industrial

El impacto de la investigacion
permite promover una conciencia de
prevencion empresarial con miras a
mejorar las condiciones propuestas en la
investigacion, a esto se suma la creacion
de una dinamica de prevencion orientada
al mejoramiento continuo en la
mitigacion del riesgo; areas de trabajo
seguras, y condiciones de salud ideales
para el trabajador, plantean una tasa de

crecimiento operacional y de eficiencia

del proceso



guia para planear el desarrollo de la
facultad debido a que contiene los
lineamientos estratégicos y de accion que
se deben ejecutar, controlar y verificar

por un periodo de tres afos.

Fuente. Elaboracion propia. Informacion tomada de pagina oficial universidad Antonio Narifio 2020

Objetivos del programa

En el siguiente capitulo se va a establecer la relacion que tiene el objetivo general y los

objetivos especificos del programa de ingenieria industrial con respecto al tema de investigacion.

Objetivos del programa de ingenieria industrial
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investigacion

Objetivos

Objetivo  general: ~ Formar
ingenieros industriales que contribuyen
a mejorar la calidad de vida de nuestra
sociedad a través de la optimizacion de
los sistemas productivos y
operacionales de manera competitiva y
rentable econémica y socialmente, con
eficiencia y eficacia en sus procesos,
creando productos y servicios de

calidad y amigables con el medio

ambiente.

Objetivos especificos

. Formar
profesionales integrales con
amplios y solidos
conocimientos y competencias

en el campo de la Ingenieria

Industrial para que desarrollen

Tabla 6. Objetivos generales y especificos de la facultad de ingenieria industrial y la relacion con el tema de

Relacion con el tema de

investigacion
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o La prevencion de
accidentes a partir de la evaluacion
e identificacion de  riesgos
permiten al empresario establecer a
corto, mediano y largo plazo
estrategias de intervencion de tal

manera que el proceso de

intervencion sea planificado y
consecuente con su situacion
financiera.

) Con relacion a los

objetivos especificos el tema de
investigacion conduce a que el
proceso de identificacion sea
metddico y muy analitico, lo cual
estimula el proceso de analisis en la

identificacion  del riesgo 'y



eficientemente sus actividades
con un sentido ético, moral y
social en busqueda del
mejoramiento de la calidad de
vida del ser humano. Por medio
de las ciencias naturales, las
matematicas, las humanidades
las herramientas
computacionales y los
conocimientos de los campos
propios de la ingenieria,
desarrollar en los estudiantes y
egresados la capacidad de
andlisis que permita tomar
decisiones para resolver las
situaciones para prevenir y
aplicar soluciones a problemas
relacionados con la ingenieria

industrial.

. Mantener un
plan de estudios integral y

actualizado acorde con los
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condiciones de salud y seguridad
en el trabajo; la combinacion
frecuente del analisis descriptivo
para la asociacion del riesgo resulta
ser un factor clave en la propuesta
de investigacion , lo que permitira
una adecuada intervencion para dar
cumplimiento a la propuesta de

investigacion.



estandares y tendencias
nacionales e internacionales en
el campo industrial para
fomentar la relaciéon entre la
universidad y las empresas que
requieran estudiantes 0
profesionales en Ingenieria
Industrial. Fomentar el espiritu
investigativo en los estudiantes
por medio de su participacion
en proyectos relacionados con
la ingenieria industrial.
Ademas, fomentar la
conformacion de equipos de
trabajo interdisciplinarios que
permitan desarrollar e
implementar proyectos con un
alto impacto social e industrial
y que requieran de Ia
intervencion de las diferentes

areas del conocimiento.
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Fuente. Elaboracion propia. Informacion tomada de pagina oficial universidad Antonio Narifio 2020

Asignaturas del programa aplicadas en el trabajo de grado

Con respecto a las asignaturas aplicadas al trabajo se tienen:

Tabla 7. Asignaturas aplicadas al tema de investigacion

Asignatura Relacion con el tema de
investigacion
Salud ocupacional Puesto que como objetivo general

tenemos la identificacion de las
condiciones de salud y seguridad de los
trabajadores de la empresa ASOPAEM,
y esta materia nos mostrd todos los
factores a considerar dentro de una
organizacion, identificandolos y
mitigando cualquier riesgo que ponga en
peligro al trabajador.

Electiva 1 (ergonomia) La ergonomia es un factor clave e
importante en nuestro proyecto, puesto
que observamos los sitios de trabajo y asi

determinar que tanto afectan la salud
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fisica, psiquica del trabajador y como
mitigar esta afectacion con el fin de
salvaguardar su bienestar fisico al mismo
tiempo mejorar la eficiencia y seguridad
del lugar de trabajo

Sistemas integrados de gestion Los sistemas integrados de
gestion nos han permitido basarnos en
normas, que son fundamentales para
llevar a cabo nuestro proyecto de grado y
que se relaciona con la salud y seguridad

en el trabajo.

Fuente: Informacion tomada de pagina oficial de la universidad Antonio Narifio, asignaturas cursadas. 2020

Competencias

A continuacion, se identifican las competencias aplicadas en el proceso de investigacion

e identificacion de condiciones de salud y seguridad en el presente trabajo de investigacion:
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Tabla 8. Competencias desarrolladas en el programa

Competencias especificas de
ingenieria industrial
Identificar y  formular  problemas
organizacionales a los que se enfrenta,
planteando alternativas de solucion de
manera estratégica e incorporando la teoria
organizacional y el pensamiento sistémico
para  evaluar  Integralmente  dichas
alternativas y proponer mecanismos para su

implantacion.

Ser capaz de identificar y analizar los

problemas organizacionales desde una
perspectiva financiera y econdmica y poder
asi proponer y evaluar alternativas de

solucion a dichos problemas.

Relacion con el tema de
investigacion

1-1 La identificacion de condiciones de
salud y seguridad en el trabajo implica un
analisis descriptivo con el fin de establecer la
realidad actual en la organizaciéon; la
identificacion, el diagnostico y el analisis
mitologico en base a estructuras tedricas como
las normas técnicas que sustentan el proyecto
permite disefiar acciones para mejorar dichas
condiciones a nivel de proceso y de la gestion
del riesgo en la organizacion

1-2 Las medidas de intervencion son el
resultado del estudio sistematico del problema
de investigacion, esto permite crear una cultura
de prevencion cuyo efecto se enfoca en la
disminucién de accidentabilidad, dias de

incapacidad y por ende costos adicionales a

nivel operativo de la asociacion.

Fuente: Tomado de documento Presentacion programa de trabajo (UAN, 2012)
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Hipotesis

Por otra parte, las hipotesis son las guias de una investigacion o estudio. Estas indican lo
que tratamos de probar y se definen como explicaciones tentativas del fenomeno investigado. Se
derivan de la teoria existente y deben formularse a manera de proposiciones. Son a la vez
respuestas provisionales a las preguntas de investigacion. Sin embargo, no en todas las
investigaciones cuantitativas se plantean hipotesis. El hecho de que formulemos o no hipotesis
depende de un factor esencial: el alcance inicial del estudio. Las investigaciones cuantitativas
que formulan hipotesis son aquellas cuyo planteamiento define que su alcance sera correlacional
o explicativo, o las que tienen un alcance descriptivo, pero que intentan pronosticar una cifra o

un hecho (Sampieri, 2014).

Hipdtesis Descriptiva

La Hipotesis descriptivas segiin Cortés y Ledn, son las que reflejan el comportamiento de
una variable relativamente superficial o fenoménica n el objeto de investigacion (Cortés C &

Iglesias L, 2004).

De acuerdo con el tipo de estudio descriptivo del proyecto la hipotesis formulada para la

investigacion es:

Las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores dedicados a la produccion de

panela en el municipio de san José de Isnos, departamento del Huila, no son las dptimas.

Variable descriptiva

Diagnostico de condiciones de salud
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Tabla 9. Definiciones conceptual y operacional de condiciones de salud.

Definicion

conceptual

Definicion operacional

Diagnostico de

condiciones de salud

Segun la guia
técnica colombiana GTC
45 definen el diagnostico
de condiciones de salud
como el resultado del
procedimiento
sistematico para
determinar “el conjunto
de variables objetivas de
orden fisiologico,
psicolédgico y
sociocultural que
determinan el perfil
sociodemografico y de
morbilidad de la
poblacion trabajadora”
(Guia tecnica
Colombiana GTC 45,

2010)

) Encuesta
° Lista de
chequeo
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Diagnostico de

condiciones de trabajo.

(Guia tecnica
Colombiana GTC 45,

2010)

Resultado del
procedimiento
sistematico para
identificar, localizar y
valorar “aquellos
elementos, peligros o
factores que tienen
influencia significativa
en la generacion de
riesgos para la seguridad
y la salud de los
trabajadores. (Guia
tecnica Colombiana GTC

45,2010)

informacion

Tabulacion

Analisis de la

Medidas de

intervencion

La Guia Técnica
Colombiana GTC-45 se
refiere a las medidas de
intervencion en su
seccion “3.2.1 Definir el
instrumento para
recolectar informacion”

(Guia tecnica

Eliminacion
Sustitucion
Controles de
Ingenieria
Controles
administrativos,
sefializacion,

advertencia y
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Colombiana GTC 45, o Equipos /
2010) elementos de proteccion

personal

Fuente. Elaboracion propia, informacion tomada de la Guia tecnica Colombiana GTC 45, 2010.

Diseiio metodolégico
De acuerdo con Bernal (2006), la investigacion desarrollada es de tipo empirica debido a

que la informacion recolectada parte de la observacion, identificacion y descripcion de los
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riesgos de salud y seguridad a los cuales estan expuestos los trabajadores del sector panelero

(Bernal, 2006).

Enfoque del estudio

En el presente trabajo se empleara el enfoque mixto que segiin Hernandez Sampieri y
Mendoza, (2008), aseguran que el enfoque mixto “representan un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor
entendimiento del fendémeno bajo estudio puesto que parte de métodos de recoleccion de datos
de tipo descriptivo y de observaciones para descubrir de manera discursiva categorias

conceptuales.

Tipo de estudio

Segun Hernandez (2006), este proyecto de investigacion se enmarca en un estudio
transversal o transaccional de corte descriptivo, ya que no se intervendra en el objeto de estudio,
solo de describird mediante una encuesta y observacion lo que realmente sucede en el area de
estudio, en cuanto a permitir identificar las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores
del sector panelero en san José de Isnos, Huila (Hernandez S, Collado, & Baptista L, Metodlogia

de la investigacion, 2006).
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En el disefio de la investigacion es de tipo no experimental descriptivo, segin Sampieri
(2001) “los disefios transaccionales o trasversales tienen como objeto indagar la incidencia y

valores en que se manifiesta una o mas variables .

Poblacion

La poblacion de estudio de este proyecto estara conformada por la totalidad de los
trabajadores (25) de la empresa ASOPAEM en el municipio de San José de Isnos, departamento

del Huila

Técnica de recoleccion de la informacion

Segun Martinez (2012), la observacion se define como un proceso en donde le
investigador analiza el comportamiento de las variables analizadas en sus condiciones naturales
de tal forma que permita hacer una aproximacion real; sumado a esto la recoleccion de datos
sobre una muestra seleccionada, con el fin de analizar, procesar e interpretar la mayor cantidad

de informacion relacionada con el objeto de estudio (Martinez B, 2012).

Por ser la técnica seleccionada en esta investigacion, la encuesta ayudara de manera

analitica a determinar los resultados de estas en un rango de tiempo o periodo definido.

Para la aplicacion de la encuesta se disefio un instrumento informado el cual se
operacionalizara a través de un cuestionario de 43 preguntas; previo a la aplicaciéon de la
herramienta, se entrega al representante el consentimiento informado, quien posteriormente

revisa la informacion para dar su aval en la aplicacion de este (ver nexo xx).
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Con respecto al método de observacion, Bichachi (2007) lo define como una “técnica de
investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las demas, ya que establece la relacion
basica entre el sujeto que observa y el objeto que es observado”, (Bunge, 2007); para la
Operacionalizacion de las variables se empleo la lista de verificacion o chequeo , la cual se
define como “un listado de preguntas, en forma de cuestionario que sirve para verificar el grado
de cumplimiento de determinadas reglas establecidas a priori con un fin determinado”.

(Bichachi, 2004).

Las listas de chequeo empleadas para el proyecto tienen como alcance las areas locativas

de la empresa o muestra seleccionada.

Instrumentos para la recoleccion de la informacion

Cuestionario: Busca medir aspectos sociodemograficos de los trabajadores paneleros de
la empresa ASOPAEM; la estructura del cuestionario tiene como encabezado el titulo de la

encuesta y la estructura (ver anexo 1.)

La estructura de la encuesta tiene 11 componentes que miden:

A. Datos generales: Compuesta de 4 preguntas

B. Datos sociodemograficos: Compuesta de 3 preguntas
C. Datos socioeconomicos: Compuesta de 5 preguntas
D. Seguridad social: Compuesta de 2 preguntas

E. Condiciones de salud: Compuesta 13 preguntas

F. Riesgos quimicos: Compuesta de 4 preguntas
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G. Riesgos biolégicos: Compuesta de 2 preguntas

H. Riesgo de carga fisica: Compuesta de 3 preguntas
I. Riesgo fisico: Compuesta de 7 preguntas
J. Habitos en el trabajo: Compuesta de 2 preguntas

K. Riegos de seguridad: Compuesta de 1 pregunta

Lista de verificacion:

Lista de verificacion locativa: Se compone de 67 aspectos, los cuales buscan identificar

cumplimientos a nivel locativo

La lista de verificacion contiene dos tipos de respuestas cerradas, (SI/NO), dispuestas en

columnas en donde el evaluador registra el criterio (SI/NO) seleccionado.

Proceso de la recoleccion de la informacion

El proceso de recoleccion de la informacion se realizé mediante la aplicacion de la
encuesta, la cual se elabord en base a la GTC: 45 y la; de acuerdo a entrevistas realizadas a los
trabajadores que participan en el proceso de produccion; la informacion tomada es de caracter
independiente y confidencial, generando en ellos un proceso de confianza cuyo fin serd obtener
informacion pertinente. La encuesta presenta una serie de interrogantes relacionados a aspectos
de salud y seguridad en su actividad laboral. Este proceso se llevara a cabo por el grupo de

investigadores en el afio 2020.

El otro proceso de recoleccion lo constituye la lista de chequeo la cual se disefid con base

ala GTC 93, con el fin de identificar desviaciones en infraestructura; el proceso parte de la
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observacion de las variables las cuales de forma secuenciada se van chequeando y puntuando

hasta terminar el listado.

Fuentes de informacion

Para llevar a cabo esta investigacion se consulto en diferentes fuentes de informacion que
nos conlleven a realizar el analisis de riesgos bajo la GTC-45; dentro de las fuentes principales
para obtener informacion confiable se encuentra la cdmara de comercio de Neiva, alcaldia de san

José de Isnos, oficina de productividad y Asopaem.

Procesamiento y analisis de los datos

Analisis de la informacion de los datos: Después de aplicar las encuestas se procede a
tabular cada pregunta en una hoja de célculo en Excel. De igual manera los graficos que se
necesitan también son elaborados en este programa. Posteriormente se hace una revision de

todas las categorias del cuestionario.

Identificacion y operacionalizacion de variables

Segtn Rodriguez (2010) la Operacionalizacion de variables es un proceso que se inicia
con la definicion a nivel conceptual de las variables en funcion de factores estrictamente

medibles a los que se les llama indicadores (Gutiérres R, 2010).

95



Segtn Betancur (2014) la Operacionalizacion de variables explica como se define el
concepto especificamente en el estudio planteado, que puede diferir de su definicion etimologica

(Betancur L, 2014).

Variable investigativa

Variable: Es una propiedad que puede cambiar y esa variacion puede medirse u

observarse.

Operacionalizacion: Es la division de la variable, llevandola a dimensiones, luego a

indicadores y finalmente a items.

Variable 1 (Asociada): Condiciones de seguridad, salud en el trabajo y medidas de

intervencion.

Variable 2 (De supervision): Riesgos

Variables de caracterizacion: Sexo, edad, zona de residencia.
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Resultados

En el siguiente capitulo se presenta la caracterizacion de la empresa Asopaem en lo
referente a maquinaria, equipos, herramientas, procesos, mapa de procesos, organigrama
empresarial, de igual manera se relacionan los resultados de la aplicacion del cuestionario para
identificar el perfil sociodemografico, condiciones de salud y condiciones de trabajo
levantamiento de la matriz de riesgo para identificar los riesgos los cuales estd sometida la
poblacion trabajadora en ejercicio de sus funciones y las medidas de intervencion requeridas para

evitar | materializacion de los peligros.

Caracterizacion de la empresa Asopaem.

Zona geografica empresa Asopaem.

Nombre: Empresa Asopaem S.A.S

Ubicacion. Vereda Canaveral, san José de Isnos, Huila.

Nit. 900991200-2
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De acuerdo con (ESE Hospital San José (ISNOS HUILA), 2019) El Municipio de Isnos
esta situado en la parte Suroeste de Colombia y del Departamento del Huila, a 228 Km de Neiva,
ocupando el 1.81 % del area del departamento. La situacion geografica del municipio de Isnos es
privilegiada por que se halla ubicado en la parte Noroccidental de Suramérica sobre la faja
intertropical del mundo, en la cadena montafiosa de los andes y especificamente sobre la
importante estrella fluvial de Colombia que es la biorregion del macizo colombiano que alberga
gran parte de las riquezas en diversidad biologica y ecoldgica del planeta. La situacion
geografica es la siguiente: Latitud Norte 10 56° 26 Longitud Occidental 760 14’ 26”

Precipitacion Media Anual 1.458 mm.

Figura 4. Ubicacion geografica del Municipio de Isnos

Fuente. Tomado de internet. Documento plan de gestion de riesgos municipio de Isnos Huila, 2014.
Planeacion estratégica
Mision
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Producir y comercializar panela de excelente calidad, con todas sus caracteristicas fisicas
y quimicas Unicas, con un equipo de trabajo altamente calificado que contribuya a satisfacer las
necesidades de los clientes y contribuir al aprovechamiento de la materia prima regional,

apoyando la labora de nuestros campesinos

Vision

Ser una empresa lider y para el 2020 estar entre los mejores en produccion de panela del
departamento del Huila, y toda Colombia, ademas de ser una empresa reconocida por su calidad
en productos y generador de empleo. Adicionalmente que nuestro producto sea reconocido a

nivel internacional por sus caracteristicas y sabor.

Mapa de procesos empresa Asopaem.

Figura 5. Mapa de proceso Asopaem.
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Fuente. Tomada de pagina oficial empresa Asopaem, 2020

La planeacion estratégica de la Asociacion depende de la estructura administrativa
encabezada por el gerente el cual tiene bajo direccionamiento los procesos de direccion, los
procesos misionales y de apoyo para la produccion y comercializacion de la panela

manufacturada; dichos procesos tienen la siguiente caracterizacion:

. Procesos de Direccion
Materia Prima: Es el proceso clave para la produccion, y se obtiene mediante un proceso
planificado de produccion ciclica que garantiza de forma anual la disponibilidad de materia prima

en la zona de cafaveral, Isnos Huila.

Produccién: Cuenta con dos trapiches tipo 2M para procesar la materia prima, los cuales

operan por motores eléctricos.

Empaque y almacenamiento: La unidad de empaque definida para la comercializacion en
empaque de libra y kilogramo; cuenta con un area de almacenamiento temporal, con su respectivo
Kardex para control de entradas y salidas de Producto terminado. Este producto se mantiene en
lugar fresco y seco a temperatura ambiente. Se almacena sobre estibas alejado de productos de

olores fuertes
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Operaciones logisticas: Es uno de los aspectos criticos a nivel estratégico, ya que el
producto requiere de la combinacion de operaciones manuales y de transporte limitado por las
condiciones de infraestructura de la zona; vias terciarias, falta de equipos para movilizacioén de
cargas dificultan las operaciones logisticas que apuntan a la generacion de sobrecostos a lo largo

de la cadena.

Ventas: Cada asociado es a su vez una fuerza de ventas, poseen clientes fijos a nivel de

tiendas, minimercados, supermercados, ademas de ser distribuido a nivel regional y nacional.

Procesos misionales

Marketing y mercadeo: Es una estrategia de visibilidad de los productos que se obtienen
en los trapiches de la asociacion, a pesar de que la panela no cuenta con un logo, pero sin con un
registro de autorizacion de comercializacion, la calidad de este la han posicionado en el mercado.

Es una labor integrada a la venta a cargo de los asociados.

Administracion del recurso humano: Considerado un proceso clave, que ha permitido
desarrollar nuevos conceptos de produccion, como el caso de la panela granulada, o la panela
saborizada de extractos naturales propios de la zona; por otro lado, los asociados estan en
constante actualizacion por parte de entes como el SENA y alcaldia de san José de Isnos; el
recurso humano desde una perspectiva de produccion lo integran los asociados con diferentes

roles en el proceso.
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Administracion financiera: Esta a cargo de la gerencia directamente, y se desarrolla a

partir de un plan basico de flujo de gastos y ventas, previa aprobacion de reunion mensual de

asociados

Mantenimiento de maquinaria y equipos: Un proceso critico, ya que dalos en los equipos
pueden tardar periodos de tiempo largos como consecuencia de la ubicacion de la zona de
molienda y la falta de personal idoneo para garantizar una operacion de trabajo continua de las

maquinas.

Compras: De cardcter centralizado y validadas por los socios.

Procesos de apoyo

BPM, desarrollo e innovacion: Resultan ser procesos fundamentales para asegurar la
continuidad del negocio en el mercado, ya que, en el caso de las BPM, no se cuenta con esta
acreditacion, lo que complica una mayor participacion comercial mediante el uso de otros

canales de distribucion.

Las BPM equivalen a confiabilidad en el producto, seguridad alimentaria, salud entre
otros términos necesarios para el consumo certificado, por ende, este requisito es de caracter

obligatorio para la Asociacion.
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Con respecto al desarrollo e innovacion, se ven reflejadas en la produccion de panela

granulada y panelas saborizadas.

Organigrama empresa Asopaem

Figura 6. Organigrama Asopaem

Gerente
secretaria -
Area Produccion y
Aministrativa Logistica
| ] | ]
Recurso Humano Contabilidad Abastecimiento Mantenimiento Almacenamiento Distribucion
Calidad Ventas

Fuente. Tomado de pagina oficial empresa Asopaem, 2020.
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Resultados cuestionario para identificacion de perfil sociodemografico, condiciones de

salud y condiciones de trabajo

A continuacion, se presentan los resultados sociodemograficos y condiciones de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las preguntas que hicieron parte de este cuestionario aplicadas

a la poblacion trabajadora de la empresa Asopaem.

Datos sociodemograficos

Pregunta 1.

Grafica 1. Sexo poblacion

92%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: del 100% de la poblacion, lo cual equivale a 25 personas, el 92 %

pertenecen al sexo masculino y el 8% al sexo femenino.
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Pregunta 7

Grafica 2. Rango edad

44%

36%

20%

21-30 41-50

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 44% de los encuestados tiene edades entre los 31 y los 40 afios, seguido
del 36% con edades comprendidas entre los 21 y los 30 afios y por ultimo con un 20% de

participacion con edades entre 41 y 50 afios.

Pregunta 8

Grafica 3 Zona Geografica en donde vive

68%

32%

Rural Urbana
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 68% de los encuestados vive en zona urbana, mientras que el 32 %

restante vive en zona urbana

Pregunta 9

Grafica 4. Nivel Educativo

92%

1% 1%

bachiller primaria tecnico

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun el nivel educativo de los trabadores encuestados, el 92% es bachiller,

el 4% tiene basica primaria y el 4% tiene formacion técnica.

Pregunta 10.

Grafica 5 Numero de hijos
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44%
28%
24%
I =
2 1 3

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: del total de encuestados el 44% de los trabajadores del trapiche tiene 4 hijos,

seguidos de un 28% con 1 hijo, un 24% tiene 3 hijos y 4% no tienen hijos.

Pregunta 11.

Grafica 6 Estado Civil

36%
32%

28%

uL C S \%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con el estado civil de los trabajadores encuestados, el 36 % se

encuentran en unioén libre, el 32% estan casados, el 28% separado y un 4% son viudos.
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Pregunta 12.

Grafica 7 Personas a cargo

40%
36%

16%

8%

4 3 5 2

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con el nimero de personas a cargo que tiene cada trabajador
del trapiche, el 40% tienen a cargo 4 personas, el 36% tiene a cargo 3 personas, el 16% tiene a
cargo 5 personas y el 8% tiene a cargo 2 personas; de lo que se destaca que son familias o nticleos

numerosos.

Pregunta 13.

Grafica 8 Medio de Transporte

68%

28%

4%
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con el medio empleado para movilizarse hacia el lugar de

trabajo, el 68% lo hace en moto, el 28% en cicla y el 4% en carro.

Datos socio economicos

Pregunta 14.

Grafica 9 Estrato socio economico

76%
12% 12%
T T -—Y—-—\
2 3 1

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segln el estrato socio econdomico a los que pertenecen los trabadores del

trapiche, el 76% es de estrato 2, el 12% estrato 3 y el otro 12% de estrato 1.

Pregunta 15

Grafica 10 Cargo en la empresa
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76%

12%
4% 4% 4%

: N N e

oP palero Sec EMPACADOR COOR. PRO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun el cargo que desempenia los trabadores en el trapiche el 76% son
operarios, el 12% son paleros, el 4% labores de secretaria, el 4% de empacador y el 4% de

coordinador de produccion.

Pregunta 16.

Grafica 11 Tiempo cargo

92%

8%

11-20

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: del total de la poblacion encuestada el 92% de los trabajadores lleva entre
1 y 10 afios en el cargo y el 8% entre 11 y 20 afios, lo cual es consecuente a que todos pertenecen

a la region o son asociados.

Pregunta 17

Grafica 12 Jornada Laboral

100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Todos los trabajadores tienen jornada diurna en el trapiche

Pregunta 18

Grafica 13 Horas trabajadas
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36%
24% 24%
12%
I .
11 12 10 13 9

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El nimero de horas trabajadas en el trapiche depende de los cargos; de
acuerdo con esto el 36% trabaja 11 horas al dia, el 24% 12 horas, el 24% 10 horas, el 12% 13 horas

y el 4% 9 horas al dia.

Pregunta 19

Grafica 14. Dias Trabajados

96%

4%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 96% de los trabajadores trabajan 6 dias a la semana, mientras que el 4%

lo hace 5 dias a la semana.
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Pregunta 20.

Grafica 15 Clase de Vivienda

52%

arriendo Propia

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 52% de los trabajadores viven en arriendo y el 48% lo hace en casa

propia

Pregunta 21.

Grafica 16 Servicios Publicos
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100%

L-A-G

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100 % de los trabajadores tienen servicios basicos como luz, agua y gas

Pregunta 22

Grafica 17 Tiempo libre

60%

40%

Trabajo Labores domesticas

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: El 60% de los trabajadores dedica el tiempo a trabajar y el 40% a labores

domesticas

Seguridad social

Pregunta 23

Grafica 18 Sisbén

68%

NT 1

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 68% de los trabajadores no tienen Sisbén y el 32% lo tienen nivel 1
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Pregunta 24

Grafica 19 Sistema de Seguridad Social

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabadores tiene sistema de salud, pensiones y riesgos

condiciones de salud

Pregunta 25

Grafica 20 Peso

64,65%

35,35%

56-65 66-75

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: El 64,65% de los trabajadores pesa entre los 56 y los 65 kilos y el 35,35%

entre los 66 y 75 kilos.

Pregunta 26

Grafica 21 Estatura

A44%

27%

1,68-1,72 1,73-1,78 1,63-1,68

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 44% de los trabajadores mide entre 1,68 y 1,73, el 29% mide entre 1,73

y 1,78 y el 27% mide entre 1,63 y 1,68 de estatura.

Pregunta 27

Grafica 22 Habitos
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84%

16%

cigarrillo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 84% de los trabajadores no tiene habitos de consumo de bebidas o

cigarrillo; mientras que un 16% tiene como habito el cigarrillo.

Pregunta 28

Grafica 23 Estado de Salud

42%

33%

25%

Muy buena Excelente Buena
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 42 de los trabajadores piensa que su estado de salud es muy bueno,

comparado con un 33% que piensa que es excelente y un 25% que considera que es bueno

Pregunta 29

Grafica 24 Enfermedad Sitio Trabajo

76%

24%

hogar trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 76% de los trabajadores adquirié una enfermedad en su vivienda y el

24% en su lugar de trabajo

Pregunta 29.1

Grafica 25 Causa Accidente
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80%

20%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 80% considera que el accidente no fue una causa comun, mientras que

el 20% cree si fue una causa comun.

Pregunta 29.2

Grafica 26 Causa accidente de trabajo

96%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 96% considera que la causa no fue un accidente de trabajo, mientras que

el 4% cree que si fue un accidente de trabajo.
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Pregunta 29.3

Grafica 27 Causa de enfermedad

88%

12%

NO Sl

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 88% considera que la enfermedad no fue a causa del accidente de trabajo;

el 12% considera que si.

Pregunta 29.4

Grafica 28 Partes del cuerpo

33% 33% 33%

MANOS MIEBROS SUPERIORES TRONCO Y COLUMNA
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Las partes del cuerpo afectadas fueron manos, miembros superiores y

tronco y columna, los cuales corresponden a tres accidentes presentados en el trapiche.

Pregunta 29.5

Grafica 29 Causa del accidente

33% 33% 33%

C CMN Q

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La causa del accidente corresponde a cortadura en manos, caida mismo
nivel con efecto en tronco y columna y quemadura en miembros superiores, todos con igual

distribucion porcentual.

Pregunta 30

Grafica 30 Notificacion Accidente
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67%

33%

Sl

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: E1 67% de la poblacion no notifico el accidente, solo el 33% si lo notifico.

Pregunta 31

Grafica 31 Ausencia Laboral por Accidente Trabajo

33% 33% 33%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con los accidentes presentados, solo dos generaron incapacidad

en el trabajador, uno de 6 dias (corte) y otro de 10 dias (quemadura)

Pregunta 32
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Grafica 32 Diagnostico Enfermedad Laboral

100%

NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Con respecto a la totalidad de los trabajadores, a la fecha no se les ha

diagnosticado enfermedad laboral

Pregunta 33

Grafica 33 Tipo de Enfermedad
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100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: No aplica debido a no se han presentado enfermedades laborales en la

cooperativa

Pregunta 34

Grafica 34 Discapacidad

96%

A%

Sl

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: E1 96% de los trabadores no presenta condiciones de discapacidad, mientras

que un 4% si tiene condiciones de discapacidad.
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13.6 Condiciones de trabajo- peligros biologicos

13.6.1 Pregunta 35

Grafica 35 Mordedura o salpicadura

100%

NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: No se han presentado mordeduras o salpicaduras de animales en el trapiche

de la cooperativa.

Pregunta 36

Grafica 36 Lavado de manos

100%

Sl

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: El 100 % de los trabajadores conocen las recomendaciones de lavado de

manos

Pregunta 37

Grafica 37 Elementos lavado de manos

100%

J-A

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Los elementos con que cuenta la cooperativa para lavado de manos segin

los trabajadores son jabon y alcohol.

13.6.4 Pregunta 38

Grafica 38. Frecuencia Lavado de Manos
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100%

¢/ vrequiera

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores se lava las manos cada vez que lo requiera

Pregunta 39

Grafica 39 Desinfeccion Sitio de Trabajo

100%

NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con los trabajadores encuestados, no existe personal para lavado

y aseo de las zonas de trabajo; estas labores las realizan cada uno desde su rol en la cooperativa.
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13.6.6 Pregunta 40

Grafica 40 Uso de Tapabocas

60%

40%

S| NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores usan tapabocas, mientras que el 40% no lo

hace

Peligros biomecanicos

Pregunta 41

Grafica 41 Postura de puesto de trabajo
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84%

16%

DP-E

SE-DP

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 84 % de los trabajadores adoptan dos tipos de postura en el trabajo, de

pie y sentado, mientras que el 16% adopta posturas de pie y encorvado.

Pregunta 42

Grafica 42 Jornada Diaria

48%
36%
4% 4% 4% 4%
: 1IN N N =N
MR LC MR-MP  LC-MP MP LEVANTA
CARGA

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la jornada laboral el 48% de los trabajadores realiza movimientos

repetitivos, el 36% levanta cargas, el 4% realiza movimientos repetitivos y mantiene la misma
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postura, el 4% levanta cargas y mantiene la misma postura, el 4% mantiene la misma postura y el

4% levanta cargas.

13.8 peligro quimico

Pregunta 43

Grafica 43 Utilizacioén de Sustancia quimicas

92%

8%

GASOLINA

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 96 de los trabajadores en el trapicho no usan sustancias quimicas en el

trapiche; solo el 8% lo hace

Pregunta 44

Grafica 44 Almacenamiento Combustible
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100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100 % de los trabajadores afirmaron que si existe un lugar especifico de

almacenamiento para este tipo de sustancias.

13.8.3 Pregunta 45

Grafica 45 Fichas Sustancias Quimicas

100%

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Con respecto a si las sustancias quimicas manejadas en el trapiche tienen o
no ficha técnica para su manejo en caso de emergencia, el 100 % de los trabajadores respondieron

que no sabian.

Pregunta 46

Grafica 46 Protocolo de Sobrantes

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En referencia a la grafica46, no existe protocolo de manejo de sobrantes de

recipientes de estos materiales.

Pregunta 47

Grafica 47 Protocolo Derrame de Insumos
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100,00%

No

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Con respecto a si existe un protocolo de manejo de derrame de insumos, el

100% de los trabajadores respondieron que no existe.

Pregunta 48

Grafica 48 Manipulacion de Sustancias

100%

No

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con la pregunta de si mientras manipula sustancias quimicas

fuma, el 100% de los trabajadores afirma que no lo hace.
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Pregunta 49

Grafica 49 Consumo de Alimentos

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100 % de los trabajadores afirman que no consumen alimentos en el

puesto de trabajo

Pregunta 50

Grafica 50 Lavado de Manos

34%

16%

Sl NO
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 84% de los trabajadores se lavan las manos antes de consumir productos,

mientras que el 16% no lo hace

Peligro fisico

Pregunta 51

Grafica 51 Proteccion Radiacion Solar

100,00%

S

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de la poblacion usa proteccion contra la radiacion solar
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Pregunta 52

Grafica 52 Ambiente puesto de trabajo

81%

8% 8%

POCO HUM. HUMEDO NO ES HUM

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Al respecto de la pregunta sobre el tipo de ambiente en el puesto de trabajo,
el 84% considera que es poco humedo, el 8% considera que es himedo y el otro 8% considera que

no es humedo.

Pregunta 53.1

Grafica 53 Exposicion al Ruido

100%

sl
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta 53.2

Grafica 54. Tipo de ruido

100%

constante

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% considera que el ruido al que estad expuesto es constante sin

embargo no es molesto en su actividad

Habitos en el trabajo

Pregunta 54

Pregunta 54

Grafica 55 Exposicién al Ruido
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100%

Fuente: Elaboracién propia
El 100 % estd expuesto a ruido en sus areas de trabajo
Pregunta 55

Grafica 56. Tipo de ruido

100%

constante

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: El 100% considera que el ruido al que estd expuesto es constante sin embargo no es
molesto en su actividad

Pregunta 56

Grafica 57 lluminacién
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100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que la iluminacién en el puesto de trabajo es
suficiente para trabajar

Pregunta 57

Grafica 58 Cambios de Temperatura

100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que si estd expuesto a cambios de temperatura
bruscos

Pregunta 58

Grafica 59 Vibraciones
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100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En referencia a la pregunta de que, si en el puesto de trabajo estd sometido a
vibraciones, el 100% considera que no

Pregunta 59

Grafica 60 Protocolo de iluminacion

100%

NO

Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta 60

Grafica 61 Protocolo de iluminacion

100%

Fuente: Elaboracion propia

peligro de alturas

Pregunta 61

Grafica 62 Cursos en altura

9%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 92% de los trabajadores considera que no protocolos establecidos para

trabajo en alturas, mientras que el 8% considera que si.
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Pregunta 62

Grafica 63 Capacitacion en herramientas

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores consideran que se sienten capacitados en

manejo de herramientas.

Pregunta 63.

Grafica 64 elementos de proteccion personal

92%

8%

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: E192% de los trabajadores considera que los EPP que tienen son adecuados

para la tarea, mientras que el 8% restante considera que no.

Pregunta 64

Grafica 65 cumplimiento normas de seguridad

100%

Sl

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que cumplen con las normas de

seguridad

Pregunta 65

Grafica 66 Proteccion de maquinarias al trabajador
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100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Con respecto a que, si los equipos o trapiches cuentan con guardas de

seguridad o mecanismo de proteccion, el 100% considera que los equipos actuales no los tienen.

Pregunta 66

Grafica 67 Permiso y bloqueo de Maquinarias

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Los equipos actuales no poseen sistemas de bloqueo o paro de

emergencia.
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Pregunta 67

Grafica 68 Micro interruptores

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: No existen micro interruptores en los equipos y maquinaria que puedan

generar posible atrapamiento

Pregunta 68

Grafica 69 Mantenimiento

100%

S|
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores afirman que si se realizan mantenimientos a

equipos de trabajo

Pregunta 69 Peligros Especiales

Grafica 70 Peligros especiales voltaje y temperatura

100%

NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Los equipos que se encuentran en el area del trapiche no se encuentran

sefializados.
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Peligro eléctrico

Pregunta 70

Grafica 71 Caja de Control

100%

51

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Con respecto a la caja de control eléctrico, el 100% de los trabajadores

indicaron que esta se encuentra alejada de la zona de trabajo

Pregunta 71

Grafica 72 Proteccion caja de control

100%

Sl
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% considera que la caja eléctrica de control se encuentra con

proteccion adecuada

Pregunta 72

Grafica 73 Cables expuestos

5%

48%

Sl NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 52% considera que existen cables expuestos en las areas de trabajo,

mientras que el 48 afirma que no en sus zonas de trabajo.

Pregunta 73

Grafica 74 Interruptores Eléctricos
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100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% considera que los interruptores se encuentran en buen estado.

Pregunta 74

Grafica 75 Canalizaciones Eléctricas

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: E1 100% de las instalaciones eléctricas cuentan con canalizacion en el

trapiche
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Pregunta 75

Grafica 76 Distribucion carga Eléctrica

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo asi la distribucion de la carga eléctrica se encuentra

debidamente separada, el 100% de los trabajadores considera que no

Pregunta 76

Grafica 77 Polo tierra

100%
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Las lineas de cableado principal se encuentran con polo a tierra segun la

totalidad de los trabajadores

Peligro locativo

Pregunta 77 Estructura centro de Trabajo

Grafica 78 Centro de trabajo

100%

Sl

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que la estructura del centro es

segura

Pregunta 78

Grafica 79 Distribucion de Actividades
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100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores no creen que cuenten con buena distribucion

al momento de realizar el trabajo.

Pregunta 79 Techos y cubiertas

Grafica 80 Techos y cubiertas seguros

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: ElI 100% de los trabajadores considera que los techos y cubiertas son
seguros
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Pregunta 80

Grafica &1 Techos buen estado

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: EI 100% de los trabajadores considera que los techos se encuentran en buen

estado

Pregunta 82

Grafica 82 Areas Seguras

100%

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Con respecto a areas despejadas y limpias el 100% de los trabajadores

afirman que no.

Pregunta 83

Grafica &3 area de Circulacion

100%

S|

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que el area de circulacion para salir

en caso de emergencia es facil y segura.
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Pregunta 84

Grafica 84 Servicios Puesto de Trabajo

100%

LAVAMANOS-AGUA PO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Los servicios con los que cuenta la cooperativa, de acuerdo a totalidad de

la poblacion son lavamanos y agua potable.

Pregunta 85

Grafica 85 Zona segura

100%
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: EI 100% de los trabajadores considera que la zona actual para movilizarse

€S segura

Pregunta 86

Grafica 86 Zonas presentados Muertes o Secuestros

88%

12%

MUERTE SECUESTRO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En lo que refiere a la pregunta si en la zona que labora se han presentado
muertes o secuestro, el 8% de los trabajadores indican que se han presentado muertes, mientras

que el 12% restante afirman que han ocurrido secuestros.
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Peligros psicosociales

Pregunta 87

Grafica 87 Sobre Carga Mental

80%

20%

NO AVECES

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con la pregunta de que, si maneja sobrecarga mental de trabajo,
el 80% de los trabajadores afirman que no, mientras que el 20% afirman que a veces manejan dicha

sobrecarga

Pregunta 88

Grafica 88 Carga de Trabajo adecuada

100%
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% afirma que la carga de trabajo en el trapiche es adecuada

Pregunta 89

Grafica 89 Estado Emocional

100%

S|

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores afirman ser felices laborando en el trapiche

Pregunta 90

Grafica 90 Estrés
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46%

3% 11%

10%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con el grado de estrés que manejan en el trapiche, al calificar o
valorar este, el 46% de los trabadores evaluaron con 1 dicho estrés, el 23% con 3, el 21% con 4 y

el 10% con 2.

Pregunta 91 Relacion Compaiieros

Grafica 91 Relacion compafieros

100%

Buena

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que su relacion con sus compafieros

es buena

Pregunta 92

Grafica 92 Relacion Jefe

100%

Buena

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que su relacion con su jefe es buena

Pregunta 93 Comunicacion con los compafieros

Grafica 93 Comunicacion compafieros
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100%

formal

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que la comunicacidon con sus

compaifieros es formal.

Pregunta 94 Comunicacion jefe

Grafica 94 Comunicacion Jefe

100%

formal

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100% de los trabajadores considera que la comunicacion con su jefe es

formal.

162



Peligro tecnologico

Pregunta 95

Grafica 95 Fuentes de ignicion

100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El 100 % de los trabajadores considera que las sustancias quimicas estan

alejadas de fuentes de ignicion.

Pregunta 96

Grafica 96 Implementos contra incendios

100%

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: El 100% de los trabajadores afirman que cuentan con implementos para

control de incendios

Pregunta 97

Grafica 97 Seguridad Puesto de Trabajo

68%

2%

POCO SEGURO Seguro

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo con la pregunta de si consideran de forma general que sus
puestos son de forma segura, el 68% indica que son seguros y el 32% afirman que son poco

Seguros.

Analisis general de los resultados del cuestionario
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Analisis general perfil sociodemografico

De acuerdo con la informacidn registrada en los cuestionarios el perfil sociodemografico,
la poblacion trabajadora de la empresa Asopaem, la mayor fuerza de trabajo se concentra en la
mano del hombre con un 92% y tan solo el 8% corresponde a la de la mujer, viviendo en su
mayoria en la zona rural del municipio de san José de Isnos. También se encontrd que en un total
de 32% de los encuestados se encuentran casados, el otro porcentaje viven en union libre, se
registraron que cada persona encuestada tiene a su cargo entre 2 y 4, con un nivel de vida de vida
donde prevalece mas el estrato 2 con un 76% y el otro 24% son los estrato 1 y 3, sus viviendas
todos aseguraron contar con los servicios basicos, como (luz, gas, y agua), la mayoria de su
tiempo lo invierten en las labores como el trabajo, solo el 40% dijo hacer alguna actividad
deportiva, de acuerdo con esto su peso se encuentra dentro de los pardmetros normales, es decir
entre estatura de 1.67 al.80metros pesos equivalentes a la estatura, cada uno de estos
empleados con un 68% se transporta a su lugar de trabajo en moto, el otro resto de la poblacion
lo hace en bicicleta y solo 1 dijo hacerlo en carro. También la mayoria dijeron tener en nivel de
educacion bachillerato, solo el 4% basica primaria y tan solo el 2% tiene formacion técnica. Los
trabajadores de la empresa Asopaem se encuentran jerarquizados, siendo en su mayoria con un

76% paleros y 15% operarios seguido de coordinador de produccion, gerente y secretaria.
p y p g

Analisis general condiciones de salud.

La mayoria de los trabajadores del sector panelero (64,65%) pesan entre los 56 y los 65
kilogramos, seguido de los que pesan entre 66 y 75 kilos con un 35,35%, en cuanto a estatura, el

44% de los trabajadores mide entre 1,68 y 1,73, y el otro 56% miden entre 1,73 y 1.78; la
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mayoria de estos trabajadores no tiene habitos de consumo de bebidas o cigarrillo; tan solo un
16% tiene como habito el cigarrillo. A nivel general su estado de Salud con un 42 % considera
que es muy buena, lamentablemente el 24% de los trabajadores adquirié una enfermedad en su
lugar de trabajo. Afectado al 12% de los trabajadores que considera que la enfermedad fue a
causa del accidente de trabajo, dejando partes de su cuerpo afectadas como manos, miembros
superiores y tronco y columna, los cuales corresponden a tres accidentes presentados en el
trapiche. La causa del accidente corresponde a cortadura en manos, caida mismo nivel con efecto
en tronco y columna y quemadura en miembros superiores, todos con igual distribucion
porcentual. De acuerdo con los accidentes mencionados anteriormente, solo dos generaron
incapacidad en el trabajador, uno de 6 dias (corte) y otro de 10 dias (quemadura) en el tiempo
que estos trabajadores llevan laborando hasta el momento no se les ha diagnosticado ninguna
enfermedad, en su mayoria con un 96% de los trabadores no presenta condiciones de

discapacidad, mientras que un 4% si tiene condiciones de discapacidad.

Analisis general condiciones de trabajo

En cuanto a las condiciones de trabajo, 100 % de los trabajadores conocen y sigue las
recomendaciones de lavado de manos, en el momento de limpieza de sus puestos de trabajo no
existe personal para lavado y aseo; estas labores las realizan cada uno desde su rol en la
cooperativa, en cumplimiento con los elementos de proteccion personal el 76% de la poblacion
usa EPP, mientras que el 24% no lo hace en el sitio de trabajo, siendo en su mayoria el elemento
de proteccion mas utilizado con un 52% botas como EPP, el 40% gafas y el 8% gafas, camiseta y
manga; En el desarrollo de sus actividades el 100% de los trabajadores usan tapabocas, mientras

que el 40% no lo hace
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El 100% de la poblacion encuestada dijo tener un puesto de trabajo seguro,
lamentablemente por la labor de los paleros estos tienen que exponerse a cambios bruscos de
temperatura, en especial en la coccion de la miel. Cuentan con excelente iluminacion por lo cual
sus actividades se desarrollan sin problema, ninguno de estos trabajadores esta sometidos a
vibraciones, pero si a ruido constante, ya que la cocina de produccion esté junto al lado del
molino, El 84 % de los trabajadores adoptan dos tipos de postura en el trabajo, de pie y sentado,
mientras que el 16% adopta posturas de pie y encorvado. En la jornada laboral el 48% de los
trabajadores realiza movimientos repetitivos, el 36% levanta cargas, el 4% mantiene la misma
postura y el 4% levanta cargas. En el manejo de las herramientas todos los trabajadores
consideran que se sienten capacitados en manejo de herramientas, y estas se encuentran de
acuerdo con todos en un 100% que estan en buen estado. Para el trabajo en alturas el 92% de los
trabajadores considera que no tienen protocolos establecidos para trabajo en alturas, asi como la
realizacion periddica a equipos de trabajo, sin embargo, falta sefializacion en los equipos en el
area del trapiche. En general la parte eléctrica con un 100% considera que los interruptores se
encuentran en buen estado, lamentablemente la distribucion de la carga eléctrica y la debida
separacion en su mayoria sefialando que no cumple. A nivel locativo El 100% de los trabajadores
considera que la estructura del centro es segura, que las instalaciones son seguras y amplias en

caso de cualquier accidente existen salidas féciles y seguras.

Otro aspecto importante identificado en la visita de campo y que no se registrd en el
cuestionario es que el personal posee esquema de vacunacion bésica, vacuna contra tétano y
fiebre amarilla; para poder certificarse como productores y distribuidores de panela, el personal

en general cuenta con curso sobre manipulacion de alimentos dado por el SENA, esto con miras
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a dar cumplimiento al Decreto 3075 de 1997, el cual contiene los principios basicos y practicas
generales de higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento,
transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se minimicen los riesgos inherentes

durante las diferentes etapas de la cadena de produccion (Rozo H, 2014).

Por otro lado la resoluciéon 779 de 2006 del ministerio de la proteccion social: La cual
establece los requisitos para la fabricacion y comercializacion de panela para consumo humano

(Rozo H, 2014).

No se evidenciaron planes o programas de fumigacion para control de plagas, ni tampoco
entrenamiento sobre manejo se sustancias quimicas; con respecto a sistemas de etiquetado de
sustancias peligrosas que pueden afectar el medio Ambiente no se cuenta con uno ni tampoco
con fichas técnicas de manejo de productos o sistemas de rotulado como rombos para la

1dentificacion o clarificacion de la sustancia

Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos

En el siguiente apartado se relacionan la matriz de riesgo que se obtuvo a través de la
inspeccion de los puestos de trabajo de la empresa Asopaem mediante la aplicacion de una lista
de chequeo. Para la identificacion de las condiciones de trabajo a través de la matriz de riesgo se

utiliz6 la metodologia de la GTC 45.
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Matriz de riesgo general

Con respecto a los resultados obtenidos en la matriz de riesgos por cargo, en este apartado
se presentara un analisis por cargo; las matrices se pueden ver en los anexos comprendidos entre
el anexo 3 hasta el anexo 14; cada matriz se dividid en dos partes para efectos de organizacion en

el documento.

e Gerente

De acuerdo al andlisis de riesgos realizada en la matriz para el cargo de gerente, se
identificaron 14 riesgos de los cuales los de mayor impacto corresponden a proceso operativos de
sus cargo como visitas e inspecciones en donde puede existir el riego de virus o pandemia, el cual
tiene una interpretacion de muy alto en la matriz, esto por el impacto de la misma a nivel nacional,
en este mismo orden, los riesgos quimicos con respecto a la inhalacion de vapores en el area de
cocinas, producto de visitas no planificadas, los riesgos biomecéanico a causa de movimientos
repetitivos, los riesgos publicos, fisicos y riesgos de valoracion media y baja para este perfil; una

sola persona estd expuesta dentro del andlisis (ver anexo 3 y 4)

e Secretaria

De acuerdo a la matriz de andlisis de riesgos y peligros, para el perfil de secretaria se
identificaron 13 riesgos; asociados a proceso en los que interviene como administrativo, contable,
produccion y transporte; se identificod un riesgo de alto impacto en su actividad laboral y esta
asociado a la pandemia; riesgos de tipo medio como el biomecanico a consecuencia de tareas
repetitivas de digitacion y temas de orden y/o seguridad publica; con respecto a los riesgos de baja

valoracion se identificaron entre otros riesgos bioldgicos asociados a picaduras de insectos, riesgos
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fisicos asociados a tiempo de exposicion frente al computador, riesgos biomecanicos como tareas
repetitivas como archivo, digitacion; riesgos mecanicos asociados a posibles cortaduras a causa de

grapadoras y otros elementos de oficina (ver anexos 5y 6)

¢ (Coordinador de produccion

Para el cargo de coordinador de produccion se identificaron 15 riesgos; ya que dentro de
sus roles se encuentran procesos de inspeccion, coordinacion de produccidon, manejo de clientes,
proveedores; se establecieron 4 riesgos de alto impacto en su labor, asociados a pandemia,
inhalacion de gases o vapores, biomecanicos, ya que su actividad requiere de largas jornadas de
movilizacion o desplazamiento en areas de operacion o en posicion sedente al momento de
elaboracion de informes o planificacion de tareas; los riesgos de tipo medio dentro de los cuales
se tienen fisicos a consecuencia del ruido de ciertas areas que son inspeccionadas por el rol,
biomecéanicos por actividades repetitivas y riesgos por condiciones de seguridad tales como

seguridad publica, transporte entre otros (Ver anexo 7 y 8)

e Palero

Es uno de los puestos mas criticos, ya que su actividad se desarrolla en el area de cocinas,
de acuerdo a la inspeccion se identificaron 11 riesgos de los cuales, 7 representan un alto impacto
en la tarea; estos se encuentran asociados a riesgos quimicos por inhalacion de vapores, biologicos
por efecto de la pandemia, a esto se suma que la actividad implica un actividad de mezcla cuya
tarea se fundamenta en mantener homogenizado los jugos mediante movimientos circulares
durante periodos de tiempos continuo que resultan en posturas de pie en largas jornadas y
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movimientos repetitivos; otro riesgo es el fisico, el cual estd asociado a los cambios de temperatura
producto del proceso; la poblacion expuesta es de 4 personas, los cuales a la fecha no registran

enfermedad profesional como resultado de su actividad laboral (Ver anexo 9 y 10)

e Operario

Con respecto a los operarios tienen dentro de sus funciones realizar el proceso de molido
y almacenamiento de la cafia procesada, actividad que demanda gran concentracion, uso de la
fuerza y capacidad de coordinacion; los riesgos identificados para este rol fueron 12, de los cuales
5 son de alto impacto y estan asociados a riesgos bioldgicos por concepto de la pandemia, riesgos
fisicos como consecuencia a la exposicion al ruido que genera el trapiche; de tipo biomecanico ya
que los operarios deben alimentar el molino de forma manual durante largas jornadas de trabajo,
lo que conduce a la realizacion de actividades repetitivas y manipulacion de cargas manuales extra
dimensionadas; por otro lado un riesgo de alto impacto estd asociado a las condiciones de trabajo
del molino, ya que al ser su sistema de alimentacion manual, existe una alta probabilidad de que
el operador quede atrapado con sus extremidades superiores; la poblacion expuesta en la

organizacion es de 10 personas (Ver anexo 11y 12)

e Empacador

En cuanto al rol de empacador, se identificaron 11 riesgos; dentro de sus roles se
encuentran el moldeado, corte, empaque y embalaje, asi como el proceso de despacho de producto
terminado; los riesgos de mayor impacto son 3 e incluyen riesgo de tipo biologico, es decir frente
a la pandemia; riesgos biomecanicos los cuales estan asociados a tiempos prolongados de postura

de pie mientras realizan el proceso de empaque y embalaje sobre la mesas de acero inoxidable y
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manipulacion de cargas para despacho; la poblacion expuesta es de 8 personas en la cooperativa

(Ver anexo 13 y 14)

Matriz de Priorizacion riesgos

Tabla 10. Matriz de priorizacion riesgos gerente y secretaria

el Aceptabilid Medida de
Cargo Rrecese D s Clasificacion [faloracion ’:ad Intervencion
escripcion Peligro
1- Instalacion de
campana de extraccion
- . area cocina 'y
Administrativ Quimico 1 No se adecuacion de torre de
o acepta .
combustion. 2-
Inhalacién gases implementacion de plan
horno de sefalizacion
i 1-Instalacion cabina de
Srzsatrlfi)znacion Virus Biolégico 1 No se desinfeccion.2-
(pandemia de Covid acepta Protocolo de lavado de
al, transporte
Gerente 19) manos
1-Capacitacion higiene
. . - postural. 2- programa
ﬁdm|n|strat|v Biomecanico 3 Aceptgb'“da de pausas activas como
digitaciones alternativa para evitar
informes, correos movimientos repetitivos
Publicos (Robos, 1-Protocolo de
Todos los atracos, asaltos, Condiciones No se seguridad_fisi(_:a y plan
Procesos atentados, . de trabajo 2 acepta de comunicaciones
desorden publico, organismos desde
asonadas, etc.) apoyo
1-Instalacion cabina de
Administrativ | Virus Biolégico 1 No se desinfeccion.2-
o (pandemia de Covid acepta Protocolo de lavado de
19) manos
1-Capacitacion higiene
Administrativ . - postural. 2- programa
Secretaria | o Biomecanico 3 se acepta | de pausas activas como
digitaciones alternativa para evitar
informes, correos movimientos repetitivos
Publicos (Robos, 1-Protocolo de
Todos los atracos, asaltos, Condiciones No se seguridad_fisiga y plan
atentados, . 2 de comunicaciones
procesos - de trabajo acepta )
desorden publico, organismos desde
asonadas, etc.) apoyo

Fuente: Propia

De acuerdo a la matriz de la tabla 19, la riesgos de mayor priorizacion que requieren de
intervencion inmediata para la cargo de gerente y secretaria, tiene valoracion 1, riesgos que no son
aceptables, por lo tanto deben implementarse medidas como en el caso de riesgos biologicos por

efecto de la pandemia que se considera de igual impacto para todo el personal de la cooperativa; la

172



medida de intervencion adoptada incluye la adopcion de protocolos emitidos por la OMS y la
secretaria de salud del Huila para su implementacion y la instalacion de una cabina de desinfeccion
al ingreso de la cooperativa para todo el personal que se encuentra vinculado de forma directa e
indirecta a la cooperativa; en cuanto a los riesgos biomecanicos que son comunes en los proceso

administrativos la elaboracion y adopcion de un programa de higiene postural.

Con respecto al cargo de coordinador la tabla 20 indica la priorizacion de los riesgos

asociados

Tabla 11. Matriz de priorizacién riesgos Coordinador de produccion

Peligro Valoraci | Aceptabilid . qa
Cargo Proceso Descripcié | Clasificacion n ad Medida de Intervencion
n Peligro
preparacion Inhalacion QUIMICOS 1 No se acepta | 2-Ejecusién de protocolo de
jugos gases, prevencion de riesgos
vapores
generados
por
preparacion
jugos
Todos los Virus BIOLOGICO 1 No se acepta | 1-Instalacion cabina de
procesos (pandemia desinfeccion.2- Protocolo de
de Covid 19) lavado de manos
molienda Ruido en FISICOS 3 se acepta Implementacion de
area de protectores y guardas para
produccion motor y chasis de molino
generado
por trapiche
Empaque, Postura Biomecanico 2 No se 1-Capacitacion higiene
. prolongada postural. 2- programa de
almacenamie de pie acepta pausas activas como
) ntoy producidas alternativa para evitar
Coordinador | . 1o por movimientos repetitivos
produccion actividades
de apoyo e
inspeccion
Empaque, Manipulacié | Biomecéanico 2 No se 1-Capacitacion higiene
. n cargas de postural. 2- programa de
almacenamie producto acepta pausas activas como
ntoy terminado o alternativa para evitar
molienda en proceso movimientos repetitivos
Administrativ | digitacion Biomecanico 2 No se 1-Capacitacion higiene
o formatos_,' acepta postural. 2—_ programa de
produccioén y pausas activas como
materias alternativa para evitar
primas, movimientos repetitivos
informes
Transporte Accidentes | Condiciones de 2 No se acepta | sensibilizacion sobre normas
de transito trabajo de transito capacitacion en
en manejo defensivo y seguridad
desplazamie vial
nto miento a
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la empresa
o vivienda

Todos los Publicos Condiciones de 2 No se acepta | 1-Protocolo de seguridad
(Robos, trabajo fisicay plan de

atracos, comunicaciones organismos
asaltos, de apoyo

atentados,
desorden
publico,
asonadas,
etc.)

procesos

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a la matriz 21, los riesgos de mayor impacto que requieren de una
intervencion inmediata estan asociados a riesgos bioldgicos y quimicos como en el caso de la
pandemia covid 19 e inhalacién de vapores en el area de cocinas, producto de actividades de
apoyo e inspeccion; como se menciond las medidas de intervencion para el caso de la pandemia
son de aplicacion comun para todos los trabajadores, sin embargo para el caso de los vapores y
otros aspectos que se desprenden del proceso, como temperaturas elevadas en el area, la medida
de intervencién adoptada serd la instalacion de una campana de extraccion, asi como la

sefalizacion correspondiente.

Con respecto al cargo de palero la tabla 21 nos indica la priorizacién en funcion de la

valoracion; de acuerdo con ello se tiene:
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Tabla 12. Matriz de priorizacion riesgos Palero

Carg Peligro Valoracié | Aceptabili . .
° Proceso | Descripcié | Clasificacion n dad Medida de Intervencion
n Peligro
preparacion | Inhalaciéon | Quimico 1 No se 1- Instalacién de
jugos vapores de acepta campana de extraccion
coccion area cocina y adecuacion
de torre de combustion.
2- implementacion de
plan de sefalizacion. 3-
programa sobre manejo y
tratamiento de sustancias
quimicas
Gestidn Virus Bioldgico 1 No se 1-Instalacion cabina de
organizacion | (pandemia acepta desinfeccion.2- Protocolo
al, de Covid de lavado de manos
transporte 19)
preparacion | Temperatur | Biomecanico 1 No se Implementacion
jugos as acepta campana extractora area
extremas de cocinas, programa de
fortalecimiento sobre uso
EPP
preparacién | tiempo Biomecanico 1 No se 1-Capacitacion higiene
jugos prolongado acepta postural. 2- programa de
en posicion pausas activas como
de pie alternativa para evitar
movimientos repetitivos
preparacion | manipulaci | Biomecanico 1 No se 1-Capacitacion higiene
jugos 6n de pala acepta postural. 2- programa de
Paler con jugos pausas activas como
o alternativa para evitar
movimientos repetitivos
preparacion | manipulaci | Biomecanico 1 No se 1-Capacitacion higiene
jugos 6n de pala acepta postural. 2- programa de
con jugos pausas activas como
con alternativa para evitar
movimiento movimientos repetitivos
s circulares
preparacion | golpe Condiciones de | 1 No se procedimiento para
jugos producido | trabajo acepta reporte de riesgos y
por pala peligros
preparacion | caidas por | Condiciones de | 1 No se programa de arreglo
jugos piso trabajo acepta locativas
deteriorado
o diferente
nivel
Transporte | Accidentes | Condiciones de |2 No se sensibilizacion sobre
de transito | trabajo acepta normas de transito
capacitacion en manejo
defensivo y seguridad
vial
Todos los Publicos Condiciones de | 2 No se 1-Protocolo de seguridad
procesos (Robos, trabajo acepta fisica y plan de
atracos, comunicaciones
asaltos, organismos desde apoyo
atentados,
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desorden
publico,
asonadas,
etc.)

Fuente: elaboracion propia

Es uno de los cargos con mayor priorizacion de riesgos ya que de acuerdo a esto, 8 riesgos
requieren de una intervencidon inmediata; la actividad de palero implica estar durante la jornada
laboral en la cocina, realizando actividades de mezclado de jugos y separacion de impurezas; esta
actividad se realiza en posicion de pie, hasta que se termine el proceso de vaporacion de jugos; los
riesgos a intervenir de manera inmediata comprenden los biologicos (pandemia covid 19), los
quimicos por efecto de los vapores que se desprenden del proceso, los biomecanicos asociados a
postura de pie durante tiempo prolongado, movimientos repetitivos y manipulacion de cargas las
cuales se desprenden de forma simultanea del proceso de mezclado; las condiciones locativas son
de alto impacto, ya que el area es reducida y los pisos se encuentran en mal estado, sin contar la

tuberia que circula por la zona de forma exterior en el area.

Las medidas de intervencion incluyen la instalacion de campana de extraccion, cuya
funcion es la de absorber dichos vapores y de manera indirecta controlar la temperatura ambiente
que se desprende del proceso; con respecto a la mezcla se debe sistematizar e implementar un

tamiz para la seleccion de material particulado de residuos en los jugos.

Para el cargo de operario la matriz de priorizacion de la tabla 22 nos indica:
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Tabla 13. Matriz de priorizacion riesgos Operario

asaltos,
atentados,
desorden
publico,
asonadas, etc.)

Peli
Cargo Proceso ik Valoracién | Aceptabilidad | Medida de Intervencién
Descripcion Clasificacion Peligro
Gestidn Virus Biolégico 1 No se acepta | 1-Instalacion cabina de
organizacional, | (pandemia de desinfeccion.2-
transporte Covid 19) Protocolo de lavado de
manos
Recibo, picaduras Bioldgico 3 Aceptabilidad | programa de fumigacion
almacenamiento, | insectos o y control de plagas
molienda, animales
mantenimiento
molienda ruido producido | Fisicos 3 Aceptabilidad | plan de mantenimiento
por el molino equipos
molienda y alimentacion se | Biomecanico 2 No se acepta | Disefio de tunel de
almacenamiento | hace de pie, asi alimentacién por
como el gravedad
almacenamiento
con posicion
curvada
molienda y manipulacion de | Biomecanico 2 No se acepta | Adaptacion de banda
almacenamiento | volumenes de transportador a tunel de
Materia prima y alimentacioén por
cafia molida gravedad
para almacenar
molienda y Movimientos Biomecanico 2 No se acepta | Adaptacién de banda
almacenamiento | repetitivos por transportador a tunel de
recoger, alzar, alimentacién por
empujar y gravedad
arrumar
Operario molienda atrapamiento en | Condiciones de trabajo | 2 No se acepta | Disefio de tunel de
zona de alimentacion por
alimentacion gravedad
tolva
produccién caidas por pisos | Condiciones de trabajo | 2 No se acepta | programa de arreglo
en mal estado, locativas
por falta de
aseo y orden,
que condicen a
lesiones
molienda manipular Condiciones de trabajo | 2 No se acepta | Socializacién sobre uso
encendido de y manejo de molino,
molino mojado o propuesta de
cargado implementacion de
estaticamente sistema de detencién de
de corriente emergencia
Transporte Accidentes de Condiciones de trabajo | 2 No se acepta | sensibilizacién sobre
transito normas de transito
capacitacion en manejo
defensivo y seguridad
vial
Todos los Publicos Condiciones de trabajo | 2 No se acepta | 1-Protocolo de
procesos (Robos, atracos, seguridad fisica y plan

de comunicaciones
organismos desde
apoyo
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Fuente: Propia

Segun la tabla 22, dos riesgos tuvieron una valoracion de 1, estos corresponden a riesgos
biologicos por efecto de la pandemia y riesgos por condiciones de trabajo; el resultado de esta
ultima valoracidn corresponde a que una de las actividades del proceso de molienda consiste en la
alimentacion manual de la tolva, es decir el operario debe agrupar cortes de cafia para llevarlos al
molino, ejerciendo una fuerza de empuje para que los rodillos absorban la materia prima y asi,
realizar la extraccion del jugo , el cual es conducido por una tuberia hasta el area de cocinas; este
proceso puede o tiene una alta probabilidad de atrapamiento, por lo cual su intervencion es
inmediata; las medidas de intervencion para esta problematica incluyen la adaptacion de una banda
transportadora para movilizar la cafia a la tolva mediante un tunel de alimentacion, sin que el
operario intervenga; dicho sistema debe contemplar sistemas de paradas de emergencia y la

instalacion de guardas de seguridad en las partes expuestas del molino V14.

La tabla 23 indica la priorizacion de riesgos para el cargo de empacador.
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Tabla 14. Matriz de priorizacion riesgos Operario

Peligro

asaltos,
atentados,
desorden
publico,
asonadas, etc.)

Cargo Proceso Valoracién | Aceptabilidad | Medida de Interven
Descripcion Clasificacion Peligro
Gestion pandemia de BIOLOGICO 1 No se acepta 1-Instalacion cabina de
organizacional Covid 19 a nivel desinfeccion.2- Protoco
’ | nacional de lavado de manos
transporte
moldeado y empaque y BIOMECANICOS 2 No se acepta 1-Capacitacion higiene
embalaje en postural. 2- programa d
empaque posicion de pie pausas activas como
moldeado y transporte y BIOMECANICOS 2 No se acepta | alternativa para evitar
manipulacién de movimientos repetitivos
empaque producto
terminado para
almacenamiento
y despacho
moldeado y actividad de BIOMECANICOS 2 No se acepta
acomodar,
Empacador | €MPaque embalar es
repetitiva
moldeado y caida por CONDICIONES DE TRABAJO | 3 se acepta programa de arreglo
empaque estado de pisos locativas
y orden y aseo
Transporte Accidentes de CONDICIONES DE TRABAJO | 2 No se acepta sensibilizacion sobre
transito normas de transito
capacitacion en manejo
defensivo y seguridad v
Todos los Publicos CONDICIONES DE TRABAJO | 2 No se acepta 1-Protocolo de seguride
procesos (Robos, atracos, fisica y plap de
comunicaciones

organismos desde apoy

El cargo de empacador contiene a nivel de priorizacion un riesgo de alto impacto el cual esté

asociado a riesgo bioldgico o pandemia covid-19, por ende, por ser una zona en donde se presenta

una aglomeracion de personal, es fundamental la adopcion y cumplimiento de protocolos de

prevencion para esta enfermedad.
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Conclusiones

En cuanto al primer objetivo trazado, que corresponde al perfil sociodemografico de los trabajadores
que laboran en ASOPAEM, se establecid que més del 90% corresponde a mano de obra masculina, con
muy poca participacion de la mujer; a nivel de estudios el 96% de la poblacion tiene formacion basica
primaria y secundaria lo que indica muy poca estructuracion técnica a nivel de formacion del recurso
humano disponible; en cuanto al nimero de hijos se identifico, que el 96 % de los trabajadores tienen al
menos un hijo frente a un grupo reducido de trabajadores que no tienen, los cuales corresponden a
poblacion joven en la organizacion; mas de la mitad de la poblacion vive en el municipio y los medios
mas frecuentes con un alta tasa de uso para desplazarse a las instalaciones de la empresa son la moto y
la cicla; a nivel de nticleo familiar se establecié que mas del 90% de los trabajadores tienen por lo
menos 3 personas a cargo, lo que conlleva a identificar la importancia que tiene la cooperativa para la
generacion no solo de ingresos si no del sostenimiento de sus grupos a cargo y estilos de vida; de
acuerdo a lo anterior se pudo establecer el perfil sociodemografico, lo que permitié el cumplimiento del

objetivo trazado

Con respecto al objetivo 2, el cual indica describir la percepcion sobre las condiciones de seguridad,
salud en el trabajo; esta se obtuvo a partir de la aplicacion de le encuesta de identificacion de
condiciones de salud y trabajo en los trabajadores de ASOPAEM; los resultados permiten concluir a
nivel de percepcion, que los trabajadores gozan de buena salud; sin embargo esta poblacion, esta
expuesta a una serie de riesgos y peligros para el desarrollo de sus actividades, los cuales seglin la
clasificacion corresponden a riesgos de tipo biologico, quimico, biomecanico, fisico y de condiciones
de trabajo; en términos generales dentro de los riesgos de tipo bioldgico se establecio la actual situacion

de pandemia la cual incide a todo el personal directo e indirecto de la cooperativa; con respecto al
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riesgo quimico, se concluyé que es propio del proceso de preparacion de jugos y afecta de manera
puntual el cargo de palero, ya que su actividad se desarrolla a partir de la coccion de estos jugos hasta
alcanzar un punto de solidificacion; en ese proceso se desprenden vapores calientes que afectan el
sistema respiratorio del trabajador; adicional a ello no cuentan con sistemas de rotulacién de materiales
peligrosos, ni fichas técnicas para materiales e insumos, ni curso de formacion y entrenamiento al
respecto; con respecto a los riesgos de tipo biomecanico estan asociados a toda la poblacion trabajadora
en sus diferentes roles o puestos de trabajo, ya sea por la adopcion de prolongadas posturas de pie,
curvado o sentado, la realizacion de tareas repetitivas que algunos casos como el de produccion implica
el uso de fuerzas sobredimensionadas para la levantar, mover o transportar materia prima procesada; se
identificaron riesgos relacionados a condiciones de trabajo dentro de las que se destacan los de
atrapamiento por alimentacion manual de tolva de molino, falta de aseo y limpieza, asi como aspectos a
nivel locativo que pueden generar riesgos de accidentes y golpes; otros riesgos; en cuanto al proceso de
ingreso a la cooperativa, no se tienen establecidos examenes de ingreso y egreso, lo que podria
representar un riesgo no solo en el proceso de contratacion , si no de seguridad y salud en el trabajo.
Por otro lado a nivel de buenas practicas de manufactura (BPM), los trabajadores tienen certificado de
manipulacion de alimentos, sin embargo la encuesta permite detectar que existen muchos proceso y
aspectos de cumplimiento que no se han tenido en cuenta, esto debido a practicas culturales que van en
contravia de lo que establecen las normas de seguridad y salud en el trabajo y las relacionadas con el
proceso de produccién exigidas por el Invima y que se estan alienadas de forma especifica con el tema
estudiado como en el caso de esquemas de vacunacion, locativas, prevencion, formacion y mitigacion
en proceso de administrativos , produccion comercializacion, almacenamiento y transporte, todo ello
desde un enfoque del trabajador; de acuerdo a lo anterior el objetivo de describir la percepcion
encontrada sobre la situacion actual de las condiciones de salud y trabajo en los trabajadores se cumplié

a partir de los diferentes ambitos encuestados.
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En lo que refiere al objetivo 3, las medidas de intervencion recomendadas para mitigar o eliminar
riesgos percibidos, comprenden en el caso del riesgo quimico por inhalacion de vapores, la instalacion
de una campana de extraccion para el area de cocina y adecuacion de la torre de combustion; en el caso
de riesgos biologicos la instalacion de una cabina de desinfeccion y la adaptacion e implementacion de
protocolos de lavado de manos y distanciamiento; con respecto a los riesgos biomecanicos
identificados la medida de intervencion implica la capacitacion sobre higiene postural y la
implementacion de un programa de pausas activas como alternativa para evitar movimientos repetitivos
y mejora de la fatiga o cansancio producido por la adopcion de posturas prolongadas de pie o sedente;
segun las condiciones de trabajo se deben trabajar sobre medidas tomando como referencia protocolos
de seguridad fisica y la creacion de una red de apoyo con organismos de seguridad y de desastres del
municipio para atender riesgos de tipo publico y de desastres naturales; por otro lado a nivel de equipo
es primordial cambiar el sistema de alimentacion del molino y la implementacion de sistemas de paro
de emergencia; otra medida de intervencion incluye la capacitacion y socializacion de seguridad vial

asociados al uso de motos y ciclas para desplazamiento a la cooperativa.
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Recomendaciones

A partir del perfil sociodemografico establecido, en lo que se relaciona al nivel de educacion, se
recomienda, emplear ayudas didacticas que permitan integrar el conocimiento que se va a entregar en
cuanto a identificacion de riesgos, protocolos, practicas de seguridad entre otros, para hacer mas

comprensibles y de facil aplicacion estos temas.

Con respecto a la percepcion de condiciones de salud y trabajo, se recomienda realizar estudios de

higiene industrial para cuantificar los riesgos higiénicos.

Con respecto a los hallazgos de riesgos quimicos, pese a que en algunos procesos se requiere el
uso de los EPP entregados como dotacion, se identificd que el personal no los usa, lo cual da pie para
aumentar la probabilidad del riesgo; de acuerdo a esto se recomienda a la gerencia y la coordinacion de
operaciones una reunion de socializacion y sensibilizacion sobre la importancia de su uso no solo para

proteger su integridad, si no la salud misma del trabajador.

El hallazgo de riesgos bioldgicos, no solo por la actual pandemia que obliga al uso de
protectores o tapa bocas y habitos de lavado de mano, implica la picadura de insectos o animales, por lo
que se recomienda la instalacion de mallas en sintético en los ventanales de la empresa, si no colocar
una barrera natural de 1 metro de ancho en gravilla en la zona perimetral de la cooperativa para

contener roedores.

Teniendo en cuenta el hallazgo con respecto a matriz de riesgo, esta debe actualizarse cada vez

que ocurra un cambio en los procesos, maquinaria y equipo como minimo 1 vez al afio.
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De acuerdo con los hallazgos biomecanicos, los cuales se asocian a malas posturas, actividades
repetitivas, manipulacion de cargas, es recomendable elaborar un guia de autocuidado para evitar

lesiones osteomusculares que mas adelantes puedan afectar la productividad laboral.

Con respecto a los hallazgos de riesgos fisicos, se recomienda para el caso del riesgo de ruido, realizar
un estudio para establecer los niveles de decibeles a los que estan expuestos los trabajadores actualmente,
con el fin de realizar de forma asertiva recomendaciones sobre uso de equipos como protectores auditivos

para su mitigacion y control en la fuente.

Ahora bien, los hallazgos de condiciones de trabajo agrupan una serie de factores que van desde la
seguridad publica, accidentes de transito, locativas, operacion de equipos entre otros; se recomienda dar

prioridad a arreglos locativos.

Teniendo en cuenta el hallazgo con respecto a matriz de riesgo, esta debe actualizarse cada vez que ocurra

un cambio en los procesos, maquinaria y equipo como minimo 1 vez al afio.

Con respecto a las medidas de intervencion recomendadas, se sugiere elaborar un presupuesto de
inversion disefiado en funcion de las prioridades de intervencion, con miras a establecer los origenes de
los capitales requeridos para su ejecucion y la planificacion de la produccion en caso de las intervenciones

locativas.
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ANEXOS

Anexo 2. Encuesta de identificacion condiciones de seguridad y salud aplica a los

trabajadores de la empresa Asopaem.

ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y

MEDIDAS DE INTERVENCION DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ASOPAEM

Nombre del encuestador:

Lugar de realizacion de la encuesta:

Fecha:

Personal de ASOPAEM

La siguiente encuesta se realiza con el fin de obtener informacion y recolectar datos acerca
de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo que existen en la organizacion para la
elaboracion de medidas de intervencion de los trabajadores del sector panelero, en la empresa

ASOPAEM san José de Isnos, Huila.

La siguiente encuesta es de cardcter anonima, por lo cual lo invitamos a participar de la
misma; la informacion registrada sera analizada y procesada para fines académicos del proyecto de

investigacion.
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Agradecemos su colaboracion y actitud para participar en la misma; por favor marque con
unax la opcidn que usted considere en las preguntas elaboradas en las secciones A, B, C, D, E, F,

G HILJLK
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Informacioén general.

A. Datos sociodemograficos

Nombres y apellidos:

1.Documento de identidad:

CC. _Ti__Otro__

2.Direccion:

3. Teléfono:

4. Departamento de residencia

5. Municipio de
residencia

6. Sexo: M_F _ 7. Edad __
8. Su zona de residencia es:

Urbana Rural

9. Ultimo nivel de escolaridad:

Primaria

Bachiller

Técnico

universitario

ninguno

10. Cuantos hijos tiene

10. Estado Civil

Casado
Separado
Viudo (a)
Unidn libre

11. NUmero de personas a
cargo

12. Qué medio de transporte utiliza
para desplazarse a la empresa

B. Datos socioeconémicos

13. Estrato socioeconémico al que
pertenece

14. Cual es su oficio o cargo?

15. Cuanto tiempo lleva en su oficio o
cargo:

16. Cudl es su jornada laboral:
diurna nocturna
ambas

17. Cuantas horas trabaja al dia?

18. icudntos dias trabaja a la semana?

19. La vivienda que habita es:
Arriendo propia Familiar

20. Los servicios con los que cuenta en su
vivienda son

Luz
Agua
Teléfono
Internet
Cable

| Gas | |
21. En que utiliza su tiempo libre

Trabajo
Recreacion
Estudio
Labores
domesticas

C. Seguridad social

22. Nivel de Sisbén: 1 2 3 no
sabe_ no tiene

23. ¢a cudles de los siguientes sistemas de
seguridad social esta usted afiliado?

Lanzamiento o caida
de objetos

Quemadura

Sistema Si No No éCual?
de sabe
seguridad
social

Salud

Pensiones

Riesgos
laborales

D. Condiciones de salud

24. icuadl es su peso en kilogramos?

25. Cuanto mide

26. ¢Cudles de los siguientes habitos tiene
usted?:

HABITO Frecuencia
Consumo de Diario
cigarrillo

Consumo de Semanal
licor

Consumo de Quincenal
drogas

ninguno Ocasional

27. Diria usted que en general su salud es:

Excelente

Muy buena

Buena

Regular

mala

28. ¢si se ha enfermado donde ocurrid la
causa de su problema que le impidio
realizar sus actividades normales?
Trabajo hogar otro

28.1. ‘la causa fue accidente comuan?
Si no

28.2. ¢la causa fue accidente relacionado
con su lugar de trabajo? Si no

28.3.¢la causa fue enfermedad relacionada
con el trabajo? Si no

28.4..qué partes del cuerpo resultaron
afectadas por el accidente relacionado con
el trabajo?

Partes del cuerpo
Cabeza y cuello
Ojos

Tronco o columna
Manos

Miembros
superiores

Pies

Miembros inferiores
Zona genital

Otro

¢Cual?

28.5. icual fue la causa del accidente
relacionado con el trabajo?

Causas

Caida desde alturas
Caida desde el mismo
nivel

Cortadura
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otro

éCuadl?

29, ¢usted informd su accidente
relacionado con el trabajo?

Si no

30. icuantos dias falto al trabajo por el
accidente relacionado con el trabajo?

31. en los ultimos 12 meses, éle han
diagnosticado o esta en tramite de
reconocimiento alguna enfermedad
laboral?

Si no

32. cual fue esa enfermedad?

33. {presenta alguna condicién de
discapacidad? Si no

écudl?

Condiciones de trabajo

A continuacién, se relacionan preguntas
para identificar las condiciones de trabajo a
la cual estan expuestos los trabajadores

E. peligros biologicos.

34, ¢alguna vez ha sufrido mordedura,
picadura o salpicadura de algin animal?
Si no

34.1. {qué animal?

35. i{conoce las recomendaciones para
lavado de manos? Si no

36. éicual o cudles de los siguientes
elementos cuenta las instalaciones de su
trabajo para el lavado de manos

Jabédn liguido
Jabodn de barra
Jabdn Antibacterial
Alcohol

Toallas
desechables

otro

37. En su lugar de trabajo con qué
frecuencia se lava las manos?

38. ¢En su lugar de trabajo existe
personal para la limpieza y desinfeccién
de las zonas de trabajo?

Si__ _No__ Nosabe

39. ¢En su lugar de trabajo les brindan
los EPP diario, como tapabocas o
mascarillas? ¢Con el fin de evitar el
contagio del virus covid - 197

Si_ No_

F. Peligro biomecanico

40. ¢icudl es la postura mas frecuente
gue adopta en su trabajo? Marcar
maximo dos opciones.

sentado
De pie
encorvado
caminando
arrodillado
otro




| ¢Cual? |

41. {en su jornada diaria usted?

Levanta o
desplaza cargas
pesadas

realiza
movimientos
repetitivos de
manos y brazos
se mantiene en la
misma postura
se mantiene
agachado durante
un periodo
prolongado de
tiempo

realiza posturas o
movimientos
forzados

tiene ayuda
mecanica para el
levantamiento de
cargas

realiza
movimientos
rotatorios del
tronco

otro

¢Cual?

42. ise lava las manos antes de
consumirlos? Si no

G. Peligro quimico

43. ien su puesto de trabajo usa alguna
sustancia de facil combustion, incendio
o explosion?

¢éSi no cual?

44. los insumos quimicos como
combustible, del proceso son
almacenados en lugares especificos de
la empresa

Si__no

45 .Se tienen las fichas técnicas de las
sustancias quimicas y control en caso de
uha emergencia

Si__ No

46. Existe protocolos sobre manejo de y
disposicion final de sobrantes,
recipientes de estos materiales

Si__No

47. Existe protocolo de intervencién en
caso de derrame de insumos
contaminantes

Si__ No

48. ¢ mientras manipula sustancias
quimicas, usted fuma?

Si no

49. iconsume alimentos durante el
trabajo? Si no

I. Habitos en el trabajo

50. ¢utiliza elementos de proteccion
personal en su labor? Si no

50.1. {especifique que tipo de
proteccién utiliza mas frecuentemente?

Casco

Guantes

Botas

Gafas

Tapa oidos

Camisa manga
larga

¢Otro?

H. Peligro fisico

51. ¢{en su area de trabajo usted se
protege de la radiacion solar?
Si no

Como

52. (el ambiente de su puesto de trabajo
es?

Humedo
Poco humedo
No es hiimedo

53. en su lugar de trabajo usted esta

expuesto a ruido?
Si__no

53.1 si respondio si:

Constante
Intermitente
DE IMPACTO
De impacto

54, ¢(la iluminacion de su puesto de
trabajo es suficiente para trabajar?

Peligro condiciones de seguridad

J. Peligro mecanico

58. éLas herramientas estan en buen
estado y adecuadas para la tarea?

Si___No

59. las herramientas de trabajo segin
la tarea desarrollada se usan de forma
adecuada?

Si__No

60. Existen sitios especificos en buen
estado para guardar o colgar las
herramientas

61. Usted considera que se encuentra
capacitado en la utilizacién de
herramientas

SI__NO

62. {Los EPP son los adecuado para la
tarea que usted realiza? Si__no ___

63.Los colaboradores cumplen las
normas generales de seguridad para
trabajo con equipo en movimiento
(cabello largo recogido, ropa ajustada,
cuerpo libre de accesorios)

Si_ _no

64.La maquinaria y equipos de
transmisién como motor y/o trapiche
tienen guardas que protegen al
trabajador de atrapamiento por partes
en movimiento

Si_ _no

65. Hay sistemas de permiso y bloqueo
que eviten la operacion de las maquinas
mientras haya personas en labores de
mantenimiento

Si__no
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Si no

55. En su lugar de trabajo usted tiene
que exponerse a cambios bruscos de
temperatura? Si __ No___

56. ien su puesto de trabajo esta
sometido a vibraciones?
Si no

57. Si respondié si:

segmentaria cuerpo completo

K. Peligro en alturas

65. éTienen establecidos protocolos para

desarrollar actividades de
mantenimiento del sistema de
iluminaciéon?

Si__No

66. (EI  personal tiene  cursos
actualizados o certificado de trabajo en
alturas?

Si___No__

67. Hay micro interruptores de
seguridad o dobles comandos en
maquinas con riesgo de atrapamiento
de manos

Si__no

68. se realiza mantenimiento tales
como limpieza, lubricacion, ajuste o
reparacion. Si __no __

69 los equipos que revisten peligros
especiales tales como alto voltaje,

temperatura, se encuentran sefializados
Si__no

L. peligro eléctrico

70. la caja de control eléctrico se
encuentra lejos de su zona de trabajo

Si__ No__

71. Esta caja de control eléctrico
cuenta con la adecuada protecciéon?

Si No__ Nosabe __

72. Hay cables expuestos o pelados
dentro de la caja?

Si No__  Nosabe __

73. los interruptores eléctricos se
encuentran bien ajustados?

Si_ No__ Nosabe_

74. las instalaciones eléctricas cuentan
con canalizacion?

Si No

75. la distribucion de carga eléctrica se
encuentra debidamente separada y
regulada por controladores enérgicos o
tacos?

Si_ No__

76. la linea de cableado principal y
secundaria cuenta con polo a tierra?
Si No

M. Peligro locativo



77. la estructura del centro de trabajo
es segura de acuerdo con la actividad
que realiza?

Si No

78. cuanta con buena distribucion a la
hora de realizar su actividad?

Si no

79. los techos y cubiertas son seguros

Si no

80. Los techos cuentas con buena
proteccidén contra lluvia y otros factores?
Si No

81. dentro de las instalaciones las
escaleras se encuentran en buen estado
Si__No

81.1 con cuales de estos elementos
cuentan las escaleras?

Iluminacion
adecuada
Barandales
resistentes
Pisos
antideslizantes

82. i{Las areas de circulacidon se
encuentran limpias y despejadas?

Si_no

83. en caso de emergencia su area de
circulacion dentro del lugar de trabajo
es facil y ligera de salir?

Si__No

84. con que servicios cuenta su lugar de
trabajo? Selecciones y o varios

Bafios

Lavamanos

Cuarto de cambio
ropa

Suministros de
agua potable

Botiquin primeros
auxilios

Otro

N. Peligro publico

85. la zona en la que actualmente
labora es segura para movilizarse?

Si___No

86. En la zona donde actualmente
labora se han presentado muertes o
secuestro En los ultimos 6 meses?
Si___ NO

éCual?

O. Peligro psicosociales

87. Usted maneja demasiada
sobrecarga mental de trabajo

Si_no _ Aveces __

88. la carga de trabajo es adecuada
Si__no__
89. lusted es feliz con su trabajo?
Si__no__

99.se ha sentido triste en su lugar de
trabajo? Si__no ___

90. indique de 1 a 10 siendo 10 lo mas
alto y 1 lo mas bajo el grado de estrés
gue maneja.

91. Su relacién con sus compaiieros es:

Buena __excelente __regular __mala
92. la relacién laboral con sus jefes es:

Buena __ excelente __regular__ mala

93.la comunicacion con sus companeros

de trabajo es:

formal

Informal

Asertiva

Agresiva

No hay
comunicacion

pasiva

94. la comunicacién con sus jefe, es:

formal

Informal

Asertiva

Agresiva

No hay
comunicacion

pasiva

P. Peligro tecnolégico

95, Las sustancias quimicas estan alejadas
de cualquier fuente de ignicién?
Si__No

96. (En caso de incendio en su lugar de
trabajo cuentan con los implementos
necesarios para apagarlo?

Si___No__

97. Usted considera de forma general que
su puesto de trabajo es:

Seguro

Poco seguro

No seguro
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Anexo 1. Lista de chequeo

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Fecha Ir ion: 20|Empresa: Persona que Inspecciona: Lexi
Sede: Isnos
UAA: |Persona responsable del area: Juan Carlos
= OPCIONES VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR siTnol WA ~ T 5 <

1_|Los materiales son almacenados en lugares i para ello
2 [Las areas de almacenamiento estan delimitadas y senalizadas
5 |El piso es resistente, horizontal y homogéneo
4 |Los elementos lineales aimacenados en el piso ponen de medios de estabilidad y sujecion (separadores, cadenas,
calzos) y sus extremos estan protegidos
5 |La estanteria esta anclada o asegurada a la pared
6 |[Los materiales estan bien ubicados en los estantes, sin riesgo de caer
7 |Se cuenta con medios seguros para acceder a las zonas altas
s |La carga maxima esta marcada en las areas de almacenamiento en pisos superiores
o |Los pasillos yvias se mantienen limpias, en buen estado y con buena iluminacion
10 |Las vias y pasillos estan libres de obstrucciones que puedan causar riesgos
11 |Los pasillos yvias estan demarcados apropiadamente
12 |El personal cuenta con elementos de proteccion adecuados
13 |E personal ha sido capacitado en la manipulacion correcta de cargas
14 |La iluminacion en general es adecuada
15 |La ventilacion es adecuada
1o |'os elementos para la atencion de emergencia son 10s adecuados
< 17 |Eos pisos son regulares yuniformes, libres de puntillas salientes, huecos, astillas, bordes sueltos U otras obstrucciones que
= causen riesgos
S 18 |Los pisos se mantienen limpios y secos
=3 19 |Cuando se requiere, se usan sefales de adverten de pisos humedos
=
= 20 |Los pisos se encuentran sin desniveles o con rampas apropiadas
= 21 |Siexisten, las aberturas en el piso estan protegidas
3 22 |Los pasillos y vias permanentes estan demarcados apropiadamente
o 23 |La@s zonas de transito estan libres de obstaculos
=]
5 24 |Hayespejos instalados en esquinas ciegas
S
a 25 |Donde existen instalaciones peligrosas, las zonas de transito estan protegidas
=
8 26 |EXsten cubiertas, barreras de proteccién y/o barandas que protejan al personal de Ios riesgos de Tanques
>, |EXisten cubiertas, barreras de proteccién y/o barandas que protejan al personal de los riesgos de Zanjas
25 |EXsten cubiertas, barreras de proteccién y/o barandas que protejan al personal de otros riesgos similares
29 |Existe visibilidad adecuada en zonas de paso de vehiculos
30 _|El nivel de iluminacion en los pasillos es adecuado
31 |Donde se usan equipos mecanicos, ol espacio libre es suficiente y seguro en pasillos, muelles de carga, puertas y donde
quiera que se transite o se requiera efectuar giros
32 |La superficie de trabajo se encuentra libre de obstaculos, tanto en el piso como en altura
33 |Las superficies de trabajo en altura son suficientemente amplias y protegidas con barandas y rodapiés
34 |EXiste senalizacién y demarcacion en el piso del area de produccion
35 La pintura de la demarcacién de areas yde la sefalizacion horizontal de las vias esta en buen estado, se observa
claramente
36 [La senalizacion es clara y con los colores adecuados
37 |Las zonas de parqueo estan debidamente senalizadas
38 |Las diferentes areas y espacios estan identificados
59 |Pesde cualquier sitic donde se ubique, identiica una senal que INdique Ia ruta de evacuacien y el punto de encuentro
Otros
40 ¢ )
21 |E@s herramientas (martillos, alicates, destornilladores. saca ganchos, bisturi, guillotina) estan en buen estado y adecuadas
para la tarea
42 [El uso de cinturones porta herramientas (cuando los hay) es el adecuado
43 |E' uso de herramientas de trabajo segln la tarea desarrollada es el adecuado y ergonemico
S 44 |Existen sitios especificos en buen estado para guardar o colgar las herramientas
= 45 |Los trabajadores se encuentran capacitados en la utilizacion de herramientas
8 46 |Los EPP son los adecuado para la tarea
= 47 |Ausencia de herramientas modificadas indebidamente
2 48 |LOs colaboradores cumplen las normas generales de seguridad para trabajo con equipo en movimiento (cabello largo
g recogido, ropa ajustada, cuerpo libre de accesorios)
= 4o |La maquinaria y equipos de transmisién como motro y/o trapiche tienen guardas que protegen al trabajador de atrapamiento
2 por partes en movimiento
o 5o |Hay sistemas de permiso ybloqueo que eviten la operacién de las maquinas mientras haya personas en labores de
2 mantenimiento
S 54 |Hay micro interruptores de seguridad o dobles comandos en maquinas con riesgo de atrapamiento de manos
S
=
H 5> |Las labores de mantenimiento tales como limpieza, lubricacion, ajuste o reparacion se efectdan con los equipos apagados
S
53 |LOS equipos que revisten peligros especiales tales como alto voltaje, temperatura, se encuentran sehnalizados
54 |Solo personas entrenadas tienen autorizacion para utilizar las herramientas yla maguinaria
55 |Los equipos en movimiento tienen paradas de emergencia al alcance del trabajador
Otros
s6 | ¢ )
57 |Los EPP para condiciones eléctricas son utilizados adecuadamente
55 |El cableado principal ysus derivaciones, estan organizados, empotrados y con canaletas de proteccion
=<
] 9 |Las conexiones no pasan por vias de circulacion
S 0 |Las conexiones no pasan por zonas expuestas a chispas u otras fuentes de calor
E 1 |Las conexiones no tienen contacto con agua
o 2 |El de las compt as y equipos estan organizados
= 63 |Los enchufes y tomacorrientes estan en buenas condiciones
= 4 |LOS tomacorientes expuestos a la intemperie o humedad cuentan con 1a pr i6n para ibl i iras de agua
=1
2
& 65 |[Los equipos eléctricos cuentan con conexion a tierra
w -
a 66 |Las Extensiones o enchufes se encuentran sin sobrecargas
g 67 |Se encuentran sefnalizadas ydemarcadas las areas de subestaciones ytableros eléctricos
S Subestaciones y tableros eléctricos estan encerrados o con acceso restringido para personal no autorizado
= 68
3
S parte locativa:los elemento de bioseguridad y los extintores (revision de camillas,)
o | (Otros)y
OTRAS CARACTERISTICAS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES OPCIONES VALORACION
SI[NO[ N/A A B c
banos yvestier en buen estado y aseados no hay vestier = x

Zzona empaque
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Anexo 2. Matriz de riesgos de Gerente parte 1

Criterios para establecer

Medidas de Intervencion
controles

Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo

Efectos

) Requisitos legales
posibles

Fuente Medio Individuo

Zona/lugar
Actividades
Rutinario
(Si o No)

n

gle probabilida
[ <
Riesgo

Descripcién
Clasificacién
Nivel de
Consecuencia
Nivel de Riesgo
Sustitucién
Controles de
ingenieria
SeRalizacién,
Equipos
/Elementos de
Personal

Interpretacién del
NR
Aceptabilidad del
Nro. Expuestos
Peor consecuencia

Nivel de
Interpretacién del
e intervencién
En

resolucion 963 de ' &5 T
2008, 2646 de " 'seguridad, jean
. g Instalacion d d
Italacicn NO ACEPTABLE O 2008, decreto eiacin o campana ¢ | ) amisa mangs
ADMINICTRA o . ) e ) ) X X extraccidn drea cocinay (implementacion de plan de|
IOFICINA [Auditoria de proceso produccion|No lgases  [QUIMICOS  |Dificultad respiratoria  [Ninguna  [Ninguna Ninguna 6 2 12 25 300 Il ACEPTABLE CON 1 muerte 1072 de 2015, |Ninguna Ninguna . L larga, botas dej
ITvo - adecuacion de torre de  |sefializacion )
horno CONTROL resolucion 2013 st seguridad punta|
de 1986, combusten de acero media)
rocalueidn 2400 2
GESTION i o s 035
[ORGNIZACIO|empresa teraccion b ) (Imsd . Dificultad respiratoria, s d il ucion 963 nstalacién catina b;a ocas Pd,
i I
NAL, 5 rieraccion tabzjo y entormo Si an e.rnla BIOLOGICO  [gripa, variaciones de ~ [Ninguna 50 0e mascarilas Ninguna 10 4 40 100 4000 NO ACEPTABLE 1 Muerte fesolucion e Ninguna Ninguna s “T"” ca.lma ¢ Protocolo e lavado de manos as. i
_ . lcon personas de Covid - y lavado de manos 2008 desinfeccion seguridad punta
ITRANSPORT |vivienda tension
¢ 19) de acero
Gesticn empresa o Mivlfestaclt?nes rezsg(\]f;g‘?gz de Mal\a: en t\.lentanasd d'e ;sn de dutacl.nn
I If N il g raon n, i
jacions- [inspecciones, oficina o P Tai06ic0 (B inguna  [Ningura Ninguno 2 2 4 % | 10 1 ACEPTABLE 1 Shock O e [Ninguna areas Jocatvas, Corco Ninguna ear, - camisa
M ivienda de insectos malestar general y/o 2008, decreto perimetral natural de manga larga,
sistémicas, 1072 gravilla enla empresa botas de
Fatiga nerviosa, dolor K(?allzar Tlono gafas de
z0nas de cabeza, efectos no resolucion 963 de ido seguridad, jean |
locativas lauditivos: Aumento Dolor de cabeza y| 2008, 2646 de mplemertar el reporte do camisa  mangal
roduccion Inspecciones locativas Si Ruido o Ninguna  [Ninguno Ninguna 2 2 4 25 100 1l ACEPTABLE 1 B N Ninguna Ninguna Ninguna actos condiciones|
P de la i tension arterial, e ¢ e oido 2008, decreto 8 e € N y larga, botas de|
frecuencia respiratoria, 1072 15egu0s seguridad punta|
empresa p ' Continuar realzando| 8 ! N
trastormos suefio, A idinaerda |08 3CET0 Media
Tesolucion 963 de
Temperatur|
s ° 2008, 2646 de uso de dotacion|
zonas lextremas fggg’ gemm ean, - camisy
. P . P ,e, 215, manga  larga,
i locativas it ; " por visitas Fatiga Disconfort, i Iluminacion i ) ) ' » " " ACEFTABLE 1 Shocktémi resolucion 2013 i i i hi bt p
roduccion Isitas ramacas 0 L N inguno . inguno 10CK termico, Inguno Inguno inguna Inguna as ]
a dela e la cambios sensacion hipotermia, s artificial y natural s de 1986, 8 8 ¢ ¢ .
) " Iseguridad puntaj
lempresa de dreas  |FISICOS resolucion 2400 )
de acero media)
de de 1981, .
produccion resolucion 1401 cafia)
o 2007 dacratn
TesobGEn 63 G
continua " 2008, 2646 de uso de dotacion|
Fatiga ocular, sequedad 2008, decreto y y
L » por R g (jean,  camisaj
Revision documentacion eposicon locular, disminucion de 1072 de 2015, nngs  laga
i
i roceso, reuniones personas lagudeza visual, falta de | lluminacion ) o i0 . . 3 . N ’
oficina P . ' Si a 8 L Ninguno o Ninguno 2 2 4 10 40 [} ACEPTABLE 1 Fatiga Visual resolcion2013 Ninguno Ninguno Filtro equipos Ninguna botas de}
o lexternos , contratista y lacomodacion, artificial de 1986, 3
icomputado ) " seguridad puntaj
[proveedores ’ Disconfort, resolucion 2400 " "
por L ) e 1981, e_acero media|
exceso0 resolucion 1401 af)
deficiencia de 2007 decratn

191



Anexo 3. Matriz de riesgos Gerente parte 2

192



Zona/lugar

°
z
o
3

Peligro

Clasificacién

Efectos
posibles

Fuente

Controles Existentes

Medio

Individuo

Evaluacion del riesgo

Interpretacién del

de probabi

Consecuencia

Nivel de Riesgo

e intervencién

Interpretacién del
NR

Valoracion del riesgo

Criterios para establecer

Nro. Expuestos

controles

Peor consecuencia

Requisitos legales

Eliminacién

Sustitucién

Medidas de Intervencion

Controles de
ingenieria

6n,

SeRaliza
Advertencia,

/Elementos de
Personal

Estrés laboral, © % Realizar actividades de
lidades del Irritabilidad fg;g (Le 22%0185 decreto recreacion uso de dotacién (jean,|
evisién de informes, toma negocio, |Cansancio fisicoy \ _Z 201}5d 1986 Implementar actividades camisa manga larga,|
oy s - decisiones, ! Si 0SOCIAL |mental enfermedades ~ |Ninguna Ninguno Ninguno 2 10 40 i ACEPTABLE 1 estrés laboral rer:goﬁlcign 2400 ;e Ninguno Ninguno Ninguno derivadas de la bateria de botas de seguridad|
ffinanciero  [vivienda ' tos, Isicosomaticas y i riesgo psicosocial. punta de acero medial
gasits, 1981, resolucion 1401 Conti lizand o)
pemanenc gestits, lcera de 2007, decreto 1443 ontinuarrealiando - |caf
ia en el ica y/o duodenal onnas levaluaciones de desempefio
exceso ﬁ?;gadse‘::\balr’;s’ e Capacitacion higiene postural |**° de dotacin (ean,
L latencion personal empresa, o ) paa, 2646 de 2008, decreto p. € . W,, camisa manga larga,|
|Administrati | . 5 . posicion Icansancio muscular, . . . Enfermedad 1072 de 2015, . . . Continuar con la realizacion de 3
oficina  |proveedores, contratistas, Si y Ninguna Ninguno Ninguno 2 25 100 i ACEPTABLE 1 L Ninguno Ninguna Ninguno N . botas de seguridad|
vo . sedente en i dolores articulares en Osteomuscular ~ |resolucion 2013 de 1986 examenes periddicos y de N
personal drganos de control . 3 " . punta de acero media)
oficina  [giomEcANIC [(piemas manos y , resolucion 2400 de ngreso cafia)
0s }hﬁﬁs}.ﬂumenm de 1981, resolucién 1401 _
Problemas enfermedad _|1oS0IUciON 963 de 2008, Capacitacion higiene postural, [uso de dotacion (jean,
w Ldgitacion formatos, produccion | .dlgltaclon losteomuscular, dolor de ) ) NO ACEPTABLE O Laboral tinel del 2646 de 2008, decreto ) _ _ Continuar con labr_ea_hzacwn de [camisa manga larga,|
os oficina | materias primas, informes Si informes, lespalda, cuello, Ninguno  [Ninguno Ninguno 3 25 150 I ACEPTABLE CON 1 carpoy manguito 1072 de 2015, Ninguno Ninguna Ninguno pausas dirigidas botas de  seguridad|
' correos lumbares, sindrome del CONTROL otador resolucion 2013 de 1986 Alternar labores para evitar |punta de acero medial
tiinel carniana resolucion 2400 de i renetitivos_|cafia)
de objetos/accidentes resolucion 963 de 2008,
) de tml?a jo, golpes, 2646 de 2008, decreto Capacitacion de programa de 150 de dotacion (jean,
zonas. Caidas , Icontusiones, traumas, 1072 de 2015, orden y aseo camisa manga larga,
locativas | D i ] i i io jimie 'l
[T0DOSLOS loc reas delo go\pes e feridas, esiones ninguna ninguna Ninguno 2 10 40 n ACEPTABLE 1 Fracturas resom?’? 2013 de 1986 Ninguno Ninguno Ninguno Segmm!e"w @ programa de botas de seguridad|
PROCESOS |dela  [empresa reas de losteomusculares, , resolucion 2400 de inspecciones N
o i punta de acero medial
empresa visita lquemaduras. (entre 1981, resolucion 1401 Implementar el reporte de i)
lotros asociados). & de 2007, decreto 1443 actos y condiciones inseguras.
[Otros riesgos asociados de 2014
Zonas [Uemaduras de primero| Tresolucion 963 de 2008, a programa de |Uso de dotacion (jean|
produccion ::la:m \Visitas programadas No Eléctrico ‘;i:gyu:::‘im:;:: ::el Ninguna ninguna Ninguno 2 10 40 i ACEPTABLE 1 Quemaduras fgég :ii%ﬂ%decrew Ninguno Ninguno Ninguno Imp\elrl\:snpt:::e:::one " ;’:‘:a d:‘anf:g::r::é
L il rosalliciAn 2012 do 1086 " dicionac i b L i
Accidentes resolucion 963 de 2008,
o d: transito eridas, contusion 2646 de 2008, decreto sensibilizacidn sobre normas us:nide dotacion Fean,
empresa Cumplimiento de jomada ) e ! CONDICIC leridas, cor US‘IO es, v ‘ o 1072 d.e 2015, ) . . de transito camisa manga a‘rga,
[Transporte [ - Si desplazami |pg TRABAJO |fracturas, esguinces y  |ninguna ninguna ninguna 2 10 40 1l ACEPTABLE 1 Muerte, invalidez |resolucion2013 de 1986|  Ninguno Ninguno Ninguno - . botas de seguridad|
-, laboral ie capacitacion en manejo N
vivienda entoa la muerte , resolucion 2400 de defensivo seguridad vial punta de acero media)
empresa o 1981, resolucion 1401 vees cara)
ivienda de 2007. decrefo 1443
Publicos L
(Robos, 2008,
atracos, %g?g cze 22%018 decreto
- . asaltos, Lesiones graves, robo NO ACEPTABLE O e 5 Programa de riesgo fisico y
TODOS LOS  [empresa |Cumplimiento de jormada . . . . Muerte del  |resolucion 2013 de 1986 . " . e
Si atentados, |de Vehiculos, muerte de|Ninguno  [Ninguno Ninguno 3 25 150 I ACEPTABLE CON 1 ) " Ninguno Ninguno Ninguno plan de comunicaciones
PROCESD |5 |aboral ot aindores CONTROL trabajador |, resolucion 2400 de organismos de a
o ! 1981, resolcidn 1401 e Pore
puico de 2007, decreto 1443
asonadas, de 2014
etc.)
Z:r’r“uol;xhes Perdidas humanas, Oficna dotada de Perdidas materiales resolucitn 963 de 2008, Planes de emergencia, ::J:;ld:a d‘::“:" I‘fa:’
ITODOS LOS |empresa [inspeccidn y apoyo a reas d la 5 FENOMENOS erdidas matsriale’s Ninguno botiquin, vehiculos Ninguno | 10 10 v ACEPTABLE s erdidas 2646 de 2008, decreto Ninguno Ninguno Ubicacion de punto|  Medevac actualizado, notas de nfe ur‘\rdgady
PROCESO  |s lempresa W . [NATURALES P N . v [Nine con kit de 8 L 1072, decreto 2157 de "8 ¢ de encuentro simulacros de evacuacion, 8 N
precipitaci | de informacion. humanas . punta de acero medial
carreteras. 201 brigada de emergencia .
ones. cafia)
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Valoracion Criterios para establecer

) Medidas de Intervencion
del riesgo controles

Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo

Efectos

Requisitos legales
posibles 4 3

Proceso
Rutinario
(Si o No)

"
9
T
©
o
=
5
o
<

Zona/lugar

Fuente Medio  Individuo

Nivel de
Consecuencia
(NR)

e intervencién
Controles
Equipos
/Elementos de
Proteccion
Personal

Sustitucién
Controles de
‘I‘\dmlmstratnvos

Descripcién
Nivel de Riesgo
ingenieria
Sedalizacién,
Advertencia,

Interpretacién del
NR
Aceptabilidad del
Nro. Expuestos
Peor consecuencia

Deficiencia
Interpretacién del
de probabilidad

Dificultad resokcion 563 de 21U, Instalacion " -
interaccion , T Uso  del 2646 de 2008, decreto cabina de jean,  camisa
N  trabaio Virus respiratoria, mascarillas NO 1072 de 2015, R manga larga,
" oy Si (pandemia |BIOLOGICO (gripa, Ninguna Ninguna 10 4 40 100 4000 1 Muerte |resolucién 2013 de Ninguna  |Ninguna Ninguna  |boras de|
vo vivienda  |entorno con N . Y lavado de ACEPTABLE . y Protocolo .
. de Covid 19) variaciones an 1986 , resolucion 2400 de lavad seguridad  punta
personas de tensién anos de 1981, resolucion € avado de acero media
L 2 -
Entrega Fatiga 9646 de 2008, d t;' uso de dotacion
i e , decrel . .
nerviosa, ean,  camisa|
‘  [documentac s o e Dolorde (1072 de 2015, Programa gﬁn 2 e
o ion, carne, No p‘ Ninguna ~ |Ninguno  |Ninguna 2 2 4 25 100 1l ACEPTABLE 1 cabezay |resolucion2013 de Ninguna  |Ninguna Ninguna [de control y ¢ L
vo vivienda de insectos cabeza, ) -l . |boras dej
hora de oido |1986 , resolucion 2400 fumigacion )
efectos  no . seguridad  punta
allmuerzo, i de 1981, resolucion '
auditivos: 4401 do 9007 daarak de acero media
%?elusm;gf: ge 20?08' uso de dotacion|
e ecrel . .
Temperatur ) iy ean,  camisal
z0nas as ex’;remas Fatiga lluminacion 1072 de 2015, (r:wnga larga,
Entrega disconfort, Shock i0 '
produccion |locativas de |, ¢ » No por visita a I ., |Ninguno |artificial ~y|Ninguno 2 2 4 10 40 1l ACEPTABLE 1 y resokcién 201.:,5 de Ninguno | Ninguno | Ninguna [Ninguna boras de
A informacion areas de sensacion atural termico, 1986, resolucion 2400 couridad  punt
P .| Fisicos  [hipotermia, de 1981, resolucion g punt
produccion 1401 de 2007, decreto de acero media
1443 de 2014 caf)
luminacién Fatiga io
Revision continua por ocular, ;%Télﬁm;(i?: ge 20?8' uso de dotacion
e , decreto N .
‘dlocumentac expocision 2 sequedad 1072 de 2015 Cambio de (jean, camisal
administrati on delos d ocular lluminacion Fatiga  |resolucion 201:’5de lumininarias manga larg2,
oficina proceso, Si ) disminucion [Ninguno Ninguno 2 2 4 10 40 i ACEPTABLE 1 . ¢ ) Ninguno | Ninguno Ninguna boras dej
Vo por exceso o ’ o artificial Visual  [1986 , resolucion 2400 por tupo idad  ounta
Fpoyo deficiencia y| .e algufelza de 1981, resolucion halogenas Zegm a pudl
proce;los reflejo el leua, alta 1401 de 2007, decreto e~ ]acero media
contables e cafia
; dor) 3 1443 de 2014
acomodaci6
revision Responsabil Estrés ! 5, Realizar uso de dotacion|
nomina, da dp:s or laboral, 2646 de 2008, decreto actividades  |(jean, camisa
control de P Irritabilidad , 1072 de 2015, de recreacion [manga larga,
empresas - o roles del  [PSICOSOCIA o ’ X estres  |resolucion 2013 de ) ) .
Contable . seguimeinto|Si Cansancio |Ninguna  |Ninguno  |Ninguno 2 2 4 10 40 Il ACEPTABLE 1 . Ninguno | Ninguno | Ninguno |Implementar [boras dej
vivienda cargoy L L laboral {1986 , resolucion 2400 - )
a fisicoy . actividades [seguridad  punta|
! otros cargas sl de 1981, resolucion dervadas de |d i
oblgacione e trakajo menta 1401 de 2007, decreto eriva ?s e e~ acero media
tributarias, enfermedad 4449 de 2044 |la bateria de_|cafia)
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Anexo 5. Matriz de riesgos secretaria parte 2

Proceso

Zona/lugar

Actividades

Rutinario

Descripcion

Peligro

Clasificacion

Controles Existentes

Efectos

[ LB
Fuente

Medio

Individuo

Deficiencia

Nivel de

Evaluacién del riesgo

de probabilidad

Nivel de
Consecuencia

Nivel de Riesgo

e intervencién

Interpretacién del

Valoracién Criterios para establecer

del riesgo

Nro. Expuestos

controles

Peor consecuencia

Requisitos legales

Sustitucién

Medidas de Intervencién

Controles de
Sefializacién,
Advertenci
Controles
Administrativos

/Elementos de
Proteccién
Personal

atencion N Molestias resolucion 963 de 2008, Capacitacion |uso de dotacion
| tiempo |umbares 2646 de 2008, decret ' higiene |(jean, camisa
Aministrativ o prolongado dolores enfermedsd 0 L aots, el o
oficina emeresa, Si en pocision olores - de Ninguna Ninguno Ninguno 2 25 100 11} ACEPTABLE 1 [o] f p Ninguno Ninguna Ninguno p?s ura manga arga,
o proveedores espalda, resolucion 2013 de Continuar con [boras de]
sedente en | lar . L
, oficina | BIOMECAN [cansancio 1986 , resolucion 2400 la puntal
i cos  |muscular. de 1981, resolucion de exa de acero media
ligitacion Problemas NO Enfermedad | resolucion 963 de 2008, Capacitacion |uso de dotacion
formatos, digitacion ACEPTABLE Laboral |2646 de 2008, decreto higiene  |(jean, camisal
vos oficina i6n y| Si informes, ar, dolor Ninguno Ninguno 3 25 150 ] o} 1 tunel del {1072 de 2015, Ninguno Ninguna Ninguno | posturaly |manga larga,|
materias correos espalda, ACEPTABLE carpoy |resolucion 2013 de programa de |boras de]
i c con maneuito {1986 . resolucién 2400 i
Archivo, Uso de de Heridas, . resolucion 963 de 2008 Efaborar el fuso lotacion
] ’ ! ° Heridas |, 646 de 2008, decreto de i
oficina oreaniza Si T Ninguna Ninguno Ninguno 1 10 20 [\ ACEPTABLE 1 laceracione: e » decreto Ninguno Ninguno Ninguno programa ce |{jean, camisa
o documentac bisturi, y I | 1072 de 2015, orden y aseo [manga larga,|
in s eves 6n 2013 de. mentar |horac d
de ) resolucion 963 de 2008, Capacitacion | - 4 dotacionl
objetos/acci 2646 de 2008, decreto de programa (jean, camisa
Caidas dentes  de 1072 de 2015 de orden y :
Todos los [0 o Ipes er trabaj Jucién 2013 d manga - larga,
0005105, ativas de |os areas de Si golpes en Tavajo, ninguna ninguna Ninguno 2 10 40 1} ACEPTABLE 1 Fracturas |"Coocion L ¢ Ninguno Ninguno Ninguno a.se.u boras del
procesos areas de golpes, 1986 , resolucion 2400 Seguimiento N
la empresa [la empresa S ! : seguridad  puntal
visita de 1981, resolucion a programa 4 i
raumas, 1401 de 2007, decreto de € )"‘Ce"’ mecia)
heridas, 1443 de 2014 inspecciones cana
zonas Visitas contacto uemadure resolucion 963 de 2008, guUImiento [Uso de dotacion|
N d N N
locativas de No con un toma s de primero Ninguna ninguna Ninguno 2 10 40 I ACEPTABLE 1 Quemadura | 2646 de 2008, decreto Ninguno Ninguno Ninguno 2 programa | (jean, camisa
, cables u y  segundo s 1072 de 2015, de manga larga,
la empresa |s . " L idn 2012 do. .nmﬁmm.’ham_ah_da_l
“Récidentes ] CONDICION resolucion 963 de 2008, sensibilizaciG|uso acion
de transito | ESDE  |Heridas, 2646 de 2008, decreto nsobre |(jean, camisa
lempresas - C en SEGURIDAD i Muerte. 1072 de 2015, normas de |manga larga,|
Transporte | 'p 0 de jornada Si i fracturas,  |ninguna ninguna ninguna 2 10 40 1] ACEPTABLE 1 . |resolucion 2013 de Ninguno Ninguno Ninguno transito  |boras de
vivienda ) invalidez . L N
laboral oala esguinces Y| 1986 , resolucion 2400 capacitacién |seguridad  puntal
empresa o muerte de 1981, resolucion enmanejo |de acero media
vivienda 1401 de 2007. decreto def, v leafia)
Publicos X protocolo d
(Robos, Lesiones NO resolucion 963 de 2008, r; osfidoade uso de dotacion
atracos, 2646 de 2008, decreto ) .g (jean, camisa;
. asaltos graves, robo| ACEPTABLE 1072 de 2015, fisica y plan manga larga,
TODOS LOS - ' g de . ) ) [¢} Muerte del |resolucion 2013 de ) . ’ de '
lempresas  |o de jornada Si atentados, B Ninguno Ninguno Ninguno 3 25 150 ] 1 . o Ninguno Ninguno Ninguno ~_|boras de
PROCESO Vehiculos, ACEPTABLE trabajador |1986 , resolucion 2400 comunicacion N
laboral desorden N seguridad  puntal
bl muerte  de CON de 1981, resolucion es B di
pu ';0' bajad CONTROL 1401 de 2007, decreto organismos e~ acero media
asonadas, 1443 de 2014 dede apoyo cafia)
etc.)
TASpeccion y SISTO; FENOMENO PeraTda OTcma reru.laa Tesolucion 963 de 2008, Ubicacion PIane: c_e u 0 de ao(acl_un
[TODOS LOS apoyo a " derrumbes y humanas, . dotada de " materiales y|2646 de 2008, decreto N N emergencia, |(jean, camisa;
lempresas . Si o S , Ninguno o Ninguno 1 10 10 ACEPTABLE 1 N Ninguno Ninguno | de punto de
PROCESO reas d ela precipitacio perdidas botiquin, perdidas {1072, decreto 2157 de Medevac |[manga larga,)
NATURALES ) el N 201 encuentro ) ens L
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Anexo 6. Matriz de riesgos Coordinador de produccion parte 1

Valoracion del
Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo am‘acmn L Criterios para establecer controles Medidas de Intervencion
- a v
§ 9 94 a o ¢ c " £ o ]
H 3 §2 Efectos < 8 20 i g 2 2 H 5 Requisitos H £ fe §8,2 T
) H < " $2 $3@ 8 A 2. ¢ e 0 H b 2 0% cedf 8807
g 2 £ posibles 33 3=z 82 g (241 sz 3 ] legales ] s gg 8835 2£%85
] I z2 Fuente Medio Individuo T T4 g 3 972 = g < < 2 oc NESh 350w
N < 28 280 83 ] 3¢ 8s 8 8 £ B ) S6ET 3fgs
2l | 2SR s e SN R $ 5 i 3 §f  533F uegpd
ik §$ g3 g & : § "I A |
m i
Inhalcionggses, resgl(;locém; :ig Instaacwndde s Mono.zaf:s. de|
reparacion Ispecn aores Dificutad NOAGFTAELEO ge 2008’ eﬂ::::: areea gzpem;z c‘z: z:f:lzlaa 'r:\::ne;
? " Cocinas Cocinas y i igenerados por | QUIMICOS o Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 25 450 I ACEPTABLE CON 1 muerte e P8, Ninguna Ninguna R . .p " G
ljugos » respiratoria decreto 1072 cocnay  [sefializacion  |larga, botas de|
proceso preparacion CONTROL . 3
il de 2015, adecuacion de |areas seguridad puntal
g resolucion torrede d di
) ) Dificultad
interaccion N o tapa bocas pgs,
T000s105 b Virus. respiratoria, Uso de cion 963 ot d
empresas a0y Si (pandemiade ~ (BIOLOGICO  |gripa, Ninguna mascarillas  y|Ninguna 10 4 L 100 4000 NO ACEPTABLE 1 Muerte fesalicon Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ° S i
PROCESO vivienda entorno con . L de 2008 sguridad  puntal
(Covid 19) variaciones  del lavado de manos
personas . de acero
tension
Vanestaciones Tesolucion 963 150 de gotacion|
ITODOS L - inpecci i a i i i
OD0SLOS - fempresas- - ipecione, oo PR gnogco (MRS b |Nngno 2 2 4 2% 10 i ACEPTABLE 1 shook | X0 s Dingna e e
PROCESO vivienda oficina insectos malestar generall de 2008, manga  larga,|
Ju/n cictémirac dacretn 1072 harac do
i enareade Fatiga nerviosa,| esoluion 963 Implementacion Mono.gafas. de|
noscién oducién dolor de cabeza, NO ACEPTABLE O Dlorde | de 2008, 2646 de protectores y seguridad, jean ,
molienda trapiche P Si i FISICOS efectos no|Ninguna Ninguno Ninguna 2 3 6 25 150 I ACEPTABLE CON 1 8 y Ninguna Ninguna guardas para~ [Ninguna camisa  manga
proceso igenerado por dios: CONTROL cabezayoido | de 2008, motorychasi e bots d
apche auditivos: ) decrelo 1072 otor vs asis aga,‘ otas de]
Aumento tension demolino seguridad punta |
. uso de dotacion
cambios de ) .
. (jean,  camisa
npeciony temperatras que o resolucion 963 sl
lareas de se presentan al , ) luminacion . . |de 2008, 2646 X . X . ’
Produccion - supervision de Si P § FISICOS sensacion Ninguno . Ninguno 2 1 2 25 50 i ACEPTABLE 1 Shack termico, Ninguno Ninguno Ninguna ~ |Ninguna boras. de|
produccion (cambio de areas X X artificial y natural de 2008, i
areas - hipotermia, seguridad punta
de producciony decreto 1072 N
. de acero media
salir al entorno ~
caffa)
T -
- \um.\natmn Fatiga  ocular, 150 de dotacon
Revision continua por sequedad ocular, N "
o - N . (jean,  camisa)
documentacion expocision a disminucion  del resolucion 963 S
roceso, tad deza visual,| lluminacién X - 0e2008,2646 | . } X . '
\Aministrativo ~ |oficina i L Si computadr{por FISICOS pauces Vs Ninguno Ninguno 2 2 4 10 40 I ACEPTABLE 1 Fatiga Visual Ninguno Ninguno Filtro equipos ~{Ninguna botas de|
producciony exceso 0 falta del arificial de 2008, ;
- o " seguridad punta
materias primas, deficienciay lacomodacion, decreto 1072 N
N ; de acero medial
informes reflejo del disconfort, .
" cafia)
comoutador)
nspeccin, Estrés  laboral, Realizar
s de comunicacion, sy cabio Iritabilidad resolucion 963 actividades de
[T0DOS LOS o fisi io
produccion, apuvo,” Si deestadode  |PSICOSOCIAL (nsando. o Ninguna Ninguno Ninguno 2 2 4 10 40 il ACEPTABLE 1 estrés laboral 4o 2008, 2646 Ninguno Ninguno Ninguno recrescon
PROCESO fcin, ivinda |F57E200" de o y mental de 2008, I mplementar
! informes, enfermedades decreto 1072 actividades
[programacion de sicosomticas derivadas de a
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Anexo 7. Matriz de riesgos Coordinador de produccion parte 2

. . o . Valoraciondel . . . 7
Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo o Criterios para establecer controles Medidas de Intervencion

T
°

Efectos
posibles

Requisitos

. o legales
Fuente Medio Individuo

Zona/lugar

Descripcién
Clasificacién
Nivel de
Exposicién
(NR)

e intervencién
del Riesgo
Eliminacién
Controles de
ingenieria
Equipos
/Elementos de
Personal

Interpretacién
Nivel de
Consecuencia
Nivel de Riesgo
Interpretacién
del NR
Aceptabilidad
Nro. Expuestos
Peor consecuenc
Administrativos

2000 empae Postura Molestias o963 Capacitacion |uso de dotacion|
EMPAQUE, Trapiche, d:iotncia:ﬂ:nto' prolongada de [umbares, INO ACEPTABLE O Enfermedad ;ng[;}gg) nQﬁ 16 higiene postural |(jean,  camisal
[ALMACENAMIEN {almacenamiento, de?crmams Si pie producidas dolores de|Ninguna Ninguno Ninguno 6 2 1 25 300 I ACEPTABLE CON 1 Osteomuscular | de 20Y08 Ninguno Ninguna Ninguno | Continuar conla [manga larga,
ITO, MOLIENDA  |Molienda N o por activiades de lespalda, CONTROL y realizacion de  |boras de|
inventario ! decreto 1072 X )
apoyoe cansancio exdmenes |seguridad punta
Manipulacion . Capacitacion ~ [uso de dotacion|
EMPAQUE, Trapiche, apoyo empaque, cargas de BIOMECANICOS [intomass  osteo NO ACEPTABLE O Enfermedad Le:ggjg‘; nZgig higiene postural |(jean,  camisa|
IALMACENAMIEN |almacenamiento, [apoyo Si ptoducto nuscubres Ninguna Ninguno Ninguno 6 2 1 25 300 Il ACEPTABLE CON 1 Osteomuscular | de 20’08 Ninguno Ninguna Ninguno | Continuar conla [manga  larga,
ITO, MOLIENDA  |Molienda almacenamiento terminado 0 en CONTROL decrelo 10‘72 realizacion de  |boras de]
proceso exdmenes |seguridad punta
digitacion digitacion Problemas Enfermedad | resolucion 963 Capacitacion uso de dotacion
admininstrativos |oficina fcrmato.s: Si formalu.s: osteamusaar, Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 10 60 1} ACEPTABLE 1 laboralluneld.el de 2008, 2646 Ninguno Ninguna Ninguno hlglevepostural, ean, - camis
producciény producciony dolor de espalda, carpoy manguito| ~ de 2008, Continuar conla |manga larga,
materias primas, materias primas, cuello, lumbares, rotador | decreto 1072 realizacion de |boras de
Areas de i manipulacion de Heridas, Heridasy | resolucion 963 Elaborarel |uso de dotacion
Produccion produccion,  |equipos, corted Si herramientas contusiones,  |Ninguna Ninguno Ninguno 2 1 2 10 20 I\ ACEPTABLE 1 laceraciones | de 2008, 2646 |  Ninguno Ninguno Ninguno programade  ((jean,  camisal
oficina, vivienda |ematerial fiara lcomo llave laceraciones. leves de 2008, ordenyaseo |manga arga,
de Capacitacion de [uso de dotacion
lobjetos/accident ion 963 programade |(jean,  camisa
Areas de occcién 20010 caida, choques es de trabajo,| ;ng;g; 2646 ordenyaseo [manga larga,|
Produccion produccion, pZesc il Si como resultado golpes, ninguna ninguna Ninguno 2 2 4 10 40 1} ACEPTABLE 1 Fracturas de 20’08 Ninguno Ninguno Ninguno Seguimientoa |boras de|
roc
ficina, vivi laactividad i : i
oficina, vivienda de a activida contusiones, decreto 1072 F)rograr.nade seguridad pum.a
traumas, inspecciones  (de acero medal
heridas. lesiones Imolementar el |cafial
sensibilizacion |uso de dotacion
Accidentes de Heridas, . sobre normas de|(jean,  camisa
transitoen COmIaoNs contusiones, resolucion 963 transito (rjnanga larga,
empresas- | Cumplimiento de DESEGURIDAD ' '
|Transporte p N P Si desplamiento a la| fracturas, ninguna ninguna ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 1} ACEPTABLE 1 Muerte, invalidez de 2008, 2646 Ninguno Ninguno Ninguno capacitacionen [boras de|
vivienda jjornada laboral N de 2008, ) dad ount
en?p.resao esguinces ) decrelo 1072 mango seguridad pun .a
vivienda muerte defensivoy |de acero media
seguridad vial |cafia)
Piblicos (Robos, § u.so & dotaclf)n
atracos, asaltos, Lesiones graves, resolucion 963 e, - camis
) ) i
b d NO ACEPTABLE larga,
TODOS LOS Cumplimiento de . atentados, © ? ¢ . N . 0 0 Muertedel | de 2008, 2646 . N . Capacitacion en manga g
lempresas N Si Vehiculos, Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 MEDIO 25 150 I ACEPTABLE CON 1 . Ninguno Ninguno Ninguno . . |boras de|
PROCESO jjornada laboral desorden trabajador de 2008, riesgo publico
. muerte de| CONTROL seguridad punta
publico, . decreto 1072 !
trabajadores de acero media
asonadas, etc.) )
cafia
Perdidas , Fesolucion 963 Planesde |uso de dotacion
inspeccion Sismo, h Ofia dotaa Perias de 2008, 2646 Ubicacién de ia, |
) umanas, - X 3 emergencia, |(jean, camisa
TODOS LOS 4 s Y ) FENOMENOS N N debotiquin, N materiales y e . " ¢
lempresas apoyo adreas d Si derrumbes y perdidas Ninguno | ) Ninguno 2 1 2 10 20 v ACEPTABLE 1 de 2008, Ninguno Ninguno punto de Medevac ~ [manga larga,|
PROCESO . NATURALES K vehiculos con kit perdidas ;
ela empresa precipitaciones. materiales y de| p n decreto 1072, encuentro actualizado,  |boras de|
A e carreteras. UM% | decretn 9157 iyl A auridad nunt:
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Anexo 8. Matriz de riesgos Palero parte 1

Valoraciondel ~ Criterios para establecer

. Medidas de Intervencion
riesgo controles

Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo

Efectos
posibles

Requisitos
legales

(NR)
p intervencién

Fuente Medio Individuo

Proceso
Zona/lugar
Actividades
Rutinario
(si o No)
Descripcién
del NR
del Riesgo
Controles
Administrativos
Equipos
= /Elementos de
Proteccién
Personal

Clasificacién
Probabilidad
(ND*NE)
Interpretacién
Consecuencia
Nivel de Riesgo
Interpretacién
Aceptabilidad
Nro. Expuestos
Peor consecuenc
Eliminacién
Sustitucién
Controles de
Senalizacién,
Advertencia,

| | | [} o P
fe5 Instalacionde | . o
A i ..._[mplementacion de plan|de seguridad,
i Inhaladon Dificutad de 2008 campanadeextraccmnd fializacion sobrejean , camisal
i )
'f'c}m'du de  |Mezclado de jugos si | vaporesde |QUIMICOS|™ " Ninguna ~ {Ninguna Ninguna 6 4 U 25 | 600 NO ACEPTABLE 4 muerte e 206, Ninguna ~ [Ninguna area cocinay y §e ez S. rel
0n jugos s occién respiratoria decreto 1072 secuacion detorre medidas  preventivas|manga larga,
de 2015, " |delproceso botas  de
el de combustion s
GESTION Tesolucion 963 [S———
ORGNIZA |empre s Dificutad o & de 2008, 2646 095, botas de
INAL, [sas- |i i j BIOL iratoria, gri i i '
LONAL sas intraccin rabjoy enforno on Si | (pandemia de 1006100 resplrétorla, o Ninguna |mascarilas y|Ninguna 10 4 40 100 | 4000 | NOACEPTABLE | 4 Muerte e 2008, Ninguna ~ [Ninguna \nstalac!onca.b}nade Procdodelavadode sguridad
TRANSPO |viviend |personas ) S |variaciones  de decreto 1072 desinfeccion manos
Covid 19) . lavado de manos punta  de|
RTEY | tension de 2015, e
pannue Fatiga nerviosa, dolor de sdlcon ' @
b, s 1o 08,264 6 2008, Reizr medicones e o
reparacion » ) lauditivos: Aumento tension Dolor de cabeza y deaetojﬂn de20t5, ) ) ) Impie‘n,entar‘el reprte de 2cos )
s lcocinas  |coccidn dejugos §i Ruido FIsicos i, frecuenda INinguna Ninguno Ninguna 2 1 2 25 50 I ACEPTABLE 4 o :egs&oﬁ\ucmnllmd;mo Ninguna Ninguna Ninguna gnd\cmnesms‘egur: Ninguno
X ,resolucion ntinuar - realizando - exémenes |
m;i\ran?na, trastornos| d“%t!&sﬂmdﬂl\ penodmosyde \ngresu
suefio, dificultad en la 1401 40,2007 decceln.
resolucion 963 Monogafas
de 2008, 2646 de seguridad,
i Temperaturas Folgs  dsconfor Iluminacidn NOACEPTABLEO ge 20?8’1072 Ir:: ;CT;:'S:
}fw.pdldu cocinas |Aseo y limpieza Si P fisicos sensacion Ninguno | .. Ninguno 2 4 8 25 200 Il | ACEPTABLECON | 4 | Shock termico, ecreld Ninguno Ninguno Ninguna Ninguna 6 g
0n jugos extremas ) ) artificial y natural de 2015, botas  de
hipotermia, CONTROL - )
resolucion seguridad
2013 de 1986 punta  de
, Tesolucion i
oo Molestias lumbares, resolucion 963 Capacitacion higiene
. ) P dolores de espalda, de 2008, 2646 postural
preparaci| . |{mezcla mediante pala para | porlongado [BIOMECANI . ) ) ) Enfermedad ! ) ) ) A )
- cocinas L Si cansancio Ninguna ~ |{Ninguno Ninguno 6 4 U4 25 600 NO ACEPTABLE 4 de 2008, Ninguno Ninguna Ninguno Continuar conla Ninguno
0n jugos homogenizacion jugos enpocision |{C0S Osteomuscular o ,
derie muscular, dolores decreto 1072 realizacion de examenes
P articulares en de 2015, periddicos y de ingreso
resolucion 963 Capacitacion higiene
manipulacion NO ACEPTABLE O ostural
preparaci| . |{mezcla mediante pala para ) P BIOMECANI|sintomass ~ osteo| ) ) Enfermedad e 2008, 2645 ) ) ) p )
. |cocinas L Si | depalacon Ninguna - {Ninguno Ninguno 6 2 1 25 300 Il | ACEPTABLECON | 4 de 2008, Ninguno Ninguna Ninguno Continuar con 3 Ninguno
0n jugos homogenizacion jugos ) C0S musculares Osteomuscular . ,
jugos CONTROL decreto 1072 realizacion de exémenes
de 2015, periédicos y deingreso
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Anexo 9. Matriz de riesgos Palero parte 2

Valoraciondel ~ Criterios para establecer

. Medidas de Intervencion
riesgo controles

Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo

Efectos
posibles

Requisitos
legales

0
r4
)
-

Fuente Medio Individuo

Proceso

Zona/lugar

Actividades
Rutinario

Descripcién
Clasificacién
Nivel de
Deficiencia
Nivel de
Exposicién
Consecuencia
(O3]

e intervencién
del NR
del Riesgo
Eliminacién
Sustitucién
Controles de
ingenieria
Sedalizacién,
Advertencia,
Controles
Administrativos
Equipos
/Elementos de
Proteccién
Personal

Interpretacién
Nivel de Riesgo
Interpretacién
Aceptabilidad
Nro. Expuestos
Peor consecuenc

manipulacion Problemas NO ACEPTABLEQ Enfermedad  [resolucion 963 Capacitacion higiene  [Monogafas
preparaci| [mezcla mediante pala para | depalacon |BIOMECANI|osteomuscular, ) ) ) Laboral tinel del|de 2008, 2646| ' ) postural, de seguridad,
- cocinas; o Si . Ninguno ~ Ninguno Ninguno 6 4 % 10 240 I ACEPTABLE CON 4 Ninguno Ninguna Ninguno ) ) )
0n jugos homogenizacion jugos jugoscon |COS dolor de espalda, CONTROL carpoy  [de 2008, Continuarconla [jean , camisa
comivimiento cuello, lumbares, manguito_|decreto 1072 realizacion de pausas _|manga larga
J— golpe  |CONDICIO  |Heridas, Heridasy  |resolucion 963 Elaborar el programa de {Monogafas
i gos cocinas|mezcla del jugos Si | producido |NESDE |contusi Ninguna ~ {Ninguno Ninguno 2 3 6 10 | 60 i ACEPTABLE 4| laceraciones |de 2008,2646| Ninguno Ninguno Ninguno ordenyaseo |de seguridad,
por pala _|SEGURIDAD|laceraciones. leves |de 2008, Implementar el reporte de|jean , camisa
de resolucion 963 Capacitacion de programa|Monogafas
caidas por objetos/accidentes de 2008, 2646 deordenyaseo |de seguridad,
f— espazmientosenareade pido  |CONDICIO |de trabajo, golpes, NO ACEPTABLE O de 2008, Seguimiento a programa |jean , camisa
injugos cocinas ocines Si | deterioradoo|NESDE |contusiones, ninguna  [ninguna Ninguno 6 3 18 10 180 Il | ACEPTABLECON | 4 Fracturas ~ |decreto 1072 | Ninguno Ninguno Ninguno deinspecciones  {manga larga,
diferente {SEGURIDAD [traumas, heridas, CONTROL de 2015, Implementar elreporte defbotas el
nivel lesiones resolucion actos y condiciones  |seguridad
ol SR
empre ‘ conico Herida?, de 2008, 2646 sensibilizadénsopre de seguridad,
frarspor 5?5,- Cumplimiento de jornada laboral | Si Acudent}esde NESDE | _Ininguna |ninguna ninguna 2 3 6 | MEDIO| 10 60 Il ACEPTABLE 4 .Muelrte, e 2008, Ninguno Ninguno Ninguno normasﬂdetransltol jean , camea
te viviend transito fracturas, esguinces invalidez  |decreto 1072 capacitacion en manejo [manga larga,
SEGURIDAD . o
a y muerte de 2015, defensivoy seguridad vial |botas  de|
Iresolucin <oouridad
resolucion 963
de 2008, 2646 Monogafes
Publicos de 2008, de seguridad,
(Robos, decreto 1072 jean , camisa
atracos, ) de 2015, manga larga,
10005 aslos, [coNDICO || 501 83 NO ACEPTABLEO resolucion o hots e
I Cumplimiento de jornada laboral |  Si | atentados, |NESDE fobo de Ve, Ninguno ~ [Ninguno Ninguno 2 3 6 |MEDIO| 25 | 150 Il | ACEPTABLECON | 4 Mu;r?edel 2013de 1986 | Ninguno Ninguno Ninguno Capaatacllt;Fennesgo seguridad
procso|”™ desorden[SEGURIDAD ::;;: . de CONTROL AR s ocion L
publico, 2400 de 1981, acero media)
asonadas, resolucion cafia ,
etc) 1401 de 2007, guantes  de
decreto 1443 nitrilo)
de 2014
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Anexo 10. Matriz de riesgos Operario parte 1

Criterios para establecer
controles

Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo

Medidas de Intervencidn

Efectos

Requisitos legales
posibles 4 :

Zona/lugar

Actividades
Rutinario
(si o No)

Fuente Medio Individuo

Descripcién
Clasificacién
Nivel de
Deficiencia
Consecuencia
Nivel de Riesgo
(NR)

e intervencién

En
Interpretacién del
NR
Aceptabilidad del
Riesgo
Nro. Expuestos
Peor consecuencia
Sustitucién
Controles de
ingenieria
SeRalizacién
Equipos
/Elementos de
Proteccion
Personal

gj'e Probab

16S01I0n 963 06 O
0 2008, 2646 de seguridad, jean |
IGESTION . - "
ORGHEACONAL empresa‘t ontatoven Virus Dificutad respiratoria, od i 2006, decreto - arisa o
1. [rereontaEpyeonown Si | (pandemia de Covid lgripa, variaciones de[Ninguna A0 ¢ mascr a”Niru;una 10 4 L} 100 | 4000 NO ACEPTABLE 10 Muee (1072 de 2015, ~ |Ninguna Ninguna nsaacfcnca. 'ma ® | rotclode lvado de mancs (arga, botas del
ITRANSPORTEY | . . [personas . lavado de manos . desinfeccion i
PRODUCEON vivienda 19 tension resolucion 2013 seguridad punta
Biologicos de 1986, de acero media
Recibo, Manifestaciones B Mo~nugafas del
almac;nam'entc res G i i dnacrearint icaduras insectos 0 cutdneas, ipes HOACEPTIBLEO 208, 26458 seguridad, jean
) A oroducc (de cafia mold, operacicn molino, , o |” ) o "INinguna ~ [Ninguna Ninguno 2 3 3 5 150 I ACEPTABLE CON 10 Shock {2008, decreto ~ [Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna g. e
molienda, | » aninales malestar general /o) camisa  manga
o loperacion homo, L CONTROL 1072 de 2015,
mantenimiento sistérmicas, o042 larga, botas de
—— SN ReaTzar—eaones 08, —— |
Fatiga nemiosa, dolor 08 2546 ® i Monogafas  del
e nido .
de cabeza, efectos no ! seguridad, jean,
ruido producido por el audivos: — Aumento NOAETILED Dolor de cabeza AL doet et el reore ce cafnisa riana
molienda molino |{molienda de cafia ] p X w FISIC0S L Ninguna ~ [Ninguno Ninguna 6 3 8 2% 150 I ACEPTABLE CON 10 i y1072 e 2015,  [Ninguna INinguna Ninguna aclos y  condiciones 4
molino tension arterial oido - ) larga, botas de|
e st CONTROL resolucion 2013 insequros i
ecuencia reip\ra 013, e 1985, ot realzandol 8V pur\a
trastonos suefio, Lueida 400 hrmanan neriAdine s |08 30610 media
Molestias  lumbares, resolucion 963 de Monogafas ~ de|
‘ oy . alim‘entat.\'o'nsehace dolores‘ de espalda, NOACEPTABIED 2008, 2646 de Cap?dtaciénhigiengpc%ura\ segl{ridad,jean,
mdlienda y alimentacidn de tolva de molino y . |depie,asicomoel  [BIOMECANIC [cansancio  muscular,| ) ) Enfermedad 12008, decreto . . . Continuar con a relizacidn de camisa - manga
" almacen ) i §i y § Ninguna ~ [Ninguno Ninguno 6 2 1 5 300 I ACEPTABLE CON 10 ! Ninguno Ninguna Ninguno 3
lalmacenamiento i lalmacanenamiento de cafia molida almcanamientocon (05 dolores articulares en| CoNTROL Osteomuscular {1072 de 2015, exdmenes periddicos y de  (larga, botas de|
aniento - )
ocison cunada (pemas  manos resolucion 2013 ingreso seguricad punta
|brazos] aumentode de 1986, Ide acero megi |
resolcion 963 de Monogfas - de|
‘ s . manipulacionde‘ . O AGFTIBLE O 2008, 2646 de Cap?dtaciénhigiengpo?ura\ seguvridad,jean,
molienda y lalimentacian de tolva de molino y . | volumenes de Materia [BIOMECANIC [sintomass osteo| X X Enfermedad (2008, decreto . X X Continuar con a realizacion de |camisa ~ manga
" macena ) i §i X L Ninguna ~ [Ninguno INinguno 6 2 1 5 30 I ACEPTABLE CON 10 Ninguno Ninguna Ninguno 3
lalmacenamiento e almacanenamiento de cafia molida prima y caaf malida [0S musculares CoNTRGL Osteomuscular (1072 de 2015, exdmenes periddicos y de  (larga, botas de|
' para almacenar resolucion 2013 ingreso seguridad punta
de 1986 ﬂf i mgd'e
[ resolucion 963 de lonogatas
Capacitacidn higiene postural, [seguridad,
) Movimientos osteomuscular, dolor de Enfermedad 206, 264612 apalu wa |g|en§ pu%'ura segu.ndad, e
molienda rm’lmoyal‘mentac’éndeto\ademol'no repetitivos por recoger, BIOMECANIC |espalda cuell HOAETHELEO Laboral tinel del 008, decre e L
Y gy [ on g NG e molno ¥ g[S porrecger pla, o Nnguno hirguro 603 | 8 0| ow | 1| aomeEon | 0 P 0 dents, | Nngwo | Ningum Niguro pusssdrgdss g, bots e
lalmacenamiento | . [almacanenamiento de cafia molida alaar, empujary |05 [umbares, sindrome del €arpo y manguito - . .
miento ) ) CONTROL resolucion 2013 Altemar abores para evitar |seguridad punta
amumar tinel carpiano, rotador - " )
) de 1986, movimientos repetitivos  |de acero media
rnetontdy lessién2400 o s
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Anexo 11. Matriz de riesgos Operario parte 2

Criterios para establecer

Medidas de Intervencion
controles

Peligro Controles Existentes Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo

Efectos

: Requisitos legales
posibles

Zona/lugar
Actividades
Rutinario
(Si o No)

NR

Fuente Medio Individuo

Descripcién
Clasificacién
Nivel de
Deficiencia
Nivel de
Probabilidad
(ND*NE)
Consecuencia
Nivel de Riesgo
(NR)

e intervencién
Nro. Expuestos
Sustitucién
ingenieria
SeRalizacion,
Administrativos
Equipos
/Elementos de
Proteccion
Personal

Interpretacién del
Interpretacién del
Aceptabilidad del
Peor consecuencia

resolucion 963 de Elaborar el programa de orden [Monogafas  d
atrapamiento en zona CONDICONES Heridas,  contusiones, Heridas 2008, 2646 i ridad, jt
molienda molino - [alimentacion tolva de molino §i pa M ! “Ninguna~ |Ninguno Ninguno 2 3 6 MEDIO | 10 60 1] ACEPTABLE 10 . / ! ¢ Ninguno Ninguno Ninguno Ja segq\ a0 e,
de alimentacion tolva — laceraciones. laceraciones leves 2008, decreto Implementar el reporte de ~ |camisa  manga
1072 d‘gZ 15 artnc v eondirinnec incegiirac [larea hatac do
de  objetos/accidentes| resolicion 963 de onesss ¢
e tabi, g s Capacitacion de programa de s:f:::igdaads‘eane
! J [
caidas por pisos en cortusioe, s, fgsg:ecz[;% ) orden :s‘:; cafnisa riana
areas de transporte materia prima, rnalestap:opur s ICONDICIONES [heridas, lesiones | e 201‘3 " uim‘\entoav amade s, bots ze
boducdn oroduc[imacanerientod emateria i § ) POriEG e osteomusculres,  [nnguna  [inguna Ninguno 2 3 s (o | 0 | e | w ACEPTABLE 0| Facws |00 Ninguro Ninguro Ninguro RUMIEND2 PG B
| . de aseo y orden, que de 1986, inspecciones seguridad puntal
on | desplazamiento areas X . SEGURIDAD  Jouemaduras.  (entre| .
condicen a lesiones I resolucion 2400 Implementar el reporte de  |de acero media
ot i 5 ’ de 1981, actos y condiciones inseguras. [cafia , guantes|
05 riesgos asociados resolucion 1401 de nitrilo]
a este tipo de peligros. e 2007, decreto
. N (Quemaduras de primerol resolucion 963 de . Monogafas el
manipular encendido Seguimiento a programa de
demZIinon‘o’a 0o ICONDICIONES |y segundo grado en la 2008, 2646 de 8 i “::):i Iseguridad, jean |
molienda molino —(operacidn de molino § ,J piel y demés partes del|Ninguna ~ [ninguna Ninguno 2 3 6 MEDIO | 10 60 1] ACEPTABLE 10 Quemaduras 2008, decreto Ninguno Ninguno Ninguno % camisa  manga|
cargado etaticamente Implementar el reporte de
X SEGURIDAD  {cuerpo al momento de| 1072 de 2015, L larga, botas de
de coriente i actos y condiciones inseguras
hacer contacto. resolucion 2013 seguridad punta
resolucion 963 de lonogafas e
‘ ‘ 06, 646 6 sesblzdnsote e 220 )
lempresa ICONDICIONES [Heridas,  contusiones, 2008, decreto fetransio icamisa  manga
ITransporte s- |Cumplimiento de jomada laboral Si|Accidentes de transito |DE ffracturas, esguinces yjninguna  |ninguna Ininguna 2 3 6 MEDIO | 10 60 [l ACEPTABLE 10| Muerte,invalidez |1072 de 2015, Ninguno Ninguno Ninguno camcitaciénenmaneio larga, botas del
\vivienda SEGURIDAD | muerte resolucion 2013 def::sivn it dvlia\ seguridad puntal
de 1986 v de acero media
lresolucién 2400 raia_ouantec
resolucion 963 de
ggggim?j Monogafas el
ecre! o
" g Iseguridad, jean |
Piblicos (Robos, 1072 de 2015, cafnisa rrjxana
0005105 o atracos, asaltos, [CONDICIONES |Lesiones  graves, robo| NO ACEPTABLE O Muette de resolucion 2013 s, bt 3
pMCump\imienmdejomada [aboral Si | atentados, desorden |DE de Vehiculos, muerte de|Ninguno ~ [Ninguno Ninguno 2 3 6 MEDIO | 25 150 Il ACEPTABLE CON 10 e.ee de 1986, Ninguno Ninguno Ninguno Capacitacin en riesgo piblico g,‘ 8
PROCESO s . X trabajador " iseguridad punta
publico, asonadas, [SEGURIDAD  rabajadores CONTROL resolucion 2400 )
de acero media
efc) de 1981, :
resolucion 1401 e, guanes
o 2007, derelo perit)
1443 de 2014
: . Monogafas ~ d
Perdidas humanas, Oficina dotada de . 12008, 2646 de 2008, - Planes de emergencia, Medevac :
ESO [empresas [inspeccion y apoyoa dreas d ela empre §i S\sm,d.mumhesv FENONENOS perdidas materiales y de|  Ninguno | botiquin,vehiculos con Ninguno 2 2 4 10 0 L} ACEPTABLE 10 M‘:a; rrjw\a\esy decreto 1072 de 2015, | Ninguno Ninguno it ur e actualizado, simulacros de vt jen |
preciacions. | NIURRES e on Kitdecrreers, POIGESTUMAN3S i 2013 e o encuacitn,brigads deemergenca \[:r’::abo md’:a“ga
1088 cmsolusidn 200 )
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Anexo 12. Matriz de riesgos Empacador parte
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(rterios para establecer

Pelgro Controles Exitentes Evaluacion del iesgo Valoracion del iesgo il Medidas de Intervencidn
controles
L 9 =
[ 0~ v ] N
w T 0 K 0 ¢ " 0
3 g 52 ¢ ot Hs i ¢ 3 e & fowe } : ¢ . ; g cd, S 3,
D S g0 9 e . 07 0Q VUL oe 0 U ¢ E 13 Redquisitos egales ) g 00 0% 0095
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Anexo 16. Evidencia empresa Asopaem.

Fotografia 7. Inspeccion de puestos de trabajo mediante la check list.

Fuente. Elaboracion propia

Descripcion: se muestra el trabajo del palero de la empresa Asopaem y la
realizacion e inspeccion de puestos de trabajo por parte de la encuestadora, en la

condicion locativa.

206



fotografia 2. Inspeccion de puestos, puesto ornamentador, mediante la check

list.

Fuente. Elaboracion propia

Descripcion: se muestra el trabajo del ornamentador de la empresa Asopaem y
la realizacion e inspeccion de puestos de trabajo por parte de la encuestadora, en la

condicion locativa.

Fotografia 3. Inspeccion de puestos en la realizacion de molienda de cafia por

parte de los operarios




Fuente. Elaboracion propia

Descripcion: se muestra el trabajo de los operarios de la empresa Asopaem y
la realizacion e inspeccion de puestos de trabajo por parte de la encuestadora, en la

condicion locativa.

Fotografia 4. Estructura del sitio de la molienda en la empresa Asopaem

Fuente. Elaboracion propia

Descripcion: muestra el lugar donde se realiza todo el proceso productivo de

la produccion de panela. Perteneciente a la empresa Asopaem.
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Fotografia 5. Presentacion exprimidor de cafa, perteneciente empresa

Asopaem.

Fuente: Elaboracion propia

Descripcion: Muestra la evidencia para condicidn mecénica, relacionada con la
lista de chequeo, asi como el proceso cuando la cafia se esta exprimiendo mediante esta

maquina.

Fotografia 6. proceso de Espulvorizacion de panela en la empresa Asopaem

Autor. Elaboracion propia
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Descripcion: Muestra la evidencia para condicidn mecénica, relacionada con la
lista de chequeo, vs condicion mecénica. asi como el proceso de espolvorizado de la

panela y empaquetado, mediante esta maquina.

Fotografia 7. Maquina exprimidora de cafia, perteneciente empresa Asopaem.

Fuente. Elaboracion propia

Descripcion: se presenta la maquina exprimidora de cafa, asi como la
realizacion de inspeccion y verificacion mediante la lista de chequeo condicion

mecanica.
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