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GLOSARIO

o Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2015)

o Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada
por estos. (Ministerio del Trabajo, 2015)

o Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico permanente o temporal
gue sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que
ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional. (Ministerio del Trabajo,
2015)

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de

las consecuencias de esa concrecion. (Ministerio del Trabajo, 2015)
o Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud

de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio del Trabajo,
2015)
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RESUMEN

En el trabajo de pasantia se ejecutd la actualizacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Energy Coal S.A.S. del municipio
de Socha.

Inicialmente se realiz6 una Diagnostico donde se evidencio el grado de
cumplimiento del sistema dentro de la empresa de acuerdo con el Decreto 1072 del
2015, asi mismo el Decreto 1886 del 2015, y por ultimo la Resolucién 0312 del 2019
dejando un grado de implementacion. A partir del diagndéstico se disefiaron y
elaboraron los procedimientos, formatos y manuales que dan cumplimiento al
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo siendo aprobados por la
empresa para posteriormente su implementacion. En el trabajo se pueden
evidenciar toda la documentacion requerida para darle cumplimiento al decreto.
Seguido de la caracterizacion de procesos de acuerdo a la actividad realizada por
la empresa desde los procesos estratégicos hasta los procesos operativos.

Se elaboré un plan de acciéon ya que es fundamental para realizar, el monitoreo,
autoevaluacion y rendicion de cuentas de la gestion de la direccion en términos de
cumplimientos de actividades y su contribucion para el cumplimiento de las metas.
Por altimo, cabe recalcar la gran importancia de hacerle el respectivo seguimiento
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que permite un mejor
ambiente laboral en cuanto a las actividades que se realizan dentro de la empresa
Energy Coal S.A.S. y un mejor grado de conocimiento frente a los peligros a los
cuales se encuentran expuestos los trabajadores, de tal manera que se logre tener

control frente a estos mismos y lograr mitigarlos.

Palabras clave: Planear Hacer Verificar Actuar, Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, Auditoria
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SUMMARY

During the internship, the occupational safety and health management system was
updated for the company Energy Coal S.A.S. in the municipality of Socha.

Initially, a diagnosis was made which showed the degree of compliance with the
system within the company in accordance with Decree 1072 of 2015, as well as
Decree 1886 of 2015, and finally Resolution 0312 of 2019 leaving a degree of
implementation. From the diagnosis, the procedures, formats and manuals that
comply with the Occupational Health and Safety Management System were
designed and developed, and approved by the company for subsequent
implementation. All the documentation required to comply with the decree can be
seen at work.

Followed by the characterization of processes according to the activity performed
by the company from the strategic processes to the operational processes.

An action plan was developed as it is essential to perform monitoring, self-
assessment and accountability of the management in terms of compliance with
activities and their contribution to achieving the goals.

Concluding the great importance of making the respective follow-up to the
management system of safety and health at work, since it allows a better work
environment in terms of the activities that are carried out within the company Energy
Coal S.A.S. and a better degree of knowledge against the dangers to which the
workers are exposed, in such a way that it is achieved to have control against these

same ones and to manage to mitigate them.

Keywords: Plan Make Verify Act, Occupational Health and Safety Management
System, Audit
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La empresa ENERGY COAL S.A.S. cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como lo exige el Decreto 1072 (Ministerio del
Trabajo, 2015) en el que nos manifiesta que este tipo de empresa debe cumplir con
los requisitos establecidos mediante la implementacion del mismo, ya que al ser
una empresa dedicada a la extraccion de hulla (carbén piedra) el nivel de riesgo al
gue son expuestos los trabajadores es alto, por lo que es reglamentario contar con
procedimientos técnico administrativos para tener un mejor control operacional en
sus actividades y la documentacién necesaria para cumplir con los requisitos
legales, asegurar la proteccion de los miembros de la empresa y la participacion de
los trabajadores (Ministerio de Minas y Energias, 2015). De esta manera, por medio
de una observacion se logro identificar que la empresa ha tenido dificultades en el
seguimiento oportuno de dicho reglamento, lo que conlleva a dar un diagndstico
gue avalla la posibilidad de accidentalidad del trabajador, no obstante, son
debilidades que pueden mejorar al intervenir con el seguimiento de un profesional
capacitado en el campo administrativo y operativo de la empresa. Sin embargo,
éste se ve sometido a lidiar con posibles irregularidades que por defecto presentan
las empresas ya sea por descuido o por falta de capacitacion poniendo a dicho
profesional en la encrucijada de cuidar la imagen de la empresa mientras le presta

un servicio de beneficios mutuos.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como se puede mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la empresa Energy Coal S.A.S.?
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1.3 JUSTIFICACION

Toda actividad realizada involucra al personal a la exposicién de peligros que puede
llegar a tener efectos graves para la salud de los trabajadores; se puede decir que
la mineria subterranea es una actividad de alto riesgo y por ende se deben realizar
inspecciones y un seguimiento riguroso para la identificacion de los peligros y al
mismo tiempo una evaluacién de los riesgos, estableciendo controles que
disminuyan los mismos. Dando cumplimiento al Reglamento que tiene por objeto
establecer las normas minimas para la prevenciéon de los riesgos en las labores
mineras subterraneas, asi mismo adoptar los procedimientos para efectuar la
inspeccion, vigilancia y control de todas las labores mineras subterraneas y las de
superficie que estén relacionadas con estas, para la preservacion de las
condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo en que se desarrollan
tales labores, (Ministerio de Minas y Energia, 2015). Asi mismo esta actualizacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo busca minimizar los
riesgos que puedan presentarse y mejorar el seguimiento de dicho sistema en la
empresa Energy Coal S.A.S. Segun el Ministerio del Trabajo (2019) “Los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio
cumplimiento para personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de la
presente Resolucion que establece su campo de aplicacién, y su implementacion
se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular
conforme al numero de trabajadores, actividad econdmica, labor u oficios
desarrollados”, (p. 23). Tal cual como la empresa Energy Coal S.A.S ha procurado

cumplir.

1.4 OBJETIVOS
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1.4.1 Objetivo general

Actualizar el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) en la empresa ENERGY COAL S.A.S.

1.4.2 Objetivos especificos

e Realizar el diagnéstico de la infraestructura minera, de acuerdo a operaciones,
servicios, equipos y herramientas

e Evaluar que la empresa cumpla con los requisitos expuestos en la resolucion
1072 del 2015

¢ Identificar los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en la empresa

e Proponer estrategias para evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo de la empresa Energy Coal S.A.S.

1.5 ALCANCE Y LIMITACIONES

1.5.1 Alcance

Con el objetivo de hacerle un aporte a la empresa Energy Coal S.A.S. por medio
de pasantia, el practicante paso a ser parte del personal desempefiando un cargo
asignado. El alcance del proyecto consta de la actualizacion documental del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo empleando los recursos

humanos, de infraestructura y documentacion con los cuales cuenta la empresa en
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la actualidad, teniendo en consideracion la labor que la empresa ejecuta; desde la

extraccion del carb6én hasta la comercializaciéon del mismo.

1.5.2 Limitaciones

Con respecto a la pasantia se evidencian dificultades con el cumplimiento de
algunas fases que complementarian un trabajo exitoso; entre ellas esta la necesidad
de una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual me habilita para realizar
algunas actividades y actualizar documentos que son importantes para la empresa.
Como segundo factor esta el escaso tiempo que tuve en dicha pasantia; lo que me
hubiera permitido complementar mi actividad laboral haciendo de este proyecto un

proceso mas completo.
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2. METODOLOGIA

Figura 1. Metodologia.

METODOLOGIA

TIPO DE
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FASES DEL
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DIAGNOSTICO
DESCRIPTIVA EXPLORATOR! PARTICIPATIVA DELA

A EMPRESA

APLICAR LISTA
DE CHEQUEO
(DECRETO
1072-2015)

DISENAR
MAPA DE
PROCESOS

DISENAR

DESCRIBIR
ACTUALIZAR CADA
PROCESO

DIAGNOSTICA
R

DETERMINAR
0 PLANEAR

Fuente: Autoria propia.

2.1 TIPO DE INVESTIGACION

Se realizé un tipo de investigacion descriptiva y exploratoria, que nos permitié
describir ciertas situaciones y eventos, también fue participativo ya que se
caracteriza por un conjunto de principios, normas y procedimientos que permiten
obtener conocimientos colectivos sobre una determinada operacién. Fue

descriptivo porque este tipo de investigacion trabaja sobre la realidad de las
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entidades, es por ello que a través de este se pudo dar una solucién en el area de

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Exploratoria porque con base a las normas se vio involucrado a hacer un apoyo
dado que se corrigieron algunas acciones en el proceso operativo de la empresa
se relaciona con condiciones y conexiones existentes, practicas que tienen validez,
opiniones de las personas, puntos de vista, actitudes que se mantienen y procesos
en marcha. Documental ya que se tuvo que verificar o relacionar las normas
existentes respecto al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por

ende aplicacion de las mismas.

2.2 FASES DEL PROYECTO

2.2.1 Diagnostico de la empresa

Se verifica la existencia de los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con relacion a el Decreto 1072 de 2015, asi mismo el Decreto
1886 de 2015 y por ultimo la Resolucion 0312 de 2019. Se realiza un diagnéstico
al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa por medio
de cual se dio a conocer y a entender el estado actual de este sistema, por medio
de este diagndstico se determina el paso a paso a seguir con el proyecto, en el cual
nos dimos cuenta las necesidades, las carencias y las fallas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa ENERGY COAL S.A.S.

2.2.2 Disefio de la documentacioén

Se disefian los documentos faltantes al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo, y se actualizan los documentos ya existentes en la empresa de
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acuerdo a la normatividad legal y vigente, junto con el aval del Coordinador en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.3 Caracterizaciéon de procesos

De acuerdo a la actividad realizada por la empresa se describen los procesos a los
cuales se acoge, desde los procesos estratégicos hasta los procesos operativos.

2.2.4 Estrategias a evaluar el sistema de gestion

Teniendo en cuenta el Decreto 1886 de 2015, se establecen y se realizan
inspecciones pertinentes con la normatividad, mediante ciclo de auditorias.

Considerando el Decreto 1072 de 2015, se efectian inspecciones referentes a la
normatividad legal vigente mediante un ciclo de auditorias seguido de la creacion

de la documentacion faltante.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 ESTADO DEL ARTE

“La proteccion de los trabajadores contra las enfermedades, dolencias y accidentes
relacionados con el trabajo forma parte del mandato histérico de la OIT. Las
enfermedades y los incidentes no deben ir asociados con el puesto de trabajo ni
tampoco la pobreza puede justificar que se ignore la seguridad y la salud de los
trabajadores. La finalidad primordial de la OIT es promover oportunidades para que
los hombres y las mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Esta finalidad se
ha resumido en el concepto «trabajo decente». Trabajo decente significa trabajo
seguro. Y el trabajo seguro es también un factor positivo para la productividad y el
desarrollo econémico”, (Oficina Internacional del Trabajo, 2001, p.5).

Segun Alvarez, S. (2018), el trabajo proporciona riqueza y bienestar a las personas,
pero toda actividad laboral influye riesgos y por ende peligros, accidentes y
enfermedades ocupacionales que logran afectar la productividad laboral de cada
empleado en su empresa, por lo cual la seguridad y salud buscan construir unos
entornos seguros y saludables, y para ello el Estado colombiano promueve politicas

publicas de seguridad a partir de recomendaciones de organismos internacionales.

Es de notar que el retraso en el desarrollo de la normatividad en busqueda de la
seguridad de los trabajadores se debio a los sistemas de produccion existentes en
afios anteriores, los cuales se basaban en explotar trabajadores baratos y una
escaza mecanizacion de los procesos. Ademas, igual de importante, la politica
restringida e incompleta acerca del papel de los trabajadores, sus derechos y
deberes (Lizarazo, 2011).
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Segun el Decreto 1072 de 2015, en la implementacién del SG.SST tanto
empleadores como trabajadores deben dar cumplimiento a la normatividad vigente
relativa a obligaciones y derechos.

Entre las principales obligaciones del empleador:

¢ Vincular al trabajador a la seguridad social, seguimiento y Retiro
e Realizar examenes de ingreso

¢ Identificar los riesgos de la empresa y controlarlos

e Dotar a los trabajadores de elementos de proteccién personal

e Propiciar la capacitacion permanente en seguridad

e Investigar los incidentes y accidentes de trabajo

De igual manera el trabajador debe:

¢ Identificar los riesgos e informar de ellos

e Usar los elementos de proteccidn personal

e Participar activamente de las capacitaciones

e Cumplir las normas establecidas por la empresa en materia de seguridad

e Reportar los incidentes y accidentes de trabajo y a tiempo

Es un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, cuyo objetivo es
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad

y la salud en el trabajo (Ministerio del Trabajo, 2015).

El SG-SST debe ser liderado por el duefio de la mina o quien haga las veces. Su
implementacion debe tener un responsable asignado por el empleador segun lo
establece la Resolucién 0312 de 2019 para actividades de alto riesgo y debe contar
con la participaciéon de los trabajadores y contratistas, para garantizar la aplicacion
de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del

comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y
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el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. (Ministerio del

Trabajo, 2015)

3.2 MARCO LEGAL

El presente trabajo de grado esta apoyado en la normatividad expedida en el

Decreto 1072 del 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo; al igual que la Resolucién 0312 del 2019 por la

cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Por ultimo, el Decreto 1886

del 2015 por el cual se establecen el Reglamente de Seguridad en las Labores

Mineras Subterraneas.

Tabla 1. Marco legal

enero del
1979 Colombia

Norma/Ley/Decreto/ Fecha | Tomado Descripcion
Resolucion de
Ley 9 24 de | Congreso en su titulo IlI, fij6 los

parametros generales de la
Salud Ocupacional en
Colombia y, en su articulo
111, obligd la implementacion
de un Programa de Salud
Ocupacional en cada lugar

de trabajo.

Resolucién 2400

1979 El
Ministerio
de
Trabajo y

gue establecié disposiciones
sobre vivienda, higiene y

seguridad en los lugares de

trabajo y cred, en su articulo

2°. Entre otras, la obligacion
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Seguridad
Social

de los patronos de organizar
y desarrollar programas
permanentes de Medicina
Preventiva, de Higiene y
Seguridad Industrial.

Decreto 614

14 de
marzo
1984

Copaso

en su Articulo primero:
determind las bases de la
organizacion y administracion
gubernamental y privada de
la Salud Ocupacional en el
pais, para la posterior
constitucion de un Plan
Nacional Unificado en el
campo de la prevencion de
los accidentes y
enfermedades relacionadas
con el trabajo y en el del
mejoramiento de las

condiciones de trabajo.

Resoluciéon 1016

31 de
marzo
1989

Ministerio
de
Trabajo y
Seguridad

Social

Reglamento la organizacion,
funcionamiento y forma de
los Programas de Salud
Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o

empleadores en el pais.

Decreto 1295

1994

Ministerio
de
Trabajo y

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de

Riesgos Profesionales
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Seguridad
Social

Decreto 16

1997 | Ministerio
de
Trabajo y
Seguridad
Social

por el cual se reglamenta la
integracion, el
funcionamiento y la red de
los comités Nacional,
Seccionales y Locales de
Salud Ocupacional.

Decreto 205

2003 | Ministerio
de
Trabajo y
Seguridad

Social

es funcion de la Direccion
General de Riesgos laborales
del Ministerio de la
Proteccion Social disefiar las
politicas, normas,
estrategias, programas y
proyectos para el desarrollo
del sistema general de

riesgos profesionales.

Resoluciéon 1401

2007 Ministerio

Por la cual se reglamenta la

de investigacion de incidentes y
Proteccion accidentes de trabajo.
Social
Resolucién 2646 2008 | Ministerio Factores de riesgo
de psicosocial —patologias por
Proteccion estrés ocupacional-
Social
Ley 1562 2012 | Ministerio Por el cual se modifica el
de Salud | sistema de riesgos laborales

y se dictan otras
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disposiciones en materia de

salud ocupacional

Decreto 1886 2015 Agencia Por el cual se establece el
Nacional | Reglamento de Seguridad en

Minera las Labores Mineras
Subterraneas
Decreto 1072 2015 | Ministerio | Por medio del cual se expide
del el Decreto Unico
Trabajo Reglamentario del Sector
Trabajo
Resoluciéon 0312 2019 | Ministerio Por la cual se definen los
del Estandares Minimos del
Trabajo Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Fuente: Autoria propia

3.4 MARCO CONCEPTUAL

Con base en la legislacion nacional vigente se presenta a continuacion la precision
de términos mas relevantes para el desarrollo del presente Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

o Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con

su politica.
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o Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

o Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

o Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

o Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.
o Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o

causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con
una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

o Auto reporte de actos inseguros, condiciones peligrosas e incidentes:
Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador
0 contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su
lugar de trabajo.

o Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econOmica en una empresa
determinada.

o Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos.

o Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

o Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.
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o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

o Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

. Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

o Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

o Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

o Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

o Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.
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o Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

o Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

o Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

o No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

o Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

o Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

o Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

o Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
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o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo.

(Ministerio del Trabajo, pp.85-88)

. Abreviaturas:

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
o SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

o SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. DESARROLLO DEL PROYECTO

4.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

ENERGY COAL S.A.S. es una empresa creada como sociedad por acciones
simplificada con NIT 900.994.941-5, dedicada a la extraccion de hulla (carbon de
piedra), el transporte de carga por carretera y el comercio al por mayor de
combustibles sdlidos, liquidos, gaseosos y productos conexos, se encuentra
ubicada en el departamento de Boyaca, municipio Socha en la Calle 4 No 10-61, a
continuacién, se presentan los principales datos de identificacion de la empresa.

Reconocimiento de la empresa.

Tabla 2. Reconocimiento de la empresa.

RECONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

Razo6n social: ENERGY COAL S.A.S.
NIT: 900.994.941-5
Actividad economica: Extraccion de hulla (carbén de piedra)

Transporte de carga por carretera
Comercio al por mayor de combustibles
sélidos, liquidos, gaseosos y productos
Conexos.

Caddigo Act. Econdmica: | 0510, 4923, 4661

Municipio: Socha, Boyaca

Direccion: Calle 4 No 10-61.
Teléfonos: 3132835535 -3112729706
E-mail: energy.coal@hotmail.com
Sucursales: Centros de trabajo

1.Mina La Cabrera, Municipio Socha,

Vereda El Pozo
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2.Mina El Diamante, Municipio Socha,
Vereda Socha Viejo

3.Mina El Tesoro, Municipio Socot4,
Vereda Los Pinos

ARL: Positiva Compafiia de Seguros

Riesgo: Vv

Fuente: Energy Coal S.A.S.

A continuacion, se representa graficamente la estructura organizacional de la

empresa, incluyendo las relaciones jerarquicas y estructuras departamentales que
la conforman.

Figura 2.0rganigrama Energy Coal S.A.S.

GERENTE
GENERAL
T
=
| SUBGERENTE
DEPARTAMENTO ‘ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE MINAS DE SST AMBIENTAL DE TRANSPORTE
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ADMINISTRADORES
DE MINAS
R
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y
CONTABLE

CONTADOR
EXTERNO

SECRETARIA

Fuente: Energy Coal S.A.S.

4.2 DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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4.2.1. Diagnéstico inicial

La empresa Energy Coal S.A.S. cuenta en la actualidad con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiz6 un diagnéstico conforme con el
Decreto 1072 del 2015 para estimar el grado de pertinencia de la documentacion
del SG-SST, como se ve en el gréfico se cuenta con un cumplimiento del 79% (Ver
gréfica 1). Los requisitos del Decreto 1072 de 2015 se discriminaron en 7 capitulos,
a saber:

Objeto y aplicacion.

Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Planificacion.

Aplicacion.

Auditoria y Revision por la Gerencia.

AN N N N N NN

Mejoramiento.

Mediante un checklist o lista de chequeo se evaluaron los anteriores items de los
cuales se pudo concluir que los capitulos del Decreto 1072 de 2015 con menor nivel
de cumplimiento fueron el seis de Auditoria y Revision por la Gerencia, con falencias
encontradas como: no se evidencia que exista un procedimiento para la Revision

por la Alta Direccion ni la existencia de un registro, tampoco el procedimiento de
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gestion del cambio y documentacién parcialmente sobre el capitulo siete que trata
de mejoramiento.

(Ver anexo 1).

Grafica 1.Diagndstico inicial.

NIVEL CUMPLIMIENTO

100% 100% 100%
93%

79%
50%

28%

1 2 3 4 5 6 7

Fuente: Autoria propia.

4.2.2. Diagnostico final

De acuerdo con el trabajo realizado a nivel documental en el cual se evaluaron los
items anteriormente nombrados del Decreto1072 del 2015, concluyendo que el

porcentaje final obtenido 91% (Ver grafica 2)
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Grafica 2. Diagnadstico final.

100,00% 100;00% 1006;00%

92,68%
86;60%

79,09% 76,92%
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NIVEL CUMPLIMIENTO

Fuente: Autoria propia.

(Ver anexo 2)

4.3 DIAGNOSTICO SEGUN DECRETO 1886

Mediante el Decreto 1886 de 2015 establecido por el Ministerio de Minas y Energia,

por el cual se establece el reglamento de seguridad en labores mineras

subterraneas; se ejecutd una lista de verificacion de acuerdo al grado de

cumplimiento por titulo del cual se obtuvieron los siguientes resultados con un

porcentaje de 82% (Ver grafica 3). Los requisitos del Decreto 1886 del 2015 que se

discriminaron fueron:

v

AN N N NN

Disposiciones generales.
Ventilacion.

Control de polvos.
Sostenimiento.
Transporte.

Explosivos.

Instalaciones eléctricas.
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Maquinas y herramientas.
Prevencion y extincion de fuegos e incendios.
Higiene y condiciones de trabajo.

Desaglie.

AN NN N

Estatuto de prevencion, capacitaciéon y atencion de emergencias mineras y

salvamento minero.

Mediante una checklist realizada conforme al Decreto 1886 de la cual se obtuvieron
los resultados; observando que el titulo con menor grado de cumplimiento fue el
control de polvos, donde se encontré falencias; en los cuales se deben tener
implementados mecanismos de control para reducir las emisiones de material
particulado, también toman todas las medidas necesarias para identificar y controlar
la presencia de polvos organicos e inorganicos, y todas las perforaciones
mecanizadas de barrenos en roca se realizan mediante el método de perforacion
humeda y por ultimo se deben realizar muestreos de material particulado en cada
frente de trabajo y en instalaciones en superficie por [o menos una vez al afio.

(Ver anexo 3).

Gréafica 3. Porcentaje de cumplimiento por titulo.

120%
100% 100%

92%
100% 89% 88%
° 83% 84% S0 9

80%
60%
40%
20%

0%

TituloTituloTituloTituloTituloTituloTituloTituloTituloTituloTituloTitulo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: Autoria propia.
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4.4 DIAGNOSTICO SEGUN RESOLUCION 0312 DEL 2015

Por medio de la Resolucion 0312 del 2015, con la cual se establece los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
“‘Los presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y
contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo
de actividades en el Sistema de Gestién de SST.” (Ministerio del Trabajo, p.04)
Se discriminaron los siguientes estandares:

v" Recursos.
Gestion integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion de la Salud.
Gestion de Peligros y Riesgos.
Gestion de Amenazas.

Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AN NI N N NN

Mejoramiento.

Por medio de una lista de chequeo de la Resoluciéon 0312, se realizo el respectivo
diagnostico del cual podemos deducir que el estandar de Mejoramiento y Gestion
de Amenazas en la empresa Energy Coal S.A.S. obtuvo el porcentaje necesario
para darle cumplimiento del Decreto 0312.

El porcentaje total obtenido fue 82% (Ver gréfica 3). El cual es moderadamente
aceptable.

(Ver anexo 4).

Gréfica 4. Desarrollo por Estandar.
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Fuente: Autoria propia.

4.5 ESTRUCTURA DEL SISTEMA

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ENERGY COAL
S.A.S., esta estructurado con base en el ciclo PHVA, el cual nos permite ejecutar
un procedimiento légico, por etapas con el fin de lograr el mejoramiento continuo
de la seguridad y salud en el trabajo al interior de la empresa.

Se establecio la siguiente grafica donde se puede denotar la jerarquia de los
documentos del SG-SST; dicha jerarquia se ordena debidamente a la importancia
de los documentos, desde el principal que es las politicas del sistema, hasta los

registros que son los soportes.

Gréfica 5. Estructura del sistema.
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VAN

Procedimientos

Registros

Fuente: Autoria propia.

4.6 MAPA DE PROCESOS

Esta es una herramienta con la cual facilita el seguimiento de los productos o
servicios asi también poder identificar fortalezas y debilidades que se presentan a
través del proceso productivo que se tiene implantado.

También se dice que este “viene a ser la representacion grafica de la estructura de
procesos que conforman el sistema de gestion” (Ruiz-Fuentes, Almaguer-Torres,
Torres-Torres, & Hernandez- Pefia, 2014). Para eso se ha disefiado el siguiente
mapa de procesos el cual abarca los distintos procesos utilizados en la empresa
Energy Coal S.A.S.
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Figura 3. Mapa de procesos Energy Coal S.A.S.
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fpasisn por la mineria

MAPA DE PROCESOS-

PLANE2CION ESTRATEGICA

> DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO >

| PROCESOS MISIONALES j

[#3]
= %
L > PRODUCCION > %
&) o
5 8
A o
0 =
Ll W)
(] m
=L PROCESOS DE APOYD —
[} 1
] —
& - g
(NN| —
= . m

LOGISTICA J [ TALENTO HUMANO ]
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CSliERUAL J EN EL TRABAJO

Fuente: Autoria propia.

4.7 CARACTERIZACION DE PROCESOS

Para caracterizar los procesos manejados por la empresa Energy Coal S.A.S. los

cuales estan conformados por los siguientes componentes:
v" Proceso proveedor

v Entradas
v' Actividades
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Salidas

Clientes

Recursos

Lider o Responsable
Objetivo

Documentos

AN N N N N

Parametros de control
v" Requisitos
(Betancourt, 2015)

Se han tomado los procesos usados en la empresa Energy Coal S.A.S. para realizar

la caracterizacion, entre dichos procesos tenemos:

e Proceso Logistica.

e Proceso de direccion.

e Proceso de produccion.

e Proceso de talento humano.

e Proceso de seguridad y salud en el trabajo.

e Proceso de comercial.
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4.7.1 Caracterizacion proceso logistica

Figura 4. Proceso Logistica.

ENERGY COAL S.A.S.-CARACTERIZACION DE PROCESOS Cédigo: C.P.L-001
NOMBRE DEL P X
L on;
PROCESO: Ogistica Version: 1
E! ENERGY COAL S.A.S Adquirir, administrar, controlar y entregar los Fecha de edicién: 20-n0V-19
c e e OBJETNO: insumos, y los senicios necesarios para que caTda
puesto de trabajo desarrolle sus actividades;
gestionar el mantenimiento de maquinaria y equipos
RESPONSABLE: Coordinador de minas
PROCESO PROCESO USUARIO
PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZAN SALIDA QUE RECIBE LA SALIDA
Obijetivos y politicas Informacién de
DIRECCION DDJEIVOS y p ! Seleccidn, evaluacion de proveedores y contratistas. desempefio del proceso y DIRECCION
asignacion de recursos. : ;
oportunidades de mejora
Personal seleccionado Necesidade de nuevo
TALENTO HUMANO ) y Procedimiento de capacitacion y entrenamiento personal y necesidad de TALENTO HUMANO
capacitado o
capacitacion
Necesidad de Magquinaria y equipo en
PRODUCCION maquinaria y equipo en Mantenimiento de maquinaria y equipo q yequp PRODUCCION
buen estado para operar
buen estado
Necesidad de control de
SST Identificacion de peligros Entrega de dotacion documentacion, reporte de SST
incidentes y accidentes
PROVEEDORES Informamo’n _sobre Entrega de maquinaria y equipo Pago a proveedores PROVEEDORES
caracteristicas
TODOS LOS Necesidad de insumos - . . Suministro de materiales TODOS LOS
' Al [
PROCESOS materiales, y servicios. dministrar los inventarios insumos, servicios PROCESOS

RECURSOS

SEGUIMIENTO DEL DESEMPERO

Talento humano, area de almacenamiento, equipo de computo y

papeleria

Indicadores de gestion, auditorias

CONTROLES

REQUISITOS DE LEY

Seguimiento periédico al plan de accion

Decreto 1072, Decreto 1886, Resolucién 0312

Fuente: Autoria propia.




4.7.2 Caracterizacion proceso direccion
Figura 5. Proceso de Direccion.

ENERGY COAL S.A.S.-CARACTERIZACION DE PROCESOS Cadigo: C.P.D.-001
NOMBRE DEL . - o
PROCESO: Direccion Version: 1
ENERGY COAL S.A.S. Establecer, politicas, estratégias, Fecha de edicion: 29-nov-19
%asisn fior la mineria objetivos y lineamientos para garantizar
OBJETVO: el cgmpllr‘qlento del 9b|eto_m|5|onal ylas
intenciones hacia el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
RESPONSABLE: Gerente- Representante legal
PROCESO PROCESO USUARIO
PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZAN SALIDA QUE RECIBE LA SALIDA
Informacién del - o
desempefio de los Las politicas y objetivos
TODOS LOS 10CESOS Definir politicas, estrategias y objetivos, y evaluar el desempefio | actualizados, lineamientos, TODOS LOS
PROCESOS p ) ' de la organizacién; seguimiento y control. asignacion de recursos, las PROCESOS
recomendaciones para la -
! : decisiones
mejora continua
- - Necesidades de control de
Informacién de la gestion d taciG rte d
ssT realizada y del Formular planes y programas que permitan el cumplimiento de inofdun;?n auon,i;err)]c: € | e SsT
desempefio del SG-SST, los objetivos cidentes y acciaentes, 1os
o reportes de acciones
resultados de auditorias .
correctivas.
Establecer los indicadores para medir el procesos productivos, Suministros de insumos
LOGISTICA Las necesw{adgs de observar_y gprobar la dlstrl'bumon de Igs ventas e informar los senicios, maquinari y LOGISTICA
recursos técnicos requerimientos de los cliente, y destinar recursos para la )
operacion. equipo
RECURSOS SEGUIMIENTO
Talento humano, equipo de computo y papeleria Periodicidad de revision por la direccién
CONTROLES REQUISITOS DE LEY
Procedimiento Revisién por la direccién Decreto 1072

Fuente: Autoria propia.



4.7.3 Caracterizacion proceso produccién

Figura 6. Proceso de Produccion.

ENERGY COAL S.A.S.-CARACTERIZACION DE PROCESOS Cadigo: C.P.P.-001
NggggEsDéL Produccion Version: 1
4+, ENERGY COAL S.A.S. g'gfg'n‘;fj;nggp;f‘j;nf;{gggg';g’l’:y“y Fecha de edicion: 29-n0v-19
A\ i la minenés .
C dasien porlemisens QIS los requisitos en Seguridad y Salud
en el Trabajo
RESPONSABLE: Coordinador de minas
PROCESO PROCESO USUARIO
PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZAN SALIDA QUE RECIBE LA SALIDA
Politica y objetivos de la < L
arganizaci6n, asignacion Areas para explotacion viable,
. . .~ | Identificacién del area d | ion y dnalisis. Estudios de | i i6 i6 .
DIRECCION de recursos, informacion entificacion del area de exploracion y analisis. Estudios de informacion de la gestlon del DIRECCION
- compatibilidad del area proceso y oportunidades de
del desempefio del !
mejora
proceso
- . Realizar la negociacion y recibir pedidos en oficina, segin - .
COMERCIAL Reqwsgos ?g Igs clientes requerimientos del cliente y finiquitar dias y fechas de Prep_araulon de g??'.‘:)o.s de COMERCIAL
(Cantidades) entregas del producto mineral para distribuir
Suministro de materiales, Solicitudes de suministro de
LOGISTICA herramientas y equipo Alistamiento de elementos para la entibacién de minas materiales, herramienta y LOGISTICA
para la entibacion equipo
TALENTO HUMANO Personal calificado Entibacion, explotac'|on del carb6n ysumlstlrarlo al centro de | Necesidades de contrata'c,lon TALENTO HUMANO
acopio, arranque del material de personal y capacitacién
Estandares de seguridad
para realizar las Necesidades de estandares
SST actividades, Arranque manual y/o semimecanizado del mineral . SST
. A > " de seguridad
identificacion de peligros
y valoracién de riesgos
Especificacion de
PROVEEDORES requisitos legales y Recepcion de solicitud; despacho y orden Necesidad del producto PROVEEDORES
técnicos
RECURSOS SEGUIMIENTO

Personal competente, equipos herramientas e insumos

Auditorias, indicadores de gestién

CONTROLES

REQUISITOS DE LEY

Estudios de gases, verificacién de las condiciones de la mina,usar

Resolucién 1886

Fuente: Autoria propia.
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4.7.4 Caracterizacion proceso talento humano

Figura 7. Proceso Talento Humano.

ENERGY COAL S.A.S.-CARACTERIZACION DE PROCESOS

Cadigo: C.P.TH.-001
NOMBRE DEL L
PROCESO: Talento humano Version: 1
Coordinar las actividades L
(3«h ENERGY CEAL—SMAS relacionadas con el bienestar Fecha de edicion: 29-nov-19
2C e OBJETIVO: de los trabajadores; realizar
seleccion, contrataciony
evaluacion del recurso humano
RESPONSABLE: Sub. Gerente
PROCESO PROCESO USUARIO
ACTIVIDADES PRINCIPALE E REALIZAN
PROVEEDOR ENTRADA c S c SQU SALIDA QUE RECIBE LA SALIDA
Poliicas y objetivos, Seleccionar, vincular y evaluar al personal;, promover Informacién de la gestion
DIRECCION lineamientos, asignacion - ' ; ' realizada, recomendaciones DIRECCION
actividades de bienestar para los trabajadores ;
de recursos para la mejora
TODOS LOS erg(ljenl;?s“rj]:g::ig: des Detectar las necesidades de capacitacion, coordinar Personal seleccionado y TODOS LOS
PROCESOS P y N eventos de capacitacion capacitado PROCESOS
de capacitacion
Ident(;flcamon tde _gellgros, Gestionar examenes médicos, reportar novedades a | Necesidades de control de la
SST documentacion y seguridad social, asegura el cumplimiento del perfilde | documentacién, reporte de SST
registros actualizados y L :
los cargos incidentes y accidentes
controlados
LOGISTICA Insumos, papeleria, Salvaguardar las hojas de vida La necesidad de insumos, LOGISTICA
servicios servicios
RECURSOS SEGUIMIENTO
Talento Humano (Personal competente), papeleria y equipo de computo
CONTROLES

Actualizacion de documentacion

Auditorias, indicadores de gestion
REQUISITOS DE LEY

Decreto 1072, Resoluciéon 0312

Fuente: Autoria propia.
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4.7.5 Caracterizacion proceso seguridad y salud en el trabajo
Figura 8. Proceso Seguridad y Salud en el Trabajo

ENERGY COAL S.A.S.-CARACTERIZACION DE PROCESOS Cédigo: C.P.SST.-001
Ngggggs%ﬂ‘ Seguridad y Salud en el Trabajo Version: 1
[3«h ENERGY COAL S.A.S. Planear, organizar, ejecutar y evaluar Fecha de edicién: 29-nov-19
BC e s | omaEo; | o bt e S S s
trabajadores de Energy Coal S.A.S.
RESPONSABLE: Coordinador Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCESO USUARIO

equipo de computo

Identificar y controlar los riesgos de las operaciones

PROCESO
PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZAN SALIDA QUE RECIBE LA SALIDA
. Identificar, evaluar y mantener la conformidad de los
ESTADO Requisitos legales requisitos SG-SST
Recomendaciones para la mejora,
Realizar inspecciones de seguridad, controlar la elaboracion '"fOQTa?"’W dte la gesnoln, re_sultgc_io_ dle
Politica y objetivos, de documentos y registros, determinar los EPP para cada d?euselrgnee‘;;n d:nsaé’ ;\éa'rui(;;rt])‘lglsma ’e
DIRECCION directrices, asignacion cargo; promocion y utilizacién de elementos de proteccion f pt nal SG-SST ! ion ! d au DIRECCION
de recursos personal, seguimiento y control para la mitigacion de los alectana » acclones de
riesgos seguimiento de las revisiones por la
direccién anteriores cumplimiento de los
planes de accién derivados
Necesidades de control Documentos y registros controlados
Topos Los | dedocunentoslos | Diseerpogres e gesn dseer ssdares | brogamae riomedeasiors, | ToposLos
PROCESOS de trabajo, la necesidad gestion de auditorias identificacion de riesgos, estandares de PROCESOS
. ) trabajo
de estandares de trabajo
TALENTO HUMANO | Recurso humano Consolidar informacién requerida para la revision gerencial |\ecesidad de personaly necesidades de| ) £\1ro HuMANO
calificado capacitacion
MEJORA CONTINUA Evalu.amon.y segum_ento Aplicar los mecanismos de se_gunmlento, mediciéony mejora | Acciones correcnvgs, preventivas y de MEJORA CONTINUA
y mejoramiento continuo continua mejora
INSUMOS. SeNicios Coordinar y hacer seguimiento a las auditorias internas,
LOGISTICA ! ! establecer plan anual de trabajo, evaluar el SG-SST, La necesidad de insumos, servicios LOGISTICA

RECURSOS

SEGUIMIENTO

Talento humano, materiales y equipo de computo.

Plan de Trabajo

CONTROLES

REQUISITOS DE LEY

Diagnostico SG-SST

Decreto 1072, Decreto 1072, Resolucién 0312

Fuente: Autoria propia.
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4.7.6 Caracterizacion proceso comercializacion

Figura 9. Proceso Comercial.

ENERGY COAL S.A.S.-CARACTERIZACION DE PROCESOS Cadigo: C.p.C.-001
NOMBRE DEL . .
PROCESO: Comercial Version: 1
ENERGY COAL S.A.S. Identificar las necesidades y los requisitos del cliente L o
E i o e i OBJETIVO: cumpliendo con los estandares establecidos en el Fecha de edicion: 29-nov-19
< ’ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
RESPONSABLE: Sub. Gerente
PROCESO PROCESO USUARIO QUE
PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZAN SALIDA RECIBE LA SALIDA
Informacion de la gestion
Las necesidades de material . . realizada, las acciones de .
CLIENTE ) Detectar las necesidades del cliente B ) - DIRECCION
del cliente mejora, retroalimentacion
del cliente
Politica y objetivos, La necesidad de personal
DIRECCION lineamientos, asigncion de Negociar contratos, establecer politicas y estrategias de gestion comercial y necesidades de TALENTO HUMANO
recursos capacitacion
Necesidad de control de
TALENTO HUMANO Personal selgcmonado y Evaluar la satisfaccion del cliente, garantlzgr el personal idoneo para la gestion documentos'y r.eglstros, SST
capacitado comercial reportes de incidentes y
accidentes
Las necesidades de
p Suministro de servicios - . - .. . insumos, servicios PRODUCCION Y
. ' Seguimiento al nivel de cumplimiento de los requisitos del cliente ' ' P
LOGISTICA nSUMOS guimi Ve umplimi qui I cantidades de material LOGISTICA
contratadas
RECURSOS SEGUIMIENTO

Personal capacitado, equipo de computo

Plan de accién, indicadores de gestion

CONTROLES

REQUISITOS DE LEY

Clausulas contractuales

Fuente: Autoria propia.
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5. POLITICAS DEL SISTEMA

La gerencia ha definido las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion
y control al alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo y responsabilidad social
empresarial, estas son comunicadas y divulgadas a través de procesos de
induccion, re induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio
de material publicitario, que adicionalmente se encuentran expuestas en las
instalaciones de la organizacion Energy Coal S.A.S.

Las politicas son revisadas anualmente en las reuniones de revision por la
direccion; en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y
en materia de SST seran actualizadas.

5.1 DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS

ENERGY COAL S.A.S. Se encarga de la exploracion, explotacién, comercializacion

y transporte de carbon alto volatil, medio limpio y bajo limpio.

5.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La vinculacion de trabajadores en ENERGY COAL S.A.S., se realiza mediante las
siguientes modalidades:
o Contrato a término fijo inferior a un afio.

o Contrato por prestacion de servicios.

Actividades desarrolladas:

o Administrativa: Actividades en las que se definen los objetivos y estrategias
de la empresa, se realiza la coordinacion de las actividades e involucran el
desarrollo de tareas de Direccion, Administracion, Contables, de Gestion humana,

Comerciales, entre otras.



o Operativa: Se involucran actividades misionales de la empresa, es decir,

exploracion, explotacion, y transporte del carbén.

Turnos de trabajo — horarios:
A continuacion, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de
trabajo de ENERGY COAL S.A.S.

Tabla 3. Turnos y horarios.

GRUPO TURNOS - HORARIOS
Administrativos 8:00 am — 2:00 pm — 8 Horas
12:00 m 6:00 pm

Operativos turno 6:00 am - 2:00 pm 8 Horas
1

Operativos turno 2:00 pm - 10:00 pm 8 Horas
2

Operativos turno 10:00 pm - 6:00 am 8 Horas
3

Fuente: Energy Coal S.A.S.

5.3 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El perfil sociodemografico resume las caracteristicas sociales y demograficas del
grupo de trabajadores de ENERGY COAL S.A.S. por lo tanto, se hace uso de esta
informacion como insumo importante para el diagndstico de la realidad de la
poblacién trabajadora, la elaboracion de los programas que hacen parte del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo, el seguimiento y evaluacién, la
orientacibn y mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y

fundamentalmente el desarrollo de estrategias para la minimizacién y control de los
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riesgos en las actividades laborales. Se tienen los siguientes documentos con su

respectivo codigo:

Tabla 4. Perfil sociodemografico.

DOCUMENTO CODIGO
ENCUESTA DE PERFIL SG-FR-02
SOCIODEMOGRAFICO
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA SG-PS-01
POBLACION TRABAJADORA

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ENERGY COAL S.A.S. es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley
1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable.
Para lo anterior la empresa ha definido el Manual de Funciones vy
Responsabilidades del SG-SST en donde se asignan las responsabilidades en
seguridad, salud en el trabajo para los niveles directivos, medios y operativos.
Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran
autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 1994)

Dentro del Manual se incluyeron funciones y responsabilidades tales como:

o Aprobar documentacion, rendir cuentas una vez al afio.
o Aprueba programacion de auditorias, procurar el cuidado integral de su salud
o Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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o Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se ha establecido el documento (Ver anexo 5):

Tabla 5. Manual de funciones y responsabilidades SST

DOCUMENTO CODIGO
MANUAL DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SG-MA-02
SALUD EN EL TRABAJO

Fuente: Energy Coal S.A.S y Autor.

5.5 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

5.5.1 Requisitos legales y de otra indole

Uno de los compromisos de ENERGY COAL S.A.S. es el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la
organizacion, por lo anterior se ha definido un procedimiento para la identificacion
de requisitos legales y de otra indole; que avala la fijacion y estudio adecuado de
diferentes requisitos que le apliquen a Energy Coal S.A.S.

Adicionalmente manifiesta como Energy Coal S.A.S. procedera al desempefio de

los requisitos legales y de otra indole averiguados. Por lo cual, establece un
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cronograma de revision del porcentaje de cumplimiento de los requisitos legales y
de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
otra indole en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y cuando es pertinente
se realiza la comunicacion a los trabajadores y las partes interesadas pertinentes.
La matriz de requisitos legales se actualiz6 a 10 de septiembre del 2019.

Se establecieron los siguientes documentos (Ver anexo 6):

Tabla 6. Requisitos legales y de otra indole.

DOCUMENTO CODIGO
PROCEDIMIENTO PARA LA SG-PR-08
IDENTIFICACION, ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO A REQUISITOS
LEGALES
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SG-MT-01
Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.5.2 Reglamento interno del trabajo

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encuentra

publicado en lugares visibles en todos los centros de trabajo.

5.5.3 Reglamento de higiene y seguridad industrial

La empresa cuenta con un Reglamento de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y

oportuna prevencion de riesgos profesionales, accidentes de trabajo y/o
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enfermedades profesionales, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en

todos los centros de trabajo.

Se establecieron los documentos:

Tabla 7. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

DOCUMENTO CODIGO
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO SG-RG-01
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SG-RG-02
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor

5.5.4 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo,
como organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986
y el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015, el cual se reune
mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las funciones y responsabilidades del comité de convivencia se encuentran
establecidas en el Manual Funciones y Responsabilidades del SG-SST.

Se establecieron los documentos:

Tabla 8. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

DOCUMENTO CODIGO
MANUAL DE FUNCIONAMIENTO SG-MA-02
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HOJA DE INSCRIPCION COMITES SG-FR-09
ACTA DE CONSTITUCION SG-FR-10
ACTA DE REUNION SG-FR-11
Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.5.5 Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a
lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que
requieran intervenciéon inmediata.

Las funciones y responsabilidades del comité de convivencia se encuentran

establecidas en el Manual Funciones y Responsabilidades del SG-SST.

Se establecieron los siguientes documentos:

Tabla 9. Comité de convivencia laboral.

DOCUMENTO CODIGO
MANUAL DE FUNCIONAMIENTO SG-MA-03
HOJA DE INSCRIPCION COMITES SG-FR-09
ACTA DE CONSTITUCION SG-FR-10
ACTA DE REUNION SG-FR-11
PRESENTACION DE QUEJAS ACOSO SG-FR-12
LABORAL

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.6 PLANIFICACION DEL SISTEMA
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5.6.1 Objetivos y metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera anual con el propdsito de identificar planes de accién de mejora en caso
gue sea necesario.

Se establecieron los siguientes documentos:

Tabla 10. Objetivos y metas.

DOCUMENTO CODIGO
DESPLIEGUE DE OBJETIVOS Y METAS SG-OM-01

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.6.2 Recursos

ENERGY COAL S.A.S. desde el area directiva define y asigna los recursos fisicos,
financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el COPASST y el COCOLA puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto que sera aprobado por la gerencia y se
evaluara su cumplimiento.

Se ordenaron los siguientes documentos:
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Tabla 11. Recursos.

DOCUMENTO CODIGO
MATRIZ DE DEFINICION DE SG-MT-02
RECURSOS DEL SG-SST
Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.6.3 Plan de trabajo anual

ENERGY COAL S.A.S., con el fin de planificar y ejecutar las actividades
correspondientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con el Plan Anual
de Trabajo, el cual es evaluado con el fin de revisar el cumplimiento de las
actividades planteadas, igualmente es actualizado anualmente.

Se instauraron los siguientes documentos:

Tabla 12. Plan de trabajo anual.

DOCUMENTO CODIGO
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-PL-01

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.6.4 Documentacion

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control
de documentos que permite la verificacién, administracién y conservacion de los
documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservaciéon y disposicién final

de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.
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Se incluyeron dentro del listado maestro los documentos faltantes en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, se actualizaron procedimientos de los
cuales se modificaron la estructura y el contenido del manual del SG-SST (Ver

anexo 7):

Tabla 13. Documentacion.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA CONTROL DE SG-PG-13
DOCUMENTOS Y REGISTROS
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS SG-CD-01
Y REGISTROS

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.7 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

5.7.1 Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion

ENERGY COAL S.A.S., cuenta con un Programa de capacitacion, entrenamiento,
induccién y reinduccion el cual esta orientado a contribuir a la gestion estratégica
mediante mecanismos de prevencion del riesgo, asi mismo es un instrumento
importante que contiene las metodologias y estrategias de capacitacion, teniendo
como resultado trabajadores sensibilizados y entrenados, dispuestos a realizar su
trabajo con responsabilidad y bajo el concepto de autocuidado, para prevenir

accidentes y enfermedades de tipo laboral inherentes a su actividad.
Este programa incluye la identificacion de necesidades de entrenamiento en SST

de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de

acuerdo con las necesidades de la empresa, es revisado ANUALMENTE con la
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participacion del COPASST para analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura
y eficacia), (Ministerio del Trabajo, 2015).

A los procedimientos de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccién; se
les modifico la estructura, a los cuales se les incluyo diagrama de flujo, objetivos,
alcance (Ver anexos 8y 9):

Tabla 14. Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccién.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE CAPACITACION, SG-PG-01
ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y
REINDUCCION.
PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION Y SG-PR-03
ENTRENAMIENTO
PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y SG-PR-04
REINDUCCION.
FORMATO DE CONTROL DE SG-FC-03
ASISTENCIA
FORMATO DE REGISTRO DE SG-FR-03
INDUCCION Y REINDUCCION
FORMATO DE EVALUACION DE SG-FR-06
CAPACITACION
CRONOGRAMA DE CAPACITACION SG-CR-02

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.7.2 Programa de medicina preventiva y del trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la

promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
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factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus

condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Objetivos

v

v

v

v

Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion
segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para
la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacion en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

Diseflar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

Promover actividades de recreacion y deporte.

(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Salud, pp. 2-4)
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Por lo cual se han incluido los siguientes documentos:

Tabla 15.Programa de medicina preventiva y del trabajo.

DOCUMENTO CODIGO
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES SG-PG-05
MEDICAS OCUPACIONALES
PROFESIOGRAMA SG-PF-01
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SG-DX-01
SALUD
INDICADOR DE AUSENTISMO SG-IN-01
LABORAL POR CAUSAS MEDICAS
PROGRAMA DE PROMOCION Y SG-PG-03
PREVENCION
PROGRAMA DE VIGILANCIA SG-PG-04
EPIDEMIOLOGICA

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.7.3 Administracion del riesgo

ENERGY COAL S.AS. cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos

y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de

jerarquizacion:
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a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o0 equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en
SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
demarcacion de zonas de riesgo 0 zonas de circulacion y almacenamiento,
implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion
de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o0 actividades de riesgo,
controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera
suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus

actividades.

(Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, pp. 10-12)

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.
La empresa realiza seguimiento y medicién periédica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control
de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y

seguimiento de actos y condiciones inseguras.
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Se actualizo la matriz, y se actualizo la estructura del procedimiento para la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y medidas de control; se creo el
procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes (Ver anexos 10, 11y 12):

Tabla 16. Administracién del riesgo.

DOCUMENTO CODIGO
PROCEDIMIENTO PARA LA SG-PG-06
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS Y MEDIDAS
DE CONTROL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE SG-MT-03
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS
Y MEDIDAS DE CONTROL
FORMATO DE REPORTE DE ACTOS SG-FR-05
INSEGUROS, CONDICIONES
PELIGROSAS E INCIDENTES
Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.s

5.7.4 Procedimiento gestién del cambio

La empresa Energy Coal S.A.S. no contaba con este procedimiento. Con el objeto
de establecer los lineamientos para la gestion de peligros y riesgos de cualquier
cambio que se genere en todas las areas operativas y administrativas de la
Organizacion, asi como a todos sus contratistas. Se ha disefiado el siguiente

procedimiento (Ver anexo 13):
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Tabla 17. Procedimiento gestion del cambio.

DOCUMENTO CODIGO
PROCEDIMIENTO GESTION DEL SG-PR-13
CAMBIO
Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.7.5 Programa de higiene industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades laborales, afectar la salud y/o el bienestar de los

trabajadores en sus lugares de trabajo. (Castafieda, 2015)

Objetivos

v’ Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y
factores de peligro, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo. (Castafieda, 2019)

v' Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades

laborales y verificar periodicamente su eficiencia. (Castafieda, 2019)

v Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las

causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion. (Castafieda, 2019)

Para la evaluacion y valoracién de los diferentes peligros higiénicos identificaos, se

utilizaran las metodologias especificas para cada caso.
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Otro componente importante, son las atmosferas mineras, las cuales se monitorean
constantemente y aunque estas se incluyen en el Plan de Ventilacion, se relacionan

a continuacion:

Tabla 18. Programa de higiene industrial.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL SG-PG-07
PTS No. 004 MONITOREO DE SG-PTS-004
ATMOSFERAS MINERAS
FORMATO DE CONTROL DE GASES SG-FC-02

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.8 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los

accidentes de trabajo.

Con el fin de abarcar la seguridad industrial y minera de manera especifica, se
desarrollaron los procedimientos y programas que se relacionan a continuacion: se

detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este programa:

5.8.1 Estandares y procedimientos seguros de trabajo

Con el fin de garantizar la ejecucién de las labores mineras de manera segura, y
con el objetivo de informar a los todos los trabajadores de ENERGY COAL S.A.S.,
los métodos correctos de ejecutar las labores, los riesgos asociados a las mimas y
sobre todo garantizando siempre la seguridad y salud propia y de los compafieros

de trabajo, ha establecido los siguientes PTS:
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Tabla 19. Estdndares y procedimientos seguros de trabajo.

DOCUMENTO CODIGO
PTS N° 001 - ARRANQUE MANUAL Y/O SG-PTS-001
SEMIMECANIZADO DEL MINERAL
PTS N°002 - ENTIBACION Y REFORCE SG-PTS-002
DE MINAS SUBTERRANEAS
PTS N° 003 — CARGUE Y TRANSPORTE SG-PTS-003
DEL MINERAL Y MATERIAL ESTERIL
PTS N° 004 — MANEJO Y SG-PTS-004
MANTENIMIENTO SEGURO DE
MALACATES
PTS N° 005 — MONITOREO DE SG-PTS-005
ATMOSFERAS MINERAS
PTS N° 006 — MANIPULACION Y SG-PTS-006
MANTENIMIENTO DE SIERRAS
MECANICAS Y ELECTRICAS PARA EL
CORTE DE MADERA
PTS N° 007 — MANIPULACION Y SG-PTS-007
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
HIDRAULICOS
PTS N° 008 — ACTIVIDADES DE SG-PTS-008
MANTENIMIENTO EN SOLDADURA'Y
CORTE DE METALES
PTS N° 009 — ALMACENAMIENTO, SG-PTS-009

REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE
HERRAMIENTAS MANUALES

Fuente:

Energy Coal S.A.S. y Autor.
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Se podran incluir procedimientos de trabajo seguros, de acuerdo a la
implementacion del SG-SST y la necesidad de estandarizar las tareas realizadas

en las actividades ejecutadas por la empresa.

5.8.2 Programa de inspecciones

Para ENERGY COAL S.A.S., La inspeccion en una herramienta para generar
acciones preventivas y correctivas, logrando resultados eficaces en la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Igualmente es instrumento para
gue la Alta Direccion demuestre su compromiso y liderazgo en la administracion del

riesgo. Se han establecido los siguientes documentos:

Tabla 20. Programa de inspecciones.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE INSPECCIONES SG-PG-01
PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES SG-PR-02
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES SG-CR-01
FORMATO DE INSPECCIONES SG-FI-01
GERENCIALES.
FORMATO DE INSPECCIONES SG-FI-02

GENERALES DE SEGURIDAD

FORMATO DE INSPECCION DE SG-FI-03
CAMILLAS Y BOTIQUINES

FORMATO DE INSPECCIONES DE SG-FI-04
SENALIZACION INTERNA Y EXTERNA
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FORMATO DE INSPECCION DE SG-FI-05
ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONA.

FORMATO DE INSPECCION DE SG-FI-06
EXTINTORES

FORMATO DE INSPECCIONES DE SG-FI-07
SOSTENIMIENTO.

FORMATO DE INSPECCIONES DE SG-FI-08
VENTILACION.

FORMATO DE INSPECCIONES DE SG-FI-09
CONDICIONES ELECTRICAS.

FORMATO DE INSPECCIONES DE SG-FI-10
HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y

EQUIPOS.

FORMATO DE INSPECCIONES SG-FI-11
AMBIENTALES, DE ORDEN Y ASEO.

INFORME DE INSPECCIONES. SG-IN-01

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

actividades con el fin de corregir o prevenir fallas.
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5.8.3 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo

El Programa de mantenimiento preventivo y correctivo, involucra todas las
actividades y procesos, maquinaria, herramienta y equipos utilizados para la
ejecucion de las actividades propias de ENERGY COAL S.A.S, con el fin de
prevenir los riesgos que se pueden presentar por la manipulacién de maquinaria,
herramienta y equipos y ademas garantizar la conservacion de uso o servicio de

los mismos, se prevé establecer un procedimiento que garantice la ejecucién de




Su objetivo principal es mantener en Optimas condiciones de funcionamiento la
magquinaria, equipos, elementos e instalaciones locativas de tal manera que se
garantice la continua operacién, productividad de la empresa y seguridad de los
trabajadores.

Se tienen los siguientes documentos (Ver anexo 14):

Tabla 21. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SG-PG-04
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES SG-PR-09
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
FORMATO DE INVENTARIO DE SG-FR-07
HERRAMIENTA, MAQUINARIA'Y
EQUIPOS
FORMATO DE HOJA DE VIDA SG-FR-13
EQUIPOS, MAQUINARIA'Y
HERRAMIENTA
PROCEDIMIENTO GENERAL DE SG-PR-07
MANTENIMIENTO

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.8.4 Programa de equipos y elementos de proteccion personal
ENERGY COAL SAS, establece las caracteristicas técnicas y normativas de los

elementos y equipos de proteccion personal que deben ser proporcionados a todos

los trabajadores, de acuerdo con el puesto de trabajo y factores de riesgo
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asociados, asi como las caracteristicas a tener en cuenta para su seleccion y
suministro, por lo tanto, ha disefiado el programa de Elementos y Equipos de
proteccién personal. Se han instaurado los siguientes documentos (Ver anexo 15):

Tabla 22. Programa de equipos y elementos de proteccion personal.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE EQUIPOS Y SG-PG-05
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
PROCEDIMIENTO PARA LA SG-PR-12

ADMINISTRACION DE ELEMENTOS Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
FORMATO DE CONTROL DE EPP SG-FC-04

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.8.5 Programa de sefalizacion

ENERGY COAL SAS, con el fin de informar a todos los trabajadores, visitantes y
contratistas de sus proyectos mineros sobre la demarcacion de las areas, las zonas
de riesgo, rutas de evacuacion, puntos de encuentro, entre otros, implementa un
Programa de sefalizacion, mediante el cual se instalan avisos preventivos,
prohibitivos, obligatorios e informativos, incluyendo sefalizacion reflectiva en el
interior de minas, frentes de trabajo e inclinados principales. Se tienen los

siguientes documentos:

Tabla 23. Programa de sefalizacion.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE SENALIZACION SG-PG-08
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Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

5.8.6 Programa de orden y aseo
Energy Coal S.A.S. cuenta con un programa de orden y aseo que quiere generar
espacios o0 lugares de trabajo seguros y con ambientes adecuadas para el

desarrollo de las actividades.

Tabla 24. Programa de orden y aseo.

DOCUMENTO CODIGO
PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO SG-PG-15
Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor

5.9 PLAN DE EMERGENCIAS

Se establece un plan de emergencias para los eventos identificados en el andlisis

de vulnerabilidad, éste es divulgado a todos los empleados y se realizan los

simulacros correspondientes, este debe encaminarse de acuerdo con los siguientes

parametros:

v Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

v PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

v/ Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

v' Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacién de la brigada
integral para la prevencién y atencion de emergencias que incluye la
organizacion e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros

auxilios.
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v' Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

v' Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

v Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de

simulacros de emergencias

El documento donde se refleja el plan de emergencias:

Tabla 25. Plan de emergencias.

DOCUMENTO CODIGO
PLAN DE EMERGENCIAS SG-PLE-01

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor

5.10 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Todos los trabajadores de ENERGY COAL SAS, participan mediante el reporte de
incidentes de trabajo, condiciones y actos inseguros. De igual manera participa con
el reporte de situaciones relacionadas con acoso laboral ante comités de
convivencia; el personal participa en el desarrollo y revision de las politicas del SG-
SST y sus objetivos desde la socializacidén en induccion y reinduccion. Ilgualmente,

los trabajadores son representados mediante el COPASST.

Las comunicaciones pertinentes a las partes interesadas se reciben en el

Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde deben ser tramitadas.
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ENERGY COAL S.AS., ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-SST.

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través del correo
electronico: energy.coal@hotmail.com. Las comunicaciones en medio fisico que
lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y
tramitadas por ENERGY COAL S.A.S. y esta se asegura que las partes interesadas
externas son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el
trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunica a todo visitante las

recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: boletines, folletos, cartillas sobre
temas relacionados con la SST, programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento, entre otros.

Documentacion:

Tabla 26. Comunicacion, participacion y consulta.

DOCUMENTO CODIGO
COMUNICACION, PARTICIPACION Y SG-PR-18
CONSULTA
PROCEDIMIENTO PARA INGRESO DE SG-PR-11
CONTRATISTAS Y VISITANTES

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.
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6. VERIFICACION DEL SISTEMA

6.1 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ENERGY COAL S.A.S., ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo se efectien auditorias al Sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado auditorias
internas, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema
de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta
direccién, un cliente o un organismo competente, los ajustes derivados (Presidencia
de la Republica Colombia, 2019) de estas auditorias se realizaran mediante lo

establecido en el procedimiento de acciones correctivas y preventivas, el cual
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garantiza que se defina e implemente las acciones necesarias, con base en los
resultados de la supervisién y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias
y de la revision por la alta direccion.

Dentro de las auditorias a realizar, se encuentra principalmente la Evaluacion Inicial
establecida por la Resolucién No 0312 de 2019, a continuacién, se presentan los
principales documentos relacionados, junto con los formatos realizados (Ver

anexos 16y 17):

Tabla 27. Evaluacion y seguimiento.

DOCUMENTO CODIGO
EVALUACION INICIAL ESTANDARES SG-EI-01
MINIMOS SG-SST
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS SG-PR-21
INTERNAS
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES SG-PR-22
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
FORMATO INFORME DE AUDITORIAS SG-1A-01
FORMATO PLAN DE AUDITORIAS SG-PL-01
FORMATO LISTA DE VERIFICACION SG-LV-01

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

6.2 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

La empresa Energy Coal S.A.S se encuentra en el proceso de incorporacion de los
lineamientos para la adquisiciones y contrataciones de productos o servicios. Se
disefid de tal manera que se pueda evidenciar en el sistema de seguridad y salud

en el trabajo Seleccionar y evaluar a los proveedores, especificando periodicidad
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Para esto se ha venido trabajando con el area de contratacion haciendo la solicitud

minima que se debe tener en cada uno de los contratos como lo son:

e Pago de seguridad social.

e Entrega de Dotacion y EPP.

e Registros de capacitacion en material de seguridad y salud en el trabajo.
e Registro de induccidn y reinduccion.

e Cumplimiento de politicas y responsabilidades en SST.

e Reporte e investigaciones de accidentes.

e Concepto exdmenes médicos ocupacionales.

e Identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Esta informacion sera solicitada al inicio del contrato, a efectos de que aporten las
evidencias de entrega de EPP y plan de capacitacion en seguridad salud en el
trabajo y demas datos inherentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la empresa Energy Coal S.A.S.

6.3 REVISION POR LA GERENCIA

La empresa Energy Coal S.A.S. no contaba con el procedimiento de Revisidon por
la Gerencia, el cual se disefio al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y se realizara anualmente, se establecieron los lineamientos para que la
Alta Direccion revise el Sistema, de acuerdo con presentacion y andlisis de las
entradas definidas con el fin de asegurar continuamente su conveniencia,

adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tabla 28. Revision por la gerencia.

DOCUMENTO CODIGO
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PROCEDIMIENTO DE REVISION POR SG-PR-16
LA GERENCIA

Fuente: Energy Coal S.A.S. y Autor.

6.4 TABLA DE RESUMEN

Con base en el diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo se encontraron la falta de algunos documentos, como pueden ser
procedimientos, formatos, programas o ya sean manuales y registros.

Se realizo la respectiva actualizacion pertinente, y se crearon los documentos

faltantes; como se puede observar en la grafica (Ver grafica 5)

Grafica 6. Grafica resumen de documentacion.

0S
Optimos;

Fuente: Autoria propia.



7. PLAN DE ACCION PARA LA EVALUACION Y ACTUALIZACION

Dentro del plan de accion se tiene incluido los siguientes apartados:
e [tem: El cudl es el encargado de las estrategias que se van a evaluar.
e Estrategia: Se define cuales son las metas especificas que se pretenden alcanzar.
e Actividad: Las acciones, tareas y estrategias que deben ser ejecutadas.
e Responsable: El encargado de llevar a cabalidad las estrategias y actividades.

e Recursos: Determina los recursos que son necesarios para el cumplimiento de las estrategias y actividades.

Presupuesto establecido para la inversion del plan de accion:

Tabla 29. Presupuesto inversion.

PLAN DE INVERSION

ESTRATEGIAS Recursos
Disefar un plan de actualizacion

de competencias
responsabilidades y autoridades

del SG-SST

Disefar un plan de capacitacion
de acuerdo a las competencias de | $ 3.600.000
cada cargo

$ 5.800.000

Garantizar el cumplimiento de la

legislacion vigente en SG-SST $  31.302.000




Garantizar la continua
identificacion de actos insegurosy | $ 32.400.000
condiciones sub estandar
Asegurar el mantenimiento y
seguimiento al SG-SST $ 18.400.000
TOTAL $ 91.502.000

Fuente: Autoria propia.

Con el fin de evaluar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha

propuesto a la empresa Energy Coal S.A.S. el siguiente Plan de Accion:

Tabla 30. Plan de Accion para la Evaluacion.

ITEM ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS(Anuales)
ORGANIZACION | eDisefiar un plan de | e Identificar de $1.800.000
DEL SG SST actualizacion  de acuerdo a la
competencias legislacion Coordinador SST
responsabilidades vigente las
y autoridades del responsabilidades
SG SST y autoridades
$1.800.000
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Actualizar el
manual de
funciones

Realizar jornadas
de divulgacion de
responsabilidades

y autoridades del

Realizar la
evaluacion del

desempefio al

Representante
legal/ Coordinador
SST

Coordinador SST

Coordinador

$1.800.000

$400.000 (Dos veces

al afo)

personal SST/Responsables
de procesos

eDisefiar un Plan de Identificar las | Coordinador SST $1.800.000
capacitacion de necesidades de
acuerdo a las formacion del
competencias de personal.
cada cargo.

Determinar  los | Coordinador SST $1.800.000

participantes a
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cada curso de

formacion

e Garantizar el
cumplimiento de la
legislacion vigente
en SG SST

Establecer la
periodicidad de
identificacion y
evaluacién de la
legislacion

vigente

Suscribir a la
organizacion a un
portal de
especializado en

legislacion laboral

Actualizar la

matriz legal

Contratar a una

persona con la

Coordinador SST

Representante legal

Coordinador SST

Representante legal

$1.800.000

$702.000

$1.800.000

$27.000.000
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competencia
necesaria y
licencia en SG
SST

PLANIFICACION

e Garantizar la

continua

identificacion  de
actos inseguros y
condiciones  sub

estandar

Capacitar al
personal en
identificacion  de

peligros

Implementar y
hacer

seguimiento al
programa de

inspecciones

Contratar a una
persona con la
competencia

necesaria y
licencia en SG

SST para

Coordinador SST

Coordinador SST

Representante legal

$1.800.000

$1.800.000

$27.000.000
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actualizar la
matriz de riesgos

de la empresa

Implementar el

procedimiento de

Coordinador SST

$1.800.000

gestién del

cambio
AUDITORIAY e Asegurar el Capacitar $7.200.000 (Una sola
REVISION POR mantenimiento y auditores internos | Representante legal | vez)
LA DIRECCION seguimiento  al con base en el

SG SST

decreto 1072

Contratar un
auditor  externo
para acompafar a
los auditores

internos

Representante legal

$4.000.000 (Una sola

vez)

85




Ejecutar ciclos de

auditorias
internas
Capacitar al
personal en
técnicas de

analisis de causas
(diagrama de
Ishikawa, arbol de

causas)

Implementar el
procedimiento de
Revision por la

Direccion

Implementar el
procedimiento de

acciones

Coordinador SST

Coordinador SST

Coordinador SST

Coordinador SST

$1.800.000

$1.800.000

$1.800.000

$1.800.000
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correctivas

preventivas

y

Fuente: Autoria propia.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 CONCLUSIONES

En el diagndstico inicial realizado mediante una lista de chequeo al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la empresa Energy Coal S.A.S. reflejo
un grado de cumplimiento del 79%, se pudo comprobar que luego de la gestion
realizada por el pasante mediante un diagnéstico final el grado de cumplimiento

subié a un porcentaje de cumplimiento documental del 91%

Mediante una lista de chequeo la cual se puede observar en el anexo 2. Se
comprob6 que la empresa Energy Coal S.A.S. en cuanto al Decreto 1886 del 2015
el grado de cumplimiento obtenido fue de un 82%

Se evidencio que la empresa Energy Coal S.A.S. en 82%, cumple moderadamente
aceptable con la mayoria de los requisitos requeridos por la normatividad vigente,
no obstante, también se evidencio falta de algunos procedimientos, formatos y

programas.

El disefio, implementacion y mantenimiento del SG SST debe ser realizado por un
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo que cuente con la respectiva

Licencia de acuerdo a la legislacion vigente

El disefio de la documentacion le permite a la organizacion cumplir con los
requisitos legales del SGSST y mejorar las condiciones de trabajo del personal

garantizando el mejoramiento continuo del sistema

Es de gran importancia hacerle un seguimiento continuo al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, ya que permite que haya un mejor

ambiente laboral en cuanto a las actividades que se realizan dentro de la empresa



Energy Coal S.A.S. y un mejor grado de conocimiento frente a los peligros que se
encuentran expuestos los trabajadores, y de esta manera tener control sobre los
mismos y mitigarlos. Asi mismo contar con la documentacion para implementar y

mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2 RECOMENDACIONES

Implementar los documentos disefiados ejecutar en su totalidad las actividades
programadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
dar cumplimiento a la legislacién actual, de manera que se logre aportar a los

trabajadores un mejor ambiente laboral.

Destinar los recursos necesarios que permitan implementar, mantener y mejorar el
SG SST.

Realizar capacitaciones continuas de promociéon y prevencion sobre los peligros
presente en cada area de trabajo, para dar a conocer distintas maneras de mitigar

los peligros existentes en dichas areas.

Es de resaltar, que una de las fortalezas de la empresa Energy Coal S.A.S. es el
interés y compromiso por parte del personal, por lo cual, es esencial explorar esta
cualidad y de esta forma mejorar los procesos logrando ser de agrado para el

trabajador, y también para los distintos entes de la organizacion
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ANEXOS

Anexo 1. Diagnostico inicial
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irmo y divulgd la
itica de Seguridad y)|
[Salud ,en el Trabajo a
ravés de documento
escrito, el empleador
a suscrito la politica
de seguridad y salud
b el trabajo de la’
sémpresa. |a cual

bbjetivos de seguridad
v saluden el trabajo

comunicado las
esponsabilidades
especificas en
[Seguridad y Salud en
bl Trabajo SST a todos|
os niveles de la
organizacion, incluida
a alta direccion

el empleador: rende
uentas internamente
fen relacion con su

escritos, electronicos,
erbales o los que
sean considerados por
jos responsables. La
endicion se hace
como minimo

igna los recursos

inancieros, técnicos y

| personal necesario
para el disefio,
mplementacion,
evision evaluacion y

ejora de las medidas
e prevencion y

rabajo y también, paral
Fue los responsables

empresa, el Comité
Paritario o Vigia de
[Seguridad y Salud en
el Trabajo segln
corresponda, puedan
umplir de manera
satisfactoria con sus

bajo el cumplimiento
He la. normatividad

rabajo, en armonia

con los estandares
inimos del Sistema

Obligatorio de

disposiciones efectivas|
para desarrollar las
las de
dentificacién de
igras, evaluacion y
aloracion de los

iesgos y
establecimiento de
controles que
brevengan danos en la)
salud de los

rabajadores y/o
contratistas, en los
equipos e
nstalaciones
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desarrollado un plan
de trabajo anual para
[lcanzar cada uno de
jos objetivos
propuestos en el
[Sistema :de Gestién
de la Seguridad y
[Salud en el Trabajo

ecursos y cronogramal
de actividades, en
ncordancia con los
tandares minimos
del Sistema
bligatorio de
arantia de Calidad
del Sistema General
de Riesgos Laborales

el empleador: ha
mplementado y
desarrollado
vidades de
prevencion de
cidentes de trabajo y|
nfermedades
aborales, asl como de
promocion de la salud
en el Sistema de
estion de la
[Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST, de
conformidad con la
ormatividad vigente

paranticen la

barticipacién de todos

os trabajadores y sus
presentantes ante el
omité Paritario o

[Salud en el Trabajo, er

con el tiempo y demas
BCursos necesarios,

empleador:
os trabajadores y/o
niratistas, a sus
epresentantes ante
;omité Paritario o el
igia de Seguridad y
ISalud en el Trabajo,

sobre el desarrollo de
lodas las etapas del
[Sistema de Gestion de
[Seguridad de la Salud
el Trabajo SG-SST

ra el mejoramiento
del SG-SST.

empleador:
parantiza la
apacitacion de los
rabajadores en los
aspectos de seguridad
ly salud en el trabajo def
pcuerdo con las

by, valoracién de
iesgos relacionados
con su trabajo,
ncluidas las
disposiciones relativas
A las situaciones de
emergencia, dentro de

empleador:
rantiza la

r,
desarrollar y aplicar el
Sistema de Gestion de

pvaluacion
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parantizar la
disponibilidad de
personal responsable
[de la seguridad y la
alud en el trabajo
[uien debe: Informar a
la alta direccion sobre
el funcionamiento y Ibs|
esultados del Sistema,
He Gestion de la
[Sequridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

el empleador:
parantiza la
disponibilidad de
personal responsable
e la seguridad y la
salud en el trabajo

en debe: Promover
ia participacion de
odos los miembros de
la empresa en la
implementacion del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

onjunto de sistemas
e gestion, procesos,
rocedimientos y
Hecisiones en la
empresa.
el empleador: identifical
la normatividad
acional aplicable del
[Sistema General de
Riesgos Laborales, la
ual esta plasmada en
na matriz legal que sef
lactualiza en la medida

Procurar el cuidado
integral de su salud

s responsabilidad de
os trabajadores:
[Suministrar
informacién Clara,

Es responsabilidad de
ios trabajadores:

[Sistema de Gestién de|
la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la

ontratante acerca de
os peligros y riesgos

latentes en su sitio de
rabajo

lctividades de
apacitacion en
lseguridad y salud en el
rabajo definido en el
lan de capacitacion
del SG-SST

Es responsabilidad de
los trabajadores:
Participar y contribuir
al cumplimiento de los
objetivos del Sistema
He Gestion de la
[Seguridad y Salud en
ol Trabajo SG-SST

apacitacion en
[Seguridad y Salud en.
gl Trabajo -SST. Estan
definidos los requisitos
de conocimiento y
practica en seguridad
salud en el trabajo

\ecesarios para sus

rabajadores
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Salud en el Trabajo y
a alta direccion de la
empresa: con el fin

dentificar las acciones.

por primera vez a la
empresa,

pectos generales y
ecificos de las

potros, la identificacion
y el control de peligros
y riesgos en su trabajo

0

0

on:La
dentificacién anual de
peligros y evaluacion y
aloracion de los
iesgos

0

Documentacion: ET
nforme de las
ondiciones de salud,

procedimientos e
instructivos internos dej
seguridad y salud en el

rabajo
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Documentacion:
egisv_os de entrega

umentacion : Los
soportes de la

2l Trabajo y las actas
de sus reuniones o la
delegacion del Vigia

aborales de acuerdo
on la normatividad

amenazas junto con la
evaluacion de la

rabajadores, incluidos
os resultados de las

edicina |aboral o del
rabajo, se debera

Documentacion. La
atriz legal
tualizada que
ontemple las normas
del Sistema General
e Riegos Laborales
que le aplican a la

Documentacion:
videncias de las
estiones adelantadas

Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
el Trabajo -SG-
ISST, esta redactada
de manera tal, que seal
lara y entendible por
as personas que
ienen que aplicarla o
onsultarla.
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frabajador tiene
derecho a consultar
05 registros relativos a

la empresa, silo

uviese, 0 a la
nstitucion prestadora
e servicios de
seguridad y salud en el
rabajo que los
etectud. En todo caso,
se debe garantizar la
onfidencialidad de los
documentos, acorde
on la normatividad
egal vigente

onservacion de los
documentos El
empleador conserva

estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de

cesibles. protegidos
ontra dafio. deterioro

odos los documentos

egistros exceptuando

el acceso a las
istorias clinicas

pbcupacionales de los

dreas afines a la
seguridad y salud en el
rabajo;

onservacion de los

ontados a partir del
omento en que cese
a relacién laboral del

lud en el trabajo"los
esultados de
examenes de ingreso,

pruebas de monitoreo
biologico,
idiometrias,

adiografias de torax y
en general, las que se
ealicen con el objeto
de monitorear los
efectos hacia la salud
de la exposicion a
peligros y riesgos;
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onservacion de 108
documentos: por un
iodo minimo de
einte (20) afios,
ontados a partir del
omenta en que cese
a relacion laboral del
rabajador con la
empresa: Resultados
de mediciones y
onitoreo a los
bientes de trabajo,
omo resultado de los
programas de.
igilancia y control de
os peligros y riesgos
en seguridad y salud
en el trabajo

onservacion de os
documentos: por un
periodo minimo de
einte (20) afios,
ontados a partir del
omento en que cese
a relacion laboral del
rabajador con la
empresa: Registros de
as actividades de
apacitacion,
jormacion y
entrenamiento en
seguridad y salud en el
rabajo

Conservacion de los
documentos: por un
iodo minimo de
einte (20) afios,
ontados a partir del
omento en que cese
a relacién laboral del
rabajador con la
pmpresa: Registro del
suministro de
elementos y equipos
de proteccion personal

onservacion de los
documentos: por un
periodo minimo de
einte (20) afos,
ontados a partir del
omento en que cese
a relacion laboral del
rabajador con la
presa: Registro del
stro de
mentos y equipos
proteccion personal

onservacion de 10s

documentos: el
pleador ha

elaborado y cumple

on un sistema de
archivo o . retencion
documental, segdn
aplique, acorde con la

ormatividad vigente y
as politicas de la
empresa.

omunicacion: se ha
e ido

ecanismos para
documentar y

esponder
adecuadamente a las
omunicaciones
nternas y externas
elativas a la seguridad|
y salud en el rabajo

ecanismas para
parantizar que se dé a
onocer el Siste:
estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST a
o5 trabajadores y
ontratistas

municacion: se ha
tablecido
ecanismos para
disponer de canales
que permitan
ecolectar inquietudes,
deas y apories de los
rabajadores en
ateria de seguridad y|
salud en el trabajo
para que’ sean
onsideradas y
atendidas por los
esponsables en la

empresa
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iesgos. se Aplica unal

etodologia que sea
sistemdtica, que tiene
alcance sobre todos

salud en el trabajo,
con el fin que pueda

documentada y
ializada como .
inimo de manera

rabajo mortal o un

evento calastrofico en
a empresa o cuando
e presenten cambios

peligros, la prionzacion
realizada y la actividad
onémica de la
empresa, el empleador|
O contratante utiliza
etodologias
adicionales para
complementar la
evaluacion de los
iesgos en seguridad y
salud en el trabajo
ante peligros de origen)

psicosociales, entre

productivo, se
nvolucren agentes
potencialmente

al Comité Paritario o

igia-de Seguridad y
Salud en el Trabajo
sobre los resultados de
as evaluaciones de log

mbientes de trabajo

a que emita las

recomendaciones a
que haya lugar
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aluacion inicial del

seguridad y salud en el
rabajo para establecer|
trabajo
anual o para la
ctualizacién del
existente. El Sistema
e Gestion de la
Seguridad y Salud en
rabajo existente
examinarse
eniendo en cuenta lo
lecido en el
presente articulo. Esta
oevaluacion debe
ser realizada por
personal idéneo de
conformidad con la

0

egislacion vigente
a evall:

seguridad y salud en el
rabajo acorde con los
ambios en las

condiciones y 10

a evaluacion inicial
ncluye: La
dentificacion de la
ormatividad vigente
en materia de riesgos
aborales incluyendo
os estandares 10

Sistema General

Riesgos Laborales
para empleadores, quel
se reglamenten y le

sean aplicables

e la identificacién de
os peligros,

peligros deberd

contemplar los
ambios de procesos,

instalaciones, equipos,
aquinarias, entre

a evaluacion inicial
ncluye: La
dentificacion de las

a evaluacion inicial
ncluye: La evaluacion

controlar los peligros, | 10
iesgos y amenazas,
que incluya los

apacitacion anual,
lecido por la
presa, incluyendo 10

evaluach
luye: la evaluacion
los puestos de

incl

a evaluacion inicial
ncluye: La descripcion
sociodemogréfica de
os trabajadores y la

aracterizacion de sus
condici.ones de salud,

0
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ncluye: Registro y
eguimiento a los

la accidentalidad
pcurrida en los dos (2)
llimos afios en la
empresa, la cual sirve
para establecer una

nestion de la seguridad
Iy salud en el trabajo.

XISlen mecanismos
para el autoreporte de
ondiciones de trabajo
Iy de salud por parte de]

os trabajadores o
ontratistas; esta
nformacion la debe
tilizar como insuma
para la actualizacién
de las condiciones de
seguridad y salud en el

[Sistema de Gestion de

[5G--SST, basado en
la evaluacion inicial y

legislacion nacional
igente en materia de

pstandares minimos
del Sistema de
arantia de Calidad
del Sistema General
de Riesgos Laborales
que le apliquen en
ateria de seguridad y]

salud en el trabajo
a Planificacion
ncluye El
ortalecimiento de cadg
no de los
omponentes (Politica,
Objetivos,
Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion
Auditoria y
lejora) del Sistema de]
on de la
ISeguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST en

ejoramiento continuo
de los resultados en
seguridad y salud en el
irabajo de la empresa

seguridad y salud en el
{ o de la empresa

trabajo definida en la
empresa

@lcanzar cada uno de
los objetivos, en el que|
e especifiquen nietas,
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a Planificacion
incluye indicadores
que permitan evaluar
el Sistema de Gestion
de la Seguridad . y
Salud en el Trabajo

a Planificacion
incluye los recursos
inancieros, humanos,
écnicos y de otra
indole requeridos para
a implementacion del
Sistema de Gestion de!
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

planificacion en
Seguridad y Saluden
el Trabajo abarca la
implementacion y el
ncionamiento de
ada uno de los
componentes del
Sisterma de Gestion de!
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Politica, Objetivos,
Planificacian,
Aplic: , Evaluacién
inicial, Auditoria y
ejora), desarrollados

ontiene los objetivas,
etas, actividades,
responsables,
ronograma y recursos|
istema de
estion de la
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST

Objelivos del Sistema
de Gestion de la.

politica de seguridad y
salud en el trabajo
lecida en la.
presa y el resultado
de la evaluacion inicial
y auditorias que se
lizan

de Gestion de la.
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST
son: claros, medibles,
cuantificables y tener
etas definidas para”
su cumplimiento

jetivos del Sistema
de Gestion de la.
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST
son: adecuados para
as caracteristicas, el
amafio y la actividad
nomica de la
presa

istema
de Gestion de la.
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST
son: coherentes con el
de plan de trabajo
nual en seguridad y
salud en el trabajo de
erdo con las
prioridades
dentificadas

jetivos del Sistema
de Gestion de la.
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
on: compatibles con
el cumplimiento de la
ormatividad vigente
aplicable en materia def
iesgos laborales,
ncluidos los
estandares minimos
Sistema de
arantia de Calidad
Sistema General
Riesgos Laborales
e le apliquen

jetivos del Sistema
de Gestion de la.
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

son comunicados a
odos los trabajadores

de Gestion de la.
Seguridad y Salud en

periodicamente,
inimo una (1) vez al
afio y actualizados de

ser
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ndicadores de
istema de Gestién de

definidos los
ndicadores
cualitativos o
‘cuantitativos segan
corresponda) mediants
os cuales se evaluan
a estructura, el
proceso y los
resultados del Sistemal
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST y

a ficha técnica de los
indicadores contiene:
nicion del

indicador, Limite para
ndicador o valora
partir del cual se
onsidera que cumple
o no con' el resultado

reporte y Personas|
que deben conacer el

ores que
evalian la estructura
Sistema de
estion de la

politica de seguridad y
salud en el trabajo y
Que sea comunicada

lian la estructura
Sistema de
estion de la
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST.
en en cuenta: Los

indicadores que
lian la estructura
Sistema de
eslion de la

plan de trabajo anual
seguridad y salud
el trabajo y su

Sistema de
eslion de la
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST.

ndicadores que
IGan la estructura
Sisterna de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

recursos humanos,
isicos y financieros

implementacion del
Sistema de Gestion de!

evalian la estructura
Sistera de
estion de la
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST.
en en cuenta: La
icion del método

y calificarlos riesgos,
en el que se incluye un|
instrumento para que
los trabajadores
‘eporten las
ondiciones de trabajo

peligrosas
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Sistema de
iestion de la
Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: La

Sistema de
iestion de la

Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: Los

umentos que
soportan el Sistema de
Gestion de. la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: La
existencia de un
procedimiento para
fectuar el diagnéstico
e las condiciones de

jores que
l0an la estructura
Sistema de
estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
lienen en cuenta: La
definicion de un plan

capacitacion en
seguridad y salud enel
rabajo

seguridad y salud en e
rabajo y su

indicadores que
evalian el proceso del
Sistena de Gestion de
la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.

Seguridad y Salud en
Trabajo

indicadores que
evalian el proceso del
Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-S8T.
ienen en cuenta:
Intervencion de los
ros identificados y

los riesgos priorizados
ndicadores que
evalian el proceso del
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta:
valuacion de las
condiciones de salud y
e trabajo de los
rabajadores de la
presa realizada en

el Gitimo afio

109




ndicadores que
lian el proceso del
Sistema de Gestién de

enen en cuenta:
‘jecucion de las
diferentes acciones

10
acciones generadas e
as investigaciones de
evaldan el proceso del
Sistema de Gestion de’
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
10
10

programas de
igilancia
epidemiolégica de
uerdo con el andlisis

evalian el proceso del
Sistemna de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

ienen en cuenta:

umplimiento de los 10
procesos de reporte e
investigacion de los'
nc

ian el proceso del
istema de Gestién de
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
ienen en cuent: 10

aborales, i,ncidentes,
lentes de trabajo

Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.| 44

Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST..
ienen en cuenta: La
strategia de
onservacion de los

0

Sistemna de
Gestion de la
Seguridad y Salud en 10
el Trabajo SG-SST.

ienen en cuenta:

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
2l Trabajo SG-SST. 10

ienen en cuenta:
umplimiento de los
objetivos en .seguridad)
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indicadores que
evalian el resuftado
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: El
umplimiente del plan
de trabajo anual en
seguridad y salud en e
rabajo y su
ronograma

Sistema de

estion de la
Seguridad y Salud en

Trabajo SG-SST.

enen en cuenta:

valuacion de las no
conforiTlidades
Cdetectadas en el
seguimiento al plan de
rabajo anual
en'seguridad y salud
en el trabajo

Sistema de

estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

ienen en cuentaLa
evaluacion de las
Acciones preventivas,
correctivas y de

ejora, incluidas las'
acciones generadas ery
as investigaciones de
os incidentes,

aborales, asi como de
as acciones
generadas en las
nspecciones de

Indicadores que
lian el resultado
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: EI
umplimiento de los
programas de
igilancia
demiolégica,de la
ud de los
rabajadores, acorde
las caracteristicas,
peligros y riesgos de la)
empresa

jores que
lian el resultado
Sistemna de
estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: La
pvaluacion de los
resultados de los
programas de
rehabilitacién de la
salud de los
rabajadores

indicadores que
IGan el resultado
Sisterna de
estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta:
Andlisis de los
registros de
enfermedades
aborales,
incldentes,accidentes
de trabajo y
entismo |aboral por
fermedad

ndicadores que
evalian el resultado
del Sistema de
iestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en
uenta:Andlisis de los
resultados en la
mplementacion de las
edidas de control de
05 peligros
dentificados y los
iesgos priori

indicadores que
lian el resultado
Sistema de
estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta:
valuacion del
umplimiento del
ronograma de las
ediciones
ambientales
ocupacionales y sus
resultados
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[Gestian de los peligros|

ly riesgos: Existen
|métodos para la
fdentificacian,
fprevencion, 8
fevaluacion, valoracion
ly control de los
jpeligros y riesgos en laf

s de
pprevencién y control.
[-as medidas de

jprevencién y control

[Sustitucion, Controles
|de Ingenieria,
[Controles
[Administrativos,
|Equipos y Elementos
e Proteccién Personal

E Colectivo

e suministran los
lequipos y elementos
lde proteccion personal
EPP) sin ningan costo
ppara el trabajador &
jguaimente, se
desarrollan las
lacciones necesarias
jpara que sean
lutilizados por los
frabajadores, para que
festos conozean el 8
deber y la forma
fcorrecta de utilizarlos
jpara que el
[mantenimiento o
[eemplazo de los
Imismos se haga de
lorma tal, que se
fasegure su buen
funcionamiento y
[ecambio segin vida
|util para la proteccion
[de los trabajadores

5.30|

[Ge realizan el
|[mantenimiento de las
instalaciones, equipos
lyherramientas de
5.40acuerdo con los 8
[nformes de
linspecciones y con
gsujecion a los
jmanuales de uso

|Se desarrollan
facciones de vigilancia
de la salud de los
frabajadores mediante
as evaluaciones
|[médicas de ingreso,
jperiddicas, retiro y los
jprogramas de
Migilancia 8
lepidemioldgica, con el
|propasito de identificar
pprecozmente efectos
fhacia la salud
derivados de los
lambientes de trabajo y’
fevaluar la eficacia de
'as medidas de

revencion y control

g

fse han corregido las
fcondiciones inseguras
lue se presenten en el
5 go|ugar de trabaio, de | g
facuerdo con las

gondiciones
lespecificas y riesgos
jasociados a la tarea.

[Prevencian,

P 1Y
[espuesta ante
lemergencias. se han
mplementado y
[mantenido las
disposiciones
[necesarias en materia
ide prevencion,
|preparacion y
[respuesta ante
5.70lemergencias, con 8
fcobertura a todos los
fcentros y turnos de
rabajo y todos los
frabajadores,
ndependiente de su
forma de contratacion
fo vinculacian,incluidos
fcontratistas y
[subcontratistas, asi
fcomo proveedores y
visitantes.

[ETplan Prevencion,
iony
[respuesta ante
[emergencias contiene:
5% dentificacion £
[sistemética todas las
famenazas que puedan|
fafectar a la empresa.
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[ETplan Prevencion,
iony
[respuesta ante
femergencias contiene:
|dentificacion de los
[recursos disponibles,
jncluyendo las
[medidas de
prevencion y control

la empresa para
jprevencion,
jpreparacion y
[espuesta ante
lemergencias, asi
fcomo las capacidades.
fexistentes en las redes|
institucionales y de
fayuda mutua

5. al interior de| 8

[ETplan Prevencion,
|
[respuesta ante
femergencias contiene:
{Analiza la
vulnerabilidad de ,la

famenazas
jdentificadas,
i las

|medidas de
jprevencién y control
fpxistentes

5.10fempresa frente a las 8

| plan Prevencion,
|preparacion y
[respuesta ante
femergencias contiene:

alora y evalua los

fel nimero de
frabajadores
fexpuestos, los bienes
Iy servicios de la

5.11friesgos considerando | 8

ETplan Prevencion,
|preparacion y
[espuesta ante
femergencias contiene:
lse han Disefiado e
2jimplementado los 8
|procedimientos para
jprevenir y controlar las
famenazas priorizadas
fo minimizar el impacto
e las no prioritarias

[ETplan Prevencion,
ity
[respuesta ante
contiene:

[se encuentra

[Formulado el plan de
s'memergencia para 8
[responder ante la
nminencia u
pcurrencia de eventos
e

[ETplan Prevencion,
iony

[respuesta ante
[gemergencias contiene:
fse han Asignado los
[ecursos necesarios
jpara disefiar e
s_m-mp\emsmar los 8

jprogramas,
jprocedimientos o
fcciones necesarias,
jpara prevenir y
fcontrolar las
{amenazas prioritarias
fo minimizar el impacto
e las no prioritarias

an Prevencion,

Y

[respuesta ante
femergencias contiene:
{se han Implementado
as acciones factibles,
jpara reducir la
ulnerabilidad de la
fempresa frente a estas|
famenazas que incluye
lentre otros,. la
definicion de planos de

i rutas

5.

5|

J ¥
ide evacuacion

TETplan Prevencian,
jpreparacion y
[respuesta ante
jemergencias contiene:
fse ha Informado,

¥
fentrenado incluyendo
5-15% todos los 8
frabajadores, para que
festén en capacidad de
factuar y proteger su
salud e integridad, antd
juna emergencia real o

gtenu‘al
| plan Prevencion,

1
frespuesta ante
lemergencias contiene:
ise han Realizado 8
[simulacros como
[minimo una (1) vez a.1
fafio con la
jparticipacidh de todos
os trabajadores

113




5.Aplicacion

[~ [ETplan Prevencion,
iony
[respuesta ante
femergencias contiene:
fse ha Conformado,
fcapacitado, entrenado
5.18ly dotado |a brigada de
femergencias, acorde
eon su nivel- de riesgo
Iy los recursos
disponibles, que
incluya la atencion de
jprimeros auxilios

|~ [E" plan Prevencion,
jpreparacion y
[espuesta ante
lemergencias contiene;
fse ha Inspeccionada
fcon la periodicidad que
isea definida en el
[5G..;88T. tados los
5 19equipos relacionados

" leon la prevencion y
fatencion de
[gemergencias
incluyendo sistemas
de alerta,- sefializacion
Iy alarma, con el fin de
lgarantizar su
disponibilidad y buen
ffuncionamiento;

I plan Prevencion,
|preparacion y
frespuesta ante

lse han Desarrollado
jpregramas o planes de
fayuda mutua ante
famenazas de interés
fcomun, identificando
0s recursos para la

|preparacion y
[espuesta ante
femergencias en el
fentorno de la empresa
Iy articulandose con los|
jplanes que para el
[mismo propésito
jpuedan” existir en la
fzona donde se ubica

a empresa.

acuerdo con la
[magnitud de las
jfamenazas y la
fevaluacion de la
pulnerabilidad tanto
interna como en el
fentorno y la actividad
feconémica de la
lempresa, se han
= frticulado con las
finstituciones locales o
Iregionales
jpertenecientes al
[Sistema Nacional de
[Gestion de Riesgos de
[Desastres en el marco
de la Ley 1523 de
012

[ETdiseno del plan de
jprevencion,
[preparacion y
[espuesta ante
femergencias permite
15.22/su integracion con
fotras iniciativas, coma
os planes de
inuidad de
[negocio, cuando asi

roceda
_Ees &N del cambio. se|
jhan implementado y
jmantenido un
jprocedimiento para
fevaluar el impacto
fsobre la seguridad y
isalud en el trabajo que
jpuedan generar los
fcambios internos
introduccion de
5. 23/nuevos procesos,
fcambio en los métodos|
e trabajo, cambios en
i entre
jotros) o los cambios.
fexternos (cambios en
a legislacion,
fevelucien del
fconocimiento en
fseguridad y salud en el
rabajo, entre otros).

[Gestion del cambio.
[Se ha realizado la.
fdentifi de

fevaluacion de riesgos
lque puedan derivarse
[de estos cambios y se
|han adoptado las;
|medidas de
jprevencién y control
5.24antes de su
mplementacién, con el
lapoyo del Comité.
[Paritario o Vigia de
{Seguridad y Salud en
fel Trabajo. De la
[misma manera, debe
factualizar el plan de

rabajo anual en

fsequridad y salud en el
rabajo
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[~ [Antes de introducir los

5.25|

ﬁaqUIEICIaﬂBS se ha

5.26/

fcambios internos , el
fempleador ha
fnformado y
fcapacitado a los
frabajadores
felacionados con estas|
[modificaciones

festablecido y
[mantenido un
jpracedimiento can, el
in de garantizar que
fse identifiquen y
fevalien- en las
fespecificaciones
[relativas a las.
[compras o
ladquisiciones de
jproductos y servicios,
as disposiciones
[elacionadas con el-
cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-S8T
jpor parte de la
fempresa

5.27|

[Contratacion. se han
ladoptado y mantenido
as disposiciones que
lgarantizan el
fcumplimiento de las
[normas de seguridad y|
jsalud en el trabajo de
lsu empresa, por parte
ide los proveedores,
frabajadores
idependientes,
frabajadores

frabajadores en
[misién, contratistas y
lsus trabajadores o
subcontratistas,
durante el desemperio
e las actividades
jobjeto del contrato.

5.28|

[Contratacian, se tiene
fen cuenta: Incluir los
faspectos de seguridad
ly salud en el trabajo
fen. la evaluacion y
lseleccion de
[proveedores y
fcontratistas

[Contratacion. canales
[de comunicacién para
a gestion de seguridad
Iy salud en el trabajo
fcon los proveedores,

fcooperados,
frabajadores en
[misién, contratistas y
lsus trabajadores o
jsubcontratistas

5.30|

[Contratacion. se
erifica antes del iniciol
(el trabajo y
periadicamente, el
fcumplimiento de
pbligacion de afiliacion
[l Sistema General de
[Riesgos Laborales,
fconsiderando la
[rotacion del personal
jpor parte de los
jproveedores
fcontratistas y
lsubcontratistas, de
fconformidad con la
[normatividad vigente

5.31

[Contratacion. Se
informa a los
jproveedores y
fcontratistas al igual
fque a los trabajadores
ide este ultimo. previo
fal inicio del contrato,
os peligros y riesgos
igenerales y
fespecificos de su zona|
e trabajo incluidas las
factividades o tareas de
falto riesgo, rutinarias y
[no rutinarias. asf como
a forma de
fontrolarlos y las
|medidas de
jprevencion y atencién
|de emergencias. En
leste propdsito, se
fevisa periddicamente
idurante cada afo, la
[rotacion de personal y
fsegura que el nuevo
jpersonal reciba la
[misma informacién
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[Contratacién. Se
Instruye a los
jproveedores,
frabajadores
fcooperados,
frabajadores en
[misién, contratistas y
lsus trabajadores o
[subcontratistas, sobre
fel deber de informar, .
facerca de los

(e trabajo y
fenfermedades
|aborales ocurridos
idurante el periodo de
lvigencia del contrato
jpara que el empleador
fo contratante ejerza
as acciones de
jprevencion y control
fue estén bajo su

5.33]

[Contratacién. Se
erifica
jperiddicamente y
fdurante el desarrollo
de las actividades
fobjeta del- contrato en
la empresa, el
umplimiento de la
[normatividad en
lsequridad y salud el
rabajo por parte de los|

fcooperados,
frabajadores en
[mision, proveedores,
fcontratistas y sus
frabajadores o
jsubcontratistas.

PLICACION

6.10]

[Auditoria de
cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo. SG-
[SST. se ha
[realizadouna audi
fanual, la cual es
pplanificada con la
participacion del
[Comité Paritario o

igia de Seguridad y
[Salud en el Trabajo. Si|
a auditoria se realiza
fcon personal interno
e la entidad, debe ser|
ndependiente ala
factividad, area o
jproceso objeto de

1

ia

E programa de

6.20)

fauditoria comprende
fentre otros, la
definicién de la
fdoneidad de la
fpersona que sea
fauditora, el alcance de
a auditoria, la
jperiodicidad, la
Imetodologia y la
ppresentacion de
nformes, y debe
omarse en

fesultados de
fauditarias previas. Los
fauditores no deben
fauditar su propio
rabajo

6.30|

resultados de la
fuditoria son
fcomunicados a los
Iresponsables de
fadelantar las medidas
jpreventivas;
correctivas o de
[mejora en la empresa

6.40|

Ealud en el trabajo

6.50|

[Alcance de Ta auditoria
jde cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: EI
fcumplimiento de la
jpolitica de seguridad y

FAlcance de la
fuditoria de
cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-S8T
incluye: El resultado def
os indicadores de
festructura, proceso y
[resultado

6.60|

[Alcance de Ta auditoria
ide cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: La
participacion de los
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6.80|

jde cumplimiento del
[Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye: El desarrollo
(e la responsabilidad y|
a obligacién de rendir
fcuentas

[Alcance de Ta aud T

0

[Alcance de la auditoria
e cumplimiento del
[Sistema de Gestién de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye El mecanismo
e comunicacion de
os contenidos del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST,
o los trabajadores

6.90|

[Alcance de Ta auditorial
|de cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye: La
pplanificacién,
idesarrollo y aplicacion
el Sistema de
(Gestion de la
[Seguridad y Salud en
fel Trabajo SG-SST

[Alcance de la auditoria
jde cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-S8T
ncluye: La gestion del
jcambio

.11

jadquisiciones

[Aicance de Ta auditoria
|de cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: La
fconsideracion de la
eguridad y salud en el
rabajo en las nuevas

nce de la auditoria
ide cumplimiento del
[Sistema de Gestién de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-S8T
ncluye El alcance y
laplicacion del Sistema
e Gestion de la
[Seguridad y Salud en
fel trabajo SG-SST
rente a los.
jproveedores y
fcontratistas

0

6.13|

4

Alcance de |a auditorial
Ide cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye: La supervision
ly medicién de los
fesultados

[Alcance de Ta auditoria|
ide cumplimiento del
[Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: El proceso de
[nvestigacion de
iincidentes, accidentes
de trabajo y
fenfermedades
|aborales, y su- efecto
isobre el mejoramiento
(e la seguridad y salud|
fen el trabajo en la
[empresa

6.15|

[Alcance de Ta auditoria
ide cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye: El desarrollo
idel proceso de

6.16|

|Alcance de Ta auditoria
|de cumplimiento del
[Sistema de Gestién de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-S8T
ncluye: La evaluacion
jpor parte de la alta
direccion

6.17|

levision por la alta
direccion. La alta
direccion ha
fadelantado una
[evisién del Sisterna
e Gestion de la
[Seguridad y Salud en
fel trabajo SG-SST por
o menos una (1) vez
fal "ano, de
fconformidad con las
[modificaciones en los
jprocesos, resultados
(e las auditorfas y
demas informes que
ppermitan recopilar
informacién sobre su

funcionamiento
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[~ [Farevision ha
(determinado en qué
|medida se cumple con
8a politica y los 1 10
fobjetivos de seguridad
Iy salud el trabajo y se
fcontrolan los riesgos.

Revisién incluye:
[Revision de las
festrategias
implementadas y
Keterminar si han sido
5.19/f10aces para alcanzar 4 | 4
05 objetivos, metas y
[resultados esperados
del Sistea de
[Gestion de la
{Seguridad y Salud en
jel Trabajo

Revision incluye: el
fgrado de cumplimiento
idel plan de trabajo
u""‘oanua\ en seguridad y e 10
fsalud en el trabajo y
su cronograma

Revisi6n incluye:
fandlisis de la
lsuficiencia de los
Irecursos asignados
ra la
- mentacion del 1 10
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo y el
fcumplimiento de los
esperados

Revision incluye: la
[evision de la
fcapacidad del Sistema
e Gestion de la
[Seguridad y Salud en
6.22f! Trabajo SG-SST, 1 10
|para satisfacer las
[necesidades globales
e la empresa en
[materia de seguridad y|
fsalu el trabajo

Revision incluye: la
jnecesidad de realizar
fcambios en el Sistema
[de Gestion de la

idady Saluden | 1 [ 10
fel Trabajo SG-SST,
incluida la revision de
a politica y sus
jobjetivos

Revision incluye:
[Evaluacion |a eficacia
(e las medidas de
a_mseg\.lirr\ier!tq con base 1 10
fen las revisiones

iores de la alta
direccion y realizar los
ajustes necesarios

Revision inclut
[resultado de los
[ndicadores y de las
fauditorias anteriores
525l Sistema de Ty
on de la
[Seguridad y Salud en
jel Trabajo SG-SST

el

|La Revision incluye:
|Aporta informacion
[sobre nuevas
jprioridades y objetivos
jicos de la 1|10
forganizacion que
jpuedan ser insumos
jpara la planificacion y
a mejora continua

6 Auditoria y Revision incluye:
Revision por [Recolecta informacion
la Gerencia jpara determinar si las
6 |medidas de 1 10
jprevencién y control
[de peligros y riesgos
lse aplican y son
feficaces

Revision incluye:
[ntercambiar
fnformacién con los
6 frabajadores sobre los. 1 10
[resultados y su
desempefio en
[seguridad y salud en el
rabajo

Revision sirve de
lpase para la adopcion
|de decisiones que
lengan por objeto
Imejorar la
[dentificacién de
E'apa\igmsyel control de U 1y
0s riesgos y en
fgeneral mejorar la
jgestion en seguridad y
isalud en el trabajo de
a empresa

Revision promueve
6.30|a participacion de los | 1 10
frabajadores
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Revision incluye:
|Evidencia que se
fcumpla con la
jnormatividad nacional
|vigente aplicable en
[materia de riesgos
Jaborales, el
gl cumplimiento de los
festandares minimos
fel Sistema de
[Garantia de Calidad
el Sistema General
ide Riesgos Laborales
lgue le apliquen

Revision incluye:
lacciones que permitan
6.32]a mejora continua en
fseguridad y salud en el
rabajo;

Revision incluye: el
cumplimiento de
u_m!blanes especificos, de

as metas establecidas
ly de ios objetivos
ropuestos

Revision incluye:
[nspeccion
lsisteméticamente los
ampueﬁlﬂs de trabajo, las

[maquinas y equipos y
fen general,
Jasinstalaciories de la
fempresa

Revision incluye:
6.35)as condiciones en los
jambientes de trabajo

Revision incluye:
as condiciones de
lsalud de los

frabajadores

6.36]

Revision incluye: a
[dentificacion de

i la on
Iy valoracion de los
[riesgos, actualizada

|La Revision incluye:
|\dentificacion de la
[notificacion y la
investigacion de
fncidentes, accidentes
[de trabajo y
fenfermedades
Jaborales

g

Revision incluye:
[dentificacion del
g.3g[2usentismo labaoral por|
fcausas asociadas con
fseguridad y salud en el
rabajo

Revision incluye:
jpérdidas como dafios
fa la propiedad,

[maquinas Ui
EMEI‘?{:’L OII‘DGy, cadpos
[relacionados con
fseguridad y salud en el

rabajo

Revision incluye:
[dentificacion de
lasdeficiencias en la
tion de la seguridad
salud en el trabajo

Revision incluye:
|dentificacion de la
fefectividad de los
6.42programas de
[ehabilitacion de la
lsalud de los
frabajadores

05 resulados de 1a
[revisién de la alta
direccion estan
idocumentados y
lsondivulgados al
[COPASST o Vigia' de
[Seguridad y Salud en
lel Trabajo y al
[responsable del

istema de Gestién de
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-
ISSTquien debera
(definir &. implementar
as acciones
jpreventivas,
fcorrectivas y de
Imejora a que hubiere
ugar

Investigacion de
lincidentes, accidentes
(e trabajo y
fenfermedades
Jaborales. La
[nvestigacion de las
fcausas de los
[ncidentes, accidentes
(de trabajo y

|aborales, se adelanta
facorde con lo
a'“lastal:»le::ldu en el
[Decreto 1530. de
11996, la Resolucion
140.1 de 20.0.7
lexpedida por el
fentonces Ministerio de
la Proteccion Social,
lhoy Ministerio del
[Trabajo, y las
disposiciones que .los
[modifiquen, adicionen

jo sustituyan

10
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[ [nvestigacion de
[ncidentes, accidentes
(e trabajo y
fenfermedades
|aborales: esta
Identificado y
documentado las
deficiencias del
[Sistema de Gestion de;
a

6.45[SSTlo cual debe ser el
lsoporte para la
mplementacién de las
{acciones preventivas,
fcorrectivas y de
[mejora necesarias
fcontroles, para que
participen activamente
[En el desarrolio de las

fcorrectivas y de
|mejora

0

Investigacion de
[ncidentes, accidentes
ide trabajo y
fenfermedades
Jaborales: Informa de
lsus resullados a los

directamente
u"6‘elac'|«:nnat:i«:ns con sus
[causas o con sus
fcontroles, para que
participen activamente
[Em el desarrolio de las
lacciones preventivas,
fcorrectivas y de
|mejora

Investigacion de
lincidentes, accidentes
[de trabajo y
fenfermedades
Jaborales: Informa a la
Tlalta direccion sobre el
fausentismo labaoral por|
[ncidentes,

faccidentes de trabajo
fenfermedades
Jaborales

B

Investigacion de
[ncidentes, accidentes
[de trabajo y
fenfermedades
|aborales:Alimenta el
jproceso de revision
6.48)que haga la alta
direccion de la gestion
fen seguridad y salud el
rabajo y que se

i también en
as acciones de mejora)
fcontinua

os resullados de
[actuaciones
fadministrativas
desarrolladas por el
[Ministerio del Trabajo
v las recomendaciones|
jpor parte de las
{Administradoras de
[Riesgos laborales, son
i como
16.49)insumo para plantear
facciones carrectivas,

i ode
[mejora en materia de
iseguridad y salud en el

rabajo, respetando los
[equisitos de
fconfidencialidad que
fapliquen de acuerdo
fcon la legislacion
vigente

0

Tse ha conformado un
lequipo investigador
fque integre como
[minimo al jefe
nmediato o supervisor,
del trabajador
faccidentado o del drea
donde ocurrié el
fevento, a un
[representante del
{Comité Paritario o

igia de Seguridad y
(Salud en el Trabajo y
fal responsable del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo. Cuando’
fel empleador no
fcuente con la
festructura anterior,
fdebera conformar un
lequipo investigador
jpor trabajadores
fcapacitados para tal

in

EVISION POR LA
EERENCA

20%

70%

80%

100%
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ecesarias, con base]
en los resultados def
a  supervision ]
edicion de  Ig
pficacia del Sistemal
de Gestibn de g
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
ST.de las

itorias y de Ig
evision por la altg
direccion

as acciones|
preventivas vl
Correctivas:
dentifican y analizan|
as causas|

ndamentales
as

el Sistema General
de Riesgos laborales

que las medidas de)
prevencion
proteccién relativas &
los peligros y riesgos|
en  Seguridad v
Salud en el Trabajol

n inadecuadas of
pueden dejar de sel

demora por parte del
empleador of
contratante,de

documentadas, son|
difundidas a ,log]

pertinentes)
esponsables ¥l
ienen fechas de|
cumplimiento.

continua del Sistemal
de Gestion de' g

i y Salud|
en el Trabajo SG-
SST, con el objetivol

contempla:
cumplimiento de los|

etivos del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud
n el Trabajo SG-
ST

Mejora continua
contempla:Los
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lauditoria y revision|
del  Sistema  de
estion de [E
ISeguridad y Salud|
en el Trabajo SG-
[SST, incluyendo la|
nvestigacion de los|

Mejora confinua
ontempl. Las
ecomendaciones

omité Paritario de
ISequridad y Salud|
en el Trabajo o Vigial
de  Seguridad |
[Salud en el Trabajo,|
lsegun corresponda

Mejora continual

lsupervision realizado
por la alta direccion

a Mejora continua
ontempla:Los
ambio!
egislacion
quen
organizacion

ESTANDAR

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA ORGANIZACION CON RESPECTO AL
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Anexo 2. Diagostico final.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION

cumple
I P EVIDENCIAS]
ENFOQUEPROCEDIMIENTO) PROC (ALIDITON "“‘AGIADONTINUA EFICIENCIA requisitl

ompromiso de la
empresa hacia la
mplementacion del

para la gestion de los
s laborales
o 55

mpresa y apropiada
para la naturaleza de

eles de la
prganizacion y estar
pecesible. a todos los

a empresa incluye
como objetivo:
Identificar los peligros,
evaluar y valorar los
iesgos y establecer
0S respectivos
controles

en la empresa

a Politica de SST de
a empresa incluye
como objetivo: Cumplir|
la normatividad
acional vigente
licable en materia def
iesgos laborales
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politica de Seguridad |
[Salud ,en el Trabajo a
raves de documento
pscrito, el empleador
a suscrito la politica
He seguridad y salud
el irabajo de la'
pmpresa, la cual
proporciona un marco
[de referencia para
tablecer y revisar los|
bbjetivos de seguridad

prganizacion, incluida

el empleador: rende
ientas internamente
n relacién con su

pnualmente y esta

el empleador: define y

inancieros, técnicos y
| personal necesario

He la seguridad y salud]
en el trabajo en. la
empresa, el Comité

el empleador:
barantiza que opera
bajo el cumplimiento
He la. normatividad
acional vigente
bplicable en materia def
leguridad y salud en el
rabajo, en armonia
on los estandares

Hel Sistema General
e Riesgos Laborales
He que trata el articulo

disposiciones efectivas)
para desarrollar las

ligros, evaluacion y
oracion de los

ontratistas, en los
equipos e
nstalaciones
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desarrollado un plan
de trabajo anual para
alcanzar cada uno de
os objetivos.
propuestos en el
Sistema :de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST, el cual
dentifica claramente

de actividades, en

oncordancia con los
estandares minimos
del Sistema

del Sisterna General
de Riesgos Laborales

en el Sistema de
estion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, de|
conformidad con la
ad vigente

‘empleador: se ha

rticipacién de todos
os trabajadores y sus

0

igia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en
a ejecucion de la
politica y también que
estos Gltimos

ncionen y cuenten
con el tiempo y demas
‘BCUrsS0s necesarios,
acorde con la

ormatividad vigente
que les es aplicable.

el empleador: informa
los trabajadores y/o
contratistas, a sus

Salud en el Trabajo,
(n corresponda de

ormatividad vigente,
sobre el desarrollo de
lodas |las etapas del
Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud
en el Trabajo SG-SST
e igualmente, debe
evaluar las
ecomendaciones

el empleador:
garantiza la
apacitacion de los
rabajadores en los
aspectos de seguridad
y salud en el trabajo def
acuerdo con las
aracteristicas de la

A las situaciones de
emergencia, dentro de
a jornada laboral de
os trabajadores
directos o en el
desarrollo de la
prestacion del servicio
de los contratistas

a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST,
como minimo una (1)
ez al ano, realizar su

pvaluacion




a alta direccién sobre
el funcionamiento y Ibs|
esullados del Sistema

[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
en el Tral

[Sistema General de
Riesgos Laborales, la
ual esta plasmada en
na matriz legal que sef
lactualiza en la medida
que sean emitidas
uevas disposiciones
laplicables a la.

0

[Suministrar
nformacién Clara,

[Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la

Iseguridad y salud en el

rabajo definido en el
plan de capacitacion
del SG-S5T

[Es responsabilidad de

ll cumplimiento de los
pbjetivos del Sistema
de Gestion de la
ISeguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

0

apacitacion en
ISeguridad y Salud en.
el Trabajo -SST. Estan
definidos los requisitos,
de conocimiento y
préactica en seguridad
salud en el trabajo

ecesarios para sus

rabajadores
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ly controlar los riesgos
elacionados con el

programa de

apacitacion en
seguridad y salud en el
rabajo SST, se revisa

participacion del
omité Paritario o

Salud en el Trabajo y
a alta direccion de la
empresa: con el fin
dentificar las acciones

Se proporciona a todo
rabajador que ingrese
por primera vez a la

orma de contratacion
by vinculacion y de

anera previa al inicio
de sus labores, una
nduccién en los
laspectos generales y
especificos de las
Actividades a realizar,
que incluya entre
piros, la identificacion
v el cantrol de peligros
ly riesgos en su lrabajo

la prevencion de
Accidentes de trabajo
enfermedades

Documentacion: La
politica y los objetivos

Documentacion. Las
esponsabilidades
asignadas para la
mplementacion y
ejora continua del
Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST

Documentacion: La
dentificacién anual de

peligros y evaluacion y|
aloracion de los

poblacion trabajadora
ly seguin los

epidemioldgica en
oncordancia con los
iesgos existentes en
a organizacion

Documentacion: El

plan de trabajo anual
en seguridad ysalud eny
el trabajo,. SST de la
empresa, firmado por

apacitacion anual en
seguridad y salud en el
rabajo -SST, asi comol
de su cumplimiento
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Documentacion: Los
rocedimientos e
nstructivos internos de
leguridad y salud en el
rabajo

0

Documentacion:
Registros de entrega

Documentacion:
egistro de entrega de|
os protocolos de

0

keguridad y salud en el
rabajo

Documentacion : Los
koportes de la
onvocatoria, eleccion
lv conformacién del
omilé Paritario de
[Sequridad y Salud en
el Trabajo y las actas
He sus reuniones o la
Helegacion del Vigia
He Seguridad y Salud
en el Trabajo y los
lsoportes de sus

0

Documentacion: Los
eportes y las
nvestigaciones de los

10
aborales de acuerdo

on la normatividad
igente

Documentacion: La
ntificacion de las
ienazas junto con la

0

Documentacion: Los
programas de

ncia
epidemioldgica de la
salud de los
rabajadores, incluidos

ener documentado lo
anterior y los
esultados individuales|

He los monitoreos

-ormalos de registros
He las inspecciones a
as instalaciones, 10

aquinas o equipos
pjecutadas

Documentacion: La
atriz legal
kctualizada que
ontemple las normas | 4
Hel Sistema General
He Riegos Laborales
hue le aplican a la

videncias de las
bestiones adelantadas| 9

Hesarrollo del Sistema
He Gestion de la
ISeguridad y Salud en
! Trabajo
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Sistema de Gestién de

ISST, esla redaclada
e manera tal, que sea|
lara y entendible por

as personas que

0

derecho a consultar
los registros relativos a
su salud solicitandolo
2l médico responsable
en la empresa, silo
uviese, 0a la
nstitucion prestadora
@ servicios de 10

e debe garantizar la
onfidencialidad de los
Hdocumentos, acorde

Hocumentos EI
empleador conserva
os registros y
documentos que
soportan el Sistema de|
estion de la
ISequridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de
anera conltrolada,
garantizando que sean
s, facilmente

accesibles. protegidos
ontra dafo. deterioro 10

pérdida. 'El
esponsable del SG-
ISST tiene acceso a
odos los documentos

egistros exceptuando
| acceso a las
istorias clinicas
pcupacionales de los
trabajadores cuando
0 tenga perfil de
édico especialista en
seguridad y salud en el
rabajo.

documentos: por un
periodo minimo de
einte (20) afios,

examenes de ingreso,
rigidicos y de retiro
e los trabajadores, en
aso que no cuente
on los servicios de
édico especialista en|
Freas afines a la
seguridad y salud en el
rabajo;
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periodo minimo de
einte (20) anos,
contados a partir del
omento en que cese
a relacion laboral del

E es

complementarios tales

como paraclfnicos,
ruebas de monitoreo

adiografias de torax y
general, las que se
icen con el objeto
de monitorear los

[Conservacion de los
documentos: por un
periodo minimo de
einte (20) afos,
contados a partir del
omento en que cese
relacion laboral del
rabajador con la

mbientes de trabajo,
mo resultado de los
programas de.

contados a partir del
omento en que cese

einte (20) afos,
contados a partir del
omento en que cese
relacion laboral del
rabajador con la

omento en que cese
a relacién laboral del

con un sistema de
farchivo o . retencion

Iy salud en el trabajo

131




[Comunicacion: se ha
establecido
ecanismos para
parantizar que se dé a
onocer el Sistema de
estion de la
ISeqguridad y Salud en

[Comunicacion: se ha
establecido

ecanismos para
disponer de canales
[ue permitan
ecolectar inquietudes,

y aportes de los

rabajadores en

ateria de seguridad y|
alud en el trabajo
para que’ sean

esponsables en la
pmpresa

dentificacion de
Peligros, Evaluacion y
aloracion de los
Riesgos. se Aplica unal
etodalogia gue sea
ematica, que liene
nce sobre todos
Procesos y
ividades rutinarias y|
0. rutinarias internas
b externas, maquinas
v equipos, todos los
entros de trabajo y
! los trabajadores
ndependientemenie
He su forma de
ontratacion y
inculacidn, que
permite identificar los
peligros y evaluar los
iesgos en seguridad y
salud en el trabajo,
on el fin que pueda
priorizarlos y
establecer los
roles necesarios,.
izando mediciones
ibientales cuando sel
uigra

a identificacion de
peligros y evaluacién
e los riesgos es
Hesarrollada por el

participacion y
ompromiso de todos
os niveles de la

fanual.

a matriz se actualiza
bada vez que ocurra
in accidente de
rabajo mortal o un
ito catastrofico en
empresa o cuando
e presenten cambios
en los
procesos, en las
nstalaciones en la
aquinaria o en los
uipos

De acuerdo con la
aturaleza de los
peligros, la prionzacién|
izada y la actividad
economica de la
empresa, el empleador]
b contratante utiliza
etodologias
onales para
omplementar la
pvaluacion de los
iesgos en seguridad y
ud en el trabajo
e peligros de origen|
cos, ergonémicos o
biomecanicos,
piologicos, quimicos,
He seguridad. publico,
psicosociales, entre
plros.

ICuando en el proceso
broductivo, se
nvolucren agentes
potencialmente
Fancerigenos, sonr
onsiderados como
prioritarios,
ndependiente de su
Hosis y nivel de
EXPOSICIOn

I empleador informa
ol Comité Paritario o
igia-de Seguridad y
[Salud en el Trabajo
sobre los resultados ddf
evaluaciones de log
ibientes de trabajo
para que emita las
ecomendaciones a

ue haya lugar
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[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud

pediquen en forma
permanente a las
idades de alto
iesgo a las que hace
eferencia el Decreto
|2090 de 2003.

valuacion inicial del
[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud
en el Trabajo
T. con el fin de
ntificar las
prioridades en
uridad y salud en el
rabajo para establecer|
plan de trabajo

ISeguridad y Salud en
Trabajo existente

personal idéneo de
onformidad con la
egislacion vigente

las modificaciones en
a normatividad del
[Sistema General de

dentificacion de la
ormatividad vigente

inimos del Sistema
He Garantia de Calidad

a evaluacion inicial
ncluye: La verificacion

peligros deberd
ontemplar los

10

ncluye: La
dentificacion de las

a evaluacion inicial
ncluye: La evaluacion
He |a efeclividad de las]

trolar los peligros,
esgos y amenazas,
ue incluya los
eportes’ de los

Hebe ser anual

cumplimiento del

operados, en mision
v conlralistas

a evaluacion inicial

ncluye: la evaluacion
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a evaluacion inicia
ncluye: La descripcion
lsociodemografica de

ici.ones de salud,
como la evaluacion

acion y andlisis
He Ias estadisticas

loma de decisiones y
a planificacion de la
stion de la seguridad

para el autoreporte de
ondiciones de trabajo

He las condiciones de
peguridad y salud en o

rabajo.

el Trabajo SG-SST.
xisten mecanismos
para planificar el
[Sistema de. Gestion
e la Seguridad y
[Salud en el Trabajo

pstandares minimos
Hel Sistema de
[Garantia de Calidad
Hel Sistema General
He Riesgos Laborales
hue le apliquen en

¥
lejora) del Sistema dej
stion de la
ridad y Salud en
el Trabajo SG-SST en

ejoramiento continuo
He los resultados en
seguridad y salud en el
rabajo de la empresa

en materia de
uridad y salud en el

ncluye objetivos del
[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

on- las prioridades
Hefinidas y. alineados
on |a politica de
peguridad ysalud en el
rabajo definida en la
presa
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a Planificacio
incluye el plan de
rabajo anual para
falcanzar cada uno de
os objetivos, en el que
specifiquen nietas,|
ividades claras paral
u desarrollo,
esponsables y
ronograma,
esponsables y
ecUrsos necesarios

a Planificacio
ncluye indicadores
que permitan evaluar
el Sistema de Gestion
de la Sequridad . y
[Salud en el Trabajo

a Planificacio
incluye los recursos
inancieros, humanos,
técnicos y de otra
indole requeridos para
a implementacidn del
[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

a planificacion en
[Seguridad y Saluden
el Trabajo abarca la
mplementacién y el
uncionamiento de
ada uno de los
componentes del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Politica, Objetivos,
Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion
Auditoria y
ejora), desarrollados

plan de Irabajo
lanual esta firmado por
el . empleador y
contiene los objetivos,
tas, actividades,
nsables,
ronograma y recursos
del Sistema de
estion de la
ISeguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

IObjetivos del Sistema

de Gestion de la.

ISeguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.
os objetivos se

onformidad con la
politica de seguridad y

empresa y el resultado
de |a evaluacion inicial
v auditorias gue se

Objelivos del Sislema
de Gestion de la.
[Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST
[son: claros, medibles,
‘cuantificables y tener
etas definidas para”
su cumplimiento

[Objetivos del Sistema
de Gestion de la.
[Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST
on: adecuados para
as caracteristicas, el
mafo y la actividad
nomica de la
mpresa

IObjetivos del Sistema
de Gestion de la.
[Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
son: coherentes con el
de plan de trabajo
wal en seguridad y
d en el trabajo de
cuerdo con las
prioridades
dentificadas

IObjetivos del Sistema
de Gestion de la.
ISeguridad y Salud en
Trabajo SG-SST
son: compatibles con
el cumplimiento de la
ormatividad vigente
laplicable en materia de
iesgos laborales,
ncluidos los
estandares minimos.
del Sistema de
arantia de Calidad
del Sistema General
de Riesgos Laborales
que e apliquen

[Objetivos del Sistema
de Gestion de la.
ISeguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
pstan:documentados y
50N comunicados a
odos los ji
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[Sistema de Geslion de|
Seguridad y Salud
el Trabajo SG-SST.
tan definidos los

ndicadores

orresponda) mediante]
os cuales se evaluan

e Geslion de la
[Sequridad y Salud en
Trabajo SG-SST y
I li

a ficha técnica de los
ndicadores contiene:
Definicion del

b no con’ el resultado
esperado, Matodo de
Falculo, Fuente de la
nformacion para el

alculo, Periedicidad
Hel reporte y Personas
lue deben conocer el

politica de seguridad y
ud en el trabajo y
[jue sea comunicada

el Trabajo SG-SST.
lienen en cuenta: Los
bbjetivos y metas de

esponsabilidades de
os distintos niveles de
a empresa frente al
Hesarrollo del Sistema
He Gestion de la
[Seguridad y Salud en
ol Trabajo

ndicadores que

pvallian |a estructura

Hel Sistema de
ion de la

i
[Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud

en el Trabajo
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peligros, para evaluar
lv calificarlos riesgos,
en el que se incluye un|

bonformacion y
ncionamiento del
omité Paritario o
igia de seguridad y

palud en el trabajo;

estion de la
[Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

e las condiciones de
salud de los
rabajadores para la
Hefinicion de las
prioridades de control

[Sistema de Gestion de|
a Sequridad y Salud
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dicadores que
evaluan el proceso del
[Sistema de Gestién de|

condiciones de salud y
de n'qbaiu de lo:

ienen en cuenta:
Jecucion de las
diferentes acciones
ntivas,

orrectivas Y de
jora. incluidas las

cciones generadas er
as investigaciones de
os incidentes
accidentes y
enfermedades
aborales, asi como de

[Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta:
Desarrollo de los

pidemiclogica de
acuerdo con el andlisis|
de |as condiciones de
salud yde trabajo y a
0s riesgos priorizados

i,
accidentes de trabajo
lausentisma laboral por|

[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta:
jecucion del plan

ienen en cuenta: La
estrategia de
conservacion de los
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estion de la
[Seguridad y Salud en
Trabajo SG-SST.
ienen en cuenta: El
implimiento del plan
He trabajo anual en

ienen en cuenta:
valuacion de las no
conforiTlidades

ejora, incluidas las’
iones generadas ery
investigaciones de
os incidentes,

peligros y riesgos de Iaf
Bmpresa

ndicadores que
pvalian el resultado

programas de

uenta:Andlisis de los
esultados en la

mplementacion de las
edidas de control de
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[ [rdicadores que
evaluan el resultado
Jdel Sistema de
[Gestion de la
[Seguridad y Salud en
E! Trabajo SG-SST.
[Tienen en cuenta:
[Evaluacién del

i del
kronograma de las
fnediciones
pmbientales
pcupacionales y sus
yesultados

4.

d

g tion :e peligros]

riesgos: Existen
Jnétodos para la
ydentificacién,
prevencion,
fevaluacion, valoracion

control de los
peligros y riesgos en lal
empresa

5.

o
=)

ledidas de
prevencion y control.
l-as medidas de
prevencion y control
fstan definidas segun
a jerarquizacion:
[Eliminacién del

igrofiesga,
[Sustitucion, Controles
He Ingenieria,
IControles
|Administrativos,
[Equipos y Elementos
e Proteccion Personal
Colectivo

@ suministran los
lequipos y elementos
He proteccion personal

EPP) sin ninglin costo]
para el trabajador e
Jgualmente, se
Hesarrollan las
jacciones necesarias
para que sean
Jutilizados por los
frabajadores, para que
5. 3g[pStos conozcan el
Heber y la forma
porrecta de utilizarlos y|
para que el
fmantenimiento o
feemplazo de los
fnismos se haga de
jorma tal, que se
pisegure su buen
uncionamiento y
yecambio segln vida
itil para la proteccion
e los trabajadores

e realizan el
fnantenimiento de las
Jnstalaciones, equipos
her'ramientas de
15.40kcuerda con los
Jnformes de
Jnspecciones y con
kujecion a los
fnanuales de uso

EB assarru lan
pcciones de vigilancia
He la salud de los
j mediante

pericdicas, retiro y los
programas de
vigilancia
50 epidemiologica, con el
propésito de identificar
precozmente efectos
pacia la salud
Herivados de los
mbientes de trabajo y|
pvaluar la efi a de
las medidas de
prevencion y control

& han corregido [as
ondiciones inseguras
Jue se presenten en e
ugar de trabajo, de
frcuerdo con las
pondiciones
pspecificas y riesgos
[psociados a la tarea.

5.

|Prevencion,
preparacion y
Fespuesta ante
lemergencias. se han
ymplementadao y
fnantenido las

iciones
pecesarias en materia
He prevencion,
preparacian y
Fespuesia ante
I5.70pmergencias, con
kcobertura a todos los
Lentros y turnos de
rabajo y todos los
frabajadores,
jndependiente de su
forma de contratacidn
o vinculacién,incluidos
Lontratistas y
fubcontratistas, asf
omo proveedores y
visitantes.
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[ [ETplan Prevencion,
preparacion y
Fespuesta ante
lemergencias contiene:

i Jdentificacion 8 110
lsistemética todas las
lamenazas que puedan
lalectar a la empresa

[ETplan Prevencion,
preparacin y
respuesta ante

fdentificacion de los
frecursos disponibles,
fncluyendo las
fmedidas de
prevencion y control

alinteriordel 8 [ 10
a empresa para
prevencion,
preparacion y
Fespuesta ante
lemergencias, asi
jcomo |as capacidades
existentes en las redes|
jnstitucionales y de
fayuda mutua

[ETplan Prevenc
preparacion y
respuesta ante

(Analiza la
ulnerabilidad de ,la
Ofempresa frente a las 8 | 10
pmenazas
jdentificadas,
considerando las
Imedidas de
prevencion y control
existentes

5.

o

ET plan Prevencion,
preparacion y
Fespuesta ante
lemergencias contiene:
[Valora y evalua los
15.11friesgos considerando | 8 | 10
el nimero de
rabajadores
lexpuestos, los bienes
servicios de la
fempresa

[ETplan Prevencion,
preparacion y
frespuesia ante
lemergencias contiene:
[se han Disefiado e
I5.12jmplementado los 8 | 10
procedimientos para
prevenir y controlar las
famenazas priorizadas
lo minimizar el impacto
de las no prioritarias

[ETplan Prevencion,
preparacin y
respuesta ante
lemergencias conliene:
fse encuentra

Formulado el plan de
75 lemergencia para © e
fresponder ante la
jnminencia u
pcurrencia de eventos
jpotencialmente
desastrosos

El plan Prevenci
preparacion y
frespuesia ante
femergencias contiene:
fse han Asignado los.
Fecursos necesarios
para disefiar e

ymplementar los
5'“programas‘ 8 | 10
procedimientos o
facciones necesarias,
lpara prevenir y
jcontrolar las
famenazas prioritarias
lo minimizar el impacto
de las no prioritarias

[ETplan Prevencion,
preparacin y
respuesta ante
[emergencias contiene:
lse han Implementado
as acciones factibles,
jpara reducir la
ulnerabilicad dela | 8 | 10
empresa frente a estas|
lamenazas que incluye
entre otros,. la
definicion de planos de|
jnstalaciones y rulas
ide evacuacion

+
I

El plan Prevencion,
preparacion y
Fespuesta ante
femergencias contiene:
fse ha Informado,
lcapacitado y
lentrenado incluyendo
5'183 todos los G|
rabajadores, para que
lestén en capacidad de’
factuar y proteger su
isalud e integridad, antg
juna emergencia real o
potencial
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5.Aplicacién

Tplan Prevencion,
preparacion y
espuesta ante
lemergencias contiene:
se han Realizado
simulacros como
Iminimo una (1) vez a.1
o con la
participacioh de todos
os trabajadores

5.18|

5.19)

5.20)

primeros auxilios

[ETplan Prevencion,

Tplan Prevencion,
preparacion y
espuesta ante
emergencias contiene:
se ha Conformado,

i entrenado
‘dotado |a brigada de
emergencias, acorde
con su nivel- de riesgo
I los recursos
disponibles, que
ncluya la atencién de

[ETplan Prevencion,
preparacion y
espuesta ante
lemergencias contiene:
se ha Inspeccionado
con la periodicidad que
sea definida en el
SG..;SST, todos los
lequipos relacionados
fon la prevencion y
tencién de
emergencias
ncluyendo sistemas
de alerta,- sefalizacion
alarma, con el fin de

su
disponibilidad y buen
funcionamiento;

preparacion y
respuesta ante
pmergencias contiene:
se han Desarrollado
programas o planes de|
Ayuda mutua ante
emenazas de interés
comiin, identificando
0s recursos para la
prevencion,
preparacion y
espuesta ante
lemergencias en el
entorno de la empresa
articulandose con los|
planes que para el
Imismo proposito
puedan” existir en la
zona donde se ubica

la empresa.

5.21

5.22

|5.23|

%012
I disefio del plan de

e acuerdo con la
Imagnitud de las
lamenazas y la
evaluacion de la
vulnerabilidad tanto
nterna come en el
entorno y la actividad
leconomica de la
empresa, se han
articulado con las
nstituciones locales o
regionales
pertenecientes al
Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de
[Desastres en el marco
de la Ley 1523 de

prevencion,
preparacion y
respuesta ante
lemergencias permite
su integracion con
otras iniciativas, como
os planes de
continuidad de
negocio, cuando asi
proceda

Gestion del cambio. se|
han implementado y
mantenido un
procedimiento para
evaluar el impacto
sobre la seguridad y
salud en el trabajo que
puedan generar los
cambios internos
(introduccién de
Nuevos procesos,
cambio en los métodos
de trabajo, cambios en
instalaciones, entre
otros) o los cambios
externos (cambios en
a legislacién,
evolucién del
conocimiento en
seguridad y salud en el
rabajo, entre otros).
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[Gestion del cambio.

I5.24]

[Se ha realizado la
Jdentificacién de
peligros y la
[pvaluacian de riesgos
jue puedan derivarse
e estos cambios y se
han adoptado las;
fnedidas de
pprevencion y control
ntes de su

ymplementacian, con el
apoyo del Comité.
|Paritario o Vigia de
[Seguridad y Salud en
! Trabajo. De la
Inisma manera, debe
factualizar el plan de
rabajo anual en
sequridad y salud en el

rabajo
[Antes de ntroducir los

15.25}

rambios internos , el
pmpleador ha
ynformado y
kapacitado a los
frabajadores
Felacionados con estas|
[nodificaciones

Iquisiciones. se ha
stablecido y
fnantenido un
procedimiento con, el

in de garantizar que
ke identifiquen y
pvalien:- en las
Especificaciones
yelativas a las.
frompras o
dquisiciones de
productos y servicios,
las disposiciones
yelacionadas con el-
imiento del

[Sistema de Gestion de|
Ja Seguridad y Salud
En el Trabajo SG-SST
por parte de la
pmpresa

[Contratacion. se han

15.27|

kdoptado y mantenido
as disposiciones que
parantizan el
fcumplimiento de las
pormas de seguridad y|
falud en el trabajo de
U empresa, por parte
He los proveedores,
frabajadores

15.28)

frabajadores
pooperados,
frabajadores en
Imisidn, contratistas y
us trabajadores o
ubcontratistas,
Hurante el desempefio
e las actividades
pbjeto del contrato.

[Contratacion, se tiene
en cuenta: Incluir los
aspectos de seguridad
salud en el trabajo
len. la evaluacion y
seleccion de
proveedores y
Eontratistas

[Contratacion. canales

e comunicacion para

a gestion de seguridad
salud en el trabajo

kcon los proveedores,

1 ore:

Looperados,
frabajadores en
fmision, contratistas y
lsus trabajadores o
ubcontratistas

IContratacion. se
[Verifica antes del inicio)
Pel trabajo y
periddicamente, el
Eumplimiento de la

ion de afiliaci

15.30)

[l Sistema General de
[Riesgos Laborales,
fonsiderando la
fotacién del personal
por parte de los
proveedores
pontratistas y
ubcontratistas, de
konformidad con la

pormatividad vigente
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[ [Contratacion. Se
nforma a los
proveedores y
fontratistas al igual
pue a los trabajadores
He este Gltimo. previo
fpl inicio del contrato,
Jos peligros y riesgos
penerales y
specificos de su zona]
He trabajo incluidas las|
ivi o tareas def
plto riesgo, rutinarias y| g | 4p
o rutinarias. asi como|
Ja forma de
kontrolarios y las
fedidas de
prevencién y atencian.
e emergencias. En
feste propasito, se
Fevisa periddicamente
Hurante cada ano, la
Fotacién de personal y
lasegura que el nuevo
personal reciba la
fnisma informacion

5.

W
=

| [Contratacion. Se
nstruye a los
proveedores,
frabajadores
Looperados,
frabajadores en
Inisian, contratistas y
pus trabajadores o
subcontratistas, sobre
El deber de informar, .
pcerca de los
5. los accidentes | 8 10
e trabajo y
pnfermedades
Jaborales ocurridos
Hurante el periodo de
igencia del contrato
para que el empleador
P contratante ejerza
Jas acciones de
pprevencion y control
fue estén bajo su
Fesponsabilidad

[Contratacion. Se
[Verifica
periodicamente y
Hurante el desarrollo
e las actividades.
pbjeto del- contrato en
Ja empresa, el
umplimiento de la
ividad en

5-33 keguridad y salud el

rabajo por parte de log
frabajadores
Looperados,
krabajadores en
Inisian, proveedores,
pontratistas y sus
frabajadores o
fubcontratistas
|APLICACION 261|330 10%| 20% 30% 40% 50% 60% 70% | 80% | 90%

[uditoria de
pumplimiento del
[Sistema de Gestion de|
la Seguridad y Salud
En el Trabajo. SG-
[5ST. se ha
fealizadouna auditoria
fnual, la cual es
planificada con la
participacion del
g IComité Paritario o 10 |10
[Vigia de Seguridad y
[Salud en el Trabajo. Sil
Ja auditoria se realiza
kon personal interno
He |a entidad, debe ser|
yndependiente a la
ctividad, drea o
proceso objeto de
erificacion

6.

o

[ETprograma de
bwditoria comprende
nire otros, la
Pefinicion de la
Jdoneidad de la
persona que sea
uditora, el alcance de
a au ria, la
periodicidad, la
6.20fmetodologia y la 10 | 10
presentacion de
Informes, y debe
fomarse en
fronsideracion
yesultados de
fuditorias previas. Los
puditores no deben
fuditar su propio
rabajo

os resultados de la
puditaria son
Fomunicados a los

Fesponsables de

e rdelantar las medidas W
preventivas;
forrectivas o de
fnejora en la empresa
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[Alcance de la auditoria)

ide cumplimiento del
[Sistema de Gestién de|
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: El
cumplimiento de la
politica de seguridad y
lsalud en el trabajo

16.50]

16.60)

[Alcance de Ta auditoria,

[Alcance de la
fuditoria de
cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: El resultado def
os indicadores de
festructura, proceso y
fesultado

e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: La
participacion de los
rabajadores

16.70)

16.80)

16.90|

[Alcance de la auditorial

[Alcance de la auditorial

[Alcance de Ia auditoria
e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de,
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
ncluye: El desarrollo
e la responsabilidad y|
a obligacion de rendir
cuentas

e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
incluye El mecanismo
e comunicacion de
os contenidos del
[Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST,
la los trabajadores

e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud
fn el Trabajo SG-SST
ncluye: La

16.10|

desarrolio y aplicacion
del Sistema de
(Gestion de la
[Seguridad y Salud en
gl Trabajo SG-SST

[Alcance de la auditorial
e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye: La gestion del
cambio

-

1

16.12]

[Alcance de la auditonal
e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de|
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: La
fconsideracian de la
fseguridad y salud en el
rabajo en las nuevas
ladquisiciones

[Alcance de la auditoria)
ide cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye El alcance y
laplicacion del Sistema
de Gestion de la
[Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST
rente a los.
proveedores y
fontratistas

0

6.14)

[Aicance de Ia auditorial

[Alcance de la auditoria|
ide cumplimiento del
[Sistema de Gestién de|
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: La supervision
ly medicion de los
fesultados

de cumplimiento del
[Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
incluye: El proceso de
jnvestigacién de
jncidentes, accidentes
(e trabajo y

Jaborales, y su- efecto
sobre el mejoramiento
ide la seguridad y salud|
fen el trabajo en la
mpresa

[Alcance de la audilonal
de cumplimiento del
[Sistema de Gestion de,
la Seguridad y Salud
fen el Trabajo SG-SST
ncluye: El desarrollo
(el proceso de
juditoria
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6 Auditoria y
Revision por
la Gerencia

[Ricance de fa auditorial

e cumplimiento del
[Sistema de Gestion de|
Ja Seguridad y Salud 7
en el Trabajo SG-SST
ncluye: La evaluacion
por parte de |a alta
ireccion

16.16}

[~ [Revision por la alta
direccidn. La alta
Hireccion ha
pdelantado una
Fevision del Sistema
Jde Gestion de la
[Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST por
6.17'“ :n%nns una (1) vez 8
fal "afo, de
ronformidad con las
fnodificaciones en los
procesos, resultados
de las auditorias y
Hemas informes que
permitan recopilar
Jnformacion sobre su
iento

fnedida se cumple con
8}a politica y los 8
pbjetivos de seguridad
salud el trabajo y se
fontrolan los riesgos.

6.

=

a Revision incluye:
[Revisidén de las
estrategias
ymplementadas y
Hdeterminar si han sido

Eficaces para alcanzar
619 Jos objetivos, metas y 8
Fesultados esperados
el Sistema de
|Gestion de la
[Seguridad y Salud en
k! Trabajo

a Revision inciuye: el

prado de cumplimiento)
Hel plan de trabajo

Jo-20 pnual en seguridad y 9

Falud en el trabajo y

[pu cronograma
ILa Revision incluye:
fanalisis de la
Euficiencia de los
Fecurses asignados
para la
21)my tacion del 8
[Sistema de Gestion de|
Ja Seguridad y Salud
en el Trabajo y el
fumplimiento de los
Fesultados esperados

a Revision incluye: Ta
Fevision de la
kapacidad del Sistema
e Gestion de la
[Seguridad y Salud en
l6.22f! Trabajo SG-SST, 8
para satisfacer las
globales
e la empresa en
fnateria de seguridad y|
palud en el trabajo

a Revision Incluye: 1a
pecesidad de realizar
ambios en el Sistema
He Gestion de la
idady Saluden | 8
el Trabajo SG-SST,
ncluida la revision de
a palitica y sus
pbjetivos

ICa Revision incluye:
[Evaluacion la eficacia
Pe las medidas de
eguimiento con base | g
fen las revisiones
fnteriores de la alta
Hireccion y realizar los
piustes necesarios

6.24]

a Revision ncluye: el
yesultado de los
fndicadores y de las
itorias anteriores 8
Hel Sistema de
[Gestion de la
[Seguridad y Salud en
pl Trabajo SG-SST

a Revision Incluye:
Jporta informacion
[sobre nuevas
prioridades y objetivos
égicos de la 8
prganizacion que
puedan ser insumos
para la planificacion y
Ja mejora continua

[La Revision incluye:
[Recolecta informacion
para determinar si las
lg.27[nedidas de 8
prevencién y control
Ke peligros y riesgos
fse aplican y son
pficaces

a Revision Incluye:
|ntercambiar
fnformacian con los
frabajadores sobre los 8

179 yesultados y su

en
Eeguridad y salud en el
rabajo
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16.29)

a Revision sirve de
pase para la adopcidn
He decisiones que
lengan por objeto
fnejorar la
Jdentificacion de
peligros y el control de
Jos riesgos y en
peneral mejorar la
pestion en seguridad y
lsalud en el trabajo de
a empresa

16-30)

a Revision promueve
a participacion de los
frabajadores

16.31

a Revision incluye:
[Evidencia que se
Lumpla con la
pormatividad nacional
igente aplicable en
[rateria de riesgos
Jaborales, el

iento de los
pstandares minimos
Hel Sistema de
[Garantia de Calidad
Pel Sistema General
He Riesgos Laborales
pue le apliqguen

16.32]

a Revision incluye:
fricciones que permitan
a mejora continua en
Feguridad y salud en el
rabajo;

16.33]

16.34]

16.35)

a Rewision incluye:

a Revision incluye: el
umplimiento de
planes especificos, de
as metas establecidas|
de ios objetivos
propuestos

Jnspeccion
sistematicamente los
puestos de trabajo, las
fnaquinas y equipos y
En general,
Jasinstalaciories de la
mpresa

lLa Revision incluye:
as condiciones en los
ambientes de trabajo

a Revision ncluye:
as condiciones de

alud de los
frabajadores

16.37|

6.38|

a Revision Incluye: 1a
Jdentificacion de
peligros, la evaluacion
valoracion de los
fiesgos, actualizada

ICa Revision incluye:
| ldentificacién de la
potificacion y la
nvestigacion de
fncidentes, accidentes
He trabajo y
pnfermedades
Jaborales

16-39)

a Revision Incluye:
Jdentificacién del
ausentismo laberal por
kausas asociadas con
seguridad y salud en e
rabajo

|La Revision incluye:
pérdidas como dafios
b la propiedad,
fnaquinas y equipes
nire atros,
Felacionados con
equridad y salud en el
rabajo

a Revision Incluye:
Jdentificacién de
iciencias en la

pestion de la seguridad
salud en el trabajo

|.a Revision incluye:
|dentificacién de la
pfectividad de los
de

Fenabilitacion de la
lalud de los
rabajadores

JLos resultados de la
Fevision de la alta
pireccién estan

S Y
kondivulgados al
ICOPASST o Vigia' de
[Seguridad y Salud en
kel Trabajo y al
Fesponsable del

i de Gestion de|

a Seguridad y Salud
En el Trabajo SG-
ISSTquien deberd
Hefinir e. implementar
as acciones
preventivas,
korrectivas y de
Inejora a que hubiere

ugar
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nvestigaci ion de

stigacion de

Jncidentes, accidentes
He trabajo y
enfermedades
Jaborales. La
nvestigacion de las
fausas de los
Incidentes, accidentes
e trabajo y
pniermedades
Jaborales, se adelanta
fcorde con lo

festablecido en el W
[Decreto 1530. de
[1996, la Resolucién
140.1 de 20.0.7
Expedida por el
entonces Ministerio de
a Proteccion Social,
oy Ministerio del
[Trabajo, v las
Hisposiciones que .los
Imadifiquen, adicionen
P sustituyan

Jncidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
Jaborales: esta
|dentificado y

las
Heficiencias del
[Sistema de Gestion de|
Ja Seguridad y Salud
En el Trabajo SG-
[5STlo cual debe ser el
koporte para la
ymplementacion de las
fcciones preventivas,
korrectivas y de
fnejora necesarias
ontroles, para que

0| 10

d
[En el desarrolio de las
fcciones preventivas,
Lorrectivas y de
fnejora

[nvestigacion de
fncidentes, accidentes
He trabajo y
pniermedades
Jaborales: Informa de
[us resullados a los
frabajadores
pirectamente 9 10
feiacionados con sus
fausas o con sus
pontroles, para que
[Em el desarrollo de las|
acciones preventivas,
Lorrectivas y de
Inejora

linvestigacion de
Incidentes, accidentes
e trabajo y
enfermedades
Jaborales: Informa a la
fplta direccion sobr
fusentismo laboral por
fncidentes,

pccidentes de trabajo
enfermedades
Jaborales

[nvestigacion de

He trabajo y
pnfermedades
Jaborales:Alimenta el
proceso de revisién
haga la alta 9 10

direccion de la gestion
En seguridad y salud el
rabajo y que se
ronsideren también en
as acciones de mejoral
ontinua

s resullados de
fctuaciones
fdministrativas
Hesarrolladas por el
Ministerio del Trabajo

las recomendaciones|
por parte de las
IAdministradoras de
Riesgos laborales, son
konsiderados como

) para plantear | 10 | 10
facciones correctivas,
preventivas o de
Inejora en materia de
lseguridad y salud en el
rabajo. respetando los)
Fequisitos de
Lonfidencialidad que
pliquen de acuerdo
kon |a legislacion
igente
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[fe ha conformado un
[equipo investigador
fue integre como
rinima al jefe
Jnmedialo o supervisor
Hel trabajador
rccidentado o del areal
Honde ocurrit el
vento, a un
Fepresentante del
IComité Paritario o
[Vigia de Seguridad y

lpl responsable del
[Sistema de Gestion de|
Ja Seguridad y Salud
En el Trabajo. Cuando'|
fel empleador no
fuente con la
[estructura anterior,
Jebera conformar un
[pquipo investigador
bor trabajadores
kapacitados para tal
in

50fSalud en el Trabajoy | 9

ERENCIA

EVISION POR LA 432

20%

40%

50%

60%

70%

100%

ciones
reventivas.
reclivas. se han|
finido o
implementado  lag|
cciones preventivas
correctivag
iecesarias, con base
n los resultades def

2 supervision 8

edicion  de I
ficacia del Sistema]

Gestion de |4
eguridad y Salud|
n el Trabajo SG-|
ST.de las|
uditorias y de Ig
evision por la altg
ireccion

acciones|
reventivas

rrectivas:
identifican y

as causas|
undamentales def
as no|

nformidades  cor

e en
tablecido en el
resente decreto y
as demés|
isposiciones  que|
egulan los aspectos]
| Sistema General
Riesgos laborales|

e evidencia  1g
lopcién,

lanificacion,
plicacion,

mprobacion de laf
ficacia W
cumentacion  def
as medidas]
reventivas
rrectivas

u Se evidenci
ue las medidas def
revencion v
roteccion relativas o
los peligros y riesgos|
n  Seguridad
alud en el Trabaijo
n inadecuadas of
ueden dejar de ser|
ficaces, esta
beran someterse 4
na evaluacion y|
erarquizacion
rioritaria  y  sin|
mora por parte del
mpleador ol
niratante,de
cuerdo  con  lof
tablecido en e
resente decreto

as acciones|
reventivas
orrectivas estary
cumentadas, son|
ifundidas a los] 8
iveles pertinentes,
esponsables

ienen fechas de|
umplimiento.
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lejora_continua. s
an establecido las|
Hirectrices

btorgado los]
ecursos necesarios]
para la ‘mejoral
ontinua del Sistemal
He Gestion de' lal
lSeguridad y Salud|
en el Trabajo SG-
ISST, con el objetivo
He mejorar  la]
eficacia de todas sus|
bctividades vy el
umplimiento de sus|
propositos.

a Mejora confinu:
Contempla: E|
umplimiento de los|
bbjetivos del Sistemal 8 10
He Gestion de Ig
ISeguridad y Salud|
en el Trabajo SG-

Mejora contin
ontempla:Los

Mejora contin
jcontempla: Lo
esullados  de
uditoria vy re

Sistema
de

a Mejora confinua
ontempla: Lag]
omendaciones
oresentadas por log
rabajadores  y el
omité Paritario def
[Seguridad y Salud|
en el Trabajo o Vigial
e  Seguridad
[Salud en el Trabajo |
(in corresponda

Mejora confinua
jcontempla:Los
esullados  de los]
programal) def
promocion
prevencion

Mejora contin
contempla:
ultado  de
upervisién realizadol
por |a alta direccion

a Mejora cor
Fontempla:Los
ambios

legislacion
en

organizacion

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA ORGANIZACION CON RESPECTO AL

ESTANDAR 1%
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Anexo 3. Diagnostico Decreto 1886

Criterios de evaluacion
0 El aspecto evaluado no esta implementado, documentado, divulgado o ejecutado-No hay evidencia
1 El aspecto evaluado esta parcialmente implementado, documentado, divulgado o en proceso de ejecucidén-Hay evidencia parcial
2 El aspecto evaluado si esta implementado, documentado, divulgado y ejecutado-Si hay evidencia
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ENERGY COAL S.A.S.

fadion for la mineria

Evaluacién inicial sobre el reglamento de seguridad en las labores mineras subterraneas decreto 1886.

Titulo Nombre del titulo Capitulo Nombre del capitulo Articulo Elementos a evaluar EstaQo .de Puntgje
cumplimiento obtenido

El empleador tiene restringido el accesos de personal a frentes

| Disposiciones generales | Generalidades y definiciones 4 de trabajo suspendidos y abandonados, por medio de obras de Si cumple 2
proteccién y sefiales preventivas, entre otras.
El empleador tiene prohibido el trabajo de menores de 18 afios y

| Disposiciones generales | Generalidades y definiciones 5 de mujeres en estado de embarazo en las labores mineras Si cumple 2
subterraneas.

| Disposiciones generales | Generalidades y definiciones 6 Se tiene prohibido el ingreso de animales al interior de las Si cumple 2
labores mineras subterraneas.
La empresa tiene un procedimiento de seguridad para el

| Disposiciones generales 1] Responsabilidades 9 almacenamiento, manipulacion y disposicién de combustibles, Si cumple 2
aceites y otros componentes quimicos.
La empresa tiene un procedimiento de seguridad para el bloqueo

| Disposiciones generales 1] Responsabilidades 9 de energia mecénica, hidraulica y eléctrica en tareas de Si cumple 2
mantenimiento.
La empresa tiene un procedimientos de trabajo seguro en

| Disposiciones generales 1] Responsabilidades 9 actividades de mantenimiento mecénico de maquinas y equipos Si cumple 2
utilizados en el interior y exterior de la mina.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimientos de trabajo seguro para Si cumple 2
actividades de mantenimiento con soldadura y corte de metales.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimiento de trabajo seguro para Si cumple 2
manipulacion de sierras mecanicas para corte de madera.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimientos de trabajo seguro para Si cumple 2
tareas de poda de arboles y mantenimiento locativo de superficie.|

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimiento de trabajo seguro para Cumple parcialmente 1
reparacion e instalaciones eléctricas de mediana y alta tenciéon.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimientos de trabajo seguro para Si cumple 2
manipulacion de cargas en arrastre y movilizacion.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimiento de seguridad para cargue y | Cumple parcialmente 1
descargue de combustible.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un procedimiento de seguridad para el ingreso Si cumple 2
de visitantes y contratistas al interior de la mina.

| Disposiciones generales 1l Responsabilidades 9 La empresa tiene un protocolo de seguridad para mantenimiento | Cumple parcialmente 1
de vehiculos automotores y maquinaria amarilla.
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Disposiciones generales

Responsabilidades

9 La empresa tiene un procedimiento de seguridad para la
operacion de vehiculos intra y extra muros, a carga y personal.

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene un procedimiento de seguridad para
manipulacién y mantenimiento de sistemas hidraulicos.

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene un procedimiento de seguridad para el
manejo de polipastos y malacate.

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene un procedimientos de seguridad para
almacenamiento,  reposiciéon, 'y  mantenimiento de
herramientas manuales.

Cumple parcialmente

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene un procedimiento de seguridad para
inspecciones planeadas de puntos criticos en: estado de rieles,
entibacion o fortificacion, refugios y nichos, iluminacion,
condiciones eléctricas de tableros, conductores, provisionales,
niveles freaticos, ductos y sistemas mecéanicos de inyeccién y
ventilacion, extintores y sistemas de emergencia, sefializacion
interna y externa, sistemas complementarios para el arrastre

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene un procedimiento de seguridad para la
comunicacion interna y externa, para la ubicacion de las
personas al interior de la mina.

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene un procedimiento de seguridad para e
monitoreo ambiental en el interior de la mina.

Cumple parcialmente

Disposiciones generales

Responsabilidades

La empresa tiene otros procedimientos o instructivos para
garantizar la seguridad e integridad de los trabajadores.

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

10

La empresa tiene vinculado dentro del equipo de trabajo un
Tecndlogo, Profesional o Profesional Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con formacion en riesgos mineros con
experiencia especifica minimo de un (1) afio.

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

Los trabajadores se encuentran afiliados al sistema general de
seguridad social integral.

Cumple parcialmente

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

Los trabajadores contratistas y subcontratistas cuentan con
afiliacion vigente al sistema general de seguridad social
integral.

Cumple parcialmente

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

La empresa tiene un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

La empresa tiene identificado los peligros, evaluados y
valorados los riesgos existentes en las labores subterraneas y
superficie.

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

Se tiene conformado el comité paritario de seguridad y salud en|
el trabajo

Si cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

Se cumple con las disposiciones de saneamiento basico
establecidas en el articulo 125 y siguientes de la Ley 9 de 1979
y

en el capitulo 11, titulo 1l de la Resolucién 2400 de 1979Se

realiza la investigacion de los incidentes y accidentes de

No cumple

Disposiciones generales

Responsabilidades

11

trabajo y se aplican los controles establecidos en dichas
investigaciones.

Si cumple

154

Cumple parcialmente




Se proveen los recursos financieros, fisicos y humanos
Disposiciones generales 1] Responsabilidades 11 necesarios para el mantenimiento de maquinas, herramientas, Si cumple
materiales y demés de trabajo en condiciones de seguridad
Disposiciones generales 1] Responsabilidades 11 Se garantiza el adecuado funcionamiento, mantenimiento y Si cumple
calibracién de los equipos de medicion.
Se asegura la realizaciéon de mediciones ininterrumpidas de
oxigeno, metano, mondxido de carbono, acido sulfhidrico y
Disposiciones generales 1l Responsabilidades 11 demas gases cor_n_a‘mlnantes, antgs de iniciar las Iabore'.s,y Si cumple
durante la exposicion de los trabajadores en la explotacion
minera y mantener el registro actualizado en los libros y
tableros de control.
Disposiciones generales 1l Responsabilidades 11 Se capacita al trabajador nuevo antes de que inicie sus Si cumple
labores.
Disposiciones generales 1] Responsabilidades 11 Se dispone de un libro de registros de personal bajo tierra, en Si cumple
el que quede constancia del acceso y salida del trabajador.
Disposiciones generales L} Responsabilidades 11 Se garantiza la capacitacion de los trabajadores en materia de Si cumple 2
seguridad y salud en el trabajo.
En caso de grave peligro para la seguridad y la salud, se
Disposiciones generales L} Responsabilidades 11 garantiza que las operaciones se detengan y los trabajadores Si cumple 2
sean evacuados a un lugar seguro.
Los trabajadores cumplen con las siguientes obligaciones: asistir
a las capacitaciones y entrenamientos sobre SST y salvamento
minero, prevencion de riesgos, uso correcto de los elementos y
Disposiciones generales 1} Responsabilidades 12 equipos de proteccion personal, reporte de condiciones inseguras, Si cumple 2
no trabajar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas, no fumar dentro de la mina, procurar el cuidado
integral de su salud, cumplir con todas las normas de
El personal directivo, técnico y de supervisiéon cumple con las
Disposiciones generales 1} Responsabilidades 13 obligaciones establecidas en los numerales 1, 2, 3, 4,5,6,7y 8 | Cumple parcialmente 1
delarticulo 13 del decreto 1886
Disposiciones de capacitacion y Todos los trabajadores estan capacitados o certificados en
Disposiciones generales L] reentrenamiento 14 competencias laborales en seguridad y salud en labores Si cumple 2
subterraneas
Los elementos y equipos de proteccién personal que se entregan
) . Elementos y equipos de proteccion alos trabajaQOres, estép certificados ;_:or f)’rganism})s recphocidos )
Disposiciones generales v personal 20 dentro del Sistema Nacional de Acreditacion o estan certificados Si cumple 2
por organismos reconocidos dentro del Sistema Internacional de
Acreditacion.
Elementos y equipos de proteccion Los trabajadores estan capacitados sobre el uso, mantenimiento,
Disposiciones generales v personal 21 reposicién y almacenamiento, de los elementos y equipos de | Cumple parcialmente 1
proteccion personal.
Disposiciones generales \% Elementos y equipos de proteccion 22 Los trabajadores utilizan los elementos y equipos de proteccién Si cumple 2
personal personal de la forma que se les indica en el SG-SST.
Disposiciones generales \% Elementos y equipos de proteccién 23 Se realiza la seleccién, suministro y mantenimiento de los Si cumple 2
personal elementos y equipos de proteccién personal adecuadamente.
Elementos y equipos de proteccion Dentro de los elementos y equipos de proteccién personal se ha
Disposiciones generales \% personal 23 proporcionado un auto-rescatador, con las caracteristicas | Cumple parcialmente 1
establecidas por la ANM.
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La empresa tiene implementado un programa permanente de
entrenamiento de personal en manejo y mantenimiento de
equipos de proteccion tales como: Equipos para deteccion de
. L gases, equipos para control de atmosfera subterranea, equipos
. . Elementos y equipos de proteccién . S N L .
Disposiciones generales v personal 23 para el control del ruido e iluminacién, equipo para la obtencién y Si cumple
andlisis de particulas de polvo en suspension en la atmosfera y
aguas concentradas a lo largo de la excavacion, equipo para
labores de salvamento o equipos de primeros auxilios y equipo
para control y deteccién de tormentas eléctricas atmosféricas y
Se encuentran elaborados y actualizados, los planos y registros
. . . de los avances y frentes de explotacion, de acuerdo con su .
Disposiciones generales VI Registros y planos 25 R 0 . B . Si cumple
desarrollo, incluidos los mapas y planos de riesgos e isométricos
del circuito de ventilacion.
Disposiciones generales Vi Registros y planos 25 Cumple parcialmente
Los empleados pueden consultar facilmente los mapas y planos.
Los planos y registros de frentes y avances de explotacién estan
| Disposiciones generales Vi Registros y planos 27 firmados por un ingeniero de minas; ingeniero en minas o Si cumple
ingeniero de minas y metalurgia, con matricula profesional.
| Disposiciones generales VI Registros y planos 27 La identificacién de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos| Si cumple
esta firmada por el responsable del SG-SST.
| Disposiciones generales \I Medicina preventiva y del trabajo 28 El empleador realiza evaluaciones medicas ocupacionales de| Si cumple
preingreso, periddicas y egreso.
| Disposiciones generales \I Medicina preventiva y del trabajo 29 La empresa tiene elaborado el plan de emergencias. Si cumple
| Disposiciones generales \I Medicina preventiva y del trabajo 29 La empresa tiene divulgado el plan de emergencias a todos los Cumple parcialmente
trabajadores y realiza un simulacro por lo menos unas vez por
afio.
La mina dispone de refugios de seguridad en su interior, estan
| Disposiciones generales \I Medicina preventiva y del trabajo 29 provistos de elementos indispensables que garanticen la Cumple parcialmente
supervivencia de las personas afectadas por algln siniestro.
| Disposiciones generales Vil Medicina preventiva y del trabajo 30 La empresa cuenta con todos los elementos necesarios para Si cumple
prestar los primeros auxilios y realizar el transporte de lesionados
La brigada de emergencia esta conformada por trabajadores
| Disposiciones generales Vil Medicina preventiva y del trabajo 31 capacitados y certificados como brigadistas, socorredores Si cumple
mineros y/o auxiliares de salvamento minero.
El nimero de brigadistas o socorredores mineros es minimo
| Disposiciones generales Vi Medicina preventiva y del trabajo 31 del treinta por ciento (30%) del total de trabajadores de la mina | Cumple parcialmente
y se garantiza que haya brigadistas en todos los turnos.
Se realiza el reentrenamiento al menos una vez al afio de los
| Disposiciones generales Vi Medicina preventiva y del trabajo 32 brigadistas, socorredores mineros y/o auxiliares de salvamento| Cumple parcialmente
minero, sobre actividades de salvamento minero.
La empresa tiene un equipo de transporte acondicionado y
| Disposiciones generales Vi Medicina preventiva y del trabajo 33 adaptado para el traslado de un lesionado de forma segura No cumple
(ambulancia).
Investigacion de accidentes de trabajo En caso de un accidente mortal, se cuenta con una comision
| Disposiciones generales VI mortales 34 de expertos y se cumple con lo establecido en la resolucion Cumple parcialmente
1401 de 2007.
1} Ventilacion | Disposiciones comunes a todas las 35 Si cumple
labores subterraneas La empresa tiene un plan de ventilacion
La labor minera subterranea esta recorrida de manera
. . permanente por un volumen suficiente de aire, capaz de
I Disposiciones comunes a todas las L h . .
Il Ventilacion | . 36 mantener limpia la atmosfera y el aire que se introduce a la Cumple parcialmente
labores subterraneas ) 2 2
labor minera subterranea esta exento de gases, humos
vapores o polvos nocivos o inflamables.
Disposiciones comunes a todas las La atmosfera minera subterranea de la empresa no se
1} Ventilacion | labores subterraneas 38 considera apropiada para trabajar si contiene menos de | Cumple parcialmente

(19,5%) o mas de (23,5%) en volumen de oxigeno.
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Disposiciones comunes a todas las Se cumple con los valores limites permisibles para gases
" Ventilacién labores subterraneas 39 co.ntaminante.s: dioxido Qe carbono, mon_(’)xido Qe car.borlo, Cumple parcialmente 1
acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, oxido nitrico, diéxido de
nitrégeno
1l Ventilacion Disposiciones comunes a todas las 40 La labor minera subterranea cuenta con un circuito de Si cumple 2
labores subterraneas ventilacion forzada.
1 Ventilacién Disposiciones comunes a todas las 40 El circuito de ventilacion esta identificado en los planos de la Si cumple 2
labores subterraneas labor.
Disposiciones comunes a todas las La empresa tiene en cada turno de trabajo un encargado de la|
labores subterraneas supervision de la ventilacién en todas las labores, quien debe
" Ventiacion 1 |estar capacitado para tal efecto.| 45 instalaciones para entrada St cumple 2
y salida de aire son
1l Ventilacion Disposiciones comunes a todas las 42 independientes, con una distancia no inferior a los cincuenta Si cumple 2
labores subterraneas metros (50 m).
Il Ventilacion Disposiciones comunes a todas las 43 Las vias de ventilacién son sometidas a mantenimiento Si cumple 2
labores subterraneas preventivo.
Disposiciones comunes a todas las Los ventiladores, puertas de regulacion de caudales,
1l Ventilacion labores subterraneas 43 medidores, sistemas de control y otros, estdn sujetos a un Si cumple 2
riguroso plan de mantenimiento, del cual se lleva registros.
Disposiciones comunes a todas las Las éareas de trabajo abandonadas estan aisladas
1l Ventilacion labores subterraneas 44 herméticamente del circuito de ventilacion y sefializadas Cumple parcialmente 1
para evitar el transito del personal.
Cuenta la labor minera subterranea de forma permanente en
. . sus instalaciones con equipos de medicién de gases
I Disposiciones comunes a todas las . . R e .
1l Ventilacion . 46 debidamente calibrados, que permitan la medicién de gases Si cumple 2
labores subterraneas ) . .
como metano, oxigeno, monoxido de carbono, acido
sulfhidrico, gases nitrosos y biéxido de carbono
Disposiciones comunes a todas las los equipos de medicién de gases cuenta con la certificacion
1] Ventilacion labores subterraneas 46 EX, de explosion tipo intrisicamente seguros a una falla y de Cumple parcialmente 1
proteccién de ingreso (IP) 65 o mayor
Se realiza medicién de gases en los frentes de trabajo y los
I Disposiciones comunes a todas las resultados de dichas mediciones son publicados al interior de .
Il Ventilacion . 46 ) . . . Si cumple 2
labores subterraneas la mina en tableros de registros e igualmente en libros de
registro y control.
Disposiciones comunes a todas las Se realiza la calibraciéon de los equipos de medicién de gases,
1] Ventilacion labores subterraneas 50 la calibracién se realiza por una persona capacitada y Si cumple 2
entrenada, se lleva registro de las calibraciones.
Disposiciones comunes a todas las Se suspenden las labores y se evacua el personal de manera
1] Ventilacion | labores subterraneas 53 inmediata cuando las concentraciones de metano supera el Si cumple
porcentaje maximo permisible.
1] Ventilacion | Disposiciones comunes a todas las 54 Si cumple
labores subterraneas Se tiene y se cumple el calculo del volumen minimo de aire.
1] Ventilacién | Disposiciones comunes a todas las 55 Si cumple
labores subterraneas Se prohibe la ventilacion por difusion.
1] Ventilacion | Disposiciones comunes a todas las 57 Cumple parcialmente

labores subterraneas

se verifica cada semana los caudales de ventilacion.

Control de polvos

1l Sustancias y material particulado en el 71 Se tiene implementado mecanismos de control para reducir las

ambiente de trabajo

emisiones de material particulado.

Cumple parcialmente

Control de polvos

1l Sustancias y material particulado en el 72 Se toman todas las medidas necesarias para identificar y

ambiente de trabajo

controlar la presencia de polvos orgénicos e inorganicos.

Cumple parcialmente

157




Control de polvos

Sustancias y material particulado en e
ambiente de trabajo

73

Todas las perforaciones mecanizadas de barrenos en roca se
realizan mediante el método de perforacion himeda.Se realizan
muestreos de material particulado en cada frente de

Cumple parcialmente

Control de polvos

Sustancias y material particulado en el
ambiente de trabajo

74

trabajo y en instalaciones en superficie por lo menos una vez al
afio.

Cumple parcialmente

Sostenimiento

Generalidades

75

Se adoptan todas las medidas necesarias para asegurar las
labores mineras subterraneas no presenten derrumbes ni
desprendimiento de roca.

Si cumple

Sostenimiento

Generalidades

76

Se tiene implementado un plan de sostenimiento de la
explotacion, de acuerdo con el estudio geomecanico del area 'y
con lo aprobado en el (P.T.O).

No cumple

Sostenimiento

Generalidades

76

Se tiene implementado un programa de
mantenimiento y control del plan de sostenimiento.

inspeccion,

Cumple parcialmente

Sostenimiento

Generalidades

77

El &rea minima libre de la excavacion minera es de tres metros
cuadrados, con una altura minima de uno coma ochenta metros.

Si cumple

Sostenimiento

Generalidades

78

Se evidencia la existencia de sostenimiento adecuado y en la
densidad requerida, en los frentes de explotacién o recuperacion,
de acuerdo con los avances del trabajo.

Si cumple

Sostenimiento

Generalidades

79

Se tiene disponibilidad de material de sostenimiento, en
cantidades suficientes.

Si cumple

Sostenimiento

Generalidades

80

Se prohibe la circulacion de personal en aquellas labores
mineras subterrdneas donde el sostenimiento no cumpla con lo
establecido en el reglamento de seguridad en labores mineras

Si cumple

Transporte

Transporte en galerias

85

Las vias de transporte en las cuales circula al mismo tiempo
personal, tienen un espacio suficiente para una circulacion
segura, minimo sesenta centimetros entre el elemento de
transporte y la pared mas cercana a la via.

Cumple parcialmente

Transporte

Transporte en galerias

85

En las vias estrechas se tienen nichos de proteccion con una
capacidad minima para el alberge de dos personas y un
espaciamiento maximo de 30 metros entre ellos y estan
sefializados con colores reflexivos

Cumple parcialmente

Transporte

Transporte en galerias

86

Los medios de transporte utilizados para la movilizacion de
personal se desplazan a una velocidad no superior a 12 km/h o
200 m/min

Si cumple

Transporte

Transporte en galerias

87

Se tienen implementadas todas las medidas para el transporte
en galerias.

Si cumple

Transporte

Transporte en planos inclinados

88

Se tienen implementadas todas las medidas preventivas para el

transporte en planos inclinados.

Si cumple

Transporte

Transporte en planos inclinados

89

Se realiza el blogueo de las vagonetas en los puntos de cargue
y descargue.

Si cumple

Transporte

Transporte en planos inclinados

90

Existe un medio de comunicacién (timbre, campana, teléfono,
tuberia, alumbrado, entre otros) entre el punto de operacion del
malacate y los puntos de cargue y descargue en el interior de
las labores mineras subterraneas.

Si cumple

158




Transporte

Transporte en planos inclinados

91

En toda labor inclinada que supera los veinte grados se tiene
instalada una cuerda o manila resistente con un didmetro no
menor a 12,7 mm. Cuando supere los cuarenta y cinco grados
se tienen instalados escalones

Si cumple

Transporte

Transporte en planos inclinados

92

Se tienen establecidas las responsabilidades de los operadores
de malacates y maquinas.

Si cumple

Transporte

Transporte en planos inclinados

93

Las personas que utilizan el skip se ubican completamente en
el interior de éste.

Cumple parcialmente

Transporte

Transporte en planos inclinados

94

Los medios de transporte utilizados para la movilizacion de
personal se desplazan a una velocidad no superior a 3 km/h o
50 m/min

Si cumple

Transporte

Locomotoras diésel

95

La locomotora tiene su correspondiente extintor tipo BC y
cuenta con una lampara blanca en la locomotora y una lampara
roja en la ultima vagoneta.

Cumple parcialmente

Transporte

\|

Silos y tolvas

114

Las compuertas de revision y demas accesos a silos y tolvas,
permanecen cerradas.

Si cumple

Transporte

\|

Silos y tolvas

115

En la abertura superior de los silos y tolvas, se tiene instalada
una red de seguridad para la detencién de caida de personas.

Si cumple

Transporte

\|

Silos y tolvas

116

La entrada a silos y tolvas se autoriza Gnicamente cuando estén
completamente vacios

Si cumple

Transporte

\|

Silos y tolvas

117

Se tienen herramientas o dispositivos para el manejo de
atascamientos.

Si cumple

Transporte

\

Silos y tolvas

119

Se prohibe la utilizacion de explosivos en los trabajos de
desatascamiento en tolvas o silos.

Si cumple

Transporte

\

Silos y tolvas

120

Se realiza permiso de trabajo cuando las tolvas y silos son
considerados como espacios confinados.

Si cumple

\

Explosivos

Generalidades

123

Se utilizan unicamente explosivos y agentes de voladura de
seguridad que sean permisibles para mineria subterranea, de
conformidad con los aspectos técnicos dispuestos o
establecidos por la industria militar.

Si cumple

\

Explosivos

Almacenamiento de explosivos

124

Se cumple con todo lo establecido en el articulo 124 del decreto
1886 para el almacenamiento de explosivos y accesorios.

Si cumple

\

Explosivos

Almacenamiento de explosivos

125

Los polvorines estan ubicados y construidos a una distancia
minima de cien metros a bocaminas.

Cumple parcialmente

\

Explosivos

Almacenamiento de explosivos

126

Se tiene prohibido almacenar en los polvorines elementos
metélicos que puedan ocasionar explosiones por impacto o
friccion sobre los explosivos.

Si cumple

\

Explosivos

Almacenamiento de explosivos

127

Esta prohibido almacenar en los polvorines materiales
diferentes a los explosivos y en un radio de (15,25 m) de los
accesos al polvorin, no se pueden almacenar materiales
inflamables o hacer trabajos que puedan producir chispas o
llamas.

Cumple parcialmente

\

Explosivos

Almacenamiento de explosivos

128

Cada instalaciéon de almacenamiento de explosivos o polvorin
tiene avisos de peligro.

Cumple parcialmente

\

Explosivos

Almacenamiento de explosivos

129

Los accesos a las instalaciones de explosivos o polvorines
estan sefializados.

Cumple parcialmente

Esta prohibido llevar elementos incendiarios o fumar en
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polvorines, asi como el uso de celulares y radios de

VI Explosivos 1l Almacenamiento de explosivos 130 comunicacion. Si cumple

VI Explosivos 1] Almacenamiento de explosivos 131 Las instalaciones eléctricas estan fura del polvorin o estan Cumple parcialmente
protegidas a prueba de explosiones.

VI Explosivos 1l Almacenamiento de explosivos 132 Se tienen instalados extintores al interior y exterior del polvorin. Si cumple

VI Explosivos 1] Almacenamiento de explosivos 135 Se lleva un control del consumo de explosivos y accesorios de Cumple parcialmente
voladura.

VI Explosivos 1] Almacenamiento de explosivos 136 Se cumple con las condiciones para el almacenamiento de Si cumple
explosivos.

\Y/| Explosivos 1] Almacenamiento de explosivos 137 Esta prohibido preparar cebo dentro del polvorin o en las Si cumple
cercanias de éste y almacenar explosivos cebados.

\Y/| Explosivos 1] Transporte de explosivos 138 Se cumple con lo establecido en el articulo 138 del decreto 1886 | Cumple parcialmente
para el transporte de explosivos.

\Y/| Explosivos 1] Transporte de explosivos 141 Esta prohibido el transportar conjuntamente explosivos Si cumple
elementos utilizados en voladura con personal.

\Y/| Explosivos 1] Transporte de explosivos 143 El transporte de los explosivos desde el polvorin hasta los frentes Si cumple
de trabajo lo efectda el personal capacitado para este oficio.Los
explosivos y accesorios de voladura se transportan

VI Explosivos n Transporte de explosivos 143 separados. Si cumple

Almacenamiento temporal de explosivos Solo se permite el almacenamiento de explosivos y accesorios

VI Explosivos v en el interior de las labores subterraneas 144 de voladura en el interior de las labores mineras subterraneas, en Si cumple

las cantidades requeridas para cada jornada de trabajo.
Almacenamiento temporal de explosivos La preparacion y la entrega de explosivos y accesorios de

VI Explosivos \Y en el interior de las labores subterraneas 145 voladura esta a cargo de una persona debidamente capacitada y | Cumple parcialmente
certificada para este oficio.
El manejo y utilizacién de material explosivo y accesorios de

VI Explosivos Y Utilizacion de material explosivo 146 voladura, solo es realizado por el operador de explosivos, Cumple parcialmente
debidamente capacitado y certificado.

\ Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 147 Se cumple con los requerimientos del permiso para utilizaciéon de Si cumple
explosivos.

\ Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 150 Las conexiones para la voladura las realiza el operador de Si cumple
explosivos.

\ Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 151 Se prohibe perforar en el frente simultaneamente cuando se ha Si cumple
iniciado el cargue de los barrenos.

Vi Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 152 Se utiliza un detonador por barreno. Si cumple

Vi Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 153 la longitud del retacado es de minimo un tercio de la longitud del | Cumple parcialmente
barreno

Vi Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 154 Esta prohibido retirar las cargas explosivas una vez que sean Si cumple
introducidas en el barreno.

Vi Explosivos \% Utilizacion de material explosivo 156 El operador de explosivos avisa al personal para que se ubique Si cumple

en un sitio seguro en el momento de la voladura.
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Vi

Explosivos

Utilizacion de material explosivo

157

Se realiza la medicién de gases no antes de 15 minutos de
realizada la voladura.

Cumple parcialmente

Vi

Explosivos

Utilizacion de material explosivo

158

Se tiene un procedimiento de seguridad para cuando se presente
falla en la voladura.

Si cumple

Vi

Explosivos

Utilizacion de material explosivo

159

Se tiene un procedimiento de seguridad para cuando una carga
no detone.

Cumple parcialmente

\|

Explosivos

Utilizacion de material explosivo

160

Se tiene un procedimiento para cuando dos frentes se acercan
en contra-avance

Cumple parcialmente

i

Instalaciones eléctricas

Construccion, operacion y mantenimiento

169

Las instalaciones eléctricas bajo tierra cumplen con todos los
requerimientos técnicos que garantizan condiciones de
seguridad. Asi mismo cumplen con lo establecido en el RETIE.

Cumple parcialmente

i

Instalaciones eléctricas

Construccion, operacion y mantenimiento

170

Tanto en superficie como bajo tierra, los cables e instalaciones
eléctricas estan protegidos, aislados y adecuados a la tencién de
la instalacion.

Cumple parcialmente

i

Instalaciones eléctricas

Construccion, operacion y mantenimiento

172

Los trabajos en actividades eléctricas son ejecutados por
técnicos, tecndlogos o ingenieros electricistas o electromecanicos
con matricula profesional vigente.

Si cumple

i

Instalaciones eléctricas

Construccion, operacion y mantenimiento

174

Todas las instalaciones eléctricas estan sometidas a vigilancia 'y
mantenimiento continuo.

Si cumple

i

Instalaciones eléctricas

Construccion, operacion y mantenimiento

175

Se tiene un procedimiento para las reparaciones de maquinas o
instalaciones eléctricas.

Si cumple

Vi

Instalaciones eléctricas

Construccion, operacion y mantenimiento

185

No se almacenan liquidos inflamables cerca de instalaciones
eléctricas.

Si cumple

Vi

Instalaciones eléctricas

Subestaciones eléctricas bajo tierra

186

Los nichos en los que estan ubicados los transformadores y cajas|
de distribucién estan adecuadamente iluminados, delimitados y
sefializados con avisos preventivos reflectivos.

Si cumple

Vil

Instalaciones eléctricas

Subestaciones eléctricas bajo tierra

187

Se cumple con los requisitos para instalacién de equipos con
sustancias dieléctricas combustibles.

Cumple parcialmente

Vi

Magquinas y herramientas

Disposiciones generales

188

Todas la maquinas tienen un protocolo de operacion y ficha
técnica de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Si cumple

Vi

Magquinas y herramientas

Disposiciones generales

190

Los trabajadores que operan y hacen el mantenimiento a las
maquinas, motores y transmisiones en general estan capacitados.

Si cumple

Vi

Magquinas y herramientas

Disposiciones generales

191

Se tiene un programa de mantenimiento de equipos, maquinas y
herramientas.

Si cumple

Vil

Magquinas y herramientas

Malacates

192

Todos los malacates utilizados poseen sistemas de frenos
independientes.

Si cumple

Vil

Magquinas y herramientas

Cables

194

Los cables utilizados en planos inclinados para traccién son
calculados por un ingeniero o por el responsable técnico de la
labor subterranea y se cambian una vez cumplen su vida util.

Si cumple

Vil

Magquinas y herramientas

Cables

195

Para evitar tensiones imprevistas que generen desgastes y
fatiga, el cable del malacate esta debidamente centrado en la via
de transporte.

Si cumple

Vil

Magquinas y herramientas

Cables

197

No se permite el uso de cables empalmados.

Si cumple
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Todos los elementos del sistema son sometidos a un programa

Vil Maquinas y herramientas 11l Cables 198  |de mantenimiento realizado por personal especializado en el Si cumple
tema.
Vil Maquinas y herramientas 1] Cables 198 Cuando se observan desgaste o rotura de alambres, se remplaza Si cumple
el cable totalmente.
Se lleva un libro de registro, donde se anotan las fechas de
VIl Maquinas y herramientas 1] Cables 199 inspeccion, tipo de trabajo y las observaciones realizadas sobre | Cumple parcialmente
los sistemas mecanicos de transporte con cable.
VIl Ma&gquinas y herramientas n Cables 199 Para cada tramo de cable recibido existe un certificado del Cumple parcialmente
fabricante.
- . Se toman las medidas para impedir que los cables en .
Vil Magquinas y herramientas n Cables 200 movimientos rocen sobre superficies que puedan ocasionar su Si cumple
desgaste.
Vil Maquinas y herramientas 1] Cables 200 Se tiene implementado un programa de mantenimiento de rodillog Si cumple
y poleas.
IX Prevencion y extincion de Prevencion y extincion de fuegos e 201 se toman todas las medidas necesarias para reducir la Si cumple
fuegos e incendios incendios. posibilidad de aparicion de fuegos e incendios.
IX Prevencién y extincion de Prevencion y extincion de fuegos e 202 Se suministran los equipos de extincion de fuego o incendios, Si cumple
fuegos e incendios incendios. tanto en superficie como en el interior de la labor.
X Higiene y condiciones de | Alumbrado e iluminacién 209 Todas las personas cuentas con alumbrado individual de Si cumple
trabajo seguridad.
X Higiene y condiciones de | Alumbrado e iluminacién 210 Se utiliza ldmparas eléctricas debidamente certificadas con Si cumple
trabajo proteccion a prueba de explosion.
X Higiene y condiciones de | Alumbrado e iluminacién 212 Cumple parcialmente
trabajo Las lamparas de alumbrado individual estan enumeradas.
X Higiene y condiciones de | Alumbrado e iluminacién 213 El mantenimiento y cargue de las lamparas se efectlia en la Cumple parcialmente
trabajo lampisteria.
Higiene y condiciones de
X trabajo | Alumbrado e iluminacion 214 La iluminacion fija esta debidamente protegida y certificada bajo | Cumple parcialmente
los parametros establecidos en el cédigo eléctrico colombiano.
En los lugares de trabajo donde se presentan ruidos continuos, la
X Higiene y conc_hcmnes de I Ruido 215 |ntens_|d_a’d sonora de estos, de acuer_do con el tlempo de Cumple parcialmente
trabajo exposiciéon no debe sobrepasar los niveles establecidos en el
articulo 215 del decreto 1886.
Higiene y condiciones de Se cuenta con los programas de vigilancia epidemiolégica para
X trabajo 1l Ruido 216 material particulado, ruido, vibracién, temperatura y biomecanico | Cumple parcialmente
entre otros.
X Higiene y condiciones de 1] Temperatura 217 Se ha definido la temperatura efectiva en todos los frentes de Si cumple
trabajo trabajo.
X Higiene y condiciones de 1] Temperatura 218 Se define el tiempo de permanencia en los frentes de trabajo de | Cumple parcialmente
trabajo acuerdo a lo establecido en el articulo 218 del decreto 1886.
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X Higiene y condiciones de \% Sefializacion y demarcacion 219 Se realiza la instalacién de avisos preventivos, prohibitivos, Si cumple
trabajo obligatorios e informativos, en el acceso de la mina.
X Higiene y condiciones de \Y Sefializacion y demarcacion 220 Los avisos que se utilizan dentro de la mina, galerias o tineles Si cumple
trabajo son de material reflectivo fluorescente.
X Higiene y condiciones de [\ Sefializacion y demarcacion 221 Los sitios designados para desplazamiento peatonal estan Cumple parcialmente
trabajo sefializados y demarcados.
Higiene y condiciones de Las vias de transporte cuentan con sefializacion en la que se
X trabajo [\ Sefializacion y demarcacion 223 informa el limite de velocidad para los vehiculos de transporte y | Cumple parcialmente
maquinaria en general.
X Higiene y condiciones de vV Sefializacion y demarcacion 225 Se tiene establecido un cédigo acustico y luminoso para Cumple parcialmente
trabajo comunicacién cuando la excavacién es en sentido vertical.
X Higiene y condiciones de [\ Sefializacion y demarcacion 226 Se tienen instalados avisos en cambios, cruces y curvas Si cumple
trabajo reflectivos para regular el transito de vehiculos y maquinaria
XI Desagie | Aguas superficiales y aguas subterraneas 227 Se realiza el control de las corrientes superficiales de agua. Cumple parcialmente
Xl Desaglie | Aguas superficiales y aguas subterraneas 229 Se realiza el manejo de las aguas subterraneas. Si cumple
Xl Desaglie | Aguas superficiales y aguas subterraneas 230 Se tiene construidas cunetas que faciliten el desagiie Si cumple
Se evacuan las aguas acumuladas en el interior de la minay se
XI Desagiie | Aguas superficiales y aguas subterraneas 231 realizan los procedimientos establecidos por la normatividad Si cumple
ambiental para naturalizarla y poderla verter en superficie.
Estatuto de prevencion,
Xl capacnamor? Y atgmlon de | Disposiciones generales 234 Si cumple
emergencias mineras y La empresa cuenta dentro de su personal con socorredores
salvamento minero mineros.
Estatuto de prevencion,
Xl capacitacion y atencion de | Disposiciones generales 240 Si cumple

emergencias mineras y
salvamento minero

Se actualiza el plan de emergencias y contingencias por lo
menos cada seis meses o antes si se considera necesario.
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Anexo 4. Resolucién 0312

RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.
I. PLANEAR
RECURSOS (10%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativosy | la efectividad de las
% % Financieros) acciones y actividades
T11 |Asignacion de  una|Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfit] Solicitar el documento en el que consta Ia asignacion, con fal
persona que disefie e|El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de ili y constatar laf
i el Sistema|SST Podra ser realzado por profesioanles en SST, hoja de vida con soportes de la persona asignada.
de Gestion de SST profesionales con posgrado en SST que cuenten con 05 05
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
0,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
112 |Asignacion de|Asignar y ias icitar el soporte que contenga la asignacion de las 05 05
ificas en el Sistema de Gestion SST a todos los|responsabilidades en SST.
ssT niveles de la organizacion, para el desarrollo y mejora
continua de dicho Sistema.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente| cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y|  la efectividad de las
0,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
1.1.3 |Asignacion de recursosDefinir y asignar el talento humano, los recursos|Constatar la exstencia de evidencias fisicas que| 0,5 0,5
para el Sistema de i i técnicos 6 para la definicién y asit i6n del talento humano,
Gestion en SST i i delllos recursos fil técnicos y de otra indole para la|
Sistema de Gestién de SST. i i imi inuidad del Sistema de|
Gestion de SST, evidenciando la asignacion de recursos con|
base en el plan de trabajo anual
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente| cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y|  la efectividad de las
0,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
114 |Afiliacion al Sistema delGarantizar que todos los trabajadores,|Solicitar una lista de los trabajadores vinculados; 05 0,5
i Social i ig de su forma de Vil alafechay Pz con la planilla de pago de|
contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad|aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses|
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. anteriores a la fecha de verificacion. Realizar el siguiente|
muestreo:
En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar e|
registro de 30 trabajadores.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por|
prestacion de servicios a la fecha y comparar con la tltima
planilla de pago de aportes a la seguridad sociall
suministrada por los contratistas.
Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar €|
registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.
En los casos i de
que se afilien a través de agremiaciones verificar que
Numeral ftem Criterio auna por el Mi Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Modo de verificacion Totalmente| cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
0,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
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115 |identficacion de[En el caso que aplique, identificar a los rabajadores|En 10s casos en que aplque, verificar si se tienen 0 0
trabajadores  que  se|que se dediquen en forma al ejercicio los que se dedican en formal
dediquen en forma|las actividades de alto riesgo establecidas en el|permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo de
permanente a|Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo|que trata el Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado ell
de alt o y cotizar el|pago de la cotizacion especial sefialado en dicha norma.
riesgo y cotizacién de | monto establecido en la norma, al Sistema de
pensién especial Pensiones.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | (Actividades) (Plazode | (Administrativos y la efectividad de las
05% | 000% | o aplca Cumplimiento) | Financieros) acciones y actividades
1.1.6 | Conformacion y|Conformar y garantizar el funcionamiento del Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, 05 05
funcionamiento del| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo |conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en|
COPASST COPASST. el Trabajo y el acta de consfitucion.
Constatar si es igual el nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de|
conformacién se encuentra vigente.
Solicitar las actas de reunion mensuales del Gltimo afio del
Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus
funciones.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple N (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
0,5% 0,00% No aplica Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
117 |Capacitacion los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para el Solicitar que evidencien las activi deg 05 0,5
d del| cumplimiento efectivo de las il que| itacion brindada a los il del COPASST.
e integrantes les asigna la ley.
COPASST
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple . (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
0,5% 0,00% No aplica Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
1.1.8 |Conformacion Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité|Solicitar el documento de conformacion del Comité de 05 05
funcionamiento delde Convivencia Laboral de acuerdo con lajConvivencia Laboral y verificar que esté integrado de)
Comité de Convivencia |normatividad vigente. acuerdo a la normativa y que se encuentra vigente.
Laboral Solicitar las actas de las reuniones (como minimo unal
reunion cada tres (3) meses) y los informes de Gestién dell
Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de|
sus funciones.
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
2,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
121 |Programa de Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual| Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de| 2 2
capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye lo referente alidentificacion de peligros y verificar que el mismo esté|
los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de|dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la|
prevencion ycontrol, extensivo a todos los niveles de| evaluacion y control de los riesgos y/o necesidades en
la organizacion. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Solicitar los que evi ien el dell
programa de capacitacion.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
2,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
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Induccion y reinducc ion
enSST

Realizar actividades de induccion y reinduccion, las|
cuales deben estar incluidas en el programa del
capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion yi
contratacion, de manera previa al inicio de sus|
labores, en aspectos generales y especificos de las|
actividades o funciones a realizar que incluya entre|
otros, la identificacion de peligros y control de los|
riesgos en sutrabajo yla prevencion de accidentes del
trabajo y enfermedades laborales.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes|
independientemente de su forma de vinculacion yl

contratacion, y verificar los soportes documentales que den|
cuenta de la induccion y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y sy
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

Soiicitar la lista de tabajadores, participantes|
independientemente de su forma de vinculacion y/

contratacion, y verificar los soportes documentales que den|
cuenta de la induccion y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200
trabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en)
adelante, verificar los soportes para 30 trabajadores.

Numeral

Item

Criterio

Modo de verificacion

Cumple

Totalmente

2,0%

No

cumple

0,00%

No aplica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y

Financieros)

Fundamentos y soportes de|
la efectividad de las
acciones y actividades

Curso Vinual  de|
capacitacion dd
cincuenta (50) horas er}

Elresponsable del Sistema de Gestion de SST realizal
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas en SST definido por el Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado de aprobacion del curso de]
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definidol
por el Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
en el Trabajo

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Numeral

Item

Criterio

Modo de verificacién

Cumple
Totalmente

No
cumple

1,0%

0,00%

No aplica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos

Fundamentos y soportes

Financieros)

dela de las
acciones y actividades

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Establecer por escrito la Politica de Seguridad ySalud|
en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de|
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Politca debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la|
alta direccion, el alcance sobre todos los centros de|
trabajo y todos sus trabajadores independientemente,
de su forma de winculacién y/o contratacion, es|
revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de|
las politicas de gestion de la empresa, se encuentra|
difundida y accesible para todos los niveles de la|
organizacion. Incluye como minimo el compromiso|
con:

- La identificacion de los peligros,|
evaluacion y valoracion de los riesgos y con log
respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud def
todos los trabajadores mediante la mejora continua.

- El cumplimiento de Ia
normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la
empresa y confirmar que cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Validar para la revision anual de la politica como minimo:|
fecha de emision, firmada por el representante legal actual,
que estén incluidos los requisitos normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

1

Objetivos del Sistema de Gestion de Segur

dad y Salud en el Trab:

ajo SG-SST (1%)

Numeral

Item

Criterio

Modo de verificacion

Cumple
Totalmente

No
cumple

1,0%

0,00%

No aplica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos

Fundamentos y soportes

Financieros)

y

dela de las
acciones y actividades
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221 Objetivos de SST Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST|Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen 1 1
de conformidad con la politica de SST, los cuales|con las condiciones mencionadas en el criterio y si existen
deben ser claros, medibles, cuantificables y tener|evidencias del proceso de difusion.
metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normatividad vigente, se|
son i a los|
trabajadores, son revisados y evaluados minimo unal
vez al aflo, actualizados de ser necesario y se|
en firmado por el
Evaluacion inicial del Sistema de Gestién — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente | cumple |\ (Actividades) (Plazo de (Admini y| deia de las
10% | 000% | o @plica Cumplimiento) | Financieros) acciones y actividades
231 |Evaluacion Inicialdel| Realizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion| Solicitar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de SST| 1 1
Sistema de Gestion de SST, las priori para mediante la matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de|
el plan de trabajo anual o para la actualizacién delriesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a
existente. capacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes|
i médicos de ingreso y periédicos y seguimiento de|
Debe'ser realizada por el responsable del Sistema de| indicadores, entre otros.
Gestion de SST o contratada por la empresa con|
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en|
el Trabajo.
Plan Anual de Trabajo (2%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente [ cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de [¢ i dela delas
2,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
241 |Plan Anual de Trabajo | Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el Solicitar el plan de trabajo anual. 2 2
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual| Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se
identifica los objetivos, metas, il hayan i limic al plan, solicitar los|
recursos, cronograma de actividades, firmado por el planes de mejora respectivos.
empleador y el responsable del Sistema de Gestion|
de SST.
Conservacion de la documentacion (2%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente [ cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de ( i dela de las
2,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
251 |Archivo y retencién|Contar con un sistema de archivo y retencion Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencion| 2 2
documental del Sistema|documental, para los registros y documentos que|documental, para los registros y documentos que soportan
de Gestion de SST soportan el Sistema de Gestion de SST. el Sistema de Gestién de SST.
Verificar mediante muestreo que los registros y
sean legibles (entendible para el lector objeto), facilmente|
identificables y accesibles (para todos los que estén
i con cada en particular),
contra dafio y pérdida.
Rendici6n de cuentas (1%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente [ cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de ( i dela de las
1,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
26.1 Rendicion de cuentas | Realizar anualmente la Rendicion dCuentas de|Solicitar los registros documentales que ewvidencien laf 0 0
desarrollo del Sistema de Gestion de SST que incluyal rendicién de cuentas anual, al interior de la empresa.
atodos los niveles de la empresa.
Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de|
cuentas que haya definido y verificar que se haga y se|
cumplan con los criterios del requisito.
La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de ellos hayresponsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple . CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos
No aplica
Totalmente | cumple (Actividades)
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2,0% 0,00% (Plazo de (Administrativos y | Fundamentos y soportes
Ci dela de las
acciones y actividades
271 |Matiz legal Definir la matriz legal que contemple las normas Solicitar la matriz legal. 2
actualizadas del Sistema General de Riesgos
Laborales aplicables a la empresa. Verificar que contenga:
- Normas vigentes en riesgos laborales,
aplicables a la empresa.
- Normas técnicas de cumplimiento def
acuerdo con los peligros / riesgos identificados en la
empresa.
- Normas  vigentes de diferentes
entidades que le apliquen, relacionadas con  riesgos
laborales.
Comunicacién. (1%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente | cumple | (Actividades) (Plazo de (Admini: de la efectividad de las
1,0% 0,00% | o aplica Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
281 |Mecanismos de | Disponer de mecanismos eficaces para recibir y Constatar la existencia de mecanismos eficaces de| 0
comunicacion responder las comunicaciones internas y externas|comunicacion interna y externa que fiene la empresa en
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como| materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y|
de salud por parte de los trabajadores o contratistas.
Adquisiciones (1%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente | cumple i (Actividades) (Plazo de [¢ i dela delas
1.0% 0,00% | o aplica Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
291 Y| un inmi para la i Verificar la exstencia de un procedimiento para la| 0
para la| de las if i en SST de las]i ificacion y ion de las ificaci en SST|
adquisicion de bienes y |compras y adquisicion de productos y servicios. de las compras o adquisicién de productos y servicios y|
senvicios constatar su cumplimiento.
Contratacion (2%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente [ cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de [¢ ini dela delas
2,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
2.10.1 |Evaluacion y seleccion Establecer los aspectos de SST que podra tener en| Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados| 0
de proveedores y cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion delcon SST para la evaluacion y seleccion de proveedores,
i y i cuando la empresa los haya establecido.
Gestion del cambio (1%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes d
Totalmente| cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las

Cumplimiento)

Financieros)

acciones y actividades
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2111

Gestion del cambio

Disponer de un procedimiento para evaluar elimp

sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se
pueda generar por cambios internos o externos.

el que contenga el

I HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativosy | la efectividad de las
1,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
311 |D la_siguiente i el conlai socio 1 1
sociodemogréfica y |todos los del dltimo afio: la acorde con lo requerido en el criterio y el
Diagnéstico de |socio de los ji (edad, sexo, de de salud.
las |escolaridad, estado civi)) y el diagnéstico de|
condiciones de salud de | condiciones de salud que incluya la caracterizacion de
los sus de salud, la in y analisis de|
las estadisticas sobre la salud de los trabajadores
tanto de origen laboral como comin y los resultados
de las evaluaciones médicas ocupacionales.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
3.1.2 |Actividades de medicina|Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,|Solicitar las evidencias que constaten la definicién 0 0
del prevencion y promocion de la salud y jecucion de las activi de medicina del trabajo,
trab | vigilancia epidemiologi idos, de y i6n y los de vigilancial
ajo y |con las priori i enel ica, de i con las que se,
de |condiciones de salud y con los peligros/riesgos|identificaron con base en los resultados del diagnéstico de
prevencion y promocion | prioritarios. las condiciones de salud y los peligrosiriesgos de|
de la Salud. intervencion prioritarios.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
3.1.3 |Perfiles de cargos Informar al médico que realiza las evaluaciones|Verificar que se le remitieron al médico que realiza las| 1 1
ocupacionales los perfiles de cargos con unalevaluaciones ocupacionales, los soportes documentales
descripcion de las tareas y el medio en el cual se|respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas
desarrollara la labor respectiva. y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
3.1.4 |Evaluaciones Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la|Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren Ig 1 1
méd| ivi y los peli i a los cuales lizacion de las i médicas.
icas ocupacionales encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas| Solicitar el documento o registro que evidencie la definicior)
ocupacionales periodicas segln tipo, magnitud,|de la frecuencia de las evaluaciones médicas periédicas.
frecuencia de exposicién a cada peligro, el estado def . . . :
salud del n'ab;?;dor, las recomlfngaciones de los| Sollc_ltar el . que evidencie la por
sistemas de vigilancia epidemiologica y la legislacion| escr_m al trabale_ldor de los resultados de las evaluaciones
N médicas ocupacionales.
vigente.
Comunicar por escrito al trabajador los resultados de|
las evaluaciones médicas ocupacionales los cuales
reposaran en su historia médica.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
Totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
3.1.5 |Custodia de las historias| Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de|Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de| 1 1
clinicas una institucion prestadora de servicios en SST o delflas historias clinicas esté a cargo de una institucion|
médico que practica las evaluaciones médicas|prestadora de servicios en SST o del médico que practical
ocupacionales. las evaluaciones médicas ocupacionales.
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Numeral Ttem Criterio Modo de verificacion Cumple | No | Noaplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos | Fundamentos y soportes.
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 0,00% ci Financieros) | acciones y actividades
316 |Restricciones Cumplir las y 1 1
meédico laborales realizadas por parte de la|médico laborales a trabajadores y constatar las|
y recomendaciones  [Empresa  Promotora de  Salud (EPS) o|evidencias de que la empresa las ha acatado hal
médico laborales Administradora de  Riesgos Laborales (ARL)|realizado las acciones que se requieran en materia de|
prescritas alos trabajadores para la realizacion de|reubicacion o readaptacion.
sus funciones.
Solicitar sopone de recibido por pane de quienes|
| Adecuar a las Juntas de|
o realizar la readaptacion laboral cuando se Calmcaclon de Irwalldez de los documemos que|
requiera. corresponde remitir
empleador para efectos del proceso de calificacion de
Entregar a quienes _calfican en  primeral origen y pérdida de capacidad laboral,
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién de
Invalidez los documentos que son responsabilidad
del empleador conforme a las nomas, para laf
calificacion de origen y pérdida de la capacidad
laboral.
Numeral Item Criterio Modo de verificacién Cumple No No aplica [ CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién| Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 0,00% ci Financieros) | acciones y actividades
317 |Estios deviday Elaborar y ejecuiar un programa para promover| Solicitar el programa_respectivo y 10 documemos 0 0
entorno saludable | entre los estilos de vida y yregistros que evidencien el
de trabajo saludable, incluyendo  campafas|
especilicas tendientes a la prevencion y el control
de la farmaco dependencia, el alcoholismo y ell
tabaquismo, entre otros.
Numeral Tlem Criterio Modo de verificacion Cumple | No | Noaplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos | Fundamentos y soportes.
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 0,00% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
318 |Senvicios de higiene |Contar con unsuministro permanente de agua|Verificar mediante observacion drecta si se cumple lo| 1 1
potable, servicios sanitarios y mecanismos paralexigido en el criterio, dejando soporte fimico o
disponer excretas y basuras. fotografico al respecto.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No| No aplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones’ Plan de Accién| Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 000% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
319 |Manejo de Residuos V_rminar Tos residuos solidos, liquidos o gaseosos| Constatar mediante observacion drecta, las evidencias 1 1
se producen, asi como los residuos|donde se dé cuenta de los procesos de eliminacion de|
pengrosos de forma que no se ponga en riesgo a| residuos conforme al criterio.
los trabajadores.
Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone def
los residuos peligrosos cuando se requiera dicha
disposicion.
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Numeral Ttem Criterio Modo de verificacion Cumple | No | Noaplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos | Fundamentos y soportes.
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
20% | 000% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
321 |Reporte de la de con os si se han 2 2
de trabajo y Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de|accidentes de trabajo o enfermedades laborales (en|
enfermedades Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y las| caso afimativo, tomar los datos de nombre y nimero def
laborales enfermedades laborales diagnosticadas. cedula y solicitar el reporte). Igualmente, realizar un|
Reporarala Dieci Tertorlcel it gl LcSe™  ePrtede gt do cciene e el
Trabajo que corresponda los accidentes graves Y| ci e 1) respecivo, verificando si el reporte a las]
mortales,  asi las  enfermedades|
diagnosticadas como Iabmales_ Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas|
Promotoras de Salud y Direccion Territorial s hizoj
Estos reportes se realizan dentro de los dos (2)|dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o
dias habiles siguientes al evento o recibo delrecibo del diagnstico de la enfermedad.
dela
Numeral Ttem Criterio Modo de verificacion Cumple | No | Noaplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos | Fundamentos y soportes.
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
20% | 000% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
322 Tos incidentes, y todos los accldemes de|Verificar por medio de un muestreo si se investigan los| 2 2
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades|
de trabajo y las|diagnosticadas como labol la[laborales con la participacion del COPASST, y si se|
del COPASST, delermvnando las|definieron ~ acciones  para  otros trabajadores
sean diagnosticadas  |causas bésicas e inmediatas y la posibilidad de|potencialmente expuestos.
como laborales (ue Se presenten NUevos casos. Constatar que las investigaciones se hayan realizadoj
dentro
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a|
través y evidenciar g
informes de las
de trabajo grave o mortal o de enfermedad laboral
mortal.
En caso de accidente grave o se produzca la muerte,
verificar
Seguridad ySalud enel Trabajo en la investigacion|
(propio o contratado), asi como del Comité Paritario de|
SST.
Numeral Ttem Criterio WModo de verificacion Cumple | No | Noaplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos | Fundamentos y soportes
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativosy| de laefectividad de las
10% | 000% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
323 |Registo y analisis|Llevar registro estadistico de los accidentes de|Solicitar el registro estadistico actualizado de o comido] 1 1
estadistico i afio y el afio anterior al de la vsita,|
accidentes de trabajo y{laborales que se presentan; se analiza este|asicomo la evidencia que contiene el analisis y las
enfermedades registro y las derivadas del derivadas del estudi r:
laborales el mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.
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Son usadas para el mejoramiento del Sistema de]
Gestion de SST
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
Numeral Tlem Criterio Modo de verificacion Cumple | No | Noaplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos | Fundamentos y soportes.
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 000% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
331 |Frecuencia de[Medir la frecuencia de los accidentes como| Solicitar los resultados de lamedicion para o corrido del T
accidentalidad minimo una (1) vez al mes y realizar lalafio y/o el afio inmediatamente anterior y constatar el
6n del origen del que de la frecuencia de los accidentes y la
gener6  (fisicos, de quimicos, biolgicos relacion del evento con los  peligros/riesgos
seguridad, pablicos, entre otros.)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No| No aplica| CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién| Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes’
Totalmente| cumple (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 000% Cumplimiento) | Financieros) | acciones y actividades
332 |[Severidad de  [Medir la severidad de los accidentes de trabajo| Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido dell 1
accidentalidad como minimo una (1) vezal mes y realizar lalafio y/o el afio inmediatamente anterior y constatar el
on del origen del que de la severidad y la relacién del evento|
gener6  (fisicos, quimicos, biolégicos, de|con los peligros/riesgos identificados.
seguridad, publicos, entre otros).
Nameral Ttem Criterio Modo de verificacion | Cumple | No | No | CALIFICACION Evidencas/Observaciones | Plan e Acaion| Responsable|  Fecha Recursos | Fundamentos y sopores
Totalmente| cumple| aplica (Actividades) lazode  |(Administrativos y| de la efectividad de las.
10% | 0.00% Cumplimiento)|  Financieros) | acciones yactividades
333 |Proporcion de accidentes dqMedi 1a moraidad _poi|Solictar 105 resutados o 1 1
trabajo accidentes como minimlia medicion para Io corrido}
mortales una (1) vez al afloy realizafdel afio /o el afk|
anterior y
peligroltiesgo  que  los|constatar of
genero (fsicos, quimicos |comporariento  de |
biologicos, de
piblicos,  psicosocialesevento  con  Ios
entre tros). peligrosiriesgos
centifcados
Nameral Ttem Criterio Modo de verificacion | Cumple | No | No | CALIFICACION Evidencas/Observaciones | Plan e Acaion| Responsable|  Fecha Recursos | Fundamentos y soportes
Totalmente| cumple| aplica (Actividades) (Plazode |(Administrativos y| de laefectividad de las
10% | 0.00% Cumplimiento)| Financieros) | acciones yactividades
334 |Prevalencia de fa Medir Ta prevalencia de a{Solciar 105 resukados del 1 1
enfermedad laboral enfermedad  laboral comalia medicion para lo corrido}
minimo una (1) vez al afioyldel afio /o el _a
realizar la clasificacion definmediatamente anterior y
origen del peligraiesgo quelcorstatar el
la gener6 (fsico. quimico|comporariento de |
biolégico, ~ergonémico ofprevalencia  de las
Taborales y|
entre atros). Ia relacion del evento cor
los peligrosiriesgas|
idenificados.
Nameral Ttem Criterio Modo de verificacion | Cumple | No | No | CALIFICACION Evidencas/Observaciones | Plan e Acaion| Responsable|  Fecha Recursos | Fundamentos y soportes
otaimente| cumple| aplica (Actividades) (Plazode  |(Administrativos | de laefectividad de las
10% | 0.00% Cumplimiento)|  Financieros) | acciones yactividades
335 [incidendia de fa Medir Ta_incidencia de_lalSoliar 105 resufados del 1 1
enfermedad laboral enfermedad laboral comolia medicion para lo corrido}
minimo una (1) vez al afioyldel a0 yio el ai
realizar la clasificacion delinmediatamente anterior y
origen del peligraiesgo quelcorstatar el
Ia generd (fisicos, quimicos|comporariento  de |
biolégicos, ergondmicos dfincidercia  de las
laborales y|
psicasociales, entre otros). la relacién del evento cor
los peligrosiriesgas|
idenificados.
Nameral Ttem Criterio Modo de verificaion | Cumple | No | No | CALIFICACION EvidendasiObservaciones | Plan de Acaion Fecha Recursos | Fundamentos y sopories
Totalmente| cumple| aplica (Actividades) (Plazode |(Administativos | de laefectividad de las
10% | 0.00% Cumplimiento)|  Financieros) | acciones yactividades
336 |Ausentsmo Medir el ausenismo_pofSolciar o5 resufados gl 1 1
pofincapacidad de  origer}la medicion para lo corrdl
' laboral y comin, comoldel afio ylo el afx
i (@)vez anterior y
usamédica realizar la clasificacion delcorstatar o
origen del peligraiesgo quelcomporamiento  del
lo geners (isicos ausenismo y la relacio
ergonémicos, del evento con o
anicas, quimics,
sequridad, publicas
psicosociales, entre otros).
GESTION DELOS PELIGROS Y RIESGOS (30%)
de peligros, evaluacion y valoracion de 10s riesgos (15%
Nameral Ttem Criterio Modo de verificacion CALIFICACION EvidendiasiObservaciones | Plan de Acaion| Responsable| Sos | Fundamentos y soportes

(Actividades)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recur
(Administrativos y| - de laefectividad de las
Financieros) | acciones yactividades
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211 |Wetoddoga pardDefin _y _apicar _und Solckar el documentoque| 4 7
6n de para I3 contiene b metoddlogia.
ewluacién y valoracion didentificacion de  peligros|
riesgos yevaluacion yvaloracion del Verificar que se realiza 12
Ios riesgos de origen fisicoidentifcacion de peligros|
ergonomico o biomecanico|evaluacion y aloracion del
biologico, quimico,  dellos fiesgos conforme a I
seguridad, publico|metodologia definida_del
psicasocial, entre atros, confacuerdo con e ciiterio y|
alcance sobre todos  los|con la participacion de los|
procesos,  actividades|trabajadores,
Iutinatias y no ruinarias,eleccionando de manera
maquinaria y equipos enfaleatoria algunas de Ias|
odos los centros de trabajgactiidades idertificadas.
y respecto de todos  los|
rabajadores Confrontar ~ mediante|
de sqob: directs
forma. de vinculacion. yio|durante el recorido a sy
contratacion. instaleciones  de  Ig|
empresa la identiicacior
Identificar con base en lafde peligros.
valoracion de los riesgos|
aquellos  que
prioritarios.
Numerall Item Criterio Modo de verificacion | Cumple’ No | No CALIFICACION Evidencias/Observaciones. Plan de Accion| Responsable Fecha Recursos’ Fundamentos y soportes
Totamente| cumple| aplica (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de la efectividad de las
2.0% | 0.00% Cumplimiento)| _Financieros) | acciones yactividades
412 [ientifcacion de peiigios y|Realizar  identiicacion de[Solciar las _evdencias| 4 7
evaluacion y valoracion defpeligros y evaluacion ylaue dencuenta de e
riesgos con participacion de valoracion de los riesgos{participacion  de  los,
todos los niveles de la con partcipacion de los|trabajadores  en i
empresa trabajadores de todos los|identificacion de peligros |
niveles de la empresa y[evaluacion y valoracion de
actualizarla como minimo{los riesgos, asi como de I
una (1) vezal afloy cada vez]realizacion dichef
que ocurta un accidente defidentficacion  con  aj
rabajo motal o un eventg|periodicidad senialada enf
el citerio.
”“a":" e Solictar  informaci
e s, CeJacerca de si ha hatide}
as  instalaciones, /0T 0 2 e
maguinalia 0 equpos. | caastroficos y validar quel
el peligro asociado al
evento este identificado
evaluado y valorado.
En los casos que sel
encuertren  valoraciones|
de riesgo no tolerable,
[verificar a implementacion
inmediata de las acciones|
de intenenciony control
Numerall Item Criterio Modo de verificacion | Cumple No | No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion Fecha Recursos. Fundamentos y soportes
Totalmente| cumple| aplica (Actividades) (Plazode |(Administrativos y| de laefectividad de las
3.0% | 0.00% Cumplimiento)|  Financieros) | acciones yactividades
713 Tas empresas donde se{Revisar la lista de materas| g Q
catalogadas manipule insumos |
carcinégenas o con sustancias o agentes|productos _intemnedios
contaxicidad aguda catalogadas comjfinales. ~subproductes |
o y werificar s
toxicidad aguda, causantes(estas  son o est
de enfermedades, incluidas{COMpUestas por agentes
catalogadas|
laborales, priorizar  los{€OMO carcinogenas en ef
esgos asociados a Ias|dUPO 1 de
mismas y realizar acciones(d® 12 Agenci
de prewncion  ¢|'memacional del
intenencion alrespecto, ~[estigacion  sobre ¢
Cancer  (ntemational
|Agercy for Research on
Cancer, I1ARC) y
toxicidad aguda segan los|
criterios el Sistemal
Globalmente Armonizadf
(categorias Iy 1.
Se debe verificar que los|
riesgos asociados a estas|
sustancias o agentes|
carcinégencs o cor
(oxicidad  aguda sor
priorizados y se realizar
acciones de prevencion ef
intervencion.
|Asi mismo se  debel
verificar la_existencia del
éreas destinadas para el
aimacenamiento de |
materias primas e insumos|
|y ststancias catalogadas|
como carcinégenas y c
toxicidad aguda
Numeral tem Criterio Modo de verificacion | Cumple | No | No | CALIFICACION EvidenciasiObservaciones | Plan de Accion| Responsable|  Fecha Recursos | Fundamentos y soportes
Totalmente| cumple| aplica (Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de la efectividad de las
40% | 0.00% Financieros) | acciones yactividades
214 |Medciones ambiertales | Realizar mediciones| Verificar 105 soportes| g g
ambiertales de los riesgos|documentales e las|
prioritarios, provenientes de{mediciones  ambiertales|
peligros _quimicos, 6
/o biologicos. estos resuitados al Comite|
Paritario de_Seguridad
Salud en el Trabajo
Medidas de prevencion y control para intervenir 1os 5%
Numeral Ttem Criterio Modo de verificacion LIFCACION Evidencias/Observaciones | Plan de Accion| Responsable|  Fecha Recursos | Fundamentos y soportes
(Actividades) (Plazode  |(Administrativos y| de la efectividad de las

Cumplimiento)

Financieros)

acciones y actividades
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721 |Meddas Ge prevenciony | Ejecutar Tas medidas Ge[Solckar evdencias de | 25 25
conrol frente @ prevencion yeontrolejecucion de las medidas|
peligrosiriesgos identificados | conbase en el resutado defde prevencion y control del
Ia identifcacion de peigros acuerdo con el esquema
la evaluacion y valoracion(de jerarquizacion  yia
de los riesgos (isicos identifcacion Ios|
y |peligros, la_ evaluacion y|
quimicos, de  sequridad|\aloracion de los. riesgos
pablicos,  psicoscciales feaizada.
entre ctros), incluides |
prioritarics  yésias  se|oorsdar  que  estas
ciecuan acorde con e TeHU se encuentra
programadas en el plan|
esquema de jerarquizacion, Sl vapaio
de ser factble priorzar 1o
intenencion en la fuente y|Verificar quel
en el medio. efectivamente  se  di
prioridad alas medidas de|
prevencion y control frentef
a los peligrosiriesgos
denifcados com
prioritarios
Numeral item Criterio Modo de verificacion Cumple | No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Fecha Recursos | Fundamentos y
T cumple |\ Accién (Plazode  |(Administrativos| soportes de la
25% | 000% | goiica (Actividades) Cumplimiento) | y Financieros) | efectividad de
las acciones y
actividades
422 |Aplicacion de medidas| Verificar la aplicacion por| Solicitar los soportes documentales| 2,5 25
de prevencion y control| parte de los trabajadores|implementados por la empresa donde
por parte de los de las medidas de|se verifica el cumplimiento de las
6ny control de los| de los|
peligrosiriesgos  (fisicos, trabajadores frente a la aplicacion
ergonémicos, biologicos, de las medidas de prevencion y)
quimicos, de seguridad, control de  los  peligrosiriesgos|
pblicos,  psicosociales, (fisicos, ergonémicos,  biolégicos,
entre otros). quimicos, de seguridad, pablicos,
psicosociales, entre otros).
Realizar Visita a las instalaciones|
para verificar el cumplimiento de las|
medias de prevencion ycontrol por
parte de los trabajadores.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Responsable Fecha Recursos Fundamentos y
totalmente| cumple | Accion (Plazo de  |(Administrativos| soportes de la
2,5% 0,00% aplica (Actividades) Cumplimiento) | y Financieros) | efectividad de
las acciones y
actividades
423 Procedimientos e Elaborar procedimientos, | Solicitar los procedimientos, 25 25
i ivos internos de |il i y fichaslir ivos, fichas técnicas cuando
seguridad y salud en el técnicas de seguridad y|aplique y protocolos de SST y el
trabajo salud en el trabajo cuando| soporte de entrega de los mismos a|
se requiera y entregarlos a| los trabajadores
los trabajadores.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Responsable Fecha Recursos Fundamentos y
cumple No (Plazo de (Administrativos| soportes de la
2,5% 0.00% | apiica (Actividades) Cumplimiento)| y Financieros) | efectividad de
las acciones y
actividades
4.2.4  |Inspecciones a |Elaborar formatos de las| Solicitar los formatos de registro de 25 25
instalaciones, registro para la Visitas de inspeccion elaborados.
maquinaria o equipos | realizacion de visitas
de inspeccion. las| Solicitar la evidencia de las visitas de
los|inspeccion  realizadas a  las|
Realizar las visitas de de | instalaciones, maquinaria y equipos,
inspeccion sistematica | incluidos los relacionados con Ia
a instalaciones,  [prevencion y  atencion  de
maquinaria o equipos,  |emergencias y  verificar  lal
incluidos relacionados participacion del COPASST en las|
con la prevencién y |mismas.
atencion
emergencias; con la
participacion del
COPASST.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Responsable Fecha Recursos Fundamentos y
totalmente| cumple No Accion (Plazo de (Administrativos| soportes de la
2,5% 0,00% aplica (Actividades) Cumplimiento) | y Financieros) | efectividad de
las acciones y
actividades
4.25 |Mantenimiento Realizar el mantenimiento| Solicitar la evidencia dell 25 25
periédico de lag periodico de las| mantenimiento preventivo ylof
instalaciones, instalaciones, equipos,[correctivo  en  las  instalaciones,|
lequipos, maquinas y | méaquinas y herramientas, | equipos, maquinas y herramientas de|
herramientas de acuerdo con los|acuerdo con los manuales de uso de|
informes de las visitas de|estos y los informes de las visitas de|
i i6n o reportes deir i6n o reportes de ici
condiciones inseguras y|inseguras.
los manuales y/o las fichas|
técnicas de los mismos.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Responsable Fecha Recursos Fundamentos y
totalmente| cumple | aplica soportes de la
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2,5% 0,00% Plan de (Plazo de (Administrativos| efectividad de
Accion Cumplimiento)| y Financieros) | las acciones y
(Actividades) actividades
426 |Entega  de  los|Suministar  a los| Solicitar los soportes que evidencien| 2,5 25
elementos de| rabajadores los|la entrega y reposicion de los|
6n personal | de 6 de 6n personal 4|
EPP y capacitacién en|personal que se requieran|los trabajadores.
uso y
adecuado oportunamente, conforme|Verificar  los  soportes  del
al desgaste y condiciones| cumplimiento del criterio por parte de
de uso de los mismos, _|10S contratistas y subcontratistas.
Verificar  que  los| Verificar los soportes que evidencian
la 6n de la itacion en el
subcontratistas  entregan|Uso de los elementos de proteccion
los  elementos de|personal
proteccion personal que
se requiera a  sus|
trabajadores y realizan I
reposicion de los mismos|
oportunamente, conforme|
al desgaste y condiciones|
de uso.
Realizar la capacitacién
para el uso de los
de O
personal.
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias (10%)
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
5,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
511 |Plan de prevencion, Elaborar un plan de prevencion, preparacion y Solicitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 5 5
preparacion y respuesta|respuesta ante emergencias que identifique ias y constatar evi ias de su di on.
ante emergencias amenazas, evalle y analice la wulnerabilidad.
Verificar si existen los planos de las instalaciones que
Como minimo el plan debe incluir: planos de las|identifican dreas y salidas de emergencia yverificar si existe|
instalaciones que identifican areas y salidas de|la debida sefializacion de la empresa.
ia, asi como la iizaci le|
simulacros como minimo una (1) vez al affo. Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los
il y andlisis de los mismos y validar que las|
El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de|recomendaciones emitidas conbase en dicho anélisis hayan
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser|sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de|
divulgado emergencias.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
5,0% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
512 |Brigada de prevencion,| Conformar, capacitar ydotar la brigada de Solicitar el de de la brigada de| 5 5
preparacion y respuesta| preparacion y respuesta ante i ion, y respuesta ante emergencias Y|
ante emergencias auxlios, contra incendios, evacuacion, etc.), segdn las|verificar los soportes de la capacitacion y entrega de lal
necesidades y el tamaio de la empresa lotacion.
Il VERIFICAR
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VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativosy | la efectividad de las
125% | 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
6.1.1  [Definicion de| Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Solicitar los indicadores del Sistema de Gestién de SST| 125 125
indicadores del Sistema|Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la| definidos por la empresa.
de Gestion de Seguridad| empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos| )
y Salud en el Trabajo |sefialados en el Capitulo IV de la_presente|Solcitar informe con los resultados de la evaluacion del
Resolucion. Sistema de Gestion de SST de acuerdo con los indicadores|
minimos sefialados en el presente acto administrativo.
Tener los resultados de la ion del
Sistema de Gestién de SST, de acuerdo con los|
indicadores minimos de SST definidos en la presente|
Resolucion.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,25% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
6.1.2  |Auditoria anual Realizar una auditoria anual, la cual sera planificadalVerificar soportes de la realizacion de auditorias internas al 0 0
con la participacion del Comité Paritario de Seguridad|Sistema de Gestién de SST, con alcance a todas las areas
y Salud en el Trabajo. de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.
Solicitar el programa de la auditoria que deberé incluir entre|
otros aspectos, la definicion de la idoneidad de la personal
que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad,|
la metodologia y la presentacion de informes y verificar que|
se haya planificado con la participacion del COPASST.
Numeral item Criterio Modo de verificacién Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,25% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
6.1.3 |Revision por la alta|Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta dell 0 0
direccion. Alcance de la la alta direccion, el Sistema de Gestion de SST alcance de la auditoria, verificando el cumplimiento de los|
auditoria del Sistema de | resultados y el alcance de la auditoria deaspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30.,
Gestion de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
SST del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el los aspectos sefialados en|
el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
Numeral item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
1,25% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
6.1.4  |Planificacion de la|Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de|Solicitar el documento donde conste la revisién anual por la| 125 125

auditoria con ell
COPASST

la alta direccion, el Sistema de Gestion de SST y|
comunicar los resultados al COPASSTy al
responsable del Sistema de Gestion de SST

alta direccion y la comunicacién de los resultados all
COPASSTy al responsable del Sistema de Gestion de SST.
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IV ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)

Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
2,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
7.11  |Acciones pi y/o| Definir e las acciones pr la evidencia delai i6n de 25 25
con base en los resultados dellas acciones preventivas y/o correctivas.
la  supervisién, inspecciones, medicién de
indicadores del Sistema de Gestion de SST entre|
otros, y las del COPASST.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accion | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativosy | la efectividad de las
2,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
7.1.2  |Acciones de mejorgCuando después de la revision por la Alta Direccion Solicitar la evidencia documental de las acciones 25 25
conforme a revision de Iq del Sistema de Gestién de SST, se evidencie que las|correctivas, preventivas y/o de mejora que se implementaron
Alta Direccion medidas de prevencion y control relativas a los|segin lo detectado en la revisién por la Alta Direccion del
peligros y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de|Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ser eficaces, la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar
lo detectado.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
2,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
7.1.3  |Acciones de mejora con| Definir e i las acciones pr la evidencia de las acciones de mejoral 25 25
base en investigaciones| correctivas necesarias con base en los resultados conforme a los de las i ligaci
de accidentes de trabajo|las investigaciones de los de trabajo y y verificar su
y enfermedades determinacion de sus causas bésicas e inmediatas,
laborales asf como de las enfermedades laborales.
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Cumple No CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién | Responsable Fecha Recursos Fundamentos y soportes de|
totalmente | cumple | No aplica (Actividades) (Plazo de (Administrativos y la efectividad de las
2,5% 0,00% Cumplimiento) Financieros) acciones y actividades
7.1.4  |Plan de mejoramiento 25 25

Implementar las medidas y acciones correctivas|
producto de imi o i

Solicitar las evidencias de las acciones correctivas

en respuesta a los requerimientos o

y de las

de riesgos laborales.

delas y de las|
administradoras de riesgos laborales.
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Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDADY LA
SALUDEN EL
TRABAJO

m Maximo = Obtenido
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Anexo 5.Manual de funciones y responsabilidades

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ENERGY COAL S.A.S.

“basidn for la mineria

SOCHA, BOYACA
2018

MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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De acuerdo con el Disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo regida por el Decreto 1072 de 2015 a
continuacién se establecen las funciones y responsabilidades dentro de
ENERGY COAL S.A.S.

OBJETIVO: Realizar la definicion y descripciéon de las funciones vy
responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para todo el
personal que conforma la estructura organizacional de ENERGY COAL S.A.S.

ALCANCE: El presente documento aplica atodos los integrantes de ENERGY
COAL S.AS.

DEFINICIONES:

+  FUNCIONES: Actividad particular que realiza una persona o una cosa dentro
de un sistema de elementos, personas, relaciones, etc., con un fin
determinado.

« RESPONSABILIDADES: Es el cumplimiento de las obligaciones, o el
cuidado al tomar decisiones o realizar algo. La responsabilidad es también el
hecho de ser responsable de alguien o de algo. Se utiliza, asimismo, para
referirse a la obligacion de responder ante un hecho.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCION RESPONSABILIDAD
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GERENCIA GENERAL

Asignar los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo dentro
del marco de sus funciones

Conocer ampliamente el SG-SST con el fin de
impulsar sus actividades y garantizar su ejecucion.

Revisar anualmente la ejecucion del SG-SST.

Definir los objetivos estratégicos, indicadores y
metas del SG-SST.

Garantizar la disponibilidad de personal competente
para liderar y controlar el desarrollo de la seguridad
y salud en el trabajo.

Asumir el liderazgo en la ejecucion del SG-SST

Realizar inspecciones gerenciales para evaluar las
condiciones de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

Promover la formacién y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

Establecer politicas para garantizar que se cumpla
con toda la normatividad legal vigente en materia de
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Asistir a capacitaciones y actividades de formacion
en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente, ademas de realizar las evaluaciones
correspondientes para verificar la eficacia de la
formacion.

Aprobar documentacion

Rendir cuentas una vez al afio

Aprueba programacion de auditorias

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién Clara, veraz y completa
sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa
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Informar oportunamente acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL

TRABAJO

Planificar, organizar, dirigir e implementar el SG-SST
y como minimo una vez al afio realizar la evaluacion
de seguimiento.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y
los resultados del
SG-SST

Promover la participacion de todos los miembros de
la empresa en la implementacion del SG-SST.

En coordinaciéon con el Ingeniero de Minas vy
Supervisores, Identificar peligros, valorar riesgos,
actualizar los mismos segun el

Procedimiento establecido y realizar la priorizacién
de medidas de control.

Coordinar las necesidades de capacitacion en
materia de prevencion segun los riesgos prioritarios
y los niveles de la organizacion.

Liderar la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo

Asegurar y vigilar el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos del SG-SST

Corregir inmediatamente y sin demora cualquier acto
0 condicion insegura que se detecte.

Elaborar documentos y procedimientos

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién Clara, veraz y completa
sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa
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Informar oportunamente acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCION

RESPONSABILIDAD

JEFE DE MINA
SUPERVISORES

Participar en la actualizacién de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

Procurar el cuidado integral de su salud

Informar sobre las necesidades de capacitacion y
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en el reporte e investigacion de los
incidentes y accidentes de trabajo.

Cumplir y velar por el cumplimiento de los planes,
programas y procedimientos seguros que se definan
dentro del SG-SST.

Corregir inmediatamente y sin demora cualquier acto
0 condicion insegura que se detecte.

Participar en las actividades de capacitacion,
formacion y entrenamiento que se realicen, ademas
de realizar las evaluaciones correspondientes para
verificar la eficacia de la formacion.

Verificar periodicamente el cumplimiento de los
procedimientos seguros de trabajo.
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Interrumpir los trabajos en el momento que se
incumpla una norma de SST

COMITE PARITARIO
DE
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL
TRABAJO
(COPASST)

Proponer y participar en actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higieney Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion.

Colaborar en el andlisis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal
en cada area o seccion de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo
y sugerir las medidas correctivas y de control.

Proponer a la administracion de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y
el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

Elegir el secretario del Comité.

Servir como organismo de coordinacion entre
empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar
los reclamos de los trabajadores relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

Las demas funciones que le sefialen las normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCION RESPONSABILIDAD
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.
Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Cumplir las normas, politicas, reglamentos, planes,
programas y procedimientos seguros de trabajo
Participar en la prevencion de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen en la
empresa.
TRABAJADORES Reportar inmediatamente todo incidente o accidente

de trabajo.
Participar en la eleccion del COPASST y COCOLA.
Participar en las actividades de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST.
Realizar reporte de actos inseguros y condiciones
peligrosas.
Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asegurar en todo momento la seguridad del personal
de ENERGY COAL S.A.S.

BRIGADAS DE Realizar entrenamientos .(,:o.ntinuos y realizar

EMERGENCIA simulacros de manera periodica de lucha contra

incendios, salvamento de bienes y personal,
evacuacion, rescate y actividades de primeros
auxilios.

Disefiar e implementar métodos de control efectivo y
actuaciéon para saber como proceder en caso de
emergencia.

Implementar equipos de alarma como sirenas o
establecer cédigos de alarma y hacerlos conocer a
todo el personal de ENERGY COAL S.A.S.
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Tomar las riendas de las actividades en caso de
emergencia, dirigiendo evacuacion de personas y
salvamento de bienes de valor de la organizacion.

Estar preparado parareaccionar inmediatamente ante
cualquier imprevisto, contingencia o presencia de un
peligro inminente.

Asegurar que se cumplan las normas establecidas
orientadas ala seguridad industrial.

Tener un directorio actualizado de las entidades
especializadas de apoyo externo, como hospitales,
bomberos, cruz roja, defensa civil y otros
organismos, que finalmente darén la atencion final a
los afectados de una emergencia.

Llevar un control periédico sobre el estado de los
sistemas y equipos de proteccion contra incendios.
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Anexo 6. Matriz requisitos legales

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS APROBO
01 Creacion del documento Gerencia General
02 Actualizacién de requisitos normativos Gerencia General
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ENERGY COAL SAS.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGOT SGHTT

PAGNATDE T

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
3] IMENT( IMPLE
TIPO DE EXPEDIDO ARTICULO QUE RESPONSABLE| oé:éjelsmg © f-:iL: NO/ OBSERVACIONES DE
ITEM TEMA NORMA | FECHA| TITULO DESCRIPCION
REQUISITO P APLICA CUMPLIMIENTO| RELACIONADO| PARCIAL ULTIMA REVISION
COMO SE CUMPLE
EN ENERGY COAL|
S.AS.
Toda persona Tene derecho a in Ta polfca de SST generaos
rabejo encondciones dignas y lineamientos para garanizarla | - EMPesa define objetios y
JustasProcurar o cudaco negral e Poltca dessT mets para
R e s Regamets memo e e i | e e be
sari Titular Minero, Operario e dwlgacion de todes las
ros Consiitucion Asamblea | ConsituienPaica [y oo anenacn, o adestementoy of | MAero Empleator | o 10 {guaimente o6t sompimierto a | POVEEY reglamencs atodos
1 Consiitucién swisi | Nacional de Mi s 1os trabajadores. Se esta
FUNGAMENTALES Colombia 1991 Constiuyerte | Colombia 1991 descanso necesario Trabejator Minero, | Capactaciény las només que igen 1 1EEEION | ocrgiando el Programa de
para s trabejadores, e obligacion d | Envenamiento y Matriz laboral para garaniizar condiiones|
o5 empleadares Resporsable SST o pieiveion capacitacion con @ fin de
fortalecer las competencias:
oftecer formacion y habiltacion PP Capacitandoatodaslos | fonaecerlas competerios.
profesionaly técnicaa rabajadiores, estableciendo un de e
quienes lo requieran Programa de Capaciacion
CODIGOSANITARIO Congreso deTa Aficulo 101, 103, 104y | Agentes quimics y biologees | Tiutar Minero. Tentario y hojes de Taeniiicacion y €iqueTado Ge &[S Cuerian co 165 Servicios G|
NACIONAL Repiblica 128 as para Prevenir, Corsenar ysus basico y se tiene|
Godigo Sanitario WMol a ok do s nhacsan |- Miner,Totckr quimicas. correspondentes hojas de  [imentario actualzado de  los,
2 tey Ley9de 1979 | 1979 Nacional sus ocupaciones. e rided, agentes  quimcos son los|
ResporeatieSST uiiizados en las operaciones|
mineras
Se evdenciamedante 1as
Establece Ia obligaoriedad de. I
s e i con 2 Tiular Minero, Sistema de Seguridady, Desarmolloe del fsistema
Codigo Sanitaio jadoresen 1as| AdMIntIador Salud en el Traba Sistema de ¥ Salud en el Trabajo como
3 Ley Ley9de 1979 | 1079 [Ministeriodesaud  ©\00 Son Lo omaoos e o Srgudad 3| Minero. Tabsjador | Reglamento de S |Gestion de laSeguridad y Salud en| capecitaciones, plan de trabdjo
Minero, Higene y  Segurida rabaio, de trab
Saluden el Resporsable SST | Industrial ¥ Seguridad Industrial sequro. Se cuerta con un
Trabejo y prevencion de fesgos. Toglamento de higioney.
para I Prevencion y Atercion del
Desastres, tendrd los  siguiertes|
obietivos: a ) Definir s
Creaciony furciones e
Organizacion del todos Ios organsmos y  enidades|
[Sistema Necioral paral piblcas, privedas y comuntarias, enl o vt o
i et 5 s e N 0] 1y i, ot
o i peremioncs
Congreso de I3 de desasires, se desarollo a que oo e Plan de Emergecias y Elaborecion del pan de
4| emercencias Ley Ley 46de1985 | 1988 | /cpibiica otorga faculades Arteulo 1 stuaciones de desastre; ) integrarics| M MabA00r contingencias s emergencias o 10 aencn e G
sxnonanases o esfuerzas publicos y privados para la Respol\sahle ssT el cual se proyecta la|
dela stuaciones de desaste; c) Garantizar| realizacion de Smulecros
Repiblica,y se dctan un manejo oportuno y eficente del
otras disposiciones todos los recurscs humanos, técricos,
econbmicas que sean
indispensaties para Ia prevencion y|
atencion de las  stuzciones  del
desastre
For medio de Ta cual se apiueba o
convenio 170 y la. recomendacion| Tular Minero,
v Congreso dela | Vtilzacion de cs Inimero 177 sobre la seguridad en la| Administrador Inventario y hojes de Al IR
5 SN Ley Leyssdetoss | 1993 | “RIeR0Ce® boductas Quimicos erf  Apcacion Total uilzacion de productos auimicos en | Minero, Trabjador o e [ s A e
QumCos el wabdjo, abajo adpotadas por la 77a. Rewni inero, quimics, eauridad minorss
de Ia conferencia gereral deaOIT, | Responsable SST
(Ginebra 1990
o N Nomas scbe 1 Prestaciones _econGmicas Geadas|
SISTEMA  GENERAL| organizcion, de un accdente e tmbajo of Ttiar Minero, Antes del incio de labores sel
OF Congreso dela | 2dMinstacion  y) erfemedad prfesiond, e, de| Adminsiracor ';:’":e:;“'z‘:me p . Bb:‘":::" delcs o |reaizaatiicion
6 RIESGOS Ley Ley T de2002 | 2002 | CRROEE | prostocones o Aplcaciontctal fincapacidades y moro de Ia persién|  Minero, Trabajador | FOTIA 9P s o e [al Sistema general de_resgos
PROFESIONALES Satena Gorel G de imilidez y de sobreviente por Minero, lborales de
rabajo Laborales
afiady todos os trabajadiores
Froevones.
egurdad de persores y bienes. ERT
rstruccion de las cbras y en I
ciecién de los trabejos de Plande Tabajosy [se reaiza la actualizacion periodcd]
Congreso dela TITULO Il CAPITULO X |expictacion, se deberén adoptar ) Se encuentra el documento en
7| copicopEmNAs Ley Ley s de2001 | 2001 | RII | Codigo deines ooy |acin, se aeberdn adopar Y| Tiular tinero ouss s el plnes e by bres | EEUSTC AR
personal y de ls medics materiales|
necesarics para presenar Ia vida €|
integridad de las personas.
Arictios del 146, _|Acoso laboral Establecer medidas| Tituar Minero, Esta conformado el Comité de
PREVENCION DEl 11,24,25,26,27,28,29,30 [para prevenir, coregir y sarciorar Ies| Adminstrador e de conformacion
NCION DEL Miniterio de la 31,3045y 46 [dversas formas de agresion, malralo,  Minero, Trabajador Laboral que atienede en primera [No se han presentado casos del
8 | AcosoLaBoRAL e Ley 1010.de2006| - 2006 | proreecign Sccial]  ACCSC Laboral ’ \ejdmenes, tto descorsicerado y| iner. Comite de Comtvencia| 1 lingancia T e terputstas dgAcoso Laboral
oo  en gener tocoutse & M Resporsable SST o presunto Acoso.
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PARTICIPACION| Convenio nmero Sequridad de progamade de cccidentes y enfermedades|
N Decreto 673 de Presidencia dela | 161 scbre los s trabajadores debe velar porque d Actvidades de promaciony laborales. Se hacen publicaciones|
“ ssT Decreto 2001 2001 | Repbiica | Senicios de Salud en | ATEUIeS S8121315 |z icipen enmateria de salud ot ® prevencion de lasalud. (e cateleras de
el seguridad en  trabajo. Responsable SST nirenamiento linformacién relacionadacon el
Trabajo tema
5o evderia of desarco ce
PLAN NACIONAL| Indopcion el Pla Orientar Ias ccciones del estatlo y Iaf Titular Minero, Emergencias  quel
o Decreto 093 de Presidencia dela [Nacion sociedad cil para la_prevencion y) Adminirador Plan de Emergercias pan de parg
42 | PREVENCIONY Decreto 1998 ; 5 . Aplicaciontotal | mitigacion de riesgos, los preparativos| Minero, Trabajador o s la atencion de desastres. Asi come
Repiblica | Prevencieny atercién A " contingercias emergencias
ATENCION DE o) e para la atencion y recuperacion en caso|  Minero, un plan de trabajo anual en el cual
DESASTRES de desastre. Resporsable HSEQ s poyecta k reaizacion de
simulacros
Todos los empleadores pablcs, ofciales.
privados, contratistas y subconiratistas| Se evdencia actidades del
Organizacion, estan obligados a Sistema de
PROGRAMA DE Ministerio de funcionamientoy organizar y garanizar el Titlar Minero, Sistema de Gestion del Desarrllo e mplementacion del | Gestionde Ze?rl;'t‘zds:: ySaluden
43 |SEGURIDAD Resoluign | RESOuEion 1016 el oo | Trabajo y forma de los 5 de un programa Minero, Trabajador | S€9U1dady Salud en st (Gestion de laSeguridady Salud er|  como capacitaciones, plan de
SALUD 1089 de Sequridady Salud en d Trabajo debel " inero, ¢ joy del plande | trabajo anualy procedmiertos de-
EN EL TRABAJO y desalud. | Seguridady Salud en contener  actividades de Medicinal . Trabajo 4 Y
¢ Resporsable SST emergencias rabajo seguro Se esta en proces
el Trabajo enel pais. Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene| Ia conformacién de brigades de
industrial y sequridad industral. Plan del emergenia
Dar cumplmierto a lo establecido en Ia
Disposiciones sobre presente Resolucion y demés nOMES| 1 vinero, Sistema de Sequridad| Desarrollo e implementacién del
MEDICINA, egales en Medcina, Hieney Seguvdad
. Minsterode | vivienda, higieney Administrador y Salud en el Trabajo istema de Se desamollo ¢l programa del
HIGIENE, 4 | Resolucién 2400 oo industrial, ~elaborar pro .
a Resolucion 1979 | Trabajoy Segurdad en los Aticulo 2 Minero, Trabajador | Reglamerto de s (Gestion de laSeguridad y Saiud
SEGURIDAD 1079 reglemertecitn 3 hacer cumpl a9
NOUSTRAL Sequridad social | estabiecimientos de oo ot | Minero Higiene y Seguridad el Trabajo, Reglamento de Higiene|reporte de condiciones inseguras.
ajo. e ok on o e o | Resporsable sST [ Industrial y Sequridad Industrial
Se establecen agunas) Senicos o " Tigene ool L
PREVENCION DE Ministero de | Cisposiciones sobre o ! Se cuerta con campamento (5 reaizan  Insprecciones _ de
4 | Resolucién 2400 oo \ivienda, higieney | Articulos 21, 25, 26, 27 yftrabajo, y tomar las medidas necesarias Seguridad y de acuerdo a las|
5 Resolucion 1079 | Trabajoy 5 i Mineo Tabsacr o minero, el cual cuerta con los
1079 o oo | _SeOudaden s para impecr a propagacion o exposicion) MO T : acon s, |condciones inseguras|
BIOLOGICOS Seguridad social | (e cimientos de. e los agentes biologicos nocivos para la| Seniclos de saneamiento basico | resentadas
i salud de los trabajadores. RESV""""E ssT
Disposiiones sobre Senicios de higiene, _dsposicion 3 Titular Minero, Se realzan insprecciones _de
5 Ministeriode | ivienda, higieney. distribucion de Ios senicios sanitarios| Adminstrador Secuerta con campamento |Sequiridad y de acuerdo a as|
4 | SERVICOS | ooicion | Resolcion2400 el yorq | ropygy seguidad en los Articulos {tales como: nodoros, lavamans, Minero, Trabajador o minero, el cual cuertacon s [condiciones inseguras|
SANITARIOS 7 e 1718192021223 one
s, o il y oo Senicios de saneamierto basico [presentadzs

trabajo.
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Minero,
Responsable SST

189



Disposiciones sobre

Titular Minero,

El campamento cuenta con el
senicio de uz e iluminacioncon

Procedmiento de
Ministerio de \iienda, higiene y Todos lcs lugares de trabajo tendrén la| Adminstrador " Al personal de las labores mineras,
47 | ILUMNACION | Resolucion | RESOIION 2400 %) 176 | Traboy sequidadenbs | Aticulos 7, 76:87 |luminacion acecuada e ispensable de| Minero, Trabajador | "PeecOr | pavemente | DOV B0 8 fertes d lse te emrega su respecinal
Seguridad social | establecimientos de acuerdo a laclase de labor que se realice. Minero, ntegf lm:;{'f“ P lampara de seguridad minera.
wabajo Responsable SST sequridad minera
Todas las instaleciones, macuinas,
Disposiciones sobre Articulos a"ml“’sd v e““"::ﬂ:'é“"“; sz'a" Titular Minero,
R Resoion 2000 Minsietode | enda. mgeney. |121,172.123125 125 g TSR, rellas, | DOLEHOG iy ‘ Desaroloe e
| PEUSODE | oo | RESMOnZ000) 17y | Ty et | 1271110 191 140 ) s, e e | PSS | e | prgamsdemanenmaroy o 1 e
Seguridad social | establecimientos e | 2,133,134,135,136, 137, 9 Min programa de inspecciones.
ptied - scidont con s elementesbajo tnan] ResporapessT | memenmierto
(dferencia de potencia) y los pelgros del
incendio.
Equipes y Elementos de Proteccion, En|
todos los establecimientos de trabajo en|
Disposiciones sobre donde los trabajadores estén expuesios af Titular Minero,
eLevenTos o N Wisiotode | enda Gy | nous  |fesds Focoe, mesanee, bologors| Adminsiador Dotacny usodelo Elements (32, STIEgarn o cemerts o
49 | PROTECCION Resolucion 1;75; ueion 1979 | Trabajoy seguidadenlos | oo 0% lete., los patronas suminitrarén | Minero, Trabajador Matriz de EPP st de Proteccion Personal (EPP) en e i el
PERSONAL Seguridad social | establecimientos de \177,178.178:; equipos de proteccion adecuados, seg(in| Minero, las activdades que se requieren. [PoISOne V€ 198 registrode la
wabajo la natursleza del riesgo, que retna| Responsable SST entrega de los mismos
condiiones de sequricad y efciencia
para el usuario.
Normas sobre Se establecio en el Plan e
proteccion y Progiama de Trabajo Anual, & realizacion de
consenacion de omas sobre praeccitn Titlar Minero, Vigilarcia Examenes medicos en Febrero de
PROTECCION DE N ion ormas sore prtcciny consencer Se alzalaenregaperodcade | 2016, Secstan dseado 05
50 A Resolucion | feod 1983 |Miniterd de salud|de lasaluly bienestar|  Aplicacion Total | 18 206101 ¢ 13 9%y benestar 4 Mines, Tabajador | Achkades el | pareaLuEnTe 6n personal
AUDICION de las personas por ploiind i P Subprograma de vigilancia
lcausa de la producciory v Respursanle SST | medcina preventiva y 2 los riesgos identifcados e
y emision de ruidos. del trabiio informacicn de morbiidad y
ausentsmo laboral
Por lacual se
reglamenta la
organizaciony
oganizaiony Por la cud se regamerta la organizecion) se realzo 1 eleccion del og
Y tuncionamiento de los comités de| Tiular Minero, representantes de os tabegadorey
Resolucion 2013 o “:l"““‘s:e;":m'?d medicina, higiene y sequridad indstrial| Administrador HOIAS o e realizan reuniones priodices del, " oy de  og
51 copassT Resolucion | oot 1085 | Miniterio de saud| "Gete Y <e0uR Todalanoma  |en Ics lugares de trabajo Minero, Trabajador | INSCRIPCIONES s acuerdo alo contemplado por la I~
lugares de tabejo comieé - partario. d Minero, ACTAS DE COMITES, Res la
R e SST
@ctoamerte oomité Seguidady Salud en el esponsable S conformacion del COPASST
paiitario e Seguridad Trabaio)
ySaludenel
Trabajo)
‘Se establecio en el Plan de
Progiama de
Ministerio de Titlar Minero, Vigiancia e
mbierte, Norma nacional de Administrador Epidemeoldgica Se reaiza la entrega periodica de
s |MEDICIONESDE| - pocongion | RESONCIONB2702 | y006 | vienday emision de ruidoy Attculo 1 Se establecen fos parémetros principaleq Minero Tabsado | Acidodes el | AN | dlemriosdo i prsoral & dsefo delos programas de
RUIDO 2006 para la medicion de nido. vigilancia epidemidogica con base|
desarollo ido ambientl Subprograma de Implemertacion SG-SST 10 eodos Kerdtcadhs &
Tenitorial Respursable ssT | mednapreerthny oemacian de mortAidady
A ausentsmo laboral
Se establece el Reglamento de Seguridad para|
proteccion contra caidas en trabajo en aluras| Sistema de Gestion en|
it
Regamerto de aue apica a todos los empleatores, empresas.| 1 oo Seguridady Salud en nstalieiin do batandas zones
& [TRABAID EN  pesouion | RESOUION 1409 | | Ministeriodel | SCONCMIPAA | comstes, subcontatistas y wabiadores de i, T el ARCRENT] g o g © [Se reaizo islacion de berandas
IALTURAS de 2012 bajo Rmonisitate ol todas las actividades economicas de los| : Traba Trabajo. Ghen el p len zonas de descargue minero
i secore formaes o iormale de s concne Res: omhle ss7 e Higieney Sequridad o roccte o aruras.
que desarrollen trabajos en alturas con peligro| " Industria,
e s 7 oo e
y . Trabajo Anual, & realizacion de
evaluacion,  prevencion,  intenencion Y| Tigyiar Minero, Sszl:"": ;: '3;" &:‘ :: Examenes medicos. Se estan
PROTECCION Resolcion 2646 — P pemanente de la expasicion 3l Agminstrador gurdady Salu Publicacion en carteleras de | - disefiado los programas de
54 RIESGOS Resolucion | Fesoteion 2008 | SN0 0012 |iesgos Aplicacion Total  [factores de riesgo psicasocial en @ rabajo Y| yyinerg, Tobsador |, S obprogramal PARCAMENTE infomacion relacionadacon el vgilancia
PSICOLABORALES) para la_determinacion del origen de Ias ajo. Subprogramal o epidemidogea con base alos
patoogias causadas por ofestés ocupacional | pagoortott s (de medcina preventia Hesgos Kentiicados &
¥ del rabajo. informacion de morbiidady
ausentismo laboral
|sstema de Gestion en Se establecio en el Plan de
Sequiady Sakd en Trabajo Anual,la realizecion de
Examenes medicos
Tituar Minero,
b, sbpregrana ocupacionales. Se estan
TABLA Administrador Entrega PP, Saneamiento
55 | ENFERMEDADES |  Decreto | PECTeIO1832de | g, | Presidencia dela Tabla de enfermedades)  ypic oign Toral Tabla de enfermedades profesionales | Minero, Trabajador ~[1® MeACIN PIEVeNtNal o \cc,uyyenrel Basico instalaciones de lamina, disefiado los
1994 Republica profesionales ¥ del trabaio. programas de vgiancia
LABORALES Minero, Chartas de Seguridad
Resporsable SST epdemiciopica con
base alos riesgos identficados
& informacion de morbiidady
ausentismo laboral
Evaluaciones médicas Tituar Minero, Procedmiento para la Estableciendo el presupuesto [Se_establecio en el Plan_ de
EXAMENES ocupacionales y el Administrador ejecucion de a lareaizacion de  [Trabajo Anual, la realizacien de
56 |MEDICOS Resolicion | oSN M0 | a0y | Miietelo dele |maneioycontenido de| | o AREUS  Iipos de evluaciones mecicas acupacionaes Mmem Tabojador | exémenes médos s evaluaciones médicas al  |Examenes medicas
OCUPACIONALES roteccs 12l Jas historias clinicas | 4267891011213 ocupacionales personal |Ocupacionales.
ocupacionales. Resparsahle ssT
i cual se modfican s
articulos 11y 17 de la
Reslcion 225 o
EXAMENES Tituar Minero, Se establecio en el Plan de
Resolusion 1918 Minsterio dela | Requonde I [Regula laPréciica de las evaluaciones médicas| Adminstrador Procedmienoparala Establociendo o) OSSO | rabajo Anual,la realzzcion de
57 | OCUPACIONALES | Resolucion 2009 o nde a Aplcaciontotal |y el manejo y cortenido de las historias clinicas| Minero, Trabajador i st par Examenes memcos con
STORES de 2009 Proteccion Social|  Préctca de las ,ommeiongies i eximenes médos ewluaciones médks al e s vealzan 1
baliaciones médes . ocupacionales person
CLINICAS
el manejoy contenido Resporsable SST oo e st cinces
de las historias cliricas
Todas las empresas e Istituciones, pablIEas 0| Tular Mnero, nformes y acas
Conformaciény privadas, que tengan a su senicio dez o més| Administrador Reuniones del Comité
58 COPASST Resolucion Resl;‘a“;‘“" 2013 | g0 M"i‘s‘:”“ de o del trabajadores, estan obligadas a conformar un|  Minero, Trabajador Paritario de no Conformacién del COPASST | Esta conformado el COPASST
° rabaio CoPASST (Comité de Medicina, Higieney Minero, Seguridady Salud en
Sequridad Industrial. Responsable SST el Trabajo.
59 | PREVENCION | Resolcion | Resolcion1956 | 2008 | Minstero dela | Medidas en relacion Tituar Minero, Poliica s )
TABAQUISMO de 2008 Proteccion Sacial|  con e consumo de tabaco en el rabajo Administrador del lugares de el
cigarillo o de tabaco Minero, Trabajador | Alcoholismo, trabajo. relacionada con el tema.
en el rabajo Minero, drogadicciony
Responsable SST tabagusmo
Los empleadores pablicos y privados, ncluran|
Actvidades Seguridad dentro de Ias actiidades del Subprograma del i Minero, Poliica de prevencion
PREVENCION Resolucion 1075 Ministerio de |y Salud en el Trabajo, medcina_preventiva campafias especificas| administrador del Publicacion encarteleras de | oo charis al
0 | TABAQUISMOY | Resolusion | SOueiO 1992 | Trabajoy farmacodependencia, | Aplcaciontoal  |(ndienes a fomentar la prevencion y el Comroll - yiner, Tabsiacor | Acotalsmo s 6 e realizan aclidades charlas
ALCOHOLISMO Seguidad sccial | alcohoismoy de la farmacodependercia, el dcoholismo y el Min drogadicciony tema
tabaguismo. tabaguismo, diigidas asus trabajadores. Resporsable SST tabagusmo
INVESTIGACION esigacion de eides accmemes el T e Fomato o 5o presontaron accidentes 0o
INCIDENTES Y Miniterio dela | Investigecionde | Ariculcs 4, 6.7, 8, o, 10| @00,  Obligaciones de las inistrador Procedmiento Elaboracion de Procedimientoy i mﬂ";‘;‘e
61 ACCIDENTES Resolucion 2007 | Secial accidenten o cidont o 1y 1 | |Metoddogia de la mvesngacmn " Mmem‘ Trabajador |investigacion  casi st reporte de lainvestigacien e os o0 20 "1 el
roteccin Socialaccidentes ¢ incdentes 12,13y incidenteyaccidente de trabajo.  Equipol Minero, accidentes accidentes presentadcs. enlas instalaciones dela
investigador. Responsable ST _|accidentes de lmham mina
62 | INFORMEDE Resolicion | Resolucion 156 de | 2005 | Ministero dela | Formatos dd Aplcaciontatal |Por la cual se adoptan los formatos de informe| Titular Minero, s Elaboracion de as formatas de |Se establecio el formato para la
ACCIDENTE Y 2005 Proteccion Sccial|  informes. d de Administrador Procedmiento informe de accidentes de trabejo. imestigacion de accidentes
ENFERMEDAD accidentes  d accidente de tabajoy de enfermedad inero, Tabsjacor|mestgacion  cx
o profesional accidentes
Resporoable 55T | acdente de b
Por lacual se adoptan
las
Guias de Atercion
Integral de
Seguridady Salud en Se establecio en el Plan de
el Las Guias de Atercion Itegral de Seguridady| Trabajo Anual,la realizacion de
Trabajo Basadas en | Salud en d Trabajo Basads en la Evidencia Examenes medicas en Febrero
s Evidencia para dolor GATISO- para dolor lumbar, ~ desordenes| Disefioy desarrollo Programa de | e 2017. Se estan disefiado los
s | Resolucion 2844 Ministerio della . ResporsableSST
6 GATISO Resolucion | Fesoue! 2007 | Mistelo de 2| lumbar, desordenes | Aplaciontotal  |musculo-esquekticos,  hombro doloroso feybenear o Vigilarcia programas de
musculo- Neumocosis, e Hpoausa. Dan las) viglancia
esqueleiccs, hombro recomendeciones técnicas para la prevencion| lbase alos riesgos identifcados ¢
doloroso, elacicnado de este tipo de enfermedades ocupacionales. informacion de morbiidad y
con fectores de riesgo ausentismo laboral
enel
Hipoacusia
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Establecela Define la conformacién y funcionamierto del
ontomesiény e e Ceore, ¥ etabiece | Tutar viner, Esta conformato el Comité de
o Resolucion 652 de Minitero de Comité de empleadores y a las Adminisuadoras de| o et Acta de corformexion Conhencia No se han presertado casos del
64 |convivencia Resolucion 2012 te en  APicasionTowl [STPIeadores y 4 les Adminisiradores = HineroTabagdr (Come deConverca 51 |Laboralqu ainaiecnprinera 1 1407
LABORAL 2012 Trabdjo - |Comivercia Laboral o Mi instanca las queies interpuestas
entidades piblcasy medides preventivas y correctias del ac
empresas. abora, cotenicas. on o aniouo 14 de 1o RESP""“"'E ssT presunio Acoso.
priadas Resaxion nimero 2046 e 2006
come Porlacualse Modiica los aticulos 3, 4 9 y 14 de lal paer Moo Actade conormacion Esta conormadb el Comité de
Resolucion 1356 Minitero de | modifica parciaimente| Resolwsion 652 de 2012 (confommaci No se han presertado casos del
65 [convivencia Resolucion 2012 Aplicecion Total ineroTabaadr(Comié deConvercia 51 |Laboralque alniecnprinera
de Tabsjo | Ia Resolucion periodicidad reunicnes del Comité, Plazo del [Accso Laboral
LABORAL 652 de 2012 implementacion de disposiciones contenidas) Laboral instanca las quejas interpuestas
ResporsaieHSEQ de presurto Accso.
[Reglamerto Tecrico
Instalaciones Electricas
RETE, que fjalas
corsiciones tecnicas
que garantcena
sequidad en os Establece medides que garanizan laseguridad|
Minstero de procesos de de Ias personas y de la presenacion del mediol Se Cortrata a personaltecrico .
Resolucion 1803 eneracion, mbierte;  previniendo Programa de electricista, con experienciay | Se realizo lacontraacion de un
s ReE Resoleion | o cag 1098 | Mines Transmiion, AplacionTotal S e do orgen oirioa Fian] TS MnEr0 | | PARMENT ncimient de REE par o eonico
ENer0a [ ranafomacion carametrcs minmos. de sequidad para I aplicacion en obras nuevas
Distibuciony instalciones ekcticas
Uiiizecion de la
Energia
Elicticaen
Repibiica de
Cololmbiay se dtan
otras dispesiciones.
Por o ol se
determina a Diseoe Gestion en Seguridad y salud en |y se tiene
EPLEADOR de 1904 i | 2O e Sistema de Seguridad, COPASST, guaimente se reisa el pago de
Sistema General de y Salud en el Trabajo Pago Planilas deseguridad  [aportes a salud, iesgos
Riesgas Profesionles sccial, Iaborales y persion
Por o ol se
OBLIGACIONES Minitero de ermina ! En l induccion del persona se
Decreto 1205 de organizacien  y nducciony les informa a s resporsabiidad |Se realzan actidades charls al
WO o | P | T | e ey | o Aesnzz fonmions ek s Tabadortine | S| s e Mbmreaacion prsen e o
Sistema General de de Riesgos Laborales
Riesgas Profesionles
Vinkierode | Por el cual se Tidlar Minero La Actidad minera esta Eltlar mineroy los
Trabajoy determina a Resporsable o
o | Ciasesos oecrro | D010 129500 | ygg, | Sequidedscci ogmnzen vl prcoas Tabla de Gases de Riesgo SSTARL Aplca o claicsitnde fsgos g
Sistema General de
Riesgos Profesionales
Por e cual se Existe evdencia de
determing @ Resporsables de
RESPONSABLES Decreto 1265 de Minksterode | organizacion y o Tiular Minero tema para
70 Decreto oo 1994 | Trabajoy administracion  del| Aiculo 5656 eenci ¢ fesacs Resporsible Aplca s |cest ySalude Tlevar
PREVENCION Sequridad social | Sistema General de on profesionaes. SSTARL el Trabajo acaboactidades de seguridad
Riesgos Profesionales ysaludenel
wabjo
o o cal se Sc evdencian a realzacion de
determina a chatesdeseuttn o pars
Ministero de Tiular Minero
Decreto 1295 de organizacien Actvidades  de  prevencion  de . |se de
nloae R R R A RS e B vt i O vl O || Sl
Sistema General de emiado invtaciones a curscs
Riesgas Profesionales intuales
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Decreo 1205 de wnseode | TR, Tuer ST 12 e mecicion de emalanty meonism | comlcante me ames de
72 | INDICADORES Decreto a2 e | oy e ol Aricuo61  [Estadistces de iesgos profesionales s s ™ ye corstante mes
Sistema General de
Riesgos Profesionales
For ol se
INFORMACION Decreto 1295 de Minsterode | Sene Titlar Minerd Procedmiento de Se reaizan ndciones y |2 S¥ea Sl 48 fedor
7 Decreto 1994 | Trabejoy Aticulo 62 Informacién de riesgos profesionales | Adminstrador_ming Inducciony 1os abajadores
PROFESIONALES 109 Sequidad social | 2omnstecion o Resporsable SST | Reinduccion lamina izadas al
Sistema General de personal minero
Riesgos Profesionales
Por o ol s ESta conformads 61 COPASSTY
Ministerode | detemina a T vinerd  Conormacion del e evdencia acta de reunion del
" copassT pecreto | Decret0 12956 | o0, | e oanzasen myl oy |CompantrodeSeriay Shuten "o mind COPRGSTy Aele de| 5[50 16T6 COPASSTyso teune| - mes donodembro 2015y
1904 Sept ol | MmnStion el Trabajo de las empresas oo ser e mensuaimerte ciem
istema Gener
Rsaon proonis
TABLA OE Winstero g6 | Por Afiaciones ARL
CLASIFICACION Trabajoy Tabla Inscripcion ante
RIESGOS Sequridad Socidl [de  Clasifacion d Minstero de
PROFESIONALES Ministerio de Salud| Actvidades.  tasifcacion del esgo pofesionsl segi Trabajo
s pecrero | Dede02100de | oo Economias parael |y e (o s e ] TtUar minero o LA Acthidad minera esta | Todos los empleados estar|
195 Sistema oot s oo Empleador minero claead cmo nesgs anec | aados a fesgn
General de Riesgos
Profesionales y se
dictan otras
dispesiciones
WSTer G6 Minas [Por facual se expide el
5 y . construccion o adecuzcion de
7 RETIE Resolucion | RSN SO0 | g1 Energia  [instalaciones dlectrcas Todos Instalaciones nuevas Titular Minero No Aplca o Sesoleta apleacion para as | opyag on famina de tpo
e 2013 - nueves Obr T ra
RETE
For o cul Sefatan nomas para a aacon de Tl
reglamentan Ics orden de clausura del lugar de trabajo of
critercs de graduacion ciere defiitvo de la empresa y| GrupodeTderto |G
MULTA Y SANCIONES Minstenode | G 8 mutas por Aticulos paralizcion o prohibiién inmediata de| Humano. oy o Cumplimierto del Sistema de | Ejecucion de o programas de
77 A Decreto | 472de2015 | 2015 oo infraccicn als 567.89,1011,12{rabajos o tareas y se dctan oiras| (Seguridad y Salud en| i earciaLmEnTe] Gestion de gestion establecids en
13y 15 dispesiciones. ol o Sequridady Salud en el Trabsio Sstema
Salud en el Trabajoy Trabajo)
Riesgos
Laborales
ForTacudse regul] [Sitema de Gestion dg
las caractersticas Seguridad y Salud en
2 . Titular Minero, Cumplmierto delSistema de
CARACTERISTICAS Agercia Necional ||| (S50, equipos [ et !umnslammsm" Operario Proana i ep Gestion de |Se esta realizandola adquisicion|
78 |AUTORRESCATADORE|  Resolwion | 368de2016 | 2016 de Aplicacion Total . Minero, Empleacior o PARCIALMENTEISequridad y Salud en el Trabajo 4
A e autorrescatadores, cumpimiento de las caracterticas i e o emon o pos.
para el personal que tecricas, e ST o .
s o esporsable proteccion person:
— Tuar Minero, [ SS1eme de Gest de Cumplmierto delSistema de
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Anexo 7. Programa control de documentos

ENERGY COAL S.A.S.
m- la mineria

PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS

Cdédigo: SG-PG-06

Version: 02

Fecha: 10 Septiembre
2019

Pagina 1 de 2

OBJETIVO ALCANCE

la organizacion cuente

Establecer las directrices para el control de los
documentos y registros, con el fin de garantizar que

actualizada para el desarrollo de sus actividades.

con la informacidon

Aplica paratodos los documentos internos y externos y los
registros definidos por los responsables de los procesos.

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

LEGALES

Ver: SG-MTL-01 - MATRIZ DE REQUISITOS

Gerente: Revisar los procedimientos, programas, formatos
y demas documentos para registros y aprobarlos.

Coordinador SGSST: Actualizar documentos y formatos, da
a conocer los procedimientos establecidos en el SG-SST,
actualizar el listado maestro de documentos y registros.
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DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Documento Obsoleto: Es aquel documento que no tiene validez o ha perdido vigencia por haber sido sometido a
actualizacion. Este documento debe ser desincorporado e identificado adecuadamente con un sello que indique
‘DOCUMENTO OBSOLETOQ".

Documento: Un documento es un testimonio material de un hecho o acto realizado en el ejercicio de sus funciones por

instituciones o personas fisicas, juridicas, publicas o privadas, registrado en una unidad de informacién en cualquier tipo
de soporte (papel, cintas, discos magnéticos, fotografias, etc.) en lengua natural o convencional. Es el testimonio de una
actividad humana fijada en un soporte, dando lugar a una fuente archivistica, arqueolégica, audiovisual, etc.

Registros: Es un formato donde se asientan resultados documentados, acciones, datos, para que quede constancia
escrita de los mismos. Conjunto de datos que constituyen una informacion.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO

C_ D
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INICIO © TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
( INICIO )
1. Toda la documentacion en la cual se establezcan directrices a los Coordinador SG- SST.
funcionarios para el desarrollo del sistema de gestion en Seguridad
» y Salud en el Trabajo, es publicada en el Manual del SG-SST
1.Documentacion disponible en ENERGY COAL S.A.S.
Energy Coal S.A.S.
2. El Coordinador del sistema SST, sera el encargado del manejo y
2 Manejo y control de control de la documentacion que se genere en el Sistema, asi Coordinador SG- SST.
|a docummentackan mismo sera quien defina la documentacion pertinente que deba
estar disponible EN LA OPERACION y para consulta permanente.
El control de la documentacion se realiza a través de la version
(Estado de revision) y fecha de aprobacion de los documentos,
3 Fuentes de identificada en cada uno de éstos.
informacién
3. El procedimiento de control de documentos y registros, se estructura
considerando dar cumplimiento a los requisitos que en esta materia | Coordinador SG-SST
se establecen en las versiones vigentes de los distintos referentes
4. Documentacion normativos.
especifica
4. Encada proceso que requiera, se dispondran carpetas para Auxiliar administrativo,
A almacenar la documentacion especifica de cada area para su Supervisor de operacion y
5. Creacion de consulta permanente. Coordinador SG- SST
Documentos
9. Una vez identificada la necesidad de crear un documento, el Gerente, Coordinador SG-
Gerente conjuntamente con el Coordinador del sistema, definiran, SST
las responsabilidades para la elaboracion, revision y aprobacion del
documento.
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS

M

S~
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v

6. Modificacion de >
documentos

SEl
documento es
obsoleto?

7.Capacitacion en la|
documentacion de lo
procesos

Listado maestro d
documentos

9. Elaboracion informe|
generacion de medidg
de interveion

» <

o

El responsable del proceso, determina la necesidad de
modificar o eliminar un documento propio de su gestion, sin
embargo, debe remitirse al Coordinador del sistema SST para
determinar la pertinencia y para que se realice la
actualizacion correspondiente del documento.

Es responsabilidad del Coordinador del Sistema SST y
responsable del proceso, garantizar el entendimiento de la
documentacion disponible y publica al personal involucrado,
a través de actividades de formacion y dejar evidencia.

El documento modificado queda publicado en el Manual del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
cambios realizados en los documentos se registran en la
tabla de control de cambios anexa a cada documento.

En cuanto sea creado o modificado un documento, se
realizara paralelamente la actualizacién del listado maestro
de documentos con el fin de mantenerlos vigentes. El
listado maestro de documentos estara disponible en el
Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Coordinador de SST

Gerente
Coordinador de SST

Coordinador de SST

Coordinador de SST
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DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

DOCUMENTOS

]
I

10 Manejo de formata’s

10.

Los formatos llevan versién y fecha de aprobacion y
son revisados y aprobados por Gerencia en conjunto
con el Coordinador del SGSST

Coordinador de SST

NO

11 Anexos

¢ Se actualizo
documento es
obsoleto?

12.Manejo de
obsoletos

A

13. Impresién y
distribucion de
documentos y copiag

11.

12.

13.

Los anexos (Tablas, Planes, Fichas Técnicas, entre
otras), llevan Codigo, version y fecha de aprobacion
adicional (de la informacién contenida) y seran
revisados y aprobados por el Coordinador del sistema
SST.

Cuando se actualice un documento, el Coordinador
del sistema SST elimina la copia obsoleta y deja la
actualizada. Cuando se requieran mantener copias
impresas de documentos obsoletos, se identifican con
la siguiente leyenda, para efectos de la trazabilidad
del sistema.

El Coordinador del SG-SST sera el responsable por la
generaciéon de las copias impresas de los
documentos, se asegurara que cada una de ellas
lleve el Sello de Copia Controlada. Corresponde al
mismo Coordinador del sistema garantizar la
distribucién del documento y de la recoleccion de las
copias obsoletas cada vez que se actualice la versién
del documento. Cuando se genere la necesidad de
entregar copias Impresas de la documentacion a
entidades externas, estas son consideradas no
controladas, por lo cual la organizacién no aplica el
control de documentos. Para tener la trazabilidad de
las copias entregadas, se firmar4 un documento

Coordinador de SST

Coordinador de SST
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llamado Formato Distribucion Copia Controlada por
parte de quien recibe el documento. Dicho formato
seréd almacenado por el Coordinador del sistema SST
en medio fisico o escaneado en medio digital.

Coordinador de SST

DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

DOCUMENTOS
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14. Copias de
seguridad

y

15 Ubicacioén de anexL

16. Conseyacion de
documentos y registrds

}

FIN

14.Las copias de seguridad, de los documentos y registros del
SG-SST se realizara Trimestralmente (ESCANEAR) y se
almacenara en el disco D del equipo de computo del SG-SST
y en un CD que reposara en el archivador de Gerencia, cajon
2, carpeta COPIA DE SEGURIDAD MAGNETICA

Coordinador SST

15.Al momento de colocar un referente de anexo en una
caracterizacion, es obligatorio colocar: nombre completo de
como apareceria el documento publicado y la ruta donde se
encuentra publicado

Coordinador SST

16.Los documentos Y registros del SG-SST se conservaran de
manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles. Protegidos contra
dafio, deterioro o pérdida. El coordinador del SG-SST tendrd | Gerente
acceso a todos los documentos y registros exceptuando el | Coordinador SST
acceso a las historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista
en seguridad y salud en el trabajo.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION | DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

APROBO

01 04 de abril del 2017 Creacion del documento

Gerencia General

02 10 de septiembre de 2019 | Se renueva el documento, incluyendo dentro del

mismo el diagrama de flujo de proceso

Gerencia General

ELABORO REVISO Y APROBO

Carolina Castro Méndez Coordinador SST Zandra Maria Bernal Rincon Gerente

General
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Anexos 8. Procedimiento de capacitacion

Caodigo: SG-PR-03
@ ENERGY COALS.AS. PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO — mepﬁ::jr‘j;;fj
Péagina 1 de 2

OBJETIVO ALCANCE

Realizar actividades para la capacitacion y entrenamiento del
personal de la empresa ENERGY COAL S.AS., a través de la
generacion de conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para el logro de un desempefio eficaz con el fin de incrementar las
competencias individuales, y de esta manera contribuir al
cumplimiento de la misién vision y objetivos.

Este procedimiento aplica para todo el personal de ENERGY COAL S.A.S., inicia
en la planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y llega hasta el
seguimiento de las actividades de capacitacion con el fin de proporcionar
formacion a los colaboradores que permita mejorar su desarrollo, desempeiio
laboral, y su calidad de vida.

NORMATIVIDAD RESPONSABLE

Ver: SG-MTL-01- MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Gestion de Talento Humano, persona encargada

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Capacitacion: Proceso que suministra conocimientos complementarios que contribuyen a mejorar el desempefio laboral y
personal en el cargo.

«  Competencia: Habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.

Conocimientos esenciales: Aquellos que son necesarios para el desempefio de cada cargo y que estan definidos en el formato de
descripcion de cargos.

Desarrollo de competencia: Es el proceso para suministrar y desarrollar conocimientos, habilidades, comportamientos y aptitudes
para cumplir los requisitos.

+ Destrezas: Habilidades, arte o propiedad con que se hace algo.
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Entrenamiento: Proceso que le permite al colaborador conocer las responsabilidades que asumira en su nuevo cargo, cémo las
desempefiard (quehacer diario), qué resultados se esperan de él. Formacién: entrenamiento que se orienta a la creacion de
valores y actitudes para permitir a las personas interrelacionarse dentro del marco socio-laboral y mejorar el ambiente de trabajo.

Habilidad: Facilidad o destreza que se desarrolla a través del entrenamiento o experiencia.

Induccion: Proceso de capacitacion y educacion que se le da al empleado, antes de ingresar a laborar en la empresa por primera
vez, cuyo fin es de acondicionarlo, sensibilizarlo y motivarlo en los temas de Seguridad, Salud Ocupacional, Ambiente y Calidad,
para lograr asi una mejor adaptacidon y una mayor responsabilidad.

Re induccién: proceso de capacitacion que se realizay tiene como objetivo el de recordar y refrescar los conocimientos dados en
lainduccion inicial alos empleados antiguos.

Necesidades de capacitacion: se definen como los requerimientos de capacitaciéon del personal sobre informacion, conocimientos,
habilidades y/o destrezas, que requiere para el adecuado desarrollo de sus actividades.

Plan de Capacitacién y entrenamiento: documento que contiene las necesidades de capacitacion identificadas, los objetivos y metas
de la capacitacion; asi como la planeacién cronoldgica de ejecucién de los cursos de capacitacion.

Evaluacion del curso: Documento diligenciado por cada uno de los asistentes a una capacitacion, con el fin de conocer su grado
de satisfaccion del mismo, y tomar las acciones necesarias sobre los hallazgos que se recolecten de este registro.

Programa de formacion: Documento que lista los temas que son requeridos para los cargos que inciden en la calidad del servicio.
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SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO
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INICIO O TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
INICIO
1. El Coordinador de SST, identifica y define las necesidades de ng_rama de Ca_pac_it_adén
1. Identificacion y entrenamiento y capacitacion, de acuerdo con las necesidades de | Coordinador SST Matriz de capacitacion
definicion de la empresa.
necesidades.
* 2. El Coordinador de SST, realiza el cronograma d_e capacitaciones | Coordinador SST Cronograma de capacitaciones
2. Se realiza el plan de anuales, el cual debe ser aprobado por la Gerencia General. Gerente General
capacitacion anual
3. Socializacién del 3. Se debe realizar la socializacion del programa y cronograma de | Coordinador SST Registros de asistencias
Cronograma de capacitacion con Coordinadores, Supervisores, trabajadores y con
capacitacion ol COPASST.
4. El profesional designado por ENERGY COAL S.A.S. teniendo en | Profesional designado Forma_:a para preparacion de
¢ La capacitacion cuenta su competencia, debera realizar la preparacion de la capacilaciones y
 puede ser NO capacitacion con el fin de evidenciar el temario y las actividades entrenamientos.
ejecutada por los desarrolladas para abordarlo.
profesionales de
ENERGY COAL S?
v ) B ) ) ) Soportes de comunicaciones y
5. Teniendo en cuenta la normatividad vigente en materia de | Coordinador SST gestion adelantada ante
5. Gestionar la seguridad y salud en el trabajo para el sector minero, la entidades
capaditacion y certificacion de competencias laborales la podra adelantar
Cemgz‘:‘;’%"asgflas instituciones como el SENA y las UVAE; por lo tanto, se debe
y competentes adelantar la gestion correspondiente a la solicitud, entrega de
4. Preperacion de : documentacion, instalaciones y demas requisitos que sean
Capacitaciones necesarios para llevar a cabo las actividades de capacitacion.
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
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6. Actividades
preliminares para la
ejecucion de las
capacitaciones

l

7. Ejecucion de la
Capacitacion o
entrenamiento

\ 4

8. Evaluacion de la
capacitacion.

\ 4

9. Todos los registrog
deben ser entregados
la Coordinacion de SS

| 10 Cierre de la accié+

\

FIN

Y

6.

8.

9.

El departamento de SST de Energy Coal S.A.S., debe realizar
la convocatoria del personal a capacitar o certificar y con el
apoyo del area administrativa realizar la logistica para llevar
las actividades a cabo.

Ejecucion de la capacitacion o certificacion de competencias
laborales. Durante todas las capacitaciones y entrenamientos
realizados, se debe diligenciar el formato de control de
asistencia, como registro de las actividades planteadas en el
Programa de Capacitaciéon, entrenamiento, induccion y
reinduccion.

Al finalizar la capacitacion el profesional o instructor a cargo
evalla los conocimientos adquiridos por cada uno de los
participantes en la actividad. Si el participante no cumple con
los logros esperados, se debera realizar una retroalimentacion
del tema para garantizar su completa comprension.

Todos los registros deben ser entregados a la Coordinacion
de SST, con el fin de llevar el control, la consolidacién de la
informacién, actualizacion de los indicadores y los respectivos
informes.

10.Se realiza el cierre de las acciones en Capacitacion y

Entrenamiento.

Coordinador de SST

Coordinador de SST

Equipo capacitador

SG-FR-09 Formato de
evaluacion y capacitaciones
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Anexo 9. Procedimiento de induccion y reinduccion

E ENERGY COAL S.A.S.

c Zadiin fion éa mineria

PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION Y REINDUCCION

Cdédigo: SG-PR-03

Version: 02

Fecha: 10 de Septiembre
de 2019

Pagina ldel

OBJETIVO

ALCANCE

Proporcionar al personal operativo y
administrativo de la empresa ENERGY COAL
S.A.S. orientacidon e integracién en sus distintos
cargos de cada proceso. La organizacion de la
empresa y sus responsabilidades individuales,
asi como reorientar la integracion del personal
antiguo ala cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos en los procesos.

El procedimiento de induccién y reinduccién afectay es
aplicable a todas las areas de la empresa. Puesto que la
induccion permite la integracion de los nuevos
empleados de ENERGY COAL S.A.S., asi mismo la
actualizacion de los cambios realizados en la
organizacion a través de lare induccion.

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

Ver: SG-MTL-01 - MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
con el apoyo de los miembros del COPASST cuando asi
se requiera.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Induccidn: Es un proceso dirigido a facilitar y fortalecer la integracion del nuevo colaborador a la cultura Oragnizacional y a suministrar

informacion necesaria para el conocimiento de la Entidad y el cargo.

Re induccion: Reorientar a la integracion del empleado a la cultura organizacional, en virtud de los cambios producidos en cualquira de los

procesos fundamentales que incluyan el desarrollo institucional.

Informe: Es un texto que da cuenta del estado actual o de los resultados de un estudio o investigacién sobre un asunto especifico.
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Puesto de trabajo: Espacio que ocupa en una Empresa en el cual se desarrolla una actividad con la cual se recibe un salario o sueldo
especifico.Reponsable: Es aquella que actlia conscientemente siendo él la causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Esta obligado a
responder por alguna cosa o alguna persona.
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SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO

)

<>

[

\_/

O

u

INICIO O TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
1. La administracion de ENERGY COAL SAS, realiza el proceso de | Administracion ENERGY Listado de inaresos personal
1. Recepeion del listado contratacién y posteriormente debe informar a la Coordinacion de SST para | COAL SAS. nuevo 9 P
de personal nuevo. realizar la induccién. ’
¢ 2. Se debe realizar la Planeacion para realizar la induccion de personal | Coordinador SST

2. Planeacion de la
induccion

v

nuevo, dentro de la cual se debe programar fecha y hora con la aprobacion
de la Gerencia General.

3. Ejecucion de la induccion, se debe diligenciar el formato de registro de

Gerente General

SG-FR-03Formato de registro de

3. Ejecucion de la induccion y reinduccion, asi como el de control de asistencia, como registro | Coordinador SST ; ) ] =
duccion o P induccion y reinduccion.
in| de las actividades planteadas en el Programa de Capacitacion,
. . h » SG-FC-03Formato de control de
entrenamiento, induccion y reinduccion. - ;
‘ asistencia
4. Al finalizar la induccion el Coordinador SST evalta los conocimientos
4. Evaluecion de la adquiridos por cadq uno de Ios par'nmpantes en la actividad, mediante el | Coordinador SST SG-FR-06 Formato de evaluacion
induccion formato de evaluacion de capacitacion. o
de capacitacion.
5. Teniendo en cuenta la normatividad vigente en materia de seguridad y
4Se superan salud en el trabajo para el sector minero, la certificacion de competencias Soportes de comunicaciones
los criterios de NO laborales la podra adelantar instituciones como el SENA y las UVAE; por lo espti on adelantada ante entid;des
evaluacion? tanto, se debe adelantar la gestion correspondiente a la solicitud, entrega | Coordinador SST g
de documentacion, instalaciones y demas requisitos que sean necesarios
para llevar a cabo las actividades de capacitacion.
5. Gestionar la
capacitacion y
4. Preparacion de certificacion ante las
Capacitaciones autoridades
comperemes,
A
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
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6. Actividades
preliminares para la

ejecuciode las

capacitaones

l

7. Ejecucion de la
Capacitacion o
entrenamiento

A\ 4

8. Evaluacion de la
capacitacion.

\ 4

9. Todos los registrog
deben ser entregados
la Coordinacion de SS

v

| 10 Cierre de la accié+

\

FIN

Y

6.

8.

9.

El departamento de SST de Energy Coal S.A.S., debe realizar
la convocatoria del personal a capacitar o certificar y con el
apoyo del &rea administrativa realizar la logistica para llevar
las actividades a cabo.

Ejecucion de la capacitacion o certificacion de competencias
laborales. Durante todas las capacitaciones y entrenamientos
realizados, se debe diligenciar el formato de control de
asistencia, como registro de las actividades planteadas en el
Programa de Capacitaciéon, entrenamiento, induccion y
reinduccion.

Al finalizar la capacitacion el profesional o instructor a cargo
evalla los conocimientos adquiridos por cada uno de los
participantes en la actividad. Si el participante no cumple con
los logros esperados, se debera realizar una retroalimentacion
del tema para garantizar su completa comprension.

Todos los registros deben ser entregados a la Coordinacion
de SST, con el fin de llevar el control, la consolidacién de la
informacién, actualizacion de los indicadores y los respectivos
informes.

10.Se realiza el cierre de las acciones en Capacitacion y

Entrenamiento.

Coordinador de SST

Coordinador de SST

Equipo Capacitador

SG-FR-09 Formato de

Evaluacién de capacitaciones

209




CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS APROBO
01 26de diciemboe 2017 Creacién del documento Gerencia General
02 10de septiembre 2@19 Se incluyéentro del documento objetivos, definiciones, normati@idezhgia general

alcacnces

ELABORO

REVISO Y APROBO

Carolina Castro Méndez
Coordinador SST

Zandra Maria BerRaicon
Gerente General

210




Anexo 10. Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y medidas de control

CODIGO: SG-MT-03
ENERGY COALS.AS.
® e pon o mivenie VERSION: 02
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE LOS RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL o s om0
PAGINA 1 DE 1
P z A R E VALORACION CRITERIOS PARA ESTABLECER
R o |c v PELIGRO F CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION
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E N " L Gases, vapores | irritacion en los ojos, dolor de ecS pia 1979 el riesqo y uso reposicion de
o recirculacion del aire viciado en terial b d o _on ga as _ro 4 24 R 100 2400 | #HHHH #REF! 48 Muerte NO NO Plan de ventilacion. S0y elementos de
R las Vias internas de la mina, fata | Y terial | cabeza,  dermattis,  fos - u| -y se deanst P E Decreto adecuado de EPP roteccid
3 " " G i oteccion
A de bocavientos, presencia de particulado | afecciones  pulmonares, la re veiz bt ® pi % 1886 de Inspecciones rzsplralona
gases muerte. nti ader” ot 2015 |
g‘ laaan ec? b
. m
o en ci
3 )
IN
s
Ptr Plan de ventilacion
Ruido  proveniente de los Disconfort, _fati it . . 52:: (ubicacién de
malacates internos, ventiladores p al'ts; zeic‘mc;mf:ci ;‘“ é:::; Ni Ni gaci # Resolucion ventiladores) Capacitaciones sobre| Entrega de
. - . 3 n n
y ductos, equipos neumticos, | Fisico - ruido | 1= Ut EC E L Lo g 4 deon 3 |18 |R 60 | 1080 |w#seH  #REF 48 | Hipoacusia | 2400 de NO NO Programa de|  elriesgoy uso | protectores auditivos
eléctricos, martillos, perforadoras, rritabific B € " u un E 1979 mantenimiento de adecuado de EPP de insercion y de
transporte interno. irritabilidad, hipoacusia. - - E au . copa.
P dit maquinaria y
iv equipos
c de En Inspecciones
Se pueden generar ter tre Capacitaciones en
enfermedades, m™m ior ga riesgo especifico
3 Suministro de
Agentes Patogenos, Virus, alergias e irritaciones por pi ad ad de Plan de Sostenimiento | 3ornadas de orden y guantes, botas y
bacterias, hongos, parasitos e contacto, tales Ni oo E # Manejo y control de aseo overoles de
insectos, presentes durante la | Riesgo como infecciones de tipo ng ge® al mi( P R‘ Enfermedades o) Resolucion aguas mineras, aguas| - Campafias de materiales
manipulacion de maderay | Biologico bacteriano o viral, dermatits, un | auint, 1% g 10| 60 | #REF 48 | infeccionesde | 2400 de NO No luvias y de vacunacion impermeables para
otros insumos en superficie y al gripe, afecciones - s0® e origen patogeno 1979 escorrentia. wabajadores que
interior de las labores mineras. respiratorias, cefaleas, stésor Controles de plagas y esten en contacto
mordeduras, picaduras, enttre en Ide roedores con agua.
otros. .
Su
Infecciones de tipo bacteriano o mi
Agentes Patégenos virus, viral, alergias e irrtaciones, Ni Ni o #i Infecciones, Resolucior L\mp\ezady‘ord‘en -
3 o i solucién caseta del malacate, "
bacterias, hongos, parésitos, | Riesgo Biolégico enfer‘medades originadas por las ng ng str 3 6 R 2 150 " NO ACEPTABLE O 6 Enfermedade s 2400 de NO NO Ubicaci6n de Punto | Frodrama de orden y| Suministro adecuado
picaduras y mordeduras. picaduras o mordeduras, un un o e ACEPTABLE CON de origen aseo de EP.P.
Afecciones respiratorias y de patbgenos 1979 Ecolégico, Control de
cefaleas. E. Plagas y Roedores.
P.
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En
tre Mantenimiento
ga predictivo, preventvoy| oL
Malacate en funcionamiento, ruido| Riesgo Fisico | Fatiga auditiva, dolor de cabeza, | ni Ni de # Resolucion Pl apacitacion uso
proveniente del motor y piezas en Ruido falta de concentracion, imitabiidad, g ng prAu 18 | R 60 | 2400 | | | NOACEPTABLE Hipoacusia, | 5150 e NO NO malacate. Instalar correctoy Suministro de EPP
movimiento pifiones, carrete, | intermitente o de| estrés, perdida progresiva de la un un ot dit E Sordera. 1679 sistemas de proteccion mantenimiento
cardan, otros. impacto audicion, hipoacusia. eclV e malnoate de EPP
tor™ cerramiento acstico.
es
Su
mi
i Ubicacién de Pantallas
2; de Accidente con la| Luminosas,
Falta de Pan'alla§ Il{mlnosa; en i Cansancio visual, miopfa, ceguera, Ni Ni Se # Vagonetas, Resolucion Mantenimiento a las Ubicacion de Cintas Suministro de
baj Riesgo Fisi o
superficie y bajo tierra, baja Sgo s’co cefaleas, estrés, esfuerzo mental, ng ng degu 18 R 100 1800 | NO ACEPTABLE Lesiones no 2400 de NO NO Lamparas de Reflectivas en las lamparas de
Visibilidad en horas de la noche Y al  lluminacion accidente por falta de visibilidad. un un Larid E precisadas, 1979 Seguridad Vagonetas. seguridad
interior de los Centros de Trabajo. and ceguera. el
m ndividual.
pa
e S = Mantenimiento
o ec. m Preventivo al Malacate|  capacitacin
Mal funcionamiento del Malacate, | es int i 6
fallas mecanicas que generan Fatiga, cansancio, cambio en el E:m di en|® ey ni ver‘mcac\on del e‘sbado Preoperacion y
calor ) ritmo cardiaco, deS,hldfa'aClO"‘ o al's G|m iz or Sstr # Resolucién dedefoslc&ae‘n e'caso Operacion del Suministro de E.P.P.,
: Riesgo Fisico sudoracién i PoacmiZl |asad ° 8 | R | 100 | 1800 | I | NOACEPTABLE Deshidratacion | 2400 de NO NO ©los Melacates | Malacate revision | acordes y necesarios
condiciones atmosféricas al interior 4 Ci de a de Internos verificacion de
de la mina, deficienciaenla | TeMPeraturas | excesiva, sensacion de confort | ®at nuy 1deo de E 1979 c generalparasu | parala actividad.
e la mina, térmico, asfixia por presenciade | 0! e ye%®|vey E. las redes eléctricas. ormal
ventilacion en la caseta del pt e ex Sy %R S - Verificaciony !
malacate y vias al interior. g | o5 2|, AN . de los
e Faw
An Pa
Prob cl us
roblemas en
a as Asegurar la
articulaciones, extremidades y en Ni Ac # Lumbalgiasy | rocoucion :{:fa':a‘::‘;"ﬁ‘:i:a‘zee' realizacion de P.A.,
Vibraciones generadas durante el | - pio o pigico . de |ng tiv 18 | R | 60 | 1080 | | | NOACEPTABLE vaumaismosal ' o0 NO NO o e | Capacitacion
funcionamiento del malacate. circulacion sanguinea. | pi un as E nivel lumbar o e Posturas y Posiciones
Traumatismos en la columna m " silla ergonomica. adecuadas.
vertebral. al
ac
Pr de Sim M Mantenimiento Capacitacion Uso y
de, stec, Suds MALACATE Mantenimiento de
Fallas presentadas por el malacate| . O es i P o o™ Vea Resolucién SUPERFICIE: Exosto, Mascarillas,
deterioro del exosto u otras partes, | Riesgo Quimico Asfixia, intoxicacion o ONcay s Zf‘ miz & : il “ 2400 de de las del de
i jal part irfitacio a, ) i
preslencla de material particulado | Gases, Humos, enferr_nedaddtlas‘ :‘mvaclljon enlos Ei Pe i o las adzre s s R . 1080 . NOACEPTABLE Muerte 1979 O No condiciones Exosto del Malacate y| Mascarillas y cambio
ene | vaporesy olos, dolor de cabeza, | de g nug |deo o co c Decreto atmosféricas al interior| Control de Gases al | de filro al finalizar
de la vagoneta e interior| Material dermatitis, tos u afecciones n| e Yeq, | Vey la on 1335 de de la Minay Interior de la Mina. | su vida atil.
de la mina, presencia de gases en | Particulado | pulmonares, perdidas humanas. |deex ) 4de ntina, “ it 1987 determinar un Sistema
la mina. | 05 g 99, o™ de Ventilacion
Tu- 2 A eficiente.
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Capacitacién
Fatiga fisica, cambios de N N N ) " _ felaciones
mi‘:‘r::c"’"es de a tarea, Carga | prog comportamiento, cambios ng ng ng N 6 4 2 | 150 |y |NOACEPTABLEO Estiés, inconfot R:jggjzl:“ o o cn;'l:;pe"s""a‘es"
. @ licos en el un un un ACEPTABLE CON laboral psicosaciales
del tiempo y relaciones humanas. estrés y confiictos personales, E 1979 con
: interaccion de todo el
personal.
. ieir 630 | progars o
Posicion prologada para ejecutar ell Lesiones Osteomusculares, N N N #i Lesiones a nivel Resolucién conccllwc\one; de confort. capacitacion y
orami ! Biomecénicos | lumbalgias, problemas a nivel de | "9 ng ng 6 18 | R 60 | 1080 | I | NOACEPTABLE 2400 de NO NO entrenamiento en
funcionamiento del malacate. columna. un un un E de columna. 1979 y anclaje del posturas Corporales y
N malacate a una placa
de concreto, Pausas Activas.
Mejorar los Sistemas Programas de
de capacitacion y
Esfuerzo y/o Manipulacion de N Lesiones a nivel Descargue con ayuda | entrenamiento en
Cargas, en el momento de realizar Lesiones Osteomusculares, Ni Ni Ni # Resolucion mecanica, evitando | Posturas Corporales,
el descargue de la vagoneta o jias, hernias y a ng ng ng 6 18 | R 60 1080 | | | NOACEPTABLE 2400 de NO NO que el operador tenga | Higiene Postural y
cargue de algin material dentro de| nivel de columna. un un un E columna, 1980 que Pausas Activas.
la misma. Hernias. realizar el
levantamiento de
cargas.
m Su def de
) . o al o mi predictivo, pr de de
Piezas mecanicas en movimiento, . Al ac cepi ni correctivo a trabajo seguro y Proteccion Personal
correas, cardan, i Condic de | Aplast ento, |guat SIS o, Ni str # Muerte del | Resolucién Cambiar ~ |todos las piezas que se|  mantenimiento acordes a la
carrete, Sequridad cizalamiento, enganche, friccion Ylnoes oo | ng o 10 30 | R | 200 [3000 | I | NOACEPTABLE Operador del | 2400 de NO |pifiones, correas| _encuentran en preventivo. actiidad,
cable de acero, vagoneta, Riesgo abrasion de exremidades, |5 oy ™ o uwn de c ot Tore fuliahriin Instalar en que no
manipulacion de herramientas Mecanico perdidas humanas y materiales. |ge en as‘0 ov E. g de parada tengan partes sueltas
manuales. o ta de deile P. de emergencias. seguro y adecuada y generen
operacion de atrapamiento.
co Su Mantenimiento Elaboracién de Suministro de
neso mi Eléctrico cambio Procedimientos de Elementos de
Condiciones de | Quemaduras, calambres, chogue | Al i ; ni elementos que no son | Trabajo Seguro, para| Proteccién Personal
Baterias, alternador, conductores Seguridad eléctrico, tetanizacién muscular, WNonde Ni str #i Muerte del Resolucion Sustituir seguridad, ubicacién | el funcionamiento del| (Casco dieléctrico,
eléctricos y conexiones eléctricas, Riesgo fibrilacién ventricular, incendios, | "esse ng o 6 18 | R 100 1800 1 NO ACEPTABLE Operador del 2400 de NO alternadores, |de cable encauchetado| malacate, Botas de seguridad,
cables sin aislamiento adecuado. Héctrico explosiones, perdidas materiales y| S el gu un de E Malacate. 1979 baterias y y arrancadores. accionamiento de Guantes
humanas. de g rig E Cambio de Equipos | arrancadores. tipo vaqueta),
18 i ad P. Eléctricos por E. Capacitaciones Ubicacion de
~~ al Extintores.
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Infraestructura de la caseta y
malacate no apropiada, superficies|

Mejoramiento de la
infraestructura (caseta

Elaboracion de
Procedimientos de
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Bl

irregulares, y Trabajo Seguro, Suministrar los
techos y pisos dentro | de golpes, malacate), Capacitacion y
de las labores mineras confort del| coo iiay esguinces, fracturas, contusiones, # Muerte del | RESOluCion de actos y| s, de
trabajador, caida a distinto nivel | oo incomodidad, caidas a distinto 18 | R 60 I | NOACEPTABLE Oporador 2400 de NO NO superficies, ubicacion condiciones ser necesario la
por la falta de pasamanos en las Locativo nivel, lesiones a nivel lumbar, E P . 1979 de lineas de vida en| inseguras, practicas | ubicacion de lineas
tolvas o sitios de descargue. perdidas humanas. tolva y lugares de seguras. de vida suministrar
descargue con alturas arnés.
superiores a 1,5m.
de
Ubicacion de lineas de
vida en tolva y volco
. Caidas a distinto nivel, del
Descargue de la vagoneta hacia la| Condiciones de L i 6 ini
o Sa, e cagrb()n oot ta | Soquridad atrapamiento en tolva y volc6 con # " || Resolucion vehiculo, adecuacién |  Capacitaciony | SUTInSto de equipo
o o I asfixa, gol 18| R | 100 I | NoACEPTABLE uerte de de i seguridad amés y
tolva de almacenamiento al volc6 | Trabajo en la carga, asfixia, golpes y 0 ACH Trabajador. | 409de NO NO entrenamiento en cascocon
" contusiones, fracturas, perdidas E : 2012 pasamanos o barandas| trabajo en alturas.
de los vehiculos. Alturas
humanas. en tolas para barbuguejo.
mejorar el
desplazamiento.
Desprendimiento de rocas, ‘Atrapamiento debido al Construccion de muros|
taponamiento de bocamina y desprendimiento de rocas, rocas de contencion, zanjas
obstruccion de la carrilera, que pueden golpear a de
superficies resbalosas, Fenomenos | 1S casetas o operadores en sus coronacion, cunetas de
presencia abundante agua en la Naturales | PHEstos de rabajo, caidas por las # Muerte del | ResOlucion desagiie, mejoramiento|  Capacitacion en Suministro d
parte inferior de la oha y dreas | [FMEES | condiciones de las superficies, 12 | R 100 I | nNoacepTaBLE Tabaiad 2400 de NO NO de la entrada de la Bm|  sostenimiento de uministro de
interna de la mina. inundaciones por E rabajador. 1979 en minas. Impermeables.
Granizadas | finracion de agua al interior de la concreto,
mina, enfermedades de tipo mejoramiento  de
respiratorio, las superficies de|
Agentes Patgenos virus,
ity honggos i Infecciones de tipo bacteriano o - cpp
et 5"‘ d viral, alergias e irritaciones, Infecciones, | i . o Szm'"'séw deE o
Riesgo enfermedades originadas por las Enfermedade s rogramas ordeny | p, adecuiado suministro
mordeduras, durante la Bmlgww eadoras o mgor by dur:s 18 60 #REF! o origon 2400 de NO NO aseo, Campafias de | TTo0Tama deordeny| T ntes y
manipulacion de la madera, ! rdeduras, o 1079 Vacunacion aseo roteccion
" N Afecciones respiratorias y patégenos P
desechos solidos, materiales e respiratoria.
. cefaleas.
insumos.
Capacitacion
. " relaciones
Condiciones de la tarea, carga Riesgo :zr:\g::::iin;ar:zﬁsbiii #i Estré fot Resolucién Con 6 interpersonales,
mental, monotonia, organizacién " N P N en el‘ N 6 R 25 #{REF! St ‘;c‘;:m o 2400 de NO NO Cg(';g[':m n charlas psicosociales
del iempo y relacit N E
poy relaciones humanas estrés y conflictos personales. 1979 . conla
interaccion de todo el
personal.
C; on uso del
Riesgo Fisico encerramiento correcto de elementos| Proteccion
Ruidos exteriores Provenientes del Ruido Fatiga auditiva, dolor de cabeza, Fatiga auditiva, | Resolucién acustico de los de proteccion Personal
malacate, compresor, ventiladores intermitente o falta de concentracion, irritabilidad, 6 25 #]REF! falta de 2400 de NO NO equipos  generadores personal. Protectores Auditivos
y vehiculos. de impacto estrés. concentracion 1979 de ruido. de Insercién o Copa.
Ubicacion de barreras|
Cansancio visual, cefaleas, estrés, Cansancio Ubicacion de Pantalk y cintas ri\:cnvasen
N esfuerzo mental, accidente por Visual y icacion de Pantallas
Falta de Pantallas luminosas en alta de Accidentes | Resolucién Luminosas en lugares donde se s o d
ici j J Riesgo Fisico | . .. . i uministro de
superficie para a ejecucion de 90 FISICO 1 i ibilidad, debido a los elementos 6 25 #REF! originados por | 2400 de NO NO superficie pueda generar caidas) - “p Lo oo
labores en horas de la mafiana lluminacién como madera u otros insumos. falta d principalmente en | a distinto nivel o algan|
(amanecida) y la noche. ! > alia de 1979 patios y {ipo de afectacion Proteccion-
dispuestos en el patio de los luminarias baja tolvas .
Centros de Trabajo. visibilidad.
Capacitacion control
. de tiempo de
Riesgo Fisico Afecciones y enfermedades Enfermedades Wieiaes exposu?w%n
Condiciones climaticas variables, Temperaturas y respiratorias, conjuntivitis y #i Respiratorias, Resolucion patio :usecrﬁco‘ges en periodos dé Suministro de E.P.P.:
exposicion a calor y frio, sol y Radiaciones no lesiones en la piel (Cancer), 6 R 25 #REF! Les\o:es en vla 2400 de NO NO ewandop\: exposicion| adaptacion, ejecucion Entrega de
precipitaciones lluvias. N quemaduras, insolacion, exceso de| E 1979 0 d N Impermeables.
lonizantes sudoracion, deshidratacion. piel. alas condiciones le Pausas
udoracion, I lon. climaticas. Activas, control y
cuidado de la piel.
Capacitacion N
Mantemm\en‘tc de los Posturas y Suministro de
Vibraciones generadas durante el Riesgo Fisico Traumatismos en la columna #i Lumbalgias y | Resolucién s:\;sa?g”;;:‘e Posiciones Guaztoens ltgze\;:gue'a
empuje y/o desplazamiento de la Vibraciones vertebral, lesiones lumbares y 8 R 25 #]REF! fraumatismo s | 2400 de NO NO desplazamiento con la. adecuadas, en carnaza y botas
carretilla. dolencias de extremidades. E de columna. 1979 P N Asegurar la 4
carretilla, verificacion realizacion de P: de seguridad
de llanta de carretillas. Izacion de Pausas|  aniideslizantes.
Activas.
Presencia de gases por el
funcionamiento del malacate y Riesgo Verificacién del exosto
volquetas, vapores que salen del Phe) del malacate "
vapo Quimico - X Y
) inteior de la e o, | Imovicacion, Enfermedades # Intoxicaciones y | Resolucion acondicionamiento de| Capacitacion Usoy |, SUmistode
minas, humos originados en la forjal . " | respiratorias, irritacion en los ojos, 8 | R 25 #REF! Enfermedades | 2400 de NO NO twbo para direccion la | Mantenimiento de | M2Scarilias y cambio
y Vapores dolor de cabeza. E de filro al finalizar
. . Material Respiratorias 1979 salida de gases Mascarillas. su vida il
material particulado generado particulado toxico.Programa de }

durante en descargue y cargue del|
carbén.

manteminiemto
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Programas de
capacitacion y
X L . entrenamiento en
Manipulacion levantamiento de Lesiones Osteomusculares, Ni Ni Ni # oones @ M) gesoiucion Limpieza y orden de | o ST 1
cargas carretillas, madera y otros hernias y a ng ng ng 6 12 | R 25 300 | #REF! 2400 de NO NO las areas de POrAES, | g ministro de EPP
un wn wn E columna, Higiene Postural y
insumos. nivel de columna. 1980 desplazamiento.
Hernias. Pausas Activas.
Acciones del
Subprograma de
Su Elaboracion de
mi procedimientos de
c de Ni Ni ni ) rabajo sequro Suministro de
Piezas moviniento durante la | o o emaanche y abragion do - #i Lesioneso | Resolucion manipulacion de Elementos de
manipulacion de las carretilas, Rlegsgo emgem.uauyes losiones y ng ng o 6 18 | R 25 450 | #REF! Contusiones no | 2400 de NO NO herramientas, Proteccion Personal
3 un un '
herramientas manuales, otros. Mecdnico contusiones no precisadas. e E precisadas. 1979 Capacitaciones en acordes ala
E. comportamiento actividad.
P. ‘seguro.
u Capacitacion y
. mi entrenamiento Suministro de
Dentro de las labores u oficios ni practicas seguras Elementos de
i de i
Va'a'zzr‘;”:e';ee"a‘:igz:zifai':' Sc:nur'lcd's;‘es ®| Quemaduras, choque eléctrico, Ni Ni str #i Muerte gel | Resolucion Acondicionamiento de para la Proteccion Personal
P ar energ| 9 fibrilacién ventricular, incendios, ng ng o 6 18 | R 25 | 450 |wss #REF! 2400 de NO NO las instalaciones y | manipulacionde | (Casco dieléctrico,
eléctrica para el funcionamiento de| Riesgo un un E Trabajador. . PR
equipos exponiéndolo a riesgo Eléctrico perdidas materiales y humanas. de 1979 conexiones eléctricas. | energia eléctrica. | Botas de seguridad,
Cectrioo E. Ubicacién de Guantes tipo
. p. extintores en caso de vaqueta).
tipo ABC.
Retiro de obstaculos Suministrar los
Superficies irregulares: pisos en Ni Ni Ni X Lesiones  no rlas vias de X :
e Resbalones, golpes, luxaciones, # . Demarcacion de las |
' Resolt
tierra obstaculizacion con madera, | Condiciones de | oo\ oo “tracnyras, contusiones, ng ng ng 2 6 | R 25 150 |#e #REF! precisadas _ de | Resolucion NO NO uansito  de los zonas de Indispensable el uso
material estéril u otros en los patios|  Locativo otras lesiones no precisadias. un un un E alta afectacion | 2400 de trabajadores y desplazamiento. de botas
de los Centros de Trabajo. p al Trabajador. acondicionamiento de P " | antideslizantes y
las mismas. casco con barbiquejo.
Condiciones de|  Caldas adistiio nivel, N N N - i Uicacion e neas del ) Suministro de equipo
Cargue de los vehiculos desde Ia | Seguridad arapamiento en tohay voleé con | ng ng i Muerte del | esolucion vida en tolva y volc apacitaciony | "o ridad amés y
e o o los wohioulos O rabaio en la carga, asfixia, golpes y 6 18 | R 25 450 | s #REF! Trabaindor 1409 de NO NO del entrenamiento en ase0 com
. carp Altor als contusiones, fracturas, perdidas un un un E jador. 2012 vehiculos, para mejorar|  trabajo en alturas. parbuguelo.
humanas. el desplazamiento. quel
Golpes producidos por el Su
desprendimiento y rodada de mi
" "0‘:52 n Construccién de muros|
caidas que se pueden generar porl st "
Desprendimientoy rodadade | Fenomenos las  condiciones  de  las  Ni Ni o " Golpes, de contencion, zanjas ) Suministro de
rocas, superficies resbalosas, Naturales he ) Enfermedade s | RESOMCIon de Capacitacion parala | Elementos de
resencia sbundanic agua onla | Derrumbes ¢ | enfometoges do o respiratorio| - e 2 SR | B | FiREF! de fipo 2400 de No No g : de on Personal
’ arte inferior de la lgolva Inundacion, enferrr_\edades s npo_(esplratono o o m & resy \raforlo 1979 mejoramiento de las peiigros Suminisiro de
p . + | debido ala exposicien de las pe i . superficies de |mpermeables.
precipitaciones presentadas  en| m desplazamiento.
los Centros de Trabajo. ea
bl
en Su Implementacién Campatias de
ergias e irrtaci " SO cu. mi programas control de Vacunacion,
Aerglas| e |:t|:<;ones gene:: las st enint ni roedores, cambio de | Capacitacién uso de
Agentes patogenos virus, bacterias) por el copatgge:gg agentes Ni c enga®’ str # Infecciones, Resolucion sostenimiento, limpieza| EP.P,
asitos e i 3 i - AN im geor o . i
hongos, parasllo§ g insectos, R!esgo. infecciones de tipo bacteriano o ng a 'Mde de 2 6 R 25 150 #REF! Enfermedade s 2400 de NO NO de areas en superficie| Camparias de Aseo | Suministro adecuado
presentes en superficie y al interior| Biologico . . un m '€ ter! de de origen y bajo tierra. dentro de la mina y en| de E.P.P.
N \iral, picaduras o mordeduras, ntiorla E 1979 -
de las labores mineras. dermatits, afecciones respiratorias| pi Ntior'd E. patégenos. areas de superficie.
' o\ O agmi P.
y cefaleas. quo na
- oal
A Pr
D Exposicion a ruido durante las ot Capacitacion uso de
M sI inspecciones de seguridad y Riesgo Fisico Fatiga auditiva, dolor de cabeza, Suge Protectores.
NI controles de la mina, F? vido falta de concentracion, Ni Ni mitor #i Hipoacusia, | RESOlUCioN Preﬁﬁ:‘gtmn;%ms Auditivos, Ruido | ditivos|
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Anexo 11. Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y medidas de control

Cdédigo: SG-PR-06

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE —

PELIGROS Y LA Fecha: 10 DE
ENERGY COALS.AS. VALORACION DE RIEGOS SEPTIEMBRE 2019

Pagina 1de 6

OBJETIVO ALCANCE

Identificar, tanto inicial como peridédicamente, los
peligros y los factores de riesgo en todas las
actividades, instalaciones y servicios en ENERGY
COAL S.AS., a fin de poder minimizarlos o Se actualizasemestralmente
eliminarlos, priorizando las medidas preventivas a
adoptar y estableciendo los oportunos medios de
control.

Aplica para todos los procesos y areas

NORMATIVIDAD RESPONSABLE

*Gerente: apoyar las actividades de inspeccion de

Ver: SG-MTL-01 - MATRIZ DE REQUISITOS Zﬁgclgéia:&’ijz’:(;gacmn de los peligros existentes
LEGALES '

*Coordinador SG-SST: Identifica peligros, valorar
riesgos, planear métodos de control; Divulgar al
COPASST y alos Trabajadores los factores de
peligro existentes en cada actividad laboral, y sus
metodos de control. Actualizar la matriz de
identificacion de peligros, valoracién de los riesgos
y métodos de control.
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*Trabajadores: Dar informacion verdadera sobre las
condiciones de seguridad en ENERGY COAL S.A.S.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS
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Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca o psiquiatrica, una invalidez o muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratista desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicio temporales que se encuentren en mision.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un proceso de la organizacion o
actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del riesgo.
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Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

Diagnéstico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento sistemético para identificar, localizar y valorar
“aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en
el lugar de trabajo.

b) La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo, y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los peligros citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores; y

d) La organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos y psicosociales”.

Diagnostico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para determinar “el conjunto de
variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y
de morbilidad de la poblacion trabajadora”

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del
cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de una
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas.
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Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
qgue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en
las normas legales vigentes.

Equipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro y que para su
funcionamiento requiere de la interaccidén con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion Higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la
exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacion con los valores fijados por la autoridad
competente.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y el nivel de
consecuencia.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima mortal.
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NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesién, enfermedad ni victima mortal también se puede
denominar como “casi-accidente”
(situacién en la que casi ocurre un accidente)
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NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de incidente de la resolucion 1401 de
2007 del Ministerio de la Proteccion Social o aquella que la modifigue, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el
control de la organizacion.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Monitoreo bioldgico: Evaluacién periodica de muestras biologicas (ejemplo sangre, orina, heces, cabellos, leche
materna, entre otros) tomadas a los trabajadores con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
guimicas, a sus metabolitos 0 a los efectos que éstas producen en los trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacién esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su
relacion causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicién (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la
jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicién.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencia.
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Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el desempefio
de seguridad y salud ocupacional de una organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas, o una
combinacion de estos.

Personal expuesto: NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las cuales transforman elementos
de entrada en resultados.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidon(es) peligroso(s), y la
severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es)

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a sus
obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta
la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.
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INICIO © TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
- 1. Digitaliza la identificacion de los peligros
INICIO Realiza la estimacion del nivel del riesgo en términos del nivel de Coordinador SST . . T
deficiencia y nivel de exposicion, los cuales definen el nivel de Matnz.de Identlﬂcam?,n
probabilidad; a su vez se tienen en cuenta el nivel de de pellgros y valoracion
1 Valoracién de riesgos consecuencia y cumplimiento legal (GTC 45/2012) de riesgos
y establecimientos de Establecer controles cada seis meses
controles Determina la necesidad de mejorar los controles existentes y/o
implementar unos nuevos
+ Es necesario 2. Establece planes de intervencion para cada peligro teniendo en Coordinador SST Matriz de identificacion
“ecer planes cuenta la actividad de peligros y valoracion
de de riesgos
on?
intervencion? NO
Sl
' 3. Socializa al COPASST los resultados mas relevantes de la matriz Coordinador SST
2. Planes de intervencion de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
Elabora acta de COPASST.
h 4
3. Presentacion a
COPASST
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
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v

4. Presentacion a los
trabajadores

Registro de induccign
o reinduccién

5. Seguimiento

\4

6. Actualizacion

FIN

Se socializa a todos los trabajadores los peligros a los
cuales estan expuestos y sus métodos de control

Se realiza seguimiento respecto al cumplimiento de los
controles establecidos trimestralmente

Actualiza la matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y controles, cada seis meses 0
cuando se presente un accidente de trabajo

En caso de que se presenten cambios en las
condiciones iniciales, bien sea en lo referente a los
procesos técnicos, materiales, y/o ambiente y con ello
varien los peligros y los riesgos, aplicar el
procedimiento de Gestion del cambio.

Coordinador SST

Coordinador SST

Coordinador SST
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA DE APROBACION | DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS APROBO

01 04 Abril de 2017 Se establece por primera vez el procedimiento para| Gerencia General
identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

02 10 Septiembre 2019 Se incluye dentro del procedimiento el diagrama | Gerencia General

de flujo

ELABORO

REVISO Y APROBO

Carolina Castro Méndez
Coordinador SST

Zandra Maria BerRahcon
Gerente General
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Anexo 12. Procedimiento investigacidon de incidentes y accidentes de trabajo

@ ENERGY COAL S.A.S.
S > PSR

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA

VALORACION DE RIEGOS

Codigo: SG-PR-06

Version: 02

Fecha: 10 DE SEPTIEMBRE
2019

Pagina 1 de 6

OBJETIVO

ALCANCE

Identificar, tanto inicial como periodicamente, los peligros y los
factores de riesgo en todas las actividades, instalaciones y servicios
en ENERGY COAL S.AS., a fin de poder minimizarlos o eliminarlos,
priorizando las medidas preventivas a adoptar y estableciendo los | Se actualiza semestralmente
oportunos medios de control.

Aplica para todos los procesos y areas

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

Ver. SG-MTL-01- MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

los peligros existentes en cada actividad.

control.

en ENERGY COAL S.AS.

*Gerente: apoyar las actividades de inspeccion de seguridad y divulgacion de

*Coordinador SG-SST: Identifica peligros, valorar riesgos, planear métodos de
control; Divulgar al COPASST y a los Trabajadores los factores de peligro
existentes en cada actividad laboral, y sus métodos de control. Actualizar la
matriz de identificacion de peligros, valoracion de los riesgos y métodos de

*Trabajadores: Dar informacion verdadera sobre las condiciones de seguridad

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS
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Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca o psiquiatrica, una invalidez o muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratista desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicio temporales que se encuentren en mision.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un proceso de la organizacion o
actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del riesgo.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.
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Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

Diagnéstico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento sistemético para identificar, localizar y valorar
“aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en
el lugar de trabajo.

b) La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo, y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores; y

d) La organizacidén y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos y psicosociales”.

Diagnastico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para determinar “el conjunto de
variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y
de morbilidad de la poblacion trabajadora”

Elemento de Protecciéon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del
cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de una
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas.
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Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
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consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Equipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro y que para su
funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion Higiénica: Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la
exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacion con los valores fijados por la autoridad
competente.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y el nivel de
consecuencia.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesiéon, enfermedad ni victima mortal también se puede
denominar como “casi-accidente”
(situacion en la que casi ocurre un accidente)

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
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NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de incidente de la resolucion 1401 de
2007 del Ministerio de la Proteccion Social o aquella que la modifigue, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el
control de la organizacién.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biol6gico: Evaluacion periédica de muestras biolégicas (ejemplo sangre, orina, heces, cabellos, leche
materna, entre otros) tomadas a los trabajadores con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
guimicas, a sus metabolitos 0 a los efectos que éstas producen en los trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su
relacion causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la
jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicidn.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencia.
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Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el desempefio
de seguridad y salud ocupacional de una organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas, o una
combinacion de estos.

Personal expuesto: NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las cuales transforman elementos
de entrada en resultados.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la
severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es)

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a sus
obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en
cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.
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SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO
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INICIO © TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
- 1. Digitaliza la identificacion de los peligros
INICIO Realiza la estimacion del nivel del riesgo en términos del nivel de Coordinador SST . . - .y
deficiencia y nivel de exposicion, los cuales definen el nivel de Matnz.de Identlﬂcam?,n
probabilidad; a su vez se tienen en cuenta el nivel de de pellgros y valoracion
1 Valoracién de riesgos consecuencia y cumplimiento legal (GTC 45/2012) de riesgos
y establecimientos de Establecer controles cada seis meses
controles Determina la necesidad de mejorar los controles existentes y/o
implementar unos nuevos
E necesario 2. Establece planes de intervencion para cada peligro teniendo en Coordinador SST Matriz de identificacion
“ecer planes cuenta la actividad de peligros y valoracion
de de riesgos
on?
intervencion? NO
Sl
' 3. Socializa al COPASST los resultados mas relevantes de la matriz Coordinador SST
2. Planes de intervencion de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
Elabora acta de COPASST.
h 4
3. Presentacion a
COPASST
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS

M

S~
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4. Presentacion a los
trabajadores

Registro de induccign
o reinduccién

5. Seguimiento

\4

6. Actualizacion

FIN

Se socializa a todos los trabajadores los peligros a los
cuales estan expuestos y sus métodos de control

Se realiza seguimiento respecto al cumplimiento de los
controles establecidos trimestralmente

Actualiza la matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y controles, cada seis meses 0
cuando se presente un accidente de trabajo

En caso de que se presenten cambios en las
condiciones iniciales, bien sea en lo referente a los
procesos técnicos, materiales, y/o ambiente y con ello
varien los peligros y los riesgos, aplicar el
procedimiento de Gestion del cambio.

Coordinador SST

Coordinador SST

Coordinador SST
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA DE APROBACION | DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS APROBO

01 04 Abril de 2017 Se establece por primera vez el procedimiento para| Gerencia General
identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

02 10 Septiembre 2019 Se incluye dentro del procedimiento el diagrama | Gerencia General

de flujo

ELABORO

REVISO Y APROBO

Carolina Castro Méndez
Coordinador SST

Zandra Maria BerRahcon
Gerente General
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Anexo 13. Procedimiento Gestiéon del Cambio

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

OBJETIVO ALCANCE

El objeto del presente procedimiento es establecer los
lineamientos para la gestion de peligros y riesgos de
cualquier cambio que se genere en todas las areas | El procedimiento aplica a todos los cambios definidos en este
operativas y administrativas de la Organizacién, asi| documento.

como a todos sus contratistas.

NORMATIVIDAD RESPONSABLE

Ver: SG-MTL-01 - MATRIZ DE REQUISITOS | Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
LEGALES NTC-OHSAS 18001 apoyo de los miembros del COPASST cuando asi se requiera.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Cambio: Referente a cualquier adicion, eliminacion, modificacién temporal o permanente realizada a un sistema
existente.

Cambio Permanente: Aquel que implica cambios en un documento de Ingenieria (redes eléctricas, cambios
estructurales de los vehiculos, entre otros). Y se considera permanecera indefinidamente.

Cambio Temporal: Una modificacion que es planeada y efectuada con la intencion de retornar a las condiciones de disefio
originales después de un tiempo especifico.

Cambio de emergencia: Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera que se pueda
ejecutar rapidamente. La documentacion detallada requerida se completaraposteriormente y solo entonces el cambio se
clasificard como temporal o permanente.
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Autorizacion para alteracién: Formato que es diligenciado para aprobar el cambio, sin esta autorizacion no se puede
realizar ninguna accion.

Consecuencia: Hecho o acontecimiento derivado o que resulta inevitable y forzosamente de otro

ENTRADAS

v Cambios en Legislacion

v Cambios en tecnologia

v' Cambios en infraestructura, instalaciones y equipos
v Adecuaciones de sitios de trabajo

v Cambios en la estructura

v Cambios en el personal

Cambios de contratistas de logistica
Cambios en métodos de trabajo
Nuevos procesos

Nuevos proyectos

Nuevos productos

Nuevas especificaciones

AN N N N NN
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SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO
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1. dentificar los peligros
y valorar los riesgos.

¥

2.Establecer las
caracteristicas del
cambio

v

3 Analisis del cambio

+ Todo cambio o propuesta de cambio en la organizacién, actividades o
materiales, incluyendo nuevos proyectos.

+ Modificaciones al Sistema de Gestion (organizacion/actividades) incluyendo
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y
actividades

+ La Gestion de Cambio se aplica como un proceso continuo previo a la
infroduccion del cambio o ejecucion del nuevo proyecto.

2. Definir si el cambio amerita aplicar el presente instructivo. En la Tabla 1 se
muestran ejemplos de lo que constituye un cambio

3. Mediante técnicas como lluvia de ideas, analisis de experiencias en el
sector y al interior de la empresa, entre otros, identifique los peligros de

Ingeniero Residente o
Coordinador Operativo

Coordinador SST

Ingeniero Residente

INICIO O TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
1.Considerar la identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y
determinacion de controles en:
Coordinador SST,

4. ¢ Los cambios seguridad y los aspectos ambientales presentes. Coordinador SST
o NO . . . .
se modifican o Evaluar el cambio o nuevo proyecto mediante los procedimientos. Elaboracion | Trabajadores
se crean de la Matriz de Identificacion de peligros, Valoracién de Riesgos. Dicha
documentos evaluacion debe considerar tanto los peligros, riesgos, aspectos e impactos,
nuevos? relacionados con la implementacion/construccion del cambio/proyecto, asi
como los nuevos peligros, riesgos Procedimiento para la
) . identificacion de peligros,
4. Cuando el cambio lo requiera se deben actualizar o crear documentos del | Coordinador SST evaluacion y con?rol?:le riesgos
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (matriz de peligros, Procedimiento requisitos legales y
- requisitos legales, programas de gestion, instructivos, procedimientos entre otros
5.Ajustar o crear ofros)
procedimientos o
instructivos de trabajo.
¥ divulgar al personal d .
trabajo. Coordinador SST
@—V FIN
ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE | DOCUMENTOS
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CONTROL DE | Identificar los cambios en el control de cambios de la Matriz de Coordinador HSE | Matriz para la
CAMBIOS Identificacion de peligros y valoracidn de riesgos identificacion de
peligros y
valoracion de
riesgos.

CONTROIL DE CAMBIOS

VERSIO FECHA DE DESCRIPCION DE CAMBIOS APROB
01 10de _entimbrale 2019 Creacidon del documento Gerencia General
ELABORO REVISO Y APROBO
Carolina Castro Méndez Zandra M& Bernd&incon
Coordinador SST Gerente General
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Anexo 14. Procedimiento general del mantenimiento

PROCEDIMIENTO GENERAL DEL MANTENIMIENTO

OBJETIVO ALCANCE

Asegurar la funcionalidad de los recursos fisicos
necesarios para el proceso mediante un sistema que
permita el monitoreo, control y realizacion
mantenimientos preventivos y correctivos, con el fin de
protegerlos de dafios y alargar su vida til.

Este procedimiento inicia con la identificacion de necesidades de
mantenimiento de maquinas, equipos, infraestructura fisica y
demas bienes, y termina con el recibido a satisfaccion del
servicio de mantenimiento prestado.

NORMATIVIDAD RESPONSABLE
Ver: SG-MTL-01 - MATRIZ DE REQUISITOS Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
LEGALES apoyo de los miembros del COPASST cuando asi se requiera.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Mantenimiento: Hace referencia al conjunto de actividades desarrolladas con el fin de conservar la infraestructura fisica
en condiciones de funcionamiento eficiente previendo dafios o reparandolos cuando ya se hubiera producido.
Mantenimiento Preventivo: Este tipo de mantenimiento pretende reducir en un maximo la reparacion mediante la rutina
de inspecciones periddicas y la renovacion de los elementos averiados.

Mantenimiento Correctivo: Es aquel que se ocupa de la reparacion una vez se ha producido el fallo y la paralisis de la
maquina, equipo e instalacion fisica. Mantenimiento Correctivo Exprés: Es aquel que se realiza para atender una
contingencia que requiere atencion inmediata y que afecta la prestacion del servicio.

Recursos fisicos: Entiéndase por recursos fisicos toda la planta fisica de la organizacion

246



SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO
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INICIO O TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD DECISION O DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO ALTERNATIVA ]
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
1. Las actividades de mantenimiento en cada uno de los proyectos mineros, | Supervisores

INICIO

’ 1. MANTENIMIENTO l

y

¢Falla
Repentina?

\ 4 v

2. Mantenimiento
Preventivo

3. Inspeccion de
equipos, maquinaria y
herramienta

¢ Se presentan
anomalias?

4. Registro en
formato Inspeccion

v

5. Continuidad de
labores

seran programadas, coordinadas y verificadas por los Supervisores y la
Coordinacion de SST.

Con el fin de garantizar el funcionamiento optimo de todos los equipos,
magquinaria y herramienta y ademas controlar riesgos por su manipulacién
se debe realizar de acuerdo a los cronogramas establecidos las
inspecciones correspondientes.

De acuerdo al programa de inspecciones planeadas y el cronograma del
mismo, se ejecutaran las inspecciones periddicas, semanales, mensuales,
trimestrales o anuales.

El Operario minero, debe asegurarse de que el equipo, herramienta o
maquinaria no presente ninguna anormalidad, para lo cual se debe realizar
el registro en el formato de inspeccion.

Una vez que el operario minero se cerciore de que el equipo, herramienta o
maquinaria, se encuentra en buen estado, puede continuar con la ejecucion
de sus labores, o las actividades programadas por el supervisor minero.

Coordinacion SST

Supervisores
Personal minero

Supervisor
Operario Minero

Operario Minero

SG-PG-04 - Programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo

SG-CR-03 - Cronograma de
mantenimiento.

SG-FI-10 - Formato de
inspecciones de equipos,
maquinaria y herramientas.

SG-FI-10 - Formato de
inspecciones de equipos,
maquinaria y herramientas.
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6. Registro en formato
de inspeccion.

v

7. Solicitud de
mantenimiento

v

8. Planeacion de
mantenimiento

v

Orden de trabajo

;. Se cuenta
con personal?

9. Contratacion
externa

¢ Se cuenta
con
repuestos?

Administrativa

10. Compras Coord.

]
o

6. En caso de que se presente alguna anomalia, se debe registrar en el formato
de inspeccion.

7. Se debe realizar la solicitud de mantenimiento, para lo cual se debe diligenciar
el formato de solicitud de mantenimiento

8. El Departamento minero, evalla la solicitud de mantenimiento, realiza el
diagnostico preliminar y se ejecuta la planeacion del mantenimiento.

Se debe verificar si se cuenta con los recursos humanos y técnicos para
ejecutar el mantenimiento.

Se debe verificar si se cuenta con los repuestos y herramientas para ejecutar
el mantenimiento.

Se debe generar la orden de trabajo con los aspectos anteriores y debe ser
remitida al Departamento Administrativo y Contable,

9. En caso de que se requiera personal externo, el Departamento Administrativo
y contable, realiza la contratacion necesaria, dando cumplimiento a los
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.En caso de que se requiera la compra de repuestos, el Departamento
Administrativo y contable, realiza la compra de los mismos.

Operario minero

Operario minero

Departamento minero

SG-FI-10 - Formato de
inspecciones de equipos,
madquinaria y herramientas.

SG-FR-14 Solicitud de
mantenimiento

SG-FR-15 Orden de trabajo de
mantenimiento

DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

DOCUMENTOS
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0 NO Una vez se tengan los recursos necesarios, se debe
ejecutar la orden de trabajo de mantenimiento.
11 Ejecucion de la
orden de trabajo. 11. Unavez la herramienta, maguinaria y equipo, se ponga en Respon-sa-ble del
servicio y esta sea recibida y aprobada por el | mantenimiento
Departamento Minero, se da cierre a la orden de trabajo.
12. SG-FR-15 Orden de trabajo
¢Puesta en de mantenimiento
senvicio? Departamento minero
Se debe realizar el registro de la actividad de mantenimiento
13. realizada, en el formato de HOJA DE VIDA EQUIPOS,
MAQUINARIA Y SG-FR-13 Hoja de vida
HERRAMIENTA Equipos,  maquinaria
12 Cierre de la orden Herramienta
de trabajo
* Departamento minero
Registro en Hoja de
Vida
FIN
CONTROIL DE CAMBIOS
VERSIO FECHA DE DESCRIPCION DE CAMBIOS APROB
01 05de julio @018 Creacion del documento Gerencia General
02 10de sentiembr@@#9 Se incluven dentro del documento obietivos. definici@wrencia General
ELABORO REVISO Y APROBO

Carolina Castro Méndez
Coordinador SST

Zandra Maria Bernal Rincon
Gerente General
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Anexo 15. Procedimiento para la administracién de elementos y equipos de proteccion

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION

OBJETIVO ALCANCE

Establecer los requisitos de seguridad para asegurar a
todas las personas que laboren en ENERGY COAL
S.A.S. Hagan uso efectivo de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Este procedimiento inicia con la identificacion de elementos de
proteccion personal y finaliza con el seguimiento del estado de
los elementos de proteccion personal.

NORMATIVIDAD RESPONSABLE
NTC OHSAS 18001numeral 4.4.6; Resolucion Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
1016/1989; Resolucion apoyo de los miembros del COPASST cuando asi se requiera.

1491/2010; Ley 9/1979: Resolucion 2400/1979; Decreto
ley 1295/1994.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS
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Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también, aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia
a los lugares trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Decreto

1295 de 1994)

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento corporal; fractura de huesos
largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado;
lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva. (Ministerio Proteccidén Social, Resolucién 1401 de 2007).

ARL: Administradora de riesgos laborales

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo
significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por qué
existen condiciones subestandares o inseguras. (Ministerio Proteccion Social, Resolucion 1401 de 2007).

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o
se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente). (Ministerio Proteccion Social, Resolucion 1401 de 2007).

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

251




Enfermedad Profesional: Es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen
0 motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios.

Elemento de Proteccidén Personal (EPP): Es un conjunto de artefactos y accesorios, disefiados especialmente para
proteger el cuerpo del trabajador de los agentes a los cuales se expone con motivo 0 en ejercicio de su trabajo.

FURAT: Formato unico de registro de accidente de trabajo.

Higiene Industrial: Es la ciencia que se ocupa en el reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que
surgen en 6 el lugar del trabajo y que pueden causar enfermedades.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir
su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. ( Ministerio Proteccion Social, Resolucién 1401 de
2007).

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidén con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos ( Ministerio Proteccion Social, Resolucion 1401 de 2007).

Seguridad Industrial: Es un conjunto de técnicas y medios dirigidos a la proteccion de los recursos humanos y bienes
materiales de la industria, contra posibles riesgos de lesion y/o dafio.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

RESPONSABILIDADES
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Gerente: Es el responsable de la asignacion de recursos para la adquisicién de los EPP y dotaciones requeridas por el
personal, en los tiempos y cantidad requeridas en el proyecto. Promover la identificacion de peligros asociados a los oficios
y a las tareas que en cada area ejecuten. Garantizar que el personal reciba el entrenamiento para el uso adecuado de los
EPP.

Coordinador HSEQ: Es el responsable de verificar la adecuada y oportuna entrega de los EPP y de las dotaciones en los
periodos definidos por la ley. Es el responsable por el seguimiento y control sobre el uso y adecuado mantenimiento de las
dotaciones y los EPP. Definir estrategias para promover el uso de los EPP. Instalar en las areas de trabajo avisos y/o sefiales
gue indiquen el uso de los elementos de proteccion que se requieran.

Trabajador: Usar de manera correcta los EPP suministrados. Cuidar los EPP para mantenerlos en buen estado. Solicitar el
cambio en caso de deterioro 6 desgaste.

Visitantes: El funcionario de ENERGY COAL S.A.S., responsable de la visita se encargard de que el personal visitante
cuente con los EPP necesarios para ingresar a las areas industriales de ENERGY COAL S.A.S.

TIPO DE CONTROL

1. Eliminacion: Modificaciones para eliminar el riesgo

Sustitucion: Realizar la sustitucion de materiales o elementos peligrosos por otros que generen menos riesgo

3. Controles de ingenieria: Estos controles abordan directamente el riesgo y no dependen de las acciones de los
empleados para ser eficaces.

4. Controles administrativos: Mejoramiento de politicas y procedimientos, establecimiento de reglas que limiten la
exposicion de los empleados al riesgo.

5. Elementos de proteccion personal: El uso adecuado de los EPP protege a los empleados ante la exposicion a un
riesgo, pero primero se debe intentar la eliminacién del riesgo.

N
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SIMBOLOGIA DIAGRAMA DE FLUJO
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INICIO O TERMINACION DEL OPERACION O ACTIVIDAD | DECISION O ALTERNATIVA DOCUMENTO DISPARADOR CONECTOR CONECTOR DE PAGINA
FLUJO

DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS

1. Coordinador SST 1. El coordinador encargado de identificar los peligros mediante una Coordinador SST Matriz de identificacion

Identifica peligros matriz de identificacion de riesgos .
de peligros y
valoracion de riesgos
SG-MT-03

¢ Posible dafio a

la persona?
y : 2. Se establece un seguimiento de manera muy rigurosa al riesgo de
S| 2 Establecer monitoreo tal manera que se pueda identificar posibles soluciones. Coordinador SST
constante al riesgo
3. Establecer controles
en la fuente, medio e
individuo
3. Se establecen controles respectivos en la fuente, medio e Coordinador SST
individuo de tal manera que se logre optar por la contencion del
riesgo.
;Posible dafio a
la persona?
Y
4. Establecer monitoreo 4. Se fe_sstablece un seguimiento constante a la fuente del riesgo, _
constante al riesgo verificando las causas Coordinador SST
DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS

M

S~

254




5.Seleccionar EPP.

6. Suministro EPP.

y

7. Uso efectivo EPP.

8. Mantenimiento EPH

FIN

De acuerdo a las evidencias tomadas en los anteriores
procedimientos se opta por elegir un EPP de tal manera
gue disminuya considerablemente el riesgo en los
trabajadores.

Se hace publica la evidencia y se suministra a los
trabajadores sus respectivos EPP

Verifica que el uso de los elementos de proteccion
personal sea efectivo, y que los trabajadores sepan del
uso correcto de los mismos

Se establecen unas fechas en las cuales se va a
realizar ya sea cambio o mantenimiento de los
elementos de proteccion personal de forma que se
amplié la vida util de estos elementos y continden
minimizando los riesgos en el personal

Coordinador SST
Trabajadores

Gerente General
Coordinador SST

Coordinador SST
Trabajadores

Coordinador SST

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE APROBACION

DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

APROBO

01

26 de diciembre de 2017

Creacion del documento

Gerencia General
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02

10 de septiembre de 2019

Se incluye en el documento: Objetivo, alcances y
normatividad

Gerencia General

ELABORO

REVISO Y APROBO

Carolina Castro Méndez Coordinador SST Zandra Maria Bernal Rincon Gerente

General
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Anexo 16. Procedimiento de acciones preventivas y correctivas.

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES PREVENTOVAS Y CORRECTIVAS

OBJETIVO ALCANCE

El objetivo del presente procedimiento es definir la
metodologia para establecer acciones correctivas,
preventivas en la empresa ENERGY COAL S.A.S.

Aplica a todos los procesos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

NORMATIVIDAD RESPONSABLE
Ver. SG-MTL-01 - MATRIZ DE REQUISITOS Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
LEGALES apoyo de los miembros del COPASST cuando asi se requiera.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Accion Correctora: Es aquella accion tomada para solucionar una no conformidad concreta ocurrida, sin tener en cuenta
si puede o0 no volver a suceder y sin la finalidad de evitar esto ultimo.

Accion Correctiva: Una Accion Correctiva es el conjunto de actividades que se desarrollan para seguir la pista de una
no conformidad hasta descubrir su causa; generar soluciones para evitar su repeticion, implementar los cambios que
sean necesarios y asegurar que esos cambios sean permanentes y produzcan el resultado deseado. Una accion
correctiva no soluciona una incidencia, sino que intenta evitar que vuelva a ocurrir.

Accion Preventiva: Accion tomada para evitar (prevenir) que una no conformidad que pudiera ocurrir (pero que nunca
hasta ahora ha ocurrido) pueda suceder. Accion de Mejora: Cualquier accion que suponga una mejora en la eficacia y/o
eficiencia de cualquier actividad del sistema de gestidon de calidad.
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INICIO

1. Se debe promover el reporte de los eventos o hechos que | Todo el personal,

| 1.Reporte de eventos| se considere que pueden afectar el desempefio de los | coordinador en SST
procesos, el producto, la satisfaccion del cliente, el medio
* ambiente, y la seguridad personal. Para estos reportes

debe definirse correcciones, acciones correctivas,
preventivas o de mejora.

¢ Se deben
de realizar

NO 2 Todo el personal

Auditorias internas, revisiones gerenciales, quejas de
clientes, no cumplimiento de requisitos legales, casos de no
cumplimiento de metas de indicadores de gestion.

2.0tras fuentes de ng
conformidades, reales
potenciales y
oportunidades de
mejora
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DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCIO

RESPONSAB

DOCUMENTO

A —pt 3. Acciones correctivas.

e —p| 4.Acciones gventivas

v

5. Acciones de mejora

o

La organizacion debe tomar acciones correctivas para elimi
de no conformidades (incumplimiento a requisitos pactados
de prevenir que vuelva a ocurrir, de acoertis efectos de las
conformidades encontradas.

“Revisar las no conformidades, en la redaccion de la no cor]
debe establecerse claramente el hecho con datos de fechas
documentos asociados segln aplique, y citar el requisito qu
Establecer el impacto y las consecuencias (incluir costos sig
sea posible).

-Determinar las causas de las no conformidades: aplicando
de los pogués (a la respuesta de por qué sucedi6 el hecho, v
preguntar por qué sucedio) hasta hallar lae@ns@omplements
con otros métodos como: lluvia de ideas, diagrama dectents
(Espina de pescado) analizando las causas en las 5 M (mat
maquinaria, metodologia, mano de obra, medio ambiente).
-Definir las acciones para asegurarse que las no conformidg
vuelvan a ocurrir, es decir que eliminen la causa raiz identifi
los responsables y tiempo de ejecucion.

-Revisar en los ¢émpos pactados el cumplimiento de las accig
Registrar fecha y resultados de la revision.

-Revisar la eficacia (eliminacion de la causa raiz) de las las
correctivas tomadas. Si se considera eficaz, registrar el cier
-En el planteamiento dghn de accion y en el cierre de la acc
correctiva, debe determinarse la necesidad de normalizar (c
procedimiento, instructivo o registro, o ajustar alguno ya exi
asegurar que los efectos de las acciones se mantienen en ¢
el Sistema de Gestion

La organizacion debe tomar acciones preventivas para elimi
de no conformidades potenciales (incumplimiento potencial

pactados), con objeto de prevenir que ocurra, de acuerdo ¢
efectos potencialdRevisr las no conformidades potenciales,

redaccion de la no conformidad potencial debe establecersg
el riesgo que se busca prevenir, y citar el requisito que incu
Establecer el impacto y las consecuencias (incluir costos sig
sea posible).

nar la causa
, con objeto
ho

formidad

y

e incumple.
mpre que
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Dlégoroglaﬁjnador SST
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nlos Coordinador SST
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DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

DOCUMENTOS

Son acciones que se establecen buscando mejorar el
desempefio o la
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6. Seguimiento plane
de accion

FIN

manera de desarrollar un proceso o actividad.
Establecer el hecho, evento, situacion que se pretende
mejorar.

La demas etapa aplicada para la accién correctiva se
aplica idénticamente.

El seguimiento a la ejecucion de las acciones propuestas
en los plazos propuestos, y la verificacion de la eficacia de
las acciones (eliminacion de la causa raiz), para el cierre
de las acciones que son de responsabilidad de ejecucion
por parte del Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Coordinador SST

Coordinador SST
Gerente

CONTROL DE CAMBIOS

VERSIO

FECHA DE

DESCRIPCION DE CAMBIOS

APROB

01

10de sentiembr@@#9

Creacion del documento

Gerencia General

ELABORO

REVISO Y APROBO

Carolina Castkéndez
Coordinador SST

Zandra Maria Bernal Rincon
Gerente General
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Anexo 17. Formatos

Caédigo: SG-IA-01

Version: 01

INFORME DE AUDITORIA

Fecha: 10 Septiembre
ENERGY COAL S.A.S. 2019
“Tasiin for la mineria
Pagina 1 de 4

1.FECHA DE AUDITORIA: PROCESO:
2.0BJETO 3.ALCANCE
4. DOCUMENTOS APLICABLES 5.REQUISITOS AUDITADOS
6.PERSONAS AUDITADAS 7.ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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8.ASPECTOS POSITIVOS A DESTACAR

9.ASPECTOS A MEJORAR

10. NO CONFORMIDADES DETECTADAS

11. CONCUSIONES

PLAN DE AUDITORIAS

ENERGY COAL S.A.S.
o aadlin pon (&, welooris

Cédigo: SG-PL-01

Version: 01

Fecha: 10 Septiembre
2019

Péagina 2 de 4

PLAN DE AUDITORIAS

OBJETIVO ALCANCE
CRITERIOS EQUIPO AUDITOR
ISO 45001:2018
UBICACION
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Cédigo: SG-LV-01

Version: 01

LISTA DE VERIFICACION Fecha: 10 Septiembre

ENERGY COAL S.A.S. 2019
il on (& ool
Pagina 3de 4

LISTA DE VERFICACION

OBJETIVO ALCANCE
CRITERIOS PROCESO A AUDITOR
ISO 45001:2018
RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
Fecha:
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