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“Resumen”

Esta investigacion abordo el tema de las NIIF en cuanto a la normatividad y aplicacion en
las empresas colombianas, proponiendo un modelo de adopcion para su aplicacion. El proceso de
construccién del Articulo se sustenta en una revision documental y bibliografica en cuanto a
normativa e implementacién de las NIIF en Colombia. La investigacion esta compuesta por tres
fases: (1) revision normativa, (2) determinacion del avance e implementacion de las NIIF en
Colombia y (3) disefio de un modelo que facilite el abordaje e implementacion de las NIIF en las

empresas colombianas.
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Abstract

This research addressed the subject of IFRS in terms of regulations and application in
Colombian companies, proposing an adoption model for its application. The process of
construction of the Article is based on a documentary and bibliographic review regarding
regulations and implementation of IFRS in Colombia. The investigation is composed of three
phases: (1) regulatory review, (2) determination of the progress and implementation of IFRS in
Colombia and (3) design of a model that facilitates the approach and implementation of IFRS in

Colombian companies.
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Introduccion

El desarrollo del presente articulo se fundamenta en un analisis de la normatividad NIIF y
el avance de la implementacion en Colombia, cuyo objetivo principal abordd una revision
documental, analizando la problematica evidenciada en la falta de adopcidn, que es por el poco

compromiso de los encargados de hacer la transicion de la misma.

La investigacion esta contemplada en tres (3) fases, el desarrollo de la primera parte trata
sobre la revision de la normatividad desde el Decreto 2649 que era el regulador contable en
Colombia y la nueva Norma NIIF; para la segunda fase se determinara a partir de fuentes
secundarias el avance e implementacion de las NIIF en las empresas colombianas; la tercera fase
da a conocer las competencias requeridas del Contador Publico para el abordaje de las NIIF y
propone un modelo que facilite la adopcion e implementacion de estas en las empresas

colombianas.

Esta Articulo como resultado obtuvo un método para la adopcidon de las NIIF, concluyendo
que es primordial para su implementacidn, ya que facilita el proceso, mejora la comprension de la

Norma e integra a la Administracion en general.
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Planteamiento del Problema

A raiz del cambio de normatividad y la falta de aplicacién hacia esta norma, se pretende
una revision documental, con el fin de estudiar el porqué de la poca aceptacion de las NIIF en
algunas Empresas Colombianas, de esta manera llegar a analizar como un modelo pedag6gico

puede contribuir a la sensibilizacién del tema NIIF.

Pregunta
¢Como la revision normativa en NIIF y la determinacion del avance de su implementacion

en Colombia, permitiran disefiar un modelo que facilite la implementacion en empresas de
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Colombia?

Objetivo General
Disefiar un modelo que facilite la adopcién e implementacién de las NIIF en empresas

colombianas a partir del analisis normativo y el avance de implementacion de la normatividad.

Objetivos especificos

Analizar la normatividad contable en Colombia desde el Decreto 2649 hasta la Ley 1314
de 2009.

Determinar a partir de fuentes secundarias el avance de la implementacion de las NIIF en

empresas de Colombia.
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Disefiar un modelo para la implementacion de las NIIF y hacer un andlisis de las

competencias que se requieren del Contador Publico.

Justificacion

Este Articulo tiene como proposito generar una reflexion, a cerca de la implementacion de
las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, lo que parece claro es que la distancia
entre la contabilidad presente Colombia y la global cambiara apresuradamente para cualquier pais

que decida no implementar las normas NIIF.

Colombia, que tiene una economia mas globalizada, tratados de libre comercio con otros
paises y no se puede permitir este retraso a la adopcion de las NIIF, con este articulo se abordara
informacion relevante que mejore la competitividad en las empresas colombianas, de esta manera
presentar informacion financiera razonable, fiable, de facil comprensién y transparente para todos
los usuarios, permitir a las empresas colombianas posicionarse en el mercado internacional, y que
obliga a los contadores publicos y deméas profesionales responsables de hacer la transicion a las
NIIF.

Para finalizar también se abordara sobre las competencias del contador publico, como son
las Intelectuales, que es aplicar juicios profesionales, Interpersonales y de Comunicacion, que se
refiere trabajar en equipo, Personales, quiere decir estar en constante aprendizaje y adaptarse al

cambio y Organizativas especializarse en tecnologia y demas necesidades de la profesion.
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Metodologia

El enfoque de la investigacion es mixto, ya que la investigacion cualitativa nos permitira
la revision y el analisis de documentos referente a lo normativo de las NIIF y publicaciones que
aborden estas temaéticas; cuantitativa pues nos permite conocer datos a partir de la revision de

documentos sobre la adopcion e implementacion de las NIIF en Colombia.

Por otra parte el tipo de investigacion es documental pues a partir de fuentes secundarias
se obtuvieron y se seleccionaron documentos para analizarlos y obtener informacion que
permitieran la construccion del articulo. Se recolectaron datos de fuentes secundarias, tales como

libros, paginas web, decretos, leyes, articulos similares, entre otros.

El método usado es deductivo pues a partir de la revision general de documentos (leyes,
normas, NIIF, publicaciones, sitios web) se pasé a lo particular proponiendo un modelo que

permita la implementacion de las NIIF en empresas colombianas.

La poblacion objeto de estudio fueron las empresas colombianas, cuya informacién se
obtuvo de fuentes secundarias, para lo cual se concibieron tres fases: (1) recopilacion y andlisis de
informacion en cuanto normatividad y avance de implementacion de las NIIF; (2) determinacion
de la implementacion de las NIIF en las empresas colombianas; (3) disefio de un modelo que
facilite a las empresas la implementacion de las NIIF y competencias requeridas del Contador
Publico que acompania el proceso. Como enfatiza Sampieri: “se centra en explicar por qué ocurre
un fendmeno y en que condiciones se da éste, o por qué dos o mas variables estan relacionadas”

(Sampieri, 2014, p. 6).
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Revision de la normatividad contable en Colombia desde el Decreto 2649 hasta la Ley 1314

de 2009.

En Colombia antes 2009, el Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(COLGAAP) lo regia el Decreto 2649 de 1993, Por el cual se reglamentaba la contabilidad en
general y se expiden los principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia,
permitia identificar, calcular, catalogar, registrar, comentar, estudiar, ajustar y comunicar las
operaciones de una organizacion, tenian que ser aplicado a todas las personas que segun la ley

estan obligadas a llevar una contabilidad.

A partir del 2009, con el Decreto 2784 que reglamenta la Ley 1314 del mismo afio,

VIGILADA MINEDUCACION

establece el nuevo régimen normativo para los preparadores de informacion financiera, a partir de
este afio, Colombia inicia el proceso de adopcion de las NIIF, reto importante que tienen que
asumir todos los actores involucrados, el pais debe comenzar la preparacidn, implementacion y
adopcion de estos estandares internacionales que le traerd mayor competitividad y le permitira el
acceso al mercado internacional, presentar informacion transparente, consistente y comparable con
empresas del mismo sector a nivel nacional y global, en Colombia el proceso de convergencia para
las empresas se dio para clasificarlas en tres grupos, al Grupo uno, que lo conforman las NIF

Plenas, Grupo dos, NIIF PYMES y el Grupo tres que son las Microempresas.
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Cronograma de La Transicion de las NIIF en Colombia

En Colombia se establece la transicion cronologica de la evolucion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), desde la fecha de inicio Afio 2009 con la ley
1314 del mismo Afio, hasta el Afio 2017 con el Decreto 2170, y esto evidencia una serie de datos,
relacionado con las Leyes, Decretos, Resoluciones, Marcos Técnicos, entre otros, como se muestra

en la tabla 1.

Tabla 1. Transicién NIIF en Colombia

6 ANO LINEA DEL TIEMPO NIIF EN COLOMBIA

]

-

J

a 2009 Emisioén de la Ley 1314 de 2009, para la convergencia hacia estandares internacionales
o

=

=

<

% 2012 Emision de los Decretos 2784 y 2706, con requerimientos de reclasificacion para los
5 Grupos 1 y 3, sus marcos tecnicos y normativos.

=

Emision de los Decretos 1851, 3023 y 3024 para el Grupo 1; el Decreto 3022 para el
2013 Grupo 2 y el Decreto 3019 para el Grupo 3. Emision de la Resolucion 743 por parte de la
Contaduria General de la Naci6n.

Emision de las Decretos 2267 y 2615 para el Grupo 1 y el Decreto 2129 para el Grupo 2.
Emision de la Resolucion 414 para Entidades que no captan dinero del publico ni emiten
acciones por parte de la Contaduria General dela Nacion. Emision del Decreto 2548
relacionado con ¢l tratamiento de la diferencia entre las cifras financieras y fiscales.

2014

Emision del Decreto 302, sobre normas de aseguramiento de informacién (NAI). Emision
del DUR 2420, compilatorio de las normas reglamentarias para los Grupos 1,2 v 3 del

2015 Decreto 302. Emision del Decreto 2496, modificatorio del DUR 2420. Emision de la
Resolucion 533 para Entidades de Gobierno por parte de la Contaduria General de la
Nacién.

Emisién de los Decretos 2101, 2131 y 2132 del 22 de Diciembre de 2016, que modifican

2016 el DUR. 2420 de 2015.

Emision del Decreto 2170 que modifica parcialmente los marcos de las normas de

2017 informacion financiera y de aseguramiento de la informacion.

Fuente: Elaboracién a partir de la revision de la Ley 1314 de 2009 y Ministerio de Industria y
Turismo.
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En Colombia el proceso de convergencia a estandares internacionales de informacion

financiera ha traido una serie de requisitos para las empresas, para saber a qué grupo pertenecen,

al Grupo uno, que lo conforman las NIF Plenas, Grupo dos, NIIF PYMES y el Grupo tres que son

las Microempresas. Las condiciones particulares de cada uno de los tres grupos de convergencia a

NIIF, son las que se sintetizan en el siguiente cuadro:

Tabla 2: Grupo 1, Grupo 2y Grupo 3

Grupo Descripcion

Fecha de Expedicién

Condiciones

Emisores de valores v
1 entidades de interés publico,
quienes aplicaran NIIF Plenas

La fecha de expedicion de la norma NIIF serd a mas tardar el
31 de Diciembre de 2012, el periodo de preparacion
obligatoria serd en el aflo 2013, para la fecha de transicion vy
balance de apertura sera el primero de Enero del afio 2014,
para la fecha de hacer el primer comparativo serael 31 de
Diciembre de 2014, v por ltimo la fecha de reporte de los
Estados Financieros bajo NIIF serd el 31 de Diciembre de
2015 (Decreto 2784, 2012).

* Grandes Empresas: Activos Mayores a
30.000 SMMLV o mas de 200 empleados, *
Obligados a rendir cuentas. * Importaciones

v Exportaciones superiores al 50% de sus
operaciones, * Realizar negocio o control
conjunto con Empresas extranjeras que
apliquen NIIF Plenas

Empresas de tamafio grande y
mediano que no sean
emisores de valores, ni
2 entidades de interés piblico,

v sean preparadores de
informacién financiera segin
la NIIF para pymes. Decreto
3022 del 2013

La fecha de expedicion de la NIIF para PYMES seri el
31 de Diciembre de 2013, para el periodo de
preparacion obligatoria se realizara en el afio 2014, dado
lo anterior el balance de apertura se debe comenzar el
primero de Enero de 2015, para hacer el primer
comparativo se realizara el 31 de Diciembre de 2015,
para la fecha de reporte de los Estados Financiero bajo
NIIF se debe realizar el 31 de Diciembre de 2016
(Decreto 3022, 2013).

Las empresas que no cumplan los requisitos
para pertenecer al grupo 1 oal 3

Pequefias microempresas, a
quienes se les autorizard la
3 emision de estados
financieros y revelaciones
abreviados. Decreto 2706 del
2012

La fecha de expedicion de las normas de informacién
financiera para microempresas serd a mas tardar el 31 de
Diciembre de 2012, para el periodo de preparacion
obligatoria se realizara en el afio 2013, dado lo anterior el
balance de apertura se debe comenzar el primero de Enero
de 2014, para hacer el primer comparativo se realizara el 31
de Diciembre de 2014, para la fecha de reporte de los
Estados Financiero bajo NIIF para Microempresas serd el
31 de Diciembre de 2015 (Decreto 2706, 2012).

* Activos inferiores a 500 SMMLV. *
Ingresos inferiores a 6.000 SMMLV. *
Planta de personal inferior a 10 trabajadores.
* Ingrasos brutos inferiores a 4.000 UVTs. *
Contratos Individuales inferiores a 3.300
UWVTs. * Consignaciones bancarias
inferiores a 4.500 UVTs. * No ejercer
actividades bajo franquicia.

Fuente: elaboracion a partir de la revision de las condiciones para pertenecer a uno de los tres
Grupos en Colombia. Actualicese.com
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Determinar a Partir de Fuentes Secundarias el Avance de la Implementacion de NIIF en

Empresas Colombianas

En Colombia con el Decreto 2784 que reglamenta la Ley 1314 de 2009 establece el régimen
normativo para los preparadores de informacion financiera, a partir de ese afio, Colombia inicia el
proceso de adopcién de las NIIF, reto importante que tienen que asumir todos los actores
involucrados, el pais debe comenzar la preparacion, implementacion y adopcion de estos
estandares internacionales que le traera mayor competitividad, y de esta manera se evidencia que
la adopcion trajo consigo un beneficio que ofrecen un entendimiento de la informacion financiera
de una forma mas integral bajo NIIF, no solo para los propietarios de la empresa, sino también

para los acreedores, inversionistas y el mercado de capitales. Desde la posicion de Torre, CTCP,
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Vasquez, Lopez: “Segun para ellos actualizacion era necesaria, y el nuevo marco contable y
financiero es mas claro y transparente y refleja de forma mas real la situacion econémica de las

empresas”. (Torre, 2016, p. 19), (CTCP , 2014), (Vasquez, 2017).

Por otra parte, a esta altura el avance se determiné que la implementacion de las NIIF en
algunas empresas ha sido lenta, hay diversos factores que se destacan, como la falta de pedagogia
de las entidades encargadas, la poca preparaciéon de las compafiias incluyendo la resistencia al
cambio que algunas empresas han estado muy timidas frente a la adopcion de las NIIF. Como lo
aseguran Escobar, Janica y Lopez, “al Gobierno le falta insistir y saberle llegar a las juntas
directivas y presidentes de las empresas para que conozcan la importancia de las NIIF. Por tal
motivo, las compafiias no tienen conviccion de su utilidad”. (Escobar, 2015, p. 9), (Janica,

2015,p.9), ( Lopez, 2017, p. 9)
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Lo anterior hace pensar que existe un gran problema de desacuerdo por parte de la
administracion sobre este tema, fundamentado en la falta de conocimiento pleno de lo que este
hecho representa para las organizaciones; tal como lo han manifestado algunos expertos en la
materia como es del caso lo comentado por Marin, Maya y Olave: “El pais no tiene la suficiente
preparacion para afrontar la convergencia, lo cual causa mayores costos de adopcion” (Marin,

2015, p. 10), (Maya, 2015, p. 10), (Olave, 2016, p. 10).

Por otra parte el enfoque gue los Representantes Legales y Administradores mantienen de
las NIIF, es de que solo ven en ellas los costos de su adopcidn y de los cuales no visualizan los
beneficios que representa para toda organizacién acogerse a la nueva normatividad contable para

efectos de buena toma de decisiones, ya que la globalizacion es una realidad econémica, como lo
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explica en la guia sobre implementacion de NIIF Blanco : no podemos desconocer y hacer a un
lado la estandarizacién contable, puesto que es una realidad que estamos viviendo con la

globalizacion (Blanco, 2018,p. 10).

Durante el 2019 se crearon en Colombia 309.463 empresas, un 2,1% mas que en el 2018,
cuando se ubicaron en 303.027 nuevas unidades productivas, segun el Informe de Dindmica de
Creacion de Empresas elaborado por Confecamaras con base en la informacién del Registro Unico
Empresarial y Social (Rues): Gran Empresa 6.793; Media Empresa 21.459; Pequefia Empresa

87.761; PYMES 109.220, Microempresas 1.504.329, Como lo afirma CONFECAMARAS 2019.
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También se ha evidenciado un retraso en los avances, y esto se ve reflejo en las cifras
estadisticas, ya que del 1.729.561 Empresas al 2019 dato de CONFECAMARAS que tienen que
haber hecho la convergencia al afio 2019 solo el 14% ~ 242.138 de ellas tiene su contabilidad e

informacién financiera bajo esta norma.

A continuacion se determina el panorama de los problemas para el avance de
implementacion de NIIF en Colombia, dado a diversos factores como Econdémicos y profesionales,

como se muestra en la siguiente tabla

&
3 Tabla 3: Limitaciones para la Implementacion de NIIF en las Empresas Colombianas
s
3
% No hay peronal . oo :
s capacitado Complegidad en la Norma |Dificultades por el lenguaje Otros Total Empresas
34% 20% 19% 27%
1.729.561
588.051 345.912 328.617 466.981

Fuente: Elaboracion a partir de datos estadisticos de la pagina contable Actualicese.com

Modelo por Fases Para la Implementacién de Niif en las Empresas Colombianas.

Para el modelo de adopcién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), comprende de tres (3) fases: uno (1) diagndstico y aprobacion de la alta gerencia, para la
fase dos (2) conformacidon del comité de trabajo y capacitacion del personal y para la fase tres (3)

disefio y adopcion
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Fase 1: Diagnostico y la Aprobacion de la Alta Gerencia

En esta fase se deben dar la siguiente gestion, se debe elaborar un diagnostico para
identificar diferencias entre los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)
locales y las NIIF, a demaés fijar en dénde se veran afectados los informes financieros actuales de
la empresa por la acogimiento de las NIIF, se deben identificar las areas de contabilidad de mayor
complejidad, como también definir las politicas contables a ser aplicadas en la implementacion,
dado todo lo anterior se requiere del compromiso por parte de la Alta Gerencia, respaldado en una
labor en equipo donde se involucre a toda el area administrativa de la organizacion con toda la

capacidad de aportar ideas y tomar decisiones.

Fase 2: Conformacion del Comité de Trabajo y Capacitacion del Personal
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En esta gestion la Alta Gerencia es la encargada de aprobar todas las decisiones, pues tiene
la facultad de supervisar a la administracion a través del area de Auditoria, la gerencia, por otra
parte, debe designa el equipo de trabajo que deberéa estar conformado por los lideres responsables
de los procesos contables y financieros. Este equipo de trabajo tendrd la responsabilidad de
desarrollar las siguientes actividades, segun Actualicese: “Como el entendimiento de las politicas
contables de la organizacion bajo Estandares Internacionales, revisién y andlisis de la
informacion financiera de la organizacion, identificacion de diferencias entre la norma local y las

NIIF” (Actualicese.com, 2017, p. 31).
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En lo que tiene que ver con la capacitacion del talento humano de la entidad, establezca un
cronograma de formacion en los temas relacionados con la normatividad vigente y/o de vanguardia

para que la Empresa tenga un constante crecimiento.

No obstante es necesario crear un método de formacion para todos los interesados o
involucrados en la transicion, que permita un conocimiento general de la norma y su aplicacion,
puesto que incursionar en las NIIF es un cambio importante para la informacién financiera
razonable, de alta calidad, de facil comprensién y de cumplimiento. Segin Bozkurt: “uno de los
objetivos finales de las instituciones que trabajan por la transparencia y la estandarizacién de los
estados financieros” (Bozkurt, 2013, p . 12). De esta forma, es relevante que no solo el personal
administrativo tenga entendimiento del estdndar internacional si no también que los Empresarios
se capaciten y se concentren en temas que son aplicables al negocio, para que asi la

implementacion sea més eficiente y eficaz.

Fase 3: Disefio y Adopcion.

Esta fase tiene como objetivo implementar todas las medidas descritas y analizadas
anteriormente, adecuando los procesos, sistemas de informacion y estructura organizativa, también
se definen o identifican las oportunidades de mejora y su alineacién con las Politicas Contables de
la normativa a adoptarse, adquisicion de nuevas tecnologias, como la adopcion de un sistema
contable que cumpla con los pardmetro establecidos con las NIIF. Segun Toro “Esto conlleva a

cambios importantes a nivel de los sistemas de informacidn, los procesos internos, el conocimiento
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de la gente y la tecnologia, donde la complejidad de aplica dependiendo de la clase de operacién

y tamafio de las compaiiias. (Toro, 2015, p. 13).

En definitiva se debe sensibilizar a la Administracion en general que aceptar el cambio a
la nueva normatividad, que no se vea como una obligacion sino como oportunidad de abrirse al
mundo empresarial, asi mismo con el cambio a NIIF se va generar informacion mas fiable y
comprensible para los socios, proveedores, nuevos inversionistas, Estado y demas relacionados
con la entidad, de igual forma el personal administrativo debe cambiar el modelo y su pensamiento
contable arcaico, que anteriormente era solamente llevar cifras y reemplazarlo por un enfoque mas
financiero y analitico. Como lo resume el periodista especialista en temas econémico de la revista
Semana de la Torre: “Los expertos en la materia tienen un amplio consenso segun el cual esta
actualizacion era necesaria, y el nuevo marco contable y financiero es mas claro y transparente

y refleja de forma maés real la situacion de las empresas” (Torre, 2016, p. 13).

A continuacién se desglosa las tres fases del modelo para implementacién de las NIIF en

el siguiente grafica

Grafica 1: Diagrama de Flujo para la Implementacion de NIIF,
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oy

Modelo de

Inplementacion de
NIOF por fases
FASE 1
Diagnostico y Aprobadién de la Alta | Conform acion del Comite de Trabajo
Gerencia | para Implementacion de NITF
+

Capacitacién del personal contable y
Administrativo en estandars internacionales

FASE3

Disefio y Adopdén

Posibles Cambios en las Politicas Inversion ennuevas Tecnologas,

Ny . .
Contables d'llm:mﬁrk cn:: = como Software Finanad ero,
Contable

Efectos de la Adopcion:
Ajustes, Reclasificad én,
Norma local VS NIIF

Tdeniificer In Seccibn que va
Impactar mas

Implementacién
la Norma NIIF

Fuente: Elaboracion por Revision de Procedimientos por Fases para Implementacion de NIF

Competencias necesarias del contador publico para el manejo NIIF

El dinamismo del Contador Publico de la era actual, ha ido de menos a méas y por esa razon
ha venido desempefiando distintas responsabilidades en areas econémicas y administrativas, el
perfil de ese profesional es mas imaginativo, capaz de organizar estrategias, adelantarse a los
potenciales eventos de crisis dentro de la organizacién, donde la toma de decisiones es
transcendental para llegar al éxito, por lo que el Contador Pablico es clasificado como un hombre

visionario.
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En lo referente hacia el buen aprendizaje de la Norma NIIF, el profesional contable debe
aplicar cuatro caracteristicas 0 competencias necesarias para su buena adopcion, que son las

siguientes:

Capacidad intelectual del contador publico

La capacidad intelectual de un contador pablico consiste en las virtudes que tiene la persona
en relacion a su inteligencia, un rol importante es la gestion de informacion con la finalidad de
producir informes para la gerencia y para terceros tanto de manera independiente como
dependiente, que sirvan para la toma de decisiones, y asi aplicar un juicio profesional para tener la

capacidad de identificar problemas, y de esta manera resolverlos con el mejor criterio posible.

Competencia Interpersonal y de Comunicacién del Contador Publico

Es muy importante para el profesional contable que tenga la habilidad de comunicarse
eficazmente para poder explicar de una manera sencilla a los clientes, personal Administrativo o
Gerentes, también trabajar en entornos interculturales, esto se refiere a estar a la vanguardia en
estandares internacionales contables, darle una buenas interpretacion a los informes que se
redactan, porque de esto depende la toma de una buena decision y apropiarse de los temas
econdmicos Yy financieros, y de esta manera tener la capacidad de persuadir e influir éticamente.

Como lo deducen Bermudez y la CGN: “la transparencia de su trabajo, depende la integridad de
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los documentos financieros que hoy llegan a manos de los inversionistas, entes de control, el

Gobierno y los usuarios” (BermUdez, 2018,p. 16), (Contaduria General de la Nacion, 2018, p. 16)

Competencia Personal del Contador Publico

El contador publico al dia de hoy en Colombia no tiene el compromiso de conseguir una
certificacion determinada, pero por las condiciones vigentes, requiere la actualizacién profesional
para poder aplicar el nuevo marco técnico normativo exigido en las Empresas debido a la
globalizacién, también se requiere que sea autoexigente y autocriticarse, esto lo lleva a crecer
como profesional y como persona, y ser la mejor version de el mismo, igualmente a tener en cuenta

es el constante aprendizaje, estar actualizado, ya que se debe pasar por alto que tener una tarjeta

VIGILADA MINEDUCACION

profesional no asegura un empleo.

Competencias Organizativas del Contador Publico

Para conseguir este ideal el contador debe auto gestionarse para, debe tener métodos,
habilidades y estrategias, por las cuales se puede guiar y asi lograr los objetivos del ente
econémico. Ahora bien un punto o conocimiento muy importante que debe manejar es la capacidad
de organizar y analizar. La Competencias organizativa de un contador Para Montilla es: Capacidad
de abstraccion, andlisis y sintesis; capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica;

capacidad para organizar y planificar el tiempo; responsabilidad social y compromiso

ciudadano; capacidad de comunicacién, entre otros, (Montilla, 2017, p. 28).
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Conclusiones

A partir de la revision a la transicion de las NIIF en las empresas colombianas se ha
evidenciado un retraso en los avances, y esto se ve reflejo en las cifras estadisticas, ya que del
1.729.561 Empresas al 2019 dato de CONFECAMARAS que tienen que haber hecho la
convergencia al afio 2019 solo el 14% ~ 242.138 de ellas tiene su contabilidad e informacion
financiera bajo esta norma, esta apatia se debe a la falta de compromiso o miedo al cambio, falta
capacitacion por parte de los Empresarios, Administradores Profesionales Contables y demas
personal relacionado.

En las empresas es importante la capacitacion y las competencias personales de Contador
Pablico, ya que si hay carencia de estas competencias el proceso de adopcién o transicion a las

NIIF en las empresas no se va a dar de una manera conveniente, debido que este profesional es el
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individuo critico y objetivo de la empresa, de él depende que la informacidn sea veraz y sea lo mas
conveniente y acorde a la realidad de la organizacion.

Para la adopcion de las NIIF y poder adoptar la normatividad es necesario poner las
competencias del contador en pro de la estandarizacion contable, se hace necesario que las
empresas adopten el modelo de las tres fases, esto debido de qué manera sencilla tendré una guia
para desarrollar su auditoria, diagnostico. Este Articulo al proponer un modelo por fases y la
empresa al adoptarlo puede garantizar la implementacion a las NIIF.

Para finalizar, el presente Articulo de modelos por fases esta desarrollado con base a las
competencias del profesional contable, dado que se debe cambiar la visidn que se tiene frente a la

globalizacién.
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