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INTRODUCCION

En primer lugar, el Programa de Derecho de la sede Duitama de la Universidad Antonio
Narifio, a través de Acreditacion, pretende orientar los lineamientos del programa,
basandose en la adopcion y el desarrollo de politicas otorgadas por los érganos
Estatales, asi como en el principio de la autonomia de los centros de educacion
superior descrito en el articulo 69 de la Constitucion Politica, en las necesidades de la
region y en el rol que, dia tras dia, trabajo el ejercicio del derecho a nivel internacional,
todo esto buscando potenciar la creacion de redes de conocimiento, investigacion y
produccion cientifica, la relacion universidad y formando profesionales capaces de
asumir posturas juridicas en diferentes condiciones.

Para llevar a cabo este complejo, amplio y brillante objetivo, debe seguir una serie de
criterios seflalados en varias normatividades emitidas por el Sistema Nacional de
Acreditacion de las Instituciones Superiores, cuya finalidad es garantizar a la sociedad
que las instituciones cumplan los mas altos estandares de calidad, ello junto con la
asistencia del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes).

La Facultad de Derecho, de la Universidad Antonio Narifio Sede Duitama, me abrid sus
puertas para realizar mi preparacion profesional, igualmente, me permitié hacer parte
de su oficina de Acreditacion al brindarme la oportunidad de realizar la pasantia alli, el
cual me permitié contribuir en el desarrollo de llevar a este programa a su acreditacion.

Los conocimientos adquiridos a partir de la institucién fueron punto de partida para
desarrollar esta labor; experiencia que se evidencia a través de un proceso de
aprendizaje y aporte en cada actividad y documento que realice, tanto para mi como
para el equipo de trabajo; desempefidandome en diferentes tareas y acciones que
pusieron a prueba mis capacidades y seran evidenciadas en el siguiente informe.
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OBJETIVOS

» Aplicar cada uno de los conocimientos teodricos y practicos adquiridos en el
transcurso de la carrera.

» Cumplir completamente con cada una de las tareas de la pasantia.

» Desempefiar cada una de las labores a realizar en el transcurso de la pasantia
de forma responsable, integra y completa.

> Realizar el estudio y andlisis de la normatividad que regula la Acreditacién de
programas para la educacién superior.

» Obtener la mayor destreza posible en el desenvolvimiento del trabajo asignado.

» Fortalecer el desarrollo personal y profesional en el desarrollo de cada actividad.

» Culminar con satisfaccion la pasantia en la Acreditacion de la Facultad de

Derecho Sede Duitama.



CAPITULO |: DESCRIPCION

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
FACULTAD DE DERECHO

MISION

El programa se ha propuesto construir un espacio educativo ético apropiado para los
futuros juristas del pais en el que primen los sentidos democréticos, de responsabilidad
social, respeto y proteccion a los derechos ciudadanos. El programa de Derecho de la
Universidad Antonio Narifio se enfoca en formar ciudadanos respetuosos del
ordenamiento juridico, abogados competentes y honestos con una vision amplia del
derecho fundamental a acceder a la justicia, y profesionales capaces de desarrollar su
actividad juridica en un contexto globalizado e integrado.

VISION

El programa de derecho de la Universidad Antonio Narifio se consolidara como una
escuela de formacién e investigacion en Derecho conformada por docentes de alta
calidad, con capacidad para apoyar a la sociedad colombiana en la busqueda de
justicia, paz y desarrollo de los valores democréticos en general y de servir de soporte
y guia para lo consecucion de dichos postulados a los estudiantes de la Facultad en
particular, los cuales seran un nutrido grupo con capacidad de responder a las
exigencias académicas, profesionales y ciudadanas que demanda la sociedad actual. *

OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION UAN

MISION

Liderar la politica de calidad de la Universidad, involucrando a todos los programas,
con el propésito de consolidar la cultura de la autoevaluacion con fines de acreditacion,
COMO UN proceso permanente en nuestra institucion.?

VISION

Alcanzar para el 2021 la Acreditacion de Alta Calidad Institucional, y la de los
programas de pregrado y posgrado, incluyendo la Acreditacién Multicampus. 3

! Tomado de: http://www.uan.edu.co/facultad-de-derecho
? Tomado de: http://acreditacion.uan.edu.co/mision
® Tomado de: http://acreditacion.uan.edu.co/vision
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Grafica 1: ORGANIGRAMA OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION *

* Tomado de: http://acreditacion.uan.edu.co/oficina-de-autoevaluacion-y-acreditacion
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CAPITULO II: DEPENDENCIA: ACREDITACION FACULTAD DE DERECHO-SEDE
DUITAMA

ORGANIGRAMA

OFICINA DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION (OAA)

DIRECTOR UAN

DUITAMA

DECANO
FACULTAD DE
DERECHO

COORDINADOR
NACIONAL DE
ACREDITACION
FACULTAD DE

OFICINA DE
AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION
DUITAMA

Grafica 2: ESTRUCTURA OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION - UAN SEDE DUITAMA,
FACULTAD DE DERECHO5

> Toma de: Informacién Oficina de Autoevaluacién y acreditacién UAN- Sede Duitama, Facultad de Derecho
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FUNCIONES

La Universidad Antonio Narifio sede Duitama, cuenta en el programa de Derecho con la
Oficina de Acreditacion, el cual bajo la subordinacion y seguimiento de la Oficina de
Autoevaluacion y Acreditaciéon (OAA), dependencia que asesora a las facultades para
gue se puedan llevar a cabo estos procesos, desempefia unas funciones:

Promover todas las actividades necesarias para la puesta en marcha de
procesos auto evaluativos que conduzcan al mejoramiento continuo del
guehacer en la Universidad, con la intencion de acceder a la acreditacién del
programa de derecho y procesos académicos, no soélo en el ambito nacional sino
internacional.

Gestionar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y renovacion de
registros calificados y con fines de acreditacion.

Realizar la construccién de los documentos correspondientes a procesos de
autoevaluacion y acreditacion; obtencion y renovacion de registros calificados en
todos los niveles académicos.

Asesorar metodolégica y técnicamente a los programas en los procesos de
evaluacion en general.

Planear y ejecutar los procesos de evaluacion permanente, autoevaluacién con
fines de acreditacién institucional y del programa de derecho.

Disefiar, elaborar, aplicar y analizar los instrumentos de evaluacion.

Desarrollar un sistema de autoevaluacién y mejoramiento continuo que garantice
el aseguramiento de la calidad académica en el programa de derecho.

Demas funciones que la rectoria plantee en materia de aseguramiento de la
calidad y evaluacién y autoevaluacion permanente.

Realizar la capacitacion de la comunidad académica en temas de aseguramiento
de la calidad en educacién superior, autoevaluacion, registros calificados vy
acreditacion de alta calidad.®

® Tomado de:
http://www.uan.edu.co/images/Institucion/ltemslnstitucionales/documentos/ModeloAutoevaluacionlntegralFines

AcreditacionProgramasElnstitucional-UAN.pdf
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CAPITULO IlI: ACTIVIDADES REALIZADAS

PLAN DE TRABAJO

Aplicar los conocimientos
adquiridos en la carrera.
Cumplir con cada una de
las tareas de la pasantia

de forma responsable,
integra 'y  completa.
Fortalecer el desarrollo

personal y profesional.

Se cuenta con un término
de 240 horas, el cual
inici6 desde el 25 de
febrero y culmina el 30
mayo del presente afo.

CANALES

Se realizara un estudio y
analisis normativo acerca
de las leyes que regulan
la acreditacién, asi como
de los documentos
institucionales que posea
la UAN.

Legislacion nacional
Jurisprudencia
Documentos institucionales
Red inaldmbrica
Computador

12

Cada actividad se cumple
bajo las instrucciones 'y
seguimiento de la tutora en
su debida oportunidad, una
vez son solicitados bajo
modalidad remota.




CRONOGRAMA

ACTIVIDAD MESES - SEMANAS

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Realizar la solicitud de informacion de
registro calificado 2014-2020 Derecho.

Capacitacion 'y acompafiamiento a
estudiantes en temas de autoevaluacion

Consolidacion informe sobre proyecto
calificado.

Construccioén y apoyo en disefio del PEP
Facultad de Derecho 2020 - Sede
Duitama

Consolidacion informe respecto
actividades de  autoevaluacion vy
acreditacion en Derecho

Consolidacion informe sobre actividades
relacionadas con la creaci6bn documento
maestro

Consolidacién informe acerca de la
reforma del contenido programatico

Consolidacion informe en relacién con la
malla curricular

Consolidacion informe acerca de la
alimentacion del documento maestro

Consolidacion informe sobre la revision
del syllabus

Consolidacion informe acerca de la
entrega del syllabus

Consulta conformacion judicial
departamento de Boyacé

Busqueda y consolidacion de
documentos institucionales de la UAN.

Enviar reportes semanales de
Acreditacion

Cada una de las actividades se cumplieron bajo las instrucciones y seguimiento de la
tutora en su debida oportunidad, una vez eran solicitadas bajo modalidad remota.

DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES

1. Elaboracion documento solicitud de informacién registro calificado 2014-
2020 Derecho, Sede Duitama: a través del presente documento se tiene la
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finalidad realizar seguimiento de las siguientes actividades realizadas durante el

periodo 2014-2020 referente a los siguientes aspectos:

a. Mision: de qué manera se dio a conocer la mision y vision de la universidad,
el PEI del programa, el desempefio de los docentes, y evidencia de cada una
de las reuniones realizadas por el ente académico y administrativo de la
Facultad, cuales actividades de extension se han llevado acabo

b. Estudiantes: descripciobn de procesos de admisién, el desarrollo de la
entrevista, como se realiza el proceso de induccién y se si han presentado
admisiones excepcionales o cambios de programa.

c. Docentes: que capacitaciones misionales se realizan al grupo de docentes,
las politicas institucionales donde evidencian el escalafén docente,
participacion de docentes en programas de direccién, nimero de docentes
gue se encuentran en la planta, que profesionales son de tiempo completo,
medio tiempo y catedra; funciones misiones en docentes acerca de
investigacion y extension PEI

d. Procesos: como realizan la identificar en el perfil profesional y ocupacional de
los distintos tipos de competencias, el seguimiento y la evaluacién
permanente del desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades especificas del ejercicio y de la cultura de la
profesion o la disciplina en la que se forma al estudiante, que procesos de
actualizacion permanente del curriculo con los desarrollos disciplinares,
profesionales y pedagogicos, y en atencion a las necesidades del entorno se
han llevado a cabo.

e. Visibilidad; se solicita la evidencia de analisis sistematicos de comparabilidad
en Programas nacionales e internacionales de la misma naturaleza, junto con
los convenios activos y actividades de cooperacion académica desarrollados
por el Programa con instituciones y Programas de alta calidad y
reconocimiento nacional e internacional, con indicadores de su efectividad;
los proyectos de investigacidon, innovacion, creacion artistica y cultural y/o
proyeccion social, desarrollados como producto de la cooperacion académica
y profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes del Programa
de derecho.

f. Investigacion: Se solicita evidencias de la aplicacién de criterios, estrategias
y actividades del Programa, orientados a indagacion y busqueda, y la
formaciébn de un espiritu investigativo, creativo e innovador en los
estudiantes; asi como de mecanismos por parte de los profesores adscritos
al Programa para incentivar a los estudiantes problemas de investigacion, la
identificacibn de problemas en el ambito empresarial y el ndmero de
estudiantes del Programa de derecho que se han vinculado como monitores
de investigacion, auxiliares de investigacion, jévenes investigadores e
integrantes de semilleros y/o grupos de investigacion, e impacto de su
vinculacion en el desarrollo de competencias de investigacion.

14



g. Bienestar: indicadores de la aplicacion de politicas y su impacto sobre
Bienestar Institucional que propician el desarrollo integral de la comunidad
institucional, reconocen el valor y la diversidad y orientan la prestacion de los
servicios de bienestar, la aplicacion de programas, servicios y actividades de
bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes y personal administrativo del
Programa.

h. Organizacion: Existencia de evidencia explicita de la correspondencia que
exista entre la organizacién, administracion y gestiéon del Programa, y los
fines de la docencia, la investigacion, la innovacion o creacion artistica y
cultural, la extensiébn o proyeccién social y la cooperaciéon nacional e
internacional en el Programa; la aplicacion de criterios institucionales para la
toma de decisiones sobre asignacion de cargos, responsabilidades y
procedimientos en los diferentes programas académicos junto con su
documentacion.

i. Egresados: los registros sobre ocupacién y ubicacion profesional de los
egresados del Programa, e impacto del analisis de dichos registros.
Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la
calidad de la formacion dada por el programa.

j.  Recursos: evidencias del uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios
de estudio para los alumnos, salas de computo, oficinas de profesores, sitios
para la creacion artistica y cultural, auditorios y salas de conferencias,
oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego,
espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en
general y la existencia de planes y proyectos en ejecucion para la
conservacion, expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el
Programa.

2. Capacitacion 'y acompafiamiento a estudiantes en temas de

autoevaluacion: se dio a conocer a los estudiantes del programa de derecho la
mision y vision de los Universidad Antonio Narifio, asi como la mision y vision de
la facultad en ejercicio de las funciones de las actividades de Acreditacion; este
se realizé en un aula de la cual se dejaron evidencias fotograficas. Igualmente,
se efectud una encuesta tanto de aspectos institucionales como de la
infraestructura de la institucion.

Consolidacién informe sobre proyecto calificado: se realiz6 la busqueda con
enfoque en identidad de género, junto con la posibilidad si existe una doble
titulacion, y se investigo acerca de los lineamentos para apoyar en la
construccion del documento de pertinencia para la Sede de Duitama.

Construccién y apoyo en disefio del PEP Facultad de Derecho 2020 - Sede

Duitama: para la elaboracion del documento en mencién, se requirid la previa
basqueda de una informaciobn que me permitiera conocer la finalidad,
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importancia y contenido del mismo. Primero se realizé un estudio y andlisis del
documento PEP 2019 de la facultad de derecho, sede Bogota, en el cual
determine cual debe ser contenido del documento, asi como sus requisitos de
forma, adicionalmente consulte los lineamientos para la acreditacion de
programas de pregrado estructurado por el Sistema Nacional de Acreditacion
para conocer los parametros del mismo. A continuacion, inicie la busqueda de la
informacion institucional que requeria el documento, tales como la visién, mision,
los objetivos, la resefa historica de la institucién, y perfiles de ingreso, egreso y
ocupacion. De la misma manera, consultando el documento denominado Guia
practica para los estudios de pertinencia y factibilidad del programa de derecho
en la UAN sede Duitama, se llevdé acabo la redaccion del curriculo y sus
caracteristicas de integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad, de los cuales,
también indague sobre las actividades y aspectos administrativos, académicos y
de bienestar universitario, asi como sobre los Lineamientos Opciones de Trabajo
de Grado que debia adjuntar al documento; los cuales me permitieran
contextualizar el escrito; el plan de estudios junto con sus descripcion, y demas
aspectos como sus componentes, ejes, saberes y fases. Asi mismo, se
agregaron las competencias genéricas, tecnolégicas internacionales basicas,
especificas de derecho y competencias saber pro teniendo en cuenta los
archivos las Competencias Genéricas en Educacién Superior emitido por el
Ministerio de Educacion y el Documento de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion UAN — Programa de Derecho. Le siguid lo concerniente a
investigacion, donde se describio el grupo IUSTITIA, se orienta las incidencias
de la rama del derecho en la sociedad de la cual se consulté la pagina de la
Universidad. Igualmente, se consulté el estatuto docente, para complementar lo
referente a profesores, posteriormente se describié la autoevaluacién y sus
fases, por ultimo, se adjunté lo concerniente a egresados.

Consolidacion informe respecto actividades de autoevaluacién vy
acreditacion en Derecho: se recolecto informacion de la normatividad que
regula la Autoevaluacion y acreditacion en educacién superior, con el fin de
brindar apoyo a los diferentes documentos y tareas que requirieron que realizara
para que la institucion para acceder al registro calificado.

Consolidacion informe sobre actividades relacionadas con la creacion
documento maestro: se realiz6é la busqueda de cada documento institucional
gue fuese necesario para realizar y complementar cada una de las actividades
requeridas en la elaboracion del documento maestro.

Consolidacion informe acerca de la reforma del contenido programatico:

consultando y reuniendo documentos normativos e institucionales adquiri
conocimientos para apoyar de forma adecuada en la revision de la malla que se
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ajustara a los syllabus para el documento maestro, ello respecto de cada una de
las areas del programa tales como laboral, publico, penal, comercial, civil.

8. Consolidacién informe en relacion con la malla curricular: se apoy6 con la
bdsqueda y consolidacion de documentacion con la finalidad de saber como
revisar y actualizar los contenidos programaticos para la nueva malla curricular y
especialmente como se debe desarrollar y evidenciar resultados de aprendizaje
y esta manera vincularlos con los syllabus. De la misma manera, se pretende
gue exista resultados de aprendizaje de cada una de las areas del programa de
derecho.

9. Consolidacion informe acerca de la alimentacion del documento maestro:
se realizo la busqueda de documentos referentes al registro calificado, el cual se
encuentra regulado en ley 1188 de 2008, para conocer los aspectos, finalidades
y requisitos para apoyar la alimentaciébn del documento que permitira la
acreditaciéon del programa.

10.Consolidacién informe sobre la revision del syllabus: se investigé y
recolecto informacioén, la cual fue de suma importancia, ya que sirvieron como
base para apoyar la revision de los syllabus en cada una de las areas del
programa como lo son publico, privado, laboral, penal, comercial, civil.

11.Consolidacién informe acerca de la entrega del syllabus: se recogid
informacion importante para la redaccion de los syllabus que contribuyeron al
cumplimiento para su entrega, tales como el PEP Proyecto Educativo del
Programa, el cual contiene los lineamientos para la asignatura y los objetivos, de
la misma manera, sefiala como deben ser los resultados del aprendizaje, es
decir, ser posibles, factibles y accesibles para los estudiantes, siguiendo el
modelo en el plano cognitivo, plano subjetivo y plano psicomotor.

12.Consulta conformacion judicial departamento de Boyaca: con el fin de
completar el documento maestro, realice la busqueda de la conformacion de la
Rama Judicial en el departamento de Boyaca, en su andlisis y estudio se
recolecto la siguiente informacion: la Jurisdiccién Ordinaria en el departamento
de Boyacéa cuenta con dos distritos, el primero se ubica en la ciudad de Tunja,
integrado por un Tribunal Superior, diez Juzgados Civiles del Circuito, nueve
Juzgados Civiles Municipales, un Juzgado de Pequeilas Causas Yy
Competencias Mdultiples Municipales, cuatro Juzgados de Circuito de Familia ,
cuatro Juzgados Laborales del Circuito, un Juzgado de Pequefas Causas
Laborales, seis Juzgados Penales del Circuito, cinco Juzgados Penales del
Circuito con Funcion de Conocimiento, cuatro Juzgados Penales Municipales
con Funcién de Conocimiento, tres Juzgados Penales Municipales con Funcion
de Control de Garantias, tres Juzgados Penales Municipales Mixtos, un Juzgado
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Penal Especializado del Circuito, tres Juzgados Penales Municipales para
Adolescentes con Funcion de Control de Garantias, un Juzgado Promiscuo del
Circuito y setenta y seis Juzgados Promiscuos Municipales. El segundo, Distrito
de Santa Rosa de Viterbo cuenta con un Tribunal Superior, seis Juzgados
Civiles del Circuito, ocho Juzgados Civiles Municipales, siete Juzgados
Promiscuos de Familia del Circuito, tres Juzgados Laborales del Circuito, un
Juzgado de Pequefias Causas Laborales, cuatro Juzgados Penales del Circuito,
cuatro Juzgados Penales Municipales con Funcién de Conocimiento, cuatro
Juzgados Penales Municipales con Funcion de Control De Garantias, un
Juzgado Penal Especializado del Circuito, dos Juzgados Penales Municipales
para Adolescentes con Funcién de Control de Garantias, cinco Juzgados
Promiscuos del Circuito y cuarenta y seis Juzgados Promiscuos Municipales.

La Jurisdiccion Contencioso Administrativa cuenta con el Distrito Administrativo
de Boyaca, el cual tiene un Tribunal Contencioso Administrativo y diecinueve
Juzgados Administrativos.

13.BUsqueda y consolidacién de documentos institucionales de la UAN: tales
documentos fueron referentes al Estudio De Pertinencia Y Factibilidad del
Programa de Derecho en la UAN Sede Duitama, Fundamentacion de las lineas
de Investigacion, Reglamento para el Ascenso en el Escalafon Docente en la
UAN, Reglamento de Incentivos a la Produccion Intelectual en la UAN, Estatuto
de propiedad intelectual, Politica Direccion de DTIC — UAN, Lineamientos de
Trabajos de Grado.

14.Enviar reportes semanales de Acreditacion: se realiz6 la construccion, asi
mismo, se apoyo en el disefio de reportes de acreditacion sede Duitama.
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CAPITULO IV: FUNDAMENTACION TEORICO-JURIDICA Y ACADEMICA DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

1. FUNDAMENTACION TEORICO-JURIDICA:

Constitucion Politica de Colombia: la carta magna en sus articulos 67, 68 y 69
en los cuales plasma la educacion en una doble connotacion, como derecho y
como servicio publico que garantiza a todo ciudadano el acceso al conocimiento,
ciencia y demas bienes y valores culturales; igualmente, manifiesta que el
estado garantiza la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y la catedra de
todo establecimiento educativo fundado por particulares con el fin de erradicar el
analfabetismo. En la misma medida, el articulo 69 establece que las
universidades podran darse sus propias directivas y regirse por sus estatutos
haciendo referencia al principio de la autonomia universitaria reconoce y
garantiza la autonomia universitaria y establece que “las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”’.
Esta norma igualmente difiere al legislador la tarea de establecer un régimen
especial para las universidades del Estado.

Ley 30 de 1992: el Congreso de la Republica organizo el servicio publico de la
educacién superior enunciando sus principios, objetivos, campos de accion,
programas académicos, y recalca la autonomia de las instituciones de educacion
superior; en su capitulo V crea el Sistema Nacional de Acreditaciéon de las
instituciones superiores cuya finalidad es garantizar a la sociedad que las
instituciones cumplan los mas altos estandares de calidad junto con sus
propésitos, ello junto con la ayude el del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU) vy el instituto colombiano para el fomento de la educacién
superior (Icfes).

Decreto 2904 de 1994: define la acreditacion como “el acto por el cual el Estado
adopta y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la
comprobacion que efectda una institucion sobre la calidad de sus programas
acadégﬂcos, su organizaciéon y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién
social™.

Ley 1188 de 2008: se regula el registro calificado de los programas de
educacion superior, los cuales deben cumplir unas condiciones tanto para el
programa como para la institucion, entre estas se encuentran definir el
programa, su curriculo y sus metras; establecer adecuados mecanismos de
seleccion y evaluacion de los estudiantes y grupo de docentes, entre otros.

" Tomado de: https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370 constitucion politica.pdf
& Tomado de: https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370 D2904.pdf
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Decreto 1295 de 2010: el Gobierno Nacional reglamenta el registro calificado
gue trata la ley 1188 de 2008, la oferta y desarrollo de programas académicos
de educacion superior, indicando que este es otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional a través de acto administrativo, el cual se inscribird en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, este registro
cuenta con una vigencia de 7 afios desde la ejecutoria del acto.

Decreto 1330 de 2019: esta normatividad modifica parte del DECRETO 1075 —
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION, entre ellas se
encuentra el concepto de calidad que enuncia como ‘el conjunto de atributos
articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad
académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y
externas a las instituciones, con el fin de promover su transformacion y el
desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension™. Asi mismo, manifiesta aspectos en el
sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién y sus actores, las
caracteristicas del registro calificado, las condiciones de calidad, entre otros.

FUNDAMENTACION TEORICO - ACADEMICA:

Modelo de autoevaluacion integral y con fines de acreditacion de
programas y acreditacién institucional de la Universidad Antonio Narifio:
en este documento la institucion enfoca sus esfuerzos en la mejora de los
procesos académicos para alcanzar niveles de calidad en docencia,
investigacion, innovacion y formar estudiantes con la capacidad ser agentes de
cambio en la sociedad que cumplan con su funcion social y con el desarrollo del
pais.

Proyecto Educativo Institucional PElI UAN: contiene el marco de referencia
para intensificar, orientar y sustentar las actividades académicas de
administrativos, facultades, programas, docentes y estudiantes, los cuales
contribuyen al mejoramiento de la institucién, la cual se ha basado sobre dos
pilares fundamentales, el primero es la formacion de profesionales altamente
calificados y la construccibn de espacios que propicien el aprendizaje, la
investigacion y la construccion de conocimiento, y el segundo, el establecimiento
de mecanismos que posibiliten la igualdad de oportunidades, la democratizacion

*Tomado de:
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201330%20DEL%2025%20DE
%20JULI0%20DE%202019.pdf
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del conocimiento, el liderazgo educativo y la identificacion de escenarios para la
construccion de un mejor pais, teniendo plena relacion con el mandato
constitucional.

Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado: el Consejo
Nacional de Acreditacion cred este documento en correspondencia al deber de
las instituciones de educacién superior en asumir el doble reto de ser
contemporaneas y de preparar las personas para el desarrollo nacional en el
contexto de los principios constitucionales y finalidades sociales y culturales, a
través de criterios, requisitos, factores, objetivos mision y proyecto institucional ,
procesos académicos, factores de innovacion, recursos fisicos y financieros,
entre otros aspectos.

ANALISIS JURIDICO-ACADEMICO DE LAS FUNCIONES REALIZADAS

En el estudio de la normatividad aplicable para la lograr la acreditacion de un programa
de educacion superior, posee su fundamento primeramente en la Carta Magna, la cual
brinda autonomia universitaria; este principio, tiene como objeto central la proteccion, el
ejercicio de las libertades de céatedra, ensefianza, aprendizaje y opinion, asi como la
prestacion del servicio publico de la educacion superior, sin interferencias de centros de
poder ajenos al proceso formativo; es decir, con ella se pretende evitar la interferencia
del poder publico en la labor de las Universidades como entes generadores del
conocimiento; encuentra respaldo en mudltiples jurisprudencias por parte de la Corte
Constitucional entre ellas indica que este principio se fundamenta en dos direcciones,
la primera, en la facultad de los centros educativos de determinar su direccion
ideoldgica y, la segunda, en la potestad de los entes de educacion superior, de dotarse
de su propia organizacion interna.

A partir de este pilar, se desprenden varias normatividades que regulan y definen cada
uno de los requisitos que debe poseer una institucion superior, en la misma medida
crea varios entes que se encargan se su vigilancia para el correcto cumplimiento y
desempeiio de entidades educativas.

La elaboracion de cada uno de los documentos requeridos en Acreditacion de la
Facultad de Derecho- Sede Duitama se realizaron de manera remota debido a la
emergencia sanitaria por la pandemia del virus COVID 19 decretada por el Gobierno
Nacional; para la creacion de cada uno de ellos, se recogid informacion tanto juridica,
académica e institucional, que me permitieron entender la importancia, necesidad y
efectividad de la labor de Acreditacion en el programa de Derecho, el cual posee una
funcidn social y cambiante segun las necesidades que en la comunidad se presenten.

Tener un conocimiento previo para el desarrollo de los mismos, tales como su
fundamento constitucional, su normatividad legal, y los entres administrativos que
ejercen la vigilancia de la educacion superior me permitieron realizar cada documento
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de forma adecuada y completa siguiendo cada uno de los parametros y directrices

sefalados por el Consejo Nacional de Acreditacion, los cuales son base para llevar
acabo las funciones de la Acreditacion de la Facultad de Derecho.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

EXPERIENCIAS

La practica realizada con la Facultad de Derecho Sede Duitama, me permitié afianzar
los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera, asi mismo, consolidar
relaciones interpersonales con la comunidad educativa, directivos, docentes,
administrativos y el publico en general. Se retroalimento y fortalecer la disciplina en
cuanto al desarrollo de cada una de las actividades realizadas para el mejoramiento de
la calidad educativa de la Universidad Antonio Narifio.

Asi mismo, en esta enriquecedora experiencia se crearon saberes nuevos al llevarse el
estudio y analisis de la autonomia universitaria, los lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion para la Acreditacion de programas de pregrado, junto con demas
documentos instituciones que buscan incrementar el nivel académico de la institucién,
gue me permitieron desempefiar con compromiso, esfuerzo y dedicacion cada una de
las directrices e instrucciones para la elaboracién de cada documento.

Igualmente, esta labor me formo tanto a nivel profesional como personal, respecto del
primero se aprendid legislacion que no se profundizo a lo largo de la carrera, sin
embargo, si se practicd diversa normatividad ilustrada; en igual medida, el segundo
contribuyo con valores y principios que cada uno de los miembros con los que labore
siempre estuvieron dispuestos a corregir, apoyar y construir cada proyecto, de forma
integral. Esta experiencia no solo me termino de formar como profesional sino también
como mejor ser humano.

BENEFICIOS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS PARA EL
FUTURO DESEMPENO DE LA CARRERA

R/
A X4

Se llevaron al ejercicio los conocimientos juridicos adquiridos en la institucion.
Se profundizo respecto de la manera de analizar y aplicar las normas juridicas.
Se domind el ejercicio de sintetizar informacion juridica y académica.

Se fortalecid la creacién, disefio y construccién de documentos juridicos en el
ambito educativo.

Se profundizo y entendié mas sobre el manejo de las normas.

Conceptualizar organizar situaciones para la creacion de informes.

Se aprendié lo que implica trabajar en grupo, dividir tareas y apoyarse, para
lograr un anico objetivo final.

Adquiri conocimientos académicos que me permitiran realizar el ejercicio de mi
carrera en instituciones educativas.

Se fortaleci6 la disciplina y desarrollo de labores a través de la red.

Se crearon conocimientos nuevos, al realizar estudios y analisis a leyes que
regulan la acreditacion en la educacion superior.
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% Se fortalecié habilidades orales y escritas al interactuar y practicar cada una en
un entorno de profesionales.

CONCLUSIONES CONFORME A LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

Al finalizar las actividades de pasantia en Acreditacion de la Facultad de Derecho, se
reforzaron y adquiero nuevos conocimientos en el estudio y andlisis de la normatividad
gue regula la acreditacion de programas en la educacién superior, su importancia
constitucional, sus requisitos, y demas aspectos relacionados, el cual es un
complemento para la carrera de derecho.

Igualmente, se llegé al conocimiento integro de la misién, vision y proyeccion de la
Universidad Antonio Narifio, junto con la habilidad de como se llevan a cabo el
guehacer universitario al contribuir en lograr que el Programa de Derecho a ser
acreditado, bajo un minucioso estudio de cada uno de los documentos instituciones y la
formacion de nuevos que requieren para llegar a este objetivo.

Durante este tiempo, se logro llevar a la practica los conocimientos juridicos obtenidos
en mi formaciéon académica, el estudio de normatividades y el procedimiento para el
desarrollo de acreditacion, que también se podran implementar para un futuro en el
ejercicio profesional.

Esta labor me permiti6 cumplir cada uno de los objetivos que plantee como lo fue
aplicar cada uno de los conocimientos tedéricos y précticos adquiridos en el transcurso
de la carrera, cumplir completamente con cada una de las tareas de la pasantia,
desempeiiar cada una de las labores a realizar en el transcurso de la pasantia de
forma responsable, integra y completa, realizar el estudio y analisis de la normatividad
gue regula la Acreditacion de programas para la educacion superior, obtener la mayor
destreza posible en el desenvolvimiento del trabajo asignado, fortalecer el desarrollo
personal y profesional en el desarrollo de cada actividad, y por ultimo culminar con
satisfaccion la pasantia en la Acreditacion de la Facultad de Derecho Sede Duitama.
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ANEXOS

v’ Certificacién de finalizacién de la pasantia emitida por la institucién, entidad o
dependencia.

v' Copia del acta de inicio y de la carta de presentaciéon de la pasantia

v Evaluacion de aprobacion del profesor supervisor de la pasantia
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VIGILADA MINEDUCACIKON

Duitama, 30 de Mayo 2020 k¢

CONSTANCIA DE TERMINACION DE PASANTIA O PRACTICA JURIDICA

KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS, en calidad de Coordinadora de
Acreditacién y Registro Calificado del Programa Derecho de la Universidad
Antonio Narifio Sede Duitama, hago constar que el estudiante de Derecho
SERGIO ARMANDO RINCON RINCON, identificado con cédula de
ciudadania N° 1026583667 de Bogotd y cdédigo estudiantii N°
20751625939, realiz6 su pasantia o practica juridica tal y como lo regulan
los Lineamientos Opciones de Trabajo de Grado de la Facultad de Derecho
en su version final para el afio 2020, articulo 1 numeral 3 que establece:

"3. Informe Resultado de Pasantia. Texto escrito que busca informar los
resultados obtenidos tras haber realizado una pasantia o préctica juridica. La
pasantia o practica juridico se hara en entidades publicas o privadas con las
cuales la Facultad de Derecho tenga convenio vigente, mientras los estudiantes
cursan 9° y 10° semestre. De igual manera el estudiante podra realizar su
pasantia al interior de la Facultad, cumpliendo funciones juridicas de tipo
académico, bajo la tutoria de una de las coordinaciones (UDC, Extensidn,
Acreditacion, Internacionalizacion, Coordinacion de Sedes y la Coordinacién
Académica). Quien quiera optar por esta modalidad, debe tener un promedio
igual o superior a 3.8. Deben certificarse por parte de la entidad anfitriona, al
menos un numero de 240 horas, salvo que la entidad anfitriona exija un
numero superior y las funciones deben ser juridicas. Se debe contar con un

profesor supervisor de la pasantia”.

Pasantia o Practica Juridica que se realizd dentro de la Coordinacidon de
Acreditacion y Registro Calificado Facultad de Derecho de la Universidad
Antonio Narifio Sede Duitama y donde el estudiante cumplié con todos los
objetivos y actividades establecidas en el Acta de inicio de la pasantia bajo
mi supervision, durante un periodo de tres meses comprendidos desde el
25 de Febrero de 2020, hasta el 30 de Mayo de 2020, cumpliendo un total
de 240 horas a satisfaccion y cumplimiento total.

Cordialmente,

DR. GIANETH ARCHILA CARDENAS

Coordinadora de Acreditacion y Registro Calificado del programa de
Derecho

Universidad Antonio Nariiio

Sede Duitama

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia

Escaneado con CamScanner
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Duitama, 30 de mayo de 2020

CONSTANCIA DE APROBACION INFORME DE PASANTIA

KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS, actuando en calidad de monitor de
la pasantia sede Duitama o Practica Juridica y como: COORDINADORA DE
ACREDITACION Y REGISTRO CALIFICADO FACULTAD DE DERECHO
SEDE DUITAMA, mediante la presente hago constar la aprobacion del
informe de aprobacidn de resultado de Pasantia presentado por el estudiante
de Derecho SERGIO ARMANDO RINCON RINCON, identificado con C.C N°
1.026.583.667 de Bogotd y cddigo estudiantil N© 20751625939, tal y como
lo regulan los Lineamientos Opciones de Trabajo de Grado de la Facultad de
Derecho en su version final para el afio 2020, articulo 7 que establece:
..”ARTICULO 7. CALIFICACION. Los Trabajos Escritos podran ser
aprobados, aceptados con modificaciones o reprobados. La calificacion dada
por cada uno de los jurados sera individual para cada uno de los proyectantes
y serd comunicada por escrito al Decano o Director del Programa Académico,
en los dos dias habiles siguientes a la sustentacién. EI Comité UDCI dejara el
acta, registro de las calificaciones obtenidas por los proyectantes, junto con las
recomendaciones pertinentes a cada caso.
Paragrafo Primero: De ser aprobado, los estudiantes deberan remitir copia
del Trabajo Escrito, en la cantidad y modalidad establecida por la Biblioteca de
la UAN. El jurado podra recomendar al Comité Académico de la Universidad
Antonio Narifio, que el trabajo reciba una calificacion adicional de “meritoria” o
“laureada” si es de excepcional calidad u originalidad durante la sustentacién
publica.
Pardgrafo Segundo: Los trabajos aceptados con maodificaciones, deben ser
subsanados en un plazo maximo de un mes calendario.
Paragrafo Tercero: En el evento de ser reprobado, los jurados sustentaran
por escrito su concepto ante el Comité UDCI, y de acuerdo a la profundidad de
las modificaciones requeridas, se fijaré una fecha para que los estudiantes
presenten las correcciones necesarias y soliciten de nuevo ante la Decanatura
la asignacion de jurados”.
Con base en lo anterior y toda vez que el informe Resultado de Pasantia se
presentd dentro de las fechas establecidas en el Acta de Inicio de la practica
juridica, se reitera el cumplimiento del informe de pasantia, de conformidad al
lineamiento anterior sefialado, y se da por aprobado el informe de pasantia
final.

Cordialmente,

Coordinadora de Acreditacion y Registro Calificado del programa de
Derecho

Universidad Antonio Narifio

Sede Duitama
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DATOS DEL ESTUDIANTE RIS

Nombre Completo: SERGIO ARMANDO RINCON =
:::ggtl;'i:l:a Académico de la DERECHO
Cddigo UAN: 20751625939
Documento de Identidad: 1.026.583.667
EPS: COMPENSAR
Fecha de Nacimiento: 14 DE JULIO DE 1995
Estado Civil: SOLTERO
Nombre Contacto Emergencia: YAMIR RINCON
Teléfono Contacto Emergencia: - 3008658724

DATOS DE LA EMPRESA DE LA PRACTICA
Nombre Empresa / Institucion: Universidad Antonio Nariiio
NIT: 860056070-7
Nombre Jefe / Supervisor: KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS
Cargo Jefe / Supervisor: Coordinadora de Acreditacion y Registro Calificado - Duitama
Correo Electrénico Jefe / Supervisor: acreditacion.derecho.duitama@uan.edu.co
Teléfono  Celular  Jefe |/ 3002767568

" Supervisor:

Teléfono Fijo Jefe / Supervisor:

DATOS DE LA PRACTICA

Fecha de Inicio de la Practica: 24/02/2020

Fecha de Fin de la Practica: 15/05/2020 o 240 Horas Cumplidas
Periodo Académico de Ia 2020-I

Practica:

Tipo de Vinculacién: Practica Profesional como Opcién de Grado
Dedicacién Horaria Semanal: (18) horas semanales
Remuneracion - Patrocinio Mensual: $0
Lugar de Realizacion (Ciudad, Duitama

Pais): i ' i
Docente Supervisor: KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS
Correo Electréonico Docente: acreditacion.derecho.duitama@uan.edu.co
Teléfono Celular Docente: - 3002767568
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COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE

Por medio de esta Acta de Inicio, en mi calidad de estudiante en practica me comprometo
a:

1) Estar matriculado/a en la Universidad y cumplir con los requisitos para iniciar practicas
profesionales.

2) Inscribir y legalizar la practica en las fechas establecidas por la Facultad de Derecho.

3) Estar afiliado/a a una EPS o amparado por el sistema de seguridad social en salud
como afiliado al régimen subsidiado durante el tiempo de mi practica. Para practicas
en el exterior, estar cubierto/a con un seguro médico internacional durante la estancia
en el pais destino.

4) Realizar la practica en las fechas acordadas, respetando lo pactado, con la Empresa /
Institucion.

5) Adelantar las actividades derivadas de la practica en la Empresa / Institucién.

6) gumplir con el Reglamento General de Estudiantes y los Lineamientos de Opciodn de

rado.
7) Cumplir con la reglamentacion de la Empresa / Institucion, en todo aquello que sea
aplicable en mi categoria de estudiante en practica.

8) Mantener la confidencialidad y abstenerme de usar para mi o para terceros la
informacién que reciba o llegue a conocer en el desarrollo de la practica, reproducirla
o divulgarla. - i

9) Acogerme a las sanciones a que diera lugar, en caso de incumplir los reglamentos
arriba mencionados, o por desconocer alguno de los requisitos exigidos en los
Lineamientos de Opcién de Grado para la validacion académica de mi practica como
opcién de grado.

10) Asegurarme de que, si tomo materias al tiempo de la practica, éstas no interfieran con
el trabajo asignado.

11) Participar activamente en el proceso de evaluaciéon y seguimiento a la practica, asistir
a las reuniones de seguimiento que me apliquen y entregar los formatos e informes en
las fechas establecidas en el cronograma, cumplir la totalidad de las 240 horas de

practica, y entregar al finalizar el informe obligatorio de la pasantia.

DECLARACIONES DEL ESTUDIANTE

Yo, de forma voluntaria y bajo mi propia responsabilidad participaré en la actividad de
practica académica. En éonsecuencia, declaro que:

1) Conozco plenamente y acepto las condiciones de la practica que realizaré y que se
encuentran establecidas bien sea en el convenio suscrito entre la Universidad y la
Empresa /Institucién, o en el documento de vinculacién suscrito por mi y la Empresa /

- Institucién, segin el caso. ‘ . e
2) Me considero apto/a para desempefiar las actividades establecidas con la dedicacion,

esmero y eficiencia requeridas.
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3) La Universidad Antonio Narifio queda libre de toda responsabilidad por cualquier
hecho o circunstancia que se presente tanto en el desplazamiento como durante el
desarrollo de dicha actividad y que pueda comprometer mi integridad fisica y/o

patrimonial.

4) Estoy informado/a que si la practica académica que realizaré se ampara bajo un
convenio de practicas suscrito entre la Universidad Antonio

5) Narifio y la Empresa / Institucion, mi vinculacién no generara ninguna relacién laboral,

y que en el caso que dentro del ejercicio de las funciones descritas en esta Acta y/o el
plan de trabajo sufriera algin tipo de accidente u otro, la Empresa /Institucion no
intervendra o se hara responsable en ningin caso teniendo en cuenta que me
encuentro amparado/a por la péliza estudiantil de accidentes de la Universidad o el

seguro meédico internacional.

PLAN DE PRACTICA

El objetivo general, las principales actividades y productos a desarrollar en la practica

son:

Objetivo general de la practica: Acompaiiar la planeacion, organizacién y recoleccién de
evidencias de las condiciones de calidad requeridas para el desarrollo del Programa de
Derecho de Educacién Superior, segun lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional.

ACTIVIDAD

PRODUCTO A
ENTREGAR

OBSERVACIONES

1) Colaborar con la construcciéon de
documentos de acuerdo con las
condiciones de calidad exigidas para la
obtencién del Registro Calificado del
Programa de Derecho

Informe de recoleccion de
evidencias segun
Factores.

2) Colaborar con la construccién de

sensibilizacion de la comunidad
educativa con los procesos de Gestién
de la Calidad Institucional.

documentos de acuerdo con las|Informe de recoleccion de
condiciones de calidad exigidas para la|evidencias segln
obtencion de la Acreditacion de Alta|Factores.

calidad del Programa de Derecho.

3) Gestionar espacios que propicien el

didlogo y la participacién institucional y la o n— de

Sencibilizacion.

4) Producir un Informe de Resultado de
Pasantia, que consistira en un texto
escrito que informe los resultados
obtenidos tras haber realizado la

Informe final de practica.

-
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| pasantia. | | ]

Para los efectos legales pertinentes, este documento se suscribe voluntariamente el dia
24 de Febrero de 2020.

AN Y e

RMAND INCONIRINCON KAREN GIANETH ARCHILA CA DENAS
Esfudiante en Practica Coordinadora— de Acredttacwn y Registro
C.C. 1.026.583.667 Calificado — Duitama- Docente Monitor

C.C. 3002767568
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ACTA NOTA FINAL PASANTIA

Titulo del Pasantia: ACREDITACION FACULTAD DE DERECHO-DUITAMA

En la ciudad de Duitama siendo las 4:00 p.m. del dia 14 dias de agosto de 2020 se reunieron
en las instalaciones de la Universidad Antonio Narifio los miembros del Comité de Trabajo de
Grado al ser evaluadores del informe de Pasantia del estudiante SERGIO ARMANDO
RINCON RINCON identificado con c.c 1.026.583.667, quien realizo pasantia de 240 horas
en la Dependencia Acreditacion Facultad de Derecho-Duitama. Tras la revision efectuada y
una vez verificada el acta de aprobacion de informe de pasantia elaborado por el docente
supervisor, se otorgd la siguiente calificacion:

EVALUADORES INFORME
RESULTADO DE
PASANTIA

Comite Trabajo de Grado

NOTA FINAL APROBADO

Con base en lo anterior se reitera que el correspondiente informe de pasantia, fue
APROBADO, al cumplir con los requisitos estipulados en los lineamientos de trabajo de grado
de la Facultad de Derecho de la Universidad Antonio Narifio, que a continuacion se enlistan:

-Informe de pasantia

-Certificado entidad realizacion pasantia
-Plan pasantia (cronograma pasantia)
-Acta de inicio

-Aprobacion informe supervisor

Como constancia de lo anterior firman:

A,T.W@ng

?g ura I\/Iarg rita Barreto Dra.”?y/ﬁocio Cardenas R
iembro Comité Trabajo de Grado Miembro Comité Trabajo de Grado
Facultad de Derecho Facultad de Derecho

T —— - i A
Dra. Karen Gianeth Archila - Alby on Baquero
Docente Supervisor Pasantia Decario Fadultadd€ Derecho

Facultad de Derecho Facultad de Derecho
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