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Glosario

COMUNIDAD: Conjunto de individuos que comparten caracteristicas en comdn como la
raza, idioma, cultura y costumbres, valores y ubicacion geografica entre otros elementos;
generalmente los individuos de una comunidad se unen en la busqueda de un bien comun
mediante el proceso de socializacion.

EGRESADO: Se refiere a una persona en cuyo rol de estudiante, ha finalizado sus

estudios, generalmente universitarios y sale del centro docente.

ESTUDIO DESCRIPTIVO: Corresponde a un disefio de estudio en el cual el
investigador se limita a medir la presencia, caracteristicas o distribucion de un fendmeno en una
poblacion en un momento de corte en el tiempo, limitdndose a describir uno o varios fendmenos

sin intencion de establecer relaciones causales con otros factores.

ESTUDIO TRANSVERSAL.: Conocido como estudio de prevalencia o encuesta
transversal; su objetivo primordial es identificar la frecuencia de una condicién o enfermedad en
la poblacion estudiada; en este tipo de disefio, el investigador NO realiza ningln tipo de

intervencion y realiza una Unica medicion de o de las variables de interés.
INTEGRAL.: Que esta completo o tiene todas sus partes.

ITINERARIO: Permite hacer referencia al rumbo, orientacion y descripcién de un
determinado trayecto, recorrido o camino, el cual contempla la inclusién de citas a los sitios,
descansos y accidentes que pueden llegar a aparecer durante la travesia.

SOCIODEMOGRAFICO: Se refiere a un grupo definido por sus caracteristicas

sociologicas y demogréficas, estos grupos se utilizan para los analisis en las ciencias sociales,
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asi como para la comercializacion y los estudios médicos. Las caracteristicas demograficas
pueden hacer referencia a la edad, sexo, lugar de residencia, religion, nivel educativo y estado
civil. Las caracteristicas socioldgicas son los rasgos mas objetivos, como la pertenencia a
organizaciones, posicion en el hogar, los intereses, los valores y los grupos sociales.
ROL.: Se refiere a un conjunto de comportamientos y normas que una persona, Como
actor social, adquiere y aprende de acuerdo a su estatus en la sociedad. Se trata, por lo tanto, de

una conducta esperada segun el nivel social y cultural.
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Resumen

Este proyecto est encaminado a realizar un seguimiento a los egresados de la facultad de
Odontologia-sede Ibagué entre los afios 2001-2020-11 teniendo en cuenta aspectos de trazabilidad
estadistica para mostrar el impacto que han tenido en el &mbito laboral y social. A su vez serd una
herramienta que permita mostrar su integracion de los egresados con su alma mater. plantea el rol
del egresado, su aporte y experiencia adquirida en su vida laboral y profesional.
Este proyecto cuenta con la aplicacion de una encuesta electronica, via google drive. En donde
se realizan preguntas encaminadas a conocer cada uno de estos aspectos para tener una mejor
visibilidad en cuanto a lo que ha sido de sus vidas inmediatamente al egresar de la facultad.

Palabras clave: egresado, seguimiento, rol impacto
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Abstract

This project aims to monitor the graduates of the Ibague-headquarters School of Dentistry
between the years 2001-2020-11, taking into account aspects of statistical traceability to show the
impact they have had in the labor and social sphere. In turn, it will be a tool that allows graduates
to show their integration with their alma mater. The role of the graduate, their contribution and
experience acquired in their work and professional life, is considered.

This project has the application of an electronic survey, via google drive. Where questions are
formulated aimed at knowing each of these aspects to have a better visibility of what has
happened in their lives immediately after graduating from university.

Keywords: graduate, follow-up, impact role



15
Seguimiento del desemperio del rol profesional de los egresados

Introduccion
Considerar la insercion laboral de los egresados del programa, asi como su interrelacion con el
contexto en el que se desenvuelven, constituye una herramienta importante para analizar los
caminos que siguen los nuevos profesionales. Segun Basanta y otros, en Colombia la Ley
General de Educacion en su articulo 6 determina que la comunidad educativa esta conformada
por estudiantes, educadores, padres, egresados y directores de escuela, lo que constituye toda una
comunidad en beneficio de los estudiantes y futuros alumnos. Profesionales graduados.
Un egresado es un estudiante que completa un plan de estudios, habiendo acreditado todas las
materias y cumplido con los requisitos establecidos en el mismo; Su seguimiento se considera
una estrategia adecuada para la retroalimentacion de los programas de formacién profesional en
las instituciones de educacion superior, ya que permite un diagndstico de la realidad, con el
potencial de inducir una reflexion profunda en las instituciones sobre sus metas y valores. Por
estas razones, a nivel internacional existe una preferencia a evaluar el trabajo de las entidades
universitarias mediante el analisis detenido de la insercion de los egresados en el mercado
laboral, lo que requiere un vinculo entre formacién y competencias profesionales que permita
mejorar el esquema formativo.

El presente trabajo hablaremos del rol que debe tener el egresado despues de recibir su
formacion académica y vinculacion universitaria, partiendo de los principios basicos de esta, la
vision, mision de la UAN y del gobierno mismo. Ha establecido metodologias para dar
seguimiento a los recién y antiguos egresados, su vinculacion laboral, con el fin de mejorar la

calidad de sus programas y conocer el estado actual de estos.
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Adicionalmente se mencionard a traves de un seguimiento y efectiva comunicacion continua, la
universidad podra realizar los ajustes y cambios convenientes para cumplir con la expectativa de

todos los sectores con los que tiene interaccion dentro y fuera de la institucion educativa.

La tematica gira sobre los cambios en la situacion laboral de los titulados de programas de
educacidn superior y abarca, por tanto, los topicos que tienen que ver con la realizacion de
estudios sobre la situacion de los egresados, la medicion de variables relacionadas con aspectos
laborales y la calidad del empleo, al igual que la relacion entre la educacién y el mercado laboral.
De manera especifica se trata de verificar diferencias entre la situacion laboral de egresados. El
impacto sobre la situacién laboral de los egresados de un programa de educacion superior en una
institucion colombiana. El objetivo general de esta investigacion es establecer las diferencias

estadisticas que se presentan en los cambios de esa situacion laboral.



17
Seguimiento del desemperio del rol profesional de los egresados

Capitulo |

1.1 Planteamiento de la investigacion

La Universidad Antonio Narifio como institucion educativa superior busca realizar un
seguimiento de sus egresados para conocer la situacion actual en diferentes aspectos laborales y
academicos siendo de relevancia para la investigacion conocer la localizacion en donde
desempefian su labor como odont6logos, su nivel socioeconémico como el tipo de vinculacion
laboral que tienen con sus empleadores. Ademas, resulta de gran importancia conocer el nivel
académico adquirido por los egresados de la facultad luego de finalizar el pregrado, determinar si
han adelantado estudios de posgrado o educacion continuada y establecer el perfil de las areas de

estudio de mayor interés para ellos.

1.2 Justificacion de la investigacion

El seguimiento de los egresados permite conocer informacion acerca del desempefio
profesional de cada uno de ellos, las nuevas demandas del campo laboral y del medio social en el
gue se encuentran.

Los hallazgos de este estudio permiten a la Universidad Antonio Narifio realizar un aporte en
la actualizacion de la base de datos institucional, ya que estos desempefian un papel importante
en la facultad de odontologia; proporcionando una informacion confiable de caracter cualitativa y
cuantitativa para asi continuar con un programa que ofrezca un plan de estudios de acuerdo a las

necesidades de la region.
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Su desarrollo dentro de un tiempo establecido que permita determinar la eficiencia
profesional segun la formacidn recibida, conocer el impacto que han generado en la poblacion

tolimense, su ubicacion y nivel educativ

1.3 Problema de la investigacion

El desempefio del rol profesional de los egresados de la Facultad de Odontologia
Universidad Antonio Narifio Sede Ibagué, ubicados en el departamento del Tolima, realizan
labores no solamente en el area clinica tanto en el sector privado como publico, sino también
liderando procesos de transformacion de la sociedad del desarrollo de la profesion desde
cargos educativos, administrativos y en salud pablica; con respecto a su inclusion laboral, al

entorno y contexto en que se desenvuelven.

1.4 Objetivo general
Determinar el desempefio del rol profesional de los egresados de la Facultad de

Odontologia de la Universidad Antonio Narifio en el departamento del Tolima.

1.5 Objetivos especificos
Caracterizar socio-demograficamente a los egresados de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Antonio Narifio en la zona Centro del municipio de Ibagué y Cajamarca.
-ldentificar la situacion laboral de los egresados de la Facultad de Odontologia de la

Universidad Antonio Narifio en el departamento del Tolima.



19
Seguimiento del desemperio del rol profesional de los egresados

1.6 Alcances y limitaciones

Recoleccién y evaluacion de datos sobre el desempefio del rol profesional de los
egresados de la facultad de odontologia de la Universidad Antonio Narifio sede Ibague,
con el proposito de contribuir a la universidad una base de datos actualizada para conocer
las condiciones laborales de los egresados y conocimientos adquiridos después del
pregrado.

En cuanto a las limitaciones se encuentra la falta de disponibilidad y disposicion
de los egresados al realizar el desarrollo del instrumento de esta presente investigacion
sobre el periodo estipulado. Gracias a las plataformas digitales se dara el cumplimiento
del objetivo del estudio validado el instrumento de investigacion, el cual, por el medio
electronico (Drive) se va difundir a los correos de los egresados y asi recolectar la

informacion requerida.

1.7 Antecedentes y estado actual del tema

Seguimiento De Los Egresados De La Facultad De Odontologia De La Universidad De
Antioquia Desde 1941 Hasta 2011. Caracterizacion Sociodemogréafica. Elizabeth Ilano sanchez2,
Fanny lucia Yepes delgado3, Magda Beltran salazar4, luz Elena suarez5, Marisol miranda
galvis6, Andrés Saldarriaga saldarriaga6. 2014. El seguimiento constante a egresados es deber de
la universidad porque ellos son el ente visible del proceso brindado por la institucion a la

sociedad. Los resultados se dividieron en tres publicaciones (caracteristicas sociodemograficas,
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laborales y vinculo facultad-egresado e impacto social). Esta primera publicacion tiene como
proposito conocer el nimero de egresados y sus caracteristicas sociodemograficas. los egresados
en el periodo de estudio fueron 3.553. La muestra incluy6 791 egresados, de los cuales 209 eran
fallecidos, y por tanto solo 582 respondieron finalmente la encuesta. EI nimero de egresados ha
aumentado por décadas, Antes habia una relacion de 10 hombres por cada mujer (y ahora ha
pasado a) 2 mujeres por cada hombre La edad promedio de los egresados es 39,5 afios. La
mayoria nacieron, residen y laboran en Antioquia (Colombia); el 90,9% realiz6 afio rural. El
42,1% hicieron estudios de educacion formal o no formal adicionales, asi: 35,9% especializacion,
4,5% maestria, 1,4% doctorado y 0,3% posdoctorado. EI 96,4% se desempefian en la practica

odontologica.

Seguimiento De Los Egresados De La Facultad De Odontologia De La Universidad De
Antioquia Desde 1941 Hasta EI 2011. Parte 1I: Caracterizacion Laboral 2011. Magda Beltran
Salazar, Fanny Lucia Yepes Delgado, Elizabeth Llano Sanchez, Luz Elena Suérez, Marisol
Miranda Galvis, Andrés Saldarriaga. 2014. El seguimiento a los egresados debe ser parte de toda
mision institucional y es deber de la universidad observar el desempefio laboral de sus egresados.
El propdsito de esta segunda parte de la investigacion fue determinar su caracterizacion laboral,
areas disciplinares que desempefian, tiempo que dedican, ingresos, contratacion, vinculacion,
seguridad social. los egresados se dedican a la practica odontoldgica, con mayor desempefio
clinico y se encuentran en el Sistema de Seguridad Social, pero pocos tienen riesgos
profesionales; estan mas satisfechos con la contratacion a término indefinido o sin contrato y la
vinculacion o el ser independientes. El salario depende del nivel educativo que se tenga, del
tiempo de dedicacion laboral y del tiempo de egresado. Independientemente del salario, la

mayoria se siente satisfecha Parte Ill. Fanny Lucia Yepes delgado, Elizabeth Llano Sanchez,
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Magda Beltrén salazar4, luz Elena Suarez berrio5, Marisol miranda galvis6, Andrés Saldarriaga.
2014.vinculo facultad-egresado e impacto social del programal En este estudio se busca
determinar el grado de satisfaccion de los egresados con los conocimientos adquiridos durante el
pregrado, con base en el perfil ocupacional; conocer las expectativas de los egresados con
respecto a la educacion continua; identificar las distinciones y reconocimientos otorgados a los
egresados de la Facultad, sus publicaciones nacionales e internacionales, asi como las iniciativas
de creacion de empresa y las agremiaciones a las cuales pertenecen, con el propdsito de ilustrar a
la institucion para que implemente acciones de mejoramiento. Universidad de Antioquia,
reconocen la formacion recibida por su buena calidad académica y su integralidad, independiente
del Plan de estudios que cursaron. La formacién integral de nuestra Facultad le ha permitido a la
institucion que sus egresados se sientan satisfechos con la formacion recibida y con su
desempefio profesional. Los egresados, en general, sienten gratitud por su Facultad, pero sienten
la Facultad poco cercana con ellos. En Colombia, la relacion de la universidad con sus egresados

no es una politica y, por esta razén, no hay compromiso institucional.

Disefio De Un Sistema Para La Verificacién Del Desarrollo De Una Competencia Del Perfil
Del Egresado. Aida M. Ortiz-Solarte, Macarena P. Venegas-Gémez y Mdnica X. Espinoza-
Concha. 2015. Determinar si existe una correspondencia entre metodologias, procesos, criterios e
instrumentos de evaluacidn, con el fin de verificar la calidad de los diversos programas de carrera
ofertados en la educacion superior. Esto permite detectar las carencias en el proceso educativo,
especificamente en el area de la programacién de los propdésitos y metodologias educativas-
evaluativas. El objetivo de este trabajo fue idear un sistema para tales efectos en la Facultad de

Medicina de la Universidad Diego Portales. Los resultados de este estudio avalan de forma clara
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que el instrumento elaborado para el mecanismo de andlisis permite verificar si una competencia
del perfil del egresado se ha desarrollado de forma gradual y sistemética en el trascurso de un
plan de carrera, considerando si las asignaturas clave para dicha competencia entregan o
desarrollan las competencias y contenidos que les atafien. Ademas, este instrumento permite
recopilar informacién sobre metodologias educativas y de evaluacién mas utilizados. En este
estudio se comprobo que la competencia seleccionada del perfil del egresado de la carrera de
odontologia se construye gradual y sisteméaticamente en el transcurso del plan de estudio, es
decir, las competencias y contenidos trabajados por las asignaturas analizadas coinciden con las

requeridas para alcanzar la competencia en estudio.

Caracterizacion De Los Pacientes Que Acudieron A La Clinica De Ingreso, Diagndstico Y
Urgencias (CIDU) Del Servicio De Odontologia De Una Institucion De Educacion Superior Del
Suroccidente Colombiano. Jorge-Andrés MENESES, Jhon-Jairo ORDONEZ, Oscar CHAVEZ,
Omar GALVIS, Natalia ARAGON, Dora ORDONEZ2. 2015. Objetivo: Caracterizar a los
pacientes que acudieron a consulta a la Clinica de Ingreso, Diagndstico y Urgencias (CIDU) de
las clinicas odontoldgicas de una institucion de educacion superior del Suroccidente Colombiano
durante el afio 2015. Resultados: Se encontr6 que el 63% fueron pacientes femeninos, el motivo
de consulta principal fue la rehabilitacién oral con 30%, el antecedente médico que mas se repitid
fue el de cirugias con 57%, 33% de hombres al examen clinico presentaron valores de
hipertension arterial (HTA), pero solo 13% de ellos lo reportaron; mientras que 25% mujeres
presentaron valores de HTA, sin embargo, fueron 15% quienes lo reportaron y el tratamiento de
eleccion fue rehabilitacidn oral con un 42%. Conclusiones: Se encontraron aspectos importantes

relacionados con el motivo de consulta, antecedentes médicos y la especialidad pertinente para su
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tratamiento, asi como se evidencio la importancia de la educacion y concientizacion de
enfermedades de compromiso sistémico como el caso de la HTA.

Autoevaluacion Del Desempefio Profesional De Los Prestadores De Servicio Social Como
Egresados De La Licenciatura En Cirujano Dentista. Jesus huerta Amezola, Irma Susana Pérez-
Garcia, Martin barajas-Rodriguez. 2015. Este trabajo es un acercamiento cualitativo para evaluar
el aprendizaje de las competencias clinicas odontoldgicas en la educacién superior, e inicia un
proceso de evaluacion del disefio y desarrollo curricular para conocer los alcances y limitaciones
de este enfoque educativo, desde una situacion curricular concreta. Su objetivo es evaluar el
desempefio profesional de los PSS, como egresados de la Licenciatura en Cirujano Dentista del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, desde el punto de vista de los PSS. Los resultados
de la autovaloracion del desempefio profesional por los PSS, confirman la hip6tesis del buen
aprendizaje de las competencias clinicas odontoldgicas de los PSS, como egresados de la
Licenciatura en Cirujano Dentista. Sin embargo, es relevante considerar que esta autopercepcion
favorable, coincide con lo sefialado por Arum y Roksa (2014), quienes identificaron la tendencia
de los profesionales a sobrevaluarse; ellos encontraron que los estudiantes del College en
Estados Unidos, tienden a sobrevaluar tanto su formacion como su desempefio profesional. La
sobrevaloracién se puede apreciar a partir de que, aparentemente los PSS, valoran su ejercicio
profesional como “muy aceptable”. En la totalidad de apreciaciones positivas, se pueden
identificar posibles contradicciones o desconfiar de los resultados, alno encontrar disyunciones o
divisiones en las autovaloraciones positivas de los entrevistados. Esta situacion tendra que
corroborarse con valoraciones a partir de otros informantes

Seguimientos A Egresados De La Facultad De Odontologia Universidad De Cartagena. José
Luis Mendoza Suarez Liliana Patricia Miranda Pacheco Stella Pupo Marrugo. 2016. El propdsito

de este proyecto fue describir la situacion laboral de los egresados mostrando el itinerario laboral
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de estos y las caracteristicas socio-demograficamente de los sujetos de estudio para asi ayudar a
la acreditacion de la universidad y como ayudar a los estudiantes ya graduados. Resultados: Se
obtuvieron resultados de 102 encuestas cuyos datos fueron tabulados en tabla matriz Excel 2016.
El analisis descriptivo por tratarse de variables cualitativas consistio en frecuencia y porcentaje.
Al someter los datos a la prueba chi cuadrado se obtuvo asociacion estadisticamente significativa
entre las variables entre realizar estudios posteriores al pregrado y el salario promedio mensual
(p=0,048); la conformidad del salario y el Salario promedio(p=000), Del mismo modo se
observd la asociacion de variables que no mostraron significancia estadistica como el afio de
titulacion y el tiempo en adquirir el primer empleo(p=,735).

Estudio De Las Condiciones Laborales, Financieras, Grado De Expectativas Y Nivel De
Satisfaccion De Los Odontdlogos Generales Que Trabajan En Centros Médicos De La Ciudad De
Cartagena. Alejandra Isabel Mercado Pacheco Jorge Andrés Romero Polo. 2016. La ejecucion
de este proyecto va a ser capaz de forjar recomendaciones dirigidas a profesionales actuales, a
jévenes, a duefios de clinicas e incluso entes reguladores de la salud y del trabajo para que todos
sean conscientes del estado actual del sistema de salud en el pais y del escenario en el que se
encuentra esta rama de la salud.

Calidad De Vida De Los Odontélogos En Colombia. Revision Exploratoria De La Literatura.
Donatres Giraldo, Jazmin Astrid, Rojas Amador, Mayra Alejandra Jiménez Barbosa, Wilson
Giovanni. 2017. Este articulo se desarrolla buscando responder a cuestionamientos como: ¢qué se
entiende por calidad de vida de los profesionales de la salud y como se ha evaluado?, y ¢qué se
conoce sobre la calidad de vida de los odontélogos en Colombia? Esto, para, con base en estos
hallazgos y reflexiones identificar las principales categorias que han de ser evaluadas y
analizadas a fin de conocer la actual calidad de vida de los odont6logos colombianos. Con tal

objetivo, a continuacion, se presenta una reflexion en torno al concepto de calidad de vida y la
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forma en que ha sido aplicado en el sector salud. Como resultado, se ha producido que, en
algunas zonas del pais, principalmente las ciudades, exista sobresaturacion de profesionales,
quienes son contratados con baja remuneraciéon y malas condiciones laborales. Conclusiones:
Aunque los estudios existentes son de limitado alcance territorial, hay evidencia del deterioro de
la calidad de vida de los odontélogos colombianos. Sin embargo, faltan investigaciones actuales
con cobertura nacional que conlleven a comprender con mayor profundidad, la forma en que el
contexto social, econémico y laboral de los odontdlogos se ha afectado.

Situacion Laboral De Los Odontdlogos Generales De La Universidad Santo Tomas
Registrados En La Base De Datos De Egresados Durante El Periodo De 1992- 2017. Arroyo
Martinez, Maria José Chia Martinez, Katerin Andrea Gonzalez Fortich, Stephanie Odontélogo.
2017. Este estudio contribuye con la investigacién en la linea de epidemiologia, puesto que
motiva a realizar més investigaciones referentes con este tema a nivel nacional e internacional,
con la finalidad de conseguir un andlisis a fondo para brindar recomendaciones y sugerencias en
los aspectos laborales que més afectan a los odont6logos egresados de la universidad Santo
Tomaés. De igual forma, este estudio tiene una influencia en los jévenes que desean ingresar a los
programas de la facultad de odontologia, puesto que muchos de ellos ingresan con grandes
expectativas laborales a futuro, pudiendo generar insatisfaccion por la realidad actual. Por tanto,
el estudio brinda evidencia cientifica con el fin dar a conocer el panorama en el que se encuentra
el odontdlogo a nivel laboral.

Seguimiento De Egresados De Odontologia Y Su Vinculacion Al Mercado Laboral. Sandra
Garcia Reyes. 2017. El propdsito de esta investigacion fue realizar un estudio de seguimiento de
los egresados del CICS UMAVJIPN, de la Licenciatura en Odontologia, acerca de la formacion
académica recibida y sobre su proceso de integracion al mercado laboral, Los resultados

mostraron que de 55 egresados incluidos en el estudio, el 54% pertenecia al género femenino y
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45.45% al género masculino, 41.81% tenian 26 afios de edad y el estado civil del 65.45% era
soltero; 41.82% se matriculd en el afio 2009 e ingresaron con el nuevo plan de estudios basado en
competencias, y el 34.54% se matricul6 en el afio 2008 con el anterior plan de estudios de 1998;
34.54% ingresaron del nivel medio superior con un promedio aprobable (de 7 a 8), 43.63% con
promedio notable (de 8 a menos de 9) y 21.82% sobresaliente (de 9 a 10); asimismo, en su
mayoria procedian del nivel medio superior del CECyT; 40% de los padres de los egresados
cuentan con estudios de licenciatura, y 36.36% de los padres cuentan s6lo con nivel de estudios
de preparatoria y secundaria.

Satisfaccion Laboral De Los Egresados Del Programa De Pregrado En Odontologia De La
Universidad Cooperativa De Colombia, Sede Medellin. Henao Gdmez, Alejandra Montoya,
Maria Jackeline Cruz Gomez, Daniela. 2019. Esta investigacion pretende dar cuenta de los
niveles de satisfaccion de los egresados de Odontologia de la UCC Seccional Medellin con
relacion a las condiciones en las que salen a enfrentar el &mbito laboral dentro del contexto social
y econémico actual, estudiando aspectos como la formacion recibida, las conexiones que se
generan como resultado de pertenecer a esta institucion educativa, el nivel de competencia frente
a otros profesionales en la misma carrera, entre otros. Las apreciaciones obtenidas permiten
determinar y plantear aspectos del proceso formativo importantes para mejorar la experiencia
como estudiantes y egresados directamente conectados con el mundo real, con la vida para la que
se disponen a servir a traves del estudio y la practica de la odontologia, obedeciendo a lo que la
humanidad y el mundo requieren para beneficio de todos.

Factores Del Pregrado Que Influyen En La Practica Odontolégica De Egresados Del Periodo
Comprendido Entre 2008- 2016. Maria Fernanda Bettin Mendoza Liceth Carolina Rodriguez
Wilches. 2019. Busca analizar el estado laboral de los egresados y los aspectos mas importantes

que influenciaron durante el pregrado, en el ejercicio actual de la profesion como odontélogo
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egresado de la Universidad de Cartagena ademas de describir el estado laboral actual de los
egresados, la relacion del plan de estudio llevado a cabo durante el curso del pregrado con las
actividades que ejercen actualmente los egresados, la relacion entre la calidad de los recursos

(infraestructura, insumos., equipos) con los procesos académicos ofrecidos en el pregrado.

Capitulo 11

2. Marco tedrico
La Universidad Antonio Narifio Sede Ibagué. Se inicia dando a conocer la resefia historica
de la Universidad su trayectoria y como esta se fue abriendo paso en la region respecto a su
facultad de Odontologia, seguido de la misién y visién sus pardmetros de hacia donde se visiona
la universidad como institucion y facultad, nos da conocer su contenido curricular lo cual

explica la razon de cada materia que se ve a lo largo del programa entre otros.

2.1 Resefia historica de la facultad de Odontologia Universidad Antonio Narifio Sede

Ibagué.

La Universidad Antonio Narifio sede Ibagué tiene sus inicios en marzo de 1986 mediante
labores académicas con los programas Tecnologia en Sistematizacion de Datos, Licenciatura
en Educacion Preescolar en convenio con la Universidad del Quindio, Tecnologia en Obras
Civiles en convenio con la Universidad del Quindio, Especializacion en Computacion para la
Docencia y Especializacion en Auditoria en Sistemas.

Se encontraba ubicada en la calle 14 NUmero 2-56, plazoleta del Banco de Colombia, en
pleno centro de la capital musical de Colombia, Ibagué-Tolima, sus catedraticos se tenian que

desplazar desde la ciudad de Bogota, la biblioteca funcionaba en el Centro Comercial Yulima
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y en el Colegio José Acevedo y Gdmez se impartian las clases, en el 3er piso del Banco de
Colombia y en una edificacion ubicada a una cuadra del hoy Palacio de Justica y de la
Alcaldia de Ibagué.

En el afio de 1988 se hace la adquisicion del lote “El Madrofio” ubicado entre las calles 17 y
19y entre las carreras 9 y 11, sede actual. Durante 1990 se inicia las labores académicas en el
bloque A, Gnico en su momento, dando comienzo al 2 ciclo en Ingenieria en Sistemas, en 1996
inicio el programa de Psicologia y Comercio Internacional en la modalidad a distancia. Los
programas presenciales, Odontologia, Psicologia, Comercio Internacional, iniciaron labores en el
afio de 1997, ante la demanda de nuestros programas fueron construidos los bloques B (1994) y

bloque C (1997) (Universidad Antonio Narifio - Generalidades, s/f)

2.2 Vision y Mision de la facultad de Odontologia de la Universidad Antonio Narifio

Mision facultad de Odontologia

La Facultad tiene como finalidad la formacién de un recurso humano en el area de la salud
oral consciente de la importancia de la investigacion, la prevencion y conservacion de la salud, y
del papel que las instituciones formadoras estdn llamadas a desempefar en el desarrollo de las
comunidades, mediante las acciones de extension. De acuerdo con el entorno en el que se
desempefiard debera contar con habilidades administrativas y de gestion empresarial, con solida
formacion cientifica, técnica, tecnoldgica, humanistica y social, capaz de actuar con idoneidad,
responsabilidad social y ética profesional, para identificar, analizar, comprender y tratar la
problematica de la salud oral de la poblacion colombiana. (Universidad Antonio Narifio -

Generalidades, s/f)
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Vision facultad de Odontologia

Posicionar la Facultad de Odontologia como una de las instituciones lideres en el pais, en
la formacion del recurso humano necesario para solucionar los problemas de la salud oral que por
ser fendmenos bioldgicos son dindmicos y cambiantes y por ende ameritan estrategias de manejo
adecuados, cimentados en conocimientos apropiados y actualizados de acuerdo a las problematicas

nacionales e internacionales. (Universidad Antonio Narifio - Generalidades, s/f)

Objetivo general del programa:

Formar recurso humano profesional en el &rea de salud oral caracterizado por la
integralidad de su formacion, sus conocimientos cientificos y humanisticos que les permita
participar activamente en la solucion de problemas individuales y comunitarios, contribuyendo a
propiciar niveles de calidad de vida apropiados para la poblacién colombiana.

La formacidn integral del odontdlogo se da sobre la base de una alta valoracién del
conocimiento expresada en competencias y dominios de los saberes especificos, éstos se generan
a través de estructuras investigativas rigurosamente soportadas, proyeccion al medio, apertura a
la realidad social, conocimientos propios de la profesion, factores econémicos, de competitividad
y éticos que favorecen la promocion de la salud oral y la prevencion de enfermedades. Asi como
el tratamiento de patologias que afectan el sistema estomatognatico. (Tabla 1. Descripcion de las

asignaturas y objetivos de Formacion)

Facilitar el ingreso de estudiantes de bajos recursos econdmico disponiendo formas de pago

convenientes Desarrollar programas de promocion, educacion, proteccion especifica, recuperacion
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y rehabilitacion en salud oral enmarcados dentro en el contexto de la proyeccion social a nivel intra

y extramural.

2.3 Contenido curricular del programa de Odontologia la Universidad Antonio Narifio
La Universidad Antonio Narifio implanta los elementos y lineamientos de
direccionamiento general para el avance institucional, constituyendo un marco de referencia
desde el cual se idean y desarrollan los proyectos curriculares y programas académicos de la
Universidad. Su contenido en cuanto a: misién, vision, objetivos institucionales, valores,
principios, perfil de egresados y referentes conceptuales generales tiene como terminacién

orientar, dinamizar y alimentar la actividad académica.

Asi mismo se solicita que los programas académicos tengan en cuenta en sus disefios y
evaluaciones curriculares cuatro componentes, dimensiones o ejes transversales. (Tabla.2
Facilitadores del plan de estudio Facultad de odontologia UAN) (Tabla 3. Componentes del plan
de estudios del programa de Odontologia).

Componente ético

Enfocado al desarrollo de una actitud civica, responsable y participativa en los procesos de
construccién social y cultura.

Componente investigativo y disciplinar

Proporcionar una solida alineacion investigativa y disciplinar para afrontar problematicas
complejas y variadas.

Componente profesional

Busca que estudiantes, egresados se identifiquen su capacidad y compromiso de formar

progreso para el pais.
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Componente tecnologico y virtual

Orientado a reunir nuevas tecnologias de acuerdo con las caracteristicas del programa.

Fundamentacidn teorica del programa de odontologia

El campo de accion del odont6logo no abarca Unicamente el estudio y tratamiento de los
dientes, pues comprende ademas toda la cavidad oral, asi como los maxilares, musculos, piel,
vasos Yy nervios que dan conformacion a esta cavidad y que estan conectados con todo el
organismo. Por su extensién anatdmica, la odontologia se relaciona con otras especialidades
médicas como Otorrinolaringologia, Oftalmologia y Neurologia y por el area de conocimiento
con Cardiologia, Neumologia, entre otras. (Universidad Antonio Narifio - Generalidades, s/f)
(Tabla 4. Plan de estudios por areas). (Figura 1. Estructura del funcionamiento de las areas) (.

(Figura 2. Estructura lI6gica del funcionamiento de las areas)

Cadigo de Etica del Odontdlogo Colombiano (Ley 35 de 1989)

Se entiende por ejercicio de la odontologia la utilizacién de medios y conocimientos para
el examen, diagnostico, prondstico con criterios de prevencion, tratamiento de las enfermedades,
malformaciones, traumatismos, las secuelas de los mismos a nivel de los dientes, maxilares y

demas tejidos que constituyen el sistema estomatognatico.

El odontdlogo es un servidor de la sociedad y, por consiguiente, debe someterse a las
exigencias que se derivan de la naturaleza y dignidad humanas. De acuerdo con lo anterior, la
atencion al pablico exige como obligacion primaria dar servicios profesionales de calidad y en

forma oportuna. Asi mismo, los conocimientos, capacidades y experiencias con que éste cuenta
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sirven a sus pacientes, a la sociedad y constituyen la base de su profesién. Por lo tanto, tiene
obligacion de mantener actualizados sus conocimientos, los cuales, sumados a su honestidad en

el ejercicio de la profesidn, tendrdn como objetivo una 6ptima y mejor prestacion de los servicios.

Ahora bien, en cuanto al ejercicio de la profesion odontolégica y la prestacion de los
servicios de salud, se ha catalogado tradicionalmente una préactica liberal que no tenia una
influencia tan significativa como la medicina dentro de las politicas del sector de la salud por
catalogarse una disciplina distanciada de la practica médica. Durante el siglo XX la odontologia
cobrd fuerza dentro del sector de la salud con relacion a los informes de los estudios
epidemioldgicos realizados identificando las patologias mas frecuentes en la poblacion. Esto
generd un proceso de gestion publica importante en la que la odontologia se convirtié en una

disciplina de la salud fundamental para el bienestar de la poblacion.

Durante el siglo XX los servicios de salud oral estaban incluidos dentro de la oferta
integral de servicios de salud que cubria el Sistema Nacional de Salud colombiano, esta oferta
estaba condicionada por el desarrollo progresivo de la profesion odontolégica. Con la
implementacién del nuevo Sistema de Seguridad Social en Salud (Ley 100 de 1993) se
incluyeron las actividades a desarrollar en el campo de la salud bucal, tanto en el régimen
contributivo como en el régimen subsidiado, a través de las instituciones prestadoras de servicios

de salud (IPS), las cuales son de caracter privado o publico.
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El nuevo modelo de prestacion de servicios de salud en Colombia ha cambiado la forma del
ejercicio profesional odontoldgico debido a que la préctica privada individual tradicional tiende a
desaparecer por la influencia de las nuevas normas para la prestacion del servicio de atencién en
salud bucal y las leyes del mercado que ejercen una presion significativa en oferta y aceptacion

de los servicios de salud oral. (Ley 35 de 1989)

2.4 El perfil del egresado del programa de Odontologia de la Universidad Antonio Narifio -

Sede Ibagué.

De acuerdo a los lineamientos sefialados determina que los egresados tendran la capacidad
para desarrollar actividades de promocion prevencién tratamiento y rehabilitacion oral
administrar y coordinar clinicas odontoldgicas educar y formar nuevos odontologos e investigar
problemas relacionados con la salud oral con toda la poblacién

La universidad tiene politicas respecto a los egresados que se basan en cinco lineas de
accion de administracion de informacion sobre el egresado la universidad debe mantener una
base de datos actualizada sobre cada estudiante que cumple con sus logros académicos para asi
poder realizar del respectivo seguimiento de este. Otro lineamiento es el sentido de pertenencia y
vinculacion del egresado con la universidad el desarrollo humano y la proyeccion social y
empresarial que ha tenido el egresado en su rol profesional y por dltimo la intermediacion y
formacion laboral y asi poder la universidad evidenciar el impacto que ha tenido en el desarrollo
nacional supliendo las necesidades del pais y del municipio por medio del desempefio laboral que
han demostrado sus egresados

Para la institucion de formacion profesional conocer el desempefio y el alcance que ha
tenido cada uno de sus egresados en el entorno reconociendo como ha sido su desempefio al

enfrentarse al mundo laboral cudl es su concepto sobre el programa si lo ha aprendido si lo
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aprendido ha sido suficiente para desarrollar su profesion es necesario realizar una evaluacion a
los egresados que laboran actualmente con preguntas que sirvan para el mejoramiento de la
facultad y asi la universidad podra competir con eficacia en el mundo laboral por medio del
egresado dejando en alto su buen nombre y calidad educativa demostrando el impacto econémico
social que genera la universidad Antonio Narifio en sus egresados (Universidad Antonio Narifio -
Generalidades, s/f)

2.5 Numero de Egresados de la UAN Ibagué

Se indica que son 503 los graduados de odontologia, siendo graduado el primer
profesional en el primer semestre de 2002 y los mas recientes en el primer semestre de 2020

(Figura 3. Egresados de la universidad Antonio Narifio desde 2002 — 2020.)

2.6 Contexto Regional de la ciudad de Ibagué

Ibagué es un municipio ubicado en el centro-occidente de Colombia, sobre la Cordillera
Central de los Andes entre el Cafion del Combeima y el Valle del Magdalena, en cercanias del
Nevado del Tolima. Es la capital del departamento de Tolima. Se encuentra a una altitud
promedio de 1285 m.s.n.m; su area urbana se divide en 13 comunas y su zona rural en mas de 17
corregimientos, 144 veredas y 14 inspecciones con una poblacion total de 529.635 habitantes El
crecimiento poblacional observado desde el afio 2005 a la fecha es del 14.3% (71.206 habitantes
mas frente a la poblacion del afio 2005). Del total de la poblacion del 2018,276.386 (48.5%)son
hombres y 292.950 (51.5%)mujeres. Fue fundada el 14 de octubre de 1550 por el capitan espafiol

Andrés Lopez de Galarza, lo que la convierte en una de las ciudades méas antiguas de Ameérica.
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Por ser una ciudad capital, alberga la Gobernacién del Tolima, el Palacio de Justicia, el Palacio
Municipal, la Asamblea Departamental, la sede departamental de la Fiscalia General de la
Nacion, y es el principal epicentro politico, industrial, comercial, cultural, financiero y turistico

del departamento.

El departamento del Tolimay su capital, ubicado estratégicamente en el centro de Colombia
hace que sea un punto ideal para su desarrollo socioecondémico. Actualmente el departamento se
enfrenta a grandes retos en inclusién de soluciones para trasformar las condiciones en educacion,
salud, bienestar para sus habitantes, el estado de formacién actual de la educacion superior del
programa odontologia ha llevado al crecimiento de oferta académica a nivel nacional, en este
sentido se presenta la oferta de programas en el &mbito nacional teniendo en cuenta las siguientes
variables: oferta académica en la region, nimero de créditos, duracion estimada del programa,
perfil profesional y programas acreditados.

La Universidad Antonio Narifio considera que siendo Ibagué capital del departamento del
Tolima, es la Gnica que ofrece el programa de odontologia por ende es de gran importancia para el
departamento evitando asi el desplazamiento de la comunidad a otras ciudades, contribuyendo a la
cobertura en educacién superior en la regién y cumpliendo con los procesos misionales de la
Institucion relacionados con la democratizacion del conocimiento; asi mimo, se garantiza la
formacion de profesionales odontdlogos al servicio de la region, estableciendo alianzas estratégicas
gue apoyen programas regionales de salud oral y reflejen un impacto en la calidad de vida de la
poblacion.

Aseguramiento-USI ESE Poblacion contratada por EPS —20109.
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Prestacion de servicios de salud en Ibagué

Formando un inventario de la infraestructura fisica para la atencion de primer nivel se cuenta
con un Hospital Pablico, cuatro unidades intermedias (comunas 7, 5y 12) y veinte (20) Centros de
Salud distribuidos a lo largo y ancho del casco urbano. En el &rea rural se cuenta con veinte (20)
puestos de salud ubicados en los corregimientos de Pastales, San Juan de la China, San Bernardo,
La Linda, Carmen de Bolivar, Totumo, Llanos del Combeima, Charco Rico, Juntas,
Villarestrepo, Coello Cdbcora, Dantas, Laureles, Curalito, Pefaranda, Tapias, Ambaldy China
Alta. Para la atencion de 11, 111y IV nivel se tiene un Hospital Publico, con dos (2) sedes, El
Limonar y La Francia, ubicadas en las comunas 4 y 10 respectivamente.
Las condiciones que afectan la salud bucal, son estimadas como problemas de salud publica, debido
a que se presentan en una gran proporcion en la poblacién colombiana, ya que existen mecanismos
para su control y prevencion pero los cuales ain son de dificil acceso para todas las personas, esto
conlleva al incremento de enfermedades bucodentales en diferente tipos de estrato social, como la
caries dental, enfermedad periodontal, la fluorosis el edentulismo, teniendo presente que las
personas que presentan protesis dental presentan un aumento de lesiones por prétesis, una de las

mas evidenciada es la estomatitis subprotesica. (Cuadro 4. Centros de atencion odontoldgica)

2.6.1 Andlisis de situacién de salud del departamento del Tolima (ASIS TOLIMA,2019)

Localizacion
El departamento del Tolima se encuentra localizado entre los 02° 52° 59 y 05° 19°59”
latitud norte y los 74° 24’ 18” y 76° 06’ 23” longitud oeste. Tiene una extension de 23.562 Km?2.

(ASIS TOLIMA,2019)
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Limites Geogréficos
El departamento del Tolima limita al norte con el departamento de Caldas, al sur con

Huila, al este con Cundinamarca y al oeste con Cauca, Valle, Quindio y Risaralda.
Presenta 9.673 Km2 de piso térmico calido, 5.789 Km2 de templado, 4.856 Km2 de piso frio y
3.087 Km2 de paramo y nivel (IGAC, 1996).
En la actualidad el departamento cuenta con un total de 47 municipios, 15 de ellos creados antes
de 1886 y los demas entre 1910 y 2001, siendo el mas reciente Palocabildo. (ASIS
TOLIMA,2019)
Poblacion total

De acuerdo con la proyeccion estimada por el DANE para el afio 2017, la poblacion total del
departamento del Tolima es de 1.416.124 habitantes, presentando un aumento de 51.042 habitantes
en comparacion con el afio 2005 (1.365.082); la poblacion del departamento equivale al 2,87% del
total nacional. Con relacion al sexo, el 50,01% son mujeres (708.294) y el 49,99% son hombres
(707.830). Asi mismo; teniendo en cuenta la concentracion poblacional por area de residencia, el
68,87% de la poblacion del Tolima se encuentra en las cabeceras municipales y el 31,13% en la
ruralidad. (Tabla 5. Densidad poblacional por Km2 de los 47 municipios del Tolima.2019) (ASIS
TOLIMA,2019)
Los municipios del Departamento del Tolima con mayor extension territorial son: Chaparral,

Planadas e Ibagué (capital del departamento). (ASIS TOLIMA,2019)

Las condiciones que afectan la salud bucal en el departamento del Tolima, son estimadas
como problemas de salud publica, debido a que se presentan en una gran proporcién en la
poblacién colombiana, de acuerdo al ENSAB 1V-2014 el cual se encarga de describir salud-

enfermedad-atencion bucal de la poblacién colombiana nos da a conocer las siguientes
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condiciones: labio y paladar hendido, estado de la mucosa bucal tanto de las lesiones pre
malignas como las asociadas al uso de protesis dental removible, estado de la denticion (caries
dental, opacidades demarcadas, erosion dental, trauma dental y fluorosis del esmalte), estado del
componente periodontal y de la oclusion, edentulismo asi como lo relacionado con la prétesis
dental. Resultados que son descritos por edad, sexo, procedencia, region y régimen de afiliacion a
la seguridad social como también a lo largo del curso de vida, en donde se evidencia un mejor
comportamiento de algunas condiciones particularmente de la disminucién del COP, en todas las
edades incluidas en el estudio se reporta la presencia de las condiciones valoradas desde edades
tempranas, particularmente de caries dental, enfermedad periodontal y edentulismo, en relacion
con personas mayores de 35 afios, continla aumentando la pérdida dental y se observa el uso
tanto de protesis total como de protesis parcial, aunque las prevalencias de las lesiones pre
malignas estudiadas son bajas, la deteccidon oportuna de esos eventos disminuye la probabilidad
de transformarse en carcinomas orales, lo cual implica que el odontélogo haga un examen
exhaustivo de la cavidad bucal, el trauma dental referido evidencia que la poblacién mas afectada

son los adultos, entre ellos los hombres.( ENSAB 1V-2014)

En la caries dental hubo una reduccidn significativa, ya que anteriormente siempre habia
un incremento, segun los resultados del 1V Estudio Nacional de Salud Bucal, del 57% de las
personas que tenian caries en el afio 1998 la cifra se redujo al 37% de la poblacién de 12 afios en
2014. (Cuadro 5. prevalencia de caries en denticion temporal poblacion 1,3 y 5 afios en el

Tolima) (ENSAB 1V-2014)

Igualmente sucedié con las personas en los rangos de edad entre los 20 a 34 afios que tuvo

una reduccion del 74% al 53%, por su parte en los adultos mayores la disminucion fue solo del
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49% al 43%. (Cuadro 6. de prevalencia de caries en denticion permanente 12,15,18,20 a 79 afios

en el Tolima) (ENSAB 1V-2014)

En cuanto a las enfermedades periodontales que se presenta en las encias, hubo un
aumento de personas que padecen esta enfermedad en todos los rangos de edad, pasando del 50%
al 73%, sin embargo, la mayoria son lesiones leves que se pueden disminuir con una atencion
oportuna. (Cuadro 7. de clasificacion de los criterios de diagnostico de periodontitis de page y

Eke poblacion de 18,20 y 78 afios en el Tolima) (ENSAB 1V-2014)

La fluorosis, que es una lesion en el del esmalte dental, el estudio muestra un aumento
principalmente en las zonas rurales, siendo una de las principales causas el consumo de aguas no
tratadas y la falta de higiene dental. La regidn pacifica es la que encabeza la lista con mas casos
de personas que padecen esta enfermedad. (Cuadro 8. indice comunitario de fluorosis en esmalte
de denticién temporal) (Cuadro 9. indice comunitario de fluorosis en esmalte de denticion

permanente) (ENSAB [1V-2014)

Otra problemaética bucal que afecta a los tolimenses es la perdida temprana de los dientes
0 endetulismo, es estudio reporta que desde los 15 afios ya hay personas que han perdido sus
dientes y que va incrementando a los 20 afios hasta llegar al pico més alto en las personas entre
los 35 afios y 79 afios. (Cuadro 10. de edentulismo total en denticion permanente edades de 15,18

20 a 79 afios) (ENSAB 1V-2014)
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Capitulo 111

3. Metodologia

3.1 Tipo de estudio y disefio de la investigacion

Tipo de estudio transversal descriptivo. se realizo la investigacion utilizando la base de
datos con informacion de los egresados dada por la universidad con una encuesta que aportara
informacion importante para llegar a evaluar el nivel de educacion de los egresados de la
universidad Antonio Narifio sede Ibagué, Esta incluye la poblacion del gremio de la salud
especialmente en la ciudad de Ibagué en la zona sur y el municipio de Cajamarca, con el fin de

determinar la situacion laboral del egresado y su grado académico manejado hasta el momento.

3.2 Localizacion
La presente investigacion se realiza en la ciudad de Ibagué-Tolima en la zona sur y el

municipio de Cajamarca.

3.3 Poblacion y muestra
Egresados que se encuentran distribuidos en la zona Sur de Ibagué y el municipio de Cajamarca
que pertenecen a la Universidad Antonio Narifio-sede Ibagué para asi cumplir con los criterios

de inclusion para el semestre B del 2020



41
Seguimiento del desemperio del rol profesional de los egresados

3.4 Variables

Para este estudio se analiza si el profesional pertenecid a la facultad de odontologia de la
universidad Antonio Narifio- sede Ibagué se tendré en cuenta datos sociodemograficos, situacion
laboral y percepcion de instituciones prestadoras de salud en cuanto a los egresados de la facultad.

(Cuadro 11. Cuadro de variables)

3.5 Instrumento de investigacion

Se entregara un instrumento tipo encuesta electronica por la plataforma de Google Drive
que tendrén que diligenciar, serd el mismo para cada egresado, que realizado sus estudios en la
facultad de odontoldgica en la Universidad Antonio Narifio sede Ibague y del proceso de desarrollo
que han realizado sus egresados después de recibirse como odont6logos.
SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DEL ROL PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE
LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA UAN-SEDE IBAGUE /TOLIMA DE LA CIUDAD DE

IBAGUE EN LA ZONA SUR Y EL MUNICIPIO DE CAJAMARCA

Politica de proteccién de datos

LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO INFORMA

El sequimiento permanente a egresados es fundamental para la Universidad Antonio Narifio
sede Ibagué, ya que se pretende conocer el impacto que han tenido en la sociedad, ellos son el
ente visible del proceso brindado por la institucion a la comunidad. Se aplicara una encuesta a
los odontdlogos egresados del pregrado de la Facultad de Odontologia que se encuentran

laborando en los distintos municipios del Tolima. El propésito de esta investigacién es
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determinar su caracterizacion laboral y sociodemografica, areas disciplinares que desempefian,

tiempo que dedican, ingresos, contratacion, lugar en el que laboran entre otros. *Obligatorio

1. Direccion de correo electrénico *

2. (Autorizo? *
Si

No

3. Nombres y apellidos completos *

—

4. Edad *

5. Ciudad de residencia *

6. Lugar de Origen ciudad/ Departamento *

8. ¢En qué Afio obtuvo su titulo profesional? *

9. Semestre en que obtuvo el titulo: *

A

B___
10. Ultimo nivel educativo.
___Pregrado

___Posgrado
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__Maestria
__ Doctorado
___Post doctorado

11. ;Si usted en el nivel de posgrado ha realizado alguna especializacion indique cuél?

12. ¢Si no ha realizado ninguna especializacion indique en que &rea le gustaria hacerlo?

13. En caso de no haber realizado una especializacion, indique el motivo:
____ Falta de tiempo

_____Falta de recursos

_____No hasido aceptado por las Universidades

____Enlaciudad no hay oferta de especializaciones

____ Otro

14. ;Ha realizado estudios de educacion continuada en los ultimos dos afios?
Cursos

____Actualizaciones

__ Diplomados

__Ninguno

____ Otro

15. Los estudios de educacion continuada los ha realizado en:
____EnlaUAN

_____Otro centro universitario

Otro
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SITUACION LABORAL
Panorama de la situacién laboral de odont6logo de la Universidad Antonio Narifio Sede
Ibagué
16. ¢ Actualmente se encuentra Laborando? *
__si

_no
17. ¢ De ser negativa su respuesta anterior, responda por qué?
___Acausa del covid-19

___Seencuentra realizando estudios de posgrado

___No hay oferta laboral

____Se encuentra realizando otra actividad

__Ninguna de las anteriores

18. ¢ Actualmente se encuentra laborando en su municipio de origen? *
Elige

___si

no

19. ¢ Se encuentra laborando en mas de un municipio? *

Si

no

20. Si su respuesta anterior fue afirmativa, indique cuales.

21. Enuncie en que ciudades, municipios o departamentos ha trabajado después de graduarse: *

22. Naturaleza del Empleo
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Independiente

Dependiente

Independiente y dependiente

23. Tipo de Contrato: Marque 1 o varias opciones. *
__Contrato a Término Indefinido
__Contrato por Prestacion de Servicios
__Pago por porcentaje

__Contrato a término fijo

__Ninguno

23. Tipo de Institucion en la que labora.
__Entes Territoriales

__Clinica privada

__Consultorio privado

__EPS

__IPS

__Hospitales

__Educacién

24. Cargo que desempefia: marque 1 0 varias respuestas.
__Odontdlogo general

__Odontdlogo especialista

__Gerente

__Coordinador

__Coordinador académico

__Docente

45
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__Investigador
__Investigador
__Asesor
__Consultor
__Programas de promocion y prevencion.
__Auditor
__Gerencia hospitalaria
__Otro
3.6 Analisis de los datos
Segun los resultados obtenidos con las encuestas que se realiz6 por medio de Google Drive

a los egresados, utilizaremos la plataforma infostat para el analisis de las variables.

3.7 Aspectos y consideraciones éticas

Describir cuéles son los aspectos éticos que se tendran en cuenta durante el desarrollo de la
investigacion a partir de la consulta de la siguiente normatividad: Resolucion 8430 del 4 de octubre
de 1993. Anexar el consentimiento informado (recuerde que el lenguaje debe ser claro y adecuado
para los participantes en la investigacion; este trabajo de grado, por tratarse de recoleccion de
informacién, en el cual no se realizard ninguna intervencion de variables biologicas, fisioldgicas,
sicoldgicas o sociales de ningun individuo, se clasifica sin riesgo segun el articulo 11 de la resolucion

N°008430 de 1993 del MINISTERIODE SALUD DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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Capitulo IV

4. Presentacion y anlisis de resultados

En la presente investigacion se llevd a cabo una encuesta dirigida a los odont6logos
egresados de la Universidad Antonio Narifio sede Ibagué, dirigida a conocer aspectos relevantes
sobre el ejercicio y otras condiciones sociodemograficas que nos permitan saber el proceso de
desarrollo profesional que han realizado dichos egresados luego de recibirse como odontdlogos.

Es importante acotar que la cantidad de encuestados ascendio a la cifra de veintinueve (29)
profesionales en odontologia, quienes colaboraron con el presente trabajo de investigacion a fin de
conocer no solo su perfil profesional, sino también las condiciones laborales actuales y los estudios
que han realizado luego de la culminacion en pregrado.

Para el andlisis de los datos se hizo uso de la herramienta Infogram que es un software para
analisis estadistico de aplicacion general desarrollado bajo la plataforma Windows, el Cubre tanto las
necesidades elementales para la obtencion de estadisticas descriptivas y graficos para el analisis
exploratorio, como métodos avanzados de modelacion estadistica y analisis multivariado. Una de sus
fortalezas es la sencillez de su interfaz combinada con capacidades profesionales para el andlisis

estadistico y el manejo de datos.
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Andlisis de los resultados.
e Caracteristicas demograficas: En este aparte se utilizaron datos referidos a la edad, el lugar de

origen y residencia de los profesionales egresados.

De 20 a 39 afios 27.59%

—De 20 a 29 afios 62.97%

Gréfica 1. Edad de los encuestados

De la gréfica anterior se observa que el mayor porcentaje de los encuestados (egresados del
programa de odontologia de la UAN), 68,97% tienen edades comprendidas entre los 20 a los 29
afios, seguidamente encontramos el rango de edades entre los 30 a 39 afios los cuales cubren un

porcentaje del 27,59% y por ultimo con un 3,45 % aquellos en edad de 40 a 50 afios.

otras regiones 34.45%

Ibague 55.17%

Gréfico 2. Lugar de residencia
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De la gréfica anterior se observa que el 55,17% de los egresados aun residen en Ibagué,

luego encontramos que un 34,48 % se ha mudado a otras regiones del pais, y tan sélo un 10,34%

reside en la capital.

Caracteristicas educativas. Con relacion a las caracteristicas educativas los encuestados fueron

interrogados sobre aspectos relacionados especificamente a la realizacion de estudios postgrados y

altimos estudios realizados, obteniendo al respecto los siguientes resultados:

Postgrado 41.28%__

- Pregrado 53.62%

Gréfico 3. Ultimo nivel educativo

De acuerdo a la gréafica anterior el 58,62% de los egresados hasta la actualidad solo ha
realizado sus estudios de pregrado, y un 41,38% ha tenido la oportunidad de realizar estudio de

segundo nivel. En cuanto a los motivos que explican el por qué los profesionales encuestados no

han realizados postgrados esto fue lo que nos respondieron:
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[Falta de recursos /tiempao 48.28%
-

Otros metivas 37.93%

Falta de oferta en laciudad 1 3.79%/\"“‘

Gréfico 4. Motivos que le impiden realizar estudios de postgrados

e Caracteristicas laborales: Como todos sabemos luego de culminar nuestros estudios
aspiramos a conseguir ese trabajo tan anhelado, y poner en practica todo lo aprendido
durante nuestra formacién académica. Con relacion a este particular se le pregunt6 a los
encuestados: si se encontraban laborando actualmente, si quienes trabajan lo hacen en su
municipio de origen, si trabajan por cuenta propia 0 en una entidad laboral, entre otros

aspectos, y esto fue lo que nos respondieron:

No 17.24 N

Gréfico 5. Vinculacion laboral
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De los profesionales de la odontologia encuestados un 82,76 % actualmente se encuentran
vinculados laboralmente, y un 17,24% se encuentra desempleado, es decir, de los 29 encuestados
24 tienen sus trabajos formales y 5 no; adicional a ello el 62,07% trabajan en su municipio de
origen, y un 34,48% de ellos se encuentran trabajando en mas de un municipio de forma simultanea.
Respecto a la naturaleza de su empleo, 7/29 es de tipo independiente, 14/29 trabajan de forma
independiente y dependiente, 8/29 son dependientes. En cuanto a la vinculacion contractual

observamos:

Ningune 17.24%
Contrato a termine fijo 10.34% 4
p

ago per porcentaje 20.69%

Cantrata indefinida 17.24%

Enntratn par prestacidn de servicios 34.48%

Gréfico 5. Tipo contractual

La mayoria de los profesionales de la salud oral se encuentra vinculados por contrato de
prestacion de servicios (34,48%), de acuerdo al cual no existe un vinculo de relacion laboral, sino
que se trata de prestar los servicios a cambio de un pago que se genera no Como remuneracion sino

como valor del contrato.
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Con relaciéon al sector del campo laboral donde se desempefian actualmente los

odontdlogos, es decir, si es publico o privado, estos fueron los datos obtenidos:

Ninguna 16.67%

Pblico 10.00%_

Privada 73.33%

Gréfico 6. Institucion laboral

De acuerdo a la grafica anterior, la mayor parte de los profesionales se encuentran vinculado
en entidades del sector privado cifra que es liderada con el 73,33% de los encuestados, y tan sélo

10% trabaja con entes del Estado.

4.1 Discusion
De acuerdo al estudio realizado para identificar el desempefio del rol del perfil profesional
de los egresados de odontologia de la Universidad Antonio Narifio se puede establecer que

existen limitaciones en la poca cantidad de estudiantes egresados de esta institucion que se
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encuentran ubicados en la zona sur de la ciudad de Ibagué y en el municipio de Cajamarca por lo
cual las conclusiones que se logran encontrar son muy pocas.

De igual manera se pudo establecer de acuerdo a la encuesta que el perfil ocupacional de
los egresados esté orientado al trabajo en el sector privado y contrato por prestacion de servicios
mayormente con contratos por porcentajes.

Finalmente, se puede enfatizar que, dado que los datos son proporcionados por las instituciones
educativas y posteriormente verificados por los estudiantes, la informacion es confiable.

Dentro de las experiencias que se han tenido en Colombia se pueden citar la realizada en
la Universidad del Valle, Pontificia Universidad Javeriana y EAFIT desde el afio 1979.22 Sin
embargo, no todas las universidades cuentan con procesos sistematicos de dicho seguimiento, en
la mayoria existe una desvinculacion con sus egresados, manifestada a través de la falta de
investigaciones que tengan como eje el rastreo de sus egresados. La Facultad de Odontologia de
la Universidad Antonio Narifio no era diferente y en su proceso de contactar a los egresados via
telefonica mediante una base de datos que fue proporcionada por la universidad se encontraron
datos no actualizados como nimeros de teléfonos y hasta correos electrénicos motivo que
impidio llegar a la mayoria de egresados que aporten informacion acerca de la situacion en que se
encuentran sus egresados a nivel laboral, su relacién con el contexto en el que se desenvuelven 'y
realizar acciones de mejora que conlleven al mantenimiento de la calidad del programa o incluso
mejoria.

Capitulo V
5. Conclusiones

Segun lo evaluado durante el desarrollo del estudio, se determind que por parte de los

egresados del programa de odontologia de la Universidad Antonio Narifio encuestados que

participaron en el estudio, la prestacion de servicios de salud en odontologia en la zona sur de la


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75072020000200007&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B13
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ciudad de Ibagué y en el municipio de Cajamarca es de baja frecuencia teniendo en cuenta la
densidad poblacional abarcada por las comunas que integran esta zona.

Al evaluar las caracteristicas del nivel académico actual de los egresados, en su mayoria
son profesionales con formacién de pregrado y en general no han realizado especializaciones u
otro tipo de posgrado debido a la escasez de tiempo producto de la dedicacion completa a sus
actividades laborales o por el contrario debido a no tener los recursos econémicos necesarios para
la realizacion de éstos. Ademas, la mayoria trabajan actualmente en instituciones prestadoras de

salud privadas y tienen vinculacion laboral como profesionales independientes.

Recomendaciones
Gestionar y socializar con la facultad una mayor las ofertas de educacién continuada
formal y no formal como post-grados y diplomados en la ciudad de Ibagué.
Revision permanente con los egresados y el grupo de docentes acerca de aspectos
relacionados con el desempefio profesional, necesidades de educacién continua, para hacer una

oferta ajustada segun las necesidades e interés identificadas en la encuesta realizada.

Capitulo VI
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Apéndice A.

Apéndices

Tabla 1. Descripcion de las asignaturas y objetivos de Formacion

BIOLOGIA
INTEGRAL

Llevar al estudiante a conceptualizar los fenémenos biolégicos como la interaccién de organismo con su
ambiente y cdmo ésta interaccion puede ser deteriorada o potencializada.

HISTOLOGIAY
EMBRIOLOGIA

Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de tener un conocimiento actualizado en el campo
de morfologia humana descriptiva y morfologia humana topogréafica e histolégica y embriolégica, la

GENERAL cual le ayudara al estudiante a tener una vision global del paciente como un todo
- Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de tener un conocimiento actualizado en el campo
ANATOMIA : - . o ;

de morfologia humana descriptiva y morfologia humana topogréfica, la cual le ayudara al estudiante a
GENERAL o :

tener una vision global del paciente como un todo.

Desarrollar la capacidad de anélisis, interpretacion y argumentacion hacia las diferentes situaciones que

BIOQUIMICA | se enfrenta el estudiante de Odontologia en el area Bioquimica permitiendo solucionar e identificar

diferentes problematicas biotecnolédgicas, ambientales, y de salud humana. Al concluir este curso, el
estudiante; identificard quimicamente (estructura y propiedades) las macromoléculas o Biomoléculas.

INTRODUCCION A

Comunicar conocimientos basicos sobre el que hacer de la odontologia como rama de las ciencias de la

LA 3 salud responsable de participar en el mantenimiento integral de la salud de las personas y de la
ODONTOLOGIA necesidad de participar en la solucién de los problemas sociales que afectan a las comunidades.
< Despertar en los estudiantes una conciencia histdrica de la praxis pedagégica de Antonio Narifio a través
CATEDRA . - . P X . .
< del concepto de ilustracion. Alimentar en el espiritu de los estudiantes una perspectiva humanista, que,
ANTONIO NARINO P - - L . .
desde el ejercicio técnico de su profesién, les permita sensibilizarse ante ciertos hechos sociales.
HABILIDADES Brindar al estudiante herramientas conceptuales y metodoldgicas que le permitan cualificar y potenciar
COMUNICATIVAS | sus competencias de lectura y escritura.
3 Entender los procesos fisiolégicos basicos del ser humano, correlacionando las estructuras corporales
FISIOLOGIA con su funcién.
GENERAL Y ORAL | Aplicary entender los conceptos fisicos, quimicos y matematicos que intervienen en los procesos

fisioldgicos, realizando un andlisis por sistemas del cuerpo humano

HISTOLOGIAY
EMBRIOLOGIA

Identifica cada una de las estructuras para la formacién de un complejo ontogénico.
complejo entinogénico,complejo pulpo dental ligamento periodontal, la ap6fisis alveolar. Mucosa bucal.

ORAL
%’\,IA'E—E%XI\'(A Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de tener un conocimiento actualizado en el campo
CUELLO de morfologia humana descriptiva y morfologia humana topografica.

BIOMATERIALES

Conocer y definir cuales son los materiales usados en odontologia de aplicacidn clinica y preclinica que
son utilizados en la prevencidn, tratamiento y rehabilitacion oral y saber manipular dichos biomateriales
adecuadamente.

Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de describir la anatomia, las formas externas y los

MORFOLOGIA contornos de cada uno de los dientes de la cavidad oral, identificar cada uno de los dientes naturales y
DENTAL reproducir la morfologia externa de dichos dientes mediante la aplicacion de técnicas con materiales
termoplasticos.
. Entender el proceso de la salud enfermedad, identificar los diferentes periodos y fases de su desarrollo,
PREVENCION S - - - A - :
identificar los factores que intervienen y mediante su analisis, entender la importancia de comprender
PRIMARIA . L .
acciones que implican la presencia de la enfermedad.
3 Estudio de la teoria general de la enfermedad y conocimiento de las causas externas e internas y
PATOLOGIA E mecanismos de la enfermedad.
INMUNOLOGIA Estudio de las alteraciones funcionales en el organismo humano provocadas por la enfermedad.
ORAL Conocimiento cientifico de los sintomas y signos de la enfermedad. Técnica de recogida de los mismos

(Semiologia y Propedéutica).

MICROBIOLOGIA

Adquirir conocimientos elementales basicos para relacionar la presencia de los microorganismos con
alteraciones que pueden presentarse en el organismo.Conocer los principales organismos implicados a la

ORAL - >
infeccidn oral.
CRECIMIENTO Y | El estudiante sera capaz de comprender los procesos y patrones normales del desarrollo y crecimiento
DESARROLLO craneofacial.
CARIOLOGIA I Comprender los conceptos epidemioldgicos acerca de la Caries Dental. Aplicar en su practica clinica los

principios de la Odontologia Basada en la Evidencia relacionados con la Cariologia contemporanea.
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IMAGENEOLOGIA

Llevar al estudiante a interpretar y aplicar la terminologia propia de radiologia, identificando y

ORAL diferenciando los diferentes materiales de uso odontolégico que dan la imagen radiogréfica.
< Reunir los conocimientos adquiridos durante el periodo académico en el area de Oclusion y Articulacion
OCLUSION - : g
Temporomandibular, para aplicarlos en un futuro clinico.
PSICOLOGIA Brlndz%r a estudlan_te una vision _|ntegral de la psmolqgla 'm.edlca., _
Capacitar al estudiante el manejo de los procesos psicolégicos basicos.

] Facilitar conocimientos que permitan desarrollar estrategias y acciones clinicas, disefiar y proponer
PREVENCION programas preventivos orientados a prevenir, impedir la continuidad de las mismas o rehabilitar las
SECUNDARIA secuelas generadas todo ello fundamentado en los conocimientos cientificos actuales y los recursos

disponibles.

. El objetivo basico de la asignatura de Semiologia para quinto semestre de Odontologia es capacitar al
SEMIOLOGIA estudiante para obtener, organizar, analizar y evaluar una serie de informacion que le permitan llegar a

GENERAL Y ORAL P » organizar, y quetep g

un diagnostico.

FARMACOLOGIA

Tener una base tedrica de la Farmacologia del momento, y contribuir a un desarrollo arménico e integral
de las actividades clinicas que requieran la utilizacién de medicamentos.

Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de identificar los principios basicos de una

OPERATORIA odontologia restauradora sana. Sabré aplicar métodos preventivos al igual que manejard las técnicas y
los diversos biomateriales restauradores.
Al concluir este programa el estudiante estara en capacidad de resolver y reconocer tedricamente
ENDODONCIA cualquier caso de patologia pulpar o periapical de origen pulpar, y determinar al mismo tiempo su
diagndstico, pronoéstico y plan de tratamiento.
Tener claros los conceptos basicos de los componentes normales de los tejidos periodontales y
PERIODONCIA analizar la etiologia de la enfermedad periodontal contribuyendo asi a conocer las terapias
indicadas para los problemas periodontales.
Conocer el sistema hospitalario, ademas de las areas de cirugia oral y sus proyecciones para el
CIRUGIA Y odontblogo. o , R
ANESTESIA Copoce_r y manejar gde_cqadam.ente I_a termmologla med!ca como método de comunicacion cientifica. La
aplicacion de los principios bioldgicos y técnicas quirdrgicas. La anatomia como base fundamental
en la aplicacion de anestésicos locales, la farmacologia de los anestésicos locales.
PREVENCION Integrar los conocimientos adquiridos, en prevencidn para desarrollarlos en otras reas de la
TERCIARIA problemética de la salud oral diferentes a la caries dental y a la enfermedad periodontal.
Identificar las caracteristicas clinico-patolégicas de la caries en su estado de lesidon incipiente, caries
CARIOLOGIA I oclu_sal, caries proximal y cfaries rqdicular. o N o
Aplicar los conceptos anteriores e integrarlos al proceso de diagnostico clinico-radiografico.
Conocer los métodos emergentes en el diagndstico de la Caries.
CLINICA Diagnosticar integralmente al paciente que ingresa a la clinica por primera vez bajo estricta supervision
ADULTOS | docente asistencial
ODONTOPEDIATR Capacitar e instrqir_mediante una fundamen_tacién tedrica a I_qs estudiantes de p_regrado en odpntologl’a,
iA en I_o,s a_lspectos basicos susta_muales necesarios para la atencién adecuada y optima de los pacientes
pediétricos del contexto social colombiano.
Al finalizar el curso, el estudiante estara en capacidad de manejar y aplicar conceptos relacionados con:
ORTODONCIA Morfologia craneofacial.

Desarrollo de la denticion y la oclusion.

BIOESTADISTICA

Al finalizar el curso el estudiante debera ser capaz de:Organizar y resumir los datos,Sacar conclusiones
y tomar decisiones.

Capacitar a los estudiantes del Programa de Odontologia en algunos conceptos basicos de Bioética que

BIOETICA les permitan elaborar respuestas concretas frente a los dilemas éticos que enfrenten en su ejercicio
profesional y en su vida particular.
CLINICA Esta clinica busca lograr el desarrollo de habilidades y destrezas tanto para llegar a un diagndstico
ADULTOS II correcto como para establecer y desarrollar un plan de tratamiento de un leve nivel de complejidad.
: < Capacitar al estudiante de odontologia de VI semestre en el manejo del documento de la historia clinica
CLINICA I NINOS - L b h . - SR
correspondiente a la clinica I nifios. Orientando e instruyendo en los aspectos tedrico — cientificos que le
Y ORTOPEDIA | - . L :
permitan entendimiento y aplicacidn de los diferentes.
PROSTODONCIA | Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar la
FIJA cavidad oral de un paciente parcialmente desdentado.
PROSTODONCIA | Alfinalizar el curso el estudiante estara en capacidad de prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar la
REMOVIBLE cavidad oral de un paciente parcialmente desdentado con aparatologia de tipo removible.
ADMINISTRACION | Orientar y capacitar a los estudiantes de séptimo semestre sobre los lineamientos basicos en
DE SALUD administracion de empresas de salud.
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EPIDEMIOLOGIA

Al finalizar el curso los estudiantes estaran en capacidad de: Comprender los diferentes modelos
explicativos del proceso Salud-Enfermedad, para desarrollar acciones en los distintos niveles de

GENERAL - o . . AT
prevencion. Procedimientos que le permitan realizar un acertado diagndstico de salud.
Esta clinica busca lograr el desarrollo de habilidades y destrezas para establecer y desarrollar un plan de
CLINICA DE tratamiento de mayor nivel de complejidad que la de la clinica anterior.
ADULTOS 111 Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de prevenir, diagnosticar, tratar, y evaluar las

Integrar los conocimientos de odontologia general en la atencién de los diferentes pacientes.

CLINICA Il NINOS

Capacitar al estudiante de Odontologia de VIII semestre en el manejo integral del paciente pediatrico.

Y ORTOPEDIA Il
PROSTODONCIA | Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de evaluar el paciente edéntulo, diagnosticar, tratar
TOTAL y rehabilitar la cavidad oral de un paciente totalmente desdentado.

DESARROLLO DE
EMPRESAS DE

Al terminar el curso el estudiante estara en la capacidad de:
Analizar objetivamente las relaciones entre su profesion y el medio social colombiano con sus

SALUD I implicaciones econémicas, politicas y sociales.
Al finalizar el curso los estudiantes estaran en capacidad de: Identificar, describir y ordenar los pasos
EPIDEMIOLOGIA | necesarios para el desarrollo de un sistema de vigilancia epidemioldgica.
ORAL Discutir, analizar y evaluar la informacion cientifica relacionada con las afecciones bucodentales.
Fortalecer el pensamiento epidemioldgico.
FUNDASAEENTOS Al finaliza_r,el curso el e_studiar_lte ge_ré capaz de: Hacer el analisis _de Ic_)§ conocimientos tedricos de la
INVESTIGACION demostracion y pensamiento cientifico, sus componentes y su aplicacién.
Elaborar nucleos simples, postes, coronas completas individuales, incrustaciones metalicas y
CLINICA temporalizaciones individuales, Realizar todos y cada uno de los pasos de laboratorio en la elaboracion
ADULTOS IV de los trabajos de prostodoncia,Recordar la técnica de elaboracion de nlcleos, de retenedores extra

cordnales y de incrustaciones.

CLINICA 111 NINOS

Capacitar al estudiante de Odontologia de VIII semestre en el manejo integral del paciente pediétrico.

Y ORTOPEDIA I

ODONTOLOGIA Dar a conocer a los estudiantes los elementos y conceptos necesarios sobre la pericia Odontoforense, el
LEGALY empleo adecuado de la terminologia, los métodos de Identificacion Odontoldgica y los conocimientos de
FORENSE Antropologia, Criminalistica e ldentificacion Humana.

DESARROLLO DE
EMPRESAS DE
SALUD 11

Al finalizar el curso el estudiante estaréa en capacidad de comprender que los profesionales de la salud,
venden servicios, es decir, estan en un mercado como cualquier otro, con oferta, con demanda, segun las
oscilaciones en los precios.

SALUD PUBLICA

Explicar las diferentes concepciones existentes sobre salud publica
Explicar la evolucion de las funciones basicas de la Salud Publica
Explicar los problemas relevantes del diagnéstico sanitario del pais

Dar a los estudiantes los elementos y conceptos necesarios para estructurar los aspectos metodoldgicos,

TRABAJO DE o - - - L . M
administrativos e instrumentos de recoleccion de informacién de su proyecto de investigacion para dar
GRADO | B - - - -
inicio a la primera fase del trabajo de campo con la elaboracidn de la prueba piloto.
- desarrollo de habilidades y destrezas para establecer y desarrollar un plan de tratamiento de mayor nivel
CLINICA - - . . - L o .
ADULTOS V de complejidad que la anterior ademas de implementar el manejo odontoldgico geriatrico y el manejo

odontoldgico frente al medio hospitalario.

CLINICA 1V NINOS

Hacer participe al estudiante de odontologia del conocimiento formal actualizado y cientificamente
pertinente en la atencion de paciente pediatrico con enfermedad sistémica mediante el estudio de la
asociacion medicina odontologia y su efectiva aplicacidn clinica.

ELECTIVA
DISCIPLINAR |
HUMANIDADES

En las sedes la seleccion de las materias de electivas se fundamentara en la disponibilidad del recurso
docente disponible y de acuerdo con los programas académicos que se desarrollen.

DESARROLLO DE
EMPRESAS DE

interpretar los principales estados financieros y estrategias de marketing de su consultorio para controlar
y poder tomar las decisiones para lograr un 6ptimo manejo de su actividad odontolégica.

SALUD 111
PROYECCION Esta asignatura busca optimizar la practica de habilidades y destrezas adquiridas en los periodos
SOCIAL | anteriores para que el estudiante establezca y desarrolle capacidades acordes a su nivel de formacion.
Dar a los estudiantes los elementos y conceptos necesarios para estructurar los aspectos metodoldgicos,
TRABAJO DE . . . o - . . S
administrativos e instrumentos de recoleccion de informacién de su proyecto de investigacion para dar
GRADO 11 S . - ! ;
inicio a la primera fase del trabajo de campo con la elaboracion de la prueba piloto.

CLINICA DE Capacitar al estudiante de Odontologia en el manejo integral del paciente en las diferentes
ATENCION especialidades de salud oral tales como endodoncia, periodoncia, odontopediatria, cirugiay
INTEGRAL rehabilitacién oral.

ELECTIVA Orientar, capacitar y ampliar los conocimientos en las técnicas, protocolos y nuevas tecnologias que se
DISCIPLINAR 11 encuentran al alcance del profesional en la actualidad.
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PROFUNDIZACIO
N

DESARROLLO DE | Orientar y capacitar a los estudiantes acerca de los lineamientos bésicos en administracion de empresas
EMPRESAS IV de salud.

Desarrollar una actividad en donde el estudiante aplique los conocimientos habilidades y destrezas

PRSOO\((:IIZEE I“ON adquiridas, orientados a obtener el diagnéstico y conocimiento del comportamiento de las patologias
orales, su prevencion, control y tratamiento.
TRABAJO DE Dar a los estudiantes los elementos y conceptos necesarios para realizar el trabajo de campo aplicando
GRADO Il instrumentos previamente validados y estructurados

Fuente: Facultad de Odontologia - UAN

Apendice B. Tabla.2 Facilitadores del plan de estudio Facultad de odontologia UAN

Investigacion
Calidad
Ambientes de formacion

Consistencia cientifica Gestion

Interdisciplinariedad
Transdisciplinariedad
Transferencia secuencial

Pertinencia curricular
Coherencia estructural

Competencia pedagégica Integracion

Fuente: Facultad de Odontologia

Apendice C. Tabla 3. Componentes del plan de estudios del programa de Odontologia

Bioldgica Ciencias Bésicas
Formacion especifica
Humanisticas Social y administrative
Flexible Electivas

Fuente: Facultad de Odontologia

Apendice D Tabla 4. Plan de estudios por areas

Ciencias Basicas 41 22%
Formacidn Especifica 81 43%
Humanistica, Social, Administrativa 46 24,45%
Trabajo de Grado 8 4,25%
Electivas 12 6,3%
TOTAL 188 100,00%
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Apendice E Tabla 5. Densidad poblacional por Km2 de los 47 municipios del Tolima.2019

Municipio Poblacion Extension Densidad Poblacidn
Total Km2 (Km2)
Ibague 574 568 1439 39928
Alpujarra 4929 517 953
Alvarado Bi57 347 2524
Ambalema 6.521 239 27,28
Anzoategui 19278 475 40,59
Armero 11.490 451 25,48
Ataco 22818 22 20,34
Cajamarca 19.596 520 37,68
Carmen de Apicala B.956 202 44 34
Casabianca 6583 123 53,52
Chaparral 47.397 2229 21,26
Coello 10.043 349 28,78
Coyaima 28443 BET 42 64
Cunday 5368 518 18,08
Dolores 7728 672 11,50
Ezpinal 75828 23 328,26
Falan 9188 188 48 87
Flandes 30478 100 294 78
Fresno 29794 232 128,42
Guanmo 31.350 523 59,94
Herveo TE93 343 2243
Honda 23830 310 76,87
lcononzo 10604 220 48,20
Lerida 16.819 281 59,85
Libano 30665 291 126,31
Mariquita 33347 291 114,59
Melgar 37224 209 178,11
Murillo 4.996 443 11,28
Matagaima 22.320 62 25,89
Ortega 32164 960 33,50
Palocabildo 5052 B5 139,26
Piedras 5705 361 15,80
Planadas 017 1445 20,84
Prado 7429 448 16,58
Purificacion 29777 433 68,77
Rioblanco 24139 1136 21,25
Roncesvalles 6363 790 8,05
Rovira 20235 733 27,63
Saldana 14184 214 66,28
San Antonio 14.059 407 3454
San Luis 19117 425 44 98
Santa lsabel 6301 27 2325
Suarez 4 554 194 2347
Valle de San Juan 6427 198 32456
Venadillo 19.825 358 55,38
Villahermosa 10463 285 36,71

Villarrica 5177 445 11,63
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Total Tolima 1.423719 23 562 60,42
Fuente: Departamento Administrative Macional de Estadistica DAME - 2019

Apendice F Figura 1. Estructura del funcionamiento de las areas

ESTRUCTURA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS

AREA Dimensiones

CIENCIAS BASICAS Maorfolégicas
Fisiologicas
Patolégicas

Terapéuticas

e

FORMACION Preventiva
ESPECIFICA Diagndstica
Patolbgicas
Terapéutica
Rehabilitacion Odontdlogo
Integral
Antropolégica
HUMANISTICA Psico-Social /
SOCIAL- Bioética
ADMINISTRATIVA Legal v Forense
Econodmica

Administrativa

TRABAJIO DE
GRADO

Proyectos de
investigacion
Generacion  de
conocimiento
nuevo
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Apendice G Figura 2. Estructura légica del funcionamiento de las areas

ODONTOLOGO INTEGRAL DE LA UAN

(CIENCIAS ESPECIFICA SOCIAL- GRADO

rd
A R E AS AREA BIOLOGICA FORMACION HUMANISTICA TRABAJODE
BASICAS) ADMINISTRATIVA

Diagnéstica Antropologica

Morfoldgicas

Proyectos de

Psicosocial investigacion

Patologicas
Fisiologicas o
Bioética
Terapéutica

- Legal y Forense
Patoldgicas

Generacion de
nuevo
conocimiento

Rehabilitacion "
Economica

Terapéuticas Preventiva Administrativa

Apéndice H Figura 3. Egresados de la universidad Antonio Narifio desde 2002 — 2020.
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Apendice | Cuadro 4. Centros de atencion odontoldgica en Ibagué

66

CARRERA 4H CALLE 32

CAPRECOM

CLINICA DE ORTODONCIA ORALDENT LTDA 809001482 | cARFI 2647250
CLINICA DE ORTODONCIA ORTHOSONRISA LTDA 809011044 | T ERMINAL DE TRANSPORTE OF 207 2656054
CLINICA ODONTOLOGICA ABC ORTODONCIA E.U 890700163 | CALLE 11 #1-85 0
Tl e e A DO 816007864 | KR 16C # 159 64 7022422
ODONTOLIMA LTDA 900294396 | CARRERA 5 N0.36-29 2660650
ODONTOSER EU 900200855 | Kra 7 No, 15-17 2637845
OROSALUD CLINICAS ODONTOLOGICAS LTDA 800185773 | KR 57 N2 72-85 8750669
OROSALUD Y CIA LTDA 900015262 | kra 5 N0.31-08 2646666
ORTO DENTAL 800197075 | CRA 5 #31-08 PISO 4 0
ORTODENTAL E.U. 793792033 SE'I\'JFAOL%%'\A"EZ;')AL LA 0
ORTODONCISTAS DEL TOLIMA LIMITADA 900251997 | CARRERA 5 No. 35 - 40 2659091
ORTOESTETICA LTDA. 809001228 | CARRERA 5 No. 31-28 BARRIO CADIZ 2666634
oot
RADIOLOGIA ORAL Y DIGITAL IBAGUE 900237154 | Kra. 5a No 40-42 2643091
SORRIA BELLA LTDA 900030159 | SARRERA 5%N° 21-61 EDIFICIO 0
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Apendice J Cuadro 5. prevalencia de caries en denticion temporal poblacion 1,3 y 5 afios

en el Tolima

| de caries en COP; PC_COP_T Tamafio de P‘?blaﬂon Proporcidn EE ‘ CVE (%) llml,te lelt_e
muestra [n} estimada (N) Inferior Superior
Subregion Caqueta, Huila, Tolima 268 176.730 46,85% 2,72% 5,80% 41,53% 52,17%
Cauca y Narifio sin Litoral Pacifico 345 138.902 41 81% 4,15% 9.92% 33,68% 49 94%
Guajira, Cesar, Magdalena 307 222.095 3167% 1,28% 4 05% 29,16% 34,19%
Litoral Pacifico 137 101.268 24 58% 0,76% 3,11% 23,08% 26,08%
Medellin 228 87.290 24,28% 0,95% 3,90% 22,42% 26,14%
Orinoquia y Amazonia 1119 91.814 36,19% 2,62% 7,23% 31,06% 41,32%
Santanderes 407 175.764 35,22% 2,59% 7,36% 30,14% 40,31%
Bolivar sur, Sucre, Cordoba 303 210.042 * * * * *
Valle sin Cali ni Litoral Pacifico 224 86.130 33,60% 1,99% 5,92% 29,70% 37,50%
Total Total 6.443 2571112 33,84% 0,88% 2,60% 32,12% 35,56%

Fuente: ENSAB IV, MSPS, estimacion UT SEI-PUJ CENDEX, 2014,

Apendice K. Cuadro 6. de prevalencia de caries en denticion permanente 12,15,18,20 a 79

afos en el Tolima

Poblacion

Tamaiio de
estimada (N}

- CVE (5%) Limite Limite
muestra (n) °

Superior

Proporcidn

de caries en COP; PC_COP_P .
Inferior
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Antioguia sin Medellin 765 2.580.708 52,03% 3,10% 5,95% 45,96% 58,10%
Atlantico sin Barranquilla, San 624 1737.739 76,49% 1,36% 1,77% 73,84% 79,15%
Andrés, Bolivar Norte
Barranqguilla 330 841.508 53,71% 217% 4,04% 49,46% 57,96%
Bogota D.C. 2238 5.525.567 48,22% 0,44% 0,90% 47,37% 49,08%
Boyacd, Cundi ca, Meta 1346 3.231.591 59,92% 2,45% 4,08% 55,12% 64,72%
Caldas, Risaralda, Quindio 588 1742.139 45,54% 1,82% 4,00% 41,97% 49,12%
Cali 571 1.658.466 30,81% 0,51% 1,67% 29,80% 31,82%
Subregidon Caquetd, Huila, Tolima 617 1954 835 67,15% 2,26% 3,37% 62,72% 71,58%
Cauca y Narifio sin Litoral Pacifico 894 1661.159 63,94% 1,92% 3,00% 60,18% 67,71%
Guajira, Cesar, Magdalena 516 1930.032 54,74% 1,33% 2,05% 52,14% 57,35%
Litoral Pacifico 323 782.683 71,9%% 0,85% 1,18% 70,32% 73,66%
Medellin 511 1.833.161 28,94% 0,43% 1,47% 28,10% 29,77%
Orinoquia y Amazonia 2284 759.114 59,70% 5,01% 8,38% 43 83% 69,51%
Santanderes 284 2.289.659 62,90% 1,05% 1,66% 60,85% 64,96%
Bolivar sur, Sucre, Cérdoba 739 2.056.304 68,08% 1,83% 2,64% 65,51% 72,67%
Valle sin Cali ni Litoral Pacifico 620 1.292.496 56,64% 3,55% 6,27% 49,68% 63,59%
Total Total 14.050 31.877.162 55,82% 0,56% 1,00% 54,73% 56,91%

Fuente: ENSAB IV, MSPS, estimacion UT SEI-PU) CENDEX, 2014.
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Apendice L Cuadro 7 clasificacidn de los criterios de diagnostico de periodontitis de page y

Eke poblacion de 18,20 y 78 afios en el Tolima

| Distribucion segin EKE; PERIODON_EKE ‘ Tamafode | Poblacién | o ién | €E | CVE (3) ‘ Limite | Limite
| i _ | muestra (n} | estimada [N) | | | | Inferior Sup ]
Periodontitis Moderada 180 837593 48,61% 2,56% 5,27% 43,59% 53,64%
Caqueta, Huila, Periodontitis leve 32 233.593 = = * * =
Tolima Sin Periodontitis 154 483554 28,06% 2,01% 717% 2412% 32,01%
Sin informacién 0 0 * = * * *
Total 413 1.723.042 100,00%: = * = =

Apendice M ApeCuadro 8. indice comunitario de fluorosis en

temporal

esmalte de denticion

| indice comunitario de fluorosis;ICF_DEAN Tamafio de Pl.)hlal:lon Promedio ‘ EE ‘ CVE (%) ‘ Lm“FE ‘ Lm“t,e |
muestra (n) estimada (N} Inferior Superior
Antioguia sin Medellin 136 74.494 0,1495 0,0466 31,18% 0,0581 0,2409
Atlantico sin Barranquilla, San 103 45148 0,5957 0,08 13,41% 0,4399 0,7535
Andrés, Bolivar Norte
Barranguilla 73 19.967 * * * * =
Bogoté D.C. 411 119.044 0,1224 0,0056 4,57% 0,1114 0,1334
Boyacd, Cundinamarca, Meta 220 88.817 0,1022 0,0274 26,84% 0,0485 0,156
Caldas, Risaralda, Quindio 49 40.504 * * * * *
Cali 104 34.833 0,0249 0,003 12,13% 0,012 0,0302
Subregion Caquetd, Huila, Tolima 99 58.712 0,0902 0,0268 29,70% 0,0377 0,1427
Cauca y Nariiio sin Litoral Pacifico 130 46.029 0,1211 0,053 43 77% 0,0172 0,2249
Guajira, Cesar, dalena 100 72.936 0,0475 0,0049 10,34% 0,037 0,0572
Litoral Pacifico 47 32.959 * * * * *
Medellin 80 29.041 0,085 0,0056 6,57% 0,074 0,0959
Orinoquia y Amazonia 386 30.224 * * * * *
Santanderes 137 58.240 0,0908 0,0136 15,01% 0,0641 0,1175
Bolivar sur, Sucre, Cordoba 119 68.608 0,0124 0,0038 30,96% 0,0049 0,0192
Valle sin Cali ni Litoral Pacifico 82 28.348 * * * * *
Total Total 2.276 850.992 0,1317 0,019 14,559% 0,0948 0,1682

Fuente: ENSAB IV, MS|

PS5, estimacion UT SEI-PUJ CENDEX, 2014,
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Apéndice N Cuadro 9. indice comunitario de fluorosis en esmalte de denticién permanente

indice comunitario de fluorosis;|CF_DEAN Tamaiio de Pul)blauon Promedio EE CVE (%) L mrlle L|m|t.e
i muestra (n) estimada (N} Inferior Superior
Antioguia sin Medellin 271 149.645 0,7883 0,2535 32,16% 0,2914 1,2853
Atlantico sin Barranguilla, San

. . 184 08.643 0,7877 0,0723 9,18% 0,645 0,9224

Andrés, Bolivar Norte ! ! ! !
Barranquilla 128 41221 0777 0,1119 14 41%: 0,5576 10,9963
Bogota D.C. 709 248 829 00,7498 0,0388 5.17% 0,6738 10,8258
Boyaca, Cundinamarca, Meta 429 180.313 0,8995 0,1506 16,74% 0,5045 1,1946
Caldas, Risaralda, Quindio 195 83.296 0,858 0,0045 11,01% 0,6728 1,0432
Cali 173 75.767 1,0985 0,0422 3,85% 1,0157 1,1813
Subregitn Caguetd, Huila, Tolima 164 119.167 1,0578 0,1963 18,56% 0,673 1,4426
Cauca y Narifio sin Litoral Pacifico 227 99223 1,1112 0,2013 18,12% 0,7166 1,5058
Guajira, Cesar, Magdalena 172 136.820 0,7019 0,0363 5,17% 0,6308 0,773

Litoral Pacifico 73 61.078 * * * * *

Medellin 159 64.827 0,7082 0,0622 8,78% 0,5863 10,8301
Orinoquia y Amazonia 656 57.843 0,8205 0,1022 12,46% 0,5201 1,0208
Santanderes 253 125.582 0,8176 0,0986 12,06%: 0,6244 1,0108
Bolivar sur, Sucre, Cérdoba 210 133.146 0,8942 0,0554 6,20% 0,7855 1,0028
walle sin Cali ni Litoral Pacifico 216 58.852 1,1656 0,2308 19,80% 00,7152 1,6181
Total Total 4229 1.734.359 0,8731 0,04 4 58% 0,7947 10,9516

Fuente: ENSAB IV, MSPS, estimacion UT SEI-PUJ CENDEX, 2014.

Apéndice 0 Cuadro 10. de edentulismo total en denticion permanente edades de 15,18 20 a

79 anos

Edéntulos {17 a 27 ¥ 37 A 47); PET_T Tamafio de Poblacion | o orcion EE CVE (%) Limite Limite
muestra (n} estimada (N} Inferior Superior

Antioquia sin Medellin 518 2 506687 5,06% 0,44% 7.19% 5.20% 6,91%

Atldntico sin Barranquilla, San

Andrés, Bolivar Norte 535 1.688.367 2,01% 0,22% 11,15% 1,57% 2,46%

Barranguilla 261 820.929 2,79% 0,23% 8,37% 2,33% 3,24%

Bogota D.C. 1.898 5.403.842 7.23% 0,21% 2,90% 6,82% 7.,64%

Boyacd, Cundinamarca, Meta 1.120 3.141.106 5,07% 0,31% 6,10% 4, 46% 5,67%

Caldas, Risaralda, Quindio 489 1.700.998 3,77% 0,41% 10,95% 2,96% 4,58%

Cali 434 1.621.691 5,12% 0,18% 3.56% 4,76% 5.47%

Subregién Caquetd, Huila, Tolima 527 1.895.203 3.53% 0,90% 25,62% 1,76% 5,30%
Cauca y Narifio sin Litoral Pacifico 778 1.612.009 11,51% 0,94%: 8,21% 9,66% 13,36%

Guajira, Cesar, Magdalena 515 1.860.233 3,64% 0,19% 5,17% 3,27% 4.01%

Litoral Pacifico 286 751.667 1,06% 0,07% 7.03% 0,91% 1,20%

Medellin 434 1.801.818 3,18% 0,12% 3,85% 2,94% 3,42%

Orinoquia y Amazonia 1.945 729795 3,56% 0,96% 26,90% 1,68% 5,43%

Santanderes 848 2227981 6,00% 1,34% 22,25% 3,38% 8,62%

Bolivar sur, Sucre, Cordoba 524 1.989.719 1,48% 0,35% 23,89% 0,79% 2,18%

Valle sin Cali ni Litoral Pacifico 505 1.264.003 10,39% 1,06% 10,24% 8,30%: 12,47%

Total Total 11.867 31.016.048 5,20% 0,16% 3,11% 4,88% 5,51%

Fuente: ENSAB IV, MSPS, estimacidn UT SEI-PU) CENDEX, 2014,
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Apéndice P (Cuadro de variables)
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Variables

Sedadimiento del

Género

Semestre De
promocion

Afos de
egresado

Perfil de
desempefio
profesional

Formacion
Continuada

Lugar de
origen

Pertenece
alguna etnia-
minoria-
Grupo
Vulnerable

Lugar de
residencia

Tipo de servicio

Personas a su
cargo

Descripcion

Tipoo
naturaleza

Operacionalizacion

Tifesenapefirovtéloraleprofesiomalidavios egredagos

persona u otro ser vivo desde su
nacimiento

Se refiere a la identidad sexual
de los seres vivos, la distincion
que se hace entre masculino y
femenino.

Tiempo en el que se consolido
el pregrado en su totalidad

Afos dedicados a la comunidad
después de recibir su grado

Son requisitos y calificaciones
exigidas para el cumplimiento
satisfactorio de las tareas de un
empleado dentro de una
institucion

Si realizo otro tipo de estudio
después se su pregrado

Lugar donde alguien, en
circunstancias normales nacié

aquellas personas o grupos
poblacionales que por su
naturaleza o determinadas
circunstancias, se encuentran en
mayor medida expuestos a
sufrir maltratos contra

sus derechos fundamentales; o
requieren un esfuerzo adicional
para incorporarse al desarrollo
lugar en que la persona vive en
el momento del censo, y en el
que ademas, ha estado y tiene la
intencion de permanecer por
algun tiempo.

Tipo de servicio a la comunidad

Personas que dependen
Econémicamente del egresado

Cualitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Cualitativo

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Masculino

Femenino
Semestre A
Semestre B
1 afio

2 afios

3 afios

4 afos

5 afios

6 0 mas

Satisfecho

No satisfecho

Posgrado
Magister
Doctorado
diplomado
seminario
Ciudad
Departamento
Municipio
Pais

Grupo étnico
Discapacitado

Victima de conflicto armado

Desplazados

Casa propia

Casa familiar
Arriendo

Educacion
Endodoncia
Rehabilitacion
Ortodoncia/ortopedia
Cirugia

Periodoncia

General

1
2

3
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Nivel

Socioeconémico

Laborando

Ejercicio
laboral

Demora en
conseguir
trabajo

Tiempo de
ejercicio
laboral actual

Tipo de
contrato

NUmero de
horas
laboradas/dia

Cargo personas

acargo

Numero de
salarios
minimos
percibidos
mensualmente
Vinculado
entidad
prestadora de
salud

el conjunto de variables
econdmicas, sociologicas,
educativas y laborales por las
que se califica a un individuo o
un colectivo dentro de una
jerarquia social.

Persona que realiza una
actividad fisica o intelectual, en
general de forma continuada, y
recibir un salario por ello.
Aplicacion de conocimientos
brindados por una entidad
educativa en estudios
superiores

Tiempo transcurrido en
conseguir trabajo desde el dia
que culmino sus estudios

Tiempo transcurrido ejerciendo
la profesion desde que se
gradud hasta el dia de hoy

Acuerdo, generalmente escrito,
por el que dos o0 mas partes se
comprometen reciprocamente a
respetar y cumplir una serie de
condiciones

Tiempo que transcurre en el dia
ejerciendo su profesion

Personas dependientes de un
individuo prestador de servicios

Dinero que recibe una persona
de la empresa o entidad para la
que trabaja

Persona que se une a una
entidad prestadora de salud

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cuantitativa

Cualitativo

cuantitativa

cuantitativa

Cuantitativa

Cualitativo

4 0 mas
Bajo

Medio
Alto

SI
¢NO, POR QUE?

Sl
NO, POR QUE?

Sl

NO,POR QUE?
Menos de 1 afio

Menos de 5 afios
Maés de 5 afios

Indefinido ordinario

Indefinido incentivado
Fijo discontinuo
8

10
12
Menos de 2

Maés de 2 pero menos de 5

Mas de 5 pero menos de 10

Menos de 1SMLV

Menos de 2SMLV
Més de 2SMLV
Sl

NO
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Apéndice Q. (Carta aprobacion comité de ética
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Apéndice R. (Carta aprobacion Asesor Metodoldgico)
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