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Glosario

CUALITATIVO: El término cualitativo es un adjetivo que proviene del
latin qualitativus. Lo cualitativo es aquello que esté relacionado con la cualidad o con la
calidad de algo, es decir, con el modo de ser o con las propiedades de un objeto, un individuo,
una entidad o un estado.

CUANTITATIVO: Cuantitativo o cuantitativa es un adjetivo que refiere a
la naturaleza numérica de datos, métodos, investigaciones y / o resultados.

EGRESADO: Es el participio del verbo egresar. Si nos referimos a una persona, se
trata de aquel estudiante que ha finalizado sus estudios, generalmente universitarios y sale del
centro docente.

HOLISTICO: Del todo o que considera algo como un todo.

HUMANISTICA: Perteneciente o relativo al humanismo o las humanidades.

ITINERARIO: Permite hacer referencia al rumbo, orientacion y descripcién de un
determinado trayecto, recorrido o camino, el cual contempla la inclusién de citas a los sitios,
descansos y accidentes que pueden llegar a aparecer durante la travesia.

ROL.: El rol es el papel o funcién que alguien o algo representa o desempefia, por
voluntad propia o por imposicion. La palabra, como tal, proviene del inglés role, que significa
‘papel de un actor’, y este a su vez viene del francés role.

SOCIODEMOGRAFICO: Se refiere a un grupo definido por sus caracteristicas
socioldgicas y demograficas, estos grupos se utilizan para los analisis en las ciencias sociales,
asi como para la comercializacion y los estudios médicos. Las caracteristicas demogréaficas

pueden hacer referencia a la edad, sexo, lugar de residencia, religion, nivel educativo y estado
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civil. Las caracteristicas socioldgicas son los rasgos mas objetivos, como la pertenencia a

organizaciones, posicion en el hogar, los intereses, los valores y los grupos sociales.

12
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Resumen
Este proyecto estd encaminado a realizar un seguimiento a los egresados de la
facultad de Odontologia-sede Ibagué entre los afios 2001-2020-11 teniendo en cuenta aspectos
de trazabilidad estadistica para mostrar el impacto que han tenido en el &mbito laboral y
social. A su vez serd una herramienta que permita mostrar la integracion de los egresados con
su alma mater. Planteando el rol del egresado, su aporte y experiencia adquirida en su vida
laboral y profesional.

De esta manera se desarrolla un estudio de corte descriptivo, transversal en 91
egresados del departamento del Tolima, se aplica una encuesta electronica, via Google drive;
la cual contiene variales sociodemograficas, educativas y laborales; se lleva acabo utilizando
la base de datos de los egresados dada por la Universidad, dicha encuesta aporta informacion
importante para llegar a evaluar el nivel de educacion de los egresados de la Universidad
Antonio Narifio sede Ibagué. El seguimiento constante a los egresados es una prioridad de la
universidad ya que ellos son el reflejo del proceso educativo brindado por la institucién hacia
la sociedad.

El analisis de datos se desarrolla por medio de una estadistica descriptiva utilizando
tablas graficas de distribucién de frecuencia; Los resultados obtenidos cuentan con la
participacion de los egresados ubicados en 8 sectores del departamento del Tolima, los cuales
fueron: Ibagué norte, sur y centro, chaparral, Cajamarca, el Espinal, Honda y Planadas, con el
fin de determinar la situacion laboral del egresado, respetando principios éticos y

garantizando confidencialidad en la informacion.
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Abstract

This project is aimed at monitoring the graduates of the Ibagué Faculty of Dentistry-
headquarters between the years 2001-2020-11, taking into account aspects of statistical
traceability to show the impact they have had in the labor and social sphere. At the same time,
it will be a tool that shows the integration of graduates with their alma mater. Raising the role
of the graduate, their contribution and experience acquired in their work and professional life.

In this way, a descriptive, cross-sectional study is developed in 91 graduates of the
department of Tolima, an electronic survey is applied, via Google drive; which contains
sociodemographic, educational and labor variables; It is carried out using the database of
graduates given by the University, said survey provides important information to evaluate the
level of education of the graduates of the Antonio Narifio University, Ibagué headquarters.
The constant monitoring of graduates is a priority of the university since they are the
reflection of the educational process provided by the institution to society.

The data analysis is developed through descriptive statistics using graphical frequency
distribution tables; The results obtained have the participation of graduates located in 8
sectors of the department of Tolima, which were: Ibague north, south and center, chaparral,
Cajamarca, Espinal, Honda and Planadas, in order to determine the labor situation of the

graduated, respecting ethical principles and guaranteeing confidentiality of information.
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Introduccion

El seguimiento a los egresados hace parte del objeto de desarrollo de la misién
institucional, el propdsito central de este estudio gira en torno al andlisis e identificacion de
las condiciones en las cuales se encuentran los nuevos profesionales en el mercado laboral.
Los estudios de seguimiento de los profesionales son una herramienta importante para
analizar cuales han sido los caminos de estos egresados tanto en su practica laboral como en

el entorno en el que se desenvuelven, permitiendo evaluar y retroalimentar los programas

15

educativos para su mejora. Es relevante para la investigacion conocer la localizacién en donde

desempefian su labor como odonto6logos, nivel socio econémico y como fue su vinculacion |

a

sociedad luego de graduarse. Ademas, resulta de gran importancia conocer que otros estudios

adquirieron los egresados luego de finalizar el pregrado. El presente trabajo va referido al
tema sociodemogréafico, haciendo alusion al tamafio y las caracteristicas generales de un
grupo de poblacion determinado, cuyos datos se utilizaran para darnos una estadistica del
contexto regional respecto al campo laboral de estos profesionales de la salud oral.

Este seguimiento permitird evaluar el programa, ya que se valora las condiciones del
funcionamiento desde un enfoque sistémico; es una responsabilidad para la facultad la
formacion de las nuevas generaciones de odont6logos, ya que tiene un alto compromiso
social, esto se hace través de la recopilacion y analisis de informacidn sobre el desempefio
profesional y personal de los egresados. Cabe resaltar que el desempefio profesional puede
verse afectado por las variables del mercado laboral, las variables sociales, familiares y

educativas que caracterizan a cada egresado. El seguimiento a egresados de la educacién
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superior es una tendencia creciente que busca mejorar la calidad y la pertinencia de los
programas académicos es por ello que la Universidad Antonio Narifio sede Ibagué se ha
comprometido con el control de calidad de sus egresados, es por esto que la encuesta
aplicada a los egresados esta disefiada como un mecanismo que busca recolectar la opinion de
ellos acerca de sus condiciones laborales, la relacion de su profesion con el trabajo que estan
desempefiando, si son independientes o0 no y si han realizado alguna especializacion y como
fue la transicion de salir de la Universidad Antonio Narifio al mercado laboral si lo aprendido
fue lo suficiente para realizar su labor profesional.

Los estudios que se vienen realizando para evaluar el desempefio del rol profesional se
ha convertido en una herramienta Gtil para las instituciones de educacién superior ya que
gracias a estos pueden mejorar su comunicacion con los egresados, y asi mismo conocer
falencias que estos presentan y poder actualizarse sobre nuevos sucesos en el campo laboral,
frente a la pocion socioeconémica, modalidades de contrato y necesidades que enfrenta el
nuevo profesional y asi poder ir renovando su programa académico y siempre estar a la
vanguardia con todos los cambios que se van presentando y ofrecer una oferta educativa

actualizada y de excelente calidad.
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Capitulo 1

1. Planteamiento de la investigacion

La Facultad de Odontologia de la Universidad Antonio Narifio sede Ibagué, mediante
el seguimiento y vinculo con sus egresados, sugiere comprobar la pertinencia y el ejercicio
profesional que desempefian en la actualidad, asimismo, comprender el impacto social dentro
de su comunidad y el retorno a sus lugares de origen, atendiendo las necesidades expresadas y
de igual manera, destacar las fortalezas del egresado durante su proceso de formacién. Todo
esto con el fin de mejorar los procesos de formacion, consolidar el programa de odontologia,
vincular a los futuros egresados al nuevo campo laboral, formular politicas de mejoramiento

institucional como respuesta consecuente a los nuevos requerimientos del entorno.

1.1 Justificacion de la investigacion

El seguimiento de los egresados permite conocer informacién acerca del desempefio
profesional de cada uno de ellos, las nuevas demandas del campo laboral y del medio social
en el que se encuentran.

Los hallazgos de este estudio permitiran a la Universidad Antonio Narifio realizar un
aporte en la actualizacion de la base de datos institucional, ya que estos desempefian un papel
importante en la facultad de odontologia; proporcionando una informacion confiable de
caracter cualitativa y cuantitativa, para asi continuar con un programa que cada dia fortalezca

su oferta y brinde un plan de estudios de acuerdo a las necesidades de la region.
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Se desarrollara dentro de un tiempo establecido que permita determinar la eficiencia
profesional segun la formacion recibida, conocer el impacto que han generado en la poblacion

tolimense, su ubicacion y nivel educativo.

1.2 Problema de la investigacion

El desempefio del rol profesional de los egresados de la Facultad de Odontologia
Universidad Antonio Narifio Sede Ibagué, ubicados en el departamento del Tolima, realizan
labores no solamente en el area clinica tanto en el sector privado como publico, sino también
liderando procesos de transformacion de la sociedad y del desarrollo de la profesion desde
cargos educativos, administrativos y en salud publica. Este estudio es una herramienta
fundamental que permite realizar el seguimiento a los egresados con respecto a su inclusién

laboral, al entorno y contexto en que se desenvuelven.

1.3 Objetivo general

Determinar el desempefio del rol profesional de los egresados de la Facultad de

Odontologia de la Universidad Antonio Narifio en el departamento del Tolima.
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1.4 Objetivos especificos

Caracterizar socio-demograficamente a los egresados de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Antonio Narifio en la zona Centro y Norte del municipio de

Ibagué.

-ldentificar la situacién laboral de los egresados de la Facultad de Odontologia de la

Universidad Antonio Narifio en el departamento del Tolima.

1.5 Alcances y limitaciones

Recoleccidn y evaluacién de datos sobre el desempefio del rol profesional de los
egresados de la facultad de odontologia de la Universidad Antonio Narifio sede Ibagué, con el
proposito de contribuir a la universidad a tener mayor visibilidad en la poblacion Tolimense, lo
cual permite evidenciar el impacto que ha tenido el egresado y su aporte en cuanto al area de
salud oral en la comunidad. Ademas de ser una herramienta que enlaza a los egresados y sus

intereses en el desarrollo del programa en la actualidad.

1.6 Antecedentes y estado actual del tema

Seguimiento De Los Egresados De La Facultad De Odontologia De La

Universidad De Antioquia Desde 1941 Hasta 2011. Parte I: Caracterizacion
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Sociodemografica. Elizabeth Llano Sanchez2, Fanny Lucia Yepes Delgado3, Magda Beltran
Salazar4, Luz Elena Suarez5, Marisol Miranda Galvis6, Andrés Saldarriaga Saldarriaga6.
2014. El seguimiento constante a egresados es deber de la universidad porque ellos son el ente
visible del proceso brindado por la institucion a la sociedad. Los resultados se dividieron en
tres publicaciones (caracteristicas sociodemograficas, laborales y vinculo facultad-egresado e
impacto social). Esta primera publicacion tiene como propdsito conocer el nimero de
egresados y sus caracteristicas sociodemograficas. Los egresados en el periodo de estudio
fueron 3.553. La muestra incluyd 791 egresados, de los cuales 209 eran fallecidos, y por tanto
solo 582 respondieron finalmente la encuesta. EI nimero de egresados ha aumentado por
décadas, Antes habia una relacion de 10 hombres por cada mujer (y ahora ha pasado a) 2
mujeres por cada hombre La edad promedio de los egresados es 39,5 afios. La mayoria
nacieron, residen y laboran en Antioquia (Colombia); el 90,9% realiz6 afio rural. EI 42,1%
hicieron estudios de educacién formal o no formal adicionales, asi: 35,9% especializacion,
4,5% maestria, 1,4% doctorado y 0,3% posdoctorado. El 96,4% se desempefian en la préctica
odontologica.

Seguimiento De Los Egresados De La Facultad De Odontologia De La
Universidad De Antioquia Desde 1941 Hasta EI 2011. Parte Il: Caracterizacion Laboral
2011. Magda Beltran Salazar, Fanny Lucia Yepes Delgado, Elizabeth Llano Sanchez, Luz
Elena Suarez, Marisol Miranda Galvis, Andrés Saldarriaga Saldarriaga. 2014. El seguimiento
a los egresados debe ser parte de toda mision institucional y es deber de la universidad
observar el desemperio laboral de sus egresados. Determinar su caracterizacion laboral, areas

disciplinares que desempefian, tiempo que dedican, ingresos, contratacion, vinculacion,
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seguridad social. los egresados se dedican a la préactica odontoldgica, con mayor desempefio
clinico y se encuentran en el Sistema de Seguridad Social, pero pocos tienen riesgos
profesionales; estan mas satisfechos con la contratacion a término indefinido o sin contrato y
la vinculacion o el ser independientes. El salario depende del nivel educativo que se tenga, del
tiempo de dedicacion laboral y del tiempo de egresado. Independientemente del salario, la
mayoria se siente satisfecha

Seguimiento De Los Egresados De La Facultad De Odontologia De La
Universidad De Antioquia Desde 1941 Hasta EI 2011. Parte Il1. Fanny lucia Yepes
delgado, Elizabeth Llano Sanchez, Magda Beltran Salazar4, Luz Elena Suarez Berrio5,
Marisol Miranda Galvis6, Andrés Saldarriaga Saldarriaga. 2014.vinculo facultad-egresado e
impacto social del programal En este estudio se busca determinar el grado de satisfaccion de
los egresados con los conocimientos adquiridos durante el pregrado, con base en el perfil
ocupacional; conocer las expectativas de los egresados con respecto a la educacion continua;
identificar las distinciones y reconocimientos otorgados a los egresados de la Facultad, sus
publicaciones nacionales e internacionales, asi como las iniciativas de creacion de empresa y
las agremiaciones a las cuales pertenecen, con el propoésito de ilustrar a la institucién para que
implemente acciones de mejoramiento. Universidad de Antioquia, reconocen la formacion
recibida por su buena calidad académica y su integralidad, independiente del Plan de estudios
que cursaron. La formacion integral de nuestra Facultad le ha permitido a la institucion que
sus egresados se sientan satisfechos con la formacion recibida y con su desempefio

profesional. Los egresados, en general, sienten gratitud por su Facultad, pero sienten la
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Facultad poco cercana con ellos. En Colombia, la relacion de la universidad con sus egresados
no es una politica y, por esta razén, no hay compromiso institucional.

Disefio De Un Sistema Para La Verificacion Del Desarrollo De Una Competencia
Del Perfil Del Egresado. Aida M. Ortiz-Solarte, Macarena P. Venegas-Gomez y Monica X.
Espinoza-Concha. 2015. Determinar si existe una correspondencia entre metodologias,
procesos, criterios e instrumentos de evaluacion, con el fin de verificar la calidad de los
diversos programas de carrera ofertados en la educacion superior. Esto permite detectar las
carencias en el proceso educativo, especificamente en el area de la programacion de los
propositos y metodologias educativas-evaluativas. EI objetivo de este trabajo fue idear un
sistema para tales efectos en la Facultad de Medicina de la Universidad Diego Portales. Los
resultados de este estudio avalan de forma clara que el instrumento elaborado para el
mecanismo de andlisis permite verificar si una competencia del perfil del egresado se ha
desarrollado de forma gradual y sistematica en el trascurso de un plan de carrera,
considerando si las asignaturas clave para dicha competencia entregan o desarrollan las
competencias y contenidos que les atafien. Ademas, este instrumento permite recopilar
informacion sobre metodologias educativas y de evaluacion mas utilizados. En este estudio se
comprob6 que la competencia seleccionada del perfil del egresado de la carrera de
odontologia se construye gradual y sistematicamente en el transcurso del plan de estudio, es
decir, las competencias y contenidos trabajados por las asignaturas analizadas coinciden con
las requeridas para alcanzar la competencia en estudio.

Caracterizacion De Los Pacientes Que Acudieron A La Clinica De Ingreso,

Diagnostico Y Urgencias (Cidu) Del Servicio De Odontologia De Una Institucion De
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Educacion Superior Del Suroccidente Colombiano. Jorge-Andrés MENESES, Jhon-Jairo
ORDONEZ, Oscar CHAVEZ, Omar GALVIS, Natalia ARAGON, Dora ORDONEZ2. 2015.
Obijetivo: Caracterizar a los pacientes que acudieron a consulta a la Clinica de Ingreso,
Diagndstico y Urgencias (CIDU) de las clinicas odontolégicas de una institucion de
educacidn superior del Suroccidente Colombiano durante el afio 2015. Resultados: Se
encontro que el 63% fueron pacientes femeninos, el motivo de consulta principal fue la
rehabilitacién oral con 30%, el antecedente médico que mas se repitio fue el de cirugias con
57%, 33% de hombres al examen clinico presentaron valores de hipertension arterial (HTA),
pero solo 13% de ellos lo reportaron; mientras que 25% mujeres presentaron valores de HTA,
sin embargo, fueron 15% quienes lo reportaron y el tratamiento de eleccion fue rehabilitacion
oral con un 42%. Conclusiones: Se encontraron aspectos importantes relacionados con el
motivo de consulta, antecedentes médicos y la especialidad pertinente para su tratamiento, asi
como se evidencio la importancia de la educacion y concientizacion de enfermedades de
compromiso sistémico como el caso de la HTA.

Autoevaluacion Del Desempefio Profesional De Los Prestadores De Servicio
Social Como Egresados De La Licenciatura En Cirujano Dentista. Jesis Huerta Amezola,
Irma Susana Pérez-Garcia, Martin Barajas-Rodriguez. 2015. Este trabajo es un acercamiento
cualitativo para evaluar el aprendizaje de las competencias clinicas odontoldgicas en la
educacion superior, e inicia un proceso de evaluacion del disefio y desarrollo curricular para
conocer los alcances y limitaciones de este enfoque educativo, desde una situacion curricular
concreta. Su objetivo es evaluar el desempefio profesional de los PSS, como egresados de la

Licenciatura en Cirujano Dentista del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, desde el
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punto de vista de los PSS. Los resultados de la autovaloracion del desempefio profesional por
los PSS, confirman la hipétesis del buen aprendizaje de las competencias clinicas
odontoldgicas de los PSS, como egresados de la Licencia-tura en Cirujano Dentista. Sin
embargo, es relevante considerar que esta autopercepcion favorable, coincide con lo sefialado
por Arum y Roksa (2014), quienes identificaron la tendencia de los profesionales a
sobrevaluarse; ellos encontraron que los estudiantes del College en Estados Unidos, tienden a
sobrevaluar tanto su formacion como su desempefio profesional. La sobrevaloracion se puede
apreciar a partir de que, aparentemente los PSS, valoran su ejercicio profesional como “muy
aceptable”. En la totalidad de apreciaciones positivas, se pueden identificar posibles
contradicciones o desconfiar de los resultados, alno encontrar disyunciones o divisiones en las
autovaloraciones positivas de los entrevistados. Esta situacion tendra que corroborarse con
valoraciones a partir de otros informantes

Seguimientos A Egresados De La Facultad De Odontologia Universidad De
Cartagena. Jose Luis Mendoza Suarez Liliana Patricia Miranda Pacheco Stella Pupo
Marrugo. 2016. El propdsito de este proyecto fue describir la situacion laboral de los
egresados mostrando el itinerario laboral de estos y las caracteristicas socio-
demograficamente de los sujetos de estudio para asi ayudar a la acreditacion de la universidad
y como ayudar a los estudiantes ya graduados. Resultados: Se obtuvieron resultados de 102
encuestas cuyos datos fueron tabulados en tabla matriz Excel 2016. El anélisis descriptivo por
tratarse de variables cualitativas consistio en frecuencia y porcentaje. Al someter los datos a la
prueba chi cuadrado se obtuvo asociacion estadisticamente significativa entre las variables

entre realizar estudios posteriores al pregrado y el salario promedio mensual (p=0,048); la
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conformidad del salario y el Salario promedio(p=000), Del mismo modo se observé la
asociacion de variables que no mostraron significancia estadistica como el afio de titulaciéon y
el tiempo en adquirir el primer empleo(p=,735).

Estudio De Las Condiciones Laborales, Financieras, Grado De Expectativas Y
Nivel De Satisfaccion De Los Odontologos Generales Que Trabajan En Centros Médicos
De La Ciudad De Cartagena. Alejandra Isabel Mercado Pacheco Jorge Andrés Romero
Polo. 2016. La ejecucion de este proyecto va a ser capaz de forjar recomendaciones dirigidas
a profesionales actuales, a jovenes, a duefios de clinicas e incluso entes reguladores de la
salud y del trabajo para que todos sean conscientes del estado actual del sistema de salud en el
pais y del escenario en el que se encuentra esta rama de la salud.

Calidad De Vida De Los Odontélogos En Colombia. Revision Exploratoria De La
Literatura. Donatres Giraldo, Jazmin Astrid, Rojas Amador, Mayra Alejandra Jiménez
Barbosa, Wilson Giovanni. 2017. Este articulo se desarrolla buscando responder a
cuestionamientos como: ¢qué se entiende por calidad de vida de los profesionales de la salud
y como se ha evaluado?, y ¢qué se conoce sobre la calidad de vida delos odont6logos en
Colombia? Esto, para, con base en estos hallazgos y reflexiones identificar las principales
categorias que han de ser evaluadas y analizadas a fin de conocer la actual calidad de vida de
los odontdlogos colombianos. Con tal objetivo, a continuacion, se presenta una reflexion en
torno al concepto de calidad de vida y la forma en que ha sido aplicado en el sector salud.
Como resultado, se ha producido que, en algunas zonas del pais, principalmente las ciudades,
exista sobresaturacion de profesionales, quienes son contratados con baja remuneracion y

malas condiciones laborales. Conclusiones: Aunque los estudios existentes son de limitado
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alcance territorial, hay evidencia del deterioro de la calidad de vida de los odontdlogos
colombianos. Sin embargo, faltan investigaciones actuales con cobertura nacional que
conlleven a comprender con mayor profundidad, la forma en que el contexto social,
economico y laboral de los odont6logos se ha afectado.

Situacion Laboral De Los Odontdlogos Generales De La Universidad Santo
Tomas Registrados En La Base De Datos De Egresados Durante El Periodo De 1992-
2017. Arroyo Martinez, Maria José Chia Martinez, Katerin Andrea Gonzélez Fortich,
Stephanie Odontdlogo. 2017. Este estudio contribuye con la investigacion en la linea de
epidemiologia, puesto que motiva a realizar mas investigaciones referentes con este tema a
nivel nacional e internacional, con la finalidad de conseguir un analisis a fondo para brindar
recomendaciones y sugerencias en los aspectos laborales que méas afectan a los odontdlogos
egresados de la universidad Santo Tomas. De igual forma, este estudio tiene una influencia en
los jévenes que desean ingresar a los programas de la facultad de odontologia, puesto que
muchos de ellos ingresan con grandes expectativas laborales a futuro, pudiendo generar
insatisfaccion por la realidad actual. Por tanto, el estudio brinda evidencia cientifica con el fin
dar a conocer el panorama en el que se encuentra el odontélogo a nivel laboral.

Seguimiento De Egresados De Odontologia Y Su Vinculacion Al Mercado
Laboral. Sandra Garcia Reyes. 2017. El proposito de esta investigacion fue realizar un
estudio de seguimiento de los egresados del CICS UMA/IPN, de la Licenciatura en
Odontologia, acerca de la formacion académica recibida y sobre su proceso de integracion al
mercado laboral, Los resultados mostraron que de 55 egresados incluidos en el estudio, el

54% pertenecia al género femenino y 45.45% al género masculino, 41.81% tenian 26 afios de
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edad y el estado civil del 65.45% era soltero; 41.82% se matricul6 en el afio 2009 e ingresaron
con el nuevo plan de estudios basado en competencias, y el 34.54% se matricul6 en el afio
2008 con el anterior plan de estudios de 1998; 34.54% ingresaron del nivel medio superior
con un promedio aprobable (de 7 a 8), 43.63% con promedio notable (de 8 a menos de 9) y
21.82% sobresaliente (de 9 a 10); asimismo, en su mayoria procedian del nivel medio superior
del CECyT; 40% de los padres de los egresados cuentan con estudios de licenciatura, y
36.36% de los padres cuentan s6lo con nivel de estudios de preparatoria y secundaria.

Satisfaccion Laboral De Los Egresados Del Programa De Pregrado En
Odontologia De La Universidad Cooperativa De Colombia, Sede Medellin. Henao
Gobmez, Alejandra Montoya Montoya, Maria Jackeline Cruz Gémez, Daniela. 2019. Esta
investigacion pretende dar cuenta de los niveles de satisfaccion de los egresados de
Odontologia de la UCC Seccional Medellin con relacion a las condiciones en las que salen a
enfrentar el ambito laboral dentro del contexto social y econémico actual, estudiando aspectos
como la formacion recibida, las conexiones que se generan como resultado de pertenecer a
esta institucion educativa, el nivel de competencia frente a otros profesionales en la misma
carrera, entre otros. Las apreciaciones obtenidas permiten determinar y plantear aspectos del
proceso formativo importantes para mejorar la experiencia como estudiantes y egresados
directamente conectados con el mundo real, con la vida para la que se disponen a servir a
través del estudio y la practica de la odontologia, obedeciendo a lo que la humanidad y el
mundo requieren para beneficio de todos.

Factores Del Pregrado Que Influyen En La Practica Odontologica De Egresados

Del Periodo Comprendido Entre 2008- 2016. Maria Fernanda Bettin Mendoza Liceth
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Carolina Rodriguez Wilches. 2019. Busca analizar el estado laboral de los egresados y los
aspectos méas importantes que influenciaron durante el pregrado, en el ejercicio actual de la
profesion como odontdlogo egresado de la Universidad de Cartagena ademas de describir el
estado laboral actual de los egresados, la relacion del plan de estudio llevado a cabo durante el
curso del pregrado con las actividades que ejercen actualmente los egresados, la relacion entre
la calidad de los recursos (infraestructura, insumos., equipos) con los procesos académicos

ofrecidos en el pregrado.

Capitulo 11

2. Marco teorico

2.1  Resefa historia de la universidad Antonio Narifio
La Universidad Antonio Narifio sede Ibagué tiene sus inicios en marzo de 1986
mediante labores académicas con los programas Tecnologia en Sistematizacion de Datos,
Licenciatura en Educacidn Preescolar en convenio con la Universidad del Quindio,
Tecnologia en Obras Civiles en convenio con la Universidad del Quindio, Especializacion en

Computacion para la Docencia y Especializacion en Auditoria en Sistemas.

Se encontraba ubicada en la calle 14 NUmero 2-56, plazoleta del Banco de Colombia,
en pleno centro de la capital musical de Colombia, Ibagué-Tolima, sus catedraticos se tenian
que desplazar desde la ciudad de Bogota, la biblioteca funcionaba en el Centro Comercial

Yulimay en el Colegio José Acevedo y Gomez se impartian las clases, en el 3er piso del
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Banco de Colombia y en una edificacion ubicada a una cuadra del hoy Palacio de Justica 'y de
la Alcaldia de Ibagué.

En el afio de 1988 se hace la adquisicion del lote “El Madrofio” ubicado entre las
calles 17 y 19 y entre las carreras 9 y 11, sede actual. Durante 1990 se inicia las labores
académicas en el bloque A, Gnico en su momento, dando comienzo al 2 ciclo en Ingenieria en
Sistemas, en 1996 inicio el programa de Psicologia y Comercio Internacional en la modalidad
a distancia.

Los programas presenciales, Odontologia que desde su apertura en el 2002 al afio
2020 cuenta con 503 egresados, Psicologia, Comercio Internacional, iniciaron labores en el
afio de 1997, ante la demanda de nuestros programas fueron construidos los bloques B (1994)

y blogue C (1997) (Universidad Antonio Narifio - Generalidades, s/f).

2.2 Vision y Misidn de la facultad de Odontologia de la Universidad Antonio Narifio

Vision: Posicionar la Facultad de Odontologia como una de las instituciones lideres
en el pais, en la formacion del recurso humano necesario para solucionar los problemas de la
salud oral que por ser fenémenos bioldgicos son dindmicos y cambiantes y por ende ameritan
estrategias de manejo adecuados, cimentados en conocimientos apropiados y actualizados de

acuerdo a las problematicas nacionales e internacionales.

Mision: La Facultad tiene como finalidad la formacién de un recurso humano en el

area de la salud oral consciente de la importancia de la investigacion, la prevenciony
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conservacion de la salud, y del papel que las instituciones formadoras estan Ilamadas a
desempefiar en el desarrollo de las comunidades, mediante las acciones de extension. De
acuerdo con el entorno en el que se desempefiara debera contar con habilidades
administrativas y de gestion empresarial, con sélida formacion cientifica, técnica, tecnologica,
humanistica y social, capaz de actuar con idoneidad, responsabilidad social y ética
profesional, para identificar, analizar, comprender y tratar la problematica de la salud oral de

la poblacion colombiana.

2.3 Contenidos curriculares del programa de Odontologia de la Universidad

Antonio Narifo.

La universidad Antonio Narifio establece los elementos y lineamientos de
direccionamiento general basados en El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la UAN,
constituyendo un marco de referencia desde el cual se plantean y desarrollan los curriculos y
programas académicos de la Universidad. Programas académicos en los cuales sus disefios y
evaluaciones curriculares las conforman cuatro componentes: Componente ético orientado al
desarrollo de una actitud civica, responsable y participativa en los procesos de construccion
social y cultura, componente investigativo y disciplinar el cual busca proporcionar una sélida
formacion investigativa y disciplinar que permita enfrentar problematicas complejas y
multiples, componente profesional busca que los estudiantes como los egresados se
caractericen por la capacidad y el compromiso de generar progreso para el pais, componente
tecnoldgico y virtual: orientado a incorporar nuevas tecnologias de acuerdo con las

particularidades del programa este componente se ha desarrollado ain mas desde el comienzo
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de la pandemia a causa del covid-19 en la cual la universidad y los estudiantes se adaptaron a
un cambio radical en el mundo digital.

El odont6logo como profesional tendra una formacion integral, en el cual los
procesos deben conducir a que se apropie de manera sistematica de los conocimientos
fundamentales de la préctica de la medicina oral y de la instrumentalidad teorico practica,
mediante la cual dichos conocimientos operan para atender la morbimortalidad especifica de
su campo profesional y de la naturaleza cultural de los contextos en los cuales interviene
como un agente de servicio vinculado a una estructura socio laboral y socio econémica que lo
determina.

El programa de Odontologia dentro de su disefio curricular incluye, actividades de
aprendizaje por competencias, areas de formacion bésica, especifica, ética, social,
administrativa y practica un componente flexible, ajustados a lo propuesto a la normatividad

vigente.

2.3.1 Fundamentacién tedrica del programa de odontologia

El campo de accion de un odontdlogo no abarca Unicamente el estudio y tratamiento
de los dientes, pues comprende ademas toda la cavidad oral, asi como los maxilares,
musculos, piel, vasos y nervios que dan conformacién a esta cavidad y que estan conectados
con todo el organismo siendo asi una formacion integral.

De acuerdo con el Cédigo de Etica del Odontélogo Colombiano (Ley 35 de 1989), se

entiende por ejercicio de la odontologia la utilizacion de medios y conocimientos para el
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examen, diagnostico, prondstico con criterios de prevencidn, tratamiento de las enfermedades,
malformaciones, traumatismos, las secuelas de los mismos a nivel de los dientes, maxilares y
demaés tejidos que constituyen el sistema estomatognatico.

El profesional en el area de la odontologia es considerado un servidor de la sociedad
por lo tanto debe responder en todas las &reas que se derivan de la naturaleza y dignidad
humana. Teniendo en cuenta el punto anterior la atencion que debe brindar el odontélogo al
publico debe ser de calidad y oportunamente, sus conocimientos, capacidades y su
experiencia laboral debe proveer al paciente seguridad y una respuesta a su problema por ende
es su obligacion mantener actualizados sus conocimientos, los cuales, sumados a su
honestidad en el ejercicio de la profesion, tendran como objetivo una 6ptima y mejor
prestacion de los servicios.

En Colombia ha cambiado la forma del ejercicio profesional ahora se evidencia el
nuevo modelo de prestacion de servicios por parte del odontdlogo, debido a que la practica
privada tiende a desaparecer por la normatividad y leyes que cada dia surgen en pro de la

atencion del area de la salud bucal.

2.3.2 Organizacion académica por areas del conocimiento del programa de
odontologia
El plan de estudios permiten formar un odonto6logo integral que incluye una
comprension del conocimiento fundamentado desde el punto de vista de las representaciones
que se gestan en el pensamiento humano a partir de la experiencia sensible y como resultado

de una actividad inteligente intencionalmente dirigida a construir respuestas o preguntas de
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orden procedimental, préctico, ético, politico y odontolégico que se generan en las relaciones
entre odont6logo y paciente y que constituye mediacion necesaria en el restablecimiento de
las caracteristicas funcionales y antropoldgicas de las condiciones de salud.

La Facultad de Odontologia, atendiendo a la normatividad y de conformidad con
sus diferentes ambientes de aprendizaje, como son los laboratorios, las preclinicas, las
clinicas, las clases magistrales y los espacios académicos especiales, y de su organizacion
académica y plan de estudios, realizé un estudio pormenorizado de éstos y establecio sus

créditos académicos. Cuadro # 1. Plan de estudios por areas.

2.3.3 Componente de integralidad del programa de odontologia Ibagué

Los lineamientos institucionales establecen que el curriculo del estudiante no es solo
organizar y luego comunicar los conocimientos a los estudiantes, también es formar un
complejo en el cual se interactle racionalmente y planificando cada paso, que se sitten los
medios adecuados, mediadores con el fin de proporcionar a los estudiantes que ingresan a
cursar su educacion superior una formacion integral que maés alla de proponerles un conjunto
organizado de contenidos les haga posible desarrollar competencias idoneas para
desempefiarse efectivamente en su lugar de trabajo.

De igual manera podemos establecer que cuando hablamos de formacién integral
hacemos referencia a un proceso en el cual se favorece la apropiacion de los contenidos,
desarrollo de las competencias y el sentido de pertenencia de casa quien para apropiarse de los

de los conocimientos y ponerlos en préctica ante diferentes situaciones, el programa de
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odontologia entiende este compromiso, no solo desde la formacién del profesional sino desde
el crecimiento personal.

2.3.4 Componente de interdisciplinariedad en el programa de odontologia

El curriculo es la carta en la cual se dan los lineamientos para la formacion integral de
los estudiantes, en este se dictan los conocimientos y metodologias de aprendizaje, sino los
valores, las actitudes, las habilidades, y las competencias desde el ser, el saber y el saber
hacer, de acuerdo con la fundamentacion teérica de la disciplina o profesion, en concordancia
con la mision y la vision institucional y del mismo modo con los objetivos del programa.

La interdisciplinariedad se refleja en los ciclos del programa académico, asi: ciclo de
fundamentacion: en el cual es estudiante adquiere conocimientos basicos en ciencias de la
salud perteneciente a diferentes labores cientificas y tecnoldgicas pertenecientes a las areas de
biologia y humanistica, el siguiente es el ciclo clinico: en el cual hace traslacion por las
preclinicas y clinicas en la cual se enfrenta a diferentes actividades con cierta y asi adquieran
habilidades manuales aplicando los conocimientos adquiridos , y por Gltimo el ciclo de
profundizacién: en el cual se enfrentan a problemas complejos de caréacter clinico,
comunitario y social, en ambitos intramurales y extramurales que les permitiran adquirir
experiencia en la solucién de problemas fundamentando las soluciones en el cimulo de
conocimientos y experiencias adquiridas en el transcurso de los ciclos anteriores.

Parte importante de este proceso es el acompafiamiento de los profesores durante el
transcurso del proceso pedagogico del estudiante por las diferentes asignaturas propuestas en
el plan de estudios. Son varios los espacios o escenarios donde profesores y estudiantes

intercambian conocimiento a traves de la interdisciplinariedad, que puede darse por medio de
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los trabajos de investigacion, seminarios, casos clinicos, entre otros, con el propésito dar
respuestas a problemas académicos propuestos. La interaccion con las demas especialidades
del saber de una manera &gil y eficaz, se encuentra muy bien apreciados y aceptados por
profesores y estudiantes de manera pertinente.

En las asignaturas clinicas se da énfasis al método de aprendizaje basado en el
planteamiento de problemas con los cuales deben realizar la exposicion completa de las
caracteristicas clinicas, analizar y sustentar sus posibles planes de tratamiento de forma oral y
si se observan falencias en cualquiera de estos pasos se cuenta con elementos de refuerzo.

Los contenidos curriculares integran las bases necesarias para generar en el estudiante
los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para las posibles problematicas a
las que se veran expuestos a futuro como lo son problemas econémicos sociales, siempre
regidos en los ambitos de seguridad social y salud oral de nuestra poblacién a través de la
formacion especifica en administracion y desarrollo de empresas de salud, ademas que
fortalece las competencias gerenciales en sus egresados que le permiten abordar el
emprendimiento como la opcién de vincularse al mercado laboral, a través de la consolidacion
de sus propios negocios especializados en salud oral.

Los contenidos de cada una de las asignaturas del plan de estudios y sus
correspondientes micro curriculos con guias, textos, laboratorios, practicas, talleres y demas
medios pedagogicos se presentan en detalle en los Contenidos Programaticos de las
asignaturas del programa de Odontologia. Cuadro 2. Descripcion de las asignaturas y

objetivos de Formacion
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2.4 El Perfil del egresado del programa de Odontologia de la Universidad Antonio

Narifio Sede Ibagué.

De acuerdo a los lineamientos establecidos determina que los egresados tendran la
capacidad para Desarrollar actividades de promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
oral; administrar y coordinar clinicas odontoldgicas; educar y formar nuevos Odonto6logos e
investigar problemas relacionados con la salud oral en toda clase de poblacion.

La universidad tiene politicas respecto a los egresados que se basan en cinco
lineas de accion: la administracion de informacion sobre el egresado, la universidad debe de
mantener un a base de datos actualizado sobre cada estudiante que cumplié con sus logros
académicos para asi poder realizar el respectivo seguimiento de este (1), otro lineamiento es
el sentido de pertenencia y vinculacién del egresado con la universidad(l11). El desarrollo
humano y la proyeccién social y empresarial que ha tenido el egresado en su rol profesional; y
por ultimo la intermediacion y promocion laboral de este. Y asi poder la universidad
evidenciar el impacto que ha tenido en el desarrollo nacional supliendo las necesidades del
pais y del municipio por medio del desempefio laboral que han demostrado sus egresados.

Para la institucion de formacion profesional conocer el desempefio y el alcance que
ha tenido cada uno de sus egresados en el entorno, reconociendo como ha sido su desempefio al
enfrentarse al mundo laboral, cual es su concepto sobre el programa si lo aprendido fue lo
suficiente para desarrollar su rol profesional eficientemente, es necesario realizar una
evaluacion a los egresados que laboran actualmente con preguntas que sirvan para el

mejoramiento de la facultad, y asi la universidad pueda competir con eficacia en el mundo
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laboral por medio del egresado; dejando en alto el buen nombre y calidad educativa
demostrando el impacto econémico, social que genera la Universidad Antonio Narifio en el

pais.

2.5 Numero de egresados de la Universidad Antonio Narifio

El total de egresados desde el afio 2002 ha sido de 503, se puede evidenciar en la
grafica que los periodos de tiempo en donde més egresados gradud la universidad Antonio
Narifio fueron entre los periodos comprendidos 2015 hasta la fecha 2020, siendo los primeros

afios un numero bajo en personas tituladas como odont6logos de esta Facultad

Grafica 1. Egresados de la universidad Antonio Narifio desde 2002 — 2020.
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Fuente: Facultad de Odontologia — UAN



SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DEL ROL PROFESIONAL

38

2.6 Contexto regional

Evaluacion del contexto regional del municipio de Ibagué Tolima la construccion y
actualizacion 2019 del ASIS en el departamento del Tolima esta estructurada en tres partes,
la primera, la caracterizacion de los contextos territorial y demogréfico; la segunda parte es el
abordaje de los efectos de la salud y sus determinantes, la tercera parte corresponde a la
priorizacion de los efectos de salud, se representa la capacidad instalada y habilitada del
municipio de Ibagué de las instituciones prestadoras de servicios de salud oral; las fuentes de
informacion utilizada REPS — MSPS.

En el afio 2005 en el departamento del Tolima el 16,8% de los hogares presentaban
algun tipo de impedimento que les impide tener acceso a los servicios para el cuidado de la
primera infancia, relacionando esta situacién con prestacion de servicios de salud, nutricion y
educacion en la poblacién menor de 5 afios; convirtiéndose en un proceso de vulneracion de
derechos para los menores, requiriendo de estrategias de intervencién multisectoriales para el
mejoramiento de la cobertura y el acceso oportuno, brinda oportunidad y contribuyendo al
mantenimiento de las condiciones de vida de la poblacién Tolimense. Aunque en el
departamento del Tolima por medio de la Secretaria de Salud se ha venido desarrollando e
implementando estrategias que eliminen toda clase de barrera y acceso a los servicios de
salud; aun el 7,9% de los hogares presentan algun tipo de dificultad geografica,
administrativa, economica o de capacidad instalada y recurso humano en salud que contribuye
a las dificultades de acceso y oportunidad en la atencion. la afiliacion al SGSSS, solo el

86,63% del total de la poblacion se encuentra cubierto por un plan de beneficios en salud para
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la vigencia 2018. Es por esto que adaptando esta informacion solo al area de salud oral
podemos determinar que la falta accesibilidad de la poblacion y la falta capacitacion en esta
area desde muy temprana edad aumentan la prevalencia de enfermedades bucodentales
haciendo esto un problema de salud publicas; basados esta problemética el gobierno
implemento un modelo de atencidn para facilitar la atencion y hacer que, en cada una de estas
veredas, corregimientos, pueblos del departamento del Tolima sea posible el acceso de toda
la poblacidn a las &reas de salud.

El concepto de politica de atencién integral en salud (PAIS) enfoca su objetivo
principal en acciones en salud dirigidas a las personas, a nivel individual, familiar y colectivo,
dando esto bases para que el ente territorial y las instituciones de salud centren su atencion en
las necesidades de salud de su poblacion. Estas necesidades estan determinadas en un modelo
integral de atencion en salud (MIAS), segln el curso de vida, el ambito (Urbano, Rural,
Disperso) y el entorno (Hogar, Educativo; Comunitario, Laboral, Institucional) de la
poblacion; las cuales se determinan gracias al documento de analisis de la situacion en salud
como instrumento estratégico y fundamental para la politica en salud. El Plan de Salud
Publica de intervenciones colectivas, es un programa articulado con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, el cual cumple con estrategias establecidas en el Plan Decenal de
Salud Publica y se realiza a traves de las acciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad dirigida a la poblacion.

La universidad Antonio Narifio con su facultad de odontologia ubicada
estratégicamente en Ibagué capital del departamento del Tolima, hace que sea un punto ideal

para su desarrollo socioecondmico contribuye a mejorar las condiciones en educacion, salud,
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bienestar para la poblacién, el estado de formacion actual de la educacion superior del
programa odontologia ha llevado al crecimiento de oferta académica a nivel del Tolima,
evitando asi el desplazamiento de la comunidad a otras ciudades, contribuyendo a la cobertura
en educacion superior en la region y cumpliendo con los procesos misionales de la
Institucion relacionados con la democratizacion del conocimiento; asi mimo, se garantiza la
formacion de profesionales odontélogos al servicio de la region, estableciendo alianzas
estratégicas que apoyen programas regionales de salud oral como los son la politica PAIS y

las rutas integrales como el MIAS y reflejen un impacto en la calidad de vida de la poblacion.

Cuadro 3. Oferta Prestadores-Servicios de Salud oral habilitados, departamento
Tolima 2019

26.1 Andlisis de la Situacion en Salud del Tolima

Las condiciones que afectan la salud bucal, son estimadas como problemas de salud
publica, debido a que se presentan en una gran proporcién en la poblacion tolimense, existen
mecanismos para su control y prevencidn los cuales aun son de dificil acceso para todas las
poblaciones, sumandole a esto la falta de autocuidado, esto conlleva al incremento de
enfermedades bucodentales en diferentes tipos de estrato social.

Mediante el Estudio Nacional de Salud Bucal (ENSAB IV 2014) como instrumento
para visualizar el estado de la salud bucal mediante un estudio de corte cuanti-cualitativo se
permitio reconocer las condiciones de salud oral y su relacion social que las producen,

plantear y establecer estrategias para la intervencion temprana de la salud bucodental
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colombiana, se tuvo la participacion de 197 municipios, de los 32 departamentos y en los

cuales se obtuvo la informacion de un aproximado de 20 mil personas.

Dentro de los resultados arrojados la caries dental sigue teniendo una prevalencia
significativa afectando un 37% de la poblacion de 12 afios y en adultos entre los 20 a 34 del
53%, encontrando que en los adultos mayores su afectacion es del 43%. Las enfermedades
periodontales tienen una afectacion del 73% de la poblacion sin importar el rango de edad,
pero en su mayoria enfermedades leves que se pueden disminuir con una atencién oportuna.
La fluorosis, muestra un aumento principalmente en las zonas rurales, como causa principal el
consumo de aguas no tratadas y la falta de higiene dental y el edentulismo tiene una principal
afectacion que inicia desde los 15 afios personas que han perdido sus dientes y que va
incrementando a los 20 afios hasta llegar al pico mas alto en las personas entre los 35 afios y
79 afios, siendo las mujeres las que méas hacen uso de las protesis dentales 37%, comparado

con los hombres con un 26%.

Capitulo 111

3. Metodologia

3.1 Tipo de estudio y disefio de la investigacion

Tipo de estudio de caracter transversal descriptivo, que efectda la relacion y su asociacion

mediante los estudios que se realizan en la facultad de odontoldgica de la Universidad Antonio
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Narifio sede Ibagué y del proceso de desarrollo que han realizado sus egresados después de

recibirse como odontdlogos.

3.2 Localizacién

La presente investigacion se realiza en el Norte y Centro de la ciudad de Ibagué.

3.3 Poblacion y muestra

Egresados de la faculta de Odontologia de la Universidad Antonio Narifio Sede Ibagué.
Consultorios odontoldgicos que se encuentran distribuidos en la ciudad de Ibagué en las
comunas uno, dos tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho y nueve, que pertenezcan a los egresados
de la Universidad Antonio Narifio, de los cuales se tenia una base de datos de 44 egresados
pertenecientes a la zona norte y 35 de la zona centro de municipio de Ibagué. En a zona norte se

obtuvo un total de 26 egresados.

3.4. criterios de inclusion y exclusion.

3.4.1Criterio de inclusion.
e Odontdlogos egresados del pregrado de odontologia de la Universidad
Antonio Narifio-sede Ibagué.
e Odontdlogos que laboren en la ciudad de Ibagué.

e Odontdlogos que acepte participar en el estudio.



SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DEL ROL PROFESIONAL

e Consentimiento informado.

3.4.2Criterio de exclusion.
e Odontdlogos que no acepten participar en el estudio.
e Odontdlogo que no estén laborando en la ciudad de Ibagué.

e Odontdlogos egresados de otras Universidades.

3.5 Variables

Cuadro 4. Variables

43

Operacionalizacion
Tipoo
Variables Descripcion
naturaleza Teléfono
Correo
Tiempo que ha
Edad vivido una persona u otro Cuantitativa Afos
ser vivo desde su nacimiento
Se refiere a la .
Masculino
Género identidad sexual de los seres Cualitativo
vivos, la distincion que se Femenino
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hace entre masculino y
femenino.
Tiempo en el que se Semestre A
Semestre
consolido el pregrado en su Cualitativo
De promocion Semestre B
totalidad
1 afio
2 afios
Afios dedicados a la
Afios de 3 afios
comunidad despues de Cuantitativo
egresado 4 afos
recibir su grado
5 afios
6 0 mas
Son requisitos y Satisfecho
calificaciones exigidas para
Perfil de
el cumplimiento
desempefio Cualitativo
satisfactorio de las tareas de No satisfecho
profesional
un empleado dentro de una
institucion
Posgrado
Si realizo otro tipo
Formacion Magister
de estudio despues se su Cualitativa
Continuada Doctorado

pregrado

Diplomado
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Seminario
Ciudad
Lugar donde alguien,
Lugar de Departamento
en circunstancias normales Cualitativa
origen Municipio
nacio
Pais
Aquellas personas o Grupo étnico
grupos poblacionales que Discapacitado
por su naturaleza o Victima de conflicto
determinadas circunstancias, armado
Pertenece
se encuentran en mayor Desplazados
alguna etnia-
medida expuestos a sufrir Cualitativa
minoria- Grupo
maltratos contra sus
Vulnerable
derechos fundamentales; o
requieren un esfuerzo
adicional para incorporarse
al desarrollo
Casa propia
Lugar en que la
Casa familiar
Lugar de persona vive en el momento
Cualitativa Arriendo
residencia del censo, y en el que
Casada

ademas, ha estado y tiene la

Unidn libre
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intencion de permanecer por Divorciado
algun tiempo. Viudo

Educacion
Endodoncia

Rehabilitacion

Ortodoncia/ortopedia

Tipo de Tipo de servicio a la Cirugia
Cualitativa _ _
especialidad comunidad Periodoncia
General
2
3
4 0 mas
El conjunto de Bajo
variables econdmicas, Medio
socioldgicas, educativas y Alto
Nivel
laborales por las que se Cualitativa
Socioeconémico
califica a un individuo o un
colectivo dentro de una
jerarquia social.
Persona que realiza Sl
Trabajando Cualitativa

una actividad fisica o

¢NO, POR QUE?
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intelectual, en general de
forma continuada, y recibir
un salario por ello.
Aplicacion de Sl
Ejercicio conocimientos brindados
Cualitativa
laboral por una entidad educativa en NO, POR QUE?
estudios superiores
Menos de 1 afio
Menos de 5 afios
Tiempo transcurrido Mas de 5 afios
Tiempo de
ejerciendo la profesion Voluntaria
ejercicio laboral Cuantitativa
desde que se gradu6 hasta el Cuenta ajena
actual
dia de hoy Retribuida
Dependiente
Persona natural
Acuerdo, Indefinido ordinario
generalmente escrito, por el Indefinido
Tipo de
que dos 0 mas partes se Cualitativo | incentivado
contrato
comprometen
Fijo discontinuo
reciprocamente a respetar y
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horas

laboradas/dia

transcurre en el dia

ejerciendo su profesion

Cuantitativa

condiciones
8
10
Numero de Tiempo que 12

de5

de 10

Maés de 2 pero menos

Mas de 5 pero menos

de salud

salud

Ndmero de Menos de 1SMLV
Dinero que recibe
salarios minimos Menos de 2SMLV
una persona de la empresa o Cuantitativa
percibidos
entidad para la que trabaja Més de 2SMLV
mensualmente
Vinculado Persona que se une a Sl
entidad prestadora | una entidad prestadora de Cualitativo
NO

3.6 Instrumento de investigacién

El instrumento de validacion para el trabajo de grado Seguimiento del desempefio

del rol profesional de los egresados de la Facultad de Odontologia Universidad Antonio Narifio

Sede Ibagué Zona norte y centro, se realiz6 aplicando una encuesta creada mediante la aplicacion
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de google formularios, luego enviando el link a nimeros de contactos y correos confirmados a
los odont6logos egresados que se encuentran laborando en los distintos municipios del Tolima.
Con el fin de recolectar informacién pertinente para determinar su caracterizacion laboral,

sociodemogréfica y conocer el impacto que ha tenido en su entorno social.

3.7 Andlisis de los datos

Una vez recolectada la informacion por medio de la aplicacion de google formularios, se
aplicara una estadistica en forma descriptiva y por medio del programa Microsoft Excel lograr la
tabulacién y analisis de resultados para el desarrollo de la investigacion, y asi conocer con

certeza cual es la posicidn de los egresados y el impacto que han generado a nivel del Tolima.

3.8 Aspectos y consideraciones éticas

Describir cuales aspectos éticos seran tenidos en cuenta durante el desarrollo de la
investigacion a partir de la consulta de la siguiente normatividad: Resolucion 8430 del 4 de
octubre de 1993.

Este trabajo de grado, por tratarse de recoleccion de informacién, en el cual no se
realizara ninguna intervencion de variables biologicas, fisioldgicas, sicolégicas o sociales de
ningun individuo, se clasifica sin riesgo segun el articulo 11 de la resolucion N° 008430 de 1993

del ministerio de salud de la republica de Colombia.
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Para referenciar la informacion plasmada en el documento, se utilizaran citas
bibliograficas correctamente mencionadas y escritas de acuerdo a las normas APA séptima

edicion.

Capitulo IV

4. Presentacion y andlisis de resultados

A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta aplicada, con el

correspondiente andlisis de sus respectivas gréaficas.

Tabla 1: ;Qué edad tiene?

Edad Frecuencia| Porcenfaje
24-29 45 7258
30-40 15 2419
41 6 mas 2 3.23

62 100

Fuente: Calculos propios con datos

obtenidos mediante cuestionarios

Figura 1: Afio en gque se obtuvo titulo profesional. Realizada por el autor del trabajo de

grado.
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Anadlisis: EI 72.58% de los encuestados se encuentran entre los 24 a 29 afios de edad, que

corresponde a 45 personas; el 15% tiene edades entre 30 a 40, que corresponde a 15 personas y

el 2% con mas de 40 afios. El 82.26% de las personas encuestadas vive en la ciudad de Ibagué y

el 17.74% vive en ciudades como Bogota, Rovira, Espinal y Armenia.

Tabla 2: ;En qué afio obtuvo su titulo profesional?

£En que Ao obtuvo
su titulo profesional? %
2009 2 3%
2010 4 6%
2011 5 8%
2012 0 0%
2013 1 2%
2014 1 2%
2015 2 3%
2016 9 15%
2017 3 5%
2018 17 27%
2019 10 16%
2020 8 13%
62 100%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios.
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Figura 2: Afio en que se obtuvo titulo profesional. Realizada por el autor del trabo de
grado.
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£En que Afo obtuvo su titulo profesional?

Anadlisis: EI 27 % de los encuestados manifiesta haber finalizado sus estudios
profesionales en el afio 2018, es decir 17 personas; el 16% finalizé obtuvo su titulo profesional

en el afo 2019; no hubo egresados en el afio 2012.

Tabla 03: ;Semestre en que obtuvo el titulo profesional?

SEMESTRE FRECUENCIA PORCENTAJE
A 39 62%
B 23 38%
62 100%

Fuente: Calculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 3: Semestre en que obtuvo el titulo. Realizada por el autor de la tesis
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Analisis: El 63% de los encuestados obtuvieron titulo universitario en el semestre A,

correspondiente a 39 personas y solo un 37% en el semestre B, correspondiente a 23 personas.

Tabla 04: ;Ultimo Nivel Educativo?

NIVEL EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAJE
PREGRADO 44 69%
POSGRADO 18 31%

62 100%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios

Figura 4: Ultimo Nivel Educativo. Realizada por el autor de la tesis.

Posgrado

Pregrado
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Anadlisis: Se aprecia que el ultimo nivel educativo de 44 personas, es decir el 71.0% fue la

modalidad Pregrado mientras que unas 18 personas, es decir el 31% en el nivel de Posgrado.

Tabla 05: Si usted en el nivel de posgrado ha realizado alguna especializacion indique

cual.

4Si usted en el nivel de posgrado ha realizado alguna

espedaliza::findique cual? ‘ Frecuencia %
Periodoncia 2 3%
Cirugia maxilofacial 1 2%
Cirugia Bucomaxilofacial 1 2%
Ortodoncia 4 6%
Gerencia de talento humano y desarrollo
organizacional 1 2%
Gerencia de servicios de salud 3 5%
Diplomado en alta estética dental 1 2%
Endodoncia 1 2%
Estomatologia pedidtrica y ortopedia maxilar 1 2%
odontopediatria y ortopedia 1 2%
Epidemiologia 2 3%
No aplica 44 1%

62 100%

Figura 5: Especializacion realizada. Realizada por el autor de la tesis.

Periodoncia

_ Cirugia maxilofacial
1.6
T~ Ortadoncis

Gerencia de zarvicio...

Endodoncia

Epidemiologia

Mo aplica
7109




SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DEL ROL PROFESIONAL

55

Anadlisis: Del 100% de los encuestados, 29% realiz6 una especializacién en el nivel de
posgrado, de la siguiente manera:6%, es decir, 4 personas en Ortodoncia. 5%, que corresponde a
3 personas, en Gerencia de salud; 3% que son 2 personas en Periodoncia; 3% que son 2 personas
en Epidemiologia; y en cirugia maxilofacial, Cirugia Buco maxilofacial, Gerencia de talento
humano y desarrollo organizacional, Diplomado en alta estética dental, Endodoncia,
Estomatologia pediatrica y ortopedia maxilar, odontopediatria y ortopedia con un 2%

correspondiente a 1 persona para cada una de las especializaciones mencionadas anteriormente.

Tabla 06: ¢Si no ha realizado ninguna especializacion indique en qué area le gustaria

hacerlo?
¢5i no ha realizado ninguna
especializacion indigue en que area le | Frecuencia %
gustaria hacerlo?
Cirugia 8 13%
Ortodoncia y ortopedia 13 24%
Odontopediatria 2 3%
Rehabilitacion 10 16%
Odontologia forense 1 2%
Cx oral y maxilofacial 1 2%
Periodoncia ] 10%
Rehabilitacién oral/Estética dental 1 2%
Mo aplica 14 23%
Endodoncia - 6%
62

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 06: Especializacion que le gustaria realizar. Realizada por el autor del trabajo de

grado.
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Anadlisis: Un 24% de los encuestados, es decir 15 personas, tienen interés en realizar
estudios especializados en Ortodoncia; un 16%, 10 personas tienen interés en realizar estudios

especializados Rehabilitacion; un 13%, 8 personas interesadas adelantar estudio en Cirugia.

Tabla 07: En caso de no haber realizado una especializacion, indique el motivo.

En caso de no haber realizado una
especializacion, indique el motivo; P |
Falta de recursos 17 27%
En la ciudad no hay oferta de especializaciones 4 6%
Falta de tiempo, Falta da recursos, Otro 12 19%
No ha sido aceptado 1 2%
Otro 28 45%
62 100%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 7: Motivo de no haber realizado Especializado. Realizada por el autor del trabajo
de grado.
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Anadlisis: EI 45% de los encuestados no manifiestan el motivo por el cual no han

realizado especializaciones, se presenta un % porcentaje que indican motivos como:19%, falta de

tiempo o falta de recursos 27%.

Tabla 8: ;Ha realizado estudios de educacion continuada en los ultimos dos afios?

¢Ha realizado estudios de
educacion continuada en los Frecuencia %
ultimos dos afios?

Cursos, diplomados 6 9.68%
Cursos, Actualizaciones 28 45.16%
Diplomados 7 11.29%
Cursos 13 20.97%
Actualizaciones , Diplomados 3 4.84%

Otros 4.84%

Ninguno 3.23%

62 100%

Fuente: Céalculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 08: Estudios realizados de Educacion Continuada los ultimos dos afios. Realizada

por el autor de la tesis.
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Anadlisis: Bajo porcentaje de los encuestados han realizado estudios de Educacién
Continuada como cursos, actualizaciones y diplomados. De hecho, el 45%, que son 28 personas

han realizado cursos y actualizaciones.

Tabla 09: ¢Los estudios de educacion continuada los ha realizado en?

ESTUDIOS DE EDUCACION .
CONTINUADA REALIZADOS | | recuenca =
Enla UAN 10 16%
Otro 17 27%
Otro centro universitario, Otro 33 53%
N/A 2 3%
62 100%

Fuente: Céalculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 9: Institucion Educativa donde se realizdé Educacion Continuada. Realizada por el

autor de la tesis.
INSTITUCION EDUCATIVA DOMNDE SE REALIZO EDUCACION CONTINUADA
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Anédlisis: Gran parte de los encuestados manifiestan haber realizado estudios de
educacion continuada en otro centro universitario, 53 % correspondiente a 33 personas y solo un

16%, es decir 10 personas en la UAN.

Tabla 10: ; Actualmente se encuentra laborando?

Labora Frecuencia Porcentaje
Sl 55 85%
NO 7 15%

62

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios

Figura 10: Actualmente Labora. Realizada por el autor de la tesis.
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Anadlisis: El 88.7%, 55 personas, de los encuestados de los encuestados estan laborando

actualmente mientras que un 11.3%, 7 personas, no se encuentran laborando actualmente.

Tabla 11: De ser negativa su respuesta anterior, responda por qué.

MOTIVO POR EL CUAL NO ESTA Erecuencia %
LABORANDO
A causa del covid-19 7 100%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios.

Figura 11: Motivo por el cual no esté laborando. Realizada por el autor de la tesis.
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a4

Frecuentis

60

Anadlisis: EI 100%, es decir 7 personas que contestaron No estar laborando en la pregunta

anterior, no lo hace debido a la pandemia causada por el Covid-19.

Tabla 12: ¢ Actualmente se encuentra laborando en su municipio de origen?

ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA Frecuencia %
LABORANDO EN SU
MUNICIPIO DE ORIGEN
s 43 69%
NO 19 31%
62 100%
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Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
Figura 12: Actualmente se encuentra laborando. Realizada por el autor del trabajo de

grado.
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Fracuencia

20
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o
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Anadlisis: EI 69% de los encuestados, 43 personas, manifiestan estar laborando en su

municipio de origen mientras que un 31%, 19 personas, no laboran en su municipio de origen.

Tabla 13: ;Se encuentra laborando en més de un municipio?

Labora en mds de un Frecuencia Porcentaje
Municipio
NO 50 §1%
bl 2 19%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios

Figura 13: Labora en mas de un municipio. Realizada por el autor de la tesis.
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Analisis: El 81% de los encuestados manifiestan no estar laborando en mas de un
municipio mientras un 19% si lo esté.

Tabla 14: Si su respuesta anterior fue afirmativa, indique cuales.

51 5U RESPUESTA
ANTERIOR FUE F da 9%
AFIRMATIVA INDIQUE | @ 'CoUen
CUALES.

Bogota 2 8%
Lerida 2 8%
Dorada 2 8%
Roncesvalles 1 4%
Guamo 1 4%
Espinal 1 1%
No respuesta 3 12%

12 46%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios

Figura 14: Municipios donde se encuentra laborando. Realizada por el autor de la tesis.

Frecuencia

Bogota

No respuesta

Lerida

Espinal

Guamo

Dorada

Roncesvalles

Analisis: Un 3% de los encuestados no manifiestan el municipio donde laboran; dentro de
las ciudades en las que laboran los demas encuestados se encuentra Bogota, Lérida, Dorada,

Roncesvalles, Guamo y Espinal.
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Tabla 15: Ciudades, municipios o departamentos donde ha trabajado después de

graduarse,

CIUDADES, MUNICIPIOS O
DEPARTAMENTOS HA TRABAJADO Frecuencia %
DESPUES DE GRADUARSE

[l
ra

52%
15%
8%
2%
2%
2%
2%
10%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
100%

Ibagué

Tolima
Cundinamarca
Lerida
Mariquita
Guainia
Espinal
Bogota

Puerto Carefio
Vichada
Armenia
Pereira
Caqueta
Palocabildo

SN N I O S A e e e R A

o
ra

Fuente: Calculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios

Figura 15: Ciudades, Municipios o Departamentos donde ha trabajado después de

graduarse. Realizada por el autor de la tesis.

Analisis: EI 52% de los encuestados manifiestan estar laborando en el municipio de

Frecuencia

Palocabilde
1.6

Bogota
9.7

Espinal
1.6
Mariguita

L Ibagué

Cundinamarea

Tolima
14.5'
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Ibagué, en menos porcentaje en otros municipios del departamento del Tolima y Cundinamarca.

Un 10% correspondiente a 6 personas.
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Tabla 16: Naturaleza del Empleo.

Naturaleza del Empleo Frecuencia Porcentaje
Independiente y Dependiente 26 42%
Independiente 29 47%
Dependiente 6 10%
No Aplica 1 2%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios

Figura 16: Naturaleza del Empleo. Realizada por el autor de la tesis.

NATURALEZA DEL EMPLEO

05
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03
0.2

01

Dependiente Mo Aplica

Anadlisis: EI 47% es decir 29 personas, tiene un empleo de naturaleza Independiente; el
42% que corresponde a 26 personas tienen un empleo de naturaleza mixta, independiente y
dependiente; el 10% que corresponde a 6 personas como dependientes y el 2%, una persona

quien no respondio la pregunta.
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Figura 17: Tipo de Contrato. Realizada por el autor del trabajo de grado.

Centrato a térming
fijo

Contrate 2 Térming
Indefinido

Con Pago por
porcentaje

TIPO DE CONTRATO

Cantrato por
Prestacidon de
Servicios

Minguno

Frecuencia

Anadlisis: 25 Personas, es decir el 40% de los encuestados tienen un tipo de contrato por
prestacion de servicios, 10 personas, es decir el 16% tienen un contrato a término indefinido, y

10 personas, es decir el 16% tienen un contrato a término fijo.

Tabla 18: Tipo de Institucion en que Labora.

Tipo Institucién Labora Frecuencia Porcentaje
IPS b 10%
Clinica privada 16 26%
Consultorio privado £l 48%
No aplica 4 6%
EPS 2 3%
Hospitales l 3%
Entes Temitoriales 2 3%

Fuente: Célculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 18: Tipo de Institucion en que Labora. Realizada por el autor de la tesis.

Entes Territoriales

IPS
3.2% ERE
Hospitales e
3.2%
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=

3.2%
Ma aplica

Consultario privada
48.4%

Anadlisis: EI 48% de los encuestados, es decir 30 personas manifiestan estar laborando en
consultorios privados; el 26%, es decir 16 personas trabajan en clinicas privadas; 10% de los
encuestados, es decir 6 personas laboran en IPS y en mejor porcentaje 3% los demas encuestados

laboran en hospitales, EPS y Entes territoriales.

Tabla 19: Cargo que desempefia.

Cargo que desempena Frecuencia Porcentaje
Odontdlogo Especialsta b 10%
Odontblogo General 5 §T%
olro ] 3%

Fuente: Calculos propios con datos obtenidos mediante cuestionarios
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Figura 19: Tipo de Institucion en que Labora. Realizada por el autor de la tesis.

60

40

20

Odontologo General Qdontologo Especialista otro

CARGO QUE DESEMPERA

Analisis: EI 87% de los encuestados, es decir 54 personas se desempefian como

Odontologos generales y el 10% es decir 6 personas como Odontdlogos Especialistas.

Capitulo V

5. Discusion y recomendaciones

El seguimiento del desempefio del rol profesional se realiza por medio de encuestas
disefiadas para contribuir con la universidad Antonio Narifio en varios aspectos como lo son:
alimentar la base de datos y asi permitir el contacto directo entre el egresado y la universidad,
también son indicadores del éxito profesional de los egresados. Las preguntas sobre el efecto

de la educacién superior, asi como las formas deseables de ensefianza, podrian ser cuestiones
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claves en una encuesta de seguimiento, ya que la relacion entre los conocimientos y
habilidades y los requisitos de trabajo, area de empleo y posicién profesional son necesarias.
Para realizar las respectivas actualizaciones en los planes de estudio, Como puede deducirse,
para cualquier programa academico, el conocimiento e interaccién con sus egresados resulta
determinante en los procesos de retroalimentacion.

La finalidad de una institucion de educacion superior es Unica y exclusivamente
formar profesionistas que se relacionen Unica y exclusivamente con el mercado de trabajo,
hasta no saber la calidad de profesionales, y el aporte de estos a la sociedad para asi saber el
reconocimiento de la universidad en el mercado, La universidad como institucion social, debe
garantizar la formacion de los lideres, y dependiendo de la calidad académica en general, se
hace posible la potencializacion de una fuerza profesional con capacidades para proponer y
realizar cambios profundos, transformaciones empresariales y politicas que deriven balances
sociales para el bien comunitario.

Segun el estudio realizado Seguimiento del desempefio del rol profesional de los
egresados de la Facultad de Odontologia Universidad Antonio Narifio Sede Ibagué Zona norte
del municipio de Ibagué, la Facultad de odontologia les ofreci6 una excelente formacion
académica, con formacién integral, con compromiso social, dio herramientas para tener un
muy buen desempefio y continuar su autoformacion; ademas, consideran que la Facultad y la
Universidad tienen reconocimiento y prestigio, a nivel nacional y tanto la universidad como
sus egresados han contribuido con la atencion y mitigacion de problemas de salud oral a nivel
del departamento del Tolima como también da facilidad de estudio a personas de la region; el

mayor porcentaje de los egresados se sienten conformes con lo aprendido en la universidad
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Antonio Narifio ya que fueron las bases necesarias para salir a competir en el mercado laboral
y asi tener un excelente desempefio laboral. Consideran que la Facultad les dio herramientas a
la formacion integral que recibieron, formacion humanistica, que al compararse con otros
profesionales se sienten mejor preparados, trabajan con seguridad, ya que la practica clinica
fue la adecuada.

los egresados se desempefian en forma pertinente, porque estan preparados
profesionalmente, en rehabilitacion, cirugia, operatoria, ortodoncia, endodoncia, implanto
logia, docencia, y demas areas clinicas en el campo administrativo tanto en las instituciones
de salud como en sus consultas privadas.

la gestion del vinculo universidad-egresado es fundamental ya que pueden surgir
diversas estrategias que aportan al mejoramiento del programa; el seguimiento y la
caracterizacion de egresados, permite la identificacion de los egresados y asimismo poder
mantener la base de datos actualizada, al igual permite llevar el registro de los egresados y
hacerlos parte activa de la universidad. El estudio realizado dio como resultado que la
educacidn brindada a los estudiantes de la Universidad Antonio Narifio sede Ibagué, Facultad
de Odontologia, le brinda al egresado las pautas y herramientas basicas y necesarias para
entrar al mercado, y ser un profesional competitivo, la mayoria posicionados socio
demogréaficamente en sus lugares de origen y a otros abriendoles puertas en diferentes partes
del pais, dejando a la universidad como una institucion fundamental con el programa de
odontologia, en el departamento para que pueda continuar ofertando un programa que cada

dia brinde un plan de estudios de acuerdo a las necesidades de la region.
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5.1 Recomendaciones

Estos datos proporcionados por el estudio se deben tomar de manera cuidadosa y con
total importancia, ya que esto proporciona la informacion para el mejoramiento del curriculo,
e incluyendo al egresado en estas actividades y asimismo realizar una retroalimentacion con
las experiencias de cada uno de ellos, y asi realizar una evaluacién de cada uno de los
programas académicos de la facultad. Fortalecer las relaciones de los estudiantes con la
institucién, durante el proceso de formacidn, para que una vez egresados no pierdan el interés
por continuar en contacto con ella, para lograrlo se requiere la constante comunicacion. lograr
espacios en los cuales se desarrollen actividades que le permitan a la misma institucion
conocer el verdadero impacto de sus labores en la sociedad. Teniendo presente las peticiones
de los egresados se deberia ofertar capacitaciones que sean atractivas para los egresados
cursos, diplomados o porque no una especializacion con horarios convenientes para los que
laboran en el departamento del Tolima y facilitaria su educacion continuada, En sitios como
las subregiones, asi como generar cursos virtuales con bajos costos u ofreciendo descuentos,
Convocar a reuniones al egresado para tratar temas pertinentes para la profesion, como los
diferentes componentes y funciones de la Practica Odontoldgica, y también se genere un
contacto directo con el egresado y se puede mantener una comunicacién activa generando

aportes sobre las experiencias de estos en la sociedad.
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Capitulo VI
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Apéndices
Apéndice A. ( Cuadro 1. Estructura logica del funcionamiento de las areas)
4 AREA BIOLOGICA HUMANISTICA
AR E AS FORMACION TRABAJO DE
(CIENCIAS SOCIAL -
BASICAS) ESPECIFICA ADMINISTRATIVA GRADO
.- = Proyectos de
investigacion
Fisiologicas "
.
Patoldgicas
Generacion de
. conocimiento
Fuente: Facultad de Odontologia - UAN
Apéndice B. (Cuadro 2 Descripcion de las asignaturas y objetivos de Formacién)
AREA No. CREDITOS % DE CREDITOS
Ciencias Basicas 41 22%
Formacion Especifica 81 43%
Humanistica, Social, Administrativa 46 24,45%
Trabajo de Grado 8 4,25%
Electivas 12 6,3%
TOTAL 188 100,00%
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Fuente: Facultad de Odontologia - UAN

Apéndice C. (Cuadro 3 Oferta Prestadores-Servicios de Salud oral, municipio de

Ibagué 2019)

Cirugia Oral 5

Endodoncia 42
Ortodoncia 74
Rehabilitacion Oral 38
Odontopediatria 17
Cirugia Maxilofacial 22
Toma e interpretacion de 46

radiografias Odontologicas

Atencion preventiva en Salud 75
Oral

Estomatologia 1

Periodoncia 38

Fuente: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
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Apéndice D. (Encuesta de recoleccion de datos).

DESEMPERNO DEL ROL PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA UAN SEDE IBAGUE

El seguimiento permanente a egresados es fundamental para la Universidad Antonio
Narifio sede Ibagué, ya que se pretende conocer el impacto que han tenido en la sociedad,
ellos son el ente visible del proceso brindado por la institucion a la comunidad. Se aplicara
una encuesta a los odontdlogos egresados del pregrado de la Facultad de Odontologia que se
encuentran laborando en los distintos municipios del Tolima. El propésito de esta
investigacion es determinar su caracterizacion laboral y sociodemogréfica, areas disciplinares
que desempefian, tiempo que dedican, ingresos, contratacién, lugar en el que laboran entre

otros.

1. Direccién de correo electrénico

2. Nombres y apellidos completos
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3. Edad

4, ciudad de residencia

5. Lugar de origen Ciudad/ Departamento

6. ¢Ano en que obtuvo su titulo profesional?

7. Semestre en que obtuvo el titulo:

LABORAL

8. ¢ Actualmente se encuentra Laborando?

77
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Si No
9. ¢ De ser negativa su respuesta anterior, responda por qué?
- A causa del covid-19

- Se encuentra realizando estudios de posgrado

- No hay oferta laboral

- Se encuentra realizando otra actividad

-Ninguna de las anteriores

10. ¢ Actualmente se encuentra laborando en su municipio de origen?

Si___no__

11. ;Se encuentra laborando en mas de un municipio?

Si no

12. si su respuesta anterior fue afirmativa indique cual:

78
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13. Enuncie en que ciudades, municipios o departamentos ha trabajado después

de graduarse:

14. Naturaleza del empleo.
-Independiente
-Dependiente

-Independiente y dependiente

15. Tipo de contrato: marque 1 o varias respuestas.
-Contrato a término indefinido

-Contrato por prestacion de servicios

-Pago por porcentaje

-Contrato a término fijo

-Ninguno

16. Tipo de Institucion en la que labora
-Entes Territoriales

-Clinica privada
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-Consultorio privado
-EPS

-Hospitales
-Educacion

-IPS

17. Cargo que desempefia: marque 1 o varias respuestas.

____Odontdlogo general
_____Odontélogo especialista
___ Gerente
_____Coordinador
_____Coordinador académico
____Docente
____Investigador

____ Coinvestigador
___Asesor

____ Consultor
_____Programas de promocion y prevencion.
_____Auditor

Gerencia hospitalaria

80
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EDUCATIVO

18. Ultimo nivel educativo
-Pregrado

-posgrado

-Maestria:

-Doctorado:

-Post-doctorado:

19. ¢Si usted en el nivel de posgrado ha realizado alguna especializacién indique

cual?

20. ¢Si no ha realizado ninguna especializacion indique en que area le gustaria

hacerlo?
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21. En caso de no haber realizado una especializacion, indique el motivo:

Falta de tiempo__

Falta de recursos__

No ha sido aceptado por las Universidades

En la ciudad no hay oferta de especializaciones_

Otro

22. ;Ha realizado estudios de educacion continuada en los ultimos dos afios?
-Cursos

-Diplomados

-Actualizaciones

-Ninguno

23. ¢Los estudios de educacion continuada los ha realizado en?

-En la UAN

-Otro centro universitario

Apéndice E. (Carta aprobacion comité de ética).
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Apéndice F. (Carta de asesor tematico)
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Ibagué, 29 de abril de 2020

Doctores

COMITE TRABAJO DE GRADO
Facultad de Odontologia

Sede Ibagué

Universidad Antonio Narifio

La ciudad.

Asunto: Carta de visto bueno de asesor tematico para registro de anteproyecto

ante el CTG.

Reciban un cordial saludo y el deseo de éxitos en sus labores.

La presente es para informar que la propuesta titulada “Seguimiento del desempefio del
rol profesional de los egresados de la Facultad de Odontologia Universidad Antonio Narifio Sede

Ibagué en la zona Norte del municipio de Ibagué.”, a cargo de los estudiante Katherin Vanessa
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Liberato Céspedes y Andrés Méndez Conde, se le realiz6 la revision del documento y cumple

con los lineamientos tematicos para su registro como anteproyecto de trabajo de grado.

Sin otro particular, agradezco de antemano su evaluacion y queda a consideracion

para la aprobacion definitiva.

Universitariamente,

Nubia Esperanza Ramirez Caballero.
Asesor temético

Facultad de Odontologia

Sede Ibagué

Universidad Antonio Narifo

Apéndice G. (Carta aceptacion asesor metodoldgico).
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