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Resumen

El presente Trabajo de Grado se basa en el desarrollo de una oferta de la
documentacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
organizacion Maderera La Isla en la Cuidad de Acacias Meta, bajo la Resolucion 0312
del 2019 el cual determina los Estandares minimos del SG- SST, a los que se deben regir
a cada empresa segun su necesidad, donde se debe tener en cuenta la actividad
econOmica, cantidad de trabajadores, y la labor que desarrolla. EI desarrollo del SG-SST
asegura la proteccion y el bienestar general del talento humano que labora en la empresa
y asi mismo contribuye a la responsabilidad social, pero también a la Normatividad
vigente expedida por el Ministerio de trabajo de Colombia.

De acuerdo a las etapas aplicadas del ciclo PHVA para desarrollar el SG-SST,
segun la Resolucién 0312del 2019, se realiza una evaluacion inicial, donde se enfoca en
cada area de trabajo y su estructura, se ejecuta las entrevistas a los trabajadores y asi se
conoce el estado actual de la empresa y su falta de cumplimento a la normatividad, A
partir de los resultados obtenidos se elaboraron los procedimientos y formatos para llevar
a cabo la ejecucion de la de la documentacion y posteriormente la implementacion del

sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo.

Palabras Clave: Peligro, valoracion del riesgo, Guia GTC 45, planear.



Abstract

This Degree Project is based on the development of a proposal for the documentation of the Occupational
Health and Safety Management system for the La Isla Timber company in the City of Acacias Meta,
under Resolution 0312 of 2019 which determines the Minimum SG-SST standards, which must be
adjusted to each company according to need, where the economic activity, number of workers, and the
work carried out must be taken into account. The development of the SG-SST ensures the protection and
general well-being of the human talent that works in the company and also contributes to social
responsibility, but also to the current regulations issued by the Ministry of Labor of Colombia.

According to the applied stages of the PHVA cycle to develop the SG-SST, according to Resolution 0312
of 2019, an initial evaluation is carried out, where it focuses on each work area and its structure,
interviews with workers are carried out and thus knows the current state of the company and its lack of
compliance with the regulations, From the results obtained, the procedures and formats were developed to
carry out the execution of the documentation and subsequently the implementation of the management
and security system and health at work.

Keywords: Hazard, risk assessment, GTC 45 Guide, plan.
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Introduccion
Debido a los cambios constantes en los sistemas normativos en lo que respecta a la

seguridad y salud en el trabajo en el pais, se ve la necesidad de proporcionar un beneficio a las
empresas, haciendo una actualizacion de la matriz de peligros y demas elementos incluyendo
formatos relacionados con el sistema de SG-SST, que permitan un incremento de los niveles de
seguridad y lograr un reconocimiento de la empresa a nivel local y departamental, en un mercado
que cada vez es mas competitivo; pero sobre todo lo méas importante, es el bienestar del talento
humano de la organizacion.

La empresa La Isla es una empresa maderera legalmente constituida, la cual viene
funcionando desde el afio 2018 en la ciudad de Acacias Meta, especializada en las diferentes
actividades de silvicultura, produccidn, transformacién y comercializacién de madera; para esta
empresa es muy importante cumplir con la normatividad exigida en materia de SST; por ello
requiere el disefio y documentacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
para posteriormente implementarlo. Para ello se ha disefiado la estructura de este modelo basado
en la resolucion 0312 de 2019.

El presente proyecto de grado tiene como objetivo principal estructurar los
documentos requeridos por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
organizacion maderera La Isla, con el fin de minimizar riesgos a los que se exponen los
empleados dia a dia durante sus actividades laborales y cambiar la cultura organizacional
existente al mejorar los estandares de seguridad. Lo primero que se realizara para cumplir con
el propdsito principal del trabajo es el diagndstico, para lo cual se iniciara con una descripcion de

las condiciones de trabajo y la descripcion sociodemogréafica de los trabajadores de la empresa;
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posteriormente se realizara una identificacion exhaustiva de riesgos y peligros a los cuales estan
expuestas las personas que laboran en la empresa, utilizando la matriz de riesgos GTC 45y por
ualtimo se elaborara la documentacion necesaria para su posterior implementacion del sistema en

la organizacion.



14
Planteamiento del Problema
A través del tiempo el talento humano se ve como uno de los principales recursos

productivos para cualquier tipo de organizacion, esto debido a la preocupacion que se ha venido
reflejando en temas de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta las exigencias legales
que establecen los entes de control a las pequefias, medianas y grandes empresas. La indiferencia
por la Salud de los trabajadores ha llegado a tal grado, que los indices de accidentalidad han
alcanzado un punto critico en nuestro pais; a pesar de las normativas de cumplimiento que han
sido evaluadas en las cifras porcentuales de accidentalidad laboral, donde se encuentran los
principales sectores productivos a nivel nacional como el sector mineria con un valor de 13/ 100
afiliados al SGRL.EI sector agricultura, ganaderia, caza y silvicultura disminuyo un 28% y
representa un valor de 12/100. Por ultimo el sector construccién con un valor de 9 /100, presento
una disminucion del 5% frente al 2017. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2019)

Es por ello que la empresa Maderera La Isla, no se encuentra ajena al cumplimiento de
esta legislacion, por lo tanto, va dar inicio con la estructura de la documentacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y para ello debe iniciar identificando sus falencias.

Descripcion del Problema
Alrededor de 770 nuevos casos de personas con enfermedades profesionales se registran
a diario en las Américas, segun estimaciones de la (OPS/OMS, 2013) Organizacion
Panamericana de la Salud/ Organizacion Mundial de la Salud, esta advertencia se hizo al
conmemorarse el 28 de abril el Dia Mundial de la Salud y la Seguridad en el Trabajo.
Segun la Agencia de Informacion Laboral, 2019 la OIT argumenta que todos dias

fallecen individuos por los factores de accidentes laborales o enfermedades que se encuentra
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relacionadas con el trabajo — méas de 2,78 millones de fallecimientos por afio, 0 sea que cada 11
segundos una mujer o un hombre trabajador pierden la vida por causa relacionada con el trabajo
en algan lugar del mundo, se calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4%
del PIB mundial y, en algunos paises, hasta el 6%.

Actualmente cada afio ocurren unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo
no mortales, que resultan en més de 4 dias de ausentismo laboral. El coste de esta adversidad
diaria es enorme y la carga econdémica de las malas practicas de Seguridad y Salud se estima en
un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio; por lo anterior la OIT
considera que implementar el SG-SST en cada empresa debe ser obligatorio para prevenir
posibles accidentes o incidentes laborales.

Formulacion del Problema

¢Como asegurar que se cumple con los estandares minimos de seguridad y salud en el

trabajo y se establecen directrices para la implementacion del Sistema de Gestién en la Empresa

Maderera La Isla?
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Justificacion

De acuerdo al amplio crecimiento de la industria se hace indispensable generar politicas
y adoptar programas encargados de proteger y garantizar el bienestar general de los trabajadores
en las empresas, los cuales generan un correcto disefio documental para un SG-SST que no solo
contribuya con la seguridad y la salud de los trabajadores, sino que también conlleve a tener
ventajas competitivas para el desarrollo de los procesos productivos de las empresas, como parte
fundamental de la estructura organizacional motivando a la generacién adoptar conductas de auto
cuidado y cuidado colectivo. Por tal razén es importante que las empresas cuenten con un SG-
SST puesto que va obtener mayores beneficios a nivel general.

(Cifuentes Serrano, 2020)Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
enfoca principalmente en mejorar el bienestar general de los empleados en las empresas y con la
documentacidn respectiva y plan de ejecucion, la empresa puede comenzar a implementar su
sistema y asi mismo ingresar a la oferta laboral del mercado, ademas es de caracter legal y
obligatorio cumplir con los estandares minimos impuestos por el ministerio de trabajo para asi
evitar sanciones a la organizacion, esto con el fin de mejorar sus servicios para crear valor
agregado a sus clientes potenciales.

Son multiples los beneficios que se tienen al contar con un sistema documental para el
SGSST, entre ellos los mas importantes son el control de las actividades y la normalizacion;
desglosando estos beneficios, la empresa reduce los tiempos de busqueda de la informacion, se
pueden unificar los procedimientos para realizar todas las tareas, estableciendo un mismo

modelo para toda la empresa, lo cual permitira cuantificar los resultados de dichas tareas,
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gestionar la trazabilidad y auditoria de todos los procesos de trabajo de la empresa, se cumple

con la normatividad vigente y la preservacion de la informacion entre otros.

Objetivos
General
Elaborar una propuesta para el disefio de la documentacion del SG-SST bajo los
estandares de la resolucion 0312 del 2019 para la empresa maderera la Isla ciudad de Acacias
(Meta).
Especificos
o Realizar el diagndstico que permita determinar el estado en el que se encuentra la
empresa frente a los estdndares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019 para un
sistema de gestion y seguridad en el trabajo.
. Identificar los peligros y evaluar los riesgos de la organizacion de acuerdo con la
metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTCA45.
o Disefiar la estructura documental del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo que incluye politicas, designaciones, los procedimientos, programas, instructivos,
programas, formatos, capacitaciones, planes, fichas técnicas y demas documentos segun las

disposiciones de la Resolucion 0312 del 2019.
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Marco Referencial

A continuacion, se hace referencia a algunos estudios de investigacion que se han
realizado sobre la tematica en general y que, en aplicacion del método deductivo, se hara desde
lo general a lo particular. Es decir, se procurara que estos estudios permitan prestar intervencion
en el objeto de estudio, por ello se hizo una compilacion breve y precisa de conceptos, teorias y
reglamentos que estan directamente ligados con el tema y el problema de la investigacion; por
ello se presentan antecedentes investigativos, a nivel internacional, nacional y local.Es la
compilacion de las referencias que soportan la investigacion, dentro de este se encuentran
antecedentes de la investigacion, marco tedrico, marco geografico, marco legal y conceptual.

Antecedentes

Agudelo Edwin Alberto, Amariles. Laura Marcela 2016.Tesis basada en el disefio e
implementacion de un SG-SST donde se hizo un anélisis en las areas administrativas y
operativas cuya finalidad fue valorar el desempefio y funcionamiento de la organizacién para
realizar la respectiva documentacién que contribuya a preservar la integridad fisica de sus
colaboradores y asi mismo lograr la prevencion y disminucion de accidentes e incidentes
laborales. Se tomd como referencia este trabajo porque tiene un aplicativo similar dando ejemplo
de los procedimientos y parametros con los cuales las empresas deben dar cumplimiento,
aportando referentes tedricos para la elaboracion de este trabajo.

Mufioz Caicedo Augusto; Chois Lenis Pilar Mirely. 2014. Riesgos laborales en
trabajadores del sector informal del Cauca, Colombia Articulo expresivo, desarrollado con 223

sujetos a quienes se le aplico una encuesta estandarizada a nivel nacional. Mas del 20% de los
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taxistas y lecheros estan expuestos a riesgos de seguridad. Los riesgos laborales a los cuales
estan expuestos los trabajadores del sector informal del comercio no coinciden con los
encontrados por un estudio desarrollado a nivel nacional, este trabajo aporta al trabajo la
importancia y metodologia implementada para la evaluacion de riesgos.

Pefia Sanabria, Maria Angélica; Pefiata Torres, Adriana Marcela. 2016 revision
documental de la evolucion del sistema de riesgos laborales en el sector de fabricacion de tejas
de asbesto en Colombia Se realizd una recopilacion de informacion de fuentes primarias y
secundarias en diferentes bases de datos y se organiz6 por temas de interés. Los resultados
mostraron que las enfermedades més frecuentes debidas a la exposicion al asbesto fueron la
neumoconiosis, la asbestosis, el cancer de pulman, la fibrosis y el mesotelioma. Se concluyé que
en Colombia mueren alrededor de 320 personas cada afio por alguna enfermedad relacionada con
el asbesto, esto debe enfocar los esfuerzos en reducir el uso, la demanda de minerales se vera
reflejada en los registros anuales de exportacion. Esta investigacion orienta la forma de recopilar
los datos para realizar una investigacion.

Beltran Ingrid Johanna, Bernal Myriam Yaneth, Cruz William Guillermo2016. Disefio
del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para la empresa importadora y
comercializadora de autopartes Hermagu S.A. Se fundamenta en los requisitos legales o
normativos que se exigen en el pais donde se valoran distintos aspectos que son de gran
importancia para la empresa como lo es la productividad, el bienestar del talento humano,
asignando diversos controles para proteger la salud de los trabajadores.

Este proyecto nos ofrece el procedimiento de diagnostico de las condiciones de Seguridad

y salud de la compaiiia, lo cual es aplicable para el presente trabajo.
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Leguisamon Ana Claread, Ayala Jhon Ricardo, Guevara Paula Andrea 2016. Estructura
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para la empresa distribuidora
de agua, hielo y refrescos La Colmena S.A.S de San José del Guaviare.  Da a conocer las
pautas que eligieron para el desarrollo de dicho proyecto donde se evaltan factores de
salubridad, observacion de las diferentes areas de trabajo utilizando las técnicas respectivas bajo
la normatividad. En este proyecto dan a conocer el paso a paso para la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de esta forma sirve como referencia en la
evaluacion de riesgos y peligros para la realizacién de este proyecto.2
Estudios existentes

Sarabia Ramirez Carlos Roberto.2014. Gestidn de riesgos laborales en la fabrica de
dovelas del proyecto hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR: Manual de seguridad. El presente
proyecto se ejecuta en los 16 puestos de trabajo identificados para el &rea de manufactura de
dovelas del “Proyecto Hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR”, donde se ha analizado y
evaluado diferentes factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores del area. Los
procedimientos y programas operativos basicos para el sistema de gestion estan dirigidos al
andlisis de contingencias que pueden ocasionar con el tiempo enfermedades que lleguen a
considerarse como laborales, seguimiento al estado de salud de los operarios y vigilancias de
seguridad. Este proyecto muestra documentacion y programas realizados para la empresa COCA
CODO SINCLAIR.

Barrios Gutierrez Heysell Natalia; Osejo Jean Carlos.2016. Propuesta de un plan de

prevision de riesgos laborales en materia de higiene y seguridad en el area ribera de la compafiia

Amaral Consulting Inc. Teneria La Fuente en el periodo agosto a noviembre del afio 2016. En



21
este estudio se consideré como base esencial de metodologia, la legislacién nacional: la Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, el Codigo del Trabajo Ley 185. Con lo
sefialado anteriormente, se logré representar una matriz de riesgo que facilito la elaboracién del
plan de seguridad, planteando medidas preventivas y correctivas para mitigar los accidentes
laborales y enfermedades profesionales que estan expuesto los trabajadores de la empresa y de
esta manera poder disminuir los efectos producidos por estos. Este trabajo es referencia
comparativa de las acciones ejecutadas en otros paises para prevenir la ocurrencia de accidentes.

Arce Garcia Sergio Enrique. 2017. La Prevencion de Riesgos Laborales y la
accidentalidad laboral en la prensa espafiola: representacion y cobertura a partir de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello el trabajo se basa en la recopilacion y
andlisis de los principales diarios espafioles desde el punto de vista de la difusion: El Pais, El
Mundo, ABC y La Vanguardia, en su edicion nacional desde 1994, un afio antes de la
publicacion de la Ley 31/1995, hasta el afio 2014, con un total de veintiin afios analizados. Se
muestra la normatividad espafiola frente a la colombiana, donde es méas preventiva que
correctiva, como no ocurre en Colombia, aporta la importancia de realizar acciones preventivas
en las organizaciones.

Amparo Paniagua Ana Yumilka; Lujan Sambueza Mariana. 2018. Disefio del Sistema
de Gestion de Prevencidn de riesgos Laborales en la operatividad del sistema de distribucion de
las areas urbanas de concesion de la empresa EDEN S. A.” El proyecto del “disefio del sistema
de gestion de calidad de prevencion de riesgos laborales y en la via publica en la operatividad del
sistema de distribucion del &rea urbana de concesion de la Empresa EDEN S. A. La definicion

del Sistema de Gestion a través de la aplicacion del ciclo de mejora continua, el disefio del
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Manual de Gestion de Riesgos Laborales. Este proyecto sirve de referencia para abordar la
problemética
en el presente trabajo.

Bocanegra Parra Ana Maria; Santofimio Edgar Augusto, Corredor Lopez Ana
Victoria.2019.Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las
pymes dedicadas a la fabricacion de muebles La idea principal del proyecto de grado es centrarse
en las empresas dedicadas a la fabricacion de muebles en el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional SG-SST, Una vez realizado el proceso se explica al encargado
del paso a seguir para la implementacion SG-SST y un costo aproximado. Finalmente, y con los
resultados de los, evaluar como estan las empresas de esta actividad econémica frente al SG-
SST. Tomada para sustentar la importancia de implementar los SG-SST en las organizaciones.

Sarmiento Jiménez Arantxa Stella; Orjuela Buitrago Yudy Nataly. 2020. Disefio del SG-
SST de la Fundacion universitaria internacional bajo la Resolucion 0312 de 2019. el presente
proyecto busca realizar un diagnéstico del estado actual del SG-SST de la Fundacion
universitaria internacional, con el objeto de disefiar el SG-SST de conformidad a la identificacion
de riesgos a la cual esta expuesta la poblacion trabajadora, se realiz6 por medio de un enfoque
mixto ya que es necesario utilizar la investigacién cualitativa y cuantitativa para el desarrollo de
los objetivos. Los resultados presentan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de La Fundacion Universitaria Internacional. Muestra otro enfoque para abordar la problematica
presentada siguiendo los estandares que se siguen en el presente trabajo, ademas permite
identificar las partes del proceso de disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.
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Cabarcas Marmol Ana Elena 2019. Beneficios econdmicos de implementar el SGSST en
la empresa Liven S.A.S de la Ciudad de Cartagena. Esta investigacion ofrece una descripcion de
los beneficios econdmicos de la implementacion del SG-SST en la empresa LIVEN S.A.S una
Pyme de caracter familiar de la ciudad de Cartagena, para ello primero se realiza un diagnéstico
del nivel de cumplimiento de este Sistema de Gestion en la empresa y luego se analizan los
resultados obtenidos de la informacion recolectada para describir los beneficios econémicos de
implementar correctamente y al 100% este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Este proceso se llevo a cabo a traves de la aplicacion directa de entrevistas a la
Direccidn Técnica del Laboratorio Cosmético LIVEN SAS, Finalmente se presentan los
resultados obtenidos a partir de la indagacion de material bibliografico referente al tema. El
aporte realizado al trabajo consiste en argumentar la importancia de implementar los Sistemas de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Sepulveda Guerra Elena Belén; Valenzuela Suazo Sandra Verdnica;
Rodriguez Campo Varinia Alejandra. 2020. Condiciones laborales, salud y calidad de vida en
conductores. Para ello se seleccionaron 29 personas con criterios seleccionados, los cuales
fueron realizados en la localidad trabajadora del recinto de traslacién colectiva como buses,
taxis, motocicletas y en el area de transportes, como camiones. La situacion que experimentan
estos trabajadores crea consciencia y abre un area para implementar politicas de salud que
busquen su comodidad. Este trabajo es una referencia para la concientizacion del personal

acerca de la importancia de capacitarse en temas de seguridad y salud en el trabajo.
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Marco Teoérico

Dado que la temética central de esta investigacion estara puesta en el Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo como proyecto de abordaje, serd necesario plantear algunas
consideraciones que permitan su apropiado entendimiento.
Seguridad y salud en el trabajo

Para Jiménez Agudelo, 2014, en su pagina argumenta que el concepto de seguridad y

salud en el trabajo se remonta a la edad antigua en la cual las comunidades se vieron en la
necesidad de agruparse en diversas clases de trabajo, teniendo en cuenta en el proceso la
capacidad de trabajo, generando en esta época herramientas y aprendiendo a emplear el fuego,
los que si bien le brindé proteccion contra algunos factores externos representd nuevos peligros.

Posteriormente hacia el afio 4000 antes de cristo en Egipto, “el faradn dictaba las
normas especificas de proteccion las cuales se implementaban mediante talleres”. (Jiménez
Agudelo, 2014). En Grecia hacia el afio 1000 antes de cristo, “se presenta la division del trabajo
en manual e intelectual”, (Jiménez Agudelo, 2014), el gobierno planteo medidas de seguridad
contra las enfermedades definiendo de manera mas concreta el término salud, accidente y
enfermedad.

Sin embargo, en Prevencionar.com, 2020; fue solo hasta el siglo 460 antes de cristo,
que Hipdcrates describe la intoxicacion por plomo como una enfermedad ocupacional,
posteriormente entre los afios 23 y 79 antes de cristo, Plinio el Viejo, describe varias
enfermedades ocupacionales en el sector de la manufactura y mineria. A principios de 1541, se
da origen a la legislacion en materia de ambiente laboral, estableciendo la edad minima para

desarrollar cualquier trabajo, iniciando el desarrollo legal en materia de salud ocupacional.
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Pero solo hasta 1770, Bernardino Ramazzini, docente de la Universidad de Moderna,
publica la obra “Morbis Artificum Diatraba”, dando origen a la medicina del trabajo. La
revolucién industrial, la industrializacion y todos los avances en formas de produccidn, han dado
origen a nuevos riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, haciendo necesario el
planteamiento e implementacién de programas de salud ocupacional en las organizaciones,
aunado a estrategias que permitan que el trabajador las incorpore en sus actividades diarias de
manera eficaz. (Prevencionar.com, 2020)

Hacia 1946, se crea la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, organismo que
tiene por objetivo “crear conciencia mundial sobre la magnitud y las consecuencias de los
accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo”, cuyas estadisticas
revelan que cada “15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo, y durante este mismo periodo de tiempo 153 trabajadores sufren un
accidente laboral”. (Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, 2017)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La CAN define el SG SST como: “Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la
competitividad de las empresas en el mercado” (Consejo Andino de Ministros de Relaciones

Exteriores, 2004)
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Segln la OIT, 2011 “el concepto de sistema de gestion se utiliza en los procesos de toma
de decisiones en las empresas y sin saberlo también en la vida diaria, ya sea en la adquisicion de
equipo, en la ampliacion de la actividad comercial o simplemente en la seleccién de un nuevo
mobiliario. Asi mismo la OIT (2011), el objetivo fundamental del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo es: “Proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados
en la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es un método légico y por pasos para
decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados
con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e
identificar &mbitos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los cambios
operados en la actividad de la organizacion y a los requisitos legislativos” (OIT, 2011, p. 3).
Los SG SST en las PYMES
En el ambito mundial las PYMES manifiestan significativos nimeros de trabajadores,
lo que conlleva a cierto interés por ellas, relacionado con la forma cdmo gestionan los procesos
de seguridad y salud laboral; sin embargo, a las PYMES se les presentan dificultades para dar
cumplimiento con la normatividad de seguridad y salud. Para Arocena & Nufiez, 2017, los
£scasos recursos econémicos con que cuentan las empresas pequefias, no les permite a acceder a
la inversion en un disefio avanzado del SG SST (Quintero Roa, 2017)
Por lo tanto, los esfuerzos en prevencion pueden ser demasiados fragiles debido a que
se ejecutan de forma muy béasica. Consecuentemente con esto, Arocena y Nufiez (2010), expresa
que el riesgo de sufrir un accidente laboral en una empresa pequefia es mayor que en una

mediana; si bien la posibilidad de sufrir un accidente o contraer enfermedades laborales es un 13
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problema capital para las organizaciones, éstas han buscado mejorar las condiciones de trabajo
en los Gltimos afios estableciendo SG SST efectivos con el fin de promover y facilitar la SST en
los lugares de trabajo.

Sin embargo, para las PYMES es un gran reto la implementacion del SG SST; no
obstante, con el cumplimiento de los estandares minimos que establecen la Resolucion 0312 del
2019 se favorecen las necesidades de las PYMES cambiando un SG-SST equitativo y eficiente
como herramienta preventiva basada en la mejora continua.

Implementacion del SG SST.

La implementacion de los sistemas de gestion se va desarrollando por etapas, los
cuales se basan en el modelo de mejora continua que buscan mitigar los riesgos que pueden
provocar afectacion a la SST, los cuales deben de ser liderados e implementados incluyendo la
participacion de los empleados y/o contratistas, y consecuentemente, los SG SST deben ser
adecuados adaptados a las caracteristicas de empresa.

Segun la Resolucion 0312 del 2019, Los estandares del SG SST se establecen de
acuerdo con la cantidad de trabajadores y clasificacion del riesgo, como se observa en la Tabla

No.1.

Tabla 1.

Estandares minimos para las empresas
Descripcion No. de Nivel de Riesgo Estandares

trabajadores minimos de

cumplimiento

Empresas y UPAS 1- 10 [, 11, 11 7 estandares
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Empresas y UPAS 11a50 I, 10, 1 21 estandares
Empresas con més Mas de 50 I, 11, 11, 1V, 60 estandares
de 50 trabajadores \Y/
Empresa Independiente del VyV 60 estandares
namero de
trabajadores

Nota: nivel de riesgo en las empresas elaborado por Buelvas Planeta, Ana Maria. 2019

Estandares minimos segun resolucion 0312 de 2019

Los estandares minimos son las normas que son de obligatorio cumplimiento,
necesarias para el funcionamiento del SG SST, existiendo el Ministerio de Trabajo es el que
tiene el derecho o la potestad para expedirlos. Conforme con la Resolucién 0312 de 2019, las
empresas que tengan en su area laboral de 1 a 10 trabajadores y que se encuentren en nivel de
riesgo I, I11'y 111, deben cumplir los estandares minimos que se describen como se cita a
continuacion:

Las empresas que tienen con un rango entre 11 a 50 trabajadores y que se encuentran
clasificadas en riesgo I, Il y I11, segun lo establecido con base en la resolucién 0312 de 2019,
deben dar cumplimiento como minimo a los siguientes estandares, tal y como se cita a
continuacion:

Asignacion de personal con formacion suficiente para disefiar SG SST, asignacion
adecuada de recursos para la implementacion para el SG SST, afiliacion total de sus empleados
al Sistema de Seguridad Social Integral, conformacién y funcionamiento Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), conformacion y funcionamiento de un comité

permanente de convivencia laboral, programas de capacitacion adecuados, disefio, elaboracion e
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implementacién de una politica de SST, elaboracién y puesta en practica de un plan Anual de
Trabajo, sistematizacion de la informacion documental producida a través SG SST, elaboracion
de un perfil sociodemogréfico del personal y un diagnostico correspondiente de las condiciones
de salud del mismo, actividades referentes a la prevencién y promocién de la salud en el
contexto laboral, evaluaciones médicas ocupacionales enfocadas a los riesgos, que se realicen al
ingreso, periddicas y retiro, restricciones y seguimiento de las recomendaciones médicas
laborales, reporte a las administradoras de riesgos laborales, realizacién de investigaciones de
incidentes, accidentes laborales y enfermedades cuando son producto de las circunstancias
laborales, identificacion adecuada de peligros, consecuente evaluacion de los mismos y
valoracién de los riesgos a los que se exponen los trabajadores, también deben contar con un
programa de mantenimiento periédico de instalaciones, los equipos, las maquinas y herramientas
utilizadas en la cadena produccidn, asi como la adecuada disponibilidad y entrega y uso de los
elementos de proteccion personal — EPP, ademas de capacitacion en uso, elaboracién de un plan
de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, conformacién de una brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, y revision anual por parte de la alta
direccion. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Administracion del SG SST

Segun el tamafio y los riesgos de las empresas se debe fijar al responsable del disefio y
la ejecucion del SG SST, la persona que acompafie el desarrollo de este proceso debe cumplir
con un perfil y tener algunas competencias segun la resolucion 0312 de 2019, como se visualiza

en la tabla No.2



Tabla 2.

Perfiles de Administracion del SG-SST

Tamarno de la empresa y el nivel de

riesgo

Perfil minimo de quien administra el

sistema

1 a 10 trabajadores, nivel de riesgo I, 11,

11 a 50 trabajadores, nivel de riesgo I, II,

Més de 50 trabajadores con nivel de

riesgo I, 11, 111, IV, V

Técnico de SST

Licencia de SST

Experiencia de un afio de actividades
SST

Curso de 50 horas en SST

Nota: las personas que cuenten con el
curso de 50 horas en SST pueden
administrar y ejecutar el sistema, mas
no podran disefiarlo.

Tecnologo de SST

Licencia de SST

Experiencia de 2 afios en actividades de
SST

Curso de 50 horas en SST
Profesionales en SST

Posgrado en SST

Licencia de SST
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Curso de 50 horas en SST
Empresas de menos de 50 trabajadores Nota: este perfil también puede ser
con nivel de riesgo IV, V usado para empresas de menos de 50
trabajadores mencionados en los casos

anteriores

Nota: perfil y tamafio de la empresa del SG-SST elaborado por la Resolucion N° 0312 de 2019

Fuente: resolucion N° 0312 de 2019

Tabla de valores

El articulo 27 de la resolucion 0312 de 2019, se encuentra una tabla donde establece
los valores de calificacion para el cumplimiento de los estandares, en el cual se evidencia la lista
de los 60 items del estricto cumplimiento y la calificacion de cada uno de ellos,
Evaluacion inicial de estandares minimos del SG-SST

Son un conjunto de normas, procedimientos y requisitos que se encuentran
establecidas para obligatorio cumplimiento los cuales van dirigidos a los empleadores,
contratantes y entidades sefialadas, por medios cuales se verifica, establece, y controlan las
condiciones basicas de la capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-administrativa, necesario para su funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL. Segun el conjunto
de normas es ajustable, dindmico, proporcional y variable segln la actividad econdémica que se
dedique la empresa, el nimero de trabajadores que tenga y de acuerdo a la labor que se desarrolle

(Ministerio del Trabajo, 2019)
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Politica y objetivos del SG-SST

Uno de los factores mas importantes a lo largo del procedimiento de ejecucion del SG-SST,
esta basado en la politica de seguridad industrial y salud ocupacional, esto debe ser establecido,
en cada empresa donde se va a ejecutar el sistema, de una manera clara y concisa, ya que de ahi
parte el triunfo que se adquiera. Para que la eficiencia del SG-SST se haga efectiva, es muy
importante realizar un andlisis que implique un progreso constante, mediante la obligacién de la
compafiia con el uso del SG-SST.

Marco Conceptual

Las empresas en la actualidad se deben fundamentar en unas series de normas que ya se
encuentran establecidas donde se debe contar previamente con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, no solo para proteger el bienestar general de los trabajadores,
sino porque conforman la obligacion en el marco legal sefialada por varias normas juridicas de
imperativo cumplimiento, El presente trabajo tiene como finalidad la documentacion del SGSST
para una empresa maderera; por lo cual se tomd en cuenta algunos conceptos de la Guia técnica
de implementacion del SGSST para Mypimes del Ministerio de Trabajo y que fueron definidos
por el (Ministerio del Trabajo, 2016) en su decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2.
Accion correctiva: Gestion que se debe acarrear para excluir el origen de una circunstancia no
deseada. (SURA, 2020)
Actividad no rutinaria: Acciones que no hacen parte de las actividades frecuentes de la
empresa lo cual ya sean determinado como no rutinaria por su baja repeticion. (Ministerio de

trabajo, 2014)
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Actividad rutinaria: Acciones que hacen parte de las actividades recurrentes de la empresa que
se encuentran ya estandarizadas. (Ministerio de trabajo, 2014)
Accidn preventiva: Accion con la que se puede descartar o reducir las razones de situaciones
que pueden ocurrir y que son no deseables para las organizaciones. (Ministerio de trabajo, 2014)
Actividad no rutinaria: Acciones que no hacen parte de las actividades ocasionales lo cual se
han determinado como no repetitivas por su escasa aparicion. (Ministerio de trabajo, 2014)
Actividad rutinaria: Acciones que hacen parte de las actividades recurrentes de la empresa que
se encuentran ya estandarizadas. (Ministerio de trabajo, 2014)
Amenaza: Accidente potencial de que un evento fisico de inicio habitual, causado, o inducido
por la labor humana de forma circunstancial, que conlleva inclemencia suficiente para ocasionar
pérdidas de vidas, lesiones u otros impactos negativos en la salud, asimismo dafios y pérdidas en
la infraestructura y la prestacién de servicios. (Ministerio de trabajo, 2014)
Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Desarrollo a través del cual el empresario
manifiesta de forma escrita al empleado situaciones desfavorables que pueden afectar la salud en
su area laboral. (Ministerio de trabajo, 2014)
Centro de trabajo: Esta enfocado a puesto de trabajo a toda construccion o superficie la cual
esta destinada a factores econdmicos en una organizacion determinada. (Ministerio de trabajo,
2014)
Ciclo PHVA: Método que va por etapas que permite el mejoramiento incesante y se basa en los

siguientes pasos:
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Planificar: Planear la manera de garantizar el bienestar de los empleados, determinando los
sucesos que se realizan de forma incorrecta y se puedan corregir a través de acciones para
solucionar dichos sucesos.
Hacer: Ejecutar las acciones previstas.
Verificar: Inspeccionar que todas las acciones previstas se implementaron y se esta logrando los
objetivos planificados.
Actuar: Ejecucién de actividades que permitan lograr el bienestar de los empleados.
Condiciones de salud: Reporte de situaciones que indican el bienestar del trabajador con los
cuales se puede determinar el entorno sociolégico de la poblacién trabajadora.
Efectividad: Resultados obtenidos de los objetivos del método aplicado con mayor eficacia y
eficiencia.
Eficacia: Es la magnitud que se tiene de lograr el resultado esperado tras la ejecucién de
acciones frecuentes.
Eficiencia: Concordancia que existe entre los objetivos obtenidos y las acciones implementadas.
Emergencia: Escenario donde el riesgo o pérdida o la probabilidad de ocurrencia, puede influir
en el trabajo tradicional de la organizacion
Indicadores de estructura: Medidas cuantificadas de lo que se encuentra disponibles, a la
estructura y politicas en la organizacion para atender las demandas y sus prioridades.
Indicadores de proceso: parametros que se pueden verificar para establecer el nivel de progreso
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Indicadores de resultado: Medida de resultados verificables de los cambios logrados en una

fase determinada.
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Matriz legal: Documentos normativos establecidos y que se deben requerir a todas las
organizaciones con base a sus actividades productivas dentro de sus procesos, las que
posteriormente conformaran los términos legales y tecnoldgicos para desplegar el SG-SST,
donde se actualizara segun cada nueva instruccion aplicable. (Ministerio de trabajo, 2014)
Mejora continua: Avance frecuente de mejora del bienestar de los trabajadores de la empresa,
cuando no se cumplen con los pardmetros establecidos ocurren desviaciones de las acciones de
trabajo o normativas aplicables.
Peligro: Origen de exposicion o accion con un nivel alto de amenaza para generar afectacion en
la salud de los empleados, las herramientas o infraestructura.
Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es la responsabilidad que tiene que acarrear la
gerencia de una empresa con la seguridad y la salud en el trabajo, en el cual son expresadas
explicitamente, en lo cual se define su importancia y se compromete a toda la empresa para su
desarrollo.
Registro: Documento donde se refleja las evidencias de los resultados obtenidos de las
actividades desempefiadas en la empresa.
Revision proactiva: Alianza del alcance del empleador en los que se debe encerrar decisiones y
habilidad para la antelacion de acciones de prevencion y correccion, igualmente la determinacién
para realizar actividades en pro del bienestar de los trabajadores.
Revision reactiva: medidas que se deben causar para evitar enfermedades de tipo laboral y la
inasistencia a causa de enfermedades laborales
Requisito Normativo: Estipulacion del bienestar de los trabajadores que se fundamenta por la

actual normatividad y que ejecuta a las acciones de la empresa.
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Riesgo: Sucesos que permiten la posibilidad de que se presenten situaciones peligrosas para los
trabajadores.
Valoracion del riesgo: Esté basado en dar un concepto sobre la afectacion o no del riesgo.
Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Se
enfoca en recopilar y llevar a cabo un analisis para poder interpretar y difundir sisteméaticamente
los resultados obtenidos como método de prevencion. La inspeccion es fundamentalmente para
la planeacidn, realizacion y valoracion de los diferentes programas enfocados en la salud de los
trabajadores, el control de las irregularidades y dafios inherentes con el desarrollo de las
actividades y la no asistencia al trabajo a causa de enfermedad.

Marco Geogréfico
Acacias es un municipio del departamento del Meta, ubicado a 28 km de la cabecera

municipal del municipio de Villavicencio, es un municipio destacado por su comercio, el area
urbana esta formada por 97 barrios y urbanizaciones que aiin no han sido censadas en su
totalidad, la zona Rural esta conformada por 48 veredas dentro de las cuales se encuentra
Chichimene, Dinamarca y Manzanares. Su poblacion aproximada es de 64,287 habitantes dentro
de los cuales el 49,5 % son mujeres y el 50,5% hombres, el mayor porcentaje de poblacién oscila

entre los 15- 44 afos de edad.

La empresa familiar maderas La Isla se encuentra ubicada en la Cra. 28 diagonal 15-
02 en el barrio Villa Lucia en la ciudad de Acacias Meta, como se observa en la figura No. 1,
rodeada de talleres de mecanica, y sector hotelero, legalmente constituida desde el afio 2018 con
una trayectoria de 2 afios en el sector maderero, especializada en las diferentes actividades de

transformacion y comercializacion de madera.
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llustracion 1.

Ubicacion empresa Maderera la Isla
¢}) La cocina de David = o
./ o Colegio Juan moringa CAMOHE q
s
Calle 1s £ Humberto Baquero
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Instalaciones 2016 SR }
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HUOE FISeg Panaderia Nissi
EFECTY BARRIO
ACACIAS .
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Palokoquito
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a construccion _
Q « A domicilic .
Calle 13 @ Famisanar,Acacias
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Nota: estructura geografica de la empresa de madera la isla tomada por Google Maps
Fuente: Google Maps

Marco Legal

El marco legal constituye toda la normatividad relacionada con el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el desarrollo del proyecto se deben considerar varias

normas aplicables en el proyecto, a continuacion, se evidencia un resumen de las normas mas

importantes en la tabla No. 3

Tabla 3.
Marco Legal
Articulo Impacto en el Proyecto

Nombre y entidad

Tipo nimero y
que la expide

fecha
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Ley 9 de 1979 Congreso de Titulo Establece los deberes y derechos
Colombia 3 para preservar, conservar y
mejorar la salud y el bienestar de
los trabajadores en sus

ocupaciones

Ley 1562 de Congreso de Todos Modificacion de algunos criterios
1992 Colombia en Salud Ocupacional
Ley 100 de 1993  Ministerio de Salud 1,3 Este articulo obliga a los

y proteccion Social empleadores a garantizar a sus

empleados los derechos de la
salud, promoviendo la buena
calidad de vida de cada uno de

ellos.

Ley 776 de 2002 Congreso de Todo  Todo trabajador debe saber en caso

Colombia de sufrir accidentes laborales



Decreto 614 de

1989.

Decreto

1772 de

1994

Decreto 1295

de 1994

Decreto 1832 de

1994

Presidencia de la Todo

Republica

Congreso de Todo

Colombia

Ministerio 58y 62
de Trabajoy

Seguridad Social

Presidencia de la 1

Republica
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Prevencion de accidentes y
enfermedades relacionadas con el

trabajo.

Importancia de la afiliacion al

sistema de riesgos

Estos articulos obligan a los
empleadores a informar a sus
trabajadores acerca de los riesgos a
los cuales que estan sometidos en
el momento de ejecutar una
actividad y tomar medidas
preventivas para mitigar los
riesgos y prevenir las
enfermedades laborales a largo

plazo

Este articulo obliga a los
empleadores a estar informados de

las enfermedades que se puede



Decreto 1607 de

2002

Decreto 1417 de

2014

Decreto 1477 de
2014 Presidencia
de la Republica

Decreto 1443 de

2014

Ministerio del Todo
Trabajo y Seguridad

Social

Ministerio del 1

Trabajo y Seguridad

Social

Presidencia de la Todo

Republica

Ministerio de la 5

Proteccién Social
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presentar en los sitios de trabajo,
por ende, muestran una tabla con

las enfermedades laborales

De acuerdo con las actividades se

determinara los niveles de riesgo

Por medio de este articulo las,
empresas tendran un litado de las
enfermedades laborales,

y las actividades que faciliten su
prevencion

Conocimiento de nueva tabla de

enfermedades laborales

Las empresas estan obligadas a
tener una politica de salud y
seguridad en el trabajo
comunicando al comité paritario o
vigia de seguridad y salud en el

trabajo



Decreto 1528 de

2015

Decreto 171 de

2016

Decreto 780 del

2016

Decreto1117 de

2016

Resolucion 2013

de 1986

Resolucion 1016

de 1989

Resolucion 0312

de 2019

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de Salud

y Proteccidon Social

Ministerio de

Trabajo

Ministerio del
Trabajo y Seguridad

Social

Ministerio del
Trabajo y Seguridad
Social

Presidencia de la

Republica

Todos

2.1.3.2

Todos

Todo

Todo

Todo
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Correcciones del sistema general
de Riesgos laborales

Amplio los plazos establecidos

Tanto los empleadores, como los
empleados estan obligados a
afiliarse al sistema general de

seguridad social en la salud

Ajustes y cambios en la
intermediacion de seguros en los

riesgos laborales

La importancia de la conformacion
del COPASO en las

organizaciones

Obligatoriedad de la conformacién
y funcionamiento de los
programas.

Estandares minimos para

implementar el Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) para empleadores y

contratantes.

Nota: marco legal referente al SG-SST

Fuente: https://siistema-de-seguridad-en-el-trabajo.webnode.com.co/marco-legal/
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Disefio Metodoldgico
Para la recoleccion de informacion en el presente proyecto se utilizo diferentes
herramientas, las cuales se obtuvieron de otros proyectos similares, estas se reflejan en las
siguientes tres etapas:
Etapa 1. Diagnostico del estado actual de la empresa frente a los estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 de 2019.
Para el desarrollo de esta etapa, se realizaron las siguientes actividades:

Evaluacion del estado real de la empresa frente al cumplimiento de los estandares
minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019 para ello se utilizard como herramienta una
lista de chequeo referenciada en el anexo A. Diagnostico de los Estandares Minimos SG-SST de
la Resolucion 0312 de 2019.

Analisis y grafico de resultados por porcentaje, donde se plasmaron los puntos criticos
y se mostro el cumplimiento por estandar si era bajo o nulo.

Etapa 2. Identificacién de los peligros y evaluar los riesgos de la organizacién de acuerdo
con la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC45.

En esta etapa se identificaron los riesgos y peligros a los cuales estan expuestos los
trabajadores de la empresa, lo que permitié conocer su impacto y plantear las posibles acciones a
realizar para mitigarlos o eliminarlos. Para ello realizaron las siguientes actividades:

Descripcion sociodemogréafica de los trabajadores de la empresa, para ello se empled
como herramienta una encuesta, la cual se aplicé a cada trabajador. Formato Anexo B

Diagnastico de las condiciones de trabajo, se realizé una encuesta ver formato Anexo C
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Se evaluaron y valoraron los riesgos para conocer el nivel de aceptabilidad de la
ocurrencia de estos, por medio de la GTC 45, cuyo formato se observa en el anexo D, para ello
se realiz6 una visita de inspeccion directa a la empresa, donde se identificaron los peligros en
cada proceso, tanto en area administrativa como operativa; la informacion se recolecto a través
de listas de chequeo (Anexo C), complementada con entrevistas a los colaboradores y la
observacién en cada puesto de trabajo por parte de las investigadoras.

Se identificaron las medidas de prevencion y control necesarios de acuerdo a la
valoracién obtenida, las cuales quedaron descritas en la misma Matriz.
Etapa 3. Disefio de la estructura documental del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud segun las disposiciones de la Resolucion 0312 del 2019.

Se disefio cada uno de los documentos en formato Word y Excel fundamentales para la
existencia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, bajo pardmetros
establecidos en la resolucion mencionada, dichos formatos correspondieron a procedimientos
para el desarrollo de procesos administrativos y operativos, como pueden ser planeacion laboral,
acciones de emergencia, capacitaciones, promocion y prevencién de la salud, fichas técnicas,
matrices, instructivos, guias, registros, indicadores, entre otros; los cuales se registraron en forma
de anexos al presente trabajo.

Tipo y Enfoques de Investigacion
Para esta investigacion se aplico un estudio descriptivo, el cual se realizo para conocer la
situacion actual de la empresa maderera la Isla frente a su control y prevencion de accidentes y
enfermedades en el trabajo, manejo de ambiente laboral, asi como el cumplimiento de la

normativa. (Hueso & Cascant, 2012).
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Para hacer este tipo de investigacion descriptiva se acudi6 a técnicas de recoleccion de
informacidn tales como la observacidn, entrevistas y encuestas, las cuales fueron sometidas a
tabulacion y analisis estadistico para realizar las diferentes conclusiones sobre el tema objeto de
estudio.

Variables de Medicion
Tabla 4.

Variables de medicion

~~, UNIDAD DE -
VARIABLE TIPO CLASIFICACION MEDIDA DEFINICION
Tiempo que ha
Edad Independiente  Cuantitativa afios trascurrido desde el
nacimiento de un ser
Vivo.
Expresion externa de
Masculino los rasgos culturales
Género Independiente Cualitativa . que identifican a un
Femenino . -
individuo como
masculina o femenina
Conjunto de variables
objetivas y de auto-
reporte de condiciones
- fisioldgicas,
- Condiciones L
Condiciones . I i psicolégicas y
. g Dependiente Cualitativa fisioldgicas y :
Sociodemograficas T socioculturales que
psicoldgicas

determinan el perfil
sociodemogréafico del
trabajador.

Se describe como aquel
que valora la duracion o
separacion de aquello

Tiempo Dependiente  Horas Empleadas  N° de Horas que esté sujeto a un
cambio u observacion,
tiempo empleado en
suceso o en la
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fabricacion del
producto.

Procesamiento o
. conjunto de operaciones
. I Numero de
Procesos Dependiente Cuantitativa rocesos | 2 duese somete una
P cosa para elaborarla o
transformarla

Nota: variables de medicion.

Fuente: propia

Desarrollo del Proyecto
Realizacion del diagnostico que permita determinar el estado en el que se encuentra la
empresa frente a los estdndares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019 para un
SG-SST.
Para realizar esta fase, se hizo una caracterizacion de la empresa a grandes rasgos con el
fin de conocer la actividad econdmica, tipo de organizacién y funcionamiento.
Generalidades de la empresa

Una vez recolectada la informacion se plasmé en la tabla No. 5

Tabla 5.

Informacion de la empresa

Razén social Empresa Maderas La Isla
Nit: 37901182-4
Municipio Acacias

Departamento Meta
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Direccion de la empresa Cra. 28 diagonal 15-02 barrio Villa Lucia
Teléfono 3223182446

ARL Sura

Clase de riesgo Riesgo Il

Representante Legal Hermes Vargas Beltran

Nota: razon social e informacion de la empresa Maderas La Isla.

Fuente: propia

Actividad econdmica

Maderera la Isla, cuenta con una amplia gama de productos, dentro de los cuales se
encuentran casas para mascotas, postes, tablas, listones, entre otros elaborados en maderas de
Pino y Eucalipto.(fuente, empresa Maderas La Isla)

NuUmero de trabajadores
Empresa maderera La Isla cuenta con 12 empleados.
Organigrama

La empresa Maderera la Isla en la actualidad no cuenta con estructura administrativa, el
siguiente organigrama corresponde a la Figura No.9, el cual fue propuesto y aceptado por la
Gerencia de la empresa en mencion.

Jornada Laboral
Posteriormente, se describe de forma general los turnos y horarios laborales de la

empresa, en la siguiente tabla 6.
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Tabla 6.

Turnos de Trabajo

Area Dias Horario de Trabajo Descanso

Operativa y administrativa ~ Lunes — Viernes 7:00 a.m a 5:30pm 8:45a.ma9:00 a.m

Sdbado 8:00amal2M 4:00 p.m a4:15p.m

Nota: turnos de trabajo en zonas operativas y administrativas en la empresa la Isla

Fuente: propia

Horario de trabajo

El siguiente organigrama fue propuesto para la empresa Maderera la Isla para sus 12

cargos, corresponde a una estructura organizativa Lineal, donde la decision se concentra en la
Gerencia
llustracion 2.

Organigrama

Gerente

Contador

Jefe de
Amacen

Jefe de
Planta

Conductor

Secretaria

Operario de
sierra

Operario de
Torno
Operario de
Fresadora
Operario de
cepilladora

Operario de
Prensa

Operario

Nota: organigrama de la empresa Maderas La Isla

Fuente: propia
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Descripcion de productos y servicios
La empresa Maderera la Isla Tiene dos lineas:

Linea de Mascotas: comprende disefio y construccion de casas para las mascotas en pino
y eucalipto, del tamarfio deseado. (Maderas La Isla, 2018)

Linea de construccion: Listones o tablones de forma cuadrada o rectangular, utilizados
como pieza auxiliar para tapar juntas, y sostener, durante los procesos constructivos, ademas
sirve para separar e inmovilizar otras piezas o superficies; también realiza disefio, construccién y
reconstruccion de cabafias (pisos, techos, etc). (Maderas La Isla, 2018)

Diagrama de procesos

Como la empresa Maderera La Isla, no cuenta con un mapa de procesos, se realizé un
mapa que fue presentado a la empresa y se obtuvo la aprobacién para ser implementado, para la
realizacion de éste, se debe tener en cuenta como punto principal las actividades de la empresa,
como lo son la produccién, la comercializacién (ventas), y la administracion, en el cual se
conforman las dos actividades, primeramente se llevo a cabo la ejecucion de un inventario o
listado de procesos con lo que se puede evidenciar claramente los macro-procesos, los procesos y
los subprocesos, se determind tres macro-procesos fundamentales, que se conformaron de la
siguiente manera:

Gestion de la Administracion
Gestion de la Produccion
Gestion de las Ventas
La siguiente figura N° 3 del mapa de procesos se uso la estructura que se distingue como

mapa de procesos Y se organizé en los siguientes tres tipos: procesos estratégicos, operativos y



50
de apoyo, en el cual se evidencia la interaccion que tienen entre ellos y la orientacion a la

clientela.

llustracion 3.

Mapa de Procesos.

Procesos
Estratégicos

DISENO DE DESARROLLO -
PRODUCTO DEL PRODUCTO 35 LB
Atencion . Despacho de

EEs b « - - .
Compras H2th il Costos Contabilidad Calidad
persanal

Procesos
Operativos

»

Apovo

Procesos de

Nota: mapa de procesos de la empresa de madera la Isla.

Fuente: propia

Mision: Se elabor6 porque la empresa carecia de ella
Garantizar con calidad y eficiencia la produccion y comercializacion de los productos
fabricados, logrando ser la empresa preferida por nuestros clientes al ser la mejor opcién de
compra en el mercado, en funcion de satisfacer sus necesidades y el liderazgo del sector.
Vision
Ser la empresa mas importante en la region en la linea de construccion y mascotas,
contando con un personal altamente calificado que ofrezcan la mejor atencion a nuestros clientes

y comprometiéndonos en la mejora de nuestros productos.
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Funciones, roles y responsabilidades
Luego de la visita realizada, se defini¢ algunas de las funciones, por no contar aiin con un
manual de funciones
Gerente
Revisar las operaciones y resultados de la empresa.
Realizar una 6ptima planeacion con respecto a las metas de la empresa.
Coordinar y dirigir su equipo de trabajo de acuerdo con las funciones que debe desarrollar cada
departamento.
El Horario laboral es de 8:00 am a 13:00 con una hora de Almuerzo y regresa de 14:00 pm a
17:00 pm.
Contador
Organizar y administrar los recursos de la empresa.
Analiza los registros contables y financieros.
Prepara los estados financieros y la documentacién para ser presentados ante la direccion.
El horario laboral es de Lunes a Viernes 8:00 am a 1:00 pm con una hora de Almuerzo y regresa
de 14:00 a 17:00 y sabados de 8:00 am a 12:00 pm
Secretaria
Atender al personal que llega a la empresa y aquellos que se comunican para adquirir alguna
informacion via telefonica, e- mail, etc.
Establecer y llevar la agenda de manera ordenada con el fin de que no se presenten

inconvenientes o inconformidades por parte de los clientes.
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Es la encargada de organizar reuniones, comunicar a los empleados mediante documentos alguna
novedad.
El horario laboral es de lunes a viernes 8:00 am a 1:00 pm con una hora de Almuerzo y regresa
de 14:00 a 17:00; y sabados de 8:00 am a 12:00 pm.
Asesor de ventas
Es el encargado de presentar a los clientes los productos que ofrece la empresa.
Indaga con pericia acerca del manejo que le da la competencia a su departamento con el fin de
mejorar y ser mas competitivo.
Busca fidelizacion de clientes y captacion de nuevos clientes.
El horario laboral es de lunes a viernes 8:00 am a 13:00 con una hora de Almuerzo y regresa de
14:00 a 17:00; y sébados de 8:00 am a 12:00 pm.
Conductor
Movilizar y entregar los productos a los clientes.
Revisar el vehiculo antes de su salida.
Llevar el registro de entregas y devoluciones.
El horario laboral es de 7:00 am a 13:00 y de 14:00 a 17:00
Operarios de Almacén
Mantener el orden y clasificacion de la madera.
Organizar los pedidos de acuerdo con los requerimientos de los clientes.
Controlar la entrada de y salida de los productos e insumos.
Inspeccionar los elementos garantizando la calidad, el estado y verificar que los productos hayan

llegado la cantidad correcta y en condiciones Optimas.
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El horario laboral es de 7:00 am a 13:00 y de 14:00 pm a 17:00 pm
Operario de sierra
Sacar puntones de la madera.
Realizar el corte de las tablas o tablones de madera aserrada.
Es el responsable de que la sierra esté funcionando correctamente todo el tiempo.
Debe encargarse del mantenimiento preventivo de la maquinaria.
El horario laboral es de 7:00 am a 13:00 y de 14:00 a 17:00
Operario de torno
Rectificar las piezas segun los requerimientos.
Realizar mantenimiento a la maquina.
Reportar alguna novedad respecto al funcionamiento de la maquina.
El horario laboral es de 7:00 am a 13:00 pm y de 14:00 a 17:00
Operario de Prensas
Procesar la madera para remover corteza.
Reconocer los troncos y madera acerrada para determinar el tamafio, calidad y otras
caracteristicas para efectuar correctamente los cortes.
El horario laboral es de 7:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm
Operario de cepilladora
Cepillar la madera segun los requerimientos.
Verificar que la cepilladora esté funcionando correctamente para evitar desperdicios o deterioro
de la materia prima a utilizar.

Afilar y equilibrar las cuchillas.
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El horario laboral es de 7:00 am a 13:00 y de 14:00 a 17:00
Operario de Fresadora
Estudiar y aplicar los planos de fabricacion.
Mantener el orden y aseo en su respectiva area de trabajo.
Verificar que la fresadora esté funcionando correctamente para evitar desperdicios o deterioro de
la materia prima a utilizar.
El horario laboral es de 7:00 am a 13:00 y de 14:00 a 17:00.
Evaluacion inicial de la situacion actual de la empresa maderera la Isla, en cuanto a salud y
seguridad en el trabajo.

Se realiz6 una evaluacion del estado real de la empresa con la colaboracion de la
gerencia, frente al cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de
2019 como se observa en el anexo A Diagnostico de los Estandares Minimos SG-SST de la
Resolucion 0312 de 2019, en donde esté distribuidos cada uno de los estandares
correspondientes, obteniendo como resultado: La empresa Maderera La Isla inicialmente se
ubica con un nivel de 7 referente a la normas de cumplimento de los estdndares minimos que se
encuentran establecidos en la resolucién 0312 de 2019, donde se logré identificar como resultado

el criterio critico, la tabla No.5 muestra los valores obtenidos al aplicar la lista de chequeo.

Tabla 7.

Evaluacién inicial.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-

SST DE LA EMPRESA MADERAS LA ISLA

I. PLANEAR Recursos 1. 0,50% -
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Gestion Integral del SG-SST 0. 0%

Gestion de Salud 4. 5%

Il. HACER Gestion de Peligros y Riesgos 2. 5%
Amenazas 0. 0%

IHL.VERIFICAR Verificacion del SG-SST 0. 0%
IV. ACTUAR Mejoramiento 0. 0%

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL

SG-SST 7,0 10,50%

Nota: evaluacion de cumplimiento de estandares minimos del SG-SST de la empresa maderas la isla
Fuente: Propia

En esta Figura No. 4 se plasmaron los porcentajes obtenidos por la metodologia antes

mencionada y por etapas del ciclo Deming.
llustracion 4.

Etapa ciclo Deming

Desarrollo por ciclo PHVA
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ETAPAS CICLO DEMING
EPLANEAR MEHACER VERIFICAR EACTUAR

Nota: etapas del ciclo Deming de la empresa de madera la Isla.
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Fuente:propia

Como se observo en la anterior figura el porcentaje de llevar a cabo la implementacién
del SG -SST conforme al ciclo Deming (PHVA) en el cual todas las etapas obtuvieron un valor
critico. La puntuacion que se obtuvo se representd de manera gréafica en cuanto a porcentajes, en
la figura No 4.

Esta figura muestra el porcentaje obtenido por ciclo Deming (PHVA)
llustracién 5.

Valor maximo obtenido

Porcentaje obtenido por ciclo PHVA
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Maximo Obtenido

CICLO DEMING

EPLANEAR MEHACER VERIFICAR EACTUAR

Nota: valor maximo obtenido del ciclo Deming de la empresa Maderas La Isla

Fuente : propia

Como se aprecia en la figura No 5. El valor en porcentaje obtenido, correspondio al

10.5%, del 100% a obtener.
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Para este caso la resolucion 0312 de 2019 establece cumplir 21 estdndares minimos,
teniendo en cuenta la clasificacion del nivel de riesgo y el nimero de trabajadores de la empresa
Maderera La Isla, los cuales se detallan a continuacion.

Asignacion de una persona que disefie el sistema de gestion de SST. La empresa no
cuenta con una persona que disefie el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asignacion de recursos para el sistema de gestion de SST. Empresa maderera la Isla aun
no ha asignado rubro alguno para este sistema.

Afiliacion al sistema de seguridad social integral. Todos los empleados se encuentran
debidamente afiliados al Sistema de Seguridad Social, por lo cual cumple con este requisito, de
alli que haya obtenido el porcentaje correspondiente.

Conformacion y funcionamiento del COPASST. No se ha conformado adn

Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral. La empresa no lo ha
conformado.

Programa de capacitacion, No se ha realizado la programacion de este item, no cuenta
con programa de capacitaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo. No se ha definido

Plan de trabajo anual. No se ha realizado

Archivo y retencion documental del sistema de gestion de SST. No cuentan con archivo
alguno.

Descripcion socio demograficamente y diagndéstico de condiciones de salud, no ha

realizado la descripcion sociodemogréafica de los empleados.
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Actividades medicina del trabajo y prevencion y promocion de la salud. No se ha
realizado actividades de medicina del trabajo
Evaluaciones medicas ocupacionales.
Restricciones y recomendaciones médicas laborales.
Reporte de accidente de trabajo y enfermedad laborales.
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Mantenimiento periddico de la infraestructura, equipos, maquinas y herramientas.
Asignacion de elementos de proteccion personal — EPP, capacitacion y uso apropiado.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencia.

Revision por la alta direccion.
Identificar los peligros y evaluar los riesgos de la organizacion con base en la metodologia
de la Guia Técnica Colombiana GTC45

La descripcion sociodemogréfica se realiz6 con la encuesta Anexo B, donde la

informacion recolectada y obtenida por cada uno de los empleados, se dividi6 en 2, la primera
parte corresponde a la informacion socioeconémica y se plasmd en la siguiente tabla No. 8y

Figura No. 6

Tabla 8.

Condiciones Socioeconomicas de la Poblacion Trabajadora

Actividad Opcion N° trabajadores
Edad 18-27

28-37 3

48y + 1

[EY

Género Femenino
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Masculino 11

Nivel educativo Primaria 5
Secundaria 4
Técnico 2
Universitario 1

Tipo de Contratacion Cont. Término indefinido 9
Cont. Término definido 2
Obra o labor 1

Promedio de Ingresos Prom. De Ingresos Minimo 10
Entre 2 y 3 salarios
Minimos

Tenencia de vivienda Vivienda propia
Vivienda arrendada
Vivienda familiar

Tiempo en la empresa Menor de un afio
1ab5 afos

Estado civil Soltero

Unidn libre 6
Nota: Condiciones socioecondmicas de la empresa Maderas La Isla.

ONOITEF,OW N

Fuente: propia

llustracion 6.

Condiciones socioecondmicas

Condiciones socioecondmicas

m Edad m Género Nivel educativo m Tipo de contratacion
m Promedio de Ing Ten. Vivienda B Tiempo empresa m Estado civil

Nota: Condiciones socioeconémicas de la empresa Maderas La Isla.

Fuente: propia
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Como se aprecia en la gréafica la mayoria de empleados un 66,7% corresponde a una
poblacion joven entre los 18 y 27 afios; el 91,7% es de género masculino; el 41,7% tiene
educacion primaria, el 33,3% secundaria,16,7% técnica y un 8.3% universitaria; el 75% tiene un
contrato indefinido, 16,7% definido y el 13,3% esta vinculado por obra o labor; 83,3% tienen
una asignacion mensual de un salario minimo mensual vigente y 16,7% gana entre 2 y 3 salarios
minimos; 25% vive en casa propia, 66,7 vive en casa arrendada, 8,3% en vivienda familiar;
41,7% tiene un tiempo menor de 1 afio laborando en la empresa y el 58,3% lleva laborando en la
empresa entre uno y cinco afios; el 50% es soltero y el otro 50% vive en unién libre.

La segunda parte corresponde a actividades rutinarias y habitos saludables, la

informacion recolectada se plasmo en la Tabla No 9 y Figura No. 7

Tabla 9.

Actividades rutinarias y habitos saludables

Actividad Opcién N° trabajadores
Participacion en actividades de salud ~ Examenes de laboratorio 3
Actividades de vacunacién 9
Préctica algin deporte Si 4
No 8
Consumo de bebidas alcoholicas Si 9
No 3
Fuma Si 1
No 11
Uso del Tiempo libre Recreacion 1
Educacion 4
Ninguno (descanso) 7
Enfermedades diagnosticadas ]Ninguna \ 12

Nota: actividades rutinarias y habitos saludables de la empresa Maderas La Isla.

Fuente: propia



61

llustracion 7.

Habitos saludables

Habitos saludables
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m Particip en activ salud m Préctica deporte consumo bebid alcoh
mFuma Uso del tiempo Enf. Diagnost

Nota: Habitos saludables de los trabajadores de la empresa Maderas La Isla.

Fuente: Propia

En la figura anterior se puede observar que el 25% se ha realizado examenes de
laboratorio para el ingreso y el 75% ha participado en actividades de vacunacion organizadas por
entidades del orden territorial; 33.3% practica deporte y el 66,7% no realiza actividad deportiva;
un 75% consume bebidas alcoholicas y el 25% no lo hace; 8,3 de los empleados fuma y el 91,7%
no lo hace; el tiempo libre el 8,3% realiza deporte y recreacion, 33,3 lo dedica a educacién y el
58,4% solo se dedica a descansar; en la empresa aln no existen trabajadores con enfermedades
diagnosticadas.

Condiciones de Trabajo

Para las condiciones de trabajo, se solicité a cada uno de los empleados de la empresa
que diligenciaran las encuestas de manera individual. Anexo C, obteniéndose el siguiente
resultado, el 100% de los trabajadores no han recibido capacitacion a cerca de los riesgos, el
58,4% no tiene conocimiento de los riesgos, el 66% considera adecuada la iluminacion, el 41.7%

la temperatura le causa molestias, el 100% considera que la infraestructura es un riesgo para
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ellos, el 75% cree que dispone del tiempo suficiente para realizar su trabajo adecuadamente, el
100% manifiesta estar en riesgo eléctrico por la presencia de cables defectuosos, el 66.7%
considera que en su puesto de trabajo existe riesgo mecanico y de incendio, el 100% cree estar
en riesgo de seguridad y el 66.7% permanece largo tiempo en la misma posicion y el 100%
realiza movimientos repetitivos, el 58.3% considera que la altura de superficie de trabajo es la
adecuada y el 83.3% manifiesta contar con ayudas mecénicas para realizar su labor. Tabla No. 9

y Figura No. 8
Tabla 10.

Condiciones de trabajo

CONDICIONES DE TRABAJO Sl NO
Tiene conocimiento de los riesgos y sus 7 5
consecuencias

Ha recibido capacitacion a cerca de los riesgos 12
Considera adecuada la iluminacién 8 4
La temperatura le ocasiona molestias 5 7
Considera que los pisos, lechos, paredes, escaleras 12

son un riesgo para su salud

Los lugares de almacenamiento son suficientes y 5 7
adecuados

Dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo 9 3
adecuadamente

Se presenta un cableado y sistema eléctrico instalado 12

de manera incorrecta y con capacidades menores a

las requeridas.

Su labor genera riesgos mecanicos (proyeccion de 8 4
particulas, atrapamiento, manejo de elementos

contaminantes, punzantes, calientes abrasivos)

En su puesto de trabajo existe riesgo de incendio o 8 4
explosién

Esta expuesto a riesgo de seguridad (publicos) 12
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Permanece en la misma posicién(sentado o de pie 8 4
mas del 60% de la jornada laboral)

Realiza movimientos repetitivos 12

La altura de la superficie de trabajo es adecuada 5 7

Nota: condiciones de trabajo de la empresa Maderas La Isla.

Fuente: propia

llustracion 8.

Condiciones de trabajo

Lozondiciones de Trabajo en %
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| Infra.riesgossI Tiempl)\looreal trabajo B Riesgo electrico H R. mecanico
HR. Incendio H R.seguridad B Misma posic. B Movimi Rep
W Alt.sup.trab B Ayud.mecanicas

Nota: condiciones de trabajo de la empresa Maderas La isla.
Fuente: propia

Perfil sociodemogréfico.
Identificacion de riesgos

Para el analisis de la identificacion de peligros para la empresa Maderas La Isla Acacias
Meta, se elabor6 una matriz de peligro, valoracion de riesgo y controles posibles para la empresa

maderera, para ello se dividié en dos areas, la parte administrativa y la parte operativa, el
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diligenciamiento de dicha matriz se llevo a cabo de acuerdo con lo indagado e inspeccionado en
visitas previas a la empresa. Anexo D

Entre los resultados obtenidos para el &rea administrativa, los mayores riesgos son los
Biomecanicos, son las posturas prolongadas, digitacién, movimientos repetitivos en miembros
superiores y el riesgo bioldgico por la presencia de virus y bacterias, especialmente por la actual
situacion de pandemia. Ver Figura No. 9

Entre los riesgos identificados en el area operativa, los valores méas altos corresponden a
los riesgos fisicos donde el factor ruido presenta un valor alto, con el mismo valor se encuentra
las condiciones de seguridad con su factor eléctrico y por ultimo como se mencion6

anteriormente el riesgo bioldgico dado por los virus y/o bacterias, el cual ostenta el mayor valor.

llustracion 9.

Riesgos area operativa

Riesgos area administrativa 4000
4000
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Biomecanico Fisico Quimico Psicosocial Condiciones de seg Natural Bioldgico

Nota: Riesgos en el area operativa de la empresa Maderas La isla.

Fuente: propia
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llustracion 10.

Riesgo area Operativa

Riesgos area operativa
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Nota: Riesgo en el &rea Operativa de la empresa Maderas La Isla.
Fuente: propia

De igual manera en la matriz se realizé algunas sugerencias con el fin de que la empresa
las tenga en cuenta al momento de implementar un sistema de gestién seguridad y salud en el
trabajo.

Disefiar la estructura documental del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo que incluye politicas, designaciones, los procedimientos, programas, instructivos,
programas, formatos, capacitaciones, planes, fichas técnicas y demas documentos segun las
disposiciones de la Resolucion 0312 del 2019.

En la estructura documental se disefiaron los formatos que se requieren de acuerdo con
los resultados obtenidos y al nivel de riesgo en el cual se clasifica la empresa Maderas La Isla
Acacias, Meta, para ello se disefiaron los documentos teniendo en cuenta los siguientes
numerales de la resolucion 0312 de 2019.

1.1.1. Asignar una persona que disefie el SGSST.
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1.1.3. Determinacion de recursos para el SGSST.
1.1.4. Vinculacion ARL.
1.1.6. Conformacion y funcionamiento del Copasst.
1.1.8. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia laboral.
1.2.1. Programas de capacitacion en SST.
2.1.1. Politica de SST.
2.4.1. Plan anual del Trabajo.
2.5.1. Archivo documental.
3.1.1 Definicion sociodemografica. Evaluacion de Condiciones de trabajo.
3.1.2. Actividades de promocion de medicina del trabajo y de prevencidn y promocion de la
salud.
3.1.4. Evaluaciones medicas ocupacionales.
3.1.6. Prohibiciones y recomendaciones médicas laborales.
3.2.1 Reporte de accidentes de trabajo y morbilidad laboral.
3.2.2. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4.1.1. Identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de riesgos.
4.2.5. Mantenimiento periddico.
4.2.6. Entrega de EPP.
5.1.1. Programas de promocion y prevencion.
5.1.2. Brigada de emergencia.
6.1.3. Revision por la alta Direccion. (Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-

calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/)
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Conclusiones

Luego de realizado el diagnostico se determind que en la empresa maderas La Isla no
cumple con los estandares minimos mencionados en la resolucion 0312 de 2019, obtuvo una
calificacion de 7 referente al cumplimiento de dichos estandares, lo cual corresponde al criterio
critico.

Se identificaron los peligros y riesgos, de acuerdo a la matriz elaborada teniendo en
cuenta la GTC 45 para la empresa y la jerarquizacion, se logro identificar que en las areas
administrativas el factor de riesgo que mas se presenta es el Biomecanico y Bioldgico y en el
area operativa el factor de riesgo Fisico y Bioldgico son de principal importancia y preocupacion
dentro de la empresa y debe ser controlado con el fin de evitar la aparicion de enfermedades
profesionales en los empleados.

La documentacion necesaria para la futura implementacion del SG-SST en la
Empresa Maderera La Isla fue elaborada y definida con el fin de dar cumplimiento a la
Resolucién 0312 de 2019; se disefiaron los 21 formatos que corresponden a lo establecido por la

dicha resolucioén.
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Recomendaciones

Es importante que al momento de formular trabajos de seguridad y salud en el trabajo
se realice en conjunto con los empleados, es decir las personas que trabajan en la organizacion,
deben estar enteradas de lo que se va a realizar y ademas se deben sentir identificados con
elementos como la vision, la mision, las politicas, los valores, las creencias y las estrategias
planteadas por la organizacién, el propdsito es que todos los empleados puedan representar la
misién y cumplan con los objetivos planteado.

Para las organizaciones el llevar a cabo la implementacién del SGSST o por lo menor
iniciar con el cumplimiento de los requisitos de la resolucion 0312 de 2019, permitira conocer e
identificar oportunamente los riesgos asociados a las funciones de cada trabajador y de ésta
manera poder establecer las medidas pertinentes para eliminarlos, sustituirlos o reducirlos con el
objetivo de prevenir consecuencias graves que afecten a las personas y a la productividad.

Los Sistemas de Gestion de los que tanto se habla hoy, que abarcan regularmente calidad,
medioambiente y seguridad y salud en el trabajo, no solo aportan las bases para una empresa
solida y real, sino que le dan sentido a su existencia y les confiere un deber de responsabilidad
con el desarrollo social, econdémico y cultural de sus comunidades y entornos, aportando a la
calidad de vida de sus habitantes, al consumo responsable y desarrollo sustentable, siendo parte
de la historia de las empresas que no son centros de negocio que persiguen el dinero con
ferocidad, sino realmente empresas que favorecen, se comprometen y transforman vidas, ese es

el verdadero significado de crear empresa, de ser empresarios
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Anexos
Anexo A.

Evaluacion inicial de la empresa.

RMATO EVALUACION INICIAL
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE DE LA EVALUACION: _Helena Barrra Castillo,Carmen Pifieros villa

FECHA DE REALIZACION DE LA EVALUACION 19/ 02/ 2021

Nota: **Favor marcar columna de "puntaje posible”, teniendo en cuenta que el "cumple totalmente” corresponde al total del valor evaluado (columna E); La fila "No cumple” corresponde a valor
de cero (0

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Responsable del Sistema de Gestion de| o o B
Seguridad y Salud en el Trabaje SG SST -
112 Responsabiidades on ol Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —| 0.5 o
115 Asignacion de recursos para of Sistemal
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo| 0.5 o
“sasst
Recursos financieros, téenicos, 1.1.4 Afliacion al Sistema General de Riesgos .
humanos yde otra indole requeridos [Laborales o.s 0.5
e de Gedton o 1 Seguridad + o
S S e Teameis (oo S8 ™ [12.0 Page de pension wavajadores ato esao| o B
anes cotizacion de pension especial
RECURSOS (10%) 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia o5 o
1.1.7 Capacitacion COPASST o5 3
1.1.8 Conformacisn Comité de Convivencia o5 o
121 Y .
prevencion PYP 2 ©
15> nauceon y G
Capacitacion en el Sistema de
P " siema Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol ,
Sestion de la Seguridad yla Salud | riipajo SG SST, acivdades de Promocion v 2 N ¢ °
e Prevencion P
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con| 2 o
curso (50 horas)
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Politica de Seguridad y Salud en el [Seguridad y Salud on o Trabajo SG-SST N .
Trabajo (196) irmada,  fechada v  comunicada  al
CopassTAai
Objetivos del Sistema de Geston de [2.2.1_Objetivos _definidos, claros, medibles
1a Seguridad y 1a Salud en o Trabajo [cuantficables. con  mets. decumentades | 1 o
SGSST (156 revisados del SG-SST
Evaluacion inicial del SG-SST (19%)  [2.3.1 de 2 o
221 Plan que idenifica objetvos, metas
Plan Anual de Trabajo (2%) recursos con N o
frmado
251 Achivo o retencien documental del
Coneenacion de la documentacion | 5idiema de Gestion en Seguridad v Salud en el 2 o
GESTION INTEGRAL DEL Trabajo SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE
LASEGURIDAD Y LA Rendicion de cuentas (19%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 s o o
SALUD EN EL TRABAIO
59
Normatvidad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Matiz lega B o
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Contratacion (296) 230 vl 2 o
2111 Evalacion del impacto de bio=
Gestisn del cambio (196) internos y extermnos en el Sistema de Gestion de| 1 o
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
I HACER 5.1.1 Evaluacion Medica Ocupacional 1 o
512 ae v on
Ssalud * ©
2.1.3 Informacion al médico de los perfiles de| B
cargo
51.4 Realizacion de los examenes medicos N R
Condiciones de salud en el tabajo | 1 o custodia de Historias Clinicas . B
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1.6 Resticciones y recomendaciones médico B
laborales 1
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3..8 Agua potable, senicios sanitarios y]| N B
disposicién de basuras
319 Eliminacion adecuada de residuos N
sélidos, liquidos o gaseosos
GESTION DE LASALUD
(20%) 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y|
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién 2 2
Territorial del Ministerio de Trabajo
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Enfermedad Laboral
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Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes,  Accidentes  de  Trabajo | 1 o
Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes N 5
Mecanismos de vigilancia de las de Trabajo y Enfermedad Laboral h
condiciones de salud de los 6 o
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, N o
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, 1 0
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, 1 o
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
411 ja para la 6 M 5
evaluaci6n y valoracién de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion 4
de todos los niveles de la empresa Y
Identificacién de peligros, evaluacién 15 °
yvaloracion de riesgos (15%) 4.1.3  Identificacion y priorizacion  de la
los peligros  (Metodologia 3 )
adicional, cancerigenos y otros)
4 o
421 Se implementan las medidas de 25 o
. prevencion y control de peligros -
GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS (30%)
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de 25 o
prevencién y control "
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas,[ ¢ °
Medidas de prevencién y control protocolos ;
para intervenir los 15 5
(15%)
4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 25
425 periédico de 25 .
equipos, maquinas, herramientas : :
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con contratistas y| 2.5 25
subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y| s o
. i Preparacién ante emergencias
GESTION DE AMENAZAS | Plan de prevencién, preparacion y 10 °
(10%) respuesta ante emergencias (10%)
512 Brigada de prevencion conformada, s o
capacitada y dotada
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y| o o
resultado :
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo| | o
VERIFICACION DEL SG- Gestio Itados del SG-SST menos una vezal afo '
- estion y resultados del SG-
1. VERIFICAR SST (5%) (5%) 5 o
6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
- 1,25 o
resultados yalcance de la auditoria
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 o
7.1.1 Definir acciones de Promocion y|
Prevencién con base en resultados del Sistema 25 o
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo §
SG-SST
7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas 25 o
Acciones preventivas y correctivas |y de mejora -
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) con base en los del SG- 10 o
SST (10%) 713 Ejecucion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora de la investigacion de! 25 o
de trabajo §
laboral
7.1.4 implementar medidas y acciones| ;
correctivas de autoridades y de ARL " -
TOTALES 100 105 0 N/A 105

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

Nota: Evaluacion inicial realizada para Maderas La Isla

Fuente: propia
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Anexo B.

Formato de encuesta de la descripcién sociodemografica

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAGFICO
Obijetivo: Realizar una caracterizacion sociodemogréfica del personal que labora en la empresa
maderera la Isla

Edad: afios

Menor de 18 18-27 28-37 38-47

Mayor de 48 No responde

Estado civil

Soltero Casado(a) Union libre: Viudo

Género

Masculino Femenino

NUmero de personas a cargo

Ninguna 1 a 3 personas 4 a 6 personas Mas de 6 personas

Nivel de Escolaridad

Primaria___ Secundaria____ Técnico o Tecnologo __ Universitario_ Especialista_
Tenencia de vivienda

Propia Arrendada Familiar

Uso del Tiempo Libre

Otro trabajo_ Labores domésticas Recreacion y deporte Estudio
Ninguno

Promedio de Ingresos SML (salario minimo legal)

Minimo entre2y 3 4ab 5a6 mas de 6

Antiguedad en la empresa

Menosde 1 afio_ De 1ab5 afios De 5 a 10 afios De 10albafio masde 15
afios

Antigiiedad en el cargo actual

Menos de 1 afio delabafios  DebalOafios  DelOal5afios  masde 15
afios

Tipo de contratacion

Carrera administrativa Contrato término indefinido Contrato a término
fijo Honorarios/servicios profesionales Contrato por obra labor
Participacion Actividades de salud

Vacunacion Salud oral Examenes laboratorios y otros

Examenes medicos anuales Ninguna No responde

Tiene alguna enfermedad diagnosticada

Si Cual No

Fuma

Si No

Frecuencia con la que fuma

Diaria Ocasionalmente

Consume bebidas alcohdlicas
Si No
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Frecuencia consumo de bebidas alcohélicas

Semanal Quincenal Mensual Ocasionalmente
Préctica algun deporte

Si No

Frecuencia de préctica de deporte

Semanal Quincenal Mensual Ocasionalmente

Molestias manifestadas en los ultimos seis meses. Tenga en cuenta que puede sufrir varias
molestias a la vez.

Condiciones Personal Personal
administrativo | operativo

Dolor de cabeza

Dolor cuello, espalda, cintura
Dolores musculares
Dificultad de movimiento
Tos frecuente

Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera

Otras alteraciones digestivas
Alteraciones del suefio
Dificultad de concentracion
Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental
Palpitaciones

Dolor de pecho (angina)
Cambios visuales

Cansancio, ardor, disconfort visual
Pitos/ruidos oidos

Dificultad para oir

Sensacion permanente cansancio
Alteraciones piel

Otras alteraciones

Fuente: Rivera Bautista, Lina Valeria. 2018 SGSST en la empresa Expert Tic SAS



Anexo C.

Diagndstico de condiciones de trabajo

Con el siguiente formato se evaluara las condiciones de trabajo que hay en cada uno de los

puestos de trabajo Es usted Administrativo Operativo
CONDICIONES DE TRABAJO Sl NO
Tiene conocimiento de los riesgos y sus
consecuencias
Ha recibido capacitacion a cerca de los riesgos
Considera adecuada la iluminacién iluminacion
La temperatura le ocasiona molestias Disconfort
térmico

Considera que los pisos, lechos, paredes, escaleras
son un riesgo para su salud

Los lugares de almacenamiento son suficientes y
adecuados

Dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo
adecuadamente

Existen cables sin entubar, empalmes defectuosos,
tomas eléctricos sobre cargados, transformadores
defectuosos

Su labor genera riesgos mecanicos (proyeccion de
particulas, atrapamiento, manejo de elementos
contaminantes, punzantes, calientes abrasivos)

En su puesto de trabajo existe riesgo de incendio o
explosién

Esté expuesto a riesgo de seguridad (publicos)

Permanece en la misma posicién(sentado o de pie
mas del 60% de la jornada laboral)

Realiza movimientos repetitivos

La altura de la superficie de trabajo es adecuada

Cuenta con ayudas mecanicas para realizar su labor

Al finalizar la jornada laboral, el cansancio que se
siente es “normal”

Considera que el tiempo es asignado a la tarea que
realiza es adecuado

76
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Puede abandonar el trabajo por unos minutos sin
necesidad que lo sustituyan

Puede variar el ritmo de trabajo sin perturbarla
produccion a lo largo de la jornada

Considera adecuada la distribucion del horario de
trabajo, de los turnos, de las horas de descanso, horas
extras y pausas.

Las tareas que realiza le producen sensacién de
peligrosidad

El trabajo que desempefia le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos

Considera que su trabajo es variado

Considera que hay un ambiente de confianza entre
compafieros, el trato es respetuoso y se da el trabajo
en equipo

Su jefe inmediato se comunica de manera clara y su
trato es respetuoso

Su jefe le pide opinidn sobre asuntos relacionados
con su trabajo

En su puesto de trabajo necesita utilizar elementos de
proteccion personal

Existen bafos suficientes y adecuados

Cuenta con cocina, cafeteria, comedor o sitio de
descanso

La empresa cuenta con agua potable

Existe buen manejo de basuras y desechos

Fuente: Rivera Bautista, Lina Valeria. 2018 SGSST en la empresa Expert Tic SAS
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Anexo D.

Matriz de identificacion de riesgos y valoracion de peligros

Maderas La Isla Acacias Meta
Matriz de identificacién de peligros, i6n de riesgos y determinacién de controles.
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PROCESO

ZONA/LUGAR

CLASIFICACION DE
PELIGROS

DESCRIPCION DEL PELIGRO

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Area Adimistrativa

Oficinas

Biologico

Virus

No Aceptable

Oficinas

Biologico

Bacterias

No Aceptable con control
pecifico

Conductor

Bodega

Bioldgico

Hongos

Aceptable

Operarios de Almacenamiento

Almacen

Biologico

Ricketsias

Operarios de Transformacion de materia prima

Almacen

Bioldgico

Pardsitos

Bioldgico

Picaduras

Bioldgico

Mordeduras

Bioldgico

Fluidos o excrementos

RUido (Impacto.
intermitente v continuo)

TomMinacion (1Uz visible por
o deficiencia)

Vibracion (cuerpo enfero,
segmentaria)

Temperaturas exfternas
(calor y frio

Presion almosferica (normal

Fisico A
gjustada)
. Radiaciones ionizantes
Fisico
(rayos x, gama, beta y alfa)
. Radiaciones no ionizantes
Fisico N A .
(Iaser, vltravioleta, infraroja)
Fisico Disconfor térmico

Quimico

Polvos organicos e
inorganicos

Quimico

Fibras

Quimico

Liquidos (nieblas y rocios)

Gases y vapores

Quimico

FAUMmos melalicos vy no
metdlicos

Quimico

Material particulado

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Biomecanico

Biomecanico
Biomecanico

Biomecanico

Sestion organiza nar
(estilo de mando. pago.
contrataciéon,
participacion, induccion y
capacitacion. bienestar
social, evaluacién del
| desempeno. maneio de

Caracteristicas de la
organizacién del trabajo
(comunicacion,
tecnologia. organizacién
del trabajo. demandas
cualitativas y
cuantitativas de la labor)

Caracteristicas del grupo
social del trabajo
(relaciones, cohesion,
calidad de interacciones,
trabajo en equipo)

Condiciones de la tarea
(carga mental. contenido
de la tarea. demandas
emocionales, sistermas de
control. definiciéon de
roles)

Interfase persona tarea
(conocimientos,
habilidades con relacién
< la demanda de la
tarea, ativa,
avtonomia y
reconocimiento.,
identificacion de la
persona con la tarea y la
organizacién)

Jornada de frabajo
(pausas. trabajo
nocturno. rotacién, horas
extras, descansos)

Postura (prolongada
mantenida. forzada.
antigravitaciones)

Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacion manual de
cargas

Mecanico (elementos de
mdquinas, herramientas.,
piezas a trabajar,
materiales proyectados
solidos o fluidos)

Eléctrico (alta y baja
tension, estatica)

Condiciones de
Seguridad

Locativo (frabajo en
alturas, trabajo en
espacios confinados.
almacenamiento.
superficies de trabajo
(iregularidades.
deslizantes. con diferencia
de nivel, condiciones de
orden y aseo. caida de

Condiciones de
equridad

Tecnologico (explosion,
fuga, derrame, incendio

Condiciones de
Seguridad

Accidentes de transito

Condiciones de
Seguridad

PUblicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, orden
puUblico)

Nndiciones de Segurid

Espacios confinados

Condiciones de
Seguridad

Trabajo en alturas

Natural Sismo
Natural Terremoto
Natural Vendaval
Natural Inundacion
Natural Derrumbe
Natoral Precipitaciones (Tovias,

aranizadas. heladas)

Fuente: propia
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Anexo E. Estructura Documental

1.1.1. Asignacion de una persona que disefie el SGSST.

CODIGO:
CARTA DE ASIGNACION DE
‘# RESPONSABILIDADES DEL VERSION:
) SISTEMA DE GESTION DE
rrapEmascarsea SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA:
TRABAJO

NOMBRAMIENTO DE ASIGNACION DEL REPRESENTANTE PARA EL SG-SST
La empresa Maderera La Isla, designa para disefiar y asegurar la implementacién, mantenimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la
resolucion 0312 de 2019 a XXXXXXXXXXX identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No
XXXXXXX de XXXXXX. Quien cuenta con las 50 Horas de capacitacion por parte del Ministerio
de trabajo y ARL XXXXX y quien ha ejecutado durante mas de (2) afios actividades en relacion
seguridad y salud en el trabajo, el cual desarrollara las actividades necesarias para velar que se
cumplan los siguientes objetivos:
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales
Mantener en cero el indice de accidentalidad en la organizacion
Garantizar las habilidades y destrezas que promuevan la salud de los trabajadores
Realizar camparias de cultura y capacitacion para la observacién y cumplimiento de las
normas de Higiene y Seguridad Social e Industrial.
7. Mantener una sefializacion informativa y preventiva en las diferentes areas

N

o ks w

Se firma a los (xx) dias del mes de xxxxx de 20 21

XAXXXXXXXXXXX XAXXXXXXXXX
Gerente Representante del SG SST

Fuente:http://universaltruth.com.co/documents/OPEN%2054/SST%20AC%20002%20Acta%20de%20nombramiento%20del%?2
Oresponsable%20del%20SG%20SST.pdf



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Funiversaltruth.com.co%2Fdocuments%2FOPEN%252054%2FSST%2520AC%2520002%2520Acta%2520de%2520nombramiento%2520del%2520responsable%2520del%2520SG%2520SST.pdf
https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Funiversaltruth.com.co%2Fdocuments%2FOPEN%252054%2FSST%2520AC%2520002%2520Acta%2520de%2520nombramiento%2520del%2520responsable%2520del%2520SG%2520SST.pdf
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1.1.3  Asignacioén de recursos para el SGSST.

CODIGO:
ACTA ASIGNACION DE

‘#‘ RECURSOS VERSION:
)

OBJETIVO: Definir Recursos Financieros, Técnicos, Locativos y Humanos para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de SST, segun los lineamientos del Plan de Trabajo Anual
establecido, evidenciando el compromiso de la alta direccion de cumplir los requisitos de las partes
interesadas y asi mismo garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora
continua, cumpliendo con la normatividad legal vigente.

FACTORES EJECUTABLES Vigencia: Periodo 2021

RECURSO HUMANO

RESPONSABLE DE SST.

AUDITORIA

AUDITORIA INTERNA.
ARL

Pago ARL (ASIGNADO A TALENTO HUMANO).

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

EXAMENES MEDICOS INGRESO, PERIODICOS Y

EGRESO.

EXAMENES PRUEBA DROGAS.

TITULACION Y VACUNACION DE EMPLEADOS.

SEMANA DE LA SALUD.

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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BOTIQUINES, CAMILLAS Y SENALIZACION.

FORMACION A BRIGADAS.

SIMULACRO ANUAL.

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y REDES DE
COMPUTO.
MEDIO AMBIENTE

BASURAS.

AGUA, PUNTO ECOLOGICO, RESIDUOS

PELIGROSOS.

BIENESTAR.

CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREACION.

OTROS RUBROS

CAPACITACIONES SST

TOTAL ESTIMADO

REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESA MADERERA LA ISLA
Fuente: http://www.comfachoco.com.co/documentos/POLITICA SGSST COMFACHOCO.pdf



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fwww.comfachoco.com.co%2Fdocumentos%2FPOLITICA_SGSST_COMFACHOCO.pdf
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1.1.4 Afiliacion ARL.

CODIGO:
CERTIFICADO DE AFILIACION

‘# ARL VERSION:
)

CERTIFICADO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES DE EMPRESA MADERERA LA ISLA

Yo identificado con cedula de ciudadania

N° en calidad de Representante legal de la empresa Maderera LA ISLA
certifico que esta realiza la afiliacion al sistema general de riesgos laborales a los trabajadores
contratados directamente por la entidad.

Se anexa certificado de afiliacion a la ARL y planillas de pago de seguridad social
correspondientes a cada uno.

Se firmaalos ___ dias del mes de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA MADERERA LA ISLA

Fuente: http://sistemadegestion-sg-sst.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-de-la-sequridad-y-la.html



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fsistemadegestion-sg-sst.blogspot.com%2F2012%2F10%2Fsistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html
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CODIGO:
CERTIFICADO DE AFILIACION

‘# ARL VERSION:
)

La Empresa Maderera La Isla con NIT NoO. XXXXXXXXXXXXXXX, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994 emanados del
Ministerio de Trabajo, ha determinado conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST Para la organizacion de este Comité el empleador ha asignado a
HXAKAKAK XX HKAKAKAKAKAXAXAXAXAKAKXXKXKX XX Y ha solicitado a los trabajadores que entre ellos elijan a

un trabajador que haga parte del Comité.

Por parte del empleador:

Se design6 como principal a:

No. Nombres y Apellidos Cargo

y como suplente a:



y como suplente a:

No. Nombres y Apellidos Cargo
1.
Los trabajadores eligen como principal a:
No. Nombres y Apellidos Cargo
1.
No. Nombres y Apellidos Cargo
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Integrado el comité, se procedi6 de acuerdo a la Resolucion 2013 de 1986 a nombrar un presidente

y un secretario con el objeto de mantener la coordinacion, organizacion y mantenimiento del

comité.

Fuente: http://sistemadegestion-sg-sst.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fsistemadegestion-sg-sst.blogspot.com%2F2012%2F10%2Fsistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html

88

1.1.6. Conformacion y funcionamiento del Copasst.

) CODIGO:
ACTA DE CONFORMACION DEL

‘* COPASST VERSION:
)

Entre los miembros del Comité la empresa designa a XXX XXX XXX XXXXX como presidente, y

por votacion del comité se nombra como secretario del mismo a XXX XXX AKX AKX XX

Una vez asignadas las personas, que van a ser cabezas visibles del Comité se procedio, a darle la
instalacion al mismo, para lo cual se hizo conocer lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986
como funciones principales que en ésta se establece para cada uno de los miembros, asi como para

el Presidente y Secretario; Asi como las responsabilidades que estos tienen en dicho organismo.

OBJETIVOS DEL COMITE

Asistir a las actividades del SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y

vigilar su desarrollo en la empresa.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE
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] CODIGO:
ACTA DE CONFORMACION DEL

‘# COPASST VERSION:
)

Las siguientes son algunas de las responsabilidades del Comité de seguridad y Salud en el

trabajo:
= Vigilar el cumplimiento del SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Concurrir en el andlisis de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y

proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

= |nspeccionar constantemente los lugares de trabajo y revisar la maquinaria y equipos con los
cuales se realizan las labores diarias e informar sobre su estado y los posibles riesgos que estos

generan con el fin de adoptar medidas correctivas.

= Cooperar como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en la busqueda de

soluciones en lo que hace referencia a SST.

= Demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE
= Dirigir e instruir las reuniones del comité.

= Establecer un lugar especifico para los encuentros.
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] CODIGO:
ACTA DE CONFORMACION DEL

‘* COPASST VERSION:
)

= Proyectar los temas de cada reunion.

= Gestionar ante la direccion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del comité.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

Evidenciar la asistencia a las reuniones programadas.

Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunion.

Realizar el acta de cada reunién y someterla a votacion.

Presentar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

Con la creacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo se esta dando cumplimiento a las

normas legales vigentes en lo que a Seguridad y Salud en el trabajo se refiere.



XXXXKXXXXXXX

Presidente Comité

XXXXXXXXXXXXX

Secretaria Comité

Fuente:
http://www.unilibrecucuta.edu.co/portal/images/INST
RUCTIVO_ELECCIONES_COPASST_UNILIBRE_

2016_2018.pdf

) CODIGO:
ACTA DE CAPACITACION DEL
‘# COPASST VERSION:

ACTA CAPACITACION DEL COPASST

TEMA

CAPACITADOR

LUGAR

OBJETIVO

ALCANCE

DESCRIPCION DE LA TEMATICA

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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LISTA DE ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA
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Fuente:http://www.unilibrecucuta.edu.co/portal/images/INSTRUCTIVO_ELECCIONES_COPASST_UNILIBRE_2016_2018.pd

1.1.8. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia laboral.

f

e

ATADERAS L2 ISELS

ACTA DE QONFORMACION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA VERSION:

CODIGO:

FECHA:

= Verificar la asistencia a las reuniones programadas.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

=  Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunion.

= Elaborar el acta de cada reunion y someterla a votacion.

= Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

Con la creacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo se estd dando cumplimiento a las

normas legales vigentes en lo que a Seguridad y Salud en el trabajo se refiere.
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XXXXKXKXXXXXX XXXXXKXXXXXXXX

Presidente Comité Secretaria Comité

Fuente: http://www.comfachoco.com.co/documentos/POLITICA _SGSST _COMFACHOCO.pdf



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fwww.comfachoco.com.co%2Fdocumentos%2FPOLITICA_SGSST_COMFACHOCO.pdf

1.2.1. Programas de capacitacion en SST.

FREOGEASLY DE CAFACTTACION X 557 MADCFIRA L& 1504
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Fuente: http://sistemadegestion-sg-sst.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-de-la-sequridad-y-la.html



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fsistemadegestion-sg-sst.blogspot.com%2F2012%2F10%2Fsistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html
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2.1.1. Politica de SST.

POLITICA DE SEGURIDAD Y CODIGO:

SALUD EN EL TRABAJO

‘# EMPRESA MADERERA LA ISLA | VERSION:
)

Empresa Maderera LA ISLA a establecido el compromiso de mantener el bienestar fisico y la
salud de sus empleados, asi mismo establece el compromiso personal y grupal ,donde cada uno de
los empleados debe comprometerse a participar en todas las actividades que tengan como objetivo
las acciones preventivas evitando que se presenten contingencias para los que laboran en esta
empresa, enfermedades de riesgo laboral y por ende una productividad escasa en la organizacion,
para ello realizara actividades preventivas que garanticen el bienestar de sus empleados y sus
directivas establecidas dentro de sus politicas, el compromiso para lograr y mantener niveles
optimos de bienestar fisico y social de sus trabajadores, logrando su desarrollo integral. Asi mismo,
se compromete a implementar la seguridad y salud en el trabajo para preservar el bienestar y la
productividad y desarrollar acciones para fortalecer las actividades preventivas y de promocién
del bienestar de los empleados. Fomentar una cultura del auto cuidado y prevencion de los riesgos
profesionales, asi como el consumo de sustancias psicoactivas en el ambiente laboral con el fin de
lograr el mejoramiento de la calidad de vida y de trabajo de los funcionario. Teniendo en cuenta
el cumplimiento del marco legal existente en Salud Ocupacional. Adicionalmente se deben
establecer actividades de induccién, capacitacion para todas las actividades encaminadas a la
prevencion de las posibles contingencias y el consumo de sustancias, para lo cual se destinaran
todos los recursos humanos

En Villavicencio, a los dias del mes de del afio 2021
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GERENTE

Fuente: http://www.comfachoco.com.co/documentos/POLITICA SGSST COMFACHOCO.pdf



http://www.comfachoco.com.co/documentos/POLITICA_SGSST_COMFACHOCO.pdf
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2.4.1. Plan anual del Trabajo.
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2.5.1. Archivo documental.
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TABLA DE RETENCION CODIGO:
DOCUMENTAL EMPRESA
‘# MADERERA LA ISLA VERSION:
ITEM | COMO DOCUMENTO | CODIGO | VERSION | FECHADE | RESPONSABLE | UBICACION
PROTEGER, ACTUALIZA | DE _
ALMACENA CION FLABORACION
R.DISPONIB
ILIDAD,
DISPOSICIO
N FINAL

Fuente: http://sistemadegestion-sg-sst.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fsistemadegestion-sg-sst.blogspot.com%2F2012%2F10%2Fsistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html
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3.1.1 Descripcion sociodemogréfica. Diagndstico de Condiciones de trabajo.

DESCRIPCION CODIGO:
SOCIODEMOGRAFICA EMPRESA

‘# MADERERA LA ISLA VERSION:
)

FECHA:

ATADERAS L2 ISELS

Encuesta perfil sociodemografico

Objetivo: Realizar una caracterizacion sociodemografica del personal que labora en la

empresa Maderera LA ISLA.

Edad: afios
Menorde18 — 1827 [ 2837 [] 38-47 (=]
Mayorde48 [ ] Noresponde [ |

Estado civil

Soltero [__] Casado(a) L1 Unién libre: [ Viudo (a) [__]Separado (a) [ 1]
Género Masculino Femenino

NUmero de personas a cargo

Ninguno|:| 1 a 3 personas | | 4 a6 personas 1] Mas de 6 personas 1]

Nivel de Escolaridad
Primaria[___] Secundaria [ ITécnico o Tecndlogo Universitario

Especialista| | ¢Cual?

Tenencia de vivienda

Propia | Arrendada L1 Familiar ]

Uso del Tiempo Libre .
Otro trabajo Labores domésticas [ ] Recreacion y deporte :Estudio ]
Ninguno. ¢Cual?

Promedio de Ingresos SML (salario minimo legal)

Minimo:FntreZyB 4a5|:| 5a6|:|mésde6 ]
Antigliedad en la empresa

Menos de 1 afio[ __ |De 1 a5 afios De 5 a 10 afios ——] De 10 a 15 afio
més de 15 afios [ | T:|

Fuente: Elaboration propia
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Tipo de contratacion
Carrera administrativa[_|  Contrato término indefinido [___] Contrato a término
fijo ] Honorarios/servicios profesionales [ ] Contrato por obra labor [ ]

Participacion Actividades de salud

Vacunacion I:l Salud oral |:| Examenes laboratorios y otros |:|
Examenes medicos anuales |:| Ninguna I:l No responde |:|

Tiene alguna enfermedad diagnosticada

Si |:| ;Cual? No |:|

Fuma Si No

Frecuencia con la que fuma Diaria ] Ocasionalmente ]

Consume bebidas alcohdlicas Si | | No | |

Frecuencia consumo de bebidas alcoholicas

Semanal |:| Quincenal I:l Mensual |:| Ocasionalmente |:|

Préactica algun deporte Si ] No []

Frecuencia de practica de deporte

Semanal |:| Quincenal Mensual I:l Ocasionalmente |:|

Condiciones de salud Condiciones de salud

Condiciones de salud.

Molestias manifestadas en los uUltimos seis meses. Tenga en cuenta que puede sufrir
varias molestias a la vez

Condiciones Personal administrativo | Personal operativo

Cefalea

Dolor cuello, espalda, cintura

Dolores musculares

Dificultad de movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones digestivas

Alteraciones del suefio

Dificultad de concentracidn

Mal genio

Nerviosismo
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Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor de pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, ardor, disconfort visual

Pitos/ruidos oidos

Dificultad para oir

Sensacion permanente cansancio

Alteraciones piel

Otras alteraciones

Fuente: http://www.comfachoco.com.co/documentos/POLITICA SGSST COMFACHOCO.pdf



http://www.comfachoco.com.co/documentos/POLITICA_SGSST_COMFACHOCO.pdf

3.1.2. Actividades de promocion de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la

salud.
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y | CODIGO:
PREVENCION EMPRESA

‘# MADERERA LA ISLA VERSION:
)

PROGRAMA:

OBJETIVO

Se define un objetivo que se pueda medir y alcanzar.

ALCANCE

Delimitacion del programa que se quiere desarrollar.

DEFINICIONES

Todas las definiciones necesarias para el entendimiento del programa.

RESPONSABILIDADES

Quienes estaran a cargo del programa y que responsabilidades tendran con el desarrollo

del mismo.

DIRECTRICES

Como, cuando, con que, donde y porque se debe desarrollar el programa.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Todas las actividades previstas para la ejecucion y desarrollo del programa.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Documentos que se deben tener en cuenta para el desarrollo y ejecucion del programa.
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ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

3.1.4. Evaluaciones medicas ocupacionales.

FORMATO DE EVALUACIONES | CODIGO:

MEDICAS OCUPACIONALES

‘# EMPRESA MADERERA LA ISLA | VERSION:
)

FORMATO PARA LA SOLICITUD DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

FECHA:

CIUDAD O MUNICIPIO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: ____ No.
CARGO:
TIPO DE EXAMEN MEDICO SOLICITADO: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) Visiometria
Programada (Periddica) Optometria
Post-Ocupacional (Retiro) Audiometria
Cambio de Cargo Espirometria
Post-Incapacidad Prueba psicotécnica

Prueba psicofisica para trabajo

en alturas

Prueba psicosensométrica




ENFASIS DEL EXAMEN

SOLICITADO:

Evaluacion Osteomuscular

Cuadro hematico

Trabajo en Alturas

Perfil lipidico

Manipulador de Alimentos

Glicemia

Evaluacién para Conductores

Electrocardiograma

Dermatolégico

KOH en uias

Recibido por:

Coprologico

Frotis de garganta

Firma

Autorizado por:

Nombre y apellido
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Firma

Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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3.1.6. Restricciones y recomendaciones médicas laborales.

CARTA DE COMPROMISO CODIGO:
RECOMENDACIONES Y
RESTRICCIONES EMPRESA VERSION:
f MADERERA LA ISLA
NADERAS LA LS FECHA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, identificada (0) con cédula de ciudadania No.
, desempeiiandome en el cargo (cargo, codigo y grado) de

, en el grupo o dependencia de me

comprometo a cumplir estrictamente con las recomendaciones médico Iaborales
emitidas por la Administradora de Riesgos Laborales en relacién con
los diagnosticos:

, calificados como enfermedad laboral o accidente de trabajo con
recomendaciones médico laborales, y a informar por escrito y oportunamente al Grupo
de Desarrollo del Talento Humano de cualquier situacion que pueda dar lugar al
incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, y del Decreto 1443
de 2014 respecto de las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo,
gue sefala:

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
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Atentamente,

Firma
C.C:

Fecha:
Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

3.2.1 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

DANO A LA

CASI ACCIDENTE (INCIDENTE) ACCIDENTE DE TRABAJO PROPIEDAD

1. DATOS GENERALES DE LA SEDE O REGIONAL
SEDE O REGIONAL

DIRECCION TELEFONO

2. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR O CONTRATISTA INVOLUCRADO EN EL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDOS: EDAD:

TIEMPO DE SERVICIO: [OFICIO HABITUAL (CARGO) SITIO DE OCURRENCIA DEL EVENTO:
EL ACCIDENTE OCURRIO REALIZANDO SU OFICIO HABITUAL sl NO __

3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE E INCIDENTE DE TRABAJO

FECHA OCURRENCIA: [HORA : LUGAR:

TAREA DESARROLLADA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE O INCIDENTE:

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE (DESCRIBA DONDE, QUE Y COMO OCURRIO):

4. ANALISIS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

LESION POTENCIAL SOBRE EL TRABAJADOR:

DESCRIPCION DEL DANO A LA PROPIEDAD (CUANDO APLIQUE):

REPORTADO POR: CARGO:




108
Casi accidente: evento que tuvo potencial de lesionar

Dafio a la propiedad: evento que no lesiono a nadie pero dafio a la propiedad de empresas
Maderera La Isla

Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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3.2.2. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

FORMATO REPORTE DE CODIGO:
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE | VERSION:
t TRABAJO EMPRESA MADERERA

1. DATOS GENERALES
Nombre del trabajador:
Identificacidn: Edad:
Tiempo en la empresa: Ocupacion:

Experiencia en el cargo:

2. DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE
Fecha: Hora:

Lugar: Qué actividad se encontraba realizando:

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS (¢Donde sucedié? ¢ Cémo sucedid?)




4. ¢Por qué ocurrio?
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Sefale con una X los factores que intervinieron en la generacion del incidente/accidente.

Recuerde que es muy importante sefalar con exactitud los factores que intervinieron en el

hecho, esto con el fin de poder implementar acciones correctivas de manera inmediata y precisa.

A. FACTORES PERSONALES

B. FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE
Y LUGAR DE TRABAJO

Falta de experiencia en el cargo

Falta o exceso de iluminacion

Deficiencia fisica para la labor

Falta o exceso de ventilacidn

No acatar 6érdenes de su superior

Ventilaciéon deficiente

Uso inadecuado de los EPP
proporcionados por la empresa

Tarea con sobrecarga (ritmo,
monotonia, entre otros)

No uso de los EPP proporcionados por
la empresa

Falta de comunicacidon/falta de
explicacion de la tarea asignada

Tension

Faltade ordeny limpieza en el puesto de
trabajo

Motivacion deficiente

Supervisidn inadecuada

Falta de habilidad

Abuso y maltrato

Otras — Cual?

Otras — Cual?

C. ACCIONES Y
SUBESTANDARES

CONDICIONES

D. TIPO DE CONTACTO

Uso de herramientas y equipos
inadecuados

Golpeado contra

No asegurar el drea de trabajo

Golpeado por

No advertir

Atrapado en

Exceso de velocidad

Atrapado sobre

Exceso de confianza

Atrapado entre

Uso de equipos defectuosos

Resbaldn

Ubicacién inadecuada de equipos y
herramientas

Caida a un distinto nivel
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Levantamiento inadecuado Caida a un mismo nivel
Bromas Sobreesfuerzo
Influencia de bebidas embriagantes Otras - Cual?
Exposicion al ruido

Otras — Cual?

Nota: Cualquier informacién adicional favor utilizar el respaldo de la hoja.
MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR

Con el fin de evitar que los incidentes y/o accidentes de trabajo se vuelvan a presentar, es
indispensable adoptar medidas correctivas que garanticen el bienestar de los trabajadores, por
ello se debe hacer un seguimiento periddico a los frentes de trabajo, equipos y herramientas de
trabajo.

a. Responsable (s):

b. Medidas correctivas a implementar:

c. Fecha de control y seguimiento a las medidas correctivas:
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5. DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha de la investigacion:

Nombre y firma del trabajador o personas entrevistadas:

Nombre de la persona que realiza la investigacion:

6. ANEXO - DIBUJO O FOTOGRAFIA DEL LUGAR DONDE OCURRIERON LOS HECHOS

7. DILIGENCIAR FORMATO DE ARL- FURAT- PRESTADORA EN FISICO O POR PAGINA WEB

Fuente: http://sistemadegestion-sg-sst.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-de-la-sequridad-y-la.html



https://talkgadget.google.com/linkredirect?dest=http%3A%2F%2Fsistemadegestion-sg-sst.blogspot.com%2F2012%2F10%2Fsistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-la.html
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4.2.5. Mantenimiento periddico.

PROGRAMA DE CODIGO:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
‘# EMPRESA MADERERA LA ISLA | VERSION:

TITULO DEL INFORME

Inserte una imagen representativa del objeto de | informe

Tabla De Contenido

1. ANTECEDENTES: 3

2. OBJETIVO: 3

3. ALCANCE: 3

4. JUSTIFICACION: 4

5. ACTIVIDADES REALIZADAS: 4

6. CONCLUSIONES: 4
1. Antecedentes:

Describa brevemente los antecedentes del porqué la creacion de este informe de mantenimiento a
equipos y/o instalaciones del SG-SST.

2. Objetivo:

Describa uno 0 maximo tres objetivos del informe de mantenimiento a equipos y/o instalaciones
del SG-SST.


https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1kvdmg9RJdqrLQL71ooDIznV7a773hPCNu5Bk5SxbOpE#heading=h.30j0zll
https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1kvdmg9RJdqrLQL71ooDIznV7a773hPCNu5Bk5SxbOpE#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1kvdmg9RJdqrLQL71ooDIznV7a773hPCNu5Bk5SxbOpE#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1kvdmg9RJdqrLQL71ooDIznV7a773hPCNu5Bk5SxbOpE#heading=h.2et92p0
https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1kvdmg9RJdqrLQL71ooDIznV7a773hPCNu5Bk5SxbOpE#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1kvdmg9RJdqrLQL71ooDIznV7a773hPCNu5Bk5SxbOpE#heading=h.3dy6vkm
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3. Alcance:

Describa el alcance del informe en el area del SG-SST.

4, Justificacion:

Describa la justificacion de la elaboracion del informe de mantenimiento a equipos y/o
instalaciones con el SG-SST.

5. Actividades realizadas:
Describa las actividades realizadas y un anexo fotogréafico en la tabla de ejemplo que se presenta

a continuacion de la elaboracion del informe de mantenimiento a equipos y/o instalaciones con el
SG-SST.

Descripcion de la fotografia. ~ Descripcion de la fotografia. = Descripcidn de la fotografia.

6. Conclusiones:

Describa una o varias conclusiones del informe de mantenimiento a equipos y/o instalaciones con
el SG-SST.
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4.2.6. Entrega de EPP.

FORMATO ENTREGA DE EPP CODIGO:
EMPRESA MADERERA LA ISLA

‘# VERSION:
)

NOMBRE FUNCIONARIO:

CARGO

ELEMENTO |UNID. | TALLA |FECHA INDICACION | INDICACION DE VIDA

DE DE USO ALMACENAMIENTO |UTIL/FECHA
ENTREGA DE
CADUCIDAD

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

En aplicacion de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
personal:

a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

b - Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.
¢ - Informar al Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida
de su eficacia protectora.

d - Se hace entrega de manual de elementos de proteccion personal para su conocimiento, donde en
caso deterioro, Actualizacion o perdida informar al subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su reposicion.
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Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccion
Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE YFRIMA DEL RESPONSABLE DE LA FIRMA ENCARGADO DE SST
ENTREGA

Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-

trabajo/
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5.1.1. Planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

PLAN DE MERGENCIAS EMPRESA | CODIGO:
MADERERA LA ISLA

‘# VERSION:
) {

EL PLAN DE MERGENCIAS SERA DISENADO POR EL RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LOS SIGUIENTES ITEMS

INTRODUCCION

OBJETIVOS

INFORMACION GENERAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MARCO DE REFERENCIA

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS “COE”
BRIGADA DE EMERGGENCIAS

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

PLAN DE EMERGENCIA POR COVID

PLAN DE EVACUACION

PLAN CONTRA INCENDIOS

PROTOCOLO Y FLUJOGRAMAS OPERTIVO NORMALIZADO
PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

PLAN DE DIVULGACION

PRACTICAS Y SIMULACROS

ANEXOS

Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-

trabajo/
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5.1.2. Brigada de Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

CONFORMACION BRIGADA DE | CODIGO:
EMERGENCIAS EMPRESA

‘# MADERERA LA ISLA VERSION:
)

ACTA DE CONFORMACION COMITE DE EMERGENCIA
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo); art. 13; ley 1523/ 2012.
Art. 42; ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 197, y demas legislaciones de la deroguen o las que
las sustituyen.

El gerente MADERERA LA ISLA; en uso de sus atribuciones

estatutarias y legales. CONSIDERANDO Que la empresa MADERERA LA ISLA est&
comprometida en que las actividades administrativas que se realicen garantizando la salud y la
seguridad de Directivos, Administrativos, Personal de Servicios y Visitantes, obteniendo de
forma simultanea el mas alto nivel de eficiencia, compromiso individual y colectivo y
productividad de quienes hacen parte de esta comunidad.

Que todas las empresas deben disefiar unos planes de contingencia, todas las entidades publicas
0 privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores
0 que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre
para la sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres, deberan realizar un analisis especifico de riesgo que considere los
posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven

de los dafios de la misma en su area de influencia, asi como los que se deriven de su operacion.
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Con base en este analisis disefiara e implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes
de emergencia y contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

Que el objetivo central de la BRIGADA DE EMERGENCIAS, es proponer planes, actividades,
desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando
los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la
empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito puedan existir en la zona

donde se ubica la empresa. Hoy de de , en las instalaciones de la

Empresa MEDERERA LA ISLA se hizo la invitacion a los voluntarios inscritos para la eleccion
y conformacion de:

Brigadas de Emergencia, asi:
Jefe de Brigada
Brigadista de prevencion y control de incendios.
Brigadista de primeros auxilios.
Brigadista de evacuacion.
Brigadistas.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Funciones, responsabilidades y niveles de autoridad de los integrantes
2. Eleccion de los cargos (por postulacion voluntaria o propuesta entre los
participantes).
3. Aceptacion de los cargos
4. Actividades posteriores a realizar
a. Relacion de Conocimientos y Experiencia
b. explicacion de los cargos y funciones.
b. Cierre de la reunion.
Previa socializacion de las funciones, responsabilidades, niveles de autoridad,
eleccién y aceptacion de los cargos dentro del total de los trabajadores de la
Empresa inscritos, se convoco a la reunién para eleccion de la Brigada de
Emergencias, resultando elegidos por eleccion propuesta entre los participantes,
las siguientes personas:
Dieron los siguientes resultados:
Brigada de Emergencias
JEFE DE BRIGADA
BRIGADISTA DE PREVENCION Y CONTROL
DE INCENDIOS
BRIGADISTA DE PRIMEROS AUXILIOS
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BRIGADISTA DE EVACUACION

BRIGADISTAS

Firma Representante Legal

Fuente: Corporacion universitaria Uniminuto
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6.1.3. Revision por la alta Direccion.

REVISION POR LA DIRECCION | CODIGO:
EMPRESA MADERERA LA ISLA

VERSION:

)

Lista de chequeo

REVISION POR LA DIRECCION

Objetivo: Definir las directrices para realizar por lo menos una vez al afio, la revision por la Direccion al
SG — SST, con el fin de determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo y se controlan los riesgos

Ciudad: Fecha:
Nombre: Cédula:
Cargo actual Area:
Intervencion: Primera vez: Seguimiento:
PREGUNTAS Sl | NO ANOTACION

1. Se dio cumplimiento del plan de trabajo anual en
seguridad vy salud en el trabajo v su cronograma?

2. Fueron suficientes los recursos asignados para la
implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo v el cumplimiento de
los resuliados esperados?

3. Fue suficiente la capacidad del Sistema de Gestion de
la Seguridad v Salud en =l Trabajo (SGSST), para
satisfacer las necesidades globales de la entidad en
materia de seguridad v salud en el trabajo?

4. Existe la necesidad de realizar cambios en el Sistema
de Gestion de la Seguridap y Salud en el Trabajo
(SG-S5T), incluida la revisidon de la politica ?. si o no
v cudles?

5. Existe informacion sobre nuevas prioridades vy
objetivos estratégicos de la organizacion gue puedan
ser insumos para la planificacion v la mejora
continua?

6. S recolectd informacion para determinar si las
medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
s aplican y son eficaces;

7. Se Intercambid informacién con  los  trabajadores
sobre los resultados v su desempefio en seguridad v
salud en el trabajo?

8. El SG SST Sirve de base para la adopcion de
decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacién de peligros v el control de 10s riesgos vy
en general mejorar la gestion en seguridad y salud
en el trabajo de la empresa?

0. Promueve |la participacion de los trabajadores?

10, Cumple con la normatividad nacional  vigents
aplicable en matena } de riesg os laborales, el
cumplimianto de los estandares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que le apliguen:
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REVISION POR LA DIRECCION | CODIGO:
EMPRESA MADERERA LA ISLA
‘# VERSION:
PREGUNTAS Sl | NO ANOTACION

11. Se Establecen acciones que permitan la mejora
continua en seguridad v salud en el frabajo?

12. Se Inspeccionaron sistematicaments los puestos de
trabajo, las maguinas y equipos v en general, las
instalaciones de la empresa;

13. Se Vigilaron las condiciones en los ambientes de
trabajo?

14. Se Vigilaron las condiciones de salud de los
frabajadores?

15, Se Mantuvo actualizada la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de los riesgos;

16. Se ldentificd la notificacion vy la investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades
laborales;

17. Se Identificaron deficiencias en la gestion de la
seguridad v salud en el frabajo, cudles?

Esta revision se debe realizar por lo menos una vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demds informes que permitan recopilar informacién sobre su

funcionamiento, para hacer seguimiento al SG .SST5.

Desarrollo de lareunién. Debe ser realizada en el siguiente orden:

e Verificacion de la asistencia de los invitados a la reunién.

e Presentacién de la informacion recolectada para la Revisién por la Direccion, para cuya revision se

seguira en estricto orden lo listado en la tabla anterior.

e QOrganizacion y realizacion del Informe consolidado de la Revisién por la Direccion.

Resultados de |la Revisién por la Direccién.

o Deben ser documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Elresponsable del SG - SST debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de

mejora a que hubiere lugar.
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REVISION POR LA DIRECCION | CODIGO:
EMPRESA MADERERA LA ISLA

‘# VERSION:
)

FIRMAS
NOMBERE DEL ENCARGADO DE LA S5T GERENTE
Cargo —- Cargo —
ELABORO: REVISO:
Cargo —- Cargo —

Fuente: https://uninavarra.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad/formatos-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/



