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Resumen

El siguiente trabajo consistié en elaborar para la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S
el disefio de la documentacion para el SG-SST, siguiendo los requisitos definidos en los estandares
minimos, establecidos por la Resolucion 0312 del afio 2019, lo anterior con el fin de ayudar a la
compariia a dar cumplimiento a estos requisitos de ley. La documentacion se disefid siguiendo el
cicloPHVAYy parallevarla a cabo, se hizo necesaria inicia con una auto evaluacion de la situacion
actual de la empresa con relacion al cumplimiento de los 30 estandar minimos que debe cumplir
una empresa de la magnitud y riesgo como la de Inversiones Punto Cinco S.A.S., seguida a esta
primera actividad, se documentd y valor6 la matriz de identificacion de riesgos, como tercera
actividad se elabor6 la documentacion conforme a lo identificado en el diagnostico inicial, ésta
documentacion incluye estudios sociodemografico, disefio de perfil de cargos, procedimientos
documentados para el COPASST vy brigadas de emergencia, plan de prevencion y preparacion
ante emergencias, procedimientos y registros varios para el buen desempefio del SG-SST en la

empresa

Por ltimo, se realiza un estudio costo-beneficio, donde indica los beneficios que trae hacer
toda la documentacion y se dan unas recomendaciones a la empresa Inversiones Punto Cinco

S.AS.

Palabras clave: Sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo, riesgo, gestion del

riesgo, control del riesgo.



ABSTRACT

The following work consisted of preparing the design of the documentation for the SG-
SST por Inversiones Punto Cinco S.A.S. company, following the requirements defined in the
minimum standards established by Resolution 0312 of the year 2019, the above in order to help
the company to comply with these legal requirements. The documentation was designed following
the PHVA cycle and to carry it out, it was necessary to start with a self-assessment of the current
situation of the company in relation to compliance with the 30 minimum standards that a company
of the magnitude and risk such as the de Inversiones Punto Cinco SAS, followed by this first
activity, the risk identification matrix was documented and valued, as a third activity the
documentation was prepared as identified in the initial diagnosis, this documentation includes
sociodemographic studies, design of the job profile , documented procedures for the copasst and
emergency brigades, prevention plan and emergency preparedness, procedures and various records

for the good performance of the SG-SST in the company.

Finally, a cost-benefit study is carried out, where it indicates the benefits of doing all the

documentation and recommendations are given to Inversiones Punto Cinco S.A.S. company.

Keywords: Management system, occupational health and safety, risk, risk management,

risk control.
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Introduccion

Una de las grandes preocupaciones a nivel mundial relacionadas con la parte laboral de los
empleados en las empresas es el cuidado y autocuidado de sus trabajadores y hablamos entonces

de la seguridad y la salud en el trabajo.

La empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S. se encuentra ubicada en el sector del ocio y
del entretenimiento particularmente en los casinos, los cuales presentan segun diferentes estudios
bajos niveles de riesgos, sin embargo, se da la posibilidad de que se puedan presentar accidentes e
incidentes y enfermedades profesionales, para lo cual se han tomado pocas medidas de prevencién
laborales, lo que conlleva a que se sigan presentando estas situaciones. Con el propdsito de definir
con claridad la normativa a seguir en términos de SG-SST, se hizo una revision del marco legal y
normativo en Colombia para los SG-SST que le aplica para las empresas del sector econémico al
que pertenece Inversiones Punto Cinco S.A.S., llegando a la conclusion que para este tema de la
SST existen el Decreto 1072 del afio 2015 y la Resolucién 0312 del afio 2019, como normativas
que se pueden aplicar para el desarrollo del trabajo de grado, sin embargo, por el tamafio de la
empresa (30 trabajadores) y el riesgo clasificado por la aseguradora de riesgos laborales Sura
(Riesgo laboral 1) a la cual esta adscrita la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., se decidid
trabajar la propuesta para el disefio de la documentacion del SG-SST, siguiendo los requisitos de
los estandares de la Resolucion 0312:2019, la cual indica que por el hacer de la empresay el riesgo
laboral y el nimero de trabajadores, se debe cumplir con 21 de los 32 requisitos que contempla

esta resolucion para empresas clasificadas en el sector del ocio.

El trabajo se desarroll6 en cuatro fases importantes, diagnostico inicial con el cual se logra

identificar claramente la ausencia de la informacion documentada exigida por la Resolucién 0312
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del afio 2019, la fase dos, consistio en identificar y documentar los puestos de trabajo para dar
inicio a la identificacion de riesgos y peligros por cada uno de ellos, asi mismo el disefio de los
mapas de riesgos, como fase tres se disefid toda la documentacidn requerida por los 7 estandares
de la Resolucion 0312 del afio 2019 y conforme a una empresa con las caracteristicas de
Inversiones Punto Cinco S.A.S, esta documentacion se elaboré teniendo en cuenta el ciclo PHVA

y se estructuro de la siguiente manera:

Planear: Diagnostico inicial, perfiles de cargo, designacion responsable SG- SST, matriz
de responsabilidades, designacién de recursos, lista de chequeo, acta de capacitacion,
conformacion COPASST, capacitacion COPASST, convivencia laboral, programa de capacitacion
anual, induccién y reinduccion SG-SST, plan de trabajo anual, archivo y retencion documental del

sistema de gestion de SST y politica y objetivos de SG SST.

Hacer: Perfiles de cargo, matriz de riesgos, actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocién de la salud, evaluaciones médicas, historial médico, reporte accidentes de
trabajo sura, investigacion de accidentes y registro estadistico, protocolo de bioseguridad,
inspeccion prevencion de riesgos, fichas técnicas, inspeccion instalaciones, programa
mantenimiento, procedimiento para el mantenimiento de maquinariay equipo, entrega de epp, plan
de prevencion, preparacion y respuesta a emergencias, procedimiento conformacion de brigada y

conformacidn de brigada.

Verificar: Acta revision por la direccién y revision por la alta direccion.

Actuar: Acciones de mejora y formato de no conformidad
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Planteamiento del problema

En este capitulo se muestran los antecedentes de las diversas dificultades que se pueden
presentar en el sector del ocio y el entretenimiento, particularmente en los casinos, también se
describe la problematica que se presenta en Inversiones Punto Cinco S.A.S a su vez, la descripcion

del problema y la formulacion de este.

Antecedentes del problema

Con la revolucién industrial los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
empezaron a aparecer Yy es alli donde empieza la necesidad de proteger a los trabajadores de los
riesgos que ocurrian en sus trabajos; el mayor uso y aumento de la mano de obra tanto para
hombres mujeres y nifios en su época hace que se aumenta la necesidad de prever todos los
accidentes laborales que se presentaban en sumomento y es alli donde parte la idea de la proteccion

al trabajador. (ergonomia-salud ocupacional, 2012).

En primer lugar la OMS plantea que los riesgos para la salud en el lugar de trabajo,
provocan enfermedades laborales y también se pueden generar diversas enfermedades a causa del
calor, el ruido, el polvo, los productos quimicos peligrosos, las maquinas inseguras y el estrés
psicosocial son algunas de las condiciones a las cuales estan expuestos los trabajadores en sus
empresas, ademas las condiciones de empleo, la ocupacion y la posicion en la jerarquia del lugar

de trabajo también afectan a la salud. (Salud O. M., 2007)

La salud de los trabajadores y sobre todo aquellos que sus puestos de trabajo estan

clasificados como de alto riesgo o exposicion, requieren un control continuo para asi aminorar y



19

detectar precozmente enfermedades y traumatismos ocupacionales y todos aquellos que estan

relacionados con el trabajo. (Salud O. M., 2007).

Segun la resolucion WHA60.26 de la Asamblea Mundial de la Salud titulada “Salud de los
trabajadores: el plan de accion mundial habla de que todos los Estados Miembros deben garantizar
a todos los trabajadores sea en grandes 0 pequefias empresas 0 en sectores agricolas o de
informalidad el ingreso a una salud ocupacional cuyo Unico objetivo sea la prevencion primaria de

las enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo. (Salud O. M., 2007)

La estrategia planteada por la OMS pretende mejorar la salud de los trabajadores basandose

en algunos aspectos como se describe a continuacion.

Mejorar la cobertura sanitaria de los trabajadores, incluidos los de las pequefias empresas

y el sector no estructurado, consiste en trabajar con los paises en las siguientes orientaciones:

Fortalecer la capacitacion de médicos, enfermeras y especialistas en salud ocupacional,
ampliar la coberturay calidad de servicios en la salud ocupacional tanto en grandes empresas como
en medianas y en los sectores como la agricultura y trabajadores informales se deben establecer
vinculos entre los centros de atencion primaria y asi facilitar la atencion de los trabajadores en las
enfermedades que se deriven de su trabajo, se deben desarrollarse iniciativas e instrumentos para
la prevencion y asi darse educacion en la parte de la salud ocupacional. (Organizacion Mundial de

la Salud, 2017).

Por otra parte, la salud ocupacional en Colombia ha tomado importancia en los ultimos
siglos desafortunadamente en este pais la legislacion con respecto a la prevencion de los riesgos
profesionales no tuvo relevancia sino en los Gltimos 50 afios, si bien desde inicio del siglo 20 en

1904 el presidente Rafael Uribe Uribe inicié un primer avance con la ley 57 de 1915 conocido
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como la ley Uribe que habla sobre la accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales y esa
seria la primera ley relacionada con el tema de salud ocupacional y también apoyada por leyes
posteriores como la ley 46 de 1918 o la ley 37 de 1921 que también dieron bases y fundamentos
al codigo sustantivo del trabajo teniendo como premisa la obligacion de proteger a los
trabajadores en sus puestos y lugares de trabajo sin embargo, tan solo es hasta el afio 1945 cuando
realmente se dan las bases de la salud ocupacional en Colombia cuando se aprobé la ley sexta qué
es la ley general del trabajo por la que se promulgan las disposiciones que se ven reflejadas en las
convenciones de trabajo y con ella vinieron muchas otras leyes asociadas al apoyo a los
trabajadores y a los servicios de salud y de pensiones a los trabajadores colombianos (Herrera,

2016).

En los ultimos 30 afos con la Ley 9 de 1979 es realmente cuando se hace un acercamiento
a la proteccion de salud del trabajador en donde se habla especialmente en el articulo 81 que la
salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socioeconémico del
pais basados en esta nueva idea se han dado nuevos cambios no s6lo a nivel legal sino de
comportamiento en las empresas y en los trabajadores donde se da realmente importancia a la salud

ocupacional y a las regulaciones que se dan en torno a ésta. (Herrera, 2016)

Sistema general de riesgos profesionales es definido como el conjunto de normas entidades
y procedimientos destinados a prevenir proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las

enfermedades y los accidentes que pueden ocurrir con ocasién o como consecuencia del trabajo

Objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales (S.G.R.P)

v’ Establecer las actividades de promocion y prevencién tendiente a mejorar las condiciones

de trabajo y salud de los trabajadores.
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v Vigilar el cumplimiento de cada una de las normas de la legislacion en salud ocupacional y

el esquema de administracion de salud ocupacional a traves de la ARP (Colombia, 2017).

Colombia es un pais en el cual el sector agroindustrial ha crecido mucho y representa el
31% de la produccion total del pais luego le sigue el sector manufacturero y el sector de quimicos
con un 14% y la explotacion del petroleo y sus derivados como el carbén el café del ferroniquel y
las flores esta es una economia proyectada y orientada especificamente al aprovechamiento de
recursos naturales tanto de origen agropecuario como minero y un sector manufacturero que en
este momento va en crecimiento y en busca de una mayor competitividad a nivel mundial se ha
vuelto entonces importante el uso de la mano de obra y el crecimiento en la parte industrial y el
53% de la produccion bruta del pais. Con base en este andlisis y teniendo en cuenta los
lineamientos dados por el SG — SST se establecieron entonces los lineamientos para determinar

los riesgos laborales dados en la siguiente tabla (OISS.ORG, 2018):

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS
CLASE DE RIESGO | VALOR MINIMO | VALOR | VALOR MAXIMO
INICIAL
I 0.348% 0.522% 0.696%
I 0.435% 1.044% 1.653%
I 0.783% 2.436% 4.089%
v 1.740% 4.350% 6.060%
Y 3.219% 6.960% 8.700%

Tabla 1. Cotizaciones minimas y maximas.
Fuente. Decreto 1072 — 2015

En la Tabla 2, también es posible sefialar los riesgos laborales segin las actividades

econdmicas entre diciembre de 2018 a noviembre de 2019.
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EL DESEMPENO DE RIESGOS LABORALES POR ACTIVIDAD ECONOMICA Variaciones frente a diciembre 2017-

Entre diciembre de 2018y noviembre de 2019 noviembre 2018

# de empresas Total de fde accidentes i de enfermedades #total de muertes Var. de acddentes|Var. de enferme- | Var. total de

trabajadores de trabajo calificados | profesionales alificadas de trabajo dades profesio- | muertes
alifiadas alificados nales calificadas | calificadas

Inmobiliario 135.946 2.289.209 101.527 1.006 97 -28,52% -36,85% -3,96%
Cometdo 14290 | [ 183651 58939 || 757 a1 -10,61% -6,77% | -88%%
Industia manufactera cs4a1 | [ .0s6.153 99551 2473 30 197% | -21,54% | -21,05%
Constuccidn 91.019| [ e97.040 77524 || 164 93 -656% | -4641% | -7,92%
Transpore, aimacenamiento | W 43251 | &> 035 |B 26011 |l aaz llss | g | - i | e
oteae | o2 Wl [Wleen |w s | | I | e
Educacion 13.737 . 546.613 13.674 199 2 22,46% 27,11% 60%
fomrainpibia | N6.300 5oz 721 15.698 555 7 A775% | -1,94% -30%
Senvicios sociales y de salud 28.223 - 635.254 39.602 476 3 -0,56% -15,6% -66,67%
palchnne, guatete,aza | I 33,979 [ 320313 60.881 | 1.214 3 -388% | -233% | 1923%

Servicios comunitarios,
sodialesy personales

Hotelesy restaurantes

Minasy canteras

Organos extratermtoriales

Total 786.732 9.848.875 592.194 8.442 499 -8,59% -19,69% | -11,21%

Tabla 2. Las enfermedades profesionales en el pais cayeron 19,7% entre 2018 y 2019 (2)
Fuente. Obtenido de La republica.com

Actualmente en Colombia son varias las entidades que trabajan en mejora la seguridad
industrial y la prevencion de accidentes en el ambito laboral, esta el ministerio de trabajo,
ministerio de minas y energia, el servicio nacional de aprendizaje SENA, que incorpora en sus
cursos de aprendizaje normas de seguridad en el trabajo, también se tiene la sociedad colombiana
de medicina del trabajo el instituto colombiano de normas técnicas ICONTEC; ademas de las
aseguradoras de riesgos profesionales junto con las entidades prestadoras de salud. (Hernandez,

2013).
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En el afio 2014 expide el decreto 1443 del afio 2014 por el cual se definen las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision. (Oficial, 2014)

Descripcion del problema

Teniendo en cuenta la actual legislacion y después de analizar y revisar los antecedentes
de las diferentes situaciones que se pueden presentar con los trabajadores y con su salud, los
empleadores tienen como fin y prioridad basica cubrir y brindar las condiciones minimas para asi
obtener un mejor rendimiento de sus empleados en la parte laboral. Si bien se ha reglamentado y
se ha dado principal relevancia a los Sistemas de Seguridad en el Trabajo, son muchas las empresas
que a pesar de cumplir con las afiliaciones a una ARL no cuentan con toda la documentacion y los
soportes necesarios para cumplir de manera correcta e idonea con las normas ya sea por falta de

informacidn, por los elevados costos, o por el mismo desconocimiento de la ley.

La empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., requiere cumplir con los lineamientos
establecidos por la resolucion 0312 del afio 2019 ya que no cuenta con un SG-SST para poder estar
al dia con la normatividad vigente y no incurrir en multas ni sanciones con las normas sefialadas
en la Resolucion 0312 del afio 2019, para ello es importante tener en cuenta las multas que pueden

afectar a la empresa. (Figura 1).



Microempresa Hasta 10 <500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Pequeiia empresa |De 11 a 50 501 A< 5.000 SMMLV [De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa |De 51 a 200 100.000 A 610.000 UVT |De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 |De 151 hasta 400
Gran empresa De 201 o0 mas [>610.000 UVT De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 |De 401 hasta 1.000

Figura 1.Articulo 50. Criterio de Proporcionalidad y Razonabilidad
Fuente: Obtenido de Decreto 472 del 2015.
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La presente investigacion permitird a la empresa actualizar la documentacion de su SG-

SST, identificar mas pormenorizadamente los posibles riesgos para sus empleados y determinar

las bases para dar las capacitaciones a los empleados evitando asi el desconocimiento de la norma.

Teniendo en cuenta que el no contar con la certificacion permite la presencia de riesgos en

las areas laborales de los trabajadores se indago acerca de los accidentes mas recurrentes en estas

para las empresas de Colombia, basados en esta informacion es posible demostrar que los

accidentes mas comunes se presentan por golpes por objetos o contra ellos y los menos comunes

son por sobreesfuerzo muscular debido al trabajo fisico. (Figura 2).

accidentes comunes en areas de
trabajo

B Golpes por o contra

objetos

M caidas o tropiezos

m esfuerzos musculares

M caidas por objetos

B sobresfuerzo muscular

por el trabajo fisico
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Figura 2. Accidentes comunes en areas de trabajo.
Fuente: Elaboracion propia.

Al investigar sobre estadisticas y causas de ausentismo en las empresas, se encontraron la
clasificacion por género, tal como se muestra en la figura 3, son los hombres quienes incrementan

las estadisticas en ausentismo.

Ausentismo Laboral
100,00%
80,00%
60,00%

40,00%
o I l L]
0,00%

Enfermedad general  Enfermedad laboral ~ Accidente de trabajo

B Hombre ™ Mujer

Figura 3. Ausentismo Laboral.
Fuente: Elaboracién propia.

Para ilustrar de manera concreta la problematica que se presenta en la empresa Inversiones
Punto Cinco S.A.S, frente al incumplimiento de los requisitos definidos por la Resolucion 0312
del afio 2019, en la figura 4 se ilustra un diagrama que esquematiza la problematica y

consecuencias para la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.

Generacién de multas . Cierre temporal o
. y Enfermedades Accidentes -
sanciones definitivo

No cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 0312 del afio 2019
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Figura 4. No cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 0312 del afio 2019
Fuente: Elaboracion propia.

Multas y sanciones: El no dar cumplimiento a lo establecido por la resolucion 0312 del
afio 2019 en cuanto a, la documentacion, genera para la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S
las sanciones previstas en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, conforme a lo establecido en el

capitulo IV de la misma.

Ausentismos: Al no tener en cuenta los estandares minimos por cumplir segin la
Resolucion 0312 del afio 2019 es posible que los trabajadores no tengan claro que posiciones o
situaciones pueden generar estrés, fatiga y causan las incapacidades de enfermedad comun que son

las més recurrentes.

Accidentes: Al no dar cumplimiento a lo establecido segun la Resolucion 0312 del afio
2019 la empresa esta expuesta a que se generen accidentes en las instalaciones tanto para los

empleados como los clientes y se enfrenta al riesgo de una demanda en tal caso.

Cierre temporal o definitivo: La empresa se enfrenta todo el tiempo a la posibilidad del
cierre de alguna de sus sedes por el incumplimiento en los estandares minimos lo cual generaria,
disminucion de ganancias monetarias, pérdida de tiempo y dias laborales por parte de los

trabajadores.
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Formulacion del problema

¢Qué requiere la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., para dar inicio al SG- SST y

cumplir con los requisitos de ley?

Justificacion

Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo permiten a las empresas
mejorar los aspectos tales como la reduccion de accidentes y enfermedades profesionales tener un
entorno mucho mas seguro para todos los trabajadores y asi permitir que se tenga mayor capacidad
y rendimiento en las labores a realizar ademas el hecho de que se presenten bajas o sustituciones
laborales permitird no tener continuidad en la empresa que sera otro factor determinante para los
empleados, en Colombia se reglamenta mediante la resolucion 0312 del 2019 en el cual se
implementa el SG-SST dandole los estandares minimos y deberes de las empresas para el cuidado
de los trabajadores y para el cumplimiento de la norma con el fin de asegurar el bienestar y salud

de los trabajadores. (OIT, 2019).

Basados en la definicion del sistema general de riesgos laborales que es un conjunto de
procedimientos y normas con el fin de proteger y atender a los empleados de las enfermedades y
accidentes que se pueden presentar en su lugar de trabajo o como consecuencia del trabajo que
desarrollan, se infiere que es necesaria la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y que para el afio 2021 se espera que todas las pequefias, medianas y grandes

empresas cumplan con este requisito definido en la resolucién 0312 del 2019.
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Implementar de manera adecuada el SST en la empresa Inversiones Punto Cinco, aporta
algunas ventajas y beneficios que favorecen las condiciones laborales de los trabajadores de igual
manera, el bienestar y la calidad de vida de estos, por otra parte, una menor tasa de accidentalidad,
mortalidad y ausentismos por enfermedades laborales, también la actualizacion y puesta en marcha
del disefio de la documentacion para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
que permite a la multiples beneficios entre otros, esta la identificacion de riesgos en cada uno de
los puestos de trabajo, capacitacion al personal en prevencion de accidentes, identificar posibles
peligros y llevar el control y seguimiento para todos los aspectos tanto en maquinaria como en
ambientes de trabajo, también evita incurrir en posibles sanciones el desconocimiento de todo lo

que conlleva el no cumplir de la ley por parte de la empresa. (Excelencia, 2016)
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Objetivos

Objetivo General

Elaborar una propuesta para el disefio la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en la resolucion 0312 de 2019 para la empresa

Inversiones Punto Cinco S.A.S.

Objetivos Especificos

v" Realizar el diagnostico inicial del SG-SST en la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.

v’ Establecer y evaluar los riesgos y peligros, para cada uno de los puestos de trabajo de la

Compaiiia Inversiones Punto Cinco S.A.S.

v Crear la documentacion necesaria para la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su correspondiente actualizacion basados en la

resolucion 0312 de 2019.

v Hacer la evaluacién del costo beneficio que representa para la empresa la documentacion

del SG-SST.
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Marco referencial

En el marco referencial se realiza la revision y el analisis de articulos y documentos que se
encuentran en la misma linea de la investigacion y bajo el cual se ejecuta el presente documento o
que ayudan a la realizacion de este, asi como las teorias que se han trabajado para el desarrollo del
tema principal de esta investigacion, de la misma manera involucrar la legislacion pertinente y

necesaria para el desarrollo de este trabajo de grado.

En el marco referencial se pueden visualizar también diferentes tipos de marcos, como el
conceptual, legal y académico, en los cuales se exponen las expresiones mas utilizadas en el
transcurso del documento teniendo en cuenta la tematica que se esta trabajando y su significado,
las leyes, normativas y articulos que pueden ser aplicables a la investigacion ademéas de la
Resolucién 0312 del afio 2019 bajo la cual se rige el documento y por ultimo el marco teérico en
el cual se sustentan las bases tedricas que se pueden tener en cuanto al disefio de la documentacion

para un SG-SST de una empresa de casinos.
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Antecedentes de la investigacion

En el desarrollo de este marco se identificaran algunas investigaciones y estudios que se
han hecho no solamente en Colombia sino en otros paises sobre SG — SST, los cuales serviran
como base en la investigacion estableciendo ideas y diversos enfoques acerca de la documentacion
requerida para algunas compariias segun la resolucion 0312 del 2019 y planteando los diferentes

procesos que se pueden utilizar para disefiar la misma.

Los articulos gque se seleccionaron demuestran los resultados que se han obtenido luego de
llevar a cabo el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las empresas,
basandose en estadisticas y nivel de cumplimiento en diferentes sectores industriales, ademas de
los beneficios que se obtienen luego de implementar el sistema de forma adecuada, también se
resaltan las falencias que deben mejorarse en el interior de las empresas para lograr un apropiado

funcionamiento de los procedimientos y lograr el bienestar de los empleados.

Antecedentes en espafiol

1. Analisis de la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo En
Colombia (Hernandez Hamon, S. P. (2016). Analisis de la implementacion de los SG-SST

en Colombia.)

Resumen.

En esta investigacion planteada por estudiantes de la universidad ECCI a lo que hace
relacion es como las empresas en Colombia estan en proceso de implementacion del SG-SST,
dejando en evidencia que los que cumplen con la norma son aquellas empresas con mas de 200

empleados, pero que las microempresas si bien estdn afiliadas un ARL aiun no estan
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implementando el Sistema de Gestion. En este trabajo realizan encuestas y muestran realmente

como es la aplicabilidad del Sistema en el sector informal y de la pequefia empresa.

Conclusiones del lector.

En esta investigacion se hace el analisis de la aplicacion Del Sistema de Gestion para
Seguridad y Salud en el Trabajo en algunas empresas en Colombia, donde se deja claro y
evidenciado que son las grandes empresas las que estdn cumpliendo con este requisito y las
pequefias 0 medianas empresas y aun mas el sector informal si bien algunos estan afiliados a una

ARL, no han implementado el Sistema de Gestidn o algunos se encuentran en este proceso.
Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Permite analizar por qué una microempresa como Inversiones Punto Cinco esta aun en el
proceso de actualizacion, documentacion e implementacion del SG SST, ya que esto sucede en la

gran mayoria de microempresas en Colombia.

2. Implementacion de documentos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST en asistencia Colombia.). (Gonzalez Molina, D. F. (2017).
Resumen.

En este trabajo se realizard una investigacion de la documentacion que se pueda

implementar en una empresa pequefia como lo es Ike asistencia Colombia.

Conclusiones lector.
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Acompafiamiento por parte del grupo de investigacion para la adecuacion y documentacion
de la empresa en el sistema de Gestion de Salud en el trabajo para la Empresa Ike Asistencia

Colombia.
Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Es un proyecto de investigacion muy parecido al planteado por los estudiantes de este
proyecto y dara luces para poder efectuar y acampar el proceso para Inversiones Punto Cinco

S.AS.

3. La SG SST en Colombia (Sanchez Pinilla, M. R. (2016)) Los SG SST en Colombia
Resumen.

Este es un trabajo que muestra la evolucion del sistema de gestion de salud en el trabajo y
cémo se ha ido involucrado tanto en las grandes como en las pequefias empresas muestra también
el marco legal a través del cual han ido evolucionando y como ha ido evolucionando la salud

ocupacional en Colombia.
Conclusiones lector.

Esta investigacion abre las luces legales para la implementacion de los sistemas de gestion

en la salud en el trabajo y el marco legal que ha evolucionado en el pais.
Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Ayuda en la adquisicion de conocimientos en el marco legal de los SG SST.

4. Documentacion del sistema de gestién de salud en el trabajo SG SST para la empresa

Consultores integrales  (H Caicedo Rojas - 2020 - red.uao.edu.co)
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Resumen.

Esta es una investigacion realizada a una empresa que se encarga de la construccion y de
obras civiles con un alto riesgo de accidentes y que si bien tenia una afiliacion a un ARL no cuenta
con un plan de sistema de gestion de salud en el trabajo actualizado, en este trabajo muestra con
estadisticas todas las problematicas que presenta la empresa en materia de riesgos y la necesidad

de estar al dia con el plan de gestion actualizado.

Conclusiones lector.

Es una investigacion que muestra la documentacion necesaria para la implementacion del
sistema de gestion de SST en una empresa de construccion con alto riesgo de accidentes y que no

tiene documentado su sistema de gestion.

Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Apoyo a la investigacion dando ejemplos de la documentacion requerida en diferentes tipos
de riesgo, ya que aunque es una empresa con un riesgo mas alto del que presenta la empresa
Inversiones Punto Cinco S.A.S también da luces a los posibles riesgos presentes en puestos

administrativos con riesgo |.

5. "Documentacion del SG-SST de la empresa EMCHINAC E.S.P Del municipio de
Chinacota bajo la resoluciéon 1111 DE 2017 (**Montarfiez Valderrama, Andrés Yamith (2019)

andresy-montanezv@unilibre.edu.co™)
Resumen.

En Colombia segun Fasecolda hubo una reduccién de 7% registraron los accidentes

laborales en el pais en 2017 frente a 2016, segun analisis de la federacién de aseguradores
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colombianos (Fasecolda). De acuerdo con el gremio, el nimero total de accidentes de trabajo al
término del afio pasado fue de 655.570, mientras el nimero de enfermedades calificadas como de
origen laboral fue de 9.690, dato 8% inferior al registrado en 2016. En 2017, el promedio de
trabajadores afiliados al sistema general de riesgos laborales fue de 10°234.360, dato que
representa menos de la mitad del total de ocupados en el pais que, segun el Dane, en diciembre del
afio pasado era de 22°649.000. Por su parte, el nimero de empresas que hacen parte del sistema se
situd en 742.450 Las empresas publicas municipales de Chindcota EMCHINAC E.S.P, dedicada

a prestar los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, ubicada en el municipio de Chinécota.
Conclusiones del lector.

En esta tesis se hace toda la implantacion de la documentacion para una empresa de
servicios publicos en el municipio de Chinacota, el estudio previo que realizo el autor fue la
implementacion del SG SST en esta empresa era de tan solo un 20 %, al inicio pero que, con la
elaboracion y puesta en marcha de la documentacion en un total de 53 documentos, ayudaron a

realizar un verdadero seguimiento a esta empresa de servicios publicos.
Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Ayuda a ver qué tipo de documentacion ejecutaron y aplicaron a este tipo de empresas y

da luces del seguimiento durante toda la investigacion.

6. Guiade documentacion e implementacion de los requisitos minimos del SG-SST de acuerdo
con la Resolucion 0312 del afio 2019 para los locatarios del aeropuerto internacional

Camilo Daza. (Rodriguez Cardenas, Nancy Maryoly (2020))
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Resumen.

En Colombia, la Resolucion 0312 de 2019 establece requisitos minimos por tipo de
empresa para implementar un sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
En esta investigacion, se identifica una falencia en el aeropuerto de Cdcuta, pues en sus
instalaciones  funcionan locales comerciales que no tiene dicho sistema, y los
administradores/duefios de infraestructura son legalmente solidarios por accidentes que puedan
ocurrir dentro de ella. De esto, se origina el objetivo de la investigacion, que consiste en realizar

una guia de documentacion e implementacion del SG-SST aplicable a estos locales.
Conclusiones de autor.

Se identificaron 11 empresas que se enmarcan en el Capitulo I de la resolucién, y mediante
encuestas se extrajeron 8 que aun no tenian implementado el SG-SST; ademas con nulos
conocimientos en este asunto. Mediante observacion, se registraron malas préacticas en la ejecucion
de actividades, exponiendo a los trabajadores a altos riesgos, en especial los restaurantes. También
se observaron empresas dedicadas a venta de articulos y servicios al pasajero, y se obtuvo
informacidn sobre normatividad aeroportuaria relacionada, lo que sirvié para la identificacién de

peligros, valoracion de riesgos y proposicion de controles.
Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Otro ejemplo de aplicacion de documentacion en SG SST en un aeropuerto, pero
principalmente en los locales comerciales del aeropuerto que no contaban con una infraestructura

actualizada en sus sistemas de gestion.
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7. Documentacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

empresa de confecciones “Creaciones Jeremy” (Manzano Sudrez, Andrés Felipe diciembre

7 de 2018)
Resumen.

En el presente proyecto se muestra el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa de confecciones CREACIONES JEREMY, la cual no contaba
con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado; el desarrollo
consistio en seguir los lineamientos y la estructura de la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de
2012 y el Decreto 1072 del afio 2015 que es la normatividad gue se encuentra vigente actualmente

en Colombia y es de obligatorio cumplimiento.

Conclusiones de autor.

El desarrollo del proyecto se inici6 realizando una evaluacion de la situacion actual de la
empresa en cuanto al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se evidenci6 que la empresa

tiene retraso en cuanto a estos temas, su documentacion e implementacion.

Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Ejemplo de documentacion en una empresa de confecciones donde carecia casi en su

totalidad de todo el sistema de gestidn se realizo la implementacion de dicha documentacion.
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Antecedents in English

1. Occupational health and safety management: a practical approach (Reese Charles)

Resumen.

Es un libro que habla acerca de la salud en el trabajo Como reflejo de los cambios en el
panorama actual del SG-SST un enfoque practico, la tercera edicién incluye ejemplos y
herramientas para facilitar el desarrollo y la implementacién de un enfoque de gestion de la

seguridad y la salud.

Conclusiones de autor.

Libro que habla acerca de todas las pautas para la gestion de salud en el trabajo y su aplicabilidad

en los entornos laborales.

Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Apoyo en la salud ocupacional, y en el sistema de gestion de salud en el trabajo.

2. Health and safety management system in Latin America: a review from the HSEQ integration

(Yesid Marrugo Ligardo).
Resumen.

Se realizd una revision de las Gltimas investigaciones sobre sistemas de gestion de seguridad y
salud ocupacional con enfasis en la integracion de HSEQ. El presente articulo tiene la
particularidad de analizar cualitativamente la literatura cientifica disponible en las bases de datos

Dialnet, Scielo, Redalyc, paginas web oficiales y Google Scholar, utilizando como criterios de
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busqueda las siguientes palabras clave: seguridad industrial, salud ocupacional, sistemas de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sistemas de gestion integrados. Se obtuvo informacion
relevante relacionada con el objetivo propuesto, que se presenta en tres apartados: sistemas de
gestion de seguridad y salud ocupacional, sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional y
sistemas integrados de gestion HSEQ, que ayudan a las organizaciones a mejorar
permanentemente la calidad de los productos y servicios, para establecer y evaluar programas,
politicas y control de objetivos. El desafio es la concienciacion en el sector de las pequefias,

medianas y grandes empresas sobre la importancia del sistema de gestion integral.

Conclusiones.

Libro con las diferentes teorias de la gestion en los sistemas de gestién de salud en el trabajo

3. Critical factors of success and barriers to the implementation of occupational health and
safety management systems: A systematic review of literature (SLC da Silva, FG Amaral -

Safety science, 2019 — Elsevier)
Resumen.

Occupational accidents and disease are events that can and should be controlled
preventively by planning, organization and assessment of the performance of the means of control
implemented. Excellence in Occupational Health and Safety (OHS) depends on models that allow
the adoption of preventive measures to reduce work-related risks by proactive action to improve

the workers’ health, safety and satisfaction.

Conclusioén del lector.
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El objetivo de este articulo fue verificar los factores de éxito, barreras e indicadores
presentes en el proceso de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. Dos investigadores independientes llevaron a cabo una revision sistematica de la
literatura, basada en el protocolo de elementos de notificacion preferidos para revisiones

sistematicas y metaanalisis.
Aportes para el desarrollo de la investigacion.

Apoyo en el analisis de la relevancia en la documentacion y su implementacion.
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Marco tedrico

En este apartado se hara referencia a mostrar dentro del proyecto investigacion a todas las
referencias y antecedentes resultado de la revision bibliografica de la cual se inicia para poderla

realizar la investigacion de este.

Tomando como base que el marco teérico muestra dentro de un trabajo de investigacion
toda la teoria a través de la cual se va a fundamentar el proyecto teniendo como eje principal el
planteamiento del problema se realizara una revision de la literatura buscando toda la informacion
bibliografica que permite recoger y construir una informacion acorde al problema de investigacion

planteado. (Teprico, 2013)

Segun el investigador William Daros algunas de las funciones del marco teérico son:
posibilitar describir un problema de investigacion, ser un instrumento para el analisis de los
problemas de investigacion, dar sentido a los hechos y orientacion de la investigacion y ser un eje

integrador dentro del proceso investigacion. (Daros, 2007)

En el marco de esta investigacion se hara referencia a la seguridad y salud ocupacional en
Colombia donde actualmente se ha venido trabajando para organizar y legislar los derechos de los

trabajadores y toda su salud ocupacional.

Los sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se han orientado con el fin de
alcanzar un control a los riesgos de las diferentes profesiones y labores que realiza un trabajador
estos enmarcados en diferentes normas y leyes que lo que buscan es mejorar y propender por la

salud e integridad fisica de los trabajadores en Colombia.



42

Esta investigacion mostrard documentacion requerida por una empresa como Inversiones
Punto Cinco S.A.S. para poder cumplir con toda la normatividad vigente y asi cumplir con los

sistemas de gestion de salud en el trabajo segun la Resolucion 0312 del afio 2019.

Normatividad de la legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

En primer lugar, se debe hacer referencia a lo que significa el término normatividad qué es
un conjunto de normas o guias que dirigen y ajustan un comportamiento de un individuo una
organizacion o una actividad, estos a su vez permiten dar un cumplimiento a determinada actividad
y limita las funciones de los miembros para poder asi alcanzar los objetivos planteados.

(Normatividad, 2016)

El SG- SST es un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que en Colombia
se implemento para proteger la salud y seguridad de sus trabajadores, segun el decreto 1072 del
2015, hace referencia al desarrollo de procesos logicos y por etapas, que incluyen politicas,
organizacion, planificacion, evaluacion y auditoria de aquellas acciones que puedan afectar la

Seguridad y Salud en el Trabajo de los empleados. (Gerencie.com, 2020)

Al igual segun el decreto 1072 del 2015 todo empleador debera implementar los SG- SST
sin depender de la cantidad o el nimero de trabajadores que se tenga se debe implementar este
sistema y se va a dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y legales so pena de ser

sancionados por la no acotacién de la norma._(Gerencie.com, 2020)

Las ARL se crean entonces para asegurar el desarrollo de las actividades laborales y la ley

les da la potestad de vigilar la implementacion de los sistemas. (Gerencie.com, 2020)
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Decreto 1072 de 2015

El Decreto unico reglamentario del sector del trabajo es el 1072 en él se dan las normas
que reglamentan el trabajo y se convierte en la Unica fuente para consultar las normas
reglamentarias del trabajo en Colombia. Este decreto no modifica las normas anteriores sino

Unicamente las unifica en una sola norma. (Camara de Comercio de Bogota, 2016)

El ministerio de trabajo organiz6 una guia técnica para implementar el SG - SST en las
pequefias y medianas empresas dando 10 pasos necesarios para ajustar ese procedimiento técnico

y por etapas dentro de estas es posible enumerar:

Paso 1. Realizar la evaluacion inicial del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 2. Identificacion de peligros evaluacion valoracion de riesgos y gestion de estos

Paso 3. Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 4. Plan de trabajo anual del sistema de gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 5. Programas de capacitacion

Paso 6. Prevencion preparacion y respuesta ante emergencias

Paso 7. Reporte investigacion de incidentes y enfermedades laborales

Paso 8. Criterios para la adquisicion de bienes contratacion de servicios con las disposiciones

Paso 9. Medicidon y evaluacién de la gestién

Paso 10. Acciones preventivas y correctivas. (Decreto 1072 2015, 2019).
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Resolucion 0312 de 2019

El Ministerio de Proteccion Social mediante la Resolucion 0312 del afio 2019 establecen
los estandares minimos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que son normas
0 requerimientos para controlar y verificar todas las situaciones con respecto a la salud ocupacional
de sus trabajadores se consideran de cumplimiento obligatorio para todas las personas que sean
naturales o juridicas y se deben adecuar al numero de trabajadores a su labor y actividad

econdmica.

Cada empresa deberad implementar y ejecutar los sistemas de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y deben dar cobertura a todas las instalaciones incluyendo el personal humano y las

jornadas laborales.

A su vez en esta norma se muestran la clasificacion de los estandares minimos y la

clasificacion de los riesgos profesionales.

A continuacion, se describirdn brevemente los primeros 3 capitulos bajo los cuales se
divide la Resolucién 0312 del afio 2019 y en los que se detalla la aplicacion de acuerdo a la

composicién de la empresa y su nivel de riesgo.

e Capitulo 1, articulo del 3-8: Bajo el cual se encuentran las empresas con un maximo de 10
empleados y que se clasifican con riesgo 1,11 o 111; deben cumplir minimo con los siguientes
7 items: Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST, Afiliacion al
Sistema de Seguridad Social Integral, Capacitacion en SST, Plan Anual de Trabajo,
Evaluaciones médicas ocupacionales, Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion

de riesgos, Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.
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Capitulo 2, articulo del 9-15: En el cual se ubican las empresas con una cantidad de

empleados entre 11 y 50 y que se clasifican con riesgo 1, 11 o 11I; deben cumplir minimo

con los siguientes 21 items:

Item Criterios para empresas que tienen de 11 a 50 empleados y estan en riesgo I,11 o 111

Asignacion de responsabilidades en
SST.

La empresa asigné y documentd las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los niveles de la organizacion, para la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion de SST.

Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnélogicos, requeridos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad de dicho sistema.

Afiliacién al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Conformacién y Funcionamiento
del COPASST.

Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Capacitacion de los integrantes del
COPASST.

Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les asigna la ley.

Programa de Capacitacion anual.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promocién y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencién y control, extensivo a todos los niveles de la organizacién.

Induccién y reinduccién en SST

Realizar actividades de induccidn y reinduccion, las cuales deben estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos
los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacién, de manera previa al inicio de sus labores, en
aspectos generales y especificos de las actividades o funciones a realizar que incluya entre otros la identificacién de peligros y
control de los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo- COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre
todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion, es revisada,
como minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestién de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los
niveles de la organizacion. Incluye como

minimo el compromiso con:

— La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y con los respectivos controles.
— Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua.
— El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Evaluacion Inicial del Sistema de
Gestion de SST

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST, identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo anual o
para la actualizacion del existente.

Plan de Trabajo Anual

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién
de SST.

Archivo y retencién documental del
Sistema de Gestion de SST.

Contar con un sistema de archivo y retencién documental, para los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de
SST.

Descripcién sociodemogréafica y
Diagnostico de condiciones de
salud de los trabajadores

Recolectar la siguientes informacién actualizada de todos los trabajadores del Gltimo afio: la descripcién socio demografica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el diagnéstico de condiciones de salud que incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como
comun y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Actividades de medicina del trabajo
y de prevencién y promocion de la

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencién y promocion de la salud y programas de vigilancia epidemiolégica
requeridos, de conformidad con las prioridades identificadas en el diagnéstico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos

Salud prioritarios.
Evaluaciones médicas Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el
ocupacionales trabajador.

Restricciones y recomendaciones
médico laborales

Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién de sus funciones.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a las normas, para la calificacién de origen y pérdida de la capacidad laboral.

Reporte de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales diagnosticadas.enfermedad.

Investigacion de incidentes,

accidentes de trabajo y las

enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales con la
participacion del COPASST, determinando las causas bésicas e inmediatas y la posibilidade de que se presenten nuevos casos.

Registro y andlisis estadistico de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren asi como de las enfermedades laborales que se presentan; se
analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestién de SST.
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Item Criterios para empresas que tienen de 11 a 50 empleados y estan en riesgo I,11 o 111

Metodologia para identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos

Definir y aplicar una metodologia para la identificacién de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergonémico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos los
procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y respecto de todos los
trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion.

Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos
con participacion de todos los
niveles de la empresa

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con participacion de los trabajadores de todos los
niveles de la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, 0 maquinaria o equipos.

Medidas de prevencion y control
frente a peligros/riesgos
identificados

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de
los riesgos (fisicos, ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y
estas se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

Aplicacién de medidas de
prevencion y control por parte de
los trabajadores

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos,
ergonémicos, biol6gicos, quimicos, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros).

Procedimientos e instructivos
internos de seguridad y salud en el
trabajo

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y entregarlos a los
trabajadores.

Inspecciones a instalaciones,
maquinaria 0 equipos

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de inspeccion.

Mantenimiento periodico de las
instalaciones, equipos, méaquinas y
herramientas

Realizar el mantenimiento periédico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los informes de las
visitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.

Entrega de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) y
capacitacién en uso adecuado

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccién personal que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, evallie y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia, asi como la
sefializacion, realizacién de simulacros como minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser divulgado.

Brigada de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion, etc.), segln las necesidades y el tamafio de la empresa.

Revision por la alta direccion.
Alcance de la auditoria del Sistema
de Gestion

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el Sistema de Gestién de SST , resultados y el alcance de la
auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

Capitulo 3, articulo del 16-19: En el cual se ubican las empresas con mas de 50 trabajadores

y que se clasifican con riesgo I, 11, 111 0 menos cantidad de trabajadores que clasifiquen en

un riesgo de IV o V deben cumplir minimo con los 60 estandares expuestos en la

Resolucion 0312 del afio 2019.

Documentacién de los SG- SST

Los sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo requieren del manejo de unos

documentos especificos para poder dar aplicacion a estos sistemas y a la normatividad que en este

momento los rige es el empleador el que debe manejar esta documentacion sean formatos registros
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capacitaciones y deben estar dados de manera tal que sean faciles tanto para los trabajadores como

para los empleadores.

Dentro de estos documentos se encontraran algunos especificos como son: reglamentos,
procedimientos, instructivos, formatos, registros, programas, planes, guias, manual y politicas de

las cuales se obtendran las pautas necesarias para la buena aplicacion del sistema de gestion.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hace referencia a un proceso de
etapas que tienen un mismo fin, y que busca facilitar las condiciones de trabajo, es decir una
disciplina que se enfoca en prevenir, mitigar, controlar enfermedades y accidentes causados por

condiciones laborales a los trabajadores en una empresa.

Un sistema de gestion debe ser disefiado e implementado obligatoriamente dentro de toda
organizacion segun los nuevos lineamientos emitidos por el ministerio de la proteccién social,
debe estar liderado por el jefe con la participacion de cada uno de los empleados, debe asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes y las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorando

las condiciones, medio ambiente laboral, comportamiento y el control eficaz de riesgos y peligros.

A continuacion, se muestra los procedimientos y documentacion requerida para dar

cumplimiento a la norma:

Procedimientos requeridos

1) Procedimientos e instructivos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2) Procedimiento para efectuar el diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores

para la definicion de las prioridades de control e intervencion.

3) Procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto

de las no prioritarias.

4) Procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que puedan

generar los cambios internos o los cambios externos.

5) Procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evallen en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST por parte de la empresa. (HAEQ Nueva visién, 2019).

Documentacion requerida

1) La politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

SST, firmados por el empleador.

2) Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

3) Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales
0 los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo

anualmente y debera quedar documentada.

La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica en

concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la empresa, firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

El programa de capacitacion anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, asi como de
su cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccién y capacitaciones de los

trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

Los procedimientos e instructivos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

10) Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacién del Comiteé Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y

Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

11) Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales de acuerdo con la normatividad vigente.
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12) La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus

correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

13) Documento de conformacion de la brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante

emergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

14) Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto Gltimo aplica segun priorizaciéon de los riesgos. (HAEQ

Nueva vision, 2019)

15) Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos

ejecutadas, (Lista de chequeo).

16) La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales que le aplican a la empresa.

17) Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

18) La evaluacidn inicial debe estar documentada y debe ser la base para la toma de decisiones

y la planificacién de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

19) Revision por la alta direccion.

20) Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas.

21) Soporte de la asignacion del responsable del disefio del SGSST.

22) Afiliacién a la Seguridad Social.
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23) Comunicaciones de trabajadores, ARL o autoridades en materia de Riesgos Laborales.

24) Documento con los reportes del mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y

herramientas realizado.

25) Documento o registro que evidencie la definicion de la frecuencia de las evaluaciones

médicas periodicas.

26) Programa Estilos de vida y entorno saludable y los documentos y registros que evidencien

el cumplimiento de este.

27) Metodologia para identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.

28) Evaluacion de los estandares minimos del SGSST.

29) Tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resolucién por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las

instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes.

30) El plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos que realiza
el empleador o contratante se debe presentar via correo electronico o en documento fisico a
la Administradora de Riesgos Laborales, quien dard sus recomendaciones a través del
mismo medio de comunicacion por el que se hizo el envio. A partir del mes de diciembre

de 2019 se remite a la ARL. (HAEQ Nueva vision, 2019)
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Evaluacion inicial de Riesgos y peligros

La evaluacion inicial de los del sistema de gestion se debe llevar una Unica vez y alli es
donde se identifican todas las prioridades que debe tener el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo alli se establece el plan de trabajo anual y si ya existe se debe actualizar la
empresa es la encargada de crear los formatos y llevar a cabo este tipo de evaluacion. (Excellence,

2016)

La evaluacion debe tener unos requisitos o aspectos minimos como son la identificacién
de la norma verificar todos los peligros la valoracion de los riesgos identificar amenazas evaluar
la vulnerabilidad la evaluacién de la efectividad que tan la valuacion de los puestos de trabajo la

descripcion sociodemogréafica y los resultados de los indicadores. (Excellence, 2016)

A su vez la evaluacion debe incluir también programas de capacitacion anuales las
caracterizaciones de las condiciones de salud de los empleados y hacer un seguimiento a esta para

obtener una mejora en los resultados.

Clasificacion de riesgos y peligros

Implementando en el sistema de gestion se debe hablar entonces de los riesgos laborales a
los que se ven enfrentados los trabajadores para evitar los posibles accidentes en su &mbito laboral
y las enfermedades que puedan ser contraidas esto con el fin de mejorar y del ambiente laboral y

de que no se ponga en riesgo la economia de las empresas.
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A continuacion, se abordaran los diferentes tipos de riesgos a los cuales se pueden ver

afectados los empleados en una compafiia.

Riesgos de naturaleza fisica son aquellos provenientes del medio y del entorno en el cual
se encuentran los trabajadores se podria hablar del ruido de las vibraciones temperatura humedad

u ondas electromagnéticas emitidas en el medio ambiente. (IMF, 2020)

Riesgos quimicos son aquellos que se desencadenan debido a procesos quimicos o por el
medio ambiente absorcidn inhalacion ingestion de un producto quimico del medio o del entorno

(IMF, 2020)

Riesgos ergondmicos se habla de aquellos que corresponden a las malas posturas,

levantamientos de peso 0 movimientos repetitivos. (IMF, 2020)

Riesgos de naturaleza psicosocial que pueden ser como el estreés, la fatiga laboral o la monotonia.

(IMF, 2020)

Riesgos de tipo mecanico que ocurren debido al trabajo con maquinaria y la mala
manipulacion de las herramientas que pueden causar lesiones corporales quemaduras o0 cortes.

(IMF, 2020)

Riesgos Ambientales que se pueden dar a consecuencias de catastrofes o fendmenos
naturales se pueden clasificar a su vez en riesgos naturales o riesgos antropogénicos que

corresponden a efectos de tipos virales o gérmenes. (IMF, 2020)
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Marco conceptual

Cuando se habla de Seguridad y Salud en el Trabajo se tiene claro que consiste en
promover, prevenir y reducir al minimo posible los riesgos que se presenten para la salud de los
trabajadores, tanto fisica como mental, en caminado por supuesto a tener las mejores condiciones

posibles para la labor diaria del trabajador.

El Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aunque debe ser implementado
por parte de la empresa siempre estd conformado tanto por los empleadores como por los
empleados, y es de vital importancia que se cumplan los deberes de cada uno con el fin de obtener

los mejores resultados para ambas partes interesadas.

Teniendo esto en mente se explicaran algunos de los términos referenciados al trabajar el SG-

SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la ILO (Organizacion Internacional del Trabajo) se define como: “la ciencia de la
anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los riesgos derivados del lugar de
trabajo o que se producen en el lugar de trabajo que pueden poner en peligro la salud y el bienestar
de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible impacto en las comunidades cercanas y el medio

ambiente en general”. (Organizacion Internacional del trabajo, s.f.)

Factores de riesgo

Estan constituidos por cualquier objeto, instrumento, maquina, instalacion ambiental,

accion humana, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y,
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cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento agresivo. (ARL

Sura, s.f.)

Accidente de Trabajo

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produce
en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte.
También, es aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la

ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (ARL Sura, s.f.)

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia
a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se
considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores

de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ministerio de salud, 2012)
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Enfermedad Laboral

Se define como enfermedad laboral a aquella que se deriva de la exposicion a factores de
riesgo causados a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes.

Condiciones de trabajo

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del trabajo,
las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o0 negativas y que, directa o

indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud

Son los factores de riesgo del ambiente social y laboral, de las condiciones sociales y
econdmicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso productivo que influyen en la salud

del trabajador.
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Matriz de riesgos y peligros

Es una tabla con informacion detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como
el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores
afectados por ellos. Dicha informacion implica una accion continua y sistematica de observacion
y medicion, de manera que exista un conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan

una adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.

Riesgo

La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo capaz
de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafio en los materiales

y equipos o alteracion del ambiente laboral y extralaboral.

Peligro

Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) que se derivan de la

materializacion de un suceso peligroso especificado.

Priorizacion de Riesgos

Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de riesgo
identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de

control, correccion y prevencién en orden prioritario.

Ausentismo

Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia

de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.



El sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo desde que se reglament6 cuenta con leyes,
decretos, resoluciones y normas, de las cuales se han realizado varias actualizaciones en unas de
ellas y otras se han mantenido igual esto con el fin de darle una mejor calidad a los trabajadores
de las empresas privadas y publicas en Colombia a continuacion se presenta la tabla actualizada

con las leyes, decretos, resoluciones, y normas vigentes para el sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo:

Tabla 3. Normas legales

Marco legal

CLASIFICACION [FECHA TITULO
Ley 9 1979 |Cddigo Sanitario Nacional
Ley 1562 2012 |Administracion general de riesgos profesionales

Ley 1562/12

2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional

Ley 1295

1994

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Decreto 1772

1994

Afiliacion al sistema general de riesgos profesionales

Decreto 1281

1994

Ministerio de trabajo y seguridad social, Por el cual
se reglamentan las actividades de alto riesgo.

Decreto 723

2013

Ministerio de Salud y Proteccién Social, Reglamenta
la Organizacion y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial

Decreto 1072

2015

Se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Resolucion 2346

2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1401

2007

Por la cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo.




Tabla 4. Normales Legales

Clasificacion Fecha Titulo
Los ministros de trabajo y Seguridad Social y de Salud,
Resolucién 1016 1989 Establece el funcionamiento de los programas de SG-SST en
las empresas
Se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Resolucién 2013 1986 Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo
Resolucién 2400 1979 Se estat_)lecen algunas dlsp<_)5|_C|ones sobre V|_V|enda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo.

L Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
Resolucion 0312 2019 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucién 1409 2012 Regl_amento de seguridad para proteccion contra caidas en

trabajo en alturas.

Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
Resolucién 2646 2008 para Ia_ identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion

y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo

psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen

., Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
Resolucion 0312 2019 de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
CPC 1993 Constitucion Politica de Colombia
GTC 45 2012 Gwa_ para la |dent|f|¢_:aC|on de los pellgro§ y la valoracion de

los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional
Cédigo sustantivo del 1951 Congreso de Colombia, Regulacion de Relaciones Laborales

trabajo

Fuente: Marco Legal colombiano
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Disefio metodologico

Tipo y enfoques de investigacion.

Tabla 5. Tipo de investigacion utilizada en el presente trabajo

60

TIPO DE
INVESTIGACION

DESCRIPCION

Investigacion cualitativa

(Exploratoria, inductiva vy

descriptiva)

Se utilizaré este tipo de investigacion para conocer los riesgos
que se presentan en la empresa, los fendbmenos mas comunes
y los menos ocasionales, esto mediante entrevistas,
cuestionamientos, observaciones a los trabajadores y a los

procesos como tal, etc.

Investigacion cuantitativa

(Confirmatoria, inferencial,

deductiva)

Una vez sea posible obtener todos los datos requeridos sobre
la empresa y los cambios a realizar se cuantificaran con el fin
de estar mejor informados y poder observar los datos en
cifras, de esta forma es mas facil visualizar las mejoras o los

puntos a atacar.




Fases y actividades metodologicas
Tabla 6. Disefio metodologico del trabajo

empresa segun su nivel de
riesgo y actividad, adicional
tener claridad acerca de como
estd actualmente la empresa
frente al SG-SST,
documentacion  actual e
informacion conocida por
trabajadores operativos 'y

administrativos.

pueden ser aplicados a la empresa. Asi mismo se
realizard una investigacion a fondo que permita
observar el estado actual en el cual se encuentra la
empresa, una vez obtenida esta informacién se podra
tener claridad sobre los puntos que hacen falta para
cumplir con los objetivos propuestos, esto teniendo en

cuenta la documentacion existente en la empresa.

Objetivo ¢ Que? ¢Como? Herramientas
Diagnostico Obtener la informacion de los | Se realizara el estudio de la resolucion 0312 de 2019 | - Resolucién 0312 2019
inicial puntos aplicables a la | para validar cuéles son los estandares minimos que

- Lista de chequeo 0312

-Documentacion

existente en la empresa
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Objetivo

¢Que?

¢Como?

Herramientas

Establecer y
evaluar los
riesgos y
peligros

Identificar los diferentes
cargos que se emplean en la
empresa, asi como los riesgos

a los cuales estan expuestos.

Se procedera a realizar la investigacion a la empresa,
estructura, cantidad de empleados, edades de dichos
empleados y todo lo referente a la salud de estos, esto
mediante entrevistas y observacion, se tendrdn en
cuenta las incapacidades presentadas por los
trabajadores, los movimientos realizados en su turno
diario, las tareas que desempefian, entre muchas otras
que son necesarias para estudiar los riesgos que se

presentan.

-Encuestas a los

empleados

-Grabaciones

-Camaras

Disefio de la

documentacion

Creacién de los documentos
faltantes segun las etapas

previas.

Digitalizar los resultados y la informacion obtenida
con el fin de que esté organizada de una mejor forma
y se pueda cuantificar la mayor informacion posible,
mediante tablas, graficas y bases de datos, asi lo
primero que se hara es generar una matriz de riesgos
de la empresa y documentar cada proceso y faltante
que se tenga en pro de avanzar con los objetivos

definidos.

-Matriz de riesgos

-Capacitaciones




Costo beneficio | Visualizar los beneficios
obtenidos una vez entregada
la documentacion  tanto

legales como econémicos

Crear comparativa entre la informacién obtenida al
inicio del proyecto e investigacion con la obtenida en
la etapa final del mismo.

-Comparativa

-Gréficas de los

procesos
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Fuente: Elaboracidn propia.
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Resultados

La entrega de resultados se hace de forma sistémica obedeciendo a cada uno de los
objetivos especificos, sin embargo, para contextualizar al lector se hara la presentacion de la

empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.
Presentacion de la Empresa
Actividad econémica

Inversiones Punto Cinco S.A.S. es una empresa que esta catalogada en el sector
econdmico del entretenimiento y juegos de azar, la cual esté integrada por 8 salones de casinos
cuyas actividades estan enfocadas a ofrecer para el publico entretenimiento en cuanto a maquinas

como “los siete, slot machine” y “La ruleta”.

Tabla 7. Caracterizacion Inversiones Punto Cinco S.A.S.

Nombre: Inversiones Punto cinco S.A.S NIT: 830137826-7

Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca

Actividad econdmica: juego de azar y apuestas ) ) .
Clase o tipo de riesgo de la actividad

Nombre de ARL: SURA econOdmica de la empresa: 1

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Historia

En el 2004 los sefiores Juan Eberlardo Gémez y Jairo Antonio Castellanos, formalizaron

un negocio en la actividad de explotacion de “slot machine”, en marzo de 2004 impulsados por el
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deseo de incursionar formalmente en la actividad de los juegos de suerte y azar y ante el
requerimiento de la ley el cabeza del 6rgano rector por parte del estado “ETESA”, se conformé
una pequefia empresa a la que llamada desde ese entonces Inversiones Punto Cinco S.A.S. se
obtuvo el permiso para operar alrededor de 100 maquinas distribuidas en cinco (05) salas con los

nombres de:

v" Maquinas recreativas Lili

v Casino Money Express

v" Casino D Fortune

v" Casino el Tesoro

v" Maquinas recreativas Castillo Fontana

Ante el surgimiento de la nueva entidad rectora por parte de gobierno denominada
“COLJUEGOS” la situacion se torna un poco inestable ante el endurecimiento de nuevas politicas
para poder contratar en esa materia; sin embargo, fuese ese el motivo para que en el 2014 se
formalizara la operacién en un 100% iniciando con la contratacion que hasta ese entonces se venia
haciendo en términos un tanto informales, aplicando en su mayoria la contratacion por prestacion
de servicios, al mismo tiempo que se realizd una nueva inversion y se integraron 2 nuevas socias

“Nubia Diaz y Martha Ballesteros” lo cual incremento la composicion accionaria.

Con el paso del tiempo y la nueva eleccion de junta directiva y se nombr6 personal
administrativo quedando como Gerente el Sefior Juan Gémez y como Subgerente el Sefior Jairo

Castellanos, igualmente se nombraron otros cargos administrativos como son Jefe Operativo, Jefe
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Administrativo, Jefe de Talento Humano, cargos que fueron asignados a Yorley Gémez, Jairo

Andres Castellanos y Yirly Gomez respectivamente.

Posteriormente se realiz6 una recomposicion accionaria con el retiro de los socios Nubia
Diaz y Martha Ballesteros y el ingreso de los socios Jairo Andrés Castellanos, Yorley Gomez y

Yirly Gémez.

En el afio 2015 la empresa adelantdé un proceso de implementacidn para migrar el sistema
contable a bajo las condiciones de la norma NIIF, tarea que finalizé a finales del 2017 y hoy opera,

se presentan los estados financieros bajo esa norma internacional.

En el afio 2020 con el crecimiento de la empresa y cantidad de empleados se tiene clara la
necesidad de iniciar con el proceso de implementacion del sistema de gestién de salud y seguridad
en el trabajo (SG-SST), al no contar en dicho momento con la documentacidn necesaria se solicitd
a la Universidad Antonio Narifio y en especifico a la facultad de ingenieria industrial el apoyo por
parte de los estudiantes proximos a graduar, de esta formay con la ayuda de los estudiantes Daniel
Castillo y Karol Quitian fue posible iniciar con una propuesta de la documentacion requerida

para implementar dicho sistema.

Georreferenciacion

La empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., su sede principal esta ubicada en la Carrera 4
este # 37 d 27 sur, barrio la victoria y tal como se encuentra en la Figura 5, esta ubicada la oficina

o también llamada la sede principal de la empresa (Casino Eclipse).

La Figura 5 es la localizacion de Inversiones Punto Cinco.
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Figura 5. Georreferenciacion la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., (Google Maps,
2021)

Fuente: Obtenido de Google

Estructura Organizacional de la empresa

La Estructura Organizacional de Inversiones Punto Cinco S.A.S.

ORGANIGRAMA
INVERSIONES
PUNTO CINCO POR
CARGO

INVERSIONES PUNTO CINCO

GERENTE
Subgerente
JEFE DE
CONTADOR TALENTO s 555.??72?“5 Y
HUMANO

SECRETARIA

i DE
Auxiliar TECNICO DE

RECURSOS
Contable HUMANOS MANTENIMIENTO

CAJEROS Vigilantes
Meseros

Servicios
generales

Figura 6. Estructura organizacional, elaboracion propia (2021)
Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Numero de trabajadores y cargos

La empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., cuenta con un total de treinta trabajadores

los cuales se dividen en cargos expresados en la tabla 8.

Tabla 8. NUmero trabajadores y cargos

NuUmero de

trabajadores

1 Gerente
Subgerente
Contador
Jefe de talento humano
Jefe de compras y logistica
Auxiliar contable
Secretaria de recursos humanos
Cajeros
Meseros
Vigilantes
Servicios generales
Jefe de mantenimiento

Cargo

N I BN A e I R R =

Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Direccionamiento Estratégico

Misién

Brindar los mejores servicios y la mejor atencion a nuestros clientes y usuarios del casino,
ofreciéndole excelentes beneficios, comodidades, satisfaccion y promociones a través del
ambiente agradable que lo espera. Proporcionar distraccion a adultos, ademas de contribuir al
desarrollo econdémico, social, cultural y turistico a nivel local, regional y nacional, dandoles
también la oportunidad de ingresar al ambiente laboral al generar empleo y a la inversion

combinandola con diversion y ocio.

Vision

Ser una empresa lider y de prestigio a nivel local, regional, nacional e internacional por

su calidad en el servicio y atencidn a nuestros clientes.

Nuestra proyeccion es ampliar los servicios que ofertamos en la actualidad y poder tener
otras extensiones en otros municipios, ademas ayudar al potencial humano laboral dandoles
oportunidades de aplicar sus conocimientos en nuestra empresa y que puedan mejorar su calidad

de vida de forma integral.

Ir creciendo e innovando en nuestros productos de insumo para que sean mas atractivos e
interesantes a las personas que les gusta invertir su dinero de forma divertida y variada, hacer que

usted se sienta lo mas cémodo posible y feliz en nuestras instalaciones.
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Entrega de resultados por objetivo especifico.

Diagnostico

Para poder identificar las falencias que presenta la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.
frente a los 7 estandares definidos por la resolucion 0312 de 2019, se hizo necesario realizar un
diagnostico inicial en la cual se aplicd una matriz de autoevaluacion con una lista de chequeo, (ver
anexo A), debidamente ponderada. La ponderacion se hizo de la siguiente manera: Cumple (0.5),
cumple parcialmente (0,25), no cumple (0)., también se identifico definié una sigla (N.A) para
aquellos aspectos que por disposicion de la Resolucion no aplican para empresa con riesgo 1y con
medos de 50 empleados. Para realizar esta autoevaluacion de los estandares minimos, se realizd
una entrevista a la persona encargada de la parte administrativa que dentro de una de sus funciones

esta la revision del SG-SST.

Una vez finalizada la autoevaluacion, se elaboré un cuadro resumen con los valores que

cada estandar califico (ver Anexo A y Anexo B), el andlisis y las graficas para cada uno de los

estandares, con el proposito de identificar de manera detallada las falencias en cuanto a la
documentacion requerida por la Resolucion 0312 del afio 2019. A partir de la figura 7, se muestra
de manera grafica el cumplimiento de los requisitos por parte de la empresa Inversiones Punto

Cinco S.A.S.



Porcentaje total de los estandares minimos

Total Estandares
Cumple Parcialmente Cumple Totalmeﬁie/lNo cumple No aplica
3%

22%

Figura 7. Total, porcentaje estandares minimos

Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Se evidencia que en el total de los estandares se ve un gran incumplimiento por parte de la empresa,

esto ya que se cumple Gnicamente en aspectos de ley al momento de la contratacion y unas cuantas

capacitaciones necesarias para el funcionamiento de los locales como tal lo cual se traduce en un

(2%) de cumplimiento y un 73% de no cumple.

El estandar uno, hace referencia los recursos TOTAL ESTANDAR 1
financieros, técnico y humanos.

El un 73% de no cumplimiento, esta soportado en el
hecho de que la empresa no ha asignado los recursos
econdmicos para iniciar la implementacién del SG-
SST, el 6% de cumplimiento parcial se soporta con
la correcta obtencion de documentos en la
contratacion. ElI 17% no tiene relacion con este
estandar debido a que la Resolucion lo excluye por

No cumple

el tipo de Riesco y nimero de empleados. -

Figura 8. Total, porcentaje estandar 1

Fuente. Elaboracion propia (2021)



TOTAL ESTANDAR 2

No cumple
43%

Figura 9. Total, porcentaje estandar 2

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En el estandar nimero 3 habla de la
gestién de salud, en este se puede ver
claramente como en cuanto a la parte
médica tan solo se siguen los protocolos ante
una enfermedad comudn y el archivar las
incapacidades con recomendaciones, sin
embargo, no hay realmente un seguimiento
ante las posibles enfermedades de los
trabajadores es por esto que tan solo se ve el
cumplimiento parcial en un 7% y un 44%
de no cumplimiento el restante esta
recopilando en estandares que no aplican
como minimos para Inversiones Punto
Cinco.

TOTAL ESTANDAR 4

No cumple
88%

Figura 11. Total, porcentaje estandar 4.
Fuente: Elaboracion propia (2021)
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En el estdndar dos, se habla de la
gestion integral que hace referencia a el
planteamiento de politicas y objetivos en
los cuales hay items que no aplican para
este tipo de empresas, representado en un
57% y el 43% que muestra de no
cumplimiento corresponde a la falta de una
politica de SST.

wmpe  TOTAL ESTANDAR 3

otalm

No cumple
44%

Figura 10. Total, porcentaje estandar 3.

Fuente: Elaboracién propia (2021)

El estandar nimero 4 hace referencia
a la gestién de peligros y riesgos.

Es posible visualizar que al realizar la
evaluacion inicial la empresa Inversiones
Punto Cinco no cumple en un 88% con el
estudio de los riesgos a los cuales estan
diariamente expuestos los trabajadores, esto
debido a que solo se ha visto de una manera
sencilla el plan de gestion ya que no se ha
realmente implementado y tampoco se ha
visualizado las distintas dificultades vy
peligros que estan expuesto los trabajadores,
tan solo cumple parcialmente en un 4% y un
8% de cumplimiento total.



El estandar 5 de gestion de
amenazas en el cual muestra como en las
empresas se han implementado programas
de prevencion y planes de mejoramiento
muestra una falencia de un 100% ya que
no se ha implementado aun el sistema de
Gestion y pues ante esto no se puede hablar
aun de planes de prevencion para la
autogestion en Inversiones Punto Cinco.

TOTAL ESTANDAR 6

25%

No aplica
75%

Figura 13. Total, porcentaje estandar 6.

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En este Gltimo estdndar se
observa un 100% de no
aplicabilidad ya que sin auan el
Sistema de Gestion no es posible
dar un avance real y no se puede
referir un plan y protocolo de
mejoramiento para el SG SST en la
empresa Inversiones Punto Cinco
S.AS.
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TOTAL ESTANDAR 5

Cumple No aplica
otalmente 0%

No cumple
100°%

Figura 12. Total, porcentaje estandar 5

Fuente: Elaboracion propia (2021)

El estdndar 6 hace referencia a la

nocumple  VErificacion y validacion del SG SST.

En este diagrama se hace el analisis y se
ve que no aplica en un porcentaje
relativamente alto y que en los que
aplica aln no se estan desarrollando.

TOTAL ESTANDAR 7

Totalmente
_/ No
cumpl
50%

0 aplica
50%

AN

Figura 14. Total, porcentaje estandar 7.
Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Analisis de estandares minimos del SG-SST segun el ciclo Dewing

ANALISIS SEGUN EL CICLO PHVA

VERIFICAR ACTUAR
9
3% 6%

HACER
51%

Figura 15. Analisis estandares ciclo PHVA
Fuente: Elaboracidon propia (2021)

Para esta investigacion se decidio hacer el estudio siguiendo el ciclo Deming, con el fin de
llevar una revisién continua del proceso de la documentacion para la empresa Inversiones Punto
Cinco S.A.S. segun la Resolucién 0312 de 2019, alli se evidencia que bajo la estructura del ciclo
PHVA, en Inversiones Punto Cinco S.A.S., los estandares presentan la siguiente participacion: en
el planear 42% en el hacer representa un 55%, en el verificar en un 3% y con relacion al actuar y
ya que es una investigacion de documentacion deja en un 0% la parte de actuar ya que en esta parte

se dejara para la implementacidn por parte de la empresa.
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Gestion del riesgo

La gestion del riesgo es el proceso mediante el cual es posible identificar, analizar y
responder a factores de riesgo que pueden llegar a presentarse a lo largo de la investigacion y el
tiempo durante el cual se ejecuta un proyecto, esta actividad debe realizarse en lo posible antes de
gjecutarse cada proyecto, esto con el fin prevenir posibles riesgos que conllevan en varias
ocasiones a la perdida de dias laborales, sin embargo, en este caso la empresa Inversiones Punto
Cinco S.A.S no cuenta con esta gestion del riesgo, para realizar la investigacion es necesario
evaluar las funciones y los procesos realizados por cada uno de los trabajadores de las 8 sedes de

casinos, asi poder construir tanto la matriz de riesgos como los diferentes mapas de riesgos.

Para dar cumplimiento a la identificacion y valoracion del riesgo, se acudié a documentar
los perfiles de cargo, que muestran de manera detallada tal como se pude ver en el Anexo C, las
funciones que cada empleado desarrolla en los diferentes puestos de trabajo que hay en los 8 casito
que tiene la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S. Una vez documentados los perfiles, se
procedio a identificar y valorar los diferentes riesgos, a traves de la matriz de riesgos (anexo B) de
la Guia Técnica Colombiana GTC-45, ver anexo D. Bajo los resultados obtenidos en esta matriz,
se identificaron los siguientes peligros para los trabajadores de la empresa Inversiones Punto Cinco

S.A.S., estos riesgos, se clasificaron de la siguiente manera:

v Natural: Son peligros como sismos, terremotos, inundacion, derrumbe y precipitaciones

v Condiciones de seguridad: Son los peligros mecanicos, eléctricos, locativos, tecnol6gicos

y de transito que puedan desencadenar incidentes.
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v Psicosociales: Gestion organizacional, caracteristicas de organizacién del trabajo,

caracteristicas del grupo social del trabajo, interfaces personas tareas o jornada de trabajo.

v" Locativo: Trabajo en alturas, trabajo en espacios confinados, almacenamiento o superficies
de trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia de nivel, condiciones de orden y

aseo).

v" Biomecanico: Son los peligros de carga dinamica o estatica que pueden desencadenar

incidentes y enfermedades.

v Fisico: Exposicion a ruido, iluminacién, temperaturas extremas, presion atmosférica,

radiaciones ionizantes y disconfor térmico.

v Riesgo eléctrico: Altay baja tension estatica.

v" Quimico: Exposicion a polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos, gases y vapores,

humos o “materiales particulados”.

v Bioldgico: Exposicion a virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras, mordeduras o

fluidos.

Una vez documentada la matriz de peligros se procede a realizar el mapa de riesgos como

se observa en las siguientes imagenes de acuerdo con cada sede.



MAPA DE RIESGO / RISK MAP
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Figura 16. Mapa de riesgos 1: Sede El Ruby
Fuente. Elaboracion propia (2021)

MAPA DE RIESGO / RISK MAP
CASINO LILI

Figura 17. Mapa de riesgos 2: Sede L.ili
Fuente. Elaboracion propia (2021)

77



MAPA DE RIESGO / RISK MAP
CASINO ECLIPSE
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Figura 18. Mapa de riesgos 3: Sede Eclipse
Fuente. Elaboracion propia (2021)

MAPA DE RIESGO / RISK MAP
CASINO TESORO
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Figura 19. Mapa de riesgos 4: Sede Tesoro
Fuente. Elaboracion propia (2021)




MAPA DE RIESGO / RISK MAP
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Figura 20. Mapa de riesgos 5: Sede De Fourtune
Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Figura 21. Mapa de riesgos 6: Sede Castillo Fontana
Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Figura 22. Mapa de riesgos 7: Sede Money
Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Figura 23. Mapa de riesgos 8: Sede Quetzal
Fuente. Elaboracion propia (2021)

Documentacién del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base

en la Resolucion 0312 del afio 2019.

Segun en la Resolucién 0312 del afio 2019 donde se habla de la documentacion requerida
en Seguridad y Salud en el Trabajo a continuacidn se presenta la documentacién requerida segun
los estandares minimos para la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S. segun la resolucion

teniendo en cuenta los ejes que plantea el ciclo PVHA.
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Clasificacion

Numeral del

Codigo Estandar ) en el ciclo
estandar PHVA

H V A

SG-SST F 13 2 Diagnéstico inicial 2.3.1 X

SG-SST F 13 2 Tabla de valores y clasificacion Resoluciéon 0312 del 242.3.2 X

SG-SST F 17 3 Perfiles de cargo 3.1.3 X

SG-SST F 22 4 Matriz de riesgos 4.1.1. X

SG-SST F 12 2 Politica y objetivos del SG - SST 2.1.1 X

Encuesta de condiciones de salud y trabajo en la

SG-SST F 38 2 empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S. 3.1.1 X

SG-SST F 01 1 Designacion Responsable SG- SST 1.1.1 X

SG-SST F 02 1 Matriz de responsabilidades 1.1.2 X

SG-SST F 03 1 Designacion de recursos 1.1.3 X

SG-SST F 04 1 Lista de chequeo 1.1.4 X

SG-SST F 08 1 Acta de capacitacion 1.1.6 X

SG-SST F 05 1 Convocatoria COPASST 1.1.6 X

SG-SST F 06 1 Acta inscripcion y votacion COPASST 1.1.6 X

SG-SST F 39 1 Acta de apertura y cierre de elecciones del COPASST |1.1.6 X

SG-SST F 07 1 Conformacion COPASST 1.1.6 X

SG-SST F 36 1 Capacitacion COPASST 1.1.7 X

SG-SST F 37 1 Normas y funciones Copasst 1.1.7 X

SG-SST F 09 1 Convivencia Laboral 1.1.8 X

SG-SST F 10 1 Programa de capacitacion anual 1.2.1 X

SG-SST F 11 1 Induccién y reinduccion SG-SST 1.2.2 X

SG-SST F 14 2 Plan de trabajo anual 2.4.1 X

SG-SST F 15 2 g:;rt\ilt\j/rc]) c3J/erest§_r|1<.:|on documental del Sistema de 251 X

SG-SST F 16 3 ,;?:;/?;gﬁsdc;elgnggliséna del trabajo y de prevencién y 312 y

SG-SST F 18 3 Evaluaciones Medicas 3.14 X

SG-SST F 19 3 Historial medico 3.1.6 X

SG-SST F 20 3 Reporte accidentes de trabajo Sura 3.21 X

SG-SST F 21 3 Investigacion de accidentes y registro estadistico 3.2.2-3.2.3 X

SG-SST F 36 4 Protocolo de Bioseguridad 4.2.1 X

SG-SST F 23 4 Inspeccidén prevencion de riesgos 4.2.2 X

SG-SST F 33 4 Fichas técnicas 4.2.3 X

SG-SST F 24 4 Inspeccidn instalaciones 4.2.4 X

SG-SST F 25 4 Programa mantenimiento 4.2.5 X

SG-SST E 26 4 :éﬁfsgimiento para el mantenimiento de maquinaria y 425 y

SG-SST F 27 Entrega de EPP 4.2.6 X

e R A e }

SG-SST F 30 5 Procedimiento conformacioén de brigada 5.1.2 X

SG-SST F 29 5 Brigada eclipse 5.1.2 X

SG-SST F 31 6 Acta revision por la direccién 6.1.3

SG-SST F 32 6 Revision por la alta direccion. 6.1.3

SG-SST F 34 7 Acciones de mejora 7.1.2 X

SG-SST F 35 7 No conformidad 7.1.3 X
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Planear

Encuesta de condiciones de salud y trabajo en la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.

Posteriormente se muestran los resultados obtenidos en la encuesta sociodemografica que
se le realiz6 a cada uno de los trabajadores con el fin de saber las condiciones de salud y

condiciones de trabajo de la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.

Politica del SG - SST

Inversiones Punto Cinco S.A.S., ha definido como politica la proteccion integral de la salud
de sus trabajadores, la conservacion de los recursos materiales de la empresa, la identificacion de
los peligros, evaluacion y control de riesgos, la promocion de la calidad de vida laboral y la

obtencion de los mejores niveles de eficiencia de sus operaciones.

Inversiones Punto Cinco S.A.S., trabaja en el mejoramiento continuo de sus procesos con
el fin de prevenir las lesiones personales producidas por accidente de trabajo, la enfermedad laboral
y el dafio a la propiedad. Por tal razén, la Gerencia define objetivos y metas, aportando los recursos
necesarios para el desarrollo 6ptimo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y

asi cumplir a cabalidad con normatividad legal vigente aplicable.

Inversiones Punto Cinco S.A.S., estipula que la participacion y compromiso de todos los
trabajadores y grupos de interés es de vital importancia en el cumplimiento de esta politica, cuyo
principio fundamental se basa en incorporar en la ejecucion de sus labores, las normas de
seguridad, asumiendo una actitud y compromiso con el auto - cuidado de su salud y la participacion

en las actividades programadas.
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Para ello la empresa contribuye con los recursos técnicos, tecnoldgicos y financieros que

ayudan al optimo desarrollo del sistema y que esté acorde a las necesidades que presenta la

empresa.

Objetivos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v

Garantizar las condiciones de seguridad y salud de todos sus trabajadores incluyendo

proveedores y contratistas, durante el desarrollo de sus actividades.

Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y

riesgos propios de la actividad.

Identificar, evaluar, intervenir, controlar y gestionar los riesgos a los cuales se ven
expuestos de manera permanente los trabajadores, con el fin de evitar la presencia de
accidentes, enfermedades laborales y otras situaciones que puedan afectar su calidad de

vida.

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y tomar las medidas de control para la

prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Garantizar los recursos necesarios para implementar las actividades del SG SST

Implementar actividades que propendan por el bienestar fisico y mental de los trabajadores
dentro de las instalaciones con el fin de mejorar las condiciones laborales para prevenir

posibles accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
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v Garantizar condiciones de trabajo seguras en el desarrollo de las diferentes actividades

productivas en la compafiia Inversiones Punto Cinco S.A.S. a través de las actividades de

promocion y prevencion de la salud e identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

v' Fomentar estrategias de comunicacion para fomentar habitos de vida saludable para

mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores.

Encuesta de condiciones de salud y trabajo en la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.

Posteriormente se muestran los resultados obtenidos en la encuesta sociodemografica que se le

realiz6 a cada uno de los trabajadores con el fin de saber las condiciones de salud y condiciones

de trabajo de la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.

a) Perfil sociodemogréfico

1. Género

GENERO

30 respuestas

@ Femenino
@ Masculino

Figura 24. Género

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Del 100% de los
trabajadores de Inversiones
Punto Cinco S.AS. se
evidencia que el 46.7%
pertenece al género
masculino y el resto del
53.3%, pertenece al género
Femenino.
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2. Edad

EDAD
El rango  de  edad  oressuesas

mayoritario de sus trabajadores en
Inversiones Punto Cinco es de entre
18-27 afos con un 43.3% le siguen
los trabajadores entre 28-37 afios
con un 26,7%, un 20% corresponde
a los trabajadores entre 38-50 afios
y por ultimo es posible observar a
los mayores de 50 afios con un 10%.

@ Menor de 18 afios
® 18-27 Afios
28-37 Afios
@ 38-50 Afios
@ Mayores de 50 afios

Figura 25. Edad
Fuente. Elaboracion propia (2021)

3. Estado civil

ESTADO CIVIL

30 respuestas

@ Soltero

® Casado El estado civil predominante
Union liore en Inversiones Punco Cinco S.A.S.
es el soltero con un 53,3%, luego le
sigue el casado con un 26,7% y por
ualtimo con un 20 % los empleados
en union libre.
Figura 26. Estado civil
Fuente. Elaboracion propia (2021)
NIVEL DE ESCOLARIDAD
4. Nivel de escolaridad Wreepunsias

@ Primaria

@ Secundaria
Técnico / Tecnélogo

@ Univeristario

@ Postgrado

Al analizar el nivel de
escolaridad de los empleados de
Inversiones Punco Cinco S.A.S. el
mayor porcentaje lo ocupa el nivel
secundario con un 73,3%, un 15,7 Figura 27. Nivel de escolaridad
son universitarios y el restante
técnico y primaria.

Fuente. Elaboracion propia (2021)



5. Tipo de vivienda

TIPO DE VIVIENDA

30 respuestas

Los empleados de
Inversiones Punco Cinco S.A.S.
viven en un 53,3% en vivienda
familiar, y se reparten en
porcentajes iguales con un 23.3%
los que viven en arriendo 0 en
vivienda propia.
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Figura 28. Tipo de vivienda
Fuente. Elaboracion propia (2021)

6. Promedio de ingresos

30 respuestas

El promedio de ingresos
para los empleados de Inversiones
Punco Cinco S.AS. es de un
minimo legal con un 73.3%, le
siguen con un 20% entre uno y tres
salarios y el restante un 6,7% son
personal gque gana mas de 7 salarios
minimos.

Personas a cargo
PERSONAS A CARGO

30 respuestas

@ No tiene personas a cargo
@12

3-4
@ Mas de 4

Figura 30. Personas a cargo
Fuente. Elaboracion propia (2021)

PROMEDIO DE INGRESOS

@ Minimo Legal (S.M.LV)
@ Entre 1y3(SMLV)

® Entre4y6(S.MLV)
@ Masde 7 (SM.LV)

il

Figura 29. Promedio de ingresos

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Las personas a cargo de los
trabajadores de Inversiones Punco
Cinco S.A.S. estan en un 50% no
tiene personas a cargo, muy
probablemente por el rango de
edades, un 36,7% tienen entre 1y 2
personas a cargo y con familias y
poco mas grandes le siguen un
13,3% con entre 3-6 personas a
cargo.
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7. Uso de tiempo libre

USO DE TIEMPO LIBRE

30 respuestas

Escuchar musica
Lectura

Recreacion y Deporte
Video juegos
Television

Baile

Figura 31. Uso de tiempo libre
Fuente. Elaboracion propia (2021)

Entre los hobbies o pasatiempos de los empleados de Inversiones Punco Cinco S.A.S. se destaca
el escuchar musica y ver television, seguidos de la recreacion y deporte y el baile, en las Gltimas
actividades estan los videojuegos y la lectura.

8. Antiguedad en la empresa ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

30 respuestas

@ Menos de 1 Afio
@ De 1 a5 Afios
De 5 a 10 Afos

El personal de Inversiones
Punco  Cinco  S.AS. son
trabajadores con antigiiedad entre 1
a 5 afios con un 63,3%, y el restante
aun con mayor antigliedad del
36,7% de 5-10 afios.

Figura 32. Antigledad en la empresa
Fuente. Elaboracion propia (2021)
9. Horas que permanece en el puesto de trabajo

Debido a la actividad

HORAS QUE PERMANECE EN PUESTO DE TRABAJO econér.nlca de Ia_ empresa
30 respuestas Inversiones Punco Cinco S.A.S.
s vemos en los horarios de trabajo el
@Enrecys valor mayoritario de entre 8-10
oo horas con un 46,7% seguidos de un
36,7% de entre 6-8 horas y con un

menos de 6 horas encontramos un

16,7%.

4

Figura 33. Horas que permanece en el puesto de trabajo

Fuente. Elaboracion propia (2021)
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10. Estrato socioeconémico

Estrato socioeconémico
30 respuestas

@ Estrato 1
El estrato socio econémico :Ei:iﬁw
es el dos con un 3.3% vy el restante @ Estrato 56

de 16,7% corresponde a los estratos
3va.

Figura 34. Estrato socioeconémico

Fuente. Elaboracion propia (2021)

11. Participacion de actividades en la empresa

HA PARTICIPADO EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

30 respuestas

Vacunacion|—
Examenes de laboratorio[—

Examenes médicos anuales—

Capacitacion de Salud
ocupacional

No ha participado

0 10 20 30

Figura 35. Participacion de actividades en la empresa

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Los empleados muestran que solo han participado en capacitaciones de salud ocupacional,

mayormente.
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12. Enfermedades comunes

SUFRE DE ALGUNA DE ESTAS ENFERMEDADES COMUNES

30 respuestas

Hipertension
Diabetes
Dolor de cabeza y migraha
Enfermedades cardiacas
Enfermedades pulmonares
Enfermedades urinarias
Enfermedades vasculares
Hipotiroidismo
Gastritis y/o ulceras
Enfermedades digestivas
Cancer
VIH/Sida
Ninguna
Vitiligo

0 5 10 15 20

Figura 36. Enfermedades comunes

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Dentro de las enfermedades comunes que se ven en los trabajadores de Inversiones Punco

Cinco S.A.S. son hipertension, diabetes, dolor de cabeza, entre otras.

13. ¢ Usted Fuma? 14. Consume bebidas alcohélicas
FUMA

30 respuestas CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

30 respuestas

® si

@si
® No @ No
Figura 37. Fuma Figura 38. Consume bebidas alcoholicas
Fuente. Elaboracion propia (2021) Fuente. Elaboracion propia (2021)

En Inversiones Punco Cinco
S.AS. el 43.3% de los empleados
consumen bebidas alcohélicas y un
56.7% hacen referencia a su
consumo.

En Inversiones Punco Cinco S.A.S.
tan solo un 10% de sus trabajadores
tienen el habito de fumar.

14. Practica deporte
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PRACTICA ALGUNO DE ESTOS DEPORTES

30 respuestas

Futbol
Ciclismo
Atletismo
Natacion
GYM
Ninguna

0 5 10 156 20

Figura 39. Practica algun deporte

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Al analizar las gréficas con respecto a la practica de algin deporte muy probablemente por
su horario de trabajo, en su mayoria no practican ninguna actividad fisica y muy minoritariamente

practican el ciclismo, el fatbol y el gimnasio.

15. Presenta molestias en los Gltimos seis meses

INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA PRESENTADO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES

0 s v

0

(o o o B i 3 . o o & o & P ’
¢ o G & 3 i § & it
A A S A o&d’wﬁ A A A G

Figura 40. Presenta molestias en los Ultimos seis meses
Fuente. Elaboracion propia (2021)
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Dentro de las molestias que se presentan mas comunmente estan el dolor de cabeza y dolores
musculares principalmente muy probablemente referidos a los horarios de trabajo y las posiciones

constantes.

16. Condiciones de trabajo

EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

30 M-Sl NO

o e o o .
& e 3¢ ¢ {0 o

of i N L

o ot o N e @ e o

Figura 41. Condiciones de trabajo

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Dentro de las condiciones para el desarrollo de las labores los items se reparten en sus
condiciones ya que si bien sus puestos de trabajo brindan condiciones favorables las personas que
entran a los establecimientos si ven los empleados que representan un riesgo para la salud de los

trabajadores.
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17. Condiciones

CONDICIONES

o S mo

20

10

0 .

L ¢ o & S 0 000‘3\66(0 i (,,m*w

Figura 42. Condiciones

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Dentro de las condiciones en los puestos de trabajo se ve en la mayoria de sus items una

alta favorabilidad en los trabajadores de Inversiones Punco Cinco S.A.S.

Asignacion de responsabilidades y recursos para el SG-SST
Se elaboraron documentos para la asignacion de responsabilidades de la persona asignada
junto con sus responsabilidades y el soporte sobre la asignacion de recursos para el SG-SST.
e Designacion del responsable del SG — SST Anexo E
e Matriz de responsabilidades Anexo F
e Designacion de recursos Anexo G

Afiliacién al sistema de seguridad social integral
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Se elabordé una lista de chequeo, para garantizar que los empleados cuentan con la
documentacidn necesaria y requerida en la hoja de vida. Anexo H
Conformacion y capacitacion del comité paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo
Se documenta todo el proceso de convocatoria eleccion conformacion actas de reunion y
documento de capacitacion brindada a los trabajadores del COPASST.

e Acta de capacitacion Anexo |

e Convocatoria COPASST AnexoJ

e Inscripcion y votacion COPASST Anexo K

e Actade apertura y cierre de elecciones del COPASST Anexo L

e Conformacién COPASST Anexo M

e Capacitacion COPASST Anexo N

e Normasy funcione COPASST Anexo O

Conformacion del comité de convivencia laboral
Se realizan documentos de conformacion y acta de reuniones del comité de convivencia laboral

Anexo P

Programa de capacitacion anual
Se elaboro el programa de capacitacion anual junto con el documento que evidencie el programa
de capacitacion.
e Programa de capacitacion anual Anexo Q

e Induccion y reinduccion en SST Anexo R
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Plan de trabajo anual

Se elabord el formato para la verificacion del plan de trabajo anual y su cumplimiento. Anexo S

Archivo y retencién documental del SG -SST
Se disefi6 un formato para verificar y llevar un control de los registros y documentos que soporten

el SG-SST de la empresa. Anexo T

Hacer
Actividades Evaluaciones e historias clinicas de medicina del trabajo y prevenciény
promocion de la salud.
Se elabora documento donde se definen las actividades de medicina de trabajo y los planes de
prevencion y promocion, formato de ficha médica e historial médico.
e Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocién de la Salud Anexo U
e Evaluaciones medicas Anexo V

e Historial médico Anexo W

Registro reporte de incidentes y accidentes de trabajo
Se elabora un formato de accidentes laborales y un formato para la estadistica de
accidentes laborales
e Reporte de accidentes SURA Anexo X

e Investigacion de accidentes y registro estadistico Anexo Y
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Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros y riesgos

Para el cumplimiento de este estandar se crearon los formatos de

e Protocolo de bioseguridad Anexo Z

e Inspeccion prevencion de riesgos Anexo AA

e Fichas técnicas Anexo BB

e Inspeccion a instalaciones Anexo CC

e Procedimiento para el mantenimiento de maquinaria y equipo Anexo DD

e Procedimiento para el mantenimiento de maquinaria y equipo Anexo EE

e Entrega de EPP Anexo FF

Gestion de amenazas
Para este estdndar se disefid el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias y el documento de conformacion de las brigadas de prevencién.
e Plan de prevencidn, preparacion y respuesta a emergencias casino
Eclipse Anexo GG
e Procedimiento conformacién de brigada Anexo HH

e Brigada eclipse Anexo Il

Verificar

Gestion y resultados de SG-SST
Dentro de este estandar se disefio el documento de auditoria realizado por la alta direccion.
e Acta revision por la direccion Anexo JJ

e Revision por la alta direccién Anexo KK
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Gestion y resultados de SG-SST

Dentro de este estandar se disefio el documento de auditoria realizado por la alta direccion.

e Formato acciones de mejora Anexo LL

e Formato no conformidad Anexo MM

Estudio Costo Beneficio
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Teniendo en cuenta que esta propuesta de documentacion tiene un costo para su puesta en

marcha, se realiza un estudio costo/beneficio en el cual se plasman los valores totales tanto de los

costos por la documentacion realizada como de los posibles beneficios que se pueden obtener al

realizarla.

Costos

El anélisis de costeo del proyecto comprende los recursos que se emplearon como parte del

proceso de formacion e investigacion para la realizacion de este trabajo de grado y mediante el

cual se cred la documentacion necesaria y solicitada por los 7 estdndares minimos exigidos en la

Resolucion 0312 del afio 2019, en la siguiente tabla estan consignados los rubros con sus

respectivos valores.

Rubro Unidad Cantidad |Costo Unitario |Total
Recursos humanes Estudiantes investigadores Meses 12( $ 1.414.667 | $ 16.976.000
Tutor metodologico (Asesor tesis) Horas 32[$ 32.000 | $ 1.024.000
Total recursos humanos $ 18.000.000
Archivadores Meses 4 $ 92500 | $  370.000
Video bean Meses 1| $ 2.000.000 | $ 2.000.000
Recursos fisicos |Servicio internet y equipo de oficina [Meses 12| $ 150.000 | $ 1.800.000
Recursos de capacitaciones Meses 3[$ 120.000 | $ 360.000
Papeleria Meses 12| $ 21.750|$ 261.000
Total recursos fisicos $ 4.791.000
Total $ 22.791.000
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Beneficios

Es de gran importancia para la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S., hacer un analisis
de los gastos que puede llegar a afectar a la compafiia debido a la falta de documentacion del SG-
SST por causales como enfermedades laborales o accidentes de trabajo que se ven como
principales aspectos que se pueden presentar dentro de cada uno de los establecimientos y analizar
la parte legal de la documentacidn exigida para este tipo de empresa en cuanto a SG- SST ya que
pueden incurrir en sanciones y multas.

El no contar con un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo hace que la compafiia pueda
llegar a tener gastos médicos o tener que pagar indemnizaciones a empleados por accidentes de
trabajo, también pueden verse afectados los equipos de trabajo y debido a las sanciones y multas

que se pueden obtener seria posible llegar hasta el cierre de la empresa.

Algunas de las sanciones o multas en las que podrian incurrir son:

v" Resolucién 0312 del afio 2019

Articulo 36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, serd sancionado en los términos previstos
en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012, en concordancia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072

de 2015. (2019, 2019)

v Ley 1562 del 2015
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Articulo 8: “Multa de hasta (500) salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha en
la que se imponga la misma, por el incumplimiento de los programas de promocion de la salud

y prevencion de accidentes y enfermedades”. (E1 Congreso de Colombia, 2012, p. 7)

Articulo 13: El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de
Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes, graduales de acuerdo con la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso

destinados al fondo de Riesgos Laborales. (EI Congreso de Colombia, 2012, p. 11)
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‘ EVALUACION FINANCIERA DE UN PROYECTO
Inversiones Punto Cinco S.A.S
Meses 0 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12|TOTAL
INVERSIONES
Archivadores Y Papeleria $ 100.000|$ 70.000 |$ 85000 |$ 70.000 |$  45.000 $  270.000
Video bean $ 2.000.000
EGRESOS
Servicio internet $ 150.000 | $ 150.000 |$ 150.000 |$ 150.000 | $ 150.000 $ 150.000 |$ 150.000 |$ 150.000 |$ 150.000 |$ 150.000 | $ 150.000 | $ 1.800.000
Personal de revision del SG- SST $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 18.000.000
Contenido de capacitaciones $ 120.000 $ 120.000 | $  360.000
papeleria $ 50.000/$ 30000|$ 28000|$ 17.000|$  32.000 $ 12000/$ 10000|$ 13000 $ 16.000|$ 20.000 |$ 11.000|$  261.000
TOTAL EGRESOS $2.100.000| $ 1.890.000 | $ 1.765.000 | $ 1.748.000 | $ 1.712.000 | $ 1.682.000 $ 1.662.000 | $ 1.660.000 | $ 1.663.000 | $ 1.666.000 | $ 1.670.000 | $ 1.781.000 | $ 20.691.000
BENEFICIOS
Reduccion de multas por incumplimiento de la norma
de salud ocupacional $ 126184 |$ 126184 |$ 126184 |$ 126.184 |$ 126.184 $ 126184 |$ 126184 |$ 126184 |$ 126184 |$ 126184 |$ 126.184|$ 1514.210
Reduccion de multas por incumplimiento de la norma
en el reporte de accidente o enfermedad laboral: § 315460 |$ 315460 |$ 315460 |$ 315460 |$ 315.460 $ 315460 |$ 315460 |$ 315460 |$ 315460 |$ 315460 |$ 315460 | $ 3.785.525
Reduccion de multas por incumplimiento de la norma
que dé origen a un accidente mortal $ 946381 |$ 946381 |$ 946381 |$ 946.381 | $ 946381 $ 946381 |$ 946381 |$ 946381 |$ 946.381|$ 946.381 | $ 946.381 | $ 11.356.575
Ahorro de contratar a externos para autoevaluacion y
documentacion del SG-SST $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 18.000.000
TOTAL BENEFICIOS $ $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 2.888.026 | $ 34.656.310
BENEFICIOS - EGRESOS -5 2100.000 | $ 998.026 | $ 1.123.026 | $ 1.140.026 | $ 1.176.026 | $ 1.206.026 $ 1.226.026 | $ 1.228.026 | $ 1.225.026 | $ 1.222.026 | $ 1.218.026 | § 1.107.026
-5 2.100.000 |$ 978457 | $ 1.079.417 | $ 1.074.272 | $ 1.086.466 | $ 1.092.335 $ 1.067.329 | $ 1.048.108 | $ 1.025.047 | $ 1.002.487 |$ 979.613 |$ 872.882
Tasa interna de retorno 52,0%| RENTABILIDAD MES
Valor presente neto $ 10.179.653 2%|EL VPN ES POSITIVO, EL PROYECTO ES ATRACTIVO
Relacién beneficio/Costo $ 30.541.859 $1,50]POR CADA PESO INVERTIDO EN EL PROYECTO GENERA UN BENEFICIO DE 1,50
$ 20.362.206 \ | \ \
EL PERIODO DE RECUPERACION DE LA INVERSION ES EN EL MES 3

Tabla 9. Estudio costo beneficio

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Al finalizar el anélisis de costo-beneficio es posible observar a partir de la tabla 9 que la
rentabilidad de la propuesta de documentacion realizada es del 52%, en este caso se debe a que
muchas de las inversiones se realizan un solo mes 0 muy pocos meses a diferencia de los posibles
costos que se pueden generar al no tener la documentacidn exigida, en este caso la inversion seria

recuperada en el 3er mes a partir de su inicio.
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Conclusiones

Al realizar el diagndstico inicial se puede evidenciar que la empresa Inversiones Punto
Cinco S.A.S. presentaba un 70% de incumplimiento en cuanto a la documentacion del SG-SST

segun los estandares de la Resolucién 0312 del afio 2019.

Adicional a la documentacion mediante la construccion de la matriz de riesgos y peligros,
se identificaron las acciones de mejora que debe implementar la empresa Inversiones Punto Cinco
S.A.S., para garantizar el bienestar de sus empleados y cumplir en totalidad con la reglamentacion

exigida.

Con la elaboracién de los 42 documentos para el SG- SST de la empresa Inversiones Punto
Cinco S.A.S, se puede asegurar que se da cumplimiento en un 95% frente a las exigencias

documentales exigidas por la resolucion 0312 del afio 2019.

Al realizar el estudio del costo beneficio se evidencia que la empresa Inversiones Punto
Cinco S.A.S. obtendra un beneficio del 52% dado que, s6lo con el costo por multas al
incumplimiento, supera de manera generosa la inversion que se haga para la creacién de los

documentos exigidos por la ley segun la Resolucion 0312 del afio 2019.

Con la futura implementacion del SG-SST es posible disminuir considerablemente los
riesgos a los cuales estan expuestos en la actualidad los trabajadores de la empresa Inversiones

Punto Cinco S.A.S.
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A pesar de presentar accidentes laborales en el ultimo afio son muy pocos los trabajadores
de la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S que se encontraban capacitados o tenian informacion

de como prevenir riesgos o actuar frente a una emergencia.

A través de las capacitaciones realizadas y la documentacién creada para futuras
inducciones y capacitaciones los trabajadores de la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S.
estaran informados de todos los riesgos a los que son vulnerables segun las actividades que

desempefian o las areas en las cuales se encuentran.
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Recomendaciones

Se considera de gran relevancia que la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S. continue
con la implementacion del SG -SST ya que podra recibir las visitas que le hagan de una manera

idonea y veraz para evitar multas y sanciones.

Se recomienda a la empresa Inversiones Punto Cinco S.A.S. que mantenga actualizados
los formatos creados los programas y planes de capacitacion con el fin de poder llevar las acciones

que sean pertinentes para mejorar el SG-SST

Es importante capacitar y realizar camparias a los trabajadores con el fin de disminuir
accidentes, enfermedades laborales es importante la participacion de los trabajadores y que estén

constantemente actualizados sobre el SG-SST.

Se debe evaluar el estado de la maquinaria y equipo con los que estdn en contacto
diariamente los trabajadores para asi prevenir dafios que pudieran causar algun tipo de accidente o

enfermedad a los mismos.

Tener en presente todas las recomendaciones que dicten los profesionales de la salud a los
trabajadores para cuando tengan algunas dificultades cuanto a enfermedades laborales y que lleven

un seguimiento para no tener complicaciones en multas por no ejecutar el SG-SST.
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Anexo A Diagnostico inicial

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADOS CON RIESGO I, 11 O |

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra fndole (4 %)

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
El disefio e implementacion del Sistera de Gestion de SST

Asignacion de una persona P ! e Solicitar el documento en el que consta la asignacion con la respectiva No cuenta con una persona capacitada para
111  que disefe e implemente e  PO0Ta ser realizado por profesionales en SST, profesionales 1o inacion de responsabilidades y corstatar la hoja de vida con o o que disefie un sistema de seguridad y salud
Sisterna de Gestion de SST, 00" Postgrados en SST, gue cuenten con licencia en soportes, de la persona asignada. en el trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
La empresa asigné y documents las responsabilidades
) especificas en el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud - N " No se han designado las responsabilidades
112  Asignacionde en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para la  SCHCHtar el soporte que contenga la asignacion y documentacion de las o o para la implementacion del Sistema de
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestién de "SPorsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Se cuenta con una asignacion presupuestal
Asignacion de recursos para  Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, - g1 ¢ soporte que contenga la asignacion de las responsabilidades pero no se ha iniciado su ejecucion, el rubro
113 el Sistemade Gestionde  técnicos y para i s 0.25 0.25 el I mpleromtaeion bacien de1
SST. mantenimiento y continuidad de dicho sisterma.
sisterma.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los
cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Realizar el siguiente
muestreo: =)
empresas entre cincuenta y uno(51) y doscientos (200) trabajadores
verificar el 10%. -Mayores de doscientos un (201) trabajadores verificar
el registro de 30 trabajadores. -Solicitar una lista de
Jos wabajadores viculacos por prestacian de servicos 3 & fecha y
comparar cona Gltima planila de pago de aportes a s segurdad social
. Garantizar que todos los trabajadores, independientemente g igaa por los contratistas. ~Torma Los empleados de "Inversiones Punto cinc
Afiiacién al Sistema de de su forma de vinculacion o contratacién estan afiliados al
114 ! ° " T cinouenta y un (61) y doscientos (200) trabajadores verificar el 05 05 se encuentran afiliados a la ARL sura y se
Seguridad Social Integral.  Sisterna de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos g
e e 10%. encuentra el soporte de la afiliacion.
Mayores de doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores.
e 1 muesira seleccionad verificar B afilcion del Siterma Gereral de
Seguridad Social
En los casos i de que se afilen
através de iaci ificar q una
autorizadia por of Miniterio o Saludty proteceisn Social conforme al
listado publicado en la pgina Web del Ministerio del Trabajo o del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Identificacién de Enel caso de de que aplique, identificar a los trabajadores
trabajadores que se Gue se dediuen en forma perranente al jercico de s - En oS casos en que apliue, erfcar s se tnen dentfcacos los No aplica porque los estandares minimos
115 dediquenenforma actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 que se ded forma al ejercicio de las 0s 0s para las empresas de 11 a 50 trabajadores
1% permanente a actividades de de 2003 o de las normas que lo adicionen, modifiqueno  actividades de alto riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003 y si se @ " no exigen este tem ya que no se realizan
alto riesgo y cotizacionde  complementen y cotizar el monto establecido en la norma, al ha realizado el pago de la cotizacién especial sefialado en dicha norma. actividades de alto riesgo
pension especial. Sisterna de Pensiones.
Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacién del
116 ny:"':‘;""f:: Yol Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité rtar o 62 i o1 RLar Ae Topresertanias dal mrieator y de los 05 0.25 cm'f'::p?::‘e?ipi ;:"f: "::;ES;:Z’:
=H Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. trabaiadores v reviar sien el acta de conformacion e encuenira viaente. - - e
COPASST. olicitar las actas de reunion mensuales del ultimo ano del Comité estos comités.
Parkario v verifar el cuTGIkTIEnSo e st furicionss.
ncio Capacitar a los integrantes del COPASST para el incio
Capacitacién de los cita ° Solicitar que las de Se han desarrollado capacitaciones pero no
117 tegrantes del COPASST. :;'ig"‘n’a'"l'ai";" efectivo de las responsabilidades que les brindada a los integrantes del COPASST. 225 025 a I totalidad de los integrantes del Comité.
Solicitar el de 6n del Comité de C
o Laboral - CCL, y verificar que esté conformado de acuerdo a la
Conformacion y normativa y que se encuentra vigente.
i funcionamiento del Comite COnformar y garantizar el funcionamiento del Comité de v o No esta conformado este comité, no hay
18 niento Convivencia Laboral - CCL de acuerdo con la normatividad o o n
de Convivencia Laboral - iy actas de conformacion
ccL Vige! Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunion cada tres.

(3) meses) y los informes de Gestion del Comité de Convivencia Laboral -
CCL, verificando el desarrolio de sus funciones.

E1.2 Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%6)




[EL.2 Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridady la Salud en el Trabajo (6%)

Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de identificacion de peligros

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promociony ¥ Verificar que el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde .
. prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos con la evaluacion y control de los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en No se cuenta con un programa de capacitacion
121 Programa de Capacitacion anual o iarios v fas medidas de prevencion y control, extensivo a todos €l Trabajo. ® o anual en promocion y prevencion referente a los
los niveles de la organizacion. peligros y riesgos y las medidas de prevencion
Solicitar los que evidencien el cumplimiento del programa de
capacitacion.
Solicitar la lista de trabaj ici i i de su forma de
vinculacién y/o contratacion, y verificar los soporte documentales que den cuenta
R de la induccién y reinduccion de conformidad con el criterio. La referencia es el
ades de induccion y reinduccion, las cuales deben o oo - et  umplinento.
estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los
trabajadores, independientemente de su forma de vinculacin y/o
contratacion, de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos Debido a que no cuenta con un programa de
122 Induccion y reinduccion en SST . » €N 8sf 0 0 capacitacion anual tampoco cuenta con un

generales y especificos de las actividades o funciones a realizar que Para realizar la verificacion tener en cuenta:
incluya entre otros la identificacion de peligros y control de los
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

program de induccion y reinduccion

En empresas entre cincuentay uno (51)y doscientos (200) trabajadores, verificar el
10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en adelante, verificar los
soportes para 30 trabajadores.

No aplica porque los estandares minimos para las

.. El responsable del Sistema de Gestion de SST realizaelcursode  Solicitar el certificado de i6n del curso de capacitacion virtual de cincuenta .

Curso Virtual de capacitacion de P n . . i L - . " empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen ests

-urso Mintual de capacitact capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SST definido porel  (50) horas en SST definido por el Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del 2 mpresas de rahajacore i

cincuenta (50) horas en SST i torto del Trabai blo ol Sistetma ce Gection de Sequridad sy Saluct en ol Trapai itemy debido a que la empresa es pequefia los
inisterio del Trabajo. responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Vabajatoros no roquioren eete eurso

E2.1 Estandar: Politica de Seguridady Salud en el Trabajo (1 %)

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y comunicar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST.

Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos contenidos en el criterio.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
legaly expresa el iso de la alta direccion, el

alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion, es
revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de
gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos
os niveles de la organizacion. Incluye como o 0
minimo el compromiso con:

Validar para Ia revision anual de la politica como minimo: fecha de

emision, firmada por el representante legal actual, que estén incluidos los requisitos

normativos actuales.

No cuenta con una politica ni una capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en

211 ol Trabajo.

~ La identificacién de los peligros, evaluacion y valoracion de los
tiesgos y con los respectivos controles.

— Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el conocimiento de la politica
mejora continua. ensST

— El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de

tiesgos laborales.

E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridady Saluden el Trabajo SG-SST (1%)

Definir los objetivos del Sistema de Gestién de SST de conformidad
con la politica de SST, los cuales deben ser datos, medibles,
cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
221 Objetivos de SST ibles con la ividad vigente, se
son icados a los trabaj son revisados
y evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y
se en firmado por el empleador.

No cumple porque no se ha disefiado una politica
0 o del sistema y no se han planificado los objetivos
por cumplir dicha politica

" Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las condiciones
mencionadas en el criterio y si existen evidencias de! proceso de difusién.

118
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2.3 Extandar: Evaluacion inici.

del Sistema de Ges6i6n — Seguridad y Salud en ol Trabajo (1% )

Fealizar la evaluacion inicfal del Sisterna de Gestion do SST.
o

e o iaades para S5 iecer 51 o e tabalo anuat
rosraindab ittt Sotittar s cvatuacion imiat et Sistera e Gestion e ST mediante ta
van  Evaluacion inicial el Sisterm de ot e et vaaclor e Hesgon warMiEacton 45 camiroioe: lsta da N R No se ha reatizado una evaiuacion de todos los
b e taniie & Capacarianes, anAllsi s PLEAeS B8 rabaln, sxamene: ASIOS e e s S5 55
Trere s peieieon Y semiienit 46 nieaderes ene sioe
e sor reatizada por of responsable dal Sistera de Gestion de ST
e por L eres s Personal A Son HeenGis 1
Slarsana s Sl o D A
4 Estandar: Plan Anual do Trabejo (263
Disonarsy otin un plan anuat o bl par o cumtmient i
isanary o uat de trabalo para of curmplimienta st soucicar i plan do trabajo anual. Verificar o curmpilmiento dt mismo. £n of caso aue o oo b et ta documentacion dot pian
242 pian e Trabajo Anual Sisterma de Gestion de SST. ol cual identiiea lo= obletivos, metas. 0 o ot pian. oen 102 piames de majora ° ° o s© ha disefiado ta documentacin det pla
elempleadory el respansahle del Sistema de Gestion de SST. respectivos.
2.5 Extincar: Gonservecion de s decumentacion (236)
Gonstatar la existencia de un sistema de archivo y retencion documental. para fos
e i S & Sitena e S ion G0 55T
yea  Arehivoy retencion documental Gontar con un sistema de archivo y retencion documental, para fos N R No nay archive para Ia documentacion del sistema

del Sistema de Gestion de SST.  registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST. de gestion

Verificar mediante muestreo que los registros ¥ docurmentos sean legible:
(entendible para el lector objeto). facilmente identificables v accesibles ara todos
los que estén con cada en

dano y pérdida

Solicitar los registros documentales ue evidenclen la rendicion de cuentas anual,
alinterior de ta empre:

y No ay orque los estandares minimos para las
. Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarolio det Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicién de cuentas que haya definido y pe e Trabajadares no cagen et
Rendicion de cuentas Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la Soriricar aue sa haDa Y e ciralan oo tos ortarles Het requ it 1 PONDES A
ion de cuentas
La rendicion de cuentas debe incluir todos 103 niveles de la empresa ya que en cada
Uno e ellos hay responsabilidades sobre Ia Seuridac y Sald en e Trabalo

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente v aplicable en materia de Seguridady Salud en el Trabajo. (296)

r la matriz legal.
ilinicar que contenaa:

No aplica porque os estandares minimos para las
2 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

1a matriz legal que contemple las normas actualizadas del - Normas vigentes en rlesgos laborales, aplicables a la ermpre
Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa. +Normas técnicas de cumplimiento de acuardo con los pel lores/resgos
identificados en Ia empre.
Normas vigenias de dWerentes entidades qus le apliquen relacionadas con los
riesgos laborales.

Matriz legal

£2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (196)

Disponer de mecanismos eflcaces para recibir v responder tas
comunicaciones internas v externas rolativas a la Seguridad y Salud  Constatar la cxistencia de mecanismos eficaces de comunicacion interma y exerna
S o) Trapale, como por ejemplo autorreporte de condiciones de Gue tlene Ia srpresa en materia de Seguridad v Salud en e Trabaio.

Aoy e Satad por et e ok trabasadores © contradnias.

No aplica porque 1os estandares minimos para las
o empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

Mecanismos de comunicacion

£2.9 Estandar: Adquisiciones (196)

Identificacion y

o Y Establecer un para la M de  vVerificar la existencia de un ¥ e las o 65 necesario este documento debido a que ol
y ion para las especificaciones en SST de las compras v adquisicion de especificaciones en SST de las compras o Biauieicion de producies ¥ servicios 3 1 o este o o debido aque el
adquisicion de. el Pt riesgo de la compania es muy bajo

s v servicios

E2.10 Estandar: Contratacion (206)

No aplica porque 1os estandares minimos para las
2 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

Evaluacion y seleccion de Establecer os aspectos de SST que podré tener en cuenta la Solicitar el documento que senale 10s criterios relacionados con SST pay
proveedores y contratistas empresa en la v seleccion de v v seleccion de Cando ta cmpresa 165 nava eatapiecido.

11 Estandar: Gestion del cambio (196)

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre la No aplica porque Ios estandares minimos para las
Gestion del cambio Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por cambios  Solicitar el que contenga el 1 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
internos o externos
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IIHACER

ESTANDAR 3 — GESTION DE LA SALUD (20% )

Recolectar la siguientes informacion actualizada de todos los

E3.1 Estandar: Condiciones de saluden el trabajo (9 %)

del ultimo afio: la afica de los

D 6n soci aficay (edad, sexo, idad, estado civil) y el Solicitar el conlai 6n socio afica acorde
311 Di ico de condiciones de  de condiciones de salud que incluya la caracterizacion de sus con lo requerido y el diagnostico de

salud de los de salud, la o dlisis de las estadisticas  condiciones de salud.

Actividades de medicina del
312 trabajo i6

y anl
sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como
comiin y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y
promocion de la salud y programas de vigilancia epidemiol6gica

Solicitar las evidencias que constatan la definicion y ejecucion de las actividades
de medicina del trabajo, promocion y prevenci6n y los programas de vigilancia
domiologica, d : ol

yde
promoci6n de la Salud

313 Perfiles de cargos

Evaluaciones médicas

de con las enel
diagnéstico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos
prioritarios.

Informar al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles de cargos con una descripcion de las
tareas y el medio en el cual se desarrollaré la labor respectiva.

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la

3 con las que se
identificaron con base en los resultados del diagnéstico de las condiciones de
salud y los peligros/riesgos de i i6n prioritari

Verificar que s le remitieron al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales,
los soportes documentales respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las
tareas y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores.

y
los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada
peligros, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de
os sistemas de vigilancia epidemiologica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposaran en su

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del médico que practica las
evaluaciones médicas ocupacionales

Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos laborales
realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Adnministradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para la realizaci6n de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o realizar la
o i

laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas
de Calificacion de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida de la capacidad laboral.

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y entomos de trabajo saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmaco ia, el ismo y el i

Contar con un suministro permanente de agua potable, servicios
sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras.

Eliminar los residuos solidos, liquidos o gaseosos que se producen,

314
ocupacionales
historia médica.
515  Custodiadelas
historias clinicas
Restricciones y
316 i dico
laborales
317 Fstilos deviday entomo
saludable
entre otros.
318 Servicios de higiene
319 Manejo de residuos

asicomo los residuos peligrosos, de forma que no se ponga en
fiesgo a los trabajadores.

Solicitar los ptos de aptitud que la
médicas.

de las

Solicitar el documento o registro que evidencie la definicion de la frecuencia de las
evaluaciones médicas peridicas.

Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito al trabajador de
los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Evidenciar los soporte que demuestren que la custodia de las historias clinicas esté
acargo de una institucion prestadora de servicios en SST o del médico que practica
las evaluaciones médicas ocupacionales

Solicitar de y fones médico laborales a
trabajadores y constatar las evidencias de que la empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se requieran en materia de reubicacion o readaptacion.
Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en primera oportunidad
y/0 a las Juntas de Calificacion de Invalidez, de los documentos que corresponde
remitir al empleador para efectos del proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

Solicitar el programa ivo y los y registros que evidencien el
cumplimiento del mismo.

Verificar mediante observacion directa si se cumple lo exigido en el criterio, dejando
soporte filmico o fotogréfico al respecto.

Constatar mediante observacion directa, las evidencias donde se dé cuenta de los
procesos de eliminacion de residuos conforme al criterio. Solicitar contrato de
empresa que elimina y dispone de los residuos peligrosos cuando se requiera dicha
disposicion.

05

No se han realizado las diferentes encuestas
sociodemograficas en el afio actual

No se a solicitado el respectivo apoyo de la ARL
para realizar este proceso

no cuenta con la documentacion de los perfiles de
cargos

No se han realizado las evaluaciones
ocupacionales ya que la empresa no cuenta con
alguien que lo realice

No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

No cuentan con actas sin embargo guardan
incapacidades médicas a las cuales acatan
recomendaciones médicas hacia el personal

No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item
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E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y
las laborales

Indagar con los trabaj sise han i de trabajo o
enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los datos de nombre y nimero
de cédulay solicitar el reporte). Igualmente, realizar un muestreo del reporte de
§ . se reporta a la ARL los diferentes accidentes
321  Reporte de accidentes de trabajo registro de accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades laborales o R D e e os A oo e los
e y enfermedades laborales Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo que (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las Administradoras de Riesgos N N dias h:blles ue pide la ARRL
corresponda los accidentes graves y mortales, asf como como las Laborales, Empresas Promotoras de Salud y Direccién Territorial se hizo dentro de auep!
enfermedades diagnosticadas como laborales. los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad.
Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagnostico de la enfermedad
icar por medio de un muestreo identes, accidentes de
trabajo y las laborales con la del COPASST, y sise
definieron acciones para otros trabajadores potencialmente expuestos.
Investigacion do ncidentes,  Investigar los ncidentesy todos os accidentes do wabalo y les Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro de los quince (15) dias
52  accidentes detrabajoy las cuando sean mo laborales con la  Siguientes a su ocurrencia a través del equipo investigador y evidenciar que se o N No cuentan con formato con la investigacion de
: enfermedades cuando sean if del COPASST, i Ias causas basicas e hayan remitido los informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o accidentes en los Gltimos 2 afios
diagnosticadas como laborales  inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos. mortal o de enfermedad laboral mortal.
En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la part
profesional con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacion
(propio o contratado), asi como del Comité Paritario de SST.
. llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren  Solicitar el registro estadistico acmahzana de lo corrido del aio y el aiio
Registro y analisis estadistico de ° " No cuenta con un registro estadistico de
° asi como de las enfermedades laborales que se presentan; se analiza inmediatamente anterior al de la asi como la evidencia que contiene el N
323 accidentes de trabajo y ° N : " o o accidentes laborales no de enfermedades que
S fermeciades Inbom) este registro y las conclusiones derivadas del estudio son usadas  andlisis y las conclusiones Gerivadas del estudio que son usadas para el resentan los trabajador
enfermedades laborales para el mejoramiento del Sistema de Gestién de SST. mejoramiento del SG-SST. presentan los trabajadores
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud e los trabajadores (696)
Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una () vezal - g5 isitar jos resultados de Ia medicion para lo corrido del afio y/o el afio No aplica porque los estandares minimos para las
. . . mes icacion del origen del peligro/riesgo que los — ooren: . . i} ¢ °
331  Frecuencia de accidentalidad ) > inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la frecuencia de los 1 1 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
gener6 (fisicos, de quimicos, biolgicos, seguridad, publicos, b ! N !  frecue b
accidentes y la relacion del evento con los peligros/riesgos identificados. item
psicosociales, entre otros.)
e la se"""d“ad r"f "’Is g d".',‘:’z dle 'r'i“b:"; e e @) solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio No aplica porque los estandares minimos para las
332 Severidad de accidentalidad h ezal mes y(ﬁ""_a ‘zar la clas cab‘_"’l, el ol ge e ‘?: g © ':Isgo Y€ jnmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la severidad y la relacién 1 1 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
108 genero (fisicos, quimicos, biologicos, de seguridad, publicos.  ge evento con los peligros/riesgos identificados. item
psicosociales, entre otros).
Medir li i i & I an
" . edir la mortalidad por accidentes como minimo una (1) vezalafoy o ot 1o resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el afio No aplica porque los estandares minimos para las
Proporcion de accidentes de  realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los gener6 ’
333 ° msimeacion gl " i ° inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la mortalidad y la 1 1 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
trabajo mortales (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, ! .
relaci6n del evento con los peligros/riesgos identificados. item
entre otros).
Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como minimo una 1) Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el aio No apli los estand - .
33q  Prevalenciadelenfermedad  vezalafloy realiara casificacion delorigen del peligro/iesgo aue  inmediatamente anterior y constatar el corportarmiento de la prevalencia d las N N e 1 3 50 trabaiaddaren o e o
o laboral. la genero 0, quimico, biologico, laborales y la relacién del evento con los peligros/riesgos empresas de 11 a ': ajadores no exigen este
psicosocial, entre otros). identificados. em
Medir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo una (1) Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio No apli los estand - .
535 Incidencia de la enfermedad vezal o y realiza a lasificacion del origen del peligro/riesgo aue  inmediatamente anterior y constatar el comportarmiento de la incidencia de las 1 N e o0 trabaiaddaren o oo P
g laboral la geners (fisicos, quimicos, biol laborales y la relacion del evento con los peligros/riesgos ermpresas de 1 a soubiadores no exgen este
biomecanicos, psicosociales, entre otros). identificados. em
Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comin,
como minimo una (1) vez al mes y realizar la clasvflcacmn delorigen  Solicitar los resultados de Ia medicion para lo corrido del afo y/o el afio No aplica porque los estandares minimos para las
336  Ausentismo porcausa médica  del peligro/riesgo que lo generd (fisicos, i anterior y constatar el comportamiento del ausentismo y la relacion 1 1 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos, pslcasoclales, entre del evento con los peligros/riesgos. item

otros).
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411

412

Metodologia para identificacion

Definiry aplicar una metodologia para la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico, ergondmico

0 biomecénico, biolégico, quimico, de seguridad, publico,

psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos los procesos,
actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos

los centros de trabajo y respecto de todos los trabajadores

E4.1 Estandar: i ion de peligros, iony i6n de los riesgos (15%)

Solicitar el documento que contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos conforme a la metodologia definida de acuerdo con el criterio y con la

de peligros,
valoracion de riesgos

Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de
riesgos con participacion de
todos los niveles de la empresa

ion de

Identificar con base en la valoracion de los riesgos, aquellos que son

de su forma de vir ionylo

prioritarios.

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de
la empresa y actualizarla como minimo una (1) vezal afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico
en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en

las instalaciones, o maquinaria o equipos.

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje con

catalogadas como carcinégenas
0 con toxicidad aguda.

toxicidad aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la tabla de
enfermedades laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas
y realizar acciones de prevencion e intervencion al respecto.

0 agentes como carci ocon

Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,

de peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.

No cuenta con la valoracion de los riesgos en
todos los niveles de la empresa

de los ji i de manera aleatoria algunas de las
actividades identificadas.

Confrontar mediante observacién directa durante el recorrido a las instalaciones de
la empresa la identificacion de peligros.

Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, asi como de la
izacion de dicha identificacion con la periodicidad sefialada en el criterio.

No se ha realizado la identificacion de peligros ya
0 que no tiene el personal adecuado para realizar

Solicitar informacion acerca de si ha habido eventos mortales o catastroficos y esta inspeccion

validar que el peligro asociado al evento esté identificado, evaluado y valorado.

En los casos de que se encuentren valoraciones de riesgo no tolerable, verificar la
implementacion inmediata de las acciones de intervencion y control.

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos intermedios o finales,
subproductos y desechos y verificar si estas son 0 estan compuestas por agentes
o i como carci en elgrupo 1 de la clasificacion de la
Agencia i d igacion sobre el Cancer i Agency for
Research on Cancer, IARC) y con toxicidad aguda segun los criterios del Sistema
Globalmente Armonizado (categorias 1y I1).

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o agentes

carcindgenos o con toxicidad aguda son priorizados y se realizan acciones de

prevencion e intervencion.

No aplica porque los estandares minimos para las

empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

Asimismo se debe verificar la existencia de areas destinadas para el
almacenamiento de las materias primas e insumos y sustancias catalogadas como

No aplica porque los estandares minimos para las

Verificar los soportes de los realizadas y la 375 empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

remision de estos resultados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.




Ejecutar las medidas de prevenclén ¥ control con base en el

resultado de la i de peligros, la y valoracior
Medidas de prevencion y de los riesgos (fisicos, ergonomicos, bioldgicos, quimicos, de
421 control frente a peligros/riesgos ~ seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros), incluidos los
identificados prioritarios y estas se ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente y

en el medio.

Verificar Ia aplicacién por parte de los lrabajadores de las medidas de
y control de los

Aplicacion de medidas de s
biologicos, quimicos, de seguridad, pablicos, pslccsoclales entre

422 prevencion y control por parte

de los trabajadores otrony,
Elaborar i ivos y fichas técnicas de seguridad
423 intemos de segundad y salud en y salud en el trabajo cuando se requiera y entregarlos a los
el trabajo trabajadores.

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de

E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencion y control, de
acuerdo con el esquema de jerarquizacion y la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el plan anual de
trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de prevencion y control
frente a los como

Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa donde s
verifica el de las de los frente a la
aplicacion de las medidas de y control de los. (fisicos,
ergondmicos, biolbgicos, quimicos, de seguridad, piblicos, psicosociales, entre
otros).
Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento de las medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando apl
protocolos de SST y el soporte de entrega de los mismos a los trabajadores.

Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion elaborados.

Sullcnar Ia evidencia de las visitas de inspeccion realizadas a las instalaciones,

inspeccion.
424  Inspecciones ainstalaciones,
2 maquinaria o equipos
Realizar las visitas de i icaalas i
maquinaria o equipos, incluidos los relaci con la
y atencion de emergencias; con la participacion del COPASST.
- .. Realizar el peri6dico de las fones, equipos,
Mantenimiento periddico de las .\ inac \ herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas
425  instalaciones, equipos, maquinas

de inspeccion o reportes de condiciones inseguras y los manuales

¥ herramientas ylo las fichas técnicas de los mismos.

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal
que se requieran y ponerlos oportunamente, conforme al desgaste y
condiciones de uso de los mismos.

Entrega de los Elementos de

426 Proteccién Personal (EPP) y

capacitacion en uso adecuado  VETIficar que los contratistas y subcontratistas entregan los

elementos de proteccion personal que se requiera a sus trabajadores
y realizan la reposicion de los mismos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de proteccion

equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias y verificar la participacion del COPASST en las mismas.

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los manuales de
uso de estos y los informes de las visitas de inspeccion o reportes de condiciones
inseguras.

1225

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de los elementos de
proteccion personal a los trabajadores.

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de los contratistas y
subcontratistas.

Verificar los soportes que de la itacion en el uso de

i la
Ios elementos de proteccion personal.

1,225

123

no cuenta con medidas de preven:
identificacion de peligros

no se aplican las medidas de prevencion y control

no cuenta con los procedimientos e instructivos
internos de seguridad y salud

No cuenta con inspecciones continuas a las
stalaciones o equipos

Se realiza mantenimiento cada vez que algo se
dafia pero no se hace la inspeccion adecuada de
cada establecimiento

Entregan elementos de proteccion y hay registros
de dichas entregas
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Plan de prevenci6n, preparacion

y
respuesta ante emergencias

Brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que identifique las amenazas, evalde y analice la
vulnerabilidad

Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que
identifican areas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion,
realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio.

£l plan debe tener en cuenta todas las jomadas de trabajo en todos
los centros de trabajo y debe ser divulgado.

ESTANDAR 5. GESTION DEAMENAZAS (10% )

Solicitar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias y
constatar evidencias de su divulgacion.Verificar si existen los planos de las
instalaciones que identifican 4reas y salidas de emergencia y verificar si existe la
debida sefializacién de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los simulacros y anélisis de
los mismos y validar que las recomendaciones emitidas con base en dicho analisis
hayan sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de emergencias.

Conformar, capacitar y dotar la brigada de p
respuesta ante emergencias (primeros auxdlios, contra incendios,
evacuacion, etc.), segin las necesidades y el tamario de la empresa.

<

Solicitar el de de la brigada de y
fespuesta ante emergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega de
la dotacion.

ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

No cuenta con un plan de prevencion de
seguridad y salud de trabajo

No tiene una brigada de prevencion en la empresa
inversiones punto cinco
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6.1.2

Definicién de indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Auditoria anual

Revision por la alta direccion.
Alcance de la auditoria del
Sistema de Gestion

Planificacion de la auditoria con
el COPASST

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de
SST de acuerdo con las condiciones de la empresa, teniendo en
cuenta los indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la
presente Resolucion.Tener disponibles los resultados de la
evaluacion del Sistema de Gestién de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la presente Resolucion.

Realizar una auditoria anual, la cual ser planificada con la
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gestion de SST , resultados y el alcance de
la auditorfa de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar los resultados
al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST.

E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo (5% )

Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST definidos por la
empresa.Solicitar informe con los resultados de la evaluacion del Sistema de
Gestion de SST, de acuerdo con los indicadores minimos sefialados en el presente
acto administrativo.

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al Sistema de Gestion de
SST, con alcance a todas las areas de la empresa, adelantadas por lo menos una (1)
vezal afio.Solicitar el programa de la auditorfa que deberé incluir entre otros
aspectos, la definicion de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de
la auditoria, la la jay la de informes y verificar
que se haya planificado con la participacion del COPASST.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de la auditoria,
verificando el cumplimiento de los aspectos sefialados en los numerales del articulo
2.2.4.6.30 del Decreto niimero 1072 de 2015.

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la alta direccién y la
comunicacion de los resultados al COPASST y al responsable del Sistema de
Gestion de SST.
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No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

no se a realizado revicion porque no esta toda la
documentacién

No aplica porque los estdndares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
item

124
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ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Esténdar: Acciones preventives y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Sequricedy Saluden el Trabejo. (10%)

711

112

113

114

Definir e implementar as acciones preventivas y/o correctivas
Acciones preventivas y/o necesarias con base en los resultados de a supervisin,
correctivas inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de /o correctivas.
SSTentre otros, y las recomendaciones del COPASST.

Solicitar la evidencia documental de la implementacion de las acciones preventivas

Cuando después de a revision por la Alta Direccion del Sistema de

Gestion de SST se evidencie que las medidas de prevencién y Solicitar a evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de
control relativas a los peligros y riesgos son inadecuadas o pueden  mejora que se implementaron segin o detectado en la revision por la Alta
dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, Direccin del Sistema cl Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.

Acciones de mejora conforme a
revision de la Alta Direccion

. . Definir & implementar las acciones preventivas y/o correctivas

Acciones de mejora con base en ) A . I . )

I . necesarias con base en los resultados de las investigaciones de los — Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejora planteadas confome a

investigaciones de accidentes de " ) L L T ) - L
accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas bésicase  los resultados de las investigaciones realizadas y verificar su efectividad.

rabajo y en laboral
Uabapyenfmedades borees inmediatas, asf como de las enfermedades laborales.

Implementar las medidas y acciones correctivas producto de Solictar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en respuesta a los
Plan de mejoraminto Tequerimientos o recomendaciones de autoridades administrativas y - requerimientos o recomendaciones de las autoridades administrativas y de las
de las administradoras de riesgos laborales. administradoras de riesgos laborales.

25

25

25

25

No aplica porque los esténdares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
ftem

No cumple porgue no se ha disefiado una politica
delsistemay no se han planificado los objetivos
por cumplirdicha politica

No aplica porque los estandares minimos paralas
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
ftem

No aplica porque los estandares minimos para las
empresas de 11 a 50 trabajadores no exigen este
ftem
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Anexo B Tabla de valores Resolucion0312 del 2019

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST 05 0 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de 05 0 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST !
Recursos financieros, técnicos, humanos ~1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion 05 025 0 o 0
y de otra indole requeridos para coordinar en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' !
y desarrollar el Sistema de Gestion de la S . " 4 1 1
Segquridad y Ia Salud en el Trabajo (SG- 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0 0,5 0 0
§ SST) (4%) 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo 0,5 0 0 0 0,5
\g 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,25 0 0 0
g 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia 05 0 0 0 0
8 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0 0 0 0
= 1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién
PYP 2 0 0 0 0

1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema
Capacitacion en el Sistema de Gestién de  de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 0 0 0 0

la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) actividades de Promocion y Prevencion PyP 6 2 0

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 0 0 0 2
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

> Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y 1 0 0 0 0

g (1%) Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y

[a} Objetivos del Sistema de Gestion de la 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,

n:;: Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST  cuantificables, con metas, documentados, revisados del 1 0 0 0 0

ﬁ (1%) SG-SST

< Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 0 0 0 0

-

w o . 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,

a3

=z 9 Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 0 0 0 0

o 3 2.5.1 ArCnIVO 0 retencion documental del Sistema ae

Q3 ) »

E 3 Conservacion de la documentacion (2%) CGestibn en Seauridad v Salud en el Trahain SG.GT 2 0 0 0 0

o g Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 0 0 0 1

w Normatividad nacional vigente y aplicable -

aF

< d an mataria de eermiridad v calid an al 2-1t (VEATE: (gl 2 15 0 0 0 2 0 0

E > 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en

5 g Comunicacién (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 0 0 0 1

@» D SST

o2

H %] 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de

g’ 5 Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad 1 0 0 0 1

& y Salud en el Trabajo SG-SST

w

w " "

= Contratacién (2%) 2.10.1 I_Evaluamon y seleccién de proveedores y 2 0 0 0 2

Z contratistas

‘g 2.11.1 Evaluaci6n del impacto de cambios internos 'y

@ Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1 0 0 0 1

[} en el Trabajo SG-SST



1. HACER

GESTION

GESTION DE LA SALUD (20%)

DE
AMENAZAS

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

(10%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los trabajadores
(6%)

Identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos (15%)

Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros/riesgos (15%)

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias (10%)

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo
3.1.4 Realizacion de los exdamenes médicos
ocupacionales: pre ingreso, periédicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos
0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medici6n de la frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacién y
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza de
los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y
otros)

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos,
fisicos y biolégicos

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y
control de peligros

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion
y control

4.2.3 Hay procedimientos, INStructivos, Ticnas,
nrotocolns

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Preparacion ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y
dotada

2,5

25

25
2,5

25

2,5

15

15

10

0.5

1,225

25

#iREF!

0,5

0,8

1,225

05

0,8

3,725
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VERIFICACION
DEL SG-SST

MEJORAMIENTO (1O2%0)

(520)

0.L.L MUICAUOTES ESUTUCLUrd, PIOCEsu Y
ractiltadn

6.1.2 Las empresa adelant0 aucitoria por o

Gestion y resttados del SG-SST menos una vez al afo

(%)

Acciones preventias y
COMeCtivas con base en los
resultados del SC-SST (10%)

6.1.3 Revision anual por la ala direccion,
restltados y alcance de la audiora
6.1.4 Planificar autoria con el COPASST

7.1.1 Definir acciones de Promocion y
Prevencion con hase en resulados de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
7.1.2 Toma de mecicas corectivas,
reventivas Y de mejora

.13 Ejecucion de acciones preventivas,
comectivas Y de mejora d [a iniestigacion
(e incidentes, accidentes de trabajoy
.14 Implementar medidas y acciones
comectivas de autoridades y de ARL

TOTALES

25

25

25

10

100

300

3

125
125

125

25

25

5%

6,0

128



Anexo C Perfil de cargo

1. PERFIL DEL CARGO (GERENTE)

1.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

129

A . NOMBRE DEL GERENTE
AREA: GERENCIA CARGO:
REPORTA A: JUNTA DE SOCIOS SSEQ%QRADORES A | PLANTA EN GENERAL

OBJETIVO DEL CARGO:

Programacién de los recursos humanos y elementos materiales necesarios para la operacion del casino,
buscando en todo momento el alcanzar las cifras de ingresos y margenes de rentabilidad presupuestados
para su unidad de negocio. Velara porque todos los elementos, materiales e instalaciones se encuentren en
O6ptimas condiciones de mantenimiento y funcionamiento, todo ello en aras de ofrecer un excelente entorno
y servicio por parte de todos los departamentos que trabajan en la unidad de negocio hacia el cliente

externo e interno.

Relaciones: Se relaciona directamente con el Administrador y con los demas empleados.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

Administrativo Local en general Exteriores  Otro:
1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO
Er?:‘sDénm ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, _X_
adelante Indiferente Indiferente

(FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo

Fisico

Condiciones
Ergonémicas

Energia Mecéanica
XIRuido
oVibraciones

oPresién barométrica (alta o

Energia Térmica

Calor
o Frio

Energia Electromagnética

o Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
o Microondas y

Carga estatica
Carga dinamica
Movimientos

baja) radiofrecuencia repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biologico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Sélidos o Mineria o Monéxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

o Liguidos. Nieblas o Ebullicién o Ménera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo
Mecanico

Herramientas manuales
o Equipos y elementos a
presion

o Puntos de operacion

o Manipulacién de
materiales

o Mecanismos en
movimiento

Factores De
Riesgos
Eléctricos

o Alta tension
o Baja tension
Estéatica

Factores De Riesgos
Locativos

Superficies de trabajo

o Sistemas de
almacenamiento

Distribucién de areas

o Falta de orden y aseo
Estructuras e instalaciones

Factores De Riesgos
Fisicos

lluminacién

o Radiaciones

o Explosiones

o Contacto con sustancias

Factores De Riesgo
Quimico

o Almacenamiento

o Transporte

o Manejo de productos
quimicos.

o Factores de riesgo
publico

1.3 FORMACION

[ EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)
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. . EN R
EDUCACION TITULO OBTENIDO SI CURSO NO
Bésica Secundaria X
Técnico Gestion Administrativa X
Tecnoldgico Gestion Administrativa X
Universitario Administracion de empresas, ingenieria industrial o salud X
ocupacional
Especializacion / Postgrado
1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO

CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO

1) Experiencia en manejo de informacién fisica y digital - Manejo de Office — Word — Excel — Power Point 1) 1 afio

2) Experiencia en administracion 2) 2 afios

3) Experiencia en el manejo de personal, recursos y maquinarias

3) 2 afios

VALIDACION:

Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por
EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo
asegurar que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa
EXPERIENCIA puede ser reemplazada por EDUCACION) quede
cumplido, especificar:

EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestioén de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores

adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

P | 1. Dirigir, guiar y manejar la empresa en el marco del cumplimiento legal y estatutario definido

H | 1. Tomar decisiones en compra y venta de equipos a nivel de topes de cada proceso de la organizacion
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H | 2. Liderar la organizacion del sistema contable y los centros de costos y propender por la eficiente utilizacion del
recurso financiero

H | 3. Realizar las declaraciones y autorizaciones para representar la compafiia en la diferente actuacion que demande su
cargo

H | 4. Gestionar eficientemente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la empresa

H | 5. Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la coordinacién entre procesos

H | 6. Celebrar o suscribir los contratos que se amerite para el desarrollo de la funcién organica de la empresa

H | 7. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribucion de funciones, nuevos
productos y/o servicios

V | 1. Solicitar y evaluar informes de gestién en cada proceso

V | 2. Autorizar el pago de los compromisos adquiridos por la empresa y que se hubieren recibido a satisfaccién

V | 3. Velar por el cumplimiento legal, reglamentario, normativo y contractual aplicable a la empresa

V | 4. Velar por el cumplimiento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva

V | 5. Mantener y disponer adecuadamente de los activos de la compafiia

A | 1. Responsable ante los socios de la compafiia

A | 2. Representar la empresa judicial y extrajudicialmente

A | 3. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones.

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Revisé: (Jefe Inmediato) Aprobd: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (SUBGERENTE)

1.2 IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL SUB-GERENTE

AREA: ADMINISTRATIVO CARGO:
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REPORTA | GerenTE

A:

COLABORADORES

A CARGO:

PLANTA EN GENERAL

OBJETIVO DEL CARGO:

En coordinacién con el Gerente se encargara de verificar los salarios, prestaciones, recursos, ventas, etc.,
en concreto todo el papeleo que se necesite para el funcionamiento de la empresa.
Relaciones: Esta relacionado directamente con el Gerente y con los demas empleados.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

___X__ Administrativo Local en general Exteriores  Otro:

1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO
Erl"?cf\sDénls ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); ___ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, _X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico

Condiciones
Ergondémicas

Energia Mecénica

Ruido

oVibraciones

oPresion barométrica (alta o
baja)

Energia Térmica

Calor
o Frio

Energia Electromagnética

o Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
o Microondas y
radiofrecuencia

Carga estatica
Carga dinamica
Movimientos
repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolégico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Sélidos o Mineria o Mondxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

o Liquidos. Nieblas o Ebullicién o Ménera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo
Mecénico

Herramientas manuales
o Equipos y elementos a
presion

o Puntos de operacion

o Manipulacién de
materiales

o Mecanismos en

movimiento

Factores De
Riesgos
Eléctricos

o Alta tension
o Baja tension
Estética

Locativos

Factores De Riesgos

Superficies de trabajo

o Sistemas de
almacenamiento

Distribucion de areas

o Falta de orden y aseo
Estructuras e instalaciones

Factores De Riesgos
Fisicos

lluminacién

o Radiaciones

o Explosiones

o Contacto con sustancias

Factores De Riesgo
Quimico

o Almacenamiento

o Transporte

o Manejo de productos
quimicos.

o Factores de riesgo
publico

1.3 FORMACION

EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)

. ; EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO S NO
Bésica Secundaria X
Técnico Gestion Administrativa X
Tecnolégico Gestion Administrativa X
Universitario Administracion de empresas, ingenieria industrial o salud ocupacional X
Especializacion / Postgrado

1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO

| CARGOS Y/O ACTIVIDADES

| TIEMPO
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2) Experiencia en administracion
3) Experiencia en el manejo de personal, recursos y maquinarias

1) Experiencia en manejo de informacién fisica y digital - Manejo de Office — Word — Excel — Power Point

1) 1 afio
2) 2 afios
3) 2 afios

VALIDACION:

Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por

EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo

asegurar que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

EXPERIENCIA puede ser reemplazada por EDUCACION) quede

cumplido, especificar: No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestién de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

P | 1. Dirigir, guiar y manejar la empresa en el marco del cumplimiento legal y estatutario definido

H | 1. Tomar decisiones en compra y venta de equipos a nivel de topes de cada proceso de la organizacion

H | 2. Liderar la organizacion del sistema contable y los centros de costos y propender por la eficiente utilizacion del

recurso financiero

H | 3. Realizar las declaraciones y autorizaciones para representar la compafiia en la diferente actuacion que demande su

cargo

4. Gestionar eficientemente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la empresa

5. Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la coordinacion entre procesos

6. Celebrar o suscribir los contratos que se amerite para el desarrollo de la funcion organica de la empresa

I| I| T| T

7. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribucion de funciones, nuevos

productos y/o servicios
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V | 1. Solicitar y evaluar informes de gestion en cada proceso
V | 2. Autorizar el pago de los compromisos adquiridos por la empresa y que se hubieren recibido a satisfaccion
V | 3. Velar por el cumplimiento legal, reglamentario, normativo y contractual aplicable a la empresa
V | 4. Velar por el cumplimiento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva
V | 5. Mantener y disponer adecuadamente de los activos de la compafiia
A | 1. Responsable ante los socios de la compafiia
A | 2. Representar la empresa judicial y extrajudicialmente
A | 3. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones.
NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Revis6: (Jefe Inmediato) Aprobé: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (CONTADOR)

1.3 IDENTIFICACION DEL CARGO
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A . NOMBRE DEL

AREA: ADMINISTRATIVO CARGO: CONTADOR
REPORTA COLABORADORES

A ADMINISTRADOR, GERENTE A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Examinar y evaluar los resultados de la gestién, con la finalidad de expresar una opiniéon objetiva sobre
los estados financieros y la gestion que los generé apegados a una ética del ejercicio profesional.
Disefiar sistemas de informacién (contable y gerencial) mejorandolos, documentandose.
Relaciones: Se relaciona de forma directa con el Administrador y la cajera, luego con los deméas empleados.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

___X__ Administrativo Local en general Exteriores  Otro:

1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO
Er?cf\sDénm ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); ___ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, _X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico

Condiciones
Ergonémicas

Energia Mecénica

Ruido

oVibraciones

oPresion barométrica (alta o
baja)

Energia Térmica

Calor
o Frio

Energia Electromagnética

o Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
o Microondas y
radiofrecuencia

Carga estatica
Carga dinamica
Movimientos
repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolégico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Sélidos o Mineria o Mondxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

o Liguidos. Nieblas o Ebullicién o Monera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo
Mecénico

Herramientas manuales
o Equipos y elementos a
presion

Factores De
Riesgos
Eléctricos

o Alta tensién
o Baja tension

Factores De Riesgos
Locativos

Superficies de trabajo
o Sistemas de
almacenamiento

Factores De Riesgos
Fisicos

lluminacion

o Radiaciones

o Explosiones

Factores De Riesgo
Quimico

o Almacenamiento

o Transporte

o Manejo de productos

o Puntos de operacion Estéatica Distribucion de areas o Contacto con sustancias | quimicos.
o Manipulacién de o Falta de orden y aseo o Factores de riesgo
materiales Estructuras e instalaciones publico
o Mecanismos en
movimiento
1.3 FORMACION
EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)

] ’ EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO S NO
Basica Secundaria X
Técnico Contabilidad X
Tecnolégico Contabilidad X
Universitario Contaduria publica X
Especializacion / Postgrado

1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO



https://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/estafinan/estafinan.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
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CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO

1) Experiencia en manejo de informacion fisica y digital - Manejo de Office — Word — Excel — Power Point 1) 1 afio

2) Experiencia en el manejo de recursos financieros 2) 2 afos

3) Generacion de informes financieros 3) 2 aflos

VALIDACION: EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:
Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por No aplica

EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo

asegurar que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:
EXPERIENCIA puede ser reemplazada por EDUCACION) quede

cumplido, especificar: No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestioén de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

P | 1. Disefiar las estrategias de planeacion financiera y administrativa para lograr los objetivos estratégicos de la

organizacion

P | 2. Planear, controlar, evaluar y ajustar juntamente con el personal a su cargo las actividades administrativas y

financieras requeridas en la organizacion, para apoyar y garantizar la realizacion de los servicios misionales

P | 3. Participar en las reuniones de Gerencia, y Junta de Socios y similares donde se definen estrategias de desarrollo de

la organizacion

H | 1. Rendir informes periédicos requeridos por la gerencia y Junta de socios para el control y toma de decisiones

H | 3. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar el desempefio de las actividades en los diferentes grupos de trabajo que

se encuentren a su cargo, para asegurar su cumplimiento eficiente

H | 4. Reemplazar al Gerente General en las actividades desarrolladas por el mismo cuando esté ausente
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H | 5. Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la coordinacién entre los departamentos

H | 6. Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa, con previa autorizacion o en caso de ausencia

H | 7. Manejar los movimientos financieros de la compafiia

H | 8. Asistir a las reuniones de trabajo de su area

H | 9. Realizar todas las actividades inherentes al puesto que le sean encomendadas

H | 10. Mantener limpia y ordenada su area de trabajo

H | 11. Realizar las negociaciones respectivas con los bancos

H | 12. Solicitar y verificar los presupuestos de los diferentes departamentos

H | 13. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribucion de funciones, nuevos
productos y/o servicios

V | 1. Avalar con su firma los comprobantes, cuentas, facturas, cheques y demas documentos que le hayan sido
delegados para tal efecto por el ordenador del gasto, para refrendar su seguridad y garantizar su viabilidad

V | 2. Velar por el cumplimiento efectivo de los procesos establecidos por la empresa

V | 3. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa

V | 4. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumplimiento
de las metas y programas aprobados por la Junta de Socios

V | 5. Mantener y disponer adecuadamente de los activos de la compafiia

A | 1. Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones

A | 2. Entablar excelentes relaciones con las entidades a las cuales se les brinda nuestros servicios y de igual forma de
quienes lo recibimos

A | 3. Manejar las relaciones con las entidades financieras.

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Reviso: (Jefe Inmediato) Aprobé: (gerencia)

Nom

bre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores
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1. PERFIL DEL CARGO (COMPRAS Y LOGISTICA)

1.4 IDENTIFICACION DEL CARGO

A . NOMBRE DEL ‘
AREA: ADMINISTRATIVO CARGO: COMPRAS Y LOGISTICA
REPORTA COLABORADORES

A ADMINISTRADOR, GERENTE A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar el costeo y la volumetria de costo/beneficio para cada bien obtenido por la empresa, ademas de
generar contacto con los proveedores para la compra de los articulos necesarios para el funcionamiento de
la empresay de sus negocios en general.

Relaciones: Se relaciona de forma directa con el Administrador, el contador y luego con los demas
empleados.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

X__ Administrativo Local en general Exteriores  Otro:

1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO

Er?cf;DénIB ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); ___ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico Condiciones
Ergonémicas

Energia Mecéanica Energia Térmica Energia Electromagnética Radiacién Visible
XRuido Carga estatica
oVibraciones Calor o Radiaciones ionizantes Carga dinamica

o Radiaciones infrarroja

oPresion barométrica (alta o o Frio Radiaciones no ionizante - Movimientos
baja) o l\/_llcroondas_y repetitivos
radiofrecuencia
Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolégico
Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea
o Solidos o Mineria o Monoxidos de carbono Fangal o Protista Organizacién del tiempo de trabajo
o Liquidos. Nieblas o Ebullicion o Ménera Relaciones humanas Gestion
Condiciones de seguridad
Factores De Riesgo Factores De Factores De Riesgos Factores De Riesgos Factores De Riesgo
Mecénico Riesgos Locativos Fisicos Quimico
Herramientas manuales Eléctricos Superficies de trabajo lluminacion o Almacenamiento
o Equipos y elementos a o Alta tension o Sistemas de o Radiaciones o Transporte
presion 0 Baja tension almacenamiento o Explosiones o Manejo de productos
o Puntos de operacion Estéatica Distribucion de areas o Contacto con sustancias | quimicos.
o Manipulacién de o Falta de orden y aseo o Factores de riesgo
materiales Estructuras e instalaciones publico
o Mecanismos en
movimiento
1.3 FORMACION
EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)
) ) EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO S NO

Basica Secundaria

Técnico Demand planner
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Tecnolégico Auxiliar de compras X

Universitario Comercio exterior y compras X

Especializacion / Postgrado

1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO

CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO

1) Experiencia en manejo de informacion fisica y digital - Manejo de Office — Word — Excel — Power Poaint 1) 1 afio

2) Experiencia en el manejo de recursos financieros 2) 2 afios

3) Experiencia en el area de compras, manejo de personal y recursos en general 3) 2 afios

VALIDACION: EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:
Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por No aplica

EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo

asegurar que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:
EXPERIENCIA puede ser reemplazada por EDUCACION) quede

cumplido, especificar: No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestion de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

P | 1. Disefio de los planes de compras de materiales, herramientas y repuestos a nivel hacional y en el exterior

2. Definir periddicamente el listado de proveedores homologando los productos y servicios ofrecidos

1. Coordinar las actividades de seleccion, evaluacion y reevaluaciones de proveedores

2. Realizar el control de las garantias

I T | ©

3. Administracion eficiente de la caja menor para contar con efectivo para el desarrollo de las actividades diarias
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H | 4. Tramitar las respuestas de las quejas, reclamos, sugerencias y derechos de peticién relacionados con la
dependencia y remitir copia de la respuesta

H | 5. Presentar oportunamente los requerimientos de compra cumpliendo con las especificaciones del bien o servicio y
anexando los soportes establecidos

H | 6. Cumplir con oportunidad las tareas e instrucciones proporcionadas por su superior inmediato e informar avances u
obstaculos, con el fin de generar altos niveles de solucion, iniciativa, determinacién y no dilatar soluciones

H | 7. Manejo de Software contable, generando informes mensuales de las compras e inventarios

H | 8. Recibir y tramitar los pedidos que hacen las diferentes dependencias de la compafiia, para la compra de los articulos
e insumos necesarios para la ejecucion de sus actividades

H | 9. Organizar y controlar las cotizaciones que deben efectuarse para la compra de los articulos.

H | 10. Mantener limpia y ordenada su area de trabajo

H | 11. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribucién de funciones, nuevos
productos y/o servicios.

V | 1. Definir e implementar indicadores de gestion para los procesos de la dependencia teniendo en cuenta las metas
institucionales, los planes, programas, proyectos, las necesidades de los clientes y al plan estratégico de la compafiia

V | 2. Realizar control de los plazos de entrega de los bienes y/o servicios solicitados

V | 3. Verificacion del cumplimiento de las caracteristicas del bien y/o servicios solicitados segun la solicitud de compra

V | 4. Control de los documentos técnicos y comerciales de los productos y servicios que son adquiridos

V | 5. Garantizar el cumplimiento de los procedimientos y politicas establecidas en términos de cantidad, calidad.
Realizando para ello comparativos de precios y condiciones de negociacion para definir la compra

V | 6. Organizar y controlar las cotizaciones que deben efectuarse para la compra de los articulos.

V | 7. Optimizar el uso de herramientas, equipos y materiales asignados

V | 8. Mantener y disponer adecuadamente de los activos de la compafiia

A | 1. Apoyo general a las dependencias de la compafiia para la realizacién de los presupuestos

A | 2. Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en caso del
ejercicio de sus funciones

A | 3. Seguimiento, control y verificacion de todas las actividades de los procedimientos de compras y logistica

A | 4. Cumplir con todas las actividades descritas bajo su responsabilidad.

A | 5. Realizar cierres de acciones correctivas de mejora y gestion del riesgo.

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Reviso: (Jefe Inmediato) Aprobé: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido
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Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (SERVICIOS GENERALES)

1.5 IDENTIFICACION DEL CARGO

A . NOMBRE DEL

AREA: SERVICIOS GENERALES CARGO: SERVICIOS GENERALES
REPORTA COLABORADORES

A ADMINISTRADOR A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Encargado de mantener ordenada y aseada las maquinas y estaciones que conforman el casino.
Relaciones: Directamente con el Administrador y los demés empleados

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

Administrativo __ X__ Localengeneral __ X  Exteriores Otro:
1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO
EE:SDénls ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); ___ Casado (a); X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico

Condiciones
Ergonémicas

oPresion barométrica (altao | o Frio
baja)

Energia Mecanica Energia Térmica | Energia Electromagnética
XIRuido
oVibraciones Calor o Radiaciones ionizantes

o Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
Microondas y
radiofrecuencia

Carga estatica
Carga dinamica
Movimientos
repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolégico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Sélidos o Mineria Monéxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

Liquidos. Nieblas o Ebullicion o Moénera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo Factores De
Mecénico Riesgos
Herramientas manuales Eléctricos

o Equipos y elementos a o Alta tension
presion o Baja tension
o Puntos de operacion Estatica

o Manipulacién de

materiales

o Mecanismos en

movimiento

Factores De Riesgos
Locativos

Superficies de trabajo

o Sistemas de
almacenamiento

Distribucion de areas
Falta de orden y aseo
Estructuras e instalaciones

Factores De Riesgos
Fisicos

lluminacién

o Radiaciones

o Explosiones
Contacto con
sustancias

Factores De Riesgo
Quimico
Almacenamiento

o Transporte

Manejo de productos
quimicos.

o Factores de riesgo
publico

1.3 FORMACION

| EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)
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] ’ EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO
Sl NO
Bésica Secundaria X
Técnico X
Tecnolégico Auxiliar de compras X
Universitario Comercio exterior y compras X
Especializacion / Postgrado
1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO
CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
N/A N/A
VALIDACION: EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por
EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo
asegurar que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa
EXPERIENCIA puede ser reemplazada por EDUCACION) quede
cumplido, especificar:

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestion de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores

adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

H | 1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan aseadas

H | 2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacidn necesaria

H | 3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles, y materiales sélidos en bolsas separadas
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oficinas y sedes

H | 4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, paredes y todo elemento accesorios de las areas de las

5. Cuidar las plantas que se hallen en las instalaciones de la compaifiia

compafiia

6. Reportar a su jefe inmediato, sobre los desperfectos y deterioros detectados en las areas, equipos o mobiliario de la

7. Realizar y manejar inventarios de insumos requeridos para la realizacién de sus labores

8. Hacer uso razonable de los insumos entregados para realizar las tareas

I

servicios

9. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribucién de funciones y/o

1. Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas comunes de la compafiia

2. Mantener y disponer adecuadamente de los activos de la compafiia

3. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo

> <l < <

ejercicio de sus funciones.

1. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién:

Reviso: (Jefe Inmediato)

Aprobé: (gerencia)

Nombre del Trabajador

Firma del trabajador

Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (GUARDA)
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1.6 IDENTIFICACION DEL CARGO

A . NOMBRE DEL

AREA: SERVICIOS GENERALES CARGO: GUARDA
REPORTA COLABORADORES

A ADMINISTRADOR, GERENTE A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Se encarga de la proteccién del personal y de los clientes, asi como de la planta fisica 'y todos los bienes de
la empresa. Velara por el orden dentro y al contorno del casino, garantizando la armonia y excelente
funcionamiento del local.

Relaciones: Principalmente con el Gerente, Administrador y Contador y también tendra relaciones fluidas e
inmediatas con los deméas empleados de la empresa.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

___X__ Administrativo _ X__ Localengeneral __ X__ Exteriores Otro:

1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO

Er?cffénw ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); __ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

o Radiaciones infrarroja

Factores De Riesgo Fisico Condiciones
Ergonémicas

Energia Mecanica Energia Térmica Energia Electromagnética Radiacién Visible

XRuido Carga estatica

oVibraciones Calor o Radiaciones ionizantes Carga dinamica

Ez_l:‘)smn barométrica (alta o o Frio X Radiaciones no ionizante 5 Microondas y I\éltci)t\i/\;gentos

! radiofrecuencia P
Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales

Bioldgico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea
o Sélidos o Mineria o Mondxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo
o Liquidos. Nieblas o Ebullicion o Ménera Relaciones humanas Gestion
Condiciones de seguridad
Factores De Riesgo Factores De Factores De Riesgos Factores De Riesgos Factores De Riesgo
Mecénico Riesgos Locativos Fisicos Quimico
Herramientas manuales Eléctricos Superficies de trabajo lluminacion o Almacenamiento
o Equipos y elementos a o Alta tension o Sistemas de o Radiaciones o Transporte
presion o Baja tension almacenamiento o Explosiones o Manejo de productos
o Puntos de operacion Estética Distribucion de areas o Contacto con sustancias quimicos.
o Manipulacién de o Falta de orden y aseo o Factores de riesgo
materiales Estructuras e instalaciones publico
o Mecanismos en
movimiento

1.3 FORMACION
EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)

] 5 EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO S NG
Basica Secundaria X
Técnico Curso de vigilancia X
Tecnolégico X
Universitario X
Especializacion / Postgrado
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CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
1) Manejo de armas de defensa personal 1) 1 afio
2) Experiencia en el cargo 2) 3 afios

VALIDACION:

Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por
EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo asegurar
que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA puede
ser reemplazada por EDUCACION) quede cumplido, especificar:

EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestion de resultados
2. Orientacién al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores

adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

H | 1. Hacer los servicios de guardia que corresponda dentro de los turnos que se establezca

encontradas, las observaciones y se debe hacer firmar

H | 2. Diligenciar en cada cambio de turno, el libro de minuta de vigilancia donde se debe registrar las novedades

H | 3. Periédicamente, efectuar recorridos por toda el area de la compafiia

esta

H | 4. No retirarse del area de trabajo hasta que le entregue fisicamente al turno entrante efectuando un recorrido por

H | 5. Manejar y controlar las planillas tanto de ingreso de personal de la compafiia como de ingreso de visitantes

servicios

H | 6. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribuciéon de funciones y/o

H | 7. Mantener limpia y ordenada su area de trabajo
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H | 8. Realizar revisién y registro a la entrada y salida de los funcionarios de la compaifiia, clientes y vehiculos de los

mismos

V | 1. Velar por la seguridad de la comunidad, muebles y enseres de la compafiia

V | 2. Vigilar el ingreso a la compafiia, no permitiendo el acceso a sus dependencias mas que a las personas autorizadas

para ello

V | 3. Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar inmediatamente de las
anomalias observadas

4. Velar por la conservacion y seguridad de los bienes de la compafiia

5. Controlar la entrada y salida de personas y objetos de la compafiia

6. Realizar vigilancia constante de las camaras de la compafiia

7. Mantener y disponer adecuadamente de los activos de la compafiia

> <l <l < <

1. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del

ejercicio de sus funciones.

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Reviso: (Jefe Inmediato) Aprobd: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (TECNICO EN MANTENIMIENTO)

1.7 IDENTIFICACION DEL CARGO

7 . NOMBRE DEL

AREA: OPERACIONES CARGO: TECNICO EN MANTENIMIENTO
REPORTA COLABORADORES

A ADMINISTRADOR, COMPRAS A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar el mantenimiento preventivo y la reparacion de las maquinas y instalaciones en general cuando sea
requerido
Relaciones: Se relaciona de forma directa con el Administrador, compras y luego con los demas empleados.
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CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

Administrativo __ X__ Local en general Exteriores  Otro:
1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO
Erl‘?(st(;nw ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); __ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, _X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico

Condiciones
Ergonémicas

Energia Mecéanica

Ruido

XlVibraciones

oPresion barométrica (alta o

Energia Térmica

Calor
o Frio

Energia Electromagnética

o Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
o Microondas y

Carga estatica
Carga dinamica
Movimientos

baja) radiofrecuencia repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolégico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Soélidos o Mineria o Monéxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

o Liguidos. Nieblas o Ebullicién o Ménera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo Factores De Factores De Riesgos Factores De Riesgos Factores De Riesgo
Mecénico Riesgos Locativos Fisicos Quimico
Herramientas manuales Eléctricos Superficies de trabajo lluminacion o Almacenamiento
o Equipos y elementos a Alta tension o Sistemas de o Radiaciones o Transporte
presion Baja tension | almacenamiento o Explosiones o Manejo de productos
o Puntos de operacién Estatica Distribucién de areas o Contacto con sustancias | quimicos.
Manipulacién de o Falta de orden y aseo o Factores de riesgo
materiales Estructuras e instalaciones publico
Mecanismos en
movimiento

1.3 FORMACION
EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)

) ; EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO 3 NO
Béasica Secundaria X
Técnico Mecénico industrial X
Tecnolégico mecanico industrial X
Universitario mecanica industrial X
Especializacion / Postgrado

1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO
CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
2) Experiencia en el cargo 2) 2 afios
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1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

VALIDACION: EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:
Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por No aplica
EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo
asegurar que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:
EXPERIENCIA puede ser reemplazada por EDUCACION) quede
cumplido, especificar: No aplica

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestioén de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia
5. Trabajo en redes

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

P | 1. Realizar la planeacion para la revision periddica de las maquinas y los muebles de la empresa

H | 1. Hacer los servicios de mantenimiento periédicos y de emergencia.

H | 2. Periddicamente, efectuar recorridos por toda el area de la compafiia revisando el buen funcionamiento de las

maquinas

H | 3. No retirarse del area de trabajo hasta que entregue las maquinas en buen funcionamiento o se notifique el tiempo

que tardara el arreglo en caso de necesitar mas de un dia

H | 4. Otras responsabilidades que la organizacion le pueda asignar en eventos como redistribucién de funciones y/o

servicios

5. Mantener limpia y ordenada su area de trabajo y las maquinas

6. Notificar al encargado de &area los materiales necesitados para realizar su funcion

1. Velar por el buen funcionamiento de las maquinas y areas del trabajo.

< <| T T

2. Velar por el buen estado y conservacion de los muebles de la empresa e informar inmediatamente de las anomalias

observadas

V | 3. Velar por la conservacién y seguridad de los bienes de la compafiia
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A | 1. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del

ejercicio de sus funciones.

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Reviso6: (Jefe Inmediato) Aprobd: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (CAJERO)

1.8 IDENTIFICACION DEL CARGO

- NOMBRE DEL
AREA: OPERACIONES CARGO: CAJERO
REPORTA COLABORADORES

A: CONTADOR A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Tendré a su cargo todo lo relacionado con el movimiento de dinero (Efectivo, Cheque, Vales, Fichas, Bonos,
etc.) los que provendran de cada una de las transacciones de la empresa. Llevara control exhaustivo de los

ingresos, egresos y saldos debidamente justificados y otros.

Relaciones: Directamente se relaciona con el Contador y de forma indirecta y superficial con el resto de sus
compafieros de trabajo.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

Administrativo X__ Local en general Exteriores  Otro:

1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO

Ef?cf;Dén18 ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); ___ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, _X_
adelante | 'Ndiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico Condiciones
Ergondémicas
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Energia Mecénica

Ruido

XlVibraciones

oPresion barométrica (alta o

Energia Térmica

oCalor
o Frio

Energia Electromagnética

o Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
o Microondas y

Carga estatica
Carga dinamica
Movimientos

baja) radiofrecuencia repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolégico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Sélidos o Mineria o Mondxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

o Liquidos. Nieblas o Ebullicion o Ménera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo
Mecénico

presion

o Puntos de operacion
o Manipulacién de
materiales

o Mecanismos en
movimiento

Herramientas manuales
o Equipos y elementos a

Factores De
Riesgos
Eléctricos

o Alta tensién
Baja tension
Estatica

Factores De Riesgos
Locativos

Superficies de trabajo

o Sistemas de
almacenamiento

Distribucién de areas

o Falta de orden y aseo
Estructuras e instalaciones

Factores De Riesgos
Fisicos

lluminacién

o Radiaciones

o Explosiones

o Contacto con sustancias

Factores De Riesgo
Quimico

o Almacenamiento

o Transporte

o Manejo de productos
quimicos.

o Factores de riesgo
publico

1.3 FORMACION

EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)

] . EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO
SI NO
Basica Secundaria X
Técnico X
Tecnolégico X
Universitario X
Especializacion / Postgrado X
1.4 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO
CARGOS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
2) Experiencia en el cargo 2) 6 MESES

VALIDACION:

Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por
EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo asegurar
que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA
puede ser reemplazada por EDUCACION) quede cumplido, especificar:

EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestion de resultados
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2. Orientacion al cliente
3. Disciplina
4. Sentido de Urgencia

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

1. Realizar el cobro de las cuentas a los clientes.

2. Verificar las cuentas al final de cada turno

3. Prestar servicio al cliente, cambio de dinero

4. Mantener limpia y ordenada su area de trabajo

5. Notificar al encargado de area los materiales necesitados para realizar su funcion

I| T T T| T| T

6. Llevar control de las ganancias o pérdidas en cada una de las areas de juegos (Tragamonedas, Ruletas, Pdker y Black
Jack) y del bar. También debera hacer entrega al dealer de las fichas necesarias para cada una de las mesas de juegos,

las cuales seran debidamente solicitadas por los responsables de mesas.

1. Velar por la calidad del servicio prestado

<

2. Velar por la conservacion y seguridad de los bienes de la compaifiia

1. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del

ejercicio de sus funciones.

NOTA:

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacidn: Revisd: (Jefe Inmediato) Aprobd: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores

1. PERFIL DEL CARGO (MESERO)

1.9 IDENTIFICACION DEL CARGO

1.10
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A . NOMBRE DEL

AREA: OPERACIONES CARGO: MESERO
REPORTA COLABORADORES

A ADMINISTRADOR A CARGO:

OBJETIVO DEL CARGO:

Encargarse de dar el servicio de atencion a los clientes , ademas de prestar atencién a que no les haga falta
nada, tienen que estar pendiente de todo lo que pase en el lugar, combinar y servir bebidas alcohélicas
solicitadas por los clientes, registrar el consumo, organizar, limpiar y cuidar tanto la barra o mostrador
donde se acomodan los clientes como sus estaciones de juego mientras estos consumen, controlar la
existencia de los insumos alcohdélicos y solicitar su reposicion.

Relaciones: Se relaciona de forma directa con el administrador y el resto de los empleados.

CONDICIONES LABORALES:

SITIO DE TRABAJO

Administrativo __ X__ Local en general Exteriores  Otro:
1.2 REQUISITOS BASICOS DEL CARGO
Er?cf\sDénm ESTADO CIVIL:__ Soltero (a); ___ Casado (a); _X_ GENERO: __ Masculino; __ Femenino, _X_
adelante Indiferente Indiferente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL)

Factores De Riesgo Fisico

Condiciones
Ergonémicas

Energia Mecénica

Ruido

XVibraciones

oPresion barométrica (alta o
baja)

Energia Térmica

oCalor
o Frio

Energia Electromagnética

o Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizante

Radiacién Visible

o Radiaciones infrarroja
o Microondas y
radiofrecuencia

Carga estética
Carga dinamica
Movimientos
repetitivos

Factores De Riesgo Quimico Factores De Riesgo Factores De Riesgo Psico laborales
Biolodgico

Aerosoles Gases y Vapores o Animales o Vegetales Contenido de la tarea

o Sélidos o Mineria o Mondxidos de carbono Fangal o Protista Organizacion del tiempo de trabajo

o Liquidos. Nieblas o Ebullicién o Ménera Relaciones humanas Gestion

Condiciones de seguridad

Factores De Riesgo
Mecénico

Herramientas manuales
o Equipos y elementos a
presion

Factores De
Riesgos
Eléctricos

o Alta tension
Baja tension

Factores De Riesgos
Locativos

Superficies de trabajo
o Sistemas de
almacenamiento

Factores De Riesgos
Fisicos

lluminacién

o Radiaciones

o Explosiones

Factores De Riesgo
Quimico

o Almacenamiento

o Transporte

o Manejo de productos

o Puntos de operacion Estéatica Distribucion de areas o Contacto con sustancias | quimicos.
Manipulacién de o Falta de orden y aseo o Factores de riesgo
materiales Estructuras e instalaciones publico
o Mecanismos en
movimiento

1.3 FORMACION
EDUCACION FORMAL (CERTIFICADA)

] ) EN CURSO
EDUCACION TITULO OBTENIDO 3 NO
Basica Secundaria X
Técnico X
Tecnolégico X
Universitario X
Especializacion / Postgrado X



https://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/consumo-inversion/consumo-inversion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/habi/habi.shtml
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CARGOS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

2) Experiencia en el cargo

2) 6 MESES

VALIDACION:

Para los casos donde EDUCACION pueda ser reemplazada por
EXPERIENCIA en temas, areas o actividades y de este modo asegurar
que el requerimiento de EDUCACION (o viceversa EXPERIENCIA

EDUCACION FORMAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL - PUEDE SER REEMPLAZADA POR:

puede ser reemplazada por EDUCACION) quede cumplido, especificar:

No aplica

1.5 COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

NOMBRE

1) Servicio

2) Perseverancia
3) Responsabilidad
4) Integridad

5) Honestidad

NOMBRE

1. Gestién de resultados
2. Orientacion al cliente
3. Disciplina

4. Sentido de Urgencia

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores

adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

ESPECIFICAS DEL CARGO

1. Atender, recibir y ponerse a la disposicion del cliente.

2. Elaboracion y distribucion de bebidas.

3. Mantener el ambiente limpio de las mesas

4. Mantener limpia y ordenada su area de trabajo

5. Notificar al encargado de area los insumos necesarios para realizar su funciéon

1. Velar por la calidad del servicio prestado

2. Velar por la conservacion y seguridad de los bienes de la compafiia

> < <| I Il I I I

ocasion del ejercicio de sus funciones.

1. Guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento con motivo o en

NOTA:



https://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/travent/travent.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
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Es responsabilidad de quien ocupe este cargo, de cumplir en su totalidad, tanto el objetivo del cargo como las funciones /
responsabilidades / indicadores anteriormente descritos conforme a las politicas administrativas establecidas, junto con las labores
adicionales que el Jefe Inmediato o superiores le asignen.

Fecha de Aprobacién: Reviso: (Jefe Inmediato) Aprobd: (gerencia)

Nombre del Trabajador Firma del trabajador Fecha de Recibido

Recibi Funciones e Indicadores
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Anexo D Matriz de riesgos

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

EMPRESA: INVERSIONES PUNTO CINCOS.AS. NIT: 830137826 - 7
RESPONSABLE DE LAEMPRESA : JAIRO CASTELLANOS C.C.1023893663 ELABORADO POR: DANIEL CASTILLO Y KAROL QUITIAN
No. DE TRABAJADORES: 32 FECHA: 24/02/2021
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% 6 Sl oficina yen ojuridad :Tecnceveras yfatalentes en otras d en donde sesgoConforme 2 3 6 MEDIO 2% 150 Il ONCONTRO cionconager Sl NIA NIA  lores automatymantenerac ~ NIA
yenoj y g g y
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Anexo E Designacién del responsable del SG — SST

Bogotd, 03 de marzo de 2021
Asunto: Designacion Representante del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la finalidad que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, se ejecute y se
cumpla, la empresa INVERSIONES PUNTO CINCO SAS a través de su representante legal JAIRO
CASTELLANOS designa a la sefiora LINA MARIA CASTELLANOS como responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de las responsabilidades frente al Sistema de SG SST, se encuentran:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar las actividades descritas en el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Minimo una (1) vez al afio, realizar evaluacion general del SG - SST.

Velar por el adecuado manejo asignado para el presupuesto anual de las actividades de SG SST.
Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la participacién de todos los integrantes de la empresa en la implementacion el
seguimiento y control al desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

e Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo para verificar los correctivos o
acciones tomadas con el apoyo de los integrantes del COPASST.

Coordinar el diagnostico de condiciones de salud con la IPS contratada.
Realizar la medicién y el seguimiento de los indicadores del SG -SST y rendicion de cuentas del
SG- SST.

e Programar y dar capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, estilo de vida saludables y
ambientes laborales sanos para la poblacién trabajadora.

e Elaborar en conjunto con los responsables de las areas, los protocolos y normas de seguridad.

La presente designacion se firma a los 03 dias del mes de marzo de 2021.

N 7

Representante Legdl Responsable del SG-SST
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Anexo F Matriz de responsabilidades

SG-SST F 02
Version: 01

Matriz de
responsabilidades 8/4/2021

INVERSIONES FUNTO CiINCO

RESPONSABLE
RESPONSABILIDADES

GERENTE JEFE DE TALENTO HUMANO JEFE DE BRIGADAS

Actualizar la politica y objetivos del SG-SST para el Instituto,

firmada debidamente X

Asignar responsabilidades del SG-SST a todas las areas del % %
Instituto y documentar lo realizado

Asignar los recursos necesarios para la implementacion, x

revision y mejoras del SG-SST

Garantizar que la Institucion se rija bajo el cumplimiento de la x x

normatividad vigente para el SG-SST

Realizar constante actualizacidon de todos los documentos x

exigidos por las normas y decretos

Realizar informes de las condiciones de salud de los x

trabajadores y seguimiento de ellos

Tener presente el plan de trabajo anual y tenerlo debidamente x x

firmado

Realizar el programa de capacitacion anual, induccion y

reinduccion de los trabajadores, capacitaciones a empleados y X

contratistas

Procedimientos, formatos e instructivos del Instituto X

Registro de la documentacion de entregas de EPP X

Soportes de convocatoria, elecciéon y conformaciéon del comité x %
paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

Reportes e investigaciones a incidentes y accidentes de trabajo X

Reporte y documentacion de enfermedades laborales e

incapacidades medicas X

Matriz legal actualizada anualmente X

Matriz de peligros actualizada anualmente X

Realizar capacitaciones sobre SG-SST X X
Acciones preventivas y/o correctivas X X

Elaboracion de indicadores X

Campanfas sobre el manejo de residuos y servicios de higiene X
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Anexo G Designacion de recursos

Bogota, 03 de marzo de 2021

Asunto: Asignacion recursos para Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la finalidad de que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, se
implementa, la empresa INVERSIONES PUNTO CINCO SAS a través de su representante legal
JAIRO CASTELLANOS, define y asigna un presupuesto de 60 SMMLYV mes, para atender las
necesidades en cuanto a infraestructura y recurso humano necesario y acorde con el marco legal
vigente; para disefiar, desarrollar, supervisar, evaluar y mantener las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo para

mantener y mejorar el SG-SST.

Anualmente se designardn cincuenta y ocho millones moneda corriente $58.000.000 el

presupuesto que sera aprobado por la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento.

La presente designacion se firma a los 03 dias del mes de marzo de 2021.

a1

Representante Legal
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Anexo H Lista de chequeo

Empleado Yoana Andrea Bautista Gomez
Numero de Documento 52448407

Cargo Cajero(a)

Casino Money

DOCUMENTOS INGRESO LABORAL
DOCUMENTOS ]| NO N7 OBSERVACIONES

Trae documentos
JEUEIES
Hoja de Vida

fotocopia de la Cedula X

Es de género Femenino,
Fotocopia de Libreta Militar por lo cual no se solicita
X libreta militar
Fotocopia Antecedentes Disciplinarios Vigentes X

Afiliacion A EPS X

Certificado Afiliacién a AFP X

Certificado De Estudios X

Fotocopia Diploma de Grado X

Fotocopia Certificaciones personales X

Trae documentos

DOCUMENTOS (\[(e] N/A OBSERVACIONES
JEUEIES

Fotocopia del Codnyuge X

Fotocopia registro de Matrimonio X No se a casado
Formato Declaracion Extrajuicio
certificacion laboral del conyuge
Fotocopia Registro civil de los hijos
Fotocopia Tl Hijos mayores de 7 afios
Certificado escolar Hijos mayores de 12 Afios X mayores de 12 afios

VERIFICACION REFERENCIAS LABORALES

Nombre de la Ultima Empresa VERIFICADO CARGO OBSERVACIONES

X X X X

Calzado jacky
DOCUMENTOS DE CONTRATACION

DOCUMENTOS OBSERVACIONES
Formato de Entrevista
Verificaciéon de Referencias
Examenes medicos Generales

X X X X

Induccién
Contrato de Trabajo

X
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

COMPENSAR EPS

FONDO DE PENSIONES

PORVENIR

SURA

CAJA DE COMPENSACION

FNA
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Anexo | Acta de capacitacién

ACTA NUMERO 01

Fecha Hora inicio Hora fin Lugar

Asunto Capacitador

Siendo las XXX del dia de XXX de XXXX se inicia la XXXX reunién de

ORDEN DEL DIA

1. Revision de compromisos anteriores
2. Temas adicionales

3. Compromisos (planes de accién)

4. Firmas
DESARROLLO DE ORDEN DEL DIA
1.
2.
PLAN DE ACCION
HALLAZGO COMPROMISO FECHA DE CIERRE RESPONSABLE

ASISTENTES

NOMBRE CARGO EMPRESA/CCL FIRMA
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Anexo J Convocatoria COPASST

Bogota, D.C. 19 de marzo de 2021

CIRCULAR INFORMATIVA
CONVOCATORIA COPASST

PARA: Todo el Personal
DE: Gerencia Administrativa

ASUNTO:Postulacion de candidatos para la conformacion y eleccion del COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Me permito informarles que a partir de la fecha y hasta el proximo 24 de marzo de 2021, estan
abiertas las inscripciones de candidatos para conformar las planchas que permitiran la eleccién
de los representantes de los trabajadores al COPASST. El cual debe estar compuesto por un
namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores con sus respectivos
suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

La eleccion se realizaré el dia 24 de marzo de 2021. El trabajador que desee inscribirse, puede
hacerlo con Lina Maria Castellanos jefe de talento humano.

Agradezco su acostumbrada Colaboracion.

Cordial Saludo,

gl

Jairo Castellanos
Gerente Administrativo




Anexo K Inscripcion y votacion COPASST

ACTA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: INVERSIONES PUNTO CINCO SAS
FECHA DE INSCRIPCION: 24 de marzo de 2021

PERIODO: marzo de 2021 a marzo de 2022
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Como respuesta a la circular informativa de convocatoria al copasst se presentaron como postulantes al cargo de

representantes de los trabajadores los siguientes candidatos:

NOMBRE CARGO
No.
1 JOSE MARTINEZ VIGILANTE
2 TATIANA BOGOTA CAJERA
3 BERLEIS OSPINA MESERA
4 CAMILO PLAZAS TECNICO

Representante Legal
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Anexo L acta de aperturay cierre de elecciones del COPASST

EMPRESA: INVERSIONES PUNTO CINCO

PERIODO: marzo 24 de 2021 a marzo de 2022

Siendo las 09:00 am, se dio apertura al proceso de votacion para la eleccion de los candidatos al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo que va de 24 de marzo de 2021 a 24 de marzo de 2022, El proceso de

votacion se realizara via WhatsApp aplicando un formulario de Google y dio cierre el 24/03/2021 a las 17:00.

ELECCION REPRESENTANTE COPASST
INVERSIONES PUNTO CINCO

Elige tu representante al Comité Paritario

JOSE MARTINEZ
BERLEYS OSPINA
TATIANA BOGOTA

(®) CAMILOPLAZAS

En calidad de jurado de votacion se encargé a: Lina Maria Castellanos

Jurado de votacion



EMPRESA: INVERSIONES PUNTO CINCO SAS

ACTA DE VOTACION

PERIODO: marzo de 2021 a marzo de 2022

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS

@ JOSE MARTINEZ
@ BERLEYS OSPINA
@ TATIANA BOGOTA
@ CAMILD PLAZAS

Resultaron elegidas en esta votacion las siguientes personas
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CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL SUPLENTE
TATIANA BOGOTA CAJERA X
CAMILO PLAZAS TECNICO X




168

Jurado de votacion
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Anexo M Conformacion Copasst

ACTA DE CONSTITUCION DEL COPASST

(COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

El 25 de marzo de 2021 en las instalaciones de la empresa Inversiones punto cinco S.A.S se reuni6 la administracion
y sus trabajadores para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” dando
cumplimiento a la Resolucién 0312 del 2019 y conforme a las exigencias de la divisién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Trabajo. Asi como lo dispuesto en el SG-SST, el periodo de los miembros del comité es de
un (01) afio y el empleador esta obligado a proporcionar el tiempo necesario dentro de la jornada normal de trabajo de
cada uno de sus miembros para el funcionamiento de comité.

El representante legal de la empresa nombré a las siguientes personas:

Por parte de la Empresa:

PRINCIPAL.:
Jairo Castellanos Principal
Lina Maria Castellanos Suplente

Por parte de los trabajadores se eligi6 a:

Camilo Plazas Principal

Tatiana Bogota Suplente

Integrando el comité se procedié de acuerdo a la Resolucién 0312 del 2019 a nombrar al presidente y al secretario del
mismo, con el objetivo de mantener la coordinacion, organizacion y funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa designa a: Jairo Castellanos, como presidente del comité y por decision del comité
se nombra a Tatiana Bogota como secretario (a) del mismo.

[ e

Jairo Castellanos Camilo Plazas

PRESIDENTE COPASST SECRETARIO COPASST
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CAPACITACION
COPASST&

CAPACITADORES

Aﬂ ‘T‘ [
ComITe Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo




3

W

Dar a conocer los aspectos de
mayor importancia sobre los
principios fundamentales, la
conformacion y el
funcionamier” Wdel Comité
Paritario de S¢ \

CREATED USING

& 2owToon

Esel orgamsmo que se ocupa de la
promocion y vigilancia de las normas y
glamentos de seguridad y salud en el
ajo en las organizaciones, a través de
ct1v1dades de promocion, informacion y
divulgacion.

06090

CREATED USING
& s0wToon
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POR QUE SE LLAMA
PARITARIO???

Cuadl es el namero de integrantes
del Copasst
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Para la integracion del COPASST, el
empleador debe nombrar sus
representantes y, los trabajadores, elegir
Io§ suyos mediante votacion libre. El Vigi
cupacional es elegido por el emplea” "
no requiere proceso de votacion

wa o

CREATED USING

& sowToon

PARA QUE PERTENECER AL
COPASST?

CREATED USING
% sowroon




COPASST

sm SMm

CREATED USING

& PowTOON

En las empresas, el Representante Legal
es el responsable de que se implemente
y desarrolle el Programa de Salud
Ocupacional y, asi mismo, de la

conformacio

w CREATED USING
& PowTooNn
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Anexo O Normas y funcione COPASST

7 FUNCIONES “j
DEL cCOPASST &

TNVERSIONES PUNTO CINCO Z:éiivson

R ¥,
w ~ e
X E'/

Y QUIEN REGVLA Y CUALES SON
LAS FUNCIOMNES Y DEBERES DE
ESTE COMITE? O gomm—.




{:

W

EL DECRETO 1072 PE 20)S ESTABLECE Y RECONOCE EN
SV ARTICULO 2.2.%.6.2. PARAGRAFO 2 QUE SE ENTENDERA
EL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL COMO
COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABATO Y EL VIGIA EN SALUD OCUPACIONAL COMO
VIGIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO, AUIENES
TENDRAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. CREATED USING

& sowToon
o x ht
>
1"?

Responscble del SG ST

LoS comités paritarios de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de
cada empresa, estiwn bajo 13 vigilancia y control del wministerio del
Trabajo, 3 través de |as diferentes oficinas de trabajo.

VEAMOS COMO??? =i
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3 QUIEN REGULA EL COPASST ? +

4 ! = o v‘ E
Ministerio de Salud prASaoidsl ki | - Guimes viglam,

cuando hay procesos awbiente para "9“‘?" Y caracitan
en l0S que actividades que tienen | To'2 imPplementar y

htervengan novmas  TY0cesos de ewision de ejecutdr los S& - SST
de Higiene desechos o5 SEw TS

Ahora Revisarewos.......

) e B
.y A

LAS OBLIGACIONES

CREATED USING

& sowToon




DE EL EMPLEADOR....

i
it
2) Prowover y 3) Nowbrar 3l
facilitar |12 elecciyy  Presidente del
de los comité.
vepresentantes,
& sowToon

-

DE LOS TRABATADORES
"

REATED USING

& sowTtoon ’
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ESTAS SON SUS OBLIGACIONES.S

cumpliv las ImPplementar |os\

{ reglamentos dados

normas de| S&-
N\, 7or el empleador

CREATED USING

& sowTtoon

A,

COPASST

=" CREATED USING

~Y sus fu\vxc‘\ovxes sow...
® = //

\\
\
QRRAY

"N

= ! &Powmon
L
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-~
V CREATED USING

fEbPONEe Y PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACl'mCOéIl ENg POWTOON
SML&M@M_&L.
T L it ’ T 3 [

'E.;_e;ﬂActAS YOR Tu ATENCH & Sowioon

.
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Anexo P Convivencia laboral

Bogota, D.C., 11 de abril de 2021

CIRCULAR INFORMATIVA

PARA:Todo el Personal

DE: Gerencia Administrativas

ASUNTO:  Postulacién de candidatos para la conformacion y eleccion del Comité de
Convivencia Laboral.

Me permito informarles que a partir de la fecha y hasta el préximo 15 antes de las 11:59 pm.
estan abiertas las inscripciones de candidatos para conformar las planchas que permitiran la
eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral. El cual
debe estar compuesto por un namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores
con sus respectivos suplentes, asi:

De 1 a 20 empleados, 1 representante por cada una de las partes con sus suplentes

Mas de 20 empleados, 2 representantes por cada una de las partes con sus suplentes

La eleccion se realizaré el dia 18 de abril. El trabajador que desee inscribirse, puede hacerlo
informando al jefe de talento humano.

REQUISITOS (Documentos soporte para la inscripcion)

. Tener contrato laboral con la empresa.

. No haber tenido queja de acoso laboral, o que haya sido victima del mismo, en los
ultimos seis (6) meses anteriores a la conformacién del comité.

Agradezco su acostumbrada Colaboracion.
Cordial Saludo,

Gerente Administra.



Anexo Q Programa de capacitacion anual

SG-SSTF 10

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2021 Versi6n: 01

INVERSIONES PUNTO CINCO

5/4/2021

TEMAS A TRATAR RESPONSABLE

PROGRAMACION
EJECUCION
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADOS
ASISTENTES

INDUCCION /

PRI Responsable del SG-SST ° 0 #HOIVIO! 20 17
Higiene Postural al usar el Computador [EECNNEE L SN EIeRCt 3 o o wowo
Prevencién de Lesiones por Trauma Responsable del SG-SST R R oo
Acumulativo
Pausas activas y autocuidado Responsable del SG-SST o o #IDIV/O!
Riesgo Publico y Seguridad Vial Responsable del SG-SST o o wovio
Riesgo Quimico y Hojas de Datos de  [SNNGNGEGGGERRPRNppa R P
Seguridad
Ordeny aseo enfocado ala prevencion |NNNNNGGCNRPRApI oo 000 mowor
de caidas
Manejo de estrés Responsable del SG-SST o o wovo
Primeros Auxilios Responsable del SG-SST o o wovio
Comunicaci6n asertiva Responsable del SG-SST o o wovio
Evacuacion y rescate Responsable del SG-SST o o wovio
Control de incendios Responsable del SG-SST o o wovio
Normatividad Legal
. o o oo
dirigida al COPASST Responsable del SG-SST I
Inspecciones de Seguridad e Responsable del SG-SST R o wowor
Investigacion de accidentes de trabajo
Normatividad Legal del Comité de Responsable del SG-SST R -

Convivencia Laboral

0 0 0 0 o] o o o o 0 (o] 0 o o o 0 0 0 o o o o o 0 o o o 0 o o #iDIVIO!
TOTALES o o #DIVIO! 20 17

INDICADOR CUMPLIMIENTO #ONI0!

INDICADOR DE COBERTURA 85%

o

s iy

FIRMA LIDER SST FIRMA COPASST APROBACION REPRESENTANTE LEGAL

COBERTURA

85%

#DIvio!

#DIvIo!

#DIVI0!

#DIvio!

#DIVI0!

#DIVI0!

prvet

#DIVIo!

#DIvIo!

#DIVI0!

#DIvIo!

#DIVIo!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIvio!

182
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Anexo R Induccién y reinduccién en SST.

Una vez recibida la induccion por parte del area de talento humano responda las siguientes
preguntas para comprobar que tenga clara toda la informacion.

Nombres y apellidos:

Cédula:

10.

Favor confirme la siguiente informacidn sobre su nuevo contrato

¢Que entendid sobre la politica de calidad y objetivos del sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa?:

¢Que entendié de la politica de alcoholismo y tabaquismo de la empresa y de la

prohibicion de fumar en espacios cerrados de la empresa y en sitios publicos cerrados?:

¢Que entendié por salud ocupacional?:

¢Que entendié por el COPASST (comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) ?:

¢ Cuales son los riesgos ocupacionales a los que puede estar expuesto como trabajador en
la empresa a donde voy a prestar mis servicios?:

¢ Cuales son sus deberes y derechos como trabajador en la empresa?:

¢Qué entiendo por brigada de emergencia?:

¢Qué entiendo por el reglamento de higiene y seguridad industrial?:

¢Le informaron que cuando debe laborar horas extras fuera de su horario laboral debe
contar con la autorizacion de su jefe inmediato?:

¢Cuando estoy enfermo y/o mi grupo familiar lo esta y estoy afiliado; debe acudir a que
sitio?:
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a. Meédico particular
b. Drogueria de mi barrio
c. EPS
11. ¢Recibi carné de la A.R.L. y de la empresa?

a. Si
b. No

12. ¢ Que debo hacer cuando me accidento en mi trabajo?:

13. ¢ Leyd el reglamento interno de trabajo y la ley de acoso laboral?:

14. ;Cuando termin6 mi contrato cuantos dias tengo para realizarme mi examen post-
ocupacional?:

15. Después de leer la induccién, ¢conoce los deberes y derechos que tiene como trabajador y
que es responsable del cumplimiento de las funciones que le sean asignadas?:

Al igual certifico que he recibido reinduccion de la empresa y conozco mis deberes y derechos
como trabajador y velar por mi salud ocupacional agradecemos su colaboracion en la contestacion
a esta re - induccion.

Firma

Nombre:
Documento:
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Anexo S Plan de trabajo anual

SG-SSTF 14

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST Version: 01

INVERSIONES PUNTO CINCO 8142021

INDICADORES RECURSO!

Técnicos: Salas de reunion, Televsor, papeleria, equipo de computo, impresora.
Cumplimiento del 80% del plan de trabajo anual Cumplimimento= (# actividades ejecutadas / # actividades planeadas)*100 Humanos: Responsable SG-SST, Consultoria en SST, COPASST, Comité de convivencia Laboral, Brigadistas, ARL.
Financieros: Presupuesto en SST.

AVANCE %

ACTIVIDADES — ACUMULADO
RESPONSABLES 3 MAY 5 G :

1. Planear

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfi

Asignacion de una persona que El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST podra ser realizado por
disefie e el Sistema de en SST, con en SST, que cuenten con licencia en P Lider SG-SST o o #iDIV/O!
Gestion de SST. Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas.
La empresa asign6 y las en el Sistema de
Asignacion de en Gestion de Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para la . g ’
ssT. implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el P Lider SG-SST o o #DIV/O!
Trabajo
Asignacién de recursos para el Definir y asignar e talento humano, os recursos financieros, écnicos y tecnolsgicos,
Sistema de Gestion de SST. y de dicho sistema. P Lider SG-SST o o #DWNO!
Afiliacién al Sistema de Seguridad que todos los i de su forma d
Social Integral o contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Rlesgos P Lider SG-SST o o #DIVIO!
Laborale:
Conformacién y Funcionamiento  Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Lider SG-SST o o #DIv/o!
del COPASST. - COPASST. " #DNO!
Capacitacion de los integrantes Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de las o
. !
del COPASST. responsabilidades que les asigna la ley. P Lider SG-SST o o #{DIV/O!
Lider SG-SST o o " #DVO!
Conformaciony funcionamiento ;16  garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral - CCL de acuerdo
del Comité de Convivencia con Ia normatividad vigente. P
Laboral - CCL. -
Eaborar y ejecutar el programa de capacitacin en promocién y prevencién, que incluye lo Lider SG-SST o o #Dwmo!
Programa de Capacitacion anual. referente a los y las medidas de y control, extensivo a P
todos los niveles de a organizacion
Realizar actividades de induccion y reinduccion, las cuales deben estar incluidas en el Lider SG-SST o o 7 #DNMO
Induccién y reinduccién en SST  programa de capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su P
forma de vinculacién y/o contratacion, de manera previa al inicio de sus labores, en
Establecer por escrito la Poltica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicar al Comité o Lider SG-SST o o " sowmion
= i

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST.
La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre todos
Ios centros de trabajo y todos sus trabajadores independlenlemenle de su forma de
vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de las 3 Lider SG-SST o o #DWO!
politicas de gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los
niveles de la organizacién. Incluye como
minimo el compromiso con:

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

~La 6n de los peligros, y 6n de los riesgos y con los
respectivos controles.

— Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua

— El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales

P Lider SG-SST o o #]DIV/O!

Lider SG-SST o o #{DIV/O!

Definir los objetivos del Sistema de Gestién de SST de conformidad con la politica de
SST, los cuales deben ser daros, membles cuanuflcab\es y tener metas, coherentes con
el plan de lrabajo anual, con la vigente, se
alos  son revisados y evaluados minimo
U vez &l o, actunlizados d6 Ser necesar y 56 encuentran o decumente frmado por
el empleador.

Objetivos de SST

Evaluacién Inicial del Sistema de  Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST, identificando las prioridades P
. 1
Gestion de SST para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. P Lider SG-SST ° ° #DMo!
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Plan de Trabajo Anual SST, el cual identifica los objetivos, metas, recursos, de P Lider SG-SST o o #DIV/O!
firmado por el yel del Sistema de Gestion de SST.

Contar con un sistema de archivo y retencién documental, para los registros y documentos
que

soportan el Sistema de Gestion de SST. P Lider SG-SST o o #DIVIO!

Archivo y retencién documental del ¢



Descripeion sociodemogranica y.
Biagnostico de condiciones de
salud de los trabajadores

Actividades do medicina del wabajo
¥ de prevencion y promocior
Salud

Perfiles de cargos

Evaluaciones medicas
ocupacionales

Restnicciones y recomendaciones
médico laborale:

Reporte de eccidsries de uabaia
fermedades laborale:

Investigacion de incidentes.
accidentes de trabajo y las.
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

Reglstro y analisis estaisiico de
identes de trabajo y
Etermadades laporaien

2. Hacer

Ia de todos los. del Gltimo an

Ia e los b (edad, sexo, Cstato civi

y el diagnostico de condiciones de salud que incluya la caracterizacion de sus condiciones

de salud. Ia evaluacion y andisis de las estadisticas sobre |a salud de los vebajadores
anto de n laboral como coman y los resultados de las evaluaciones mé

Seunacionaies

Desarroliar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud y
e vigilancia
S de 6 Sara 5 con os peligrosimientos

prioritarios.

Informar al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales Ios perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el
cual se desarrollara Ia labor respectiva.

Realizar las svaluasiones médicas de acusrdo con la normatividad y los peligros/riesgos a
Ios cuales se encuentre expuesto el trabajador

Definir la egun tipo,
oG fracantin oo expo i o cata potgron. o Setaa G Ban bar raiador

Comunicar por escrito al trabaj; los de las medicas
ocupacionales los cuales reposaran en su historia médica.

mplir las restricciones y recomendaciones médicos laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a
los trabajadores para la realizacion de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o realizar Ia readaptacion laboral cuando se
requiera.
Enregar a quienes calfican en primers oportunidad /o a las Juntas de Califiacion de Invalidez

s documentos que son responsal el empleador conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida de la capacidad laboral.

ortar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes de trabajo y las

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo que corresponda los accidentes
graves y mortales, asi como como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

Estos reportes se realizan dentro do s dos (2) dias habiles siguintes al evento o recibo det
diagnéstico de la enfermedac

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades cuand
sean diagnosticadas como laborales con la participacion del COPASST, determinando las
causas basicas e via de que se nuevos casos.

llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren asi como de las enfermedades
laborales que se presentan; se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio son
usadas para el mejoramiento del Sisterna de Gestion de SST.

Definir y aplicar una ia para la de peligros y.
de los riesgos de origen fisico, ergonamico o biomecanico, biologico, duimico. N
seguridad. pablico, paicosocisl, entre oiros, con slcance sobre todos 108 procesos.

o etodologia Pare Ientcacion de. ruting Cinaria ¥ eauinos on (odos 108 Centios de trabaio

riesgos.

identincacion de peligros y.

evaluacion y valoracion de riesgos
con participacion de todos los
niveles de la empresa

Medidas de prevencion y control
ente a peligros/riesgo:
identificados.

Aplicacion de medida:
prevencion y. cmuml or parie do
los trabajador

Procedimientos e instructivos
internos de seguridad y salud en el
trabajo

inspecciones a instalaciones.
aquinaria o equipos

Mantenimiento periodico de las.
instalaciones, equIpos, mAauInas y
herramientas

Entrega de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) y
capacitacion en uso adecuado

Plan de prevencion, preparacion y

et de toaos 106 Hanaiadores IGependaremame. de. s 1orma do wihedacion o
contratac

identificar con base en la valoracion de los riesgos, aquellos que son prioritarios.

Realizar la e peligros y v de los riesgos con
ParCiacion do 160 trabeadioras Go toaos 1os Hiveios o 1o mirecn ¥ acails aria somo
minimo una (1) vez al afo y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o

Cvento catmsirofict en I SMPrESE O CUANID S6 Prasenten CAmbIOS e 168 Proceses. en las
instalaciones, o maquinaria © equipos.

utar las medidas de prevenciony control con base en el resultado de |a identficacion
6 pekigros, Ia evakincion y valoraclon de los Heagos (falcos, eraonomices, bioioal
auimicos, de seguridad, publicos. psicosociales, entre otros). incluidos los ‘orlorkancs v

estas se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la
Iervencion en i fueme y o of medio.

Verificar Ia aplicacion por parte de los trabajadores de as medidas de prevencion y control
e lo: (fisicos, quimicos, de d, pablicos,
fdiatiadivgins Uy

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo
cuando se requiera y entregarlos a los trabajadores.

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de o equipos,
Inciiidon 1on rolaaonades o 1o provencion y aloncion de amergencias: comia
participacion del COPASST.

Realizar el ricdico de la: equipos, maquis
herramientas. de acuerdo Son 108 Informes da las visias g Inspecelon o reportes de
ondiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.

alos de rsonal que se requieran y
PonerIos chortunammente: comforme ol dectastc ¥ condicionts de e de log mismos.

Verificar que los v entregan lo:
Deraonal e 26 retuer & sua WabaIAGores ¥ realizon A renoaicion de o8 iSmoS
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso.

Elaborar un plan de 6 ante aue
los amenasas, evaite y analics la vaineraniidad.

Sema minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que identfican areas ¥

respuesta ante

salidas de asicomo la come minimo
una (1) vez al ano.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo y
debe ser divulgado.
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Revision por la alta direccion.
Alcance de la auditorfa del
Sistema de Gestion

3. Verificar

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el Sistema de
Gestion de SST , resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

4. Actuar
TOTAL
TOTAL PLANEADAS
TOTAL EJECUTADAS
CUMPLIMIENTO
1. Planear
2. Hacer
3. Verificar
4. Actuar
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMARESPONSABLE SG-SST:
FIRMAPRESIDENTE COPASST:

FECHA

Lider SG-SST

16
18

0

o o o o

#DN!

" 40!

%
%
%

" #D0!
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Anexo T Archivo y retencién documental del SG-SST

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.
INVERSIONES PUNTO CINCO

MEDIO DE HERRAMIENTA DE MECANISM
CONSERVACION ALMACENAMIENTO . 0S PARA
DIRECCION AUTORIZADOS GARANTIZ
YNOMBRE PARA ARLA
HEDQEZ\?AIE CONSULTAR  CONSERVA CAVBIOS
NTA ELARCHVO  CIONDEL
DOCUMEN

T0

TIPO DEDOCUMENTO

RESPONSA TIEMPO DE
BLEDELA CONSERVA
CUSTODIA  CION

FECHADE
ELABORACION

UBICACIO
N

NOMBREDEL DOCUMENTO

REGISTRO
DOCUMENTO
INSTRUCTIVO
PROCEDIMIENT
PROGRAMA
MAGNETICO
ARCHIVADOR
CARPETA
FISICA
CARPETA
MAGNETICA

Objeto, campo de aplicacion y definiciones del SG-SST

Polttica de Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Sequridad y salud en el trahajo

Obligaciones de los empleadores

Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL)
Responsabilidades de los trabajadores.

Capacitacion en Sequridad y salud en el trabajo (SST)
Documentacion

Conservacion de los documentos

Planificacion del sistema del SG-SST

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
EVaIUGCIon INICIal 0 SISTema e gestion ae 1a Sequridaa y saiua en el

trahain

rlaniricacion el sistema e gestion e la seguriaaa y saiua en tranajo

orceT

Objetivos del SG-SST

Indicadores del SG-SST

Indicadores que evalian el SG-SST

Gestion de los peligros y riesgos

Medidas de prevencion y control

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Revision porla alta direccion

Realizado por:

Aprobado por:
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Anexo U Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la Salud

SG-SSTF 16
PERTENECE AL PROCESO DE SG-SST
Version: 01
INVERSIONES PUNTO CINCO Actividades de medicina del trabajo y de 01/04/2021
prevencién y promocién de la Salud

1. OBIJETIVO

Establecer el procedimiento para la planeacion, realizacion y seguimiento de las evaluaciones
médicas ocupacionales como mecanismos de prevencion, promocién y control de la salud de los
trabajadores de INVERSIONES PUNTO CINCO SAS.

2. ALCANCE

Aplica para todos los procesos de la empresa, asi como, a todos los trabajadores directos de
INVERSIONES PUNTO CINCO SAS.

Este procedimiento involucra a todo el personal vinculado laboralmente con la compafiia, dado
que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

3. DEFINICIONES

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para emitir un
diagnostico y las recomendaciones.

Examen de ingreso: Es aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud del trabajador
antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

Examen periodico: Es el que se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales o permanentes de salud del
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trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen por reubicacion laboral o cambio de ocupacién: Es la evaluacion médica que se realiza al
trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Examen de Retiro: Evaluacion médica ejecutada cuando se termina la relacion laboral, con el
objeto de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas.

Valoraciones o0 pruebas complementarias: Son evaluaciones o exdmenes clinicos o paraclinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la bdsqueda o comprobacién de un
diagndstico.

Profesiograma: Documento en el que se especifica los examenes médicos de ingreso, periddicos y
de egreso a practicar a cada cargo, conforme con las evaluaciones médicas definidas en los
Programas de Vigilancia Epidemioldgica. El profesiograma contiene la denominacion del puesto
de trabajo cargo, objetivo principal y evaluaciones médicas requeridas para el cargo.

Programas de Vigilancia Epidemioldgica: Programa establecido para la recoleccion sistematica,
continua, oportuna y confiable de informacion relevante sobre algunas condiciones de salud de la
poblacion que generan informacién sobre el comportamiento y la tendencia de los mismos, para a
implementacion de intervenciones a fin de lograr el control inmediato de eventos de enfermedad,
sindromes sujetos a vigilancia y evitar la aparicion de nuevos casos o disminuir los riesgos de las
complicaciones de las personas con la enfermedad o evento sujeto a vigilancia.

Proveedor de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: Proveedor seleccionado para realizar
las evaluaciones médicas ocupacionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
siguiendo los criterios definidos por la compafiia contratante y por los requisitos de ley.

Diagndstico de condiciones de salud: Documento elaborado por el proveedor de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo seleccionado para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales) comprende la informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo,
grupos etarios), los resultados generales de las evaluaciones médicas, las pruebas clinicas o
paraclinicas complementarias a los examenes realizados, diferenciados segln areas u oficios,
diagnosticos encontrados en la poblacién trabajadora, analisis y conclusiones de la evaluacion y
recomendaciones.

4. DESCRIPCION
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4.1. EVALUACION MEDICA PRE OCUPACIONAL O DE INGRESO

4.1.1. Objetivos del examen médico de ingreso
e Realizar un diagnostico general de la situacion de salud de la persona aspirante.
e Evaluar las capacidades fisicas y mentales del aspirante para desarrollar el cargo que le ha
sido asignado.
e Evaluar la aptitud del candidato, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a desempefar y
los riesgos a los que vaya a estar expuesto en el desarrollo de su trabajo.

4.1.2. Metodologia

Estos exdmenes se practicaran a todo el personal dentro del proceso de seleccion que quede
seleccionado para trabajar en la empresa o como parte del programa de vigilancia epidemiolégica
de desérdenes musculo-esqueléticos que se debe implementar en la empresa.

El examen se ejecuta de manera previa a la exposicion al riesgo, cuando hay recomendaciones o
restricciones se socializan al trabajador, a través del médico ocupacional gque realiza el examen
médico.

El responsable del SG-SST entregara a la persona seleccionada para desempefiar un cargo en la
compafiia, la orden de examen médico de ingreso en la cual se le informa al Proveedor de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo el cargo para el cual se ha seleccionado al trabajador y las
evaluaciones médicas a practicar definidas para el cargo segun el Profesiograma.

La persona seleccionada para desempefiar un cargo en la compafiia se dirigira con la orden de
examen médico de ingreso a las instalaciones del Proveedor de Servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la realizacion del examen.

4.2.  EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS

Es un examen médico ocupacional de seguimiento de las condiciones de salud que se practicara a
todos los trabajadores de la compafiia.

4.2.1. Obijetivos del examen médico perioddico

Conforme a la resolucion 0312 del 2019 se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas, del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo; se realizara a todos los trabajadores con una antigiiedad mayor
de un afo, los que tengan menos de un afio entraran al seguimiento con el EMO de ingreso.
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4.2.2. Metodologia

Los examenes médicos ocupacionales periodicos a practicar se realizardn conforme con las
evaluaciones médicas definidas en el Profesiograma y requeridas como adicional en el seguimiento
de los Programas de Vigilancia Epidemiologica establecidos por la empresa.

La IPS prestadora del servicio de SST, genera una base de datos con las variables de salud de los
trabajadores de la empresa y a partir de esta elabora un informe de las condiciones de salud
halladas.

4.2.3. Seguimiento a Recomendaciones

Los resultados de estas pruebas se la daran a conocer a cada empleado junto con las
recomendaciones de forma individual, al finalizar la consulta médica ocupacional.

Cuando aplique las actividades a seguir por parte de INVERSIONES PUNTO CINCO son:

« Ingresar al trabajador con alteracion o sintomatologia relacionada al PVE de desordenes
musculo esqueléticos.

« Remitir para valoraciones complementarias a la entidad promotora de salud.

o Realizar implementacion y seguimiento a las recomendaciones dentro del programa de
vigilancia de desérdenes masculo esqueléticos y adecuacion del puesto de trabajado si se
requiere.

4.3. EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE EGRESO

INVERSIONES PUNTO CINCO SAS con el objeto de valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se desvincula de su cargo, dara al trabajador una orden para el examen
ocupacional de retiro, para que este lo practique a mas tardar cinco dias después de la fecha de
finalizacién del contrato de la empresa, en la IPS con la cual tenga convenio; pasados estos cinco
dias habiles se entendera que el trabajador desvinculado renuncia al examen médico de retiro.

44. EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIO DE OCUPACION Y POST
INCAPACIDAD

Toda vez que un trabajador cambie de ocupacién y ello implique exposicion a nuevos factores de

riesgo se practicara una evaluacion médica por cambio de ocupacion, dichas evaluaciones deberan

responder a lo establecido en el Profesiograma.

Los antecedentes que se registraron en las evaluaciones médicas periddicas, deberan actualizarse
a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realicen este tipo de evaluaciones.
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Por otra parte, se efectda una evaluacion médica con el fin de determinar las capacidades y las
recomendaciones para desempefiar el cargo antes de la reincorporacion del trabajador al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, después de una incapacidad
temporal superior a 30 dias, por patologias de origen comin y/o laboral, y/o a criterio del Médico
Asesor Especialista en SST.

El responsable del SG-SST entregaré al trabajador, segun sea el caso, la orden de examen médico
ocupacional por cambios de ocupacién, pos incapacidad o por reintegro.

Una vez sean practicadas las evaluaciones médicas establecidas para el cargo, el proveedor del
servicio, remitira a la empresa el certificado de aptitud respectivo.

Si en el certificado de aptitud respectivo se registra una recomendacion o restriccion para el cambio
de ocupacion o reintegro, estas consideraciones (certificado de aptitud) deberan ser revisadas antes
de que el trabajador inicie nuevamente sus actividades laborales.

45.  MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Este documento (examenes médicos de ingreso, periddicos de retiro y otros) de acuerdo a la
resolucion 0312 del 2019; la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia
clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generd
en el curso de la atencidn, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes para la historia clinica.

Siguiendo los lineamientos de la resolucién 0312 del 2019 la empresa de prestacion de servicios
ocupacionales estd obligada a: “Preservar, custodiar y conservar las historias clinicas por un
periodo minimo de 20 afios.”.

Los exdmenes médicos y la historia clinica del trabajador son confidenciales y s6lo puede darse a
conocer por autorizacion judicial, autorizacion del trabajador, o solicitud de Entidad de Seguridad
Social bajo consentimiento informado del paciente. Por lo cual las solicitudes de historia clinica
realizadas por el trabajador a la compafiia, se derivaran a la IPS correspondiente que haya realizado
los exdmenes médicos ocupacionales

4.6. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones medicas ocupacionales de cualquier tipo,
debera entregar un informe sobre el diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que
valore, el cual se utilizard con el objetivo establecer las medidas relativas al cumplimiento y
desarrollo de los programas de promocion de la salud, el desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida
de capacidad laboral y serdn la base para definir y revisar los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica, las tendencias e indices de incidencia y prevalencia y los planes de gestion en
SST.
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El responsable del SG-SST debera solicitar a la entidad prestadora de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo el diagnostico de salud el cual debera comprender como minimo lo establecido
en la Resolucion 0312 de 2019.

4.7. COSTOS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES

INVERSIONES PUNTO CINCO SAS asume en su totalidad el costo de los examenes médicos
ocupacionales que deba practicarse todo nuevo trabajador, o que ya esté trabajando, conforme al
articulo 348 del C.S.T., los articulos 2 literal b), de los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 614 de
1984 y el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989 y la circular 001/03 del
Ministerio de la Proteccion Social.

Version Fecha Descripcion Elaborado Revisado Aprobado
del cambio
Version Daniel Responsa
01 01/04/20 inicial del Castilo 4 ble SG- | Gerente
21 Karol
documento o SST
Quitian
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Anexo V Evaluaciones medicas

SG-SSTF 18
PERTENECE AL SG-SST
Version: 01
INVERSIONES PUNTO CINCO EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL O] /04/202]

Los datos que se diligenciaran en este documento seran realizados por una persona capacitada para
realizar esta evaluacion médica con el fin de verificar el estado de salud en el que se encuentran
los trabajadores de la empresa.

INFORMACION PERSONAL

Nombre

N° Documento de Edad
Identidad

Fechay Lugar de
Nacimiento

Grupo
Sanguineo

Cargo

Direccio N° de
n Celular
Peso: EPS:

Estatura:

ANTECEDENTES CLINICOS

¢ Tiene alguna enfermedad o condicién médica de notificacion indicada? Que considere que
debemos conocer en caso de una emergencia (Diabetes, convulsiones, cancer, hipoglicemia,
hipertensién, problemas cardiacos, trastornos de suefio, alergias, etc.) Si No

¢Cudl (es)?

Actualmente toma algun medicamento que desee comunicarnos para reportar en caso de una
emergencia al personal médico:  Si No

¢Cual (es)?

VACUNAS VIGENTES
Fiebre Amarilla Tétano
CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:
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Nombre

Teléfonos de Contacto

Manifiesto que la informacion aqui consignada es verdadera, autorizo a INVERSIONES PUNTO
CINCO SAS para utilizarla en caso de que se requiera.

Firma de doctor de IPS
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Anexo W Historial medico

SGISTF19
CONTROL CASOS LABORALES VERSON: 01

INVERSIONES PUNTO CINCO

8412021

HISTORIAL LABORAL

i ME  Fecha NOMBRE CEDULA EDAD AREADE TRABAIO RECOMENDACIONES TEMPO ACCIONES DE SEGUIMIENTO
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INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE SUrda SN

No.

CODIGO ARL

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADO

CODIGO AFP O SEGURO SOCIAL

[ ]

AFP A LA QUE ESTA AFILIADO

= F
SEGURO SOCIAL SI — NO — CUALI

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
r (2) CONTRATANTE | (3) COOPERATIVA DE TRABAJOASOCIADO |

TIPO DE VINCULADOR LABORAL: () EMPLEADOR [

SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMIC | | cobco |
NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO
Nl oecl el wiL opal
DIRECCION TELEFONO FAX
CORREO ELECTRONICO DEP ARTAMENTO MUNICIP IO ZONA
™ r
1
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CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR copico [ ]
|_ B SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUENTES CASILLAS SOBRE
” | . L =1
SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIP AL? Sl NO CENTRO DE TRABAJO:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA |
DELCENTRO DE TRABAJO DELCENTRO DE TRABAJO
DIRECCION TELEFONO FAX
DEP ARTAMENTO MUNICIP IO ZONA
vl R

II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENT

TIPO DE VINCULACION: () PLANTA | @ MiSION | (3)COOPERADO|  (4) ESTUDIANTEOAPRENDIZ|  (5) NDEPENDENTE |  copieos) [ ]
PRIMER AP ELLIDO SEGUNDO AP ELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DE IDENTFICACION NUMERO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
ccl  cel N T1 L pA |D|D| |M|M| |A|A|A|A ML FL
DIRECCION TELEFONO FAX
DEP ARTAMENTO MUNICIP 10 ZONA CARGO
vl R
OCUP ACION HABITUAL |CODIGO OCUP ACION |TIEMPO DE OCUP ACION HABITUALALMOMENTO DEL D | D MM
HARITUIAI ACCIDENTE
FECHA DE INGRESO A LA EMP RESA SALARIO UHONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL

| D|D| |M|M| | A | A |A| A .(1)DIURNA E (2) NOCTURNA E (3) MIXTO E (4) TURNOS E
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III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DELACCIDENTE HORA DELACCIDENTE (0-23 HRS) DIiA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO ELACCIDENTE
(D[] |mm] [a]a]alal [H[H] [M]m] (]

JORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO SULABOR HABITUAL? | |

(DNORMALE (Z)EXTRAE @ slI E (2)NOE CUAL? (Diligenciarsélo encaso negativo) CcODIGO

TOTALTIEMP O LABORADO TIPODE ACCIDENTE

PREVIO ALACCIDENTE () VIOLENCIA E (2) TRANSITO E (3) DEPORTIVO E (4) RECREATIVO O CULTURAL E (5) PROPIOS DELTRABAJO E

CAUSO LA MUERTE ALTRABAJADOR?|DEP ARTAMENTO DELACCIDENTE ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

vC R

MUNICIP IO DELACCIDENTE

(@s1 E (2)NO E

() DENTRO DELAEMPRESAl_ (2) FUERA DE LAEMPRESA E

LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDE? (3) TRABAJOENCASA ——

INDIQUE CUAL SITIO (Indique dénde ocurrio) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
; () ALMACENES O DEP OSITOS I (10)FRACTURA L (70)ENVENENAMENTO O
| (2) AREAS DE PRODUCCION T (o)Luxacion INTOXICACION AGUDA O ALERGIA
E (3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS E (25) TORCEDURA,ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, E (80) EFECTO DELTIEMPO,DELCLIMA U
- HERNIA O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN OTRO RELACIONADO CON EL
E (4) CORREDORES O P ASILLOS HERIDA AMBIENTE
E (5) ESCALERAS E (30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO E (81) ASFIXIA
E (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR C (40) AMP UTACION O ENUCLEACION (Exclusién o pérdida delojo) E (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
E (7) OFICINAS I (4)HERDA E (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
; (8) OTRAS AREAS COMUNES E (50) TRAUMA SUP ERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién o E (90) LESIONES MULTIP LES
E (9) OTRO. (Es pecifique) pinchazo ylesiénenojo porcuerpo extrafio) E (99) OTRO. (Es pecifique)
E (55) GOLP E, CONTUSION O AP LASTAMIENTO
" (60) QUEMADURA
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PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:

() CABEZA
@12)oJo

(2) CUELLO

Nininin

(3) TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula
espinal, pelvis)

(3.32) TORAX

(3.33) ABDOMEN

(4) MIEEMBROS SUP ERIORES
(4.46) MANOS

(5) MIEMBROS INFERIORES
(5.56) P IES

(6) UBICACIONES MULTIP LES

Rininininininin

(7) LESIONES GENERALES UOTRAS

DESCRIPCION DEL ACCIDEN

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGINO O CAUSO (Responda a las

preguntas qué pasé, cuando, dénde, co6mo y por qué)

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE

TRABAJADOR)

.E (D MAQUINAS Y/O EQUIP OS

.E (2) MEDIOS DE TRANSP ORTE

.E (3) AP ARATOS

IE (3.36) HERRAMIENTAS, IMP LEMENTOS O UTENSILIOS
.E (4) MATERIALES O SUSTANCIAS

.E (4.4) RADIACIONES

—

inln

(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito yde
trabajo, muebles,tejados,en elexterior, interior o subterraneos)

(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
(6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)

(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

Rinlninin

]

nin

i

() CAIDA DE P ERSONAS
(2) CAIDA DE OBJETOS
(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES

(4) ATRAP AMIENTOS

(5) SOBREESFUERZO,ESFUERZO EXCESIVO O
FALSO MOVIMIENTO

(6) EXP OSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA E

(7) EXP OSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD

(8) EXP OSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOC

(9) OTRO. (Especifique)

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL

ACCIDENTE

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON ELACCIDENTE? SI

Y

NO

EN CASO AFIRMATIVO,
DILIGENCIAR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

AP ELLIDOS YNOMBRES COMP LETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ccl” cel_nal il pal

CARGO

No.

APELLIDOS YNOMBRES COMP LETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CCI_ CE—'_ N.ll_ TI—I_ PPI_

CARGO

No.

PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

APELLIDOS YNOMBRES COMP LETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CCI_ CE—'_ N.ll_ TI—I_ PPI_

CARGO

No.

FIRMA

GERENCIA TECNICA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL
INFORME DELACCIDENTE

p[p| [m[m| [a]a[afa]

DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO CON LAPICERO NEGRO
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INVERSIONES PUNTO CINCO

No de
Reporte

CONSOLIDADO DE ACCIDENTALIDAD

Evento Identificacion Nombres Apellidos Cargo  Descripcion Parte Afectada

Fecha de
ocurrencia

Fecha
incapacidad

SG-SSTF21

VERSION: 01

22/3/2021

severidad




|Tipo A.T.

[ 2021

Propio del trabajo
Enfermedad Comun
Deportivo

Total general

NUumero AUT Mes
Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

DIC

Total general

indice de Frecuencia Mes
Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
DIC
Prom

©Oooo

Cantidad

[-NeNoNoNoNoNeoNeoNoNeNeNoNe]

2021

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Tipo de accidente

1
0,8
0,6
0,4
0,2
[¢] 152 T 152 T ©
Propio del trabajo Enfermedad Comun Deportivo
Numero de accidentes al mes
Cantidad
0 1
0 0,9
0] 0,8
0 0,7
0 0,6
0 0,5
0 0,4 2013
0 03 = 2014
0
o 0,2
0 0,1
0 (o]
o Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov DIC
Indice de frecuencia
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DIC
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Indice de Severidad Mes
Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
DIC
Prom

Parte del Cuerpo
Cabeza

Cuello

Generales

Mano

miembros inferiores
miembros superiores
ojos

pies

torax

tronco (espalda)
Total general

Tipo de Lesion

Conmocioén trauma interno

Golpe, contusiéon o aplastamiento
Herida

torcedura, esguince, desgarro
trauma superficial

otro

Total general

L4

2021

#iREF!

2020

(-NeNeNeNeNoNoNoNoNoNe!

N
©oocoooof
(=]

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Indice de severidad

1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Parte del Cuerpo afectada
1
0,8
0,6
0,4
0,2 (6] (6] (6] (6] (6] (6] (6] (6] (6] (6]
(6]
5 2 38 e 88 gag <& 8 8 oF
[<3) =1 © = S = = =) (=% S o =
o = = 2 o 2 - =]
< © 2 E8 E3% S
(&) o} £ E D o = a
[©) = £ 3
Tipo de Lesion
1
0,8
85
0,2 o o o o o o
(0]
=) © o =) 1S < c @ e < S e
o = 1=} = =
EcEE 83%o5¢2 5 2 £ 5 EX o 3
§°sg 8353 T 8 "8 "% B
o == o & g & 8 T
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Agente Lesidn
Agentes no clasificados
Ambiente de trabajo
maquinas

materiales sustancias o
radiaciones

medios de transporte manutencior

otros aparatos
Total general

Mecanismo

Atrapado por un objeto o entre
objetos
caida de objetos

caida de personas
esfuerzos excesivos o falsos

movimientos

contacto con sustancias nocivas
otras

pisadas, choques, golpes

Total general

2020

Ooo o ooo

2020

Ooo0oo o oo
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‘Agente de lesion

1

0,8

0.6

0.4

0.2 0 0 0 0 0 0
0 ; -
%) k] [¢*] © @ © : = : 12}
2.8 R, = g 9,828,828 F 8=
C O 0 L o %) = ©c 05
o &5 0 5352 =) L8 5 08 %w =
> E E £ s 9 ®©g @8 E =
< © <C e n — ©

Mecanismo

1

0,8

0.6

0,4

0.2 0 0 0 0 0 0 0

0

Scogd -3 8 22 48 B g g8 v
c 5 9 2 = T c Q8 v B c © o S 5w
S S 5 ) © O NS o E g E c = o S TS
cfs5L5 If o z 2 235 £ 3888 8 oo
253 g 88 gg=ggrge s ™

cus )
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Anexo Z Protocolo de bioseguridad

INVERSIONES PUNTO CINCO

/

ey

-

CONOCIENDO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
“‘ DE INVERSIONES PUNTO CINCO

o CNeO

Departamento de Talento Humano y SST

NT
VERSIONE e
W

De esta forma se establece los lineamientos
obligatorios para controlar y evitar que se
presenten casos del COVID-19 a los
trabajadores que desempefian sus
actividades en INVERSIONES PUNTO CINCO
S.AS.

El presente protocolo de Bioseguridad es de obligatorio cumplimiento para todos los
trabajadores pertenecientes a INVERSIONES PUNTO CINCO S.A.S

Departamento de Talento Humano y SST
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ERS\ONES PU‘“O C\NCO . - -
W quees Es el conjunto de medidas preventivas que
7  éQuées ) tienen por objeto eliminar o minimizar el

: % Blosegu”dad?}’/ factor de riesgo bioldgico

—_ 7_)\\‘_7‘/,k77_
P

—~

* Medidas de prevencion: Son las medidas que se

toman con antelacion para evitar que ocurran

eventos que pongan en riesgo la seguridad de las

instalaciones procesos o personas y se generen

dafios a la salud, en este caso articuladas a la
propagacion del virus.

49
Departamento de Talento Humano y S5T
JonTo ANCO » Responsabilidades
VERSIONE a cargo del empleador:
Capacitar a sus trabajadores y
H contratistas en las medidas del
l LA protocolo.
RESPONSABILIDAD ES
Adoptar medidas para reduccion
DE TODOS ! ’ » de la exposicion: flexibilizacion de

turnos y horarios, trabajo remoto.

Reportar a la EPS y ARL casos
sospechosos y confirmados de
covid-19,

2 Apoyarse en ARL en identificacion y

* valoracion del riesgo, y con EPS en
Promover el uso * promocién y prevencion.
de la aplicaciéon
CoronApp.

Proveer a los empleados
los elementos de
proteccion personal

Departamento de Talento Humano y SST
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* Trabajadores:
INCO - Cumplir con las disposiciones del siguiente protocolo en el sitio de
trabajo cuando permanezca en horario laboral.

Reportar a tiempo cualquier caso de contagio que
i LA se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia.

RESPONSABILIDAD Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar a su jefe
ES DE TODOS ! inmediato las alteraciones del estado de salud, especialmente con los

sintomas del coronavirus.

Reportar en la aplicacion coronAPP.

Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal. Entre ellos
el uso obligatorio de tapabocas.

Acatar las rutinas de lavado de manos y desinfeccion de puestos de
trabajo.

Desinfectar las maquinas de juegos ﬂ

cada vez que un jugador la use.

Departamento de Talento Humano y SST

*\, 0 ONCO Trabajadores:

Cumplir con las distancias de proteccion de 2 metros entre cajero y
jugadores o de ser posible separacion por barreras.

i RESPONSABILIDAD - Todo eI. Personal gue haga parte del proceso dle ape{'tura
) y atencion de casinos debe llevar a cabo con rigurosidad —
ES DETODOsS ! limpieza de areas de trabajo y maquinas de juegos. §$3

No consumir alimentos en areas de exposicion y atencion al W
publico. ‘

Tomar la temperatura a toda persona que ingrese al establecimiento de
juegos de azar.

Dejar sus pertenencias como joyas, relojes o

accesorios de cualquier tipo guardados en O

un morral o casillero. P z
— |

Para preservar que la ropa de uso personal de los cajeros permanezca
limpia se les dotara de trajes especiales.

Departamento de Talento Humano y 55T




i RESPONSABILIDAD
ES DETODOS !

Jugadores
Uso obligatorio de Tapabocas

Cumplir con los protocolos de bioseguridad
establecidos por el casino y recomendaciones
impartidas por el ministerio de salud y
proteccion social.

Evitar el contacto fisico con los trabajadores
del casino y demas usuarios

Desinfectar las manos al ingresar al
establecimiento.

Estornudar o toser tapandose la boca con la
parte interna del brazo.

Departamento de Talento Humano y SST

INGRESO
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ud

* Se desinfectaron los zapatos de los usuarios que ingresan al casino con solucion de alcohol. .-
« Se desinfectara con gel las manos de todo usuario que ingrese al casino.
* Temperatura es mayor de 37.8°C
IMPORTANTE: -
+ De manera obligatoria, antes de salir de casa, cada trabajador reportara de manera diaria sus sintomas mediante la

encuesta que se cred en google form. .
* Laempresa recomienda a todos sus empleados la descarga y uso de la aplicacion mévil CoronApp si tiene sintomas ;

asociados a covid.
* Cada trabajador, en caso de tener sintomas de COVID-19, debe quedarse en casa, llamar a su EPS e informar a su jefe

inmediato inmediatamente _—

Departamento de Talento Humano y SST
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ERS\ONES PU"\'
NV

CON AGUA Y JABON

] de este 40-60

Se recomienda sea

o a
minimo cada 3 horas @ ﬁ

"W T e

A TR T

" & /T e
Tener las impias reduce la pr io

de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Prepérate. Actda.

Departamento de Talento Humano y SST

s PUNTO aneo ETIQUETA
\nVERSIO™ RESPIRATORIA

Forma correctade
toser y estornudar

O cubrase
con un panuelo
desechable.

Cubra su boca y nariz
con la parte superior
del brazo, haciendo un
sello para evitar salida
de gotitas de saliva

¥ Deposite el panuelo Nunca se toque

en el basurero, la cara sino se ha
no lo lance al lavado las manos
medio ambiente. con agua y jabon.

iDetenga el contagio!

Depal ento de Talento Humano y SST
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* \ro ONCO DISTANCIAMIENTO FiSICO DE TRABAJADORES Y USUARIOS QUE ESTAN EN EL CASINO

{4
\N\,zns‘o"ﬁ i DE JUEGOS DE AZAR.
Por medio de:

* Demarcacion de distancia en el piso en todo el local. Para el area de caja se debe realizar sefializacion horizontal la fila de acceso
a caja.

« Se debe controlar el aforo de los usuarios.

* Nuestros trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras personas, de ser posible permanecer todo
el tiempo en la cabina de atencidn al publico.

* Se garantizara la distancia de seguridad y/o los elementos de juego estaran separados con barreras fisicas, laminas acrilicas de
proteccién .Se debe respetar y controlar el aforo de personas dentro de la sala de juego.

Departamento de Talento Humano y SST

® coanc®  DISTANCIAMIENTO FiSICO DE TRABAJADORES Y USUARIOS QUE ESTAN EN EL CASINO
oveRsioNe” DE JUEGOS DE AZAR.

* Todas las transacciones que se requieran para jugar o para reclamar premios en dinero se realizaran en el area de caja.
* Se prohibe realizar entregas de dinero directamente en las manos,

* Mantener el proceso de desinfeccién después de cada movimiento de dinero y realizar el lavado de manos periddicamente.

* Se delimitara una zona de seguridad detras de las sillas de cada
elemento de juego.

* Cada sala tendra habilitado un nimero Eclipse 32 19
x : : D fortune 20 13
determinado de elementos de juego, sin Noroy 50 T
embargo, el aforo estara restringido de Et{by gg g

]
la siguiente manera: Tesoro 26 18
I [Castilo 20 15
Quetzal 20 13

Departamento de Talento Humano y SST
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s o0 LIMPIEZA Y DESINFECCION
verst®

AREA ASEO POR DIA

Pisos Antes de abrir el casino, a medio dia
y en la tarde.
Maquinas y elementos | Antes de abrir al publico
de juegos de azar Después de cada uso.
Bafio Antes de abrir al publico
A mediodia.
En la tarde
Cuando sea necesario.
Cabinas de atencion al | Antes de abrir al publico, a medio dia
publico y en la tarde.
Extremar limpieza en areas donde se mantenga mayor contacto
fisico.

Llevar registros de los procesos de limpieza y desinfeccién. Las areas como pisos y bafios se deben lavar
con un detergente comun, para luego desinfectar

Departamento de Talento Humano y SST

“ "u.noc'“" LIMPIEZA Y DESINFECCION

L4
\vERSIONE

+ Dispondremos de paiios y desinfectante que permitan limpiar, desinfectar
o0 asear las areas de contacto de los equipos o elementos de uso general

* Poner un aviso en la maquina electrénica tragamonedas que sefiale cudles
elementos estan disponibles para su utilizacién, al terminar la limpieza y
desinfeccion.

\1/

* Se tendran Insumos coma escobas, traperos, trapos, esponjas, estropajos,
baldes

« Al realizar limpieza y desinfeccion se hara uso de EPP (usar guantes,
delantal y tapabocas).

* Realizar la limpieza de areas y superficies retirando el polvo y la suciedad.
* Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccion deben estar
limpios.

Departamento de Talento Humano y SST
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¥\

o ONC? MANEJO DE RESIDUOS

U
VRSOV

Realizar la disposicién en bolsas y canecas de acuerdo con el cddigo de colores
de la empresa.

Los pafiuelos, los Elementos de Proteccion
Personal, mascarillas y dotacién desechable
que el personal emplee para el cumplimiento
de la “etiqueta respiratoria”, se depositaran
en papeleras o contenedores separados,
protegidos con tapa, rotulados y, en lo
posible, accionados por pedal, antes de ser
tirados a la caneca se desinfectaron con
solucion de alcohol.

* Se realizara periddicamente el retiro del local de los desechos.
+ Las canecas se lavaran periédicamente, se contara con bolsas de un tnico uso.
* El personal que retire los residuos debe lavarse las manos después de realizar el manejo o disposicion de residuos

Departamento de Talento Humano y SST

10 ONCO REPORTE DE CASOS POSITIVOS Y SOSPECHOSOS
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Ante cada caso de un empleado con sospecha o resultado positivo para COVID-19:

* Se debe comunicar a su jefe inmediato, mantener uso del tapabocas de manera adecuada y debera
ubicarlo en una zona de aislamiento identificada previamente. Si el trabajador se encuentra en su casay
presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad para respirar o un cuadro gripal, debera contactarse
telefénicamente con su jefe inmediato para poner en su conacimiento la situacién y el trabajador
debera reportar el cambio de su condicién en la aplicacion CoronApp.

* Se reportara a la Secretaria de Salud, EPS,ARL Sura para que evallen su estado de salud, quienes
determinaran si se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para sintomas leves y en el
caso de dificultad para respirar, dolor en el pecho o convulsiones lo deben trasladar a un centro médico
en una ambulancia de forma inmediata.

AISLAMIENTO OBLIGATORIO Y PREVENTIVO

Departamento de Talento Humano y SST




o OO REPORTE DE CASOS POSITIVOS Y SOSPECHOSOS
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* Se orientara y acompafiara a cada colaborador

* Cada colaborador, confirmado o sospechoso, permanecera en su casa durante
catorce dias mientras no tenga certificado médico que avale su retorno antes de ese
periodo.

* Los casos sospechosos y confirmados tendran seguimiento diario telefénico por el
respectivo jefe.

* Cada empleado confirmado para coronavirus, una vez finalice su incapacidad,
entregara las recomendaciones dadas por su médico tratante o EPS para definir las
condiciones de reincorporacion y la realizacion de evaluacién ocupacional pos
incapacidad.

+ Cerrar temporalmente el area de contacto si es dentro del casino que ocurre el
contagio. Previa limpieza y desinfeccidn con todas las medidas pertinentes segiin
resolucion 1359 de 2020.

Departamento de Talento Humano y S5T

\NCO VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La empresa se comprometio a realizar seguimiento al estado de salud de sus trabajadores por
medio de diferentes actividades como lo son

+ Reportar los trabajadores que incumplan medidas de control a |la persona encargada de SST de
la empresa.

* Identificara los trabajadores con comorbilidades preexistentes, susceptibles a los efectos de
contagio del coronavirus COVID -19. Asi como mujeres embarazadas y personas mayores de 60
afios.

Departamento de Talento Humano y SST
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PUNTO QNCeo

\VERSIONE®

PLAN DE COMUNICACIONES

TEMA

La prevencién y el manejo de la

Protocolo de lavado de manos

pandemia del COVID-19 es

Protocolo etiqueta respiratoria

compromiso de todos los trabajadores
por ello es importante ser conscientes

Protocolo de reporte de sintomas

de las condiciones de salud y trabajo

Medidas preventivas

desplazamientos, al llegar a casa y trabajo

en los que deberan ser asumidas

responsabilidad a través

y superficies de contacto

Aseo y desinfeccion de lugares de trabajo

comportamientos  saludables en
entorno laboral y extralaboral.

Distanciamiento social

/

Uso adecuado de tapabocas

Limpieza y desinfeccion

Uso de los EPP

de riesgo individuales,

Signos y sintomas del COVID 19, factores

comunidad

Factores de riesgo en el hogar y la

WhatsApp

prevencién

Informar a jugadores las medidas de

[ _—
=

mento de Talento Humano y S

cO
JONES PUNTO cne

Medidas de prevencion al regresar a la vivienda

INVERS!

Medidas de prevencion al

salirdelavivienda

Si sale en carro particular impie
las manillas de las puertas, ol
volante o timén con alcohol o

paiitos desinfectantes,
H
~

Esté atento a las indicaciones de la
autoridad local sobre restricciones
dadas a movilidad y acceso a lugares
@ publicos, como centros comerciales,
clinicas, hoteles, restaurantes, Visite
solamente aquellos lugares
estrictamente necesarios y evite
conglomeraciones de personas,

2 NO salude con besos ni
abrazos, ni de la mano.

Lo sl okt Cuando ingrese a la Antes de tener contacto con los
¢ de todos ' vivienda quitese los 2 miembros de su familia, cimblese
zapatos y lave la suela ‘ de ropa, y evite saludarlos con beso,
©ON AgUA y Jabdn, abrazo y dartes la mano,

U
B

Bafese con abundante 4 9
agua y jabon, ':'HT

Desinfecte los elementos que
han sido manipulados al
exterior de la vivienda.

A Mantenga separada (a ropa de trabajo
de [as prendas personales.
Asigne UN adulto para hacer las i

compras. acuerdo a los protocolos,

Haga ol lavado do manos de é"
'

Si lleva alguna compra, Coloque los productos en

Restrinja las visitas a desinfecte el empaque y la nevera o despensa g
familiares y amigos si coldquela on una superficle después de ser lavados o rr
alguno presenta cuadro limpia. desinfectados. A ,
respiratorio.

Departamento de Talento Humano y SST
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Anexo AA Inspeccion prevencion de riesgos

SG-SSTF 23
PERTENECE AL SG-SST
Version: 01
INSPECCION RUTINARIA PREVENCION DE
INVERSIONES PUNTO CINCO RIESGOS 03/04/2021

Fecha: Diligenciado por :

Objeto: Revision rutinaria al empleado con el fin de validar que cumple con las medidas
establecidas para prevenir los riesgos a los cuales se encuentra expuesto.
Marque con una (X) en caso de que cumpla o no cumpla con el requisito que se solicita.

No
Riesgo Descripcion Cumple | cumple
Postura Postura requerida de acuerdo con el cargo.
Zapatos Uso de zapatos comodos y de acuerdo con el cargo
cémodos (No tacones, no sandalias, no zapatos abiertos).
Area de Area de trabajo libre de basuras, distracciones y
trabajo elementos peligrosos.
DOtaC'.O n Dotacion requerida y entregada al tomar su puesto.
requerida
Tapabocas | Tapabocas
Guantes Guantes
Alcohol Alcohol o desinfectante a la mano

Recuerde que el no cumplir en un mismo item en tres 0 mas revisiones se considera una falta grave
y es causal para iniciar un proceso descargos por parte del area de talento humano.
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Anexo BB Fichas técnicas

1.| IDENTIFICACION DEL PRODUCTO QUIMICO Y DE LA EMPRESA|

Identificacion del producto: ~ CLOROX® TRADICIONAL
Cadigo de identificacion: -
Usos recomendados: Limpieza y desinfeccion en general.

Fabricante: CLOROX CHILE S.A.

Teléfonos de emergencia:

Informacion toxicologica:

2.| IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacion segun NCh 2190 Clasificacion segun NCh 1411/4

0

No clasificado

Clasificacion segiin NCh 382: MERCANCIA NO PELIGROSA PARA SU TRANSPORTE

Clasificacion segun el Sistema Globalmente Armonizado

Irritacion cutanea (Categoria 2) — Lesiones oculares
graves (Categoria 1) Peligro para el medio ambiente
acuatico — peligro agudo (Categoria 1) Peligro para el
medio ambiente acuatico — peligro a largo plazo
(Categoria 2)

Pictogramas
fap:!

Palabra de advertencia PELIGRO
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H315 - Provoca irritacion cutanea.

H318 - Provoca lesiones oculares graves.

H400 - Es muy tdxico para los organismos
acuaticos.

H411 - Toxico para los organismos acuaticos, con
efectos nocivos duraderos.

Indicaciones de peligro

Consejos de prudencia

P264 - Lavarse cuidadosamente después de la

manipulacion. P280 - Usar guantes.

P302 + P352 - EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar

con abundante agua. P332 + P313 - En caso de irritacion cutanea:

consultar a un médico.

P305 + P351 + P338 - EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS: Enjuagar con agua
cuidadosamente durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto cuando estén presentes y
pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.

P362 - Quitarse la

ropa contaminada.

P391 - Recoger los

vertidos.

P273 - No dispersarse en el medio ambiente.

P501 - Eliminar el contenido/ recipiente conforme a la reglamentacién nacional/ internacional.

Clasificacion especifica En contacto con &cidos puede liberar gas cloro.

Descripcion de peligros

Inhalacion: puede causar irritacion en el

aparato respiratorio y nariz. Contacto con la

piel: puede causar irritacion.

Contacto con los 0jos: puede causar irritacion,
enrojecimiento e hinchazén. Ingestién: puede causar
irritacion en el aparato digestivo, nauseas y vomitos.
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3.| COMPOSICION/INFORMACION DE LOS COMPONENTES

Sustancia
No aplica.
Mezcla
Denominacién quimica) Namero CAS | % p/p
Hipoclorito de sodio 7681-52-9 4,9
Hidroxido de sodio 1310-73-2 <1

4.| PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion:  Traslade a la victima y procurele aire limpio. Manténgase en calma. Si no
respira, suministre respiracion artificial. Llame al médico.
Contacto Lavese inmediatamente después del contacto con abundante agua, durante al
conlapiel:  menos 15 minutos. No neutralizar ni agregar sustancias distintas del agua.
Quitese la ropa contaminada y lavela antes de reusar.
Contacto Enjuague inmediatamente los ojos con agua durante al menos 15 minutos, y
con los 0jos: mantenga abiertos los parpados para garantizar que se aclara todo el ojo y los
tejidos del parpado. Enjuagar los 0jos en cuestion de segundos es esencial para
lograr la maxima eficacia. Si tiene lentes de contacto, quitese
las después de los primeros 5 minutos y luego
continte enjuagando los ojos. Consultar al médico. Puede ocasionar serios dafios
ala
cdrnea, conjuntas u otras partes del ojo.
Ingestion: NO INDUZCA EL VOMITO. Enjuague la boca con agua. Nunca
administre nada oralmente a una persona inconsciente. Llame al médico.
Si el vomito ocurre espontaneamente, coloque a la victima de costado
para reducir el riesgo de aspiracion.
Sintomas/efectos Inhalacion: puede causar irritacion en el aparato
mas importantes: respiratorio y nariz. Contacto con la piel: puede

causar irritacion.
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Contacto con los ojos: puede causar irritacion, enrojecimiento e
hinchazon. Ingestion: puede causar irritacion en el aparato
digestivo, nduseas y vomitos.

Proteccion de Evitar la exposicion al producto empleando los equipos de proteccion
quienes personal
brindan los primeros  apropiados. Evitar el contacto con la piel utilizando guantes. Evitar
auxilios: la inhalacién mediante el uso de mascaras adecuadas. Ver seccion

8.

Notas especiales para Tratamiento sintomatico. Para mas informacion, consulte a un Centro de
un médico tratante:  Intoxicaciones.

5./ MEDIDAS PARA LUCHA CONTRA INCENDIOS

Agentes de extincion: Usar polvo quimico seco, espuma resistente al alcohol, arena o CO
2. Algunas espumas pueden reaccionar con el producto. NO USAR chorros de agua
directos.

Productos que se forman en la combustion y degradacion térmica: NO INFLAMABLE. El
liquido no se encendera facilmente, pero puede descomponerse y generar vapores Corrosivos
y/o toxicos. En caso de incendio puede desprender humos y gases irritantes y/o toxicos, como
monoxido de carbono, sustancias cloradas, 6xidos de nitrogeno y otras sustancias derivadas
de la combustion incompleta.

Meétodos especificos de extincion: Rocie con agua los embalajes para evitar la ignicion o
para mantenerlos frios si fueron expuestos a calor excesivo o al fuego. Retire los embalajes
si aun no fueron alcanzados por las llamas, y puede hacerlo sin riesgo. Enfrie los
contenedores con chorros de agua hasta mucho después de que el fuego se haya extinguido.
Contener el agua de incendios para su posterior disposicién. No disperse el material.

Precauciones para el personal de emergencia y/o los bomberos: Utilice equipo auténomo de
respiracion y ropa de proteccién estructural para bomberos.

6. MEDIDAS QUE SE DEBEN TOMAR EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL

Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimientos de emergencia: En
derrames importantes use ropa protectora contra los productos quimicos. Esta puede
proporcionar poca 0 ninguna proteccion térmica. Evitar fuentes de ignicion. Evacuar al
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personal hacia un area ventilada. Usar equipo de respiracion autonoma y de proteccion
dérmica y ocular. Usar guantes protectores impermeables. Ventilar inmediatamente,
especialmente en zonas bajas donde puedan acumularse los vapores. No permitir la
reutilizacion del producto derramado.

Precauciones medioambientales: Evitar la dispersion en el medio ambiente, conteniendo el
producto mediante barreras fisicas apropiadas. En caso que el producto ingrese en cursos de
agua o se derrame en el suelo, dar aviso a las autoridades inmediatamente.

Métodos y materiales de contencion, confinamiento y/o abatimiento: Contener el liquido con
un dique o barrera. Prevenir la entrada hacia vias navegables, alcantarillas, s6tanos o areas
confinadas no controladas.

Métodos de limpieza: Recoger el producto utilizando arena, vermiculita, tierra o material
absorbente inerte y limpiar o lavar completamente la zona contaminada. Disponer el agua y
el residuo recogido en envases sefializados para su eliminacion como residuo quimico.

7| MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Manipulacién

Precauciones para la manipulacion segura: Prohibido comer, beber o fumar durante su
manipulacion. Evitar contacto con ojos, piel y ropa. Lavarse los brazos, manos, y ufias
después de manejar este producto. Facilitar el acceso a duchas de seguridad y lavaojos de
emergencias. Evitar la inhalacion del producto. Use los EPP. Mantenga el recipiente
cerrado. Use con ventilacién adecuada. Manejar los envases con cuidado.

Medidas operacionales y técnicas: Proveer extraccion localizada en aquellos recintos donde
puedan superarse los valores de control de exposicion indicados en la Seccion 8.

Almacenamiento

Condiciones para el almacenamiento seguro: Almacenar en un area limpia, seca y bien
ventilada. Proteger del sol. Revisar periodicamente los envases para advertir perdidas y
roturas. MANTENER ALEJADO DE SUSTANCIAS ACIDAS. Almacenar temperaturas
entre 15°Cy 25°C.
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Sustancias y mezclas incompatibles: acidos (descomposicion violenta con liberacion de
cloro gaseoso), metales y/o sustancias combustibles.

Materiales de embalaje apropiados: acero recubierto en goma o vulcanizado,
polietileno o poliéster. No recomendado: acero, acero inoxidable, cobre y
aleaciones, aluminio y metales sin recubrimiento.

8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

Concentracion maxima permisible:

TLV-TWA (ACGIH): 0,5 ppm (cloro, como cloro gaseoso)

TLV-STEL (ACGIH): 1 ppm (cloro, como cloro gaseoso)

PEL (OSHA 29 CFR 1910.1000): N/D

IDLH (NIOSH): N/D

LPP: 0.4 ppm, cloro, como cloro gaseoso LPT: 1 ppm, cloro, como cloro
gaseoso LPA: N/D

Elementos de proteccidn personal

Proteccidn de ojos y cara: usar gafas de seguridad.

Proteccion respiratoria: En caso de grandes vertidos, utilizar una méscara para vapores
organicos (A). Debe prestarse especial atencién a los niveles de oxigeno presentes en el aire.

Si ocurren grandes liberaciones, utilizar equipo de respiracién autébnomo (SCBA).

Proteccion de manos: Use guantes adecuados de PVC, nitrilo o butilo que cumplan con las
normas EN 374.

Medidas de ingenieria: Mantener ventilado el lugar de trabajo. La ventilacion normal para
operaciones habituales de manufacturas es generalmente adecuada. Camparias locales deben
ser usadas durante operaciones que

produzcan o liberen grandes cantidades de producto. En areas bajas o confinadas debe
proveerse ventilacion mecéanica. Disponer de duchas y estaciones lavaojos.
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PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Estado / Color:

Olor:

Color:

Punto de ebullicion:

Punto de fusion:

Densidad, 20°C:

Densidad de vapor (aire=1):
Solubilidad en agua, 20°C:

Temperatura de
inflamabilidad:

Inflamabilidad:
Temperatura de
descomposicion:

Limite de explosividad:
Presion de vapor, 20°C:
pH:

Constante de Henry, 20°C:
Coeficiente de reparto, log
Kow:

Viscosidad, cSt, 40°C:
Log Koc:

Propiedades explosivas:

Propiedades comburentes:
Otros datos:

Liquido acuoso.

similar al de cloro. Umbral: N/D

incoloro a amarillo verdoso.

N/D

N/D

1,173 g/cm3

N/D

Soluble en agua.

No inflamable por ser una solucion acuosa.

El producto no es inflamable.
N/D

No aplica porque no es inflamable.
N/D

12

0,076

-3,42

<10 cSt
N/D

No explosivo. El producto es reactivo, pero no presenta
riesgos de explosion.

El producto no tiene propiedades oxidantes.
Hipoclorito de sodio: 2,5% - 4,9%

10.

ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Reacciones peligrosas:

El producto se descompone en condiciones normales de

almacenamiento debido a la accion de la luz. No contiene peréxidos organicos. Puede ser
corrosivo para los metales si se deja reaccionar suficiente tiempo. No reacciona con el agua.

Estabilidad quimica: El producto es quimicamente estable y no requiere estabilizantes. No
se espera polimerizacion peligrosa.
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Condiciones que se deben evitar: Evitar altas temperaturas, y el contacto con &cidos o
metales, ya que libera gases toxicos como cloro.

Sustancias y mezclas incompatibles: acidos (descomposicion violenta con liberacion de
cloro gaseoso), metales y/o sustancias combustibles.

Productos de descomposicion peligrosos: En caso de calentamiento puede desprender
vapores irritantes y toxicos. En caso de incendio, ver la Seccion 5.
Por contacto con sustancias incompatibles, libera cloro, &cido hipocloroso y clorato de sodio.

11.| INFORMACION TOXICOLOGICA

Toxicidad aguda:

No hay informacion sobre la toxicidad del producto, pero se presentan
estimaciones de toxicidad aguda. ETA-DL50 oral (rata, calc.): > 5000 mg/kg
ETA-DL50 der (conejo,

calc.): > 5000 mg/kg ETA-

CL50 inh. (rata, 4hs.,

calc.): > 5 mg/l Irritacion y

sensibilizacion:

Irritacién dérmica (conejo, estim.): irritante

Irritacion ocular (conejo, estim.): lesiones

oculares graves Sensibilidad cutanea (cobayo,

estim.): no sensibilizante Sensibilidad

respiratoria (cobayo, estim.): no sensibilizante

Carcinogenicidad, mutagenicidad y otros efectos:

Carcinogenicidad: No se dispone de informacion sobre ninglin componente de este producto,
presente a niveles mayores o iguales a 0,1%, que esté clasificado como carcinégeno humano
probable, posible o confirmado por la IARC (Agencia Internacional de Investigaciones sobre
Carcindgenos).

Mutagenicidad: No hay componentes de este producto, presentes a una concentracion mayor
o igual que 0,1%, que clasifiquen como mutagenos segun el SGA.

Tox. Repr.: No hay componentes de este producto, presentes a una concentracion mayor o
igual que 0,1%, que clasifiquen como peligroso para la reproduccion segun el SGA.
Teratogenicidad: No hay componentes de este producto, presentes a una concentraciéon mayor
o igual que 0,1%, que clasifiquen como teratdgeno.

STOT-SE: No hay componentes de este producto, presentes a una concentracion mayor o
igual que 1%, que clasifiguen como toxicos para 6rganos diana segun el SGA.

STOT-RE: No hay componentes de este producto, presentes a una concentracion mayor o
igual que 1%, que clasifiqguen como toxicos para 6rganos diana segin el SGA.
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Aspiracion: No hay componentes de este producto, presentes a una concentracion mayor o
igual que 10%, que clasifiquen como toxicos por aspiracion segun el SGA.

Vias de exposicion: Inhalatoria, contacto dérmico y ocular, e ingestion.

Efectos agudos:

Inhalacion: puede causar irritacion en el aparato

respiratorio y nariz. Contacto con la piel: puede

causar irritacion.

Contacto con los ojos: puede causar irritacion, enrojecimiento e
hinchazon. Ingestion: puede causar irritacion en el aparato
digestivo, nduseas y vomitos.

12.| INFORMACION ECOLOGICA

Ecotoxicidad:

No hay informacion sobre la ecotoxicidad del producto, pero se presentan calculos de
estimacion de ecotoxicidad. ETA-CE50 (O. mykiss, calc., 96 h): 0,65 mg/I
ETA-CE50 (D. magna, calc.,

48 h): 2,88 mg/l ETA-CES50

(P. subcapitata, calc., 72 h):

0,47 mg/l ETA-CESO0 (T.

pyriformis, calc., 48 h):

60,97 mg/I

Datos de toxicidad cronica cientificamente injustificados.

13.| INFORMACION SOBRE LA DISPOSICION FINAL

Envases y embalajes contaminados y Material contaminado:
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Métodos recomendados y aprobados por la normativa chilena para disponer de la sustancia,
residuos, desechos: Reduce el desecho con agentes tales como bisulfitos o soluciones de sal
ferrosa. Luego diluya. El producto final sera agua salobre.

Métodos recomendados y aprobados por la normativa chilena para la eliminacion de envases
/ embalajes contaminados: Pueden ser enviados a vertederos, dado que los residuos
descompondran en el mediano plazo.

FICHA TECNICA JABON.
1. ASPECTOS GENERALES
PROPIEDADES:

Jabdn antimaterial con activos antimicrobiales desarrollado para la limpieza y desinfeccion de
las manos y antebrazos en areas donde se requiera tales como: industrias, colegios, restaurantes,
hospitales y demas instituciones.

CONTENIDO NETO: 500 mL, 1y 4 Litros.

USOS:

El producto estd desarrollado para ser usado en las manos y antebrazos antes y después de
realizar tareas que requieran mantener la limpieza e inocuidad del proceso.

Para un mejor resultado use el producto puro.

1. Humedezca las manos y antebrazos con agua.

Aplique de 3 mL - 5 mL de jabdn liquido antibacterial/ cada lavado.

3. Frote constantemente las manos aproximadamente 1 minuto, hasta la formacién de espuma,
hacer movimientos rotatorios descendientes desde el brazo, antebrazo y mano, entrelazar los
dedos con el fin de ubicar los puntos de suciedad acumulada.

Enjuague con agua potable hasta eliminar los residuos de suciedad completamente.

Seque con secador automatico o toalla de papel desechable.

N

ok~

Nota. Un lavado adecuado debe durar minimo 70 segundos.
Rendimiento:

Presentacion de 500 mL: 160 Lavados.
Presentacion de 1000 mL: 330 Lavados.
Presentacion de 4000 mL: 1330 Lavados.
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BONDADES Y/O VENTAJAS DEL PRODUCTO:

La limpieza de las manos es esencial para la realizacion de actividades seguras e inocuas, esto es
posible gracias al componente antibacterial de este producto, el cual ofrece un alto desempefio
en la eliminacién de microorganismos patdgenos, ademas contiene pH neutro y agentes
humectantes que previenen la resequedad y ayudan a proteger la piel dejando una agradable
sensacion de suavidad.

Elimina microorganismos tales como: Escherichia coli, Staphylococcus aureus y Pseudomona
aeruginosa.

BENEFICIOS:
e pH neutro.
e Uso profesional e institucional.
« Limpiezay desinfeccion para su piel en un solo paso.
« Con agentes antibacteriales y humectantes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

(Propiedades fisicoquimicas y/o microbioldgicas)

PROPIEDADES VALOR
pH 6.5-75
Densidad (25°C) g/mL 0.90-1.05

RECOMENDACIONES Y/O PRECAUCIONES PARA EL USO:

Puede ser nocivo en caso de inhalacion. Puede provocar irritacion cutanea y reaccion alérgica

en la piel e irritar las vias respiratorias.
Mantener fuera del alcance de los nifios y mascotas. Leer la etiqueta antes del uso.

Se recomienda el uso de proteccidn ocular para su manipulacion.
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EMPAQUE Y TRANSPORTE

UN: No clasificado como sustancia peligrosa.

No es un producto peligroso en condiciones normales de transporte.
ALMACENAMIENTO

Almacenar en un lugar seco, fresco y ventilado en su envase original y debidamente cerrado,
sin exposicion directa a la luz solar o temperaturas extremas que alteren la apariencia o
desempefio del producto. Los productos deben permanecer alejados del fuego o fuentes de
ignicion.

DATOS DEL FABRICANTE:
Este producto es fabricado y comercializado por productos Quimicos Panamericanos
S.A, Planta:
Km 22 Autopista Norte - Girardota -Colombia

NOTIFICACION SANITARIA

OBLIGATORIA: NSOC98048-19CO
FICHA TECNICA LIMPIADOR

FICHA TECNICA LIMPIADOR Y DESINFECTANTE PARA PISOS
MULTIUS
CARACTERISTICAS GENERALES

Limpiador liquido espumante desinfectante con fragancia, con pH nivelado, disefiado
especialmente para la limpieza de pisos, bafios, mesones o cualquier superficie en el hogar y
en la industria en general. Gracias a sus componentes especiales, es de facil aplicacion.
Recomendado para una limpieza profunda en el aseo del hogar.

PROPIEDADES FISICOQUIMICAS

Aparienciaa 20°C Liquido Transparente
Gravedad Especifica g/cc 1.0

Valor de pH Neutro (6-7)

Olor Caracteristico a (Bambu, Lavanda,
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Brisa Polar)
Color Caracteristico (Verde, Morado, Azul)

COMPOSICION QUIMICA
Tensoactivos no iénicos, desinfectante de amonio cuaternario, Secuestrantes, Preservante,
Fragancia y Agua.

INSTRUCCIONES DE USO

Agregue 150 cc por litro, para el lavado y aplicado en un balde con agua sobre 20 litros. En
el hogar como limpiador multiuso desinfectante, aplicar cubriendo toda el area y enjuagar si
desea. Disfrute de su fragancia por mucho mas tiempo.

ESTABILIDAD Y ALMACENAMIENTO

Al almacenar a temperaturas ambientes y bajo sombra. Mantenerse en envases bien cerrados.

RECOMENDACIONES

Mantener lejos de contacto con los nifios. Evitar el contacto directo con la piel y 0jos;
enjuagar bien con abundante agua. No apto para consumo humano. No mezclar con
alimentos u otros productos. En caso de ingestion, beber agua para diluirlo y acudir con la
etiqueta del producto al médico lo més pronto posible. No inducir al vomito.

PRESENTACION COMERCIAL

Envase 0,9 It y 2 litros.
Bidon 5 litros.
Tambor 20 litros, 60 litros y 220 litros.
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Anexo CC Inspeccidn ainstalaciones

SG-SST F 24
FORMATO INSPECCIONES INSTALACIONES MAQUINARIA Y EQUIPO Version: 01
INVERSIONES PUNTO CINCO
1/4/2020
FECHA:

. . QUIEN REALIZA LA INSPECCION:
Sala a inspeccionar:

INSTALACIONES LOCATIVAS

N° ELEMENTOS A INSPECCIONAR C NC NA OBSERVACION
Instalaciones se encuentran en buenas condiciones (muros,
pisos, contenedores, techos)

2 Los pasillos se encuentran libres de obstaculos

Los pisos estdn en buenas condiciones, se mantienen libres y sin

sustancias resbaladizas e inestables.
Senalizacién Informativa y preventiva de las dreas es

adecuada y suficiente.
Todas las luminarias funcionan
El ruido es tolerable

El puesto de trabajo se encuentra aseado.
El espacio asignado para el desarrollo de sus labores es
suficiente.

0w N o~ 0 A~

9 Las ssillas estan en buen estado
SANEAMIENTO BASICO
ELEMENTOS A INSPECCIONAR C NC NA OBSERVACION

Los servicios sanitarios son suficientes en relacién con el
NUmero de personas. (1 baio por cada 15 trabajadores)

Se encuentran aseados y con los elementos requeridos (Papel,
Jabdn Liquido, Toallas desechables, canecas con bolsa etc.)

Existe acceso a agua potable para consumo humano
"acueducto".

4 Se realiza fumigacién de las dreas de tfrabajo minimo una vez al

INSTALACIONES ELECTRICAS

N° ELEMENTOS A INSPECCIONAR C NC NA OBSERVACION

Las instalaciones eléctricas (tomacorrientes, cables, clavijas y
provisionales) se encuentran en buen estado

2 Los interruptores se encuentran en buen estado

Se cuenta con estabilizadores para evitar sobrecalentamiento
en las instalaciones.

PLAN DE ACCION

< FECHA FECHA A
ACCION RESPONSABLE PROGRAMADA EJECUTADA OBSERVACION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Nombre

Firma
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SG-SSTF24
Version 1
INSPECCION GERENCIAL DEL $G-SST

INVERSIONES PUNTO CINCO

1/04/2021
EMPRESA NOMBRE
NUMERO APROXIMADO DE
PUESTOS DE TRABAJO FECHA

oo NoOOhAWDN—

— — — — —
hwbhh—=O

DESCRIPCION : NC: No
NC

ASPECTOS LOCATIVOS
El estado general de la Infraestructura (pisos,
Las dreas de trabajo estan libres de
Las luminarias funcionan correctamente (on/off) e
Se cuenta con un programa de mantenimiento
El sistema eléctrico de las dreas de trabajo se
Los mddulos, paneles y superficies de trabajo se
Se realiza induccién a todo trabajador que ingresa
Los frabajadores se desplazan sin distracciones?
Se encuentran publicadas las Politicas,

EMERGENCIAS

Los empleados del lugar conocen la forma de
Se identifica en el plano de evacuacién las rutas y
Los extintores estén debidamente sefalizados,
Existe un botiquin de primeros auxilios, estd
Estd senalizada la ruta completa de evacuacion

PLAN DE ACCION RESPONSABLE FECHA

ESTADO

N/A:No  asrRVACIONES

N/A

OBSERVACIONES
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SG-SSTF 24 EQ
VERSION 1

INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS

1/4/2021
INVERSIONES PUNTO CINCO

FECHA: UBICACION:

INSPECCION REALIZADA POR: (o7.\:{cTo}
Estado: B=Bueno R=Regular M=Malo NT=No tiene - NA No Aplica
ITEM DESCRIPCION e A2gikile.2 CANT. ESTADO CUMPLE NO CUMPLE*
Sl \[e] VENCIMIENTO

1 Manual de primeros auxilios
2 Lista de teléfonos de emergencia

3 Gasas limpias paquete x 20 unidades

5 Esparadrapo de tela rollo de 4™

6 Bajalenguas paquete x 20 unidades

8 Guantes de latex para examen caja x 100

9 Venda elastica 2 x 5 yardas Unidad 1

10 Venda elastica 3x5 yardas Unidad 1

12 Venda elastica 5X5 yardas Unidad 1

14 Venda de algoddn 3X5 yardas Unidad 1

15 Venda de algoddn 5X5 yardas Unidad 1

16 Yodopovidona (jabén quirdrgico) Frasco de 120 ml
17 Solucién salina 250 cc o de 500 cc Unidad 2

18 Termdémetro de mercurio digital Unidad 1

20 Alcohol antiséptico frasco por 275 ml Unidad 1

EXTINTORES

UBICACION CAPACIDAD FECHA DE RECARGA

MANIJA

o
14
[a)
&=
=
@)

ETIQUETA
BOQUILLA
MANGUERA
PRESION
MANOMETRO
VALVULA CILINDRO
ACCESO
PASADOR
PINTURA

ITEM ACCION A IMPLEMENTAR RESPONSABLE FIRMA
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Anexo DD Procedimiento para el mantenimiento de maquinariay equipo

, SG-SST F 26
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Versién: 01
INVERSIOMES PUNTO CINCO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 01/04/2021
INSTALACIONES Y EQUIPOS

OBJETIVO

Mantener los equipos e instalaciones en dptimas condiciones de funcionamiento en todo momento,
evitando de esta manera que ocurran accidentes o incidentes asociados con el mal funcionamiento
que puedan generar dafios al ambiente, la propiedad y las personas

ALCANCE

Inicia con la verificacion del estado de la maquinaria y termina con el mantenimiento preventivo
de las instalaciones propias equipos de INVERSIONES PUNTO CINCO

RESPONSABILIDADES

GERENCIA: es responsable de las correcciones pertinentes a las que haya lugar resultado
de los mantenimientos a tiempo de equipos, maquinas, herramientas e instalaciones
VIGIA SST: Realizar las inspecciones segln se estipulan en el presente programa y
notificar a la gerencia de las necesidades de mejora que se requieran.

TRABAJADORES: Reportar al representante del copasst y la Gerencia las correcciones y
mantenimientos que se necesiten en el lugar de trabajo con el fin de garantizar condiciones
seguras en las labores.

DEFINICIONES

Inspecciones de seguridad: consisten en la observacion detallada de areas o puestos de
trabajo ubicados en la empresa, para identificar problemas que pueden afectar el desarrollo
normal del mismo y coordinar su correccion. La inspeccion de seguridad es una técnica
utilizada internamente como parte de la prevencion de accidentes y consiste en el analisis
detallado de las condiciones de trabajo a fin de detectar situaciones no deseables.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.
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e Accion Preventiva: Accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad u otra
situacion potencial no deseable.

e Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

e Mantenimiento: todas las acciones que tienen como objetivo preservar un articulo o
restaurarlo a un estado en el cual pueda llevar a cabo alguna funcién requerida.l Estas
acciones incluyen la combinacion de las acciones técnicas y administrativas

RECURSOS

Encargado del SG-SST, capacitadores, videobeam, papel y folletos.



Anexo EE Procedimiento para el mantenimiento de maquinariay equipo

235

INVERSIONES PUNTO CINCO

ACTIVIDADES GENERALES

Revision de maguinas fraga moneda

Revision de recles eléctricosy luminarics

Revision ruletos electronicas

Mantenimiento equinos de computo

Mantenimiento locafivo {acabados de lasala)

Compra elementos emergencia [bofiquin, sefalizacion]

Revision del estado generol de los equipos de emergencia (oofiguin,

extintor de incendos)

Revison estado de pisos y acabados

Revisiones saniforias

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

Cumplimienfo de Acfividades

% ndicador Cumplimiento

, SGSSTF25

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
Version:01
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 05/04/2021

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Técnico de
manfenimienfo

Técnico de
montenimiento

Tecnico de
montenimiento

Técnico de
manfenimienfo

Tecnico de
montenimiento

Técnico de
manfenimiento

Técnico de
manfenimienfo

Tecnico de
montenimiento

Técnico de
manfenimienfo

0% % % % % %

%

%

%

%




Anexo FF Entrega de EPP

[[NVERSIONES PUNTO CINCO

ENTREGADO POR:

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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SG-SST F 27

VERSION 1
8/4/2021

ELEMENTO AENTREGAR

[ [} w o

k] ° w © o 88

FECHA DE $ = gL g2 3 S ®

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA c = €3 2a 2 % = ] 3 FIRMA

ENTREGA g = 833 <9 2 g S

(O] [G) © @ - o

Talla Talla Talla Talla

8 [85 8 [85 m|l|xl unica
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Anexo GG Plan de prevencion, preparaciéon y respuesta a emergencias casino

PERTENECE AL SG SST SG-SSTF 28

PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y VERSION 1
INVERSIONES PUNTO CINCO RESPUESTA A EMERGENCIAS

01/04/2021

PLAN DE ATENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

LOCAL CASINO ECLIPSE

1. IDENTIFICACION DEL LOCAL
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BARRIO CIUDAD DRECElon
LA VICTORIA BOGOTA ggl’SrEI;a BEE ST

1. NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL LOCAL: | TELEFONOS

RESPONSABL
ES DEL LOCAL

2. NOMBRE DEL BRIGADISTA: TELEFONOS

Tabla 1. Generalidades del local

2. IDENTIFICACION DE ENTORNOS Y ACCESOS

2.1 Descripcion fisica del local:

Las instalaciones funcionan en un primer piso, sus espacios son amplios; los pisos estan
construidos en concreto con revestimiento en baldosa, las paredes estan terminadas y pintadas, los
techos son en placa y se encuentran en perfectas condiciones, cuenta con buena iluminacion.

2.2 Accesos al local:

Se cuenta con un (1) acceso peatonal, ubicado en la carrera 4 este

2.3 Ubicacion geografica del local:
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Posicion geografica tomada de Google Maps

lustracion 1. Ubicacion Geogréafica del local

2.4  Vecindades
El local se encuentra en un sector mixto entre sector comercial con alta afluencia de publico y

residencial,

En la siguiente tabla se realiza la identificacion y descripcion de los sitios aledafios al local:

VECINDADES IDENTIFICADAS

Norte El local colinda por el norte con los locales de venta de ropa, riesgos
asociados a incendios

Sur El local colinda por el sur con la calle 372 sur y peluqueria José
peluqueria, riesgos asociados a incendios

Oriente El local colinda por el oriente con restaurante surtidora de aves
casas residenciales, riesgos asociados a incendios y

. El local colinda por el occidente con la carrera 4, la carniceria
Occidente demax

Tabla 2: Vecindades.

3. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DEL EDIFICIO

3.1  Superficie total construida en m2,

El area total de la superficie en donde se encuentra ubicado el local es de

100 m?
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3.2  Numero de plantas sobre nivel.
Se cuenta con una planta la cual esta distribuida de la siguiente manera.

Primera Planta

Descripcion:

+ Bafio

v Caja

+/ 32 Magquinas de juegos de diferente clase
Tabla 3: Caracteristicas del local

3.3 Cerramientos

> Cerramientos interiores: Se cuenta con un area de acceso a la caja, para personal autorizado.
> Cerramientos exteriores: Reja en la entrada principal.

> Vidrios de seguridad

3.4  Generalidades de seguridad fisica:

» Circuito cerrado de Television (camaras de seguridad)

4. EQUIPOS E INSTALACIONES

4.1  Ventilacion (aire acondicionado):
El local cuenta con una Unica entrada y salida la cual permanece abierta, garantizando aireacién

del local.

4.2 Identificacidn de equipos en el lugar de trabajo:

Los equipos existentes en el local se enumeran a continuacion.



+/ Magquinas electrénicas tragamonedas, distribuidas técnicamente en el local.

+ Televisores

+ Microcomponentes
+/ Hornos microondas
+/ Computadores

5.

IDENTIFICACION DE OCUPACION
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5.1

5.2

Actividad y Ocupacion

ACTIVIDAD Y OCUPACION

Actividad:

Juegos de suerte y azar

Poblacion fija directos Totalizada:

3

Promedio De Poblacién Flotante:

25 diario - 3 por hora

Tabla 5: Ocupacion del local

Identificacién de rutas de descarga, salidas de emergencia evacuacion y punto de

encuentro.



RUTAS DE EVACUACION / EVACUATION ROUTES
CASINO ECLIPSE

EN CASO DE EMERGENCIA: IN CASE OF EMERGENCY: CONVENCIONES/LEGEND:

- ul Ruta evacuacion principal Salida
C.onser\fela. calr.na. o Keep calm.. . . € i P EXIT Y
-S!ga las indicacionesde Ifs’s brigadistas. *Followthe |nstruct|c_msofthe brigade. ) P Ruta evacuacisn alterna )
*Siga la ruta de evacuacién demarcada en el *Follow the evacuation route marked in Altemative evacuation route ”:"d 5‘:5‘1‘“
plano. the drawing. PR Extintor o arenee
*Evite regresar. *Avoid turningback. i- £ Extinguisher -
*Dirij | puntode encuentromas cercano. *Goto the nearest meeting point JRe Funto Encuentro

Irijaseal p g Ep Equipos de Emergencias ‘_.m., Meeting Point

Emergency Equipment

llustracién 2. Planos de Evacuacion Sede
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llustracién 3. Punto(s) de Encuentro ubicado en canchas la victoria.

53 mapa de riesgos

MAPA DE RIESGO / RISK MAP
CASINO ECLIPSE

EN CASO DE EMERGENCIA: CONVENCIONES/LEGEND

- Uso abligatarile pantalla Salida
Conservela calma. 0 Lso obligetoriale guantes bty " EX1T
-Siga las indicacionesde los brigadistas
-Siga la ruta de evacuacién demarcada en el Il - oviigatonio de wpabacas Usted et nqui (5
ik B e A

. == S cutineor
B g 03 o
P . unta Encuentro
Dirfjase al puntode encuentro mas cercano. A Rissas decaida Emmp““ o - M Mecting Point

llustracién 4. Mapa de riesgos.
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6. ANALISIS DE RIESGOS

La metodologia de analisis de vulnerabilidad definida por la empresa contempla inicialmente el
levantamiento de informacion de las amenazas existentes. Posteriormente esta informacion es
llevada a la herramienta de analisis de vulnerabilidad la cual se complementa con la identificacién
de otras amenazas del entorno y el ambiente del local, dando como resultado un informe donde
identifica la amenaza y los escenarios especificos, los controles existentes y controles sugeridos
posteriores a la evaluacion.

6.1 Andlisis de vulnerabilidad

El analisis de vulnerabilidad identifica las diferentes amenazas y escenarios que se presentan en
El local, para asi evaluar el riesgo de materializacion de cada uno de ellos, teniendo en cuenta el
historico de emergencias presentadas y los controles existentes, con el fin de priorizar las amenazas
clasificadas en altas y medias, para asi determinar los controles posteriores a la evaluacion.

En la evaluacion se tienen en cuenta cuatro criterios: Direccionamiento (D), Personas (P), Sistemas
y Procesos (S) y Amenazas (A). Cada uno de estos criterios se identifica con un rombo y como
resultado de su evaluacion podran tener un nivel de riesgo con una clasificacion Alta, Media o
Baja.

SUMATORIA DE ROMBOS CALIFICACION

Tabla 6: Interpretacion del riesgo

A continuacion, se presenta el informe resultante de la aplicacion de la metodologia de anélisis de
vulnerabilidad.
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7.

Tabla 7: Informe de vulnerabilidad

ANALISIS DE AMENAZA ANALISIS DE VULNERABILIDAD NIVEL DEL RIESGO
PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS
=
> e 3 5 c 5 Q
z 2 w5 o8 o w @ o S| - 2
.8 = 52 5.‘55 L 2|5 3 3 o o | B gg} RESULTADOQ E
AMENAZA 2 ® Se5E®c 3 Ee B8 8| 5 5wl |E,)8| 5Eeal DEL
e ¥ [zHssE8g Sl | F| 2 2| Y@ |z 89 3| T E o DIAMANTE &
L o |2E2gSe_ o5 »0 g-ﬁ =9 =5 mﬁEg_oggo il
J d ofOoSS9VEL 28 a n | m|SL 20| 0 mee |BE228
x e} "S- B0 0B 3| 6B 1S L83 o e O = e 1 s
(5} O +=Olillm D> OO0 | = | o | m |2 08 = o) e = >0 0o =
Accidentes
’ 0,79|0,88(0,70|2,36 ‘ 1,00(0,71/1,00(2,71 1,00 |1,00/0,80[2 80 ‘
Laborales
Fallzs en Sistemas ’ 0,57|0,88]0.70/2,15 . 100l0,71/1,00[2,71 ’ 1,00 |1,00/080|2,80 ‘ ‘
v Equipos
Fallas
’ 0,57|0.88(0,70(2,15 0 1,08(0,71/0,92[2,6 ’ 1,00 [1,00/080|2,80 ’
estructurales
Incendios Probable 0,71|0,88|0,702,29 ‘ 1,00/0,71|0,22|2,63 ’ 100 |0,33lesc|2,13 ’
Eléctricos
Incendios ’ 0,79|0,88(0,70(2,36 ’ 1,00(0,71|0,75|2,46 ’ 1,00 |0,33|080[2,13 ‘
Estructurales
Movimientos ’ 0,50(0,88(0,70(2,08 ’ 1,06|0,71/0,58[2,30 ’ 1,00 |0,33l080(213 ’ ‘
Sismicos
Robos y Atracos ’ 0,57|0.88(0,70(2,15 . 1,06(0,71/1,00(2,71 ’ 1,00 [1,00/080[2,80 ‘ ’ MEDIO
:gandemlas Covid ’ 0,79|0,88(0,70/2,38 . 1,00|1,00/1,00(3,00 ‘ 1,00 |1,00/0,80(2,80 0 ‘ MEDIO

INVENTARIO DE RECURSOS - ATENCION DE EMERGENCIAS

A continuacion, se describen los recursos disponibles en El local para la atencion de emergencias
y se define el plan de ayuda mutua con las empresas vecinas.

7.1

IDENTIFICACION DE BRIGADISTAS

Tipo de brigada Brigada basica integral
Numero de brigadistas | 3
Nivel de capacitacion | Basica

Tipo de brigada, Identificacién de niUmero de brigadistas y nivel de capacitacion.
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Tabla 8: Identificacion de Brigadistas

Inventario de recursos (botiquin y extintores)

p CANTID | VENCIMIEN
ELEMENTOS DE BOTIQUIN AD T0
4
Gasas limpias paquete x 20 unidades UNIDAD
ES
Esparadrapo de tela rollo de 4™ .
paracrap UNIDAD
1
Bajalenguas paquete x 20 unidades PAQUET
E
Guantes de latex para examen caja X 100 3 PARES
Venda elastica 2 x 5 yardas Unidad 1 UNIDAD
Venda elastica 3x5 yardas Unidad 1 UNIDAD
Venda eléstica 5X5 yardas Unidad 1 UNIDAD
Venda de algodén 3X5 yardas Unidad 1 UNIDAD
Venda de algodén 5X5 yardas Unidad 1 UNIDAD
Yodopovidona (jab6n quirdrgico) Frasco de 120 | UNIDAD
ml
Solucién salina 250 cc o de 500 cc Unidad 2 UNIDAD
Termdmetro de mercurio digital Unidad 1 UNIDAD
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml Unidad 1 | UNIDAD

246
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CONTROL DE FUEGO CANTIDAD ¥§NCIMIEN

' Febrero de
Extintor Solkaflan 1 2022

' _ - Febrero de
Extintor Multiproposito 1 2022

OTROS RECURSOS

Chalecos Brigada 3

Sistemas de Deteccion de humo 0

Tabla 9: Inventario de Recursos

7.3  Plan de Ayuda Mutua
El plan de ayuda mutua tiene como objetivo identificar e involucrar a las empresas vecinas al local,

que cuenten con recursos fisicos y humanos suficientes para brindar apoyo en caso de presentarse
eventos de emergencia y que requieran su activacion en la zona de influencia.

De acuerdo con el inventario realizado de las vecindades aledafias al local, se verifica lo siguiente:

PREGUNTAS PARA DEFINICION DEL PLAN DE AYUDA MUTUA Si No
¢Se cuenta con empresas vecinas para definir el plan de ayuda mutua? X
¢Se establece un Comité de Ayuda Mutua? X
¢Las empresas que lo conforman determinan recursos especificos para el plan de X

ayuda mutua?
En caso de no lograr establecer el plan de ayuda mutua del local explique las razones:

Son locales comerciales y casas residenciales que no tiene estipulado el SG SST



Tabla 10: Definicion del Plan de Ayuda Mutua

Inventario Recursos Plan de Ayuda Mutua:

EMPRESA

NOMBRE DE TELEFONO
CONTACTO

Andrés Castellanos o 3214914410
El que se encuentre

cerca del evento

Lina Castellanos 3102068151

El que se encuentre
cerca del evento

8. ACTIVACION DE LA EMERGENCIA
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RECURSOS

Oficial de cumplimiento,
jefe de Brigadistas, Jefe de
suministros.

Jefe de talento humano

Tabla 11: Inventario de Recursos Plan de Ayuda Mutua

La empresa ha determinado el uso de silbato por parte de los brigadistas del local, con el proposito
de orientar mediante cddigos de sonido las acciones que deberan tomar los colaboradores del local,
manteniendo ademas comandos de voz que permitira una evacuacion rapida y segura asi:

Un Silbido: Esta alerta y espera instrucciones

El personal de la brigada dara conocer la situacion presentada en el nivel, area de trabajo o sede,
indicando las instrucciones béasicas a seguir y solicitando a todos sus ocupantes mantener un

comportamiento seguro.

Dos silbidos: Prepara su puesto de trabajo para evacuar

> Apague los equipos de computo

> Cierre gavetas de su escritorio

> Ubique la silla pegada a su escritorio

> Lleve solo sus objetos personales (documentos).
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Silbato contindo o largo: Evacue de inmediato el area de trabajo siguiendo las instrucciones del
lider de evacuacion hasta el punto de encuentro ya identificado.

> No corra

> No grite

> Manténgase siempre por su derecha

> No se detenga

> Asegurese de notificar su llegada al punto de encuentro

Asegurese que todas las personas que se encuentran en el area riesgo han sido informadas.

8.1  Rolesy funciones
A continuacion, se describen los roles de las personas que realizaran la activacion y atencion de la
emergencia

Lider del local: Este rol es asumido por el encargado del local y es quien notifica y da la
informacidn pertinente acerca de la emergencia presentada, a las partes interesadas de la empresa
y a las entidades de apoyo. Adicional es quien vela por la continuidad de la operacion, la
normalizacion y retorno a las actividades.

Brigadista: Es el encargado de la coordinacion de las personas del piso que le corresponda,
desempefian actividades especificas de proteccién durante la situacion de emergencia en un
determinado piso o area, dirigen a las personas del local al punto de encuentro.

Lider de evacuacion: Es quien dirige el proceso de evacuacion y recibe el reporte de cada uno de
los brigadistas sobre la gestion adelantada en el area asignada. Adicionalmente, es quien entrega
el reporte final del proceso de evacuacion.

9. DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIAS DEL LOCAL




NOMBRE DEL RESPONSABLE
DEL LOCAL:

Jairo castellanos

Teléfono:

3643736

NOMBRE DEL COORDINADOR
DE BRIGADA:

Andres Ramirez

Teléfono:

3126579530

ENTIDAD DE COORDINACION DE
EMERGENCIAS LOCAL:

IDIGER (Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos Yy
Cambio Climatico).

Teléfono: 5529696

Celular o Avantel: N/A

ESTACION DE BOMBEROS MAS Bella Vista

PROXIMA:

Teléfono: 2076143

Direccion: Dg. 36 Sur #No. 10 - 01, Este

Distancia y tiempo aproximado de
llegada:

2 kilémetros 12 minutos

SEDE HOSPITALARIA DE NIVEL

MAS PROXIMA.: La victoria
Teléfono: 3078181
Direccion: Diagonal 39 sur #3-20 este

Distancia y tiempo aproximado de
llegada:

600 metros 5 minutos

SEDE POLICIA MAS PROXIMA:

Cai la victoria

Teléfono:

3296997

Direccion:

Diagonal 46A TRV 3A - 00 Sur

250
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Distancia y tiempo aproximado de
llegada:

1.2 kildmetros 6 minutos

SEDE CRUZ ROJA MAS

PROXIMA: Slatil Nl
Teléfono: 7460909
Direccion: Avenida Carrera 68 ## N°68 b

SEDE DEFENSA CIVIL MAS

PROXIMA: CEllBAEE
Teléfono: 7006465
Direccion: Carrera 27A #52A - 02

EMERGENCIAS INVERSIONES Administrativo
PUNTO CINCO:
Teléfono: Notificacién eventos de | Lina Castellanos 3102068151

accidente de trabajo y eventos en
general

Jairo Castellanos 3102414142

ARL SURA:

01800 051 1414 opcion 1

Tabla 12: Directorio de Emergencias del local

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

NO. FECHA CAMBIO APROBADO POR ELABORADO
/MODIFICACION POR
1 Version inicial del | Lina Castellanos Karol Quitian y
documento Daniel Castillo
01/04/2021

Tabla 13: Control de Actualizaciones del PAE




Anexo HH Procedimiento conformacién de brigada

INVERSIONES PUNTO CINCO

SG-SST F 30
PERTENECE AL SG-SST
Versién: 01
PROCEDIMIENTO CONFORMACION
BRIGADA 10/03/2021

Bogota D.C. 2021
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Una brigada de emergencia es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y
capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia en la institucion. A los cuales
se les denomina brigadistas que se desempefian como promotores del area preventiva y actian en
caso de una emergencia. Deberan estar conformadas por personas que aseguren el soporte logistico
del plan de emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones, rutas y alarmas. Estas
personas seran entrenadas en extincion de incendios, rescates y salvamentos minimizando sus
consecuencias.

Perfil de los aspirantes

\4

VVV VY VVYVYYVVYVYYVY

Ser voluntarios

Representar areas y turnos.

Tener permanencia dentro de la compaiiia.

Estar en adecuado estado fisico y mental.

Conocer la empresa y sus procesos.

Disciplina, responsabilidad y compromiso con la compafiia.
Personas dindmicas, serenas y fuertes.

Poseer liderazgo que permita la participacion y creatividad de otros integrantes.

Buena conducta como trabajador.

Buenas relaciones personales.

Disposicion para trabajar en equipo.

Disposicion y voluntad para trabajar en este tipo de actividad.
Disposicidn para jornadas de formacion y entrenamiento.

Funciones
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Jefe de la Brigada:

> Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la Brigada.

> Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencion y atencion
de emergencias al interior de la empresa.

> Proporcionar un tiempo de 2 horas mensuales para la capacitacion, entrenamiento y
trabajo rutinario de los integrantes de la Brigada.

> Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de Capacitacion y Entrenamiento de los
integrantes.

> Permitir que los integrantes de la Brigada difundan los planes de trabajo y capaciten a
los empleados de la empresa en los diferentes campos de prevencion y atencién de
emergencias (incendios, evacuacion, rescate, primeros auxilios).

> Permitir la participacion de todos los empleados en la realizacion de simulacros que
programe la Brigada.

Brigadistas

> Participar en la elaboracion y/o actualizacion de los documentos del plan de prevencion
y preparacion de emergencias de la empresa con su respectivo Analisis de
Vulnerabilidad.

> Socializar los procedimientos de emergencia a la poblacion interna y externa
(visitantes).

> Realizar inspecciones semestrales de los equipos y herramientas, para la prevencion,
atencion y control de emergencias y contingencias

> Servir de canal de comunicacion, entre los servidores y el Comité Operativo de
Emergencias, cuando se tenga informacidén que suministrar respecto a condiciones
peligrosas existentes en las areas de trabajo o zonas circunvecinas.

> Ejecutar los procedimientos y protocolos generales aprobados para la Prevencion,
Atencion y Control de Emergencias y Contingencias de la empresa

> Cooperar con las entidades estatales de respuestas a emergencias, como soporte y
orientacion operativa en caso de emergencias o contingencias.

> Realizar curso primer respondiente
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Coordinador de evacuacion:

> En caso de siniestro, coordina, dirige y lleva el registro de las acciones tomadas por la
brigada segun instrucciones del jefe de piso.

> Se coordina con las otras brigadas durante el siniestro para apoyarse
> Se asegura que se cumplan los requerimientos de su area en calidad y cantidad
> Solicita ayuda externa en caso de ser necesario

Coordinador de la unidad de primeros auxilios:

> Actuar prontamente en caso de una emergencia con la identificacion de los
lesionados.

> Contar con un listado de personal que presenten enfermedades crénicas para poder
dar aviso a las entidades competentes.

> Reunir a la brigada en un punto predeterminado en caso de emergencia, e instalar el
puesto de socorro necesario para atender el alto riego, emergencia, siniestro o
desastre.

> Entregar al lesionado a los cuerpos de auxilio

> realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que requeriran
mantenimiento y de los medicamentos utilizados, Asi como reponer estos ltimos,
notificando al jefe de piso

> Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre a fin de mantenerlas con vida y evitarles un dafio
mayor, en tanto se recibe la ayuda médica especializada

Coordinador de la Unidad de prevencién y control de incendios

> Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la empresa

> Coordinar la operacion por parte de los brigadistas los equipos contra incendio, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la empresa o instrucciones del
fabricante

> Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estdn en condiciones de
operacion

Procedimiento para la conformacion de las brigadas de emergencia
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Se realiza la convocatoria a través de correos electronicos, panfletos y avisos a los
empleados de cada sede, teniendo en cuenta un horario diferente para cada una de las
mismas.

Se realiza la capacitacion y se informa acerca de las funciones previamente plasmadas
en el presente documento.

Se capacita de acuerdo al puesto al cual se postulen a cada uno de los trabajadores.
Se realiza un acta informativa en la cual se plasman los pasos de dicha reunion.
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Anexo Il Brigada eclipse

SST/ D-004
PERTENECE AL SG-SST

Versién: 01

INVERSIONES PUNTO CINCO ACTA CONFORMACION BRIGADA 16/03/2020

ACTA DE CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y COMITE
OPERATIVO DE EMERGENCIA - SEDE ECLIPSE

Bogota D.C. marzo 18 de 2021.

En cumplimiento con la Resolucién 1016 del 31 de Marzo de 1989, por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional, asi como lo dispuesto en el Decreto 919 de Mayo
1 de 1989, por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
y se dictan otras disposiciones, se lleva a cabo en las instalaciones de las Empresas ESl'y TYS,
donde se hizo la invitacién a los voluntarios inscritos para la conformacion de Brigadas de
Emergencia.

Jefe de Brigada

Coordinador de la Unidad de prevencién y control de incendios
Coordinador de la Unidad de primeros auxilios

Coordinador de la Unidad de evacuacion

Brigadistas

DESARROLLO DE LA REUNION

=

Funciones, responsabilidades y niveles de autoridad de los integrantes

2. Eleccion de los cargos (por votacion entre los participantes, postulacion voluntaria o
propuesta entre los participantes)

Aceptacion de los cargos

Actividades posteriores a realizar, relacion de Conocimientos y Experiencia

Cierre de la reunion

ok w
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Previa socializacion de las funciones, responsabilidades, niveles de autoridad, eleccion y
aceptacion de los cargos dentro del total de los trabajadores inscritos se designa la siguiente
estructura:

Brigada de Emergencias

Nombre Cargo Firma
Jefe de brigada

Jhon Algemiro Ballesteros Mesero

Rios

Brigadista

Jeison Ferney Ayure Medina | Vigilante

Brigadista

Herminda Cicua Cajera

FUNCIONES

Jefe de la Brigada:

+ Planear la organizacion de la brigada.

«/ Trazar planes de accion.

« Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion.

+ Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada.
+/ Coordinar las operaciones durante las emergencias.

+ Motivar y mantener en alto la moral de la brigada.

Coordinador de evacuacion:

« En caso de siniestro, coordina, dirige y lleva el registro de las acciones tomadas por la
brigada segun instrucciones del jefe de piso.

+ Se coordina con las otras brigadas durante el siniestro para apoyarse
+ Se asegura que se cumplan los requerimientos de su area en calidad y cantidad
+ Solicita ayuda externa en caso de ser necesario
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Coordinador de la unidad de primeros auxilios:

+/ Actuar prontamente en caso de una emergencia con la identificacion de los lesionados.

+/ Contar con un listado de personal que presenten enfermedades cronicas para poder dar
aviso a las entidades competentes.

+ Reunir a la brigada en un punto predeterminado en caso de emergencia, e instalar el puesto
de socorro necesario para atender el alto riego, emergencia, siniestro o desastre.

+ Entregar al lesionado a los cuerpos de auxilio.

+ realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que requeriran
mantenimiento y de los medicamentos utilizados, asi como reponer estos ultimos,
notificando al jefe de piso.

« Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre a fin de mantenerlas con vida y evitarles un dafio mayor,
en tanto se recibe la ayuda medica especializada.

Coordinador de la Unidad de prevencién y control de incendios

« Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la empresa.

+/ Coordinar la operacion por parte de los brigadistas los equipos contra incendio, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la empresa o instrucciones del fabricante.

+/ Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estan en condiciones de operacion.
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Anexo JJ Actarevision por la direccién

SG-SST F 31
PERTENECE AL SG-SST
VERSION: 01
INVERSIONES PUNTO CINCO ACTA REVISION POR LA DIRECCION 02/04/202]
FECHA:

1. ASISTENTES:
2.

NOMBRE CARGO

3. ORDEN DEL DIA

+/ Revisién de politica y Objetivos

+/ Resultados de las auditorias internas y externas y revisiones gerenciales anteriores

+/ Estado de las acciones correctivas y preventivas

/ Cambios que podrian afectar al sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
«/ Evaluacién del cumplimiento legal.

+/ Resultados de participacién y consulta

«/ Estadisticas de accidentalidad, ausentismo y casi accidente, enfermedad laboral.

/ Desempefio ambiental de la organizacion.

+/ Resultados de encuestas de satisfaccién de clientes.

+/ Recomendaciones para la mejora

+ Evaluacién del cumplimiento del plan de trabajo y cronograma establecido para el Sistema de
Gestidn SST

 Andlisis de la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados

«/ Estado de investigaciones de incidentes y accidentes

4. CONCLUSIONES:

Anexo KK Revision por la alta direccion.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SGSTF32
SALUD EN EL TRABAJO VTN
INVERSIONES PUNTO CINCO Revisién por la alta direccién 01/04/2021

1. OBJETIVO:
Establecer un mecanismo para supervisar los programas y actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el propdsito que la gerencia esté informada del avance y cumplimiento del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
Inicia con la preparacion de la informacion para la revision por la alta direccion y termina con el
planteamiento de acciones de mejora.

3. RESPONSABLES
Gerente

4. DEFINICIONES
Accibn correctiva: Son las actividades que se desarrollan para corregir una situacion especial
detectada con las diferentes fuentes de informacion: inspeccion, estudio, programa, etc.; y el cual
despliega un plan de correccién del evento.
Actividad u operacion: Cualquier accion que desarrolla la empresa con el objeto de dar
cumplimiento a su razon social.

Desempefio: Resultados Medibles del sistema de Gestion En Seguridad Industrial Y Salud en el
trabajo relativos al control de los riesgos de la organizacion, basados en la politica y los objetivos
del sistema de gestion en Sy SST.

Objetivos: prop6sitos de una organizacion fija para cumplir los términos de desempefio en SG-
SST.

Grupos de interés: Conjunto de partes interesadas y/o afectadas por la actividad de una
organizacion. Los grupos de interés pueden ser grupos 0 personas que representan a cosas 0 a
intereses medioambientales o sociales y que afectan o son afectados, directa o indirectamente, por
el desempefio de la actividad de una organizacion.

Sistema de Gestion: Sistema para establecer la politica y los objetivos y las acciones para lograr
dichos objetivos.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Sistema de gestion total, que facilita
la administracion de los riesgos de SG-SST relacionado con los negocios de la administracion.

El compromiso gerencial se divide en tres aspectos los cuales se relacionan a continuacion con su
respectivo procedimiento:
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41. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

« Seconvoca a la revision gerencial, por medio de correo electronico.

« Seinicia la revision del acta de la revision gerencial anterior, para evidenciar el cierre de
todos los planes de accion establecidos, (compartir las evidencias de las acciones que se
llevaron a cabo).

« Se inicia la revision del Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo del afio
finalizado de acuerdo a la fecha en la que se realice la revision. (revision de la politica de
SST, revision de objetivos y metas, estadisticas de accidentalidad, ausentismo, seguimiento
a capacitacion, programa de inspecciones, revision de resultados de auditorias).

En esta revision se incluye la evaluacion de las oportunidades de mejora y la necesidad de
efectuar cambios en el Sistema de Gestion SST incluyendo la politica y los objetivos.

« Losresultados de la revision gerencial deben incluir las decisiones y acciones relacionadas
con: mejora del sistema, procesos y necesidades de recursos.

« El Lider SST, se encargara de actualizar el formato de acciones preventivas y correctivas
de acuerdo a los planes de accion establecidos en la revision gerencial.

« La gerencia debe realizar seguimiento al cierre de los planes de accién de las revisiones
realizadas.

42. FRECUENCIA
Se debe realizar por lo menos una revision gerencial al afio, la cual se encuentra programada de
acuerdo al programa de inspecciones.

43. DOCUMENTOS DE SOPORTE

e Procedimiento de revision gerencial
e Acta de revision gerencial.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Version  Fecha Descripcion Elaborado Revisado Aprobado
del cambio
.. ... | Daniel
Version inicial i Encargado
01 01/04/2021 del documento Castillo Karol SG-SST Gerente

Quitian




Anexo LL Formato acciones de mejora

SG-SST F 34

ACCION DE MEJORA Vemon: o1

INVERSIONES PUNTO CINCO

«NO CONFORMIDAD»

Evidencia Objetiva: «EVIDENCIA»

Reportada por: «REPORTA_NO_CONFORMIDAD» Fecha: «FECHA1»

«PORQUE_MO3»

«PORQUE_MO1» «PORQUE_MO2»

«PORQUE_MAQ1» «PORQUE_MAQ2» «PORQUE_MAQ3»
«PORQUE_ME1» «PORQUE_ME2» «PORQUE_ME3»
«PORQUE_MAT1» «PORQUE_MAT2» «PORQUE_MAT3»
«PORQUE_MED1» «PORQUE_MED2» «PORQUE_MED3»
«PORQUE_MA1» «PORQUE_MA2» «PORQUE_MA3»
Elaborado por: «ELABORADO POR 1» Fecha: «FECHA2»

Elaborado por: «ELABORADO POR 1» Fecha: «FECHA2»

Elaborado por: «ELABORADO POR 1» Fecha: «FECHA2»

1 ? «Ci ACCION>» Observaciones:
inte con el cierre de la solicitud, de lo contrario, identifique las causas de i imi al plan pr v
reprograme las i ias para eli el origen de la no conformidad
Fecha de la Reprogramacién «FECHA 4»"
Identifique las causas de reprogramacién «CAUSAS REPROGRA»

éla accién implementada eliminara la causa de la no conformidad? «ELIMINO_NO_CONFORMIDA»
Justifique la eficacia de la accién «EFICIENCIA ACCION»

Verificada por: «VERIFICADA POR» Aceptada por: «ACEPTADA POR» Fecha: «FECHA 6»
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INVERSIONES PUNTO CINCO

PERTENECER AL SG SST SST/F-028
; . VERSION 01
Format tion No Conform
ormato Gestio o Conformidad 16/3/2020

Consecutivo

OTRO CUAL

Fecha de elaboracién:

Cargo/ area

Origen del Plan de Accién

1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ACCION

Auditoria Interna

Auditoria Externa

Cliente externo

Inspecciones

Revision por la Direccion
Proceso Impactado

Otro  Cual?

1. No Conformidad

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA / SITUACION ACTUAL

Mano de Obra

3. ANALISIS DE CAUSAS (Causas identificadas)
Mano de obra:

DIAGRAMA CAUSA-EFECTO (Ejemplo esquema) 1
4.

Monetario Maquinaria Monetario:
1.

Maquinaria

?
/

Metodologia

Medicion

Material y/o Medio Ambiente:

Medicién:

Metodologia:

¢El hallazgo impacta la matriz de peligros y/o aspectos?

NO
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1. Accion Correctiva 2. Correccion 3.Accion de mejora
4. PLAN DE TRABAJO Fechalnicio 5. SEGUIMIENTO
Actividades Fechainicio  Fecha Fin Responsable Fecha de Seguimiento Descripcion del Seguimiento

5. EFICACIADEL PLAN

6. VERIFICACION DE LA EJECUCION
Accion Responsable

¢Accionimplementada? Responsable Verificacion

Fecha de Verificacion (Max. 30 dias después fecha de verificacion)
*En caso de requerirse una ampliacion de este plazo, debe documentarse en las ohservaciones la razon



