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Resumen

Majholica construcciones, es una empresa dedicada a la construccion de obras civiles,
ejecucion de obras y remodelacion a nivel nacional. El area técnica esta conformada por
ingenieros, tecndlogos y técnicos los cuales poseen gran conocimiento en campos relacionados a

la obra civil que a su vez ofrecen seguridad a la hora de ejecutar los trabajos asignados.

El pasante brindara apoyo técnico y administrativo, donde se encargara de realizar acciones que
aporten a mejorar procesos constructivos, la produccion y la seguridad en la empresa, paralelo a
esto el pasante afianzara los conocimientos adquiridos en el trascurso de la carrera, con el fin de
desarrollar habilidades para resolver cualquier inconveniente que se le presente en el proceso
constructivo. Dentro de este documento quedara registrados los debidos formatos y fotografias
donde se evidencia los procesos que se adelantaron en la pasantia y que sirven de apoyo visual en

la descripcion del proceso constructivo.



Abstract

Majholica constructions, is a company dedicated to the construction of civil works, execution of
works and remodeling nationwide. The technical area is made up of engineers, technologists and
technicians who have great knowledge in fields related to civil works that in turn offer security

when executing the assigned works.

The intern will provide technical and administrative support, where they will be in charge of
carrying out actions that contribute to improving construction processes, production and safety in
the company, parallel to this the intern will strengthen the knowledge acquired in the course of
the career, in order to develop skills to solve any inconvenience that may arise in the construction
process. Within this document, the proper formats and photographs will be recorded where the
processes that were carried out in the internship are evidenced and that serve as visual support in

the description of the construction process.
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1 Introduccidn

Con la finalidad de construir viviendas, la marca de arquitectos RESIDENTE, contrata a
Majholica construcciones, para que ejecute desde cero la obra RESIDENTE 2. Majholica inicia
con las actividades en el mes de febrero de 2020, donde debido a la pandemia (primera
cuarentena estricta), todas las obras a nivel nacional tuvieron que parar por temas de sanidad,
Ademas, hubo retrasos por parte del area administrativa en el transcurso de estos meses de 2020
se reactiva el sector de la construccion, a partir de este suceso la parte administrativa gestiona

todos los permisos ante Alcaldia de Bogota.

Las entidades competentes (Secretaria de salud , Arl y Alcaldia distrital), definieron los
pardmetros a seguir para que la empresa la empresa hiciera parte de la reactivacion econdmica y
en ese proceso incluia una serie de protocolos de bioseguridad que se debian adoptar en la obra
RESIDENTE 2, los cuales incluian una lista de formatos y protocolos a implementar para el
ingreso de cada trabajador, estos mismos debian ser compartidos en un enlace DRIVE donde
podian ingresar funcionarios de alcaldia para poder hacer seguimiento de los protocolos

aceptados.
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2 Objetivo general

Realizar la pasantia como Auxiliar de Ingenieria para la empresa Construcciones
Majholica, donde se brindara apoyo técnico y administrativo de acuerdo a las necesidades que

competan en la obra residente 2.

2.1 Objetivos especificos

o Conocer e implementar el sistema de gestion seguridad y salud del trabajador (SG

SST), en todas las obras donde Majholica Ingenieria tenga presencia.

. Controlar la ejecucion de actividades, para asegurar eficiencia y calidad en el
proceso realizado.

. Supervisar avances periodicos de obra.

. Aplicar los conocimientos obtenidos durante la formacion profesional y aportar a

la solucion de problematicas que se puedan presentar.
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3. Marco conceptual

Una vivienda multifamiliar es aquella obra vertical que esta dividida en secciones
de viviendas unificadas en una misma area. Estas unidades de viviendas se construyen
principalmente en bloques: cuando sus alturas estan limitadas a pocos metros, sobre el nivel del

piso (REALIA, 2015).

Las viviendas multifamiliares se pueden definir como un recinto, donde encontramos unidades
de vivienda superpuestas (compartiendo el mismo lote de construccién), donde conviven un
namero definido de familias, cuya convivencia no esta limitada por el area de cada predio. Estas
casas multifamiliares oscilan entre dos y tres pisos de altura, con un area aproximadamente por
apartamento maxima de 160 m2, donde un apartamento de estos puede estar compuesto por 2 0
varias habitaciones, 1 o varios bafios, sala, comedor, cocina, estudio, cuarto de servidumbre y
zona de patios o lavado, es un edificio donde se agrupan tres 0 mas viviendas autonomas donde la
convivencia no es una obligacién, donde el terreno es una propiedad comun.
Arquitectdnicamente puede llegar a generar zonas de alta densidad, con altos impactos
ambientales en cuanto al consumo de recursos naturales, contaminacion visual, sonora, cambio en
el paisaje del barrio y generacion de desechos, recalcando de lo anterior el cambio en el paisaje
por la mayor altura que va a recibir la nueva obra con respecto a las casas colindantes de las

construcciones, requiriendo ademas una red vial, mas amplia (Juandedios, 2016).

Las viviendas multifamiliares se asocian y comparten servicios publicos y bienes

referentes a areas comunes, pasillos, escaleras, salon comunal, gimnasios y acometidas de


https://www.realia.es/promociones-obra-nueva
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servicios publicos, etc. Pero se mantiene la privacidad en cada apartamento u area privada de las

viviendas multifamiliares (REALIA., 2015).

Uno de los items para tener calidad de vida es adquirir una vivienda, donde se sentiran
en comodidad y confort. A partir de los grandes filésofos Platén y Aristdteles han debatido qué
son los atributos de vida. Todo el mundo anhela obtener una mejor calidad de vida, aunque sean
escasas las personas pueden definir con finalidad el propdsito de su bldsqueda. Si la pista
fundamental de una buena calidad de vida es tener simplemente un buen ingreso, los estados o
gobiernos podrian enfocar sus esfuerzos en el aumento econémico y desconocer lo que necesita
el pueblo para aumentar su desarrollo y la sociedad para lograr el bien publico. La realidad es

muy distinta (BID, 2008).

3.1 Auxiliar de ingenieria

Es el ingeniero residente o estudiante de ingenieria (auxiliar de ingenieria) a punto de
culminar la carrera de pregrado es la combinacion entre un Gerente de Obra, un Inspector, un
representante de seguridad y dirigente de Obra, entre una de tantas funciones, por eso, es
importante para este cargo tener presente la experiencia de la persona en el ambito laboral, ya que
debe tener la aptitud o capacidad de saber enfrentar y determinar las prioridades de la obra y dar

solucion a los inconvenientes que se presenten en esta (codimec, 2018).



3.2 Funciones del auxiliar de ingenieria

e Realizar las actividades programadas, en afinidad con las politicas, normas que rigen la
ingenieria civil, por lo que se debe mantener al dia con estas leyes y normas que se
actualizan (Sibaja, 2013).

e Otorgar aportes en estudios técnicos y complementarios, presupuestos de las obras,
siguiendo las 6rdenes dadas por su supervisor directo (Sibaja, 2013).

e Recopilar informacién técnica relacionada con la obra u obras bajo el mando, para
proveer de materiales basicos a la etapa de inicio del proyecto, y durante las siguientes
etapas (Sibaja, 2013).

e Hacer seguimiento de la informacion técnica de las obras y proyectos en la etapa de
disefio, ya sean los planos constructivos, especificaciones técnicas, memorias de célculo
con el proposito de otorgar ingreso a los datos para los distintos grupos de trabajo

relacionados con los proyectos (Sibaja, 2013).

e Interpretar planos, informar posibles fallas de relacion técnica en la obra (Sibaja, 2013).

3.3 Proceso técnico

Un proceso técnico es un grupo ordenado de quehaceres cuya meta es concebir
productos, procesos o tecnologias que se necesitan y se deben implementar para solucionar
problemas, necesidades o situaciones. Cualquier empresa cuya meta consista en la manufactura
de un proceso o producto, hace uso de distintos procesos técnicos para dar finalidad a su

cometido (Corvo, 2020).

14
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Los procesos técnicos se inclinan a implementar maquinaria y mano de obra
especializada para culminar una tarea especifica. Un ejemplo es la construccion de una vivienda
o edificacion, para la cual seran necesarios diversos pasos, como preparar el terreno, reunir
materiales y maquinaria. En la ingenieria civil también se aplica procesos técnicos, en donde la
construccion de edificaciones permite el control y regulacién de diferentes actividades y etapas
que se requieren para culminar la obra, entre estos esta la preparacion del terreno, acoger

materias primas, la construccion como tal. (Corvo, 2020).

Se evidencia en la Figural, el proceso de actividades cuya meta es modificar materias

primas, sistemas o elementos.

Figura 1 Etapas del proceso. Fuente: (Corvo, 2020)

cacion

\de“{“-‘
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3.4 Seguimiento de obray personal

El seguimiento de obras en la construccion es una funcién multiple, aunque depende de la
dificultad del proyecto, donde se puede necesitar mas de una persona para controlar la obra de
construccion. Para que una obra de construccion sea lo mas efectiva, necesariamente se debe
necesitar el personal minimo mientras se disefia el proyecto y Supervisar desde el comienzo hasta
el fin de la obra. Se debe Programar las inspecciones rutinarias de cada fase de obra, también se
debe hacer un cronograma, donde involucre todas las actividades del proyecto, donde dividiendo
el tiempo limite de la obra entre las diferentes item o fase de construccion el resultado serd el
tiempo méaximo para entregar la obra, se debe asignar a cada item o fase un intervalo de tiempo,

dentro del cual se finalice las actividades programadas en este intervalo (Inmoley, 2014).

1. Inventario de materiales: el inventario de insumos de una obra de construccion
representa el activo en circulacion de la empresa, es por esto la importancia a la hora de gestionar
un inventario. Un inventario es toda una cadena de actividades que deben estar planificadas,
controladas, organizadas y que estén orientadas a prevenir, mitigar y evitar pérdidas econdmicas
(Tesis, 2020).

2. Maquinas y herramientas: En la totalidad las etapas de una obra de construccion vamos
a implementar el uso de maquinas-herramientas, Se le llama “maquina” por el motivo que
funcionan con electricidad, motor, poleas, correas etc. Se le llama “herramienta” por el motivo
que son de manejo manual, su uso en obras de construccion esta limitado por el lugar donde se va
a realizar trabajo, por el tipo de energia que las haga funcionar, por la facilidad del suministro de

energia en la obra de construccion y por la oferta del mercado (Maquinas-Herramientas, 2014.)
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3.5 Elementos de proteccion personal en construccion (EPP)

Los elementos de proteccion personal (EPP), que se implementan en una obra, son un
elemento clave en contra de los diferentes peligros potenciales que pueden ocurrir en una obra de
construccion y que pueden impactar de gran manera con una lesion a los trabajadores. Cada
elemento que integra a los EPP se encuentra especializado y disefiado para minimizar ciertos
riesgos de enfermedades, lesiones leves o graves, asi como las secuelas que pueden llegar a
causar estos peligros después de un accidente. Las diferentes areas de la construccion deben ser
inspeccionadas de forma individual con el animo de encontrar e identificar los peligros
especificos y Unicos, también con la finalidad de identificar que EPP se necesita para cada labor

en el sitio de trabajo (cortesruiz.If, 2018).

3.6 Mision de la empresa

Nuestra misidn es mejorar continuamente la calidad de nuestros servicios, para
mantenernos siempre en el liderazgo y sobrepasar las expectativas necesidades de nuestros
clientes, mediante la innovacién y constante actualizacion de sistemas de construccion.
MAJHOLICA se constituye hoy en una empresa con futuro en el pais. Nuestra mision ha sido y
sera la de enfrentar numerosos desafios en la actividad de la construccion procurado estar

siempre a la vanguardia del progreso tecnologico.
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3.7 Vision de la empresa

Lograr ser una empresa certificada y tener un estilo de gestion basado en la calidad y en el
compromiso con nuestros clientes a través de una estructura organizacional y de recursos

humanos altamente calificados y motivados.

3.8 Organigrama de la empresa

El organigrama de la empresa, se encuentra dividido en tres (03) areas bajo la supervision
de la gerencia, las funciones que realizara el pasante de la Universidad Antonio Narifio, estaran
en la rama del area técnica en especial por el Residente de obra en el departamento técnico (Ver

Figura 2)



Figura 2 Organigrama Majholica ingenieria Fuente: Autoria propia.

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO

TECNICO CONTADURIA SG-SST

CONTRATACION )
DIRECCION DE INSPECTOR SG-SST

COMPRAS

INGENIERO RESIDENTE

JEFE DE PERSONAL
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4. Metodologia

Las précticas laborales (pasantia), estan realizadas con dos areas que son:

e Area administrativa.

e Areatécnica.

4.1 Area administrativa
Esta area del proyecto exige la creacion e implementacion de formatos que se requieren para
evidenciar los avances de obra semana a semana, los cuales seran evaluados por el area de

gerencia.

a. Formato avance de obra: Uno de los formatos que necesita el pasante en la obra es el de
avances de obra, para poder evidenciar el resultado de los trabajadores en el trascurso de quince
dias, dentro de este formato se evidencia avances de pafiete, hidrosanitario, eléctrico,
mamposteria. Este formato servird de apoyo para hacer un paralelo con el cronograma, con el fin
de analizar si cumple con los tiempos de entrega de cada actividad, la empresa no contaba con
ningun formato para controlar las actividades propias del proceso constructivo, a continuacion, se
relaciona el “Formato corte de pafiete” en la Figura 3, donde se evidencia los avances en quince

dias del trabajador nombrado en el formato.



Figura 3 Formato cortes de pafiete, avances de obra.

Fuente: Autoria propia.
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b. Formato de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Dentro
de la organizacion de la compafiia se ve la necesidad de gestionar el SG-SST, se contrata a un
asesor externo que junto al pasante deberan implementar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo para prevenir y minimizar los incidentes o accidentes con la finalidad de evitar
problemas legales e incapacidades. Cabe recalcar que la construccion es de los gremios que
mas accidentes se reportan en las administradoras de riesgos laborales (Arl), donde la
construccion tiene un nivel de riesgo 5 siendo este el mayor debido a los agentes externos a los
cuales esta expuesto el trabajador, la evidencia de ese convenio laboral entre el asesor externo y
el pasante se ve reflejado en la Figura 4, donde se plasma todos los archivos que realizados en

el trascurso de la pasantia relacionados con el tema de SG-SST.

Figura 4  Creacidn de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) Fuente:
Asesor externo Katherine Arjona.

E‘; SG SST - Construcci...

[T} 2 Actas SST

=% 1. Inspecciones SST Nombre 4 Modificado
=% 1. Politicas y Reglam... > || 1.Politicas y Reglamentos SG... @ ¢ 29/5/2115:07
> 2. Manuales y Procedimientos... @ vy 17/2/2115:23
> 3. Planes y Programas del SG... @ 21/1/21 21:26
> 4. Registros del SG SST 2 10/2/2118:24
> documentacion O - 18/2/21 11:31
4 Constancia Estandares del S... @ 6/1/21 11:36

@ RE-SST-02 Cronogramade A.. @ - 5/2/2114:28
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Se relaciona a continuacion algunos de los formatos pertenecientes al SG-SST, diligenciados en

el en el trascurso del afio 2020, en la Figura 5 y Figura 6.

Figura 5 Acta de designacion del representante del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo  Fuente: Asesor externo Katherine Arjona

MAJHOLICA
Acta de Designacion del Representante del Sistema de Gestion de Seguidad y Safud en &l Trabajo — SG SST

£l oia 10 02 noviemies o2 2020 e reslzo fa designacion y entrega de responsabilicades 3 John Alejandro Finada Sitva
identificado con cedula numen 1.024.475.253, desgnaco como Representante del Sislama de Gestidn de Sequnidad y
Salud en el Trabaj o2 Construcciones Majholica SAS.

DESCRIPCION DEL CARGO

CARGO: REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJO.

RESPONSAEILIDADES EN 88T

Asegursr qua se establacen, implamantsn y mantianan X ProcEses NaCesanos pars e sistama de gestion SST.
Informar 3 13 gerencia scbee el desempenio dal sistema de gestion y de cusiquiar necesidad de mejora.

ASeQUIS! QU2 Se promuava is toma de conciencia da Ios requisics del cliena y de I35 dam3s partes interesacas en
10dos s niveles d2 13 organzacion.

Apoyar y promover, el cespliegue de ia Poliics y Cbjstivos G2 Ssguridad y Sakd en 2| trab3jo de Is ampress, 3 igual
que 3 10mM3 Ce Conciencia 302°ca de 13 IMpontancia de Iss actiidades de caca puesto de trabaic, y 13 proteccdn de ia
53U, 0e SCUEN3D CoN Cada Mesgo identiicado.

Representar 3 13 Organizacion ante 135 Lridades en segunidad y 5310 en & rabajo y obras partes interesanss.
Cecedinar ¥ apoyar 105 35pacios relacionados con el desamolo, implementscion, Mantenimiamta y Froyeccones o2l
Sistema de Geston oe Seguridad y s3lud an el ¥3baj.

Participar en |3 planificacion i ejecucion de 135 actiidades necesarias pera fa definician y revisidn de I3 Poltica y ks
objetivos del Sistemna 55T, 331 como 13 variicacicn ol cumpimianto nelaLngslaacn apucamealaa'gamzacm
Ocuparse de ias relationes intemas d2sce el pumio de WSS de S2gunidsd y salud en & wabajo ¥ ser & enisce con las
diferentes panes imaresadas.

Preparar I3 MSOMaCion QU2 Se constiuye en entradas principsies pars 2l procaso o2 reVision por pans de2 1a direccion.

AUTORIDAD

Cefinir 3cciones prevantivas y comectvas 3l Sistema de Gestidn S5T y venficar su cumplimienio.
Representar 5l Gerent2 2n s aCios que ke Sean designados.
Modificar y sjustar o= documentos del sistema g2 gasion por solicitud de los empleados.

En constancia firma

Bl

Eoward Cquela Roncanoio
Gerends Ganeral
Consfrucciones Majholica SAS.




Figura 6 Acta de conformacion del comité de convivencia  Fuente: Asesor externo
Katherine Arjona

.......

Acta de constitucidn y conformacion def comité de convivencia

£l sehor Edward Orjuela Roncancio iertificado con c2dula de ciudadania No. 94.402.202, en su calidad de gerente da
Construccionss Majholica SAS., nombrd como su representante principal y suplerde a lss siguientes personas, &
pHmero quisn también actuars como Presidente (a) del Comité:

. PRINCIPALEY SUPL_ENTE
NOMBRE CEDULA EN REPRESENTACION Firma
Cezar Jaime Chaparo 30,124,744 Delegado por el empleador / < ’ /)// =0
delaCrz P presidente del Comite
John Alzjandro Fineda 1.024.475.253 Delegado por el empleador / J'L #n P “\}eoa
Siva SRS seceetario del Comite

Y los colaboradores nombraron como su reprasentants principal y suplents a Ias siguisntes personas, el pHimero guien
{ambien actuara como secretaria (3) del Comité:

] PRINGIPAL Y SUPLENTE
NOMBRE CEDULA EN REPRESENTACION Firma
s . Representarde por parte de los
Crathian Bejandio 1019065920 empleados | Prircial poeos
rilleros Nisto rabajadores
p Representanie por parte de los
JL:E; Carlos Salgado 11.233.672 empleados / Suplente por los
trabajadores

1. Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comite de convivercia sers de dos anos y el empleador
se compromete 3 proporcionar reuniones ordinarias, por convocatoria de alguno de sus miembeos, |a ultima semans
de cada trimestre dzl aho, con el fin de batar los asuntos pedinentes. Podra reurirse iguslmerde, de maners
extraordinania, por corvocatona de alguno de sus miembros.

2. Rechidas las sofictudes para avaluar posibles siuaciores de acoso laboral, & Comite, en la s2ccion que programe
para ello, procedera & conocer la conducts y & resolver sobre I3 misma. De ser mecesamo escuchard
confidencislments 3 I35 parsonas mvolucradas.

3. Valorados Ios elementos def caso, proceders, en la misma sesion, a formular las recomendacionzs que estime
indispansables y, en cazos especisles, promovera erdre los involucrsdos compromisos escatos de convivencia

4 El procedimienio preventivo intermo consagrsdo en este atticwlo, no impide ni condiciona el derscho de quisn s2
considers victima de acoso laborsl para adelantar las acciones administrativas y judicisles establecidas para &
efecio en i3 Ley.

Bhary

Edward C. Oquela Roncancio
Gerents General
Construccionss Majholica SAS.

o0
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4.2 Area técnica

La ejecucidn de este proyecto cuenta con un ingeniero, un auxiliar de ingenieria (pasante), dos
tecnologos, un maestro general los cuales disponen del personal para ejecutar las labores
correspondientes para cumplir el cronograma de la obra. Tanto del ingeniero como del pasante
dependen las soluciones de los problemas que se presenten en el trascurso de la obra, donde
materializaran los planos con interpretacion a través de los ojos de los ingenieros, otra de las
funciones mas relevantes es evidenciar por medio de registros fotogréficos, todos los progresos
de la obra desde el primer dia que se empieza a construir residente 2, entre estas funciones
sobresalen las correspondientes al rea de demolicion, cimientos y estructura, las cuales son las

gue mayor impacto visual tienen con los predios colindantes a la obra.

4.3 Actividades

1. Realizar lecturas de planos para la correcta construccion de cimentaciones superficiales y
mamposteria,

2. Realizar registro fotografico diario de la obra para mostrar el progreso de la misma
durante el desarrollo de la pasantia en la empresa.

3. Apoyo en la gestion de actividades y protocolos de bioseguridad en época de pandemia.

4. Control de personal, corte de pafiete, mamposteria, instalaciones hidrosanitarias,

eléctricas, actas de vecindad y otras actividades.

El control de obra por medio de formatos es indispensable para todo el personal operativo,

para gque se pueda registrar todas las actividades realizadas en el trascurso de la semana, este
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control lo realiza el pasante lo cual es una de sus funciones dentro de la compafiia, se evidencia a

continuacion en la Figura 7 el formato utilizado en la pasantia.

Figura 7 Formato control semanal. Fuente: Autoria propia.

FECHA INFORME .'
i CR—EE) INFORME SEMANAL SST No. §
AA

MAJHOLICA

P L LTI

SEMANA No. 8 DEL 1/06/2020 AL E/0/2020

NOMERE DEL SUPERVISOR: CESAR CHAPARRO
OBJETO DEL CONTRATO:

“ Administracion, Financen y Legal, sobre os
Uahajos o s cbras de consinuocion de dependencias de of predic cbqa RESIDENTE 2. bayo ke modalidad de precos unilanos”.

CONTRATO DE OBRA
Contratissa De Obra MAIHOLICA Interventor de Obea
Contrato No. Contrato No.
Plazo Inicial TZMEEEE Plazo bnicial JZWEEEE
Fecha do Iniciacisn AT Facha & Iniciacién RN
Fecha de Terminacidn 15/02/2021 Fecha de Terminacidn 15022021
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA :
3 [ 0 7] 1.7 Inaralacon sefadZacon prevendva cond-19
1.3 Conrol de lemperanaras personal del conrato 1.8 Control de wolquetas
14, Gion many a Demarcacion sehaleacan frenes d¢ cboa

- -

1.5 Conteo de hierso 0. Revisadn planilas seguridad sccal

TS, AcompalamReno acividades on obra 11, desnfoccion de hermamientas y equipas

-

~ —’

X

Fowo N*5. demolidon Segundo piso Foto N6 . TOMA DE TEMPERATURA

Elabord: hon pineda Edward Orjucia
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La obra donde se realizo la pasantia se denomina residente 2 (R2), una obra disefiada
por el Arquitecto Alexander Palacio, y construida por la empresa Majholica Construcciones, la
cual se hace responsable desde la parte de cimentacion, mamposteria, electricidad, pafiete y todo
lo relacionado con acabados. La obra queda ubicada en la transversal 28b #35-26, en la Figura 8

se ubica la obra residente 2 y en la Figura 9 se relaciona la fachada antes de ser intervenida por

la empresa Majholica Construcciones.

Figura 8 Bogotd, localidad Teusaquillo, Barrio la soledad, Obra residente 2. Fuente: Google
maps.
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Figura 9 Fachada predio antes de ser intervenida por Majholica. Fuente Google maps.

5. Planos

A continuacion, se adjunta plano de planta primer piso, segundo piso, tercer piso, donde
se veran los detalles arquitectonicos realizados por el Arquitecto Alexander Palacios, detalles que
se plasman en los cortes de los planos ya sean longitudinales o trasversales, los cuales estan

evidenciados de la Figura No. 10 a la Figura No. 15.



Figura 10 Plano arquitectdnico primer piso.

Fuente Arg. Alexander palacio

29



Figura 11 Plano arquitectonico segundo piso ~ Fuente Arg. Alexander Palacio.
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Figura 12 Plano arquitectonico tercer piso.

Fuente Arg. Alexander Palacio.
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Figura 13 Plano arquitectonico corte longitudinal. ~ Fuente Arqg. Alexander Palacio.
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Figura 14  Plano arquitectdnico corte trasversal. Fuente Arg. Alexander Palacio.
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Figura 15 Plano cimentaciones- superficiales.

Fuente Arg. Alexander Palacio.
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En el registro fotografico se evidencia los avances de las actividades relacionadas con el
proceso constructivo, las cuales estan evidenciadas de la Figura No. 16 a la Figura No. 29 que

se relacionan a continuacion.

6. Anexos fotograficos

Se observa en la Figura 16 el inicio de demolicion en el predio, iniciando por la mamposteria

paralelo al desmonte de techo del segundo piso

Figura 16 Costado sur del predio, demolicion muros de mamposteria Fuente: Autoria propia.
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Se ubican los ejes longitudinales y transversales del predio para iniciar la actividad de descapote

de las zapatas como lo muestra la Figura 17.

Figura 17  Descapote para iniciar excavaci

Durante la actividad de excavacion de las zapatas, se llega a una profundidad de 1.45 m en
cada una de las zapatas, en total fueron 19 zapatas de diferentes dimensiones, en la Figura 18 se

evidencia la zapata eje B-3.

Figura 19 Actividad de excavacién y retiro de material sobrante. Fuente: Autoria propia.
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Después de tener una profundidad de 1.45 m, se procede a fundir la parte de ciclopeo, que

corresponde a 0.45 m, como se relaciona en la Figura 20.

Figura 21 Fundida de ciclopeo, Concreto ciclépeo de 3000 psi.

Fuente: Autoria propia.
- > —_— - ; -

e

Uno de los elementos que conforman el cicldpeo es la piedra, que tiene una participacion del 40

por ciento del cicldpeo, en la Figura 20 se evidencia la fundida de este ciclopeo en la obra.

Figura 22 Movimiento de piedras para el ciclopeo. Fuente: Autoria propia.
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Paralelo a la actividad excavacion se continuaba con la demolicion, se demuele la placa del
primer piso con un espesor de 0.25 m con viguetas cada 30 cm, en la Figura 21 se evidencia
estos parametros.

Figura 23 Actividad de demolicion de placa primer piso. Fuente: Autoria propia.
L . o p—

Los avances de obra en demolicion y excavaciones inician del costado sur de la obra hacia el

frente para poder utilizar los muros frontales como proteccion para evitar intrusos en el predio

como se registra en la Figura 24.

Figura 25 Vista aérea de la zona sur de la obra, Demolicion segundo piso costado occidental
del predio. Fuente: Autoria propia.
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Con el ciclopeo ya fundido, se procede armar el hierro. Se utilizaron varillas #4, #5, #6, #7, con

longitudes que varian 0.80 m a 12 my estribos #3. ver Figura 26.

Figura 27 Detalle hierro en vigas y columnas, concreto para vigas y columnas 3000 psi.
Fuente: Autoria propia.

Los materiales que se encontraban en la obra antes de la demolicion, como la madera del piso,
vigas de madera (soporte del techo segundo piso), se utilizaron en el encofrado para las
columnas, las columnas del primer piso quedaban con terminacion a la vista, es decir no tenian

ningun cubrimiento al finalizar la obra. Ver Figura 28

Figura 29 Encofrado hecho con materiales reciclables del predio.  Fuente: Autoria propia.

g
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Con la estructura ya armada, se organiza con la concretera TRANSCONCRETO LTDA el

servicio de bomba para un concreto de 3000 psi grava comin bombeable. Ver Figura 30.

Figura 31 Fundida de placa primer piso, se emplearon 64 metros cubicos de concreto. Fuente:
Autoria propia.

Viga perimetral con dimensiones de 0.45m*0.35 m, riostras de 0.15m*0.35m y viguetas de

0.25m*0.35m. Ver Figura 32

Figura 33 Varillas con un diametro de % hasta 7/8 de pulgada.  Fuente: Autoria propia.
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La fachada es de las ultimas actividades en realizar por cuestiones de permitir abastecer a los
contratistas de materias primas para su labor, por medio de la pluma, esto con el fin de evitar

subirlos por las escaleras.

Figura 34 Mamposteria fachada frontal, La fachada terminacion en paneles metalicos
modulares Fuente: Autoria propia.

El techo tendra un desagtie a 4 aguas, Techo terminado en tejas termo-acusticas, esta estructura
estara apoyada en las cuchillas en mamposteria y estas a su vez apoyadas en las vigas de la

estructura en concreto tercer piso. Ver Figura 28.

Figura 35 Vigas apoyo para cuchillas de techo. Fuente: Autoria propia.
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Se hace una revision de la cometida sanitaria por medio de una sonda con video, con la finalidad
de identificar si es viable o no el estado de tuberia para ser utilizada en la nueva edificacion. Ver

Figura 36.

Figura 37 Inspeccion de la cometida sanitaria antigua. Fuente: Autoria propia.
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7. Conclusiones

o La gestion documental y administrativa también hacen parte de las funciones del perfil
laboral del ingeniero residente y del auxiliar de ingenieria, por lo cual en el trascurso de la
pasantia se empalmo con un asesor y se gestiono e implementd el SG-SST, en la empresa
Majholica Ingenieria, resaltando que la empresa no contaba con un plan de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, hasta el afio 2020, durante el primer semestre, los resultados quedan
evidenciados en los anexos 1,2 y figuras 4,5,6 de este documento.

o Se realiza un debido formato donde se plasma la informacion correspondiente al avance
de obra realizado cada 14 dias, el cual esta disponible en la figura 3.

¢ Se resalta el aporte a nivel laboral y enriquecimiento de todos los procesos que involucra
realizar y culminar una obra de construccion.

¢ El levantamiento de informacion y creacion de formatos fue indispensable para ejercer control
tanto en lo material como en el personal operativo.

e Organizar los procesos constructivos utilizando el cronograma de la obra, implementando el
formato avance de obra.

e La pasantia se realiz6 durante el lapso de la pandemia, donde a partir de ese momento se
implementaron nuevos formatos, nuevas funciones para el auxiliar de ingenieria e ingeniero
residente.

e Durante el desarrollo de la pasantia y en especial en la época de la pandemia se resalta el
bienestar de la empresa hacia sus empleados, por el motivo que durante los dos meses de

cuarentena estricta hicieron abonos econémicos a toda la némina.
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¢ La metodologia de pasantia es enriquecedora para los estudiantes que no poseen experiencia
laboral en el campo, con esta pasantia se reciben conocimientos, los cuales durante el proceso de
formacion en las aulas no se aprenden o en ocasiones no quedan claros, pero gracias a esta
metodologia se aprende de los comparieros de trabajo, los maestros, los oficiales y de los
ayudantes. Algo para complementar a favor es que se hace un convenio nuevo si el estudiante
consigue la empresa para que lo patrocine, donde se abre un enlace para futuros estudiantes,

cuando la empresa solicite la vacante.



8. Recomendaciones
Se recomienda a la empresa majholica ingenieria:
1. Implementar la norma de calidad 1SO 9001.
2. Licitar con entidades privadas o publicas, ya sea presentandose sola 0 en consorcios.
3. Capacitar al personal:
e Maestros.
e Oficiales.

e Ingeniero residente y auxiliar e ingenieria.

Con cursos basicos como serian:

e Curso de alturas (avanzado, reentrenamiento, coordinador).
e Brigada de emergencia (ARL).
e Mamposteria.
e Interpretacion de planos.
4. Exigencia mas estricta sobre el correcto uso de los elementos de proteccion personal

(EPP).

5. Gestionar una lista de proveedores donde discriminen sus productos con los respectivos

precios, para poder cotizar y tener varias propuestas.

45
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10 anexos

Anexo 1.

Figura 38 Acta de conformacion comité paritario, Conformado por dos representantes del
empleador y dos de los trabajadores. Fuente: Asesor externo Katherine Arjona.

MAJHOLICA
Acta de Constitucion y conformacion del Comité Paritanio de Seguridad y Salud en al Iradajo

£l diz 11 ge dickembre del 2020 52 CoMVed Via CoMes elacwanico ¥ WhaISADD 3 personal de Consfruccionss Majholica
SAS para conformar & Comité Paritario de Seguricad y Salud en el Trabajo - COPASST Sagin Ic 2stabiecio en i3
Resolucion 2013 de 1586 y Ias demas exgencias ce ia Division de Salud Ocupacionsl da1 Ministeno de Proteccion Social
¥ lo dispuesto en & Sistema o2 Seguridad y S3ud en & Trabsjo 52gUn 133 normas colombianas. (Se anexa evidencia 3 13
presani2 acia).

amwmmm:wuﬂownmao&amwamam 54.402.202. en su calidad de Gerente
General 92 Conatrucciones Imohca SAS,, nomEed como sus Tepresentantes principal y Supiente 3 135 siguiemies
parsonas, e!pnmaotamnmmampresmemedelcm

PRINCIPALE Y SUPLENTE
NOMERE CEDULA EN REPRESENTACION Firma
Cesar Jame Chapamo e Daegas0 por &l empieador / = et
ge e Cruz acianTda presidente o2l Comite >
John Al2iendro Pnada Y Delegaco por &l empleador f ~
piiad 1.024.475.253 s S P A2 e plrseDa

Los colsboradores postulados & avas de COrrec SIaCtranico y NOMBIacos como reoresantanias princpa y supiente por
parts de los rsbajadores 51 COPASST, scn los siguentes (Se ansxa evidancis 5 13 presante scis).

PRINCIPAL Y SUPLENTE
NOMSRE CEDULA EN REPRESENTACION Firma
: . Rapresentsnte por parte e ios
”‘SE Femando Sanchez | 01235723  empieacos / Frincpal por ics
rabsjadores
: Representsnte por parte de los
R?’“'ez‘ e o 17.525.668 emplescos / Suplema por los
S rsbajadores

S0r CoNsSens0 enTe 105 representsntes dal empleador y G2 105 rab3ia000es, S8 NOMDIa Comd Secratario de! Comité a
John Algjandro Pineda Sivva.

(ET ndmero de representantes e5ta delerminado sagun 43 cantitad de trabajadores que fanga 13 empresa. Art. 2¢
Resolucion 2043 de 1936).

Asimismo, se estsbiace qua el periodo de los miambros del Comité Parfari de Seguricad y Saiud en el Trabsjo sers ce
o0 aros yelmp@msewmmmmapmmmnm(m] samanales dentro de I3 Jornada nomma e
*3bap d2 £33 uno d2 Sus miembras pars 2l funcionamianto del comite, el como e estipuia en & articulo 63 oel Decren
1235 d2 1983,

Eoward . Ojueis Roncancio
Gerenis General
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Anexo 2

Figura 39 Gestion cursos de altura, Cubrimiento en la totalidad de la obra en curso de altura.

Fuente: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS.

CENTRO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN PROTECCION
oo CONTRA CAIDAS PARA TRABAJO EN ALTURAS ‘c%jg
\\ INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS oo

AUTORIZACION MIN. TRABAIO
Resolucion 1178 del 2017
Rasolucion 1400 del 2012

R

|

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO A:

JOHN ALEJANDRO PINEDA SILVA

Identificado Con Cedula De Ciudadania
N° 1024475253

Curso y aprobd la accion de Formacion:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL RE ENTRENAMIENTO

Con una intensidad de 20 HORAS
Realizado los dias 10 y 11 de Octubre del 2020 en 1a ciudad de Bogota

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C. alos alos (11) dias del mes de Octubre de 2020

~— EDISONE BOLIVAR 0500' ALEM{NDRO RODRIGUEZ
présentante Legal Eriransdor Trabsio en Aura:
INDUS SOLUTIONS IS SAS Reg. Entrenador SENA 279014

Profesional en sakud ocupacionsl.

VERIFICACION




Anexos digitales

Planos arquitectdonicos realizados por el Arquitecto Alexander palacio.

e Planos arquitectonicos

]
5]

. |

DWG
201211_TV28B_36_2
5_construccién.dwg

Planos estructurales realizado por la empresa i.p.i Ingenieria 'y Proyectos de Infraestructura.

e Estructurales.

=_-_"‘
200208_Estructurale
s Soledad (1).dwg
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Figura 40 Carta certificacion practicas laborales, Certificado del total de horas cumplidas

en la pasantia. Fuente: Majholica Construcciones.

MAJHOLICA

IR B E MO E R 1A

El suscrito representante legal de Construcciones Majholica S.A.S con
NIT 9000435096

CERTIFICA

Que el Sefior JOHN ALEJANDRO PINEDA, identificado con C.C:
1.024 475253, Realizo sus practicas laborales en el proyecto
denominado Residente 2 Ubicado en la Transv28b N36-25 Bogota, que
desarmmolla nuestra empresa y en el cual desamollo el cargo de
RESIDENTE DE OBRA desde el dia 9 de Mayo de 2020, hasta el dia 9
de Octubre de 2020, cumpliendo un total de 460 horas,

Se expide a solicitud del interesado en EDgﬂtE. a los 26 dias del mes de
Abril de 2021.

hodi,

Edward Camilo Orjuela
Representante legal
Tel 7101084
Movil:3208037762.
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Figura 41 Evaluacion del desempefio del pasante, Formato aportado por la universidad Antonio

Narifio. Fuente: Universidad Antonio Narifo.
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Figura 42 Evaluacion del desempefio del pasante, Formato aportado por la universidad Antonio

Narifo. Fuente: Universidad Antonio Narifio.
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