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	OBJETIVO
	· Promover la salud y prevenir la enfermedad en los trabajadores
· Realizar Formato de seguimiento y reporte de condiciones inseguras
· Prevenir y controlar los factores de riesgo que se presenten durante ejecución de las labores de toda la población trabajadora
· Sensibilizar a los trabajadores frente a los riesgos a los que están expuestos
· Realizar tareas seguras

	ALCANCE
	Este programa aplica para el cargo pintura, estucado, jefe de obra, ayudante de obra

	RESPONSABLES
	Jefes de área involucrados, Supervisores, Coordinador QHSE, director Talento Humano, Gerente.

	META
	Capacitar al 100 % del personal involucrado
Realizar 100% de las inspecciones


	PELIGROS IDENTIFICADOS
	MEDIDAS DE PREVENCION 

	Peligros de accidentes tales como: 

· Caídas a diferente nivel
· Fracturas

· Cortes ocasionados por la manipulación de algunas maquinas o herramientas tales como esmeriles, cortadoras entre otras.

· Amputaciones 

· Muerte

· Peligros  de enfermedad  tales como:

· Inhalación de material particulado.


	· Realizar inspecciones de seguridad

· Realizar un plan de capacitación 

· Realizar y hacer Seguimeinto al Formato de reporte de condiciones inseguras y lugares de trabajo

· Capacitación a brigadistas y realizar simulacros

· Programa de capacitación

	ACCIONES DE MITIGACION

	· Inspecciones de equipos y herramientas: se deben realizan inspecciones para los equipos y herramientas con una periodicidad semanal 

· Diagnóstico del lugar de trabajo: se realizara una revisión del sitio de trabajo donde se obtengan los análisis pertinentes del mismo y los elementos de protección personal de cada trabajador
· Capacitación en Trabajos de alto riesgo: formación en trabajo en alturas, trabajo en confinados, trabajo en caliente e Izaje de cargas 
· Seguimiento al formato de Control de Condiciones Inseguras


	CRONOGRAMA 

	MES/SEMANA

ACCIONES
	Octubre 
	Noviembre 
	Diciembre
	enero
	Febrero 
	Marzo 
	Abril 

	
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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	· Diagnóstico de condiciones lugar de trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Capacitación en trabajos en alturas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· capacitación en trabajo en confinados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· capacitación en trabajo en caliente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· capacitación en Izaje de cargas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	SEGUIMIENTO Y MONITOREO

	· Verificación y diligenciamiento del Formato F-SG-029 lista de Verificación trabajo en alturas

· Verificación y diligenciamiento del Formato F-SG-076 Lista de verificación trabajo en confinados

· Verificación y diligenciamiento del Formato F-SG-074 Lista de verificación trabajo en caliente

· Verificación y diligenciamiento del Formato F- SG-075 Lista de verificación Izaje de cargas

· Verificación y diligenciamiento del Formato F-AP-003 Control de Asistencia

· Verificación y diligenciamiento del Formato F-AP-071 Capacitaciones por Cargo

· Verificación y diligenciamiento del Formato F-AP-013 Evaluación Contenidos de Capacitación
· Seguimiento programa de capacitación

	INDICADOR
	CÁLCULO
	FRECUENCIA

	Inspecciones y programa de capacitación
	Número de capacitaciones programadas
Número total de trabajadores capacitados 
Número de inspecciones realizadas

Número total de inspecciones programadas

	MENSUAL
MENSUAL

	RECURSOS

	Capacitaciones

Papelería

Arnés y eslingas

Epp 

Dotaciones 
	$ 350.000

$ 1.000.000

$ 11.000.000

$ 11.000.000
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