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	PROGRAMA DE GESTION PARA TRABAJO RIESGOS BIOMECANICOS
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	OBJETIVO
	· Prevenir los incidentes y accidentes causados por la exposición a riesgo biomecánico, mediante la implementación de actividades de prevención y control
· Concientizar a los trabajadores frente a los riesgos biomecánicos los cuales están expuestos 


	ALCANCE
	Este programa aplica para el cargo de pintado, estucado, corte de material entre otras 

	RESPONSABLES
	Jefes de área, Supervisores, Coordinador QHSE, ingeniero de obra 

	META
	Capacitar al 100 % del personal involucrado
Realizar 100% de las inspecciones

Lograr mantener en los accidentes asociado de riesgo biomecánicos mecánico


	PELIGROS IDENTIFICADOS
	MEDIDAS DE PREVENCION 

	: 

· Dolores causados por malas posturas
· Posturas forzadas 
· Mantener las extremidades por encima de los establecido por un tiempo prolongado 

· Realizar posturas inadecuadas de segmento corporal(cabeza, espalda, hombros, codos)

· Exceso de flexibilidad o extensión de los segmentos corporales

· Efectos den dolor en muñecas por mala postura 
· Dolores lumbares y de espalda 

· Fatiga muscular 

· Dolor de cuello 


	· Inspecciones de puestos de trabajo con énfasis biomecánico.
· Diagnóstico de las condiciones del lugar de trabajo.
· Diseño de Procedimientos, Estándares de Seguridad, Permisos de trabajo y Listas de Verificación.
· Programa de capacitación.
· Pausas saludables grupales.
· Educación y sensibilización postural.
· Atención de emergencias. 

	ACCIONES DE MITIGACION

	· Inspecciones de puesto de trabajo con énfasis biomecánico: 
Esta actividad se realiza aquellos puestos de trabajo de los trabajadores de la empresa CONSTRUCOL S.A.S que refieren sintomatología y los que se encuentran identificados en la base de los métodos rula en el periodo. Como resultado de esta valoración de los puestos, se realizan los ajustes viables con las condiciones existentes en el momento de la evaluación y se obtiene información estadística general de las condiciones de los puestos de trabajo frente a estándares ergonómicos, así como recomendaciones individualizadas adicionales para adecuar cada puesto a las condiciones antropométricas del trabajador que lo ocupa, a fin de reducir la exposición a factores de riesgo por posturas y movimientos.
· Diagnóstico de Condiciones lugar de trabajo: 
revisión del sitio de trabajo para obtener un análisis inicial del mismo, elementos de protección personal

· Diseño e implementación de Estándares y Procedimientos de Trabajo Seguro
· Capacitación en Trabajos de alto riesgo: 
formación en trabajo en alturas, trabajo en confinados, trabajo en caliente e Izaje de cargas 
· Pausas saludables grupales
 Esta acción consiste en intervenciones a nivel corporal desarrolladas de forma grupal, En la que los trabajadores detendrán sus actividades durante un periodo de tiempo de 10 a 15 minutos para realizar algunas rutinas de ejercicios. Estas buscan mitigar las consecuencias de ciertos factores asociados a la carga física de trabajo a los que se expone la población por los requerimientos de su actividad laboral.
· Educacion y sensibilización de posturas
Dentro del Programa de gestión , es muy importante garantizar la formación a los trabajadores de la empresa contrucol s.a.s  expuestos a factores de riesgo de carga física con el objeto de promover y prevenirla salud de todos los trabajadores de. Por lo anterior se implantará un proceso de educación o sensibilización
· Atención de emergencias


	CRONOGRAMA 

	MES/SEMANA

ACCIONES
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE
	ENERO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
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	3
	4
	1
	2
	3
	4
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	2
	3
	4
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	2
	3
	4
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	· Inspecciones planeadas a las actividades realizadas en la empresa CONTRUCOL S.A.S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Diagnóstico de condiciones de trabajo y riesgos biomecánicos vistos en los  trabaja dores de la empresa constucol s.a.s
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Implementación de estándares y procedimientos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Entrenamiento y capacitación de buenas prácticas en los trabajadores 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· capacitación sobre manipulación de cargas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	SEGUIMIENTO Y MONITOREO

	· Verificación y diligenciamiento de los Formatos   Inspecciones pre operacionales 
· Verificación y diligenciamiento del Formato F-AP-001 Control de Asistencia

·  F-AP-002Seguimiento a recomendaciones medico laborales
· Verificación y diligenciamiento del Formato F-AP-003 Capacitaciones por Cargo

· Verificación y diligenciamiento del Formato F-AP-004 Evaluación Contenidos de Capacitación
· Seguimiento programa de capacitación

	INDICADOR
	CÁLCULO
	FRECUENCIA

	Inspecciones y programa de capacitación
	No. de inspecciones realizadas durante periodo 

No. total programadas en el periodo 
No. de personal capacitado durante el periodo

No. total de trabajadores objeto en el periodo 

	MENSUAL
MENSUAL

	RECURSOS

	Capacitaciones empresa encargada 
Papelería

Epp 

Dotaciones 
	$ 800.000

$ 720.000

$ 11.000.000
$ 11.000.000
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