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Resumen

El presente proyecto de grado tuvo como objetivo principal la Propuesta Documentada
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el numeral 2.2.4.6.
del Decreto 1072 de 2015 para la Fundacion Alpina ubicada en Sop6-Cundinamarca, con la
finalidad de disefiar y crear documentacion, diagndsticos e informacién (til, clara y concisa para
su posterior implementacion, ademas de minimizar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores. En primer lugar, se realiz6 un diagnéstico inicial basado en el Decreto 1072, con la
finalidad de conocer la situacion actual de la Fundacion Alpina en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, evidenciando un resultado preocupante. Posterior a ello, se realizo la identificacién
de peligros y riesgos mediante la matriz de la Guia Técnica Colombiana 45 Anexo B, con la
finalidad de eliminar, sustituir o establecer controles a los riesgos y peligros implicitos en cada
proceso, tarea y actividad, tanto para el area administrativa como operativa. Finalmente se
elaboro los planes, politicas y procedimientos, conformando en conjunto la documentacion
necesaria para la estructuracion del SG-SST para la Fundacion Alpina, siguiendo los

lineamientos y la normatividad legal vigente aplicable en Colombia.

Palabras claves: Peligros, riesgos, diagnosticos, matriz, documentacion.



Abstract

The main objective of this degree project was the Documented Proposal for the
Occupational Health and Safety Management System based on section 2.2.4.6. of Decree 1072
of 2015 for the Alpina Foundation located in Sop6-Cundinamarca, in order to design and create
documentation, diagnoses and useful, clear and concise information for subsequent
implementation, in addition to minimizing the risks to which workers are exposed. In the first
place, an initial diagnosis was made based on Decree 1072, in order to know the current situation
of the Alpina Foundation in matters of Safety and Health at Work, showing a worrying result.
Subsequently, the identification of hazards and risks was carried out through the matrix of the
Colombian Technical Guide 45 Annex B, in order to eliminate, replace or establish controls to
the risks and dangers implicit in each process, task and activity, both for the administrative and
operational area. Finally, the plans, policies and procedures were drawn up, together forming the
necessary documentation for the structuring of the SG-SST for the Alpina Foundation, following

the guidelines and current legal regulations applicable in Colombia.

Keywords: Dangers, risks, diagnostics, matrix, documentation
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Introduccion

Los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) son
definidos segun la OIT como aquellos procesos de toma de decisiones en las empresas, ya
sea en forma de adquisicion de equipo, ampliacion de actividad: comercial o simplemente
en la seleccion de nuevo inmobiliaria, siempre enfocada en el bienestar del trabajador.
(OIT., 2011, pag. 7).

Los peligros laborales son mas comunes de lo que se piensa, y los riesgos que
conlleva pueden afectar seriamente al trabajador, es por lo que un sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo bien estructurado, documentado y al alcance, participacién
y conocimiento de todo el personal de la empresa es la herramienta fundamental para cuidar
el bienestar de los colaboradores en la organizacion, crear un ambiente laboral seguro y
procesos sin altercados.

La investigacion y propuesta de la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo se realizo dirigido a la Fundacién Alpina ubicada en Sop6 Cundinamarca,
con el fin de disefiar y crear documentacion, diagndsticos e informacion util, clara y concisa
para su posterior implementacién, dejando como resultado procesos seguros, eficientes,
mejoramiento continuo en la organizacion y trabajadores protegidos mediante las medidas
de prevencion y control.

El presente proyecto investigativo se desarrollé mediante tres objetivos especificos,
que en conjunto llevan al objetivo principal. Objetivos como la elaboracion de un
diagnadstico inicial basado en el Decreto 1072 de 2015 en su numeral 2.2.4.6.16, a partir de
alli, el desarrollo del plan de trabajo anual, politicas y procedimientos, entre otros.
Finalmente, el objetivo principal que responde a la elaboracién misma de la propuesta

documentada del SG-SST dirigida a la Fundacion Alpina.
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1. Planteamiento del Problema

De acuerdo con datos suministrados por la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) para finales del afio 2020, el estrés, los accidentes y las enfermedades laborales
matan a 7.500 personas por dia; ademas agrega que tres cuartas partes de los decesos
relacionados con el trabajo se deben a enfermedades del sistema circulatorio, (31%), cancer
de origen profesional, (26%), y las enfermedades respiratorias, (17%). (ONU, 2019, pag.
1).

La OIT agrega que cada afio se estima un total de 374 millones de personas que
sufren accidentes laborales en todo el mundo. La pérdida de dias de trabajo relacionados
con la Seguridad y la Salud Laboral, se estima que representa alrededor del 4% del
producto interno bruto mundial. (ONU, 2019, pag. 2). Respecto a estas alarmantes cifras, la
OIT considera de total importancia la prevencion como factor clave para mejorar
considerablemente la calidad de vida laboral.

Segun el Ministerio de Trabajo de Colombia, los Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe ser implementado por todos los empleadores, y consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la
politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en los espacios laborales. (MINISTERIO DE
TRABAJO, 2021, pag. 1).

Segun el Ministerio de Trabajo de Colombia, tan solo basandose en el afio 2017
estimo una tasa de accidentalidad del 6.45%, de los cuales los cataloga por riesgos I-11-111-

IV-V. (SAFETYA, 2019, pag. 5).
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Tabla 1.

Tabla 1.Datos en cifras por la OIT

TASA DE

AN TRABAJADORES | ACCIDENTE
© JADORES | ACC > ACCIDENTALIDAD

2009 6.700.837 403.519 6,02
2010 6.813.659 450.564 6,61
2011 7.499.489 555.479 7,41
2012 8.430.797 659.170 7,82
2013 8.271.917 622.486 7,53
2014 8.936.933 688.942 7,71
2015 9.656.829 723.836 7,5
2016 10.039.529 701.696 6,99
2017 10.237.811 660.110 6,45

Nota: Se evidencia las cifras de accidentes y tasa de accidentabilidad en Colombia. Obtenido de

(SAFETYA, 2019)

Realizando un analisis historico suministrado por el Ministerio de Trabajo de
Colombia, se observa un aumento en la tasa de accidentalidad desde el periodo 2009
(6.02%), hasta el periodo 2012 (7.82%), posteriormente con la expedicién del Decreto 1443
de 2014, (el cual busca la implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad Social y
Salud en el Trabajo), comienza a disminuir considerablemente la tasa de accidentalidad. En
2017 se registra un 6.45%. (SAFETYA, 2019, pag. 4).

El Ministerio de Trabajo de Colombia agrega que solamente en los primeros seis
meses del 2019 en Colombia, han muerto 303 personas por accidentes que han sido
calificados de origen laboral, ademas de 4 personas que fallecieron por enfermedades de
origen laboral igualmente calificadas, se registra, ademas, mas de 360 mil accidentes de
trabajo y se calificaron 5.408 enfermedades de origen laboral. (Ministerio de Trabajo de

Colombia, 2019, pag. 2).
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1.1. Descripcion del Problema

La Fundacion Alpina ubicada en Sop6 Cundinamarca, actualmente no cuenta con el
SG-SST, que le permita llevar a cabo control frente a los factores de riesgo.

Cabe resaltar que hasta la fecha no se han presentado incidentes y/o accidentes
laborales en la Fundacion Alpina, sin embargo, si existe la necesidad de implementar el
SG-SST con la finalidad de anticiparse a los peligros generados por los factores de riesgo,
garantizando asi el bienestar laboral dentro de la Fundacion.

1.2. Formulacion del Problema

¢ Qué se requiere para dar inicio al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 para la Fundacién

Alpina?
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2. Justificacion

Los peligros y riesgos siempre han estado presentes en cualquier ambito laboral,
dejando consigo tareas inseguras, trabajadores en riesgo y procesos con interrupciones; es
debido a esto que en muchas ocasiones se realiza una tarea por deber, aun sabiendo los
riesgos que conlleva al no tener presente un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Un alto riesgo laboral y peligros inminentes en cualquier tarea pueden generar
interrupciones en el proceso, generar costos y problemas a la organizacion sin hacer de lado
y menos importante el bienestar del trabajador; motivo por el cual se debe ofrecer una labor
segura identificando peligros, evaluando riesgos y posteriormente adoptando medidas
necesarias de prevencion y control.

La presente investigacién surgio de la necesidad de eliminar, mitigar, aplicar control
y/o reemplazar esos factores de riesgos laborales, es por lo que se realizo la documentacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de garantizar una
labor segura.

Esta investigacion busco proporcionar diagndsticos, informacién y documentacion
atil, clara y concisa para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, generando
seguridad y procesos sin interferencias.

Debido a que los factores de riesgo siempre estan presentes en el ambiente laboral,
poniendo en peligro a los trabajadores, el presente proyecto es conveniente para
fundamentar las bases que permita a la organizacion garantizarles a los empleados una
mejora en la calidad de vida, evitando situaciones que comprometan el bienestar del

trabajador.



Por otra parte, los resultados de este trabajo de grado permitieron contribuir a los
procesos de la organizacion, para desarrollos sin alteraciones, interrupciones o

contratiempos que pongan en riesgo la productividad y la eficiencia.

20
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3. Objetivos
3.1. General

Elaborar la propuesta para el disefio de la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el numeral 2.2.4.6. del decreto 1072 de 2015
para la Fundacion Alpina.

3.2. Especificos
1. Evaluar las condiciones iniciales de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Fundacién Alpina, con base en el numeral 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015.
2. ldentificar los peligros y riesgos en el trabajo, siguiendo el anexo B de la Guia
Técnica Colombiana 45, con el propdsito de valorarlos y plantear una propuesta
mejorada.
3. Plantear las politicas, planes y procedimientos para la elaboracién de la

documentacion del SG-SST, segun el capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015
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4. Marco Referencial

Dentro del marco referencial se llevaron a cabo los conocimientos de estudios y
temas de investigacion previamente desarrollados por autores nacionales e internacionales.
Se hizo el analisis de manera puntual de los objetivos, situacion problematica planteada,
aspectos metodoldgicos, resultados y conclusiones. Investigaciones que abordan temas tales
como el Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
implementacidn de este y andlisis de los SG-SST.

4.1. Antecedentes

A continuacion, se analiza de manera objetiva y puntual 10 proyectos investigativos
de diferentes autores en paises como: Colombia, Pert y Ecuador. Cabe resaltar que 7 son en
idioma espariol y 3 en idioma inglés. Esto con la finalidad de abordar de manera mas clara

el estado del arte de la presente investigacion.

4.1.1. Antecedentes en espafiol
1. Alvaro Santiago Villalba Freire (2016) “Diserio de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa Quimica de la ciudad de Guayaquil”.
Guayaquil - Ecuador. Objetivo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Quimica de la ciudad de Guayaquil, de acuerdo con las normativas
legales. Situacion problematica planteada: El principal interrogante es ;Como se va a
desarrollar este Sistema de Gestion y que a su vez cumpla a cabalidad los requisitos de la
compafiia?, la empresa presenta riesgos y peligros laborales que afectan tanto al trabajador
como al ambiente y poblacion.

Conclusiones: La empresa no cuenta con un SG-SST, la junta directiva lo considera

fundamental dentro de sus procesos. A través del SG-SST, se sefiala que la empresa puede
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mitigar y reducir accidentes y enfermedades laborales y posteriormente se sefiala unas
recomendaciones. Tanto a nivel internacional como nacional. (Freire, 2016, pags. 16-190).
La investigacion previamente analizada aporto al presente proyecto en varios
aspectos. Comenzando por el objetivo, el cual comparte la estructura y finalidad. Seguido a
ello, la metodologia es un ejemplo claro para tomar en el presente proyecto, ya que los
resultados que se desearon es proporcionar el SG-SST a la compafiia tal como en la

investigacion alli planteada.

2. Carmen Cecilia Arce Prieto, Jhans Carlos Collao Morales, (2017)
“Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
Ley 29783 para la empresa Chimu Pan S.A.S.”. Trujillo-Perl. Objetivo: Disefio del SG-
SST para la empresa Chimu Pan, bajo los lineamientos legales Ley 29783 de Peru.
Situacién problematica planteada: Empresas que directamente no tienen en cuenta el
bienestar laboral y cuidado de sus trabajadores, dejando como resultado peligros y riesgos.
se referencia a la empresa Chimu Pan, la cual no presenta el Sistema de Gestion, la cual se
manifiesta que es totalmente necesario para asegurar la vida laboral de los trabajadores.

Conclusiones: El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborando la documentacidn necesaria, ademas de constatar una mejora notable
en la calidad de vida de los trabajadores. la empresa cumplia el 1.25% de la ley 29783.
(Carmen Cecilia Arce Prieto, 2017, pags. 17-325).

La investigacion previamente analizada, aporto al presente proyecto en diversos
factores. En primer lugar, aclaro la dimension a la cual pretende llegar el presente proyecto,
el cual es la propuesta de la documentacion del SG-SST la cual la Fundacion Alpina

posteriormente implemento, mientras que el proyecto alli analizado es la implementacién
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del SG-SST a la compafiia. Por otra parte, aporto en el conocimiento y demostracion de la
documentacion necesaria para entregar a la empresa, y que debido a ello sea posible la

implementacién del SG-SST.

3. Juan Camilo Arenas Castafio, Juan Sebastian Zambrano Santos (2017)
“Diserio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Decreto 1072 de 2015 en la empresa Indeco Asociados S.A.S. - sede Bogota”. Universidad
Cooperativa de Colombia- Bogota. Objetivo: Disefio del SG-SST basados en el Decreto
1072 de 2015 en la empresa Indeco Asociados, en base a la normativa legal vigente. La
situacion problematica planteada: La empresa mencionada, la cual no cuenta con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y desean realizar la implementacion
de las nuevas normativas para el cuidado de sus trabajadores.

Conclusiones: Grandes cambios en la empresa con el disefio del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cambios que se reflejan en la produccién,
bienestar laboral y el cumplimiento de todas las normativas legales aplicables. (Juan
Camilo Arenas Castafio, 2017, pags. 7-36).

La investigacién aporto al presente proyecto investigativo en aspectos como
ejemplificar y orientar en temas normativos nacionales a los cuales debe cumplir a
cabalidad el SG-SST. Por otra parte, aporto en demostrar la situacion problematica alli
planteada con la finalidad de comparar y tomar las mejores decisiones para el desarrollo del

presente proyecto investigativo.

4. Lopez Espafia Daniela, Ledesma Lina Maria (2018) “Diseflo del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Cali Dulces enfocado en el
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Decreto 1072 de 2015”. Universidad Catolica de Manizales - Cali. Objetivo: Disefiar el
SG-SST, en base al Decreto 1072 de 2015 para la empresa Cali Dulces enfocado al Decreto
1072 de 2015. La situaciéon problema planteada: No tener un sistema previo planteado en
la empresa, dejando la necesidad de disefiar un SG-SST para su posterior implementacion.

Conclusion: La empresa no contaba con el SG-SST, sin embargo, queda disefiado a
la espera de implementacion, se menciona el cambio positivo que se espera y se desea para
la organizacion. (Lopez Espafia Daniela, 2018, pags. 9-63).

Esta investigacion aporto al presente proyecto de igual manera en ejemplificar el
alcance al cual llego, el cual es la propuesta de la documentacion para que sea
posteriormente implementado por la Fundacion Alpina. Por otra parte, aporto en dejar claro
y fortalecer las intenciones finales del presente proyecto investigativo, la cual es el cambio
positivo en la Fundacion, ofreciendo una mejora en el bienestar laboral, produccion misma

y cumpliendo a cabalidad con las normativas legales aplicables.

5. Yesika Lorena Preciado Cogua (2017), “Diserio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la empresa Giga Ingenieria Integral S.A.S”.
Universidad Pedagdgica — Sogamoso. Objetivo: Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 para la empresa
Giga Ingenieria Integral S.A.S. cdmo se va a cumplir estos requisitos referentes a peligros
y riesgos. Finalmente se genera un ambiente seguro a los trabajadores.

Situacién problema: Hace referencia a los riesgos y peligros que representa a la
organizacion el hecho de no tener un SG-SST estructurado e implementado, menciona que
es especialmente necesario el uso de una matriz de riesgo para identificar peligros y evaluar

riesgos.
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Conclusiones: La necesidad de la implementacion a través de los formatos y
documentos alli elaborados, se asume una mejora en los procesos de la organizacion y se
establece el compromiso a la mejora continua. (Cogua, 2017, pags. 14-70).

La investigacion aporto al presente proyecto investigativo en demostrar y
ejemplificar el uso especifico de la matriz de riesgos para el analisis de cada tarea y a partir
de ello derivar todos los procesos y etapas del SG-SST. Por otra parte, los formatos y
procedimientos alli tratados son ejemplos claros de la documentacion necesaria para 10s

SG-SST.

6. Nelly Lozano Alonso, Adriana Marcela Jaime Carrillo, (2017) “Disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Inversiones Fasulac
Ltda.”. Corporacion Universitaria Minuto De Dios - Bogota. Objetivo: Disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Inversiones Fasulac Ltda.,
ademas de mencionar estrategias para proteger a los empleados y del mismo modo cumplir
con las normativas. Situacion problematica planteada: ¢Qué estrategias que se usaran
para el disefio del SG-SST?, ademas de otra serie de interrogantes que expresan los autores
con el fin de llegar a la problematica central que son los peligros y riesgos que representan
a los trabajadores los procesos inseguros.

Conclusiones: Con el deseo de la mejora continua y garantizar la calidad de vida
laboral, es que se realiza el disefio del SG-SST para la empresa Inversiones Fasulac Ltda.
(Nelly Lozano Alonso, 2017, pags. 10-132).

La investigacion aporto al presente proyecto investigativo en la demostracion y
ejemplo de las estrategias y metodologias a seguir para ofrecer la mejora continua a la

organizacion y buscar una garantia en el bienestar laboral.
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7. Diana Maria Roa Quintero (2017). “Sistemas de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)”. Universidad Nacional De Colombia - Manizales.
Objetivo: Establecer el grado de cumplimiento que se le da a la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto al componente de
seguridad industrial en la empresa especificamente del sector construccion de la ciudad de
Manizales. Situacién problematica planteada: Se propone una pregunta de investigacion
en correlacion a su objetivo ¢Cual es ese grado de cumplimiento respecto a los SG-SST?;
ademas de mencionar nuevamente la localidad de Manizales, Colombia y el sector de
construccion.

Conclusion: Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no
garantiza que los trabajadores se comprometan, pero si aporta totalmente al buen desarrollo
de la empresa y aporta a la seguridad en la vida laboral; ademas de que aun siendo pequefia
la muestra en el sector de construccion, se pudo lograr los objetivos de la investigacion.
(Quintero, 2017, pags. 11-181)

La investigacion aporto al presente proyecto en aclarar el grado de cumplimiento
que tenia la Fundacion Alpina y al grado de cumplimiento que se queria llegar, mediante el

ciclo PHVA.

4.1.2. Antecedentes en ingles
8. Enma Damaris Rojas Briones (2018). "Design of an Occupational Health

and Safety Management System based on law 29783 to minimize risks in the company
Metalmecanica Factoria H & R General Services EIRL., Trujillo, 2018". Northern Private
University - Per(. Objective: Design of the SG-SST for the company Metalmecanica
factory, owned by law 29783 of Peru, in order to minimize risks. Problematic situation

posed: The question arises as to how the SG-SST design is going to minimize the risks of
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the Metalmecéanica company. On the other hand, the author mentioned that the company is
dedicated to the manufacture, maintenance and repair of mining, agricultural and fishing
products. He mentions that they have not had reports of accidents or occupational diseases,
however, there are tasks and areas that handle high occupational risk, which is why the
author proceeds to the design of the SG-SST. Conclution: The author concludes with exact
data such as: the breach of law 29783 of Peru, mentions that 82% of the planning is
breached, in addition to not complying with 64% of the implementation. The degree of risk
is added for each specific task (18.4% in welding and machine tools, 21.1% in
administrative areas, among others.) In conclusion, it promises to minimize occupational
risks in welding processes, machine tools, among others., with the SG-SST design.
(Briones, 2018, pags. 12-66)

La investigacion aporto al presente proyecto en mostrar y ejemplificar los riesgos
que tienen las diversas labores en una empresa minera y agricola, inclusive en otro pais
como Perq, con la finalidad de realizar una comparativa y a partir de ello, tomar las mejores

decisiones en cuanto a la documentacion del SG-SST.

9. Wendy Paola Fonseca Villalba, Mayra Alejandra Mora Navarrete (2019),
Bogota. "Design of the Occupational Safety and Health Management System under the 1SO
45001 standard in the company Emsapetrol Ltda in the city of Bogota". Objective: Design
of the management System for safety and health at work in the company Emsapetrol Ltda
in the city of Bogota. The authors mention that in order to achieve the objective, they will
carry out diagnostics and formulate the necessary documentation. Problematic situation:
Refers to the company, which does not have a structured health and safety management

system, leaving the need to comply fully with ISO 45001. Conclution: With the continuous
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improvement and with the implementation of the safety and health management system at
work, they will participate more actively and will notably improve the development and
progress of the company. (Wendy Paola Fonseca Villalba, 2019, pags. 6-99).

La investigacion aporto al presente proyecto investigativo en ofrecer una
perspectiva diferente en temas de normatividad, su alcance y requisitos. El presente
proyecto se basa en el Decreto 1072 de 2015, mientras que la investigacion analizada
previamente se enfoca en la norma internacional 1SO 45001. Es relevante para contrastar
las normativas y de manera conjunta analizar y cumplir con los requerimientos que sean

necesarios y obligatorios.

10.  Lady Martinez Zorro (2017), Bogota. "Design of the Occupational Safety
and Health Management System under the requirements of Decree 1072 of 2015 and
Resolution 1111 of 2017, for the company Inecom S.A.". Objective: Design of the
Occupational Safety and Health Management System for the company Inecom S.A., under
the legal regulations. Problematic situation: Linked to the self-esteem and incentives of
the worker, such as absenteeism, productivity among others, as well as the importance of
eliminating all factors that affect the worker and therefore the productivity of the company,
this through the management system of safety and health at work. Conclution: Both the
objectives and the structure that is planned for the development of the safety and health
management system at work, it is necessary to comply fully and being thorough in every
detail, since it will depend on the safety and welfare of employees of the organization, it is
also of vital importance to comply with existing legislation for both the design and
implementation of the management system of safety and health at work. (Zorro, 2017, pags.

9-100).
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La investigacion aporto al presente proyecto en diversos aspectos. Principalmente
en guiar, demostrar y ejemplificar la estructura y organizacion a la cual debe responder la

documentacion del SG-SST.

Del anterior analisis del estado del arte se deduce que las investigaciones que
abordan el tema de SG-SST desde el disefio, analisis o implementacion, son totalmente
necesarias y aportan significativamente al presente proyecto investigativo. Esto con la
finalidad de ampliar el conocimiento referente a proyectos de investigacion de diversos
autores.

4.2. Marco Tedrico

Dentro del presente marco se llevé a cabo el analisis de teorias fundamentales y
cuestionamientos puntuales respecto a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, normatividad legal vigente aplicable en Colombia y los beneficios que trae
consigo el disefio del SG-SST tanto para los trabajadores como para la organizacion misma.

¢ Qué es la Seguridad y salud en el trabajo?

La Seguridad y Salud en el Trabajo comprende un factor fundamental en el tema del
ambiente en las organizaciones, los riesgos laborales estan presentes en todas las
actividades, generando peligros a los trabajadores, afectando seriamente su salud y
desempefio.

Dentro del contexto, la Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina encargada
de la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones en el trabajo.
(Congreso de Colombia., 2012, pag. 1). Es importante destacar que el programa de Salud
Ocupacional se rigi6 desde 1989 hasta el 31 de mayo de 2017. Posteriormente entré en

vigor el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cambios méas
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importantes y a destacar de la evolucion son la mejora continua que este implica, los
indicadores y la revision por la direccion. Cambios que trajeron consigo aportes benéficos a
las organizaciones (Roncancio, 2018, pag. 2).

Desde tiempos antiguos, el hombre siempre se ha preocupado por el bienestar
propio, por el autocuidado. Es por ello, por lo que con el pasar de cientos de afios y con la
evolucion que trae consigo, la seguridad y salud es cada vez mas estricta y detallada, con el
fin de eliminar o sustituir los riesgos y peligros que conlleva cada tarea.

Marco legal de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia

Las normativas legales vigentes aplicables son el pilar fundamental para el disefio e
implementacidn de los SG-SST, es importante tener en cuenta el aspecto legal con el fin de
conocer y cumplir a cabalidad los lineamientos a los cuales el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe ajustarse y comprender.

Tanto en Colombia como en cualquier pais donde se disefie e implemente un SG-
SST es necesario y obligatorio cumplir con la normatividad legal vigente aplicable, en este
caso, en Colombia se deben cumplir una serie de normativas y lineamientos para el
desarrollo correcto de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe resaltar que no todas las normativas son aplicables a todas las empresas, esto
de acuerdo con su naturaleza, sector econdmico, alcance de sus actividades, entre otros
factores.

Dentro del marco legal en Colombia, Resolucién 2013 de 1986, el cual reglamenta
la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo (hoy conocido como el COPASST). (Ministerio De
Trabajo y Salud Social, 1986, pag. 1). Decreto 1295 de 1994 determina la organizacion y

administracion del Sistema Profesional de Riesgos Profesionales. (Social., Ministerio de
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Trabajo y Seguridad, 1994, pag. 1). Decreto 1607 de 2002, modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2002, pag. 1). Decreto 2090 de
2003, es aplicable a todos los trabajadores que presenten actividades de alto riesgo,
implicando una disminucién en la calidad de vida saludable (Ministerio de la proteccion
Social., 2003, pag. 1)

Ley 1150 de 2007, introduce medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley
80, (modifica la anterior ley 80 de 1993). (Congreso de la Republica., 2007, pag. 1). Ley
1562 de 2012, ampliando y modernizando el Sistema de Riesgos Laborales, los cuales se
brindan a todas las personas, programas de prevencién y promocion a los afiliados al
Sistema de Riesgos Laborales. (Congreso de Colombia., 2012, pag. 1). Resolucién 4502 de
2012, ordena que se otorguen licencias a personas naturales o juridicas en materia de
Seguridad y Salud Laboral. (Ministerio de Salud y proteccion Social, 2012, pag. 1). Decreto
1072 de 2015 en su numeral 2.2.4.6, regula el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo. (Ministerio del Trabajo., 2016, pag. 1). Es importante destacar que el Decreto
1072 es de obligatorio cumplimiento. Resolucién 1111 de 2017 (derogada) establece los
estandares minimos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Ministerio del trabajo, 2017, pag. 1). ISO 45001 de 2018, establece los antecedentes para
la mejora continua de los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. (I1SO,
2018, pag. 1). la 1SO 45001 sustituyo la OHSAS 18001.

La Resolucién 0312 de 2019, establece los estandares minimos de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de presentar una serie de etapas de
adecuacion y de transicion con los estdndares minimos enfocados a los SG-SST. (

Ministerio de Trabajo., 2019, pag. 1). Generalmente la Resolucion 0312 es necesaria para
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los diagnosticos iniciales a las organizaciones, con el fin de evaluar su situacion actual en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Qué es un sistema de gestion y cuales existen?

Los sistemas de gestion van enfocados a los beneficios en los recursos humanos de
la organizacion, beneficios que posteriormente se vieron reflejados en la productividad y
eficiencia de la organizacién misma. Por otra parte, los sistemas de gestidn contribuyen a la
gestion de procesos generales o especificos de una organizacion. Dejando claro el hecho de
estar formado dentro de lineamientos, reglas y normativas.

Cabe resaltar, que hace 31 afios se publicé la primera version del documento e
informe de requisitos para el Sistema de Gestion de la Calidad, lo que hoy se conoce como
ISO 9001, el cual ha pasado por 4 modificaciones (1987, 1994, 2000, 2008) (Think&Sell,
2021, pag. 1).

Los tipos de Sistemas de Gestion mas comunes basados en las familias de
normativas: 1SO 45000, ISO 9000, ISO 14000. Es decir, Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo basados en la familia de las ISO 45000. Sistemas de Gestién de
Calidad basados en la familia de las 1ISO 9000. Sistemas de Gestion Ambiental basados en
la familia de 1SO 14000.

Un Sistema de Gestidn permite a las organizaciones controlar, planificar,
automatizar y organizar todas las tareas administrativas. Del mismo modo, analiza los
rendimientos y riesgos de una empresa, buscando siempre un ambiente laboral sano, seguro
y sostenible. (Evaluandoerp.com, 2021, pag. 2).

Los Sistemas de Gestion siempre seran de beneficio a la organizacion, en cualquier

campo Y naturaleza en la que se encuentre. Es importante destacar que de cada Sistema de
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Gestion serd enfocado a procesos distintos, sin embargo, cada empresa de acuerdo con su
naturaleza adoptara el Sistema de Gestion que se le adecue mejor.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Por otra parte, la Seguridad y Salud en el Trabajo es cada vez mas una necesidad, es
por esto por lo que el método mas efectivo para contrarrestar los riesgos y peligros que
conllevan las actividades laborales, son con los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Los SG-SST forman parte del Sistema de Gestion de la Organizacion y esta
inspirado en el ciclo PHVA 'y el mejoramiento continuo. Planear, Hacer, Verificar y Actuar.
Del mismo modo, su objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, los cuales referencian e incluyen la
politica, la organizacidn, la planificacién, la aplicacion, la auditoria y el mejoramiento
continuo con el ciclo de Deming o PHVA. (SafetY A, 2021, pag. 2).

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo generan una serie de
obligaciones para los empleadores, el Decreto 1072, especificamente en su capitulo 6
menciona dos aspectos importantes (entre muchos otros) para que las organizaciones no
tengan problemas legales. El primer aspecto importante es definir, firmar y divulgar la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documentos escritos, y el segundo
aspecto importante es la asignacion y comunicacion de responsabilidades. Estos entre
muchos otros aspectos importantes que refieren a las responsabilidades y deberes de los
empleadores de cara al SG-SST. (Ministerio del Trabajo., 2016, pags. 90-92).

Es importante destacar que el Sistema de Gestion debe incluir a los empleadores
tanto publicos como privados, trabajadores dependientes e independientes, trabajadores

cooperados, en mision, contratantes comerciales, civil, administrativos, organizaciones,
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empresas, agremiaciones, etc. (Ministerio De Trabajo, 2021, pag. 1). En este orden de
ideas, es de vital importancia que, sin importar el tipo de trabajo o el tipo de empresa, se
debe tener presente el SG-SST, velando en todo momento por el bienestar del trabajador.

Colombia no esta exenta de la importancia del disefio e implementacion de los SG-
SST, las empresas estan en la obligacion méas que en el deber, de tener un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con actualizaciones de mejora
continua de manera constante. Ademas de tener presente las obligaciones que este sistema
genera a las organizaciones.

Objetivos especificos del SG-SST

Los SG-SST deben responder ante una serie de objetivos que lo lleven a su correcto
funcionamiento, objetivos que van enfocados al bienestar laboral, procesos eficientes y
garantia en la buena relacion entre trabajador y ambiente de trabajo.

Objetivos puntuales, tales como la identificacion de todos los peligros, evaluar y
valorar riesgos a los cuales posteriormente establecer los respectivos controles, proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores, estar constantemente enfocado en la mejora
continua, cumplir con la normatividad nacional legal vigente aplicable a cada situacion,
entre otros. (ISOTools, 2016, pag. 2).

Importante hay que destacar todas aquellas actividades para prevenir y promover las
mejoras en las condiciones en la salud y en el trabajo. Identificar las enfermedades
laborales desde el origen para asi prevenirlas a tiempo, Implementar acciones de respuesta
ante emergencias, promover el mejoramiento continuo en la organizacion, definir
indicadores de medicion, llevar a cabo auditorias y revision por la alta direccion, adoptar
medidas de prevencion y gestionar el cambio dentro de la organizacidn, siempre en miras

del mejoramiento continuo. (Ministerio De Trabajo, 2021, pags. 19,20).
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Del mismo modo, los SG-SST tienen como objetivo llevar a cabo cada uno de sus
procesos y etapas, siempre buscando el bienestar laboral. Cumplir a cabalidad las
normativas como se menciond anteriormente. Garantizar eficiencia en los procesos en
materia de seguridad laboral y para la empresa, organizar la documentacion necesaria,
establecer el paso a paso para el analisis completo del SG-SST y posteriormente la

implementacién de este.

Beneficios de la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
trabajo

¢ Qué es una inspeccion planeada? NTC 4114 DE 1997

La Norma Técnica Colombiana 4114 de 1997 establece los pasos a seguir y los
requisitos de un programa de inspecciones de area. (Icontec, 1997, pag. 3). Por otra parte, la
NTC 4114 de 1997 en el apartado 2. Definiciones; numeral 2.5 Inspeccion Planeada. “Es el
recorrido sistematico por un area, esto es con una periodicidad, instrumentos y
responsables determinados previamente a su realizacion, durante el cual se pretende
identificar condiciones subestdindares.” (Icontec, 1997, pag. 4).

La NTC 4114 de 1997 plantea una serie de objetivos con el fin de llevar a cabo de
manera exitosa la inspeccion planeada, identificar todas aquellas condiciones
subestandares, verificar la eficiencia que conlleva las acciones correctivas en la
organizacion, tomar las medidas correctivas necesarias para que disminuyan la exposicion a
las perdidas, ademas de identificar los peligros y los riesgos que ha ocasionado la
instalacion de nuevos equipos y/o modificaciones en las instalaciones de la organizacion.
(Icontec, 1997, pag. 5). Por otra parte, la NTC 4114 menciona que cada empresa debe

disefiar su propio manual de inspecciones, con la finalidad de estandarizar la metodologia
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en la organizacion, la presentacion de informes y el seguimiento. Este manual de
inspecciones debe contener los siguientes capitulos: todos los objetivos, el debido respaldo
gerencial, las personas responsables del proceso, el sistema de clasificacion de condiciones
subestandares en la organizacion, frecuencia de realizacion, las listas de verificacion,
informes, seguimiento, medicion de la efectividad de las inspecciones planeadas, desarrollo
de acciones correctivas. (Icontec, 1997, pag. 5).

Es importante destacar que las inspecciones planeadas se realizan de acuerdo con un
plan estructurado, siendo realizadas por personal designado, para ello su especializacion en
el &mbito en cuestion. Respecto a la ejecucion, es importante hacer uso de ciertos
instrumentos. Estas inspecciones aportan una trazabilidad mayor a las correcciones
aplicadas. Las inspecciones planeadas estan enfocadas a aquellos aspectos claves en los
aspectos organizativos. (ISOTools, 2017, pags. 1,2).

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos, GTC 45

Inmersos en cada tarea, los peligros y riesgos representan una amenaza a la salud
del trabajador. Por medio de la Guia Técnica Colombiana 45, se busc6 identificar estos
peligros, evaluar y valorar los riesgos con la finalidad de que cada tarea por mas riesgo que
represente sea totalmente segura y el trabajador tenga una calidad de vida excelente.

La GTC 45 abarca una serie de actividades con la finalidad de identificar peligros y
valorar los riesgos, las cuales son definir todos aquellos instrumentos que son necesarios
para recopilar la informacion: una herramienta en donde se registre la informacion
importante para la identificar todos los peligros y valorar los riesgos. Por otra parte,
clasificar todos los procesos en la organizacion, todas las actividades y las tareas de la
misma: preparar una lista de los procesos de trabajo de la organizacion y de cada una de las

actividades en las que se componen para asi clasificarlas. Ademas de esto, es importante
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Identificar los peligros: significa incluir todos aquellos que estan relacionados con cada
actividad laboral en la organizacion (es importante destacar que se debe considerar quien
cuando y como puede resultar afectado). A partir de ello, se identifican los controles
existentes: significa relacionar todos los controles que la organizacion ha implementado
para asi reducir considerablemente el riesgo asociado a cada peligro. (ICONTEC, 2010,
pag. 12).

Posteriormente a las actividades anteriores, se valoran los riesgos. Se debe elaborar
un plan de accion para el control de los riesgos en los procesos de la organizacion, con el
fin de mejorar considerablemente los controles existentes de ser necesario. Ademas de
revisar la conveniencia del plan de accién: se debe revalorar los riesgos con base en los
controles propuestos y posteriormente verificar que los riesgos seran aceptables. Se debe
mantener y actualizar constantemente las actividades anteriormente mencionadas y, por
Gltimo, documentar siempre todo el seguimiento a la implementacion de los controles
establecidos en el plan de accion que incluya responsables en la organizacion. (ICONTEC,
2010, pag. 12).

De las definiciones anteriores se deduce que a través de la GTC 45 es posible el
aprendizaje completo de conceptos, que a su vez representan valores numéricos con el fin
de llegar al nivel exacto del riesgo, valorandolos y poniéndolos a disposicion de controles
especificos.

Los SG-SST en todo sentido benefician a la organizacion, mejoran la calidad de
vida laboral y garantizan una buena salud al trabajador, pero es importante destacar que una
buena parte de los beneficios son para la organizacion misma. Mejora considerablemente
los procesos, reflejando en los resultados, mejora el ambiente laboral, reduce la rotacion de

personal, lo cual genera retrasos tiempo de ocio, apoya al cumplimiento de normativas
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legales en la empresa. Muy importante resaltar el tema de accidentalidad, un SG-SST tiene
por objetivo la tasa de cero accidentes, beneficiando a la organizacién en la productividad,
los procesos y en costos, lo cual es un amenazante cuando a accidentes se refiere.
Finalmente, todo se resume en una excelente imagen de la empresa al cumplir con todo lo
anterior mencionado. (IsoTools, 2016, pags. 1-4).

Respecto a los trabajadores, no solo proporciona garantia en la salud, sino que un
SG-SST también les beneficia en la confianza y bienestar de cada uno del personal de la
organizacion al prevenir riesgos e identificar peligros. Proporcionar apoyo al personal de la
empresa para tareas eficientes y las capacitaciones que cada trabajador recibe, aportando a
su conocimiento y desemperio en su labor.

La Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo son herramientas fundamentales y de total necesidad para las
organizaciones, que en la actualidad se han convertido en politicas obligatorias al momento
de una empresa crecer y cuidar de sus trabajadores y su productividad. Las normativas cada
vez son mas exigentes frente a la proteccion y garantias a la salud de los trabajadores,
buscando cada vez mas la politica de cero accidentes en las empresas. Importante hay que
destacar que el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo puede
basarse en normativas que se encuentren dentro de los pardmetros para la naturaleza de la
organizacion, es decir, que la normativa se adapte a la naturaleza de la organizacion.

En el presente argumento teorico se busco identificar y conocer definiciones
puntuales respecto a los SG-SST, normatividad legal vigente aplicable, inspecciones
planeadas que representan un factor fundamental y los objetivos y beneficios de los

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.3. Marco Conceptual

v" Generalidades

En el presente capitulo, se llevara a cabo el analisis y conocimiento de conceptos
fundamentales que comprenden el eje principal de la investigacion: SG-SST. Por otra parte,
se buscd resolver problemas de entendimiento que surgieron en el desarrollo de la
investigacidn, es importante tener presente definiciones de aspectos especificos para mayor
comprension. A continuacidn, se relacionan definiciones puntuales, tales como: riesgo,
peligro, controles y tipos de controles, politica, proceso, procedimiento, auditoria, entre
otros conceptos que derivan de cuestionamientos en el desarrollo del capitulo anterior.

v" Accion correctiva

La normativa SO 9000 version 2015 define la accidn correctiva como la accion
para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que vuelva a ocurrir (1SO, 2005, pag.
17). De la definicién anterior, se deduce que las casusas que conllevaran a una no
conformidad deberan ser identificadas y eliminadas, siempre con la finalidad de que no
vuelva a ocurrir. Para todas las organizaciones es importante tener presente que las No
conformidades son afectaciones que preferiblemente se deben evitar, pero que una vez que
ocurren se deben llevar a cabo las acciones correctivas para garantizar que no vuelvan a
ocurrir las No conformidades, dejando consigo afectaciones severas para el trabajador y la
organizacion.

v Auditoria

Segun la 1SO 9000 es “un proceso sistemdtico, independente y documentado,
mediante el cual podemos obtener evidencias de la auditoria, evaluarlas de manera
objetiva con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria”

(1SO, 2005, pag. 20). Las organizaciones requieren de auditorias con la finalidad de
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constatar que la organizacion lleva a cabo los procesos de la manera adecuada, cuentas,
documentacion, indicadores, para finalmente certificarse en la naturaleza que sea la
organizacion.

v" Conformidad

La norma 1SO 9000 define la conformidad como “el cumplimiento de un requisito”
(1SO, 2005, pag. 16). Definicion bastante breve pero que abarca todo el contexto, en las
auditorias lo que una organizacién busca es cumplir con los requisitos exigidos en la
norma, documentacion, indicadores, y demas, con el fin de evitar las No conformidades los
cuales generan afectaciones en todo sentido. Todo esto siempre son la finalidad de
certificarse en la naturaleza en que se encuentre la organizacion.

v' Controles

“ISOTools. Blog corporativo”, define los controles de la siguiente manera:

Eliminacién: Control por medio se supone el cambio en el propio disefio para
eliminar la raiz del peligro.

Sustitucion: Sin eliminar el riesgo, se logra una reduccion. Por ejemplo, la
sustitucion de una actividad, labor o material por otro menos peligroso.

Controles de ingenieria: Varian segun la organizacién. Son considerados controles
de ingenieria las instalaciones de sistemas de ventilacion, enclavamientos, proteccién de
maquinas, etc.

Controles administrativos: Se destacan las sefiales fluorescentes, sirenas, alarmas,
los procedimientos de seguridad, inspecciones a los equipos, el etiquetado para advertir, los

permisos de trabajo, etc.
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Elementos de proteccion personal: Se destacan elementos como gafas de seguridad,
proteccion para oidos, arneses, guantes, protectores faciales, etc. (ISOTools, 2016, pags. 1-
4).

v Higiene industrial

Son actividades que han sido destinadas a la identificacion, la evaluacion y al
control de los agentes y factores de ambiente de trabajo en la organizacién, que puedan
llegar a afectar seriamente la salud de los trabajadores involucrados. (ARL SURA, 2021,
pag. 2).

Es muy importante para las organizaciones el hecho de tener presente los factores
ambientales dentro del trabajo, ya que es seguro que, de ser un factor ambiental negativo,
va a afectar drasticamente si no se maneja de manera adecuada.

v" Mejora continua

También conocido como Modelo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar por la 1ISO
14001 o generalmente como ciclo de Deming, se fundamenta en el concepto de Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA). Proporciona un proceso iterativo que se usa en las
organizaciones para lograr la mejora continua. Se detalla de la siguiente forma:

Planificar: es establecer los objetivos y los procesos necesarios para generar y
proporcionar resultados de acuerdo con la politica aplicable.

Hacer: implementar los procesos segun lo planeado.

Verificar: hacer el seguimiento y medir los procesos respecto a la politica aplicable,
incluyendo también compromisos, objetivos ambientales y criterios operacionales e
informar de los resultados.

Actuar: emprender acciones para mejorar continuamente. (ISO, 2015, pag. 3).
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v" No conformidad

La Norma ISO 9000 define la No Conformidad como “El incumplimiento de un
requisito” (1SO, 2005, pag. 16). Por otra parte, los requisitos refieren a las necesidades de
cumplimiento descritas en una norma, con la finalidad de cumplir a cabalidad la normativa.
Las No conformidades son indeseadas por las empresas, generando retrasos y problemas en
las auditorias, pero parte de ahi la mejora continua y los cambios benéficos a las
organizaciones, dejando posteriormente procesos eficientes y certificaciones.

v' Parte interesada

La ISO 9000 define las partes interesadas como “persona o grupo que tenga un
interés en el desemperio o éxito de una organizacion” (1SO, 2005, pag. 3). En las
organizaciones, las partes interesadas son el principal factor comprometido con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo responsables de acciones y labores seguras,
ademas de que la organizacion y los SG-SST van enfocados a las partes interesadas.

v Peligro

Se define como “la fuente, situacion o acto con potencial de dario en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos.” (1SO, 2005, pag. 3).

Los peligros aumentan cuando la labor se realiza en campo, ya que los riesgos se
multiplican al entrar en juego el factor ambiente y los riesgos y peligros que este trae
consigo. Sin embargo, esto no interfiere a los esfuerzos para cuidar la integridad y la salud
de los trabajadores. Siempre el bienestar laboral es una prioridad cuando hablamos de los
SG-SST.

v" Politica

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se define como un conjunto

de intenciones y direccion de la organizacién, como las expresa su alta direccion (I1SO,
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2018, pag. 5). Las politicas en las organizaciones permiten tener presente las directrices y
acciones a seguir con la finalidad de evitar afectaciones a la salud de los trabajadores.

v Procedimiento

La ISO 9000 de 2015 define un procedimiento como “Documento que explican
como realizar una o varias actividades. Cuando el procedimiento es un documento, se
denomina "procedimiento escrito™ o "procedimiento documentado”. (ISO, 2005, pag. 15).
En toda organizacién los procedimientos deben estar al alcance y conocimiento de todo el
personal, ya que todos y cada uno esta involucrado con los procesos. Esto garantiza
procedimientos y procesos eficientes y sin alteraciones indeseadas.

v" Proceso

La ISO 9000 define un proceso como “conjunto de actividades mutuamente
relacionadas o que interactlan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.” (1SO, 2005, pag. 14). Los procesos son el pilar fundamental de las
organizaciones, siendo parte vital de su naturaleza. Por medio de los procesos, la
organizacion llega a su cometido el cual puede ser un producto o servicio. Toda empresa
sin importar a que sector pertenezca debe tener presente procesos bien estructurados con la
finalidad de generar utilidades y garantizar su estancia en el futuro.

v' Requisito

La norma 1SO 9000 version 2015, la cual maneja conceptos, menciona un requisito
como “necesidad o expectativa que pueden ser expresada, generalmente implicitas u
obligatoria”. (1SO, 2005, pag. 9) Los Sistemas de Gestion y auditorias constantemente se
basan en requisitos y documentacion para evidenciar procesos y resultados puntuales dentro
de la organizacion, es importante mencionar que los requisitos son de obligatorio

cumplimiento.
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v' Requisito legal y otros requisitos

La normativa ISO 45001 de 2018 establece que “requisitos legales que una
organizacion tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o
exige cumplir” (1SO, 2018, pag. 3). Los requisitos son necesarios para determinar la
situacion actual de la empresa tanto en procesos como financiero y administrativo. Es
necesario respaldar los requisitos con documentacion pertinente que garantice el
cumplimiento del requisito mismo. Generalmente con la finalidad de certificaciones y
cumplimientos especificos.

v" Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo

Segun la GTC-45, los riesgos laborales son definidos como “la combinacion de la
probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligroso, y la severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser causado por el evento o la exposicion.” (lcontec, 2010, pag. 3).

Los riesgos laborales estan presentes en toda actividad, ya sea de campo o en planta,
es por eso por lo que es indispensable evaluar los riesgos para posteriormente aplicar los
controles mas adecuados.

v’ Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo es cada vez mas una necesidad, es por esto por lo
que el método més efectivo para contrarrestar los riesgos y peligros que conllevan las
actividades laborales, son con los Sistemas de Gestion de SST, pero ¢que son?

El ministerio de trabajo de Colombia establece puntualmente, que los SG-SST
“deben ser implementados por los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua, el cual incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, la aplicacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
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objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.”

Es importante destacar que el sistema de gestion “debe incluir a los empleadores
tanto pablicos como privados, trabajadores dependientes e independientes, trabajadores
cooperados, en mision, contratantes comerciales, civil, administrativos, organizaciones,
empresas, agremiaciones, etc.” (Ministerio de Trabajo, 2021, pags. 1,2). En este orden de
ideas, es de vital importancia que, sin importar el tipo de trabajo o el tipo de empresa, se
debe tener presente el SG-SST, velando en todo momento por el bienestar del trabajador.

Colombia no esta exenta de la importancia del disefio e implementacion de los SG-
SST, las empresas estan en la obligacion mas que en el deber, de tener un sistema vigente y
con actualizaciones de mejora continua constantemente.

4.4. Marco Juridico

En el Marco Juridico, se abordaran las normativas tales como Resoluciones, Leyesy
Decretos que envuelven a los SG-SST, siendo estas en su mayor parte de caracter
obligatorio en Colombia. Es de vital importancia conocer las normativas y en especial los
articulos aplicables puntuales a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

a la hora de disefiar e implementar los mismos. A continuacion, se relacionan las diferentes

normativas referentes a los SG-SST.
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CLASIFICACION

ANO DE DISPOCISION QUE ARTICULO "
GENERAL | ESPECIFICO NORMA EMISION REGULA APLICABLE DESCRIPCION DEL REQUISITO
En todos los establecimientos de trabajo en
Se establecen algunas . . .
. . L donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
disposiciones sobre vivienda, . . .
» L . ) fisicos, mecénicos, quimicos,etc., los patronos
Resolucién higiene y seguridad en los Capitulo I, art. .. , . .
X 1979 . . suministraran los equipos de proteccién
2400 establecimientos de trabajo. Esta 176 , .
i adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que
resolucidn pertenece al marco , ™ . o
o retnan condiciones de seguridad y eficiencia
legal de la organizacion. .
para el usuario.
Las empresas o establecimientos de trabajo que
Se reglamenta la organizacién y tengan a su servicio menos de diez (10)
Resolucion funcionamiento de los comités trabajadores deberdn actuar siempre en
X 2013 1986  de medicina, higiene y seguridad Avrticulo Tercero. coordinacidn con todos los trabajadores para
industrial en los lugares de desarrollar bajo la responsabilidad del
trabajo. empleador el programa de salud ocupacional de
la empresa.
_, Se adoptan valores limites o .
Resolucion .. s . Se adoptan valores limites permisibles para la
X 1990  permisibles para la exposicion Avrticulo 1 ., . .
1792 exposicion ocupacional al ruido.

ocupacional al ruido.
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CLASIFICACION ~ -
ANO DE . ARTICULO .
NORMA EMISION DISPOCISION QUE REGULA APLICABLE DESCRIPCION DEL REQUISITO
GENERAL |ESPECIFICO
El programa debe contener medidas de
prevencion y proteccion contra caida de
Por la cual se establece el alturas, ademas debe hacer parte de las
X Resolucion 2012 reglamento de seguridad para Titulo I, Capitulo . medidas de seguridad del Programa de
1409 proteccion contra caidas en trabajo Articulo 7. Salud Ocupacional que de ahora en
en alturas en las organizaciones. adelante se Ilamara Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo en las
orgnizaciones.
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CLASIFICACION ANO DE DISPOCISION QUE ARTICULO p
GENERALIESPECIFICO NORMA EMISION REGULAQ APLICABLE DESCRIPCION DEL REQUISITO
El Ministerio de la Salud y Proteccion
Social va a reglamentar en el término
Modifica el sistema de de seis (6) meses contados a partir de
riesgos laborales y se la vigencia de la presente ley, el
X Ley 1562 2012 dictan otras disposiciones Articulo 23. procedimiento y los requisitos para el
en materia de salud otorgamiento y la renovacion de las
ocupacional. licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas de las
organizaciones.
Decreto Decreto unit_:o Formular el plan de emgrgencias para
X 1072 2015 reglamentario en el sector Art. 2.2.4.6.25. responder a la ocurrencia de eventos
de trabajo. potencialmente desastrosos
Se definen los estandares Estandares minimos para empresa_s,
Resolucién minimos del sistema de . p empleadores y con'Fratantes eon d|e_z
X 2019 . . Capitulo 1.Articulo 3. (10) o menos trabajadores. Con el fin
0312 Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

Nota: Se relaciona la normatividad legal vigente aplicable a los SG-SST en Colombia. (Fuente propia).
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5. Disefio Metodologico
5.1. Tipo y Enfoque de Investigacion

El enfoque de la metodologia que se usé en el presente proyecto investigativo es el
enfoque mixto. Dado que, por medio del enfoque cuantitativo, fue posible la medicidn con
valores numéricos y estadisticos de datos previamente recolectados; mientras que el
enfoque cualitativo, dio la posibilidad de realizar el estudio-investigacion con base en
observaciones y analisis de caracter descriptivo.

El tipo de estudio de la presente investigacion es de caracter descriptivo, debido a
que busco obtener informacién completa para generar una descripcién detallada, registros y
posterior documentacién de las condiciones actuales de seguridad y salud en la Fundacién
Alpina, en materia de SG-SST, las cuales puedan interferir en el bienestar de sus
trabajadores.

5.2 Recoleccion y Analisis de Datos

Para realizar la recoleccidn de datos utilizamos lo siguiente:

Se realizo una encuesta informal por medio de la plataforma Microsoft teams al
personal administrativo de la Fundacion Alpina, con el fin de obtener informacion respecto
al cumplimiento de F.A. referente al Decreto 1072 y sus estandares minimos, por otra parte,
por medio de la encuesta se buscd tener un apoyo de acto de presencia en las instalaciones
de F.A. para asi de manera conjunta llevar la realizacion del diagndstico inicial. Se
procedio a realizar la matriz de riesgo y nuevamente de manera conjunta la elaboracion del
mapa de proceso, finalmente por medio de la encuesta con el personal administrativo, se
consulto si existian planes politicos o procedimientos ya elaborados para asi tener un

avance en la construccion del proyecto de grado.
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Observacion analitica: por medio de la informacion logramos obtener un resultado
acorde a la elaboracion de proyecto de grado y asi poder implementarlo en la Fundacion
Alpina cumpliendo con las normativas legales vigentes para la elaboracion del SG-SST
5.3 Fases y actividades metodoldgicas

Etapa I. Evaluar las condiciones iniciales de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Fundacion Alpina, con base en el numeral 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de
2015: Es necesario realizar la evaluacion inicial basandose en el Decreto 1072 de 2015, con
la finalidad de conocer y analizar la situacion actual y prioridades en materia de Seguridad
y Salud, esta evaluacion-diagnostico se llevara a cabo con la siguiente metodologia:

- Siguiendo el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, se realiza la
evaluacion inicial por personal capacitado y licenciado, incluyendo los estdndares minimos
necesarios de acuerdo al nivel de riesgo y al nimero de trabajadores.

Etapa Il. Identificar los peligros y riesgos en el trabajo, siguiendo el anexo B de
la Guia Técnica Colombiana 45, con el proposito de valorarlos y plantear una
propuesta mejorada: Con la finalidad de cumplir con la segunda etapa, sera necesario el
analisis detallado de los peligros y factores de riesgo que conlleva las labores, a fin de
identificar, evaluar y posteriormente controlar los posibles peligros y factores de riesgo
hallados. Para esta etapa, el analisis cualitativo sera fundamental. La metodologia por
seguir es la siguiente:

- Matriz de Riesgos. Proporcionada por la Guia Tecnica Colombiana 45 de
2012, en la pagina 20. La cual permitira el analisis completo y detallado de cada una de las
tareas de la organizacion y el posible peligro y riesgo que conlleva, finalmente se debe

llenar la Matriz de Riesgos con el analisis de los datos en cada tarea, con el fin de obtener
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resultados cuantitativos de la evaluacion del riesgo, con base a ello encontrar posibles
controles y medidas de intervencion.

Etapa I11. Plantear las politicas, planes y procedimientos para la elaboracion
de la documentacidn del SG-SST, segun el capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015: Para el
cumplimiento de la tercera etapa, es necesario controlar los factores de riesgo, por lo cual
se establecen politicas, planes y procedimientos para garantizar la Seguridad y Salud a los
trabajadores de la Fundacién Alpina. Para esta etapa, la metodologia se basa en los
siguientes instrumentos:

- Plan de trabajo anual. Con la finalidad de llevar el control especifico del
cumplimiento de cada una de las labores que se llevaran a cabo en la organizacion
anualmente. Esto con el objetivo de que no sea omitida ninguna actividad planteada por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que por ende pueda poner en riesgo
el bienestar del trabajador.

- Politica. Con el objetivo de llevar a cabo el disefio y estructuracion de la
politica para la Fundacion Alpina, es necesario el planteamiento de los siguientes datos e
informacidn: nombre completo de la organizacién, su naturaleza y objeto, establecer los
compromisos frente al SG-SST y en cuanto al mejoramiento continuo, los recursos que se
destinan para ello.

- Procedimientos. En cuanto a algunos de los procedimientos a elaborar se
destacan: Procedimientos para elaborar la matriz de riesgos, procedimientos para la
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, procedimientos para la realizacion de
examenes médicos, procedimientos para la realizacion de simulacros, procedimientos para
el diagndstico de las condiciones de salud, procedimientos para evaluacion y seleccion de

proveedores y contratistas. En términos generales, procedimientos encargados de la
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estandarizacion de los procesos mismos de elaboracion de procedimientos, con la finalidad

de llevar el cumplimiento a cabalidad de lo requerido por la Fundacion Alpina.



54

6. Resultados
6.1. Diagnostico

Obijetivo 1. Evaluar las condiciones iniciales de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Fundacién Alpina, con base en el numeral 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015

Fue necesario un analisis detallado de la situacion en materia de SST respecto a la
Fundacion Alpina y posterior diligenciamiento adecuado del documento de evaluacion
inicial. Gracias a este documento-formato, fue posible llegar al resultado cuantificado del
nivel de Seguridad y Salud con el que cuenta la Fundacion Alpina.

A continuacion, se evidencia el resultado de la evaluacion inicial con la finalidad de
conocer la situacion actual de la Fundacion Alpina en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se describe el resultado de evaluar mediante el ciclo PHVA 'y cada uno de sus
estandares. Para este caso se evallan 64 estandares de acuerdo con el nivel de riesgo y el

namero de trabajadores.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

en el Trabajo SG-SST

PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR |PORCENTU[ cumpLE LA EMPRESA O
AL TOTALMEN NO NO CONTRATANTE
CUMPLE APLICA
TE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad 05 05 o o
y Salud en el Trabajo SG-SST ! ’
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de 05 05 o o
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ! !
Recursos financieros, 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién 05 05 0 0
técnicos humanos y de otra en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ’ ’
indole requeridos para
ct?ordlnar y desarrollar el 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 0 0 2
Sistema de Gestion de la
g  Seguridady Salud en el e . .
S Trabajo (SG-SST) (4 %) 1.1:5 Id.ennflcacmn. de trabajadores de alto riesgo y 05 o o X
pa cotizacion de pension especial
(%]
8 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0 0 0
@
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 0 0 0
w
o« 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitaciéon promocién y prevencion
2 0 0 0
PYP
Capacitacién en el Sistema 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de
de Gesti6n de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 2 6 2 0 0 4
Salud en el Trabajo (6 %) Promocién y Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2 2 0 0
virtual de 50 horas
QS 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y !
S - . 1.
pS ::'2:?:;3.553’1‘:9;‘3” ySald  o1id en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 0 0 0
% é ! ° comunicada al COPASST
=
= - ’
< o Ob'eT'Y°S del Slstema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
o = Gesti6n de la Seguridad y la = .
- Fiil 3 cuantificables, con metas, documentados, revisados del 1 0 0 0
= Salud en el Trabajo SG-SST SG-SST
S aw "
)
e IR )
@ Evaluacién inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0
< (1%)
> A -
9( Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, ] 2 o o o
3 responsabilidad, recursos con cronograma y firmado
4
8 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de 2 P o 0
(u/)J documentacién (2%) Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
<
d . Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 1 0 0
o
% 3 Normatividad nacional vigente 15 8
= y aplicable en materia de .
4] seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0
. (2%)
a
< 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en
E Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 0 0
B SG-SST
»
o 2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicion de
a Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestién de 1 1 0 0
3 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
o
] iz .
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacmn y seleccion de proveedores y P P 0 o
= contratistas
z
o 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
5 Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud 1 0 0 0
w
(0]
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VAL PESO CALIFICACION DE
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PORCENTU LA EMPRESA O
OR CUMPLE
AL ToTALMEN| _ NO NO CONTRATANTE
CUMPLE | APLICA
TE
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de
.. 1 0 0 0
Condiciones de Salud
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud 1 0 0 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 0 0 0
3.1.4 Realizaci6n de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacion al 1 1 0 0
Trabajador
Condiciones de salud enel  3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1 0 0
. 9 5
trabajo (9%)
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
1 1 0 X
laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
= - ) - 1 0 0 0
g tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
N
[a] 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
=} 1 1 0 0
- basuras
b
3 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos 1 1 o X
w 0 gaseosos
a r
% 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
E Registro, reporte e I’apgral a IadAFiL, EPS y Direccién Territorial del 2 2 0 0
[0} investigacion de las inisterio de Trabajo
enfermedades laborales, 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y 2 5 2 0 0 5
los incidentes y accidentes Enfermedades Laborales
i 0/
deltrabajo (5%) 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y
1 1 0 X
Enfermedades Laborales
3.3.1 Medici6n de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 0
x
§ Mecanismos de vigilancia 3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 X
T de las condiciones de 6 6
= ?:J/“;j de los trabajadores 3 3 4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 X
0,
3.3.5 Medici6n de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 X
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0
4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, 2 o o o
evaluacién y valoracion de los riesgos
" ., ) 4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos
Identificacion de peligros, o< hiveles de la empresa 4 0 0 0
= evaluacion y valoracion de o . 15 3
% riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como 3 3 o X
22 carcinogenas o con toxicidad aguda.
%
o 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos,
Q - o 4 0 0 0
m fisicos y biolégicos
g 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control 25 o o o
8 frente a peligros/riesgos identificados ’
v - ) A -
[} 4.2.2 Verifiacacion de aplicacién de medidas de
= 8 ) 25 0 0 0
E prevencion y control por parte de los trabajadores
w 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, 25 o o o
o Medidas de prevenciény  protocolos g
% control para intervenir los 15 5
% peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, 25 o o o
|(.|DJ magquinaria o equipos con participacion del COPASST. ’
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos,
P . 25 25 0 0
maquinas, herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP,
e N X 25 25 0 0
se verifica con contratistas y subcontratistas
= ﬁ » 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacion 5 " o o 0
C':D ws Plan de prevencion, v respuesta ante emergencias
z i6 ta . L. . 10 0
o O Preparacionyrespues 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada
& S ante emergencias (10%) 9 p » cap y 5 0 0 0

dotada
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
PESO CALIFICACION DE LA
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | PORCENTUA NO EMPRESA O
L CUMPLE CUMPL NO CONTRATANTE
TOTALMENTE E APLICA
v
@ 6'1'1. I?efmmon de Indicadores del SG-SST de acuerdo 125 125 0 o
x S condiciones de la empresa
< z X
©] owr . 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una
[ O  Gestiony resultados del vez al afio P P 1,25 5 0 0 0 125
g S8 sc-ssTiw) . N '
> o 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la
— = o 1,25 0 0 0
= o 2] auditoria
> 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 0 0 0
7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas 25 " 0 0 0
< con base en resultados del SG-SST '
o
o 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta
x 5 . ) c 2,5 0 0 0
< = Acciones preventivas y direccion
E bl correctivas con base en 71.3 Acci d . b ) tioaci 10 0
2 = los resultados del SG-SST -1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones 25 0 0 0
= de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
s 5 (10%)
5 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacion
s de medidas y acciones correctivas solicitadas por 25 0 0 0
autoridades y ARL
TOTALES 100 39,25 0 0 39,25

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deber4 justificar la situacién y se calificaré con el porcentaje maximo del item indicado para cada estéandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar seré igual
a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599
de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA

EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: -

Nota: se muestran los resultados de los estandares evaluados. (fuente propia).

Para visualizar de forma completa la Evaluacion Inicial elaborada para Fundacion

Alpina, por favor acceda al siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KiLDEiOaz6R xkaiYgadVY TN1vONewHRg/edit
#0id=2131484350

De acuerdo con los resultados de la evaluacién inicial, la calificacion que se obtuvo
fue 39,25% estando este valor por debajo del 60% perteneciente a la valoracion critica.

Debido a ello, las acciones realizadas fueron: un Plan de Mejoramiento y un reporte a la

Administradora de Riesgos Laborales.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KiLDEiOaz6RxkaiYqadVYTN1vONewHRq/edit#gid=2131484350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KiLDEiOaz6RxkaiYqadVYTN1vONewHRq/edit#gid=2131484350
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A continuacion, se relaciona el grafico por ciclos Planear, Hacer, Verificar y Actuar,
con la finalidad de conocer de manera didactica el porcentaje de cumplimiento. Con el

color azul se representa el maximo obtenible y con el color verde se representa el obtenido.

Figura 1.

Figura 1. Desarrollo por ciclo PHVA
Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR Il. HACER IIl. VERIFICAR IV. ACTUAR

B Maximo Obtenido

Nota: Se muestra el porcentaje de cumplimiento obtenido en el ciclo PHVA. (fuente

propia).

El grafico por ciclos muestra una deficiencia marcada frente a los resultados
obtenibles. Para el ciclo Planear se obtuvo 14% de 25% posible, para el ciclo Hacer se
obtuvo 24% de 60% obtenible, para el ciclo Verificar se obtuvo 1,25% de 5% posibles y
finalmente para el ciclo Actuar se obtuvo 0% de 10% posible obtenible. De los anteriores

resultados se evidencia un puntaje muy bajo, respecto al maximo puntaje obtenible.

A continuacion, se relaciona el grafico por cada estandar del ciclo PHVA,

estandares como Recursos, Gestion integral del SG-SST, Gestion de la Salud, Gestion de
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Peligros y Riesgos, Gestion de Amenazas, Verificacion del SG-SST y Mejoramiento son
los estandares evaluados con el fin de obtener un puntaje de resultado en color verde,

comparable con un puntaje maximo obtenible resaltado en color azul.

Figura 2.

Figura 2. Desarrollo por estandar

Desarrollo por Estandar (%)

16
|| o 8 - 8
6
0 1,25 0

RECURSOS GESTION INTEGRAL ~ GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION DEL  MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE SALUD PELIGROS Y RIESGOS AMENAZAS SG-SST
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO
B Maximo Obtenido

Nota: se muestra el porcentaje de cumplimiento por cada estandar (fuente propia)

Los resultados obtenidos son claros, para el Estandar de Recursos se obtuvo un 6%
frente al 10% obtenible, para el estandar Gestion Integral del SG-SST se obtuvo un 8%
frente al 15% obtenible, Gestion de la Salud obtuvo un 16% frente al 20% obtenible en este
estandar, Gestion de Peligros y Riesgos quiza fue el mas bajo, obteniendo un 8% frente al
30% obtenible en este estandar, los estandares Gestién de amenazas y Mejoramiento
obtuvieron un 0% frente al 10% y 10% obtenible respectivamente para cada uno,

finalmente la verificacion del SG-SST obtuvo un 1,25% frente al 5% obtenible para este
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estandar. Con estos resultados, nuevamente se evidencia el estado critico obtenido en la

evaluacion inicial.

En la siguiente tabla se observan los criterios de evaluacion respecto a la valoracion

obtenida a partir de los puntajes de cada criterio. Para cada valoracion en particular, se

describe la accién detallada a realizar.

Tabla 4.

Tabla 4. Criterios de evaluacion.

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluaciéon de los Estandares Minimos. Los empleadores o
contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes
deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a
realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO [ VALORACION

I

ACCION

Si el puntaje obtenido es

menor al 60% CRITICO
Si el puntaje obtenido esta MODERADAMENTE
entre el 60y 85% ACEPTABLE
Si el puntaje obtenido es ACEPTABLE

mayor a 85%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificaciéon y evidencias a disposiciéon
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Nota: se describen los criterios de evaluacion y la accion a realizar segun sea el resultado

(Icontec, 2010).




De manera particular, la valoracion obtenida fue Critico, dando como necesidad
unas acciones detalladas, tales como: realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato, enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un reporte de
avances en el termino maximo de 3 meses después de realizada la autoevaluacion de
estandares minimos y seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion

critica, por parte del Ministerio de Trabajo. (Icontec, 2010).
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Obijetivo 2. Identificar los peligros y riesgos en el trabajo, siguiendo el anexo B de la
Guia Técnica Colombiana 45, con el proposito de valorarlos y plantear una propuesta
mejorada.

Para el desarrollo del segundo objetivo especifico, se partio de la creacion de la
matriz de riesgos siguiendo el anexo B de la GTC 45, para la Fundacion Alpina. Con la
finalidad de identificar los peligros y riesgos en cada tarea, valorarlos y plantear una
propuesta de mejora. Cabe destacar que se realizo la matriz de riesgos teniendo en cuenta el
area administrativa y el &rea operativa.

Se inicio con el formato de la matriz siguiendo la GTC 45 anexo B, posteriormente
se evalUa la actividad, tarea y proceso, los peligros y riesgos que esta conlleva para asi
diligenciar el formato de la matriz de riesgos adecuadamente, con el objeto de valorarlos y
plantear una propuesta de mejora.

Para el area administrativa se evaluaron procesos tales como Gestion
Administrativa, Financiera y Contable. Apoyo a la gestion Administrativa, financiera 'y
documental. Gestion de alianzas y el proceso de convocatorias. Coordinacion de
conceptualizacidn, disefio y ejecucion de proyectos. Liderar y coordinar la gestion del
conocimiento.

Para el area operativa, se centra en procesos que no requiere presencialidad en las
oficinas de F.A., para estos procesos destacan: Coordinador general, Asistente
administrativo, Lider plantulacion, Extensionista lider, Extensionista agropecuario,
Profesional en gastronomia, Socio comercial y Socio empresarial.

La Matriz de Riesgos permite evaluar y valorar los peligros y riesgos por medio de
técnicas de criterio propio que, combinadas con los valores numéricos correspondientes,

llega a un resultado numérico-medible que permite cuantificar el peligro y/o riesgo que se



63

ha identificado previamente. Estos métodos son la descripcion y clasificacion de los
peligros, los controles existentes, la evaluacion del riesgo, los criterios para establecer los
controles y las medidas de intervencion, entre otros.

Finalmente se logré identificar los peligros y riesgos implicitos en cada tarea y
proceso, se valoraron y se establecieron controles para finalmente plantear propuestas de
mejora.

A continuacion, se muestra la previsualizacion de la Matriz de Riesgos de
Fundacion Alpina contemplada en el segundo objetivo especifico.

Figura 3.

Figura 3. Matriz de riesgos.

Fundacion Alpina IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE 10 DE DE TRABAJO - MATRIZ DE RIESGO

NOMBRE DE LA EMPRESA FUNDACION ALPINA

ELABORADA POR: |SERGIO NICOLAS NIRO DUARTE - STEFANNY JOHNSON SERNA
CARGO:
FECHA: 15 DE JUNIO DE 2021
REVISADA Y APROBADA POR:

At L »

Gosténsminitotin, | g,

MATRIZ | TABLA DE ACION DEL RIESGO

Nota: se identifican los peligros y riesgos de cada proceso y tarea, con la finalidad de

valorarlos, establecer controles y plantear una propuesta de mejora.

Para visualizar de forma completa la Matriz de Riesgos GTC45 Anexo B elaborada
para Fundacion Alpina, por favor acceda al siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cH0zWTcz4ex9GbcOxasllEGgVQjt4Gyk/

edit#gid=1149781945


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cH0zWTcz4ex9GbcOxasllEGgVQjt4Gyk/edit#gid=1149781945
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cH0zWTcz4ex9GbcOxasllEGgVQjt4Gyk/edit#gid=1149781945
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la Matriz de Riesgos, se evidencian
riesgos relevantes tanto para el area administrativa como para el area operativa, riesgos que,
sin llegar a ser criticos, representan igualmente aceptacion con control y en algunos casos
mejorable. Finalmente se describen las medidas de intervencion a estos: aceptables con

control y mejorables.
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Obijetivo 3. Plantear las politicas, planes y procedimientos para la elaboracion de la
documentacion del SG-SST, segun el capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015

En primer lugar y con el objetivo de determinar los procesos en Fundacion Alpina,
se plante6 un mapa de procesos que evidencia los tres procesos: Directivos, Misionales y de
Proyectos. Se clasificaron de modo que solo se tuvieron en cuenta aquellos indispensables
para el funcionamiento de la organizacién, asi como el correcto planteamiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para esto, los procesos fueron divididos en
los siguientes:

- Directivos: Se tuvo en cuenta los procesos orientados a la direccién
estratégica de Fundacion Alpina, solo se identifico un proceso, el cual fue el Proceso
Directivo y la planificacion estratégica que este lleva.

- Misionales: Se tuvo en cuenta los procesos orientados a dar cumplimiento
con la razon de ser de la Fundacion, es decir los procesos claves para llevar a cabo a la
administracion de recursos financieros para la gestion de proyectos.

- De proyectos: Se tuvo en cuenta aquellos procesos indispensables que
aportan recursos para la ejecucion de los proyectos planeados. Dichos recursos se dividen
en Gestion de Tecnologia y Comunicacion, Gestion de Recursos, Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo y Gestion de proyectos.



Figura 4.

Figura 4. Mapa de procesos

@ Fundacion Alpina

MAPA DE PRl()CESOS

FUNDACION ALPINA

REQUISITOS

STIVSHIASNVHL SOS3D0¥d

Nota: Se indican los procesos identificados en el SG-SST de Fundacion Alpina.

66

SATISFACCION



67

Figura 5.

Figura 5. Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL FUNDACION ALPINA @ Fundacién Alpina

DIRECTORA
EJECUTIVA

‘Camila Maria Aguilar Londofio

ASESOR DE

ASESOR JURIDICO

PROCESOS

Genni Cavalli Guerrero Karenn Astrid Castellanos

ASESORA DE
PROYECTOS

Catalina Zambrano

COORDINADOR

I
COORDINADORA DE COORDINADORA
e eo AR GESTION DEL ADMINISTRATIVA Y Lo
CONOCIMIENTO FINANCIERA
Elver Hernando Garcia Gilma Litiana Maria ie | Martha Lucia de la CIHZ‘

PROFESIONAL
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

EQUIPO TECNICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

PRACTICANTE EN
COMUNICACIONES

Andrea De Armas

contratistas ferriforio |

Angeia Milena Salcedol

Nota: Se describen los cargos y la estructura organizacional de Fundacién Alpina

Disefio de la documentacion

Para la creacion y disefio de la documentacion: planes, politicas y procedimientos
de cada proceso del Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo para Fundacion
Alpina, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos clave:

Procesos necesarios para el SG-SST de F.A.

1. Proceso Directivo.
2. Proceso Misionales.
3. Proceso de Proyectos.

Para cada proceso, se han disefiado los formatos, procedimientos y la
documentacion necesaria para llevar su control de acuerdo con lo requerido por el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta documentacion se disefi6 en la

herramienta Word, Excel y Power Point, buscando la practicidad y ser utiles a la hora de ser
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diligenciado por la persona que va a implementar el SG-SST vy el personal que le
corresponda.

A continuacion, se hace una descripcién de cada proceso en la Fundacién Alpina
con su respectiva documentacion:

Proceso Directivo:

A continuacion, se adjuntan los archivos contenidos en la carpeta del proceso
directivo. Se ejemplifica la elaboracién y la estructura con algunos documentos a modo de

ilustracion y ejemplo

Figura 6:

Figura 6. Procedimiento Directivo

Contenide L ORIETIVO Y ALCANCE

Nota: se especifica el procedimiento para realizar la Gestion del Cambio del SG-SST

Procedimientos, Formatos y registros del Proceso Directivo.
A continuacion, se nombran los Procedimientos, Formatos y registros elaborados
para el proceso con su respectiva codificacion, para algunos importantes se muestra una

captura de pantalla para ilustrar y ejemplificar.
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Procedimiento de Auditoria interna (FA-SGSST-DIR-PR-1)
Procedimiento de revision alta direccién (FA-SGSST-DIR-PR-2)
Procedimiento de Seguimiento y medicion (FA-SGSST-DIR-PR-3)
Procedimiento de gestion del cambio (FA-SGSST-DIR-PR-4)
Procedimiento de Evaluacion de responsabilidades (FA-SGSST-DIR-PR-5)
Formato Lista de chequeo Auditoria interna (FA-SGSST-DIR-FO-1.1)
Formato Acta de reunién visita alta direccion (FA-SGSST-DIR-FO-2.1)
Formato inspeccion alta direccion (FA-SSGSST-DIR-FO-2.2)

Formato plan de accion revision alta direccion (FA-SGSST-DIR-FO-2.3)
Formato seguimiento cierre no conformidades (FA-SGSST-DIR-FO-3.1)
Formato plan de trabajo (FA-SGSST-DIR-FO-4.1)

Formato roles y responsabilidades (FA-SGSST-DIR-FO-5.1)

Politica SG-SST F.A. (FA-SGSST-DIR-PO-6)

Acta de reunién politica F.A. (FA-SGSST-DIR-AC-6.1)

Objetivos SST F.A. (FA-SGSST-DIR-OB-7)

Acta de divulgacion objetivos F.A. (FA-SGSST-DIR-AC-7.1)

Plan de trabajo anual SG-SST (FA-SGSST-DIR-PL-8)

Listado maestro de registro (FA-SGSST-DIR-RE-36)



Tabla 5.

Tabla 5. Ubicacion de archivos proceso directivo.
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PROCESO DIRECTIVO

NOMBRE CODIGO OFFICE LINK
1. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA FA-SGSST-DIR-PR-1 WORD https://docs.google.com/document/d/1jexY na2neMwPIUR_zkiMXSLwP5bb32PE/edit
2. PROCEDIMIENTO REVISION ALTA DIRECCION FA-SGSST-DIR-PR-2 WORD https://docs.google.com/document/d/16B9ttF6yLErKrdTzP_YIpQJcibgpl3CW/edit
3. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION FA-SGSST-DIR-PR-3 WORD https://docs.google.com/document/d/10b0sY Xz SX8cqnASKEXE EhztZGRn-4S/edit
4. PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO FA-SGSST-DIR-PR-4 WORD https://docs.google.com/document/d/16Y JILXOf7tmXxHMF7QHJeLG350T7A21Q/edit
5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RESPONSABILIDADES ~ FA-SGSST-DIR-PR-5 WORD https://docs.google.com/document/d/16sRKNKtFMw5g08noXrJAMS RaEn8W KIwE/edit
1.1. FORMATO LISTA DE CHEQUEO AUDITORIA INTERNA FA-SGSST-DIR-FO-1.1 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pxlIdDVQY AHRbHLtVAsHdOJDsRTTZ0y Jx/edit#gid=1286954897
2.1. FORMATO ACTA DE REUNION VISITA ALTA DIRECCION FA-SGSST-DIR-FO-2.1 WORD https://docs.google.com/document/d/1_fFNFmmUjHFBIDZcM_LPi67eJNtkNs X edit
2.2 FORMATO INSPECCION ALTA DIRECCION FA-SGSST-DIR-FO-2.2 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QXceXxozy GKgk 1E5Cv6dK bnBNzuoc6v/edit#gid=819229882
2.3 FORMATO PLAN DE ACCION REVISION ALTA DIRECCION FA-SGSST-DIR-FO-2.3 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GhE-Q3uiChG-OISyCVLclotDaXic CIXD/edit#gid=529515847
3.1 FORMATO SEGUIMIENTO CIERRE NO CONFORMIDADES FA-SGSST-DIR-FO-3.1 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQaohivJ4k SVKOTeCCR5CpA1CZ0iOIX)/ edit#gid=1308911605
4.1 FORMATO PLAN DE TRABAJO FA-SGSST-DIR-FO-4.1 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AsssixJBUr2rOea2zkgkLTgNOc Y gnbxk/edit#gid=958044602
5.1 FORMATO ROLES Y RESPONSABILIDADES FA-SGSST-DIR-FO-5.1 WORD https://docs.google.com/document/d/1edXLzNrGIE23zguNuRQbvB 72UJ60OH8S u/edit
6. POLITICA SG-SSTF.A. FA-SGSST-DIR-PO-6 WORD https://docs.google.com/document/d/1GtELV98NEQtW xx Oilx HK5B E 3Ds v549m/edit
6.1. ACTA DE REUNION POLITICA F.A. FA-SGSST-DIR-AC-6.1 WORD https://docs.google.com/document/d/1-VD22LsmC95aStwz4sPDR-0J3tW 1k Bxh/edit

7. OBJETIVOS SST-F.A.

7.1 ACTA DE DIVULGACION OBEJTIVOS F.A.
8. PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST

36. LISTADO MAESTRO DE REGISTRO

FA-SGSST-DIR-OB-7
FA-SGSST-DIR-AC-7.1
FA-SGSST-DIR-PL-8
FA-SGSST-DIR-RE-36

POWER POINT https://docs.google.com/presentation/d/1ULQ7rCxLQwSen-cxF3Mo_Pm705AisbHI/edit#slide=id.p1
WORD

EXCEL
EXCEL

https://docs.google.com/document/d/1A8yJIGmxwNqHuq7zC2cgdc6RYMdullUC/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IKuR8meOhGcuub64Fe4lPZgcOxmnxigscj/edit#gid=1858670752
_https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WV5K5NrsBEWRODDMZ]j51JuDY Az-gQg/edit#gid=1116069810

Nota: para acceder a los documentos, dar doble clic a la tabla y luego al enlace correspondiente.
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Procesos misionales:

A continuacion, se adjuntan los archivos contenidos en la carpeta procesos
misionales, adicionalmente se ejemplifica a modo de ilustracién, un procedimiento
relevante con el objetivo de observar la estructura del documento y evidenciar su

realizacion.

Figura 7.

Figura 7. Procedimiento de compras y subcontratacion

FPROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y SUBCONTRATACION

FUNDACION ALPINA

Nota: se especifica el procedimiento para elaborar el proceso de comprasy

subcontratacion.

Procedimientos y formatos de los Procesos Misionales:

A continuacion, se nombran los Procedimientos, Formatos y registros elaborados
para el proceso con su respectiva codificacion, para algunos importantes se muestra una
captura de pantalla para ilustrar y ejemplificar.

- Procedimiento de compras y subcontratacion (FA-SGSST-MIS-PR-9)

- Formato evaluacion de proveedores y contratistas (FA-SGSST-MIS-FO-9.
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Tabla 6.

Tabla 6. Ubicacién de archivos procesos Misionales.

PROCESO MISIONALES

NOMBRE CODIGO OFFICE LINK
9. PROCEDIMIENTO DE COMPRAR Y SUBCONTRATACION FA-SGSST-MIS-PR-9 WORD https://docs.google.com/document/d/1c70-Y Hs Zt TIFrj--licB7EXRNIU4nDc W/ edit
9.1 FORMATO EVALUACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS FA-SGSST-MIS-FO-9.1 EXCEL

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fcVntXSHHPX5fhJICkad6bmB4ltaUB 30/ edit#gid=221489802

Nota: para acceder a los documentos, dar dable clic a la tabla y luego al enlace correspondiente.
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Procesos de proyectos:
A continuacion, se adjuntan los archivos contenidos en la carpeta procesos de
proyectos, adicionalmente se ejemplifica a modo de ilustracion, un procedimiento relevante

con el objeto de observar la estructura del documento y evidenciar su realizacion.

Figura 8.

Figura 8. Procedimiento de capacitacion y entrenamiento

43 ELABORACION DE PLANES DE CAPACITACION
- s de copuciacion

Nota: se especifica el procedimiento para las capacitaciones y entrenamientos.

Procedimientos, formatos y documentacidn de los procesos de proyectos:
A continuacion, se nombran los Procedimientos, Formatos y registros elaborados
para el proceso con su respectiva codificacion, para algunos importantes se muestra una

captura de pantalla para ilustrar y ejemplificar.

Procedimiento de mantenimiento de equipo (FA-SGSST-PRY-PR-10)

- Procedimiento de identificacion y entrega de EPP (FA-SGSST-PRY-PR-11)

Procedimiento de capacitacion y entrenamiento (FA-SGSST-PRY -PR-12)

- Procedimiento de identificacion de peligros (FA-SGSST-PRY-PR-13)



PR-14)

PRY-PR-17)

PR-19)

10.1)

12.1)
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Procedimiento de manipulacion de sustancias quimicas (FA-SGSST-PRY -

Procedimiento y F. de induccién y reinduccion (FA-SGSST-PRY -PR-15)
Procedimiento de inspecciones planeadas (FA-SGSST-PRY -PR-16)

Procedimiento para elecciéon y conformacion del COPAASST (FA-SGSST -

Procedimiento investigacion de accidentes (FA-SGSST-PRY -PR-18)

Procedimiento y F. constitucion brigada de emergencia (FA-SGSST-PRY -

Formato cronograma de mantenimiento preventivo (FA-SGSST-PRY -FO-

Formato mantenimiento preventivo (FA-SGSST-PRY-FO-10.2)
Formato mantenimiento correctivo (FA-SGSST-PRY-FO-10.3)
Formato registro entrega de EPP (FA-SGSST-PRY-RE-11.1)
Formato de inspeccién de EPP (FA-SGSST-PRY-FO-11.2)

Formato de asistencia a capacitacion y entrenamiento (FA-SGSST-PRY -FO-

Formato matriz de identificacion de peligros (FA-SGSST-PRY-FO-13.1)
Formato de inspeccion de sustancias quimicas (FA-SGSST-PRY-FO-14.1)
Formato de evaluacion de induccion (FA-SGSST-PRY-EV-15.1)

Formato de inspecciones planeadas (FA-SGSST-PRY-FO-16.1)

Formato de actas de reunion COPASST (FA-SGSST-PRY-AC-17.1)

Formato acta de conformacién vigia (FA-SGSST-PRY-AC-17.2)



18.1)

FO-20.1)
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Formato de inspeccion de area (FA-SGSST-PRY-FO-17.3)

Formato de investigacion de incidentes y accidentes (FA-SGSST-PRY -FO-

Plan de emergencia y evacuaciéon (FA-SGSST-PRY -PL-20)

Formato inspecciones de elementos de primeros auxilios (FA-SGSST-PRY -

Formato de inspecciones de extintores (FA-SGSST-PRY -FO-20.2)
Plan de emergencia y evacuacion (FA-SGSST-PRY-PL-20.3)

Plan de capacitacion (FA-SGSST-PRY -PL-21)

Plan de charlas de seguridad (FA-SGSST-PRY -PL-22)

Plan de charlas gerenciales de seguridad (FA-SGSST-PRY-PL-23)
Politica de alcohol y drogas (FA-SGSST-PRY -PO-24)

Documento de requisitos legales (FA-SGSST-PRY -IN-25)

Documento guia control de documentos, registros y datos (FA-SGSST-PRY -

Reglamento de higiene y seguridad industrial (FA-SGSST-PRY -IN-27)
Promocion y prevencion F.A. (FA-SGSST-PRY-IN-28)

Matriz evaluaciones médicas (FA-SGSST-PRY-FO-29)

Medidas de manejo ambiental (FA-SGSST-PRY -IN-30)

Programa de reintegro laboral (FA-SGSST-PRY-PRO-31)

Programa de estilo de vida saludable (FA-SGSST-PRY-PRO-32)
Programa de medicina preventiva y del trabajo (FA-SGSST-PRY-PRO-33)

Analisis de vulnerabilidad (FA-SGSST-PRY -FO-34)



Matriz y ficha técnica de indicadores (FA-SGSST-PRY-FO-35)
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Tabla 7. Ubicacién de archivos procesos de proyectos.

PROCESOS DE PROYECTO
NOMBRE CoDIGo | orrce | LINK
10. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO FA-SGSST-PRY-PR-10 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/LakR3jHpymjU7c6wd3QTBs 7AERgSIt8b/edit
11. PROCEDIEMIENTO DE IDENTIFICACION Y ENTREGA DE EPP FA-SGSST-PRY-PR-11 WORD https://docs.google.com/document/d/11716kicNmZLd2lgeGtrpMKaQj TgAZ9J8 edit
12.PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO FA-SGSST-PRY-PR-12 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/L134TDde-Obf8hNCBZRHB2E pxz SrqOoz Tledit
13. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS FA-SGSST-PRY-PR-13 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/INySPrkxiR11zDX_4kxA8WIgSckerj37L/edit
14. PROCEDIMIENTO DE MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS FA-SGSST-PRY-PR-14 WORD https://docs.google.com/document/d/1gzsWhxASTSNFIGAW8VMRy X0231Y gt/edit
15. PROCEDIMIENTO Y F. DE INDUCCION Y REDUCCION FA-SGSST-PRY-PR-15 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/LSNE5S0ZwY bEj6rFhATvorCnbNTands8nAedit
16. PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS FA-SGSST-PRY -PR-16 WORD htps://docs.google.com/document/d/10cX4zo_zSDymfC5-AMUWZ7Th-TSnBAd/edit
17. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION DEL COPASST FA-SGSST-PRY-PR-17 WORD https://docs.google.com/document/d/1GvADsMLcwikER3UapSr2cIEOL3HZLVz/edit
18. PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE ACCIDENTES FA-SGSST-PRY-PR-18 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/LBUKwsBCiialhbysE2-06mriehoNb3Zy3/edit
19. PROCEDIMIENTO Y F. CONSTITUCION BRIGADA DE EMERGENCIA FA-SGSST-PRY-PR-19 WORD https://docs.google.com/document/d/1t3URMEE3h0QqXMAMa4D247N8I-Zu288p/edit
10.1 FORMATO CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO FA-SGSST-PRY-FO-10.1 WORD  https://docs.google.com/document/d/1BvHAmIoCyN1Vn3b_NPBRTQEItECBqIG3/edit
10.2 FORMATO MANTENIMIENTO PREVENTIVO FA-SGSST-PRY-FO-10.2 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/ IXvipwdtwntcW5As Y OfE v TY ShD8hk/edit#gid=1161603015
10.3 FORMATO MANTENIMIENTO CORRECTIVO FA-SGSST-PRY-FO-10.3 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WkQ2abi7ED7EChVKFcl_Y-IDUGTLAWBledittigid=952917157
11.1 FORMATO REGISTRO ENTREGA DE EPP FA-SGSST-PRY-RE-11.1 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x3mrz5MNGNLE0ogIVhCVz-PecXYgDeWc/edittgid=1463430784
11.2 FORMATO DE INPECCION DE EPP FA-SGSST-PRY-FO-11.2 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BGwZgzaTG19pdhiuSkIDIVeGHAOfFy_R/edit#gid=1933675360
12.1 FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTERNAMIENTO FA-SGSST-PRY-FO-12.11 WORD https://docs.google.com/document/d/1GrilcxmXDTF7zpgn_bzeNIHnIDM7R3K/edit
13.1 FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACION PELIGROS FA-SGSST-PRY-FO-13.1 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/100Fge3jQNI_LL_2D7AzxHjoG_jMEGgX/editégid=914252561
14.1 FORMATO DE INSPECCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS FA-SGSST-PRY-FO-14.1 EXCEL nttps://docs.google.com/spreadsheets/d/17RYgIQIBKjudzHNj_P1QYyNjdw-9RZXu/edit#gic=1927861692
15.1 FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION FA-SGSST-PRY-EV-15.1 WORD  https://docs.google.com/document/d/1GY9-Hu-NpM_F7-7iMV2ygkRgpmMAG6zK/edit
16.1 FORMATO DE INSPECCIONES PLANEADAS FA-SGSST-PRY FO-16.1 EXCEL  htps://docs.google.com/spreadsheets/d/15ezR3Pqtfiqo8BapVDricQd-luhDd39H editigid=1451556762
17.1 FORMATO DE ACTAS DE REUNION COPASST FA-SGSST-PRY-AC.17.1 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/LIoTVsWzV9MjosuMJIHKONo5fsXGiRCGOO/edit
17.2 FORMATO ACTA DE CONFORMACION VIGIA FA-SGSST-PRY-AC-17.2 WORD  htps://docs.google.com/document/d/1HCz6hgsfWol2MkteQtngaaiP Eyio63dx/edit
17.3 FORMATO DE INSPECCION DE AREA FA-SGSST-PRY-FO-17.3 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xWQGRHRDIpSj4A-xUgcrk CNSP8RVcdCn/editégid=1204186098
18.1 FORMATO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES FA-SGSST-PRY-FO-18.1 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-9unZ3cPFggh_OLOAnWWdnlLw7TixQXedittgid=2066024655
DOCUMENTOS LEGALES
20. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION FA-SGSST-PRY-PL-20  POWER POINT https://docs.google.com/presentation/d/Lk9dNEWO-10D5n8S Y 27PRBmkoig\W3mQu/editislide=id.pl
20.1 FORMATO INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXLIOS ~ FA-SGSST-PRY-F0-20.1 EXCEL  hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1sx4CtSs10sawt TS 16IEEp-maogaXoXJ7/edittgid=761662007
20.2 FORMATO DE INSPECCION EXTINTORES FA-SGSST-PRY-FO-20.2 EXCEL https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BBdiX\CagcQFOGPVORc61caxvpgjabledittgid=1028196987
20.3 PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACON FA-SGSST-PRY-PL-20.3 WORD hitps://docs.google.com/document/d/LrXY Xm-zqpzpSeGMqOWz Y vigwHS6aXe6n/edit
21. PLAN DE CAPACITACION FA-SGSST-PRY-PL-21 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U4po_LVOFPzkNZzjkbqY6zYMwlxRaurM/edit#gid=1225856072
22. PLAN DE CHARLAS DE SEGURIDAD FA-SGSST-PRY-PL-22 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/19wROM]H8Y skx86FpBpGxRKOVWIFpGhy/edit#gid=563486274
23. PLAN DE CHARLAS GERENCIALES DE SEGURIDAD FA-SGSST-PRY-PL-23 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VNI9WNKk_gJgdDzVRSNePsnEkSyQSmXKK/editégid=1755365083
24, POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS FA-SGSST-PRY-PO-24 WORD  https://docs.google.com/document/d/1aYP8ywr1X_Mk_ohEXoukZrACYDy5Ktsoledit
25. DOCUMENTO DE REQUISITOS LEGALES FA-SGSST-PRY-IN-25 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/LCVwMqY UBGLOGZFWOoGqGE5ANy liZtkufledit#heading=h.gjdgxs
26. DOCUMENTO GUIA CONTROL DE DOCUMENTOS, REGISTROS Y DATOS ~ FA-SGSST-PRY-GU-26 WORD https://docs.google.com/document/d/1Wh6t7nxg9B7T8Bi4XtxI0UyBFQTXmnrO/edit
27. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL FA-SGSST-PRY-IN-27 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/INpMak3SiC8p7gg03QSQtuf_6IKMtSh7wledit
28. PROMOCION Y PREVENCION FA FA-SGSST-PRY-IN-28  POWER POINT https://docs.google.com/presentation/d/156UQL13ypnsXC-URP6QFp8CIBBAyty6U/edittislide=id.pl
29. MATRIZ EVALUACIONES MEDICAS FA-SGSST-PRY-FO-29 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/10xanamz5b0i3e1QIOH6Zn_F1PNJiGE50/edittgid=1706631157
30. MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL FA-SGSST-PRY-IN-30 WORD  htps://docs.google.com/document/d/1KjSTiot-UjgZ_at5UQSn-avRbIFbHBY Dledit
31. PROGRAMA DE REINTREGO LABORAL FA-SGSST-PRY-PRO-31 WORD  htps://docs.google.com/document/d/LUDPGFh11RITxalvT57jFBZDzgidxFCBl/edt
32. PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE FA-SGSST-PRY-PRO-32 WORD  https://docs.google.com/document/d/1Ug1dmmUTrhnW Cuiej18R8HBAWa-bqrge/edit
33. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTINA Y DEL TRABAJO FA-SGSST-PRY-PRO-33 WORD  hitps://docs.google.com/document/d/Lm_uFojTLmKISHT2R120nvzoHpC8gDCLC/edit
34. ANALISIS DE VULNERABILIDAD FA-SGSST-PRY-FO-34 EXCEL  https://docs.google.com/spreadsheets/d/11-5xcyZ7y9vDHHaNSxpQywS1apRPwod/edit#gid=15100985
35. MATRIZ Y FICHA TECNICA DE INDICADORES FA-SGSST-PRY-FO-35 EXCEL  htps://docs.google.com/spreadsheets/d/1VFT5rj_tu3Mkz-6ultffmFUosjHBSCR2/editfigid=1096956640

Nota: para acceder a los documentos, dar doble clic a la tabla y luego al enlace

correspondiente.
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Conclusion

Finalizado el proyecto de investigacion, se logro llegar a una serie de resultados
debido a la metodologia que se uso en el transcurso del trabajo. A continuacion, se deja en
constancia las conclusiones de cada uno de los objetivos desarrollados en el proyecto de
investigacion.

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo inicio por el
objetivo primero, el cual parte del diagnéstico inicial con el fin de evaluar las condiciones
iniciales de Fundacion Alpina en materia de SST. Autoevaluacion que es desarrollada a
traves de entrevistas de caracter No oficial por medio de la plataforma Microsoft Teams, lo
que permitié un acercamiento al personal de FA y conocer cuan involucrados ya estaban en
materia de SST. EIl diagnostico inicial mencionado arroja un preocupante resultado critico
de 29.27%, adicional a esto, se obtiene unos graficos por ciclo y graficos por estdndar en
muy bajos valores. En el grafico por ciclo PHVA se evidencio un 14% de cumplimiento
frente a un 25% de objetivo, esto en el planear. En hacer se logro un 12% frente al 60%
programado. En verificar se logré un 1,25% frente al 5% pactado y finalmente se logra un
0% frente al 10% de actuar. Seguido en el grafico por estandar, se evidencia de igual
manera datos preocupantes como resultado de una ausencia total de SG-SST en F.A..

Posteriormente se repite la evaluacion inicial con el plan de mejoramiento planteado
desde las acciones de mejora, se evidencia una gran mejora. Pasar de 27.25%
anteriormente, a 62.25% dejando como resultado de la evaluacion: moderadamente
aceptable. Ver anexo 3.

Para el segundo objetivo se realizé la identificacion de peligros y riesgos mediante

la Matriz de peligros y Riesgos en el anexo B de la GTC 45. Los resultados obtenidos fue la
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identificacion plena de los riesgos y peligros que conlleva cada tarea y proceso, dejando asi
la propuesta de mejora mediante las medidas de intervencion.

Finalmente se elabor6 los planes, politicas y procedimientos que incluyen sus
respectivos formatos, los cuales de manera conjunta conforman la documentacion del SG-
SST de Fundacidon Alpina. Documentacion que fue elaborada por medio de Word, Excel y
Power Point.

Cabe destacar que la finalidad del presente proyecto es la mejora en las cifras de
seguridad y salud en el trabajo de Fundacién Alpina y sus colaboradores. A pesar de ain no

estar implementado, F.A. ha mostrado un gran interés en el presente SG-SST.
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Recomendaciones

A continuacion, se realizan las recomendaciones a Fundacion Alpina, a partir de los
resultados obtenidos en el transcurso del presente proyecto de investigacion.

o Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
que asi tengan conocimiento de los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y
estandares minimos del Decreto 1072 de 2015 en su numeral 2.2.4.6.

o Concientizar al personal de trabajo de Fundacién Alpina en materia de
autocuidado.

o Debido a la ausencia del SG-SST en F.A., se recomienda seguir actualizado
la documentacién aqui relacionada, con el objetivo de evitar la decadencia de
documentacion.

o Se recomienda continuar el presente proyecto de investigacion con la
implementacién de la documentacidn aqui relacionada y dirigida a Fundacion Alpina, esto
mediante un profesional en SST. los procedimientos y formatos destinados para ser
implementados seran buscando la mejora continua en la organizacion.

o Se recomienda que Fundacidn Alpina asigne un profesional SST de caracter
fijo, encargado exclusivamente a la implementacion de la documentacion aqui relacionada,
ademas de actualizar constantemente la documentacion y nutrirla de conocimientos nuevos

aportando a los trabajadores de F.A. en materia de su Seguridad y Salud.
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Anexos

Anexo 1.

Anexo 1. Acta de seguimiento clase proyecto de grado

Nombre del Proyecto Fecha
PROPUESTA DOCUMENTADA PARA EL SISTEMA DE GESTION DE 11/08/2021
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO COM BASE EN EL NUMERAL 22.4.6.
DEL DECRETO 1072 DE 2015 PARA LA FUNDACION ALPINA UBICADA EN 5‘% = iogn)
SOPO-CUNDINAMARCA "
Hora Inicio: I Hora de Finalizaci6 — Aumned T Alumne2 I
405 pm [ 431 pm
Parti
Nombre Completo Cargo Firma
Daniela Saldafia i Asssor
Stefanny Johnsen Sema Alumna 1
Sergio Nicolas Nifio Duarte Alumna 2 = i)
Temas

1.
Muestra del proyecto de grado pasado al formato

2.
Formas de hacer el plan de requerimiento
3.
Lineamientes para correccién del primer objetive
4.
Tareas

Tareas Responsable Fecha de entrega
Avanzar en la  dedicatoria, agradecimientos,
resumen Stefanny y Sergio 18/08/2021
Correccion de |as tablas Stefanny v Sergio 18/08/2021
Hacer plan de Stefanny y Sergio 18/08/2021

Agenda préxima reunién:
Fecha: Hora:
18/08/2021 | 4:00 pm
Observ icil

Espacio para firmas:

cta seguimiento trabajos de g

Nota: Se evidencia acta de seguimiento de clase proyecto de grado.
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Anexo 2.

Anexo 2. Acta de aprobacion comité de trabajo de grado. Segunda entrega
mn Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocaciin Regional

Santa Marta, Mayo 28 de 2021
Estudiantes

STEFANNY JOHNSON Y SERGIO NIFIO
Programa Ingenieria Industrial

Sede Santa Marta

Reciban de antemano un cordial saludo,

El Comité de Trabajo de Grado del programa de Ingenieria Industrial, sede Santa Marta, en
reunion del dia 28 de Mayo del presente afio, dio revision al: PROPUESTA, presentado en
SEMINARIO Il bajo el titulo:

PROPUESTA DOCUMENTADA PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COMN BASE EN EL NUMERAL 2.2.4.6. DEL DECRETO 1072 DE 2015 PARA LA FUNDACION
ALPINA UBICADA EN SOPO-CUNDINAMARCA

frente a la cual el Comité de Trabojo de Grado emite como concepto de:

APROBADO CON OBSERVACIONES:

1. Ajustar el documento de acuerdo con las recomendaciones del tutor.
2. Revisar aplicar la Norma APA 7ma edicidgn.

3. revisar el tercer objetivo, parece el mismo general.

4. Los graficos y tablas ne tienen buena presentacion, se ven borrosos.

Se recuerda dar estricto cumplimento al respective Cronograma, de igual forma los cambios de
temas, titulos y objetivos deben ser reportados al comité de trabajo de grado, remitiendo
comunicacion escrita al correo de la coordinacion con las firmas de los integrantes del grupo vy el
aval del asesor respectivo.

Cordialmente,

COMITE DE TRABAJO DE GRADO
Programa Ingenieria Industrial
Sede Santa Marta.

Ing. Rick Acosta Vega

Coordinador Facultad de Ingenieria Industrial
Teléfono: 3045599944
coordinador.industrial.santamarta @uan.edu.co

Calle 30 No. 4946 Troncal del Caribe, Sector mamatoco teléfonos 4369001-4369002
E-Mail director santamarta({@.uan.edu.co

Nota: Se evidencia el acta de aprobacion comité de trabajo de grado segunda entrega.
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Anexo 3. Segunda evaluacion inicial
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53 E, 4.11Metodologia para la identifisacién de peligrs, evaluaciény valoracién delos fiesgos| 4 4 0 0
54 2 Identificacién de peligros, svsluaciény | _4.1.2 Identifisacidn de peligros con participacin de todos los niveles d la empresa 4 [ 0 0
a Joracicn d 152z Tderaifioacis : Toond - 15 4
2 valoracion de riesgos d 413 de carcin towicidad 3 o 0 ®
55 a squds
56 = 4.1.4 Riealizacién mediciones ambientales, quimicos, lisicos y biolégicos 4 [ 0 0
@ .2 1 Implementacion de medidas de 3% Thertz 2
57 2 iderificades 25 o ° °
- E 4.2.2 Ve Je splicacién de medidar de pi i Tpor pante de | 22 o o o
o
59 o Medidas de prevencién y contol pata 4.2.3 Elaboracion de pracedimientos. instiuctivas, fichas, pratocalos 25 s 25 0 0 ©
= intervenirlos peligrastiesgos (1571 7.2.4 Frealizacion de b i instalach #auipos can
= 25 25 0 0
60 3 participacion del COPASST. i -
61 & 4.2.5 Mantenimisnto periédica de Instalaciones, equipos, maquinas, 25 25 0 0
@ 8 426 Eniregads Elementos de Protecsidn Persona EPP. se verfica oo contratistas 25 25 P P
Ba
N 5.115e cuenta con ¢l Plan de P &n. P ny respuesta ante emergencias 5 5 0 0
63 S é £ Plan de prevencién, preparacién y
2295 . 10 10
EE2 | respuestaants emergencias (1031
us 5.1.2 Brigada de prevencién confarmada, capacitada y datada s H 0 0
64
65| a 611 Difinicion de Indicadores del S5-55T de acuerdo condiciones de la empresa 125 125 0 0
B zF
3
66| = 2e 612las delarta auditoria por | alafia 125 0 0 0
= <k Gestidny resultados del SG-55T (5) 5 125
&7 |> g2 613 Rievisidn anual de |a alta diecoién, resultados de la auditar(a 125 ] 0 0
= =@
68 g 614 Planificacion auditorias con el COPASST 125 ] 0 0
— " . b ados 42l 55—
w s ;;Tw Definicion de s SG 25 o o o
o =
w3 i ) eas on |12 ficoiones de mejora conforme arevision de Ia aka drecoion 25 [ 0 0
7 2 E 2 base o loa resultadas del SG-55T(n:) | -3 Aeoionss dz mefors oon base eninvestgaciones de acoidenies deusbapy 25 10 o Py " ]
= 5
= g 7.14 Elaboracion Plan i de medidas y accianes
L i
7 corectivas solisitadas por autaridades y ARL 25 o o o
73 TOTALES 100 62,25 0 0 62,25
74 | Cuandose cumple con el item del esténdarla cal ila item. de o cantraria su calficacién serd igual (.
75 | SielestindarMa Aplica. se deberd ustificar la situacién y e calificard con el parcentaje mérime del ftem indicada para cada esténdar, En case de nojustificarse. la calficacién =l estandar seré igual a cera (0]
;"g El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los aniculos 288 y 294 de la Ley 539 de 2000 (Cédigo Penal Colombiana)
A MODERADAMENTE
» EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE
81

4 » .| Instrucciones | Estandares Minimos | Tabla de valores | Grafico por ciclo | Gréfico por estandar | Criterios de Evaluac .

Nota: Se evidencia la segunda elaboracion de la evaluacion inicial, incluyendo el plan de

mejoramiento.
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Anexo 4.

Anexo 4. Evidencia de reuniones por Microsoft Teams.

f Gmail Q  manuel.blanco@alpina.com X

edactar

[J Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
> Enviados

manuel blanco@alpina.com

B Boradores Manuel, yo 2 Recibidos RV: PERFILES CARGOS PROYECTO CU A - manuel @alpina.com> Date: sab., 21 de agosto de 2021 4:20 p.
Maés
Manuel Guillermo Bl Recibidos Seguimiento del SST trabajo colaborativo - Cumplir con el trabajo colaborativo, de los objetivos propuestos
Meet

B Nueva reunion

Manuel Guillermo Bl Recibidos ultimos avances segundo objetivo Reunid 28 jul

sergio, yo 2 Recibidos Matriz de riesgos administrativos avance - ——— Forwarded message —— De: sergio nifio Date; sab., 17 de julio de 2021 9. 18 jul

B3 Unirse a una reunioén
Manuel Guillermo BI. Recibidos Seguimiento Matriz de peligros - _ _ Reunién d. 9 jul

Hangouts Manuel Guillermo BI. Recibidos OBJETIVOS PROY GRADO FUNDACION ALPINA -
A sitaany + Manuel Guillermo BI. Recibidos OBJETIVOS PROY GRADO FUNDACIONALPINA-
Manuel Guillermo Bl Recibidos VERIFICACION TRABAJO SEMANAL - Chicos Buenos dias nos vemos a las 11am

3jun

3 jun

14 may

ﬂ GUSTAVO ANDRES RUBIO LO
)

Manuel Guillermo Bl Recibldos Documentos - Matrices - Legalidad - Buenas noches, chicos adjunto les envi6 la invitacion para la reunion de mafiana como | 6 may

Manuel Guillermo BI. Recibidos Avances matriz legal - Buenos dias, chicos; Les envié Ia invitacién para la reunion programada desde nuestra reunién pasada; 29 abr

o333 883 0

Manuel Guillermo BI. Recibidos Documentacion SG-SST - Buenas tardes por favor no olvides aceptar la invitacion a esta reunion, por favor revisar en el 26 abr

Nota: Se evidencia las reuniones no formales con el personal de Fundacién Alpina.
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Anexo 5

Anexo 5. Lista de chequeo Resolucion 0312 de 2019

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION
CUMPLE TOTALMENTE | NO CUMPLEl N /A

cicLo ESTANDAR CRITERIO VALOR | PESO %

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Recursos financieros, sajud en el Tra bajo —SG-SST
técnicos humanos y de 1.1.3 Asignacién de recursos para el

é otra indole requerida Sistema de Gestién en Seguridad y 0.5
g para coordinar y Salud en' e.l Tl.'arbajo—SG—SST
2 desarrollar el Sistema de 1.1.4 Afiliacién al Sistema General 05
3 Gestion de la S idad de Riesgos _La.bor_ales )
- = estion de fa >eguridad 4 4 5 gentificacion de trabajadores
E y Salud en el Trabajo ge alto riesgo y cotizacién de 0.5
< (SGSST) (4 %) pensién especial
e 1.1.6 Conformacién COPASST 0.5
1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
. 1.1.8 Conformacién Comité de 05
- Convivencia
121 Programa Capacitacion 2

promocién y prevencién PYP

1.2.2 Inducciéon y Reinduccién en

Sistema de Gestion de Seguridad y
Capacitacion en el Sistema Salud en el Trabajo SG-SST, 2
de Gestion de Seguridad y actividades de Promocién y
Salud en el Trabajo (6 %) Prevencion Py P

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de 2

50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién
Politica de Seguridad vy de Seguridad y Salud en el Trabajo 1

Salud en el Trabajo (1%) SG-SST firmada, fechada y
comunicada al COPASST

Objetivos del 11 Sistema de

Gestion de la Seguridad y la

Salud en el Trabajo SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas, 1
documentados, revisados del SG-SST

(1%)
Evaluacién inicial  del 2.3.1 Evaluacidn e identificacion de 1
SGSST (1%) prioridades
2.4.1 Plan que identifica objetivos,
Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabilidad, recursos 2
con cronograma y firmado
. 2.5.1 Archivo o retencién documental
Conservacion de la

del Sistema de Gestion en Seguridad 2

tacion (2%
documentacion (2%) y Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio 1

Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad vy
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal 2

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion,
para adquisicion de productos y
Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de 1
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

2.10.1 Evaluacidén y selecciéon de
proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Comunicacion (1%)

Contratacidn (2%)

GESTION INTEGRAL DEL SISITEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Gestion del cambio (1%)
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ESTANDARES MiINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE

cicLo ESTANDAR CRITERIO VALOR | PESO % CALIFICACION
CUMPLE TOTALMENTE | NO CUMPLEl N /A
3.1.1 Descripcién sociodemografica. 1
Diagnéstico de Condiciones de Salud
3.1.2 Actividades de Promocién y 1
Prevencién en Salud
3.1.3 Informacién al médico de los 1
perfiles de cargo
314 Realizacién de los
evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- 1
Periodicidad Comunicacién al
Trabajador
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
3.1.6 Restricciones y 1
recomendaciones médico laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo, 1
alcoholismo, farmacodependencia y
< otros)
o 8 3.1.8 Agua potable, servicios 1
3 % sanitarios y disposicién de basuras
§ ;, Condiciones de salud en el 3'119 Ellmln,aFlon adtyecu‘ada de
< trabajo (9%) residuos soélidos, liquidos o 1
w gaseosos
2 3.2.1 Reporte de los accidentes de
- g trabajo y enfermedad laboral a la 5
0 . ARL, EPS y Direccién Territorial del
(G Registro, reporte e . .
X . L Ministerio de Trabajo
investigacion de las
enfermedades laborales, 3.2.2 Investigacion de Incidentes, 5
los incidentes y accidentes Accidentes y Enfermedades Laborales
del trabajo (5%) . S L
3.2.3 Registro y andlisis estadistico
de Accidentes y Enfermedades 1
Laborales
3.3.1 Medicién de la frecuencia dela 1
accidentalidad
3.3.2 Medicién de la severidad de la 1
accidentalidad
. - . 3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Mecanismos de vigilancia N ) 1
L accidentes de trabajo
delas condiciones de salud L R
. 3.3.4 Medicién de la prevalencia de
de los trabajadores (6%) 1
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de 1
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del ausentismo por 1
causa medica
4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros, 2
evaluacién y valoracién de los
riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
Identificacion de peligros, participacién de todos los niveles de 4
evaluacién y valoracién de |a empresa
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
s catalogadas como carcinégenas o 3
2 con toxicidad aguda
— 4.1.4 Realizacion mediciones
8 ambientales, quimicos, fisicos vy 4
g bioldgicos
= 4.2.1 Implementacion de medidas de
> prevencién y control frente a 2.5
38 peligros/riesgos identificados
% 4.2.2 Verificacion de aplicacién de
o medidas de prevencidn y control por 2.5
E parte de los trabajadores
; 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
O N L instructivos, fichas, protocolos )
= Medidas de prevencién y
) control para intervenir los o, .
[G] . . 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a
peligros/riesgos (15%) R R . A .
instalaciones, maquinaria o equipos 25
con participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, 2.5
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica 2.5
con contratistas y subcontratistas
w oo 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
; N ,:Plan de prevencién, Prevencién, Preparacién y respuesta 5
g é Epreparacic’m y respuesta ante emergencias
E Z T ante emergencias (10%) 5.1.2  Brigada de prevencién 5

conformada, capacitada y dotada
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

cicLo ESTANDAR CRITERIO VALOR | PESO % CALIFICACION
CUMPLE TOTALMENTE |NO CUMPLEl N /A
< 6.1.1 Definicién de Indicadores del
E’] SG-SST de acuerdo condiciones dela  1.25
= empresa
= 3
s Q 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria 125
o = por lo menos una vez al afio '
o a
g =
= 8 Gestion y resultados del SG-6.1.3 Revision anual de la alta 125
- T SST(5%) direccion, resultados de la auditoria ’
o
& 6.1.4 Planificacion auditorias con el
o 1.25
COPASST
7.1.1  Definicion de acciones
— preventivas y correctivas con base 25
Q
% en resultados del SG-SST
= 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
3 o cei s . L. 25
< = revision de la alta direccion
E e 7.1.3 Acciones de mejora con base en
‘&’ S investigaciones de accidentes de 2.5
> § trabajo y enfermedades laborales
= : . 7.1.4 Elaboracién Plan de
L Acciones preventivas y mejoramiento, implementaciéon de
= correctivas con base en los ") ’ P 25

resultados del SG-SST (10%)

medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso
de no justificarse, la calificacion el estandar serd igual a cero (0)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Nota: Se adjunta formato listo de chequeo de la Resolucion 0312 con la finalidad de ofrecer apoyo

en diversas normativas.




Anexo 6

Anexo 6. Licencia y certificacion del Ingeniero.

RESOLUCION Mo, 25- 0738 de 2020
(22 DE DICIEMBRE DE 2020)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a MAMUEL GUILLERMO BLANCO GARCIA”

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA

En uzo de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca

mediante Resclucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012,y la

Resolucion Mo 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asignd directamente la competencia
para otorgar vy renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud
ocupacional a las entidades departamentales y distritales de salud, en los
siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. £ Ministerio de Salud y
Proteccidn Social reglamentara en el férmino de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la presente ley, & procedimiento, requisifos para el otorgamiento y
renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales v juridicas, que
como minimo deben comprender: requisitos, expenencia, campo de accion de acusrdo &
su profesion, coberfura nacional v departamental, formacion académica, y vigencia de la
licencia®. La expedicion, removacion, vigilancia y control de las licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y
distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud v Proteccion Social, mediante Resolucion numero
004502 del 28 de diciembre de 2012, expidio la reglamentacion del procedimiento
y requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licenciaz de salud
ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en el Director de Desarmollo
de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera instancia de
los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia
para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que MANMUEL GUILLERMOD BLAMCO GARCIA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania Mo.80.090.298 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia
de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha
acompanado los documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucion
04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar
la respectiva licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de ko expuesto,
Calls 1625153 Bogow ILC.
[
P rm Cadige Postal 111321 —
& ﬂ ﬁ f ’ ¥y ign ot 1L LS
o | REFEY | O -@ Gobemnacion de R, | Telainan: 49 173028
o ©F =) 14

Cundinamarca \}f 0 © CLndinamarcacab
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RESOLUCION Mo. 25- 0738 de 2020
(22 DE DICIEMBRE DE 2020)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad v
Salud en el Trabajo a MANUEL GUILLERMO BLANCO GARCIA™

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad vy
Salud en el Trabajo a MANUEL GUILLERMO BLANCO GARCIA identificadola)
con la cédula de ciudadania No.80.090_293, de acuerdo al perfil profesional como
INGEMIERO  INDUSTRIAL  DE LA INSTITUCION  UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANG ¥ ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA UNITEC, quien cuenta con conocimientos en las areas de:

- INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENC, ADMIMISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECHNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

- HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de
persenal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el
inciso primero del articulo 6° de la Resolucion 004502 del 23 de diciembre de
22,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar senicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se otorga mediants la presents Resolucion se concede por el
término diez (10) afios y podra ser renovada por término igual, siempre ¥y cuando
cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de
la renovacion.

ARTICULD TERCERQ: Toda la prestacion de senvicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o
Privadas debera estar acompariada de una (1) copia de la presente Resolucion
que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULD CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de
sus actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia
de calidad para la prestacion de senvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que
para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de
2012, e impondra las sanciones gue acameen su incumplimiento, sin detrimento

Calls 26 £51-53 Bogota DT,
Sado Ademizmtha - Toms Saked Piol.
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RESOLUCION Mo, 25- 0738 de 2020
(22 DE DICIEMBRE DE 2020)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a MANUEL GUILLERMO BLANCO GARCIA"

de las demas sanciones gue pueden derivarse de la transgresion a las normas
legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Motifiguese elecironicamente el contenide de la presente
Resolucion al usuario fitular, en log términos del articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con
la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta
resolucion procede el recurso de reposicion ante la Direccién de Desarrolle de
Servicios y en subsidio apelacion ante el Secretaric de Salud de Cundinamarca,
del cual podra hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la
naotificacion, acorde con el articulo 76 y siguientes del mismo codigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion elecirdnica, debera surtirse
la misma en los téminos de los articulos 67 v 69 del Codigo de Procedimiento
Administrative y Contencioso Administrativo.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de Diciembre de 2020.

A
 —

JAVIER HERNANDO SUAREZ URIBE
Director de Desarmollo de Servicio

\
4

En @50 de requert la verificacion de ésta loencla puede solciara al siguiente comen: poificacionesicenciazs )y Cundnamarta. gow oo

Calls 26 251-33 Bogow DNC.
Sads Adminidratia - Torms Saked Piual.

& £ & il. S i, Coadige Postal- 111321 -
o | R f.ﬁ ¥ Gobernacion de I-’/;"*' i Telafono: 149 1730/26
e e = cundinamarca (s, | @cunsson Oacunamecasas
A i i A ek s gl =

Nota: se evidencia la licencia y certificacion del Ingeniero que brindo apoyo en la
evaluacion inicial y el proceso en general.
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Anexo 7

Anexo 7. Certificado del Ingeniero de apoyo.

 Liertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MANUEL GUILLERMO BLANCO GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 80090298
Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

T

i -

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector 73779509 - 28/04/2021

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser vesficada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hnp:,<C4:crliﬁc.ulns.scna.cdu.cn, bajo el nimero
9311002289737CC80090298C.

Nota: Se evidencia certificado de 50 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ingeniero de apoyo.
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Anexo 8

Anexo 8. Certificado SURA Ingeniero de apoyo Fundacion Alpina.

Estdndares minimos S8-55T
Nit 70

sura
FUNDACION ALPINA

Fecha de Generacicn del informe: 21 de agosio de 2021

/4

Empresa: FUMOACION ALFTNA Identificacion de la empresa: 700;

Sede: FUMOACIIN ALPIMA ADMON Municipio donde e prestd el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: Fecha de Elaboracion: 21,0%/2071

Estado del Informe: Terminada

Asesorade par

Mombre

MANUEL GUILLERMD BLANCD
GARCIA

© 3021. SURA. Todes los derechos

Ty tar de

Fagina 1




Estandares minimos 58-55T
Hilt 08223584

FUNDACION ALPINA

Fecha de Generacion del mforme: 21 de agosto de 2021

Resumen de Resultados

B FUNDACIEN ALFEIAADRMON

| Plarmer |25%)

It 108

1L Haner (G0

L Werihcar (5%

21/05/2021 FUNDACION ALPINA ADMON

‘% Calificacién Real Valor Ponderado %]

833

D acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 9910, su resultado es ACEFTABLE.

@ 2021, SURA. Tedos Les derechos Fagina 2
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Estamdares minimos S8-55T

=
e suras
FUNDACION ALPINA ¥

Fecha de Generacién del nforme: 21 de agosto de 2021

Detalle grafico

A continuacidn podréd encontrar el detalle grifica de cada una de los aspectos evaluadas y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a abbener

FUNDACION ALPINA ADMON

I. Plansar {25%)
Recursos (10%)
m
B Cotenido
& Mamo
Gestion riegral del sisterna
de gestiin de |a secgu
15
il 25 &0 75 100 126
II. Hacer (G0%)

B
Geslion de |la salud (20%)
B
Gestion de peligros y LM 0 @ Dolenido

nesgos [J09%) -3,_,, & Maximo
Mo
Gestion de amenazas (10%)
B
o 25 &0 75 100 126
Pigina 3
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Fecha de Generacidn del informe- 21 de agosto de 2021

103

sura

\".!,rlﬂf

—_"

lIl. verficar {5%)
5
Verficacion del sisterna de E5

gestitn en seguridad y

& Obtenido
& Maamo
5
] 25 1] 6 100 126
IV, Actuar (10%%)
10
Mejoramiento (108e) ® Obtenido
| .
& Maxmo
10
0 26 a0 74 100 126
|. PLAMEAR {25%)
RECLURSOS (10%)
. [
Recursos financieros,
técnicos; humanos y de ofra I
B Oobenido
& Maximo
[
Capacitacion en €l sistema.
B
o 25 &0 76 100 126

& 2021, SURA. Tedos Las dsrechos

Pigina &
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Estindares minimos S6-85T -
Nit 900223685

surd =
FUNDACION ALPINA s

=

Fecha de Generacidn del informe- 21 de agosto de 2021

I. PLAMEAR {25%:)
GESTIOM INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ LA SALUD EH EL TRABAJD (15%)

Folitica de sequridad v 1
salud en el rabajo (1%) | 1

Chgatrios del sistema de ... I :11

Ewaluacian inicial ded |1
sistema de gestion - segur | 1

. 2
Plan anual de frabajo (2%) I2

Gonservacion de ta 12
documentacion (2%) Ij

" 1 & Oblanido
Rendicidn de cuentas (1%)
I & Maximo

MNarmativided nacional : 2
wigente v aplicable en mater I7

1
Cormuricacion (1%) |1
Adgusiciones (1%) I‘]I

Contratacion (2%) ig

1
Gestion del cambio (1%) I 1

a 24 &l 76 100 126
Il HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de salud en el 8
trabajo (%) . q
Registro; repare e imeest ]5 @ Obigrida
' lﬂ ® Mazimo

Mecansmos de vigilancia de |ti
las condiciones de sal .13

] 25 50 TS 100 126

2021, SURA. Tedas bes derechos
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Fecha de Generacidn del informe- 21 de agosto de 2021

Il HACER (B0%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGDS (30%)

N
ldentificacion de peligros,
evaluacion y valoracid - 5
B Cbtenido

& Maximo
-
Medidas de prevencidn v co.., -
15

] 25 =11] 75 100 126

Il HACER (B0%)

GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion; & Outenido
preparacion y respuesta ante . & Maximo
o 28 &0 L 100 128

L. VERIFIGAR {5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥
5481 U0 EM EL TRABAJIC (5%)

5
Gestion y resullados del I I Obtarda
sislema de gestion de seg I ® Maximo
E
o 24 a0 75 100 126

2020, SURA. Tedaos las Serechos Pigina &

nbenks sk aimiben & racds de b espedaldad
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Fecha de Generaciin del informe- 21 de agosto de 2021

10
Acciones preventivas y

comectivas con base en los l
10

MEJORAMIENTO (10%)

1. ACTUAR (10%)

=11

76

& Obtenido
B Masamo

100 126

& 2021, SURA. Tedas bes derechos

Pigina 7

106



Estandares minimos S8-55T

Milt #O00223686
FUNDACION ALPINA

Fecha de Generacidn del informe: 21 de agosto de 2

Recomendaciones FUNDACION ALPINA ADMON

Secciin Pregunt

:'_TF & IDtaimente

Recomendacions

coourmentada.

1.1.4 Afiliacién a
General de Riesgos Laborales
0.5%]|

:'_TF & IDtaimente

Debe mantener disponible las evidenc
relacicniadzs can
Adiliacién y paga de la seguricad social de

as trabapdores vinoulado
©n a Riesgos laborales de los
ajadores independientes
Pago de rie aborales de los
pendientes en los casos en

)
del paga de la seguridad socil
trabajadores independien

|. Plarsear [25%]

Mantener dizporible las evidencias
relacionacias can

'-m:\:'l oria, eleccidny conformarcidn de
on el ndmero de

Vigencia de des afics del COP;
Acas 8 ren :h" mens

Se COPAS
participac c"- en investigaciones de
ncidertes, accdentes enfermedades
ales, -.-'Fe ciones de 5o

?‘?‘Ir:l '-:c"y'-‘r-.:."c"'
en Sisterra de Gestidn de

_ ZEeg ridac i y Salud en e
rabajpa activicades de
=

:'_TF & IDtaimente

adores independiente de S5
contratacién

Cortenido de La induccifin considerando |
elemenics asociadas can peligros y riesgas,
dentes y enfermedades
e oiras

Cumiple totalmente

Diebe mantener disponible las evidencias
relacionadas can

| certificado de aprabacién de la

an wirtual de 30 horas de
del respansable del SG

T

as perfiles de carge | %)

Mo cumple

—c:ll:: gque
CCUpaciona
as cuales se expone el trabajador

1.1.4 Realzacidn ce los
evaluacicnes médicas
ocupacicnales: Peligras:
Pericdicidad Comunicacién a
Trabajador |1%]

:'_TF & IDtaimente

Diebe manterer dispondble as evdernc
Elacionactxs Can

L= conceptos migdicos ooupackl

Decumento can

C‘\"IlL'ICI NES Meohs

1.2.1 Reporte de los accidentes

e trabajo y enfer

boral 2 [a ARL
an

:'_TF & IDtaimente

Diebe mantener disponibles las evidenc
acicnadas con el rep de los dentes
de trabajo y enfermedades laborales a la

ARL, EP% y al Minist cLanda o onde

Pigina 8
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Fecha de Generacidn del informe- 21 de agosto de 2021

322 Investigaciin de
Incidentes, ACcidentes y
Enfermedades Labarales [2%)

Cumple totalmente

Diebe mantener dis hle las evidenc
relacicnadas con la investigacién de los
incidentes, accidertes y enfermedade
laborales diagniosticadas y la definicién de
accicnes para la infervencian de las -
También del envio de las investigacianes di
accidentes graves y mortales a (@ ARL y
Ministeno.

412 Identificacidn de peligras
can participacidn de o Lees:
niveles de la empresa |4%)

Cumple totalmente

Diebe mantener disponible las evidencias
relacicnadas con la actualizacidn de la
identificacidn de peligres, evaluacidn y
valoraciin de las fesgas por lo menos una
vez al afio o en caso eventas mortal
catastrificas.

4.25 Martenimienta periddico

BOMIpDS,

magquInas, herramientas
[2.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacicnadas con la realizacian del
mantenirmienta preventvo y cormechvo de
acuerda s manuales de w=a, las
inspeccicnes y el reporte de condiciones
inssguras.

smertcs de
Perscna

Cumple totalmente

Diebe manterer disponible las evide
relacicnadas con la endrega, reposiciény
capacitacidn de los elementas de proteccidn

5.1.1 5e cuenta con el Flan de

Prevencidn, Preparacién

respuesta ante emergencas
5%

Cumple totalmente

Diebe mantener disponible las evidencias
relacicnadas con la implementacidn de un
plan de prevencién, preparacidén y respuesia
ante emergencias en el gue se consicera la
anual, plarws de las

laciones, la sefalimoidn, la realizacis
simulacres por Lo menas wna vez al ai

T an de acciones

preventvas y correcte

base en resultados del 5G
[2.5%]

W Actuar [10%)]

5 COl

Cumple totalmente

Debe mantener disponible Las evidenc
relacicnadss con la definician &

implementaciin de las accones preventivas y

correctvas provensentes de

3. La mediciénde las

indicadones

4. Las recomendaciones del COPASST

5. Investigacién de incidentes, accidentes y
enfermecades Laborales

£ Recomendaciones de la ARL o de las
autaridades competentes
7. Resulta de los indicadares

Mota: Solo aparecen las pregurtas que tengan alguna recomendacitn ascciada

Sas &k &7

Figina ¥
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Fecha de Generacidn del informe- 21 de agosto de 2021

Tabla de referancia para valoracion:

CRITERN

Siel puntaje abtenido e menor al
L

Si el puntaje abtenido

4 as
eto anual y plan de visita a la empresa
on critica, por parte del Ministeria del trabajo

ded Ministeria del

ministradora de Riesgos Labarales un

- MODERADAMEMTE ACEFTABLE ferming maxzimo de seis |&]
¥ despues de reali la
dares Minimas
3. Plan de visita por parte del Ministeric del trabajo
do o5 mayor a ACEPTABLE

exaluacion.

2021, SURA. Tedus Les derechos

Pigina 19

109



WIGILADC

SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A. - ARL SURA S U ra —"

xl'r'l!?

Irforma que la empresa FUMDACION ALPINA can NIT $0022 s encuentra afiliada a ARL

En cumnglimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementanda el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo |5E-55T] y para ello, FUNDACION ALPIMA aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019 &l 21; 021 cuyo

resultado se presenta en este miorme

La autoevaly

idn de los Estdndares Minimas es realzada por el empleador segdn el articulo 78 de la Resolucién 0312 de 2009, y los datos
ingresados chedecen dnica y exclusivamente a su criterio coma empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informarcién, ni es
responsable de los resultados que de ella se genieren

El rezultads obtenido ex.

Item evaluada %% Calificacion Real Valor Ponderado [%] %% Imple-mentacién

|. Planear [25% 100.0

I Hacer | A0 SR33 ]
1L Vet 5.0
[, A 0 1010

‘% Total implementacién o

De ac

rdo 2 su porcentaje de implementacién del #9.0, su resultado CEPTABLE

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a Los requisitos normativas legales wigentes, al
manitarec, disminucién y control de los riesgas como también a la implementacién total del Sistera de Gestitn de Seguridad y Salud en &l

T':.'\-.'l_c garantizanca el beenestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 21

Atentamente

5

A

110

Nota: Se evidencia el certificado de SURA a Fundacion Alpina por medio del Ingeniero de
apoyo.
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