ANALISIS DE ADOPCION DIE NUBEVAS TEGNOLOGIAS PAS . :
| n NON DI NUI GNOLC 'ARA EL AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN LA EXTRACCION DI CARBON EN EL MUNICIPIO DE 8OCGHA - BOYACA

(ENTREVISTA DIAGNOSTICO)

tnel desanollo del Prayecto "ANALISIS DE ADOPCION DE NUEVAS TECNOLOGIASY PARA EL AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN LA EXTRACCION D1 CARBON EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA”, ejecutado por la Universidad
Antonio Natino, en el cual se reallza el estadio de la relacldn del uso de téenlcas v metadologlas Innovadoras y 1a Adopcion
do Nuevas Tecnologlas v Ta competitividad TN EL MUNICIIO DE SOCHA - BOYACA, La Informacion suminletrada so
manejard con estricta confidenclalidad por el squipo de Investigadores y los datos solamente tendran fines clentificos y
acaddmicos, Contestar la entrevista le tomara no mas de 10 minutos y sard de gran aporte al sector Minero Colomblano.

Indigue por favor, 1o mds exacto posille, las respuestas a la Informacidn sollcitada, sablendo que el anonimato de sus
respuestas serd total, los datos conslgnados sn esta formularlo son estrictamente confldenclales y en ningan caso tienen
fines fiscales nl pueden utilzarse como prueba Judiclal, Ley 79 de 1093, Art, 5*,

Fecha de Dillgenclamiento de la encuasta

, Nla \ Mes Ao l
Nombre de la compafla; “S‘\\G - (U“\C‘\ e e S
Domicilo: ., P ———————— (] ||:] - ] [P 'C»(J,CHQ
fmall; —cem——t— a————p——— | U] —— .
Nombre de quien dillgencla la encuest | &8 (fl'((( ‘i\ .....’,“,Q(JC(\Z!C..‘}_ ,.VG\\!_'.(C(—. : -
Cargo: (\)l L (1 ) ‘ B 3 - e L N AL B ... - -
el ," I{(’:‘//(Z ,_‘9 ',q‘) e ———— ———————————— —

Emall; e ————————————————— e e

Medicion a nlvel de Implementaclon de varlables de [nnovaclén y adopelon de nuevas tecnologlas:

1. Tlempo de trabajo an la emprasa on aflos (qulen responds la ancuasta)

(L JMenos da 3 afios [] anoanos [~ 7 A0 aos [ Més de 10 alos
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2. Nivel de estudios de quien responde la empresa (formacién reciente):

! ‘A ]Pﬁmaria ! -I Bachiller [j Técnlcq | Profesional [:] Posgrado

3. tdadde la persona que respor de

I IMenoc 3 22 aflos :]D » 23-30 afios D De 31 2 40 zfios
i \ 'Deua S0 afos Dr.'ésdeso

4. Género de la persona que resp »nde
i I Femenino
! Y l Masculino

5. Tipo de organizacién:

Sociedad Soc.

' . en la Comandita 7 10!
| Sociedad Comandita por Sociedad |
colectiva Simple Acciones Ltda. i

Emp. Ind.
5 Sociedad 5 Sucursal 8 Y Com. 14
Sociedad economia sociedad del
andnima mixia Extranjera Estlado !
Empresa 3 Sociedad 6 Persona 9 12
unipersonal de hacho Natural S:AS

. Periodo de fundaci6n de la em;:resa en afios:

DMenosdeElaﬂos D#Gaﬂos [:]7—103505 Ellaﬁosomas

7. Numero de empleados actualmente

10-20 :] 21-30 :] 31-40 [_—_] 41 omas

Margue con una X las siguientes preguntas (siendo 1 el menor valor y 5 el mayor valor).
Inddencias en el periodo del afio 2020

8. (La productividad de Ia mano de /bra en la empresa en el Gitimo afio ha sido?

MUY [ gto | Mocersdo | Ao | MUY
bajo alto
1 2 3y 4 5
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éLa productividad del equipo en ¢l Gltimo afio ha sido?

Muy ) - Muy
Bajo { Motlerad It
bajo j: ) 0 || Ao alto
1 2 3 4 5

Factores del entorno:

3

Muy N Muy
. Bajo | Moderado
bajo J d &t alto
1 2 3 4 5
X ]

12. ¢Elmercado es una presién para |

Muy . Muy
B 4

bajo 33j0 | Motlerado | Alto alto

1 2 ‘3 q 5

* _
2l cambio tecnoldgico?
Muy Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo alto

1 2 i 3 4q 5

13. ¢Asucriterio el nivel de exigencia del mercado es?

MI.W Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo alto

1 2 | 3 4 5

S T

10. (¢Existen apoyos del gobierng en la empresa para la implementaci6n de nuevas tecnologfas?

11. ¢Existe cooperacién de apoyo tecpolégico entre las compaiifas de la regién?

Respecto a cambio de habitos:

14. ¢Se toma en cuenta al personal pira concertar los cambios de los procesos?

Ml.‘y Bajo | Moderado | Alto Muy
ba jo alto
1 2 3 4 5

15. (¢El personal acepta facilmente lo:: camblos de los procesos requeridos?

Muy , Muy
B .
bajo ajo’' | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5
i

evisa las necesidades de cambios de hébitos en la organizacién?
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Muy Bajo | Moderado | Alto Mty
bajo alto
1 2 3 4 5

o

Respecto a las necesidades de aprendizaje:

17. ¢La empresa identifica correctamente las necesidades de formacién o competencias requeridas para desernpefiar cada

cargo?

18. ¢la empresa suministra los procesos de capacitacién adecuados para los cambios en los procesos?

19. ¢la empresa suministra los procesos de entrenamiento adecuados para cada tarea?

Muy - Muy
. B
bajo ajo | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5
‘{\

NGy, Bajo | Moderado | Altu Muy
bajo ) alto
1 2 3 4 5
X

Capacidad de organizacién de la empresa

20. ¢Son claros los procesos para la ariquisicién de nueva maquinaria y equipo (Préstamos, ayudas del goblerno,

financiero)?

21. ¢Hay solidez econémica en la empiresa para la adquisicién de nuevos equipos?

)

ipos?

Muy Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo alto
1 2 3 4 5

*

Muy Baji» | Moderado | Alto Muy
bajo alto
1 2 3 4 5

Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5

&El conocimiento y manejo de la tecnologfa

por parte de los operarios es factor de decisién en la incorporacién de nuevos

Muy . Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto s
S 3 4 5
}(.

ado invertir en nueva tecnologla Y equipos de Gitima generacién?
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24. (Considera que las empresas que usan maquinaria y equipo de Gltima tecnologfa han incrementado la productividad?

g

Moderado | Alto

|_alto

Moy | T Muy
g bajo Bajo | Moderado | Alto alto
| 1 2 3 4 5
L /

5. (Conoce la disposicién final del mineral que adquieren sus clientes?
Muy Muy
bajo o | M Ao alto

1 2 3 4 5
N

%6 (Considera que las empresas que usan maquinaria y equipo de Gltima tecnologfa han incrementado la productividad?

Muy Muy
bajo “ili-;o Moderado | Alto alto
1 i 3 4 5
b
77. iMantiene comunicacién constarnte con sus clientes y proveedores?
ﬁuyﬁ Muy
M
bajo Bajo oderado | Alto alto
1 2 3 4 5
1A

/
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