ANALISIS DE ADOPCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN LA EXTRACCION DE CARBON EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA

(ENTREVISTA DIAGNOSTICO)

En el desarrollo del Proyecto “ANALISIS DE ADOPCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN LA EXTRACCION DE CARBON EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA”, ejecutado por la Universidad
Antonio Narifio, en el cual se realiza el estudio de la relacidn c'el uso de técnicas y metodologias Innovadoras y la Adopcién
de Nuevas Tecnologlas y la competitividad EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA. La informacién suministrada se
manejard con estricta confidencialidaa por el equipo de investigadores y los datos solamente tendrén fines cientificos y
académicos. Contestar la entrevista le tomara no mas de 1G minutos y sera de gran aporte al sector Minero Colombiano.

Indique por favor, lo més exacto posik:!e, las respuestas a la informacién solicitada, sabiendo que el anonimato de sus
respuestas serd total, los datos consignados en este formulario son estrictamente confidenciales y en ningun caso tienen

fines fiscales ni pueden utilizarse come prueba judicial. Ley 79 de 1993, Art. 5°.

Fecha de Diligenciamiento de la encuesta
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23 o8 7021

,"b\‘
Nombre de la compaﬁ!a:(_ﬁfﬂ\i,/\(’d \ S (§0
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Cargo: ¥
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Medicién a nivel de implementacién de variables de innovacién y adopcién de nuevas tecnologias:

1. Tiempo de trabajo en la empresa en afios (quien responde la encuesta):

[:]MenosdeSaﬂos L—Zj 4 A6 afios D?AlOaﬁos [:]Més de 10 afios
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2. Nival de estudios de quien responde la empresa (formacidn reciente):

|Primaria [ Bachilter [_] Técnieq v ] Profesional [ ] Posgrado

3. Edadde la persona que responde

D&!enor a 22 anos
] IDe-SlaSO anos

i ]De 23-30 afios De 31 a 40 anos

[ Inmssdeso

4. Género de la persona que respande

i ] Femenino

Masculino
5. Tipo de organizacion:
Sociedad Soc.

. K en la Comandita - 101 ./
Sociedad Comandita por Sociedad v
colectiva Simple Acciones Lida.

Emp. Ind.
2 Sociedad 5 Sucursal Y Com. 11
Sociedad economia sociedad del
anénima mixta Extranjera Estado
Empresa 3 Sociedad 5 Persona 12
unipersonal de hecho Natural | S:AS

6. Periodo de fundacion de la emprresa en afios:

DMenos de 3 afios [ ]4- 6-afios 7-10 afios Dll afios o mas
7. Numero de empleados actualmente

[ Jio20 [ J2130 [ 3140 410mas

Marque con una X las siguientes preguntas (siendo 1 el menor valor y 5 el mayor valor).
Incidencias en el periodo del afio 2020

8. ¢la productividad de la mano de obra en la empresa en el Gltimo afio ha sido?

Muy Muy
bajo Bajo | Mocerado | Alto alto
1 2 3 4 5

J \/'
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9. ula productividad del equipo en el Gitimo afio ha sido?

T

Wiy ;
y Bajo | Moderado | Ao | MUY
— | | alto |

—2 1 2 3 4 5

Muy Mu
Bajo ] y
| bajo ] Moderado | Alto sl
1 | 2 3 4 5
P

11, ¢Existe cooperacién de apoyo tecnolégico entre las compafifas de la region?

Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5

r7@

12. ¢El mercado es una presién para 2l cambio tecnolégico?
Muy ’ Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto ako

1 2 . 3 4 5
X
13. {Asu criterio el nivel de exigenci: del mercado es?
! -
Muy : Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto :
1 2 3 4 5
D |

Respecto a cambio de hébitos:

14. ¢Se toma en cuenta al personal para concertar los cambios de los procesos?

Mt:|y Bajo | Moderado | Alto ALY
bajo . alto
1 2 3 4 5

=

15. ¢El personal acepta faciimente Ibs; cambios de los procesos requeridos?

Muy ' Muy
bajo Ba]o. Moderado { Alto alto
1 2 3 4 | s

~

16, ¢Se revisa las necesidades de cambios de habitos en |a organizacién?
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Muy
bajo

Bajo

Moderado | Alto | MUY
alto
3 4 5
A |

Respecto a las necesidades de aprendizaje:

17. ¢lLa empresa identifica correctamente las necesid

cargo?

18. ¢Laempresa suministra los procesos de capacitacion adecuados para los cambios en los procesos?

19. {la empresa suministra los procesos de entrenamiento adecuados para cada tarea?
i

ades de formacién o competencias requeridas para desempefiar cada

Muy . M
. Bajo | M uy
bajo j oderado | Alto alto
1 2 3 4 5
| Pl

!

Muy Muy
Bajo
bajo ] Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5
X

M
uy Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo alto
1 2 3 4 5
~

Capacidad de organizacién de la empresa

20. ¢Son claros los procesos para la adquisicién de hueva maquinaria y equipo (Préstamos, ayudas del gobierno, Leasing

financiero)?

21. ¢Hay solidez econémica en la emy.resa para la adquisicién de nuevos equipos?

22. {El conocimiento y manejo de la tecnologfa por parte de los operarios es factor de decisién en la incorporacién de nuevos

equipos?

23. ¢Han considerado invertir en nueva tecnologia y equipos de tiltima generacién?

Muy . Muy
bajo Baj» | Moderado | Alto . alto
-1 2 3 4 5
s
Muy Muy
bajo Baj¢: | Moderado Alto‘ alto
1 2, 3 5

4

7L

7

Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto sito
1 2 3 4 5

.l
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Muy

Bajo | Moderad

halo l*_ ado | Alto alto

S S 3 4 5
N

24. (Considera que las empresas que usan maquinaria y equipo de tltima tecnologfa han incrementado la productividad?

Muy Muy
Bz
bajo jo | Moderado | Alto alto
1 W 3 4 5

7

25. ¢Conoce la disposicién final del mineral que adquieren sus clientes?

My Bajo | Moderado | Alo Muy
bajo alto
1 2 3 4 5

26. :Considera que las empresas que usan maquinaria y equipo de Gltima tecnologfa han incrementado la productividad?

Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 1 3 4 5
S
27. iMantiene comunicacién constante con sus clientes y proveedores?
Muy Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo alto
1 2 3 4 5
X
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