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ANALISIS DE ADOPCIO!1 DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL AUMENTO DE LA
COWPETITIVIDAD EN LA EXTRACCION DE CARBON EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA

(ENTREVISTA DIAGNOSTICO)

in o desarrolio del Proyecto “ANALISIS DE ADOPCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN LA EXTRACCION DE CARBON EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA”, ejecutado por la Universidad
Antono Nenfo, en el cual se rezliza el estudio de la relacidn del uso de técnicas y metodologias Innovadoras y la Adopcién
J= Noevas Teonologias y l2 competitividad EN EL MUNICIPIO DE SOCHA - BOYACA. La informacién suministrada se
mane 272 con estnicta confidencizlidad por el equipo de investigadores y los datos solamente tendran fines cientificos y
acz3emicos. Contestar la entrevista le “omara no mas de 10 minutos y serd de gran aporte al sector Minero Colombiano.

‘mligue por favor, lo més exacto posil le, l2s respuestas a la informacién solicitada, sabiendo que el anonimato de sus
Tespuesias serd 1ot2l, los datos consigr 2dos en este formulario son estrictamente confidenciales y en ningtin caso tienen
fines fscales ni pueden utilizarse come prueba judicial. Ley 79 de 1993, Art. 5°.

Fecha de Diligenciamiento de la encuesta

Dia Mes Afio

Nombre de Ia compafia: _ D \Gxre ol

Domiciio- Municipio: 6)’/7 C('l G

Email: Tel:

~
“ombre de quien diligencia la encuestz: __ O 0L <o nes
[
Tei: _ 2!26{[: Z{ &O

Ernad:

Medicién 2 nivel de implementacié: de variables de innovacion y adopcidn de nuevas tecnologias:

1. Tiempo de trabajo en la empre:a en ailos (quien responde la encuesta):

:]Menos de 3 afos A A6 ahos [::]7 A 10 afos DMés de 10 afios
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*2. Nivel de estudios de quien resg onde la empresa (formacién reciente):

‘ Profesi | P d
[ ]primaria I/Z) | Bachiller [ | Técnicd”| Profesional [___] Posgrado

3. Edad de la persona que responde

E:IMenor a 22 aflos [:jDe 23-30 afios [:Y:l De 31 a 40 afios
[ Jpesrasoafios [ |Masdeso

4. Género de la persona que responde

5. Tipo de organizacién:

Sociedad Soc.

1 en 4 " | Comandita 7
Sociedad Conjandita por Sociedad
colectiva Simple Acciones Ltda.

' Emp. Ind.

> Sociedad 5 Sucursal 3 Y Com.
Sociedaa economia sociedad del
andénima mixta Extranjera Estado
Empresa 3 Sociedad 6 | Persona 9 )
unipersonal de hecho Natural S:A:S

6. Periodo de fundacién de la empresa en afios:

[ IMenos de 3 afios [ ]4-6afos [ ]7-10af0s [_X 11 afios o mas

7. Namero de empleados actualn: ente

[xJ1020 [J2130 [J3140 [ J410omas

Marque con una X las siguientes preguntas (siendo 1 el menor valory 5 el mayor valor).

Incidencias en el periodo del afio 2020

8. ¢laproductividad de la mano de obra en la empresa en el Gltimo afio ha sido?

Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
' ; 1 2 3 4 5

| X
| :
!
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Muy
_bajo
2

Factores del entorno:

3
!

,"\/1

Bajo | Moderado | Alto

]

productividad del equipa en el Gitimo alfto ha sldo?

Muy
alto
f

10. (Existen apoyos del goblerno en "u empresa para la Implementaclon de nuevas tecnologlas?

.
|

M
| bajo | 00 | Moderado | Aito
12 | 3
v

o
alto
,5 -

11. (Existe cooperacién de apoyo tecnoléglico entre las compafilas do la reglon?

- e,

Muy ' Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto | alto
1 2 3 4 5
X
12. ¢El mercado es una presién para el camblo tecnolégico?
Muy . Mu;"
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 2 | 3 4 5 l
¥ -
13. ¢Asucriterlo el nivel de exigenclii del mercado es?
Muy ‘ Muy
bajo Bajo Mr.tderado Alto alto
1 2 3 4 5
Respecto a cambio de hébitos:

14. ¢Se toma en cuenta al personal para concertar los camblos de los procesos?

ML Bajo | Moderado | Alto MLy
bajo alto
1 2 3 4 5

\f'

15. ¢El personal acepta faclimente los camblos de los procesos requerldos?

Muy ' Muy
bajo Bajo ) Moderado | Alto slto
152 3 4 5

o

 las necesidades de camislos de habitos en la organizaclén?
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17. ¢la empresa identifica correctamente las necesidades de formacién o competencias requeridas para desempeiiar cada

cargo?

18. !lLa empresa suministra los procesos de capacitacién adecuados para los cambios en los procesos?

19. ¢La empresa suministra los procesos de entrenamiento adecuados para cada tarea?

Muy ' Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 2 3 4q 5

X

Respecto a las necesidades de aprendizaje:

M .

Uy Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo ' alto
1 2 3 4 5

Y
AY
Muy Ba}b Moderado | Alto Muy
bajo alto
1 2 3 4 5
v

Muy . Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5

X

Capacidad de organizacion de la empresa

20. ¢Son claros los procesos para la adquisicién de nueva maquinaria y equipo (Préstamos, ayudas del gobierno, Leasing

financiero)?

21. ¢Hay solidez econémica en la empresa para la adquisiciéin de nuevos equipos?

22. ¢El conocimiento y manejo de la t2cnologfa por parte de los operarios es factor de decisién en la incorporacién de nuevos

equipos?

Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto aho
1 2 3 4 5

b

Muy ’ Muy
bajo Baj:i | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5
\6('
Muy Muy
bajo Bajo | Moderado | Alto alto
1 2 3 4 5
K

23, ¢Han considerado invertir en nueva tecnologia y equipos de dltima generacién?
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Muy
M
bajo Bajo | Moderado | Alto al:‘oy
1 2 3 a 5
7%

24. ¢Considera que las empresas que usan maquinaria y equipo de (ltima tecnologfa han incrementado la pr

Muy e Muy
bajo Bzjo | Moderado | Alto sTho
1 i 3 4 5

X

25. iConoce la disposicién final del mrineral que adquieren sus clientes?

M
l.'y Bajo | Moderado | Alto My,
bajo alto
1 2 3 4 5
¥

26. iConsidera que las empresas que usan maqu

M
[fo-Jy Bajo | Moderado Alto o
bajo alto
1 2 3 4 5
N
77. éMantiene comunicacién constante con sus clientes y proveedores?
m?y r Bajo | Moderado | Alto Muy
bajo alto
1 Z 3 4 5
e s

oductividad?

inaria y equipo de ultima tecnologfa han incrementado la productividad?
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