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Resumen

La presente investigacion surgié debido al incremento de la exclusion y desercion en los
altimos afios en los que se ve inmersa la comunidad sorda en Colombia en cuanto a la educacion,
trayendo asi un déficit en sus Habilidades Sociales. Por ello, esta revision documental tuvo como
objetivo, analizar el estado actual de las investigaciones sobre la implementacion de la Lengua
de Sefias Colombiana en la Educacion Superior como estrategia de inclusion y la incidencia en
las Habilidades Sociales de personas no oyentes a lo largo del siglo XXI. A partir de una revisién
documental, con enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo y criterio epistemoldgico empirico-
analitico. Se encontraron 60 publicaciones de las cuales se seleccionaron 55 para el presente
estudio de acuerdo con los criterios de inclusion y exclusién. Se us6é una matriz en Excel como
instrumento. Se encontraron un total de 39 incidencias negativas en las habilidades de
comunicacion de las personas sordas y 11 con incidencias positivas. En las habilidades de
interaccion se encontraron 44 investigaciones con incidencias negativas y 9 con incidencias
positivas. Para las habilidades de trabajo en equipo 38 con incidencias negativas y 5 con
incidencias positivas, en ciudades como Armenia, Barranquilla, Bogota, Boyaca, Bucaramanga,
Cali, Cdcuta, Medellin, Pereira y Villavicencio se encontraron publicaciones respecto a la
tematica abordada. Cabe resaltar que, en Colombia, la ciudad de Bogota es la que mas refiere
investigaciones en torno a las habilidades sociales de personas sordas que hacen uso de la lengua

de sefias colombiana en el ultimo siglo, de acuerdo con los resultados obtenidos.

Palabras clave: Habilidades sociales, lengua de sefias colombiana, personas sordas,

inclusién, educacion superior.
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Abstract

The present investigation arose due to the increase in exclusion and desertion in recent years in
which the deaf community in Colombia is immersed in terms of education, thus bringing a
deficit in their social skills. Therefore, this documentary review aimed to analyze the current
state of research on the implementation of Colombian Sign Language in Higher Education as an
inclusion strategy and the impact on Social Skills of non-hearing people throughout the 21st
century. From a documentary review, with a quantitative approach, descriptive scope and
empirical-analytical epistemological criteria. 60 publications were found, of which 55 were
selected for the present study according to the inclusion and exclusion criteria. A matrix in Excel
was used as an instrument. A total of 39 negative incidents were found in the communication
skills of deaf people and 11 with positive incidences. In interaction skills, 44 investigations with
negative incidences and 9 with positive incidences were found. For teamwork skills, 38 with
negative incidences and 5 with positive incidences, in cities such as Armenia, Barranquilla,
Bogota, Boyaca, Bucaramanga, Cali, Clcuta, Medellin, Pereira and Villavicencio, publications
were found regarding the topic addressed. It should be noted that, in Colombia, the city of
Bogota is the one that refers the most research on the social skills of deaf people who use the

Colombian sign language in the last century, according to the results obtained.

Keywords: Social skills, colombian sign language, deaf people, inclusion, higher education.
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Introduccion

El presente proyecto de investigacion se enmarca en analizar el estado actual de las
investigaciones sobre la implementacién de la Lengua de Sefias Colombiana como estrategia de
Inclusion en la Educacion Superior y las incidencias en las Habilidades Sociales de personas no
oyentes en el siglo XXI. Esto surgi6 debido al incremento de la desercion y exclusion en la que
se ve inmersa la comunidad sorda en Colombia en cuanto al ambito académico. Este tema
despertd la motivacién de investigar esta problematica y efectuar las propuestas y herramientas

necesarias a implementar.

Al revisar investigaciones sobre el tema, se observo que estas varian bastante en lo
referente a poblacion estudiada, tipos de investigacion, instrumentos trabajados e incluso
resultados y sus respectivos impactos. Es decir, en la investigacion sobre las Habilidades
Sociales en personas sordas que hacen uso de la Lengua de Sefias, se observé una gran
variabilidad de formas de abordaje que pueden generar una mirada méas amplia de lo que ha
sucedido en el ultimo siglo y las repercusiones que esto ha traido a la salud fisica, mental y

emocional de las personas no oyentes.

A partir de ello, se realiz6 una revision documental, esta es entendida como un proceso
para recabar informacion mediante la revision de diversas fuentes documentales, permitiendo al
mismo tiempo validar la informacion obtenida, corroborar los datos y obtener informacion
adicional que pueda facilitar y completar la interpretacion de la evidencia obtenida, permitiendo

tener una vision mas amplia del tema investigado (Sosa, 2006).

Se indagé en diferentes bases de datos, revistas indexadas y repositorios institucionales

que abarcaron el tema investigado. A partir de la revision se encontraron varios articulos que al
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depurarse (a partir de criterios explicados mas adelante) dejaron una base de 55 publicaciones
que cumplieron con los parametros establecidos dentro de los criterios de inclusién para realizar

este tipo de investigacion.

Con respecto a las Habilidades Sociales en personas sordas y la Lengua de Sefias
Colombiana, se observo que ha cobrado bastante relevancia en los ultimos afios y se ha hablado
de esta en diferentes contextos y culturas. Pero la lengua ain no es tan conocida o aprendida por
las personas oyentes en Colombia, las consecuencias que se derivan de esta son bastantes, tales
como la desercion, los estados animicos bajos, el retraimiento, etc. Por lo que la investigacion al
respecto ha evidenciado que los procesos referentes a personas con diversos tipos de limitacion

auditiva son escasas y poco conocidas al pablico en general.

Dicho lo anterior, el presente trabajo estd organizado en cuatro objetivos especificos que
permiten la caracterizacion de las publicaciones seleccionadas, la descripcion de las incidencias
encontradas en las habilidades de comunicacién, interaccién social y trabajo en equipo, en cada
una de las subcategorias establecidas. Para dar cumplimiento a ello, se trabajé en diferentes
etapas. En primer lugar, se presentd la metodologia utilizada, que, para la presente investigacion,
se adoptd la revision documental, con el objetivo de revisar, organizar, analizar y ponderar la
informacion que se encuentra publicada en Colombia a lo largo del siglo XXI, frente a la
implementacién de la LSC y las HS, apoyada del método cuantitativo, que permite la descripcién

de los resultados desde la parte numérica y porcentual.

Asimismo, se definieron los criterios de inclusion y exclusidn, utilizados para la seleccién
de la informacion, asi como la descripcion del procedimiento y el instrumento utilizado, que
permitieron la organizacion y clasificacion de esta. En tercer lugar, se muestran los resultados

obtenidos por estudios seleccionados, porcentaje de sitios de busqueda, publicaciones realizadas
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en cada una de las ciudades en Colombia, porcentajes de publicaciones realizadas por afio, a lo
largo del siglo XXI, que hicieron evidentes los avances existentes en investigaciones recientes

sobre el tema.

Lo que permitié analizar, que gran parte de las publicaciones se enfocan mas a demostrar
las incidencias negativas que se tiene en las habilidades sociales de las personas sordas que las
incidencias positivas. Se evidencio, ademas, que gran parte de los sustentos tedricos o
documentos utilizados en cada ciudad para definir las incidencias, expresan las recomendaciones
de lo que debe implementarse en las Instituciones de Educacion Superior que atn no abren sus

puertas a la comunidad sorda y que siguen generando exclusién por desconocimiento del tema.

Finalmente, esta investigacion permitio analizar los antecedentes de las investigaciones
frente al fenémeno, incluyéndose en el planteamiento de problema, pregunta de investigacion,
justificacién, objetivos, marco tedrico y la exposicion de los aportes que arrojaron las 55
unidades de analisis, ejecutandose de forma rigurosa mediante las discusiones frente a las
diferencias y similitudes encontradas, limitaciones, aportes que se han hecho, conclusiones, y, se
realizaron las recomendaciones que se deben tener en cuenta para futuras investigaciones,

conforme a los resultados obtenidos en la presente investigacion.
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Planteamiento del Problema

Descripcion del Problema

Desde hace mucho tiempo atras, especificamente desde el siglo X VI, el término
“discapacidad auditiva” ha resonado en gran medida, ya que por bastante tiempo los sordos
fueron tratados como tarados; el matrimonio entre ellos se prohibi¢ para evitar la constitucion de
una variedad sorda de la humanidad, se interpuso la exterminacion bajo el régimen nazi y la

esterilizacion de mujeres sordas (Apasu, 2018).

Es importante entrar a entender a qué se refiere el término “discapacidad auditiva” en la
actualidad, pues muchas personas desde el momento en que observan o saben que una persona
tiene alguna “limitacion auditiva” inmediatamente creen ciertos mitos a cerca de estos, por
ejemplo: “el nivel de aprendizaje del sordo es menor al de un oyente”; esta afirmacion es
incorrecta, pues la capacidad cognitiva de un sordo y un oyente es la misma; esta falsa creencia

es comun y aceptada por muchos individuos (Calvo, 2020).

De esta manera varias personas oyentes, por no decir que todas, siguen juzgando,
creyendo en mitos falsos y sefialando a la comunidad sorda Gnicamente por lo que escuchan o
ven que los demas hacen, sin reflexionar sobre el dafio que hacen diariamente al estar

encasillando a las personas sordas como gente imposibilitada a realizar muchas cosas.

Como antecedente relevante Colombia no tiene una cifra exacta de las personas con
discapacidad, no obstante, el ultimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV), en 2019,
ha estimado que en la poblacion colombiana existen cerca de 1.404.108 personas que refirieron

tener alguna discapacidad, esta cifra equivale al 2,3% de la poblacion total nacional.
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En cuanto a limitacion auditiva, se reportan aproximadamente 455.718 personas con
dificultad para oir, esta cifra representa el 1,1% del total de las personas habitantes del pais; por
otro lado, el 65% de la poblacion con dificultad para oir, sabe leer y escribir. A lo largo de los
municipios y cuidades en Colombia la prevalencia de la limitacion auditiva es reportada en
mayor medida en hombres (52%) que en mujeres (48%). (Ministerio de Salud y Proteccion

Social, 2019).

Partiendo de alli se observa el alto porcentaje que repercute en nuestra poblacion
colombiana con al menos 400.000 personas con discapacidad auditiva, muchas de ellas,
presentan “pérdida total o parcial de la habilidad para escuchar y muchos de estos individuos no
pueden ser participes en actividades propias de la vida cotidiana” (Codajic, 2007, p. 07); siendo
esto limitante para los individuos sordos, tanto asi que encuentran lugares no adecuados para

hacer uso libre de la actividad u oportunidad que deseen emprender.

Alzuguren et al., (2019) plantean que “las personas sordas no hablan de la inclusion
social, sino de la exclusidn social; ellos perciben discriminacion y barreras de comunicacion” (p.
1557). Es asi como se logra evidenciar la magnitud del problema que lastimosamente viven
diariamente las personas no oyentes y por supuesto cabe aclarar que no solamente estan siendo
afectadas a nivel personal, en el &mbito educativo, o social, sino incluso en escenarios laborales y

hasta relacionales.

Por lo anterior es importante mencionar que debido a la “exclusion” que establecen los
autores anteriormente, y a “la falta de informacion con miras al desarrollo académico y
profesional de las personas sordas, llevan a estos individuos a optar por decisiones equivocadas,

tales como: la desercion estudiantil” (Ochoa et al., 2017, p. 203); todo esto hace que se
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incremente exponencialmente la ausencia de estudiantes sordos en las instituciones de educacion

superior en las diferentes ciudades de Colombia.

De la misma manera el problema se centra en el bajo rendimiento que observan los
mismos estudiantes sordos a lo largo de sus clases, especificamente por problemas concernientes
a comprension y expresion. Aqui es donde se observan desencadenantes que influyen en las
habilidades sociales de las personas sordas, por ende, existen asociaciones entre falta de
comunicacion, baja interaccion; desconocimiento por parte de las personas oyentes de la Lengua

de Sefas y falta de iniciativa para incluir a las personas no oyentes al ambito Universitario.

Es necesario reconocer que las condiciones en las que viven las personas sordas pueden
hacer que éstas presenten una mayor vulnerabilidad y estrés, asimismo, “la competencia social
que experimente el individuo sordo encuentra su fundamento en las habilidades sociales” (Prieto
y Garcia, 2017, p, 4). Si no hay interaccion con el otro ni comunicacion alguna no se

desarrollaran estas habilidades tan importantes y necesarias en el ser humano.

Asimismo, se considera que la capacidad de los individuos para formar vinculos
estrechos y su habilidad para interactuar eficazmente en el grupo de iguales es un indicador
importante de la competencia social, pero en las instituciones de educacion superior (IES) en
Colombia no se estan desarrollando estas habilidades trayendo desencadenantes que pasan

factura en los ambitos que rodean al estudiante sordo.

Se observa, segun el INSOR, (2017), que en proporciones menores al 6% estas
instituciones aplican adecuaciones para facilitar la permanencia del estudiante sordo en su
ambito social y el porcentaje restante no tiene establecido dentro de sus politicas reforzar y velar

por el desarrollo de las habilidades sociales de los individuos con limitacion auditiva.
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Luego de observar las cifras tan alarmantes acerca del bajo e incluso nulo desarrollo de
las habilidades sociales en los alumnos sordos y lo que demuestran las investigaciones en cuanto
a la educacion; en 1990, la Declaracién Mundial sobre educacién para todos, inicié a promover
la educacion inclusiva de calidad, promoviéndose en toda institucion, ciudad y pais del mundo.

(UNESCO, 1990).

Luego en 1993, se plasmaron las normas uniformes sobre la igualdad de condiciones y
oportunidades para las personas con discapacidad, “promoviendo la idea de la integracion en el
campo de la educacion”. (Camargo, 2018. p. 182). A partir de alli se observa la oportunidad que

inician a extender los entes importantes en Colombia para personas no oyentes a nivel educativo.

Cabe resaltar que no hay que hacer generalidades, como se menciona en casos como
estos, las personas sordas han tenido un apoyo y un reconocimiento luego de que se establecieron
estas leyes, para que acceda a sitios, tenga oportunidades en sus diferentes ambitos, ejerza su
derecho a la educacion, labore, aproveche sus tiempos de ocio e incluso participe de actividades

que les beneficien, pero en otras oportunidades no hay rastro de ello.

Hablando particularmente de Colombia, existe el “INSOR?”, Instituto Nacional para
Sordos y “FENASCOL” la Federacion Nacional de Sordos, en estas instituciones personal
oyente y no oyente con conocimiento amplio, continuamente ayuda y asesora a la comunidad
sorda para que “pelee y haga valer sus derechos”, pero lastimosamente no se ven los resultados
de respuesta que quisieran por parte de muchas entidades, y en algunos casos ni siquiera se

contempla la ayuda a esta comunidad.

A partir de ello se concibe la idea de regirse a lo que se plantea sobre la inclusion, pues es

vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los
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aprendices a través de la participacion en el aprendizaje y las culturas, por esto, las comunidades
deben “reducir la exclusion en y desde la educacion” (Ramirez, 2017, p. 219). Siendo esto
pertinente para que se implemente en la sociedad colombiana pero especificamente en las

instituciones educacion superior.

Se establece a partir de ello el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017, por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a los individuos con
limitacion para todas aquellas instituciones de educacion superior publicas o privadas. Con base

a todas las reglas y leyes que se establecieron desde el siglo XX para la poblacion sorda.

A partir de esto muchas Instituciones de Educacion Superior en Colombia empezaron a
regirse por este decreto y por muchos otros empezando a implementar los primeros accesos de la
comunidad sorda a sus aulas a pesar de las exigencias, cambios y esfuerzos para iniciar estos

procesos inclusivos tan importantes.

Retomando el estudio realizado por Ochoa, et al., (2017) manifiestan que en la actualidad
“se ha iniciado un proceso de inclusion como parte esencial en la construccion de una sociedad
mas tolerante y menos discriminante frente a las diversidades humanas” (p. 198), esta afirmacion
es certera ya que muchas instituciones de educacion superior “publicas” han iniciado a brindar

estas oportunidades, pero las privadas son muy pocas.

Se ha observado incluso, en las IES lo que establece la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
que se garantice el ejercicio de los derechos en las personas con limitaciones, mediante la
adopcion de medidas inclusivas eliminando toda forma de discriminacion por motivo de

discapacidad. (Congreso de la Republica, 2013).
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Desde entonces, se puede observar que prima el bienestar de las personas con alguna
limitacion, pues en los ultimos tiempos se ha dado un auge a la no discriminacion; el adoptar,
promover y proponer medidas que permitan la inclusion de las instituciones de educacion
superior en Colombia, (universidades, fundaciones universitarias, programas de tecnélogo y
tecnoldgico, especializaciones, maestrias e incluso doctorados), es una manera de favorecer a

esta poblacién que tanto lo necesita.

El articulo 2 de la ley 982 de 2005, se propuso luego de que se observé la importancia y
el reconocimiento que necesitaba la comunidad sorda y por ello se establece que desde ese afio la
Lengua de Sefias en Colombia (LSC) se acepta como idioma necesario de comunicacion para

personas no oyentes.

La LSC es la lengua natural de las personas Sordas. Una lengua que, como cualquier otra,
posee y cumple todas las leyes linglisticas. (Pérez, 2011). De igual forma en el articulo 3 de esta
misma ley, se plantea la necesidad de fomentar una educacion inclusiva de calidad que dé
respuesta a las necesidades de la poblacién de sordos; garantizando el acceso, permanencia y

promocion de estos individuos.

Cabe aclarar que la Lengua de Sefias no es universal, anteriormente se hablé de la LSC y
asi como en cada pais del mundo se hablan diversos idiomas tales como el espafiol, inglés,
portugués, mandarin, ruso, etc., asi como existen ciertas costumbres, culturas y palabras diversas,
entonces, del mismo modo sucede con las sefas; para Colombia existe la denominada “Lengua

de Senias Colombiana”.

En otros continentes y paises, por ejemplo, Ecuador o Espafia, las personas sordas se

comunican mediante la “Lengua de Sefias Ecuatoriana” y la “Lengua de Sefias Espafola”, cada



23

una de estas tiene sefias diversas y movimientos gestuales especificos. Las lenguas forman parte

de una cultura, por tanto, es Idgico que haya diversidad (Roca, 2018).

En Colombia existen muy pocas personas oyentes que practican la Lengua de Sefias e
incluso existen individuos que en ningin momento de su vida han escuchado que existe este
medio de comunicacion para que las personas sordas interactlen y esto perjudica
exponencialmente a la comunidad, ya que existe un amplio porcentaje de personas con
discapacidad auditiva que quisieran interactuar con personas oyentes, pero no es muy facil

acceder a ello (Zambrano et al., 2017).

En consecuencia, hay que promover no solo el factor de inclusion sino también el de
responsabilidad; en este caso, articulandolo con el ejercicio de la psicologia, permite que se
generé la basqueda de un ser humano integral, socialmente comprometido y pionero del cambio
que inicié pasos de transformacion en la sociedad y la educacién, por ello, Zambrano et al.,

(2017) afirman lo siguiente:

Se debe entender que las personas con alguna discapacidad son ciudadanos con igualdad
de derecho y deberes, por lo que la comprension de estas diferencias deberia traducirse en
una oportunidad para fomentar su participacion en la toma de decisiones y que, asimismo,

ejerza sus derechos en diversos escenarios (p. 40).

Se evidencia que a lo largo de los afios existen muchas universidades aqui en Colombia
que han iniciado a implementar recursos y didacticas para que las personas no oyentes accedan a
la educacion, pero lastimosamente estas instituciones de educacion superior son contadas con los

dedos.
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Siguiendo esta linea se habla de la Universidad Nacional de Colombia, alli existe un
programa llamado En-Sefia-Ando, liderado por un grupo estudiantil de la facultad de Ciencias
Humanas, esta iniciativa se constituy6 en torno a la idea de hacer lingistica de la Lengua de

Sefias Colombiana. (Universidad Nacional de Colombia, 2017).

La Universidad ECCI, desde el afio 2017 brinda un curso a toda la comunidad
universitaria y administrativa denominado “Lengua de Sefias Colombiana — Nivel A1” donde
como objetivo se tiene, generar espacios de reflexion sobre las representaciones sociales sobre

esta comunidad y la importancia de la inclusion social. (Universidad ECCI, 2017).

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se promueve la inscripcion al
“Curso de Lengua de Sefias Colombiana” a su comunidad estudiantil y de profesorado, ya que
busca la brecha comunicacional entre personas oyentes y personas no oyentes, realizando un
acercamiento a la cultura de la comunidad sorda y su lengua nativa, la Lengua de Sefias

Colombiana. (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2018).

La Universidad Pontificia Bolivariana, aqui en Colombia, ofrece el curso “Bésico I,
Lengua de Senas”, que pretende introducir a los participantes en el mundo del sordo, abordando
parcialmente los origenes de la discapacidad, sus problematicas y las sefias basicas para una

comunicacion efectiva con una persona sorda. (Universidad Pontificia Bolivariana, 2020).

Existen instituciones siendo pioneras en este cambio, como se observa, pero también en
algunas de estas, ni siquiera se tiene un programa que permita la inclusion de los estudiantes
sordos a sus aulas, esto trae consecuencias significativas a la poblacion no oyente, Rojas, (2017)
afirma que una persona sin ningun tipo de discapacidad que desea acceder a la educacién

superior tiene la posibilidad de presentarse a la universidad que desee a través del formulario y
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entrevista, contando con facilidades de pago. Para una persona sorda es “aparentemente igual”,
salvo un pequerio detalle: no se puede pretender entender el acceso y permanencia a la educacién
superior de una persona en condicion de discapacidad, de la misma manera que una persona con

todas sus capacidades.

Hablando especificamente de las instituciones privadas, la mayoria no tienen
contemplado dentro de sus politicas la admision de estudiantes no oyentes y tampoco la
contratacion de intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana, siendo esto vital y necesario para el
pleno desarrollo y aprendizaje de los estudiantes sordos, asi que cada uno de estos individuos no
logra obtener una educacién de calidad, ni un aprendizaje constante para su crecimiento como

persona y profesional (Rojas, 2017).

Muchas instituciones de educacion superior a lo largo de Colombia no estan capacitadas
en las necesidades propias del sordo para el pleno desarrollo de su aprendizaje y formacion
profesional o peor adn, obstaculizan su admision, siento esto desencadenante de consecuencias.
tales como: no lograr aprender a interactuar con el otro, no tener un aprendizaje significativo, no
desarrollarse plenamente ni potenciar las capacidades; los estudiantes sordos no tienen identidad
cultural y viven con sentimientos de incapacidad por bajos resultados académicos, siendo esto un

refuerzo negativo en las habilidades sociales de estos individuos (Roca, 2018).

Segun el reporte publicado por el MEN, Ministerio de Educacion Nacional en Colombia,
el total de estudiantes para el afio 2017 es de 13,341,023individuos, lo cual permite establecer de
manera general con respecto a la poblacion sorda, que, por cada 1,000 estudiantes inscritos en las
Instituciones de Educacién Superior, hay 1 sordo en el sistema educativo. Cifra desconcertante al
ver que existen tantas leyes y politicas publicas que se han establecido para el acceso y

permanencia de ellos, pero que solo se quedan plasmadas en papel.
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Por esto surge la importancia de realizar esta investigacion por medio de una revision

documental de la literatura y que responda la pregunta planteada:
Formulacion del Problema

¢ Cudl es el estado actual de las investigaciones sobre la implementacién de la Lengua de
Sefias Colombiana como estrategia de inclusion en la educacion superior y las incidencias en las

habilidades sociales de las personas no oyentes a lo largo del siglo XXI1?



Objetivos
Objetivo General

Analizar por medio de una revision documental el estado actual de las investigaciones
sobre la implementacion de la Lengua de Sefias Colombiana en la educacion superior como
estrategia de inclusion y las incidencias en las habilidades sociales de personas no oyentes a lo

largo del siglo XXI.

Objetivos Especificos

Conocer el estado de la implementacion de la Lengua de Sefias Colombiana como

proceso de inclusion en las Instituciones de Educacion Superior.

Describir cudles son las incidencias que se observan en las habilidades sociales de

comunicacion de las personas no oyentes en el siglo XXI.

Determinar cudles son las incidencias que se observan en las habilidades sociales de

interaccion de las personas no oyentes en el siglo XXI.

Identificar cuales son las incidencias que se observan en las habilidades sociales de

trabajo en equipo de las personas no oyentes en el siglo XXI.

27
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Justificacion

Con el paso del tiempo la sociedad colombiana viene siendo méas consciente de lo
importante que es alcanzar el bienestar general de la poblacién, en este caso, hablando
especificamente de la comunidad sorda, en los ultimos afios se ha logrado observar la manera en
que surge como prioridad entender y aprender el medio de comunicacion de la poblacion no
oyente, es decir, la Lengua de Sefias Colombiana o cominmente denominada por sus siglas

(LSC).

La lengua ha sido reconocida a nivel nacional y departamental generado curiosidad en la
poblacion oyente por aprenderla; en Colombia se tiene un acceso ilimitado a los canales digitales
que brindan la ensefianza de la Lengua de Sefias Colombiana a través de redes sociales, paginas
que crean contenido abarcando el tema y aplicaciones realizadas para estudiar este medio de
comunicacion. Cabe aclarar que, en varios casos de los que se mencionan, se brinda el acceso
gratuito para aprender y en otros con un costo moderado pero asequible para toda la poblacion

colombiana.

A lo largo de los ultimos meses se ha observado que los individuos han tenido mucho
mas acceso a la internet y por tanto, se ha dado mayor protagonismo estudiando a través de este
medio; es asi como la LSC ha sido tendencia a través de notas en los periédicos mas importantes
del pais y anuncios en YouTube, permitiendo que se concientice a las personas de la importancia
gue se le debe dar a la Lengua de Sefias Colombiana. Esta es fundamental para poder
comunicarse de manera correcta con las personas no oyentes, beneficiando no solo a los

individuos con limitacion auditiva sino también a cada sujeto oyente.
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Aproximadamente el 30% de blsquedas y visualizaciones que se realizan en Google,
Mozilla, Operay Youtube son concernientes a “Lengua de Sefias”, “aprender LSC”,
“conociendo la Lengua de Sefias”; diariamente es uno de los temas referenciados en los canales
conocidos que tratan la LSC, y cuando se ingresan estas siglas, es uno de los temas mas

recomendados por los comandos que arrojan estas plataformas.

En menor medida, el 10% de enlaces que se registran a lo largo de estas fuentes, son a
través de canales de television abierta nacionales y departamentales; aqui se ha incrementado la
sefializacion y participacion activa de los intérpretes de la Lengua de Sefias Colombiana o LSC

en propagandas, algunas telenovelas y programas del gobierno.

Se ha accedido segun las estadisticas, en los Gltimos 4 meses del afio 2021 a buscar estos
temas en las plataformas mas descargadas en medios tecnoldgicos tales como Tablets, Ipads,
Ipods y en dispositivos mdviles como 10S y Android. Las redes més frecuentes visitadas son
Instagram, Tiktok y Kwai. En medios digitales diversos se ha alcanzado un 5%, al ser

aplicaciones con videos cortos, faciles de recordar, interactivos, dindmicos y virales.

Por esto, la iniciativa de realizar este proyecto de investigacion luego de ver cifras que le
dan la importancia que se necesita a la tematica va encaminado a poder ser agente de cambios
sociales, tal y como se establece en el Programa Educativo de la Facultad de Psicologia en la
Universidad Antonio Narifio, el abarcar el tema propuesto, permitira ser lider de procesos de
cambio y una profesional con un profundo sentido ético, critico y reflexivo al interior de la

sociedad. (PEI, 2019)

Se lograra observar como esta propuesta de investigacion da pie para que, a traveés de la

formacion profesional en curso, se logren procesos de mejora continua en la educacion superior
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por medio de la inclusién de la poblacion no oyente, su adecuada implementacion de estrategias
y cambios necesarios para un desarrollo completo en las habilidades sociales de comunicacion,

interaccion y trabajo en equipo de estos individuos.

La investigacion que se hara sobre la incidencia que existe en las habilidades sociales del
sordo lograré concientizar a colegas y estudiantes a lo largo de los departamentos y ciudades en
Colombia y retarlos a que se realicé un ejercicio profesional en pro de las comunidades y su
bienestar en general, pues muchas de estas personas son dejadas en el olvido y no se trabaja

mucho con ellos por lo mismo, se les mira solo desde la limitacion y no desde las oportunidades.

Incluso al momento de ejecutar este trabajo de grado y posteriormente finalizarlo,
permitird que se lleven a cabo procesos de promocion y prevencion entorno a la inclusién de las
personas no oyentes en la educacion superior, en este caso; cuando realice mi ejercicio
profesional desde la psicologia educativa; aqui se lograra sensibilizar a estudiantes, docentes y

administrativos oyentes.

Asimismo, el beneficio para la poblacidn no oyente sera darles mas visibilidad, el no
dejarles de lado y empezar a generar interés por investigar su realidad es un gran paso por donde
iniciar, de manera similar, al ser esta una investigacion inclusiva en la facultad de psicologia de
la Universidad Antonio Narifio permitira generar conciencia en la institucion, en los
administrativos, docentes, estudiantes y egresados que lean este trabajo de grado hacia la

poblacién sorda en Colombia.

Esto permitird mas reflexion, mas toma de conciencia y mas humanidad entorno a la

realidad que viven estas personas sordas en las instituciones de educacion superior, y lograr
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gestionar el cambio a traves de mi profesion, la psicologia aplicada a la educacion sera un logro

personal y profesional cumplido.

Ampliard también los conocimientos adquiridos individuales y profesionales al generar
conciencia e indagacion de las necesidades especificas que tiene esta poblacidn, asimismo,
cuando en mi caso, este inmersa en las instituciones de educacion trabajando de la mano de la
psicologia educativa lograreé llevar a cabo, la eliminacion de barreras y perjuicios mediante

diversas actividades y estrategias ludicas.

De la misma forma, si a través de este proyecto de investigacion, aqui en la Universidad
Antonio Narifio y en nuestra facultad de psicologia se inician a tener procesos inclusivos, se
lograra ser una de las instituciones de educacion superior en Colombia pionera en el bienestar
general de la poblacién con capacidades diversas y se llegara a ser ejemplo para que otras

instituciones inicien con estos cambios positivos en sus aulas.

Esta investigacion permitird que se evidencie por medio de la revision documental como
la Lengua de Sefias en Colombia ha permitido que se genere o0 no inclusién de la poblacion sorda
en la educacién superior, demostrando la pertinencia de lo aprendido en este tiempo de
formacion profesional y conocimientos adquiridos, la cual se aplica al proceso de revision que se

esta iniciando, explorando campos no s6lo sociales o culturales sino educativos también.

El llevar a cabo este proyecto es importante para la poblacion no oyente, ya que permitira
tener una amplia vision de lo que hoy en dia esta sucediendo con la comunidad sorda; darles
visibilidad y observar como ha sido su acceso y permanencia dentro de la educacion superior y
luego de esas revisiones, poder plantear las posibles estrategias desde el ejercicio profesional

para mejorar la calidad de vida y las habilidades sociales de la comunidad sorda en el pais, esto
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es importantisimo, y si se logra reforzar en el ambito educativo de las personas con limitacién

auditiva, cambiara exponencialmente su calidad personal y académica.

Esta revision aportard un sentido amplio de perspectiva ya que se lograra ser una
dinamizadora de cambios psicosociales y culturales, generando anhelos de transformacion por
medio de la construccion y revision exhaustiva del proceso de inclusién generado mediante la
Lengua de Sefias en Colombia, pero asimismo revisando este topico tan importante y esencial a

lo largo del pais.

El trabajo se articula con el grupo de investigacion titulado: “Esperanza y Vida”, que esta
directamente conectado en su linea de investigacion denominada “Resiliencia y Contextos
Psicosociales”, esta apunta a lograr concientizar a la poblacion de la importancia de construir una
sociedad de igualdad sin discriminacion, en este caso, revisando la manera en que la poblacion

no oyente ha accedido a la educacion superior y como ha sido su permanencia dentro de esta.

De este modo, explorar formas de apoyo donde se fortalezcan los factores que permitan
aumentar el bienestar de los individuos, su desarrollo en las habilidades sociales y su derecho a
la inclusion; permitird que se comuniquen e interactden con la poblacion oyente y accedan a

logares que nunca creyeron poder, es una razén gque vale la pena sin duda alguna.

Dentro del componente investigativo de la UAN y en la mision y la vision de esta,
apuntan a que las investigaciones sean un continuo proceso de produccién de conocimiento, y
que se caracterice por ser reflexivo, sistematico y critico; tal y como es la investigacién
propuesta, pues permitira interpretar, idear, crear, modificar y transformar el conocimiento que

se tiene de las personas no oyentes en Colombia.
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El impacto potencial de esta investigacion se dirige a desarrollar conocimientos para
resolver algun problema o necesidad especifica en un campo de saber determinado o disciplina
particular, partiendo de los propdsitos que como Facultad de Psicologia y Universidad se han
establecido desde la fundacion de esta, en este caso, evidenciar como se puede llegar a ser
facilitador de procesos de inclusién en la educacion superior a travées del curso de herramientas
como la Lengua de Sefias y la importancia de poner atencion al desarrollo vital de las habilidades

sociales de la comunidad sorda.

En consecuencia, derribar mitos que se tienen en torno a esta poblacion y la indagacion
que se hard, permitira observar la manera en que se ha dado un proceso inclusion en las
Instituciones de Educacidn Superior en Colombia (Universidades, Institutos, Fundaciones y
Corporaciones Universitarias), a lo largo de las diferentes ciudades y departamentos que lo

componen.
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Marco Tebrico

Existen diversos grados de pérdida auditiva y no todos los individuos tienen la misma
dificultad para oir. En la mayoria de los casos, cuando se habla de “persona sorda, con limitacion
auditiva o persona no oyente” gran parte de los individuos tienen una idea errada y desconocen
que existen diferentes tipos de discapacidad auditiva, estos afectan a las personas desde su
nacimiento, a muy temprana edad o incluso en el desarrollo de su vida por ciertas afecciones

presentadas.

Limitacion Auditiva

Tipos de Limitacion Auditiva

Hipoacusia. Partiendo de alli, se habla de la “Hipoacusia”, siendo esta una debilidad
auditiva, moderada y funcional para la vida diaria, aqui los individuos con esta caracteristica
especifica pueden adquirir el lenguaje oral a través de la informacion que reciben con el apoyo

de audifonos, aparatos auditivos o incluso implantes (Discapnet, 2019).

Sordera. Esta es mas avanzada en contraste con la anterior, ya que no es funcional para
la vida diaria, aqui los individuos hacen uso de la vision y la lengua de sefias como principal via
de comunicacion e interaccién; en este caso, es todo aquella persona que no posee la audicién

suficiente.

Y que en algunos casos o circunstancia de la vida no pueden sostener una comunicacion
y socializacion natural en lengua oral alguna, independientemente de cualquier evaluacion o
valoracion audiométrica que se le pueda practicar, también denominada “cofosis” (Ley 982,

2005)
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Denominaciones de las Personas Sordas

Sordo sefiante

Dentro de los tipos de limitacion auditiva se encuentran varias denominaciones para las
personas no oyentes, ya sea dependiendo el grado de limitacion que presenten hace meses, afios
o0 desde el nacimiento, entre las cuales se encuentran; el "sordo sefiante"; es todo aquel individuo
cuya forma prioritaria de comunicacién se define en torno al uso de Lengua de Sefias, de los

valores comunitarios y culturales de la comunidad de sordos.

Sordo hablante

Es todo aquel individuo que adquirié una primera lengua oral; sigue utilizando el espafiol
o0 su lengua nativa, pero puede presentar restricciones y/o limitaciones para comunicarse
adecuadamente, hace uso de ayudas auditivas para lograr una mejor interaccién; implantes

cocleares, audifonos y otros dispositivos. (Ley 982, 2005)

Sordo semilingtie

Se habla del "sordo semilingle™; porque es toda aquella persona que no ha desarrollado a
cabalidad ninguna lengua, debido a que quedo sordo antes de desarrollar una primera lengua oral
y en este caso, tampoco tuvo acceso a una Lengua de Sefias; ellos resultan segregados y

desatendidos debido a su limitacion.

Sordo bilingtie

También se encuentra dentro de los individuos con limitacién auditiva, el "sordo
bilingue", es todo aquel que vive una situacion bilingiie o “doble” en Lengua de Sefias y el

espafol escrito u oral segun el caso, por lo cual utiliza estas dos lenguas para establecer
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comunicacion tanto con la comunidad sorda que utiliza la Lengua de Sefias, como con la

comunidad oyente que usa el espafiol. (Cultura sorda, 2009).

El déficit o la limitacion auditiva, no depende solamente de las caracteristicas fisicas o
bioldgicas del individuo, sino también del ambiente donde se desarrolla e intenta interactuar con
muy pocas posibilidades, por ello, la Federacion Mundial de Sordos (WFD), es enfatica en
indicar que, la Lengua de Sefias es un importante simbolo de identidad y un patrimonio cultural
que evidencia una comunidad, con valores y costumbres propias, que conforman la cultura sorda

(SAS, 2005)

La lengua de la comunidad de sordos consiste en una serie de signos gestuales articulados
con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento
corporal, dotados de funcién lingiistica que generan un intercambio de informacidn especificos

en momentos cruciales.

Cada una de las caracteristicas que se observan en la LSC, forman parte del patrimonio
linguistico de la comunidad de sordos en Colombia y es tan completa, compleja en gramatica y

vocabulario como cualquier otra lengua oral.

Lengua de Sefias

Lengua de Sefias Colombiana o LSC

Por lo general, como se evidencia en el apartado anterior tiende a pensarse que la Lengua
de Sefias es universal, sin embargo, esta creencia no es correcta. La LSC como toda lengua,
responde a la necesidad de sus hablantes en un contexto social, cultural y regional especifico. Es
“un proceso de desarrollo lingiiistico y, como toda lengua natural, debe adaptarse a las

necesidades comunicativas y por tanto cambiantes de sus usuarios, lo cual hace que tenga que
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adecuarse a nuevas funciones o contextos comunicativos” (Cortés y Chacén, 2017, p.143). Tal
como existen diferencias entre el espafiol, inglés, francés, chino, coreano, portugués, etc. en su

forma oral, también estas diferencias se aprecian en Lengua de Sefias.

Si una persona sorda proveniente de Chile se encuentra con una persona sorda aqui en
Colombia, es probable que compartan algunas sefias comunes y la forma de comunicacion viso
gestual sea muy similar, no obstante, sus Lenguas de Sefias son diferentes, y al igual que las
personas oyentes requerirdn de alternativas de comunicacioén distintas para lograr interactuar de

manera adecuada o intérpretes de una lengua a otra.

Cuando se habla de la Lengua de Sefias Colombiana, esta es empleada por la comunidad
sorda en Colombia; es el medio de comunicacion para la mayoria de las personas con limitacion
auditiva que constituye el elemento identificativo para ellos, aqui comparten y conocen las
normas de uso de esa lengua e interacttan cotidianamente en un proceso comunicativo eficaz y

eficiente a través de esta.

Historia de la LSC

La “Lengua de Sefias Colombiana”, desde el afio 1984 empez6 a tener mayor fuerza
porque los individuos sordos iniciaron a preocuparse por el estudio, divulgacion y ensefianza de
la lengua, al igual que de la situacion del sordo en el ambiente. Fue reconocida oficialmente en el
afio 1996, durante el gobierno del presidente Ernesto Samper Pizano, mediante la Ley 324 de

1996.

Incluso, en el articulo 2 de esta ley se planted que: el estado colombiano reconoce la

lengua de sefias como propia de la comunidad sorda del pais (Ley 324,1996), esta se caracteriza
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por ser visual y corporal, es decir la comunicacion se establece con el cuerpo en un espacio

determinado.

Luego de esto, los primeros resultados de las primeras aproximaciones y de la labor de
ensefianza de la lengua, fueron las cartillas realizadas por la Federacion Nacional de Sordos en
Colombia (Fenascol) en el afio 1996 y este interés por el estudio de la LSC se fue extendiendo
hacia otras instancias, como algunas universidades que se vincularon con gran interés a este

proposito.

El siguiente tomo fue la cartilla nimero dos de Fenascol, se denomina Lengua de Sefias
Colombiana, con la siguiente aclaracién preliminar: las investigaciones linguisticas llevadas a
cabo en varios paises latinoamericanos han permitido aclarar que la denominacién correcta es
sefias, las cuales estan conformadas por movimientos faciales, corporales y manuales (Fenascol,
2021), ya que muchas veces se le dice “lenguaje de sefas”, pero la manera correcta es “lengua de

sefias”.

Desde esas épocas, hasta la actualidad se han venido registrando diversos manuales,
libros, cursos y escritos referentes a la lengua de sefias colombiana en pro de la comunicacion de
los no oyentes, pero también de la poblacion oyente y se han liderado procesos donde se lleva a

cabo el reconocimiento de esta lengua para que sea aprendida.

Aporte de la LSC

Segun Marcela Cubides, directora del Instituto Nacional de Sordos en Colombia
(INSOR), la lengua de sefias recuerda que todos tienen la oportunidad de construir paz y
ambientes inclusivos con las propias manos. Por eso se ha dicho que la lengua de sefias es el

idioma de la paz y la inclusion. Adicionalmente, es oportuno invitar a reflexionar sobre las
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discriminaciones que se encuentran ocultas en la lengua y las personas hablantes (Cubides,

2017).

Gracias a las particularidades linguisticas y estructura gramatical de la LSC, el Ministerio
de Cultura, incluyd la lengua de sefias colombiana al grupo de lenguas nativas del pais, esto
significa, que hace parte del patrimonio inmaterial, cultural y lingliistico de Colombia, lo que
garantiza su preservacion y divulgacion (INSOR, 2019); aportando un gran sentido de

pertenencia al pais.

Inclusion

Por otro lado, la inclusion significa en Colombia, segun el Ministerio de Educacion
Nacional, (2017) atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y
especificas que estas poblaciones presentan; para lograrlo ha sido necesario que gradualmente el
sistema educativo defina y aplique concepciones éticas que permitan considerar la inclusion

como un asunto de derechos y de valores.

Para lograr procesos de inclusion se requiere implementar estrategias de ensefianza
flexibles e innovadoras que abran el camino a una educacion que sea pionera y reconozca estilos
de aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrezca

diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalué diferentes niveles de competencia.

Cuando se habla de una sociedad inclusiva, esta fortalece la aceptacion de las diferencias
individuales; “es dentro de ella que se aprende a convivir, contribuir y construir un mundo de
oportunidades reales para todos los individuos”. (Rubio, 2009, p. 3); eso implica una sociedad en
donde cada uno aporta a la calidad de vida del otro, teniendo conciencia de la necesidad

individual.
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Por tanto, la premisa bésica de la inclusion en el ambito educativo es que debe
reorientarse a todo el sistema de educacion para que se adapte a cada alumno, en lugar de
pretender que sea el alumno el que se adapte al sistema (Anexar, 2017). La inclusion “es un
principio rector que debe orientar el curso de las politicas y practicas educativas, teniendo como
eje fundamental el reconocimiento y valoracion de la diversidad humana.” (Duk y Murillo, 2016.

p.11)

Historia de la Inclusién

En Colombia existen algunos avances entorno a la inclusion, que, aunque muchos
califican de incipientes, resultan significativos en la practica cotidiana del quehacer educativo.
Algunos de estos, pueden hablar de dichos avances, especialmente en lo referente a la
Necesidades Educativas Especiales (NEE), Camargo, (2018) expresa que “hoy se puede
constatar una mayor conciencia a nivel nacional, departamental, local y comunitario del derecho
que tienen las personas con necesidades especiales de poder acceder al aprendizaje en

condiciones educativas que favorezcan su normal desarrollo” (p.185).

En la actualidad, en el ambito colombiano, se han presentado algunas propuestas que
contintian con los lineamientos de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), para que se sigan
generando politicas de inclusion para individuos diversamente habiles; sin embargo, son muy

pocas las respuestas.

En Boyaca, Colombia existe la ordenanza 005 de 2011, emitida por la Asamblea del

Departamento donde establece, segin Ramirez, (2017):

Se adopta la politica pablica departamental para la inclusion social de las personas con

discapacidad en Boyaca. La politica busca acciones directas que permiten el desarrollo de
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las capacidades de las personas con discapacidad en todo su ciclo vital, desde su
condicion social, de género y raza, enfocandose en tres campos fundamentales:

desarrollo, participacion y accion (p.220).

Normatividad de la Inclusion

El Ministerio de Educacion Nacional, plasmo en el Decreto 1421 del 29 de agosto del
2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad. Y, asimismo, se establecio la ley estatutaria 1618 de 2013 por
medio de la cual se ordenaron y construyeron las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio

de los derechos de las personas con discapacidad (MEN, 2017).

Esta ley ordena a las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y
municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusion
real y efectiva de las personas con capacidades diversas, asegurando gque todas las politicas,

planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de los derechos de manera inclusiva.

De la misma forma, el articulo 11 de la ley estatutaria en cita ordené al Ministerio de
Educacion Nacional reglamentar, el esquema de atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque

basado en la inclusion del servicio educativo (Ley Estatutaria 1618, 2013).

Por otra parte, se reglamenta el marco de la educacion inclusiva en Colombia con el titulo
[11, capitulo I de la ley 115 de educacion de 1994; el desarrollo educativo de las personas con
capacidades diversas, planteando una educacion inclusiva de calidad, para ello “se crearan los

Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), que son diferentes apoyos para que las
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poblaciones con limitacion puedan acceder a una educacion sin exclusiéon y en un ambiente de

equidad” (Abril, 2020. p.23).

En la ley 982 de 2005, se establecen normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas, sordociegas y se dictan otras disposiciones. Hablando

especificamente del Capitulo 2 Articulo 3:

El estado apoyara las actividades de investigacion, ensefianza y difusion de la Lengua de
Sefias en Colombia al igual que otras formas de comunicacion de la poblacion sorda; asimismo,
la incorporacion de la ensefianza de la Lengua de Sefias en Colombia en los programas de

formacion docente especializada en limitacion auditiva (Ley 982, 2005).

Partiendo de aqui, hablando especificamente de la Educacion Inclusiva, en esta ley, el
Capitulo 111 habla de la educacion formal y no formal; en el Articulo 9° el Gobierno Nacional y
los gobiernos territoriales, deberan respetar las diferencias linglisticas y comunicativas en las
practicas educativas. Fomentando una educacién bilingie de calidad que dé respuesta a las
necesidades de los sordos garantizando el acceso, permanencia y promocion de esta poblacion,

(Ley 982, 2005).

El Articulo 10 plasma que las entidades territoriales en Colombia tomaran medidas de
planificacién para garantizar el servicio de interpretacién a los educandos sordos que se
comunican en Lengua de Sefias, en la educacién técnica, tecnoldgica y superior, con el fin de que

estos puedan tener proyeccién en el sistema educativo (Ley 982, 2005).

De manera similar, en la ley 324 de 1996, se crean algunas normas a favor de la
poblacidn sorda; en el articulo 6 el estado garantizara que, en forma progresiva en instituciones

educativas, se creen diferentes instancias de estudio, accion y seguimiento que ofrezcan apoyo
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técnico-pedagogico, para esta poblacion con el fin de asegurar la atencion especializada para la

integracion de estos alumnos en igualdad de condiciones. (Ley 324, 1996).

Asi, en primera instancia se hace referencia al marco legal colombiano, particularmente a

la Ley General de Educacion; en el articulo 46 y 48; la cual establece que:

El acceso, permanencia y promocién de las personas con limitaciones y con capacidades
o talentos excepcionales en el ambito educativo, es un derecho fundamental; lo que conlleva a
que se consoliden como entes activos dentro del servicio educativo. Se establece que las
instituciones deben garantizar, a partir de la organizacion institucional mediante convenios
intersectoriales, que se fortalezcan acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso

de participacion dentro del &mbito académico y social de dichos educandos.

Programas de Inclusion

Ahora, entender la inclusion como un proceso y no como un producto, implica concentrar
todo el régimen de los recursos dentro de las instituciones de educacion y la colaboracion
constante de un equipo multidisciplinario que apoye la labor de cada docente, orientador,

decanos, y la decisiones del equipo directivo.

Para la formacion de equipos multidisciplinarios, los centros de formacion universitaria
deben contar con la oferta académica para las regiones y departamentos en Colombia con
diversidad de profesionales sensibles en modelos de inclusion, tales como psicopedagogos o
licenciados de educacion especial, especialistas en dificultades del aprendizaje, fonoaudiologos,
psicologos, terapeutas ocupacionales, magisteres y doctores en educacion inclusiva (Fernandez,

2020).
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La politica educativa en Colombia debe seguir trabajando para conseguir un modelo de
inclusién educativa apropiado para su alta diversidad geografica y cultural, formado especialistas
con altos estandares de calidad y la colaboracion multidisciplinaria (Fernandez, 2020).
Apropiando a docentes y administrativos de las nuevas necesidades del sistema en cuanto a

inclusién y garantizando el derecho a educacion para todos.
Aporte de la Psicologia a la Inclusion

En este caso, la intencion del psicélogo en esta area de la “educacion”, es capacitar a
individuos y cercanos (docentes, administrativos, compafieros) sobre este tipo de limitaciones u
otro problema de discapacidad que estén encontrando en su institucién de educacion, para que

sepan con que poblacién estan interactuando y llevar un seguimiento u acompafiamiento.

La psicologia juega un papel de suma importancia dentro de la educacion, ya que tiene un
alcance que ninguna otra ciencia puede lograr, ademas de ser complemento de las mismas, ya
gue como se ha mencionado anteriormente, la educacion especial siempre debe de abordarse
desde un &mbito interdisciplinario. El psicologo, debe de encargarse de abordar el como sienten,
piensan, aprenden y conocen los individuos con capacidades diversas, para lograr que se adapten

al medio en el que se desenvuelven. (El psicélogo en educacién especial, s.f)

Aqui cabe aclarar, que el conocer sobre Lengua de Sefias Colombiana, el vocabulario,
sefias especificas y gesticulacion; que utiliza la poblacidn sorda permitira que el psicologo logre
llevar a cabo los prop6sitos que se establecen para la educacion de calidad en los individuos con
limitacion auditiva, por ello el estar inmersos y aprender de ellos es un punto esencial que se

trabaja desde la psicologia educativa.
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Por ende, las principales funciones del psicélogo en la educacion inclusiva e instituciones
universitarias, Segun Loaiza y Villa, (2021), “debe ser activo y centrado en los alumnos,
especialmente en como se desarrolla el aprendizaje y se establecen los procesos de adaptacion,

sin perder de vista las interacciones que se generan en el contexto escolar”. (p.3).

Sus fuertes son la evaluacion psicoldgica, psicométrica y educativa; la intervencion con el
estudiante en sus distintas modalidades, también puede ser parte del comité de planificacion y
ubicacidn, ofrecer consultoria a comparfieros, maestros y otros profesionales, trabajar en el
desarrollo e implantacion de planes de mejora continua para los alumnos. (El psicologo en

educacion especial, s.f)

Educacion Superior

Acceso

En relacion con el concepto de acceso, la ley 1618 de 2013, en su articulo 2, como se
mencionaba con anterioridad, define acceso y accesibilidad como las condiciones y medidas
pertinentes que deben cumplir para los estudiantes sordos en las Instituciones de Educacion

Superior (IES).

Se deben tener adecuadas instalaciones y servicios de informacion para adaptar el
entorno, productos y servicios, asi como los objetos y herramientas, con el fin de asegurar el
acceso de las personas con discapacidad. Debe ser en igualdad de condiciones al entorno fisico,
el transporte, la informacién y las comunicaciones; incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacidn. Tanto en zonas urbanas como rurales, para el desarrollo pleno del individuo.

(Consejo Nacional de Educacion Superior, 2014).

Permanencia
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En cuanto a la permanencia en las IES para la poblacién sorda, Tchongo, et al., (2019)

referencian que:

La permanencia estudiantil es entendida como el escenario que evidencia la decision del
universitario de realizar el programa ofrecido por la institucion educativa, y que es
favorecida por condiciones institucionales, académicas y socioambientales; esta
permanencia permite realizar una trayectoria academica que hace parte del proyecto de
vida, una permanencia generadora de bienestar en tanto corresponde al deseo del

estudiante (p. 88).

En este sentido, la permanencia estudiantil, como objeto de seguimiento e intervencion,
implica “la indagacion y busqueda de diversas condiciones (calidad educativa, medios de apoyo,
acompafiamientos, proyectos de vida de los estudiantes, entre otras) que pueden afectar positiva
o negativamente la decision de finalizar un proyecto de formacion profesional” (Velazquez y

Gonzalez, 2017, p. 119).

Para los estudiantes con limitacion auditiva se deben fortalecer politicas que rijan en pro
de la permanencia, ya que se tienen, pero no se cumplen a cabalidad, para que asi accedan a las
instancias educativas superiores segun los decretos y leyes de la permanencia estudiantil que
estan establecidos para todo el territorio colombiano, aqui el obedecer y acatar aquellas
condiciones éptimas para su desarrollo ayuda potencialmente a su diario vivir (Tchongo, et

al.,2019).

De la misma forma, en la Ley 1618 de 2013, el articulo 11 habla sobre el derecho a la
educacion de la poblacion con discapacidad y delega al Ministerio de Educacion Nacional la

definicion de la politica y el esquema de atencion educativa, fomentando la permanencia
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educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio educativo;
especificamente el numeral 4 alude a las disposiciones para Educacion Superior, entre las cuales

segun la (Ley 1618, 2013), se encuentran:

Consolidar una politica de educacion superior, incentivar a las instituciones que designen
recursos humanos y econdémicos para la atencion de poblacion con discapacidad, insertar
criterios de inclusion educativa de personas con discapacidad en la medicion de calidad de la
educacidn, promover el acceso, admisién, permanencia y promocion en educacién superior
inclusiva de calidad en relacién con vinculacion productiva de las personas con discapacidad,
incluir costos en las matriculas mas bajos para las personas con discapacidad y capacitar a
licenciados y maestros en todas las disciplinas incluyendo el tema de discapacidad en todos los

curriculos con enfoque intersectorial.

Igualdad

En las instituciones de educacion superior estudiantes oyentes y no oyentes deben ser
tratados con igualdad de condiciones a pesar de sus diferencias, esta es entendida a lo largo de

los tiempos y segun Palacios, (2016) como:

El reconocimiento de la existencia de diferencias individuales, entendida bajo un trato
igual hacia todos los individuos. De aqui; la igualdad obtiene una valoracion en el plano
de las relaciones interpersonales, ya que determina respeto hacia la diferencia que va

desde lo singular hasta lo colectivo (p.121).

Pensar en igualdad desde la comunidad sorda y la educacion superior; significa que los
individuos “aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o

culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad; se trata de modelos educativos
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donde las instituciones no tengan requisitos de entrada ni mecanismos de seleccion o

discriminacion de ningun tipo” (Dussan, 2010, p. 77).

De hecho, las personas con discapacidad de cualquier indole, segin la convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad tendrén derecho, en igualdad de condiciones con
las demas, al reconocimiento, el apoyo de su identidad cultural y linglistica especifica, incluidas

la lengua de sefias y la cultura de los sordos. (CDPD, 2009)

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 13, establece que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion; el estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

Adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
Diversidad

Actualmente se ven distintos énfasis y definiciones de “diversidad”, en este caso, desde el

ambito de la educacidn se tiene una valoracién, segun Palacios, (2016):

Como elemento enriquecedor de los procesos educativos, en consecuencia, esta favorece
el desarrollo humano, ademas, reconoce lo que nos caracteriza a los seres humanos:
precisamente es el hecho de que somos distintos los unos a los otros y que, por lo tanto,

las diferencias no constituyen excepciones (p.119)

En el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001) se define
diversidad como variedad, desemejanza, diferencia, por ello, Ramos, (2012), sefiala que “la

diversidad no s6lo es una manifestacion del ser irrepetible que es cada uno, sino que, en muchos
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casos, es llegar a ser, es tener posibilidades de ser y participar de los bienes sociales, educativos,

economicos y culturales” (p.81).

La diversidad constituye todas aquellas diferencias marcadas que presentan los seres
humanos, sean personas con limitaciones o sin ellas; pero que deben valorarse porque esto hace

que los individuos tengan su esencia, sean diferentes, Unicos y especiales.

Todas las personas se establecen como diferentes y dentro de los principios activos de
esta no es bien visto categorizarlas o jerarquizarlas en funcién de las diferencias, la diversidad es

una realidad absolutamente natural, legitima y habitual (Rodriguez, 2012).

Equidad

En Colombia y desde la administracion educativa, el Ministerio de Educacion Nacional,
(2006) plantea que el gobierno le ha propuesto al pais como un derecho fundamental la equidad
y, establece que la meta es brindar mas y mejor educacién garantizando que los estudiantes de
todos los rincones del pais accedan a un cupo en las instituciones de educacion superior y que
puedan mantenerse en las aulas hasta terminar su ciclo educativo, que cada uno de ellos tenga la
misma oportunidad de desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para construir un

mejor pais y enfrentar las exigencias del mundo contemporaneo.

Por ello “el nuevo reto de los sistemas educativos es lograr que la distribucion del
servicio no solo sea igualitaria sino también justa, de calidad y que satisfaga las necesidades
particulares de quienes lo reciben” (Bracho y Hernandez., 2016. p.2); aqui se incluyen
claramente las personas con limitacion auditiva y con cualquier capacidad diversa existente. Ya
que, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, (1948) la igualdad se justifica en

aspectos tales como que todos los educandos tengan un derecho igual a una educacion de
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calidad; debido a que, por un lado, el derecho a la educacion es igual para todos, y por otro, a que
todos los educandos son iguales en dignidad y son sujetos activos de iguales derechos y

libertades.

Por tanto, la equidad es un proceso necesario que debe implementarse en el &mbito
educativo mucho méas que antes, estan establecidas normativas y leyes, pero debe hacerse
realidad en estudiantes no oyentes a través de nuevas estrategias o reformas de estas en la

educacion superior (Bracho y Hernandez, 2016).

Habilidades Sociales

Concepto

Las Habilidades Sociales, de aqui en adelante HS, son aquellas capacidades o destrezas
sociales especificas requeridas para ejecutar competentemente una tarea interpersonal, es decir,
con nuestro cercano, “implican un conjunto de conductas aprendidas, una buena vivencia de
éstas conduce a una satisfaccion personal” (Flores et al., 2016. p.6). Al hablar de estas
habilidades se hace énfasis a un conjunto de conductas tales como comunicacion, interaccion,

reconocimiento de emociones en el otro, etc.

Segun Garcia, (2005) “son capacidades que posee el individuo pero que asimismo
aprende a lo largo de sus etapas en la vida, resolviendo sus propios problemas y los de su medio
sin perjudicar a los deméas” (p.64). Es esa destreza que se adquiere para actuar socialmente

compartiendo el movimiento y cambio de una cultura o sociedad.

De la misma manera se observa que, son un conjunto de habilidades en los individuos

que se “expresan por una persona en un contexto que pone en evidencia sus sentimientos,
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actitudes, deseos u opiniones” (Rivera et al., 2016, p.13) en diversos contextos o situaciones de

la vida cotidiana de forma acertada.

Historia de las HS

Hasta mediados de los afios 70 el campo de las habilidades sociales consiguié mayor
difusién y, en la actualidad sigue siendo un tema de estudio e investigacion en los diversos
escenarios. Los origenes de las habilidades sociales iniciaron con Salter en 1949, él es
considerado uno de los padres de la terapia de conducta, y desarroll6 mas adelante su libro seis

técnicas para habilidades, donde se iniciaron a describir las HS.

Mas adelante, los ingleses Argyle y Kendon, (1967) relacionaron el término de habilidad
social con psicologia social, definiendola como una actividad coordinada, en relacién con un
objeto o una situacion, que implica una cadena de mecanismos sensoriales y motores. Una de sus

caracteristicas principales es que las habilidades sociales se relacionan con el entorno social.

En la actualidad, las habilidades sociales han venido a trabajarse en diversos sectores
académicos, laborales, personales, empresariales, etc. Y se ha establecido que donde quiera que
se encuentren dos seres humanos interactuando alli se observaran las HS; independientemente de

donde se esté 0 con quien se comparta, hay un uso de las habilidades sociales.

Importancia de las Habilidades Sociales

Segun Ldpez, (2008), la importancia de las habilidades sociales se construye desde el

pilar que indica:

El ser humano siempre ha mostrado el instinto de supervivencia, este es un factor clave e

importante en la interaccion con los demas. Asi, crear y mantener contacto con distintos
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tipos de personas es una tarea continua y diaria ineludible. Sin embargo, cuando el
individuo no esta preparado para el intercambio social se generan emociones negativas

que interfieren con el bienestar (p.16)

A partir de ello, la autora hace énfasis en que es importante entablar relaciones
interpersonales teniendo un alto conocimiento y control de ellas, para que el individuo se pueda
desenvolver muy bien en la sociedad en sus diversos &mbitos tales como: trabajo, estudio,
familia, pareja, etc. Que logre proyectarse en una mejor calidad de vida y se adapte a su medio

de manera mas facil.

En la juventud y adultez, las habilidades sociales cobran una importancia primordial, aqui
es cuando se desarrolla la personalidad e inicia la necesidad de alejarse del nacleo familiar y
acercarse mas a las relaciones con el otro, es donde se sientan las bases para desenvolverse como
adultos en la esfera social y siendo la clave para sobrevivir de manera sana emocional,

académica, relacional y laboral. (Instituto Mexicano de la Juventud, 2018).
Tipos de Habilidades Sociales

Existen diversas denominaciones y grupos de HS, en primera medida estan las
Habilidades Sociales Basicas, estas son esenciales a la hora de generar y mantener una
comunicacion satisfactoria, tales como: saber iniciar un didlogo, mantener una conversacion,
tener habilidades de escucha activa, formular de preguntas, lograr presentarse uno mismo, dar las

gracias, capacidad para hacer cumplidos y habilidades empaticas. (Persum, 2019)

Las Habilidades Sociales Avanzadas se dan luego de que la persona tiene la base
necesaria para interactuar con el otro, las cuales proveen estrategias para que se manejen mas a

profundidad en las relaciones sociales. Esta categoria de tipos de HS comprende las siguientes
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destrezas: capacidad para ofrecer una opinion, pedir ayuda, capacidad para pedir disculpas,
participacion, sugerir y dar instrucciones, seguir instrucciones y capacidad de conviccion.

(Rovira, 2020)

Asimismo, las Habilidades Sociales Afectivas estan relacionadas con la capacidad de
identificar de manera eficaz los sentimientos propios y los sentimientos de los demas. En esta
categoria se encuentran segun, Gomez (2016) saber expresar las emociones, saber
comunicarlas de forma correcta porque son un sistema de comunicacion, ser capaces de crear el
mensaje y también saber descifrarlo, identificar y conocer las emociones y sentimientos propios,
entender los sentimientos de los demas, capacidad de expresar sentimientos y emociones,
expresion de afectos, respetar los sentimientos de otros, capacidad para afrontar el enfado de los

demas, capacidad para animar a los demas y capacidad para consolar a los demas.

Las habilidades de negociacidn o alternativas a la agresividad son aquellas que permiten
evitar el conflicto o gestionarlo de manera adecuada. Estas HS consisten en la capacidad para
resolver los problemas dentro de las relaciones con los otros sin utilizar la agresividad. Segan
Rovira, (2020) saber pedir permiso, capacidad para compartir, capacidad de ayudar a los demas,
capacidad para quererse a uno mismo, capacidad para tolerar y responder a las bromas,
habilidades de negociacion, capacidad de autocontrol, capacidad de defender los propios

derechos, no entrar en peleas y capacidad para evitarle problemas a otras personas.

Las habilidades para hacer frente al estrés, son necesarias para la resolucion acertada de
conflictos en contextos de tensidn o estrés, dentro este grupo se encuentran, segin Ramirez,
(2020) capacidad para gestionar el sentimiento de verglenza, capacidad para defender al otro,

tolerancia al fracaso, capacidad para responder a la persuasion, capacidad para responder a una
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acusacion, capacidad para formular quejas o reclamaciones, saber enfrentarse a la presiones del

grupo, gestionar una conversacion complicada.

Finalmente, en las Habilidades de planificacion se pueden encontrar el reconocimiento de
las propias habilidades, capacidad para tomar decisiones, determinacion de objetivos, identificar
la causa de los problemas y resolverlos, recogida de informacion y capacidad de concentracion

en una tarea (Ramirez, 2020).

Como se observd anteriormente las Habilidades Sociales o las HS se distribuyen en un
grupo amplio de categorias; a lo largo de este trabajo de grado se hara énfasis en las tres

siguientes HS:

Comunicacion

De aqui en adelante mencionadas como HC, es aquella capacidad para comunicarse y
expresar los sentimientos propios con relacion a situaciones determinadas en contextos diversos.
Asimismo, la comunicacion también incluye la capacidad de escuchar a las otras personas, lo que
tienen por decir y expresar logrando establecer conversaciones satisfactorias. Involucra ademas
esta habilidad social tan importante las interacciones entre las personas, entre si mismos y entre
grupos; lo que se busca, entonces es que la persona maneje correctamente los espacios

personales y situacionales.

La comunicacion interpersonal es aquella en la que se enfatiza la relacion con nuestro
cercano, se privilegia la comprension con el que se habla, mas no el entendimiento de lo que se
dice. “Dicha relacion es imposible de ser pensada sin personalizacion, intimidad, empatia y
confianza; entreteje por tanto una comunicacion con nuestros amigos, comparieros, vecinos y

conocidos”. (Flores et al., 2016. p.08)
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Las habilidades sociales de comunicacion son indispensables en la vida de los seres
humanos, su influencia se observa en distintas areas vitales como la personal, la familiar, la
educativa y relacional. Las cuales hacen posible que el ser humano pueda manejar mejor sus
acciones y generen situaciones de comunicacion con los demas, respetando opiniones y
expresando de forma sincera y adecuada sus sentimientos y pensamientos (Betancourth et al.,

2017).

Alvarado y Narvéez (2010) afirman que las habilidades sociales relacionadas con el
proceso de comunicacién o las HC hacen posible que los seres humanos se organicen, definan
sus objetivos, ejecuten tareas, compartan sus ideas, resuelvan problemas y generen cambios,
clasificando dichas habilidades en escuchar, iniciar una conversacion, mantener una
conversacion, expresar sentimientos, comprender sentimientos y prepararse para una

conversacion dificil.

Para Bruner (1983), la comunicacion temprana adecuada depende de un contexto familiar
compartido, en ese escenario los interlocutores pueden manifestar claramente sus intenciones
comunicativas. Pero, para Bruner, los individuos seleccionan y construyen el contexto. Los
escenarios que se crean deben ser manejables, convencionales, de forma que faciliten manifestar

al interlocutor lo que tienen en mente.

Interaccion Social

Hace referencia a las conductas necesarias en los individuos para interactuar y
relacionarse con los iguales o cercanos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria, son

conductas adquiridas principalmente a través de la vida siendo una variable crucial en el proceso
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de aprendizaje; en el entorno interpersonal en el que se desarrolla y en la manera en que aprende

el individuo, ninguna persona nace sabiendo relacionarse adecuadamente con sus iguales.

Por ende, a lo largo de la vida y del proceso de socializacion que tenga el individuo en la
familia, la escuela y la comunidad, permitira que se vayan adquiriendo conocimientos,
mejorando las habilidades y conductas que permiten a las personas interactuar efectiva y

satisfactoriamente con los demas.

Las habilidades de interaccion social se aprenden a través de varios mecanismos, como el
aprendizaje por experiencias directas, aprendizaje por observacion en escenarios diversos, y el
aprendizaje verbal con el cercano, es necesario que el sujeto haya desarrollado una correcta
relacion con los individuos con anterioridad para poder desenvolver adecuadamente la

interaccion con los compafieros (De Miguel, 2014).

Estas habilidades tienen componentes verbales, emocionales, afectivos, de percepcién
social y atribuciones. De aqui en adelante mencionadas como HIS, son un conjunto de conductas
y destrezas aprendidas, mejoradas, adquiridas y reforzadas que los individuos hacen, sienten,

dicen, expresan y piensan (Gomez et al., 2011).

Los individuos desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social que es necesaria
para su funcionamiento, para Vygotski (1931) los individuos van adquiriendo nuevas y mejores
habilidades como proceso ldgico de su inmersion a un modo de vida. Dichas actividades que se
realizan de forma compartida permiten a las personas interiorizar las estructuras de pensamiento
y comportamentales de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas para una adecuada

interaccion.

Trabajo en Equipo
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El trabajo en equipo se constituye en una estrategia dirigida a fomentar el conjunto de
valores en procura de fomentar la integracion activa, consciente y responsable de todos los
miembros, siendo esto consciente y con el mayor de los esfuerzos; por tanto, “las habilidades

sociales son indispensables para tal fin” (Furguerle y Gratero. 2010. p.216).

Las habilidades de trabajo en equipo, de aqui en adelante HTE, tienen la esencia en las
relaciones establecidas con los semejantes; por tanto, la persona necesita implementar acciones
para optimizarlas con miras a viabilizar los procesos producto de la interaccién humana; asi
como fortalecer la conformacion de equipos de trabajo de acuerdo con las pautas establecidas a

lo largo de diversos ambitos, estudio, trabajo o familia.

En las HTE es indispensable conformar un conjunto de personas que se reiinen mas o
menos frecuentemente para lograr fines comunes, que interactian constantemente y que han
aceptado una serie de normas, de principios y de roles de comportamiento social para lograr un
fin determinado cambiando en algunos espacios la estructura de poder, relacion de roles y reglas

ante una situacion que lo requiera (Aguilar y Vargas, 2010).

La competencia de trabajo en equipo incluye el conocimiento, principios y conceptos de
las tareas y del funcionamiento de un equipo eficaz, el conjunto de habilidades y
comportamientos necesarios para realizar las tareas de forma adecuada, sin olvidar las actitudes
apropiadas o pertinentes por parte de cada miembro del equipo que promueven el

funcionamiento del equipo en términos éptimos (Torrelles et al., 2011).



58

Marco Metodoldgico

Tipo de Investigacion

Inicialmente este proyecto de investigacion tomara la ruta o enfoque cuantitativo ya que
este utiliza la recoleccién de datos para probar hipdtesis, con base en la medicién numérica y el
andlisis estadistico. Por ende, una investigacion de este tipo y asociado a este proyecto permite
analizar un conjunto de procesos secuenciales y probatorios, el cual cada etapa debe tener un

orden riguroso (Hernandez Sampieri et al., 2014).

En este tipo de investigacion es util para mostrar con precision y determinacion los
angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso, comunidad, contexto o situacion (Hernandez et
al., 2014). Aqui mediante los métodos estadisticos se lograra la recoleccién de datos medibles y
estandarizados, los porcentajes y contrasten permitiran tener una mirada profunda de la

problematica a trabajar.

Asimismo, trabajar el tema de la inclusién en la educacion superior, las incidencias en
las habilidades sociales de la comunidad sorda y la Lengua de Sefias en Colombia permitira que

se abarquen un gran nimero de datos que seran luego analizados y ponderados.

Alcance

El tipo o alcance de esta propuesta de investigacion sera el descriptivo; este busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos, documentos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis que

describa tendencias de un grupo o poblacién (Hernandez Sampieri et al., 2014).
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De esta manera explicar por qué ciertos datos que se recolecten a lo largo de esta
investigacion estan relacionados y por qué son Utiles para mostrar con las dimensiones de un
fendmeno, suceso comunidad, contexto o situacion los resultados de los procesos inclusivos que

se han llevado a cabo hasta la fecha establecida.
Disefio

Asimismo, el disefio metodoldgico de este trabajo de investigacion sera una revision
documental del siglo XXI para recabar informacion sobre el tema de los procesos de inclusion
que se han realizado en las instituciones de educacion superior y si estos procesos han permitido

0 no incidencias en las habilidades sociales de las personas sordas que hacen uso de la lengua de

sefias en Colombia; se revisaran aproximadamente de 40 articulos en adelante.

Segun Sosa, (2006) recabar informacion mediante la revision de diversas fuentes
documentales, permitiendo al mismo tiempo validar la informacién obtenida, corroborar los
datos y obtener informacién adicional que pudiera facilitar y completar la interpretacion de la

evidencia obtenida permitiendo tener una vision mas amplia del tema investigado.

Por ello las Revisiones Documentales son el medio para identificar, interpretar y analizar
todas las investigaciones disponibles a una pregunta de investigacion a cerca de un area en

particular, teméticas o fenémeno de interés (Hurtado, 2010).
Tipo de Informacion

Esta investigacion sera no experimental porque se trata de estudios en los que no se hace
variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables;

lo que se hace es observar los fendmenos tal como se dan en su contexto natural (Hernandez y
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Torres, 2018). De esta manera, posterior a la revision se podra analizar cada uno de los

resultados de estas.

Criterio Epistemoldgico

El criterio epistemoldgico que se abordara en esta propuesta de investigacion es el
Empirico — Analitico; ya que segun, Andia et al., (2003) aborda la observacion de la experiencia
y es posible analizar los datos recogidos mediante la observacion; asi, este método conlleva la
realidad los hechos que son observables, cuantificables y medibles, comprueba sus hipétesis de

una forma rigurosa a través de la manifestacion cientifica que determina si es verdadera o falsa.

Por esto, junto a la observacion de fendmenos y analisis estadisticos, la investigacion
empirico-analitica se vale de métodos cuantitativos para lograr sus objetivos, se ofrecen los datos
estadisticos importantes para suministrar informacion certera (datos cuantitativos), en este caso,

los datos son invariables, es decir, son objetivos (Investigacion en Ciencias Sociales, 2015).

Instrumento

Para la presente investigacion, considerando que es una Revisién Documental de la
literatura, dentro de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se plantean; se
elaborara una matriz de analisis creada en Excel teniendo en cuenta las siguientes categorias:
datos de identificacion, propdsito de la investigacion, aspectos metodoldgicos y tedricos,

finalmente, resultados encontrados.

Con base a lo anterior y de acuerdo con las categorias anteriormente mencionadas se
profundizara en las siguientes subcategorias: autor, ciudad, afio de publicacion, objetivos,
palabras clave, tipo de investigacion, base de datos o repositorio institucional, aspectos

encontrados en las habilidades sociales de comunicacion, interaccion social y trabajo en equipo.
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Asi, el instrumento permitira que los datos recopilados evidencien como se relacionan las

investigaciones encontradas con los objetivos propuestos asociados a la lengua de sefias en

Colombia como ha sido su fase de implementacidn; los procesos de inclusion que se han llevado

a cabo dentro de estas y las incidencias que se han observado en este siglo sobre las habilidades

sociales que han surgido dentro de ello en la comunidad sorda. A continuacién, la tabla 1 indica

los aspectos a revisar de las categorias y subcategorias planteadas para esta investigacion:

Tabla 1

Categorias y definicién de subcategorias de las publicaciones

Definicién

Categorias Subcategorias
1. Datos de Identificacion  Autor

Titulo

Afio

Ciudad

Sitio de Busqueda

Se transcribe el nombre de los autores o autor de cada
articulo revisado para visualizar la tendencia del
namero de investigaciones trabajas sobre habilidades
sociales y lengua de sefias colombiana en estudiantes
sordos.

Se transcribe textualmente el titulo del articulo
revisado, teniendo en cuenta que contemple las
palabras claves de la investigacion.

Se transcribe textualmente el afio del articulo
revisado, teniendo en cuenta que contemple el rango
del siglo XXI.

Se identifican las ciudades de Colombia que se
interesan en el estudio de las habilidades sociales y la
lengua de sefias colombiana en estudiantes sordos.

Se investiga en las bases de datos o fuentes de
informacion el nimero de investigaciones publicadas
con relacién a las habilidades sociales y la lengua de
sefias colombiana en estudiantes sordos.

2.Propdsito de la Palabras clave

Investigacion

Se identifican palabras claves con los términos de
habilidades sociales, lengua de sefias colombiana,
inclusién, personas sordas, educacidn superior entre
otros, con el fin de obtener mayor apropiacion del
tema.

Obijetivo Se delimitan cada uno de los objetivos propuestos de
las investigaciones para observar la intension de los
estudios sobre las habilidades sociales y la lengua de
sefias colombiana en estudiantes sordos.

3.Aspectos metodoldgicos  Tipo de Se identifican las practicas metodoldgicas utilizadas

y tedricos Investigacion

en cada articulo para observar la tendencia
investigativa sobre los diferentes cortes
metodoldgicos.
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Se precisan los conceptos, validez y clasificacion de
las habilidades sociales y la lengua de sefias
colombiana en estudiantes sordos, para obtener una
teoria sustantiva en relacién con los afios y sus
respectivos autores.

4, Resultados
encontrados

Habilidades de
Comunicacion

Habilidades de
Interaccion social

Habilidades de
Trabajo en Equipo

Conclusiones

Se fijan los hallazgos mas relevantes de cada
investigacion frente a las habilidades de
comunicacion y asi determinar los aportes generales
de cada articulo.

Se fijan los hallazgos mas relevantes de cada
investigacion frente a las habilidades de interaccion
social y asi determinar los aportes generales de cada
articulo.

Se fijan los hallazgos mas relevantes de cada
investigacion frente a las habilidades de trabajo en
equipo y asi determinar los aportes generales de cada
articulo.

Se establecen los resultados finales de la
investigacion frente a las Habilidades sociales y la
lengua de sefias colombiana en estudiantes sordos.

Fuente: propia

En la tabla 2 se indican los aspectos a revisar de las categorias y subcategorias planteados

para esta investigacion con las funciones de cada indicador:

Tabla 2

Matriz de analisis (funciones de cada indicador).

Categorias Definicion Subcategorias Definicion
Autor Nombre(s) de investigador(es) que aportaron a

Todo aquel la generacion de los articulos
elemento Texto publicado en un periddico, una revista,
necesario para Titulo un libro, o un repositorio institucional
contextualizar generalmente breve, que trata sobre un tema
la mvestlga(_:lon desde un punto de vista objetivo.

1. Datos de en un espacio Afo Es el periodo anual en el cual se realiza la

Identificacion tiempo publicacion

determinado. Ciudad Nombre de las cuidades donde desarrollaron

las investigaciones.

Sitio de Busqueda  Lugares donde se buscaron los articulos de

investigacion.

2.Propésito de la
Investigacion

Caracteristicas Palabras clave Datos importantes que le permiten al lector

que permiten
conocer
informacion
relevante del

contextualizar sobre el contenido del articulo.

Es el fin 0 meta que se pretende alcanzar en un

articulo de Objetivo trabajo de investigacion. También indica el
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proposito por el que se realiza la investigacion

Idea general

concreta. del articulo.
Planteamientos Tipo de Metodologia de investigacion utilizada para
tedricos de Investigacion estudio de la problematica.
3.Aspectos cada uno de los
metodol6gicosy  articulos, Fundamento tedrico de cada investigacion,
teoricos clasificacion, Planteamiento o conceptos, clasificacion, area o enfoques
delimitacion, teoricos.

marco teérico
de los estudios.

Habilidades de
Comunicacién

Datos importantes que se generaron como
resultados de la investigacion en las
Habilidades de Comunicacion.

Datos importantes que se generaron como
resultados de la investigacion en las
Habilidades de Interaccion social.

Datos importantes que se generaron como
resultados de la investigacion en las
Habilidades de Trabajo en equipo.
Resultados finales de la investigacion frente a
las Habilidades sociales y la lengua de sefias
colombiana en estudiantes sordos.

Fuente: propia

Habilidades de
Interaccioén social

Resultados en
las distintas
subcategorias
para discutir y
concluir.

4. Resultados
encontrados
Habilidades de
Trabajo en
Equipo

Conclusiones

Fuentes de Informacion

La revisién se llevara a cabo por medio de la Base de Datos de la UAN donde se cuenta
con revistas indexadas tales como: Redalyc, Scopus, Scielo, Science direct y proguest; otra parte
de esta se realizard mediante la busqueda de articulos en Google Academic, Education Source,
Uevora, ResearchGate, Mendeley, Elsiever; para lograr asi recabar la mayor cantidad de datos

referentes al tema en busqueda.

También se realizara la basqueda en los repositorios institucionales de las Universidades
aqui en Colombia, ya que la mayoria de informacion puede estar publicada dentro de sus bases
de datos y aiin muchos de estos se encuentran en revision para posterior publicacién en las

revistas anteriormente mencionadas.

Aqui, la tabla 3 con los descriptores de busqueda empleados para la investigacion

documental:
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Tabla 3

Descriptores de busqueda de informacion empleados para la revision documental.

Descriptores de Busqueda

Lengua de sefias colombiana y habilidades sociales
Habilidades sociales e inclusion

LSC y educacion superior

Personas sordas y LSC

Educacidn superior y habilidades sociales
Habilidades sociales y limitacion auditiva
Inclusion y discapacidad auditiva

Lengua de sefias colombiana e inclusion

Estudiantes sordos y habilidades sociales

Fuente: propia

Criterios de Inclusién

Los criterios de inclusion para esta propuesta de investigacion en curso seran estudios
realizados en Colombia, en las Instituciones de Educacion Superior dentro de sus diversas sedes:
en municipios, departamentos y ciudades durante el siglo XXI donde se evidencie la produccién
tedrica e investigativa de la Lengua de Sefias como proceso de inclusion en la educacion superior

y donde se observe la incidencia en las habilidades sociales de las personas no oyentes.

Aqui también se incluirdn investigaciones encontradas en los repositorios institucionales

de habla hispana y en Colombia que cumplan con las pautas establecidas.

Criterios de Exclusion

Dentro de los criterios de exclusion seran estudios no correspondientes a Colombia,
realizados en educacidn preescolar, primaria o basica secundaria, referidos especificamente a

otro tipo de Lengua de Sefias en los diversos paises de Latinoamérica o el mundo.
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Por consiguiente, se excluird también informacion contenida en paginas web sobre estas
investigaciones, es decir que no pertenezcan a un tipo de revista indexada o a ningun repositorio
institucional, que sean enlaces redirigidos a otras paginas y que estén redactados en habla inglesa
0 en otros idiomas distintos al espafiol. En la tabla 4 la recopilacion de los criterios de inclusion y

exclusion aplicados a las investigaciones encontradas:
Aspectos Eticos

Segun el Codigo deontoldgico o ley 1090 del 2006 “Ley del Psic6logo”, en el articulo 12°
esta establecido que especialmente en sus informes escritos, el/la Psicdlogo/a sera sumamente
cauto, prudente y critico, frente a nociones que facilmente degeneran en etiquetas devaluadoras y

discriminatorias.

Por ello, al revisar documentalmente articulos e investigaciones de la poblacion sorda
sera de gran importancia el llevar a cabo y cumplir el articulo 12 del codigo siendo sumamente
prudente al escribir los resultados y discusiones frente al tema en curso sin generar etiquetas o

sefialamientos frente a esta comunidad.

Asimismo, en el capitulo I'V. “de la investigacion” el articulo 37°, especifica que la
investigacion psicoldgica, experimental, no experimental y observacional en situaciones
naturales, se hara siempre con respeto a la dignidad de las personas, a sus creencias, su
intimidad, su pudor, con especial delicadeza en areas que la mayoria de los individuos reserva
para su privacidad, y también en situaciones de ancianos, accidentados, enfermos, personas con
discapacidad, etc. que, ademas de cierta impotencia social entrafian un serio drama humano que

es preciso respetar tanto como investigar. (Ley 1090, 2006).
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En este caso, claramente a lo largo de este proyecto de investigacion se respetara todo
resultado obtenido, ponderacion de datos que se obtengan a lo largo de la revision documental,
siempre poniendo en primera medida la dignidad y cuidado de los individuos (aqui, hablando

especificamente de la comunidad sorda en Colombia).

Procedimiento

La presente investigacion se ejecutdé mediante las siguientes fases:

Fase 1

En el proceso de busqueda y exploracion de la informacidn, se definen inicialmente las
palabras claves a utilizar, posteriormente se elaboran las ecuaciones de busqueda como se
muestra anteriormente en la tabla 1; Luego se definen los sitios de busqueda en los que se hara la
exploracion de la informacion, poniendo Colombia como partida de informacion y tomando
como referencia los documentos elaborados a lo largo del siglo XXI, rango de tiempo

establecido para la presente investigacion y que permite recopilar informacion reciente.

Recoleccidén de la informacion: se construyé la Matriz de analisis en formato Excel y se
efectud una busqueda computarizada utilizando las bases de datos: Redalyc, Scielo, Google
Académic, Science direct, Dialnet, Elsevier, Proquest, Researchgate, Scopus, Repositorio
UNIMINUTO, Repositorio UPN, Repositorio ECCI, Repositorio IBERO, Repositorio UDEA,
Repositorio UNILLANQOS, Repositorio USB, Repositorio USTA, Repositorio UC, Repositorio

UNAD.

Teniendo en cuenta las palabras clave: habilidades sociales, personas sordas, comunidad
sorda, limitacion auditiva, educacion inclusiva, inclusién, educacion superior, derecho a la

educacion, derecho a la igualdad, LSC, lengua de sefias colombiana, competencias
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comunicativas, interaccion, trabajo en equipo. Con lo anterior se identificaron 60 articulos de
investigacion realizados en el siglo XXI, por ultimo, fueron seleccionados 55 investigaciones

para este estudio.

De la misma forma, se establecieron criterios de aceptacion y rechazo en cada articulo
véase en tabla 3, el cual se codificd en una tabla por medio de categorias, en segundo lugar, se
efectud en cada articulo una lectura meticulosa identificando y registrando en la Matriz de
andlisis la informacién, la cual muestra las siguientes categorias: datos de identificacion,
proposito de las investigaciones, aspectos metodoldgicos y teoricos, finalmente, resultados

encontrados.

Fase 2

Ordenamiento y tabulacién de la informacion: se obtiene las conclusiones de la Matriz de
analisis seleccionando las categorias datos de identificacion, propdésito de las investigaciones,
aspectos metodoldgicos y tedricos, finalmente, resultados encontrados. En las subcategorias se
obtuvo la recogida de informacion en las siguientes: afio de publicacién, autores, pais, ciudad,
sitio de busqueda, palabras clave, objetivo, tipo, planteamiento o idea de la investigacion y
resultados en habilidades de comunicacion, interaccion, trabajo en equipo y conclusiones. Todo
esto se tabulo en un formato Excel, con el fin de obtener un analisis completo de la matriz de

analisis (Véase el anexo 1).

Formato Excel: tabulacion de las categorias y subcategorias junto con sus respectivos
resultados, por tanto, quedo la matriz conformada por cuatro categorias y de ahi se desprenden

13 subcategorias mencionadas anteriormente.

Fase 3
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Anadlisis de la informacién: Los datos fueron procesados en el formato Excel con el fin de
obtener las frecuencias y porcentajes, que se hizo a partir de la lectura minuciosa del proceso de
55 investigaciones. Por tanto, se presentan los resultados por medio del analisis descriptivo, que
responde a las categorias principales siguiendo el orden en que fueron sistematizados. Ademas
de esto, se categorizaron las publicaciones para obtener los datos numéricos del establecimiento
de categorias para permitir un mejor entendimiento de la informacion acerca de la problematica y

asi resaltar los datos de mayor a menor tendencia sobre cada etiqueta.

Por Gltimo, se resaltan las tendencias y/o contrastes con el marco teérico y los resultados
de este estudio obtenidos por los 55 articulos en cuanto a limitantes, avances, desarrollo,
conceptos y autores que trabajan investigando en la lengua de sefias colombiana como estrategia
de inclusion en las IES y sus implicaciones en las habilidades sociales de las personas sordas.
Para asi encontrar los datos concretos de cada categoria y subcategoria para responder a los

objetivos de esta investigacion.
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Para el andlisis de resultados se realizé la Revision Documental de los 55 articulos

seleccionados, el cual se obtuvo mediante la Matriz de Anélisis (véase anexo 1). Luego se

efectud la tabulacion de los datos seleccionados en Excel, para asi analizar las frecuencias de las

categorias (datos de identificacion, proposito de las investigaciones, aspectos metodolégicos y

tedricos, finalmente, resultados encontrados), las subcategorias fueron las siguientes (afio de

publicacion, autores, pais, ciudad, sitio de busqueda, palabras clave, objetivo, tipo, planteamiento

o idea de la investigacion y resultados en habilidades de comunicacion, interaccion, trabajo en

equipo y conclusiones).

A continuacion, se presenta la tabla 4 con los criterios de aceptacion y rechazo

establecidos para la presente investigacion:

Tabla 4

Criterios de aceptacion (inclusion) y rechazo (exclusion).

Sitio de Busqueda

Articulo
S
encontra
dos

Articulo
S
rechaza
dos
palabras
claves

Rechaz
ado
por
titulos
y tema

Rechaz

ado
por

Resum

en

Rechaz
ado
afio de
Publica
cion

Total
Rechaza

dos

Total
Acepta
dos

Redalyc

Scielo

Scopus

Science direct
ResearchGate
Proquest

Google Academic
Dialnet

Elsevier

Education Source
Uevora

Mendeley

Repositorio Uniminuto
Repositorio Upedagogica

WO RRPRRPRPNARREPEWRDO

o

O OO OO0 O0OO0OO0OO0OO0O oo

OO OO O0OPFrRPROOODOOOoOOoOOo

O OO R P OOODODOOOoOOoOOo

O OPFRPOO0OO0ODO0OO0OO0OOO0OOoOOoOOo

O OPFRPPFPPPOOOOOOOO

WU oOoOOoOOONIMOPFRP, WEADMO



Repositorio Uecci
Repositorio Iberoamericana
Repositorio UdeA
Repositorio Unillanos
Repositorio Usimonbolivar
Repositorio USTA
Repositorio Ucooperativa
Repositorio Unad

Red CPCD
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Fuente: propia

Aqui la basqueda fue minuciosa, ya que inicialmente los 60 articulos fueron encontrados

con las palabras clave, pero al revisarlos individualmente no cumplian 5 de ellos con las

caracteristicas y especificidades requeridas para el trabajo y por ende fueron excluidos de esta

investigacion quedando 55 para el desarrollo.

En la tabla 5, se mencionan los sitios de busqueda empleados junto con los criterios de

inclusién y posterior las publicaciones seleccionadas:

Tabla 5

Publicaciones encontradas y seleccionadas segun criterios de inclusion y sitios de blsqueda.

Sitio de Busqueda

Publicaciones
encontradas

Publicaciones
seleccionadas

Redalyc

Scielo

Scopus

Science direct
ResearchGate
Proquest

Google Academic
Dialnet

Elsevier
Education Source
Uevora
Mendeley

Repositorio Corporacién Universitaria Uniminuto

Repositorio Universidad Pedagdgica Nacional
Repositorio Universidad ECCI

Repositorio Corporacién Universitaria Iberoamericana

Repositorio Universidad de Antioquia
Repositorio Universidad de los Llanos

NAEAPRROWCWIOREFRPERPEPNEAREPLPNOSEDMOO

NDEBEPRRWWOOODOONDIMONMNWEAEDMOO



Repositorio Universidad Simon Bolivar 1 1
Repositorio Universidad Santo Tomas 1 1
Repositorio Universidad Cooperativa 2 2
Repositorio Universidad Nacional Abiertay a 1 1
Distancia

Repositorio CDPD de las personas con discapacidad 1 1
Total general 60 55

Fuente: propia

En este caso, se indago en 18 fuentes divididas en repositorios institucionales de

referentes a inclusion y exclusion.

Figura 1

Publicaciones seleccionadas

se registran a lo largo del siglo XXI cumpliendo con los criterios propuestos en la metodologia

Publicaciones seleccionadas

= Redalyc
= Scielo

= Scopus

Science direct

= ResearchGate

= Google Academic

= Dialnet

= Repositorio Corporacion Universitaria Uniminuto

= Repositorio Universidad Pedagdgica Nacional

= Repositorio Universidad ECCI

= Repositorio Corporacién Universitaria Iberoamericana
= Repositorio Universidad de Antioquia

= Repositorio Universidad de los Llanos

= Repositorio Universidad Simén Bolivar

Repositorio Universidad Santo Toméas
Repositorio Universidad Cooperativa

= Repositorio Universidad Nacional Abierta y a Distancia
= Repositorio CDPD de las personas con discapacidad

En la figura 1 se observan los porcentajes que corresponden a cada publicacién

seleccionada en los distintos repositorios y revistas, el 2% en resultados equivale Unicamente a
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entidades privadas, pero también publicas y algunas revistas indexadas donde méas publicaciones
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universidades y fundaciones, que cuentan con menos publicaciones seleccionadas y trabajadas

para esta investigacion pues su cantidad publicada es minima.

A continuacion, se muestra en la tabla 6 las categorias y subcategorias establecidas para
esta investigacion, 4 corresponden a las categorias y desde alli se desprenden 14 subcategorias

para la presente investigacion.
Tabla 6

Categorias y subcategorias de las publicaciones

Ndmero Categoria Subcategorias de las Publicaciones
1 Datos de Identificacion Autor
Titulo
Afio
Pais
Ciudad
Sitio de Busqueda
2 Proposito de la Investigacion Palabras clave
Objetivo
3 Aspectos Metodolégicos y Teoricos Tipo de Investigacion
Planteamiento o Idea general
4 Resultados encontrados Habilidades de Comunicacién

Habilidades de Interaccién social
Habilidades de Trabajo en Equipo
Conclusiones

Fuente: propia
Categoria sobre datos de identificacion
En la tabla 7 se observan la cantidad de investigaciones que se encontraron dependiendo
el afio, se rescata que en 2017 se publicaron 14 estudios referidos a las HS y la LSC. En los afios

2012, 2013, 2015, 2016 y lo que lleva del 2021 hasta la fecha se ha realizado solamente una

investigacion.

Tabla 7



Afios de investigaciones frente a Habilidades Sociales y Lengua de Sefias Colombiana

Afio Frecuencia
2008 2
2010 3
2012 1
2013 1
2014 8
2015 1
2016 3
2017 14
2018 6
2019 2
2020 13
2021 1
Total: 55

Fuente: propia

Figura 2

Frecuencia de Investigaciones por afio.
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En la figura 2, se logra observar la grafica y ver los puntos més altos en publicaciones y

el descenso en algunos afios como lo son el 2015 y 2019 donde hay menos investigaciones

publicadas en contraste con el 2017 y 2020 que puntea con la mayor cantidad de publicaciones

referentes a las Habilidades Sociales en personas sordas de Colombia.
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Tabla 8

Porcentaje de afios en investigaciones frente a Habilidades Sociales y Lengua de Sefias

Colombiana

Afio Porcentaje
2008 4%
2010 5%
2012 2%
2013 2%
2014 15%
2015 2%
2016 5%
2017 25%
2018 11%
2019 4%
2020 24%
2021 2%

Total: 100%

Fuente: propia

Como se observa en la tabla 8, en Colombia a lo largo del siglo XXI se observa el alto
porcentaje en el aflo 2017 con el 25% en investigaciones sobre Habilidades Sociales y Lengua de
Sefias Colombiana, estos estudios se encuentran desglosados entre la gran cantidad de
publicaciones que componen el &mbito investigativo. Se resalta que en el afio 2020 siendo tan
reciente hay un 24% de Investigaciones referentes a estudiantes sordos en Colombia que hacen

uso de la LSC y donde se especifican las habilidades sociales que estan alli inmersas.

Figura 3

Analisis cuantitativo del porcentaje de afios en investigaciones
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En la figura 3 se muestra el incremento de investigaciones en los Gltimos cinco afios, el
cual aumenta en el afio 2017 y luego en el 2020, generando el 25% en investigaciones sobre las
Habilidades Sociales y las personas con limitacion auditiva, lo cual es significativo ya que se
evidencian diversos aportes mediante revisiones documentales. Luego se observa que en el afio
2021 se encuentran dos estudios referentes al acceso de estudiantes sordos a la educacion
superior en medio de una pandemia y todos los retos que esto ha traido junto con los obstaculos

encontrados para esta comunidad.

Hablando especificamente del afio con més publicaciones luego del 2017, en el 2020 uno
de los estudios, demuestra que, en la investigacion realizada por la Universidad EAFIT en
Colombia, la discriminacion se refleja en la gran cantidad de barreras a las que se debe enfrentar
la comunidad sorda para acceder al estudio, las cuales se pueden explicar desde el desinterés y la

falta de pericia por parte de las instituciones de educacion superior (Mora y Ruiz, 2020)

Tabla 9

Publicaciones encontradas y seleccionadas en ciudades de Colombia
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Ciudad Publicaciones encontradas Publicaciones seleccionadas
Armenia 1 1
Bogota 35 33
Barranquilla 1 1
Bucaramanga 1 1
Boyaca 1 1
Cartagena 1 0
Cali 4 4
Cdcuta 1 1
Medellin 8 8
Manizales 2 0
Pereira 3 3
Villavicencio 2 2
Total 60 55

Fuente: propia.

En la tabla 9 se observan la cantidad de investigaciones que se encontraron inicialmente
siendo 60 la cantidad, luego de analizar los criterios de inclusién y exclusion se seleccionaron 55
publicaciones dentro de las cuales se abarca la Lengua de Sefias Colombiana, las Habilidades
Sociales de Comunicacién, Interaccion Social y Trabajo en Equipo a lo largo de diversas revistas
indexadas y algunos repositorios institucionales que han publicado sobre la temética abarcada a

lo largo del siglo XXI.

Figura 4

Publicaciones seleccionadas en ciudades de Colombia



77

Publicaciones seleccionadas en Ciudades
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Asimismo, en la figura 4, al seleccionar diversas publicaciones en ciudades de Colombia
se sigue observando que Bogoté puntea con el porcentaje més alto en investigaciones referidas a
Lengua de Sefias Colombiana y Habilidades Sociales en personas no oyentes, gran contraste que

se observa en Culcuta con un 2%.

En uno de los estudios del 2021, se evidencia que, desde la experiencia de tres personas
sordas, las universidades en Bogota han realizado un esfuerzo en pro de la inclusién para
personas con limitacion auditiva, sin embargo, falta por mejorar muchas condiciones educativas,
ya que los participantes evidenciaron un desconocimiento hacia su cultura, lo que en sus

experiencias genero exclusion social por su condicion. (Pefiuela y Zambrano, 2021)
Tabla 10

Ciudades mas frecuentes en investigaciones frente a Habilidades Sociales y Lengua de Sefias

Colombiana
Ciudad Frecuencia Porcentaje
Bogota 33 58%
Barranquilla 1 2%
Bucaramanga 1 2%

Boyaca 1 2%



Cali 4 8%
Clcuta 1 2%
Medellin 8 15%
Pereira 3 5%
Villavicencio 2 1%
Armenia 1 2%
Total 55 100%

Fuente: propia

En la tabla 10 se observan la ciudades mas frecuentes en investigaciones frente a
Habilidades Sociales y Lengua de Sefias Colombiana, liderando Bogota con un porcentaje del
58% que equivale a 33 publicaciones referidas, en contraste se encuentra las ciudades de
Barranquilla, Bucaramanga, Boyaca, Clcuta y Armenia con un porcentaje del 2% ya que en el

siglo XXI Unicamente hay 1 publicacion.

Figura 5

Ciudades més frecuentes en investigaciones

Frecuencia de investigaciones en Ciudades

Armenia 1
Villavicencio 2
Pereira 3
Medellin 8
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Frecuencia de investigaciones en Ciudades

Se observa en la figura 5, que en Bogota hay un 58% de investigaciones realizadas, la

mayoria de estas corresponden a los ultimos 7 afios, es decir, desde 2015 a 2021; en este caso,
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solo se encuentran publicaciones referidas a 9 ciudades de Colombia a parte de la anteriormente
mencionada (Armenia 1 publicacién, Barranquilla 1 publicacién, Boyaca 1 publicacion,
Bucaramanga 1 publicacion, Cali 4 publicaciones, Cucuta 1 publicacion, Medellin 8

publicaciones, Pereira 3 publicaciones y Villavicencio 2 publicaciones).

Se evidencia que en Medellin al ser la segunda de las ciudades con mayor cantidad de
investigaciones, la mayoria de estas corresponden a la Universidad de Antioquia o comunmente
denominada UdeA, donde en la mayoria de investigaciones se concluye que se debe apostar no
solo al acceso de las personas sordas en la educacidn superior, “sino también a su permanencia y
promocion, ademas la ensefianza del espafiol como segunda lengua es necesario que haga parte
de las politicas en las instituciones para que sirvan como apoyo, insumo y herramienta” (Rodas y

Castafio, 2020. p. 91)

Tabla 11

Sitios de Busgqueda mas frecuentes en investigaciones frente a Habilidades Sociales y Lengua de

Sefias Colombiana

Sitio de Busqueda Frecuencia Porcentaje
Redalyc 9 16%
Scielo 4 7%
Scopus 4 7%
Science direct 3 5%
ResearchGate 2 4%
Google Academic 2 4%
Dialnet 2 4%
Repositorio Corporacién Universitaria Uniminuto 5 9%
Repositorio Universidad Pedagdgica Nacional 3 5%
Repositorio Universidad ECCI 3 5%
Repositorio Corporacién Universitaria Iberoamericana 4 7%
Repositorio Universidad de Antioquia 4 7%
Repositorio Universidad de los Llanos 2 4%
Repositorio Universidad Simén Bolivar 1 2%
Repositorio Universidad Santo Tomas 1 2%
Repositorio Universidad Cooperativa 2 4%
Repositorio Universidad Nacional Abierta y a Distancia 1 2%
Repositorio Universidad Militar Nueva Granada 2 4%
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Repositorio Universidad del Valle 1 2%
Repositorio CDPD de las personas con discapacidad 1 2%
Total: 55 100%

Fuente: propia

Se destaca en la tabla 11 que Redalyc es la base de datos con mayor nimero en
publicaciones de estudios sobre Habilidades sociales y Lengua de Sefias Colombiana, es evidente
el abordaje que se le da al contenido, debido a los resultados en cuanto a la LSC como estrategia
de inclusion, el acceso y permanencia a la educacion superior de estudiantes sordos y a las

conclusiones que se llegan en las habilidades de interaccion, comunicacion y trabajo en equipo.

Respecto a estas fuentes de informacion se encuentran en la figura 6, la mayoria de libre
acceso al publico, en este caso las mayores fuentes de informacion son los repositorios
institucionales con el 49% distribuido asi, repositorio UNIMINUTO 9%, repositorio UPN 5%,
repositorio ECCI 5%, repositorio IBERO 7%, repositorio UDEA 7%, repositorio UNILLANOS
4%, repositorio USB 2%, repositorio USTA 2%, repositorio UMILITAR 4%, repositorio UC

4%, repositorio UNAD 2%.

Figura 6

Sitios de Busgqueda mas frecuentes
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Sitios de Busqueda mas frecuentes
Categoria sobre proposito de las investigaciones
Tabla 12
Obijetivo de las Investigaciones
Sitio de Busqueda Revisiones Poblacion Recomendacio  Frecuenc Porcentaje
nes ia
Redalyc 0 1 8 9 16%
Scielo 0 3 1 4 7%
Scopus 0 1 1 2 1%
Science direct 0 3 0 3 5%
ResearchGate 0 0 2 2 4%
Google Academic 0 1 1 2 4%
Dialnet 0 0 2 2 4%
Repositorio Uniminuto 0 2 3 5 9%
Repositorio UPN 0 3 0 3 5%
Repositorio UECCI 0 0 3 3 5%
Repositorio Ibero 0 2 3 5 9%
Repositorio UdeA 0 1 3 4 7%
Repositorio Unillanos 0 1 1 2 4%
Repositorio U Simén Bolivar 0 1 0 1 2%
Repositorio USTA 0 1 0 1 2%
Repositorio UCooperativa 0 0 1 1 2%
Repositorio UNAD 1 0 1 2 4%
Repositorio UMuilitar 0 0 2 2 4%
Repositorio UniValle 0 0 1 1 2%
Repositorio CDPD 1 0 0 1 2%
Total 2 20 33 55 100%

Fuente: propia
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En la tabla 12 se muestra que el 16% de las investigaciones son eficaces en la busqueda
de informacion sobre Habilidades sociales en estudiantes sordos colombianos desde estudios
cuantitativos y cualitativos, en el item de revisiones se observa que son minoria, corresponde a
una frecuencia de 2; aqui hay estudios descriptivos con el fin de conocer a profundidad los
conceptos, narraciones y vivencias de los estudiantes que hacen uso de la lengua de sefias

colombiana en las instituciones de educacion superior.

En cuanto a las “recomendaciones”, se observa que mas del 49% de investigaciones hace
referencia a que se elaboren nuevas politicas, se renueven en los programas de Colombia el
acceso y permanencia a la comunidad sorda y que sus estudios o la creacidn de nuevos
instrumentos permita aportes en la deteccion de las diferentes problematicas en las aulas para la

oportuna intervencion y prevencion.

Figura7

Obijetivo de cada articulo

Propdsito de las Investigaciones

Revisiones; 2

/
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En la figura 7 como se observa, 20 de las investigaciones hacen referencia a la basqueda

y respuesta de los objetivos de las investigaciones a través de diferentes estudios con poblacion,
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estos concluyen que a través de lo que expresan los estudiantes sordos, la presencia de intérpretes

en las aulas acompafiando a estos individuos en cuanto a intervencion, son un apoyo en las

distintas facultades, tanto para los adolescentes y adultos con limitacion auditiva y asimismo,

para el manejo con docentes, personal administrativo y diferentes dependencias en las IES.

Se evidencia que el principal objetivo de los estudios para investigar las habilidades

sociales en estudiantes sordos que hacen uso de la LSC, es principalmente brindar estrategias

para el acompafiamiento eficaz de la comunidad sorda y plantear cuéles son esas implicaciones

que se tiene en las HS de estos, eso equivale a un 51%, en otros de sus objetivos se plantean

identificar las condiciones actuales en términos de acceso y permanencia a la educacién superior

de los estudiantes sordos, usuarios de la Lengua de Sefias Colombiana y las barreras que se

encuentran en interaccion y comunicacion a lo largo de su aprendizaje.

Tabla 13

Palabras clave de cada articulo.

Sitio de Busqueda

Lengua de

sefias

colombian

a

Comuni
dad
sorda

Educaci
on
superior

Inclusio

n

Habilida
des
sociales

Frecue
ncia

Porce
ntaje

Redalyc

Scielo

Scopus

Science direct
ResearchGate

Google Academic

Dialnet

Repositorio Uniminuto
Repositorio UPN
Repositorio UECCI
Repositorio Ibero
Repositorio UdeA
Repositorio Unillanos
Repositorio U Simén Bolivar
Repositorio USTA
Repositorio UCooperativa
Repositorio UNAD
Repositorio UMilitar
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16%
7%
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2%
4%
4%



84

Repositorio UniValle 1 1 1 1 1 1 2%
Repositorio CDPD 1 1 1 1 1 1 2%
Total 49 54 52 50 47 55 100%

Fuente: propia

En la tabla 13 se evidencia que mas del 50% de las investigaciones son eficaces en la
busqueda de palabras clave, en habilidades sociales se encuentra dicho descriptor en 47
publicaciones, el criterio inclusion se observa en 50 publicaciones. La palabra comunidad sorda
se encuentra a lo largo de 54 publicaciones, lengua de sefias colombiana establecida en 49

publicaciones y educacidn superior se obtiene en 52 publicaciones.

Asimismo, se evidencia que las palabras clave mencionadas anteriormente cumplen con
los criterios de inclusidn propuestos en la metodologia, y se ha visto hasta el momento la
trascendencia que tiene la propuesta de investigacion al ser publicada en los Gltimos afios con
bastante frecuencia. Por tanto, la figura 7 resalta la frecuencia de las palabras clave que abordo

cada articulo.

Figura 8

Frecuencia de palabras clave de cada articulo

Palabras Clave de cada Articulo

COMUNIDAD SORDA 54
EDUCACION SUPERIOR 52
INCLUSION 50
HABILIDADES SOCIALES 47

LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 49

42 44 46 48 50 52 54 56

Palabras Clave de cada Articulo
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Se logra observar entonces la relevancia de investigar sobre una comunidad que ha sido
dejada en muchos momentos de lado y con la figura 8 se observa que son altas las iniciativas en
las revistas indexadas més reconocidas en el pais y repositorios mencionados al querer indagar

sobre las habilidades sociales de los estudiantes sordos en Colombia.

Categoria sobre aspectos metodoldgicos y tedricos

En cuanto a los aspectos tedricos y metodoldgicos de cada articulo se encuentra la
investigacion realizada por Ruiz (2016), que tuvo por objetivo documentar y analizar
criticamente la situacion actual de las personas sordas en la ciudad de Bogota, en lo que se
refiere a la permanencia, acceso y barreras comunicativas en la educacion superior. Dentro de
sus resultados establece que se debe realizar un planteamiento de posibles ejercicios a incluir en
las Instituciones de Educacion Superior para las personas sordas y su correcto desarrollo de las

habilidades comunicativas.

En otra de las investigaciones Proenza y Acosta (2017) establecieron caracterizar el
proceso de educacidn inclusiva en la Corporacién Universitaria Iberoamericana a través del
paradigma cualitativo, con un enfoque de investigacion-accion participativa; junto con la
observacion sistematica, entrevista a profundidad y andlisis de documentos hacia sus estudiantes
sordos; llegaron a la conclusion de que las principales falencias y dificultades se encuentran en
las habilidades sociales por las diferencias culturales e individuales que se presentan con los
estudiantes oyentes y no oyentes, tanto en el manejo de la lectoescritura y la interaccion con el

otro al realizar trabajos en equipo.

Segun Salazar (2018) como conclusion en su investigacion planted algunas estrategias

gue pueden adaptarse en las instituciones universitarias, con el fin de lograr las transformaciones



86

pertinentes para una educacion popular que incluya a estas minorias. En los resultados encontrd
exclusion, frustracion, curriculos abreviados, bajas expectativas académicas, ingresos tardios a la
escolaridad y al acceso a su lengua natural la lengua de sefias como algo olvidado. Concluyé que
hasta existen politicas educativas trazadas en ausencia de estas comunidades, desconociendo sus

historias, su ciudadania, su trabajo y su lengua.

Finalmente, segun Aldana (2020) propuso como objetivo exponer y argumentar la manera
en que se puede implementar dentro de las Instituciones de Educacién Superior, condiciones
académicas flexibles que contemplen los &mbitos pedagdgicos, curriculares y de evaluacién en
personas sordas profundas. En los resultados, especifica que no hay indicios de que las
instituciones de educaciéon superior estén contemplando las necesidades de las personas sordas, y

por ende existe mucha desigualdad que como consecuencia trae falta de interaccion.
Categoria sobre resultados encontrados
Subcategoria sobre resultados en las habilidades de comunicacion

En la tabla 14 se observa la frecuencia y el porcentaje para los resultados
correspondientes a esta habilidad social; la comunicacion. Especificamente observando las

incidencias que se han plasmado en las investigaciones.

Tabla 14

Resultados en Habilidades de Comunicacién de las personas sordas en Colombia.

Sitio de Busqueda Habilidades de  Incidencia Incidencia  Frecuencia  Porcentaje
Comunicacion Positiva Negativa
Redalyc 8 1 7 9 16%
Scielo 3 0 4 4 7%
Scopus 2 1 1 2 1%
Science direct 2 1 1 3 5%
ResearchGate 2 0 1 2 4%
Google Academic 2 0 2 2 4%
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100%

Dialnet
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Repositorio Ibero
Repositorio UdeA
Repositorio Unillanos
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Repositorio USTA
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Repositorio UNAD
Repositorio UMilitar
Repositorio UniValle
Repositorio CDPD
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Se observa en la tabla 14 que en mayor medida con un total de 39 publicaciones
distribuidas en los repositorios institucionales de Colombia hay incidencias negativas en las
habilidades sociales de las personas sordas en las instituciones de educacion superior. Todo ello
porgque como conclusion se llega, que no hay sentido de pertenencia en estas instituciones y
dependencias, por ende, existe una falta de comunicacion entre estudiantes oyentes, no oyentes y

docentes; estos procesos indirectamente hacen que se llegue a la exclusién (Gomez, 2021).

Del mismo modo, se indica en la tabla que hay 11 publicaciones que refieren observar en
sus investigaciones incidencias positivas en las habilidades de comunicacién en sus estudiantes y
aspirantes sordos porque han contratado intérpretes y personal cualificado para que se de paso a
procesos inclusivos, pero al ver que es una minoria sigue siendo alarmante. Y por ello proponen,
que hay que promover la cultura inclusiva universitaria en estamentos administrativos, docentes
y estudiantiles. Sensibilizando en lo que atafie a la comunidad sorda en los aspectos
fundamentales de la lengua y la comunicacion, fortaleciendo la formacion de lengua de sefias

colombiana para estudiantes sordos y oyentes (Cardona y Henao, 2014).

Figura 9
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Incidencia en habilidades de comunicacion
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En la figura 9 se observa que un 22% de las 50 publicaciones en torno a las incidencias en
las habilidades de comunicacién hablan sobre resultados positivos al indagar sobre la comunidad
sorda en Colombia. Establecen que no es el resultado que esperaban, pero ello da cuenta de que
hay procesos inclusivos que se llevan a cabo pero que los mismos datos arrojan que falta avanzar
mucho mas para que el pais y las ciudades en Colombia permitan que los estudiantes sordos

logren estudiar en calidad e inclusion.

Asimismo, existe un 78% como lo evidencia la figura 9 donde hay incidencias negativas
en las personas con limitacion auditiva, porque investigaciones llegan a la conclusién de que se
considera que los estudiantes con discapacidad auditiva no se expresan bien con la Lengua de
Sefias entre estudiantes oyentes porque no se conoce la gramatica ni la sintaxis de la LSC y por

tanto, hay bajos resultados comunicativos y de comprension. (Mufioz, 2014).

Subcategoria sobre resultados en las habilidades de interaccion social

En la tabla 15 se observa la frecuencia y el porcentaje para los resultados

correspondientes a esta habilidad social; la interaccion social en las personas sordas. Aqui se



observan las incidencias que se han plasmado en las investigaciones a lo largo de los sitios de

busqueda encontrados y seleccionados.

Tabla 15

Resultados en Habilidades de Interaccion Social de las personas sordas en Colombia.

Sitio de Busqueda Habilidades de  Incidencia Incidencia  Frecuencia  Porcentaje
Interaccion Positiva Negativa
Social
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Se observa en la tabla 15 que hay un total de 44 publicaciones distribuidas donde hay
incidencias negativas en las habilidades de interaccion social de las personas sordas en las
instituciones de educacion superior. Se establece que debido a la falta de acceso, permanencia,
interaccion y exclusion que se observa en las IES, proponen como proceso inclusivo eliminar
discriminacion y barreras de acceso a través del software ELAN porgue presenta novedosas

oportunidades de aplicacion tanto para los espacios de fortalecimiento de la LSC en personal
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oyente y para usos académicos optimizando y evaluando los servicios de interpretacion de la

LSC a espariol. (Barreto y Amores, 2012).

Por ello, al establecerse dispositivos y en este caso un software disefiado de uso externo
para lograr interactuar con las personas no oyentes, sin duda ayuda a que como establecian los
autores se lleven a cabo mas procesos inclusivos y la comunidad sorda en Colombia logre

adecuarse un poco mas répido a la vida universitaria, sus retos y desafios.

Figura 10
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En la figura 10 se observa que Unicamente en 9 de las 53 publicaciones se habla de las
incidencias positivas en las habilidades de interaccion social. En este caso especifico se
establecio que el proyecto llevado a cabo en la Corporacion Universitaria Iberoamericana
permitio solucionar muchas dificultades que presentaban los estudiantes sordos universitarios, en
el proceso de interaccion con su par, relacionado directamente con los contenidos de la

asignatura Metodologia de la Investigacion Cientifica (Proenza et al., 2020).
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Aqui se logro disefiar una herramienta tecnoldgica para contribuir a una comprension

eficaz y eficiente en los estudiantes sordos que se forman como profesionales en esa institucion

educativa, mediante recursos comunicativos e interactivos alternativos tales como el intérprete y

la ensefianza parcial de la lengua de sefias colombiana a estudiantes oyentes.

Subcategoria sobre resultados en las Habilidades de trabajo en equipo

En la tabla 16 se observa la frecuencia y el porcentaje para los resultados

correspondientes a esta habilidad social; el trabajo en equipo de las personas sordas en

Colombia. Aqui se observan las incidencias que se han plasmado en las investigaciones a lo

largo del acceso, permanencia y procesos de ingreso a instituciones de educacion superior.

Tabla 16

Resultados en Habilidades de Trabajo en Equipo de las personas sordas en Colombia.

Sitio de Busqueda
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Como se puede observar en la tabla 16 hay un total de 38 publicaciones distribuidas
donde hay incidencias negativas en las habilidades de trabajo en equipo de las personas sordas en
las instituciones de educacion superior. Porque los docentes y personal en las IES llegan al
acuerdo de que se deben mejorar los procesos de lectura y escritura en espafiol, ya que hay una
baja compresion en los estudiantes sordos y cuando se debe trabajar en equipo a lo largo de las
clases siempre hay rendimiento debajo de la media con los estudiantes con limitacién auditiva a

comparacion de los oyentes (Ochoa et al., 2014).

Entonces para verificar el cumplimiento de los objetivos se disefi6 y aplic6 una prueba de
suficiencia de lectura y escritura en lengua espafiola a los estudiantes sordos para lograr
modificar la metodologia de clases al trabajar en equipo y se encontrd que en las
recomendaciones se establece ensefiar el espafiol a los estudiantes con limitacion auditiva y asi

los procesos en equipo mejoraran.
Figura 11
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En la figura 11 se observa que en 5 de las 43 publicaciones se habla de las incidencias
positivas en las habilidades de trabajo en equipo. En la UdeA en Medellin se logré abordar la
ensefianza del espariol escrito para Sordos integrando algunos elementos de su identidad, como:
historia de la comunidad, valores, lideres sordos, entre otros temas que lograron ser del interés de
los estudiantes, en donde ellos lograron sentirse mas en contacto con su comunidad y al mismo
tiempo fortalecer procesos de lectura y escritura con sus comparieros oyentes al trabajar en

equipo (Rodas y Castafio, 2020).

Tomando como base la investigacion anteriormente mencionada se observa que el
plantear estrategias, cursos, charlas, electivas en el proceso formativo universitario de los
estudiantes sordos en Colombia permite que se gesten procesos de trabajo en equipo 6ptimos,

mutuos y de conciencia inclusiva.
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Discusion
Esta revision documental permitio analizar el estado actual de las investigaciones sobre la
implementacion de la Lengua de Sefias Colombiana en la Educacion Superior como estrategia de
Inclusion junto a su incidencia en las Habilidades Sociales de personas no oyentes a lo largo del

siglo XXI, de alli obtener un analisis minucioso a partir de lo que se planteaba para esta

investigacion y asi responder a los objetivos establecidos.

A continuacion, se presentaran los hallazgos mas relevantes en el estudio de la LSC junto
con las HS, sus caracteristicas, relevancia, importancia, asi como también de los métodos e
instrumentos utilizados en las investigaciones sobre el tema. Estos aspectos se analizaran a partir
de los cuatro objetivos planteados donde se incluyen, datos de identificacién, propésito de las
investigaciones, aspectos metodoldgicos y tedricos, resultados encontrados en las diversas

habilidades planteadas, conceptos y principales posturas adoptadas.

La LSC ha tomado multiples formas de ejecucion donde se han empleado diversos
escenarios para su divulgacion, no obstante, hace falta que se extienda a muchos mas entes en el
pais con el fin de solucionar las problematicas que se derivan de un escaso desarrollo de las
Habilidades Sociales de las personas no oyentes; al no tener acceso a dicha lengua con los

individuos oyentes.

Se considera pertinente hablar de los aspectos que surgieron a partir del analisis de los
resultados de la presente revision documental, que se detallaran a continuacion: el primer
objetivo planteado, consistia en el conocimiento del estado de la implementacién de la Lengua
de Sefias Colombiana, como proceso de inclusion en las IES, en 49 de los 55 articulos se observé

el énfasis y la importancia que le dan a la LSC, la mayoria de estas instituciones en sus
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investigaciones llegan a la conclusion de que la educacion inclusiva se basa en implementar la
ensefianza y practica de LSC porque posibilita la transmisién de conocimientos, el
acompafiamiento de expertos y la innovacion de metodologias, logrando que los estudiantes
sordos sientan que hacen parte de la comunidad educativa y sus habilidades sociales mejoren

(Pineda y Soler, 2015).

Se evidencia la relevancia investigativa que existe en cuanto a la LSC como estrategia de
inclusion a lo largo del siglo XXI. Aunque esto no quiere decir que los resultados ya son
favorables, debe seguirse trabajando para que las instituciones de educacién superior que no han
planteado la divulgacion de esta lengua dentro de sus carreras lo inicien a llevar a cabo ya que
mas del 50% de las universidades privadas en Colombia segun lo que arrojaban los 49 articulos
consultados no han abierto sus puertas a la inclusion. Es hora de abrir puertas de oportunidades a
todos y cada uno de los no oyentes que deseen estudiar, por ello se requieren lineamientos claros
gue garanticen una atencion idénea y con altos estandares de calidad para la comunidad sorda en

Colombia.

Muchas instituciones han dado ejemplo de que si se puede llegar a tener en sus aulas
estudiantes sordos, mas que todo las universidades publicas en Colombia segun los resultados en
mas de 15 articulos investigados, estos especifican que no es facil ya que los intérpretes quienes
son las personas que continuamente acomparian a estos estudiantes son muy escasos o las horas
por las que estan contratados no cubren el dia completo en las materias que ve la persona sorda.
Pero que, si se quieren llevar a cabo estos procesos inclusivos, se debe considerar el contratar
mas personal idoneo y entrenar a estudiantes, docentes y personal en la Lengua de Sefias
Colombiana porque ellos al estar en constante interaccion con las personas de baja o nula

audicion necesitan entender dicha lengua para que la inclusion de fruto.
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El segundo objetivo hacia énfasis en describir las incidencias en las Habilidades Sociales
de Comunicacién de las personas no oyentes en el siglo XXI. Es frecuente encontrar puntos en
comun respecto a cierto tipo de informacion arrojada en los estudios, como lo son las
interacciones deficientes que se establecen entre el estudiante sordo y el oyente, ya que se ven
permeadas por las dindmicas que se presentan en los contextos cercanos, en este caso
desconocimiento e indisposicion para la comunicacion efectiva con los no oyentes. (Diaz et al.,

2020).

Aqui, se identificaron diversos tipos de resultados para el objetivo planteado, no solo
incidencias negativas sino también incidencias positivas que arrojan la pertinencia de continuar
abarcando e indagando sobre temas tan esenciales en Colombia, y no pasar por alto las
repercusiones que ha traido la exclusién a la comunidad sorda porque, asi como las personas
oyentes merecen una oportunidad en su educacion y desarrollo vital, las personas no oyentes
merecen mucho mas que eso; ser acogidos, ser incluidos en los procesos y ensefiarles desde el

respeto y la igualdad.

De la misma forma, como se hablaba en los resultados, en la Figura 7, se observa que
existe un 78% de publicaciones donde resaltan incidencias negativas en las Habilidades Sociales
de comunicacion en personas con limitacion auditiva, la mayoria de las investigaciones llegan a
la conclusion de que los resultados no son los esperados. Por ello enfatizando en la publicacion
de Mufioz (2014) se establecia que los estudiantes con discapacidad auditiva han ingresado a las
universidades que tienen programas inclusivos, pero que a pesar de tenerlos y estar funcionando
ellos no se pueden comunicar con las personas oyentes porgue no conocen su medio de
comunicacion, la Lengua de Sefias Colombiana. Trayendo asi, desercion y consecuencias

desfavorables.
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Asimismo, se observo a lo largo de los resultados arrojados en este objetivo, que como
planteaba Bruner (1983), la comunicacion para que se potencie requiere de dos personas en
sintonia, pero aca se ve lo contrario, los estudiantes sordos a lo largo de las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia no han desarrollado de manera adecuada su habilidad social
porque este escenario no permite que los interlocutores puedan manifestar claramente sus
intenciones comunicativas. Ya que la Lengua de Sefias y los intérpretes son parte fundamental
para que esto se lleve a cabo y con el desconocimiento, desinterés y falta de politicas

institucionales los resultados son desfavorables.

En cuanto al tercer objetivo, referente a las incidencias en las Habilidades Sociales de
interaccion en las personas no oyentes en el siglo XXI, se observo que como planteaba Vygotski
(1931) el desarrollo cognitivo y social de los individuos, se origina a partir del intercambio del
sujeto con el medio en el que vive, es decir, la interaccion. En las investigaciones que se
escogieron para el presente estudio, se ve la deficiencia de lo que establecia el autor; no se estan
desarrollando la habilidad de interaccion social en las personas no oyentes porque no pueden

interactuar con su cercano.

Esto sucede por la falta de informacion sobre el medio de comunicacién de los sordos,
hace falta sensibilizar no solo a las IES, sino también a la poblacion colombiana en general, es
asi como Carrillo y Suérez (2017) establecian que su estudio busc6 fundamentalmente el
perfeccionamiento del uso de la lengua escrita como principal herramienta para mejorar en los
estudiantes universitarios con discapacidad auditiva, aqui mejoraria también su interaccion con el
oyente favoreciendo su parte social y permitiendo una educacion diversa al momento de

interactuar sordos con oyentes.
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La investigacion anterior, permite observar los investigadores que realmente quieren
indagar lo que pasa con esta comunidad para que algun dia exista un cambio, pero siguen siendo
mayores los limitantes que las oportunidades; asi como se resaltaba en los resultados y en la
Tabla 15. Dentro de los articulos revisados y seleccionados hay 44 publicaciones, donde las
incidencias negativas siguen siendo el mas alto resultado en las habilidades de interaccion social
de las personas sordas. Barreto y Amores, (2012) establecian que debido a la falta de acceso,
permanencia, interaccion y exclusion que se observa en las IES, es necesario eliminar la
discriminacion y barreras de acceso, hacen un llamado urgente a que estos procesos sean

renovados para que la calidad de vida y el estudio de las personas sordas sea mas optima.

El cuarto y altimo objetivo, que hacia referencia a identificar las incidencias en las
Habilidades Sociales de Trabajo en Equipo de las personas no oyentes en el siglo XXI, arrojo
como resultados que en muchas ocasiones y situaciones de la vida cotidiana se les brindan muy
pocas oportunidades laborales y académicas a las personas sordas porgue se deja de lado la
importancia de contar con estrategias que posibiliten un mayor trabajo en equipo que lleve a la

interaccion y comunicacion efectiva con las personas oyentes (Gonzalez y Martinez, 2020).

Todo esto por el simple hecho de que la comunidad sorda, al no conocer el espafiol no
puede desenvolverse de manera adecuada en un aula con personas oyentes y esto generara una
exclusion significativa de quienes poseen sordera de distintos tipos. Aqui al indagar sobre este
objetivo los resultados eran similares, deficiencias en trabajo en equipo, bajos resultados en las
IES que han implementado el estudio conjunto de oyentes y no oyentes y un sinfin de

clasificaciones negativas para la comunidad sorda en Colombia.

Pero no solo esto, asi como se puede observar en la tabla 16 de los resultados expuestos,

hay un total de 38 publicaciones de 55 seleccionadas donde las habilidades de trabajo en equipo
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0 HTE se ven vulneradas. Algunas universidades y su personal contemplan tener procesos
inclusivos en sus aulas, pero olvidan algo importantisimo, sus estudiantes oyentes no pueden
trabajar en equipo con personas sordas porque no conocen su gramatica, sintaxis, mucho menos
las sefias y gestos permitiendo que el trabajo en equipo sea nulo, frustrante y traiga un sinfin de

emociones negativas (Ochoa et al., 2014).

De manera similar, en los resultados que se hallaron en esta habilidad, como expresaban
Torrelles et al., (2011) el trabajo en equipo se potencia al comunicarse e interactuar, es decir en
un engranaje con las dos habilidades sociales anteriormente mencionadas, pero aqui no se
desarrollan porque en las aulas hay escasos espacios entre oyentes y no oyentes. Generando
exclusidn por desconocimientos e ingenuidad de las necesidades especificas de la comunidad
sorda en Colombia que quiere acceder y permanecer en la educacion para obtener un titulo al que

probamente le llaman “suefio”.

Lo anterior conlleva a reflexionar, luego de ver los resultados en cada habilidad social, el
desarrollo de nuevas politicas que puedan ser incluidas en los reglamentos de cada universidad,
asimismo, en los pénsum académicos de las Instituciones de Educacion Superior a lo largo de
Colombiay que estén a la par de lo que exige el contexto laboral actual y académico, para los
futuros profesionales no oyentes. Pero también trabajar con las personas oyentes, capacitarlos en
iniciar a incluir personas con limitacién y conocer su lengua, que lastimosamente es dejada de

lado.

Ahora, hablando de los métodos y tipos de estudio, dentro de la lectura total que se
realizd para este estudio se encontrd que en las unidades de analisis para esta revision y en
contraste con las investigaciones del marco teorico, existe una relacion significativa ya que la

informacidn obtenida, muestra estudios cuantitativos y de analisis documental con el fin de
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analizar las variables conceptuales establecidas, poblacion, estrategias de intervencion y

herramientas brindadas concernientes a la problematica.

En la figura 7 se encuentran los resultados para la categoria de objetivos de las
investigaciones encontradas en esta revision, se resalta que la mayor incidencia de estudios estan
realizados a través de estudios de “recomendaciones”, para indagar acerca de la implementacion
de la LSC como estrategia de inclusion frente a variables conceptuales con referencia al
contexto, problematicas presentadas en las instituciones de educacion superior y sus incidencias

en las habilidades sociales de personas sordas.

En consonancia, como se establecia en los resultados, se observa que mas del 49% de
investigaciones hace referencia a que se elaboren nuevas politicas, se renueven en los programas
de Colombia el acceso y permanencia a la comunidad sorda y que sus estudios o la creacion de
nuevos instrumentos permita aportes en la deteccion de las diferentes problematicas en las aulas
para la oportuna intervencién y prevencion. Pero no solo eso, lograr que se cumpla lo que se
establece en la normatividad colombiana referente a los derechos y deberes de las personas
sordas en su calidad de estudiantes, debe entrenarse y capacitar al personal de estas instituciones
para que en realidad se puedan llevar a cabo estos procesos, no es solo dejarlo plasmado en las

leyes y en papel, sino volverlo una realidad.

Esta revision documental permitio analizar la relevancia e impacto de la tematica
abordaba, porque las habilidades sociales en las personas sordas es un tema que es necesario y
casi nunca se investiga sobre él. En este caso la mayor parte de los estudios arrojaron que giran
en torno a diferentes poblaciones, en este caso diversos tipos de personas sordas (sefiantes,

semilingues, bilingiies) y diversas edades, pero se enfoca principalmente en adolescentes y
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adultos jovenes debido a la exposicion que presentan con relacion al contexto y a la

problematica.

A partir de los resultados se encontr6 que Colombia es un pais donde se llevan a cabo
bastantes investigaciones con base a la temética planteada, y Bogoté es la ciudad con mayor
produccion investigativa en el estudio de la LSC y las HS. En cuanto a la incidencia de estudios
publicados en mayor medida se encuentran en la revista Redalyc, este es el sitio de bdsqueda que
mas recurre al estudio de esta problemaética, ello se evidencia en la figura 6 de este estudio, el
cual indica que el 16% de las investigaciones hacen referencia a esta revista indexada y la figura

5 expresa las publicaciones en Bogoté abarcando varios repositorios institucionales.

Se encuentra en la mayoria de los estudios realizados en Colombia que hay un abordaje
tedrico y literario con referencia a los aspectos histdricos, contextuales y culturales, estos se
relacionan con la inclusion que se ha iniciado en varias universidades de este pais. Segun Vargas
(2015) en uno de los estudios de esta revision refieren que las HC, HI y HTE se encontraron en
ambientes con reducidas interacciones que limitan la comunicacion y el trabajo en equipo entre
oyentes y participantes sordos, incluidos los docentes. Igualmente, los grupos desconocen lo
concerniente al servicio de interpretacion y al rol del mediador comunicativo e interactivo en los

ambitos pedagogicos.

Segun Brown, (2014) en su investigacion logré analizar la importancia de la accesibilidad
de los sordos a los espacios o areas de las instituciones de educacién superior a lo largo de
Colombia e identificé que en las diferentes dependencias se requiere de ayuda del personal de
planta fisica, donde a lo largo de los programas académicos, las decanaturas, las sedes, las areas
comunes y oficinas administrativas de la institucion se promueva la LSC y se contindien o inicien

procesos inclusivos para mejorar las habilidades sociales de los estudiantes sordos.
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Esto se ve reflejado en la asociacion que se realiza en el analisis de los articulos, porque
indican la importancia de la implementacion de la Lengua de Sefias Colombiana en las
Instituciones de Educacién Superior y la eficacia que se evidencia en los resultados obtenidos
respecto a las intervenciones y recomendaciones ejecutadas en los diferentes estudios para las

habilidades sociales de comunicacidn, interaccion y trabajo en equipo de las personas sordas.
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Conclusiones

Por medio de la lectura de los 55 articulos referentes a la Lengua de Sefias Colombiana
como estrategia de inclusion y la incidencia en las Habilidades Sociales de las personas no
oyentes, se concluye que es un fenémeno nuevo, aun asi, en el Ultimo siglo, se evidencia que
cada vez es mayor la investigacion desde diferentes contextos como el educativo, psicolégico y

en algunos casos el laboral.

Segun lo encontrado en la presente revision, es importante resaltar que adn persiste la
complejidad en definir un solo tipo de incidencias en las habilidades sociales de estudiantes
sordos a lo largo de Colombia, que permitan guiar a las Instituciones de Educacion Superior en
el proceso de mejoramiento y planteamiento de politicas inclusivas, fomentando una completa
formacion del psicélogo en comunidades diversas y en el resto de facultades, profesionales con
estudios en comunidades con capacidades diversas para que posteriormente el profesional salga

con bases éticas, inclusivas, teoricas y técnicas.

Siendo capaces de desempefiarse con las habilidades necesarias requeridas para su
quehacer sobre todo en el contexto con poblacion que tenga capacidades diversas, que es el area
donde mas vacios se encuentran. Segun lo expuesto, los resultados son muy bajos y cada vez las
personas sordas sienten mas y mas exclusion que no trae ningun beneficio fisico o mental en su
cotidianidad, sino por el contrario trae afectaciones especificamente en las habilidades sociales

gue son parte fundamental de la vida.

En este caso, a partir de la revisién generada, basada en las publicaciones encontradas, se
lograron describir en mas de 45 publicaciones las incidencias negativas en las habilidades

sociales de comunicacién, interaccion y trabajo en equipo de la comunidad sorda en Colombia y



104

alrededor de 20 incidencias positivas en las mismas, dando respuesta al objetivo general
propuesto en el presente trabajo y que se concluye en los resultados a los cuatro objetivos

establecidos.

En primera medida se realizé la caracterizacion de las 55 publicaciones encontradas
segun el autor, afio, ciudad y sitio de busqueda, se encontr6 que las publicaciones son realizadas
por diferentes autores, algunos docentes, estudiantes de pregrado, candidatos a magisteres y
doctores, teniendo mayor prevalencia en la ciudad de Bogota y la revista Redalyc. En cuanto al
periodo comprendido del siglo XXI las publicaciones encontradas varian en frecuencia segun lo
revisado, se evidencia que en los afios 2017 y 2020 se ha realizado el mayor nimero de

publicaciones, representando mas del 60%.

De la misma forma, solo 10 ciudades en Colombia referenciaron investigaciones con base
al tema, aqui existiendo una gran cantidad de ciudades a lo largo del pais sigue siendo muy poco
el interés y los procesos investigativos que se evidencian. En la universidades de Colombia
sucede algo similar, Gnicamente mas de 15 instituciones abarcan y exploran el tema propuesto, el
resto de IES en Colombia ni siquiera contempla dentro de sus trabajos de grado o posibles
sugerencias el que se investigue sobre poblaciones con capacidades diversas cosa que evidencia

el desconocimiento y la falta de iniciativa por los procesos inclusivos.

En un segundo momento se logroé evidenciar las IES que han iniciado a tener procesos
inclusivos con la LSC, la Universidad ECCI fue la que mayor publicaciones referencio tener
respecto a este punto, expresaban que en sus aulas existe el dinamismo de ensefiar la Lengua de
Sefias Colombiana pero también el tener en sus diferentes carreras estudiantes sordos y personal

cualificado para que permita la experiencia universitaria un poco mas amena. Partiendo de alli es
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valido volver a cuestionar que hay muchas instituciones que ni siquiera han planteado la LSC

como un pilar inclusivo y fundamental.

Cabe resaltar que, algunas de las IES tienen programas de inclusion e interculturalidad,
Pero sus procesos se basan en cosas externas, investigar sobre las diferencias, limitantes,
obstaculos, pero muchas de ellas se quedan alli y no le abren las puertas a que esos programas
den su fruto ya que no cuentan en sus aulas con poblaciones diversas sino netamente con
poblaciones funcionales en todo sentido sin ninguna limitacién. No hay tampoco ramplas,
ascensores, lecturas en braille, interpretes que garanticen un proceso educativo éptimo para estas

personas a pesar de tener los mencionados programas activos.

Luego, en un tercer momento se indagaron a partir de los dos puntos mencionados
anteriormente las incidencias en las habilidades de comunicacion e interaccion de los estudiantes
sordos en Colombia, siendo alarmantes los resultados encontrados al ver que son mas las
conclusiones negativas que las positivas. Mas del 80% de las 55 publicaciones encontradas
referenciaban testimonios de esta comunidad al ver lo negativo de sus experiencias en la
Universidad y los obstaculos presentados con las aulas, el personal y sus compafieros, aclarando
gue no han sido intencional el perjudicarles pero que por el desconocimiento y falta de

sensibilizacion se ha llegado a la exclusion.

Son alarmantes y cuestionables las cifras encontradas en las subcategorias de Habilidades
de Comunicacién (HC) y en las Habilidades de Interaccion Social (HIS), al ser unos procesos tan
importantes en el ser humano, pero al plasmar en este trabajo la realidad de estas es una manera
de aportar y dar visibilidad a la comunidad sorda en Colombia que tanto tiempo lleva esperando
por cambios y oportunidades no solamente en el escenario educativo sino en todos los ambientes

posibles donde esta inmersa una persona sin limitantes.
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En un cuarto momento se investigaron las incidencias en las habilidades de trabajo en
equipo, aqui son nulos los resultados, ya que en dos o tres publicaciones si se logro ver un
avance en las poblaciones e instituciones con las que se trabajd, pero donde la interaccion en
grupos de oyentes y no oyentes funciona de una manera muy contradictoria y por ello se
mencionaba reiterativamente la necesidad de ensefiar espafiol a los estudiantes sordos para una

mejor comprension y avance de ambas partes trabajando en equipo.

Siendo esto un punto de partida para examinar los procesos internos que se llevan en las
instituciones de educacién superior a lo largo de Colombia, para reformar, eliminar o mejorar las
metodologias existentes que permitan un mayor trabajo en equipo y el desarrollo de esta
habilidad social tan importante, que no se trabajard solamente en escenario de educacion sino
también al ser egresada la persona tendra que enfrentarse con resolucién de conflictos y trabajos
conjuntos en donde se ven en dos, tres y mas personas recorriendo un objetivo grupal para que

sea cumplido.

Respecto al alcance de esta investigacion, se espera que aporte nuevos caminos y
conocimientos para la sensibilizacion e inclusion de la comunidad sorda en Colombia a los
diversos &mbitos en la vida, pero el educativo como parte inicial. Por tanto, es necesario conocer
la necesidad y la importancia que estan llevando las investigaciones actualmente sobre las
Habilidades Sociales como proceso basico esencial y asi los investigadores futuros puedan llegar

a determinar adecuadamente cuéles son los aportes a la poblacion.

El marco tedrico y los resultados obtenidos de este estudio reflejan la repeticion de
metodologias para indagar las incidencias de las HS en estudiantes sordos que hacen uso de la
LSC y Uunicamente se encuentran resultados respecto a consecuencias, factores de riesgo, y

estrategias de intervencion- recomendacion. Asimismo, los resultados y conclusiones aqui
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plasmadas dejan brechas para llegar a la reflexion y los autores expresaron resultados retadores
para ver efectos nuevos en la comunidad sorda, creando la necesidad de innovar y realizar
muchas mas revisiones documentales tomando en cuenta las recomendaciones que se dan a

continuacion.
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Recomendaciones

De acuerdo con los hallazgos de esta revision documental, en primer lugar, teniendo en
cuenta la informacion encontrada se propone a las Instituciones de Educacidn Superior en
Colombia y especificamente a la Universidad Antonio Narifio, a estudiantes de psicologia y
psicologos en general, realizar un andlisis y reflexién de lo plasmado en el presente documento,
preguntarse ¢qué debe iniciar a realizar el psicologo para su quehacer profesional siendo
consciente de la importancia de atender e interactuar con poblacion diversa?, y tomar los cursos,
capacitaciones o0 simposios que sean de mayor pertinencia para fortalecer sus habilidades y

conocimientos como estudiantes y egresados.

Segun lo que se menciona, lograr que la Facultad de Psicologia de la Universidad
Antonio Narifio como institucién privada inicie procesos inclusivos, que tenga en sus aulas y
brinde oportunidades a poblacidon diversa con limitacion auditiva moderada o profunda, que
contrate personal cualificado e intérpretes que permitan la formacion profesional mas amena para

los sordos y que la facultad logre graduar en condiciones éptimas a estas personas.

Asimismo, que el personal ya existente entre docentes, estudiantes, vigilantes, personas
de oficios varios y administrativos tomen la decision de aprender LSC para que en todo tiempo el
estudiante sordo y no solo en sus aulas logre mejorar sus habilidades sociales. Aqui, se preguntd
como un comentario en YouTube del canal propio activo si la UAN daba un curso de LSC, pero
la respuesta fue que hasta el momento no se han iniciado estos procesos tan vitales para nuestra
comunidad y futuros aspirantes, pero al leerlo es pertinente mencionarlo aqui, ya que hay un
interés general de la poblacién por incluir a sordos en la cotidianidad y como UAN se es un

referente.
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Que se lleven a cabo politicas dentro de la vision y mision de la Universidad Antonio
Narifio donde no solo en la Facultad de Psicologia se de acceso a esta poblacion con limitacion
auditiva sino en todas las facultades a lo largo de las mas de 30 sedes. De la misma manera, que
se tenga una oficina o un centro de apoyo inclusivo para contratar intérpretes o voluntarios que
quieran iniciar el cambio en la Universidad y sobre todo en Bienestar Universitario que se den
actividades referentes a la importancia de un mundo inclusivo, con conferencistas y talleristas

sordos y oyentes.

En segundo lugar, de acuerdo a la importancia que se le ha dado a las Habilidades
Sociales y a la Lengua de Sefias en Colombia, se recomienda que deben mejorarse o replantearse
los pensum académicos inicialmente de la formacion en psicologia, tanto en pregrado como en
posgrado, que garanticen al egresado las competencias necesarias para el ejercicio profesional
desde los escenarios inclusivos, practicos, laborales y educativos, que prestan atencién a las
problematicas en salud mental que agobian a la comunidad sorda. En este caso, brindar alguna
electiva, materia o curso que permita aprender la “Lengua de Sefias Colombiana” para

contrarrestar los efectos negativos que se especificaban en los resultados de esta revision.

De la misma forma, se extiende la recomendacién a todas y cada una de las facultades en
Colombia, ciudades y departamentos que tienen avalado por el Ministerio de Educacién
Nacional el ofertar un programa académico, ya sean corporaciones, fundaciones, universidades
publicas o privadas. Se propone que replanteen entonces los pensum académicos de la formacion
en sus distintas areas y carreras, tanto en pregrado como en posgrado a las que quieran acceder

las personas no oyentes.

En tercer lugar, en vista de que la psicologia y la salud mental sigue siendo un area tabu

para los habitantes de Colombia, se recomienda a las entidades de salud, al gobierno, al Insor, a
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Fenascol, al ministerio de educacion y demas entes, fomentar el interés, la participacion y la
investigacion por la comunidad sorda y la importancia de su salud mental, teniendo en cuenta la
importancia que otorga la psicologia en los diferentes entornos en los que se relaciona el ser

humano, desde la educacion para todos sin importar condiciones.

Aqui, lograr que las EPS, los centros médicos particulares, profesionales en salud de
diversas especialidades independientes, fundaciones a las que la persona sorda quiera acceder
para recibir una atencion integral, pueda ser llevada a cabo; que no solo se quede a nivel
educativo como se propone en dicha investigacion aprender la Lengua de Sefias para poder
interactuar con los no oyentes, sino en el &ambito laboral, familiar, relacional y social permitiendo

que Colombia sea un pais mas inclusivo y de oportunidades.

En cuarto lugar, segun los avances y la importancia que se la ha dado al estudio de la
Lengua de Sefias Colombiana y las Habilidades Sociales en personas no oyentes a lo largo del
siglo XXI, se propone que la comunidad en general que tenga acceso a este documento siga
aprendiendo LSC, es necesario que asi como en el canal de YouTube propio se reciben tantos
comentarios del querer aprender y tener una Colombia inclusiva se siga llevando a cabo, que se
extienda en los lugares de trabajo, empresas, centros comerciales, bancos, parques, centros

recreativos y todo lo concerniente a espacios donde una persona con su audicién normal acceda.

Optar por realizar videos informativos en estos lugares con los intérpretes, existen incluso
videos institucionales sin subtitulos y los aspirantes sordos no entienden que se esta explicando,
en contraste, asi como el gobierno ha empezado a incluir en sus informes interpretaciones, que
también se tenga en cuenta en los diversos escenarios de la vida. Invitar a las personas que tienen

el sentir en su corazon de estudiar la carrera de intérpretes, que lo hagan, lastimosamente hay
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muy pocos con esta profesion y existe una alta demanda en el mercado por la contratacion de

estas personas para mejorar la calidad de vida y salud de las personas sordas.

Se recomienda como quinto punto, que es necesario ampliar las investigaciones en este
ambito para las profesiones de la salud, en la mayoria de estas se encuentran investigaciones con
poblacion sin limitacion, es decir personas con todas sus capacidades y sentidos desarrollados
donde se aplican cuestionarios, ejercicios o instrumentos creados para ellos, pero son contadas
con los dedos las investigaciones que quieren investigar la realidad y necesidad de las personas

con capacidades diversas.

Por Gltimo, en la mayoria de los articulos revisados no cuantifica el grado de eficacia y de
avances que han tenido los estudiantes sordos en las Universidades y Corporaciones de
Colombia, porque son muy escasas, entonces es recomendable aumentar la cantidad de
investigaciones cientificas y si dentro de la investigacion se puede trabajar con los no oyentes

para lograr ampliar ain mas la vision que se tiene sobre las HS y la LSC seria muy pertinente.
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Joséy | sordosenla | 20 | Colom , o e determinand ) : S Yy recursos . S
< - Bogota | Institucio | diversidad, a; en el manejo | comunicativa ambiente linglistico
Acosta, | Corporacion | 17 | bia o las - para elevarla | . .
. A nal — lengua de L observacion de la que presentan, . interactivo y de | favorecedor
Gladis. | Universitaria IBERO sefias principales sistemética, | lectoescritur ues no ha calidad de su trabajo en LSC | en lengua de
Iberoamerica - falencias, N, P y aprendizaje ) . 9
colombianay | ... entrevista a a nada que les que les permita sefias
na de Sl dificultades, . . . . (no pueden .
. accesibilidad. . profundidad | (interaccion) | permitan a ellos | una colombiana,
Colombia. asi como las - . interactuar | . .
L y andlisisde | , falencias llegar a la independencia y los
potencialidad . - con su .
documentos | en el uso de | informaciony total, a lo que se | materiales y
es para . cercano para
las TIC. dialogar. une el hecho de | productos
desarrollar preparar las
. que se docentes no
exitosamente clases y .
, despersonaliza | se elaboran
este proceso. examenes). -
el trabajo con toda la
humano. accesibilidad
necesaria.
: Mejorar la Existe baja
Perfeccionam N Se resaltan . L2
iento de la comunicacio roblemas Interaccion Hay un trabajo Se
C n con los Tipo probiem: por ello para y ur U9 | evidenciaron
comunicacio . . comunicativos, - en equipo bajo, ;
- . .. | estudiantes |exploratorio amortiguar la falencias en
n pedagdgica Comunicacio yaqueestosson | ..~ % los oyentes no ;
Proenza, sordos, que y situacion, se la academia,
. desde la . n, lengua de Y la base del comprenden
José; Repositor s se forman en | descriptivo, crean nuevos - el rol del
lengua de . sefias ! - desarrollo P muy bien a los
Serrano, ~ io . lalbero,y | atravésde | Habilidades : términos en docente, los
i sefias 20 | Colom . I Colombia, - . exitoso de sordos y ello
Sergio 'y ; - Bogotd | Institucio P generar una | un disefio sociales, . lengua de . procesos
? colombianay | 18 | bia términos S . - cualquier - trae bajas .
Enrique . nal - L aplicacion de interaccion. sefias desde e metodoldgic
tecnologias disciplinares, o . N proceso, en el calificaciones y
z, . IBERO - tecnoldgica, | investigacio o lo ; 0s, la
accesibles, herramienta ? &dmbito docente Lo los promedios o
Carlos. : . que naccion . disciplinar, comunicacio
hacia tecnoldgica " RN educativo y en esperados no
. permitiera el | participativ . se procede nyla
profesionales : la formacion alcanzan la . <
incremento y a. . luego, a la - interaccion
sordos en profesional se - media.
- uso de la . . elaboracion con los otros.
formacion. evidencian
lengua de de una APP
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sefias bajos en la donde al
colombiana, IBERO. aprender la
desde un LSC se
enfoque mejorara la
disciplinar, interaccion.
en los
estudiantes
sordos, de
licenciatura
en educacion
Especial e
Infantil, que
se forman
como
profesionales
,enla
Corporacion
Universitaria
Iberoamerica
na.
Se Los Se evidencian .
. . . - . Se observo
evidenciaron | participantes | diferentes tipos
. . i que, desde la
Conocer la diferencias expresaron de exclusion S
Lo : experiencia
L subjetividad entre las que se social en el
Subjetividad . ! . de tres
R de tres oportunidades sienten trabajo en
de individuos Lo . X personas
. individuos, que le son satisfechos equipo con
perteneciente : . sordas, las
sala mlembro_s de brindadas los | por eI_Iogro personas sordas, universidade
~ . . la comunidad . Falta de sordos y obtenido al | ya que a pesar .
Pefiuela, | comunidad Comunidad Mirada . - s en Bogota
. sorda, en - interaccion, oyentes. graduarse, de de que las ;
Hillany sorday . sorda, - cualitativa, - L . ; han realizado
-5 20 | Colom .| Repositor L relacion con s habilidades | Adicionalmente | manera que, | universidades
Zambra | exclusién - Bogota . subjetividad < disefio S un esfuerzo
. 21 bia io Usta o la exclusion . | sociales; , S& muestra un las tengan los
no, social en y exclusion A fenomenol6 s . - “ en pro de la
- L . social vista . exclusion | desconocimient | adversidades | “programas de - i
Daniela. | Instituciones social. gico. . . ; ) inclusion
. en social. o0 hacia la fueron inclusion”,
de Educacion R A ] para
. instituciones cultura, loque | motivacion | estos se estan
Superior en L . personas
. de educacion en sus para salir llevando de :
la ciudad de : S sordas, sin
, superior en experiencias | adelante pero | manera lenta
Bogota. : . embargo,
la ciudad de generd gue Se espera| C€on procesos falta por
Bogota. exclusion social | un mundo incompletos ;
mejorar
enla donde que faltan por
s - muchas
comunicacion. puedan mejorar.
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interactuar y condiciones
salir educativas.
adelante.
Exclusion,
Plantear i .
frustracion, Se concluye Se necesitan
algunas . A
) curriculos que hace adaptaciones
estrategias : o .
abreviados, | Hay politicas falta curriculares
que pueden . . A Faltan
bajas educativas conocimient para la i
adaptarse, en . . L oportunidade
. expectativas trazadas en 0, equiparacion de
Estrategias Lengua de las - : L ) sy
o Lo académicas, ausencia de sensibilizaci | oportunidades, .
para la sefias instituciones : , - adecuaciones
. o - S ingresos estas ony construccion de
inclusion de colombiana, | universitarias " : en las IES
X . - tardiosala | comunidades, | voluntad en | redes de apoyo
Salazar, | estudiantes minorias , con el fin Lo . : . para el
. 20 | Colom . S Cualitativa, | escolaridad | desconociendo | varias IES | para recolectar .
Miguel | sordosen la - Medellin | Redalyc | linguisticas, | de lograr las . e - ingreso,
Angel educacion 18 | bia inclusion transformaci etnografia. |y al acceso a | sus historias, su | acercade las | experiencias ermanencia
g - . su lengua ciudadania, su | adaptaciones | que sirvan de P o
superior educativa, ones . . . .. | y graduacion
h . . . natural [la trabajo, su necesarias | retroalimentacio .
latinoamerica comunidad pertinentes - con calidad
lengua de lengua y todo para la n para la mejora
na. sorda. para una ~ . S - de la
. sefias] sus | ello llevaauna | inclusion del | continuaen el -
educacion . S . . poblacién
construccion | comunicacion estudiante trabajo en
popular que . sorda.
X es nula. sordo y su equipo de
incluya a . o . S
identitarias interaccion sordos y
estas - .
R (habilidades con el medio. oyentes.
minorias. .
sociales).
Exponer No ha Las El derecho a . . Se requiere
P y _ Mo hay S ) Existe trabajo | . q
argumentar indicios de | instituciones de | la educacién . implementar
It en equipo entre
la manera en que las educacién queda dentro de las
R : L los unosy los o
que se puede instituciones superior limitado a Instituciones
. ) otros pues hay !
implementar de deberan renovar los ; de Educacion
. . intereses .
. dentro de las educacion | los procesos de | estudiantes . Superior,
Educacion . o . - particulares que .
. Sordos; Instituciones superior seleccion y sordos en la . condiciones
superior y . it . o - quieren -
. Repositor | derecho ala | de Educacién estén admision, pero | educacion académicas
Aldana, docencia 20 | Colom , . L . No o, - procesos .
. o - Bogota io educacion; Superior, ce contempland | también los superioren | . S flexibles que
Johana. | universitaria | 20 bia . o L especifica . . inclusivos; pero
Umilitar | educacion de | condiciones o las escenarios Colombia contemplen
para sordos - . ; se presentan oo
. sordos. académicas necesidades | propios de la pues es . los ambitos
en Colombia. . . conflictos L
flexibles que de las docencia escaso el cuando una pedagdgicos,
contemplen personas universitaria escenario curriculares
L . . . .~ | personasorda
los ambitos sordas; (pedagogia, interactivo; no puede y de
pedagdgicos, desigualdad, didacticay por ende, no trabaiar en el evaluacioén
curriculares falta de evaluacion) hay una ja en personas
. i R lenguaje de la
y de interaccion. | durante todo el | aplicacion sordas
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evaluacion proceso simultanea y poblacién profundas,
en personas formativo para | homogénea mayoritaria. desde el
sordas que mejore la de estos acceso, la
profundas. comunicacion | principios ya permanencia
entre ellos y los | que no hay yla
no oyentes. interaccion. graduacion y
de ser
posible
realizar un
seguimiento
alos
egresados.
. Desarrollar
. Seria oportuno .
Es necesario ; estrategias
gue mediante .
que para los - gue permitan
- un instrumento
estudiantes . superar las
se registre la
sordosse | . . barreras
Se fundamenta convierta en informacion de comunicativa
- la S interés para los .
Describir S . experiencias . s a través del
direccionalidad | """ - estudiantes
Cultura . algunas Falta de . significativas uso de la
L Lenguaje, ) ~_ .| de espacios para sordos que se
linguistica estrategias acompariami su lengua de
A lengua de hablar . . encuentran ~
Corredo | institucional ~ desarrolladas ento, . interaccion | . - sefias
sefias . generalidades incluidos en el .
r, para ) para superar desigualdad, con un - colombiana,
. < 20 | Colom . . colombiana, No acerca de que es sistema
Andrea | inclusion a la - Bogota | Dialnet . . las barreras - falta de oyente, ya - la lengua
. L 14 | bia lexicografia, especifica | . - la LSC, sus educativo y los .
y Loaiza | educacion A de interaccion, " que se escrita y oral
- neologismo, L caracteristicas, nuevos que
Luz. |superior de la . comunicacio barreras transforman . entre la
y parametros, L aspectos ingresen a la .
poblacion : n entre los comunicativ X en un reto S comunidad
querologia. gramaticales, . Institucion
sorda. oyentes y as. . hacia el sorday la
neologismos, logrando ;
sordos. rocesos que se | CaMPO de la trabaiar en comunidad
P . reflexiony Y oyente. En la
han dado. -2 equipoy 2
comprension creacion de
sacando -
de mayor neologismos
2. adelante la
complejidad para la
carrera por la .
en las IES. ) comunidad
cudl optan.

sorda ECCI.
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Séanchez

Angélic
a.

Identificacio
n de barreras
educativas en
el proceso de
transicion de
la educacién
media a la
educacion
superior en
personas
sordas: Una
perspectiva
de los
Intérpretes.

20
10

Colom
bia

Bogota

Repositor
io Ibero

Transicion
educativa, ba
rreras
educativas,
estudiante
sordo.

Identificar
las barreras
educativas
generadas en
la transicion
de la
educacion
media a la
educacion
superior en
las personas
sordas desde
la
experiencia
de diferentes
intérpretes
que se
involucran
en el
proceso, a la
luz de
inclusion
social.

Perspectiva
cualitativa
de caracter
exploratorio

Barreras de
accesoy
comunicacio
n, depresion,
(profunda
tristeza),
falta de
interaccion,
desigualdad,
exclusion.

Se pone de
manifiesto que
se establezcan
programas de

acompafiamient

0y orientacion
que garanticen
una 6ptima

participacion en

el proceso
educativo y
comunicativo
de las personas
sordos con su
desarrollo
social.

Es
indispensabl
e profundizar

en las
relaciones,
formas de
relacion y
manifestacio
nes entre los
diferentes
entornos en
los cuales se
esta inmersa
la persona
sorday la
transicion de
un sistema a
otro con el
fin de
mejorar esas
relaciones y
su
interaccion,
gue es tan
necesaria
para la vida
cotidiana.

Hay un
desequilibrio en
el trabajo en
equipo, por una
parte, gente que
conoce la LSC
y puede
ensefiarle cosas
en espafiol a los
sordos, pero de
otro lado gente
que no puede ni
en lo minimo
trabajar con la
comunidad
sorda al tener
un
desconocimient
o total de la
cultura, forma
de trabajo e
historia de estos
individuos.

Es necesaria
la
capacitacion
y
transformaci
on
conceptual,
actitudinal y
procedimenta
| de los
docentes y
directivos
institucionale
sde
educacion
superior,
para generar
procesos de
“ética
colaborativa”
en la que se
conciba la
responsabilid
ad de apoyo
de los
diferentes
profesionales
, docentes e
intérpretes
que
conforman
los equipos
de trabajo
institucionale
S.
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El uso de la
tecnologia Superar
L digital en el Se establece | determinadas
La educacion
Desarrollar inclusiva en el | Proceso de que, para barreras
competencia . formacién de | garantizar un | comunicativa
escenario de la ; A
senel . N profesionales | aprendizaje | sy de acceso
L investigacion es LT
La formacidn ... | campo de la 5 Sordos es significativo, ala
o Investigacion | . S garantia para la . .
cientifica A investigacion o una con mayor informacion
Proenza, | ,. . . cientifica, Enfoque formacion . . .
.| disciplinar de , para I . exigenciay autonomia, para
José ; lengua de . cualitativo, Falta de exitosa de los . . .
.| estudiantes ~ estudiantes . hy . una independenciay | estudiantes
Rafael; sefias con un interacciony |  estudiantes - -
P sordos en . Sordos - o necesidad, calidad, por Sordos en el
Enrique ! 20 | Colom .| Research | colombiana, S disefio de empatia; Sordos .
educacion - Bogota universitario | . A L sentando las | parte de este nivel de
z, ; 18 | bia Gate sordos en - investigacié | barreras | universitarios, y - i
superior, = s, a partir del - L bases para tipo de educacién
Carlos y . educacioén naccién | comunicativ | sobre todo el - :
mediante el ; apoyo de una N elevar la estudiantes es | superior, que
Serrano, superior, . participativ as. uso de la lengua h . e
. uso de la ; herramienta o calidad en el necesario impiden el
Sergio. : tecnologia L. a. de sefias
tecnologia . tecnologica . proceso de | conocer laLSC | desarrolloy
. digital. . colombianas, en ~ . o
digital. digital, en ensefianza y asi los apropiacion
el marco de esta L .
Lengua de . aprendizaje trabajos en de
- educacion para ; .
Sefias ) para su equipo competencias
- sus mejorasen | . s
Colombiana. SO interaccion | aportaran parte en el
comunicacion.
con el y parte. quehacer
entorno cientifico.
cercano.
Se invita a . Se establece
Se plantea la Se extiende la
g promover el - que los
posibilidad de recomendacion
Generar desarrollo docente
T abarcar la . de generar .
reflexion y roblemética de integral de continuamente deberdn
Inclusién debate que Desercién, P las personas . enfocar su
; . . manera L metodologias y "
social de la Discapacidad | conlleven a barreras . en situacion ol practica
Ochoa, - i L particular, didéacticas que o
o poblacién , educacion gestar comunicativ ~ de - pedagogica
Daniel, ) ensefiando y . . permitan ;
con superior, propuestas . as, falta de : discapacidad, esencialment
Angulo, oo 20 | Colom . . - : - Estudio .. | aprendiendo la fomentar el -
. limitacion - Bogotd | Redalyc inclusion, de inclusion comprension con la e hacia la
Jaimey i, 17 bia L . documental LSC paraquese| .. _. desarrollo de S
.7 |auditivaen la limitacién, | educativa de , falta de : finalidad de ) reflexion,
Aparicio sl . - abran espacios : competencias
- Educacion pedagogia, las expresion, - brindarles las buscando
, Lilia. . . y oportunidades . en todos los :
Superior sordo. poblaciones barreras herramientas A continuament
. N . . de . individuos
Colombiana. en situacion interactivas. S necesarias ela
comunicacion y sordos y .
de para su excelencia
. . desarrollo de oyentes, para tal .
discapacidad. - progreso y .| académica de
habilidades efecto el trabajo
. desarrollo - los
sociales. en equipo.

intelectual,

estudiantes,
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social y generando
profesional consciencia,
esto se respeto y
lograréa con aceptacion
la hacia las
divulgacion diferencias
de laLSC tanto para
como pilar sordos como
para la oyentes.
interaccion.
Realizar un .
andlisis Se r_egomlendo
documental Se requiere la UtI|IZ(;1I’ un
para la integracion de interg?:cﬁ)?inari
Andlisis elaboracion metodologias y Se deben 0 de docentes
documental de Objetos conceptos ajustar a los traductores/intér
para la Educacion | Virtuales de propios de la requerimient pretes y Se logro dar
elaboracion Inclusiva, | Aprendizaje, Educacion os diseradores unas pautas
de Objetos lengua de | identificando Superior lingilisticos y | graficos y video para la
Virtuales de sefias conceptos y Inclusiva al canal Viso ala hora de creacion de
Aprendizaje colombiana, | metodologias Investigacié | Barreras de (participacion, espacial de la| emplear una objetos
Devia, | en educacién | 20 | Colom . Repositor | LSC, OVA, | en literatura S diversidad, . virtuales de
) . : . Pereira | . i - n comunicacio | . . lengua de metodologia o
Héctor. inclusiva, 17 | bia io Unad objetos especializada documental n interculturalida sefias para la aprendizaje
para virtuales de y material d, equidad, teniencio creacion de para la
estudiantes aprendizaje, | producido, calidad, y como parte clases para comunidad
Sordos en sordos, para pertinencia), fundamental estudiantes sorda en la
educacion lengua de educacion todo ello la interaccion sordos educacién
superior sefias. inclusiva de ayudara entre oyentes permitiend’o un superior.
virtual y a estudiantes significativame .
distancia. Sordos en la nte a la mejoria y no oyentes. t_rabajo en
Educacion de la equipo conjunto
Superior comunicacion. que E;;ane
Virtaly a habilidades.

Distancia.
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Sordos, vida | Describir la
. . universitaria, | incidencia de La integracion
Incidencia de L :
educacion la ley social y los
la ley ; . La
. superior, estatutaria modelos Lo
estatutaria - . aplicabilidad La IES
educacién de 1618 de pedagdgicos no . Falta bastante .
1618, en la A y eficacia de . tienen como
. - sordos, 2013, ¢en la han posibilitado por construir un e
inclusion de : . L algunos . obligacion
L Colombia, | inclusién de Barreras de una trabajo en
la poblacion X o L h . Lo procesos d hacer uso de
Arteaga, inclusion la poblacién interaccion, | aplicabilidad . ; equipo
) sorda a la . . inclusivos | . A la ley
Karol; < educativa, sorda a la " de que garantice el Lo interdisciplinar, .
. educacion L - Cualitativo, L S estan siendo estatutaria
Palacio, : . poblacion educacion S comunicacio | cumplimiento | .~ algunas
superioren la| 20 | Colom .| Repositor : histérico limitados por 1618 de
Juany Lo - Medellin | . sorda, superior en ... | n,faltade | del derecho de personas
. | Universidad | 17 | bia io UdeA e hermenéutic . . ! el 2013, para
Saldarri o educacioén la sentido de | la inclusion a la I conocen la
de Antioquia g LT 0. - - desconocimi que la
aga, superior Universidad pertenencia, educacién LSC, pero son S
yenla o o ; ento de la .k poblacion
Sara. A publica, de Antioquia LSC, superior para la minoria y ello
Universidad estudiante enla exclusion comunidad LsC no ayuda a que sorda acceda
Nacional de yenl ' truncando la yudaag ala
. sordo, ley Universidad sorda, . ! la habilidad se o
Colombia : - L interaccion educacion
estatutaria Nacional, inhibiendo y : desarrolle. ;
sede S social de los superior.
. 1618, sede perjudicando su
Medellin. . 2 : - no oyentes.
inclusion, Medellin en habilidad de
2012 - 2014. . . N
responsabilid | el periodo comunicacion.
ad social. | 2012 - 2014.
Se observala| Seresaltala Brindar
- Se evidencia la gran necesidad que, | respuestas
Identificar : L ;
las relevancia que | contribucion en las educativas
. tienen las TIC en los universidades | que aseguren
Tecnologias :
como estrategia | factores de se tengan el derecho de
: de la o - >
Chaparr | Las tic como . Barreras de | didacticaen el inclusion factores de acceder a la
p . . Informacion o - o . - -
0, Maria | estrategia Aprendizaje comunicacio proceso universitaria inclusion, educacion
Fernand didactica significativo, y oo n, falta de educativo de que se han contando con | universitaria
) . s Comunicacio . - L P
a; dentro del 20 | colom Repositor |  didéctica, n (TIC) No espacios estudiantes iniciado a politicas y de manera
Escalant proceso - Bogota io educacion ce adecuados a | universitarios proponer, programas igualitaria,
A 19 bia - S como una especifica
e, Gerly | educativo de Umilitar | universitaria, estrateqia la sordos, logrando que | dentro de ellas | de acuerdo
y estudiantes personas estrateg comunidad | identificando en | cada dia todo | que genereny con las
. X o didactica en . . . :
Samaci, | universitarios sordas, TIC. sorda, poca | qué consisten tipo de favorezcan la | capacidades
el proceso ; g . . - .
Edgar. sordos. ! interaccion. las TICy su estudiantes inclusion de | o dificultades
educativo de Lo . , . U
- incidenciaenla | conalgin | estudiantes con | individuales,
estudiantes S : .
AR comunicacion grado de discapacidad, | resaltadas en
universitario )
de los no sordera para mejorar el aquellos
s sordos. :
oyentes. puedan tener trabajo en grupos que
acceso a la equipo. siempre
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educacion fueron
universitaria, excluidos del
pero siguen sistema
existiendo educativo.
incidencias
negativas en
la
interaccion.
Existe una
Implementar Brindar al dificultad
estrategias docente, grande que
pedagogicas herramientas | presentan los Se pronone
Propuesta que que le permitan | estudiantes pue Fs),e
didactica fortalezca el fortalecer el sordos para or(gjanicen
para proceso de | Paradigma aprendizaje de poder Se recomienda
fortalecimien ensefianza empirico- | Dificultades | los estudiantes acceder a evaluar uno o grupos
. o o dentro de las
Barreiro to de los aprendizaje | analitico, enel con una dos temas al clases para
, procesos Discapacidad en con un proceso de discapacidad | educacion de | estudiante, con que las
Shirley; | cognitivos en auditiva, estudiantes enfoque | aprendizaje, auditiva, calidad y que | el proposito de habilidades
Ruiz, estudiantes | B il r h procesos con cuantitativo falta de teniendo en esta le no acumular iales d
Frank y con 20| Co om | Barranqui | Kesearc cognitivos, | discapacidad | , disefio no | comunicaci6 | cuenta su estilo permita muchos temas | “oCa1es 0€
. . 18 | bia lla Gate - - i g comunicacio
De la | discapacidad estilos de auditiva, | experimenta ne de aprendizaje, | desarrollar que puedan N interaccion
Hoz, auditiva aprendizaje, | incluidos en | interaccion, | estimulando el | competencia | confundirala |’ trabaio en
Veronic | incluidos en educacién. | la educacién | transeccion Falta de proceso s debido a la | persona sorday y trabaj
a. la educacion media al no conocimient cognitivo y poca permitirle equm:jo s€
superior vocacional y | probabilisti | o de laLSC. | modificando atenciény trabajar en der);?ro?Inar
basados en su superior, co. estructuras falta de equipo. h '
estilo de basada en los mentales, a | adecuaciones pubes_ ay
aprendizaje. procesos nivel cognitivo | para estos resu?':;jos
cognitivos y permitiendo una | espacios de '
los estilos de mejor interaccion
aprendizaje. comunicacion. | que son tan

necesarios.
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Zambra
no,
Oscar;
Almeida

Orlando
; Suarez,
Edgar. y
Restrep
o, Jair.

La ensefianza
de la lengua
de sefias
colombiana
como
estrategia
pedagdgica
para la
inclusion
educativa.

20
17

Colom
bia

Bogota

Repositor
io
Uniminut
0

Lengua de
sefias,
lenguaje de
signos,
inclusion
educativa,
educacion de
sordos,
estrategia
peda-ldgica,
discapacidad
sensorial
auditiva.

Estudiar la
importancia
de la
ensefianza de
la lengua de
sefias
colombiana
en cuanto
estrategia
pedagogica
para la
inclusion
educativa.

Estudio de
caso,
enfoque
cualitativo,
de alcance
descriptivo

y
exploratorio

Falta de
conciencia
en las IES,

falta de
adecuacion
de espacios,
barreras de

interaccion y
comunicacio
n, exclusion.

Es necesario
hacer participes
a todos los
actores de la
comunidad
universitaria en
los procesos de
inclusion
educativa, entre
estos los
docentes, los
estudiantes, las
directivas y el
personal
administrativo,
de manera tal
que la inclusién
se convierta en
parte integral de
la misién
institucional y
mejore la
comunicacion
entre sordos y
oyentes.

Los procesos
de inclusion
educativa
son una
oportunidad
que debe ser
reconociday
valorada por
las
instituciones
de educacién
superior, de
manera tal
que se
utilicen los
recursos
necesarios
para asegurar
el
aprendizaje y
la
permanencia
de los
estudiantes
con alguna
discapacidad
mejorando su
interaccion.

Se explico y
hubo

comprension de

aspectos
relacionados
con el uso de la
lengua de sefias
colombiana
(LSC) como
lengua propia
de la
comunidad
sorda para
poder trabajar
en equipo con
estas personas.

Se realizé
una
inmersion
tedrico-
practica de
formacion en
lengua de
sefias
colombianas
en niveles |y
I1, con
cincuenta
participantes,
entre ellos
profesores,
administrativ
0sy
directivos
vinculados a
la
Corporacion
Universitaria
Minuto de
Dios,
sensibilizand
oalos
participantes
sobre las
caracteristica
sdela
persona
sorda.
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Avrias,
Pablo;
Chingua
d,
Jimena
y Paz,
Angélic
a.

Condiciones
contextuales
dispuestas en
una
universidad
del
suroccidente
colombiano
para acoger a
estudiantes
sordos
bilinglies

20
20

Colom
bia

Cali

Repositor
io
Univalle

Sordos,
bilinguismo,
lengua de
sefias,
estudiantes
bilingles,
educacion
superior,
educacion
inclusiva.

Identificar
las
condiciones
contextuales
para
favorecer el
ingreso,
permanencia
y titulacion
de la
poblacion
Sorda
bilinglie
(LSC-
espanol) en
el marco de
la
Implementac
ion de la
Politica
Institucional
e Inclusion
en una
Universidad
del
Suroccidente
Colombiano.

Cualitativo,
exploratorio

Exclusion,
baja
interaccion,
falta de
comunicacio
n.

Desde esta
perspectiva no
se ha pensado,
ni se piensa en

los Sordos

como sujetos
bilinglies que
tienen la
necesidad de
comunicarse en
dos lenguas (LS

y espaiiol
escrito), y por

ello bajos

resultados
existen en esta

habilidad social.

Deben
disefarse
propuestas
formativas
enfocadas en
la inclusion
de la
poblacion
Sorda
bilinglie, tal
disefio debe
contar con la
presenciay
participacién
de los mismo
Sordos con
el fin de
generar
respuestas
diferenciales
que
garanticen el
acceso 'y
participacién
en lavida
Universitaria
, potenciando
su
interaccion
como
habilidad.

Es necesario
potenciar en
estudiantes
sordos la toma
de decisiones
acertadas para
la eleccién de
su programa de
formacion;
siendo aspectos
esenciales para
contribuir con
el ingreso, la
permanenciay
titulacién, asi
como la futura
vinculacion
sociolaboral.
Por ello el
trabajo en
equipo es tan
esencial, pero
se olvida.

Se concibe la
sordera como
una
discapacidad,
no hay
distinciones
culturales
sino
condiciones
médicas que
obstaculizan
el pleno
desarrollo de
los Sordos en
el mundo de
los oyentes,
en un
entorno
cotidiano que
ofrece
escenarios
diversos de
interaccion y
comunicacio
n como lo
son las IES.
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Construir un

Se propone un

Es necesario

modelo de Es necesario
i modelo de el R
educacion educacion fortalecimien Deben disminuir los
inclusiva con . . superarse las | procesos de
- inclusiva, que to de su .
el proposito X barreras del exclusion en
se ajuste a las | lengua (LSC) ;
que responda trabajo en un contexto
estructuras con la .
Derecho a la alas . L equipo, es de
. - curriculares de | creacion de ; .
. educacién, | caracteristica Falta de - necesaria la aprendizaje
Perspectivas S . .. .| losprogramas |semilleros de L
diversidad, S socio participacio . : ~ .| accesibilidad a | desarrollado
de un modelo L LS . impactos, investigacion
. - educacion linguisticas Estudio n, falta de los desde el
Ariza, | de educacion ; : . o acorde los donde se .y
- . - 20 | Colom . - inclusiva, de los exploratorio | interaccion, | . . conocimientosa| marco de
William inclusiva . Bogotd | Dialnet | . . . lineamientos de | proponen . ;
14 | bia interculturali | estudiantes - errores en la f través de la curriculos
para sordos a - L politica de nuevos o
. dad, persona Sordos, descriptivo. | comunicacid L . traduccién de | transversales
nivel . educacién neologismo . AP
: sorda, garantizando n, falta de . : L lengua escritaa | y dindmicos
superior. o inclusiva del | indispensabl ~ .
politica de les el apoyo. S lengua de sefias | que exigen
X o Ministerio de es para el .
inclusion. derecho a la ! - colombianas las | constantes
o Educacion discurso - o
educacion, a . o asignaturas actualizacion
Nacional, académico .
la i, .~ | virtualesy por es de las
. permitiendo | en educacion
oportunidad . X ello aprender la | estructuras
concienciaen la | superior L
yala s . LSC. metodoldgica
. comunicacion | mejorando la
igualdad de . ” S.
s con los sordos. | interaccion.
condiciones.
Indagar la Se encontré | Se desconoce Se deben Se determiné
o S que, aunque a la que la mejorar los que la
Favorecimien historia de la e . . .
fecha algunos educacion | lineamientos de | mayoria de
to de las Lengua de . 0 .
. - programas Inclusiva la politica estudiantes,
competencias Sefas p .
comunicativa colombiana contemplan esta superior docentes y
. . P dentro de su relacionada | inclusiva que personal
s a través del .| involucrando . e .
. o Competencia pensum con la tiene como administrativ
Garcia, | reconocimien laconla Falta de - . e
. . S X —— L académico las capacidad objetivo odela
Liseth 'y todela Repositor - realidad Cualitativa, interés, . .
. 20 | Colom . . comunicativa . L electivas en de valorary | orientar alas Facultad de
Rodrigu | lengua de - Cali io social y la | observacién | barreras de . o o
~ 17 bia . s, Lengua de X ; . - LSC, o cursos | potenciar la | Instituciones de Ciencias
ez, sefias Unillanos N necesidad de directa. interaccion, - . . -
: - sefias o ” sobre educacion | diversidad Educacion Humanas y
Adriana. | colombiana . permitir su exclusion. | ; - .
colombiana. . o inclusiva en los | (entendiendo | Superior (IES) de la
en los futuros divulgacioén .
. . cuales se hace y en el desarrollo | Educacion
licenciados desde las . . Py
. : referencia al protegiendo de politicas no daban un
de la licenciaturas T -
s tema, los las institucionales | reconocimien
universidad de . .
conceptos particularida | que favorezcan toala
de los llanos. la . .
Lo generados a des), el acceso, importancia
Universidad . . .
través de estos | promoviendo | permanenciay |de LSC, en la
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de los son el respetoa | graduacion de | medida que
Llanos. insuficientes | ser diferente todos sus no asumian
para atender a la y estudiantes y en | la presencia
comunidad garantizando particular y
sorda dentro del la aquellos que | participacion
claustro participacién han sido de sujetos
universitario de la proclives a ser | sordos en el
como en el comunidad excluidos del contexto
contexto de dentro de sistema universitario.
practicas y una educativo por
laboral, por estructura razén de falta
ende, no hay | intercultural, | de trabajo en
comunicacion. donde se equipo.
suprime la
interaccion y
perjudica al
comunidad
sorda.
Se han . . En Colombia
La Se evidencia la
Reconocer propuesto . - . se dan
. ; vinculacion necesidad de o
mediante diversas experiencias
o : de estos apoyo externo | .
. revision estrategias, . interesantes
Estrategias AP estudiantes en las
; bibliografica, estas han Lo para la
tecnopedagé . sordos en el instituciones | . S
. estrategias resultado en - inclusion de
gicas mismo para el
- tecno algunos casos . = personas con
utilizadas en - o espaciode | cumplimiento : .
o pedagdgicas positivas . discapacidad
educacion TIC, ; Enfoque estudiantes | de los procesos o
media para estrategia vmculada_s &1 cualitativo I_:alta de generando oyentes se | planteadosy la auditiva en el
. la educacion | . A interés, desarrollo . . aula, sin
. estudiantes . tecno investigacio Lo constituye en | mejora en el
Garcia, 20 | Colom . | Repositor L. para desconocimi | dentro de las . embargo, lo
. con - Bogotad | . pedagdgica, . n L un punto de trabajo en
Lina. . . 17 bia ioUnad | /. . estudiantes ento dela | institucionesy . . esfuerzos
discapacidad discapacidad, documental, . . partida equipo, este es
o . . con LSC, Baja mejorando la | . . deben
auditiva en discapacidad | . . estado del | . 7 . importante e de tipo -
- I, discapacidad interaccion. | comunicacion | . . P multiplicarse
Colombia en auditiva. o arte. imprescindib | econdémico y/o S
. auditiva de los no , Si bien las
la dltima le para su humano en su
) reportadas en oyentes, de . o . TIC son una
década. - . interaccion, mayoria. De
la literatura igual manera, muy buena
Estado del ya que de esta manera se L
para el caso otras - opcion, no
arte. : oo esta manera | logra vincular .
Colombia en experiencias no siempre
- se establecen en el plan
la Gltima han resultado : . responden a
) : vinculos educativo los
década. tan viables las
entre toda la proyectos

debido a que se

necesidades




148

han ignorado comunidad establecidos de esta
ciertas educativa. | paracadacaso. | poblacion.
circunstancias
de tipo
econémico o
logistico.
Brindar
asesoriay
orientacion
< Contactar al
al Area de
; Centro de
Propuesta de Bienestar :
. o A Relevo Realizar las
asesoriay Politicas, Universitario - -
. L . . convenio adecuaciones
orientacion lineamientos | que aporte a Contactar y . . -
ue aporta a y planes la atencion vincularse a Mintic = administrativ
q AR . : FENASCOL | as requeridas
las diversidad, | inclusiva de Plantear un plan | la Red de e
estrategias de inclusion estudiantes con recursos | Universidade | _ Para thiclar para
9 - N nuevamente las | posibilitar el
atencion a la identidad sordos en la para el s para la .
- L ; ! . S gestiones para | acceso de la
poblacion linguistica, | Universidad desarrollo de la | inclusiony Ia comunidad
diversa, personas Cooperativa . resolucion participar en | . L
. - . . . .. | Déficiten implementacion | sorda, entre
inclusion y Repositor sordas, de Colombia | Investigacio | . . rectoral o las ..
L ) . X X i interaccion, - del Servicio de | las cuales se
Leal, | accesibilidad | 20 | Colom . io discapacidad | sede Bogota | n, accion . avanzar a la actividades L
. . - Bogota L e baja - Interpretacion pueden
José. |enelingreso, | 18 | bia Ucoopera| auditiva, con base en | participativ .~ .| construccion de | programadas k . .
- - comunicacio g en Linea SIEL | mencionar:
permanencia tiva lengua de los a. - la politica de para L
~ . ; n, exclusién. . 2 . en dos puntos | adecuacion
y egreso de sefias lineamientos inclusion implementar g
. . p estratégicos de | del proceso
personas colombiana, | establecidos permitiendo con los S "
. - la Universidad | de seleccién
sordas, LSC, IES, en la espacios de estudiantes . S
X i . L Cooperativa de | y admisién
estudiantes estudiantes resolucion comunicacion | sordosy su Colombia sede de
en la eordos, rectoral 871 eficiente. posible Bogota, cosa | estudiantes
Universidad accesibilidad, | de Medellin mejora en N y
. - . - gue mejoraria | los procesos
Cooperativa politica de del 5 de interaccion. | ..
. X I, - significativame de
de Colombia inclusion. diciembre nte el trabaio en | evaluacion
ucc. del 2014 y ; y '
las equipo sordos y
. . oyentes.
orientaciones
propias de

esta area.
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Las entrevistas
y estudios

Caracterizar desarrollados Se espera Ampliando el Tener en
” apuntan a que esp P cuenta que el
la poblacién . continuar en espectro del .
. . - es factible su prototipo a
Estimulacion objeto de una segunda | proyecto, este )
. ; uso, generar sera
de la Prototipo, | estudio, en la - fase del puede ser
o adicionalmente . un
comunicacio ayuda cual se proyecto en | implementado . .
- o que, en sus dispositivo
n oportuna tecnoldgica | viabilizala D la cual se en otras
) . disefios o que pretende
para sordos: Repositor sordos, falta de Falta de . construya un | universidades
Tobar, ) . L internos, el . ) ser una
un 20 | Colom . io plataforma | herramientas No comunicacio prototipo en Colombia
Alexand . . - Cali L . - . o modelo y el - . ayuda
or dispositivo | 17 | bia Uniminut | interpretacié | que tienen especifica ny sistema. de final y se | para las mejoras para la
para ayuda a 0 n, lengua los docentes exclusion. . - proceda a de trabajo en .
- i interpretacion . : comunidad
las clases con sefias, en relacion a validarlo en | equipo, por lo
. . S da para una - S sorda en
la comunidad tecnologia | comunicacio la interaccion | que su campo
. - . patente modelo e UNIMINUT
sorda en inclusion. n efectiva - con la de accion es .
L de utilidad . s O, pero esta
Uniminuto. con ; comunidad | més abierto que :
. mejorando abierto a IES
estudiantes significativame sorday los solamente alo largo de
sordos. docentes. UNIMINUTO. .
nte la Colombia.
comunicacion
de los sordos.
En lo referente Se da Se concluye
Reconocer la .
; a los espacios | muestra del L que el
carencia - . | La generacion L
LT fisicos, son empoderami o ejercicio de
L institucional - de politicas .
Construccion o necesarios ento por - . Cartografia
. de politicas ; inclusivas A
colectiva de ; . estudiarlos en partedela | . .~ Social
. inclusivas y . institucionales S
escenarios de de los procesos de | comunidad y debe ser permitid la
cartografia - inclusion su dinamizacion
. materializar —— ; . - generada a
social, que . L Cualitativa, Falta de educativaya | vinculacion a - de la
Repositor |  Inclusion, estas, en los | . L . partir de .
Barreto, | promuevan la S . ! - investigacio acceso, que son estos, | organismos . comunidad
. < 20 | Colom | Villavice io educacion, diferentes " L escenarios de | .
Juan inclusion de - ) e : . n accion prejuicios, los que estatales en involucrada
. 19 bia ncio Uniminut | discapacidad | macroproces U . €OoNsensos
Manuel. | estudiantes I participativ | barreras de visibilizan la | la labor de la (el grupo
0 y diversidad. 0s . . N : ! donde la
con T a. interaccion. | aplicacién o no, | interaccion : focal)
. . institucionale s comunidad ey
discapacidad , de politicas adecuada - permitiéndol
o scémo lo Lo educativa tenga
auditiva a la institucionales buscando esla
- son, los ; una T
educacion L asertivas frente que el L participacion
- administrativ participacion en
superior. al temade la proceso no : durante el
0sy . . su trabajo en
. inclusion sea generado . proceso de
formativos - equipo. .
educativay la | de manera caracterizaci
(procesos de L . .
comunicacion. | aislada a las onyde
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ensefianza- l6gicas elaboracion
aprendizaje). globales, de cddigos.
nacionales y
locales.
La La cuestion
- . entonces no
Identificar implementac .
- es sélo la
las ion de p
. : adopcidn de
estrategias . estrategias y .
Se considera - instrumentos
acordes con acciones de . X
que la apertura . Los sordos son | internacional
el . i educacioén ;
. alainclusionde | . sujetos con esyla
ordenamient ; inclusiva . .
N estudiantes . derechos existencia de
. 0 juridico ; orientadas a
Estrategias . diversos debe - fundamentales, leyes que
vigente, que - garantizar la
sobre Personas con considerar a - pero muy buscan
<, . L pueda - . calidad del
educacion discapacidad,; quienes tienen .. vulnerados. En | respetar la
. - . desarrollar la - - . servicio . : .
. inclusiva de educacion : . Vulneracion | discapacidad . especial ellos diversidad,
Jaimes, . o Universidad L educativo . .
. ' | Personas Con . inclusiva; . de derechos, auditiva, son quienes sino la
Yuleisy; | ~: . Repositor y; Cooperativa A ayuda a .
e Discapacidad . educacion - . falta de requiriéndose merecen un efectividad
Nifio, o 20 | Colom | Bucaram io L de Colombia, | Estudio de L . detectar y .
. auditiva en la . superior; comunicacio aplicar su - sistema que se
Erikay L 17 | bia anga Ucoopera sede caso L ) P ejecutar : .
Universidad . acceso a la n, desinterés | propia politica a . educativo que | requiere en el
Porras, - tiva o Bucaramang : i acciones S
. Cooperativa educacioén y baja partir de lo ; se adapte a sus | cumplimient
Yesid. . o a, para . -, . tendientes a .
de Colombia superior; . interaccion. | previsto en su e necesidades en o de las
.| garantizar el eliminar : L
- sede permanencia Proyecto - igualdad de | obligaciones
: acceso, L0 cualquier .
Bucaramanga educativa. permanencia Institucional, tipo de oportunidades y | en cabeza de
facilitando la permitiendo entidades
yla - barrera para - -
promocion movilidad por el espacios para | publicas para
todo el campus . trabajar en velar por los
de los . aprendizaje, . .
. promoviendo la . < equipo. intereses
estudiantes L la interaccion s
comunicacion. . individuales
con en equipo y .
. . y colectivos
discapacidad la
" L de las
auditiva. participacion
- personas no
social.

oyentes.
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Tilano,
Luz;
Cardena
S,
Andrés;
Betancu
r, Isabel,;
Rivera,
Maurici
0;
Gomez,
Beatriz;
Arango,
Juan
Pablo;
Moreno,
Yadira;
Jaramill
o,
Alexand
ra.

Herramientas
facilitadoras
de la
comunicacio
n de personas
sordas.

20
14

Colom
bia

Bogota

Redalyc

Educacién
inclusiva;
personas

sordas;
lenguaje de
sefias;
competencia
comunicativa
; integracion
social.

Aportar a la
reflexion
tedrica
respecto al
desarrollo de
herramientas
comunicativa
s que les
permiten a
las personas
en condicion
de sordera
acceder a la
educacion.

No
especifica

Escaso
interés o
incluso el

desconocimi
ento entre
los
profesionale
s, las
familias, la
sociedad en
general y las
personas con
discapacidad
auditiva, lo
que también
dificulta el
acceso a las
herramientas
de
comunicacio
n.

Se considera
que es de poca
utilidad el
aparato, porque
€s costoso 0
dificil de
adquirir. Los
dispositivos
clasificados en
este articulo
como
herramientas
humanas son un
ejemplo de ello,
por tanto, existe
baja
comunicacion
que afecta
directamente al
sordo.

Los
intérpretes o
modelos no
cuentan con

estudios
superiores,
ya que no se
dispone de
formacion
tecnoldgica o
universitaria
para realizar
correctament
e este trabajo
yla
interaccion
por mas que
se quiera
llevar a cabo
seria nula.

Es fundamental

generar un
interés

interdisciplinari

oy

transdisciplinari

o entre los
profesionales y
esfuerzos a
nivel estatal e
institucional de
los diferentes
paises para
participar
activamente,
velary
promover los
recursos que
sean necesarios
mejorando el
trabajo en
equipo de los
sordos.

Esta revision
de los
métodos y
herramientas
existentes
para facilitar
la
comunicacio
n para la
comunidad
sorda
muestra que
la audiencia
objetivo
tiene
dificultades
para acceder
aellos. Un
problema es
el escaso
poder
adquisitivo
de las
familias y las
instituciones
estatales para
obtenerlos.
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Caro,
Lauray
Reyes,
Naomy.

Experiencias
educativas en
la historia de
vida de
cuatro
estudiantes
universitarios
sordos de
instituciones
publicas y
privadas.

20
21

Colom
bia

Boyaca

Repositor
io
Upedag6
gica

Experiencias
educativas,
sordos,
educacion.

Analizar la
experiencia
educativa en
la historia de
vida de
cuatro
estudiantes
universitario
s sordos de
instituciones
publicas y
privadas.

Enfoque
cualitativo,
paradigma

hermenéutic
0.

Sentimiento
S aversivos
respecto a la
comunicacio
ny
socializacio
ncon
personas
oyentes.

La incidencia
del método de
ensefianza
proyectado a los
educandos
sordos puede
facilitar y, en
ocasiones,
dificultar el
proceso de
aprendizaje y
desarrollo de
distintas
habilidades;
practicas como
los dictados
exhaustivos,
dictar la clase
de espaldas a
los estudiantes,
poca destreza
gestual
perjudican la
comunicacion.

La ausencia
de un
maestro
sefiante o, en
su defecto, la
carencia de
un apoyo o
servicio de
interpretacio
ny,
actualmente,
el uso
constante del
tapabocas se
constituye en
obstaculos
que
dificultan la
comunicacio
nyla
interaccion
eficaz,
entorpeciend
o asi el
entendimient
oy los
procesos
educativos
de los
participantes
sordos.

El manejo del
castellano lecto
escrito como
segunda lengua
resulta
indispensable
para la
apropiacioén de
un mundo
mayoritariamen
te oral y,
asimismo, una
comunicacion e
interaccion con
éste generando
procesos de
trabajo en
equipo éptimos.

Se logré
identificar
que el
aprendizaje
de la Lengua
de Sefias
Colombiana
(LSC)enla
infancia
configura en
las personas
sordas una
vivencia que
marca su
forma de
interpretar la
realidad, la
experiencia
visual en
reemplazo
del canal
auditivo, la
sustitucion
de palabra
por signo y
el
componente
visogestual
incide en el
desarrollo
linglistico,
cognitivo,
social y
afectivo de la
persona
sorda.
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Bonilla,
Olgay

Estrada,

Johanna

Significados
asignados a
la
experiencia
en Educacion
Superior,
emergentes
en las
narrativas de
4 estudiantes
sordos,
Pereira 2016.

20
16

Colom
bia

Pereira

Scielo

Narrativas,
significados,
vulnerabilida
d, conflicto,

estudiantes

sordos.

Comprender
los
significados
asignados a
la
experiencia
en educacion
superior
emergentes
de las
narrativas de
4 estudiantes
sordos de la
ciudad de
Pereira.

Cualitativa,
analisis
categorial.

Barreras
comunicativ
as,
interactivas,
de ingreso y
permanencia

En mayor
medida se
experimenta la
exclusion y
falta de
comunicacion;
se han
visibilizado las
vivencias en la
formacion
educativa y la
significacion
que ha sido
atribuida a la
misma,
conocimiento
que remite a la
disciplina a
cuestionarse
acerca de su rol
en los procesos
educativos de
las personas
sordas que
generan
resultados
desfavorables.

Se tienen
como
antecedentes
experiencias
enlaque la
poblacion se
ha sentido
estigmatizad
ay excluida
principalmen
te
por la
concepcion
que los
sujetos
tienen sobre
la sordera'y
por ende no
interactlan
con ellos
generando
sentimientos
de malestar.

Se destaca que,
en la poblacion
sorda y sus
procesos en
educacién
superior, y a
través de sus
relatos dan
cuenta de su
percepcion del
contexto
educativo como
vulnerable, ya
que la
responsabilidad
ha sido
depositada
principalmente
en el estudiante
sordo sin poder
generar
participacion en
equipos.

Dan a
conocer las
Infracciones
entre lo que
sucede y lo

que los
actores
“estudiantes
sordos”
piensan que
deberia
suceder en su
contexto de
formacion,
por
consiguiente,
en la accion,
los jévenes
dana
conocer a
través de la
interaccion
con la
investigadora
sus
experiencias
en educacion
yla
particularida
d de cada
uno de ellos
asf como la
vision y
perspectiva
frente a la
vida.
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Rodrigu
ez,
Yenny.

Estilo
cognitivo en
un grupo de
estudiantes

Sordos
congénitos
de Bogota.

20
13

Colom
bia

Bogota

Scielo

Estilo
cognitivo,
dimension

dependencia-

independenci

a de campo,
sordos.

Comprender
las
diferencias
individuales
que se dan en
el proceso de
ensefianza—
aprendizaje.

No
especifica

Falta de
conocimient
os en LSC,
baja
interaccion.

Los estudiantes
sordos sefiantes
obtienen las
medias mas
altas en
comparacion
con los otros
grupos
observados.
Ello podria
llevar a pensar
enla
posibilidad de
convertir la
lengua de sefias
en un predictor
del estilo
cognitivo en los
sujetos sordos o
identificar las
cualidades
visoespaciales
de dicha lengua
como
activadores de
unas
habilidades
perceptuales en
dicha poblacion
como loes la
comunicacion.

La
adquisicion
de la lengua

de sefias
puede alterar
la
categorizacid
n perceptual
del
movimiento
(dada por la
configuracid
ndela
mano). Los
sordos
sefiantes
categorizan
el
movimiento
y lo
relacionan
con
elementos
linguisticos y
tienen una
gran
sensibilidad
a ciertas
cualidades
perceptuales
del
movimiento
no
linguistico
generando
procesos
interactivos.

Los estudios
han encontrado
que la persona
sefiante puede
discriminar en

forma répida las
diversas
expresiones
durante el
proceso de
comprension
del lenguaje
generando
trabajos en
equipo viables
positivos.

La
identificacié
n de las
potencialidad
es que tienen
los sujetos
sordos es un
gran paso
hacia una
educacion en
la que se
asuman las
diferencias
individuales
como
variables que
pueden
influir en la
consecucion
de los logros
académicos
tanto en la
poblacion
oyente como
en la sorda.




155

La
Es necesario discriminacio
. concluir que . n se refleja
Existe una ur g Las entidades :
AR la principal en lagran
discriminacion estatales no .
. barrera no . | cantidad de
arraigada 'y promueven ni
. recaeenla |.. barreras a las
normalizada tienen controlen
lengua, o en . que se debe
contra las el trabajo en
el personal, - . enfrentar la
Interpretar, personas sordas | . equipo, ni .
L incluso en la e comunidad
El acceso de describir y en el acceso al . estadisticas
. manera como . sorda para
las personas conocer T estudio del sobre las cifras
Discriminaci se pretende . acceder al
sordas al Sordos, algunas e -~ derechoyala L relativas a las .
Mora, - L P Anélisis | én; barreras 7 calificar a los estudio del
estudio del educacién, | caracteristica L profesion - personas sordas
Lauray 20 | Colom . descriptivo | de acceso, L estudiantes derechoy a
. derechoy a - Medellin | Redalyc IES, sdela ; . | juridicaenel que se 7
Ruiz 7 20 | bia . iy de tipo permanencia con la profesién
Paula la profesion profesionales | poblacion o cualitativo e Valle de capacidades encuentran uridica. las
juridica en situacioén . . Aburrg, lo b estudiando, que ) '
. interaccion. . diversas cuales se
valle de particular de anterior basado han egresado de
, e como son los S pueden
aburré. las personas en el andlisis las instituciones :
sordos, la explicar
sordas. presentado a lo o0 datos de la
verdadera - desde el
largo de este empleabilidad S
. barrera es la desinteres y
escrito y las s de los
. ) desatencién . la falta de
evidencias al : profesionales -
que recibe el pericia por
momento de la sordos en
L temay la parte de las
comunicacion. derecho. RSV
falta de instituciones
interaccion. de educacion
superior.
Caracterizar Se concluye los | Se requiere | Dar apertura a Realizar
las acciones profesionales | implementar nuevas adecuaciones
Talero Acciones que realizan Falta mas que deberian estrategias | investigaciones | curriculares
Angie, | institucionale los actores interaccion y | estar inmersos generales enfocadas de acuerdo
! enla comunicacio | en el grupo de para la directamente en con las
Carranz s para la Personas -, . - . . .
. o Corporacion Tipo n entre educacion entidad el trabajo en necesidades
a Liseth, | educacion sordas, IES, . o S . . . . . .
: . - 20 | Colom . . Universitaria | cualitativo | estudiantes | inclusiva son educativa | equipo conjunto de la
Murcia | inclusiva de - Bogota Scielo resultados . - L
. 17 | bia L Iberoamerica | de disefio sordos y los profesores | construyendo | los docentes de | poblaciény
Katherin | las personas académicos, e SR
L na parala | descriptivo. | personal Sordos, una la instituciony | el total de la
y Sordas en la educacién. L . . . : L
L . educacién junto a licenciados, estructura | los estudiantes poblacion
Marifio | educacién . . . : L L
Paula superior inclusiva de estudiantes interpretes, administrativ | Sordos ya que | indica que se
los oyentes. psicologos, ay son quienes se realizan
estudiantes pedagogos financiera beneficiaran | investigacion
Sordos. infantiles, gue sustente | directamente de | es sobre la
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educadores las las acciones y educacion
especiales, estrategias y | estrategias que | inclusiva de
fonoaudidlogos, | acciones de se realicen. las personas
(para mejorar la | educacion Sordas a
comunicacion), inclusiva través de los
intérpretes, permitiendo semilleros de
directores de mas la institucion.
investigaciones | interaccion
y director(a) de social.
la educacion
inclusiva.
Identificar La
las universidad,
condiciones 0 bien carece .
. . Se observé que
actuales en de incentivos
- . alahorade
términos de econémicos
contratar Los
accesoy ylo — -
. S intérpretes y de | aspirantes
permanencia Las deficiencias | descuentos
velar por la sordos, al
ala en para la 7 :
L L - atencion con averiguar
S educacién comunicacion | poblacion en
Diagnostico L : o enfoque acerca de la
Educacion superior han llevadoa | situaciénde | . . P
de acceso y : . Falta de . - diferencial a los | posibilidad
ermanencia superior virtual de los | - Enfoque intérpretes algunos discapacidad, estudiantes de matricula
P inclusiva, estudiantes | cualitativo PIEtes y aspirantes a 0 no brinda
de . - conocimient - sordos, la a la UNAD,
. . estudiantes sordos de de disefio desistir, la ; .
Bautista | estudiantes - 0en LSC, N . - universidad no son
20 | Colom . sordos, programas de | transeccion constituyéndose | informacion . .
, Sordos, - Bogotd | Redalyc no hay funciona como | informados
. 21 bia lengua de pregrado, al . . esto como una | de manera . A
Andrea. |usuarios de la ~ . .| interaccion y una unidad, indirectamen
sefias usuarios de | exploratorio . barrera de oportuna :
Lengua de ) baja ) sino que cada te sobre la
~ colombiana, | la Lengua de - S acceso; para que los - )
Sefias - = s comunicacio . escuela debe | exigencia de
- adaptaciones, Sefas descriptivo. representa una | estudiantes -
Colombiana, . - n. contratar sus dominio de
equidad. Colombiana, manera de puedan S ~
en la UNAD : intérpretes y la | espafiol para
de la excluiry de | acceder a los
. . . VISAE que se
Universidad promover la | mismos en el - ;
. . funciona como culmine
Nacional autoexclusién. | momento de .
: - asesor de estas | exitosamente
Abiertay a realizar la .
. 2 - generando bajos | el proceso.
Distancia- matricula 10CES0S €N
UNAD a generando P X
. - equipo.
proposito de bajos
educacién procesos
interactivos.

inclusiva
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Romero,
Maria
Fernand
ay
Urrego,
Sara.

Inclusién de
personas con
discapacidad
sensorial
(ciegos y
sordos) en
los
programas de
formacion
musical
universitaria
en la ciudad
de Bogota,
D.C.

20
17

Colom
bia

Bogota

Redalyc

Ciegos,
discapacidad
sensorial,
diversidad,
Inclusion
educativa,
lenguaje
braille,
lengua de
sefias,
pedagogia
musical,
sordos.

Conocer las
experiencias
pedagdgicas
de los
docentes que
han
observado
las
experiencias
pedagogicas
de los
docentes que
han trabajado
con
estudiantes
en condicion
de
discapacidad
sensorial, en
los
programas de
musica de las
Instituciones
de Educacion
Superior
(IES) en la
ciudad de
Bogota.

Tipo
cualitativo
y social.

No se
evidencia la
inclusion de

personas
sordas en
estos
programas y
por tanto
hay baja
interaccion y
comunicacio
n.

Los docentes
pueden tener
desconocimient
o de las
politicas
publicas sobre
discapacidad o
inclusion, pero
su
profesionalismo
y su amor por la
ensefianza les
ha permitido
buscar
estrategias
pedagdgicas
para trabajar
con la
poblacion
discapacitada,
en especial, la
comunicacion.

Se evidencia
la
competencia
docente para
incluir a los
estudiantes
con
discapacidad
sensorial en
sus clases de
musica y han
recurrido al
autoaprendiz
aje para
mejorar los
procesos de
ensefianza—
aprendizaje
de esta
poblacioén,
sin descuidar
a los demas
estudiantes,
logrando la
tolerancia y
aceptacion
para un
relacionamie
nto e
interaccion
acorde con
Sus pares.

Las IES no
cuentan con
toda la
informacion
sobre este
proceso lo han
ido
implementado
en la medida
que han
ingresado
estudiantes con
discapacidad a
sus aulas, pero
no es el
esperado.

No se
encontraron
estudiantes

con
discapacidad
auditiva en
los
programas de
formacion
musical,
asimismo, se
evidencio
que la
divulgacion
de las
politicas
publicas que
existen sobre
discapacidad
e inclusién
educativa no
es efectiva.
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Gomez,
Tatiana.

Percepciones
de
estudiantes
sordos sobre
los procesos
de educacion
inclusiva
desarrollados
por la
Universidad
del Quindio

20
21

Colom
bia

Armenia

Scopus

Discapacidad
, educacion
inclusiva,
poblacion
sorda,
educacion
superior,
politicas
educativas,
percepciones.

Describir las
experiencias
que los
estudiantes
con
discapacidad
auditiva han
tenido en su
calidad como
alumnos y en
relacién con
los procesos
de educacion
inclusiva,
realizados en
el contexto
de la
educacion
superior

Cualitativo,
con un
enfoque

descriptivo,

No hay
sentido de
pertenencia,
por ende, no
hay
interaccion,
falta de
comunicacio
n, exclusién.

Existen
limitantes
comunicativos

en la institucion

de educacion
superior
mencionada,
pero se espera
que con base a
las

recomendacione

s dadas se
mejore la
habilidad de
comunicacion
en los sordos.

La
interaccion
se ha visto

trabajada en
los diferentes
escenarios,
pero sigue
necesitandos
e ayuda de
personal
cualificado
para eliminar
barreras de
accesoy
permanencia.

El trabajo en
equipo se ha
visto limitado,
las personas
oyentes no se
plantean
trabajar con
personas sordas
y por ende
sigue existiendo
exclusion.

La
Universidad
del Quindio,

aungue ha
hecho
esfuerzos
importantes
para que la
inclusion
educativa de
los
educandos
con
discapacidad
auditiva adn
tiene
debilidades
que afloran,
como
falencias en
el
fortalecimien
to del
proceso de
acompafiami
ento con
profesores
auxiliares en
lengua de
seflas
colombiana.
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Cardona
, Leison
y
Henao,
Cruz.

Significado
de inclusion
educativa de
los
estudiantes
sordos de la
universidad
tecnoldgica
de Pereira.

20
14

Colom
bia

Pereira

Science
Direct

Significado
de Inclusién
educativa,
estudiantes
sordos
universitarios
, intérpretes
de LSC,
espariol
lectoescrito,
relacién
profesor
estudiante.

Conocer cudl
es el
significado
que tiene la
experiencia
vivida de
inclusion
educativa
para los
estudiantes
sordos de la
Universidad
Tecnolégica
de Pereira -
UTP.

Cualitativa,
fenomenolo
gico -
hermenéutic
0.

Mayor
limitante
percibido, la
falta de
comunicacio
n.

Sensibilizando
en lo que atafie
a la comunidad
sorda en los
aspectos
fundamentales
de lalenguay la
comunicacion,
fortaleciendo la
formacion de
lengua de sefias
colombiana
para estudiantes
sordos y
oyentes.

Son claves
las alianzas
entre docente
e intérprete
para
garantizar la
efectiva
participacién
del
estudiante en
laclase y en
el proceso de
aprendizaje
mejorando su
interaccion
social.

Es necesario
aprovechar la
diversidad, el
uso de otra
lengua
simultaneament
eenelaulay
las
potencialidades
del estudiante
sordo, asi como
fortalecer la
interaccion de
los estudiantes
entre si, sin que
la
comunicacion
se constituya en
obstaculo que
aisle y mejor
que promueva
nuevos
aprendizajes en
equipo.

Hay que
promover la
cultura
inclusiva
universitaria
en
estamentos
administrativ
o, docente y
estudiantil,
facilitando la
formacion de
intérpretes,
afianzando
las
metodologias
de ensefianza
aprendizaje
de la lectura
y escritura
del
castellano y
construyendo
ambientes de
aprendizaje
inclusivos
como
bibliotecas
accesibles y
aulas
inclusivas.
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Procesos de
comunicacio

Se considera

- Se supone que que los
fl, misor, la universidad De este estudiantes
receptor, Todas las
- debe velar por modo, . con
canal, Describir el s estrategias . .
. la creacion de atenderla | . discapacidad
codigo, proceso de L e implementadas o
: L actividades y | diversidad de auditiva no
mensaje, comunicacio S deben promover
Procesos de : programas requerimient .| seexpresan
S retroalimenta | nentre la la permanencia -
comunicacio ) L alternos al 0s . bien con la
cién, Poblacién . - . . y trabajo en
N n entre " Baja espacio interactivos ; Lengua de
Mufioz, contexto, con Cuantitativa | . . P ) equipo de ~
sordos y 20 | Colom . : . . . interaccion y | académico para | que tienen . Sefias entre
Ana - Pereira | Scopus estudiante | Discapacidad de tipo L dichos .
. oyentesdela | 14 | bia " ST comunicacié | obtener una los - estudiantes
Maria. . sordo, Auditiva y la | descriptivo. o : estudiantes y
universidad : -7 n. transformacion | estudiantes, . oyentes
P estudiante Poblacion CoT . ademas lograr
tecnolodgica significativa e quienes porgue no se
) oyente, oyente de la . . un mayor
de Pereira. discanacidad | Universidad integral en la | comienzan a inareso a la conoce la
pa " atencién formar parte g gramatica ni
auditiva, Tecnoldgica . oferta de . :
: educativa de la la sintaxis de
lengua de de Pereira. ; ; programas
~ mejorando la comunidad . laLSCy por
sefias, . . académicos.
Y comunicacion | universitaria. tanto hay
educacion .
: entre cercanos. bajos
superior
. resultados.
incluyente.
Las Este tipo de Como
transcripcion | descripciones proceso
A través del esde facilitaria el inclusivo
El uso del software, se discursos en disefio e para eliminar
software de permitiran LSCy implementacion | discriminacié
transcripcion Lenaua de procesos de discursos en | de materiales | ny barreras
linguistica a s mejora en la castellano, didacticos de acceso,
sefias Facilitar la S . . !
ELAN en el ) . - Falta de comunicacion | podrianser | destinadosala | permanencia
Barreto, e colombiana, | inclusion de ) :
analisis de la ~ . acceso, para usos sumamente formacion y y baja
Alexy | .. | 20 | Colom . espafiol, estudiantes No . - P e . o
interpretacio - Bogotd | Redalyc | . . . permanencia | académicosde | utiles para | cualificacion de | interaccion;
Amores, 12 bia interpretacié | Sordosala | especifica : 2 L ot o .
. n de lengua ; , interaccion | la Universidad | describir los | intérpretes, asi | el software
Sonia. N n, ELAN, vida i
de sefias : L y exclusion. | como para la procesos como los ELAN
: estudiantes | universitaria. LA ' X
colombiana sordos optimizaciony | discursivos procesos presenta
enel ' evaluacién del en las planeacion novedosas
contexto servicio de lenguas linglisticay | oportunidade
universitario. interpretacion | implicadas, ensefianza- sde
LSC. asi como las | aprendizaje de | aplicacion
fasesy los la LSC entre | tanto para los
procesos otras espacios de
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cognitivos de |  actividades | fortalecimien
interpretacio | como trabajos | to de la LSC.
ne en equipo.
interaccion
de los
sordos.
El proyecto
- ha permitido
Contribuir a perr
solucionar
una
comprension muchas
P dificultades
eficaz y
C que
eficiente, de
presentaban
los
: los
contenidos .
estudiantes
de la La web Se sordos
Metodologia desarrollada observaron , RS
. . . . AUn falta por | universitarios
Herramienta de la permite mejores mejores .
" L e promover mas ,enel
Proenza, | tecnoldgica Investigacion | Enfoque procesos habilidades .
. L S " Falta de o el trabajo en proceso
José para la Investigacion | Cientifica, de | cualitativo, S comunicativos y de : e
. . N justicia . . . equipo, llevar a | comunicativo
Rafael; | comprension cientifica, los con un - el incremente y | interaccion Y
. S Google . oo social, S - cabo mayores | disciplinar,
Enrique | disciplinar de | 20 | Colom . . lengua de estudiantes | disefio de motivacion para | partiendo del !
. Bogotd | Academi ~ . o barreras procesos relacionado
z, la 20 | bia sefias, sordos que se | investigacio o gue muchas hechoque al | . . .
. S c p - comunicativ inclusivos que | directamente
Carlos y | investigacion tecnologias, | forman como | naccion . personas de la | conocer la
A : T as, bajo S . generen con los
Serrano, | cientifica en sordos. profesionales | participativ ~ universidad de | LSC mejora . .
. . desempefio. | . P bienestar a los | contenidos
Sergio. | estudiantes en esa a. interesen por la | significativa
AR . oyentes y no de la
sordos. institucion comunidad mente la .
. L oyentes. asignatura
educativa, sorda en habilidad .
) . . Metodologia
mediante el Colombia. social.
de la
uso de

herramientas
tecnoldgicas
Yy recursos
comunicativ
0s
alternativos.

Investigacion
Cientifica, en
la
Corporacién
Universitaria
Iberoamerica
na de
Colombia.
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. Los
Conviene
resultados
. avanzar en el
Mejorar sus lanteamiento Se plantea muestran
procesos de P pian . también que
- de propuestas | que mejore | Esimportante .
Evaluacion lecturay . S . el estudiante
. de investigacion | la calidad de | resaltar el papel
de un escritura en T - - sordo
~ y de formacion | educacién crucial que
programa de espafiol. Para . responde
N o docente que para esta tiene el .
acompafiami verificar el L i mejor
Ochoa, o 7 posibiliten poblacién de | profesorado en
c ento en los Espafiol, cumplimient cuando se le
Ligia; Falta de resolver las | tal forma que | este procesoy .
X procesos de Google prueba de o de los . . . g pide hablar
Gbmez, 20 | Colom , . - No competencia diversas les permita | es indispensable
lecturay . Bogota | Academi lengua, objetivos se - s L sobre su
Anay - 14 | bia A especifica | comunicativ | problematicas e | optar por un | lograr que los .
escritura a c segundas disefid y - : X propia
Osorno, . "y a. interrogantes | mejor perfil | docentes de las S
estudiantes lenguas. aplicé una ) : experiencia
Martha. gue se profesional diferentes .
sordos de la prueba de L (através de
S0 SO presentan en el | vy, por ende, disciplinas
Universidad suficiencia la LSC) que
. proceso un opten por el
Nacional de de lecturay ~ ~ ; cuando habla
. X ensefianzalapre | desempefio trabajo en
Colombia. escritura en . : ; sobre temas
ndizaje de la | exitoso en su equipo. .
lengua . . ajenos a
2 segunda lengua | interaccion.
espafiola. pesar de que
a los educandos
conoce la
sordos. A
situacion.
Abordar la Se pretende Que las
~ - Se debe
ensefianza que la habilidades
~ N . apostar no
del espafiol Este proyecto ensefianza | sociales hagan solo al
o escrito para de investigacién | del espafiol parte de las
Espafiol . ; e acceso de las
; Sordos en la podria llegar a | escrito para politicas de
escrito como . i . S personas
Educacién de | educacion ser uninsumo, | Sordossea | bilingliismo de
segunda . . . sordas en la
sordos, superior permitiendo asi una estas -
lengua en : . - . T educacion
Rodas, lenguaje de integrando mejores experiencia instituciones ; .
. sordos : - . . superior, sino
Yenifer ~ . signos, algunos Cualitativa, Baja procesos de que parta para que sirvan -
sefiantes 20 | Colom . Science e . . ~ también a su
y ; o - Medellin . bilingliismo, | elementos de | estudio de | autonomia e | ensefianza de la desde su COmo apoyo, .
~ | universitarios | 20 bia Direct . . . . - . . . . permanencia
Castafio, espafol, su identidad, caso. interaccion. | lengua escritay | identidad, insumo y L
, desde el - ) ; - y promocion;
Danny. C escritura, €omo: por tanto teniendo en herramienta
reconocimien . L . velar porque
educacién | historia de la mejorar su cuenta un durante el ~
to de la ; . - la ensefianza
Lo superior. comunidad, desempefio enfoque proceso de ~
identidad L : o del espafiol
valores, académico socio ensefianza del
sorda. . . - N . como
lideres mediante la antropolégic | espafiol escrito segunda
sordos, entre comunicacion. 0 que mejorando el
. lengua se
otros temas reconoce a trabajo en realice
que puedan las personas equipo.
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ser del
interés de los

sordas como
perteneciente

estudiantes, sauna
en donde comunidad
ellos puedan linglistica
sentirse mas minoritaria,
en contacto mejorando su
con su interaccion
comunidad y con el medio.
al mismo
tiempo
fortalecer
procesos de
lecturay
escritura.
Se evidencid
. un
Los estudiante . .
Se pudo mejoramient
oyentes y no .
Existen observar que la o de las
— oyentes se . . S o
Conciencia | Explorar el ; competencia | manipulaciony | habilidades
ST comunican L .
Desarrollo de metalingisti | impacto de . S para reflexion sobre | de escritura
. . : No hay tanta mediante . -
Flérez, | habilidades Ca, escritura, | un programa : i - mejorar la estas no en varios
L ~ . interacciéon | algunassefias | . .
Rita; | en el espafiol metacognicié | de desarrollo I interaccion resultaron aspectos. En
: Cualitativa, con los que son : .
Baquero | escrito en . n, personas de las . . . social, pero claras ni cuanto al
i 20 | Colom . | Science L Estudio de | estudiantes | conocidas para . .
, Silvia personas . Bogota - sordas, habilidades ) por el explicitas, es nivel de
10 | bia Direct ; caso, oyentes; ambos casos, o . J
y sordas procesos en escritura St s . desconocimi | decir, que el | conocimiento
, SRR o descriptivo. | exclusiony pero existen . P Rt
Sénchez | universitarias cognitivos, enun discriminaci ersonas que ento de la | estudiante lleg6 | linguistico
, Liz. : Estudio de redescripcion | estudiante on P limitan ?a lengua de los | con dificultad a sobre las
caso. representacio sordo ' o sordos el un nivel de categorias
TR comunicacion S .
nal. universitario. proceso redescripciony | gramaticales
ya que no . ~
demora. de trabajo en del espafriol
conocen la eaUino ue el
LSC. quipo. que
estudiante

empleo.
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Conocer los
apoyos
. Se opta por dar
implementad P elp Las Se les debe Las
0s para - interacciones | garantizarel | . .
Apoyos para reconocimiento interacciones
- - favorecer la que se acceso a la
la interaccién . L de su . que se
N interaccion establecen educacion en
comunicativa o lengua como : establecen
comunicativa 4 entre el igualdad de
. conun sistema ; - entre el
Diaz, . Sordos, entre un Lo estudiante condiciones, :
.| estudiante 2, . . linglistico, han . estudiante
Daniela; Interaccién estudiante Baja Sordo y especialmente
sordo A .~ .| avanzado en el Sordo y
Escobar, e comunicativa Sordo o comunicacio L oyentes se respecto al
; bilinglie A Cualitativa, reconocimiento oyentes se
Emelyn; , bilingle y la - ne ven acceso a la
durante su e .7 descriptivo | . . de sus derechos . . ven
Moreno, L 20 | Colom . . Bilingliismo, | poblacion interaccion e permeadas informacion,
i formacion - Cali Scielo - y comunicativos . permeadas
Jessica 20 | bia Estrategias oyente, . entre ) por las favoreciendo la
como exploratorio para mejorarlos, S i por las
y . de apoyo, durante su personas ; dinamicas | construccion de S
Semanat Ingeniero Estudiantes | formacion oyentes a traveés de la ue se entornos dinamicas
Mecénico en S y y provision de g S gue se
e, universitarios como sordas. presentan en | universitarios
una . apoyos que les . presentan en
Nancy. L Ingeniero - los contextos | en equipo que
Universidad o brinden el . los contextos
Mecanico en superiores, reconozcan la .
del soporte para . . . superiores y
. una - permitiendo | singularidad L
Suroccidente L participar en LS asimismo,
. Universidad . que se linglistica de
Colombiano. los diferentes . son
del ; potencie o se los Sordos e
. espacios de la L R deficientes.
Suroccidente S limite. bilinglies.
. vida ciudadana.
Colombiano.

Inclusion Mostrar Se Concretando El Adecuacién
educativa de cémo los comprometan | asi una de las | acompafiamient | y pertinencia
la poblacién profesores, con el proceso grandes o0 de expertos y de los

sorda de o tutores, de inclusion de | aspiraciones | la innovacion contenidos

. Cohesion . - VTR .
Colombia, social intérpretes, la poblacion | institucionale de curriculares,
. apoyada en la L asistentes y sorda y asi syeslade | metodologias, |reconocimien
Pineda, - . sostenibilida Falta de
' | virtualidad. . personal . lograr a la vez, | promover la | ayuda a lograr to de la
Margarit o Repositor d del L . compromiso . -
Politicade | 20 | Colom . . administrativ No que mejore la cohesion que los Lengua de
ay L - Bogota io desarrollo, e y Y : . ~
responsabilid | 15 | bia o odela especifica . .. | comunicacion social, estudiantes Sefas
Soler, . UECCI | responsabilid comunicacio . . ;
. ad social de . ECCI, se han de los haciendo sordos sientan | Colombiana
Maria. ad social, . n. . .
la Escuela inclusion comprometid estudiantes parte de la | que hacen parte | como medio
Colombiana : .. ' |oenlograr la sordos y que sociedad a de la para la
virtualidad. | A . ; S
de Carreras inclusion de sientan que todos los comunidad transmision
Industriales los hacen parte del | ciudadanos, educativa de
ECCI, como estudiantes entramado de manera trabajando en | conocimiento
aporte para la sordos al social de activay con equipo. S.
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consecucion proceso manera activa sentido de

de la educativo, como lo pertenencia,
cohesion con el fin de requiere nuestro | sin importar
social. que puedan lema raza, cultura,

alcanzar sus institucional: género,

metas y Humanismo y condicién

proyectos Tecnologia para fisicao

personales y el Tercer estrato
profesionales Milenio socioeconém

ico

mejorando su
interaccion.

La
experiencia
vivida deja

Presentar los .
o ver que la
principales Manos y . -
. inclusion,
aspectos . ... | pensamiento,
. La participacion . aunque
relacionados ; ha sido .
. activa de toda la - . utopia, es
con el origen . objeto de Gracias a este o
comunidad AR : posible;
. del proyecto o socializacion tipo de .
Inclusion de ) universitaria, la P . L requiere de
. y describe i y réplicaen | interlocucion, el L
. estudiantes reflexion comunion de
Rodrigu L los referentes algunas proyecto ha
o7 sordos a la Educacion teoricos permanente y el instituciones | loarado generar voluntades y
L vida inclusiva, y estudio . 9 g disposicion
Nabhir; o . L legales que . " de educacion redes o
. universitaria: inclusion, Barreras de sistemético . Lo T de animo
Garcia, S lo sustentan. T e superior, en | interinstituciona .
. Una 20 | Colom . diversidad, S No comunicacio permitiran . para viajar
Dianay S - Bogotd | Redalyc - Asimismo, ce razon al les con el
. experiencia | 08 bia educacion especifica ne alcanzar los L L por rutas
Jutinico, | UL ; narra el . . L interés de propdsito de | .
: significativa superior, interaccion. | propositos y los inexploradas,
Maria proceso ~ que la mantener el
enla maestros . suefios de una o . . con el
del T seguido en la . educacion | intercambio de .
Universidad sordos. S sociedad ; o propésito de
Socorro. L Universidad superior sea | conocimiento y .
Pedagdgica - esperanzada en . X descubrir
> Pedagdgica . accesible a mejorar los .
Nacional. la cohesion nuevas vias
para la . todos los procesos en
. social y la . X que
implementac . colombianos equipo. X
L mejora de su permitan, a
i6n de esta S y su
. comunicacion. | . - los
experiencia interaccion
. g : educandos
de inclusion mejore.
. con
educativa. .
capacidades
diferentes,

lograr la
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plenitud que,
desde la
pedagogia,
histéricament
e, se ha
deseado.
Se deben Resulta de
contemplar especial
Resulta de no solo los importancia
especial aspectos retomar las
importancia | concerniente solicitudes
Indagar la retomar las sala de los
. formulacién I solicitudes de | integracion docentes
Adaptaciones Disefo de - De manera .
- . de una . o los docentes social de los entrevistados
pedagdgicas Estudiantes o investigacio . . oportuna se
politica entrevistados en | estudiantes enlo
Santos, para sordos, - n . establece
> . = curricular - Falta de lo referente al | sordos sino . referente al
Doris; | estudiantes educacion | . .. . etnografica, : A - mejorar el o
; institucional adecuacione | disefio y puesta | especialment . disefio y
Baquero | sordosen la superior, . el muestreo trabajo en
T S 20 | Colom . - orientada S, en marcha de un easu - puesta en
, Silvia | Universidad . Bogota | Redalyc | adaptaciones . usado fue S . < equipo entre
- 08 | bia - hacia la . comunicacié | programa de integracion marcha de un
y Pedagbgica pedagogicas, | . L del tipo N - oyentes y no
, . : integracion | . - n, acompafiamient | académica. programa de
Beltran, | Nacional de etnografia, académica de intencionad interaccion. | o permanente al Deberia oyentes. acomparnami
Mireya. | Colombia: politica - o- ' pert - . Asimismo, P
. : estudiantes | . . estudiante sordo incluir ento
Reflexiones educativa dimensional B docentes y
. sordos en que es admitido recursos permanente
curriculares. personal. .
este contexto enla permanentes al estudiante
educativo. Universidad y a | de apoyo al sordo que es
sus docentes | desarrollo de admitido en
para mejorar la | la habilidad la
comunicacion. de Universidad
interaccion y asus
social. docentes.
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Con la
investigacion
se espera que

Las
los .
. estrategias
estudiantes
- usadas por
Describir las . sean
L . Es importante . los
Educacion | estrategias de . beneficiados .
: L considerar los estudiantes
especial, comprension . en el
. . tiempos de . Sordos se
Estudio special lectora . ) aprendizaje Se propone -
. . - ejecucion al ! sitlan dentro
exploratorio education, | utilizadas por de elementos |  mejorar los
momento de de la
. sobre deafness, Sordos para la procesos de .
Miranda - ~ = L planear las L . categoria
estrategias de espafiol, sefiantes de Deficiencia adquisicion trabajo en
, > L Enfoque clases, pues, al : : descendente,
T comprension aprendizaje, | los Valles de g en : de una equipo, existen
Cristian . : ] metodolégi . ser mediadas en . la cual se
lectora 20 | Colom .| Repositor | estrategias | Aburray de habilidades segunda tiempos de .
y utilizadas por | 20 | bia Medellin io UdeA | cognitivas San Nicolés co comunicativ Lengua de lenguay que | clases donde ni refiere
Ospina, P g L cuantitativo sefias requieren guayq . especificame
. sordos comprension | en el curso as, lectoras e no sean solo siquiera se
Maria . ~ . . una mayor . nte al
usuarios de de lectura, |espafiol L2Y interactivas. o informantes, plantea la
Paula. organizacion y . . iy proceso
lengua de sordos, LSC para la o esto ademés | interaccion de
~ ; extension en el S lector,
sefias segunda vida . de posibilitar sordos y .
. L tiempo que se . contrario de
colombiana. lengua, universitaria emplea iunto un espacio oyentes. la catedoria
lengua de durante los plea) pedagdgico g
~ ~ con la e ascendente
sefias. afios 2019- s propicia una
comunicacion. S que se enfoca
2020. recoleccion
] en el proceso
de datos més :
escrito del
acertada y de .
; Y estudiante.
interaccion
en todo el
sentido.
Una Disefiar . . . . La propuesta
. ’ Se evidencio Existen El trabajo en prop
propuesta implementar e . . | contribuyo
S Lengua de : . que los dificultades | equipo se logré X
didactica ~ y validar una | Paradigma . sustancialme
Sefias . estudiantes de plasmar con
para la ) propuesta mixto, con - A . . nte en el
~ . Colombiana, S Dificultades | tenian problema | interaccion, sordos y L
ensefianza de Repositor didactica alcance - aprendizaje
. ) propuesta - : de cohesion, | alahorade pero al oyentes, cosa
Ramirez cuatro 20 | Colom . io o para ensefiar | experimenta Y ; . ~ p de los
. . Bogota didactica, comunicacio diferenciar ensefiar los | que no se veia
, Diana. | marcadores | 20 | bia Upedago L porque, por | |que uso . . marcadores
. . . universitarios . L ne causas y discursivos | recurrentemente | . .
discursivos gica eso, entonces | informacioén | . . . discursivos
sordos, o interaccion. | consecuencias, se , pero luego de
(porque, por y aunque a | cualitativay . . . en los
marcadores o en este caso al | evidenciaron dicha .
eso, entonces . . ocho cuantitativa. : . . o estudiantes
discursivos. . comunicar ello cambios investigacion se Lo
y aungue) en estudiantes . . o universitarios
~ no eran positivos en evidencio.
espafiol sordos de sordos.
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escrito como semestre adecuadas sus dicha
segunda cero, de nivel respuestas. habilidad.
lengua a bésico | de
estudiantes espafiol de la
sordos Universidad
universitarios Pedag6gica
Nacional.
. El estudiante
Hay bajos
desde una
resultados en mirada Las
la interaccion - actividades
metodoldgica s
L . con el didacticas
Disefio de Por medio de tuvo un alto
. oyente, pero . propuestas
una las herramientas nivel de
. ; . por otro lado | . gt dentro de la
estrategia I interactivas a interacciony | . S
e Disefiar una ; se favorece . investigacion
didactica . través de la trabajo en
herramienta la parte . buscan
para o Web, el ; equipo. Se le
o didactica que . social del - fundamental
cualificar las Lengua ; L estudiante A dio mayor
- X permita Exclusion, . ) individuo al | . ! mente el
habilidades escrita, S Enfoque — ' interactud de S importancia a la )
. - . . ., cualificar las - discriminaci iniciar L perfeccionam
Carrillo, | escritas en Repositor | inclusion, - cualitativo, . manera experiencia ;
; . L habilidades . ony C procesos . . iento en el
Johny | estudiantes | 20 | Colom . io disefio - tipo didacticay a . . visual hizo que
) R - Medellin g e escritas en .| barreras de ) inclusivos, - uso de la
Suérez, | universitarios | 17 | bia Uniminut | didactico, estudiantes exploratorio comunicacié través del enfocandose el estudiante lenaua
Soraya. con 0 discapacidad con corte aprendizaje -/ sordo se ey
. . I, sordos ne ) . | tambiénen escrita, como
discapacidad auditiva, ~ "o . | documental. | . L auténomo logré empezara a L
L S universitario interaccion. una principal
auditiva a sintaxis. ; reforzar el uso . plantear nuevos ;
) s, haciendo educacion - herramienta
través de la adecuado de la - retos cognitivos .
uso de la : . . diversa, para mejorar
web en sintaxis, asi . logrando que
R web. siendo apoyo en los
instituciones como los .
L . para las 7 estudiantes
de educacion enriquecer su conocimientos R
. - personas universitarios
superior. vocabulario. y saberes se
oyentes . con
contextualizara | . .
cuando n discapacidad
interactian S auditiva.
significativame
con ellas.

nte.
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Analizar las
estrategias
comunicativa

Es necesario

sde sistematizar las Es
inclusion experiencias importante | Se deja de lado
implementad que se han que las la importancia | En muchas
as en generado con personas de contar con | ocasionesy
. Lo respecto al tema | sordas sean | estrategias que | situaciones
Estrategias Comunicacio | UNIMINUT P - . ategias q .
9 de estrategias | involucradas | posibiliten una | de lavida
... | comunicativa n desde la O sede . N e
Gonzéle : L . L - . Baja comunicativas | de manera mayor cotidiana se
s de inclusion . interaccion, principal, Paradigma - : o . . - -
Z, Repositor : A . .| percepcion e | de inclusionen | activaen el interaccion y les brindan
. para la . estrategias dirigidas a | interpretativ | ". o S Y.
Catalina . 20 | Colom . io I interaccion; | la universidad, | procesode | comunicacion muy pocas
comunidad - Bogota -y comunicativa | personas con o de i ;
y 20 | bia Uniminut ; . . falta de puesto que eso | creacion de | con las personas | oportunidade
. sorda en S, discapacidad | caracter e p -
Martine 0 . . L o conocimient | no sélo permite las oyentes y s, tanto
- UNIMINUT discapacidad auditiva, cualitativo. ) . .
z Erika. L osen LSC. | registrar, sino estrategias generar una laborales,
O, Sede auditiva, para - ; L o
e . - que también que se inclusion academicas y
principal. inclusion. comprender - oo Lo .
su incidencia contribuye a | disefien en la | significativa de | demas a las
en la conocer la universidad | quienes poseen personas
poblacion estrategia 'y para una sordera de sordas.
L aquellas mejor distintos tipos.
estudiantil, : . L
falencias que interaccion.
durante el esta posea
periodo 2019
y 2020.
Establecer, Se identificaron . En relacién
g Existen
desde la dificultades en con los
S procesos que . .
comunicacio el acceso a la . N intercambios
. - dan pie para | La realizacion L
n informacion, la la interaccion | del trabajo en comunicativo
Comunicacio aumentativa, falta de Hrabay S con sus
S de sordosy | equipo de los
n una comunicacion, . paresy
. Persona . iy oyentes, pero | estudiantes
aumentativa . propuesta Bajos como también, ; docente, se
s Repositor sorda, P —— . . la calidad no sordos es ;
en educacion . - pedagdgica | Cualitativa, | intercambios| en cuanto a los ; encontré un
Vargas, - 20 | Colom . io accesibilidad, : - esla negativa, -
superior - Bogota . . que estudio de | comunicativ recursos y ambiente con
Martha . S 15 bia Upedagd | educacién St esperada, la | pueden llegar a :
inclusiva: . ; minimice las caso. 0sy apoyos usados ; reducidas
gica superior, . lengua de | entender ciertas | . .
caso de una o barreras exclusion. | en el desarrollo ~ interacciones
. bilingliismo. s o seflasno es | cosas, peroen )
estudiante comunicativa de las teméticas . entre ésta'y
conocida otras quedan
sorda. s que de clase y los
. para totalmente -
enfrenta la materiales de | . : participantes,
. interactuar y | desubicados. - '
estudiante apoyo al incluida la
. por ende, hay
Sorda que aprendizaje docente.

pertenece a

compartidos

exclusién.

Igualmente,
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la mediante el aula el grupo
licenciatura virtual, asi desconoce lo
de Pedagogia como, al concerniente
Infantil, conocimiento al servicio de
quinto implicito que se interpretacio
semestre, en espera tengan ny al rol del
el area de las estudiantes mediador
nucleo de de determinados comunicativo
desarrollos. contextos. en este
ambito
pedagdgico.
El proceso Desde este
de educacion proceso se
inclusiva N analizé la
La sefalizacion | . .
para sordos . importancia
permite que los
en la estudiantes de la
UNIECCI sordos se accesibilidad
Los resultados | permitid el (Ley 361 de
desplacen de
apuntan adar | desarrollo de 1997) a los
- L . forma segura .
Disefiar solucion a las mejores por la espacios o
. estrategias y necesidades de | condiciones S areas de la
Medios de . : institucion, L
Herramientas | herramientas aspectos de de acceso a . institucion e
acceso y . . o trabajandoen | . .
) inclusivas, que comunicacion la . identificaron
comunicacio . L o . - equipo X
. inclusion permitieran . de los informacion : las diferentes
n para Repositor . - Exclusién, . continuamente .
Brown, 20 | Colom . . educativa, el facil No estudiantes con yala areas de la
personas - Bogota i0 - e falta de L 2 con los oyentes,
Steven. 14 | bia lenguaje de acceso 'y especifica | . 7 limitacion ubicacion de UNIECCI
sordas en la UECCI ~ 7 interaccion. " : por otro lado las
R sefias, comunicacio auditiva al las diferentes con ayuda
universidad L . alarmas
persona n de esta interior de la areasy - del personal
ECCI - ., L visuales le
sorda. poblacion al institucién, procesos . de planta
UNIECCI. Do - permiten .
interior de la parte que se | propiosdela | . e fisica, donde
AT, . , PN, identificar y
institucion. extiende a mas | institucion, se
o actuar en caso X
universidades | dando lugar - determinaron
. - de cualquier
en Colombia. a mejores - las sedes y
. emergencia que ’
condiciones dependencias
se presente al .
de e a sefializar de
. interior de la
adaptacion a R lo cual se
X institucion. .
la vida seleccionaro
universitaria n las

para esta

coordinacion
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poblacién y es de
su programas
interaccion. académicos,
las
decanaturas,
las sedes, las
areas
comunes y
oficinas
administrativ
asdela
institucién.
. Los
Brindar .
. . diferentes
especial En este sentido, .
) L estudios e
enfoque a Las lainclusion, | . L
- . investigacion
uno de los dificultades | relacionada con :
. . - | es realizados
aspectos que, de diversidad, ain
~ . . L . durante los
tras afios de Es notoria la interaccion | presenta ciertas | ... ~
o . : . altimos afios
estudio, aln falta de intervienen | falencias que, han
se encuentra acciones que en espacios en algunos .
. o confluido en
. . en proceso vinculen la | de formacion casos, la .
Lineamientos de comunidad de manera convierten en diversas
metodolégico Discapacidad L . . - propuestas
- construccion sordaconla | independient | exclusion.Y | . -
S para una auditiva, ) . inclusivas en
- y de No hay oyente de una | e; esta labor |esto, debido ala .
Donoso, | educacién . lengua de . . —— . 7 diferentes
. . . Repositor ~ mejoramient | Cualitativo | interaccion manera no depende falta de P
Juliety | inclusivaa | 20 | Colom . . sefias, : . S ambitos
; - Bogota io . 0,y que, al | de enfoque ni efectiva, que,a | solodeun | sensibilizacion
Molina, | personas con | 18 bia estudiantes . L . como las
R UECCI lograr las mixto. comunicacio | su vez, tengan ente y conocimiento
Irma. limitacion sordos, - . g, . . IES. Esta
. o metas n sin LSC. un impacto administrativ | en profundidad -
auditiva de la educacion, s . proyeccion,
L : L propuestas, positivo en la o, el de los origenes
unviersidad inclusion. S g . se ha
promovera la construccién de | compromiso de estos
ECCI. : . enfocado en
equidad e un ambiente debe serde | aspectos, que .
; i comunidades
igualdad,; verdaderamente | todos los hacen parte de en
fortaleciendo incluyente y individuos | un compromiso situaciones
asi, la comunicativo. para social, el cual de
formacion, el erradicar busca mejorar -
o . vulnerabilida
conocimient estos la calidad de d
oyla problemas. vida de los . "
L S discapacidad,
profesionaliz individuos. ;
- conflicto
acion en

armado,
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nuestra desplazamien
sociedad. to, entre
otros.
Sentar las
bases y
lineamientos
para
identificar y
proponer
adecuaciones
pedagdgicas Como
y estrategia se
curriculares plantea
para el desarrollar
Crear entornos .
acceso y Garantizar un plan
) . que no solo Crear un centro | . ;
Rendon, permanencia s procesos que inclusivo
e posibiliten a los . de apoyo para
Liliana; de la . permitan . para las
. - estudiantes a las tutorias o
Ramirez ~ comunidad I Pocas generar : personas
Suefio de Cualitativa, ~ estarensus | . s necesidades del
, . Acceso, sorda a los ensefianzas inclusion a lo sordas que
.| oportunidade . IAP aulas e . sordo ;
Myriam; | oportunidade | programas Lo en LSC . largo de més articule todos
. s:accesoala . o (Investigaci ; interactuar con contratando
Medina, educacion 20 | Colom Medellin Repositor S, academicos 6n accion (baja SUS COMDAREros sedes y ersonal los procesos
Eliana; . 08 bia io UdeA | discapacidad, | que brinda la Co L |interacciony | . pan universidade pe de la vida
- superior para . . ; participativ . .2 | sinotambién a cualificado para S
Mejia, educacion Universidad comunicacio - s, ayudando universitaria,
personas . a, ~. | que participen asesorar los
Isabel y superior. de . n), desercion ala en donde la
B} sordas. o etnografia). o de las . . procesos que se | . -
Tobon, Antioquia, estudiantil. L interaccion - inclusion se
1 - actividades en - necesiten de ;
Angélic en reflexién . : diversa de . convierta en
la universidad, trabajo en o
a. permanente - los sordos y ! una politica
mejorando su equipo. e
con esta Y oyentes. institucional,
: comunicacion.
comunidad, buscando la
como participacion
garantia de de todos y
ofrecimiento todas.
de
oportunidade
s sociales,
académicas,
politicas y
culturales

que faciliten
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un
enriguecimie
nto tanto
para las
personas
sordas como
para la
comunidad
universitaria.

Tovar,
Lionel.

Exploracione
s del discurso
académico en
sefias para el
contexto
universitario.

20
10

Colom
bia

Medellin

Repositor
io UdeA

Ingreso,
permanencia,
promocidn,
educacion
superior,
sordos.

Exponer los
antecedentes
a nivel
tedrico y
legal del
proceso de
inclusién en
nuestro pais;
posteriormen
te, la
situacion
particular de
la
Universidad
de Antioquia
y las
reflexiones
generadas a
partir de este
estudio;
finalmente
daremos
cuenta de
conclusiones
y
recomendaci
ones
encaminadas
a orientar el
ingreso de

Cualitativa,
1AP.

Choque
cultura, falta
de
aprendizaje
LSC, cero
interaccion.

Existe muy
poca
sensibilizacion
respecto a la
comunidad
sorda en
Colombia y por
ello no se han
generado
grandes
cambios por
promover la
inclusion y
mejorar sus
comunicaciones

Hay una falta
de empatia
en muchos

de los sujetos

respecto a la
interaccion
necesaria que
deben tener
los oyentes
con los
sordos, si no
hay un
intercambio
de sefias 0
gestos sera
muy dificil
que se
potencie esa
habilidad
social, y por
ello tanta
desercion.

El trabajo en
equipo se
intenta, pero al
no conocer el
espafiol y la
LSC los
procesos se
vuelven aln
més complejos
de llevar a cabo.

El ingreso de
la comunidad
Sordaala
universidad
debe
entenderse
no sélo como
una
necesidad de
acreditacion,
sino como la
posibilidad
de un
enriquecimie
nto, como
aporte desde
su cultura, su
lengua, sus
experiencias
de vida, su
forma
particular de
ver el mundo
a través de su
experiencia
visual y sus
expresiones
artisticas.
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estas
personas a la
educacion
superior.

Tampoco Se han
existe mostrado
Proponer una .
. o reconocimie algunos
intervencion .
) Los estudiantes | nto de las avances a
educativa o p
sordos emplean | habilidades y través de los
basada en el . -
o diferentes técnicas de cuales se
disefio . . .
L . estrategias no estudio, en obtienen
Educacion | universal de Lo Se establece
- ; i planificadas los resultados
. inclusiva, |aprendizaje — L . proponer el .
Estrategias . y para facilitar su | estudiantes : diferentes
o intervencion | DUA, para manejo -
de ensefianza : . proceso de no oyentes, dependiendo
A educativa, | fortalecer las Bajos A . adecuado del
aprendizaje . L aprendizaje, ni como S de la
comunidad practicas I procesos de ) T esparcimiento .

L en el proceso . L Cualitativa .~ .~ | estan expuestos | maximizar su asignatura en
Rincén, formativo de 20 | Colom Bogota Repositor sorda, pedagogicas interpretativ aprendizaje 2 aprender o no roceso de de los sordos en estas IES
Sandra. . 20 bia g io Ibero | aprendizaje inclusivas P y P P N las aulas, para - '

estudiantes - a. s aprender de aprendizaje, R finalmente,
estratégico, | con un grupo comunicacio gue asi exista
sordos en la A acuerdoconla | porellose ; el docente, el
- comunicacio de n. s un trabajo en S
educacion - . didactica que el emplean . interés o
; n, formacion, | estudiantes . - equipo A,
superior. o docente maneje, | estrategias de motivacion y
disefio sordos en N oportuno y S
. por ello la aprendizaje . el intérprete
universal. una . . R beneficioso.
L importancia de | similares no que
institucién de ) - -
L mejorar la consientes acompafie la
educacion S .
: comunicacion que no asignatura
superior en . X
Bogoté entre ambos. influencian ayuda
. para bien la positiva o
Colombia. ) L .
interaccion negativament
social. e.
Marifio, | Percepcidn Analizar la Existe una Se plantea | Los estudiantes | La mayoria
Gina; social de Educacion percepcion planificacion mejorar la sordos tienen de
Quinter | estudiantes superior, social de los Cualitativa para que mejore | interaccion | unaevaluacion | estudiantes
0, con Repositor | educacion estudiantes disefio ' Falta de significativame entre positiva del afirma no
Andrea | discapacidad | 20 | Colom . io inclusiva, con . | comunicacio nte la administrativ | apoyo brindado | evidenciarse
g - Culcuta . - . . fenomenold . - .

y auditivay sus| 16 | bia Usimon | formacién | discapacidad gico ne comunicacion | os, docentes por sus inclusion en
Cérdena | docentes Bolivar docente, auditiva y clasico interaccion. | entre sordos y y compafieros al | su institucion
S, sobre la politica sus docentes oyentes, los estudiantes, | querer iniciar a y los

Grimeld | educacion educacional. sobre intérpretes, pero | pero ha sido conocer su docentes
a. inclusiva. educacién al ser minoria | dificil por el cultura, mencionaron
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inclusiva en este proceso se | desconocimi | vivencias para gue han
la educacion dificulta. ento de la que mejore su | implementad
superior. LSC. trabajo en 0 practicas
equipo. incluyentes,
pero no del
todo.
Sedaa
Exponer la conocer la
existencia de existencia de
L Se propone
una relacién L una base para
. concientizar
vinculante . el buen
Del entre el éxito | Método Mejorar las alos desarrollo
activismo - e sesiones de estudiantes
profesional | biogréfico . del educador
~ docente, el - clases para que | de diferentes | Se establece
Bolafios de un grupo | narrativo, . del campo de
s saber Sordo, ; . mejore la ayudas que proponer
, José; - . X de diez para lo cual Baja L . la
pedagogico discapacidad, . L comunicacion pueden metodologias . .
Casallas . docentes se usaron | interaccion, . . discapacidad,
del maestroy S Repositor escuela, . de sus realizar para | diferentes para
, . 20 | Colom | Villavice . - sordos de | herramienta no hay ; pues los
. su impacto - . io formacion, - estudiantes que la lograr un
Elizabet 20 | bia ncio . - diversas s como la accesoy . . . maestros de
enla Unillanos | profesionales | . . .| sordos, mayor | interaccion trabajo en
hy . ciudades del | entrevistaa | permanencia o S las personas
realizacién de la . . conocimiento y con los equipo optimo
Sabogal, . . pais, y las | profundidad s - sordas que
_ profesional educacion. apropiacion de | estudiantes | entre oyentesy L
Viviana. personas que yla hicieron
de sus . la LSC ayudara | sordos sea no oyentes.
; fueron sus | cartografia L o P parte de este
estudiantes . significativame optimay .
sordos maestros social. nte menos estudio
' durante su ' Lo contaban con
. discriminativ
vida escolar a excelentes
y ’ cualidades
universitaria. humanas y

profesionales
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