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Introduccion

Relacién entre motivacién y el rendimiento académico en estudiantes de grado 11 de

la Institucion Educativa Inem José Eustasio Rivera De Leticia-Amazonas

Primero que nada, la motivacién es un estado del ser humano fundamental para la vida,
sin ella no habria motor que generara un comportamiento. Por lo tanto, la misma se ha definido
como un estado o condicidn interna que activa, dirige y mantiene un comportamiento
(Schunk,1996). Tal como lo manifiesta dicho autor, se puede decir que un estudiante motivado
serd muy probable que obtenga buenas calificaciones, debido a que siempre estara buscando la
forma de aprender y afianzar sus conocimientos adquiridos en las aulas de clases.

El tener motivaciones o voluntad para estudiar es tan importante o mas que la inteligencia
para alcanzar buenas notas. (Ramos, 2003). Como consecuencia, es necesario que los estudiantes
siempre estén motivados, ya que, esta los impulsara a resolver los problemas o dificultades que
se les presente en el campo educativo.

En otras palabras, es necesario conocer los motivos que impulsan al alumno a mejorar su
rendimiento académico y de esta manera poder desarrollar una metodologia capaz de mejorar el
rendimiento del alumno. Motivar a los estudiantes de bachillerato para que se vuelvan personas
auténomas e interesadas en aprender debe ser un objetivo que toda Institucion Educativa debe
tener para fortalecer el proyecto de vida de cada estudiante. Para poder lograr esto es
indispensable comprender como se relaciona la motivacion de los estudiantes con el rendimiento
académico.

En Colombia la investigacion educativa es esencial para conocer los problemas que se

presentan en las Instituciones Educativas, es por esto, que es importante estudiar los factores
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motivacionales que impulsan al estudiante a aprender y a crecer intelectualmente, entendiendo
gue muchas veces el bajo rendimiento académico esta determinado a la ausencia o escasa
motivacion a ir a la escuela a aprender y no necesariamente vinculada a factores cognitivos.

Por medio de la aplicacion de un instrumento se identificara y describira los factores
motivacionales mas frecuentes en los estudiantes; asi mismo verificar por medio de sus indices la
necesidad de intervenir en ellos y de esta manera crear una estrategia que mejore el nivel
educativo del pais especialmente de departamentos y municipios alejados del centro del pais, es
por este motivo que en esta investigacion se pretende determinar la relacion que existe entre la

motivacion extrinseca o intrinseca del estudiante y el rendimiento académico del mismo.
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Planteamiento del Problema

En Colombia la Constitucién Politica del afio 1991, en su articulo 44° consagra la
Educacion como un derecho fundamental de los nifios nifias, afirmando entonces en su articulo
67° que este es un derecho de las personas y un servicio publico con funcién social, entendiendo
que esta serd gratuita en las instituciones educativas del estado. Pese a este derecho las
condiciones del pais no siempre son accesibles a este derecho fundamental.
Con relacion a los sistemas educativos de gran parte de los paises Latinoamericanos comparten
rasgos como la insuficiencia en la cobertura de la educacion prescolar, elevado acceso al ciclo
basico y escasa capacidad de retencion, tanto en el nivel primario como secundario. Existen,
también, diversos factores asociados, como por ejemplo la mala alimentacion, la cual repercute
en la ausencia, incapacidad de concentracion, y otras desmotivaciones; la familia, los recursos,
entre otros. Segun cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el
afio pasado 42,5% de la poblacién estuvo en condicidn de pobreza, es decir, hubo un aumento de
6,8 puntos porcentuales (pps) frente a la cifra de 2019 (35,7%) (Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica-DANE, 2021).

Por otra parte, multiples investigaciones parten de que la motivacion incide notablemente
en todas las acciones que el hombre pueda realizar. En este sentido, el rendimiento académico (o
desempefio escolar) se puede condicionar en gran medida al componente motivacional:

Tomando como referencia la idea de (McClelland, 1974, como se cit6 en Perilla, 1998),
sostiene que existen dos tipos de motivaciones: motivaciones internas (psicofisioldgicas),
Ilamadas también intrinsecas, definidas como las pulsaciones que surgen de estados de necesidad

bioldgica o fisioldgica, tales como la alimentacién o la sexualidad y motivaciones externas
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(sociales) denominadas extrinsecas, que hacen referencia a aquellos motivos que dan direccion
relevante al comportamiento en relacion con las persuasiones provenientes del contexto, del
medio social. Estos suelen ser adquiridos en curso del ajustamiento social. La teoria de Vroom
plantea lo siguiente:

La fuerza de una tendencia a obrar de determinada manera depende de la fuerza de la

expectativa de que a la accidn le seguira una consecuencia (o resultado) determinada, asi

como el valor o atractivo de esta consecuencia (o resultado) para el que actla. (Kreitner

,1997, p. 193)

En el mismo orden de ideas, parafraseando los argumentos del autor Wolff (1993),
enfatizan que la disponibilidad de textos y la provision de infraestructura bésica tienen alta
correlacion con el rendimiento académico y revalidan la importancia de la educacion inicial,
primaria y secundaria en el &rea de matematicas para facilitar el ingreso a una institucion
superior.

Otras relaciones objetivas, incluyen métodos de ensefianza mas personalizada y flexible,
formacidn del docente, experiencia, asistencia del profesor a clases, tiempo dedicado al
aprendizaje, tareas para la casa, participacion de los padres de familia y la pertinencia del
curriculo. Por otra parte, un factor que no muestra una correlacion consistente es el tamafio del
grupo.

Del mismo modo, usando un modelo de regresion multiple y tomando, como variable
subordinada (dependiente), la cantidad de materias aprobadas durante determinado periodo de
clases y, como variables explicatorias (independientes), varias caracteristicas del estudiante y de
la familia, en la Sociedad Argentina, encontraron que hay varios factores para explicar el

rendimiento académico: el sexo (las mujeres obtienen un mejor desempefio); la edad de ingreso
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(mejor desemperio de los mas jovenes); la educacién de los padres (cuanto mas educado el padre,
mejor el rendimiento); las horas trabajadas por parte de los estudiantes y el desempefio en la
secundaria (Porto y Di Gresia, 2004, citado en La Serna, 2020)

El rendimiento académico es un tema que ha sido muy estudiado en diferentes contextos
y con variables diversas. Por tal sentido, Murillo (2008) manifiesta “Globalmente, mientras el
90% de los nifios latinoamericanos en edad de asistir a primaria concurren a la escuela, este
porcentaje desciende al 68% en el nivel medio. Ademas, se evidencia dificultades al terminar la
secundaria”. (p.23)

Es claro, que, si cualquier estudiante tiene una percepcion positiva de proceso formativo
y pedagdgico, tendra una mayor oportunidad para resolver problemas que se presenten en su
ambito, ya que contara con una serie de herramientas emocionales, familiares y sociales
propicias para dar resolucion asertiva a una problematica concreta.

Segun el informe de la Coalicion Colombia por el Derecho a la Educacion (2011), nuestra
nacioén es una de las naciones con mas alto de desercion Escolar; y este fenébmeno se presenta
desde octavo grado, siendo asi el 50% de nifios desde los 13afios que abandonan las aulas de
clase, en especial los hombres mientras que 19,1% tiene un retraso estudiantil de dos 0 més afos
en primaria o secundaria.

Segun el Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) calculado por el Ministerio de
Educacion para entidades territoriales y establecimientos educativos, Amazonas tiene un ISCE
de 3,85* (Promedio Nacional de 5,6) de una escala de 1 a 10, en el nivel de Educacién Media;
ademas 88,2% de los estudiantes que presentaron la prueba Saber 11 obtuvo resultados menores

a 270 (Ministeria de Educacion, 2015).
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El municipio de Leticia se sitta al sur del departamento del Amazonas, el cual también se
encuentra especificamente ubicado en el extremo sur de Colombia, donde comparte frontera con
los paises de Brasil y Pert. Cabe resaltar que la economia del municipio de Leticia se basa en la
produccion de cultivos como el arroz, platano, maiz y yuca; extraccion de maderas, pesca,
turismo y comercio fronterizo.

Adicionalmente, la poblacion leticiana en su mayoria pertenece a alguna etnia indigena
como huitotos, yaguas, ticunas, cocamas, entre otros. De igual manera, se pueden encontrar
poblacion mestiza, proveniente de diferentes departamentos de Colombia, de estados de Brasil o
departamentos del Perd, creando asi, una diversidad de razas, en los habitantes de Leticia.

La poblacion estudiantil perteneciente al Municipio de Leticia se encuentra diversificada
por la zona fronteriza en la que se encuentra, donde comparte frontera con el municipio de
Tabatinga (Brasil) y la localidad de Santa Rosa (Peru), ademas de las comunidades indigenas
pertenecientes a Colombia, las cuales, en su mayoria, se localizan a orillas del Rio Amazonas.

Por otra parte, la Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera por ser una institucion
publica, gran parte de sus estudiantes pertenecen a familias de escasos recursos econdémicos, bajo
nivel de escolaridad por parte de los padres o acudientes, conflictos familiares, entre otras
dificultades que se presentan, llevando al abandono escolar o bajo rendimiento acadéemico de los
estudiantes.

Las estadisticas del Sistema de Informacion Institucional SII demuestran que, el INEM
José Eustasio Rivera de Leticia, el promedio de desercion en los tltimos afios ha estado por
encima de lo fijado como meta nacional para el afio 2014 que era del 3,8% establecida dentro del

Plan Nacional de Desarrollo, de esa vigencia (Martinez y Rodriguez, 2016).
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Esta problematica se da en la mayoria de las instituciones del municipio de Leticia y se
hace necesario investigar esta problematica a través de la siguiente pregunta: ;Cémo influye la
motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes del grado undécimo de la Institucion

Educativa INEM José Eustasio Rivera?
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Objetivos
Objetivo General
Identificar la relacion existente entre motivacion y el rendimiento académico haciendo
uso de la Escala de Motivacion Académica aplicada al grupo de estudiantes de grado 11

perteneciente a la Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas.

Objetivo Especifico

e ldentificar los factores motivacionales externos que influyen en los estudiantes de grado
undécimo de la Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera aplicando la Escala de
Motivacién Académica EMA,

e Determinar el grado de motivacion intrinseca de cada una de las dimensiones propuestas
por la escala de motivacion académica EMA, en los estudiantes de grado undécimo de la
I.E. IENM José Eustasio Rivera.

o Describir la relacion presente entre la motivacion extrinseca o intrinseca de los
estudiantes

e Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de grado 11 de la Institucion

Educativa Inem José Eustasio Rivera De Leticia-Amazonas
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Justificacion

El municipio de Leticia, en los resultados de las Pruebas ICFES esta por debajo del
promedio Nacional, ademas de la gran problematica de desercion escolar, es necesario replantear
la forma en la cual se esta impartiendo conocimiento e identificar cuales son esos determinantes
sociales que afecta una educacion con altos estandares de calidad (Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion-ICFES, 2014). Por esto, cada dia se hace mas importante esclarecer
que factores ayudan a que el estudiante tenga un 6ptimo rendimiento escolar y que su motivacion
siempre se mantenga vigente; estimulando asi el aprendizaje y permitiendo instaurar procesos de
ensefianza.

La apuesta maxima de la educacion y la ensefianza actual, gira alrededor del manejo de
emociones, pues es claro que estas no solo afectan la vida personal del estudiante, sino que por el
contrario trascienden el &mbito escolar afectando directamente el &mbito familiar, social y
cultural de los estudiantes.

Durante algunos afios el centro de atencion de las investigaciones sobre el aprendizaje
estuvo dirigido prioritariamente a la vertiente cognitiva del mismo; sin embargo, en la actualidad
existe una coincidencia generalizada en subrayar, una esencial interrelacion entre lo cognitivo y
lo motivacional. Si bien el deseo puede orientarnos hacia la busqueda de los procedimientos mas
favorables a nuestros propdsitos; la falta de conocimiento sobre formas de proceder, sobre el
cuando y cdmo, puede conducirnos a la apatia y al abandono.

La investigacion educativa es esencial para conocer el fendmeno educativo, es por este
motivo que en esta investigacion se pretende comprender los factores motivacionales que
influyen en el rendimiento académico y que tienen que ver con la motivacion intrinseca o

extrinseca del estudiante.



18

Mucho se ha investigado acerca de la educacion en el pais y como mejorarla se ha vuelto
una problematica que involucra a muchos sectores de la sociedad. Los educadores son los
Ilamados a solventar algunos de los problemas que afectan a los estudiantes en el caso particular
de educacion media y especificamente el dltimo ciclo de Educacion Media.

Esta investigacion contribuird a mejorar el desempefio de los estudiantes de la Institucion
Educativa INEM y servira como referencia a las demas instituciones del municipio de Leticia; ya
que se podra mejorar las situaciones que provocan desmotivacion académica en los estudiantes y
por ende bajas calificaciones en sus labores académicas.

Lo que se busca evidenciar en esta investigacion, Identificar la relacién existente entre
motivacion y el rendimiento académico haciendo uso de la Escala de Motivacion Académica
aplicada al grupo de estudiantes de grado 11 perteneciente a la Institucion Educativa INEM José
Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas.

Esto con el fin de establecer antecedentes que permitan a futuro desarrollar programas de
educacién que contengan herramientas pedagogicas que potencialicen actividades que vinculen
de manera directa elementos de la psicologia positiva y temas académicos y pedagdgicos.

Por ultima, este proyecto obedece al &rea de ciencias sociales, programa de psicologia y

la linea investigativa es de tipo educativa.
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Marco Teorico

La educacion es un proceso por el cual se transmite conocimiento, ademas que no solo se
realiza a través de palabras sino también de acciones, sentimientos, o actitudes. Por medio de la
educacion las personas aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y
distintas formas de ver el mundo de las generaciones anteriores. Es por €so que una continua
educacion es importante para el desarrollo intelectual y critico de la persona (Vila et al. 2016).

Asimismo, Munevar y Quintero (2208) plantea que “la educacién es un derecho humano,
un importante motor del desarrollo y uno de los instrumentos mas eficaces para reducir la
pobreza y mejorar la salud, y lograr la igualdad de género, la paz y la estabilidad” (p. 3).

En Latinoamérica los contextos y los retos en educacion varian segun el pais, pero es
posible identificar una serie de desafios comunes, que persisten a pesar de los esfuerzos en
materia de cobertura, calidad y equidad.

Los resultados en pruebas nacionales e internacionales denotan importantes
preocupaciones. En consecuencias, los paises de Latinoamérica obtienen los resultados mas
bajos en las pruebas internacionales, pero sus mejoras no son lo suficientes para superar otros
paises. En Latinoamérica solo 3 de 9 paises participan en las Pruebas Pisa (Chile, Colombiay
Per() estos tres paises muestran un avance en comparacion a las versiones anteriores, pero ain
siguen siendo los paises con el mas bajo desempefio.

Con relacion a lo anterior, en Colombia la educacion ha tenido una participacion
prioritaria en la Ultima década con el fin de mejorar la prosperidad econémica y social del paisy

se ha prometido mas recursos para este sector que para cualquier otra area de politica.
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Motivacion

Por lo que se refiere a motivacion: la motivacion se refiere al proceso de fomentar y
sostener conductas orientadas a metas. Esta no se observa directamente, sino que se infiere de los
indicios conductuales de la gente: expresiones verbales, eleccidn, tareas, esfuerzo invertido y
dedicacion (Schunk, 1996, p 284), Por tal motivo, la motivacion es un concepto explicativo que
se utiliza para entender el comportamiento.

No obstante, el mismo autor sostiene que:
los estudiantes que estan motivados para aprender prestan atencion a la ensefianza y
se dedican a repasar la informacion, relacionarla con sus conocimientos y hacer
preguntas. Antes de renunciar cuando se enfrentan a un material dificil, invierten mayores
esfuerzos en aprenderlo. Deciden ocuparse en las tareas, aunque no estén obligados y en

su tiempo libre leen libros de temas interesantes, resuelven problemas y acertijos y

proyectan trabajos especiales. En sintesis, la motivacion los lleva a entregarse a las

actividades que faciliten el aprendizaje (Schunk, 1996, p 284).

En contraste con la anterior idea, Beltran (1993) manifiesta que “la motivacion no es un
proceso unitario, sino que abarca componentes muy diversos dificiles de relacionar e integrar de
acuerdo con las multiples teorias que han aparecido sobre el tema”. Sin embargo, se da una gran
coincidencia en definir a la motivacion como el conjunto de procesos implicados en la
activacion, direccion y persistencia de la conducta.

Es evidente pues, que la motivacion es la clave desencadenante de los factores que incitan
el aprendizaje y, por lo tanto, es clara la relacion que existe entre ellos. La asociacion
significativa, de magnitud variable, entre motivacion y rendimiento se pone de manifiesto en los

estudios que sobre esta tematica se han realizado. Al ser la motivacién una variable dindmica,
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esta sujeta a cambios en la intensidad de su relacion con el rendimiento cuando interactia con
una serie de condiciones y estimulos ambientales.
La motivacion afecta al aprendizaje y al rendimiento al menos en cuatro formas:
Aumenta el nivel de energia y el nivel de actividad del individuo. Influye en que un
individuo se implique en una actividad de forma intensa y activa o a media potencia y
con desgana.

Dirige al individuo hacia ciertas metas. La motivacion afecta a las elecciones que
hacen las personas y a las consecuencias que encuentran reforzantes.

Favorece que se inicien determinadas actividades y que la persona persista en
ellas. La motivacion aumenta la probabilidad de que un individuo empiece algo por
propia iniciativa, persista a pesar de las dificultades y reemprenda la tarea después de una
interrupcion temporal. Los educadores saben que desde hace tiempo que el tiempo en la
tarea es un factor importante que afecta al aprendizaje y al rendimiento académico.
Cuanto més tiempo pasan los alumnos enganchados a una actividad de aprendizaje
determinada, mejor sera su rendimiento académico

Afecta a las estrategias de aprendizaje y a los procesos cognitivos que un
individuo despliega en una tarea. El tiempo en una tarea es, en si mismo, insuficiente para
que se produzca un buen aprendizaje, los aprendices deben pensar sobre lo que ven, oyen
y hacen (Ormrod 2005).

Motivacion Intrinseca
Para Morris y Maisto (2005) sostienen que la motivacion intrinseca “Se refiere a la

motivacion proporcionada por la actividad en si misma” (p. 332). En pocas palabras se
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manifiesta de manera espontanea debido a la tendencia interna y necesidades psicologicas
propias del individuo.

La motivacion intrinseca, es aquella que emerge de forma espontanea por tendencias
internas y necesidades psicoldgicas que motivan la conducta sin que haya recompensas
extrinsecas (Covington, 2000; Deci y Ryan, 1994, citado en Omrod, 2005).

A medida que se le incentive al alumno al estudio, se le inculca el orgullo de cumplir con
éxito las tareas y esto se convierte en recompensas para mostrar un cambio de conducta y
aumentar su rendimiento en la escuela. La motivacion intrinseca tiene muchas ventajas sobre la
motivacion extrinseca.

En cualquier tarea, los alumnos motivados de forma intrinseca suelen:

e Hacer la tarea por iniciativa propia.

e Implicarse cognitivamente en la tarea.

e Abordar aspectos mas dificiles de la tarea.

e Aprender la informacién de forma significativa y no de memoria.

e Realizar cambios conceptuales como es preciso.

e Ser creativos durante la ejecucion.

e Persistir a pesar del fracaso.

e Disfrutar, incluso a veces entusiasmarse, con lo que estan haciendo. o Buscar

oportunidades adicionales para seguir con la tarea.

Tener un alto rendimiento. (Ormrod 2005)
La motivacion intrinseca es el deseo de entregarse a una actividad por su propio interés.
Las actividades intrinsecamente interesantes son fines en si mismas, en contraste con aquellas

cuya motivacion es extrinseca, que son medios para algun fin. (Schunk, 1997, pag. 335)
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En suma, el ser humano siempre se esta esforzando para comprender y asimilar su
entorno, a su vez le permite sobrevivir a un mundo en constante cambio. Cuando las personas
acttan por curiosidad, competencia, autodeterminacion y logran un dominio sobre su entorno,
sienten emociones positivas.

Motivacion Extrinseca

Reeve (2000), afirma que:

El estudio de la motivacion extrinseca pasa por los conceptos principales de recompensa,

castigo e incentivo. Una “recompensa” es un objeto ambiental atractivo que se da después

de una secuencia de conducta y que aumenta las probabilidades de que esa conducta se
vuelva a dar. Entretanto, un “castigo” es un objeto ambiental no atractivo que se da
después de una secuencia de comportamiento y que reduce las probabilidades de que esa
conducta se vuelva a dar.

Por otro lado, “el “incentivo” es un objeto ambiental que hace que un individuo

realice o repela una secuencia de conducta. Los incentivos se dan antes de la conducta y

producen expectativas de consecuencias atractivas o no atractivas”.

Segun Sandoval (s.f.) “para que se genere la motivacion es necesario que factores
externos actlen sobre los elementos receptores (pensamiento, sentimiento y accion)”.

Para que los factores externos sean motivadores es necesario que se genere un diferencial
en la percepcion de la persona”. EI mejor ejemplo es el salario del empleado, como se conoce, en
si el salario no es un factor motivador, pero en el instante que hay un aumento de éste, se genera
un diferencial externo que actla sobre el pensamiento y/o sentimiento que por cierto tiempo
motiva para obtener mejores resultados si ese es el objetivo, hasta que desaparece la percepcion

del diferencial generado y pasa a ser factor de mantenimiento
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Teorias de la Motivacion

Entre las explicaciones histdricas de la motivacion destacan la teoria de la pulsion, la del
condicionamiento, de la congruencia cognoscitiva y la humanista.
Teoria de la Pulsion

“La teoria de la pulsion comenzé como una explicacion fisiologica, pero acabd por
extenderse hasta incluir las necesidades psicolégicas”. (Worodworth, 1918, citado en Schunk,
1997, pag. 285)

Citado por el mismo autor:

Concebia a las pulsiones como fuerzas internas que pretendian mantener el equilibrio

homeostatico corporal. Cuando un organismo es privado de algin elemento esencial, se

despierta un impulso que lo hace responder y que cesa en cuanto se consigue el elemento

(Hull (1943), citado por Schunk 1997, p 285).

Los estudios referentes a esta teoria estaban basados en experimentos con animales, los
que eran privados de alimento y agua para posteriormente evaluar el comportamiento para
obtenerlos.

Amplié el concepto de pulsion (o impulso) cuando postuld que las carencias fisioldgicas

eran necesidades primarias que suscitaban impulsos que las redujeran. Llamd, pues,

pulsidn al constructo motivacional que energizaba e impelia a la accion a los organismos

y reduccion del impulso a la obtencién del reforzador que satisfacia la necesidad (Hull,

1943, citado por Schunk 1997, p 285).
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Teoria del Condicionamiento

Para Schunk (1997) expresa que “la teoria del condicionamiento explica la motivacion en
términos de respuestas provocadas por estimulos (condicionamiento clasico) o emitidas en
presencia de ellos (condicionamiento operante)” (p. 286).

En pocas palabras, el condicionamiento es un tipo de aprendizaje en el que una respuesta
provocada de manera natural por un estimulo.

Teoria de la Congruencia Cognoscitiva

En cuanto a esta teoria:

la congruencia cognoscitiva asume que la motivacién resulta de la interaccion de

cogniciones y conducta. Las explicaciones de esta corriente son homeostéaticas: cuando

hay tension entre los elementos, es necesario hacer congruentes las cogniciones y las

conductas para resolver el problema (Shunk, 1997, pag. 287).

Teoria Humanista

Abraham Maslow en el afio de 1968 planteo una teoria humanista de la motivacion que
subraya los empefios por desarrollar todo nuestro potencial. Maslow visualizé la conducta
humana en sentido holista: al dirigirlos a la consecucion de una meta, nuestros actos se unifican
(Shunk, 1997, pag. 289)

Casi todos los actos humanos se basan en satisfacer las necesidades, en el modelo
elaborado por Maslow, en la base de la piramide se encuentran las necesidades fisiolégicas
(comida, agua o aire), luego las necesidades de seguridad (abrigo), posteriormente las
necesidades de pertenencia (relaciones intimas), necesidades de estima (autoestima) y en el nivel
mas alto las necesidades de autorrealizacion donde se manifiesta en la necesidad de convertirse

en todo lo que uno es capaz de ser.
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En primer lugar, la corriente conductista, desde la cual se considera que la motivacion es
una hipotesis explicativa no verificable. La conducta es iniciada por estimulos externos y
determinada por mecanismos de refuerzo desarrollados entre los estimulos y las respuestas.

En segundo lugar, la corriente humanista, la cual recoge el conjunto de teorias que
defienden que los factores fundamentales que provocan la conducta serian la necesidad de dar
sentido a la propia vida y la autorrealizacién personal. Autores como Allport, Rogers y Maslow
son el mas claro ejemplo de esta tendencia.

Por ultimo, la corriente cognitiva, en la que las teorias destacan los procesos centrales y

cognitivos para dar explicacién al fenémeno de la motivacion.

Rendimiento Académico

Segun el diccionario de la Real Academia Espafola (1992) el rendimiento es el “producto
o utilidad que rinde o da una persona o cosa”. En otras acepciones dice que rendimiento, es la
“proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios utilizados”. Por su parte
académico, “dicese de algunas cosas relativas a los centros oficiales de ensefanza”. (Martinez,
1997, p.23)

Fusionando ambos términos, nos dan un concepto de rendimiento académico como el
producto que rinde el alumnado en el &mbito de los centros oficiales y no oficiales de ensefianza.

El rendimiento se expresa como el resultado o al ejecutar actividades y acciones, por
ejemplo, al aprender en la escuela, en la produccion de bienes, en la prestacion de servicios.

Ademas, Tonconi (2010), define el rendimiento académico como “el nivel de
conocimientos demostrados en un &rea 0 materia, evidenciado a través de indicadores
cuantitativos, usualmente expresados mediante calificacion ponderada en el sistema vigesimal”

(p. 216). En resumen, todos los autores coinciden en que el rendimiento academico es el
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producto de todas las actividades dentro del &ambito escolar que al final repercuten en las
calificaciones de los alumnos.

Factores

Socioculturales

Los alumnos que obtienen mejores resultados en el rendimiento académico es debido a
que tienen mejores condiciones socioeconémicas, estudiantes con refuerzo extra escolar,
docentes con mas contenidos y mejores metodologias de ensefianza. En cuanto a factores
escolares se encuentra el clima escolar, la infraestructura de la institucion educativa y los
servicios basicos que posea, la diversa disponibilidad de libros o acceso a internet que tenga la
biblioteca, se destacan también el bajo compromiso que tienen los estudiantes hacia su proceso
de formacion, también los malos habitos de estudio asi como de lectura, y la impuntualidad, falta
de atencion y ausentismo son caracteristicas comunes de estudiantes que presentan un bajo
rendimiento académico.

Adicional a estas caracteristicas se suma también “la urgencia asociada con la necesidad
de conseguir dinero y estabilidad economica” (LApez, 2010) lo que llamo Perentoria social, la
cual se presenta en el contexto rural y riberefio, esta urgencia se antepone a la escuela, esta
situacion se complica porque el acompafiamiento familiar es deficiente e inconstante y la
prioridad familiar es atender con el trabajo rural las necesidades basicas y la manutencion
familiar.

Institucionales

Los factores institucionales se pueden definir como las caracteristicas estructurales y

funcionales que difieren en cada institucion, y su grado de influencia confiere a la Universidad

peculiaridades propias (Latiesa, 1992).



28

En estos casos se incluyen variables como los horarios de clases, cantidad de estudiantes
por salon, acceso a libros o internet en la biblioteca de la institucidn educativa, el ambiente
institucional. Adicional influyen también las variables estructurales como ventilacién en los
salones, iluminacion, acceso a los espacios de aseo personal, areas limpias.

Pedagogicas

El rendimiento que obtienen los estudiantes es influido en gran medida por los docentes.
Guerray Grino (2013) definen que “Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la
ensefianza” (p.11). Ademas, este factor esta relacionado con el nimero de alumnos por maestro,
los métodos y materiales didacticos utilizados, la motivacion de los estudiantes y el tiempo
dedicado por los profesores a la preparacién de sus clases.

Cognoscitivas

Dentro de las variables cognoscitivas se encuentra la motivacion, segun Murillo (2008),
“se encuentran correlaciones positivas entre motivacion y rendimiento”.

Ademas, cada estudiante es diferente a su forma de aprender, el docente debera disefiar e
implementar estrategias que promuevan a una mejor comprension de las tematicas desarrolladas

en el aula de clase.
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Sistema Educativo en Colombia

En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ministerio de Educacién, 2010).

En la Constitucion Politica de Colombia se dan las notas fundamentales de la naturaleza
del servicio educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de
un servicio publico que tiene una funcion social y que corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccién y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos. También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacion inicial, la educacién
preescolar, la educacion bésica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la educacion
media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller.), y la educacion superior. (Ministerio de
Educacion, 2010).

Cobertura en Educacion en el Departamento Amazonas

La educacion en el departamento cuenta con 132 establecimientos educativos, 2 Centros
Educativos Asociados y 50 escuelas comunitarias u oficiales agrupadas en 16 Instituciones
Educativas, a través de las cuales se atiende una poblacion aproximada de 18.894 estudiantes. De
éste total 1.662, pertenecen a preescolar; 9.528 a basica primaria; 4.446 a basica secundaria;
1.939 a media vocacional; 45 al ciclo superior normalista; 1.168 a la educacion de adultos; 69 a

educacion especial; y 37 a aceleracion del aprendizaje; ademas de 734 estudiantes de 6
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establecimientos privados que funcionan en Leticia. Esta poblacién es atendida por 776 docentes
y directivos, de los cuales hay 390 docentes urbanos y 386 rurales.

Tabla 1.

Relacion de Establecimientos Educativos por Institucion

Instituciones

Entidad Territorial . Establecimientos Educativos
Educativas

Leticia 7 37
Puerto Narifio 2 15
El Encanto 1 20
La Chorrera 1 8
La Pedrera 1 22
La Victoria 1 1
Miriti 1 5
Santander 1 12
Tarapaca 1 12
Subtotal 16 132
Educacion privada (Leticia) 6
ACIMA (Miriti) 7
PANI (Medio Caqueta — La Pedrera) 2
AIPEA (La Pedrera) 6
ACIYA (Rio Apaporis — La Pedrera) 7
CIMTAR (Tarapaca) 9
Subtotal 37
Total 16 169

En lo que respecta a la tasa de alfabetismo, de acuerdo al Censo General 2005, en el
Departamento del Amazonas el 80,11% sabe leer y escribir), valor que esta por debajo del
promedio nacional, el cual es del 84,81%.

Tabla 2.

Tasa de alfabetismo

Municipio/Corregimiento Alfabetismo %
Leticia 83,97
Puerto Narifio 69,32
El Encanto 81,63
La Chorrera 76,83

La Pedrera 69,59



La Victoria ND
Miriti Parana 91,67
Puerto Alegria 100,00
Puerto Arica 76,49
Puerto Santander 76,76
Tarapaca 65,29
Total 80,11

31



32

Desercion Escolar en ElI Municipio de Leticia

El municipio de Leticia — Amazonas, no esta certificado por tal razén la administracién
de la educacion esta a cargo del departamento de Amazonas, sin embargo, tiene
responsabilidades frente a la educacién dentro de su jurisdiccidn, estas estan contenidas en la
Ley 715 de 2001:

Acrticulo 8°. Competencias de los municipios no certificados. A los municipios no

certificados se les asignaran las siguientes funciones: 8.1. Administrar y distribuir los

recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento

y mejoramiento de la calidad. 8.2. Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones

educativas, mediante acto administrativo debidamente motivado. 8.3. Podran participar

con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a cargo del Estado y

en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion.

Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el
Sistema General de Participaciones. 8.4. Suministrar la informacion al departamento y a la
Nacién con la calidad y en la oportunidad que sefiale el reglamento.

De ahi se concluye que este tipo de municipios como lo define el Ministerio de
Educacion Nacional-MEN en su Guia 33 (2009) “cuentan con responsabilidades residuales en la
administracion del servicio, lo que implica que deben favorecer unas relaciones coordinadas con

sus respectivos departamentos”. (Ministerio de Educacién Nacional, 2009)
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Marco Contextual
INEM José Esustasio Rivera

Sede Principal del INEM José Eustasio Rivera se encuentra ubicada en la ciudad de
Leticia, barrio San Martin, departamento del Amazonas, Avenida Victoria Regia, Calle 11 N° 3-
99 y la Sede Once de Noviembre, se encuentra localizada en la Carrera 52 N° 9-72, Barrio Once
de Noviembre.

Antecedentes historicos

Los colegios INEM de Colombia segun Beltran (s.f.) nacieron en un contexto coyuntural
alimentado por varias corrientes tedricas de distintos autores, entre 1950 y 1970. El Ministerio de
Educacién Nacional, cred segun decreto 1962 de 1969, la educacidn diversificada que es la
esencia de los INEM, bajo la premisa de que el centro del proceso educativo no es el plan de
estudios, sino el alumno.

La Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera de la ciudad de Leticia, fue creada
mediante Decreto 2056 del 8 de agosto de 1980, inicio6 labores académicas con 200 alumnos y 22
profesores el dia 16 de abril de ese mismo afio. En el afio de 1984, otorga el titulo de bachiller a
44 la primera promocion en las modalidades de ciencias naturales, industrial y comercio. En el
afio 2002 se fusiona la educacion de adultos en jornada nocturna, mediante el Decreto 020 del 9
de julio de 2002.

Posterior, a este afio se fusiona la escuela Once de Noviembre. La institucion educativa
INEM José Eustasio Rivera cuenta entonces con dos sedes y tres jornadas escolares. En la sede
Once de Noviembre, funciona el servicio de educacion preescolar y basica primaria para nifios
en las jornadas mafiana y tarde, en la sede principal funcionan los ciclos de basica secundaria 'y

media para jovenes en las jornadas mafiana y tarde en las modalidades de ciencias, comercio y
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sistemas; la jornada nocturna, ofrece ciclos 1 y Il de educacién primaria para adultos, los ciclos
I11, IV y el ciclo de educacién media académica, extendiéndose esta oferta para los reclusos de la
carcel del circuito de Leticia y los menores de la casa del menor infractor a través de un convenio
interinstitucional.

Antecedentes Investigativos

En conjunto, Romero y Salom (2003) obtienen resultados que confirman supuestos
tedricos previamente reportados en la literatura cientifica venezolana, esto es, que los estudiantes
con alta motivacion de logro obtienen calificaciones mas altas que los estudiantes con baja
motivacion de logro lo que les permite afirmar en forma confiable que la necesidad de logro es
un factor predictivo y explicativo de la ejecucién de los estudiantes universitarios.

Asi mismo, Broc (2004) realiz6 una investigacion sobre la relaciéon entre motivacion y
desempefio académico en alumnos de educacion secundaria y bachillerato, procedio a evaluar en
base a la observacion a 521 alumnos en consideracion en lo que el determino como variables
determinadoras (motivacion intrinseca, internalizada y extrinseca) aplicando la escala de Harter.

Dentro de los resultados obtenidos se presentd un descenso significativo del tipo de
motivacion intrinseca siendo la que menor se presenta en los alumnos en comparacion con sus
semejantes extrinseca e internalizada, menciona que existen estudiantes que no tiene deseos de
estudiar simplemente porque no les gusta, y muchos otros estudiantes tienen buenas capacidades
y buena motivacion para estudiar.

Por otra parte, Cerrdn (2004) realizé una investigacion sobre la relacion entre las
actitudes cientificas, motivacion de logro y rendimiento académico en alumnos de la facultad de
Ingenieria de la UNCP; para ello aplicaron el método descriptivo y un disefio descriptivo

correlacional en un grupo de 116 estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica utilizando la
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escala de actitudes cientificas elaborada por la autoria. En la investigacion concluye que existe
relacion estadisticamente significativa positiva y moderada entre las actitudes cientificas y la
motivacion del logro.

Barrientos (2011), en su investigacion “Motivacion escolar y rendimiento escolar en
alumnos del cuarto afio de educacion secundaria de una institucion educativa estatal de
Ventanilla”, estudio correlacional, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la motivacion
escolar y el rendimiento académico en alumnos del cuarto afio de educacién secundaria.
Tomando como instrumento de evaluacion el cuestionario de motivacion escolar adaptado para
esta poblacion. Como resultados mencionan que existe relacién directa y significativa entre la
motivacion escolar y el rendimiento académico en el &rea de matemaética en los alumnos de
cuarto afio de educacion secundaria.

Rivera (2014), a través de un trabajo donde analiza como es que la motivacion influye en
el rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato Técnico en Salud Comunitaria,
afirma que “La motivacion del alumno incide positivamente en el rendimiento del alumno, ya
que segun se comprobd en este estudio, que las variables de motivacion intrinseca y extrinseca
explican el 13,5% de la variable rendimiento. Asi mismo se menciona que la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico no estan correlacionados significativamente, en cambio la
motivacion extrinseca si lo esté.

Por Gltimo, se menciona que son muchos los factores que influyen en el rendimiento
académico, entre ellos la economia de los alumnos, el tipo de institucion, el area geogréfica etc.
Por lo que se considera que la motivacién influye de manera significativa en el rendimiento

académico tomando en cuenta este 13,5%.
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Disefio Metodoldgico
Tipo Investigacion

Investigacion de tipo cuantitativo y de disefio correlacional

Esta investigacion cuantitativa sera de tipo correlacional debido a que tendremos dos
variables. Por un lado, la motivacion y por otro lado el rendimiento académico; para poder
evaluar la relacién que existe entre estas dos, siempre y cuando no se influencie en ninguna de
las dos variables.

La Investigacién sera con de tipo cuantitativo y con disefio correlacional debido a que
serd un estudio que tiene como propésito evaluar la relacion entre dos 0 mas conceptos,
categorias o variables en un contexto particular (Herndndez et al, 2014)

Los estudios cuantitativos correlacionales miden el grado de relacion entre esas dos 0 mas
variables. (Motivacion académica y Rendimiento académico) (Herndndez et al, 2014)

La investigacion correlacional tiene sus bases en numerosas pruebas estadisticas que
sefialan coeficientes de correlacion entre las variables.

Poblacion

La poblacion objeto serén los estudiantes del grado once de la I.E INEM José Eustasio
Rivera 2020. Esta poblacion estudiantil en su mayoria es perteneciente a familias de estratos 0, 1
y 2 de la ciudad de Leticia incluidas familias de la zona rural, comunidades indigenas y en
ocasiones de ciudades de paises vecinos como Tabatinga (Brasil) y Santa Rosa (Peru).

El INEM José Eustasio Rivera es la Gnica institucion educativa que ofrece a los
estudiantes de grados 10 y 11 la posibilidad de iniciar un técnico en convenio con el SENA,
dando la oportunidad de al finalizar el bachillerato obtener el titulo de Técnico en Sistemas,

Técnico en Contabilidad o Técnico en Ciencias Naturales.
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Muestra

Por medio de una técnica de muestreo aleatorio simple se tomara como muestra a 21
estudiantes en una poblacidn de 120 estudiantes de grado 11 de la I.E INEM José Eustasio
Rivera, a quienes se les aplicard de una encuesta con el fin de recolectar informacion sobre la

motivacion académica.

Consideraciones Eticas

En Colombia existe la ley 1090 del 2006 el cual dicta la ejecucion de la profesion del
psicologo, encontrandose el cédigo Deontoldgico, Bioetico, entre otras.

Por otra parte, la resolucidon 8430 de 1993 se redacta las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud y con seres humanos. Las siguientes acciones que
acobijan esta resolucion son: “brindar la informacidn frente a las técnicas bioldgicas y social en
los humanos, generar enfermedad, las practicas médicas y estructura social y por ultimo
controlar la parte negativa frente a la salud”. (Ministerio de Salud, 1993)

En el articulo 5 del capitulo 11 dice que “se debe mantener la dignidad del ser humano a
estudiar, junto con sus derechos y el bienestar de ellos; en el articulo 9 mantiene que si en el
estudio la persona corre peligro durante y después es considerado riesgosa”.

Instrumentos
Escala de Motivacion Académica-EMA

Para Manassero y Vazquez (2013) manifiestan que la Escala de Motivacion Académica
(EMA) “es un inventario que busca a través de sus preguntas mostrar los diversos motivantes
que tiene un estudiante para estudiar” (p. 3). Cada pregunta y respuesta buscan develar la opinién

personal del estudiante en una escala del uno (1) al siete (7).
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Las variables analizadas en la Escala de Motivacion Académica (EMA), son Motivacién
intrinseca (M) la cual evalta la manera en que el estudiante conoce su entorno y la Motivacién
extrinseca (ME) que mide la desmotivacién como una situacion en la cual existe ausencia de
motivaciones, intrinsecas o extrinsecas (Manassero y Vazquez 2013).

Rendimiento académico

Los resultados de desempefio académico se obtendran de las calificaciones obtenidas por
los estudiantes durante su periodo escolar durante el primer y segundo periodo en el 2021 por
materia del expediente oficial del estudiante.

A partir de las calificaciones se calculara el promedio general del estudiante, los
resultados se tabularan en formato Excel que incluira el nombre del estudiante, la calificacion
final de cada curso durante el | y 11 Periodo del afio 2021 y posteriormente, se calculara la
calificacion promedio global de cada alumno.

Procedimiento
Acercamiento a la comunidad estudiantil y al cuerpo docente

En esta etapa se convocar a los estudiantes que cumplan con el criterio de asistencia % a
clases. Asi mismo, obtener el permiso con el director de curso y se convocar a los estudiantes de
presentarse a la socializacion de la investigacion.

Aplicacion de instrumento

A los seleccionados se les Citara en los horarios de clases establecidos previamente con el

director de curso, con el fin de interrumpir lo menos posible el proceder de las clases. El tiempo

de aplicacion del cuestionario EMA, se establecera en un tiempo de 30 minutos.
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Obtencion de promedios

Se solicitara a la coordinadora académica el conglomerado de las notas promediadas por
estudiante, obtenidas por los estudiantes del grado undécimo durante los dos primeros periodos
académicos en el afio 2021.
Validacion

En el enfoque cuantitativo, se pueden observar diversas maneras para generar una
validacion en la informacion y datos recabados por el investigador. Para los fines del presente
trabajo, se aplicara una prueba de correlacion de Pearson, en la cual se puede analizar si dos
variables tienen alguna relacién. En este caso se analizara la relacion entre la motivacion
académica y el rendimiento académico de los estudiantes.
Anélisis de Datos
Valoracion de la informacion del cuestionario de motivacién academica y del nivel de
rendimiento académico

En este proceso se establecera los resultados obtenidos por cada participante en la escala
de motivacion y el promedio academico ponderado de cada materia alcanzado por el alumno.
Describiendo asi los hallazgos principales; este proceso permitira realizar una lectura general de

lo descubierto durante la investigacion (Valenzuela y Flores 2012).
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Obtencion de medidas de tendencia central y de variabilidad

Se empleara la estadistica descriptiva para calcularla media, mediana, moda, desviacién
estandar, varianza, maximo y minimo, del estudio.
Correlacion

Se analizara si existe correlacion entre la motivacién académica y el rendimiento
académico de los estudiantes de secundaria, a través de la prueba de Pearson (Hernandez, et al.,
2006). Se considera que existe correlacion si p<0.05, con un nivel de confianza de 95%.
(Hernandez, et al., 2006).

Analisis de datos

Haciendo usas de las herramientas tecnoldgicas como lo es Excel, se puedo realizar
calculos estadisticos de las calificaciones de los estudiantes. Se pudo determinar las siguientes
medidas de tendencia central; Media, Mediana, Moda, Punto Minimo y Mé&ximo, asi como
también, la desviacion estandar.

Por altimo, para determinar el valor del coeficiente de Pearson se utilizaron los valores
totales de motivacion de cada estudiante por medio del Cuestionario EMA, a su vez, estos se
relacionaron con el rendimiento académico de cada estudiante. Gracias a la formula para hallar la
correlacion de Pearson pudimos determinar el valor del mismo.

Figural

Ecuacion para determinar Coeficiente de Correlacion de Pearson

i n'zxi'yiiji*Zyi
\/[n-zxii _(ZKE)"],{nZYiz _(Z‘Y’i)z}

Nota: Tomado de (Géngora y Hernandez, 2008)




Interpretacion de r Pearson
En este punto, es importante saber los valores que puede tomar r al momento de correlacionar
dos variables en estudio.
Escala 1: El coeficiente de correlacion oscila entre -1y +1
el valor 0 que indica que no existe asociacion lineal entre las dos variables en estudio.
Escala 2: Correlacion negativa perfecta: -1
Correlacién negativa fuerte moderada débil: -0,5
Ninguna correlacion: 0
Correlacién positiva moderada Fuerte: +0,5

Correlacion positiva perfecta: + 1 1 (Pértegas, 2002)
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Presentacion y analisis de resultados

Para comenzar este apartado, cabe sefialar que la variable rendimiento académico se
fundament6 como el promedio final que obtuvieron los 22 estudiantes de manera independiente.
Posteriormente, estos promedios fueron sumados de manera global, para asi determinar el
promedio que posee este grupo de estudiantes.

De manera articulada, también la recoleccion de informacion de la variable motivacion se
fundamento por una serie de items o consultas que conforman el cuestionario EMA, entre ellas
se encuentran las siguientes: Porque sin el titulo del colegio no encontraré un trabajo bien
pagado. Porque encuentro satisfaccién y me gusta aprender cosas nuevas. Porque la educacién
me prepara mejor para hacer carrera después. Porque me permite comunicar mis ideas a los
otros, y me gusta. Sinceramente no lo sé; tengo la sensacién de perder el tiempo aqui. Porque me
agrada ver que me supero a mi mismo en mis estudios. Para demostrarme a mi mismo que puedo
sacar el titulo del colegio. Para tener después un trabajo de més prestigio y categoria. Por el
placer que tengo cuando descubro cosas nuevas desconocidas. Porque me permitird escoger un
trabajo en la rama que me guste. Por el placer que me produce leer escritores interesantes. Antes
estuve animado, pero ahora me pregunto si debo continuar. Porque me permite sentir el placer de
superarme en alguno de mis logros personales. Porque tener éxito y aprobar en el instituto me
hace sentirme importante. Porque quiero llevar una vida cbmoda mas adelante. Por el placer que
me produce saber méas sobre temas que me atraen. Porque me ayudara a realizar mejor la
eleccion de carrera o profesion. Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que
han escrito algunos autores. No sé bien porqué vengo al colegio, y sinceramente, me importa un
rabano. Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares dificiles. Para

demostrarme a mi mismo que soy una persona inteligente. Para ganar un salario mejor en el
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futuro. Porgue los estudios me permitiran continuar aprendiendo muchas cosas que me interesan.
Porque creo que mas afios de estudios aumentan mi preparacién profesional. Por la gran emocion
que me produce la lectura de temas interesantes. No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo
en el colegio. Porgue el colegio me da satisfaccion personal cuando intento sacar buenas notas en
mis estudios. Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en mis estudios.

A continuacion, se presentaran los resultados numéricos obtenidos por medio de los
calculos estadisticos facilitados por la herramienta de Excel, ademas se realiz6 una descripcion
de estos valores registrados. Ver anexo 3.

Media aritmética: 3,747619048; representa el rendimiento promedio de los estudiantes,
teniendo como referencia que la puntuacion maxima en rendimiento académico es de 5, es decir,
este grupo de estudiante se encuentra dentro de los parametros que demuestra un buen
desempefio académico. Ver anexo 3.

Media: 3,9; indica que el 50% de los estudiantes tiene un promedio académico de 3,9
puntos. Ver anexo 3.

Moda: 4,12; indica que, el 4,12 es el promedio académico que mas se repite entre la lista
de estudiantes. Ver anexo 3.

Punto minimo: 2,82; representa el promedio académico més bajo, es decir, la estudiante
Maria Manuela Vidal es la que tiene el rendimiento académico mas deficiente. Ver anexo

Punto Maximo: 4,56; representa el promedio académico mas alto, es decir, la estudiante
Katherine Andoque es la que tiene el rendimiento académico més eficiente. Ver anexo 3.

Desviacion estandar: 0,532784241; se puede decir, que, a través de este valor, existe poca

variabilidad entre el rendimiento académico de los estudiantes, no se evidencian bajas

calificaciones entre el grupo de estudiantes. Ver anexo 3.
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Varianza: 0,283859048; este dato representa que existe poca variabilidad en el
rendimiento académico obtenido por los estudiantes. Ver anexo 3.

Por otra parte, como ya se enfatiz0, la Escala de Motivacion Académica (EMA) nos
facilité conocer el ambiente y/o entorno por medio de la motivacion intrinseca de la muestra de
22 estudiantes, asi como también la desmotivacion representada por la motivacion extrinseca.
Ver anexo 4.

Estos datos que arrojo la determinacion cuantitativa entre ambas variables, se procedio a
analizarlos de manera correlacional. Por tal motivo, (Berelson 1952 citado en Lépez, 2002)
manifiestan que “el analizar los datos como una técnica que estudia y analiza la comunicacion de
una manera objetiva, sistematica y cuantitativa donde se deben de hacer inferencias de caracter

valido y confiable referente al contexto en el cual se desarrollan” (p. 79).

Seguidamente Salkind (1999) expresa que “‘el coeficiente de correlacion es sumadamente
interesante, este refleja el nivel de relacion que existe entre variables, la cual puede ser evaluada
de una forma determinada como a simple vista, la cual se basa en la asociacion a cierto grado

nominal” (p.82).

Dicho lo anterior, al asociar nuestras dos variables de estudio (motivacion y rendimiento
académico) se puedo calcular el Coeficiente de Correlacion de Pearson, esto con la finalidad de

comprobar cuantitativamente si ambas variables guarda relacion una con respecto a la otra.

El valor que arrojo el célculo de r Pearson fue de 0,998667899, el cual este valor
representa una correlacion positiva, es decir, la variable motivacion y rendimiento académico
guardan una relacidn positiva entre si, su relacion es directamente proporcional. Esto quiere

decir, mientras una variable aumenta las otra también aumenta significativamente.
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Garcia (2008) quien manifiesta que “los alumnos que se ven motivados de manera
intrinseca tienden a realizar las actividades de aprendizaje por placer, estas le producen una gran
satisfaccion provocando su incremento, su impetu y por consiguiente el poseer un mayor
rendimiento académico” (p. 98). Por tal motivo, se comprobd que existe una relacion positiva

entre motivacion intrinseca y el rendimiento académico.

Motivacidn intrinseca
Figura 2

Porque sin el titulo del colegio no encontrare un trabajo bien pagado.

= Nada en absoluto = Muy poco = Poco = Medio = Bastante = Mucho = Totalmente



Figura 3

Porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas nuevas.

0% 0%

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 4

Porque la educacion me prepara mejor para hacer carrera después.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura 5

Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me gusta.

= Nada en absoluto = Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 6

Sinceramente no lo sé; tengo la sensacion de perder el tiempo aqui.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura7

Porque me agrada ver que me supero a mi mismo en mis estudios.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 8

Para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo del colegio.

14%

&

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente



Figura 9

Para tener después un trabajo de mas prestigio y categoria.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 10

Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas desconocidas.

9%

4

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura 11

Porque me permite escoger un trabajo en la rama que me guste.

= Nada en absoluto = Muy poco = poco = medio = bastante = mucho = Totalmente

Figura 12

Por el placer que me produce leer escritores interesantes.

= Nada en absoluto ®= Muy poco = poco = medio = bastante = mucho = Totalmente

50



Figura 13

Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo continuar.

<

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 14

Porque me permite sentir el placer de superarme en alguno de mis logros personales.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente

o1
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Figura 15

Porque tener éxito y aprobar en el instituto me hace sentirme importante.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 16

Porque quiero llevar una vida comoda mas adelante.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura 17

Por el placer que me produce saber mas sobre temas que me atraen.

= Nada en absoluto = Muy poco = poco = medio = bastante = mucho = Totalmente

Figura 18

Porque me ayudara a realizar mejor la eleccién de carrera o profesion.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura 19

Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que han escrito algunos autores.

P\

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 20

No se bien porque vengo al colegio, y sinceramente me importa un rabano.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente



Figura 21

Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares dificiles.

[

9%

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 22

Para demostrarme a mi mismo que soy una persona inteligente.

14%

&

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura 23

Para ganar un salario mejor en el futuro.

= Nada en absoluto = Muy poco = poco = medio = bastante = mucho = Totalmente

Figura 24

Porque los estudios me permitirdn continuar aprendiendo muchas cosas que me interesen.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente
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Figura 25

Porque creo que mas afios de estudios aumentan mi preparacion profesional.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 26

Por la gran emocién que me produce la lectura de temas interesantes.

p.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante ® mucho = Totalmente



Figura 27

No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en el colegio.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente

Figura 28

Porque el colegio me da satisfaccion personal cuando intento sacar buenas notas en mis

estudios.

= Nada en absoluto = Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente
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Figura 29

Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en mis estudios.

= Nada en absoluto ® Muy poco = poco = medio ® bastante = mucho = Totalmente
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Discusion

Con fundamento a los objetivos previamente planteados y la teoria de motivacién
presentada se ejecutd una andlisis o sintesis de los resultados obtenidos, esto con la finalidad dar
a conocer los factores motivacionales que estan presente en los estudiantes de grado 11 de la
Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas.

El objetivo general, se fundamenta en Identificar la relacion existente entre motivaciéon y
el rendimiento académico haciendo uso de la Escala de Motivacion Académica —EMA aplicada
al grupo de estudiantes de grado 11 perteneciente a la Institucién Educativa INEM José Eustasio
Rivera de Leticia-Amazonas. Se puede decir que la motivacion escolar es la que determina la
realizacién y/o ejecucion de actividades, tareas y obligaciones educativas, las cuales estructura la
base fundamental para participar de manera impetuosa para la adquisicion del aprendizaje
significativo en los estudiantes de 11 grado de dicha institucién. Chiecher y Donolo (2003)
expresan que:

La importancia de atender tanto a los componentes cognitivos como a los componentes

motivacionales implicados en el aprendizaje y realizar una analogia de ambas variables,

lo que conduce a la afirmacién que a mayores niveles de motivacién intrinseca y de uso
de estrategias cognitivas, metacognitivas y de manejo de recursos, mayor sera la

incidencia sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante (p. 42).
Desde el punto de vista psicolégico, la motivacién representa un motor fundamental para la
realizacion de metas y objetivos propuestos por cada individuo, gracias a la escala EMA
pudimos darnos cuenta que los estudiantes de gradol1 en la Institucién Educativa INEM José
Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas se encuentran dentro de un rango de nivel motivacional

positivo, y que, esto se refleja evidentemente en su rendimiento académico.
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Por lo anterior, Sellan (2017) manifiesta que “Los factores motivacionales juegan un rol
importante en la organizacién y direccion de la conducta positiva del estudiante ante el proceso
de aprendizaje, pues la motivacion contribuye a desarrollar sus capacidades, superar sus
limitaciones y atender sus intereses” (parr. 2).

Por otro lado, los factores motivaciones externos son los que estan implicados por
micrositemas, estos actllan como un patrén de actividades, roles y relaciones interpersonal en las
personas cuando experimentan estos patrones en un contexto determinado. La familia se
caracteriza por ser la primera representacion solida en la educacién de los nifios, teniendo como
finalidad el desarrollo personal e integral de su ser. Es importante, resaltar la idea de Antelm
(2015), el cual expresa “En el contexto familiar, como determinantes del fracaso escolar se han
estudiado las caracteristicas familiares como su estructura, el clima familiar, el desarrollo de
héabitos de comportamiento y actitudes en relacion con el trabajo escolar” (p. 475).

También, otro factor motivacidn externo que influye en los nifios, nifias y jovenes, tiene que ver
con la formacién de los padres, el trabajo u ocupacién laboral que desempefian, el estrato social
en donde se encuentra el nucleo familiar o clase social, por lo tanto, representan las expectativas
del estudiante, asi como también la crianza impuesta por sus padres incluyen en los objetivos y
metas propuestos por el estudiante. Generalmente, en los niveles socioeconémicos mas altos, son
los que tienden a ser favorecidos desde el punto de vista motivacional y en el rendimiento
académico. En cambio, los estratos socioeconémicos mas bajos, representan la clase mas
vulnerable al evaluar el indice de motivacion, y este, repercute de manera negativa en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Finalmente, la amotivacién o desmotivacién se puede entender como el grado de inapetencia que

puede tener un estudiante hacia sus estudios. Teniendo en cuenta los resultados de las preguntas
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5,12,19 y 26 las cuales reflejan la a motivacion del estudiante, encontramos que un gran nimero
de estudiantes presentan un nivel de amotivacion bajo.

La regulacidn externa busca establecer el valor que los estudiantes le dan a la educacion
en la consolidacion de su proyecto de vida. Con las respuestas de las preguntas 1,8,15y 22
podemos determinar que un alto porcentaje de los estudiantes consideran que la educacién es un
medio para lograr tener una mejor calidad de vida y un trabajo con mejor reconocimiento laboral.

La regulacién introyectada mide el nivel de satisfaccion que brinda al estudiante el
estudio y esta gratificacion ayuda a consolidar la autoestima. Vemos que los estudiantes
encuestados reflejan un alto porcentaje en satisfacer sus logros personales.

La regulacion identificada permite establecer si los estudiantes encuestados observan su
paso por la educacién como un medio que le permite accede a la educacién superior. Los
estudiantes encuestados reconocen que la educacion secundaria es necesaria para una carrera
profesional acorde a sus preferencias académicas.

La motivacion intrinseca al conocimiento establece el placer, gusto o interés que tiene un
estudiante por el estudio. En base a las respuestas de los estudiantes se evidencia el 55%de los
estudiantes encuestados tienen como motivante el aprender cosas o temas de su interés.

La motivacion intrinseca al logro evalla la necesidad de superacion en su proyecto de
vida. Teniendo en cuenta las respuestas de las preguntas 6, 13, 20 y 27 donde se identifica la
motivacion intrinseca al logro, observamos que lo que mas motiva a los estudiantes es realizar
actividades escolares dificiles con un 41 % de resultados.

La motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes, evalla si para los estudiantes la
lectura y la comunicacion escrita es una experiencia estimulante. Los estudiantes encuestados

muestran interés en lecturas de autores y temas de su preferencia.
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Conclusiones y Recomendaciones

A lo largo de este trabajo de investigacion se presentaron incdgnitas, preguntas, objetivos,
teorias referenciales, asi como también, resultados cuantitativos y cualitativos, los cuales fueron
de mucha importancia para llegar a apartado final correspondiente a las conclusiones y
recomendaciones que deben servir para futuras investigaciones en donde tomen la brillante
iniciativa que encierra en el estudio de dos variables como lo son; la motivacion y el rendimiento
académico.

El desarrollo de este trabajo de investigacion se llevo a cabo con mucho impetu, ya que,
me llama la atencion el estudio de las conductas, el desempefio bien sea, académico o laboral de
las personas. Asi como también, y muy importante el estudio motivacional que presentan los
jévenes en la actualidad, ya que, existen problematicas; tanto influencia internas y externas que
dificultan alcanzar los objetivos y metas propuestas por los estudiantes.

En la actualidad, estamos pasando por unos de los momentos mas dificiles a nivel
mundial en pleno siglo XXI, esto es debido a la pandemia producida por el virus del SARS-
COV-2. Dicho virus prolifero a finales del afio 2019, para posteriormente en el mes de marzo del
afio 2020 fue declaro por parte de la Organizacion Mundial de la Salud como una pandemia
altamente contagiosa y peligrosa.

De manera de interrogante, ¢Por qué es importante resaltar esta situacion que se esta
viviendo con el COVID-19? Pues, simple y llanamente, se puedo analizar la conducta, los
factores motivaciones y el rendimiento académico de los estudiantes del grado 11 en la
Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas.

A lo largo y ancho del territorio nacional se estd experimentando desmotivacion

académica, la cual afecta el rendimiento académico significativamente. Para ello, se procedio a



64

estudiar la correlacion que existen entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del grado 11 de la Institucién Educativa INEM José Eustasio Rivera de Leticia-
Amazonas.

Para obtener la informacion y valores relacionados a nuestras variables en estudio, se
utilizaron técnicas, herramientas tecnoldgicas e instrumentos de recoleccion de datos, los cuales
fueron de valiosa utilidad en el marco metodologico y de analisis de informacion. Entre ellos es
importante mencionar, la informacion suministrada por parte de los docentes del grado 11, cuya
labor fue suministrar las calificaciones obtenidas por sus estudiantes.

A través del promedio académico pudimos conocer el grado de rendimiento académico en
gue se encuentra estos estudiantes del grado 11. Asimismo, con el objetivo de recolectar la
informacion de los estudiantes, por medio de la permisologia respectiva dirigida al director
Institucion Educativa INEM José Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas, se puedo aplicar la
Escala de Motivacion Académica, muy bien conocida con su abreviatura como EMA. Este
instrumento agrupo toda la informacion basada en la motivacion intrinseca y extrinseca a traves
de 28 preguntas faciles de contestar.

Se puedo conocer la relacion y la influencia directa que presenta las variables: motivacion
y rendimiento académico. Gracias al uso de datos estadisticas y el calculo de medidas de
tendencia central, se determind que existe una correlacion positiva entre ambas variables en
estudio. Es decir, la relacién es directamente proporcional, mientras una aumentan, la otra
también asciende muy significativamente, dejando en evidencia que en la muestra problema de
22 estudiantes, no existe ninguna influencia negativa intrinseca ni extrinseca que afecte el

desempefio y en rendimiento académico de estos estudiantes del grado 11.
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Por otro lado, se evidencio la presencia de algunos tipos de motivadores intrinsecos que
aumentan el rendimiento académico.

Este estudio cuanti-cualitativo ofrece los datos e informacidn para analizar la importancia
que presentan la variable motivacion en el rendimiento académico. Y que, la motivacion puede
afectar de manera positiva 0 negativa a los estudiantes.

Cada tipo de motivacion intrinseca o extrinseca afecta directamente a los estudiantes,
pero de diferentes formas. La motivacion intrinseca guarda relacion directa con el rendimiento
académico o promedio. Por lo contrario, sucede con la motivacion extrinseca, esta obedece a las
influencias del medio externo que experimenta el estudiante, estas pueden llegar a ser el poder
adquisitivo de sus padres, la gratificacién y el nivel educacional en el nicleo familiar en que se
encuentra.

Por Gltimo, se recomienda al personal directivo, administrativo y al cuerpo docente, que
realicen capacitaciones y actualizaciones en su componente profesional para que puedan conocer
y/o identificar los agentes motivadores que influencia a los estudiantes en el plantel educativo.

También, a los docentes de aula, se les recomienda tomar en cuenta las diferentes
motivaciones que influencia a los estudiantes para hacer seguimiento cuando se presente en dado
caso una deficiencia en rendimiento académico.

Adecuar las estrategias pedagogicas dentro del aula de clases, ya que, si se presenta una
conducta no adecuada o rendimiento académico bajo, esta situacion se pueda intervenir de la
manera mas profesional y pedagodgica posible para que el estudiante pueda alcanzar las

competencias minimas exigidas dentro del curriculo.
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Escala d

ANEexXos

e motivacion académica (EMA)
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Cada una de las cuestiones siguientes describe una razén que puede servir para explicar por qué

asistes a clase en el colegio. Por favor, para cada una de ellas indica el grado en que corresponde

con tus razones personales para venir al colegio (sefiala el nimero apropiado).

Nada en Muy poco Poco Medio Bastante Mucho | Totalmente
absoluto

1 2 3 4 5 6 7
Porque sin el titulo del colegio no encontraré un trabajo bien

1 314|/5]6
pagado.
Porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas

2 34|56
nuevas.
Porque la educacién me prepara mejor para hacer carrera

3 3/4|/5]6
después.
Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me

4 314|/5]6
gusta.
Sinceramente no lo sé; tengo la sensacion de perder el tiempo

5 34|56
aqui.
Porgue me agrada ver que me supero a mi mismo en mis

6 3/4|/5]6
estudios.
Para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo del

7 34|56
colegio.




Para tener después un trabajo de mas prestigio y categoria.

Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas

desconocidas.

10

Porque me permitira escoger un trabajo en la rama que me

guste.

11

Por el placer que me produce leer escritores interesantes.

12

Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo

continuar.

13

Porque me permite sentir el placer de superarme en alguno de

mis logros personales.

14

Porque tener éxito y aprobar en el instituto me hace sentirme

importante.

15

Porque quiero llevar una vida comoda mas adelante.

16

Por el placer que me produce saber méas sobre temas que me

atraen.

17

Porque me ayudara a realizar mejor la eleccion de carrera o

profesion.

18

Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo

que han escrito algunos autores.

19

No sé bien porqué vengo al colegio, y sinceramente, me

importa un rabano.

20

Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares

dificiles.
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21

Para demostrarme a mi mismo que soy una persona

inteligente.

22

Para ganar un salario mejor en el futuro.

23

Porque los estudios me permitiran continuar aprendiendo

muchas cosas que me interesan.

24

Porque creo que mas afios de estudios aumentan mi

preparacion profesional.

25

Por la gran emocion que me produce la lectura de temas

interesantes.

26

No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en el

colegio.

27

Porque el colegio me da satisfaccion personal cuando intento

sacar buenas notas en mis estudios.

28

Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en

mis estudios.
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Anexo 2

Permiso para aplicar Escala de motivacion académica (EMA) ante el Rector de la Institucion

Educativa INEM José Eustasio Rivera




Anexo 3

Célculos de medidas de tendencia central

No. .\'omb.re ¥ Estadistica | Fisica | Ingles Taller Matematicas | Acumulado | Promedio | Mediddas de fendencia central
.Apellldu = contable

1 gzﬁiAg“del” 45 41 3 5 49 s .

2 gzt;llnggUdem 4 41 3.3 > 4,5 209 4 18 |Media 3.746363636
3 Eflgf:;lie > 4.6 3.8 4.5 +.9 228 4,56 |Error tipico 0,11085958
4 g?lﬁia Manels 2,3 3 2 2,3 4.1 141 2 82 Mediana 3.81
> ifjgjme 5 438 3.2 3 4.6 20,6 412[Moda 412
6 ;1112:3;11:135 > 3.7 2.8 4 2.2 177 3.54|Desviacion estindar ~ 0.519977522)
! 23:1:.1}:5;1&1?1][“1:{ 1> ’ % : +1 16,3 3,26|Varianza de la nmestra 0270376623
8 é?:goikelfud;m 3,5 44 3.5 > 3.8 202 4 04|Curtosis -0.96451177
? :;Elgncamlm 4 4.4 33 3 4.8 195 3.9|Coeficiente de asimetri -0,32021403
10 égrgcfolig el 4.8 4.4 3 > 4.2 214 4 28 |Rango 1.74
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Wilmer Marmgo

1 Castro 3.2 3
14.2 2.84 282
Alejandro
12 |LararteMonteale 5 42 42
gre 224 448 456
Fobin
13 |Hipuchima 3 34 3.2
Garcia 197 394 £2.42
Santiago Capinoa < .
4 Jrojas : i 204 408 2
Maslv Saldafia
15 Estela 3.1 2.5 15,6 312
Diana Isabel - -
16 |Carihuasari - 44 i 20,6 412
17 Daniela Camila 15 11
" |Curico Martinez " i 17.8 3.56
18 E;.athermi Camila 5 3 15
antana Lozano 155 31
Beisy Jimena
19 Vildosa Tomes 3.6 1.8 17,8 3,56
- Angie Catrera =
20 Florez 3 3 1.5 159 3.18
Laura Camila
21 |Ramirez 5 3.5 3.0 25
Bustamante 186 3,72
22 |Tean Amnibal 5 3.5 3.6 25 186 3.72
Promedio de la -
asignatura 3.8 2.8 3.6 82.42




Anexo 4

Datos obtenidos con la aplicacion de la Escala de Motivacion Académica-EMA
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MNombre v ;1]]3[[[.&0. Items A ltems o Items J Items fltems 5 Items § Items § Items {Items g Items §Items B ltems § Items A Items Rltems §Items Jltems §ltems B Items A ltems 3 ltems S Items 3 Items J Items S Items J Items JItems J Items § TOTAL
Dianizl Amdelo Gomez 7 7 7 7 1 7 7 7 3 7 3 3 7 7 7 7 7 3 1 7 7 7 7 7 3 1 7 7 170
Diavid Amidelo Gomez T T T 1 T T T T 5 1 T T T T T 5 1 T T T T T T 1 5 T 165
Katherine Andogue 7 [ & 5 1 & 7 7 7 7 g z 3 7 7 & 7 5 1 5 7 5 7 [ [ 1 7 7 156
Narta Manuela Vidal 7 7 & 4 4 7 5 7 g 7 2 [ 7 3 7 7 g 4 2 5 [ 7 7 7 4 2 7 7 157
Gean Pierre Anibal 2 3 7 [ 1 7 [ 7 7 7 1 2 7 7 7 & 7 3 1 g 7 7 7 7 7 1 3 7 158
Shanon Fojaz Arcentales T B T g 3 & g 7 B T g 5 g g 7 & g 5 1 z 4 & g B 7 o B B 155
Shevla Amila Vanesas & 4 5 4 1 4 4 4 5 4 [} 1 5 3 6 4 3 5 1 E 5 4 3 4 5 1 5 5 102
Varok Adrian 3 7 & 4 1 5 5 7 g 7 g 4 3 g 7 & 3 [ 1 5 [ 7 7 7 [ 2 [ [ 148
Aneie Caroling Serafin 5 7 7 4 1 & 7 7 7 7 3 1 3 g [ & 3 7 1 3 [ 7 3 7 7 1 [ 7 158
Anpela Nayveli Cordoba 5 7 7 7 1 7 4 7 [ 7 3 5 & 7 7 3 3 4 1 5 [ 7 7 [ 4 1 [ 7 152
Wilmer Marmugo Caztro T 7 ] g 1 T T 7 ] T 1 1 g g 7 ] 1 ] 1 g 6 T T 7 6 1 7 7 162
Alsjandro Lararte 4 4 5 4 1 4 [ 4 3 7 2 4 5 5 7 4 6 1 1 2 4 4 5 5 3 1 6 6 113
Robin Hipuchima Garcia | 2 [ 5 5 1 5 5 [ [ 3 g 3 5 g [ & g 5 1 5 5 7 3 7 [ 1 [ 7 138
Santizre Capinoa Rojas 3 7 7 3 1 7 3 7 7 3 g z 3 3 [ 5 3 5 1 5 5 & 3 7 g 1 5 7 144
MNazlv Saldafia Eztela T 7 & g 1 T g B 5 4 4 1 T g 7 T T 5 1 1 7 T 5 7 5 1 B 7 145
Dhana Izabel Carihuasari 4 5 5 4 1 5 & 5 & 5 G 1 5 4 & 5 4 3 1 4 & 5 & & & 1 5 7 121
Dianiela Camila Curice 3 7 7 7 1 7 7 7 7 7 2 1 7 7 7 7 7 z 1 5 7 7 7 7 z 1 7 7 151
K atherine Camila 2 3 5 3 1 5 3] T 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 1 2 4 4 T T 2 2 4 4 m
Baizw Timena Vildosa [ 3 £ 3 [ 3 [ B E 3 [ E 3 B 7 3 7 B [ 3 B 7 3 T B [ B 7 [
Anoe Carrera Flore ]
Laura Camila Bamires 4 T B 1 T T 4 ] T 1 T T ] =] T 5 1 2 ] =] T ] 5 1 ] T 147
Jean Anitbal 7 7 5 3 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 i 7 7 7 7 7 T 1 7 T 172

3077




Anexo 5

Céalculos de correlacion del coeficiente de Pearson

No. Nombre v Apellido Motivacion Rendimiento
1 |Damel Agudelo Gomez 170 34
2 |Dawvid Agudelo Gomez 165 33
3 |Katherine Andoque 156 312
4  |Maria Manuela Vidal 157 314
5 |Gean Pierre Ambal 158 316
6 |Shanon Rojas Arcentales 155 31
7 |Sheyla Amala Vanegas 102 204
8 |Yarok Adnan Gragrekudo 148 296
9 |Angie Carolina Serafin 155 31
10 |Angela Nayeli Cordoba 152 304
11 |Wilmer Marrugo Castro 162 324

Pearson
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12 |Alejandro Lararte 113 22.6
13 |Robin Hipuchima Garcia 138 276
14 |Santiago Capinoa Rojas 149 298
15 |Nasly Saldafia Estela 145 29

16 |Diana Isabel Carthuasar: 127 254
17 |Damela Camla Curnico 151 302
18 Katherine Camila Santana 11 22

Lozano

19 |Beisy Jimena Vildosa Torres 144 288
20 [Angie Carrera Florez (1] 3,18
22 (Jean Anibal 172 344

0.998667899
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Consentimiento informado

>

I-Hn FACULTAD DE PSICOLOGIA

ArT

—

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN EL TRABAJO DE

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

GRADO
RELACION ENTRE MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR LETICIA -

AMAZONAS

Yo, identificado con CC N°.

, en mi calidad de acudiente del

estudiante del grado de la Institucion

Educativa INEM José Eustasio Rivera con residencia en , teléfono

, manifiesto que he sido informado/a del estudio que el estudiante Jhon

Jaiber Dugue Ocampo de X semestre de la facultad de psicologia de la Universidad Antonio
Narifio sede Leticia, va a realizar y que tengo conocimiento de los objetivos y fases del mismo.
Fui informado (a) y comprendo las molestias que se pueden generar en la realizacion de estos
procedimientos. Asi mismo, manifiesto haber obtenido respuesta a todos mis interrogantes y
dudas al respecto. Se me explico que no existen procedimientos diferentes a la realizacion de un
cuestionario; estoy informado que la participacion en el proyecto es libre y voluntaria y puedo
desistir de ella en cualquier momento, sin consecuencia alguna; al igual que solicitar informacion
adicional de los avances de la investigacion.

Conozco los objetivos generales y especificos del proyecto descritos a continuacion:
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Objetivo General

Determinar la relacién entre motivacion y el rendimiento académico a través de la Escala de
Motivacion Académica a un grupo de estudiantes de grado 11 de la Institucion Educativa INEM

José Eustasio Rivera de Leticia-Amazonas.

Obijetivos Especificos

Determinar el grado de motivacion intrinseca de cada una de las dimensiones propuestas por la
escala de motivacion académica EMA, en los estudiantes de grado undécimo de la I.E. IENM
José Eustasio Rivera

Establecer los factores motivacionales externos, propuestos por la Escala de Motivacion
Académica EMA, que influyen en los estudiantes de grado undécimo de la Institucion Educativa
INEM Joseé Eustasio Rivera.

Reconocer la prioridad que los estudiantes de grado undécimo le dan a la educacion para su
proyecto de vida.

Que los procedimientos a realizarse seran:

Aplicacién del instrumento: Corresponde a la Escala de Motivacién Académica EMA(Vallerand
et al., 1989), validada en sucesivos estudios (Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senécal y
Valliéres, 1992, 1993).

Asi mismo, entiendo que los datos aqui consignados son confidenciales y que sélo seran
publicados para efectos académicos y bajo mi expresa autorizacion como participante de la
investigacion.

Acepto por lo tanto participar en el estudio mencionado.



Firma

Nombre (s) Apellido (s)
Participante
Huella

C.C.

Firma

Nombre (s) Apellido (s) del
Investigador
Huella

C.C.
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Carta solicitud permiso de investigacion

Leticia, XXXXXXXX
Insitucion Educativa INEM Jose Esutasio Rivera
Coordinador

La Ciudad
Dentro de la formacion de Profesional En Psicologia y la Universidad Antonio Narifio Sede
Leticia, se considera muy importante la realizacion de actividades de investigacion sobre la
RELACION ENTRE MOTIVACION ACADEMICA Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN
ESTUDIANTES DEL GRADO 11 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE
EUSTASIO RIVERA DE LETICIA —~AMAZONAS ANO 2020

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con los jovenes de 11°
El objetivo de esta peticion es que los estudiantes diligencien el “Cuestionario de motivacidn
académica-EMA”.
Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningln gasto para su institucion y que se
tomaran los resguardos necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las

actividades propias del centro.

Sin otro particular y esperando una buena acogida, me despido.

Cordialmente,

Jhon Jaiber Duque Ocampo
C.C1,121.201.173
Cel: 321 314 8825



