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Resumen
Teniendo en cuenta el no cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dispuestos en la Resolucion 0312 del 2019, por la
empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S, se procede a realizar el diagnostico inicial a través de la
autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST para analizar la situacion actual y dar
cumplimiento a los 21 estdndares a cumplir segun el tamafio y nivel de riesgo de la empresa.
Posteriormente, teniendo en cuenta las funciones y cargos en la empresa, se procede a realizar la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos apoyandose en la matriz de riesgos de la Guia
Técnica Colombiana 45 (GTC-45). Seguidamente se construyen la documentacion de acuerdo a
los estandares minimos del SG-SST, donde se incluye la politica y objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, asignacion de responsable del SG-SST, formatos para la conformacion del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo (copasst), comité de convivencia laboral y brigadas de
emergencias, plan de respuesta ante emergencias, plan de trabajo anual, programa de
inspecciones y formatos y registros varios de para cumplir con los estdndares minimos del SG-
SST. Por ultimo, se efectu6 el estudio costo beneficio del proyecto de la documentacion SG-
SST, donde se evidencia la viabilidad del proyecto teniendo en cuenta las elevadas sanciones

monetarias por el incumplimiento del SG-SST.

Palabras Clave: Seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion, ciclo phva, riesgos laborales,
copasst.



Abstract

Taking into account the non-compliance with the minimum standards of the Occupational Health
and Safety Management System (SG-SST) set forth in Resolution 0312 of 2019, by the company
JH Ingenieros Eléctricos SAS, the initial diagnosis is carried out at Through the self-assessment
of the minimum SG-SST standards to analyze the current situation and comply with the 21
standards to be met according to the size and level of risk of the company. Subsequently, taking
into account the functions and positions in the company, the identification of hazards and risk
assessment is carried out based on the risk matrix of the Colombian Technical Guide 45 (GTC-
45). Next, the documentation is built according to the minimum standards of the SG-SST, which
includes the policy and objectives of safety and health at work, assignment of the person in
charge of the SG-SST, formats for the formation of the joint health and safety committee at work
(copasst), work coexistence committee and emergency brigades, emergency response plan,
annual work plan, inspection program and various formats and records to meet the minimum
standards of the SG-SST. Finally, the cost benefit study of the SG-SST documentation project
was carried out, where the viability of the project is evidenced taking into account the high
monetary penalties for non-compliance with the SG-SST.

Keywords: Occupational health and safety, management system, phva cycle, occupational

risks, copasst.
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Introduccion

Las empresas actualmente enfrentan varios desafios a la hora de gestionar todos sus
procesos y operaciones debido a los diferentes cambios que sufre el entorno; como por ejemplo
la pandemia del Covid-19 dio inicio a principios del afio 2020; las empresas debieron acoplar y
adaptar su procesos y operaciones a los efectos que trajo con si la pandemia. Los departamentos
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debieron implementar protocolos para mitigar la
propagacion del virus en el entorno laboral; dotacion de EPP, programas de vigilancia
epidemioldgica, actividades de prevencidn, seguimiento a casos sospechosos, entre otras
actividades.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un proceso ldgico
— dindmico basado en la mejora continua donde su objetivo es garantizar espacios de trabajo
seguros, mitigacion de riesgos laborales, prevencion de incidentes, enfermedades y accidentes de
origen laboral. En Colombia, el Ministerio de Trabajo es el principal ente regulador en materia
del SG-SST, junto a otros organismos nacionales decretan los lineamientos, normativas,
sanciones y todo lo relacionado con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es de
caracter obligatorio para todas las empresas, este proceso debe ser realizado por una persona con
licencia en SST vigente junto con el desarrollo del curso de 50 horas. Dependiendo de las
caracteristicas de la empresa segun la Resolucion 0312 del 2019 y el Decreto 1072 del 2015 se
dictan los estandares minimos del SG-SST que deben cumplir las empresas.

Muchas empresas no tienen en cuenta dentro de su planeacion estratégica, la
implementacion del SG-SST, por tal motivo se ven expuestos a sanciones por incumplimiento en

la normativa por parte de los entes reguladores en materia del SG-SST. Junto a esto se le suma,



16
la frecuencia y severidad de accidentes, incidentes y enfermedades laborales, aumento de los

factores de riesgo en los ambientes de trabajo, mal ambiente laboral entre otros efectos. De igual
manera todos estos afectan de manera directa al desarrollo de las operaciones y procesos de la

empresa.
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Planteamiento del problema

Teniendo en cuenta datos proporcionados por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en el afio 2013, cada afio a nivel mundial ocurren aproximadamente 317 millones de
accidentes de trabajo; de igual manera fallecen alrededor de 2,34 millones de personas a raiz de
accidentes de trabajo y/o por causas relacionadas a enfermedades de origen profesional. (OIT,
2013). Las actividades econémicas con mayor frecuencia de accidentes de trabajo en América
Latina, de acuerdo a datos de la (OIT) “registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000
trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Sectores
como mineria, construccidn, agricultura y pesca, figuran también entre aquellos en los cuales se
produce la mayor incidencia de accidentes” (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
2013).

Segun las estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “las enfermedades del sistema circulatorio (31 por
ciento), los canceres de origen profesional (26 por ciento) y las enfermedades respiratorias (17
por ciento) representan cerca de tres cuartas partes de todas las muertes relacionadas con el
trabajo”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019, p.3). En la Figura 1, segun cifras y
estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) del 2019 se muestra que cada
dia mueren 1.000 personas debido a accidentes de trabajo y 6.500 personas fallecen debido a

causas relacionadas con enfermedades profesionales.
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Figural -
Muertes a nivel mundial por causas relacionadas al trabajo - OIT.
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Nota. Se muestran las cifras estimadas a las muertes a diaria por condiciones de trabajo inseguras

a nivel mundial. Tomado de: (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)

Teniendo en cuenta datos y cifras de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “mas
del 85% de los trabajadores de empresas pequefias, del sector no estructurado, el sector agricola
y los migrantes de todo el mundo no tienen ningun tipo de cobertura de salud ocupacional”
(Organizacion Mundial de la Salud, 2017). La inexistencia de mecanismos que garanticen los
servicios de seguridad y salud en el trabajo, para el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
mitigacion de riesgos laborales y vigilancia al estado salud de los trabajadores, entre otros;
propician el crecimiento en accidentes laborales y absentismo por enfermedad laboral. (SafetYa,
2019).

De acuerdo con cifras del afio 2019, proporcionadas por la Organizacion Mundial de la
Salud, un 62% de los trabajadores carecen de cualquier tipo de seguro que pudiera indemnizarlos

en caso de enfermedades laborales; las principales causas de muerte fueron la enfermedad
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pulmonar obstructiva cronica con aproximadamente 466.000 muertes. EI cancer en el trabajo es

uno de los factores con mayor problemas de salud entre los trabajadores. Sin embargo, la
radiacion, el estrés y otros factores relacionados con la organizaciones y las condiciones del
trabajo también se han relacionado con el cancer relacionado con el trabajo. La exposicion frente
agentes infecciosos en el trabajo es una de las causas més frecuentes en términos de
enfermedades y muertes de origen laboral. Los agentes bioldgicos incluyen virus, bacterias,
hongos y parésitos, y pueden causar problemas de salud, ya sea directamente o por exposicion a
alérgenos o toxinas relacionados. (Organizacion Mundial dez la Salud, 2019).

De igual manera, la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Internacional
del Trabajo, menciona que los trabajadores cuya jornada excede 55 horas 0 mas a la semana,
estan expuesto a un riesgo de aumento en un 35% de presentar un accidente cerebrovascular y en
un 17% el riesgo de fallecer a causa de una cardiopatia isquémica con respecto a una jornada
laboral 40 horas a la semana. (OIT, 2019). Entre otros factores que afectan la salud de los
trabajadores, el incremento a la conectividad con el uso de diferentes medios, como teléfonos o
computadoras portatiles que se pueden llevar a todas partes, conlleva efectos en la salud mental

de las personas. (Organizacion Mundial de la Salud, 2019).
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Figura 2 -
Enfermedades cronicas derivadas de riesgos ocupacionales
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Nota. Se evidencian las enfermedades cronicas derivadas de riesgos ocupacionales. Adaptada de:
(Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

Teniendo en cuenta cifras dadas por el Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
del Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), en Colombia, segun registros del afio 2020 se
registraron 451.889 accidentes de trabajo atribuidos a causas propias del trabajo; lo que
representa 1.233 accidentes de trabajo diarios. De igual manera se reporté la tasa de
accidentalidad mas baja en los Gltimos 12 afios, 4,4 accidentes de trabajo por cada 100
trabajadores. (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021). En la Figura 3, se puede visualizar la

tasa de accidentalidad por cada 100 trabajadores de los ultimos 12 afios en Colombia
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Figura 3-
Tasa de Accidentes de Trabajo Colombia (2009-2020)

TASA DE ACCIDENTES DE TRABAJO COLOMBIA (2009 -
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Nota. Se evidencia la tasa de accidentalidad en materia de accidentes de trabajo en Colombia en
los ultimos 12 afios. Tomada de: (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021)

En cuanto a las estadisticas a causa de enfermedades laborales en el afio 2020; segln
datos del Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) “la tasa de enfermedad laboral calificada en
Colombia para 2020 fue de 503,6 enfermedades laborales calificadas por cada 100.000
trabajadores” (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021). El crecimiento de esta cifra se debe al
impacto de la pandemia del Covid-19 en el pais, debido a la decision tomada por el Gobierno
Nacional mediante la expedicion del decreto 676 de 2020, donde se incluye a la COVID-19
dentro de la tabla de enfermedades laborales que contempla el Decreto 1477 de 2014. (Ministerio

del Trabajo, 2020)

Asi mismo se evidencio un aumento de la tasa de enfermedad laboral con respecto al afio
2019 donde la tasa fue de 78 por cada 100.000 trabajadores; teniendo en cuenta el

comportamiento de la tasa en afios anteriores y el crecimiento abrupto en el afio 2020, se puede
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inferir que aumento en mas del 300% debido a la coyuntura de los casos de covid-19 catalogados

por origen laboral. (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021)
En la Figura 4, se ilustra el crecimiento de la tasa de enfermedad laboral clasificada por

cada 100.000 trabajadores en el pais durante el pasado afio 2020 debido a la pandemia del Covid-

19.

Figura 4 -
Tasa de enfermedad laboral en Colombia - 2020
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Nota. En la figura 4 se muestra el comportamiento de la tasa de enfermedad laboral calificada
durante el afio 2020, donde hubo un crecimiento debido a la pandemia del Covid-19. Tomada de:
(Consejo de Seguridad Colombiano, 2021)

Teniendo en cuenta la aparicion de la pandemia del Covid-19 y su impacto en los
sectores econdmicos de Colombia debido a que esta enfermedad fue catalogada como de origen
laboral, las enfermedades laborales aumentaron en un 540,5% de acuerdo con cifras del Consejo
de Seguridad Colombiano. El sector econémico de servicios sociales y de salud fue el que

registré mayor incremento, con una participacion de 5178,5 por cada 100.000 trabajadores,
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mientras que el sector manufacturero obtuvo una tasa de 205,2 por cada 100.000 trabajadores,

estas cifras fueron reportadas para el afio 2020. (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021)

En la Figura 5, se puede identificar la variacion en cuanto a la tasa de enfermedad laboral
clasificada durante los ultimos cinco afios, observando el crecimiento debido al impacto de la
pandemia del Covid-19 en el pais junto con la disposicion del Gobierno Nacional de catalogar la
Covid-19 como enfermedad laboral. Junto con el impacto de la pandemia del Covid-19 en el
pais, donde desde marzo hasta diciembre del 2020 se reporté méas de un millén y medio de casos
positivos en el pais a nivel general de acuerdo con cifras del Ministerio de Salud, junto con el
Instituto Nacional de Salud, y si bien, estas cifras reportadas anteriormente corresponden a
contagios en sector salud y en el comun de la gente, el sector manufacturero al cual pertenece la
empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., se ve afectado por la ausencia del personal para la
gestion del proceso productivo. (Instituto Nacional de Salud - INS, 2020).

Figuras -
Tasa de enfermedad laboral en Colombia (2016-2020)
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Nota. En la Figura 5 se observa la comparacion de la tasa de enfermedad laboral calificada en los

altimos cinco afios. Tomada de: (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021)
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Durante el afio 2020 en materia de fallecimientos relacionados con causas propias del
trabajo, se presentaron 1,2 muertes cada dia; lo que representa 454 muertes de trabajadores en el
transcurso del afio 2020. De acuerdo con la tasa de mortalidad, en el afio 2020 se report6 la tasa
maés baja de los ltimos 11 afios en el pais, 4,5 muertes por cada 100.000 trabajadores. (Consejo
de Seguridad Colombiano, 2021). En la Figura 6 se evidencia el comportamiento de la tasa de
mortalidad relacionada con el trabajo en los ultimos afios en Colombia.

Figura6 -
Tasa de mortalidad laboral en Colombia (2009-2020)
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Nota. En la Figura 6 se observa el comportamiento de la tasa de mortalidad laboral en los Gltimos

once afos. Tomada de: (Consejo de Seguridad Colombiano, 2021)

El Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo (SG-SST) es un proceso de mejora
continua donde a través de una serie de procedimientos ldgicos se pueden controlar y mitigar los

riesgos que pueden afectar el entorno laboral en las empresas y es asi como en Colombia se
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regula desde el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social la seguridad y

la salud en el trabajo SST. La implementacion del SG-SST debe ser por parte del empleador o
contratante y también debe contar con la participacion de los trabajadores y demas personas o
entidades que tengan relacion directa con la empresa. (Ministerio del Trabajo, 2015).

El Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo (SG-SST) permite identificar, evaluar y
mitigar los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, los cuales pueden desencadenar en
sucesos como accidentes laborales, incidentes o enfermedades de origen laboral. Teniendo en
cuenta el articulo 2.2.4.6.15, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
del Decreto 1072 del 2015, la empresa deberd implementar una metodologia que tenga integre
todos los procesos de la compania, “maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo” (Ministerio del
Trabajo, 2015).

Los accidentes laborales pueden ocurrir por un sinfin de razones; desconcentracion por
parte del trabajador, exceso de confianza, problemas de riesgo psicosocial (estrés, ansiedad, etc.),
falta de mantenimiento a los equipos, falta de procedimientos para las labores de trabajo, falta de
induccion al trabajo, deficiencia con los elementos de proteccion personal (EPP), mal estado de
la infraestructura etc. De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, un accidente de trabajo es “todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte”. (Congreso de Colombia, 2012). Los accidentes de trabajo se clasifican de acuerdo a su
severidad y/o gravedad, en accidentes leves, graves y mortales. Los accidentes leves se refieren

cuando el trabajador no sufre una lesion grave; los accidentes graves se disponen de acuerdo al
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articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2017. Se denomina accidente mortal cuando éste ocasiona la

muerte del trabajador.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las empresas como el nimero total de
trabajadores y el nivel de riesgo reportado ante la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) de
acuerdo con el articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 donde se establecen los cinco (5) clases de
riesgos para las empresas segln la actividad econdmica que desarrollen, se debe ajustar el
Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con los estandares minimos
dispuestos en la Resolucién 0312 del 2019.

Segun el articulo 26 de la Resolucion 0312 del 2019, Implementacion definitiva del Sistema de
Gestion de SST de enero del afio 2020 en adelante, las empresas deben realizar la autoevaluacion
de los estandares minimos del SG-SST en el mes de diciembre, de acuerdo a la tabla de valores
dispuesta en el articulo 27 de la Resolucion 0312 del 2019. De acuerdo con el resultado de la
autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST, se debe elaborar el Plan de mejora, el
cual deberé ser aprobado en la formulacion del Plan Anual de Trabajo en materia de seguridad y
salud en el trabajo, para empezar su ejecucion a partir del mes de enero del afio siguiente.

(Ministerio del Trabajo, 2019).

Descripcion del Problema

JH Ingenieros Eléctricos es una empresa dedicada a la fabricacion, disefio, montaje y
automatizacion eléctrico industrial de media alta y baja tension de componentes y tableros
electronicos; la empresa tiene dos sedes principales; la fabrica de produccién y la bodega de
almacenamiento. Actualmente la empresa cuenta con 34 trabajadores ubicados en las siguientes

areas de la compafiia: corte laser, doblado, soldadura, mesa de trazado, cuarto de tratamiento
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electrostatico, ensamble, pintura, bodega, administrativa entre otras. JH Ingenieros Eléctricos

S.A.S. registra un nivel de riesgo Il1 (3) ante Positiva ARL, la Administradora de Riesgos
Laborales a la que est4 afiliada la empresa, de acuerdo a su actividad econémica

Durante los més de 10 afios que lleva la empresa en activo, no se han reportado
accidentes de trabajo catalogados como graves ni mortales. En el afio 2020, segun informacion
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Positiva, no se reportaron accidentes de
trabajo, de igual manera en lo corrido del afio 2021, ain no existe ocurrencia de accidentes de
trabajo. Teniendo en cuenta datos proporcionados por la empresa, desde el afio 2015, han
ocurrido 5 accidentes de trabajo. La totalidad de estos accidentes ocurrieron a trabajadores de la
parte de produccion de la empresa. En el afio 2019 ocurrieron los 2 accidentes mas recientes,
donde se vieron afectados el almacenista y un ensamblador. Pese a que las actividades que
desarrolla la empresa, para la fabricacion, disefio y automatizacién de equipos eléctricos
industriales puedan generar altos riesgos, en cuanto a la SST, las cifras de accidentalidad
reportadas por la ARL para el afio en mencion, son bajas.

En referencia al Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo (SG-SST), JH Ingenieros,
posee poca documentacion, entre lo que se logra identificar, como informacién documentada
esta: matriz de riesgos, plan de trabajo anual, indicadores de gestién del SG-SST, que datan del
afio 2018, lo que significa que se debe revisar el estado de vigencia de esta, de acuerdo con la
Resolucion 0312 en el capitulo II (2), “Estdndares Minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, 11 o 11l. (Ministerio del Trabajo, 2019). En
este capitulo se describen los veintidds (22) estandares minimos que debe cumplir de manera

obligatoria la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. en materia al Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, para no incidir en sanciones debido al incumplimiento de las

normas de seguridad y salud en el trabajo.

En la Figura 7, se puede visualizar las diferentes dificultades que acarrea o puede acarrear
la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., por no contar con un SG-SST.

Figura 7 -
Arbol de problema JH Ingenieros Eléctricos
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Aumento de factores
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INCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST DEFINIDOS EN
LA RESOLUCION 0312 DEL 2019 EN LA EMPRESA JH INGENIEROS
ELECTRICOS S.A.S.

PROBLEMA

Desconocimiento de Falta de asignacion
I1a normatividad de recursos para el
Colombiana en SST SG-SST

Falta de aplicacion en
1a Planeacion
Estratégica dela
empresa
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de Ia ARL, Ministerio
del Trabajo, entre
ofros.

Nota. Arbol de problema en referencia al problema de la empresa JH Ingenieros Eléctricos

S.A.S. con sus respectivas causas y efectos. Elaboracion propia.

De acuerdo con los efectos derivados del problema del incumplimiento de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa JH Ingenieros
Eléctricos S.A.S., como el aumento de los riesgos laborales debido a la falta de identificacion y
valoracion de los peligros y riesgos en las actividades laborales de la compafiia. Esto puede

desencadenar en la ocurrencia con mayor frecuencia de accidentes, incidentes o enfermedades de
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tipo laboral. Ante la ausencia de los programas de promocion y prevencion de medicina laboral

donde se realizan actividades para concientizar a los trabajadores sobres los buenos hébitos de
salud para mantener un 6ptimo estado de salud; es posible que aumente la frecuencia y severidad
del ausentismo por causa de enfermedad comun, teniendo en cuenta que la salud de los
trabajadores es un punto fundamental para el rendimiento en cada uno de los procesos de la
empresa.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone la conformacion de
dos comités para promover actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo junto
con el objetivo de garantizar un buen ambiente laboral en la compafiia. El Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Comité de Convivencia Laboral son
fundamentales para garantizar la participacion de los trabajadores en actividades relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo junto con la resolucién de conflictos laborales.

De igual manera para el incumplimiento o sanciones en referencia al Sistema de Gestion
en Seguridad en el Trabajo, la Resolucion 0312 de 2019, en el articulo 36, define las sanciones,
las cuales se fijan de acuerdo con el incumplimiento. Las sanciones por parte del Ministerio de
Trabajo van dirigidas hacia los empleadores, estas sanciones pueden ir desde un cierre temporal
de las instalaciones de la empresa hasta el cierre definitivo cuando existan condiciones o riesgos
que afecten la seguridad, salud, bienestar o integridad de los trabajadores. Entre los criterios
principales para efectuar las sanciones se encuentran: reincidencia en la infraccion, medios
fraudulentos para ocultar la infraccion, negacion ante la accion investigadora del Ministerio del
Trabajo, muerte del trabajador, entre otros. (Ministerio del Trabajo, 2015).

De acuerdo al articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 del 2015, también los empleadores

pueden incurrir en multas a nivel monetario por el incumpliendo a las normas de seguridad y
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salud en el trabajo, basandose en un criterio de proporcionalidad y razonabilidad de acuerdo al

tamario de empresa segun la cantidad de trabajadores; las multas pueden ir desde 1 SMMLV
(salario minimo mensual legal vigente) hasta 1000 SMMLYV, dependiendo del criterio de
proporcionalidad y razonabilidad. En la Figura 8, se puede observar el Criterio de
proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los empleadores. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Figura 8 -
Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para sanciones SST.
L. Art 13, inciso 4 de la Ley
Tamafio de Numero de Activos totales en AT ;3’1'"?;; ::ﬁ::\;ﬁz Art 3:&;;‘;;::;3:9 1a 1562 (de 20 2 1000
empresa trabajadores | ndmero de SMMLV ela SMMLV)
Valor Multa en SMMLY

Microempresa  |Hasta 10 <500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Pequefia empresa |De 11 a 50 501 a < 5,000 SMMLV De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa |De 51 a 200 100.000 a 610.000 UVT De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
Gran empresa  |De 201 o més > 610.000 UVT De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000

Nota. De acuerdo al tamafio de la empresa, se calcula la sancion debido al incumplimiento en las

normas SST segun el Decreto 1072 del 2015. Tomada de: (Ministerio del Trabajo, 2015)

Formulacion del problema
Teniendo en cuenta los antecedentes anteriormente mencionados y la descripcion del
problema de la falta de documentacion y aplicacién del Sistema de Gestion en Seguridad en el
Trabajo en la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., se formula la siguiente pregunta:
¢Como la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S puede dar cumplimiento a los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo definidos en la

Resolucion 0312 del 2019 que debe cumplir?
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Justificacion
Las empresas en Colombia se rigen en materia a la Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a varia normativa que dispone los lineamientos que deben seguir los empleadores para

garantizar las condiciones laborales 6ptimas para sus empleados de acuerdo a sus operaciones. El
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empleador debe garantizar un espacio y ambiente laboral 6ptimo, donde los riesgos y peligros

existentes estén controlados; de igual la empresa debe cumplir con los Estandares Minimos de
acuerdo a su clasificacion en la Resolucion 03125 del 2019.

El desarrollo de esta propuesta para la documentacion y aplicacion del SG-SST sera de
gran utilidad para las directivas JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., ya que permitira el
cumplimiento de la normatividad establecida para los estdndares minimos, de acuerdo a la
resolucion 0312 del 2019, para no incurrir en sanciones o multas por parte de los entes
reguladores en dado caso que no exista documentacion referente al SG-SST; de igual manera
existira un ambiente de trabajo 6ptimo para todos los colaboradores de la compafiia, lo que
propiciard un mejor rendimiento de cada uno y por ende mejor productividad en general de la
empresa.

Teniendo en cuenta el problema que presenta JH Ingenieros Eléctricos S.A.S en
referencia a la documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
proyecto tendra como finalidad el disefio, creacién y aplicacion de los documentos del SG-SST
que establecen los estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019; asi mismo, por parte de
las directivas de la empresa se evaluara el resultado de la propuesta para la documentacién del
Sistema de Gestidn en Seguridad en el Trabajo y ellos como cabeza de la organizacion decidiran
la viabilidad del proyecto y sus resultados.

El proyecto tendrd un campo de aplicacion para la empresa JH Ingenieros Eléctricos
S.A.S; empresa catalogada como pequefia empresa debido al nUmero de trabajadores que posee.
Este proyecto podra ser guia para que otras empresas que se encuentran en la misma situacion
que JH Ingenieros Eléctricos S.A.S, en cuanto a la poca o inexistente documentacion del SG-

SST, con la finalidad que puedan iniciar la creacion de planes de accion para la implementacion
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del Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo. De esta manera las pequefias empresas de la

region pueden cumplir con lo establecido en la norma y asi mismo podran garantizar ambientes

de trabajo Optimos para sus trabajadores mitigando los riesgos propios del trabajo.

Objetivos
General
Disenar una propuesta para documentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. de acuerdo a los estandares

minimos definidos en la resolucién 0312 del 2019.
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Especificos

e Evaluar mediante un diagndstico inicial el estado de cumplimiento de la empresa JH
Ingenieros Eléctricos S.A.S., frente a los estandares minimos definidos en la Resolucion
0312 del 2019

e Realizar la identificacion y valoracion de los riesgos presentes en las areas de la empresa
JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. apoyado en el anexo B de la Guia Técnica Colombiana
45 (GTC- 45)

e Disefar la propuesta de la informacion documentada, de acuerdo con los estandares
minimos definidos en el capitulo II, articulo 9 “nueve”, “Estandares minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, IT o III”
(Ministerio del Trabajo, 2019) de la Resolucion 0312 del 2019 en la empresa JH
Ingenieros Eléctricos S.A.S.

e Elaborar el estudio costo-beneficio de la propuesta del disefio documental del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa JH Ingenieros

Eléctricos S.A.S.

Marco Referencial
En este capitulo se presentan los antecedentes investigativos en referencia a la tematica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en general; también se aborda el
marco tedrico que refiere las bases del proyecto en referencia a la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normativa vigente como el
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Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019. EI marco conceptual describe los

términos de la tematica del proyecto; el marco legal proporciona las bases legales en las cuales se
apoya el proyecto.
Antecedentes

En el presente capitulo, se realizara la busqueda y el analisis de 10 antecedentes
investigativos, los cuales seran referentes al tema de disefio y aplicacién de documentacién para
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 7 de los antecedentes se
desarrollaran en idioma espafiol y los 3 restantes en idioma inglés con una antigiiedad méxima de
5 afios a la fecha.

“Propuesta para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo al decreto 1072 del 2015 y a la resolucion 0312 del 2019 en la empresa Link
Comunicaciones y Asesorias S.A.S de Monteria - Coérdoba” (Gaviria, 2019) como autores;
Objetivo: Disefiar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Link Comunicaciones y Asesorias S.A.S de la ciudad de Monteria en el departamento de
Cordoba, mediante la aplicacion del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del 2019.
Resumen: El trabajo de grado consistio en 4 fases para el desarrollo del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la empresa se cataloga como lo menciona el articulo 3 de la resolucion 0312
del 2019; debido al nimero de trabajadores que la conforman. En primera instancia se desarrollo
la evaluacion inicial del SG-SST de acuerdo al articulo 27 de la resolucion 0312 del 2019, a
partir de los resultados de evaluacion inicial en referencia a los estandares minimos con los que
la empresa debe cumplir, se evidencid una situacion critica de acuerdo a un 2% de porcentaje de
cumplimiento de acuerdo a los estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019. A partir de

los resultados obtenidos se procedio a realizar todo el disefio de la documentacion del SG-SST.
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Una vez se contd con toda la documentacion requerida se procedio a realizar una segunda

evaluacion del SG-SST la cual arrojé un resultado del 80%, moderadamente aceptable; una vez
se socializo la propuesta de la documentacion, las directivas de la empresa analizaran todos los
aspectos para su completa aplicacion en la compafiia. (Gaviria, 2019)

Conclusiones: De acuerdo al desarrollo del trabajo es posible analizar que la metodologia
utilizada para el disefio de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo fue la apropiada, ya que a partir de la evaluacion inicial se pudo identificar los
estandares minimos que la empresa debe cumplir de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019; de
igual manera, la construccién y disefio de toda la documentacion permitié mostrar compromiso y
liderazgo por parte de las directivas para garantizar un ambiente de trabajo 6ptimo y seguro para
los trabajadores. Los aspectos metodoldgicos del trabajo permiten establecer en paralelo las fases
necesarias para aplicar el disefio de la documentacion del SG-SST en JH Ingenieros Eléctricos
S.AS.

“Propuesta de implementacién del sistema de gestion y seguridad en el trabajo bajo la
resolucion 0312 de 2019 para la empresa ELECTRICAL & MECHANICAL CONTRACTORS
GROUP SAS”, Objetivo: “Realizar una propuesta de implementacién de un sistema de gestion
y seguridad en el trabajo para la empresa ELECTRICAL Y MECHANICAL CONTRACTORS
GROUP SAS de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019” (Jaimes Correa & Valderrama Mufioz,
2019), como autores del proyecto. Resumen: La empresa en cuestion se encontraba en el
proceso de implementacion del SG-SST; pero no cuenta con los recursos necesarios para
gestionar una asesoria para recibir orientacion de acuerdo a la normativa vigente en materia
seguridad y salud en el trabajo. A partir del problema en curso, los autores proceden a realizar un

diagndstico inicial en referencia al SG-SST de acuerdo a la resolucion 0312 del 2019. A partir
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del diagndstico inicial que arrojo un 69% de cumplimiento, moderadamente aceptable, de

acuerdo a este resultado se procedi6 a realizar el plan de trabajo para realizar las acciones
pertinentes de acuerdo al SG-SST. El trabajo consistio en elaborar un plan de trabajo para
desarrollar la implementacion del SG-SST de acuerdo al decreto 1072 del 2015 y la resolucion
0312 del 2019. (Jaimes Correa & Valderrama Mufioz, 2019)

Conclusiones: De acuerdo al desarrollo del trabajo de los autores (Jaimes Correa &
Valderrama Mufioz, 2019), el diagndstico referente a los estdndares minimos estipulados por la
resolucion 0312 del 2019, arrojé una situacion moderadamente aceptable lo que requiere que la
compafiia cumpla el plan de trabajo propuesto para la implementacién del SG-SST a cabalidad.
El aporte significativo que deja este proyecto es la implementacién de un plan de trabajo para
realizar el disefio de la documentacion del SG-SST en la empresa JH Ingenieros Eléctricos
S.AS.

“Plan de trabajo para el sistema de gestion de seguridad en el trabajo del restaurante
Marley en Chaparral Tolima de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019” (Agudelo Castro,
2019) teniendo como autores, cuyo principal Objetivo: “Disefiar un plan de trabajo para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del RESTAURANTE
MARLENY en Chaparral Tolima, de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019” (Agudelo Castro,
2019).

Resumen: El presente trabajo desarrolla el disefio del plan de trabajo del SG-SST para el
restaurante Marley; teniendo en cuenta la resolucion 0312 del 2019, el plan de trabajo debe dar
cumplimiento a siete estandares minimos debido al tamario de la empresa. Mediante la
observacion directa, entrevistas y analisis de puesto se pudo recolectar la informacidn necesaria

para realizar la evaluacion inicial de la empresa. En una segunda fase se desarroll6 la
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identificacion y valoracion de peligros segin la GTC-45; también se desarrollé el plan de

saneamiento basico de acuerdo a la resolucion 2674 del 2013. Asi mismo y de acuerdo con los
estandares minimos que aplican en la empresa se establece el plan de trabajo para dar
cumplimiento al SG-SST.

Conclusiones: El desarrollo del proyecto permite evidenciar la correcta aplicacion de la
metodologia para poder establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
mediante la evaluacion inicial se pudo determinar los estdndares minimos para iniciar las
acciones correctivas. La identificacion y valoracion de peligros permitié establecer la matriz de
riesgos y peligros; finalmente mediante el cronograma de actividades se permiti6 realizar la
programacion de recursos para poder implementar el SG-SST de acuerdo a la normativa vigente.
Uno de los aspectos mas importantes al momento de implementar el SG-SST, se basa en la
identificacion y valoracion de peligros; la GTC-45 permite la identificacion de los riesgos
laborales y su valoracion mediante la matriz de peligros y riesgos, de esta manera en JH
Ingenieros Eléctricos S.A.S., es importante implementar la valoracion e identificacion de riesgos
y peligros.

“Diseno del SG-SST de la fundacion universitaria internacional bajo la resolucién 0312
de 2019 (Sarmiento Jimenez & Orjuela Buitrago, 2020), cuyo Objetivo: “Disenar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacién Universitaria Internacional bajo los
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019” (Sarmiento Jimenez & Orjuela Buitrago,
2020), como autores del proyecto. Resumen: El proyecto esta basado en el disefio de la
documentacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo para la fundacion
Universitaria Internacional; se evaluara un diagndstico inicial de la empresa basado en los

estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019. Conforme a los resultados de la evaluacién
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inicial, se ejecuta el plan de mejoramiento del SG-SST; sus procedimientos y deméas

documentacion conforme la norma 1ISO 45001:2018. La empresa consta de 97 empleados por lo
que se cataloga en el capitulo 111 de la resolucién 0312 del 2019 para identificar los estandares
minimos a evaluar. El resultado de la evaluacion inicial es critico debido a que el puntaje
obtenido es menor al 60%; el plan de mejoramiento es necesario para debido al puntaje de la
evaluacion inicial, este plan debe contener las actividades de mejora, responsables de las
actividades y un plazo determinado para el desarrollo de las actividades de mejora. De acuerdo a
la implementacion del plan de mejoramiento, el porcentaje de cumplimiento de los estandares
minimos de la resolucion 0312 del 2019 aumenté en 42,25%. (Sarmiento Jimenez & Orjuela
Buitrago, 2020)

Conclusiones: A partir de la ejecucién del proyecto se puede inferir que existio una
mejora significativa en el cumplimiento de los estandares minimos de la resolucién 0312 del
2019, ya que se paso de un nivel critico, 35%, a un nivel moderadamente aceptable con un
porcentaje de cumplimiento del 77,25%. De igual manera es importante hacer hincapié en el
porcentaje de incumplimiento que aln posee la empresa, ya que las sanciones por parte de los
entes reguladores pueden superar los 500 salarios minimos mensuales vigentes. La
implementacién del plan de mejoramiento segun los resultados que arrojo la evaluacion inicial
de los estandares minimos, fue un pilar para la correcta adecuacion de las actividades del plan de
mejoramiento.

“Disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
hoteles GPS ubicado en la ciudad de Cali basado en el capitulo 6 del decreto 1072 del 2015y la
resolucion 0312 del 2019 (Benavides Muioz, Canchala Obando, & Hernandez Ramirez, 2019),

cuyo Objetivo: “Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
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Empresa HOTELES GPS basados en el capitulo 6 del decreto 1072 del 2015 y la resolucion

0312 del 2019, (Benavides Mufioz, Canchala Obando, & Hernandez Ramirez, 2019) como
autoras. Resumen: El desarrollo del trabajo de posgrado se basa en el disefio del SG-SST en una
empresa hotelera en la ciudad de Cali, Colombia. El ciclo PHVA permitid otorgar dinamismo al
proceso de disefio del SG-SST; de acuerdo a la evaluacion inicial de los estandares minimos se
encontro un puntaje de cumplimiento del 15%, critico. A partir de los resultados, comenzé el
disefio de la documentacion del SG-SST, como la matriz de riesgos, politica y objetiva de SST,
asignacion de responsabilidades de SST, entre otros aspectos de la resolucién 0312 del 2019.
Una vez se termino el ejercicio del disefio documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, se procedié a realizar de nuevo la evaluacion de los estandares
minimos arrojando una situacion critica, con un porcentaje de cumplimiento del 55%. Este
resultado atn sigue demostrando incumplimientos de acuerdo a la normatividad, pero se
evidencia un compromiso por la alta gerencia para ejecutar la mejora continua en el SG-SST
para garantizar su cumplimiento.

Conclusiones: Una vez se ejecuto la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa hotelera, se evidencié una mejora en el porcentaje
de cumplimiento de los estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019; es importante
realizar un seguimiento en las actividades que desarrolla la empresa en SST, de esta manera se
podra ejecutar las acciones de mejora en los items en especifico para garantizar el cumplimiento
de la normatividad. La adecuada implementacion del ciclo PHVA permitié un mejor desarrollo
en los planes de mejoramiento para el disefio de la documentacion del SG-SST, de esta manera la
adaptacion del ciclo PHVA sera de gran utilidad al momento de desarrollar la propuesta del

disefio de documentacion en JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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“Guia metodologica para implementar estandares minimos del SG-SST, segln

resolucion 0312:2019 articulada con NTC-ISO 45001:2018 en empresas tipo “a” del cluster
agroindustrial alimentario del Meta”, teniendo como autores (Lopez Grajales, Navarrete Acuiia,
& Torres Palma, 2020); Objetivo: “Disefiar una guia metodoldgica para la implementacion de
los Estandares Minimos de la SST, segun Resolucion 0312 de 2019, articulada con la NTC- ISO
45001:2018 para el Cluster Agroindustrial Alimentario del Meta” (Lopez Grajales, Navarrete
Acufia, & Torres Palma, 2020). Resumen: El presente trabajo se basa en el disefio metodolégico
para implementar la resolucion 0312 del 2019 y sus estandares minimos junto con la NTC- ISO
45001:2018; las empresas en cuestion no cumplen con los estandares minimos de la resolucion
0312 del 2019, en primera instancia se realizo el estudio inicial de cada una de las empresas que
comprenden el cluster agroindustrial alimentario del Meta. Una vez se tienen identificadas las
empresas, se procede a clasificarlas dependiendo del nimero de trabajadores y del nivel de
riesgo que reportan ante la ARL para poder establecer los estandares minimos a cumplir segun la
normativa. A partir de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la evaluacion inicial al
SG-SST de cada empresa, se avanza progresivamente en el desarrollo una guia metodoldgica que
permite servir de apoyo como herramienta para el cumplimiento de los estandares minimos. Se
definié un cronograma de actividades para la implementacién de los estandares minimos del SG-
SST en concordancia con la resolucion 0312 del 2019.

Conclusiones: Teniendo en cuenta la problematica de las empresas del cldster
agroindustrial alimentario del Meta en cuanto la aplicacion de los estdndares minimos del SG-
SST, muchas compafiias evidencian falta de conocimiento sobre el SG-SST y su normatividad
vigente; de igual manera es importante construir progresivamente la guia metodologica para dar

cumplimiento a los estandares expuestos por la resolucion 0312 del 2019, de esta manera no
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existira incumplimiento en la normativa vigente y se garantizara un ambiente de trabajo con

condiciones éptimas para todos los colaboradores de la empresa. Esta metodologia es de gran
interés debido a que, mediante la construccion de un documento como la guia metodologica, se
podré establecer las actividades y planes de mejora para la construccién de la documentacion
basada en el SG-SST de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.

“Diseno de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Acuerdo con
la Resolucion 0312 de 2019 para la Empresa Ascodis S.A.S” (Arteaga, Reyes, & Parada, 2020)
como autores; Objetivo: “Disenar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) fundamentado en la Resolucion 0312 de 2019 para la empresa Ascodis S.A.S ubicada
en la ciudad de Bogota D.C.” (Arteaga, Reyes, Parada, 2020). Resumen: El presente trabajo
tiene como finalidad el disefio del SG-SST en la empresa Ascodis S.A.S.; el desarrollo del
proyecto con sitio en 3 fases: La evaluacion inicial de los estandares minimos de la resolucion
0312 del 2019, la identificacion y valoracion de los riesgos y por ultimo el plan de actividades.
En el desarrollo de la primera fase, se identificd que la empresa debe cumplir con 7 estandares
minimos debido al tamafio y clasificacion de riesgos de la empresa; el resultado de la evaluacion
inicial arrojo un resultado de cumplimiento del 64,5%, moderadamente aceptable. En la segunda
fase del proyecto se procedio con la identificacion y valoracion de los riesgos, de acuerdo con la
GTC-45, la empresa posee la matriz de riesgos desde el afio 2015, con ultima actualizacion en el
afio 2020. A raiz del Covid-19, se procedio a realizar la correspondiente actualizacion de la
matriz. En la ultima fase del proyecto, se procedio a establecer el plan de actividades basandose
en el ciclo PHVA, para realizar las acciones de mejora que requiera el SG-SST.

Conclusiones: Teniendo en cuenta la metodologia, resultados y demas aspectos que dejo

la propuesta del disefio del SG-SST en la empresa Ascodis S.A.S.; es importante que por parte de
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las directivas de la compafiia implemente a corto plazo el Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo junto con el cumplimiento de los estandares minimos que requiere la
resolucion 0312 del 2019 y demas normativa vigente. De acuerdo con el desarrollo del proyecto,
el uso del Diagrama de Gantt junto con la aplicacion del ciclo PHVA para desarrollar el plan de
actividades, permite coordinar y establecer los objetivos de las actividades junto con una fecha
estimada para el desarrollo de la misma. (SafetYa, 2019).

“Key elements on implementing an occupational health and safety management system
using ISO 45001 standard”, teniendo como autores (Darabont, Antonov, & Bejinariu, Key
elements on implementing an occupational health and safety management system using I1SO
45001 standard, 2017), Objetivo: “Identify key elements on implementing an occupational
health and safety management system using ISO 45001 standard”. Resumen: El articulo
pretende identificar los elementos claves en la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el uso de la ISO: 45001; en primer lugar explican
estadisticas sobre accidentalidad y mortalidad por causas de enfermedad o accidente laboral. De
tal manera resaltan la importancia de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante el uso de la ISO: 45001; a partir del punto 3 del articulo, muestran
la estructura de la norma ISO: 45001, de igual manera se desglosan todos los puntos importantes
de cada capitulo de la norma ISO: 45001. Desde el contexto de la organizacion, liderazgo y
participacion de los trabajadores, planeacion, apoyo, operacion, evaluacion de rendimiento y el
proceso de mejora continua,

Conclusiones: El articulo muestra la importancia de cada uno de los items expuestos en
la norma I1SO: 45001. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los

elementos mas importantes en la gestion integral de las empresas; desde la aplicacion de la
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norma OHSAS 18001, las empresas adquirieron gran experiencia en la implementacion de los

sistemas integrados de gestion; la inclusion de la norma 1SO: 45001 permite que las empresas
consideren los elementos claves para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este articulo resalta la importancia de los elementos mas relevantes en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basandose en la norma ISO: 45001, en el
caso de la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., se adopta el SG-SST en concordancia con
los estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019.

“Considerations on improving occupational health and safety performance in companies
using ISO: 45001 standard” teniendo como autores (Darabont, y otros, 2018); Objetivo:
Analyzing considerations on improving occupational health and safety performance in
companies using ISO: 45001 standard”. Resumen: Este articulo muestra la importancia que
tiene el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma 1SO: 45001,
en las compafiias para que las directivas proporcionan lugares de trabajo que garanticen la salud
y bienestar de los trabajadores. Para garantizar estos no solo es necesario gestionar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud (SG-SST), también es necesario la gestion en calidad junto con los
demas sistemas gestion que permiten que las compafiias fortalezcan sus operaciones y aumentar
su competitividad. En el articulo profundizan en el contenido de la norma ISO: 45001 y muestran
los resultados como una lista de chequeo para evaluar el cumplimiento de los elementos segun la
norma. Mediante la ayuda de software que tiene la funcion de registrar las respuestas del auditor
a los elementos de la lista de chequeo, de acuerdo al cumplimiento de los elementos de la norma
ISO: 45001; al final el software mostrara el resultado de cumplimiento en porcentaje y también

la interpretacion de acuerdo a una escala segun el porcentaje obtenido.
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Conclusiones: A partir del articulo es posible analizar la importancia de la aplicacion del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud (SG-SST) en las compafiias, Para gestionar lo nuevo y
riesgos emergentes de una manera adecuada, las organizaciones deberian adoptar nuevos
enfoques y nuevas herramientas para mejorar continuamente su desempefio. La implementacion
de la norma ISO: 45001, requiere instrumentos especificos para el proceso de implementacion y
auditoria. Los resultados de este estudio se muestran con la ayuda de una lista de verificacion,
disefiada mediante la ayuda de un software, que podria utilizarse para evaluar la implementacion
de la norma. Esta lista de chequeo permite una mejora en la tabulacion de los resultados por parte
del auditor al momento de evaluar el cumplimiento de la norma; para el caso de JH Ingenieros
S.A.S., la adopcidn de una lista de chequeo, permitird un correcto analisis de la informacion
recolectada para realizar la evaluacion inicial de acuerdo con los estandares minimos de la
resolucion 0312 del 2019.

“Mapping occupational health and safety management systems in Portugal: outlook for
ISO 45001: 2018 adoption” (Morgado, Silva, & Fonseca, 2018) como autores; Objetivo:
“Identify the mapping occupational health and safety management systems in Portugal: outlook
for ISO 45001: 2018 adoption” (Morgado, Silva, & Fonseca, 2018). Resumen: El articulo
presenta un analisis del mapeo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en Portugal mediante la adopcion de la norma ISO 45001: 2018. En primer lugar se realiz
una revision literaria del tema en cuestion sobre la 1ISO 45001: 2018 y su metodologia de
aplicacion. Después se realiz6 un mapeo en el cual se pudo evidenciar la 483 empresas
portuguesas de las cuales 174 manejaban la certificacion del sistema de acuerdo a NP 4397: 2008
y OHSAS 18001: 2007; al momento del estudio estas empresas adoptan el SG-SST de acuerdo a

la norma I1SO 45001: 2018. El resto de las compaiiias, 309, no tienen certificacion del SG-SST.
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Mediante el mapeo se identificaba varios aspectos del SG-SST; la existencia del programa de

prevencion de riesgos, las inspecciones o auditorias, consideracion del costo o beneficio del SG-
SST, entre otros aspectos.

Conclusiones: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), es un proceso de mejora continua en las organizaciones mediante la
adaptacion de la normativa vigente. En este articulo se maneja el anélisis del mapeo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la implementacién de la norma 1SO

45001: 2018.

Marco Teorico

El marco tedrico de cualquier investigacion permite conocer y establecer qué métodos se
han aplicado de forma errénea o exitosa para iniciar el estudio de un tema en especifico. Segin
(Sampieri, Metodologia de la investigacion, 2014) “Un buen marco tedrico no significa s6lo
reunir informacion, sino también ligar e interpretarla, (...) debemos centrarnos en el problema de
investigacion que nos ocupa sin divagar en otros temas ajenos al estudio. Es necesario detectar,
obtener y consultar la literatura” (p.75). La revision literaria del tema que se esta tratando debe
ser minuciosa y centrada en el tema de la investigacion. También el marco tedrico para (Tamayo,
2003), “Nos amplia la descripcion del problema. Integra la teoria con la investigacion y sus
relaciones mutuas, (...) Las funciones del marco teérico son: delimitar el drea de investigacion,
sugerir guias de investigacion y expresar proposiciones tedricas generales para formular

hipotesis” (p. 145-146).

Seguridad y salud en el trabajo
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La seguridad y salud en el trabajo se define como la disciplina o actividades que se

encargan de la prevencion de riesgos laborales para poder brindar un ambiente de trabajo 6ptimo
para los trabajadores; de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la seguridad y salud en el trabajo o como también se
le reconoce, salud ocupacional se define como “la promocidén y mantenimiento del mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones mediante la
prevencion de las desviaciones de la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la
gente” (Mitchell, 2010). De esta manera la disciplina de seguridad y salud en el trabajo permite
garantizar ambientes de trabajo dptimos para la prevencion y mitigacién de los factores de riesgo
que desencadenan accidentes o enfermedades ocasionados por actividades propias del trabajo.

La importancia de la seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional se basa en
brindar espacios seguros para trabajar con la finalidad mejorar la productividad y rendimiento de
las empresas, segun la OMS, “la Salud Ocupacional es una estrategia que asegura la salud de los
trabajadores, asi como la fortaleza de las economias nacionales a través de una mejor
productividad, motivacion y calidad de productos” (Mitchell, 2010). De esta manera la seguridad
y salud en el trabajo cobra una gran importancia en todas las operaciones de la compafiia; la
seguridad y salud en el trabajo se convierte en un departamento con mucha influencia en
cualquier compafiia que quiera ser reconocida por sus buenas practicas en la prevencion y
eliminacion de riesgos y peligros.

Esta disciplina, la seguridad y salud en el trabajo, también se le reconoce como salud
ocupacional; este término “tuvo vigencia en Colombia hasta mediados del 2012 cuando se
promulgé la ley 1562, mediante la cual se modifica el sistema General de Riesgos laborales y se

adopta el nombre de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Molano Velandia & Arévalo Pinilla,
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2013). Pero la seguridad y salud en el trabajo no es una disciplina o término relativamente

nuevo; sin hacer hincapié en la evolucion de esta disciplina desde la prehistoria, pasando por
edad media, etc.; esta disciplina se le conocio en principio como “Higiene Industrial”, ya que se
basaba en las medidas aplicadas en la industria para prevenir los accidentes y enfermedades de
los trabajadores por causas directamente relacionadas con el trabajo.

Posteriormente esta disciplina pas6 a denominarse como “Medicina del Trabajo”, esta
disciplina en su momento realiz6 aportes centrdndose en la exposicion de las personas a agentes
peligrosos. “La medicina del trabajo se focalizé en el estudio biologicista y epidemioldgico de la
enfermedad en los lugares de trabajo y su marco de accién lo daban el diagnéstico oportuno y el
tratamiento adecuado” (Molano Velandia & Arévalo Pinilla, 2013), de esta manera el término
evoluciond a “Salud Ocupacional” ya que su antecesor parecia ser muy limitado, tuvo su cambio
mas reciente en el afio 2012 cuando en Colombia se denomin6 como Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

Las actividades de seguridad y salud en el trabajo deben ser implementada por las
organizaciones, debido que la normatividad en muchos casos lo exige, también su importancia
radica en la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
permite la reduccion del ausentismo de los trabajadores por causas como accidentes de trabajo,
enfermedades de origen laboral, enfermedades de origen comun, entre otras causales. De igual
manera los empleadores deben abordar el tema de proteccion y promocion de la salud en los
trabajadores; para garantizar y promover espacios en los cuales los trabajadores conozcan la
importancia de incorporar a nuestra vida cotidiana buenos habitos con la finalidad de cuidar el
bienestar de nuestro cuerpo y por ende mantener un buen estado de salud en general.

Seguridad y salud en el trabajo en Colombia.
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En Colombia, los inicios de esta disciplina se remontan al principio del siglo XX, “en
1904, Rafael Uribe Uribe trata especificamente el tema de seguridad en el trabajo en lo que
posteriormente se convierte en la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” sobre
accidentalidad laboral y enfermedades profesionales” (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana,
2010). Este fue el inicio de la salud ocupacional en Colombia con la primera ley que reglamenta
el tema de salud ocupacional o como ahora se denomina seguridad y salud en el trabajo. La
demora en la designacion de la normativa en materia en seguridad y salud en el trabajo en
Colombia fue propiciada por las condiciones de vulnerabilidad de los derechos y deberes de los
trabajadores de la época junto con el contexto de los sistemas de produccién. Durante el
transcurso del tiempo se fortalecié la proteccion del gremio del trabajaron mediante el
surgimiento de la Ley 46 de 1918; en la cual sefialaba medidas para el higiene y sanidad de los
empleados y empleadores. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2010)

En el afio 1938 acontece la creacion del Ministerio del Trabajo, reemplazando el
Departamento Nacional de Higiene, de acuerdo a la Ley 96, que disponia también la creacion de
los Ministerios de Higiene y Prevision Social, que afios después se conocié como el Ministerio
de Proteccidon Social. En afios anteriores surgen la Ley 37 de 1921y la Ley 10 de 1934, la
primera disponia de un seguro de vida para los trabajadores y la Ley 10 de 1934, una
reglamentacion para la contratacion, vacaciones, cesantias y demas auxilios de los empleados.

“Pero es en el afio 1945 cuando se cementan las bases de la salud ocupacional en
Colombia, al ser aprobada la Ley 6 (Ley General del Trabajo)” (Lizarazo, Fajardo, Berrio, &
Quintana, 2010). Esta reglamentacion englobaba las directrices de las convenciones del trabajo,

conflictos y demas aspectos relacionados con el trabajo. Durante los afios siguientes en el pais,
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sigue la evolucion de la seguridad y salud en el trabajo, denominada salud ocupacional en esa

época, mediante la creacion del Instituto de Seguros Sociales mediante la Ley 90 de 1946; el
surgimiento de esta institucion tenia como objetivo brindar el servicio de salud a los empleados
del sector privado. Esta entidad posteriormente se denominé Seguro Social, funcionando como
Entidad Promotora de Salud (EPS), reguladora del Sistema General de Pensiones entre otras. En
el afio 2012 dejo de existir, sustituido por Colpensiones.

También se crea la Oficina Nacional de Higiene y Medicina en el afio 1948 y
posteriormente se establecen las politicas de seguridad, higiene y medicina para los lugares de
trabajo dictaminados en el Decreto 3767 de 1949; la situacion en materia a la salud ocupacional
de la época “ha venido actualizando su legislacion siguiendo modelos europeos, particularmente
el aleméan y el britanico, y especialmente a partir de conceptos modernos de concepcién del
riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de prevencion y control” (Lizarazo, Fajardo,
Berrio, & Quintana, 2010). No es hasta el afio 1979, con la Ley 9, donde el gobierno establece la
proteccion en materia de salud de los trabajadores; desde la creacion de la Ley 9, la conducta de
los empleadores y empleados ha cambiado en pro de mejorar las condiciones de trabajo para
garantizar el bienestar de los trabajadores en Colombia.

En la década de los noventa, alin acontecian cambios a nivel teérico y legal en materia a
la salud ocupacional, de acuerdo al Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 100 de 1993, se establece
la creacion del Sistema General de Riesgos Profesionales cuyo objetivo es la prevencion de
accidentes y enfermedades a causa del trabajo. También “nacen las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP), las cuales se encargan de realizar actividades de prevencion, asesoria y
evaluacion de riesgos profesionales, al igual que la prestacion de servicios de salud y pago de

prestaciones econdmicas a sus afiliados” (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2010).



51
En la actualidad, la seguridad y salud en el trabajo ha evolucionado en el marco legal y

conceptual con la finalidad de introducir a las empresas a una cultura de bienestar y seguridad en
el trabajo. La implementacion de la “Ley 1562 de 2012, cuyo principal aporte consistio en
reemplazar el Programa de Salud Ocupacional, por el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo” (Sanchez Moreno, 2020). A partir de este cambio surge un punto clave en la
disciplina encargada de la salud y bienestar de los trabajadores; el Decreto 1072 del 2015
dispone y engloba la normatividad en el trabajo, este decreto también regula el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que todas las empresas deben implementar en sus
organizaciones. También se encuentran las sanciones pertinentes para el empleador en dado caso
que no cumpla con la implementacion de SG-SST.

La Resolucién 0312 del 2019, define los Estandares Minimos de cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se aplican a las caracteristicas de las
empresas; en esta normativa se encuentra el conjunto de requisitos que debe cumplir el
empleador para garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para promover el bienestar de los trabajadores brindando espacios seguros para
desarrollar sus labores. La Resolucién 0312 del 2019 reemplazo a la Resolucién 1111 del 2017
donde se definian los estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (SafetYa, 2019).

Normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

En Colombia, la normativa aplicada a la seguridad y salud en el trabajo es regulada
principalmente por el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Congreso
de la Republica, entre otros; teniendo en cuenta las disposiciones dictaminadas a nivel mundial

por la Organizacion Mundial del Trabajo, cada pais miembro debe analizar, ajustar y disponer la
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legislacion correspondiente. (Campos Gutierrez, 2020). La primera normativa en materia a

seguridad y salud en el trabajo en Colombia, fue la Ley “Uribe” o Ley 57 de 1915; la cual
reglamentaba los accidentes de trabajo estableciendo clases, consecuencias, indemnizaciones,
etc.

En la actualidad existe una gran variedad de leyes, resoluciones, decretos, circulares
entre otros. EI Ministerio del Trabajo en compafiia con otras entidades nacionales,
constantemente esté en el proceso de verificacion y actualizacion de la normatividad vigente en
materia a la seguridad y salud en el trabajo. Teniendo en cuenta la situacion esta atravesando el
pais debido a la pandemia del Covid-19, las entidades como el Ministerio del Trabajo y
Ministerio de Salud y Proteccion Social han dictaminado normativa en la cual se regulan los
aspectos del Covid-19 y sus efectos en las actividades laborales, empleados, empleadores entre
otros.

En materia con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
Decreto 1072 de 2015 junto con la Resolucion 0312 de 2019 exponen el contenido, aplicacion y
verificacion del SG-SST junto con los estandares minimos que se deben cumplir de acuerdo a la
clasificacion de la empresa en la resolucion 0312 del 2019. A continuacion se profundizara en el
contenido, objeto y utilidad de estas dos normativas en seguridad y salud en el trabajo en

Colombia.

Decreto 1072 del 2015.
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Este decreto fue expedido por el Ministerio del Trabajo el 26 de mayo del 2015, se le

conoce como el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; el contenido de esta normativa
se divide en tres (3):

e Libro 1: Estructura del sector trabajo

e Libro 2: Régimen reglamentario del sector trabajo

e Libro 3: Disposiciones finales

En el primer libro se encuentran el papel de la cabeza del sector, Ministerio del Trabajo, junto
con diferentes 6rganos de asesoria para el sector central segun la norma. También se exponen las
entidades adscritas pertenecientes al sector descentralizado. En el segundo libro, se explica el
Régimen Reglamentario del Sector Trabajo, donde se tienen en cuenta todas las disipaciones en
referencia al trabajo en Colombia. En el capitulo 6 del libro 2, se abarca el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); en el cual se disponen directrices de cumplimiento
obligatorio por “parte de empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, etc.” (Ministerio del Trabajo, 2015).

De igual manera se establece que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) se establece en referencia al tamafio y caracteristicas de la empresa y puede
estar integrado con los demas sistemas de gestion que la empresa adopte. En este capitulo se
abarca todos los estandares del SG-SST, requisitos, obligaciones, responsabilidades del
empleador, trabajadores, Administradores de Riesgos Laborales (ARL) y demas participantes en

el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Los principios en los que se apoya el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), en la mejora continua debido a que este sistema es basado en un proceso
I6gico donde se planifica, organiza, planea y se evallan todas las actividades del SG-SST. El
proceso de mejora continua pretende la optimizacidn de los recursos para encontrar acciones que
permitan la mejora en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de determinada empresa. (Ministerio del Trabajo, 2015).

El ciclo PHVA es un procedimiento mediante el cual se busca el mejoramiento continua
de acuerdo con diferentes fases de aplicacion; planear o planificar (P), hacer (H), verificar (V) y
actuar (A). EI SG-SST de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 del 2015:

“El empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”
(Ministerio del Trabajo, 2015)

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo permite la mejora continua de
los procesos y actividades relacionadas con la prevencion de accidentes de trabajo para
garantizar espacios de trabajo 6ptimos para la salud de los trabajadores basandose en el principio
del ciclo PHVA.

Resolucion 0312 del 2019.

La Resolucion 0312 del 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, dispone los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
acuerdo con el capitulo 6 del libro 2 del Decreto 1072 del 2015, donde “establece las directrices

de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de SST que deben ser
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aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo” (Ministerio del Trabajo, 2019).

Los Estandares Minimos, son el grupo de requisitos, actividades y procedimientos que los
empleadores deben cumplir de manera obligatoria para el control y verificacion de los recursos
indispensables para la implementacion y funcionamiento de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los empleadores deberan cumplir con los requisitos
normativos de los estandares minimos del SG-SST teniendo en cuenta caracteristicas de la
empresa como el tamafio de la empresa, actividad econdémica y nivel de riesgo reportado ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL). (Ministerio del Trabajo, 2019).

El contenido de la normativa se divide en cuatro (4) capitulos principales y treinta y siete
(37) articulos; en el capitulo I (1) se establecen los estandares minimos para empresas,
empleadores o contratistas que posean diez (10) trabajadores 0 menos, que estén clasificadas con
nivel de riesgo I, I1 o 111. En el desarrollo del capitulo se nombran los estandares minimos
correspondientes a las empresas que cumplan con el tamafio; responsables para el disefio e
implementacién del SG-SST y demas aspectos para empresas con actividades econémicas en
especifico. (Ministerio del Trabajo, 2019).

En el capitulo 11 (2) se establecen los estdndares minimos de cumplimiento para empresas
de once a cincuenta trabajadores que reporten nivel de riesgos I, I1 o I1I; en el capitulo I, se
encuentran las empresas que cuentan con cincuenta (50) o mas trabajadores con nivel de riesgo I,
I, 111, IV 0 V, junto con empresas que reporten alguno de estos niveles de riesgo que cuenten
con menos de cincuenta (50) trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2019).

En el dltimo capitulo de la Resolucion 0312 del 2019, se exponen todas las disposiciones

y directrices para cualquier empresa en materia a los estandares minimos del Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo; se exponen aspectos como: cumplimiento de los estandares

minimos, obligaciones de las empresas, implementacion del SG-SST, indicadores del SG-SST,
sanciones, entre otras disposiciones de la norma. (Ministerio del Trabajo, 2019).
Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia es de carécter
obligatorio para todos los empleadores ya sean del sector publico o privado; empresas que
presten servicios temporales, contratistas, entre otros. Un sistema de gestion se basa en “una
metodologia que me ayudara a visualizar y administrar mejor mi empresa, area 0 procesos bajo
mi cargo y, por lo tanto, a lograr mejores resultados a traves de acciones y toma de decisiones
basadas en datos y hechos.” (Gutiérrez, 2017). De esta manera se puede entender la naturaleza de
un sistema de gestion como un proceso donde se trazan objetivos y metas de acuerdo a unas
directrices o normas.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que se encarga de la prevencion
de las enfermedades, accidentes, incidentes de origen laboral; garantizando la mejora en las
condiciones de trabajo y el medio ambiente del entorno laboral. De igual manera, la Seguridad y
Salud en el Trabajo es la encargada de promover estilos de vida saludables y buenas practicas de
higiene industrial para el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. (Ministerio del
Trabajo, 2015).

Teniendo en cuenta la definicion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de acuerdo con el Decreto 1072 del 2015, el cual reglamenta las disposiciones
del sector trabajo, el SG-SST ”es un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y

que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
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y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo” (Ministerio del Trabajo, 2015)

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo define todos los aspectos en
materia como las responsabilidades y obligaciones por parte del empleador, trabajadores, papel
de las administradoras de riesgos laborales (ARL), las actividades y metodologias que
implementa el SG-SST para garantizar el objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La
verificacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la documentacién de los requisitos del SG-SST; este archivo documental “puede existir
en papel, disco magnético, éptico o electrénico, fotografia, o0 una combinacion de estos y en
custodia del responsable del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” (Ministerio del Trabajo, 2015)

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo que
participa en la en las actividades y procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, este comité esta conformado por representantes de la empresa y de los trabajadores. La
conformacién de los miembros del COPASST depende del tamafio de la empresa. Para la
eleccién de los miembros representantes por la empresa se tienen que someter a votacion los

postulados y deberan ser escogidos por los mismos trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2015).

Estandares minimos del SG-SST de acuerdo a la Resolucion 0312 del 2019.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dictamina mediante la
expedicion de la Resolucion 0312 del 2019, los estandares minimos o las directrices que deben
cumplir las empresas 0 empleadores en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los

estandares minimos se aplican de acuerdo con las caracteristicas de las empresas como el tamarfio
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y el nivel de riesgo que registra ante la administradora de riesgos laborales (ARL) de acuerdo

con la actividad econémica que desempefie.

En el capitulo | (uno) de la Resolucion 0312 del 2019 se dictaminan los siete estandares
minimos que deben cumplir las empresas de diez trabajadores 0 menos que registran un nivel de
riesgo I, 11 o Ill.

e Asignacion de persona que disefia el sistema de gestion de SST
e Afiliacion al sistema de seguridad social integral

e Capacitacién en SST

e Plan anual de trabajo

e Evaluaciones medicas ocupacionales

e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados

En la normativa, se evidencia el criterio que debe cumplir el empleador para garantizar la
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con el modo de
verificacién mediante el cual los entes reguladores revisan el cumplimiento del estandar.
(Ministerio del Trabajo, 2019). En el capitulo 11, se establecen los estandares minimos para las
empresas que cuentan con once a 50 cincuenta trabajadores; son veintiuno estdndares minimos,
donde se establecen los mismos estandares minimos del capitulo I junto con la adicion de varios
items como:

e Conformacion y funcionamiento del COPASST

e Conformacion y funcionamiento del Comiteé de Convivencia Laboral. (Ministerio

del Trabajo, 2019)
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e Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST

e Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

e Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

e Revision por la alta direccion.

Entre los estandares minimos que se incorporan en este capitulo, para los empleadores es
necesario la conformacién del Comité de Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo para establecer mecanismos en las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; de igual manera la Resolucion 0312 del 2019 establece la
necesidad de mantener un archivo documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual debe contener la evidencia de la implementacién de los estdndares minimos.
(Ministerio del Trabajo, 2019).
Para las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que reportan riesgos I, 11, 111,

IV 0V, se establecen sesenta (60) estandares minimos de cumplimiento para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre los cuales se encuentran:

e “Induccion y reinduccion en SST”. (Ministerio del Trabajo, 2019)

e Manejo de Residuos

e Ausentismo por causa médica

e “Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad

aguda”. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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e “Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos”. (Ministerio del Trabajo,

2019)
e Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

e Plan de mejoramiento

Para el desarrollo e implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el caso de las empresas de diez 0 menos trabajadores, puede ser ejecutado por técnicos en
Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan licencia vigente en SST y que se le acrediten minimo
un afio de experiencia laboral en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio del
Trabajo, 2019). Para las empresas entre once y cincuenta trabajadores, el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los estandares minimos deben ser ejecutados por un tecnélogo
con licencia en SST, que se le acrediten minimo dos afios de experiencia. Asi mismo la persona
encargada del SG-SST debe contar con el curso virtual de cincuenta horas en SST, de acuerdo
con la Resolucion 4927 del 2016. (Ministerio del Trabajo, 2019).

Para el disefio del SG-SST, para empresas de mas de cincuenta trabajadores, “podra ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia
en SST vigente quienes igualmente estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el

Sistema de Gestion de SST en cualquier empresa” (Ministerio del Trabajo, 2019).

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

La Seguridad y Salud en el Trabajo engloba las actividades para la mitigacion y
prevencion de riesgos laborales con la finalidad de brindar espacios de trabajo seguros para que
los trabajadores desempefien sus actividades. De acuerdo con la Guia Técnica Colombiana

(GTC-45, 2012), la cual define las directrices para la identificacién de peligros y valoracion de
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riesgos, cuyo proposito principal “es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo

de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles necesarios, al
punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable” (GTC-45, 2012)

La valoracién de los riesgos permite la participacion y compromiso de todos los
individuos de las organizaciones, ya que los trabajadores deben informar a los empleadores los
peligros existentes en sus actividades laborales; el empleador debe evaluar el nivel del riesgo
estableciendo controles para poder cerciorarse que el riesgo sea aceptable. La valoracion de los
riesgos en las organizaciones permite la mejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de la normativa por la cual se reglamenta el SG-SST y
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en general. (GTC-45, 2012)

Para realizar el proceso de la identificacion de peligros y valoracién de riesgos es
importante cumplir con las actividades listadas en el capitulo 3.2, Actividades para identificar los
peligros y valorar los riesgos, que menciona la (GTC-45, 2012):

e Definir y utilizar un instrumento que permita recolectar y analizar la informacion
para identificar los peligros y valorar los riesgos, un ejemplo es la Matriz de
Riesgos que se encuentra en el Anexo B de la (GTC-45, 2012).

e Identificar y listar las actividades, procesos y demas tareas de la empresa.

e Identificar los peligros que se relacionan con cada actividad de caracter laboral y
analizar como y cuando pueden resultar afectados los individuos.

e Realizar la valoracion de los riesgos teniendo en cuenta el nivel de deficiencia de
los controles existentes, nivel de exposicion y determinar el nivel de consecuencia

de acuerdo a la (GTC-45, 2012).
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e Disefar un plan de trabajo para establecer controles en los riesgos valorados para

realizar la mejora continua de los controles existentes.
e Documentar y mantener actualizado el seguimiento a los controles establecidos en
el plan de trabajo para gestionar y controlar las actividades para la gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para identificar los peligros que existen en las actividades y procesos relacionados con el trabajo,
la (GTC-45, 2012) en su Anexo A, proporciona una tabla para la orientacion de algunos peligros

existentes, como se muestra en la Figura 9.

Figura9 -
Tabla de clasificacion de peligros — Anexo A - GTC-45.

Clasificacién
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fendmenos naturales*
Ruido (de impacto, | Polves Gestién organizacional (estilo de mande, | Postura Mecanico {elementos o partes de | Sismo
intermitente, continuo) organicos pago,  confratacion,  participacion, | (prelongada maquinas, heramientas, equipos,
Virus inorganicos induccion y  capacitacion, bienestar | mantenida, piezas a trabajar, materiales
social, evaluacidn del desempefio, | forzada, proyectados sdlidos o fluidos)
manejo de cambios). antigravitacional)
lluminacion (luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tensién, | Terremoto
Bacterias exceso o deficiencia) trabajo ‘(comunicacién, tecnologia, estatica)
organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de Ia labor).
Vibracién (cuerpe  entero, | Liquidos Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y | trabajo (relaciones, cohesidn, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos rocios) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (imequlares, deslizantes,
= con  diferencia  del  nivel),
b1 condiciones de orden y aseo,
§ (caidas de abjeto)
2 Temuer;ﬂ'ums extremas | Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacién Tecnoldgico  (explosion,  fuga, | Inundacion
3 Ricketsias (calor y frio) vapores contenide de la tarea, demandas | manual de cargas | derrame, incendio)
emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc.).
Presion atmosférica (normal | Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Dermumbe
v gjustada) metalicos, no | habilidades en relacion con la demanda
Parasitos metalicos de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  idenfificacion de la
persona con la tarea y la organizacion)
Radiaciones ionizantes | Material Jomada de trabajo (pausas, trabajo Publicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,  (lluvias,
Picaduras (rayos x, gama, beta y alfa) particulado noctuno,  rofacion, horas  exiras, atentados, de orden piblico, etc.) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras (laser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos
* Tener en cuenta tnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la sequridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectarla.

Nota. En la Figura 9 se observa la clasificacion de algunos peligros existentes. Tomada de:
(GTC-45, 2012).
Cuando los empleadores realicen todo el proceso de actividades para identificar los

peligros y valorar el nivel de los riesgos, “la organizacion deberia decidir cuéles riesgos son
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aceptables y cuéles no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el

riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o0 no aceptable” (GTC-45, 2012). Pero
mediante la Matriz de Riesgos, la cual presenta un método semicuantitativo, el empleador puede
identificar cuéles riesgos son aceptables y cuales no. Para considerar la aceptabilidad de los
riesgos es pertinente que las organizaciones cuenten con un criterio de proporcionalidad de
acuerdo a la normativa vigente y a las apreciaciones de las partes involucradas. (GTC-45, 2012).
En la (GTC-45, 2012) se muestra un ejemplo de aceptacion de los riesgos teniendo en

cuenta el nivel de riesgos obtenido de acuerdo a la valoracién de los mismos como se muestra en

la Figura 10.
Figura 10 -
Tabla de clasificacion de peligros — GTC-45.
Nivel de Riesgo Significado Explicacion
| No Aceptable Situacion critica, correccion urgente

1l No Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

11 Mejorable Mejorar el control existente

v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Nota. En la Figura 10 se observa un ejemplo para determinar la aceptabilidad de los riesgos

segun la GTC-45. Tomada de: (GTC-45, 2012).

Marco Conceptual
Accidente laboral

Se define el término accidente laboral o accidente de trabajo, de acuerdo a la Ley 1562
del 2012, como “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte” (Ley 1562, 2012). El accidente laboral de igual manera se cataloga cuando



durante el desarrollo de las 6rdenes dadas por el empleador, bajo su autoridad sin importar el
lugar de trabajo ni la jornada laboral; cuando el empleador suministra el transporte para los
trabajadores de su lugar de residencia hacia las instalaciones de la empresa o viceversa, se
considera accidente laboral cuando ocurre un suceso que produzca una lesion o muerte en el
trayecto del transporte. (Ley 1562, 2012)

También se considera accidente de trabajo en la “ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision” (Ley 1562, 2012). Cuando el trabajador se encuentre desarrollando
funciones sindicales se considera accidente laboral siempre y cuando el accidente ocurra en la
ejecucion de dicha labor sindical. (Ley 1562, 2012).

Ciclo PHVA

El ciclo PHVA o ciclo Deming, debido a su creador Edwards Deming, es una
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herramienta para el mejoramiento continuo que usualmente se usa en los sistemas de gestion. Sus

siglas significan Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Debido a su dinamismo es utilizado en la

mayoria de los procesos de las organizaciones por su simplicidad al momento de su aplicacion;
cuando el ciclo PHVA se aplica de forma adecuada, aporta en la realizacion de actividades de
forma organizada y eficaz. (Sanchez Moreno, 2020).

Planificar: De acuerdo con la definicion del Decreto 1072 del 2015 en referencia al

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, “se debe planificar la forma de mejorar

la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo

incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas”

(Ministerio del Trabajo, 2015).
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Hacer: Esta fase hace referencia a la implementacion de las medidas previamente

planificadas, durante esta etapa es posible evidenciar diferentes problemas que aparecen en la
implementacion que posteriormente se convierten en oportunidades de mejora. (Sanchez
Moreno, 2020).
Verificar: Consiste en la revision del estado de los procesos, procedimientos y
actividades, para analizar si se estan obteniendo los resultados esperados en la planificacion.
Actuar: Una vez se analizan los resultados parciales de la implementacion de las

medidas, se llevan a cabo las acciones de mejora para mejorar el desempefio de los procesos.

Comité de convivencia laboral

El comité de convivencia laboral surge como medida para prevenir el acoso laboral en
entidades publicas y empresas privadas, con el objeto de garantizar y proteger a los trabajadores
en presencia de los riesgos psicosociales que pueden afectar la salud fisica y mental de los
trabajadores y colaboradores. (Ministerio del Trabajo, 2012). La conformacion de este comité se
dictamind inicialmente por la Resolucién 652 del 2012, la cual fue modifica parcialmente por la
Resolucion 1356 del 2012, donde se establece que “el Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes”. (Ministerio del Trabajo, 2012).

El periodo de vigencia del comite de convivencia laboral sera de dos (2) afios a partir de
la fecha su elecciones o conformacion; entre las principales funciones del comité se encuentran
el tramite de las quejas presentadas que puedan constituir casos de acoso laboral, indagar en los
casos en los que se formule o exista acosos laboral de manera confidencial para formular

estrategias de mejora entre los protagonistas, logrando resolver los conflictos y garantizando el
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cumplimiento de las recomendaciones dictaminadas por el comité de convivencia laboral. Las

reuniones del comité se deben realizar de manera ordinaria cada tres (3) meses o cuando se

presenten quejas 0 casos que requieran la gestion del comité. (Ministerio del Trabajo, 2012).

COPASST

El Comité Paritario de Seguridad o Salud en el Trabajo (COPASST), de acuerdo a la
Decision 584 del 2004, se define como: “un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la préactica nacionales, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos” (Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

El Comité Paritario de Seguridad o Salud en el Trabajo (COPASST) se reglamento en el
afo 1984 con el Decreto 614, donde inicialmente se le denominé Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial. Con la Ley 1562 del 2012 pasa a denominarse Comité Paritario de
Seguridad o Salud en el Trabajo COPASST luego de llamarse Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASOQ). (SafetYa, 2019).

La conformacion del Comité de Seguridad o Salud en el Trabajo (COPASST) viene
establecida por la Resolucion 2013 del 1986, de acuerdo a la cantidad de trabajadores que posea
la empresa:

e De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
e De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

e De 500 a 999 trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
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e De 1000 o més trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1986).

Elementos de proteccion personal

Un elemento de proteccion personal (EPP) “es cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar
su seguridad o su salud en el trabajo” (Ministerio de la Proteccion Social, 2007). Las ventajas de
usar de manera correcta los elementos de proteccion personal radican en mejorar el resguardo de
la integridad del trabajador proporcionando una proteccion entre el riesgo y el trabajador,
disminuyendo la

La normativa en Colombia para el uso correcto de los elementos de proteccion personal,
“se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo 111, articulos 122 a 124) y
en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo 11, articulos 176 a 201).”
(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1986). Los equipos de proteccidn personal estan
disefiados para el uso de los trabajadores en forma individual, cada equipo esta disefiado para la
proteccion de las diferentes partes del cuerpo y se clasifican de manera amplia, de acuerdo

funcién, material, parte del cuerpo, etc. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

Enfermedad laboral
La enfermedad laboral o enfermedad profesional “es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el

trabajador se ha visto obligado a trabajar” (Ley 1562, 2012). Estas enfermedades pueden surgir a
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raiz de un accidente de trabajo, de igual manera la aparicion de una enfermedad laboral puede

incurrir en la clasificacion por pérdida de capacidad laboral (PCL) del trabajador.

El Gobierno Nacional junto con el Ministerio del Trabajo establecié el Decreto 1477 de
2014, donde se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. (Ministerio del Trabajo, 2014). De
forma periddica el Ministerio de Trabajo realiza la actualizacion de la tabla de enfermedades
laborales mediante la expedicion de decretos, cuando “una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes.” (Ley 1562, 2012).

Incidente

De acuerdo con la Resolucion 1401 del 2007, donde se reglamentan las investigaciones
de accidentes e incidentes laborales, un incidente es todo “suceso acaecido en el curso del trabajo
0 en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad.” (Ministerio de la
Proteccién Social, 2007). El reporte de un incidente de trabajo por parte de los trabajadores
permite identificar los peligros asociados al riesgo de la labor y establecer controles para evitar
un accidente de trabajo.

Los incidentes ocurridos en el lugar de trabajo deben ser reportados por parte de los
trabajadores esto con el fin de realizar la investigacion respectiva como lo sefiala la Resolucion
1401 del 2007; para la investigacion del incidente es necesario contar con la participacion del
jefe inmediato o de la persona encargada del area donde ocurrié el suceso en compafiia con los

miembros del COPASST. De igual manera es necesario contar con un documento soporte para la
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investigacion de los incidentes laborales, para poder identificar la descripcion del suceso, razones

o causas del incidente junto con el analisis de las condiciones y actos inseguros. Por ultimo se
deben describir los controles 0 medidas de intervencion para evitar la ocurrencia de estos

sucesos. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017).

Mejora continua

La mejora continua en el contexto de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es un
“proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo.” (Ministerio del Trabajo, 2015). La mejora continua tiene un
papel relevante en la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el empleador debe profundizar en la prevencion de accidentes y
enfermedades de origen laboral junto con las actividades de promocion de la salud de los
trabajadores, mediante la implementacion del proceso de la mejora continua junto con la
metodologia del ciclo PHVA. (Ministerio del Trabajo, 2015)

La mejora continua analiza de manera exhaustiva los procesos, su impacto, metodologia,
cambios, para poder desarrollar un diagnéstico de la gestion de procesos y poder establecer las
estrategias que mejoren los puntos débiles. Para la gestién de procesos existen herramientas que
permiten la optimizacién y reduccién de los margenes de error, como Six Sigma, el cual permite
reducir la variabilidad e incertidumbre de los procesos mediante la eliminacion de los que

generan mayor cantidad de inconvenientes o fallas. (Orellana Nirian, 2020)
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Peligro

Un peligro se define como la situacion, condicién o fuente que puede llegar a tener un
dafio potencial en referencia a lesiones, enfermedades o deterioro de la salud de las personas. El
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dispone que las empresas
deben gestionar un “proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este.” (Ministerio del Trabajo, 2015).

De acuerdo con la GTC-45, para identificar los peligros de manera correcta es necesario
indagar en las situaciones que puedan generar algun tipo de dafio; se debe identificar quién puede
ser susceptible a sufrir el dafio. También es necesario analizar cada cuanto puede ocurrir el dafio
y de qué forma puede llegar afectar a la salud de las personas. (GTC-45, 2012). Es necesario que
en la identificacion de los peligros estos, “reflejan las consecuencias de cada peligro identificado,
es decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de
trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades (ejemplo: pérdida de audicion).” (GTC-45,

2012).

Recomendaciones médicas laborales

Las recomendaciones médicas laborales o recomendaciones ocupacionales “son
prescripciones técnicas realizadas por un profesional en salud como parte de su proceso
terapéutico o de intervencion clinica segln su area del conocimiento. Su objetivo es evitar la
progresion de una noxa especifica (enfermedad o accidente y sus secuelas).” (Mendez, 2020). Se
denomina fuero de discapacidad a la condicién juridica cuando el trabajador posee restricciones
o limitaciones médicas que le impiden realizar sus actividades laborales de forma habitual.

(Mendez, 2020).
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“Los trabajadores juegan un papel preponderante en el adecuado control de los riesgos

del trabajo y en ocasiones fruto de vivencias personales, organizacionales o estigmas sociales,
menospreciamos su concepto sobre las adecuaciones al puesto de trabajo” (Mendez, 2020), por
esto es necesario integrar las opiniones y comentarios de todos los participantes de la compafiia
en colaboracion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de
Convivencia Laboral para realizar el correcto manejo a los trabajadores que manejen

recomendaciones o restricciones laborales.

Riesgo

El riesgo es la “combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que
pueden causar los eventos o exposiciones.” (ISO 45001, 2018). La valoracion de los riesgos se
realiza mediante la identificacidn de los peligros existentes; cada empresa debe clasificar los
riesgos teniendo en cuenta sus actividades, materias primas, procedimientos y demas aspectos.

La valoracion de los riesgos se realiza mediante la evaluacion de los mismos teniendo en
cuenta los criterios de aceptabilidad de cada empresa; para decidir si el riesgo es aceptable o no.
Cuando se cataloga el riesgo como aceptable, quiere decir que el “riesgo que ha sido reducido a
un nivel que la organizacion puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia

politica en seguridad y salud ocupacional". (GTC-45, 2012).

Sistema de gestion
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Los sistemas de gestion engloban el conjunto de herramientas y elementos de una

organizacion para poder obtener un desempefio mejor en cada una de las areas de la compafiia.
La aplicacion de los sistemas de gestion dictamina la “estructura de la organizacion, los roles y
responsabilidades, la planificacion, operacion, politicas y reglas de la organizacion, asi como las
creencias, los objetivos y los procesos para lograr esos objetivos.” (Instituto de Seguridad y
Bienestar Laboral, 2021).

Los sistemas de gestion normalizados se regulan de acuerdo a la normativa establecida
por la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) y cada pais realiza la traduccion
conforme a sus leyes y estatutos legales. Las normas ISO establecen las especificaciones técnicas
en referencia a la calidad, medio ambiente, riesgos y seguridad, entre otras. La aplicacion de los
sistemas de gestion es voluntaria, una vez instalada en el sistema de gestion empresarial requiere
de un compromiso activo por la alta direccién y de igual manera debe ser aprobada y certificada

por un organismo de control. (Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral, 2021).

Marco Legal

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, viene organizado
por una serie de normativa, entre ellas se encuentran decretos, leyes, resoluciones, normas, entre
otros. Esta normativa constantemente esta en revision para su actualizacion, eliminacion o
rectificacion debido a los cambios de la seguridad y salud en el trabajo en referencia al impacto
de novedades. Este trabajo tiene una base normativa en la Resolucion 0312 del 2019, también se
apoya en el Decreto 1072 del 2015 y la GTC 45. En este capitulo, se mostrara la normatividad

vigente colombiana sobre la seguridad y salud en el trabajo.



Tablal -

Normatividad en materia de SST.

| NORMA | FECHA | DESCRIPCIONDELANORMA | ENTIDAD |
Resolucién 2019 “Por la cual se definen los Ministerio del
0312 Estandares Minimos del Sistema  Trabajo
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST” (Ministerio
del Trabajo, 2019)
Decreto 2015 “Por medio del cual se expide el Ministerio del
1072 Decreto Unico Reglamentario del  Trabajo
Sector Trabajo” (Ministerio del
Trabajo, 2015)
Decreto 2014 “Por el cual se dictan disposiciones Ministerio del
1443 para la implementacion del Trabajo
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”
Decreto 1994 “Por el cual se determina la Ministerio de
1295 organizacion y administracion del  Trabajo y
Sistema General de Riesgos Seguridad
Profesionales” Social
Resolucion 2007 “Por la cual se reglamenta la Ministerio de la
1401 investigacion de incidentes y Proteccion
accidentes de trabajo” Social
Ley 1562 2012 “Por la cual se modifica el sistema Congreso de
de riesgos laborales y se dictan Colombia
otras disposiciones en materia de
salud ocupacional”
Resolucion 2017 “Por la cual se adopta el formato ~ Ministerio del
144 de identificacién de peligros Trabajo
GTC-45 2012 Guia para la identificacion de los  Icontec
peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud
ocupacional
Resolucion 2012 “Por la cual se establece la Ministerio del
652 conformacién y funcionamiento Trabajo
del Comité de Convivencia
Laboral” (Ministerio del Trabajo,
2012)
Decreto 2014 “Por la cual se expide la Tabla de  Ministerio del
1477 Enfermedades Laborales” Trabajo
Resolucion 2017 “Por la cual se definen los Ministerio del
1111 Estandares Minimos del SG-SST  Trabajo

para empleadores y contratantes”
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Resolucién 2016 “Por la cual se establecen los Ministerio del
4927 parametros y requisitos para Trabajo
desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el SG-SST”

Nota: Se muestra la normatividad vigente en materia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Fuente: Elaboracion propia.

Disefio Metodoldgico

En el siguiente capitulo se abordara la parte metodoldgica de la investigacion propuesta.
Se visualiza el alcance del proyecto para establecer los limites metodoldgicos. Se abordaré el
tipo y el enfoque de la investigacion, las técnicas de analisis y recoleccion de los datos, la
muestra seleccionada para el estudio y las fases y actividades metodoldgicas para el desarrollo de
la investigacion.
Tipo y Enfoques de Investigacion

Teniendo en cuenta los diferentes tipos de investigacién y segin (Sampieri, Metodologia
de la investigacién, 2014) describe la relacion entre el enfoque cuantitativo y cualitativo que es la
investigacion mixta como: “La meta de la investigacion mixta no es reemplazar a la
investigacion cuantitativa ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos

tipos de indagacion, combindndolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales.”. El
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enfoque de la investigacion sera mixto debido a que permite la recoleccion y anélisis de datos

cuantitativos y cualitativos, debido a que permiten mayor fiabilidad de los datos.

El proyecto tendra un énfasis en su mayor parte cuantitativo ya que este enfoque permite
utilizar la estadistica para generar resultados 0ptimos; de igual manera el enfoque cuantitativo es
por naturaleza secuencial, deductivo y probatorio. De manera paralela se desarrollara un enfoque
cualitativo, para generar durante la investigacion nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion de los datos analizados. De esta manera existe mayor amplitud e inmersion en la
investigacion sobre la propuesta de disefio para la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.). (Sampieri,

Metodologia de la investigacion, 2014).

Investigacion Descriptiva

En estas investigaciones se pretende “especificar las propiedades, las caracteristicas, (...)
de cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Unicamente pretenden medir o recoger
informacidn de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se
refieren.” (Sampieri, Metodologia de la investigacion, 2014). De esta manera la investigacion
descriptiva permite recoger informacion sin importar si se relaciona entre si.

Este tipo de investigacion permite establecer qué conceptos, variables 0 componentes se
van a medir y por ende sobre qué poblacion o muestra se realizara la recoleccion de datos e
informacién. El disefio documental del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., es un proceso ldgico en el cual se
relacionan diferentes variables y es necesario establecer y recolectar la informacidn necesaria

para la construccion y ejecucion de las fases del proyecto.
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Investigacion Explicativa

Los estudios explicativos, segun (Sampieri, Metodologia de la investigacion, 2014)
“estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fendémenos fisicos o sociales. (...) se
centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta y por qué se
relacionan dos o mas variables.”. Este tipo de investigaciones tienen una estructura mas compleja
que los demas tipos de estudio; igualmente brinda un sentido de entendimiento al problema que
se pretende tratar. En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo intervienen
diferentes fendmenos de caracter social o fisicos sobre los lineamientos de aplicacion del SG-
SST, la identificacidn de las causas y fuentes de estos fendmenos permite explicar el impacto en
la implementacion del SG-SST en la empresa JH. Ingenieros Eléctricos S.A.S segun los

estandares minimos segun la Resolucion 0312 del 2019.

Recoleccion y Analisis de Datos

Para el analisis y recoleccion de la informacion necesaria para llevar a cabo la propuesta
del disefio de la documentacion en la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., debido que para
realizar el diagndstico inicial del estado de la empresa en materia al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es importante verificar la fiabilidad de la informacion para
realizar un andlisis correcto de la misma.
Evaluacion inicial del SG-SST

Mediante la aplicacion de la evaluacion de los estandares minimos del SG-SST, se
conoce el estado de la empresa en términos del SG-SST. En el articulo 27 de la resolucién 0312

del 2019, presenta la tabla de valores de los estandares minimos, mediante la cual se realiza la



77
calificacion de los numerales de los estandares minimos. Asi mismo, en el articulo 28 de la

resolucion 0312 del 2019 se evidencia la valoracion y criterio de acuerdo con el resultado de la

evaluacion inicial del SG-SST.

Solicitar y revisar informacion documentada del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) que posee la empresa con la persona encargada

(Gerente General).

Analizar la informacion documentada del SG-SST y analizar el cumplimiento
conforme a la normativa vigente.

Realizar la evaluacion de los estandares minimos del SG-SST de acuerdo con la

Resolucién 0312 del 2019 para establecer el grado de cumplimiento de la

empresa.

Elaborar un plan de accion para llevar a cabo la actualizacion y/o creacion de la
informacion documentada de los estdndares minimos del SG-SST de acuerdo con

la Resolucion 0312 del 2019

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
e Identificar las areas de la compafiia y los peligros que conllevan las labores
diarias.
e Realizar un sondeo entre los trabajadores sobre las condiciones de seguridad en
los puestos de trabajo.
e Analizar e identificar los controles existentes para la mitigacion de los riesgos

laborales en la empresa.
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e Realizar la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos mediante el

instrumento de la matriz de riesgos de la GTC-45.

Disefio de la documentacion del SG-SST segun los estandares minimos.

e Identificar la documentacion necesaria de acuerdo al requisito legal de cada
estandar minimo segun la Resolucién 0312 del 2019.

e Disefar y construir la documentacion requerida del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revisar el cumplimiento de la documentacion de acuerdo al modo de verificacion

de cada estandar minimo segun la Resolucion 0312 del 2019.

Evaluar beneficio-costo de la propuesta.
e Evaluar la relacion del costo-beneficio de la propuesta documental del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa JH Ingenieros
Eléctricos S.A.S.
e Socializar los resultados del disefio documental del SG-SST con las directivas de

la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.

Fases y actividades metodoldgicas.

Tabla 2 -
Fases y actividades metodoldgicas.
OBJETIVOS PROCESO METODOLOGICO
ESPECIFICOS

Evaluar mediante un diagnostico Analisis de la informacion que posee la empresa en referencia
inicial el estado de cumplimiento de al SG-SST
la  empresa JH Ingenieros

L Identificacion de las areas y procesos de la empresa mediante
Eléctricos S.A.S., frente a los ypP P

la observacion directa



estandares minimos definidos en la
Resolucién 0312 del 2019

Realizar la identificacion y
valoracion de los riesgos presentes
en las areas de la empresa JH
Ingenieros Eléctricos  S.A.S.
apoyado en el anexo B de la Guia
Técnica Colombiana 45 (GTC- 45)

Disefiar la propuesta de la
informacion  documentada, de
acuerdo con los estdndares
minimos definidos en el capitulo I,
articulo 9 “nueve”, “Estandares
minimos para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo L, IT o I1I” de
la Resolucion 0312 del 2019 en la
empresa JH Ingenieros Eléctricos
S.AS.

Elaborar el estudio costo-beneficio
de la propuesta del disefio
documental del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa JH
Ingenieros Eléctricos S.A.S.

Elaboracion propia.

Desarrollo del diagndstico del estado de cumplimento de la
empresa mediante la evaluacion de los estandares minimos del
SG-SST

Analisis de los resultados del diagnostico inicial de
cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST

Andlisis de los puestos de trabajo en la empresa

Sondeo entre los trabajadores sobre el estado de las
condiciones de trabajo

Realizar la identificacién y valoracion de riesgos mediante la
matriz de riesgos

Establecer acciones correctivas y preventivas de acuerdo a la
valoracién del nivel de riesgo

Identificacion de los estandares minimos de la Resolucion
0312 de acuerdo a las caracteristicas de la empresa.

Anadlisis de los requisitos legales para la elaboracién de la
informacion documentada del SG-SST de acuerdo con la
normativa vigente.

Recoleccidn de la informacidn necesaria de la empresa para la
construccion de la documentacion del SG-SST.

Disefio de la informacion documentada del SG-SST de
acuerdo con el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312
del 2019

Analizar el cumplimiento de los objetivos propuestos para
resolver el problema de la documentacion del SG-SST

Evaluar la viabilidad de la propuesta del disefio documental.

Socializacion de la propuesta del disefio documental con las
directivas de la empresa.

Nota: Se muestran las actividades a realizar para cumplir con los objetivos propuestos. Fuente:
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Desarrollo y Resultados

Generalidades de la empresa

Tabla 3 -

Caracterizacion de la empresa JH Ingenieros Eléctricos.

| item

| Detalle

Razon Social:

Nit (con digito verificador):
Direccion oficina principal — fabrica
Direccion almacen

Teléfono

ARL

Clase de riesgo asignado por ARL

Cddigo de actividad econémica
principal

JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
900.463.700-9

Calle 26 Bis sur # 24 G — 57 — Bogota
Calle 15# 12 — 67 - Bogota

9278082 — 2843166- 3123884419
Positiva compafiia de seguros S.A.
Clase Il — Medio

2610

80
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Cddigo de actividad econdmica 4752

secundaria

NuUmero total de trabajadores 28

dependientes

NuUmero total de trabajadores 0

independientes

Turnos de trabajo Lunes a viernes — 7:00 am — 5:00 pm

Sabados — 7:00 am — 12:00 pm

Logo NH eaExEROS

ELECTRICOS S.A.S.

Nota. Descripcion de los aspectos generales de la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.

Fuente: Directivas de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.

Historia de la empresa

El sefior José Hernando Cortés, quien por la década de los 70 decide incursionar en el
area eléctrica, de construccion y automatizacion de maquinaria; con su amplio conocimiento en
el area junto con la gran calidad humana tuvo un gran desarrollo comercial en materia de
automatizacion industrial. JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. nace el 15 de febrero de 2011, con el
sefior José Hernando Cortés junto con sus hijos como fundadores; su actividad principal es la
fabricacion y automatizacion de tableros de distribucion, de transferencia, banco de
condensadores automaticos, armarios para medidores y subestaciones eléctricas y todo lo
relacionado con la automatizacion eléctrico industrial. (JH Ingenieros Eléctricos, 2018)

En el afio 2012, JH Ingenieros Eléctricos S.A.S toma la decision de certificar sus
productos con el Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Sector Eléctrico (CIDET),
proyecto el cual finaliza de manera exitosa logrando posicionar como una empresa con altos
indices de calidad y servicio al cliente. Para el afio 2015, debido a los requisitos exigidos por el

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), JH Ingenieros Eléctricos S.A.S
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certifican sus productos con el organismo de certificacion QCERT. (JH Ingenieros Eléctricos,

2018)

En la actualidad JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. es liderada por los hijos del sefior José
Hernando Cortés, siendo reconocida por ofrecer productos de excelente calidad, ofreciendo
productos certificados mediante QCERT como celdas de media tension, tableros de baja tension

y encerramientos con vigencia hasta el afio 2022. (JH Ingenieros Eléctricos, 2018)

Actividad econdmica

JH Ingenieros Eléctricos S.A.S desarrolla su actividad principal bajo el codigo CIIU
(Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas) 2610 que
describe la fabricacién de todo tipo de cofres, celdas y tableros junto con el disefio, montaje y
automatizacion eléctrica industrial de media, alta y baja tension. De igual manera JH Ingenieros
Eléctricos S.A.S. desarrolla actividades secundarias relacionadas al comercio al por menor de
articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos especializados, segun el
cadigo CIIU 4752.
Elementos de la Planeacion estratégica

En este apartado se describiran los elementos pertenecientes a la planeacion estratégica
de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S tales como: estructura organizacional u organigrama, mision y

vision.
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Figura 11 -
Estructura organizacional

GERENTE GEMNERAL

REPRESENTANTE S5T DISENADOR

SUBGERENTE GENERAL

JEFE DE FINANZAS JEFE DE PLANTA JEFE DE VENTAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I |

CORTADOR TRAZADOR DOBLADOR ENSAMELADOR PFINTOR

Nota. Organigrama de la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. Fuente: Directivas de JH

Ingenieros Eléctricos S.A.S.

Mision

La mision de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S es “Asegurar nuestra imagen y permanencia
en el mercado. Somos una empresa de fabricacion, distribucion y comercializacion de productos
y servicios en el area de metalmecéanica y electricidad industrial; confiable, eficiente y ética,
orientada a satisfacer las necesidades de nuestros clientes” (JH Ingenieros Eléctricos, 2018).
Vision

“Somos un aporte positivo para la sociedad generando empleo calificado directo e
indirecto, adquiriendo tecnologia avanzada para brindar mayor calidad a la fabricacion de
nuestros productos” (JH Ingenieros Eléctricos, 2018).

Ubicacion geografica
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JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. desarrolla sus actividades productivas y administrativas

en la sede principal de la empresa en Bogotd, en la Calle 26 Bis sur # 24 G — 57, barrio
Centenario, localidad Rafael Uribe Uribe.

Figura 12 -
Ubicacién JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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Nota. Ubicacion sede principal JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. Fuente: Google Maps (2021)

Diagnostico situacion actual de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S frente a la Resolucién 0312

del 2019.

Analisis del cumplimiento de los estdndares minimos del SG-SST

La Resolucién 0312 del 2019 establece los estandares minimos de cumplimiento del SG-
SST, segun el tamafio de la empresa y el nivel de riesgo. En el articulo 26, se establece la Tabla
de Valores de los Estandares Minimos, donde se encuentran los 60 “sesenta” items de los
estandares para su calificacion y valoracion. (Ver Anexol). Mediante informacion relacionada
sobre el SG-SST, proporcionada por parte del gerente general de la empresa, se realizo el analisis

de la informacion teniendo como referencia la resolucion 0312 del 2019; arrojando 21 items de
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los estandares minimos que aplican a la empresa de acuerdo al tamafio y al nivel de riesgo, como

lo muestra la figura 13.

Figura 13 -
Estado de cumplimiento del SG-SST

Estado de cumplimiento del SG-SST

21
25

18
20
15

10

No. Estandares

3
5 17,22%
' A

Estandares  Estdndares que Estandares que % Cumplimiento
Evaluados Cumplen Incumplen
Parcialmente

Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 del 2019.

De acuerdo al articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019, donde se establece un criterio
teniendo en cuenta el porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST:
e Si el puntaje obtenido es menor al 60%, Critico.
e Si el puntaje obtenido esta entre el 60% y 85%, Moderadamente Aceptable.

e Si el puntaje obtenido es mayor al 85%, Aceptable. (Ministerio del Trabajo,2019)

Para el caso de la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S, el anélisis del estado de
cumplimiento de los estandares minimos arrojo un resultado de 17,22%, lo cual significa una
valoracion critica, dando cumplimiento parcial a 3 “tres” estandares minimos (afiliacion al
sistema general de riesgos laborales, archivo de retencion documental, identificacion de peligros

y valoracion de riesgos).



Figura 14 -
Analisis estandar “Recursos”

ESTANDAR 1 - "RECURSOS"

CUMPLE
TOTALMENTE

CUMPLE 9%
PARCIALMENTE
0%

NO APLICA
46%

NO CUMPLE
45%

Nota. Gréafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Recursos”.

Figura 15 -
Analisis estandar “Gestion integral SG-SST”

ESTANDAR 2 - "GESTION INTEGRAL SG-SST"

CUMPLE CUMPLE
PARCIALMENTE TOTALMENTE
9% o 0%

NO CUMPLE _— 4
18%

NO APLICA
73%

Nota. Grafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Gestion integral”.
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En este primer estandar se evidencia un
nivel de cumplimiento del 9% debido al
item de afiliacion sistema de riesgos
laborales, se evidencia el
incumplimiento del 45% ya que no se
tienen definidos responsables, recursos y
programa de capacitacion del SG-SST;
asi mismo no esta definido el Copasst y
comité de convivencia laboral. También
no aplican el 46% de los items debido al
tamafo de la empresa

En el estandar “Gestion integral del
SG-SST” se encuentran los items de
politica y objetivos del SG-SST, los
cuales no estan definidos, por ende, no
cumplen en 18%. En un 9% se
encuentra el item del archivo
documental que cumple parcialmente;
debido al tamafio y caracteristicas de la
empresa, el 73% de los items de este
estandar no aplican.



Figura 16 -
Analisis estandar “Gestion de la salud”

ESTANDAR 3 - "GESTION DE LA SALUD"

CUMPLE
PARCIALMENTE CUMPLE

% | TOTALMENTE
0%

NO CUMPLE
33%

NO APLICA
67%

Nota. Grafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Gestion integral”.

Figura 17 -
Analisis estandar “Gestion de peligros y riesgos”

ESTANDAR 4 - "GESTION DE PELIGROS Y

RIESGOS"
CUMPLE CUMPLE
PARCIALMENTE TOTALMENTE

0%
NO CUMPLE __
20%

NO APLICA
70%

Nota. Grafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Gestion de peligros y riesgos”.
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Con un 33% de incumplimiento en este
estandar, se encuentran los items de
descripcion sociodemografica de los
trabajadores, actividades de promocion
en salud, restricciones y
recomendaciones laborales, los cuales
no se evidencia cumplimiento; asi
mismo los items de investigacion y
reporte de accidente de trabajo. El 67%
de los items restantes no aplican a la
empresa.

En este estandar se evidencia un
cumplimento parcial del 10% debido al
item, identificacion de peligros al
interior de la empresa. No se evidencia
cumplimiento en los items,
mantenimiento de instalaciones y
entrega de elementos de proteccion
personal, lo que corresponde al 20% de
no cumplimiento. El restante 70% hace
referencia a los items que no aplican a
la empresa



Figura 18 -
Analisis estandar “Gestion de amenazas”

ESTANDAR 5 - "GESTION DE AMENAZAS"

CUMPLE NO APLICA
TOTALMENTE 0%

0%

CUMPLE
PARCIALMENTE
0%

NO CUMPLE
100%

Nota. Gréafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Gestion de amenazas”.

Figura 19 -
Analisis estandar “Verificacion del SG-SST”

ESTANDAR 6 - "VERIFICACION DEL SG-SST"

CUMPLE
PARCIALMENTE
NO CUMPLE _—— 0%

25%

CUMPLE
TOTALMENTE
0%

NO APLICA
75%

Nota. Grafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Verificacion”.
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En el estandar “gestion de amenazas”
se encuentran los items referentes al
plan de respuesta ante emergencias,
donde no se evidencia cumplimiento de
los items de conformacion vy
capacitacion de la brigada y la
existencia del plan de respuesta ante
emergencias, por ende existe un nivel
de incumplimiento del 100% en este
estandar.

En este estandar se evidencia un
incumplimiento del 25% que hace
referencia al item de la revision del SG-
SST por parte de la alta direccién. Los
tres items restantes en este estandar no
aplican a la empresa por sus
caracteristicas como tamafio y nivel de
riesgo, representando el 75% restante.
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Figura 20 -
Analisis estandar “Mejoramiento”

En el estandar “mejoramiento”, no
aplican los 4 items definidos debido a
las caracteristicas de la empresa.
Representando un 100% en la figura
18.

ESTANDAR 7 - "MEJORAMIENTO"

CUMPLE NO CUMPLE
TOTALMENTE 0%

0%

CUMPLE
PARCIALMENTE
0%

NO APLICA
100%

Nota. Grafica de nivel de cumplimiento estandar del SG-
SST “Mejoramiento”.

De acuerdo con la estructura del Ciclo PHVA, el diagnostico inicial de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tal como se
muestra en la Figura 21, tiene los siguientes resultados; en el ciclo planear se evidencia un
porcentaje de incumplimiento del 74% debido a que no se encuentra definido la conformacion
del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral, responsable y asignacion de recursos del
SG-SST, politica, plan de trabajo anual y junto con el plan de capacitacién de seguridad y salud
en el trabajo. En el ciclo Hacer, no se cuenta con la descripcion sociodemogréfica de los
trabajadores, reporte de restricciones médico laborales, reporte e investigacion de accidente,

incidentes y enfermedades laborales, con lo que se evidencia un incumplimiento del 85%.



Figura 21 -
Analisis del SG-SST- Ciclo PHVA

Analisis Ciclo PHVA
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Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de

acuerdo con la estructura del Ciclo PHVA.

En el ciclo Verificar, se evidencia un nivel de incumplimiento del 100% debido a que no

se cumple con la revision anual del SG-SST por parte de la alta direccién siendo este el Gnico

estandar aplicable a la empresa en este ciclo. Por ultimo en el ciclo Hacer, debido a las

caracteristicas de la empresa como el nimero de trabajadores y nivel de riesgo, no aplica ningun

estandar de este ciclo.

Andlisis de resultados segun Ciclo PHVA
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Figura 22 -
Analisis de resultados Ciclo ""Planear - Recursos” del SG-SST

I. Planear - Recursos (10%)

Puntaje Obtenido del Estandar Valor del Estandar
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Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 del 2019, ciclo Planear item Recursos.

De acuerdo con la evaluacion de los estandares minimos del SG-SST, con respecto al
ciclo “Planear” en el item “Recursos” se evidencia un cumplimiento del 11% de los estandares
que aplican a la empresa; dado al cumplimiento del estandar de afiliacion al sistema general de
riesgos laborales (1.1.4). En este ciclo no se observa cumplimiento de los estandares minimos
que corresponden al tamafio de la de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. como lo son el responsable
del SG-SST (1.1.1), asignacion de recursos del SG-SST (1.1.3), conformacion del COPASST

(1.1.6) y del comité de convivencia laboral (1.1.8) junto con el programa de capacitacién en

promocion y prevencion (1.2.1).
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Figura 23-
Analisis de resultados Ciclo ""Planear — Gestion Integral SG-SST” del SG-SST

I. Planear - Gestion Integral SG-SST (15%)
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GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estdndares minimos del SG-SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 del 2019, ciclo Planear item Gestion integral.

De acuerdo a la evaluacion de los estdndares minimos del SG-SST, con respecto al ciclo
“Planear” en el item “Gestion Integral del SG-SST” se evidencia un cumplimiento del 40%, dado
al cumplimiento del estandar de archivo de retencion documental del SG-SST (2.5.1). En este
ciclo no se observa cumplimiento de los estandares minimos que corresponden al tamafio de la
de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. como la politica del SG-SST vy el plan de trabajo (2.1.1. —

2.4.1).
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Figura 24 -
Analisis de resultados Ciclo ""Hacer — Gestion de la Salud” del SG-SST

Il. Hacer - Gestion de la Salud (20%)

Puntaje Obtenido del Estandar Valor del Estandar
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GESTION DE LA SALUD (20%)

Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de

acuerdo con la Resolucién 0312 del 2019, ciclo Hacer item Gestion de la Salud.

De acuerdo a la evaluacién de los estandares minimos del SG-SST, con respecto al ciclo
“Hacer” en el item “Gestion de la Salud” se evidencia un cumplimiento del 0%, En este ciclo no
se observa cumplimiento de los estandares minimos que corresponden al tamafio de la de JH
Ingenieros Eléctricos S.A.S. como lo son la descripcion sociodemogréafica (3.1.1), actividades de
promocion y prevencion en salud (3.1.2), evaluaciones médicas ocupacionales (3.1.4),
restricciones y recomendaciones médicas laborales (3.1.6), reporte de accidentes y enfermedades

laborales (3.2.1) e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales (3.2.2).
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Figura 25 -
Analisis de resultados 2 Ciclo "Hacer” del SG-SST

Il. Hacer - Gestion de Peligros y Riesgos (30%) - Gestion
de Amenazas (10%)

PuntaJe Obtenido del Estandar Valor del Estandar

424 —
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 511 5.1.2

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 del 2019, ciclo Hacer item Gestidn de Peligros y Riesgos y
Gestion de Amenazas.

De acuerdo a la evaluacion de los estdndares minimos del SG-SST, con respecto al ciclo
“Hacer” en el item “Gestion de Peligros y Riesgos” se evidencia un cumplimiento del 44,4%
dado que se evidencia cumplimiento del estandar de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos; en este ciclo no se evidencia cumplimiento de los estandares mantenimiento periodico
de instalaciones y equipos (4.2.5) y entrega de elementos de proteccién personal (4.2.6).

En el item “Gestion de Amenazas” no se observa soporte que indique el cumplimiento
de los estandares minimos que aplican como lo son el plan de emergencias (5.1.1) y la brigada de

prevencion (5.1.2).
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Figura 26 -
Analisis de resultados Ciclo "Verificar” del SG-SST

Ill. Verificar - Verificacion del SG-SST

® Puntaje Obtenido del Estandar Valor del Estandar
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6.1.4
VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 del 2019, ciclo Verificar item Verificacion del SG-SST.

De acuerdo a la evaluacion de los estdndares minimos del SG-SST, con respecto al ciclo
“Verificar” en el item “Verificacion del SG-SST” se evidencia un cumplimiento del 0% dado
que no se evidencia cumplimiento del estandar de la revision anual del SG-SST por alta gerencia
(6.1.3); en este ciclo no aplican los demas estandares minimos para la empresa JH Ingenieros

Eléctricos S.A.S.
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Figura 27 -
Analisis de resultados Ciclo "Actuar” del SG-SST

IV. Actuar - Mejoramiento (10%)
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7.1.4
MEJORAMIENTO (10%)

Nota. Se evidencia el estado del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 del 2019, ciclo Actuar item Mejoramiento.

De acuerdo a la evaluacion de los estdndares minimos del SG-SST, con respecto al ciclo
“Actuar” en el item “Mejoramiento” se evidencia un cumplimiento del 0% dado que para este

ciclo no existen estandares minimos para la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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Identificacion de peligros y valoracion del riesgo.

Teniendo en cuenta las actividades que desarrolla JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. de
disefio, produccion y fabricacion de tableros de baja, media y alta tension, existen muchos
peligros en las actividades que se desarrollan en el dia a dia dentro de la empresa las cuales
pueden desencadenar incidentes, accidentes o enfermedades laborales. Para la identificacion de
peligros y la valoracion del riesgo, se hizo necesario iniciar con la identificacion y descripcion
las funciones para cada cargo definido en el organigrama de la, esta actividad queda consignada
en el manual de cargo y perfiles de estos. Para lograr identificar los peligros en cada uno de los
puestos de trabajo, se realizaron entrevistas con los operarios encargados en cada una de las
secciones de trabajo (corte, doblado, soldadura, ensamble y pintura), identificando los peligros y
riesgos de cada area. De igual manera mediante la observacion directa de las actividades de los
operarios se pudo complementar la informacion.

Para identificar y registrar los peligros, se hizo uso de la literatura, metodologia y anexos
definidos en la guia técnica colombiana, GTC — 45, asi mismo con base en esta guia se realiza la

valoracion de los riesgos para la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. (Ver Anexo 3), de

igual manera se tuvo en cuenta los controles que ha definido previamente la empresa en los
diferentes puestos de trabajo para el control de riesgos y peligros; por otra parte, se establecieron
medidas de intervencion para gestionar el impacto de los riesgos encontrados. Para
complementar la identificacion y evaluacién de riesgos y peligros, se disefian los mapas de

riesgos (uno por cada piso), ver Figuras 28, 29 y 30



Figura 28 -
Mapa de riesgos - Piso 1
MAPA DE RIESGOS - PISO 1 H

INGENIEROS

ELECTRICOS S.A.S.

Riesgo Eléctrico

Riesgo Mecanico

Ruido Excesivo

Riesgo

Biomecanico

Temperaturas altas

Nota. Descripcion de los riesgos del primer piso de produccién y recepcion de JH Ingenieros

Eléctricos S.A.S.
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Figura 29 -
Mapa de riesgos — Piso 2

MAPA DE RIESGOS - PISO 2 W1l INSENIEROS
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Nota. Descripcion de los riesgos del segundo piso de produccion y oficinas administrativas de JH
Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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Figura 30 -
Mapa de riesgos - Piso 3

MAPA DE RIESGOS - PISO 3 H INGENIEROS
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Nota. Descripcién de los riesgos del tercer piso de produccién de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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Encuesta sociodemografica y condiciones de salud de los trabajadores de JH Ingenieros

Eléctricos S.A.S.

Para el desarrollo de la descripcion sociodemografica y condiciones de salud de los

trabajadores se construyd una encuesta de veinte preguntas, las cuales fueron aplicadas a cada

trabajador de la empresa JH Ingenieros Eléctricos con la finalidad de conocer los aspectos

importantes sociodemogréaficos y el estado de salud de los trabajadores como lo exigen los

estandares minimos dispuestos en la resolucién 0312 del 2013.

A continuacion se evidencia el analisis de los resultados arrojados de acuerdo a la

aplicacion de una encuesta sociodemogréfica (Ver Anexo2) con la finalidad de determinar el

perfil sociodemografico y condiciones de salud en la poblacién de trabajadores de JH Ingenieros

Eléctricos S.A.S.

Figura 31 -
Edad

1. EDAD

“ = a. 18 - 27 afios

= b. 28 a 37 afios
25%
\ c. 38 - 47 anos
= d. 48 afios o0 mas.

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Edad”.

Se evidencia que 9 trabajadores estan en el
rango de edad de 28 a 37 afios, significado un
32% de la poblacion. Asi mismo 6
trabajadores tienen 48 o méas afios cuyo
porcentaje corresponde al 25 %. En el rango
de 18 a 27 afos aplican 6 trabajadores
correspondiendo un 21% de la poblacion de
igual manera que los trabajadores
correspondientes al rango de 38 a 47 afios.



Figura 32 —
Estado civil.

2. ESTADO CIVIL
4%

= a. Soltero

= b. Casado /
Union Libre

Ny

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Estado
civil”.

c. Separado /
Divorciado

Figura 33 -
Sexo

3. SEXO

= a. Hombre

= b. Mujer

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “Sexo”.
Figura 34 -
NuUmero de personas a cargo

4. NUMERO DE PERSONAS A
CARGO

7% 0% 11% = a. Ninguna

= b. 1- 3 personas

c. 4 - 6 personas

82%

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Personas a cargo”.
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El 61% de la poblacion de los trabajadores
pertenece al estado civil, soltero, con 17
trabajadores; 10 trabajadores estan casados o
en union libre significando el 31 % de la
poblacion y el restante 4% se encuentra
separado o divorciado.

Se evidencia que existe un predominio de
personal masculino en JH Ingenieros
Eléctricos S.A.S., significado un 86% de la
poblacion, con 24 trabajadores. El restante
14% pertenece al personal femenino
representado por 4 trabajadoras en la
empresa.

En términos de la cantidad de personas que
dependen de los trabajadores de la empresa,
el 82% de los trabajadores tienen a cargo
entre 1 a 3 personas. Por otra parte, el 7% de
los trabajadores tienen a su cargo entre 4 a 6
personas. Por ultimo, el 11% de los
trabajadores no tienen a ninguna persona a su
cargo.



Figura 35 -
Nivel de escolaridad

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

7% 0%

7%

= a. Primaria

= b. Secundaria

c. Técnico /
Tecnédlogo

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Escolaridad”.

Figura 36-
Tenencia de vivienda

6. TENENCIA DE VIVIENDA

0%

= a. Propia
25%

’ = b. Arrendada

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Tenencia de vivienda”.
Figura 37 - Promedio de ingresos

8. PROMEDIO DE INGRESOS

(S.M.M.L.V)

7% 0% = a. Minimo Legal
(S.M.M.L.V)

= bh.Entrela?2
(S.M.M.L.V)

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Ingresos mensuales”.

c.Entre3 a4
(S.M.M.L.V)
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De acuerdo con el nivel de escolaridad de los
trabajadores, el 61% posee estudios de
secundaria, mientras el 25% de los
trabajadores posee nivel de primaria. Por otra
parte el 7% de los trabajadores tiene nivel de
escolaridad técnico o tecndlogo asi mismo
otro 7% posee estudios universitarios.

Para el aspecto de tenencia de vivienda, el
39% de los trabajadores vive en condicion de
arrienda, el 36% posee vivienda propia y el
25% de los trabajadores vive en vivienda de
tipo familiar.

En términos de los ingresos de los
trabajadores teniendo en cuenta el salario
minimo mensual legal vigente, el 57% de los
trabajadores ingresa mensualmente entre 1 a
2 salarios minimos. El porcentaje de
trabajadores que recibe un salario minimo es
del 36%; por otra parte el 7% de los
trabajadores recibe entre 3 a 4 salarios
minimos mensuales.



Figura 38 -
Uso del tiempo libre

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
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= a. Otro trabajo
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Nota. Analisis encuesta sociodemografica “Uso de
tiempo libre”.

Figura 39 -

Antigtiedad en la empresa

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

= a. Menos de un
afio

7% 7%

= b.De1lab5 afios

N

36%

o

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Antigiiedad en la empresa”.

c. De 5 a 10 afios

nd.Del0al5
afos

Figura 40 -
Antiguiedad cargo

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO
ACTUAL
7% 11%

N

= a. Menos de un
afno
= b. De 1 a5 aiios

c. De 5 a 10 afios

s d.Del0al5
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g

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Antigiiedad en el cargo”.
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Las actividades que realizan los trabajadores
en su tiempo libre se dividen en un 57% de
ellos realizan actividades de recreacion y
reporte. Asi mismo el 36% de los
trabajadores se dedican a labores domésticas
y el 7% emplea su tiempo libre en actividades
relacionadas al estudio.

La mayoria de los trabajadores posee una
antigiiedad en la empresa de 1 a 5 afios
representados por el 50%. ElI 5% de los
trabajadores tiene una antiguedad entre 5 a
10 afios, también se evidencia un 7% de los
trabajadores posee menos de un afio en la
empresa, de igual manera los fundadores de
la empresa poseen de 10 a 15 afios de
antigtedad, representados por otro 7%

El 43% de los trabajadores lleva una
antigiiedad en el cargo de 1 a 5 afios, el 39%
de los trabajadores posee una antigtiedad de
5 a 10 afios. Los trabajadores que llevan
menos de un afo en el cargo actual se
representan en un 11%. Por ultimo, el 7% de
los trabajadores posee una antigtiedad de 10
a 15 afios en su cargo actual.



Figura 41 -
Participacion en actividades SST

11. HA PARTICIPADO EN
ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

= a. Programas de
Vigilancia
Epidemiologica

0% 0%

<

= b. Exdmenes
ocupacionales

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“Participacion en actividades SST”.

Figura 42 -
Enfermedades diagnosticadas

12. LE HAN DIAGNOSTICADO
ALGUNA ENFERMEDAD

&

= a.Si

= b. No

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“diagnostico de enfermedades”.

Figura 43 -
Enfermedades diagnosticados a trabajadores

12.1 LE HAN DIAGNOSTICADO
ALGUNA ENFERMEDAD

= Hipertension

= Calculos renales

N’

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“diagnostico de enfermedades”.
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Teniendo en cuenta las actividades
ejecutadas por la empresa en materia de salud
se evidencia que el 100% de los trabajadores
ha participado en la realizacion de exdmenes
ocupacional. No se evidencia la realizacion
ni participacion en programas de vigilancia
epidemioldgica y otras actividades.

Teniendo en cuenta el estado de salud de los
trabajadores, el 93% reporta que no ha sido
diagnosticado de alguna patologia o
enfermedad. Por otra parte el 7% de los
trabajadores reporta que si ha sido
diagnosticado de alguna enfermedad, lo que
representa a 2 trabajadores de la empresa.

De los dos trabajadores que han sido
diagnosticados de alguna enfermedad, se
evidencia que cada uno ha sido diagnostica
de diferentes patologias. Hipertension y
calculos renales respectivamente como se
evidencia en la figura 40.



Figura 44 -
Consumo de bebidas alcohélicas

13. CONSUME BEBIDAS
ALCOHOLICAS

= a.Si
\ / = b. No
Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“consumo de alcohol”.
Figura 45 -
Frecuencia consumo bebidas alcohdlicas
13.1 FRECUENCIA CONSUMO
BEBIDAS ALCOHOLICAS
0% = Semanal
‘ = Quincenal
Mensual
\ 25% |
= Ocasional

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“frecuencia consumo de alcohol”.
Figura 46 - Préactica de deporte

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE

= a.Si

= b. No

y’

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “practica
de deporte”.
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Tomando como referencia el consumo de
bebidas alcohdlicas entre los trabajadores, el
57% reporta que no consume bebidas
alcohdlicas, por otra parte el 43% consume
bebidas alcoholicas.

Teniendo en cuenta la frecuencia de
consumo de alcohol entre los trabajadores, el
42% de los trabajadores consume alcohol
ocasionalmente, el 33% lo hace de
mensualmente; el 25% de los trabajadores
consume alcohol mensualmente. Ningun
trabajador reporta el consumo semanal de
alcohol.

Se evidencia que el 61% de los trabajadores
no realizan actividad fisica ni practican algun
deporte dentro de sus tiempos libre. El 39%
reporta que si practica algin deporte o realiza
actividad fisica en sus tiempos libre.



Figura 47 -
Deportes practicados

14.1 CUAL DEPORTE

= Futbol

= Gimnasio

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“deportes practicados”.

Figura 48 -
Consumo de tabaco y/o cigarrillo

15. FUMA

= a.Si

= b. No

Nota. Analisis encuesta sociodemografica “fumar”

Figura 49 -
Frecuencia de consumo de tabaco y/o cigarrillos

15.1 FRECUENCIA DE FUMAR
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Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“frecuencia de fumar”

= Ocasional
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Entre los trabajadores que si realizan
practican deporte en sus tiempos libre, el
73% dice que practica futbol mientras el 27%
acude a realizar actividad fisica en el
gimnasio.

Del total de trabajadores de la empresa, el
71% menciona que no consume tabaco y/o
cigarrillo; mientras el 29% de los
trabajadores consume tabaco y/o cigarrillos.

Del total de personas que consumen tabaco
ylo cigarrillos, el 63% menciona que lo
realiza de manera semanal. Mientras tanto el
38% lo realiza de manera ocasional.



Figura 50 -
Vacuna contra Covid-19

16. FUE VACUNADO CONTRA EL
COVID-19
0%

=
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Nota. Analisis encuesta sociodemografica “vacuna
contra el covid-19”

Figura 51 -

Vacuna aplicada
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APLICADA
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Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “vacuna
contra el covid-19”

Figura 52 -
Esquema de vacunacion covid-19

18. COMPLETO SU ESQUEMA DE
VACUNACION
7%

N
=

= a.Si

= b. No

Nota. Analisis encuesta sociodemogréafica
“esquema de vacunacion covid-19”
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De los 28 trabajadores de la empresa, el
100% manifiesta que ya fue vacunado contra
el covid-19, bien sea con una dosis 0 con dos
dependiendo de la vacuna suministrada.

Teniendo en cuenta las diferentes vacunas
que se aplican en Colombia, el 32% de los
trabajadores se aplicd Pfizer y Moderna. Al
restante, se les aplico Sinovac y Johnson &
Johnson con un 14% cada una. Al 7% de los
trabajadores les fue suministrada la vacuna
de AstraZeneca.

Del total de trabajadores de la empresa, el
93% ya completo su esquema de vacunacién
mientras el 7% estd a la espera de la
aplicacion de la segunda dosis para
completar el esquema de vacunacion.
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Figura 53 -
Efectos secundarios vacuna covid-19

De los trabajadores que recibieron la vacuna
19. TUVO EFECTOS SECUNDARIOS del covid-19, el 100% menciona que no

0% ocurrieron efectos secundarios después de
recibir la vacuna.
= a. Si

= b. No

Nota. Andlisis encuesta sociodemografica “efectos
de vacunacion covid-19”

Teniendo en cuenta las condiciones de salud de los trabajadores, se establecieron una lista
de molestias de salud, como se muestra en la figura 54. De acuerdo con la encuesta, 15
trabajadores no reportaron molestias de salud en los Gltimos meses. Los dolores musculares se
reportaron en 3 trabajadores, mientras que las molestias de cuello, espalda y cintura se
encontraron 2 trabajadores. Asi mismo se reportaron 2 trabajadores con cansancio mental y
problemas para conciliar el suefio. Un trabajador reportd dolores de cabeza o cefaleas.

Figura 54 -
Condiciones de salud

20. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
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Nota. Analisis encuesta sociodemografica “condiciones de salud de los trabajadores.
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Disefio de documentacién Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la

Resolucion 0312 del 2019.

De acuerdo como dispone la Resoluciéon 0312 del 2019 en el capitulo dos, se establecen
los 21 estandares minimos que deben cumplir las empresas de once a cincuenta trabajadores
catalogadas con nivel de riesgos I, Il o 1. De igual manera se especifica el modo de verificacion
de cumplimiento de cada estandar segun sus caracteristicas propias. Para el disefio de la
documentacion del SG-SST para la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S se construyeron 46
documentos divididos en los estdndares minimos que debe cumplir la compafiia, todos los
documentos se encuentran en el Anexo 4; como se muestra en la Tabla 4, cada documento fue

asignado con su respectivo estandar, nombre y codificacion.

Tabla 4 -
Listado maestro documentacién SG-SST.
#Estandar Estandar Cddigo Nombre

Responsable del Sistema de Gestion de

1.1.1 | Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SGSSTD- | Asignacion de responsable

15 SG-SST
SST
113 Asignacion de recursos para el Sistema | SGSST D- | Asignacion de Recursos SG-
o de Gestion de SST. 16 SST
114 Afll_laC|on al Sistema de Seguridad RRHH F-05 Ll'sta de chequeo _Aﬂluacuo_n al
Social Integral. Sistema de Seguridad Social
SGSST F- Circular Informativa Votacion
58 COPASST
., . . SGSSTF- Registro de Votantes COPASST
116 Conformacion y Funcionamiento del 59
o COPASST. SGSST F- | Acta de Conteo de Votos
60 COPASST
ZiSST P~ | Acta de Constitucion COPASST
SGSST E- Circular Informativa Votacion

1.1.8 Conformacion Comité Convivencia cs Comité de Convivencia
Laboral
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SGSST F- Registro de Votantes Comité
59 de Convivencia Laboral
SGSST F- | Acta de Conteo de Votos
60 COPASST
SGSST F- | Acta de Constitucién Comité
62 de Convivencia Laboral
SGSST PL- Plan d.e Capacitacién en
o 3 02 Segurl'dad y Salud en el
121 Programa} Capacitacion promocion y Trabajo
o prevencion — PyP Formato Asistencia a
SGC F-18 | Capacitacién Generalidades
del SGSST
211 Politic_a de Seguridad y Salud en el SGSST D- | Politica de Seguridad y Salud
o Trabajo. 07 en el Trabajo.
221 |Objetivos del SG-SST o5 >>' 0" |Objetivos del SG-SST
231 Evalyacic')n Inicial del Sistema de N/A Tabla de Valores Estandares
e Gestion de SST Minimos SG-SST
241 |Plan de Trabajo Anual SGSST PL- | Plan Anual de Segurldad y
01 Salud en el Trabajo
Archivo y retencion
251 A_rchivo y reten(;ic')n documental del SGSST F- | documental del Sistema de
e Sistema de Gestion de SST. 01 Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo
2.7.1 | Matriz Legal 3§SST MT- 1 Matriz Legal
Descripcion sociodemogréfica y Encuesta Perfil
3.11 Diagnostico de condiciones de salud de SGSSTF- Sociodemografico y
X 63 -
los trabajadores Condiciones de Salud
312 Actividade_s de medicing del trabajoy | SGSST PG- |Programa de Medicina en el
o de prevencién y promocion de la Salud |01 Trabajo
. . . SGSST F- | Carta Remision Exdamenes
3.1.4 | Evaluaciones médicas ocupacionales -
64 Médicos
SGSST F- Carta Recomendaciones
65 Médicas
316 Rest_ricciones y recomendaciones Formato Seguimiento y
o médico laborales SGSST F- | Control Exdmenes y
66 Recomendaciones
Ocupacionales
391 Reporte de accidentes de trabajo y N/A FURAT Positiva ARL
enfermedades laborales
Investigacion de incidentes, accidentes Procedimiento Reporte e
) SGSST PR- o .
3.2.2 |detrabajoy las enfermedades cuando o1 Investigacidn Accidentes e

sean diagnosticadas como laborales

Incidente Laboral
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SGSST F- | Formato Investigacion
67 Accidente e Incidente Laboral
SGSST F- | Formato Investigacion
68 Enfermedad Laboral
SGSST F- | Formato de Estadisticas de
69 Accidentalidad
e o . L, Matriz de Identificacion de
T MT-
Idenuﬁea_gon de_pellgros y evaluacion | SGSS Peligros y Valoracion de
y valoracion de riesgos con 01 .
4.1.2 L . Riesgos
participacion de todos los niveles de la
empresa RRHH F-02 | Perfil de Cargo
SGSST PG- | Programa de Inspecciones de
02 Seguridad
SGSST F- | Formato Inspeccion de
14 Equipos de Extincion
SGSST F- | Formato Inspeccion de
15 Botiquines
Realizacion de inspecciones SGSST F- | Formato Inspeccién de
424 sistematicas a las instalaciones, 16 Camillas
o maquinaria o equipos con la SGSST F- B
participacién del COPASST 17 Formato Inspeccién de EPP
SGSST F- Formato Inspeccién de
18 Seguridad, Orden y Limpieza
SGSST - Forma.to I.nspeccllon de
Maquinaria, Equipo y
19 .
Herramientas
SGSST F- . .
20 Formato Inspeccion Locativa
SGSST PG- Prograrqa de Mantenir"nier?to
o o 03 Preventivo para Maquinaria y
!\/Ianten!mlento pe_rlodlco de _Ias Equipo
4.2.5 instalaciones, equipos, maquinas y b de M .
herramientas SGSST PG- rograrpa e antenlr‘mehto
Correctivo para Maquinaria y
04 .
Equipo
5 SGSST E- ZOrIrETato Entreé;a / Repos.|§|on
Entrega de los Elementos de Proteccion |51 e Elementos de Proteccion
4.2.6 |Personal (EPP)y capacitacion en uso Personal
adecuado SGSST MT- | Matriz de Elementos de
03 Proteccion Personal
511 Plan de prevencion, preparacion y SGSST PL - | Plan de Respuesta Ante
o respuesta ante emergencias 02 Emergencias




113

§§SST P> | Analisis de Vulnerabilidad
512 Brigada de prevencion, preparaciony | SGSSTF- | Acta de Conformacion de
o respuesta ante emergencias 70 Brigada
SGSST PG- | Programa de Revisién por la
. . L, 05 Alta Direccidn
Revision por la alta direccion. Alcance :
6.1.3 ot ; iz Registro de No
de la auditoria del Sistema de Gestién | SGSST E- ) )
Conformidades / Acciones de
71 .
Mejora

Nota. Descripcion de la documentacion del SG-SST de la empresa JH Ingenieros Eléctricos

S.A.S. Fuente: Elaboracion propia.

En la construccién de los documentos como politicas, objetivos, asignacién de
responsabilidades y otras directrices, se puso a revision de la gerente general para su posterior
aprobacion y firma; una vez el documento fue aprobado se comunicé entre los trabajadores que
estara ubicado en la cartelera del segundo piso. De igual manera se realiz6 la conformacion del
Copasst y Comité de Convivencia Laboral dejando sus respectivas actas de conformacién y mas
documentos de evidencia. De igual manera se realiz el plan de trabajo anual en materia de
seguridad y salud en el trabajo con todas las actividades relacionadas y su respectivo costeo. Asi
mismo, se elaboraron los programas de capacitacion y de medicina preventiva con su costo
respectivo. Esta informacion fue de vital importancia para el analisis costo beneficio de la
propuesta documental.

En los aspectos relacionados con las inspecciones de seguridad, se construy6 el programa
de inspecciones donde se evidencia las verificaciones que se debe garantizar para el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. También se constituyeron las
brigadas de emergencia y se redacto el documento relacionado con el plan de respuesta ante

emergencias. También se elaboro6 la documentacion en referencia al seguimiento y control de
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examenes médicos, restricciones y recomendaciones ocupaciones; en materia a la documentacion

de accidentes, incidentes y enfermedades laborales, la empresa maneja el formato Unico de
reporte de accidente de trabajo (FURAT) de la ARL positiva para realizar el debido proceso de
reporte de accidentes de trabajo. De igual manera se elabor6 la documentacién para el

seguimiento de accidentes de trabajo.

Anélisis costo beneficio de la propuesta de documentacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.

Teniendo en cuenta las sanciones dispuestas por el Ministerio del Trabajo mencionadas
en el decreto 1072 del 2015, se establecen las sanciones mediante un criterio de proporcionalidad
de acuerdo al tamarfio de la empresa, para el caso de JH Ingenieros S.A.S., al catalogarse como
una empresa pequefia segn su numero de trabajadores; las sanciones monetarias pueden
ascender hasta los 220 salarios minimos mensuales legales vigentes. (Ministerio del Trabajo,
2015).

De igual manera estas sanciones pueden llegar hasta los 1000 salarios minimos
mensuales legales por el incumplimiento en las acciones correctivas dispuestas por los diferentes
organismos de control o cuando se omita el reporte de accidentes y enfermedades relacionadas
de trabajo, segin (Ley 1562, 2012). Asi mismo las sanciones relacionadas con el incumplimiento
de la normativa en seguridad y salud en el trabajo, pueden ser dirigidas al cierre parcial o total de
las instalaciones de la empresa segun lo dictamina el decreto 1072 de 2015 en el capitulo 11 del

mismo. (Ministerio del Trabajo, 2015).
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Teniendo en cuenta los costos que conlleva la implementacion del SG-SST obtenidos a

partir del plan de trabajo comparandolos con las sanciones monetarias, la relacion costo
beneficio para la empresa da como resultado 2,5: lo que significa que la inversion es rentable
para la empresa. Esto es debido a que las sanciones superan en casi el doble a la inversidn para

implementar el SG-SST; dicha inversion tiene un horizonte de seis meses para que se recupere.

EVALUACION FINANCIERA DE LA PROPUESTA DOCUMENTAL DEL SG-SST PARA LA EMPRESA JH INGENIEROS ELECTRICOS S.A.S.
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Conclusiones

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un
aspecto de vital importancia para la organizacion debido a su incidencia positiva en las
actividades laborales y gestion basada en garantizar espacios seguros de trabajo, de igual manera
favorece el desempefio de los trabajadores y por consiguiente mejoras en la productividad de la
empresa. Por lo tanto la propuesta documental del SG-SST para la empresa JH Ingenieros
Eléctricos S.A.S y el desarrollo de las actividades para su implementacion conlleva el
crecimiento del proyecto y cumplimiento de la normativa legal en materia.

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion inicial de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S, mediante la
evaluacion de los estandares minimos que aplican a la empresa de acuerdo con sus
caracteristicas, se obtuvo un cumplimiento del 17,22% de los 21 estandares minimos que fueron
evaluados de acuerdo con la Resolucién 0312 del 2019, lo que significé un nivel critico para la
empresa con el cumplimiento parcial de 3 items de los estandares minimos, pertenecientes al
ciclo planear y hacer.

Teniendo en cuenta la identificacidn y valoracién de los riesgos en la empresa de acuerdo
a la actividad econémica que desarrolla, la ocurrencia de factores de riesgos en la parte de
produccién de la empresa es importante continuar con los controles existentes para mitigar los
riesgos encontrados, asi mismo se requiere la implementacion de medidas de intervencion para
prevenir los efectos de los factores de riesgo que pueden desencadenar en accidentes o

enfermedades de origen laboral.
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El 82% de los trabajadores esta expuesto a peligros como exposicion a ruido, cortes,

quemaduras y golpes por uso de maquinaria, aspectos eléctricos, exposicion a quimicos, vapores
o polvo, entre otros; debido a que la gran mayoria de los trabajadores de la empresa pertenece a
la parte de produccién. Donde las areas de corte, trazado, soldadura y doblado, ubicadas en la
planta, son propensas a la exposicién al ruido continto debido al uso de la maquinaria, valorando
este peligro como nivel 11, alto. Mientras que las areas de ensamble y pintura se ven afectadas
por factores de riesgos relacionados con problemas eléctricos y exposicion a vapores y polvos
respectivamente.

Con el disefio y elaboracién de los 46 documentos pertenecientes a la documentacion
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa JH Ingenieros Eléctricos
S.A.S. se obtiene un nivel de cumplimiento del 97% de acuerdo con los estdndares minimos de
la Resolucion 0312 del 2019. Con esto se evidencia un cumplimiento total de 20 estandares
minimos de acuerdo con los 21 estandares minimos de la Resolucion 0312 del 2019 que debe
cumplir la empresa, mientras que en un estandar se presenta un cumplimiento parcial, revision
por alta direccion.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. en términos financieros sera de gran beneficio ya que la
relacion beneficio costo es de 2,12, ya que las multas impuestas por el incumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que pueden aumentar hasta los 500 salarios
minimos legales vigentes, son el doble de lo que cuesta la implementacion del SG-SST de
acuerdo con la construccion del plan anual de trabajo donde menciona las actividades del SG-

SST.
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Recomendaciones

Se recomienda que la empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S. cuente de manera
permanente con la persona encargada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para revisar, planear y ejecutar las actividades programadas para el afio 2022 y cumplir con la

normativa vigente.

Se debe concientizar a los trabajadores para que participen con interés de las actividades
que dispone el sistema de gestion de seguridad y salud debido a su rol importante en la

implementacion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud.

Se recomienda revisar la documentacién y realizar los respectivos cambios de acuerdo
con la ejecucién de las actividades, tareas y actualizaciones del sistema de gestion de seguridad y

salud que sean necesarios en pro de mantener actualizado el SST.

Es importante cumplir con la programacion de actividades dispuestas en el plan de
trabajo, de igual manera ejecutar los planes de capacitacion y los programas de medicina en el

trabajo y programas de inspecciones a equipos, maquinaria, etc.

Se recomienda ejecutar y realizar seguimiento a las medidas de intervencion y controles
existentes para los peligros y riesgos que fueron identificados mediante la construccion de la

matriz de riesgos.
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Anexo 1 - Evaluacion estandares minimos - Resolucion 0312 del 2019
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Anexo 2 — Encuesta perfil sociodemogréafico y condiciones de salud

ENCUESTA PERFIL SOCIODENMOGRAFICO Y
CONDICIONES DE SALUD

codigo

SGSST F-63

version

a

Vigencia

3/9/2021

NOMBRE:

CARGO:

AREA:

FECHA

Marque con una >
1. EDAD

a. 18 - 27 alnos
b. 28 a 37 anos
c. 38 - 47 anhos
d. 48 affios o mas.

3. SEXO

a. Hombre
b. Mujer

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a. Primaria
b. Secundaria

c. Técnico / Tecnsdlogo
d. Universitario

e. Ninguno

7. USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Otro trabajo
b. Labores domésticas
c. Recreacion y deporte
d. Estudio

O. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

a. Menos de un ano
b. De 1 a 5 anos

c. De S a 10 afios
d. De 10 a 15 alnos

Ad1. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Programas de Vigilancia Epidemiologica
b. Examenes ocupacionales
c. Ninguna

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a. si Frecuencia

b. No Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

Frecuencia
a. si Diario
b. No Semanal
Ocasional

2. ESTADO CIVIL

a. Soltero

b. Casado / Unién Libre
c. Separado / Divorciado
d. viudo

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a. Ninguna
b. 1 - 2 personas
c. a4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia
b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otra (s) familia (s)

8 PROMEDIO DE |

N
a. Minimo Legal (S.M
b. Entre 1 a 2 (S.-M.M.L.\\)
c. Entre 3 a 4 (S.M.M A% )

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a. Menos de un ano
b. De 1 a 5 anos

c. De S a 10 afos
d. De 10 a 15 anos

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

a. si
b. No
cCual?

14a. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. si
b. No
sCcCual?

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS 3 MESES

SINTOMA

=Y NO

OBSERVACION

Dolor de Cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algun _movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Sastri , ulcera

Alteraciones del suefio (iInsomnio, somnolencia)

Cansancio mental

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oidos

Dificultad para oir

Alteraciones en la piel

Ninguna

A7. FUE VACUNADO CONTRA EL COVID-19

a. sSi
b. No

19. COMPLETO SU ESQUEMA DE VACUNACION

a. si
b. No

18. OQOUE VACUNA LE FUE APLICADA

a. Pzifer

b. Sinovac

c. Johnson & Johnson
d. Moderna

e. Aztrazeneca

Z0. TUVO EFECTOS SECUNDARIOS

a. si
b. No

sCuales?
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Anexo 4 - Documentacion SGSST JH Ingenieros Eléctricos S.A.S

Asignacion de Responsable SG-SST

Codiga: SE55T D-15

m ASIGNACION DEL RESPONSABLE SG-SST Version: 1

Wigencia: DE-08-2021

JH Ingenieros Eléctrices 5.A.S dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019y al Decrefo
1072 de 2015, designa Estefania Espitia Lievano ha idenfificada con ndmero de cédula de ciudadania
1016073761, como responsable, ejecucion y sequimiento del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo durante la vigencia del contrato laboral. Sus responsabilidades g2 describen a continuacion:

Las funciones a desempefiar 5= describen a continuacion:

« Liderar, hacer seguimiento y documentar laz medidas de intereencion establecidas de acuerdo con &
diagnosfico de salud y las estadisticas de ausentizmo.
+ |denfificar, ejecutar log planes de accion perinentes y hacer seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales y de oira indole.
= |[Participar en lac investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
haciendo seguimiento al cumplmiento de log planes de accion.
[Estudiar y comunicar a la Alta direccion, lzs sugerencias que presenten los trabajadores en Materia de
Seguridad y salud en el trabajo.
Dizefiar y actualizar cuando se requieran las mejoras al SG55T

De la ejecucion:

« [Becutar las acciones designadas ded plan de trabajo de S5T.
Promover la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que formenten = esfilo de vida
saludable en el sifio de trabajo

+ |Liderar las actividades de los programas de prevencion de rfiesgos.

+ |denfificar, ejecutar log planes de accion perinentes y hacer seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales y de ofra indole

+ |[Participar en lac investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
haciendo sequimiento al cumplmiento de log planes de accion.

+ [Estudiary comunicar a la Alta direccion, las sugerencias que presenten los trabajadores en Materia de

Seguridad y salud en el trabajo.
P, elacl
B L
I}IAHA MARCELA CORTES GALWIS ESTEFANIA ESPITIA LIEVAND
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL RESPONSABLE DHSEND, EJEGUCION Y

SEGUIMIENTD DEL 5G-33T
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Asignacion de Recursos SG-SST

. Codige: D16
ASIGNACION DE RECURSDS PARA EL SG-55T

wersion: 1

Vigencia: DE-09-2021

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La Gerencia General de la empresa JH Ingenieros Eléctricos 545, como cabeza y lider de |a onganizacion y
rezponsable de brindar condiciones y espacios de frabajo sequrog, optimes ¥ adecuados para el desamollo de
laz funciones laborales de los colaboradores de la compafia, teniendo en cuenta |a normativa vigente en
referencia a la ejecucion del Sistema de GesBon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asigna un
precsupuesto mensual de 20 SMMLY para =l disefio, sjecucion y evaluacion de |as achvidades del Sktema de
Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SET), para realizar la gesfion de los peligros en los sitios de
trabajo jumto con lag actividades en prevencion y promocion de sakud par todos los rabajadores.

Este documento ez revizado y postefiormente fismado por el Gerente General de JH Ingenieros Eléciicos SAS
y €l responzable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo (SG-55T), a los 15 dias del mes
de zeptiembre del afio 2021.

—
Py o ?,QAJQ 9@0

MANA MARCELA CORTES GALYIS ESTEFANIA ESPITIA LIEVAND

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL RESFONSABLE DISENO, EJECUCION Y
SEGUIMIENTOD DEL SG-53T




Lista de chequeo Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

| INGENIEROS

ELEOTRICOS S.A.S,

LISTA DE CHEQUEO AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Codigo

RRHH F-05

Version

1

Vigencia

19/09/2021

NOMBRE:

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

ESTADO CIVIL:

CARGO:

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

ITEM

Sl

NO

NO APLICA

ENTIDAD

AFILIACION SALUD (EPS)

AFILIACION ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

AFILIACION A FONDO DE PENSIONES (AFP)

DOCU

MENTOS FORMACION ACADEMICA

ITEM

Sl

NO

NO APLICA

ENTIDAD

CERTIFICADO DE FORMACION SECUNDARIA

CERTIFICADO DE FORMACION TECNICA / TECNOLOGO

CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTOS INGRESO LABORAL

DOCUMENTO

Sl

NO

NO APLICA

FIsiCO

DIGITAL

HOJA DE VIDA

FOTOCOPIA DOCUMENTO IDENTIFICACION

CERTIFICADO AFILIACION REGIMEN CONTRIBUTIVO (SISBEN)

CERTIFICADO AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO (EPS)

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES

CERTIFICADO AFILIACION FONDO DE PENSIONES

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS BENEFICIARIOS

DOCUMENTO

Sl

NO

NO APLICA

FIsICO

DIGITAL

FOTOCOPIA DOCUMENTO IDENTIFICACION CONYUGE

REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO

REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DE LOS HIJOS

OBSERVACIONES:
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Circular Informativa VVotacion COPASST



Codigo F£8 ‘
AR
CIRCULAR INFORMATIVO Versiin 1
Vigenci 15092021 I

PARA: TOCO ELPERSONAL

CIRCULARNo.003

DE: REPRESENTANTELEGAL, REPRESENTANTE DEL SG-SST

ASUNTO: ASANBLEADE VOTACION PARA ELEGIR EL NUEMO COMITE PARITARIC DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM E. TRABA.O

FECHA: 08 OCTUBREDE 2021

Dando cumplimientoalo ordenads enel ardioulo S de 'a resclucion 2013 de 1336 que mediante Decrato 1372
Zel 2015 moyi§ca el noerbrz de Camilé Paditaria de Salud Ocupacioral [COPASO) a Comité de Saguridad y
Salud en ¢! Trabajo [COPASST), Se invila a kodo el personal que laora en JH INGENIZROS ELECTRICOS
SAS a parlicipar de {3 asarblea de volacidn para elegir el nuzvo COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJC, el dia 38 de acubee del presente afio a las 11:50 am en las insalacionas de JH

INGENIEROS ELECTRICOS S.A.S., enBagata,

Los siguientes senlos cardidsios soshdados coma represantanies calas erpleados al Comite Fantars de

Sequrdady Saluz enel Trabajo:

Dlp{na Marcela Cortes Galvis
Gerante General

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ]
Nelson Maleus 903015321051882
Carlcs Garcia } 9573540
Leidy Escobar 1058313656
José Orazco iplozadsze
Casar Cuinlero Z 1023860225
Tania Certes l ) 101?2234697 ) - : J

Escaneado con CamScanner
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Registro de VVotantes COPASST

- Cédige F-53
m REGISTRODE VOTANTES

Versien 1

Vigencia 15092021

comire: _COPASST

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO ~FIRMA
™
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Acta de Conteo de Votos COPASST

ACTA DE CONTEC DE WOTOS Varshin 1 !

E'L"j:iaEE f:i_i\"u:ctu e dee 2021 siendu las 11:50 am, se reunizron los trabajadores de JH INGENIERGS |
_I ':A RICGS 5.A5, en la sede princioal ubizada en |2 CALLE 25 BIS SUR # 24G-57, pars rea'izar ia ;
BleCcion de sus representanles anle el iComite Paritario de Sequidad v Salud en el frahajn), para lo :

cual o candid alng inscrilns reat _ . i
saseta, HEaron £Us ponencias ¥ posterlorments 52 realizh fa vatacion en umna

Alas 12 58 reun : :
haa:f;f-ﬂﬂ' pm se rourid en |2 eficina del representants Sequridad y salud en el traba, con el fin de i
correspondiente confen s votos, obieniende Ing siguientes resultacas: !

HOMBRES Y APELLIDOS Mo, WOTOS
|Melson Matens T 3 ]
iljjl' Escobar B
iﬂsﬁ Orozco 2
Casar Quintero a7 |
1
z

Tania Cortes

Blanco —_—

Estos resuftados se oficializaron a todos ks trabajadares ¥ 58 delerming de muluo acuerdo qus los
I’E!:IF-EE-EI'ITEI'IEGS senian los candidatos que obiuvieron los mayores puntses en orden descendient |
primearo el principal y luegao al suplente, ®

Siendo las 1215 pm sa dio por berminada fa rewnian. ‘

En constancia firma la comision de conten:

ol T - |
BQLLJ( @Elj - gmﬂ G'I‘\cmuu:[:

Reprasentante S5T T T
Estefania Espilia C.LA0 5 1prqf‘T_If§?[eﬂﬁrnn}
C.cAM EGHE TG

Escanaadn con CamScannar



Acta de Constitucion COPASST

21

[ cotigo | Fa1 |
IH e ACTADE CONSTITUCION COPASST | Wersion 1
| | B Vigencia | 15??«:-;'

ACTA No. D01

ACTA DE CONSTITUCIAN

El dia 11 de Octubre de 2621, siendo jas 10:00 am, en las instdlacicnes da la emprasa JH
INGEMIEROS ELECTRICOS S 45 sa reunicron el Represensante legal v los nesvos eleclos dol
COMITE BARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID, para oficializar su consbiucian v
dar inicio & su funcicnamienie: Curm :
la Resolucitn

uirgic plienda asi, con lo dispuesic en la Resolucion 2013 de 1966, en
1015 de 1969, an ei Cocrein 1205 de 1034 y an gl Decreto 1072 del 2015, asi como a

lzrs -:iE_rnas cxigencias de los enles legales v a lo dispuestn =n ol Sislerna de Seguridad y Salud =n el
Trebain de la cmprasa
1. Presentacién de los miembros del Comité:

POR EL EMPLEADOR:
PRINCIPAL

SUPLENTE
LEYDI ESCOBAR

ESTEFANIA ESPITIA
C.C. 1.068.519.655 C.CM&073Te!

POR LOS TRABAJADORES:

PRINCIPAL

BUPLENTE
NELSON MATEUS

CESAR QIUINTERD
C.C. 90301532106152

C.C.1.023.860.225
Presentaclon del presidente:

El Sefior{a) Diana Marcela Cortas Galvis, Repesentante Legal de la empresa, oficializa el narbne del
presidenie del COPASST, sefiora LEYDI ESCOBAR, quien s2 dingid a los presentes invitandalos a
participar activamente en todas las actividades, que se regiran por los lineamientos establecidos en
las diferentes normativas, en cuanto a su funcicnamienio, sesiones, funciones del presidents,

3

secretario y demas inlegrantes def Comité de Seguridad y salud en el Trabajo de la empresa,

Funcionamiento del Comité:

Loz miembros del Comité Paritario conocieron sus funciones, &l igual que las de! presidente y el
secratano. Ademas de bbs debares y derechos que adquisren. Porlo cual el representants legal aclara

Escaneads con CamSoannar

|
|
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Circular Informativa VVotacién Comité de Convivencia Laboral

Come 753

CIRCULAR INFORMATIVO Verddn 1

1 : .
oJhs MR e R

CIRCULAR No. 006

|
.n

PARA: TODOEL PERSONAL

DE: REPRESENTANTE LEGAL, REPRESENTANTEDEL SG-SST

ASUNTO: ASAMBLEA DE VOTACION PARA ELEGIREL KUEVO COMITE DE COMVIVENCIA
LABORAL

FECHA: 08 OCTUBREDE 2021

Dando cumplimiento a lo crdenado 2n la resolucidn 652 de 2012, Se invita a tedo el personal gue
labora en JH INGEMIEROS ELECTRICOS SAS a participar de la asamblea de volacidn para elegir el

nugve COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, Se hard las votaciones el dla 08 de actubre del
presente aio alas 11:50 amen las instalaciones de JH INGENIERQOS ELECTRICOS S.A.S., en Bogola.

Les s/guientes scn los candidatos postulados como representantes de los empleados al comité de

convivencia laboral:

" NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA 1
Adriana Lucumi 1025953135 |
Daniela Amado 1000618739 Il
Jhon Carlo Belalcazar 1067920249 \
Cesar Leal 25698692 \
Yesid Sanchez 1026306403 \
Alejancro Ladino 1013584054 \
Diana Isabel Pira 1023342605 \

a

7/
Didna Marcela Cortes Galvis
Gerente General

Escaneado con CamScannear



Registro de VVotantes Comité de Convivencia Laboral

SR .

——_

REGISTRODE VOTANTES

Cédigo F.5

Versdon 1

Vigeacia 15-03-2021

L el

COMITE: 'Q'CN‘J]\I("’,NCLF\

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
: 4 F o .
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Acta de Conteo de Votos COPASST

o [HEERIERLE

ACTA DE CONTEO DE WOTOS Verzin 1

El dia 08 de Octubre de 2021 siendo las 11-50 am, =& reuniceron los trabajadores de JH INGEMIEROS
ELECTRICOS 5.A.5, en la sede principal ubicada en la GALLE 26 BIS SUR # 24G-57, para realizar la
elecoion de sus represeniantes ante el (Comité Conwvivencia laboral), para lo cual los candidatos
inscritos realizaron sus ponencias v postenormente se realzo la votacion en uma secreta.

A las 12400 pm =& reunid en la oficina del representante Sequridad y salud en el trabajo, con el fin de
hacer el correspondiente conteo de votos, obteniendo los siguientes resultados:

NOMBRES Y APELLIDOS No_VOTOS
Adnana Lucumi
Daniela Amado
Jhon Carlo Belalcazar
Cesar Leal
Yesid Sanchez
Alesandro Ladino
Diana lzabel Pira
Blanco

il P3| L ol L L R =

Estos resultados s oficializaron a todos los trabajadores y se determind de mutuo acuerdo que los
representanies serian los candidatos que obtuvieron los mayores puntajes en orden descendiente

primero &l principal v luego el suplente.
Siendo las 1215 pm se dio por terminada la reunidn.

En constancia firma la comisidn de conteo:

E@‘J@Q‘D Du el p‘linmlf‘f‘-_'r'

Fepresentante 35T Daniel Ramirez Torres (externo)
Estefania Espitia C.Cc 1031174102

C.C. 1016073761
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Acta de Constitucion Comité de Convivencia Laboral

T 1

Codigo Fr62 | '
' ACTA DE CONSTITUCION COMITE DE 2
CONVIVENCIA LABORAL Venicn

1

Vigencs 1509-2021 I

ACTA No. 001

ol

ACTA DE CONSTITUCION

El dia *1 de Octubre da 2021, sierda las 10:00 am, en las irslalacicnes JH INGENEROS S A5, se
reuniaron el Representente legal y los nueves electos de! CONITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
para oficiel zar su corsiitucion y dar inicio 2 su funcionamierto; Cumpliendo asi, cen lo d spuesto en
la Resolucion 552 de 2012, resoluzan 1356 de 2012, resolucicn 2645 de 2008, ley 101C de Z0CE ¥

en el Decreto 515 de 2006, asi como a las demas exicenclas de los entes legales y a'o dispuesto en
el Sistema de Seguridad y Salud en € Trabajo de la emoresa.

13

Prasertacion d2 los mambros de! Comie: '
POR EL EMPLEADOR:

Principal Suplente
Caralinz Amado Certe Dizna issksl Pira
.C.1.000.5186.738 C.C.1.023.942.605

POR LOS TRABAJADORES:
Principal Suplente
Adriana Lucumi Alzjandro Ladino

C.C.1.023.653.13%

C.C.1.1.013.584.054
2. Presentacion del Presidente:

El personal del comizé de convivencia laboral, el mismo dia ea que se firma el acta de constitucion
oficializa el nombre cel presiderte, Adriana Lucumi, quizn se difgid a ics presenies invitandolos &

participar en tcdes las aclividades que se rzgiran por los lirsamientos establecices en las diferentas
normativas, en cuanta a su fungionamiento, sesiones, juncicnes del presidente, demas iniegrantes
del comita.

3. Funcionamiento del Comité:

PR—

Los miembros del Comite de Convivencia conocieren sus funciones, al igual que las del presidente. \
Ademas de los deberes ¥ dsrechos que adguieren.

i
FUNCIONES DEL COMITE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

———

Escaneado con CamScannear
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Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

, Cadigo: SGSST PL-02
PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version 1
|Vigencia: 23/10/2021

OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ‘

Fomentar la cultura de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo entre los j mediantes la ] ion de agestionar los riesgos laborales y medias de prevencion y control.

ALCANCE \

Este programa abarca capacitaciones dirigidas a todo el personal y algunas capacitaciones especificas dirigidas a los miembros del COPASST, al Comité de Convivencia y a los brigadistas.

TIPO DE CAPACITACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RECURSOS CosTO
e COSTO
RIESGO CAPACITACION OBJETIVO CAPACITADOR PERSONAL CAPACITADO UND CANTIDAD ~ PERSONAL CAPACITADOR COSTO TOTAL OBSERVACIONES
PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE MATERAL HUMANO TECNOLOGICO INTERNA EXTERNA CAPACITADO
- . (Conocer los aspectos generales de " .
Induccion /reinduccion en seguridad y L ) (Coordinador de calidad / Todo el personal Coordinador de PC
COP 159.600,00 COP 11.400,00| .
SST salud en el trabajo E?r:ggjg”a de seguidad y saud en SG-SST & de la empresa Papeleia calidad / SG-SST Televisor X HH 05 ! . COP 22100000
Funcionamiento y funciones del Socializar el objetivo y funciones del |Coordinador de calidad / Coordinador de PC
COP 34.200,00 COP 11.400,00 .
SST coPASST (COPASST enla empresa. 5G-SST 4 COPASST L Papeleia | igag 1 SG-SST | Televisor X HH 075 ! ! COP 9560000
. . Identificar los aspectos relevantes . .
SsT Elementos del Sistema de Gestion de el Sistema de Gestion de (Coordinador de calidad / 2% Todo el personal Papeleia Coordinador de PC X HH 05 0P 159,600 COP11.400,00 COP 22100000
Seguridad y Salud en el Trabajo . SG-SST de la empresa calidad / SG-SST Televisor
Seguirdad y Salud en el Trabajo
Establecer el uso correcto de los
Uso de los elementos de proteccion ~ |elementos de proteccion personal  |Coordinador de calidad / . Coordinador de
Fisico versonal (EPP) para todas las actvidades SG-5ST 20 Personal operativo 1 EPP, Papeleria calidad / SG-SST _ X HH 1 COP 228.000,00 COP 11.400,00| COP 289.400,00)
lopertativas
. IConacer el funcionamiento de la " . Maquinaria,
- Uso correcto de maquinaria, equipos (Coordinador de calidad / " Coordinador de
Mecénico | herramients, maguinaria y equipo paraevter o oo 20 Personal operativo 1 QUROY | 1 SGSST _ X HH 0,75 COP171.000,00) COP11.400,00 COP 232.400,00)
lactos Inseguros herramientas
y Establecer el habito postural " . Escritorio,
Biomecénico H\g{er»e postural para el uso de correcto para desarrollar actividades (Coordinador de calidad 8 Pe’?",“" 1 computador, silla, COF] rdiador de PC X HH 03 €OP 27.360,00 COP 11.400,00 COP 88.760,00|
equipos de compto, etc. - SG-SST ladministrativo calidad / SG-SST
len equipos de computo mousepad, efc
Conocer el objetivo y metodologia  {Coordinador de calidad / Todo el personal Papeleria,  Coordinador de
PRI B 400, P 11.400 800,
de las pausas acfivas de las pausas activas en el trabajao [SG-SST 2 de la empresa L Material didactico |calidad / SG-SST - X HH 03 COPE840000 (01140000 COP 12080000
Manejo de las emociones - Fomentar el autocuidado de la salud |Coordinador de calidad / Todo el personal Coordnador de PC
Psicosocial 0 0e . 28 P 1 Papeleria |calidad / SG-SST X HH 075 COP 239.400,00| COP 23.750,00 COP 313.150,00
comunicacion - relaciones personales {mental y las relaciones personales  {SG-SST - ARL de la empresa ARL Televisor
- Identificar las sustancias, polvos y . Papeleria,  |Coordinador de
Quimico Vareo de sustaltplas aumicas lgases quimicos y los efectos Coordinador de calidad 2 Perspna\ delarea 1 Sustncias  |calidad / SG-SST _ X HH 03 COP 6.840,00| COP 11.400,00 COP 68.240,00|
(pintura electrostatica) " SG-SST de pintura o
Inegativos para la salud quimicas, EPP |- ARL
- N . Conocer el funcionamiento y . . Coordinador de
Condlqones de. |Mare de equipos de exincion en caracteristicas de los extintores (Coordinador de calidad 5 Brigadistas 1 Papeleria, Extintor |calidad / SG-SST _ X HH 1 COP 57.000,00) COP 23.750,00 COP 130.750,00
isequridad caso de emergencia - SG-SST - ARL
icuando existan incendios - ARL
Condiciones de (Conocer el procedimiento basico (Coordinador de calidad / B tipaﬁ-le‘en"r:‘ I Coordinador de
. Primeros auxiios Ipara prestar primeros auxiiios luego 5 Brigadistas 1 OUGUIN PAMEOS \-jag | SG-SST _ X HH 1 €OP 57.000,00 COP 23.750,00 COP 130.750,00
'seguridad ISG-SST - ARL awxilios, camillas,
de un suceso no esperado ot - ARL
Fomentar una cultura de
. cumplimiento ante la normativa de - .
Condlqones de Seguridad vial isequridad vial y conocer los (Coordinador de calidad 28 Todo elpersoral 1 Papeleria Coordinador de P X HH 03 COP 95.760,00) COP 11.400,00 COP 157.160,00
'seguridad G-SST de la empresa. calidad / SG-SST Televisor
laspectos relevantes de la seguridad
|vial
TO TOTAL PLAN DE
cosToTo COP 2.078.010,00

CAPACITACION
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

S Cadiga SES5T D07
Ll [ NGENIERDS POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE ~ ;
& eLiELIs A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID VETsIT
"ul'i}Erl'E. DRG0

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JH Ingenieros Eléctricos SAS. ce ha comprometido con la implementacion, el mantenimiento y &
divulgacion del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo, el cual se dirige especificamente a gestionar
los riesgos laborales, a trawés de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
nesgos  estableciendo los respectivos controles, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. De igual manera o= pretende evitar dafos a propiedadez de la empresa y de terceros,
procurando la conservacion del medio ambiente.

A través de la realizacion de mspecciones programadas a las instalaciones de |la empresa, magquinana y
equipos, =2 busca proteger la segunidad y salud de todos bos trabajadores; mediante la aplicacion de los
programas de medicina en promocion de salud, 2 pretende fomentar una cultura de habitos saludables en
los rabajadores

B Sistema de Sequridad y Salud en & Trabajo dara cumplimisnto a la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales, por ko tanko, sera revizado y ajustado cada vez que una nueva
regulacion =ea requenda para la empresa. Esta revision, se realizara de acuerdo con los informes de las
auditorias y con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del fesgo que se realice.




Obijetivos del SG-SST

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJD

ECEET HE

Cadign
i
Vigenca

03Ima021

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa

medicina preventiva y del trabajo.

——

f?\-;"/";f‘r:’? o --"'JE‘/;_.._
S LA (A
Diana Marcela Cortes Galvizs
Representante Legal

«  Cumplr la normatndad naconal wigente aplicable en matena de nesgos laborales.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JH Ingenieros Eléctricos 5. A S, empresa dedicada al disefio, montaje y fabricacion de equipos
eléctrico industral, ha establecido los siguientes objetivos con el fin de garantizar el cumplimiento de la
politica definida para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, 3G-35T:

s Mantener actualizado el SG-55T de la empresa para la gestion de los nesgos laborales.
» |dentificar loz peligros, evaluar y valorar los nesgos y establecer los respectivos controles.
+ Proteger la segundad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua del sistema

»  Promower habitos de vida saludables encaminados a la prevencion y control de enfermedades
de origen laboral, mediante el cumplimiento de actividades enmarcadas en los programas de
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Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo SGSST F-01
ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién 1
Vigencia 25/10/2021
Tradicién Documental Disposicién Final
Fecha - Retencién (afios) N 5 s
Fecha de Ultima Soporte Fisico Conservacién Total |Tecnologia de Conservacion S
Cédigo Nombre Tipo Versién . Soporte 2
Creacién . i =
Original Copia Electrénico Archivo Soporte Soporte o k=
i e Central Fisico Electronico =
SGSST D-15 Asigna n de Resposable SG-SST Directriz 1 28/08/2021 X X
SGSST D-16 _|Asignacion de Recursos SG-SST Directriz 1 29/08/2021 X X x
RRHH F-O5 Lista de chequeo Afiliacion al Sistema de F 20/08/2021
- Seguridad Social ormato 1 /08/ X X x
SGSST F-58 Circular Informativa Votacion COPASST Formato 1 31/08/2021 X X
SGSST F-59 Registro de Votantes COPASST Formato 1 1/09/2021 X X X
SGSST F-60 __|Acta de Conteo de Votos COPASST Formato 1 2/09/2021 X x
SGSST F-61 Acta de Constitucién COPASST Formato 1 3/09/2021 X X X
Circular Informativa Votacion Comité de
SGSST F-58 Convivencia Laboral Formato 1 4/09/2021 x x x
Registro de Votantes Comité de Convivencia
SGSST F-59 Laboral Formato 1 5/09/2021 x x
SGSST F-60 Acta de Conteo de Votos COPASST Formato 1 6/09/2021 X X
Acta de Constitucién Comité de Convivencia
SGSST F-62 Laboral Formato 1 7/09/2021 x x
Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud
SGSST PL-02 | "0 T rabajo Plan 1 8/09/2021 x x x
Formato Asistencia a Capacitacion
SGC P18 Generalidades del SGSST Formato 1 ©/09/2021 X x
SGSST D-07 _|Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Directriz 1 10/09/2021 X X X
SGSST D-08 _|Objetivos del SG-SST Directriz 1 11/09/2021 X x
Tabla de Valores Estandares Minimos SG-
N/A sot 1 12/09/2021 x x
SGSST PL-01 |Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Plan 1 13/09/2021 x x x
Archivo y retencién documental del Sistema
SGSST F-01 de Gestion de Seguridad y Salud en el Formato 14/09/2021
Trabajo 1 X X x
SGSST MT-02 |Matriz Legal Matriz 1 15/09/2021 X x
Encuesta Perfil Sociodemografico y
SGSST F-63 Condicioncs de salud Formato 1 16/09/2021 x x
SGSST PG-O1 |Programa de Medicina en el Trabajo Programa 1 17/09/2021 X x
SGSST F-64 Carta Remision Examenes Médicos Formato 1 18/09/2021 X X
SGSST F-65 Carta Recomendaciones Médicas Formato 1 19/09/2021 X X X
Formato Seguimiento y Control Examenes y
SGSST F-66 Recomendaciones Ocupacionales Formato 1 20/09/2021 X x
N/A FURAT Positiva ARL 1 21/09/2021 X x
Procedimiento Reporte e Investigacion o
SGSST PR-O1 | Accidentes e Incidente Laboral procedimientq 1 22/09/2021 X X x
SGSST F-67 Formato Investigacion Accidente e Incidente Formato 23/09/2021
Laboral 1 X x
SGSST F-68 Formato Investigacion Enfermedad Laboral Formato 1 24/09/2021 X x
SGSST F-69 Formato de Estadisticas de Accidentalidad Formato 1 25/09/2021 X X
Matriz de Identificacion de Peligros y R
SGSST MT-O1 ||\ 2 cién de Riesgos Matriz 1 26/09/2021 x x
RRHH F-02 Perfil de Cargo Formato 1 27/09/2021 X X
SGSST PG-02 |Programa de Inspecciones de Seguridad Programa 1 28/09/2021 X x
SGSST F-14 Formato Inspeccion de Equipos de Extincién Formato 1 29/09/2021 x x
SGSST F-15 Formato Inspeccion de Botiquines Formato 1 30/09/2021 X X
SGSST F-16 Formato Inspeccion de Camillas Formato 1 1/10/2021 X x
SGSST F-17 Formato Inspeccion de EPP Formato 1 2/10/2021 X X
SsGSST F18 Formato Inspeccion de Seguridad, Orden vy Formato 3/10/2021
Limpieza 1 X x
SGSST F-19 Formato Inspeccion de Maquinaria, Equipo Formato 4/10/2021
y Herramientas 1 X X
SGSST F-20 Formato Inspeccion Locativa Formato 1 5/10/2021 X x
sGssT pG.o3 |Prosrama ci.e M.antenlr\t\lento Preventivo Programa 6/10/2021
para Maquinaria y Equipo 1 X x
Programa de Mantenimiento Correctivo
SGSST PG-04 para Maguinaria y Equipo Programa 1 7/10/2021 x x
SGSST F-21 Formato Elj\,trege / Reposicién de Elementos Formato 8/10/2021
de Proteccién Personal 1 had x
SGSST MT-03 [Matriz de Elementos de Proteccién Personal Matriz 1 9/10/2021 x x
SGSST PL-02 |Plan de Respuesta Ante Emergencias Plan 1 10/10/2021 X x
SGSST F-72 Analisis de Vulnerabilidad Formato 1 11/10/2021 X X
SGSST F-70 __ |Acta de Conformacion de Brigada Formato 1 12/10/2021 X X
SGSST PG-05 |Programa de Revision por la Alta Direccién Programa 1 13/10/2021 X X
SGSST F-71 Registro de No Confomidades / Acciones de Formato 14/10/2021
Mejora 1 X x

146



Matriz Legal

Cadigo SGSST MT-02
] -
A INGENIEROS | MATRIZ IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Version 1
Vigencia 25/10/2021
@ ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN MECANISMOS DE
ANO NORMATIVIDAD ENTIDAD REQUISITOS LEGALES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE EVALUACION
2019 Resolucién 0312 Ministerio del trabajo Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Autoevaluacion estandares minimos Responsable del SGSST Indicadores SG-SST
empleadores y contratantes.
P : . 5 . . o : P Registro, Matriz d tibilidad d .
2018 Decreto 1496 Ministerio del trabajo Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos sfgtlasnlgas :ur;;icea;:ompal lidad de Responsable del SGSST No aplica
P dimiento de di icio jo d
2018 Decreto 1076 Ministerio de ambiente |Decreto unico reglamentario Sector Ambiente re:zig':'en © de disposicion y manejo de Responsable del SGSST No aplica
Ministerio De Salud Y Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad
2016 Resolucion 2388 . . Social Integral y Parafiscales Planilla pagos de seguridad social Responsable del SGSST No aplica
Proteccion Social
Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector trabajo: Compilar y racionalizar las normas de caracter
2015 Decreto 1072 Ministerio del trabajo  |reglamentario que rigen en el sector, esta compilacién no tiene naturaleza reglamentaria, se limita a describir la estructura Aplicacién del SG-SST Responsable del SGSST No aplica
general administrativa del sector
N R T i til ion d f dad
2014 Decreto 1447 de 2014 Ministerio de Trabajo |Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales I:bzl:;g: investigacion de enfermedades Responsable del SGSST No aplica
2013 Resolucién 90708 M'n|5teé|2;:i2mnas y Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE Inspecciones de instalaciones electricas Respons/a(l;:ﬁl‘ﬁddaedl SGssT No aplica
Congreso de la e . . . . . . . . . . .
2012 Ley 1562 Republica Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo | Responsable del SGSST No aplica
. N Por | | tabl I f 6 fi iento del Comité de C i ia Laboral tidad Gbl N N
2012 |Resolucién 652 de 2012 Ministerio del trabajo or 'a cua se estavlece 'a conformacion y funcionamiento def Comite de Convivencia Laboral en entidades publicas y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo | Responsable del SGSST Indicadores SG-SST
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberan capacitarse ante las instituciones bomberiles, de
2012 Ley 1575 de 2012 - Congrelsobde la gcuerdo ala reglamlentaq_on qule para ell efgctg expldr?\ la Direccion Naf:lonal de‘ Bgmberos de‘colombla, Las brigadas y sus Seguridad Industrial / HSEQ Responsable del SGSST No aplica
Republica integrantes no podran utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los bomberos de
Colombia.
Ministerio de Minas A A Responsable del SGSST
2008 Resolucion 181294 i e:mergia ! y Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE Inspecciones de instalaciones electricas P / Calidad No aplica
Resolucién 1401 de Ministerio de Proteccion Por |§ cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Procedimiento de investigacion y Accidentes Representante del .
2007 . trabajo. 3 Indicadores SG-SST
2007 Social e Incidentes SGSST
Ministerio de Proteccién |Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas Matriz de realizacion de los examenes
2007 Resolucion 2346 N 9 P P y oy medicos ocupacionales de ingreso, Responsable del SGSST Indicadores SG-SST
Social ocupacionales S
periodicos y de egreso
2006 Ley 1010 de 2006 Congrelsobde la Por medio de la cqal se adoptan_medldas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el Reglamemo Interno de trabajo. Capitulo Responsable del SGSST No aplica
Republica marco de las relaciones de trabajo especial Acoso laboral.
Mi al . . . - - N - o . . . .
1997 Decreto 485 mAlztuer:I‘z:eSm:iaa?:JSO y Por el cual se dictaminan las disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Aplicacion del SG-SST Responsable del SGSST No aplica
Ministerio de Trabajo y . N . . . . . . . e N
1994 Ley 1295 Seguridad Social Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Aplicacién del SG-SST Responsable del SGSST Indicadores SG-SST
1990 Resolucion 1792 Ministerio de Salud Fjor_ la cual sAeAadoptan valores In‘_m_tles permm‘bles para ‘Ia exposicién ocupacional al ruido. Por la cual se adoptan valores Dotacion de elementos de proteccion Responsable_ del SGSST No aplica
limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido. personal / Calidad
6 | . La finali | 6di I I la ji | il | . o . .
1989 Cédigo Susténtlvo del Congreso de Colombia a |n_a idad primordial de este E:_cdlgo esla \_:19 c_)grar a jl{sll.cla en as_ _re_aclongs que surgen entre {empleadores} y Aplicacion de la normativa Responsable del SGSST No aplica
Trabajo. trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
. . . Por | | I ta | izacioén, f i ients f de los P de Salud O i | deb .
1989 Resolucion 1016 Ministerio De Salud or la cual se reglamenta fa organizacion, funcionamiento y forma de fos Programas de Sajud Ocupacional que deben Aplicacion del SG-SST Responsable del SGSST No aplica
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
1083 Resolucién 8321 Ministerio De Salud Por la cuall se dlcta‘n‘normas §0bre proteccion y conservacion de la salud auditiva y el bienestar de las personas, por causa de |Dotacion de elementos de proteccion Responsable. del SGSST No aplica
la produccion y emision de ruidos personal / Calidad
1979 Leyo Congreso de Colombia Establece las normas sanitarias para la prevencion y control de los agentes biol6gicos, fisicos o quimicos que alteran las Aplicacion de la normativa Responsable del SGSST No aplica

caracteristicas del ambiente exterior de las edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana

/ Calidad
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Programa de Medicina en el Trabajo

[H we Cédigo | SGSSTPG-0L
. it PROGRAMA DE MEDICINA EN EL TRABAJO Versign L
Vigencia | 201102021

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE MEDICINA EN EL TRABAJO
Ejecutar actividades de promoci6n y prevencion de la salud frente a los factores de riesgo laborales, también recomienda lugares dptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisiologicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.
ALCANCE

Este programa abarca capacitaciones dirigidas a todo el personal contratado de JH Ingenieros Electricos S.A.S.

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION OBJETO RESPONSABLE COSTO OBSERVACIONES
MATERIAL HUMANO  TECNOLOGICO PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPTE P E

Examenes médicos ocupacionales de Corocer s condiciores de saud de Todo el personal de la Coordnador de
. P los trabajadores y dar cumplimiento P calidad / SG-SST - | § 25000 IPS - Segn necesidad 1
ingreso . empresa

con la normatividad IPS
Examenes médicos ocuoacionees Conocer las condiciones de salud de Todo el personal de Coordinador de

e P los rebajadores y dar cmpimiento P caldad /SG-SST - | $ 700000 PS

periodicos . empresa

con la normatividad IPS
Examenes médicos ocupacionales de Corocer s condiciores de saud de Todo el personal de la Coordnador de

P los rebajadores y dar cumpimiento P caldad /SG-SST - | $ 25000 PS : Seqin ecesitad

egreso . empresa

con la normatividad IPS

Monitorear el estado de salud Coordinador de
Examenes médico ocupacional auditivo  [auditiva de los trabajadores por la | Personal operativo calidad / SG-SST - | $ 400.000 IPS - 1

exposicion al ruido IPS

) Coordinador de

Examenes médico ocupacional visual Conocerelgstadodelasaludwsual Todo e perorel ce 2 calidad / SG-SST - | § 560.000 IPS 1

de los trabajadores empresa PS
Examenes médico ocupacional Conoce el estado desat Todo el personal de la Coordnador de

P sistema osteomuscular de los P calidad / SG-SST - | § 400.000 IPS 1

osteomuscular ! empresa

trabajadores IPS

Monitorear el estado de salud .
Examenes médico ocupacional de respiratoria de los trabajadores por  |Personal de area de Coordnador de

TEnES| P Pralor Jadores por calidad /SG-SST - | $ 400000 PS 1

espirometria la exposicion a vapores, gasesy  |pintura S

humos quimicos

COSTO TOTAL $ 2.510.000
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Carta Remision Examenes Médico
Bogota, XXXXX de XXXXX de 201X

Sefores

IPS XXXXXXXXX
DIRECCION
Bogota D.C.

Apreciados Sefiores:

Por medio de la presente remitimos a la Sr (2)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX quien se desempefia como cargo
XXXXXXXXxxxxx, identificado con Cédula de Ciudadania No. xxxxxxxxxx, para que le sean practicados los exdmenes
ocupacionales periodicos, que relaciono a continuacion:

o XOOOKXXXXX
®  XXXXXXXXXX
o XOOOXXXXXX

La cita quedo programada para el xxxxx xxxx de Xxxxxxxx a las x:xx xm en la direccion.

Cordialmente,

Estefania Espitia
Representante SG- SST
JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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Carta Recomendaciones Médicas

Bogota, XXXXX de XXXXX de 201X

Senores

IPS XXXXXXXXX
DIRECCION
Bogota D.C.

Apreciados Sefiores:

Por medio de la presente remitimos a la Sr (2)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX quien se desempefia cComo Cargo XXXXXXXXXXXXX,
identificado con Cédula de Ciudadania No. xxxxxxxxxx, para que le sean practicados los examenes ocupacionales
periddicos, que relaciono a continuacion:

o  XXOOXXXX
o XXOOXXXX
o XXXXXXXXXX

La cita quedd programada para el xxxxx xxxx de xxxxxxxx a las x:xx xm en la direccion.

Cordialmente,

Estefania Espitia
Representante SG- SST
JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.
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TS FORMATO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EXAMENES Y |2 =21
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES o | e
Nombre: Fecha Ingreso:
Documento Identificacion: Edad:
Cargo: RH:
Direccion: Peso:
Celular: Estatura:
SEGUIMIENTO Y CONTROL EXAMENES OCUPACIONALES
Tipo de Examen Fecha de Remision | Fecha de Ejecucion Observacion / Comentarios
Examen de Ingreso
Examen Periddico
Examen de Egreso
Examen Visual
Examen Osteomuscular
Examen Auditivo
Otro(s):

SEGUIMIENTO Y CONTROL RESTRICCIONES / RECOMENDACION

ES Y ENFERMEDADES LABORALES

Laborales

Restricciones / Recomendaciones / Enfermedades

Fecha de Remisidn

Fecha de Ejecucion

Observacion / Comentarios

Reviso

Aprobo

Archivo

Responsable SG-SST

Representante Legal

Carpetafisica/ electronica SG-SST
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Procedimiento Reporte e Investigacion Accidentes e Incidente Laboral

1. OBJETIVO

Establecer los parametros para la elaboracion de reportes de incidentes, accidentes, presuntas enfermedades laborales,

actos o condiciones subestandar y establecer un método de investigacion de accidentes para cuando estos ocurran.

2. ALCANCE

Este procedimiento es para uso y aplicacién de empresa.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,

y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante

la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas

desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el

trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de

trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento corporal; fractura de huesos
largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo vy tercer grado;
lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que

comprometan la capacidad auditiva.

Formato Investigacion Accidente e Incidente Laboral
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Formato de Estadisticas de Accidentalidad

Cédigo SGSST F-69
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Version 1
Vigencia 25/10/2021
No DIAS DE INCAPACIDAD No DIAS No DE DIAS DE AUSENCIA (L EEEE NUMERO DE DIAS DE PROPORCIONDE | PREVALENCIA DE | INCIDENCIADE | AUSENTISMO POR | AUSENTISMO POR
MES N°ACCIDENTES | N° TRABAJADORES AC(I%;:;ES POR ACCIDENTE DE CARGADOSEN |  ACCIDENTES ’;:gé:’aé;;gﬁl;%igf E'\:\YF(E:‘:;OESDA’\‘I;JEXSSS:L POR INCAPACIDAD D\k:(?Aiiéll%iiNgg\MZ?\lR PROGRL\RII/:BD/:)J:POR A TRABAJO PROGRAMADOS :(?(flggmiLlAIDiED A(SJE\\/DEEREQ‘E\I[J)ED ACCIDENTES DE ENFERMEDAD ENFERMEDAD CAUSA MEDICA CCAUSA MEDICA
TRABAJO ELMES MORTALES LABORAL B R ENEL MES TRABAJO MORTALES | LABORAL LABORAL LABORAL COMUN
r
ENERO 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIvjo! #DIvjo! #DIVIO! #DIVIo!
¥
FEBRERO 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
r
MARZO 0 #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #iDIV/o!
r
ABRIL 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIvjo! #DIVIO!
r
MAYO 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIvV/o! #DIVIO! #DIVIO!
JUNIO 0 #DIVIo! #DIV/O! #DIV/O! #DIv/0! #DIv/0! #DIvVIo! #DIvio!
JuLlo 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
AGOSTO 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO!
SEPTIEMBRE 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIvV/0! #DIV/0! #DIVIO! #DIv/o!
OCTUBRE 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVIO!
NOVIEMBRE 0 #DIVIo! #DIV/O! #DIV/0! #DIv/0! #DIv/0! #DIvVIo! #DIvio!
DICIEMBRE 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
PROMEDIO #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIVI0! #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! 0 #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIv/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO!
GRAFICAS ACCIDENTALIDAD GRAFICAS ENFERMEDAD LABORAL GRAFICAS INCAPACIDAD / AUSENTISMO
0 . , . . -
ACCIDENTALIDAD o st ENFERMEDAD LABORAL " Voo DIAS DE INCAPACIDAD VS TRABAJADORES
1 080 ' FEBRERO u; 08 HFEBRERO. u;
09 070 B MARZO 08 o HMARZO 08
o 060 0 o6 07
A u’sn ot U:E 05 oA 0:5 N TRABAJADORES
g: o’oo HMAYO 05 N TRABAJADORES 04 EMAYO 05
04 ’ BIUNO 04 03 =JNO 04 NoDIAS DE INCAPACIDAD POR
03 B NACCIDENTES 00 0o 03 NoCASOS ANTIGUOS DE 02 03 ACCIDENTE DE TRABIO
02 on o2 ENFERMIEDAD LASORAL 01 e 02 DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
g No DE ACCIDENTES MORTALES AGOSTO 01 460570
01 010 0 No CASOS NUEVOS DE 0 5 o o S o o o 01
o 000 SEPTIEMBRE 00 0 & O O & & ENFERMEDAD LABORAL LELLHFLELS SEPTIEMBRE 0 DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
O QP& O QOO & & o v O 90 ¢ & & 6‘@&&‘?&&‘5%@‘&‘&“ FFHFF T I Ve E O 9 & O O & & &
@g&@‘ FER § & 4 K x‘“ & @x @Qx & &8 \\\» 09 ‘V@c G}w‘* gp‘ ocTusE & SE T Iy & & @ \*‘ & ¥ 43«\ ocTUBRE & ‘é“}& S & K 004\ & wy@“ & CoMuN
K B NOVIEMBRE B NOVIEMBRE &
B DICEMBRE
) N 1 ,
1,00 09 AUSENTISMO LABORAL VS COMUN
090 RENERO HENERO
X 08 1000
080 FEBRERD B FEBRERD
g 07 0900
070 BMARZO BMARIO 0800
060 ABRIL 06 ABRIL 0,700
050 BMAYD . BMAYO 0600
040 04 0500
030 mmo 03 "o 0400 B AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
020 nuLo g nuo 0300 LABORAL
0,10 AGOSTO o2 AGOSTO 0,200 AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
0,00 01 0,100
/ SEPTIEMSRE SEPTIEMBRE
‘Xé’ & @0 V@“’\V v\v*o S N 4\ @Q? & ‘gé& ‘p‘# OCTUBRE 0 N o O 00 9 O & & & & OCTUBRE o O L &OP \o O & & & &
& & & s & & N SFCIPRRC
¢ ¥ o‘\% o NOVEENBRE & @“éx ,fx \3 &y (,OH& & & @g & # NOVEEMBRE & ® ‘w &° ‘}o“ 4\&“ K
& & E S D
HDICIEMBRE & ® DICIEMBRE
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Perfiles de Cargo

CODIGO:
& = D& VERSION:
N/ INSENEROS | PERFIL DE CARGO
FECHA:
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: GERENTE GENERAL Y FINANZAS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: N/A
PROCESO: ADMINISTRATIVO
N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |1
2. EDUCACION

Bachiller Bachiler academico

Técnico |:I

Tecndlogo I:I

Profesional I:I

Postgrado I:l

3. FORMACION TECNICA
1. Herramientas informaticas (Herramientas de Oficce y Outlook)
2.Electricidad ( Conocimientos Generales)
3.Capacidad para trabajar bajo presién, ya que a menudo los plazos de produccién son muy ajustados.
4_Habilidades en la resoluciédn de problemas.
4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Normatividad y reglamentacion vigente
Conocimiento en reporte e investigacion de accidentes de trabajo
Inspeccion de trabajo
Creacién, seguimiento y cierre de acciones de mejora.
5. HABILIDADES 6. COMPETENCIAS

5.1 |Planeacion 6.1 |Disciplina
5.2 |Liderazgo 6.2 |Planeacién
5.3 |Capacidad de analisis 6.3 |Sentido de pertenencia
5.4 |Trabajo en equipo 6.5 |Flexibilidad y adaptacion
5.5 |Proactivo 6.6 |Actitud de servicio
5.6 |Comunicacion asertiva 6.7 |Destrezas para la negociacion
6.7 |Tolerancia a la presion 6.8 |Habilidades para la obtencién y analisis de informaci

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere NOTA: La gerente general ha estado desde el inicio de la empresa.

Entre 6 y 11 meses

L1
Entre 1y 2 afos |:I
L1
L1

Entre 3 y 5 afios

Mas de 5 afios

8. OBJETIVO DEL CARGO

Establecer, dirigir y controlar los procesos estrategicos,misionales y de apoyo a través del disefio y control de politicas y estrategias, con
los recursos necesarios para el funcionamiento y operacién de la organizacion.

9. FUNCIONES

Elaborar presupuesto y flujo de caja.

Realizar y aprobar los pagos de costos y gastos generados.

Generar las acciones disciplinarias respectivas, garantizando su cumplimiento.

Tomar decisiones oportunas que contribuyan al crecimiento financiero y administrativo de la compafiia.

Gestionar las solicitudes de vacaciones, contratos, aumentos de salarios junto con la contratacién y despido del personal.

Establecer negociaciones con los clientes.

Representar a la empresa como figura legal.




158

CODIGO: RRHH F-02
) — VERSION: 1
e PERFIL DE CARGO
- FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: SUBGERENTE DE PRODUCCION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE GENERAL
PROCESO: ADMINISTRATIVO - PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |1

2. EDUCACION

Bachiller

Técnico

Profesional En ingenieria mecdanica,eléctrica o afines

1]
L]
Tecndlogo |:|
[ ]

Postgrado

3. FORMACION

Conocimiento de los procedimientos del sistema de gestiéon integrado relacionados en la caracterizacién del proceso al cual pertenece
Herramientas informaticas ( Excel, Word, Internet) Electricidad conocimientos generales.
Conocimientos de contabilidad, matematicas financieras, analisis de inversiones, mercados de capitales.

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Normas y principios de contabilidad

Normatividad tributaria

Conocimientos en Office y manejo de herramientas ofimaticas.
Creacidn, seguimiento y cierre de acciones de mejora.

5. HABILIDADES 6. COMPETENCIAS
5.1 |Planeacién 6.1 |Disciplina
5.2 |Liderazgo 6.2 |Capacidad de aprendizaje
5.3 |Capacidad de analisis 6.3 |Sentido de pertenencia
5.4 |Trabajo en equipo 6.5 |Flexibilidad y adaptacion
5.5 |Manejo personal 6.6 |Actitud de servicio
5.6 |[comunicacién 6.7 |Capacidad de captar conceptos facilmente.
5.7 |Capacidad de actuar con decision 6.8 |Capacidad de trabajar de manera légica y sistematica.

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses

Entre 1y 2 afios En cargos similares

[ ]
[ ]
Entre 3y 5 afos |:|
L]

Mas de 5 afios

8. OBJETIVO DEL CARGO

Responsable de organizar,integrar,dirigir, controlar y retroalimentar las operaciones de las areas productivas garantizando el cumplimiento de los
planes de produccion,con un eficiente manejo de recursos y dentro de los estandares de productividad y calidad establecidos.

9. FUNCIONES

Generar mejoras en los procesos

Planear, verificar y controlar la produccién

Inspeccionar los sitios de labor de los trabajadores

Ejecutar y controlar la asignacién de los materiales

Controlar y gestionar de manera oportuna los mantenimientos de la maquinaria.

Revisar y aprobar los disefios de los nuevos productos

Gestionar las compras de materias primas.

Revisar que se cumplan las normas de seguridad industrial en los puestos de trabajo.
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S

CODIGO: RRHH F-02
PERFIL DE CARGO VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

SUBGERENTE DE VENTAS

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

GERENTE GENERAL

PROCESO:

ADMINISTRATIVO

N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |1

2. EDUCACION

Bachiller
Técnico
Tecndlogo
Profesional

Postgrado

Bachiller comercial

]
L]
[
L[]

3. FORMACION

1. Herramientas informaticas (Word,Excel,Internet,Autocad)
2.Electricidad ( Conocimientos Generales)

3. Servicio al cliente
4.Conocimientos basicos de contabilidad

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimientos en Office y manejo de herramientas ofimaticas.
Creacidn, seguimiento y cierre de acciones de mejora.

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1 |Planeacién 6.1 [Disciplina
5.2 |Liderazgo 6.2 [Capacidad de aprendizaje
5.3 |Capacidad de analisis 6.3 [Sentido de pertenencia

5.4

Trabajo en equipo

6.5

Flexibilidad y adaptacion

5.5

Comunicacion asertiva

6.6

Actitud de servicio

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses
Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afos

Mas de 5 afios

Atencion a cliente /Asesora comercial/Servivio al cliente

8. OBJETIVO DEL CARGO

Planear, organizar, contactar clientes, preparar cotizaciones y controlar las actividades de la empresa donde desarrolle con el objetivo de apoyar a

generar mayor rentabilidad, realizar toma de decisiones en forma oportuna y confiable en beneficio de la operacién de la empresa.

9. FUNCIONES

Representar a la Empresa en aspectos comerciales ante corresponsales, negociar convenios y administrar los contratos que se suscriban con

éstos.

Organizar y supervisar el desarrollo de politicas, procedimientos y objetivos de promocidén y venta de los servicios que ofrece la Empresa

Gestionar las compras de materia prima para el proceso productivo

Captar nuevos clientes y darle seguimiento continuo a clientes existentes y potenciales

Verificar los nuevos productos del mercado para comercializar y darle al publico un buen beneficio




CODIGO: RRHH F-02
SO PERFIL DE CARGO VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: COORDINADOR DE CALIDAD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE GENERAL
PROCESO: ADMINISTRATIVO - PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |1

2. EDUCACION

Bachiller

Técnico

Profesional Ingenieria electrica o industrial

[ ]
[ ]
Tecndlogo |:|
[ ]

Postgrado

3. FORMACION

Manejo de los programas de Office (Word, Excel)
Manejo de herramientas de oficina

Conocimiento de los procedimientos del sistema de gestidon integrado relacionados en la
caracterizacion del proceso al cual pertenece

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

ISO 9001 2015
REQUISITOS LEGALES APLICABLES
CONOCIMIENTOS EN METALMECANICA

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1 |Conocimiento 6.1 |Disciplina

5.2 |responsabilidad 6.2 |Capacidad de aprendizaje
5.3 |Comunicacién 6.3 |Sentido de pertenencia
5.4 |Honestidad 6.5 |Flexibilidad y adaptacién
5.5 |Trabajo en equipo 6.6 |Actitud de servicio

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses

Entre 1y 2 afios EN CARGOS SIMILARES

[ ]
[ ]
Entre 3y 5 afios I:I
[ ]

M3ds de 5 afios

8. OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir todas las actividades relacionadas con asegurar la calidad de los procesos dentro de la compafia, analizar y disefiar planes
de mejora que resuelvan los errores detectados. Responsable de formular y divulgar las politicas de calidad que deben seguirse
dentro de la empresa, asi mismo es responsable de hacer que se cumplan politicas establecidas. Coordinar las actividades de

auditorias correspondientes.

9. FUNCIONES

Cumplir con los procedimientos e instructivos establecidos para el correcto desarrollo de sus actividades

Mantener los registros y documentacién de la compaiiia, de acuerdo a los parametros establecidos

Dirigir el disefio, implementacidn, evaluacidn y desarrollo del Sistema de Gestién de Calidad.

Verificar que los trabajadores cumplan con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar la difusiéon y comprensién de la politica de la calidad en todos los niveles de la organizacién.

Asegurar que se cumple la realizaciéon de los programas de capacitacién y auditorias internas del Sistema de Gestién de la

Calidad.

Coordinar las actividades del sistema de Gestién de la Calidad.
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_ _ cobIGO: RRHH F-02
&‘m PERFIL DE CARGO VERSION: 1
- FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: JEFE DE PLANTA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBGERENTE DE PRODUCCION
PROCESO: ADMINISTRATIVO - PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |1

2. EDUCACION

Bachiller BACHILLER ACADEMICO

Técnico

L]
Tecndlogo I:l
Profesional I:I

L]

Postgrado

3. FORMACION

Manejo de los programas de Office (Word, Excel)
Manejo de herramientas de oficina
Conocimiento de los procedimientos del sistema de gestidon integrado relacionados en la caracterizacion del proceso al cual pertenece

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Procesos productivos en el area metalmecanica

Manejo de personal

Habilidades interpersonales de comunicacién para con empleados , gerentes , proveedores y todas las areas de la organizacién.
Conocimiento de la normatividad vigente RETIE -1SO

Capacidad de manejo trabajo bajo presion

Capacidad para manejar y priorizar multiples proyectos .

5. HABILIDADES 6. COMPETENCIAS
5.1 |Planeacién 6.1 [Disciplina
5.2 |Iniciativa, creatividad, prudencia y proactividad. 6.2 [Capacidad de aprendizaje
5.3 |Capacidad de analisis 6.3 [Sentido de pertenencia
5.4 |Trabajo en equipo 6.5 |Flexibilidad y adaptacion
5.5 |Comunicacidén asertiva 6.6 |Actitud de servicio
5.6 |Orientacion a la solucién de problemas 6.7 [Trabajo en base a objetivos y resultados
5.7 6.8 |[Pensamiento analitico

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

[ ]
Entre 6 y 11 meses |:I
[ ]
L]

Entre 1y 2 afios

Entre 3y 5 afios Operario en metalmecanico

Mas de 5 afios

8. OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir todas las actividades relacionadas con asegurarla produccion y funcionamiento correcto de las areas de trabajo, disefiar planes de mejora
que resuelvan los errores detectados. Responsable de llevar a cabo la produccion mediante la colaboracion de los operarios de cada area en la
empresa.

9. FUNCIONES

Planificar la produccion de acuerdo a la orden de produccion.

Liderar y dirigir la planificacion de la produccion a los supervisores de cada area.

Controlar e inspeccionar las ordenes de produccion.

Controlar y asegurar la disponibildad de materia prima , material electrico para la elaboracion del producto final.

Actualizar los planos y modelos de los productos

Vigilar el correcto uso de los recursos, normas de higiene industrial y uso de elementos de proteccion personal en la parte productiva de la
empresa

Realizar inspecciones a la maquinaria y equipo.
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CODIGO: RRHH F-02
m PERFIL DE CARGO VERSION: 1
- FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: DISENADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBGERENTE DE PRODUCCION
PROCESO: ADMINISTRATIVO - PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |1

2. EDUCACION

Bachiller

Técnico

Profesional Ingeniero Mecanico

[ ]
[ ]
Tecndlogo |:|
[ ]

Postgrado

3. FORMACION

Curso de autocad, Solid edge, Solidworks

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Manejo de software de disefio y conociemiento de metalmecanica y electricidad industrial

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1 (Conocimiento 6.1 [Disciplina

5.2 [responsabilidad 6.2

Capacidad de aprendizaje

5.3 |Comunicacién

6.3 |Sentido de pertenencia

6.5 [Flexibilidad y adaptacién

6.6 |Actitud de servicio

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses

[ ]
[ ]
Entre 1y 2 afos |:]
[ ]

Entre 3y 5 afios

Mas de 5 afos En cargos similares

8. OBJETIVO DEL CARGO

Diseafiar nuevos productos y piezas estandares

9. FUNCIONES

Crear y disefiar los modelos de los productos en version digital de acuerdo a especificaciones del cliente

Estimar de gasto de material en cada uno de los procesos

Configurar la programacion de la cortadora laser

Establecer archivos de maquina para soldadura y ensamble

Suminstro de documentacion tecnica para proyectos especiales

Inspeccionar las piezas en las areas de corte, trazado, doblado y soldadura




PERFIL DE CARGO

CODIGO: RRHH F-02
VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

GERENTE GENERAL

PROCESO:

ADMINISTRATIVO

N° DE PERSONAS QUE APLICAN:

1

2. EDUCACION

Bachiller
Técnico
Tecndlogo
Profesional

Postgrado

Areas administrativas,contables y/o secretariado.

1]
L]
L]

L]

3. FORMACION

Manejo de los programas de Office (Word, Excel)

Manejo de herramientas de oficina

Conocimiento de los procedimientos del sistema de gestidon integrado relacionados en la
caracterizacién del proceso al cual pertenece

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Excelentes habilidades de comunicacién, vocacidn de servicio, orientacién al cliente y proactividad
Capacidades administrativas:
Procesar textos, utilizar hojas de calculo y manejar bases de datos.

Excelentes capacidades de gestién del tiempo y habilidad para priorizar las tareas
Atencién al detalle y capacidades para solucionar problemas,saber utilizar y manejar equipos de oficina (fotocopiadoras e impresoras).

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1 |Planeacion 6.1 |Disciplina

5.2 |Iniciativa, creatividad, prudencia y proactividad. 6.2 |Capacidad de aprendizaje

5.3 |Capacidad de analisis 6.3 [Sentido de pertenencia

5.4 |Trabajo en equipo 6.5 |Flexibilidad y adaptacion

5.5 |Comunicacidén asertiva 6.6 |Actitud de servicio

5.6 |Orientacidon a la solucién de problemas 6.7 |Trabajo en base a objetivos y resultados

6.8 |Pensamiento analitico

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses
Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afios

Mas de 5 aifios

Auxiliar administrativo, Servicios al cliente

L]
L]
L]
L]

8. OBJETIVO DEL CARGO

en tus funciones
con especial énfasis en el servicio al cliente.

Ejecutar los procesos administrativos del area, aplicando las normas y procedimientos definidos, elaborando y revisando la documentaciéon
generada al interior de la empresa, prestar apoyo administrativo en las diferentes areas de la empresa; atender al publico y negociar productos y
servicios de manera presencial, virtual y telefénica, hacer registros contables y conciliaciones bancarias,, aportando responsabilidad y buen criterio

9. FUNCIONES

Gestionar la entrada de clientes, proveedores y otros visitantes a la compaiiia

Manejo y atenciédn de los correos corporativos y lineas telefonicas de la empresa.

Manejo del archivo documental de la empresa

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la

empresa.

Tramitar correspondencia y paqueteria, tanto interna como externa, utilizando los medios y criterios establecidos.

Recibir y entregar los telefonos moviles de los trabajadores al incio y final de jornada laboral.
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. . CODIGO: RRHH F-02
JE W TR PERFIL DE CARGO VERsION: 1
- FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: CORTADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBGERENTE DE PRODUCCION
PROCESO: PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN:

2. EDUCACION

Bachiller Bachiller academico

Técnico

Tecndlogo

Profesional

OO

Postgrado

3. FORMACION

El aspirante deberda haber completado el nivel bachiller academico.
Se requerira el dominio de las operaciones y reglas matematicas basicas, unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometria
(perimetro, angulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la lectoescritura y la interpretaciéon de textos y graficos simples

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Saber manejar adecuadamente todas las herramientas de trabajo como principal la cortadora electrica y laser, saber realizar el mantenimiento de
las mismas, revisar las medidas de los cortes realizados de acuerdo a la orden de trabajo de cada uno .

5. HABILIDADES 6. COMPETENCIAS
5.1 |[Conocimiento 6.1 |Disciplina
5.2 [responsabilidad 6.2 |Capacidad de aprendizaje
5.3 [Comunicacién 6.3 |Sentido de pertenencia
5.4 |[Manejar herramientas de mediciéon de precision 6.5 |Flexibilidad y adaptacion
5.5 [Socializar informacion con los demas 6.6 |Actitud de servicio
5.6 [capacidad de trabajar bajo presion 6.7 |Aplicar técnicas de precisiéon en metalurgia

6.8 |Utilizar equipos de proteccién adecuados

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses

Entre 1y 2 aifios En cargos similares

L1
L1
Entre 3y 5 afios D
L1

Mas de 5 afios

8. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar las distintas operaciones en los procesos de mecanizado por corte, conformado especiales afines, obteniendo los productos con criterios
de calidad, seguridad, tiene que cortar la lamina de manera optima, vigilar la calidad y estado de cortadora.

9. FUNCIONES

Vigilar que la lamina y/o no tenga ningundefecto ni cortes

Verificar periodicamente la existenciade materias primas

Limpieza constante de su area de trabajo.

Preparar y programar maquinas y sistemas para proceder al mecanizado por corte y conformado.

Programar la maquina cortadora laser segun especificaciones de la pieza a realizar

Introducir la lamina en la cortadora laser

Accionar la cortadora laser para que inicie el proceso

Retirar la pieza de la cortadora

Preparar el material y/o lamina a cortar.

Verificar las medidas para establecer el corte

Introducir la lamina a la cortadora mecanica

Presionar el pedal suavemente de la cortadora para iniciar su funcionamiento

Mover la pieza de acuerdo a la medida para realizar el corte

Dejar de presionar el pedal de la cortadora y retirar la pieza para otros cortes
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CODIGO: RRHH F-02
PERFIL DE CARGO VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: TRAZADOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

SUBGERENTE DE PRODUCCION

PROCESO: PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN:

2. EDUCACION

Bachiller

Bachiller academico

Técnico

Tecndlogo

Profesional

OOCCEp

Postgrado

3. FORMACION

El aspirante deberad haber completado el nivel bachiller academico.
Se requerird el dominio de las operaciones y reglas matematicas basicas, unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometria
(perimetro, angulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la lectoescritura y la interpretacién de textos y graficos simples

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Saber manejar adecuadamente todas las herramientas de metrologia como compas, calibres, flexometro, micrometros y soportes para establecer
las medidas pertinentes para realizar el doblado de las laminas, revisar las medidas de los cortes realizados de acuerdo a la orden de trabajo de

cada uno .

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1

Conocimiento

6.1

Disciplina

5.2

responsabilidad

6.2

Capacidad de aprendizaje

5.3 [Comunicacién 6.3 [Sentido de pertenencia

5.4 [Manejar herramientas de medicién de precisiéon 6.5 |Flexibilidad y adaptacion

5.5 [Socializar informacion con los demas 6.6 |Actitud de servicio

5.6 |capacidad de trabajar bajo presion 6.7 |Aplicar técnicas de precisién en metalurgia

6.8

Utilizar equipos de protecciéon adecuados

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 1y 2 afios

En cargos similares

Entre 3y 5 afos

[ ]
Entre 6 y 11 meses |:|
[ ]
L]

Mas de 5 afios

8. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar las distintas operaciones en los procesos de medicion y marcacidon de materias primas para su posterior proceso de doblado medianteel
uso de elementos de medicidn, verificando el proceso de corte previamente realizado junto con el estado de la materia prima en proceso.

9. FUNCIONES

Vigilar y revisar que la lamina y/o no tenga ningundefecto ni cortes

Verificar las medidas establecidas para realizar el trazado de la pieza

Establecer las medidas para el trazado mediante el uso de herramientas de metrologia

Trazar una linea sobre la pieza con ayuda del calibre y compas

Verificar que la linea no tenga desperfectos en la pieza
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) I coDIGO: RRHH F-02
ﬁm PERFIL DE CARGO VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

SOLDADOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

SUBGERENTE DE PRODUCCION

PROCESO:

PRODUCCION

N° DE PERSONAS QUE APLICAN:

2. EDUCACION

Bachiller
Técnico
Tecndlogo
Profesional

Postgrado

OO

Bachiller academico

3. FORMACION

Conocimiento y manejo de diferentes tipos de soldadura
Conocimiento y manejo de equipos de soldadura y herramientas de trabajo
Concentracién en tareas de alta precisién

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Interpretaciéon de planos
Normas se seguridad industrial.
Mantenimiento de equipos de-soldadura.

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1

Conocimiento

6.1

Disciplina

5.2

responsabilidad

6.2

Capacidad de aprendizaje

5.3

Comunicacion

6.3

Sentido de pertenencia

5.4

Honestidad

6.5

Flexibilidad y adaptacion

5.5

Trabajo en equipo

6.6

Actitud de servicio

5.6

Organizado

6.7

Capacidad para trabajar bajo presién

6.8

Capacidad de analisis.

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses
Entre 1y 2 afos
Entre 3y 5 afos

Mas de 5 afios

[ ]

[ ]
[ ]
L]

En construccién y montajes industriales

8. OBJETIVO DEL CARGO

especificaciones y Normas Técnicas

Construir estructuras y piezas metalicas, utilizando disefios de planos,instrumentos y maquinarias de soldadura en diferentes posiciones segin

9. FUNCIONES

Inspeccionar el correcto funcionamiento del equipo de soldadura

Verificar las mediciones de acuerdo con las especificaciones de la pieza

Soldar las piezas a unir con el equipo de soldadura migy arco

Verificar que los puntos de soldadura cumplan con las especificaciones

Hacer uso eficiente de los recursos disponibles
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CODIGO: RRHH F-02
INGENOgltgs PERFIL DE CARGO VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: PINTOR ELECTROESTATICO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBGERENTE DE PRODUCCION
PROCESO: PRODUCCION
N° DE PERSONAS QUE APLICAN: |2
2. EDUCACION

Bachiller Bachiller academico

Técnico |:|

Tecndlogo I:I

Profesional I:l

Postgrado I:l

3. FORMACION
Bachiller academico y se valoraran ademas tecnicaturas o cursos especificos de conocimientos y habilidades
en el Oficio.
4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Conocimiento del equipo de pintura en polvo.
Operar pistolas para rociar pintura y otros revestimientos sobre productos manufacturados en serie.
5. HABILIDADES 6. COMPETENCIAS

5.1 |Planeacidon 6.1 |Disciplina
5.2 |Liderazgo 6.2 |Capacidad de aprendizaje
5.3 |Capacidad de analisis 6.3 |Sentido de pertenencia
5.4 |Trabajo en equipo 6.5 |Flexibilidad y adaptacion
5.5 |Destreza manual, coordinacién motora y fuerza fisica: 6.6 |Actitud de servicio
5.6 |Capaz de trabajar con rapidez. 6.7 |Gestidn de recursos

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses

Entre 3y 5 afios

Mas de 5 afios

[ ]
[ ]
Entre 1y 2 afios En cargos similares.
[ ]
[ ]

8. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar el proceso de pintura a tableros y celdas, manufacturadas en la planta de produccién usando la técnica de pintura en polvo.

9. FUNCIONES

Realizar mantenimiento a equipo de pintura en polvo electrostatica.

Ejecutar el bafio de desengrase a la pieza

Aplicar el fostato a la pieza, introduciendola en el fosfato.

Colgar las piezas a pintar en el interior del horno electrostatico

Pintar uniformemente la pieza con la pistola

Ejecutar el secado o horneado de la pieza en el horno electrostatico

Dejar que la pieza repose para bajar su temperatura

Descolgar la pieza del interior del horno
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| INGENIEROS

ELECTRICOS S.A

PERFIL DE CARGO

CODIGO: RRHH F-02
VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

ENSAMBLADOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

SUBGERENTE DE PRODUCCION

PROCESO:

PRODUCCION

APLICAN: 5
2. EDUCACION
Bachiller Bachiller academico
Técnico

Tecndlogo
Profesional

Postgrado

O

3. FORMACION

Es importante que el ensamblador de estructuras metalicas posea competencias en la interpretaciéon de planos, el montaje de estructuras ligeras

y pesadas, instalacion de cableado electrico, etc.

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Experiencia demostrable como ensamblador
Conocimiento técnico y capacidad para leer planes, graficos, etc.

Capacidad para usar herramientas (p. ej., abrazaderas) y maquinas (como prensas)
Buen conocimiento de los principios de control de la calidad

5. HABILIDADES

6. COMPETENCIAS

5.1 |Planeacién

6.1 |Disciplina

5.2 |Liderazgo

6.2 [Capacidad de aprendizaje

5.3 |Capacidad de analisis

6.3 [|Sentido de pertenencia

5.4 |Trabajo en equipo

6.5 |Flexibilidad y adaptacion

5.5 |La destreza manual

6.6 |Actitud de servicio

5.6

6.7 |[Mejoramiento continuo

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses
Entre 1y 2 afios
Entre 3y 5 afos

Mas de 5 afios

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

8. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar el proceso de ensamble e tableros haciendo uso adecuado de la herramienta con los que cuenta la organizacidn.

9. FUNCIONES

Tomar mediciones de precisidon para asegurar el perfecto encaje de los componentes

Tomar y cortar el cable necesario ubicado en los soportes superiores

Realizar proceso de armado de piezas electronicas adecuado a necesidades y especificaciones dadas en planos del cliente.

Soldar las conexiones y piezas electricas mediante el cautin.

Diligenciar los registros de calidad propios de la actividad de emsamble.

Cuidar y mantener en adecuadas condiciones el puesto de trabajo y los recursos asignados
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3 PERFIL DE CARGO

CODIGO: RRHH F-02
VERSION: 1
FECHA: 3/09/2021

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: DOBLADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: |SUBGERENTE DE PRODUCCION
PROCESO: PRODUCCION
APLICAN: 1
2. EDUCACION
Bachiller Bachiller academico

Técnico

Tecndlogo

L]
[ ]
Profesional |:I
[ ]

Postgrado

3. FORMACION

El aspirante debera haber completado el nivel bachiller academico.

Se requerird el dominio de las operaciones y reglas matematicas basicas, unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometria
(perimetro, angulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la lectoescritura y la interpretacion de textos y graficos simples

4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Manejo de herramientas de metalmecanica

5. HABILIDADES 6. COMPETENCIAS
5.1 |Planeacién 6.1 |Disciplina
5.2 |Liderazgo 6.2 |Capacidad de aprendizaje
5.3 |Capacidad de analisis 6.3 |Sentido de pertenencia
5.4 |Trabajo en equipo 6.5 |Flexibilidad y adaptaciéon
5.5 |Destreza manual, coordinacién motora y fuerza fisica: 6.6 |Actitud de servicio
5.6 |Capaz de trabajar con rapidez. 6.7 |Gestidn de recursos

7. EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

No Requiere

Entre 6 y 11 meses

Entre 3y 5 anos

Mas de 5 afios

[ ]
[ ]
Entre 1y 2 afos Cargos similares
[ ]
[ ]

8. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar el doblado de las piezas mediante la dobladora mecanica

9. FUNCIONES

Verificar los trazos de la pieza segun especificaciones

Introducir la pieza en la dobladora seguin los trazos

Accionar la dobladora mediante el pedal

Verificar que el doblado de la pieza se realice segiin especificaciones

Retirar el pie del pedal para que se deje de funcionar la dobladora

Inspeccionar que el doblado de la pieza sea correcto
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Programa de Inspecciones de Seguridad

Codigo SGSST PG-02

Version 1

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Vigencia 29/09/2021

OBJETIVO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fomentar ambientes optimos de trabajo seguro para realizar las actividades propias de la operacion e instalaciones locativas, orientadas al control de la accidentalidad laboral, a través del desarrollo de programas de gestion

ALCANCE

Cubre todas las areas, maquinaria, equipos, herramientas de JH Ingenerios Electricos S.A.S. donde se haya identificado que existen riesgos para la seguridad, salud en el trabajo.

PARAMETRO A MEDIR TIPO DE INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION FORMULA DEL INDICADOR RESPONSABLE

(N° de acciones de correctivas y preventivas solucionadas / N® acciones correctivas y
preventivas implementadas)*100%

Cumplir con el 80% de las acciones derivadas de las

EFECTIVIDAD PROCESO SEMESTRAL Area SST

Dar cumplimiento a mas del 80% de las actividades del
programa de gestion para trabajo en alturas

CUMPLIMIENTO PROCESO SEMESTRAL (N* de actividades ejecutadas del programa / Total de actividades programadas)*100% Area SST

RECURSOS NECESARIOS

* Humanos: Personal calificado para el desarrollo del programa (Equipo SST, Asesores, Capacitadores, ARL) * Técnicos: 6 formatos, equipos de computo, video beam
* Econémicos: Disponibiidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa. Desplazamientos a puestos de trabajo. * Locativos: Area o lugar para realizar charlas o capacitaciones

* Las acciones deben llevarse a cabo de forma proporcional con los recursos de la empresa (presupuesto).

Definir las actividades del presente programa Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Definir Ia frecuencia de realizacion de las actividades Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Definir responsables Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Definir periodos de evaluacion del programa Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Realizar inspeccion de equipos de extincion Formato de inspeccion de equipos de extincion Area SST - COPASST

Realizar inspeccion de botiquines. Formato de inspeccion de botiquines Area SST - COPASST

Realizar inspeccién de camillas Formato de inspeccion camillas Area SST - COPASST

Realizar inspeccion de EPP Formato de inspeccion EPP Area SST - COPASST

Formato inspeccion de maquinaria, equipo y

Area SST - COPASST
herramientas

Realizar Inspeccion de maquinaria, equipo y herramientas

Realizar inspeccion de seguridad, orden y limpieza. Formato inspeccion de seguridad, orden y limpieza Area SST - COPASST

Realizar inspeccion del ocativa Formato inspeccion locativa Area SST - COPASST

Evaluar los indices de gestion del programa Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Evaluar el porcentaje de cumplimiento del programa Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Establecer plan de accion resultante de la verificacion Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

Ejecutar plan de accion resultante de la verificacion Programa de Inspecciones Area SST - COPASST

1. INDICADOR CUMPLIMIENTO
ENE FEB [V

ACTIVIDADES AR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS [} o 0 2] o 0 4]
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 I ) o I [ | ) [ [ I o I ) [ [ | ) | o
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES #{DIV/0 | #pivior | #piviot | #DIvior | #DIV/OL__ | #DIV/Ol | #DIV/Or | #DIV/0l | #DIv/iol | #DIv/or | #piviot | #pivior | 0%
META 80% | 80% | 80% | 80% | 80% [ 80% | 80% | 80% | 80% | 80% [ 80% | 80% | 80%
1
os
o6 = ACTIVIDADES PROGRAMADAS
0.4 ACTIVIDADES EJECUTADAS
02
ENE FEB MAR ABR MAY N oL AGO sep oct Nov oic

ACTIVIDADES
NO. ACCIONES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS SOLUCIONADAS

0. DE ACCIONES [ | | ) [ | 0 [ 0 |
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES #[DIV/O! | #ipivior | # | wbivior | #Divior | #DIV/ol | #DIV/Ol | #DIV/Or | #DIV/Ol__ | #DIV/ol | #DIviol | #pivior |
META 100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |
1
o8
0.6 = NO. ACCIONES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS SOLUCIONADAS
04 NO. DE ACCIONES
02
o = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = -
ENE FEB MAR ABR MAY JuN oL AGO sep oct Nov oic




Formato Inspeccion de Equipos de Extincidn

(DE QUIEN INSPECCIONA)

B EN I €R “ y Codigo SGSSTF-14
ELECTRICOS S,A.S, FORMATO INSPECCION DE EQUIPOS DE EXTINCION Version 1
Vigencia 29/09/2021
INSPECCION REALIZADA POR sst [ ] COPASST [ ] srcasTA |:|
AREA: CIUDAD / SEDE: FECHA DE INSPECCION:
ESTADO: Colocar Bueno (B); Malo (M) o No Aplica (NA) segtn corresponda.
i S ESTADO DEL EXTINTOR AGENTE EXTINTOR
8
I
3 2 : e | g
o 5 IS
r 3 £ 188| 8|2| | & ||%8|:2|8|3)]|E8
j= S § |85 | 2 ES 5 2 2 | 8¢ % = ® s =
; . . A 3 ] 8 s 8 = a = S a S £ < ] 3 2 @ :
No Area donde esta ubicado el equipo de extinicion w 5 = & a = S 8 = 2 @ m o Observaciones
& L o 8 o 2 S = x [3
< @< | o | 5
2
[C]
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° <
5 g 5 e | §|§ | S| E|§ || S| 8|8 5|8 |¢%
= = < I a8 I I I b I I I o I I
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
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Formato Inspeccion de Botiquines

FORMATO INSPECCION DE BOTIQUINES

Codigo SGSSTF-15
Version 1
Vigencia 29/09/2021

INPECCION REALIZADA POR ssT |:| [ ] BRIGADISTA [ ] OTRO |:|

NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA: CARGO:

UBICACION DEL BOTIQUIN: BOTIQUIN N°: |

CIUDAD / SEDE /
AGENCIA:

INSPECCION DE BOTIQUIN (ESTADO: Colocar Bueno (B); Malo (M) o No Aplica (NA) segiin corresponda.)

FECHA 1° FECHA 2° FECHA 3° FECHA 4°
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS o = o = o = o =
S | 2| 2| e |2 |&e|zg|¢=
=
= = = = = = = =
& s & 3 & s & s

OBSERVACIONES

Estado del botiquin

2 Manual uso de botiquin

3 Gasas limpias paquete

4 Esparadrapo de tela rollo de 4"
5 Bajalenguas

6 Guantes de latex para examen

7 Venda elastica 2 x 5 yardas

8 Venda elastica 3 x 5 yardas

9 Venda elastica 5 x 5 yardas

10 |Venda de algodén 3 x 5 yardas
11 Venda de algodén 3 x 5 yardas
12 |Yodopovidona (jabén quirargico)
13 |Solucién salina 250 cc o 500 cc
14 |Termémetro de mercurio o digital
15 |Alcohol antiséptico

16 |Tijeras

17 |Linterna

18 |Collar cervical

19 Inmovilizadores o férula miembros superiores
20 |Inmovilizadores o férula miembros inferiores
21 Mascara para RCP

22 Pilas de repuesto

23 Sefalizacion botiquin

24

25

OBSERVACIONES:

FIRMA ( DE QUIEN INSPECCIONA):

* Nota: NO se deben tener medicamentos en el botiquin

Formato Inspeccion de Camillas
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Codigo SGSST F-16
m FORMATO INSPECCION DE CAMILLAS Version 1
Vigencia 29/09/2021
INPECCION REALIZADA POR SST COPASTT l:l BRIGADISTA l:l OTRO l:l
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA: CARGO:
CIUDAD / SEDE / AGENCIA: FECHA DE INSPECCION:
INSPECCION DE CAMILLA. ( ESTADO: Colocar Bueno (B); Malo (M) o No Aplica (NA) segtin corresponda.)
. .. AREA DE ..
AREA DE UBICACION: CAMILLA N°: UBICACION: CAMILLA N°:
FECHA VERIFICACION FECHA VERIFICACION
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE LA CAMILLA o o o o DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE LA CAMILLA o o o o
a o =1 =1 a =1 =1 =1
= = = = = = = =
@ @ @ @ @« @« @« @«
a4 o o o o o o o
1 Instalacion (Sitio de ubicacion) libre de obstaculos 1 |Instalacién (Sitio de ubicacion) libre de obstaculos
2 Sefializacion camilla 2 [Senalizacion camilla
3 Estado del soporte o base donde se ubica la camilla 3 |Estado del soporte o base donde se ubica la camilla
4 Correas de seguridad (Amés) 4 |Correas de seguridad (Armnés)
5 Sugetadores para agarre de la camilla 5 |Sugetadores para agarre de la camilla
6 Juego de inmovilizadores de miembro inferior y 6 Juego de inmovilizadores de miembro inferior y
superior (si se cuenta) 'superior (si se cuenta)
. - 'AREA DE N
AREA DE UBICACION: CAMILLA N°: UBICACION: CAMILLA N°:
FECHA VERIFICACION FECHA VERIFICACION
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE LA CAMILLA o o o o DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE LA CAMILLA o o o o
a a a a =1 =1 =1 =1
= = = = = = = =
= = = = = = = =
@« @« @ @« @« @« @« @«
a b1 @ o o o o o
1 Instalacion (Sitio de ubicacién) libre de obstaculos 1 [Instalacion (Sitio de ubicacion) libre de obstaculos
2 Sefalizacion camilla 2 |Sefalizacién camilla
3 Estado del soporte o base donde se ubica la camilla 3 |Estado del soporte o base donde se ubica la camilla
4 Correas de seguridad (Amés) 4 |Correas de seguridad (Amés)
5 Sugetadores para agarre de la camilla 5 [Sugetadores para agarre de la camilla
6 lJuego de inmovilizadores de miembro inferior y 6 Juego de inmovilizadores de miembro inferior y
superior (si se cuenta) superior (si se cuenta)
) - 'AREA DE N
AREA DE UBICACION: CAMILLA N°: UBICACION: CAMILLA N°:
FECHA VERIFICACION FECHA VERIFICACION
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE LA CAMILLA o o o o DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE LA CAMILLA o o o o
a a a =1 =1 =1 a a
= = = = = = = =
@« @« @« @« @« @« @ @«
a o o o ] i) i) o
1 Instalacion (Sitio de ubicacién) libre de obstaculos 1 [Instalacion (Sitio de ubicacion) libre de obstaculos
2 Senalizacion camilla 2 |Sefalizacién camilla
3 Estado del soporte o base donde se ubica la camilla 3 |Estado del soporte o base donde se ubica la camilla
4 |Coreas de seguridad (Amés) 4 |Correas de seguridad (Amés)
5 Sugetadores para agarre de la camilla 5 |Sugetadores para agarre de la camilla
6 Juego de inmovilizadores de miembro inferior y 6 Juego de inmovilizadores de miembro inferior y
superior (si se cuenta) superior (si se cuenta)
OBSERVACIONES:
25.11.2020

FIRMA ( DE QUIEN INSPECCIONA):




Formato Inspeccion de EPP
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FORMATO INSPECCION EPP

cédigo:

SGSST F-17

Version

1

Fecha:

29/09/2021

INSPECCIONADO POR:

+INDIQUE SI EL ESTADO ES B: BUENO R: REGULAR

M: MALO

FECHA:

=INDIQUE EN EL USO SlI: LO USA NO: LO USA

N/A: NO APLICA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

CONDICION A
INSPECCIONAR

TAPAOIDOS DE

COPA
TAPAOIDOS DE

INSERCION
CASCO CON
BARBUQUEJO

TAPABOCAS
MASCARA CON FILTRO
PARA PINTAR
CARETA PARA SOLDAR
GAFAS DE SEGURIDAD
PETO DE CARNAZA

MANGAS DE CARNAZA

TRAJE PARA PINTAR

UNIFORME (DOTACION)

BOTAS DE SEGURIDAD

BOTAS TIPO SOLDADOR

GUANTES DE CARNAZA

GUANTES DE CAUCHO
GUANTES DE NYLON

OBSERVACIONES

FIRMA DEL
TRABAJADOR

C
0

St

ESTADO

ESTADO

uso

ESTADO

uso

ESTADO

uso

ESTADO

ESTADO

uso

ESTADO

uso

ESTADO

REVISO

APROBO

ARCHIVO

F/D

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL

F/D




Formato Inspeccion de Seguridad, Orden y Limpieza
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Ccodigo: SGSST F-18
m‘ FORMATO INSPECCION DE SEGURIDAD, ORDEN Y LIMPIEZA. Version 1
Fecha: 29/09/2021
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA: FECHA:
CARGO:
Marque segun corresponda el estado del item. B: BUENO R: REGULAR M: MALO N/A: NO APLICA
AREA, ZONA O
LUGAR:
SEGURIDAD ESTADO
1 |[Los productos se almacenan de acuerdo a su naturaleza fisica o quimica
2 |Los productos estan bien apilados y ordenados en forma adecuada
3 |El material apilado o estanteria se encuentra separado de la pared y el techo
4 |Se realiza inventario de los productos que se manejan en almacen
5 |Se cuenta con espacio extra para atender un alto de produccion
6 |Hay mecanismos seguros para accesar a las partes altas de los estantes
7 |Se encuentra la estanteria rotulada
Los extintores estan recargados y sefializados
El personal cuenta con el equipo de proteccion personal requerido de acuerdo a los factores de riesgo que esta expuesto
10 |El personal realiza las actividades de acuerdo a las normas de seguridad y procedimientos establecidos
11 (El area de trabajo esta sefalizada y demarcada
12 |El personal conoce y respeta las sefializacion y la demarcacion existente
13 |Las herramientas de trabajo estan en buen estado y se utilizan de forma adecuada
14 |El personal realiza algun tipo de analisi de riesgos antes de empezar a trabajar
15 |Las escaleras tienen barandas y bandas anti-deslizantes
16 |Las estanterias estan fijas, con una altura adecuada y calculadas para soportar la carga requerida?
OBSERVACIONES
ASEO ESTADO
17 |Los equipos, maquinas, herramientas se encuentran se encuentran en buen estado y libres de suciedad
18 |Existen rutinas para la limpieza de maquinas y/o sus partes
19 |Se evidencia orden y limpieza en cada uno d elos puestos de trabajo
20 |Los pisos tienen superficies seguras y adecuadas para el trabajo
21 |[Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios
22 |Las paredes y ventanas estan limpias y en buen estado
23 |[En el area de trabajo se tiene definido la rutina para hacer el aseo
24 (A las luminarias se les hace limpieza periddicas
25 |[Los recipientes donde se recolecta la basura son adecuados en tamafo y namero
26 |La basura es evacuada diariamente de las areas de trabajo
27 |Se evidencia colaboracion por parte de los trabajadores para mantener el aseo y la correcta clasificacion de los residuos
OBSERVACIONES
ORDEN ESTADO

28 |Los pasillos y areas de trabajo estan libres de obstaculos

29 [Las herramientas de trabajo estan guardadas en un lugar especificos para ello

30 [Hay un lugar determinada para que los trabajadores ubiquen sus pertenencias personales

31 |[En el puesto de trabajo se encuentran los elementos mas indispensables para realizar la labor

OBSERVACIONES

REVISO APROBO




Formato Inspeccion de Maquinaria, Equipo y Herramientas
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H (NSENIEROS

FORMATO INSPECCION DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS.

codigo. SGSST F-19

Version 1

Fecha: 29/09/2021

INSPECCIONADO POR:

~INDIQUE CON (X) SI ELESTADO ES ~ B: BUENO  R: REGULAR

™M

MALO

n/

NO APLICA

Fecha |

E

STADO FISICO

ESTADO MECANICO

TADO E|

LECTR

C

0

NOMBRE MAQUINA EQUIPO Y HERRAMIENTA

BUENO

REGULAR

MALO

NOAPLICA
BUENO

REGULAR

MALO

NO APLICA

BUENO

REGULAR

MALO

NOAPLICA

OBSERVACIONES

CIZALLA ELECTRICA

COMPRESOR DE TORNILLO 25 HP.

EQUIPO DE PINTURA 2

EQUIPO DE SOLDADURA 1

EQUIPO DE SOLDADURA 2

EQUIPO DE SOLDADURA 3

EQUIPO DE SOLDADURA 4

EQUIPO DE SOLDADURA 5

MESA DE CORTE LASER FIBRA OPTICA

MESA GRABADO LASER CO2

PANTOGRAFO

PLANTA PARA LA APLICACION DE PINTURA EN POLVO (HORNO)

QUEMADOR

TALADRO DE ARBOL INDUSTRIAL 1

TALADRO DE ARBOL INDUSTRIAL 2

TALADRO DE ARBOL INDUSTRIAL 3

TALADRO DE ARBOL INDUSTRIAL 4

TRONZADORA 2

TRONZADORA 1

| TROQUELADORA 1

TROQUELADORA 2

TROQUELADORA 3

DOBLADORA HIDRAULICA

EQUIPO DE PINTURA 1 (ROJO)

ORD-CENT-01

ORD-CENT-02

ORD-CENT-03

(ORD-CENT-04

ORD-CENT-05

(ORD-CENT-06

(ORD-CENT-09

DOBLADORA MANUAL 1

DOBLADORA MANUAL 2

PULIDORA DE MANO 1 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 2 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 3 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 4 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 5 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 1 (PEQUENA)

PULIDORA DE MANO 2 (PEQUENA)

PULIDORA DE MANO 3 (PEQUENA)

PULIDORA DE MANO 4 (PEQUENA)

PULIDORA DE MANO 5 (PEQUENA)

PULIDORA DE MANO 6 (PEQUENA)

PULIDORA NEUMATICA (AIRE) 1

PULIDORA NEUMATICA (AIRE) 2

PULIDORA NEUMATICA (AIRE) 3

TALADRO ELECTRICO 1

TALADRO ELECTRICO 2

TALADRO ELECTRICO 3

TALADRO NEUMATICO (AIRE) 1

TALADRO NEUMATICO (AIRE) 2

TALADRO NEUMATICO (AIRE) 3

TALADRO NEUMATICO (AIRE) 4

TALADRO NEUMATICO (AIRE) 5

TALADRO NEUMATICO (AIRE) 6

CIZALLA MANUAL

PISTOLA DE AIRE-CALOR 1

DOBLADORA HIDRAULICA MANUAL 1

DOBLADORA HIDRAULICA MANUAL 2

RACHE NEUMATICO (AIRE) 1

RACHE NEUMATICO (AIRE) 2

PISTOLA DE AIRE-CALOR 2

PISTOLA DE AIRE-CALOR 3

LIJADORA 1

LIJADORA 2

PULIDORA DE MANO 6 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 7 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO & (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 9 (GRANDE)

PULIDORA DE MANO 7 (PEQUENA)

CALADORA ELECTRICA

TALADRO ELECTRICO 4

TALADRO ELECTRICO §

TALADRO ELECTRICO 6

TALADRO ELECTRICO 7

TALADRO ELECTRICO &

MOTOR TOOL.

REVISO

APROBO

i )

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL

I Fio



Formato Inspeccion Locativa

177

[ INGENIE

ENIEROS

ELECTRICOS §iA.S,

FORMATO INSPECCION LOCATIVA

Codigo SGSST F-20

Version 1

Fecha 29/09/2021

AREA A INSPECCIONAR:

ESTADO

CONCEPTOA EVALUAR

BUENO

REGULAR

MALO

NOAPLICA

OBSERVACIONES

LOCATIVVO

Vias circulacion sin obstaculos

Escaleras, antideslizantes, harandas,

Escaleras fijas, peldafios planos, antideslizante

Pisos en huen estado, sin huecos, desniveles

Estado paredes, techos, ventanas

Almacenamiento y apilamiento de materiales

Estado y respeto de las demarcaciones y seffalizaciones.

Estado soportes de tuberfa

Amacenamiento ordenado y limpio

Cajones, archivadores y puertas de armarios se encuentran
cerradas

Espacio suficiente para movilizacion de personas y objetos.

Estado de conexiones eléctricas, tomas y cajas

Luminarias ubicadas perpendicularmente al plano de trabajo

Condiciones de higiene y limpieza de los puestos de trabajo

OBSERVACIONES

REVISO

APROBO

ARCHIVO

Programa de Mantenimiento Correctivo para Maquinaria y Equipo



PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA MAQUINARIA Y \f:r‘i'li‘; SGSSTlPG'°4
EQUIPO Vigencia | 25/10/2021

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA MAQUINARIA'Y EQUIPO

Desarrollar las actividades correspondientes al mantenimiento correctivo de maquinaria y equipo en JH Ingenieros Electricos S.A.S.

TIPO DE TIEMPO DE
MAQUINARIA / REVISION : . FECHA PARADA DE REPUESTOS
EQUIPO (MARQUE CON el L (DD/MM/AAAA) MAQUINA UTILIZADOS R
"X") (HORAS)
CIZALLA ELECTRICA ELECTRICA
MECANICA
COMPRESOR DE TORNILLO 25 |ELECTRICA
HP MECANICA
ELECTRICA
EQUIPO DE PINTURA 2 .
QuPo v MECANICA
EQUIPO DE SOLDADURA | | E-ECTRICA
MECANICA
EQUIPODE SOLDADURAZ [ EoECTRICA
MECANICA
ELECTRICA
EQUIPO DE SOLDADURA 3 VECANCA
ELECTRICA
EQUIPO DE SOLDADURA 4 .
QUIPO DE SOLDADU MECANICA
EQUIPO DE SOLDADURAS | E-ECTRICA
MECANICA
MESA DE CORTE LASER FIBRA |[ELECTRICA
OPTICA MECANICA
ELECTRICA
MESA GRABADO LASER CO2 :
SAGRABADO LASER CO MECANICA
ELECTRICA
PANTOGRAF :
OGRAFO MECANICA
FPLANTAPARA TA AFLTCACTIUN L
ELECTRICA
DE PINTURA EN POLVO e
[HADAN) MECAMCA
ELECTRICA
QUEMADOR VECANCA
TALADRODEARBOL  |ELECTRICA
INDUSTRIAL 1 MECANICA
TALADRODE ARBOL  [ELECTRICA
INDUSTRIAL 2 MECANICA
TALADRODE ARBOL  |ELECTRICA
INDUSTRIAL 3 MECANICA
TALADRODEARBOL ~ |ELECTRICA
INDUSTRIAL 4 MECANICA
TRONZADORA 2 ELECTRICA
MECANICA
TRONZADORA 1 ELECTRICA
MECANICA
TROQUELADORA 1 ELECTRICA
MECANICA
ELECTRICA
TROQUELADORA 2 VECANCA
ELECTRICA
TROQUELADORA a
OQUELADORA'S MECANICA
DOBLADORA HIDRAULICA [ =0T RICA
MECANICA
ELECTRICA
EQUIPO DE PINTURA 1 (ROJO) VECANCA
ELECTRICA
DOBLADORA MANUAL 1 VECANCA
DOBLADORANANUAL2 | EECTRICA
MECANICA
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Programa de Mantenimiento Preventivo para Maquinaria y Equipo

I Codigo [SGSST PG-03
‘ PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA MAQUINARIA Y EQUIPO } Versién ] 1
Vigencia 25/10/2021

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA MAQUINARIA Y EQUIPO

Desarrollar las actividades correspondientes al mantenimiento preven

o de maquinaria y equipo en JH Ingenieros Electricos S.A.S.

TIPO DE TIEMPO DE
MAQUINARIA / REVISION 5 PARADA DE
EQUIPO (MARQUE DESCRIPCION MANTENIMIENTO RESPONSABLE MAQUINA OBSERVACIONES
CON "X™) (HORAS)
ELECTRICA
CIZALLA ELECTRICA MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA

COMPRESOR DE TORNILLO

MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
EQUIPO DE PINTURA 2 MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
EQUIPO DE SOLDADURA 1 |[MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
EQUIPO DE SOLDADURA 2 [MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
EQUIPO DE SOLDADURA 3  [MECANICA
LUBRICACION

EQUIPO DE SOLDADURA 4 |MECANICA

EQUIPO DE SOLDADURA 5 |[MECANICA
LUBRICACION

MESA DE CORTE LASER r\EALEEcCATr:I((:::
FIBRA OPTICA
LUBRICACION
ELECTRICA

MESA GRABADO LASER CO2 [MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
PANTOGRAFO MECANICA
LUBRICACION
PLANTA PARA LA APLICACION [ELECTRICA
DE PINTURA EN POLVO MECANICA

(HORNO) LUBRICACION

ELECTRICA

QUEMADOR MECANICA
LUBRICACION

TALADRO DE ARBOL S;Eé:::f:

INDUSTRIAL 1

LUBRICACION

TALADRO DE ARBOL ELECTRICA

INDUSTRIAL 2 MECANICA
LUBRICACION

ELECTRICA

TALADRO DE ARBOL
INDUSTRIAL 3

MECANICA
LUBRICACION

TALADRO DE ARBOL ’\EALEECCI':S:
INDUSTRIAL 4

LUBRICACION

ELECTRICA

TRONZADORA 2 MECANICA
LUBRICACION

ELECTRICA

TRONZADORA 1 MECANICA
LUBRICACION

ELECTRICA

TROQUELADORA 1 MECANICA

LUBRICACION

TROQUELADORA 2 MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA

TROQUELADORA 3 MECANICA
LUBRICACION

ELECTRICA
DOBLADORA HIDRAULICA  [MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
EQUIPO DE PINTURA 1 (ROJO) [MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
DOBLADORA MANUAL 1 MECANICA
LUBRICACION
ELECTRICA
DOBLADORA MANUAL 2 MECANICA
LUBRICACION




Formato Entrega / Reposicion de Elementos de Proteccion Personal

H INGENIEROS

A ELECTRICOS S.A.S,

SGSSTF-21

1

CODIGO:

FORMATO DE ENTREGA / REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION [—————
PERSONAL :

VIGENCIA:

29/09/2021

Nombre:

Cargo:

Documento de Identificacion:

Elemento de Proteccion

Personal

n,n

Marque con "x" si es "Entrega"o "Reposicion”

Talla Cantidad Fecha Observacion

Entrega
Reposiciéon

Firma de Quien
Entrega

Firma de Quien
Recibe

Ol ol vyl | A~ |lwWw | [N | —

—
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—
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N

—
w

—
~

—_
o

—
[=a)

17

Observaciones:
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C0DIGO SGSST MT-03
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VERSION 1
VIGENCIA 29/9/2021

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR CARGO

CABEZA RESPIRATORIO FACIAL VISUAL AUDITIVA CUERPO

ELEMENTOS DE PROTECCION CASCO CON TAPABOCAS M:f:::: :::A MASCARILLA | CARETA PARA SEG‘I?:;IA;E ECON TAPAQIDOS DE | TAPAOIDOSDE | GUANTE DE (‘:;g: ’:’LEN:;SH :I"’?: PETOS DE MANGAS DE TRAJE PARA UNIFORME BOTAS DE BOTAS DE
BARBUQUEJO FILTRO 3M PARA POLVO SOLDAR FILTRO UV COPA INSERCION CAUCHO A1 CARA CARNAZA CARNAZA PINTURA (Dotacion) SOLDADOR SEGURIDAD

NORMATIVIDAD NTC 1523 NTC 3852 NTC 3763 NTC 3610 ANSI 287.1-2003. NTC 2272 ANSI §3.19-1974 NTC 2190 NTC 2190 NTCE79 NTCE79 NTCISO 20345 | NTCISO 20345

Ofrece proteccion
efectiva e higiénica Protege las manos en Brinda proteccion de
contra ruidos | Brindan proteccion en | labores de limpieza, las extremidades
perjudiciales parala | la mayoria delas | antela presendia de Protege ¢l cerpo superiores, Proteccion para el Proteccion ante
audicion. Esindicado | situaciones donde | - agentes externos Wdealpara labores contra g, dequemadur’as cuerpo ante polvo y dotaciondonea para chispas, particulas en de artcds como
para aﬁwwdades existe presencia de un|  como soluciones donde e requiera | mefales calertesy generadas por | otras particulas de la reazer 2 acidades| tarease\ectricascomo dhispas, ondicres
" N " " - rez rre. lor nera | y . 1. | laborales de maner: | rfici

metalmecdnica, | ruido, permitiendo oir diluidas de destrezay agare. | clo Que genera [as chispas que salen | pintura electrostatica ahorales de _a era soldadura, dela superfce
. soldadura, comoda y pertinente golpes con partes
manejo de equipos |  lavozhumana. | detergentes, cloro, proyectadas. nzantes o orantes
que presenten altos etc. P | OBSERVACIONES
niveles de ruido.

iliza con el fin Proteccion facial
Se utiliza con el fin de Proteger membranas oteccion facial que .
proteger [a cabeza del . evita el contacto de | Ofrece proteccion
; mucosas de narizy U PSRRI .
trabajador contra y Proteccion respiratoria | Proteccion respiratoria | chispas con el rostro, | frente al impacto de
N boca de salpicaduras, . !
qolpes debidos N ante los agentes de la |  contra particulas tambien ofrece particulas de alta
) ) fiuidos corporales, | o o N " "
caidas de objetos o . pintura electrostatica |  sdlidasy liquidas | proteccion sobre la |velocidad y proteccion
secreciones e o o
golpes contra radiacion proveniente |contra la radiacion UV.

excreciones.
estructuras de la soldadura

Protege de riesgos

Conjunto de ropa de mecanicos, proyeccion

Deben ser guardadas | Limpiarlo con un pafio
enbolsaocaja | himedo que contenga | Lavar los tapones en

Limpiar reqularmente | protectora. Revisar |  jabon, impielo |una solucion liquida de

conaguayjaboncon | regularmente, si | nuevamente con un jabon y agua,

Debe mantenerse
Limpieza con agua y limpio y secoy debe | Debe mantenerse
jabon. Requiere ser | Lavado y limpieza con | reemplazarse cuando | limpio y seco y debe
cambiado cuando no agua, jabon o este presente | reemplazarse cuando
untraposuave | presentan rayoneso | pafio que contenga | enjuagarlos y dejarlos ) aconsejado para este . . ofrezca garantias de | detergente en polvo. deterioro este presente
! X haya cumplido N garantias de qarantias de y .
fisuras se deben  [agua y séquelo con un secar al aire " tipo de guante " o proteccion. aproximadamente 6 | deterioro o defectos.
L cambiar y desechar proteccion. proteccion.
cambiar pafio limpio. meses

Teniendo en cuenta el
estado y vida util del Libre de
Desechar después de | filtro se debe realizar | - mantenimiento,
ser utilizado ¢l cambio del mismo | cambiar cuando haya
cada 30 dias040 | cumplido su vida il
horas de uso.

Vida Util de Requerird ser Requerird ser

Limpie el casco
regularmente con
MANTENIMIENTO jabon y un trapo
suave, no utilice
solventes

Ninguna limpieza o
mantenimiento
particular es

aproximadamente un
mes en condiciones
normales, cuando se

cambiado cuando | - cambiado cuando
termine su vida Ctil, o | termine su vida (til, o
cuando ya no ofrece | cuando ya no ofrece

CARGO

Cortador X X X X X X
Doblador X X X X X
Trazador X X X X
Soldador X X X X X X X X

Ensamblador X X X X X
Pintor X X X X
Marca con una X los EPP requeridos por cargo.




Plan de Respuesta Ante Emergencias

INTRODUCCION

Dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., se pueden generar
situaciones de emergencias provocadas ya sea por el hombre (incendios, derrames o fugas, atentados terroristas,
explosiones, etc.) o causadas por fenomenos naturales como movimientos sismicos, granizadas, inundacion entre otras y
que, en algun momento, ademas de causar pérdidas econémicas, pueden afectar la vida y la salud de las personas, debido
a lo anterior es necesario contar un Plan de Prevenciéon y Control de Emergencias.

En la Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, de los Ministerios de Trabajo, Seguridad Social y Salud, se reglamenta
la Administracion, funcionamiento y forma del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se estipula
en el Articulo 11, Numeral 18., la necesidad de organizar y desarrollar un Plan de Emergencias, teniendo en cuenta las
ramas: Preventiva, Estructural y de Control de las Emergencias.

El presente plan se fundamenta en la estructuracién de acciones preventivas y de preparaciones administrativas,
funcionales y operativas; antes, durante y después de una emergencia, que permita al personal que ocupa las instalaciones
de JH Ingenieros Eléctricos S.A.S., adaptarse a las condiciones reales de sus amenazas y adquirir los conocimientos y
actitudes organizativas necesarias para actuar correctamente en la prevencion y el control de emergencias, con el fin de
disminuir el numero de personas afectadas y pérdidas materiales y econdmicas de ésta en caso de ser inminente la
presencia de alguno de estos eventos.

1. DEFINICIONES

Alarma: Sistema sonoro que permite avisar, inmediatamente se accione, a la comunidad la presencia de un riesgo que
pone en grave peligro sus vidas.

Alerta: Acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.
Amenaza: Factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones a integrantes e instalaciones.

Anélisis De Vulnerabilidad: Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por amenazas o riesgo segun la frecuencia
y severidad de los mismos. La vulnerabilidad depende de varios factores, entre otros: La posibilidad de ocurrencia del
evento, la frecuencia de ocurrencia de este, los planes y programas preventivos existentes, la posibilidad de programacion
anual entre otros.
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Andlisis de Vulnerabilidad

Movimiento Sismico. PROBABLE BAJO

Hidrometeoroldgicos, Granizadas, Vendavales,

POSIBLE MEDIO

ITormentas Eléctricas, Lluvias Torrenciales.

Biologicos, Plagas. PROBABLE 0,71 0,25 0,40 1,36 0,83 1,00 0,10 1,93 0,10 0,25

(Colapso de estructuras POSIBLE 0,71 0,25 0,40 1,36 0,83 1,00 0,10 1,93 0,10 0,25

Colapsos no Estructurales PROBABLE 0,71 0,25 0,40 1,36 0,83 1,00 0,10 1,93 0,10 0,25 0,00 0,35

Incendio POSIBLE 0,71 0,25 0,40 1,36 0,83 1,00 0,10 1,93 0,10 0,25 0,00 0,35 MEDIO

[Comportamientos no adaptativos por temor,
PROBABLE MEDIO

ITerrorismo, Revueltas y asonadas

Problemas en la seguridad fisica en las personas,

PROBABLE MEDIO

&>

o

&4

MEDIO
2.

7

Secuestro, Hurtos.

Fallas en el fluido eléctrico, Fallas en la red de
MEDIO

2

PROBABLE
acueducto, Fallas en la red de alcantarillado,

i

Fallas en el sistema de comunicaciones, Fallas del
servicio de transporte, Fallas operativas por PROBABLE

lconcentraciones masivas de poblacion




Acta de constitucién de brigadas

] Cidigo SEESTF-T0
ACTA DE CONSTITUCION BRIGADA DE | omem ]
EMERGENCIAS
wigencla MO2IH
ACTA No. 001

El xx de xx de xxxx, en las instalaciones de JH Ingenieros Eléctricos SAS., se
realizd la eleccion de los brigadistas que en forma voluntaria deciden parficipar vy
conformar la Brigada de Emergencias; en la que recibiran capacitacion en primeros
auxilios, evacuacion y manejo de extintores, dando cumplimiento a la Resolucion
2013 de 1.986, y al Decreto 1295 de 1994, v a las exigencias de la Division de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo, asi como lo dispuesto en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1443 del 2014,
Decreto 1072 del 2015 y demas disposiciones legales que cormmespondan.

Integrantes de la Brigada:

NOMBRE BRIGADA
Jefe de |a Brigada
Coordinador Contra Incendio
Coordinador Primeros Auxilios
Coordinador Evacuacion y Comunicaciones

Jefe de la Brigada Coordinador Contra Incendio

Coordinador Primeros Auxilios Coordinador Evacuacion y Comunicaciones
Diana Marcela Cortes Galvis

Representante Legal
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Programa de Revision por la Alta Direccion

1. OBJETIVO

Garantizar a través de la revision por la direccién la implementacidn, seguimiento, adecuacion y efectividad del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo como una herramienta para la rendicién de cuentas del personal con responsabilidades dentro del
sistema. La generacion de acciones que encaminan hacia la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos y politicas de la
empresa JH Ingenieros Eléctricos S.A.S.

2. ALCANCE

Inicia con la revision de las actas anteriores y finaliza con la evaluacion de la eficacia del sistema de gestion.

3. DEFINICIONES

REVISION POR LA DIRECCION: Analisis realizado de forma Anual, con el propésito de revisar el sistema de gestion y la estrategia,
asegurar su conveniencia adecuacion y eficacia continua, evaluar las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios
en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la politica y los objetivos.

LIDER DE PROCESO: Persona encargada del funcionamiento de un proceso, generacion de mejora de este y de la presentacion
de indicadores de efectividad.

SST: Siglas que indican “Seguridad y Salud en el Trabajo”.

PARTES INTERESADAS: corresponde a grupos de interés que pueden impactar o ser impactados por el sistema de gestion de la
organizacion (Clientes, Empleados, Entes Externos y Proveedores).

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Gerente: Valida y hace seguimiento al plan de comunicaciones. Es responsabilidad de la Gerencia o en su defecto de quien ella
designe (Siempre y cuando sea de nivel directivo), realizar el seguimiento del desempefio y efectividad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la organizacién. Aprueba el Presupuesto del Sistema.

4.2 Representante del Sistema de Gestion de SST: Incentiva y dirige los espacios de participacion. Verifica el cumplimiento de
indicadores de gestidn, revisa los planes de accidn y las oportunidades de mejora del sistema. Hace la revision de actas de
reuniones para hacer seguimiento y validacion de la eficacia del sistema. Hace seguimiento a la medicién de indicadores del
sistema de gestioén, hace seguimiento a los planes de accion para la mejora del sistema. Genera informe de gestion del sistema
para las reuniones de revision por la direccién como parte central de la rendicién de cuentas o el impacto del sistema frente a
modificaciones de la estrategia o de requisitos legales.



Registro de No Conformidades / Acciones de Mejora

Codigo: SGSST F-71
Version: 1
FORMATO DE REGISTRO DE NO CONFORMIDADES / ACCIONES DE MEJORA Fecha: 29/09/2021
N° CONF.
CAUSAS DE DETECCION DE LA NO-CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL
AUDITORIA REw;é?l'\éE?()RNLSEID R/ ACCIDENTES/INCIDENTES/ENFERM REPORTES
INTERNA CUENTAS EDAD PROFESIONAL
AUDITORA [ ] QUEJAS YRECLAMOS| | INSPECCIONES [ 0TRO
INFORMACION DE QUIEN DETECTA LA NO CONFORMIDAD
NOMBRE DE QUIEN DETECTA LA NC. CARGO EMPRESA
CLIENTE (SI APLICA) PROCESO FECHA
DESCRIPCION DE LA NO-CONFORMIDAD
TIPO DE NO CONFORMIDAD
Estgdlo de la I:l Producto o oonfcrmel:l No cumpllm.lento de la I:I Otra:
satisfaccion del cliente normatividad
PQR I:I Resuitado indicadores I:l Auditorias I:l Revision por alta direccion |:|
de gestion
DOCUMENTOS SOPORTE Y EVIDENCIA EQUIPO DE TRABAJO:
1 4
2 5
3 6
ANALISIS DE CAUSAS
HIPOTESIS 1:
HIPOTESIS 2:
HIPOTESIS 3:
DIAGRAMA CAUSA EFECTO
ACCIONES PROPUESTAS
ACCION PLAZO E FECHA PROGRAMADA | FECHA DE EJECUCION RESULTADOS Y OBSERVACIONES ¢REQUIERE VALORACION DE PELIGROS? VERIFICACION
CORTO | LARGO
1
2
3
4
5
6
7
8
CIERRE DE LA NO-CONFORMIDAD
VERIFICACION CIERRE DE LA NC 'OBSERVACIONES
FECHA:
NOMBRE
CARGO:
REVISO | APROBO ARCHIVO FiD
REPRESENTANTE DEL SGSST | REPRESENTANTE LEGAL CARPETA DE NO CONFORMIDADES D
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