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1. EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

Criterios de Evaluacion:

0: Ausencia del criterio a evaluar.

Entre 0.1 y la mitad del puntaje de cada uno de los elementos equivale a la insuficiencia del
resultado de aprendizaje.

Entre mas de la mitad del punto medio del intervalo de puntaje y menos del puntaje total de
cada uno de los elementos equivale a la obtencion parcial del resultado de aprendizaje.

La totalidad de la puntuacién del elemento se otorga cuando se evidencia de manera
satisfactoria con el resultado de aprendizaje.
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Resultados de aprendizaje Puntaje

Nota
Jurado
2

Justificacion

Claridad en la descripcion del
problema, justificacion y objetivos

v

Presenta fortaleza argumentativa
tedrica y/o contextual

2
¥

Claridad del método

Crs

Considera la importancia e
implicaciones éticas en su trabajo

3

Presenta coherentemente los
resultados con los objetivos
planteados

VIGHADA MINEDUCA

Es coherente en la Discusion el
analisis de los resultados con el
marco tedrico

Presenta conclusiones y
recomendaciones consistentes con
el problema de investigacion

Cumple de forma adecuada de
tiempo y presentacion

El trabajo de grado tiene amplias
repercusiones cientificas, sociales,
culturales, artisticas, técnicas o
tecnologicas
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El trabajo de grado hace un aporte
significativo a la disciplina
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Puntajes parciales

3‘5

Puntaje total de la sustentacion

(promedio de los puntajes. Nota: jurado 1 y nota jurado 2)

AMTONID MARINO
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2. EVALUACION FINAL

Evaluadores Puntaje Nota
ponderada
Nota director x 0.35
(Apéndice 5) ?)4 4)‘ q
Nota autoevaluacién del
estudiante x 0.05 (Apéndice 5) 50 2— 6
Nota lectura documento -
Jurados x 0.20 (Apéndice 7) 3 q’ q'q
Nota sustentacion —
Jurados x 0.40 3 6 1 4
Nota
{Sumatoria)
Nota final | .
{(Nota/10)= 3 61
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INDICADORES NOTA CONSECUENCIA

Al

INEDL

No muestra suficiencia en los | Menos de |No aprueba el proceso, y debe repetir la
resultados de aprendizaje. 3.0 asignatura.

vtc.ll ADA M

Hay suficiencia en los|3.0-45 |Aprobada y el estudiante pasa a tramite de
resultados de aprendizaje. grado.

El trabajo de grado tiene|4.6—-4.7 |Aprobada y el estudiante pasa a tramite de

amplias repercusiones grado. El director puede solicitar al Comité de

cientificas, sociales, culturales, investigacion de la Facultad la valoracion de

artisticas, técnicas o Meritorio si cumple con los criterios segun el

tecnologicas. reglamento estudiantil. Titulo VI. Capitulo |
Articulo 50°.

El trabajo de grado hace un 4.8 -50 |Es aprobaday pasa a tramite de grado.
aporte importante a la

disciplina. El director puede solicitar al Comité de

investigacion de la facultad la valoracion de
Laureado si cumple con los criterios segun el
reglamento estudiantil. Titulo VI. Capitulo 1.
Articulo 50°.
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