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Resumen

Esta investigacion describe la relacion que hay entre la calidad de vida y la situacion de
empleo o desempleo de adultos mayores de 60 afios de edad, ubicados en la localidad Rafael Uribe
Uribe de la ciudad de Bogotéd. Por medio de la implementacion de los instrumentos relacion de
calidad de vida y condicion de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 arios, ademas del
test de Rosenberg para medir autoestima y el indice de calidad de vida QLI-Sp. Se cont6 con una
muestra de 31 adultos mayores de 60 afios, para identificar si realmente hay variables con respecto
a la situacion de empleabilidad que se relacionen con la calidad de vida. Esta investigacion tuvo
una metodologia correlacional descriptiva, ademas de ser de caracter cuantitativo. Se realizé el
analisis de datos mediante el software SPSS para identificar correlaciones en las variables de las
diferentes escalas. Como resultados se evidencié que efectivamente existe una relacion entre la

situacion de empleabilidad con sus calidades de vida.

Palabras claves: Calidad de vida, empleabilidad, autoestima y adultos mayores.
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Abstract

This study describes the relationship between the quality of life and the employment or
unemployment situation of adults over 60 years old, located in Rafael Uribe Uribe locality in
Bogota. Through the implementation of the instruments related to quality of life and employment
or unemployment situation in adults over 60 years old, in addition to the Rosenberg test to
measure self-esteem and the QLI-Sp quality of life questionnaire. There was a sample of 31
elderly people, to identify if there are variables regarding the employability situation that is
related to quality of life. This investigation had a descriptive correlational methodology, in
addition to being quantitative. Data analysis was performed using the SPSS software to identify
correlations in the variables of the different scales. As results, it was evidenced that there is

indeed a relationship between the employability situation and their quality of life.

Key words: Quality of life, employability, self-esteem and adults over 60 years old.
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Introduccion

La presente investigacion tuvo como enfoque la relacion entre la calidad de vida de
adultos mayores de 60 afios y su situacion de empleabilidad; esto debido a que se buscaba
determinar si el empleo o desempleo era un factor importante e incluso determinante en sus

propias percepciones de calidad de vida.

Teniendo en cuenta lo anterior, la poblacion objetivo fueron adultos mayores que estan
ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe de la cuidad de Bogota, estos participantes fueron
elegidos por medio de un muestreo no probabilistico con el fin de conseguir un total de 31
personas, a los cuales, se les aplico un cuestionario sociodemografico, ademas de cuestionarios

de empleabilidad, nivel de autoestima calidad de vida.

Una vez se obtuvieron los datos, pasaron a ser analizados por medio del software SPSS,
el cual permiti6 crear correlaciones entre preguntas, ademas de relacionar cuestionarios. Estos
datos permitieron sacar conclusiones con respecto a cada una de las escalas, ademas de

cuantificar toda la informacion para la creacion de gréaficas y el anlisis de estos.

Los datos arrojan correlaciones que apoyan varias de las teorias propuestas en el marco
tedrico con respecto a variables que influyen en la calidad de vida de esta poblacidn; sin
embargo, también promueve al examen de condiciones subjetivas con respecto al estado de

empleabilidad como otra variable que también influye en sus calidades de vida.

Esta investigacion contribuye al conocimiento y al estudio de esta poblacién desde una
perspectiva diferente, en este caso desde la variable de empleo o desempleo y sus implicaciones

en la calidad de vida, esto también debido a que se indagd desde los contextos realistas del adulto
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mayor, lo cual permitié identificar qué aspectos influyen méas en sus calidad de vida ademas de
ofrecer perspectivas subjetivas y objetivas que permiten difundir informacion para la creacion de
programas y politicas publicas que también ayuden en cuestiones de empleabilidad para mejorar

la calidad de vida de los adultos mayores.
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Planteamiento del problema

La presente propuesta de investigacion abordd la relacion de calidad de vida y condicion
de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 Afios, esto debido a que, segun lo propuesto

por Abaunza et al., (2014):

...se debe propender por el reconocimiento del adulto mayor como un eje fundamental
de la sociedad en la relacion con el estado, la familia, la educacion, el bienestar, la
recreacion, el trabajo, y comprender que sus cambios obedecen a una etapa natural e

inevitable que no debe ser burlada y que no puede ser excusa para discriminarlos (p. 63).

Es decir, que la interaccion que tiene el adulto mayor con distintos sistemas es de suma
importancia para él mismo y su calidad de vida; en este caso, en relacién con el estado de empleo

o desempleo en el cual se encuentre actualmente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el empleo fue un factor importante para esta investigacion
debido al impacto que puede tener en sus calidades de vida, esto porque segun Arévalo (2021)
“aunque la pobreza afecta a las personas de todas las edades, se hace mas compleja en la vejez
cuando la fuerza laboral es un recurso casi imposible de utilizar” (p. 3). Entonces, si el adulto
mayor no es contratado por su edad; ¢qué recursos econémicos tiene para satisfacer sus
necesidades (desde las més béasicas hasta las mas complejas) y de esa misma forma, como
asegura una buena calidad de vida?, ademas de tener en cuenta variables como su estrato

socioecondmico, nivel de Sisbén, acompafiamiento social, acceso de recursos, vivienda, etc.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante los Gltimos 7 afios se han realizado diversas

investigaciones sobre la calidad de vida en la poblacién de adultos mayores de 60 afios, por esta
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razén, se analizaron dichos estudios, con el fin de indagar sobre sus metodologias de

investigacion, lo mas Ilamativo de cada una de ellas, resultados, abordajes, etc.

Teniendo en cuenta lo anterior, se inicio con la calidad de vida del adulto mayor, debido a
esto, Aranda (2018) realiz6 un estudio nombrado Actividad fisica y calidad de vida en el adulto
mayor, enfocado en como la actividad fisica renueva los niveles de salud en esta poblacion; la
presente investigacion fue de tipo cuantitativo con un alcance descriptivo. La poblacién estudio
fueron 98 hogares institucionalizados, donde se encontrd que, a mayores niveles de actividad
fisica, mejor es la percepcidn que tienen sobre su propia calidad de vida y bienestar, ademas de

menor sintomatologia depresiva.

También en el aspecto laboral se encontrd que, los autores Castro et al. (2018) realizaron
una investigacion, la cual permitio definir lo siguiente, “la calidad de vida laboral
fundamentalmente se refiere a la satisfaccion de necesidades de los trabajadores, quienes
requieren reconocimiento, estabilidad laboral, equilibrio entre su empleo y familia, motivacion,
seguridad y una remuneracion justa y equitativa” (p. 118). Por esa razdn, el presente estudio se
denomind calidad de vida laboral, el objetivo fue identificar los aspectos que conforman la
calidad de vida laboral; es una investigacion de tipo cualitativo y sus alcances fueron

exploratorios y descriptivos.

Del anélisis conceptual realizado por la investigacion anteriormente presentada, se
concluye que, las empresas son quienes tienen que elaborar su propia estrategia dependiendo de

sus objetivos y necesidades, ya que realmente se demuestra que, si la calidad de vida de los
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trabajadores es deficiente, se vera reflejada en su rendimiento y eficiencia en el trabajo e incidira

de manera importante en la rentabilidad de las empresas.

Igualmente se indagd sobre la autoestima en el adulto mayor, con una investigacion
realizada por Orosco (2015) denominada depresion y autoestima en adultos mayores
institucionalizados y no institucionalizados en la ciudad de Lima, este estudio se llevé a cabo en
Per(, con un tipo de investigacion cuantitativa correlacional, la poblacion fue de 85 adultos
mayores, con el objetivo de estudiar la relacion entre la depresion y la autoestima. En el estudio
se logro determinar que, a medida que los adultos mayores presentan mayor autoestima tienden a

presentar menor depresion y viceversa.

Ahora, se tuvo en cuenta la localizacion geogréfica de la presente investigacion, por esa
razén, se continud con Veldzquez y Celemin (2019), en un estudio denominado Geografia'y
calidad de vida en la Argentina, esta investigacion se llevo a cabo en Buenos Aires (Argentina);
fue realizada con un tipo de investigacion cuantitativo y un alcance descriptivo, la poblacion de
estudio fueron 525 unidades (510 departamentos de todo el territorio nacional y 15 comunas de
la ciudad Auténoma de Buenos Aires). Los resultados muestran que, en los contextos adversos,
es decir, departamentos con baja calidad de vida, los respectivos radios censales se muestran
bastante homogéneos. Por el contrario, en los departamentos con alta calidad de vida, se exhibe

un alto grado de fragmentacion socio-territorial.

Otra investigacion enfocada en el adulto mayor, realizada en Latinoamérica fue propuesta
por Queirolo et al., (2020), quienes mencionan que “los adultos mayores experimentan cambios a

nivel fisico, cognitivo, social y emocional que tienen un impacto en su calidad de vida” (p. 259).
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Por lo tanto, realizan una investigacion denominada medicion de la calidad de vida en adultos
mayores institucionalizados, en Lima (Per(). El objetivo fue analizar las propiedades de
medicidn del cuestionario de calidad de vida WHOQOL-OLD en adultos mayores peruanos

institucionalizados.

En esta investigacion participaron 300 adultos mayores de 65 afios, institucionalizados en
un asilo de la ciudad de Lima, donde 173 (57.7%) fueron hombres y 127 (42.3%) fueron
mujeres. Se analizo la estructura interna del WHOQOL-OLD a través del Andlisis Factorial
Confirmatorio (AFC) y la validez convergente con el indice de Calidad de Vida (ICV).
Igualmente, se estimaron puntuaciones de fiabilidad y se obtuvo un baremo para la muestra de
estudio, en la finalidad se indicé que la estructura de seis factores del WHOQOL-OLD presenta
un ajuste satisfactorio con los datos (CFI =.97; TLI =.97; SRMR = .02; RMSEA= .06) y una
adecuada consistencia interna (alfa de Cronbach entre .94 y .98). Ademas de que, se evidencian
relaciones significativas con las dimensiones: autonomia (rs = .13, p <.05) y participacion social

del ICV (rs = .16, p <.01).

Continuando con la poblacion latinoamericana, para analizar otros factores que los
adultos mayores consideran importantes Flores et al. (2018) realizaron una investigacion
denominada Percepcion de los adultos mayores acerca de su calidad de vida. Una perspectiva
desde el contexto familiar, teniendo en cuenta que, era importante evaluar el nivel de calidad de
vida percibida por los adultos mayores desde su contexto familiar. Este estudio se desarroll6 en
Tamaulipas (México) como investigacion de tipo cualitativa, con un disefio transversal
descriptivo; la muestra poblacional fue de 99 adultos mayores, en quienes se evalud la

percepcion de las dimensiones de la calidad de vida con la escala WHOQOL-BREF.
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Los resultados obtenidos resaltan que la percepcion de la calidad de vida fue deficiente en
el 45.5% de los adultos mayores; en el 44.4% fue aceptable y solo en el 10.1% alta. Ademaés de
que la dimension de salud fisica alcanz6 una media de 39.32, la psicoldgica 42.67, las relaciones
sociales 39.30 y el medio ambiente 37.40. En conclusion, al menos la mitad de los adultos
mayores resulto con calidad de vida deficiente y en la dimension perceptiva, el medio ambiente,

fue la mas afectada (pp, 83-87).

Continuando con lo anterior, segln Figueroa et al. (2016) “el envejecimiento es un
proceso natural. La calidad e independencia con que se vive esta etapa depende no solo de la
estructura genética de los seres humanos, sino también de lo que se realiza durante el curso de
vida” (p.161); la presente investigacion desarrollada por la autora precitada, se denomina Nivel
de dependencia, autocuidado y calidad de vida del adulto mayor; este estudio fue realizado en
Querétaro, (México), su objetivo fue establecer la relacion entre la calidad de vida de los adultos
mayores y su nivel de dependencia y autocuidado; esta investigacion es de tipo cualitativo, con

un disefo transversal, descriptivo y correlacional.

La poblacidn de estudio de esta investigacion fueron 116 adultos mayores. Se utilizé la
escala de Barthel, la escala de capacidades de autocuidado y el cuestionario SF-36 de calidad de
vida, ademas de realizar un analisis descriptivo de las variables y correlacion de Pearson y
Spearman; los resultados de la investigacion arrojan que, el 80.2% de los adultos mayores
encuestados presentaron independencia para realizar las actividades de la vida diaria 'y el 19.8%
presentaron dependencia leve. En la calificacion global de las actividades de autocuidado 22.4%

tuvieron buena capacidad y el 76.6%, muy buena capacidad y en la percepcion de calidad de
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vida, en la dimension fisica, el 24% de los entrevistados consideran que su salud es buena y el

56%, considera que es regular.

Nuevamente en el mismo pais, se presentd un estudio realizado por la autora precitada
que se denomina calidad de vida en adultos mayores, se llevé a cabo en Guerrero (México). Es
una investigacion de tipo cuantitativo, con un disefio transversal y analitico con muestreo
probabilistico, la poblacidn objetivo incluye 75 adultos mayores de 65 afios y mas, residentes de
asilos, casas de dia y ubicados en localidad rural; el criterio de seleccion aplicado fue la firma
previa del consentimiento informado. Ademas, se utilizé el cuestionario sociodemografico y el
cuestionario de Salud SF-36 version 2, espafiola Health Survey; constituido por preguntas
agrupadas con sus respectivos items, los cuales arrojaron que, el 19% asegura tener una mala
salud y 61% la considera regular. EI 52% respondieron tener una salud igual a la del afio

anterior, y 31% afirma sentirse peor.

Ahora con el objetivo de centrarse ain mas en la poblacién del actual estudio, se indago
sobre el tema de bienestar, realizado en Colombia por el Ministerio de Salud y Proteccion social,
Minsalud, (2015) fue un estudio denominado SABE, Colombia: estudio nacional de salud,
bienestar y envejecimiento, que tuvo como objetivo conocer mejor la situacion actual del adulto
mayor en el ambito rural y urbano, a través de la exploracion y evaluacion interdisciplinaria y a

profundidad de la vejez y el envejecimiento.

El tipo de investigacion fue cuantitativa, con un disefio descriptivo, con muestreo
probabilistico; enfocado en la salud, el envejecimiento y el bienestar de la poblacién de hombres

y mujeres mayores de 60 afios en el pais. Se entrevistaron a 23.694 personas en hogares de zonas
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urbanas y rurales de Colombia, en donde se midieron aspectos socioeconémicos, entorno social,
entorno fisico, factores personales, factores conductuales, condiciones de salud y uso y acceso a

servicios de salud.

En los resultados de la presente investigacion, se encuentra que la mediana de la edad fue
69 afnos (rango: 60 - 108 afos), con mas de la mitad de la poblacion adulta mayor en el grupo de
60-69 afios (57,2%); (30,2%) en el grupo de 70-79 afios y (12,6%) de los de 80 y més. De las
personas entrevistadas, de cada 10 adultos mayores, 8 viven en la zona urbana (78,1%); en
cuestion de educacion, en promedio la poblacion adulta mayor alcanzé 5,5 afios de escolaridad y
menos de 1% se encontraba estudiando. Los bajos niveles educativos aumentan con la edad y son
mayores en la zona Atlantica, ademas de que, reportaron haber trabajado un promedio de 36,6

afnos.

Como ultima investigacion, se presentd un estudio también enfocado en poblacion
colombiana; realizado por Gutiérrez et al., (2017); el cual se denomina calidad de vida en el
adulto mayor institucionalizado en los municipios de Tenjo y Cajicd, primer trimestre 2017. En
la presente investigacion se evalud mediante la utilizacion del instrumento denominado “indice
multicultural de calidad de vida”, que permite evaluar 10 variables, las cuales fueron evaluadas
en una escala de Likert; la poblacion objeto de esta investigacion son adultos mayores de 60 afios

y que se encuentran institucionalizados en hogares geriatricos de Tenjo y Cajica.

Asi bien, el tipo de investigacion es cualitativa, con un disefio de analisis descriptivo de
corte transversal; se uso una muestra de 74 adultos mayores institucionalizados, 42 de Tenjo y 32

adultos mayores de Cajica. En los resultados se encuentra que la poblacion que se encuentra
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institucionalizada en los municipios de Tenjo y Cajica (Cundinamarca) cuenta en términos
generales con una alta calidad de vida, determinada principalmente por el bienestar psicoldgico,
social, bienestar fisico y satisfaccion personal para el municipio de Cajica y satisfaccion
personal, percepcion global de localidad de vida y bienestar psicolégico y social para el
municipio de Tenjo; sin embargo, la percepcion global de la calidad de vida es similar tanto en

hombres como en mujeres.

Teniendo en cuenta todas las investigaciones mencionadas anteriormente, tanto en otros
paises, como en otros sectores poblacionales, se puede concluir que, la calidad de vida es un
fendmeno que puede estudiarse tanto desde lo cualitativo, como lo cuantitativo, la mayoria de
ellos con un disefio descriptivo; también, es importante mencionar que todos los estudios buscan
asociar una buena percepcion de calidad de vida con un factor en especifico, es decir, que
siempre hay una variable a tener en cuenta, ademas de que todos los autores concuerdan en que,
una buena percepcidon de calidad de vida se da a través de las relaciones sociales que tenga el

individuo.

Es importante tener en cuenta que las investigaciones han sido desarrolladas con
poblacion de adultos mayores de todas las edades, pero en esta ocasion se estudié a una muestra
perteneciente a un rango de edad en especifico (60 — 75 afios). Ademas de tener en cuenta lo
mencionado por los autores precitados y como en sus investigaciones mencionan diferentes
variables a relacionar con la calidad de vida, En este caso se determino que la presente
investigacion seria de caracter cuantitativo debido a la necesidad de relacionar y medir dos

variables entre si, en este caso, la calidad de vida, con la situacién de empleo o desempleo.
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Sin embargo, teniendo en cuenta las investigaciones anteriores y lo mencionado por los
autores, ninguna relaciona la calidad de vida con la situacion de empleabilidad; se nombran
factores relacionados como lo econémico, la falta de actividad como una dimensién en la que se
mueve el ser humano, pero no indagan en cdmo esa falta de empleo afecta o contribuye en la
percepcion sobre calidad de vida de un grupo de adultos mayores. Por lo tanto, debido a la falta
de relacion que existe entre las variables calidad de vida y situacion de empleabilidad, se plantea

la siguiente pregunta de investigacion:

Formulacion de la pregunta

¢Existe una relacion entre la calidad de vida y la condicion de empleo o desempleo en

adultos mayores de 60 afios, ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de Bogota?
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Objetivos

Objetivo general

Examinar si existe relacion entre la calidad de vida y la condicion de empleo o desempleo
en adultos mayores de 60 afos, ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de

Bogota

Objetivos especificos

Describir la situacion de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 afios ubicados en

la localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de Bogota.

Caracterizar y medir la calidad de vida y autoestima en adultos mayores de 60 afios

ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de Bogota.

Relacionar la calidad de vida y autoestima en adultos mayores de 60 afios ubicados en la

localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de Bogota.
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Justificacion del problema

En la presente investigacion se aborda la relacion entre calidad de vida con la condicién
de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 afios de edad; esto es importante porque
permite indagar en sus necesidades sociales, culturales, bioldgicas, ambientales, politico-
econOmicas y psicoldgicas, que permite lograr una identificacion de las mismas con el fin de
prevenir situaciones negativas futuras en este sector poblacional, por ejemplo mejorar la

empleabilidad, ademas de lograr un reconocimiento a nivel social sobre esta problematica.

También se abre una puerta a la creacion de nuevas estrategias metodologicas para el
abordaje psicoldgico de este tipo de situaciones, las cuales son muy necesarias; de hecho segin
Borda et al., (2020) “el 25% de las personas mayores de 65 anos padece algun tipo de trastorno
psiquiatrico siendo la depresion la mas frecuente” (p.65); Este dato indica que hay factores que
realmente afectan la calidad de vida de esta poblacién, haciéndola propensa a sufrir trastornos
psiquiatricos, por esa razon se indagara en la percepcion que estos adultos mayores tienen sobre
su propia calidad de vida, teniendo como factores que pueden incidir en ella como el desempleo

o la autoestima.

Teniendo en cuenta lo anterior, con esta investigacion se busca aumentar la comprension
desde la psicologia y desde las teorias psicoldgicas sobre cémo se percibe este fendmeno, en este
caso, la calidad de vida en poblacion de adultos mayores de 60 afios. Un aspecto de interés es
cdémo la autoestima puede ser una variable mediadora entre la calidad de vida y la situacién de
empleabilidad; es decir, si la percepcion de autoestima atenda o no la condicion de empleo o

desempleo y esto a su vez en la percepcion de calidad de vida.
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También se lograra una identificacion efectiva de variables que estan inmersas en la
calidad de vida de esta poblacion, relacionandolas desde las diversas teorias psicologicas,
ademas de desarrollar estrategias de medicion. Atendiendo a necesidades de mejoramiento, sobre

todo con el fin de comprender mejor el fenémeno anteriormente presentado.

Desde la psicologia también serd importante abordar este fendmeno del empleo o
desempleo desde condiciones tanto objetivas, es decir, la poblacion, la edad, las condiciones
sociales, estrato socioecondémico, la situacion de empleabilidad, etc. y condiciones subjetivas, es
decir, la percepcidn de esta poblacion frente a su situacion actual, por ejemplo, indagar si el

adulto mayor se siente realmente desempleado o no.

Por otro lado, en el aspecto social, esta investigacion permitira la visualizacién de ciertos
fendmenos que influyen en la calidad de vida de esta poblacion, sobre todo relacionados con el
empleo o desempleo, con el fin de aumentar la retencion y el reconocimiento de la misma,
ademas de identificar la situacion de empleabilidad como un factor importante e influyente en la

percepcidn que los adultos mayores tienen sobre su propia calidad de vida.

También es importante tener en cuenta que las investigaciones que actualmente existen,
en su mayoria estan dirigidas al estudio de la calidad de vida del adulto mayor desde la

perspectiva de salud, por ejemplo, segin Quintero (2011) comenta que:

...una alimentacion correcta, que cumpla con las leyes de la alimentacion puede
disminuir los cambios relacionados con el propio proceso de envejecimiento e influir
directamente en el estado de salud de la persona, dando lugar a una mejor calidad de vida

e induciendo a la prevencion de numerosas enfermedades e incapacidades. (p.17)
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Debido a lo planteado anteriormente, esta investigacion estard enfocada en el estudio de
calidad de vida desde la perspectiva del empleo o desempleo, esto brindara un punto de vista
nuevo y diferente sobre como también es posible estudiar este fenébmeno y brindarle la atencion

necesaria.

Por otro lado, esta investigacion también le aportard conocimiento novedoso a la
Universidad Antonio Narifio, teniendo en cuenta su vision “Formar ciudadanos idoneos y
competitivos, éticos y humanistas, con pensamiento autbnomo y critico, y personas altamente
calificadas y comprometidas con los procesos de transformacion positiva del pais” (UAN, 2022);
por ende, este trabajo de grado busca incentivar el pensamiento critico y reflexivo en relacién a
la percepcion que tienen los adultos mayores de 60 afios de edad relacionada con su situacion de
empleabilidad. También se encargara de promover este conocimiento a los estudiantes de la
comunidad para que puedan ser gestores, lideres de procesos de transformacion, ademas de
cambiar la cultura de los mismos profesionales en la forma en la cual ven y trabajan con esta

poblacién de adultos mayores.

Teniendo en cuenta lo anterior, este trabajo de grado estara dentro de la linea de
investigacion resiliencia y contextos psicosociales de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Antonio Narifio; en el grupo de investigacién esperanza y vida. De igual forma
contribuird al aumento de las poblaciones y los temas de investigacion, con el fin de crear nuevos
intereses en los estudiantes, ademas de futuros semilleros de investigacion enfocados en otro
objeto de estudio, como lo es la calidad de vida en adultos mayores y las posibles variables a

tener en cuenta para esta poblacion.
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También, teniendo en cuenta el desarrollo profesional, en el progreso del presente trabajo

de grado, la investigadora desarrollard competencias sobre la sensibilidad cultural, comunicacién
disciplinar y una mejor definicion del problema presentado anteriormente desde el &mbito de la
psicologia; ademés de, una formacion integral como dinamizadora de cambios psico-sociales y

culturales.
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Marco tedrico

Para el presente trabajo de investigacion se construyd un marco teorico estructurado que
se divide en cuatro temas fundamentales: percepcidn sobre calidad de vida, adulto mayor,
informacion sobre desempleo en Colombia y politicas que actualmente tiene el gobierno

colombiano en beneficio del adulto mayor.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, a continuacion, se presenta en su orden el

marco tedrico de la siguiente manera:
Percepcion sobre calidad de vida

Para dar comienzo a este apartado, se iniciara con una descripcion sobre el concepto de

percepcion; segun Vargas (1994) la define como:

El proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el reconocimiento, interpretacion y
significacion para la elaboracion de juicios en torno a las sensaciones obtenidas del
ambiente fisico y social, en el que intervienen otros procesos psiquicos entre los que se

encuentran el aprendizaje, la memoria y la simbolizacion. (p. 48)

Es decir que, para tener una percepcion de algo, se debe recoger informacion externa a

través de los sentidos, para después darle un significado.
Tambien segun Campbell y Meeberg, (1993 citado por Urzua y Caqueo 2012):

...el concepto de calidad de vida puede remontarse a los Estados Unidos después de la

Segunda Guerra Mundial, como una tentativa de los investigadores de la época de
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conocer la percepcion de las personas acerca de si tenian una buena vida o si se sentian

financieramente seguras”. (p. 62)

Es decir, que surgid en la época en la cual la psicologia tomaba mas fuerza debido al

primer laboratorio de psicologia en Alemania.

Por otro lado, hay autores que aclaran que el concepto de calidad de vida es llamado de
distintas maneras o tiene varios sinénimos, uno de ellos es Meeberg (1993, citado por Urzuay
Caqueo 2012), los cuales comentan que “para designar la calidad de vida hay muchos otros
términos como satisfaccion con la vida, bienestar subjetivo, auto reporte en salud, estado de
salud, salud mental, felicidad, ajuste, estado funcional y valores vitales” (Pag. 62). Esto es
importante tomarlo en cuenta, debido a que se pueden encontrar otras investigaciones que se

refieran a lo mismo de una forma diferente.

También para autores como Oviedo (2004). “la percepcion es un proceso de extraccion y
seleccion de informacion relevante, encargado de generar un estado de claridad y lucidez
consciente que permita el desempefio dentro del mayor grado de racionalidad y coherencia

posibles con el mundo circundante” (p. 90).

Cabe mencionar que, Oviedo, describio la percepcion desde el enfoque de la Gestalt, en

el cual se afirma que, segun Codina et al., (2005, citados por Stange y Pintado, 2014):

La Gestalt es una percepcion organizada y concreta de lo que el sujeto esta percibiendo y
donde se involucran la experiencia, motivacion, necesidad de la persona, la interaccion

con los otros y el contexto en el cual se encuentra inmerso. (p. 108)



38
Ya que se tiene en cuenta que la percepcion es la estructuracion que el sujeto hace, a
partir de la informacion que proviene del medio exterior, tanto fisica como social. Es asi como

segun Vargas (1994) dice que:

...la percepcion es biocultural porque, por un lado, depende de los estimulos fisicos y
sensaciones involucradas y, por otro lado, de la seleccién y organizacion de dichos
estimulos y sensaciones. Las experiencias sensoriales se interpretan y adquieren
significado, moldeadas por pautas culturales e ideoldgicas especificas aprendidas desde la

infancia. (p. 47)

Es decir, que se seleccionan los estimulos, con el fin de satisfacer necesidades y buscan

estimulos utiles, excluyendo los que no lo son.

Ademas de eso, segun la misma autora, es decir, Vargas (1994) comenta que:

...en el proceso de la percepcion estan involucrados mecanismos vivenciales que
implican tanto al ambito consciente como al inconsciente de la psique humana; es consciente
cuando el individuo se da cuenta de que percibe ciertos acontecimientos, cuando repara en el
reconocimiento de tales eventos y es inconsciente cuando se llevan a cabo los procesos de

seleccion (inclusién y exclusion) y organizacion de las sensaciones. (p. 49)

También segiin Abbagnano (1986, citado por Vargas, 1994) “se considera a la percepcion
como un proceso construido involuntariamente en el que interviene la seleccion de preferencias,
prioridades, diferencias cualitativas y cuantitativas del individuo acerca de lo que percibe” (p.
48). Es decir, que también permite la adaptacion de los miembros de una sociedad a las

condiciones en las que se desenvuelven.
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Teniendo en cuenta lo anterior, segun Vera (2007):

...€s una expresion lingiiistica cuyo significado es eminentemente subjetivo; esta

asociada con la personalidad de la persona, con su bienestar y la satisfaccion por la vida
que lleva y cuya evidencia esta intrinsecamente relacionada a su propia experiencia, a su
salud y a su grado de interaccion social y ambiental y en general a maltiples factores. (p.

285)

Segun lo expresado por la autora precitada, es posible asociar el concepto de percepcion
con el de calidad de vida, que para este caso en particular son los adultos mayores de 60 afios,

desempleados.

El concepto de calidad de vida es ademéas complejo, debido a que, como se mencion6
anteriormente depende de factores culturales, sociales, ademas de los bioldgicos, que se llevan a
cabo en sistemas humanos, tales como la familia, la escuela y la sociedad en general; ademas de
que, tiene una relacion directa con la salud; de hecho segun la Organizacion Mundial de la Salud,
OMS, (2007 citado por Botero y Pico, 2007), define la calidad de vida como “la percepcion del
individuo sobre su posicion en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el
que vive y con respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones” (p. 11). Es decir,
que se puede inferir que la percepcion de un sujeto sobre su calidad de vida incide de una u otra

forma en la salud mental.

La calidad de vida es definida también segun Urzla y Caqueo (2012) “como la
percepcidn individual de la posicion en la vida en el contexto de la cultura y sistema de valores,

en el cual se vive y su relacion con las metas, expectativas, estandares e intereses” (p. 65). Es
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decir, que para el individuo es importante el desenvolvimiento que tenga con su exterior para

tener una buena percepcion sobre calidad de vida.

Teniendo en cuenta lo anterior, segin Pinedo (2016) “la calidad de vida se relaciona a
factores econdmicos, sociales y culturales, en el entorno en el cual se desarrolla y, en gran
medida, a la escala de valores de cada individuo” (p.200). Es decir, aqui también se incluyen los
factores econdmicos, como factor influyente en la calidad de vida, aparte de lo que se menciond

anteriormente por el autor.

Por otro lado, continuando con lo mencionado sobre calidad de vida, Segun Olivares et

al., (2015):

La calidad de vida es un proceso multifactorial que tiene un caracter primario individual
y subjetivo y teniendo como resultante el estado de salud de cada individuo en particular,
mas el estado de satisfaccion de su vida, que él percibe y desea. Ademas de que, el

paciente es el Unico autorizado para opinar sobre la calidad de su vida. (p.5)

Ademas de eso, segun Pinedo (2016) “la calidad de vida deberia ser considerada desde
una vision multidimensional... debe incluir aspectos ambientales, culturales, economicos, de
servicios de salud, satisfaccion, actividades de ocio, entre otros” (p.200). Es decir, que este autor
nos afirma que hay varios factores que influyen en la percepcion sobre calidad de vida; es decir,
no es necesario Unicamente un buen estado de salud fisico para proporcionar una buena

percepcion de la calidad de vida.

Tambien, segun Hollanflsworth (1988, citado por Urzua y Caqueo 2012) “la calidad de

vida es equivalente a la suma de los puntajes de las condiciones de vida objetivamente medibles
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en una persona, tales como salud fisica, condiciones de vida, relaciones sociales, actividades
funcionales u ocupacién” (p. 63). Sin embargo, esta definicion conlleva diversos problemas. Por
una parte, no existen parametros universales de una buena u 6ptima calidad de vida, ya que los

estandares con los que se evalua son distintos dependiendo de los individuos y de la sociedad.

Por esa razoén O"Boyle (1994, citado por Urzua y Caqueo 2012) plantea que:

...la evaluacion objetiva asume que la salud, ambiente fisico, ingresos, vivienda y otros
indicadores observables y cuantificables son mediciones validas de calidad de vida y son
estandares; sin embargo, la vinculacidn entre estos criterios objetivos y la calidad de vida

percibida serian complejas y dificiles de predecir. (p. 63)

Es decir que si es posible medir la percepcion sobre calidad de vida desde una mirada

racional y con estandares objetivos.

Ademas de eso, segun la Organizacion de Naciones Unidas (1954, citado por Baldi,

2010) comento que:

En relacién a los indicadores de la calidad de vida, un Comité de Especialistas de la
Organizacioén de las Naciones Unidas publicé un informe sobre los métodos mas
satisfactorios para definir y evaluar el nivel de vida y sus variaciones en los diversos
paises, teniendo en cuenta la conveniencia de permitir comparaciones en el plano

internacional. (p. 182)
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Es decir que como se mencionaba anteriormente si es posible medir la calidad de vida;
sin embargo, debe ser una prueba validada en Colombia, o al menos en América latina debido a

las necesidades y condiciones especificas de la poblacion.

Complementando el concepto de calidad de vida dado anteriormente, segin Ardila

(2003):

... es un estado de satisfaccion general, derivado de la realizacion de las potencialidades
de la persona. Posee aspectos subjetivos y aspectos objetivos. Es una sensacion subjetiva
de bienestar fisico, psicoldgico y social; incluye aspectos subjetivos como: la intimidad,
la expresién emocional, la seguridad percibida, la productividad personal y la salud
objetiva. Ademas de aspectos objetivos como: el bienestar material, las relaciones
armonicas con el ambiente fisico, social, comunitario y la salud objetivamente percibida.

(p. 161)

Continuando con la cita anterior, en esta definicion hay varios aspectos que sefialar, en
primer lugar, la calidad de vida es un estado de satisfaccién en general, que surge de realizar las
potencialidades que el individuo posee. Por ende, la realizacién personal y la calidad de vida son

dos aspectos que se han ligado y que ademas estan directamente relacionadas.
Por otro lado, segun O'Shea (2003, citado por Vera 2007):

...Una vida satisfactoria, bienestar subjetivo y psicologico y desarrollo personal, son lo
que constituye una buena vida, y que se debe indagar, preguntando al adulto mayor sobre
coémo da sentido a su propia vida, en el contexto cultural, y de los valores en el que vive,

ademas de en relacién a sus propios objetivos de vida. (p. 285)
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Entonces es importante hablar con el adulto mayor para indagar en la percepcién sobre su
propia calidad de vida; es decir, que debe aplicarse un cuestionario en el cual se le pregunte a
esta poblacién al respecto, para que tengan la oportunidad de dar su opinion, sobre todo porque

es un fendmeno tanto subjetivo como objetivo, depende del objetivo de las investigaciones.

Continuando con las investigaciones realizadas, segun Pefa et al., (2019). La calidad de

vida se define como:

Un estado de bienestar fisico, social, emocional, espiritual, intelectual y ocupacional que
le permite al individuo satisfacer apropiadamente sus necesidades; un grado de
adaptacion a su propia condicion y a su medio, en funcion de su estado de salud, sus

carencias y del soporte que recibe para suplirlas (p.113).

Teniendo en cuenta la informacidn de calidad de vida mencionada por los autores, se
describira un cuestionario el cual se denomina Indice de calidad de vida, version en espaiiol”
(Spanish version of the Quality of Life Index, QLI-Sp; Mezzich, Ruipérez, Pérez, Yoon, Liuy

Mahmud, 2000), el cual, segun Meda et al., (2021) menciona que:

...este indice incluye 10 items que representan 10 aspectos relevantes para la evaluacion
de los constructos: bienestar fisico, bienestar psicolégico y emocional, funcionamiento
independiente, funcionamiento ocupacional, funcionamiento interpersonal, apoyo
socioemocional, apoyo socio comunitario y de servicios, plenitud personal y plenitud
espiritual, ademas de la percepcion global de la calidad de vida. Los participantes han de
contestar utilizando una escala con formato de respuesta tipo Likert de 1 (malo) a 10

(excelente). La puntuacion final se obtiene calculando la media de las puntuaciones (1-



44
10) de todos los items valorados por el participante y a mayor puntuacién mayor de
calidad de vida. La fiabilidad (alfa de Cronbach) informada en estudios en distintos

paises de habla hispana ha sido entre 0,85 y 0,90 (p.171 - 172).

Adulto mayor

Para dar apertura al siguiente apartado, se iniciara con la explicacion del término “adulto

mayor”, por esa razon, segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Minsalud, (2022):

Las personas adultas mayores son sujetos de derechos, socialmente activos, con garantias
y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno
inmediato y con las futuras generaciones... las personas envejecen de multiples maneras
dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus
cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro... generalmente,

una persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de edad.

Por esa razon, esta investigacion se desarrollara con este sector poblacional; a
continuacion, se mostrara la siguiente gréafica, tal como se observa en la grafica 1; segun el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, DANE, (2018, citado por Cubillos et al.,

2020). Se presenta el nimero de personas adultas mayores segun edad.

Gréfica 1.

Personas adultas mayores segun edad
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Nota: Datos que corresponden al nimero de personas adultas mayores segun edad (Cubillos

et al, 2020, p. 5).

Segun la grafica anterior, el 56,6% representa a los hombres mayores que tienen entre 60
y 69 afios de edad, de igual forma las mujeres representan el 55,2% de la poblacién de adultos
mayores que tienen el mismo rango de edad; es representativo el porcentaje de adultos mayores,
debido a que es superior al 50%, lo que lo hace bastante significativo y una gran poblacién de

estudio.

Ademas, segun Duefias (2011, citado por Abaunza, 2014):

Las personas adultas mayores son aquellas que, debido al proceso de los afios, se hallan
en una etapa de cambios a nivel fisico y psicoldgico, y dentro de la comunidad se les
debe dar condiciones y garantias para la efectividad de los derechos econémicos y

sociales, ya que requieren de cuidados especiales durante el proceso de envejecimiento.

(p.63)
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Lo anterior expresa que, son sujetos que presentan cambios especiales (fisicos y
psicoldgicos segun el autor), propios de su grupo etario, que asi mismo requieren de una

valoracion y cuidado especial.

Por otro lado, también es necesario conocer algunos datos estadisticos relevantes al
respecto, por ejemplo, la cantidad de adultos mayores que se tiene en Colombia. En la tabla 1,
segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, DANE, (2018, citado por
Cubillos et al., 2020). Se presenta el numero de personas adultas mayores segun entidad

territorial 2019.

Tabla 1.

Personas adultas mayores segun entidad territorial.

Adultos mayores de % Adultos mayores por Proporcion de la
Departamento - ..
60 afios departamento poblacion actual
Bogota D.C 1.001.912 15,4% 13,2%
Antioguia 917.562 14,1% 14,0%
Valle del cauca 689,913 10,6% 15,3%

Nota: Datos que corresponden al nimero de personas adultas mayores segun entidad

territorial (2019, Cubillos et al., 2020, p. 4).

Segun la tabla anterior, se puede evidenciar que en Colombia para ese afio se tenia un
total de 6.509.512 personas mayores de 60 afios de edad y que ademas de eso, Bogota era uno de
los entes territoriales con mayor nimero de personas mayores, debido a que correspondia al
15,4% de la poblacion colombiana; debido al gran niamero de adultos mayores que se tiene en

Bogotd, es importante prestar atencion a la percepcion que tiene esta poblacion frente a su
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calidad de vida, es por esta razon que la muestra para esta investigacion seré el adulto mayor

ubicado en la cuidad de Bogota.

Teniendo en cuenta lo anterior, se indagara acerca del adulto mayor debido a que segun
las fuentes consultadas, ellos seran una poblacion mayor en el futuro, un ejemplo de esto son las
investigaciones que realiza la Comision Economica para América Latina, CEPAL, (citado por
Huenchuan, 2018), “la poblacion en ese afo estaba conformada por 76 millones de adultos
mayores, el cual seguira creciendo con el pasar del tiempo, hasta incluso, al punto de sobrepasar
a la poblacion de adolescentes de 15 afios en el 2075” (p.30); por ende, si se toman en cuenta las
estadisticas del posible nimero de este sector poblacional que encontraremos en el futuro, porque
no investigar sobre su calidad de vida desde ahora para asi mismo prevenir consecuencias

negativas.

Por otro lado, segln el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Minsalud, (2022) nombra

que:

El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos
que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la concepcion,
se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de
cambios bioldgicos y psicologicos de los individuos en interaccion continua con la vida
social, econdmica, cultural y ecologica de las comunidades, durante el transcurso del

tiempo.

Continuando con lo anterior, nuevamente el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

Minsalud, (2022) menciona que:



48
La vejez representa una construccion social y biogréafica del ultimo momento del curso de
la vida humana. La vejez constituye un proceso heterogeneo a lo largo del cual se
acumulan, entre otros, necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades,

oportunidades y fortalezas humanas.

Ahora reuniendo los conceptos de calidad de vida con el adulto mayor, se encuentra que

segun Krzeimen (2001, citado por Vargas, 2007) sostiene que:

La calidad de vida del adulto mayor se da en la medida en que €l logre reconocimiento a
partir de relaciones sociales significativas; esta etapa de su vida sera vivida como
prolongacion y continuacion de un proceso vital; de lo contrario, se vivira como una fase

de declinacion funcional y aislamiento social del adulto mayor. (p.285)

Nuevamente se habla de las relaciones sociales que tiene el adulto mayor y el
reconocimiento, el cual podria estar directamente relacionado con su capacidad productiva, del

cual también se hablara més adelante.

En consecuencia, y teniendo en cuenta las descripciones mencionadas anteriormente, se
hablara de calidad de vida en el adulto mayor, que segin Velandia (1994 citado por Vargas,

2007) es:

...la resultante de la interaccion entre las diferentes caracteristicas de la existencia
humana (vivienda, vestido, alimentacion, educacion y libertades humanas); cada una de
las cuales contribuye de diferente manera para permitir un 6ptimo estado de bienestar,
teniendo en cuenta el proceso evolutivo del envejecimiento, las adaptaciones del

individuo a su medio bioldgico y psicosocial cambiante. (p.285)
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Con esto se puede concluir que las interacciones que tiene el adulto mayor con otros
procesos y ambitos de su vida, ademas de las relaciones interpersonales que establece con el
exterior y nivel de actividad contribuyen en la construccién de percepcion sobre su propia

calidad de vida.

Desempleo

Se continuara con otro concepto importante para esta investigacion que es el desempleo,
esto debido a que sera estudiado como un factor importante e incluso determinante en la
percepcion que los adultos mayores tienen sobre su propia calidad de vida, por esta razon segun

Farné y Rodriguez (2014):

...no todos aquellos adultos mayores que deciden participar en el mercado laboral logran
conseguir un empleo. A pesar de que la tasa de desocupacion del adulto mayor es cerca
de la mitad del total de la poblacion, 5% frente al 10%, aproximadamente 90.000 adultos
mayores se encontraban buscando empleo durante los ultimos doce meses y estaban

disponibles para trabajar” (p. 18).

Es decir que esta es una poblacion en la que el desempleo representa un gran numero de

sujetos; sin embargo, gran parte de adultos mayores si quieren o necesitan trabajar.

Debido a lo anterior, se mostrara lo siguiente, tal como se observa en la gréafica 2; segun
el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, DANE, (2017, citado por Fedesarrollo

2018). Se presenta la tasa de desempleo de las personas de 60 afios 0 mas por sexo y area.

Grafica 2.
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Tasa de desempleo de las personas de 60 afios 0 mas por sexo y area.

Il Grafico4. Tasa de Desempleo de las personas de 60 afios
0 mas por sexo y drea, 2017 (%)

Nota: Datos que corresponden a la tasa de desempleo de las personas de 60 afios 0 mas

por sexo y area (Fedesarrollo, 2018, p. 5).

En la gréfica anterior, se puede observar que la tasa de desempleo es mucho mayor para
la zona urbana, que al parecer se replica en Bogotd; esto es valido tanto para hombres como para
mujeres y entre los dos sexos suman un porcentaje de 4,3% de adultos mayores desempleados en

Bogota.

Teniendo en cuenta lo anterior, segin la Comision Econdmica para América Latina y el

Caribe, CEPAL, (2018, citado por Weller 2018):

...los adultos mayores quieren y necesitan trabajar debido a que hay falta de ingresos, se
ven enfrentados a un mal sistema de pensiones, no hay una gran oferta laboral y necesitan
acceder a mejores niveles de salud para asi poder tener una vida mas larga, para lo cual

necesitan un ingreso econdmico estable.
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Es decir que el adulto mayor si desea ser parte de un ambito laboral, debido a distintas
razones, una de ellas es el ingreso econdmico que ayuda a que su estilo de vida sea mejor y por

ende su calidad de vida.

Ahora si se tiene en consideracion el hecho de que gran parte de esta poblacion se ve en
la necesidad de recurrir al trabajo sobre todo informal como medio de subsistencia. A partir de
los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, (2017, citado por Fedesarrollo 2018,
p.4), la tasa de ocupacién de las personas de 60 afios 0 mas en Colombia alcanza el 37,3%,

siendo més alta para los hombres (52,7%) que para las mujeres (24,4%).

Para ampliar la vision de esta problematica, se revisaron una serie de datos al respecto,
debido a que se presenta un amplio espectro de respuestas para la profundizacion del objetivo,
por lo que se encuentra que, segn Farné (2014) “apenas el 25% de los adultos mayores goza de
una pension, el 47% tiene ingresos propios, laborales y no laborales... y un 22% vive en hogares
pobres” (p.2). Es decir, se evidencia que hay dificultades para indicar un nivel de calidad de vida

aceptable.

Para representar esta informacion, se mostrara a continuacion que, tal como se observa en
la gréfica 3; segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, (2013, citado por Farné 2014).

Se presenta la tasa de cobertura de pensiones y estado laboral de los adultos mayores.

Grafica 3.

Tasa de cobertura de pensiones y estado laboral de los adultos mayores.
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Tasa de cobertura de pensiones y estado laboral
de los adultos mayores, 2013, total nacional
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Nota: datos que corresponden a la tasa de cobertura de pensiones y estado laboral de

los adultos mayores (Farné, 2014, p. 8).

Segun la grafica anterior, se puede observar que la cobertura con respecto a pensién es
cercana al 25%, equivalente a 1.2 millones de adultos mayores, ademas de eso la cobertura solo
supera levemente el 50% para aquellos hombres que no trabajan y tienen entre 60 y 69 afios de
edad. También es importante destacar que, a pesar de estar pensionados 255.062 adultos
mayores, un 5,2% aln trabaja; esto también podria indicar que la razon por la cual el adulto

mayor trabaja no es necesariamente por una necesidad econémica en general, sino por la

necesidad de tener una ocupacion.

Actualmente todavia se mantiene la problematica de la cobertura de pensiones, de hecho,

segun el Banco de la Republica (2019, citado por Lopez y Sarmiento 2019) “la cobertura de
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pensiones es de apenas 23% Y se ha mantenido constante desde el 2005 con una poblacion menor
a 1,5 millones de personas” (p.2). Esto quiere decir que no solo se ve poca cobertura en el afio
2013 con la investigacion de GEIH, sino que investigaciones mas recientes también muestra una
cobertura baja, que ademas se mantiene, entonces se debe tener en cuenta que el adulto mayor ha

sido expuesto a esta situacion desde hace muchos afios.

Continuando con lo anteriormente planteado, con respecto a la pobreza, la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL, (citado por Madrigal, 2010) comenta que,
“se evidencia que dos terceras partes de la poblacién de adulto mayor no tienen garantizados sus
ingresos, por lo que se pueden presentar situaciones de pobreza con mas facilidad que en otras
etapas de la vida” (p.121). Debido a esto es importante el trabajo con el adulto mayor, dado que
esta poblacién parece no estar siendo beneficiario de las politicas publicas de bienestar,
relacionadas con la tercera edad, lo que podria estar desmejorando su calidad de vida tanto en
variables objetivas, como subjetivas; he ahi la importancia de identificar la percepcion de esta

poblacidn al respecto.

Lo afirmado por Madrigal en la cita anterior, se confirma en la investigacion realizada
por Farné (2014), debido a que menciona lo siguiente, “los bajos ingresos personales obligan a
muchos de los adultos mayores a permanecer laboralmente activos. Sus trabajos son
predominantemente informales (85%), mayoritariamente independientes (76%), en actividades
agricolas (29%) y comerciales (25%)” (p.2). Estos datos permiten analizar que el ingreso
economico para esta poblacion es escaso y por esa razon, el adulto mayor continda trabajando;
sin embargo, debido a la falta de oportunidades laborales en esta poblacion, la mayor parte de

ellos se encuentran desarrollando trabajos informales e independientes.
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Por otro lado, en relacion con el desempleo, particularmente en poblacion de adultos

mayores, es importante cuestionarse sobre el acceso a ingresos suficientes para calificarse como
una calidad de vida aceptable, sobre todo en los casos de personas que por la razon que sea, no
pudieron acceder a una pension como lo exige el decreto 1833, del 2016 sobre el sistema general
de pensiones; por ello es importante identificar la apreciacion de los adultos mayores acerca de
sus condiciones generales de vida, particularmente lo relacionado con el trabajo y desempleo,
para poder examinar su percepcion sobre calidad de vida en relacion con lo planteado

anteriormente.

Para representar esta informacion, se recurrio a bases de datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas, DANE, (2022), en donde se analizo las diferentes cifras

acerca del desempleo, mediante una comparacion de los afios 2021 y 2022.

Para el efecto, tal como se observa en la grafica 4, se presenta la tasa global de

participacion, ocupacion y desempleo.

Grafica 4.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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para la poblacién en general (DANE, 2022).

En la gréafica anterior se puede observar una clara diferencia entre el afio 2021 y 2022,

siendo el 2022 un 2,6 puntos mas bajo con respecto a la tasa de desempleo y siendo el mas alto

para la tasa de ocupacion con 3,3 puntos Yy la tasa global de participacion con una diferencia de

1,9; es decir, que para la poblacién en general la tasa de desempleo esta disminuyendo después

del confinamiento vivido hace unos afios debido a la enfermedad por Covid-19.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observan gréficas y datos en donde se puede evidenciar

que la tasa de desempleo es menor que antes; sin embargo, aun sigue siendo una cifra bastante

inquietante para la poblacion de adultos mayores que estan inmersos en esa tasa de desempleo

actual; por esa razon, es importante indagar lo que podria suceder méas adelante con esta

poblacidn, con el fin de prevenir el aumento de esta cifra.

Lo anteriormente planteado es importante tenerlo en cuenta, debido a que, segun
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Madrigal (2010) menciona que:

...contar con salud econdémica es fundamental para disfrutar un envejecimiento en
condiciones de dignidad e independencia; Ademas de satisfacer las necesidades de los
adultos mayores, permite que tomen decisiones y continden participando activa y
significativamente en la vida cotidiana, cumpliendo roles importantes dentro de la

familia. (p.119)

También es importante tener en cuenta al empleo o desempleo desde un punto de vista
subjetivo, esto debido a que segiin Ardila (1991, citado por Dulcey 1999), “el desempleo tiene
implicaciones psicologicas” (p.285), es decir que es subjetivo, también menciona que hay
muchas formas de trabajar que no implican empleo, por ende, es importante conocer lo que
piensan los adultos mayores con respecto a si estan o no trabajando, independientemente de si

tienen o no un contrato laboral.

Finalmente, y teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Escuela Nacional

Sindical, ENS (2018, citado por Vasquez 2018) dice que:

...el objetivo de la politica publica de proteccion al adulto mayor no es, en ningin
sentido, garantizar derechos y ofrecer un ingreso antipobreza, ni siquiera un ingreso anti-
indigencia. Lo que han hecho los ultimos gobiernos es impulsar politicas cuyo efecto no
va mas alla de atenuar los efectos sociales de un régimen pensional disefiado sélo para
beneficiar a muy pocos, entre ellos, principalmente, los duefios de los fondos privados de

pensiones.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se continud con una descripcion de algunas de las
politicas que acobijan a la poblacion de adultos mayores, que tienen como objetivo comun dar
cumplimiento a sus derechos y al cuidado que esta poblacién, ademas de otorgar una

responsabilidad social y gubernamental.

Politicas

Para dar inicio con este tema, se comenzara con la politica colombiana de envejecimiento
humano y vejez, que segun el Ministerio de Salud y Proteccion Pablica, Minsalud, (2020, citado

por Cubillos et al., 2020), menciona que:

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dirigida a las personas
de 60 afios 0 mas. Su propdsito es visibilizar, movilizar e intervenir la situacion de

envejecimiento humano y vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2014 - 2024.

Es decir, que esta ley tiene vigencia hasta el afio 2024, la cual basicamente busca
otorgarle un reconocimiento al adulto mayor a nivel social, ademas de intervenir en beneficio de

sus necesidades y requerimientos debido a la edad en la que se encuentran.

Ademas, el Ministerio de Salud y Proteccion Publica, Minsalud, (2020, citado por

Cubillos et al., 2020) también menciona lo siguiente:

El decreto 163 de 2021 cred el Consejo Nacional de Personas Mayores- CNPM, el cual
tiene como objetivo ser el drgano consultivo de caracter permanente del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, en su labor de coordinacion del desarrollo y ejecucion de la

Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. En ese sentido debe apoyar los procesos de


https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/Politica-Colombiana-de-Envejecimiento-Humano-y-Vejez.aspx
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/decreto-163-de-2021.pdf

58
seguimiento a Politicas, programas, proyectos y estrategias que favorezcan a este grupo
poblacional buscando que la atencidn a esta poblacion cumpla los parametros de calidad
y eficiencia basado en los derechos humanos y afianzando la articulacion y coordinacién
con otras instancias y el fortalecimiento de la participacion de las personas mayores y sus

familias.

Es decir que hay un ente de control entre la poblacion de adultos mayores y Minsalud, la
cual se encarga de asegurar que realmente estén recibiendo los tratos y beneficios
correspondientes, proporcionando asi un mayor orden y cumplimiento de las politicas publicas

vigentes.

También, seglin la ley 2055 del 2020 las personas mayores tienen los mismos derechos
humanos y libertades fundamentales que otras personas, entonces segun esta ley los mayores de
60 afios deberian tener acceso a derechos como el trabajo, al igual que otras poblaciones de
distintas edades y ciclos vitales. Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia en su
articulo 46 (1991) menciona que “el estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integridad a la vida
activa y comunitaria”. Es decir, que realmente si quieren que el adulto mayor interactiie con su

entorno; sin embargo, se les delega responsabilidades a terceros; es decir, a sus familiares.

Tambien, se nombrard la politica publica que se ha disefiado desde el gobierno para la
proteccion del adulto mayor sin ingresos, y para prevenir la indigencia de los actuales
trabajadores cuando estén en la condicion de tercera edad; esta se compone de basicamente dos

programas: Colombia Mayor, y el programa BEPS.
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Para explicar cada uno de los programas mencionados anteriormente, se dard inicio con el
que se denomina “Colombia mayor”, por esa razon segiin El ministerio de trabajo (citado por

Véasquez, 2018) menciona que:

Colombia Mayor esta vigente desde 2005 y tiene como objetivo proteger al adulto mayor
en estado de indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la
imposibilidad de generar ingresos. Consiste en un subsidio econémico que oscila en un
rango entre $40.000 a $75.000 mensuales en multiplos de $5.000”. Hasta abril del
presente afio se habian entregado 5°890.165 subsidios, por un valor de $366.862 millones

de pesos, lo que equivale a $62.284 por subsidio y por mes en promedio.

Continuando con lo planteado anteriormente, también se explicara el segundo programa
denominado “BEPS”, el cual segun El ministerio de trabajo (citado por Vasquez, 2018) comenta

que:

...1os Beneficios Econdmicos Periddicos, BEPS. Son un sistema de ahorro orientado a la
poblacion trabajadora informal, que no tiene la capacidad de cotizar al sistema pensional
sobre la base de un salario minimo. Este programa fue creado por el Acto Legislativo 01
de 2005, reglamentado por la Ley 1328 de 2009 (de reforma financiera), pero solo entré a
operar desde 2015. Lo administra Colpensiones, bajo la vigilancia de la Superintendencia

Financiera.

Ademas de eso, el programa BEPS, segun la reforma pensional que ha hecho el sector
financiero, deberia ser el Unico de caracter publico manejado por Colpensiones luego de que se

acabe el régimen de prima media. Tiene la capacidad de ahorro de los trabajadores que laboran
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en la economia informal e independientes, es decir, para quienes va dirigida la propuesta, pues la

mayoria de ellos tienen ingresos inferiores al salario minimo.
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Marco Metodologico

Alcance

El alcance de esta investigacion fue descriptivo teniendo en cuenta que, segin Hernandez
(2014) “con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que
se someta a analisis. Es decir, Gnicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren” (p.92).
Ademas de tener en cuenta que el objetivo principal de la presente investigacién fue hacer una
descripcion de las implicaciones de la situacion de empleabilidad con la calidad de vida de los

adultos mayores.

Tipo de investigacion

Este trabajo de grado se desarroll6 bajo una metodologia de investigacion cuantitativa,
esto porque segiin Bonilla y Rodriguez (1997, citado por Monje, 2011) “La investigacion
cuantitativa se inspira en el positivismo. Este enfoque investigativo plantea la unidad de la
ciencia, es decir, la utilizacion de una metodologia Unica, que es la misma de las ciencias exactas
y naturales” (p.11). Debido a que se tuvo en cuenta la influencia de la situacion de empleabilidad
en la calidad de vida de adultos mayores de 60 afios, aplicando pruebas y encuestas para poder

medirlo y cuantificarlo.



62

Disefio metodologico

El disefio metodoldgico para esta investigacion fue correlacional descriptiva, debido a
que segln Arias (2004) “los estudios correlacionales pretenden relacionar dos o mas conceptos,
variables o categorias...miden cada variable para ver si existe o no relacion entre ellas” (pp. 2-3),

ademas, la estrategia de recoleccion de datos fue la medicion.

Criterio epistemoldgico

El enfoque epistemoldgico para esta investigacion fue empirico analitico, teniendo en
cuenta que segun Ciro (2006) “pretende explicar los objetos de estudio, controlarlos, ejercer
accion local sobre ellos y predecirlos. Para ello, han de apoyarse en cuerpos tedricos
sistematicos, generales, cuantitativos, nomologicos, a partir de los cuales se formulan hipotesis.
Su caracter deductivo es evidente. Por ello, un proceso investigativo en este enfoque
necesariamente debe partir del acumulado teérico relacionado con el objeto de estudio que
pretende explicarse, tanto para identificar el problema de investigacién como para responderlo

previo al contacto con los referentes empiricos” (p.73).
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Fuentes de informacion

La poblacion objetivo de esta investigacion fueron adultos mayores ubicados en la cuidad
de Bogota; debido a que, segun el Ministerio de Salud y Proteccidn social, Minsalud, (2019,
citado por Cubillos et al., 2020), en el censo realizado en el afio 2018 muestra que en Bogota el
15,4% de la poblacion, corresponde a adultos mayores de 60 afios; es decir, que es una poblacion
bastante amplia para la capital y que, ademas, también segin Fajardo et. al., (2016). “En
Colombia, para el afio 2050, el 18.7% de la poblacion sera mayor de 60 afios” (p. 33); debido a
esto y teniendo en cuenta lo mencionado por el autor, si la poblacion de adultos mayores se
incrementara en el futuro, se debe investigar desde ahora sobre sus calidades de vida, con el fin

de identificar sus variables y planificar distintos modos de accion de una manera mas eficiente.

Por otro lado, teniendo en cuenta el nimero de adultos mayores que hacen parte de esta
poblacion en Bogotd, también se tuvo en cuenta los bajos ingresos econdmicos, esto debido a
que es una poblacion que se considera socialmente en etapa de jubilacion; sin embargo, segun
Mesa (2018). “maés de 2 millones de adultos mayores en Colombia no reciben una pension, ni
reciben algun subsidio o estipendio por parte del estado, cifra que, podria alcanzar los 9 millones
para el 2050 (p.182), es decir, que esta poblacion podria no tener recursos suficientes que le
permitan satisfacer sus necesidades y aun mas en el futuro. Lo cual provocaria que estas personas
se mantengan laboralmente activos o que acudan a otras ayudas para obtener ingresos
economicos; teniendo en cuenta lo anterior, esta es una poblacion adecuada para estudiar la

relacion de calidad de vida con la situaciéon de empleabilidad.
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Teniendo en cuenta que la poblacién para esta investigacion estuvo ubicada en Bogot4, la
muestra de adultos mayores fue elegida en la localidad Rafael Uribe Uribe, a través de un
muestreo no probabilistico. 31 adultos mayores de 60 afios a 75 afios de edad fueron participes
de este estudio, a los cuales se les aplico tres cuestionarios, ademas de unas preguntas

sociodemograficas con su respectivo consentimiento informado.

Es importante mencionar que, por medio de algunos adultos mayores, se llegaron a
contactar a familiares y amigos que también hicieron parte de la investigacion, este método se
denomina bola de nieve la cual segun Atkinson y Flint (2001, citado por Baltar y Gorjup, 2012)
“es una técnica para encontrar al objeto de investigacion. En la misma, un sujeto le da al
investigador el nombre de otro, que a su vez proporciona el nombre de un tercero, y asi

sucesivamente” p.131.
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Instrumentos

En la presente investigacion se utilizaron tres cuestionarios, uno para medir la situacion
de empleabilidad, otro para medir calidad de vida y el ultimo para medir autoestima; por ende, a

continuacion, se describira cada cuestionario:

Cuestionario de empleo o desempleo

El instrumento Relacién de calidad de vida y condicion de empleo o desempleo en adultos
mayores de 60 afios fue elaborado por la investigadora y tiene como objetivo principal recolectar
informacion sobre aspectos relacionados con la situacion de empleabilidad de esta poblacién,
ademas de su percepcidon sobre el mismo en sus calidades de vida. Este cuestionario consta de dos
secciones, la primera pretende recolectar informacién sobre datos sociodemograficos de los
participantes con respecto a la edad, lugar de nacimiento, nivel de educacién, estrato

socioecondmico, sexo y preguntas relacionadas con su vivienda y personas con las que conviven.

La segunda seccion consta de preguntas de seleccion maultiple, preguntas de si 0 no y
preguntas tipo Likert, se presenta el cuestionario a los participantes, el cual cuenta con 12
enunciados, este cuestionario pretende analizar la percepcion de los participantes frente a su

situacion de empleabilidad, ademés de su situacion laboral actual.

Las preguntas de seleccion multiple estaban relacionadas con su historia laboral, la
investigadora eligio diferentes respuestas teniendo en cuenta el marco teorico, para asi crear la
seccion de seleccion multiple, igualmente se asigno la respuesta otra: para que en caso de que no

se tuviera la opcion elegida por el participante, pudieran escribir sus respuestas.



66

Las preguntas con opciones de respuesta si 0 no, estaban enfocadas en la percepcion del
participante con respecto a su situacion de empleo o desempleo, la investigadora le otorg6é un
puntaje de 1 a la opcidn si y un puntaje de 2 a la opcion no, estos puntajes fueron tomados en
cuenta para su cuantificacion; sin embargo, ninguna opcion era incorrecta, esto se tuvo en cuenta

para el andlisis de este.

Para las preguntas con respuesta tipo Likert, la investigadora asigné respuestas y puntajes

de la siguiente manera:

1: Totalmente en desacuerdo

2: En desacuerdo

3: No sabe, no responde

4: En acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

Estos puntajes se asignaron para poder cuantificar cada una de las preguntas; sin embargo,
ninguna respuesta era correcta o incorrecta, ninguna opcion de respuesta tenia menos valor que
otra, debido a que se queria conocer la percepcion del participante. Esta informacion se tuvo en

cuenta al momento de realizar el analisis de datos.

Este instrumento fue compartido para su validacion a dos docentes de la universidad
Antonio Narifio, los cuales realizaron las correcciones pertinentes, para después proceder con la

firma y aprobacion del cuestionario.
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Cuestionario de calidad de vida

El indice de calidad de vida (quality of life Index-Spanish version [QLI-Sp]) es segun
Mezzich, et al., (2000, citado por Meda., et al, 2021) es un cuestionario multidimensional,
eficiente y exhaustivo para la evaluacion de la calidad de vida, este cuestionario fue disefiado por
Mezzich, Cohen, Ruiperez, Yoon y Liu en Estados Unidos en el afio 2000, ademas de que se

encuentra validado en Colombia.

Un ejemplo de lo anterior son las investigadoras Alean et al., (2010) las cuales realizaron
una investigacion denominada calidad de vida del adulto medio diagnosticado con hipertension
arterial, esta investigacion se realiz6 en Colombia en la ciudad de Cartagena, en el cual se us6
este cuestionario para medir sus calidades de vida. En los resultados se encontr6 que el enfoque
subjetivo estaba relacionado con la enfermedad y la aceptacion de esta; y dentro del enfoque
objetivo se encontraba la familia, las actividades como el trabajo, el ingreso mensual, apoyo de la

comunidad, accesibilidad a los servicios de salud y actividad fisica.

Este cuestionario facilita la identificacion y medicion de 9 variables que influyen en la
calidad de vida, ademas de una Ultima escala en donde se puntla la calidad de vida en general; es
decir, que en total este cuestionario cuenta con 10 preguntas, todas con el objetivo de indagar en
la calidad de vida del individuo, ademas de tener respuestas tipo Likert desde malo hasta

excelente, es decir que la puntuacion se da de la siguiente manera:

Malo Excelente

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Este puntaje fue el mismo para las diez escalas, debido a que todas las afirmaciones eran

positivas, a continuacion, se explicaran cada una de las escalas:

Bienestar fisico: esta escala estaba enfocada el nivel de energia, dolores y problemas

fisicos de los participantes.

Bienestar psicologico/emocional: esta escala estaba enfocada en medir que tan bien se

sienten con ellos mismos.

Autocuidado y funcionamiento independiente: esta escala estaba enfocada en medir la

toma de decisiones y el desempefio de tareas cotidianas de los participantes.

Funcionamiento ocupacional: esta escala estaba enfocada en medir el desempefio de los

trabajos, tareas escolares y tareas domésticas de los participantes.

Funcionamiento interpersonal: esta escala estaba enfocada en medir las relaciones con

la familia, amigos y grupos de los participantes.

Apoyo social-emocional: esta escala estaba encargada de medir la percepcion de los

participantes con respecto a si disponen de personas que les proporcionan ayuda y en quien confiar.

Apoyo comunitario y de servicios: esta escala estaba dirigida a medir la percepcién de

los participantes con respecto a sus vecindarios, al acceso de recursos y al acceso de informacion.

Plenitud personal: esta escala estaba dirigida a medir el sentimiento de equilibrio

personal, dignidad, solidaridad, disfrute sexual, y disfrute de las artes.
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Plenitud espiritual: esta escala estaba enfocada en medir el sentimiento de fe, religiosidad

y trascendencia.

Percepcion global de calidad de vida: esta escala estaba enfocada en medir el sentimiento

de satisfaccion y felicidad con su vida en general.

Las puntuaciones se mantuvieron en el mismo orden para su analisis de datos, es decir que
el valor asignado para cada puntaje de mantuvo hasta concluir la investigacion, tiendo en cuenta
también que segun el cuestionario un puntaje mayor de 5 es buena calidad de vida y un puntaje

por debajo de 5 representa mala calidad de vida.

Cuestionario de autoestima

La escala de autoestima de Rosenberg es un cuestionario el cual segin Rosenberg (1965,
citado por Lugo et al. 2016) tiene por objeto evaluar el sentimiento de satisfaccion que la persona
tiene de si misma, es decir que su finalidad es medir el nivel de autoestima, fue disefiado por

Morris Rosenberg en 1965, en Estados Unidos, el cual se encuentra validado en Colombia.

Como ejemplo de lo mencionado anteriormente, es la investigacion desarrollada por
Lugo et al., (2016), el cual se denomind Adaptation, validation, reliability and factorial
equivalence of the Rosenberg self-esteem scale in Colombia and spanish population, también
realizada por la universidad de Cambridge, el cual se desarrollé con una gran poblacion
colombiana arrojando resultados bajos en algunas preguntas y resultados altos en otras, ademas

de validar el test para esta poblacion.
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Este cuestionario facilita la identificacion y medicion de 10 preguntas, 5 afirmaciones
positivas y 5 afirmaciones negativas que indagan en diferentes aspectos de la autoestima, ademas
de que las respuestas de este cuestionario son tipo Likert desde 1 a 4, es decir que la puntuacion

se da de la siguiente manera:

1: Muy en desacuerdo

2: En desacuerdo

3: De acuerdo

4: Muy de acuerdo

Este puntaje fue el mismo para las diez preguntas, debido a que todas estaban enfocadas en
medir el nivel de autoestima global; sin embargo, la forma de sacar ese puntaje global es teniendo
claro que la mayor puntuacion que se puede obtener en esta escala son 30 puntos. Si la persona
evaluada obtiene una puntuacion entre 15 y 20 puntos se dice que tiene una autoestima alta. Si

logra una puntuacion por debajo de los 15 puntos indica que tiene una autoestima baja.

Las puntuaciones de las primeras 5 preguntas se mantuvieron en el mismo orden para su
andlisis de datos, es decir que el valor asignado para cada puntaje de mantuvo hasta concluir la
investigacion; sin embargo, el valor otorgado y el puntaje dado para las preguntas 6, 7, 8, 9y 10
fue cambiado, es decir que su sentido original era una afirmacion negativa, la cual se modifico
para ser positiva al igual que su puntaje, esto con el objetivo de que toda la prueba pudiera
analizarse de la misma manera, este proceso tuvo pilotaje, en el cual se evidencio que los resultados

eran mas coherentes y el software SPSS podia crear las correlaciones correspondientes de una
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manera acertada, esto permitio correlacionar este cuestionario con los demas y evitar sesgos de

informacion.

Se escogieron estos cuestionarios para la realizacion de esta investigacion, debido a que
son herramientas que cuentan con validez y confiabilidad, esto permite correlacionar los resultados
entre si, ademas de que se caracterizan por ser instrumentos breves y sencillos para aplicar a la

poblacion de adultos mayores, ademas de medir las variables deseadas.
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Procedimiento

Fase preliminar

En esta primera fase se solicité un permiso a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Antonio Narifio para la realizacion de esta investigacion, debido a que se requeria un
comprobante que soportara el estudio y a la investigadora en nombre de la Universidad, con el
fin de que asociaciones como el Fondo de Desarrollo Local ubicada en la localidad Rafael Uribe
Uribe otorgaran el permiso de hablar con los adultos mayores que hacen parte de estos grupos

culturales de la localidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recolectd informacion de algunos adultos mayores a
los cuales se les presento el consentimiento informado y debido a este trabajo, el resto de los
participantes eran familiares y amigos de la poblacion inicial que proporciond la asociacion de la
localidad. Es decir que como se menciond anteriormente, se usé el método bola de nieve la cual
segun Atkinson y Flint (2001, citado por Baltar y Gorjup, 2012) “es una técnica para encontrar al
objeto de investigacion. En la misma, un sujeto le da al investigador el nombre de otro, que a su
vez proporciona el nombre de un tercero, y asi sucesivamente” p.131, ademas del muestro no

probabilistico. (ver anexo 1 consentimiento informado).

Fase de elaboracién

Después de obtener la aprobacion por parte del docente monitor y teniendo informacion

acerca de la poblacion, se inicié con la construccion del cuestionario relacion de calidad de vida
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con la situacién de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 afios, este se realizo teniendo
presente el marco tedrico de la presente investigacion, para después proceder con su validacion
por jueces expertos. Los jueces elegidos fueron el docente Gabriel Moreno y el docente
Alejandro Barbosa, ellos fueron seleccionados debido a su trayectoria académica y relacion con
el tema, estos docentes revisaron el documento, solicitaron correcciones y después de realizar las
correcciones pertinentes el instrumento fue validado por ambos docentes el dia 25 de agosto del
2022. (ver anexo 2, 3y 4 cuestionario de empleo o desempleo, carta de validacion 1y carta de

validacion 2)

Tan pronto se obtuvo la aprobacion del cuestionario inicial, se inicié con la busqueda de
los cuestionarios que permitian medir la calidad de vida y el nivel de autoestima, igualmente
teniendo en cuenta la informacién proporcionada en el marco tedrico. Se encuentran los
cuestionarios denominados: indice de calidad de vida (quality of life index-Spanish version QLI-
Sp) y el test de autoestima Rosenberg, ambos instrumentos validados en América Latina. Estos
instrumentos se le presentaron al docente monitor, el cual los aprobd para su aplicacion en esta

poblacion. (ver anexo 5y 6 cuestionario de calidad de vida y cuestionario de autoestima)
Fase final

Una vez teniendo los instrumentos listos, se llevo a cabo la impresion de cada uno de
ellos, ademas del consentimiento informado. Despues se inicid la visita en cada uno de los
hogares de los adultos mayores participantes, los cuales comenzaron a responder los
cuestionarios, después de dos semanas, se tenian los cuestionarios completos con la informacion

solicitada y se encontraban listos para su analisis. Es importante mencionar que algunos adultos
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mayores respondieron ellos mismos el cuestionario; sin embargo, otros participantes tenian
dificultades para ver o leer, por ende, la investigadora procedié a realizar las preguntas

verbalmente y a registrar sus respuestas en los documentos.

El altimo paso que se realizo fue el andlisis de datos a través del software SPSS, el cual
permitio cuantificar cada una de las respuestas, ademas de crear correlaciones entre preguntas y
entre cuestionarios, una vez se tenia esta informacidn, se comenzé con la creacion de graficas
para cada una de las preguntas utilizando la plataforma Microsoft office Excel con el fin de
graficar la informacion y mostrarla de una manera mas clara y sencilla para el lector. Una vez se
completaron los procesos mencionados anteriormente, se logro concluir y finalizar con la

investigacion. (ver resultados de la investigacion)
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Aspectos éticos

El presente trabajo de grado cumple con las normas y principios éticos segun el codigo
deontoldgico y bioético del ejercicio de la profesion de psicologia, la Ley 1090 del 2006. Las
normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud, resolucion 8430 de
1993 del Ministerio de Salud. Asi como el Cddigo de conducta de la Asociacion Psicolégica
Americana; el reglamento de conducta Etica para el desarrollo y la practica responsable de las
investigaciones de la Universidad Antonio Narifio y las otras disposiciones éticas de acuerdo con

las tematicas abordadas.

Ademas de eso, la presente investigacion no se considera un riesgo para la poblacién
objetivo, debido a que se desarrollard bajo los principios de beneficencia, respeto, justicia y
dignidad, teniendo en cuenta las normas mencionadas anteriormente, contando con la obligacion

béasica del respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida de los participantes.

Este proyecto cuenta con total confidencialidad puesto que la informacion recolectada sera
de uso exclusivamente académico y que el tratamiento de los datos fue confidencial y restrictivo a
un analisis estadistico al que solo accedieron la investigadora y el asesor, no se emitira nombres,
o0 alguna informacion a terceros, de igual forma, se analizaron los datos de forma agrupada, para

tener mayor reserva de la informacion.
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Resultados

Caracteristicas sociodemogréficas

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente investigacion, se muestran los datos
sociodemogréficos correspondientes a la muestra poblacional.

La siguiente figura corresponde al sexo de todos los participantes, es importante mencionar
que la eleccién de sexo fue aleatoria. La desviacion estandar en este apartado es de 0,5 y el
promedio fue de 1; ademas de eso, las mujeres representan el 55% y los hombres el 45%. La figura
1 representa la distribucion por sexo, de los adultos mayores ubicados en la localidad Rafael Uribe

Uribe que participaron de manera voluntaria en esta investigacion.

Figura 1
Sexo

Suma de Personas

SEXO

Sexo b
u Mujer

= Hombre

Nota: Se observa la grafica con la distribucion de la cantidad de participantes en cuanto

al sexo.
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Con respecto a la edad de los participantes, se presenta que el rango de edad se encuentra
en su mayoria entre los 60 a 65 afios. La figura 2 presenta la distribucion por edades de los

adultos mayores participantes de la presente investigacion.

Figura 2
Edad
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Nota: Se observa la figura con la distribucion de cada una de las edades de los
participantes.

En relacion con la cuidad de nacimiento de los participantes, se encontrd que la mayoria
nacieron en la ciudad de Bogota. En la figura 3 se puede observar la distribucion por lugares de
nacimiento de la muestra poblacional.

Figura 3

Lugar de nacimiento
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Suma de Personas

Lugar de nacimiento
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Nota: Se observa la figura con la distribucion de cada uno de los lugares de nacimiento
de los participantes

Con respecto al nivel de educacién de los encuestados, se presenta que en su mayoria
cuentan con el bachillerato completo. En la figura 4 se puede observar la distribucion con respecto
al nivel de educacion.

Figura 4.
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Nota: Se observa la figura con la distribucion del nivel de educacion de los participantes.
Con respecto al estrato socioecondémico, la mayor parte de la poblacién correspondiente al
estudio son de estrato 2, siendo el 61%, y de estrato 3 el 39 %, estos dos estratos corresponden a
la localidad Rafael Uribe Uribe. En la figura 5 se puede observar la distribucion del estrato
socioeconoémico.
Figura 5
Estrato socioeconémico

Suma de Personas

ESTRATO SOCIOECONOMICO
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Nota: Se observa la figura con la distribucién de estrato socioecondmico de los
participantes.

A continuacion, se muestra a las personas que comparten vivienda con los adultos mayores
que participaron en esta investigacion, segun los resultados se puede evidenciar que en su mayoria
viven con su pareja. En la figura 6 se puede observar la distribucion de las personas que conviven
con los adultos mayores.

Figura 6

Personas con quien viven los participantes
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Nota: Se observa la figura con la distribucion de las personas que viven con los
participantes.

Otro dato relevante fue el numero de personas que viven en la misma casa de los
entrevistados, teniendo en cuenta el dato anterior, el nimero predominante es “1 persona” el cual
corresponde a la pareja. En la figura 7 se puede observar la distribucion del nimero de personas.

Figura7
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Nota: Se observa la figura con la distribucion de las personas que comparten vivienda con
los participantes.

Los resultados que se mostraron anteriormente se obtuvieron aplicando el cuestionario
relacion de calidad de vida y condicion de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 afios.
Donde en su primer apartado se puede encontrar las preguntas dirigidas a datos sociodemograficos.
También a continuacion se podran observar las preguntas y resultados dirigidos a la situacién de

empleo o desempleo en esta poblacion.

Cuestionario de empleo o desempleo para adultos mayores

La primera pregunta que se presenta en el cuestionario estaba relacionada con los trabajos
que habian desempefiado durante toda su vida, a continuacién, en la figura 8, se muestra la
distribucion de los diferentes trabajos, de los cuales en su gran mayoria estuvo en trabajos
formales.

Figura 8

Trabajos desempefiados por los participantes
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Nota: se observa la figura con la distribucion de los trabajos desempefiados por los
participantes.

También se muestran los datos dirigidos a las areas en las cuales se desempefiaron a lo
largo de su vida, por esa razén en la figura 9, se muestra la distribucidn de las areas en las cuales
los adultos mayores participantes de esta investigacion se desempefiaron, en los cuales segun los
resultados la mayoria de ellos realizaron trabajos dirigidos a areas comerciales e industriales.

Figura 9.

Areas de desempefio en los participantes
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Nota: se observa la figura con la distribucién de areas laborales desempefiadas por los
participantes.

Otrade las preguntas del cuestionario estaba dirigida a la manera en la cual reciben ingresos
economicos. En la figura 10, se puede observar que la mayoria de los entrevistados reciben pension
como unico modo de ingreso; sin embargo, también es significativo el nimero de personas que
trabajan y tienen ayuda econdmica por parte de sus familiares.

Figura 10

Ingresos econdmicos de los participantes
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Nota: se observa la figura con las diferentes maneras en las cuales los adultos mayores
obtienen ingresos econémicos.

Es importante indagar sobre las edades en las cuales los entrevistados comenzaron su vida
laboral, en este apartado el promedio fue de 8 y la desviacion estandar fue de 2,84, por esa raz6n
en la figura 11, se muestra la distribucion por edades correspondientes, en los cuales se puede
observar que en su mayoria iniciaron a los 18 afios de edad; sin embargo, algo a destacar es que
muchos de ellos iniciaron sus actividades laborales a una temprana edad.

Figura 11

Edad de los participantes al iniciar su vida laboral
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Nota: se observa la distribucion por edades al iniciar su vida laboral.
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Asi mismo se mostraran los datos de las edades de retiro laboral, en la figura 12 se puede

observar que en su mayoria ain contintan trabajando.

Figura 12

Edad de los participantes en su retiro laboral
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Nota: se observa la distribucion por edades de retiro de su vida laboral.
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El ingreso econdmico mensual de cada uno de los participantes fue otra de las preguntas

que hicieron parte de este cuestionario, con un promedio de 1.133.065, una mediana de 1.000.000 y
una desviacién estandar de 897107,089. Por esa razon en la figura 13 se muestra el valor

correspondiente a los ingresos, en el que en su mayoria obtienen ingresos muy bajos.
Figura 13
Ingreso econdémico mensual de los participantes
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Nota: se observa la distribucion del ingreso econémico mensual por cada participante.

Ademas de lo anterior, se indag6 puntualmente si trabajan o no, con el objetivo de tener un
resultado o dato méas exacto, para eso en la figura 14 se podra observar que 13 de los participantes
trabajan actualmente y 18 de ellos no.

Figura 14

¢ Trabajan actualmente los participantes?
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Nota: se puede observar la distribucion de los participantes con respecto a si trabajan
actualmente.

En este cuestionario se queria indagar también con respecto a la subjetividad de los
participantes, por esa razon la figura 15, mostrara si los participantes se sienten desempleados o
no, en el cual, 11 personas dijeron sentirse desempleadas y 20 participantes comentaron que no.

Figura 15

¢ Se sienten desempleados los participantes?
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Nota: se observa la distribucion de personas que se sienten desempleados vs los que se
sienten empleados actualmente.

Adicionalmente, en el presente cuestionario de empleo o desempleo se realizaron 4
preguntas con respuesta tipo Likert, las cuales se presentaran a continuacion. En la figura 16 se
muestran los resultados con respecto a su nivel de productividad, en el cual la mayoria de los
participantes puntuaron alto a la pregunta: ¢considera que usted es aln una persona productiva?

Figura 16

Percepcidn del nivel de productividad de los participantes
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su nivel
de productividad.

La segunda pregunta con respuesta tipo Likert estaba enfocada en sus gustos por el
trabajo, en la figura 17 se mostraran los resultados con respecto a su gusto, en el cual la mayoria
de los participantes estuvo totalmente en acuerdo con respecto a la pregunta Le gusta o le

gustaria trabajar actualmente.
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Figura 17
Gusto de los participantes por el trabajo
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su gusto

por el trabajo.

La tercera pregunta de esta seccién estuvo enfocada en la facilidad con la que los

participantes consideran que podrian encontrar un trabajo, en la figura 18, se mostraran los

resultados con respecto a su perspectiva, en el cual la mayoria de los participantes estuvo

totalmente en desacuerdo con respecto a la pregunta considera usted que le seria facil conseguir

trabajo actualmente.

Figura 18

Facilidad de encontrar trabajo segun los participantes
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
perspectiva en la facilidad de conseguir un trabajo actualmente.

Finalmente, la Ultima pregunta de este cuestionario estuvo enfocada en la percepcion que
tienen los participantes con respecto a su calidad de vida y la mejora que esta podria tener si
estuvieran trabajando. En la figura 19 se compartiran estos resultados en donde se puede
observar que la mayoria de los participantes consideran que si pudieran acceder a un trabajo, su
calidad de vida seria mejor.

Figura 19

¢ El trabajo ayudaria a mejorar su vida?, segun los participantes
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su

perspectiva en la mejora que tendria su calidad de vida si pudieran acceder a un empleo.

Cuestionario de calidad de vida

Ahora se continuara con la explicacion y los resultados recogidos a partir del cuestionario
que mide la calidad de vida.

Se iniciara con la dimensién de bienestar fisico en la cual se mide el nivel de energia,
dolores y problemas fisicos en general, esta pregunta dio un puntaje promedio de 8 y una
desviacion estandar de 2,11, para eso en la figura 20, se muestran los puntajes en los cuales la
mayoria de los participantes dijeron tener un buen bienestar fisico.

Figura 20

Bienestar fisico
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su

calidad de vida en el area de bienestar fisico.

La segunda area de este cuestionario esta enfocada en el bienestar psicolégico y
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emocional, el cual mide como se sienten con ellos mismos, esta pregunta arrojé un promedio de

9 y una desviacion estandar de 1,44; a continuacion, en la figura 21 se mostraran los resultados

dados en esta pregunta, en donde la mayoria de los participantes comentaron sentirse excelente.

Figura 21

Bienestar psicoldgico y emocional
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el area de bienestar psicoldgico y emocional.

Se continuara con el area de autocuidado y funcionamiento independiente, el cual mide la
toma de decisiones y el desemperfio de sus tareas cotidianas basicas, esta pregunta dio una
puntuacion promedio de 9 y una desviacion estandar de 1,21, por esa razén, a continuacion, en la
figura 22 se muestran los resultados, en los cuales la mayoria de los participantes puntuaron
excelente.

Figura 22

Autocuidado y funcionamiento independiente
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el &rea de autocuidado y funcionamiento independiente.

La siguiente area es acerca del funcionamiento ocupacional, el cual mide todo lo
relacionado al desempefio de los participantes en sus trabajos, tareas escolares y tareas
domeésticas, esta pregunta arrojé una puntuacion promedio de 9 y una desviacién estandar de
1,78. En la figura 23 se puede observar los resultados en donde se encuentra que la mayoria de
los adultos mayores puntian excelente.

Figura 23

Funcionamiento ocupacional
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el area de funcionamiento ocupacional.

El area de funcionamiento interpersonal es la siguiente la cual es la encargada de medir
como se relaciona el participante con su familia, amigos y grupos, esta pregunta arrojo una
puntacion promedio de 9 y una desviacion estandar de 1,76; por esa razén, en la figura 24 se
puede observar los resultados en el cual se destaca que la mayoria de ellos punttian excelente.

Figura 24

Funcionamiento interpersonal
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el area de funcionamiento interpersonal.

El &rea a continuacién es el apoyo social — emocional el cual corresponde a reconocer si
los participantes disponen de personas en quien confian y que les proporcionen ayuda, en esta
pregunta se obtuvo una puntuacion promedio de 9 y una desviacion estandar de 2.07, por esa
razon en la figura 25 se muestran los datos obtenidos en los cuales se destaca que la mayoria de
los participantes punttan excelente; sin embargo, en esta area los datos son un poco mas
dispersos, es decir que las respuestas fueron mas variadas.

Figura 25

Apoyo social — emocional
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el area de apoyo social — emocional.

La siguiente area corresponde al apoyo comunitario y de servicios, el cual mide si los
participantes consideran que su vecindario es seguro y bueno, el acceso que tienen a recursos
financieros y de informacidn, esta pregunta arrojé una puntuacién promedio de 7 y una
desviacion estandar de 2,26, por ende, a continuacion, la figura 26, se pueden observar los
resultados en los cuales en su gran mayoria punttan 8, es decir que en esta area reconocen
aspectos no favorables.

Figura 26

Apoyo comunitario y de servicios
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el &rea de apoyo comunitario y de servicios.

El &rea a continuacion corresponde a la plenitud personal, es decir que es la encargada de
recoger informacion relacionada con los sentimientos de equilibrio personal, dignidad y
solidaridad, ademas del disfrute sexual y de las artes, en esta pregunta se obtuvo un puntaje
promedio de 9 y una desviacion estandar de 1,43, por esa razon en la figura 27 se pueden
observar los resultados en donde la gran mayoria se reparte entre el puntaje 9 y excelente.

Figura 27

Plenitud personal



99

Suma de Personas

PLENITUD PERSONAL

17 13
10
8
6

m Total
4 2
2 9 0 0 0 5o !
0 = I =

i A =] Q.‘@

&
&

e

(‘:ﬂ"

¢

Plenitud persanal =

Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el &rea de plenitud personal.

La siguiente area corresponde a la plenitud espiritual, en la cual se mide el sentimiento de
fe, religiosidad y trascendencia de los participantes, esta pregunta arrojé un puntaje promedio de
9 y una desviacion estandar de 1.07, por ende, en la figura 28, se muestra los resultados en donde
se encuentra que en su gran mayoria tienen un puntaje alto que corresponde a excelente.

Figura 28

Plenitud espiritual
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a su
calidad de vida en el area de plenitud espiritual.

La ultima pregunta de este cuestionario sobre calidad de vida estaba enfocada en la
percepcidn que tienen los participantes acerca de la misma, por ende, mide el sentimiento de
satisfaccion y felicidad con sus vidas en general, en esta pregunta se obtuvo un puntaje promedio
de 9 y una desviacion estandar de 1,35, por esa razon a continuacién en la figura 29, se muestran
los resultados correspondientes en los cuales se puede reconocer que en su gran mayoria puntia
excelente en esta pregunta.

Figura 29

Percepcion de calidad de vida
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a la
puntuacion de su calidad de vida en general.

En la prueba de calidad de vida que se present6 anteriormente se puede observar que el
nivel de calidad de vida en general ademas de cada una de las areas que se midié en conjunto son
altas, es decir, que los participantes cuentan con un alto nivel de calidad de vida, la Gnica area
que puntda un poco menor, aunque sigue siendo alto es la de apoyo comunitario debido a que
segun comentaron en la entrevista muchos no consideran que su barrio sea tan seguro como les

gustaria.

Cuestionario de autoestima
También se presentara el ultimo cuestionario respondido por los participantes, el cual
mide la autoestima. Este cuestionario consta de 10 preguntas, con respuesta tipo Likert, las

cuales arrojaron puntajes para analisis que se mostraran a continuacion.
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La primera pregunta de este cuestionario esta enfocada en la percepcién que tienen los
participantes con respecto a la siguiente afirmacion siento que soy una persona digna de aprecio,
al menos en igual medida que los demés; en la figura 30, se pueden observar los resultados, en
los cuales la mayoria de los participantes punttan estar muy de acuerdo con la afirmacion.
Figura 33.

Se siente una persona digna de aprecio
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si se
consideran personas dignas de aprecio.

La siguiente pregunta corresponde a la percepcién de los participantes con respecto a la
siguiente pregunta estoy convencido/a de que tengo cualidades buenas, por esa razon, en la
figura 31, se podra observar los resultados correspondientes, en los cuales la gran parte de
adultos mayores puntuaron muy de acuerdo.

Figura 31

Tengo buenas cualidades
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si se
consideran personas con cualidades buenas.

La pregunta a continuacion corresponde a la afirmacion soy capaz de hacer las cosas tan
bien como la mayoria de la gente, por ende, en la figura 32, se pueden observar los datos, en los
cuales la mayor parte de la muestra dijo estar muy de acuerdo.

Figura 32

Soy capaz de hacer las cosas bien
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si se

consideran personas que pueden hacer las cosas bien como la mayoria de las personas.

La siguiente pregunta corresponde a la afirmacion tengo una actitud positiva hacia mi
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mismo/a, en la figura 33 se podran observar los resultados, en donde la mayoria de las personas

puntu6 estar muy de acuerdo con la afirmacion.
Figura 33

Actitud positiva hacia mi mismo



105

Suma de Personas

ACTITUD POSITIVA HACIA Mi MISMO

26

10 m Total
5

m :
0

Muy de acuerdo De acuerdao En desacuerdo Muy en
desacuerdo

Actitud positiva +

Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si tienen
una actitud positiva hacia con ellos mismos.

La siguiente afirmacion en este cuestionario dice en general estoy satisfecho de mi
mismo/a. En la figura 34, se pueden observar los resultados, en donde se destaca muy de acuerdo
como la opcion mas seleccionada.

Figura 34

Estoy satisfecho de mi mismo
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si se
sienten satisfechos con ellos mismos.

Continuando con el cuestionario, las siguientes 5 preguntas fueron afirmaciones
negativas, es decir que en estas preguntas muy de acuerdo era la opcion con puntaje mas bajo;
sin embargo, para facilidad del lector y su entendimiento, el sentido de las preguntas y las
opciones de respuestas se cambiaron de modo que sea visto de manera inversa y se pueda leer
igual que las preguntas anteriores.

Teniendo en cuenta lo anterior, la siguiente pregunta es siento que tengo mucho de lo que
estar orgulloso/a. En la figura 35, se puede evidenciar las respuestas dadas por los participantes,
en los cuales se puede notar una mayoria en muy de acuerdo; sin embargo, en esta afirmacion las
respuestas fueron variadas.

Figura 35

Tengo mucho de que estar orgulloso



107

Suma de Personas

TENGO MUCHO DE QUE ESTAR ORGULLOSO
14

12
12
10
g 7 7
5
6 m Total
4
2
0
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en
desacuerdo
Orgulla =

Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si tienen
mucho de lo que estar orgullosos.

La siguiente pregunta corresponde a En general, me inclino a pensar que no soy un/a
fracasado/a. En la figura 36, se pueden observar las respuestas dadas por los participantes, en las
cuales se destaca que la mayor parte de la muestra puntud alto en muy de acuerdo.

Figura 36

No soy una persona fracasada
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a la
afirmacion “En general, me inclino a pensar que no soy una persona fracasada’.

La siguiente pregunta de este cuestionario es siento que me respeto lo suficiente. En la
figura 37, se pueden ver los resultados obtenidos, en los cuales se puede evidenciar que la
mayoria de los participantes sienten que se respetan lo suficiente, aunque también hay un nimero
significativo en las personas que no consideran lo mismo.

Figura 37

Siento que me respeto lo suficiente



109

Suma de Personas

SIENTO QUE ME RESPETO LO SUFICIENTE

18 17
16
14
12
10 8
B
g 5 m Total
4
2 l
0 |
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en
desacuerdo
Respefln =

Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a si
consideran que se respetan lo suficiente.

La siguiente pregunta corresponde a no soy una persona inutil, la cual en la figura 38 se
puede evidenciar que, en las opciones de respuestas dadas por los participantes, en su mayoria
estan muy de acuerdo con que no lo es.

Figura 38

No soy una persona indtil
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a la
afirmacion “no soy una persona inutil”.

La ultima pregunta de este cuestionario estaba enfocada en soy una buena persona. En la
figura 39, se puede observar las respuestas dadas por los participantes, en las cuales la mayor
parte de esta puntud alto en muy de acuerdo.

Figura 39

Soy una buena persona
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Nota: se observa las respuestas reportadas por los participantes, con respecto a la
afirmacion “soy una buena persona’.

Adicionalmente, se sacaron datos correspondientes a los resultados globales de la prueba
de autoestima, para determinar cual fue el nivel de autoestima de los participantes, en la figura

40, se pueden observar los resultados, en los cuales se puede evidenciar que su mayoria tiene un

buen nivel de autoestima.
Figura 40

Nivel de autoestima
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Nota: se observa el nivel de autoestima de los participantes.
Teniendo en cuenta que se han mostrado todos los datos correspondientes a cada una de
las pruebas por individual, se procedera con la correlacion entre preguntas pertenecientes a la

misma prueba, los cuales se muestran a continuacion.

Correlaciones de datos sociodemograficos

Con respecto a los datos sociodemograficos, surgidé una correlacion muy relevante con
respecto a la edad y el nivel de educacion. A continuacion, en la tabla 2 se mostraréa la correlacion
negativa con un puntaje de -,488**, lo cual indica que, entre mas edad, menos nivel de educacion
se presenta entre los participantes.

Tabla 2

Correlacion de edad con nivel de educacién

Informacion sociodemografica Puntaje
Edad Mivel de educacion [~ 488**)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion negativa entre edad y nivel de educacion.
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Correlaciones de datos sobre empleo o0 desempleo
Con respecto a las correlaciones arrojadas por el SPSS con respecto a el cuestionario de
empleo o desempleo para adultos mayores, surgieron varios datos y preguntas que se
correlacionan. A continuacion, se muestran los puntajes de cada una.

La primera correlacion dada en este cuestionario esta relacionada con la cantidad de
ingreso mensual que tiene cada uno de los participantes, en la tabla 3, se puede observar un
resultado positivo de ,405*, el cual indica que entre mas ingreso mensual tengan, mas
productivos se consideran.

Tabla 3

Correlacion entre ingreso mensual y percepcion de productividad

Informacion laboral Puntaje
Cual es su ingreso economico Considera que es una persona productiva 405

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre ingreso mensual y
productividad.

Otra correlacion importante tiene que ver con el hecho de si los participantes tienen algln
tipo de labor remunerada. En la tabla 4, se pueden ver resultados negativos, lo cual indica que, si
el adulto mayor no tiene una labor remunerada, se consideran menos productivos -,587**, se
sienten desempleados -,494**, no les gustaria o les gusta trabajar -,510** y no consideran que un
trabajo mejoraria su calidad de vida -,407*.

Tabla 4

Correlacion entre labor remunerada con desempleo, productividad, gusto por el trabajo y

mejor calidad de vida



114

Informacion laboral Puntaje

e siente desempleado actualmente (- 494%=)

Tiene algun tipo de labor remunerada Considera que _ES una persocna prf:uductwa L.-,SB? i
Le gustaria o le gusta trabajar {-510%=)

Un trabajo mejoraria su calidad de vida [-407*)

Nota: Se observa la tabla con una correlacién negativa entre labor remunerada con
desempleo, productividad, gusto por el trabajo y mejor calidad de vida.

Otra correlacion dada al momento de realizar el andlisis de datos fue con una pregunta
dirigida a la productividad. En la tabla 5, se puede ver una correlacion positiva ,448* con el gusto
por el trabajo, es decir, que entre mas productivos se consideren, mas les gusta o les gustaria
trabajar.

Tabla 5

Correlacion entre la percepcion de productividad con el gusto por el trabajo

Informacidn laboral Puntaje
Considera que es una persona productiva Le gustaria o le gusta trabajar 448

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre la productividad con el gusto
por el trabajo.

La Gltima correlacion obtenida en este cuestionario fue con la pregunta dirigida en el gusto
por el trabajo, por ende, en la Tabla 6, se puede observar una correlacion positiva ,366* con
respecto a si un trabajo podria mejorar su calidad de vida; en decir, que entre mas gusto tengan por
su trabajo, mas consideran que un trabajo podria mejorar sus vidas.

Tabla 6

Correlacion entre el gusto por el trabajo con la percepcion de calidad de vida

Informacidn laboral Puntaje
Le gustaria o le gusta trabajar = Un trabajo mejoraria su calidad de vida ,366*
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Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre el gusto por el trabajo con la
percepcion de calidad de vida.

A continuacidn, se presentaran los datos arrojados con respecto a la prueba de calidad de

vida y la correlacion entre cada una de sus preguntas.

Correlaciones de datos sobre calidad de vida

La primera correlacion que se muestra a continuacion surge de la primera pregunta dirigida
al bienestar fisico, en la tabla 7. Se puede observar un puntaje positivo con bienestar psicoldgico
,518**  autocuidado ,509**, funcionamiento ocupacional ,423* y percepcién de calidad de vida
,428*. Lo cual indica que entre mas bienestar fisico tenga el participante, mas bienestar psicoldgico
presenta, mas autocuidado, un mejor funcionamiento ocupacional y una mejor percepcion de su
calidad de vida.

Tabla 7

Correlacion de bienestar fisico con bienestar psicoldgico, autocuidado, funcionamiento

ocupacién y percepcion de calidad de vida.

Calidad de vida Puntaje

Bienestar psicologico (,51B**)

Bienestar fisico : AUFDEUIdadD : L’_EDE--]
Funcionamiento ocupacional [,423%)

Percepcion de calidad de vida [,428*)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre bienestar fisico con bienestar
psicoldgico, autocuidado, funcionamiento ocupacién y percepcion de calidad de vida.
La siguiente correlacion corresponde al bienestar psicolégico, el cual arroja un puntaje

positivo, En la tabla 8, se pueden observar que entre mejor sea el bienestar psicolégico, mejores
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son los resultados con autocuidado ,451*, funcionamiento ocupacional ,628**, plenitud personal

,397* y percepcion de su calidad de vida ,631**.

Tabla 8

Correlacion de bienestar psicolégico con autocuidado, funcionamiento ocupacional,

plenitud personal y percepcion de calidad de vida.

Inf Calidad de vida

Puntaje

Autocuidado [,451%)

- . ; Funciocnamiento ocupacional [,628%*)
Bienestar psicologico ) '

Plenitud personal [,397*)

Percepcion de calidad de vida [,631**)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre bienestar psicolégico con

autocuidado, funcionamiento ocupacional, plenitud personal y percepcion de calidad de vida.

La siguiente correlacién se da con la pregunta de autocuidado. En la tabla 9, se puede

observar una correlacién positiva, lo que indica que entre mas autocuidado tenga esta poblacion,
mayor sera su funcionamiento ocupacional ,635**, funcionamiento interpersonal ,393*, plenitud

personal ,603**, plenitud espiritual ,410* y mejor percepcion de su propia calidad de vida ,537**.

Tabla9

Correlacion de autocuidado con funcionamiento ocupacional, funcionamiento

interpersonal, plenitud personal, plenitud espiritual y percepcion de calidad de vida.

Calidad de vida Puntaje

Funcionamiento ccupacional [,635%*)

Funcionamiento interpersonal (,393*)

Autocuidado Flenitud personal (,603*=)
Flenitud espiritual (,410%)

Percepcion de calidad de vida

(,537%)
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Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre autocuidado con
funcionamiento ocupacional, funcionamiento interpersonal, plenitud personal, plenitud espiritual
y percepcion de calidad de vida.

La siguiente correlacion dada en este cuestionario corresponde al funcionamiento
ocupacional. En la tabla 10, se puede observar una correlacién positiva, lo cual indica que entre
mejor sea el funcionamiento ocupacional, mejor seré su apoyo social ,359%*, su plenitud personal
,380* y su percepcién de calidad de vida ,799**,

Tabla 10

Correlaciéon de funcionamiento ocupacional con apoyo social, plenitud personal y

percepcion de calidad de vida.

Calidad de vida Puntaje

Apoyo social (,359*)

Funcionamiento ocupacional Plenitud espiritual (,380*)
Percepcion de calidad de vida [, 799**)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre funcionamiento ocupacional
con apoyo social, plenitud personal y percepcion de calidad de vida.

La siguiente pregunta que se correlaciona es el funcionamiento interpersonal, por ende, en
la tabla 11, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre mejor sea su
funcionamiento interpersonal, mejor sera su apoyo social ,422*, su plenitud personal ,499** y su
plenitud espiritual ,445*.

Tabla 11

Correlacion entre funcionamiento interpersonal con apoyo social, plenitud personal y

plenitud espiritual.
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Calidad de vida Puntaje

Apoyo social [,422%)

Funcionamiento interpersonal Plenitud personal (499
Plenitud espiritual [,445%)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre funcionamiento interpersonal
con apoyo social, plenitud personal y plenitud espiritual.

La proxima pregunta que se correlacioné fue apoyo social, por lo cual, en la tabla 12, se
puede observar una correlacion positiva; indica que, entre mejor sea el apoyo social que reciba el
adulto mayor con respecto a tener personas que les ayuden, mejor serd su apoyo comunitario con
respecto a un vecindario seguro,552** y su plenitud personal ,640**.

Tabla 12

Correlacion entre apoyo social con apoyo comunitario y plenitud personal.

Calidad de vida Puntaje
Apovyo social Apu:n,.l_u:u comunitario |:,551 )
Plenitud persconal [, E40**)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre apoyo social con apoyo
comunitario y plenitud personal.

Otra de las preguntas que arrojé una correlacién fue el apoyo comunitario. En la tabla 13,
se puede observar una correlacién positiva, lo cual indica que entre mayor apoyo comunitario
tenga esta poblacion mejor sera su plenitud personal ,380%*.

Tabla 13

Correlacion de apoyo comunitario con plenitud personal.

Calidad de vida Puntaje
Apoyo comunitario Plenitud personal (,380%)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre apoyo comunitario con

plenitud personal.



119
Otra de las preguntas que destaco por su correlacion fue plenitud personal; en la tabla 14,
se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre mejor plenitud personal tenga
esta poblacién, mejor serd su plenitud espiritual ,374* y su percepcion de calidad de vida ,383*.
Tabla 14

Correlacion entre plenitud personal con plenitud espiritual y percepcion de calidad de

vida.
Calidad de vida Puntaje
Plenitud personal Ph::nltuu:l ESF._IIFItLIEIl _ L.j?il']
Percepcion de calidad de vida (,383*)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre plenitud personal con plenitud
espiritual y percepcion de calidad de vida.

La altima correlacion que se obtuvo en este cuestionario fue la relacionada con plenitud
espiritual. En la tabla 15, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre mayor
sea su plenitud espiritual, mejor sera su percepcién de calidad de vida ,458**.

Tabla 15

Correlacion entre plenitud espiritual con percepcion de calidad de vida.

Calidad de vida Puntaje
Plenitud espiritual Percepcion de calidad de vida [,458%*)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre plenitud espiritual con
percepcion de calidad de vida.
Ahora se van a presentar las preguntas que correlacionaron entre si de la prueba de

autoestima, las cuales se mostraran a continuacion.
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Correlaciones de datos sobre autoestima

La primera pregunta que se puede correlacionar a partir de este cuestionario es si se
consideran personas dignas de aprecio, por ende, en la tabla 16, se puede observar una correlacion
positiva, lo cual indica que entre mas dignas de recibir aprecio se consideren, mejor sera su
percepcion con respecto a sus cualidades ,380* y a sentirse mejor con ellos mismos ,361*.

Tabla 16

Correlacion entre soy una persona digna de aprecio con tengo buenas cualidades y estoy

satisfecho conmigo.

Autoestima Puntaje
Tengo buenas cualidades 80
Estoy satisfecho conmigo ,361*

Soy una persona digna de aprecio

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre persona digna de aprecio con
tengo buenas cualidades y estoy satisfecho conmigo.

La siguiente pregunta corresponde a la percepcion de tener buenas cualidades, en la tabla
17, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre mejores cualidades ellos
consideren que tiene, mejor serd la satisfaccion con ellos mismos ,361* y no pensar que son
personas fracasadas ,554**.

Tabla 17

Correlacién entre tengo buenas cualidades con estoy satisfecho conmigo y no soy una

persona fracasada.
Aurtoestima Puntaje
Tengo cualidades buenas Estoy satisfecho conmigo ,361*
Mo soy una persona fracasada ,554=*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre tengo buenas cualidades,

estoy satisfecho conmigo y no soy una persona fracasada.
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La pregunta a continuacion esta relacionada con el hecho de ser capaz de hacer las cosas
bien, por esa razén, en la tabla 18, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que
entre mas capaz se considere esta poblacion de hacer las cosas bien, menos se considera una
persona inatil ,356*.
Tabla 18

Correlacion entre soy capaz de hacer las cosas bien con no soy una persona indtil.

Autoestima Puntaje
Soy capaz de hacer las cosas bien Mo soy una persona inutil L3096

Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre soy capaz de hacer las cosas
bien con no soy una persona inutil.

La proxima pregunta que se correlaciond fue el hecho de que los participantes tengan una
actitud positiva, por ende, en la tabla 19, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica
que entre mas positiva sea su actitud, mejor sera el sentimiento de satisfaccion ,635*, tienen mas
de cual sentirse orgullosos ,407* y consideran que son buenas personas ,794**,

Tabla 19

Correlacion entre tengo una actitud positiva con estoy satisfecho conmigo, tengo de que

estar orgulloso y soy una buena persona.

Autoestima Puntaje

Estoy satisfecho conmigo ,B35**

Tengo una actitud positiva Tengo de que estar orgulloso A0
Soy una buena persona ,7ag=-

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre tengo una actitud positiva

con estoy satisfecho conmigo, tengo de que estar orgulloso y soy una buena persona.
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La siguiente pregunta corresponde al apartado de estoy satisfecho conmigo, por ende, en
la tabla 20, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre méas satisfechos se
sientan con ellos mismos, se consideran menos fracasados ,502** y mejores personas ,672**,
Tabla 20
Correlacion entre estoy satisfecho conmigo con no soy una persona fracasada y soy una

buena persona.

Aurtoestima Puntaje
Estoy satisfecho conmigo MNo =oy una persona fracasada 502
Soy una buena persona JBr2=-

Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre estoy satisfecho conmigo con
no soy una persona fracasada y soy una persona.

La pregunta a continuacion esta relacionada con el hecho de tener algo de lo cual estar
orgullosos, por esa razén, en la tabla 21, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica
que entre mas tengan cosas de las cuales sentirse orgulloso, menos fracasados se consideran ,376*
y se sienten personas mas Utiles ,375**,

Tabla 21

Correlacion entre tengo de que estar orgulloso con no soy una persona fracasada y no soy

una persona indtil.

Autoestima Puntaje
Mo soy una persona fracasada S
Mo soy una perscna inutil 375

Tengo de que estar orgulloso

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre tengo de que estar orgulloso

con no soy una persona fracasada y no soy una persona inutil.
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La siguiente correlacion corresponde al hecho de no considerarse una persona fracasada.
En latabla 22, se puede observar una correlacion positiva, la cual indica que entre menos fracasada
se considere la persona, mas se considera una persona til ,356*.
Tabla 22

Correlacion entre no soy una persona fracasada con no soy una persona inutil.

Autoestima Puntaje
Mo soy una persona fracasada Mo soy una persona inutil L3056

Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre no soy una persona fracasada
CON No soy una persona indtil.

La ultima correlacion que dio este cuestionario corresponde a la percepcion de respetarse
lo suficiente, por ende, en la tabla 23, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica
que entre mas consideren que se respetan lo suficiente, mas Utiles se consideran ,375%*.

Tabla 23

Correlacidn entre siento que me respeto lo suficiente con no soy una persona indtil.

Autoestima Puntaje
Siento que me respeto lo suficiente Mo =0y una perscna inutil 375"

Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre no soy una persona fracasada
CoN no soy una persona indtil.
Ahora se muestran las correlaciones arrojadas entre cuestionarios, como se ve a

continuacion.

Correlaciones entre informacion sociodemografica con calidad de vida
Las correlaciones entre estos dos cuestionarios se reflejan en tres preguntas. En la tabla 24,

se pueden ver los resultados positivos al relacionar lo siguiente, entre méas edad, es mayor la
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plenitud espiritual ,427*, entre mas nivel de educacion, mayor es su bienestar psicoldgico ,484**
y entre mayor sea el estrato socioecondémico, en este caso 3, considera que es mayor el apoyo
comunitario ,456**.
Tabla 24

Correlacion entre datos sociodemogréficos con calidad de vida.

Informacion sociodemografica Calidad de vida Puntaje
Edad Plenitud espiritual [,427%)

MNivel de educacian Bienestar psicologico [,484%*)
Estrato socioeconomico Apoyo comunitario [,456%*)

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre los cuestionarios

correspondientes a datos sociodemograficos con calidad de vida.

Correlaciones entre informacion sociodemografica con autoestima

Entre estos dos cuestionarios también se refleja correlacion en tres preguntas. En la tabla
25, se puede ver resultados positivos al indicar que, entre mas nivel de educacion, se consideran
mas capaces de hacer las cosas bien ,440*, ademas de que, entre mayor sea el estrato
socioeconémico, en este caso 3, mejores cualidades consideran tener ,389* y también se puede
observar un puntaje negativo, debido a que, entre mas edad, menos capaces se consideran de hacer
las cosas bien -,409*.

Tabla 25

Correlacion entre datos sociodemograficos con autoestima.

Informacion sociodemografica Autoestima Puntaje
Edad Soy capaz de hacer las cosas bien (-, 309*)
Mivel de educacion Soy capaz de hacer las cosas bien [, 440%)

Estrato socieconomico Tengo buenas cualidades (,389*)
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Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva y negativa entre los cuestionarios

correspondientes a datos sociodemogréficos con autoestima.

Correlaciones entre informacion sociodemografica con informacién laboral

Entre estos dos cuestionarios se refleja varias correlaciones. En la tabla 26, se pueden ver
resultados negativos al indicar que, entre mas edad tenga esta poblacién, menos productivos se
consideran -,540**, menos les gusta o les gustaria trabajar -,539** y menos consideran que un
trabajo podria mejorar sus vidas -,562**,

Tabla 26

Correlacion negativa entre datos sociodemograficos con informacion laboral.

Informacion sociodemografica Informacion laboral Puntaje
Considera que es una persona productiva (=, 540**)

Edad Le gustaria o le gusta trabajar {-,539*)

Un trabajo mejoraria su calidad de vida [-,562**)

Nota: Se observa la tabla con una correlacién negativa entre los cuestionarios
correspondientes a datos sociodemograficos con informacion laboral.

También se arrojaron correlaciones positivas entre estos dos cuestionarios, por ende, en la
tabla 27, se puede observar que, entre mayor sea el nivel de educacién, mas productivos se
consideran ,445* y entre mayor sea el estrato socioeconémico, en este caso 3, consideran que un
trabajo podria mejorar sus calidades de vida ,375*.

Tabla 27

Correlacion positiva entre datos sociodemograficos con informacion laboral.

Informacion sociodemografica Informacidn laboral Puntaje
Mivel de educacion Considera que es una persona productiva 445+
Estrato socCioeconomico Un trabajo mejoraria su calidad de vida ,375*
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Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre los cuestionarios

correspondientes a datos sociodemogréficos con informacion laboral.

Correlaciones entre informacion laboral con calidad de vida

En estos dos cuestionarios, se encontraron 4 correlaciones, por ende, en la tabla 28, se
puede observar que, entre mas productiva se considere esta poblacion, mayor serd su bienestar
fisico ,461** y su bienestar psicolégico ,500**, ademas su bienestar fisico es mejor cuando les
gusta o les gustaria trabajar ,362* y cuando tienen mayor ingreso econémico ,416*.

Tabla 28

Correlacion entre informacion labora con calidad de vida

Informacion laboral Calidad de vida Puntaje
Considera que es una persona productiva Bienestar fisico Jae1=*
Considera que es una persona productiva Bienestar psicologico/emacional ,500=*
Le gusta o le gustaria trabajar Bienestar fisico 362"
Cual es su ingreso economico actual Bienestar fisico 416+

Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre los cuestionarios

correspondientes a informacion laboral con calidad de vida.

Correlaciones entre informacion laboral con autoestima

En estos dos cuestionarios, se encontraron 2 correlaciones, por ende, en la tabla 29, se
puede observar que, entre mas dignos de aprecio se consideren, mas facil consideran que seria
encontrar un trabajo ,381* y entre mas capaz sean de hacer las cosas bien, mas consideran que un
trabajo podria mejorar sus calidades de vida ,419*.

Tabla 29

Correlacion entre informacion labora con autoestima
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Autoestima Informacion laboral Puntaje
Soy una persona digna de aprecio Considera que seria facil conseguir trabajo Bl
Soy capaz de hacer las cosas bien Un trabajo mejoraria su calidad de vida ,4158*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre los cuestionarios

correspondientes a informacion laboral con autoestima.

Correlaciones entre autoestima con calidad de vida

En estos dos cuestionarios, se encontraron multiples correlaciones, debido a que ambos
estan dirigidos hacia el bienestar subjetivo del participante.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la tabla 30, se puede observar que entre menor sea el
nivel de autoestima en los participantes, menor sera su funcionamiento ocupacional -,584**, su
apoyo social -,582**, su bienestar psicologico -,525**, su funcionamiento independiente -,400* y
su percepcion de calidad de vida -,560**.

Tabla 30

Correlacion negativa entre autoestima con calidad de vida

Autoestima Calidad de vida Puntaje
Funcionamiento ccupacional (-,584*=)

Apoyo social/femocional (-,582*%)

Mivel de autoestima Percepcion global de calidad de vida (-,560**)
Bienestar psicologico/emocional [-,525*%)

Funcionamiento independiente (-,400%)

Nota: Se observa la tabla con una correlacidn negativa entre los cuestionarios
correspondientes a autoestima con calidad de vida.

A continuacion, también se podran observar correlaciones positivas que surgieron a partir
de estos dos cuestionarios, por esa razon, en la tabla 31, se puede observar que cuando esta

poblacidn se considera una buena persona, mejor serd su apoyo social ,767**, su funcionamiento
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ocupacional ,463**, su plenitud personal ,385* y mejor serd su percepcion de calidad de vida
,622%*,

Tabla 31

Correlacion entre soy una buena persona con apoyo social/emocional, funcionamiento

ocupacional, plenitud personal y percepcion de calidad de vida

Autoestima Calidad de vida Puntaje
Apoyo social/emocional qere*
Percepcion global de calidad de vida Je22=*

S0y una buena persona ) _ )
Funcicnamiento ccupacional 463
Plenitud personal B85

Nota: Se observa la tabla con una correlacién positiva entre soy una buena persona con
apoyo social/emocional, funcionamiento ocupacional, plenitud personal y percepcién de calidad
de vida

Otra correlacion dada por estos cuestionarios es con respecto al nivel de satisfaccion, por
ende, en la tabla 32, se puede observar que entre mas satisfechos se sientan con ellos mismos,
mayor sera su apoyo social ,613**, su funcionamiento ocupacional ,526**, funcionamiento
independiente ,456**, plenitud personal ,427*, plenitud espiritual ,386* y mejor sera su percepcion
de calidad de vida ,518**.

Tabla 32

Correlacion entre estoy satisfecho conmigo con apoyo social/emocional, funcionamiento
ocupacional, funcionamiento independiente, plenitud personal, plenitud espiritual y percepcion

de calidad de vida.
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Autoestima Calidad de vida Puntaje
Apoyo social/emocional ,B13=*
Funcionamiento ocupacional 526"
. B Percepcion global de calidad de vida ,51B=*
Estoy satisfecho conmigo A ) N .
Funcionamiento independiente ,Aa56=*
Plenitud personal 427
Plenitud espiritual ,3B6*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre estoy satisfecho conmigo con
apoyo social/emocional, funcionamiento ocupacional, funcionamiento independiente, plenitud

personal, plenitud espiritual y percepcion de calidad de vida.

Otra correlacion encontrada entre estos cuestionarios esta relacionada con la actitud; a
continuacion, en la tabla 33, se puede observar una correlacién positiva, lo cual quiere decir que
entre mayor sea tu actitud positiva con ellos mismos, mayor serd su apoyo social ,582**,
funcionamiento ocupacional ,384* y mejor percepcion de calidad de vida ,494**,

Tabla 33

Correlacion entre tengo una actitud positiva conmigo con apoyo social/emocional,

funcionamiento ocupacional y percepcion de calidad de vida.

Autoestima Calidad de vida Puntaje

Apoyo social/emocional - Vi

Tengo una actitud positiva conmigo Percepcion global de calidad de vida A54==
Funcionamiento ocupacional ,384=

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre tengo una actitud positiva

conmigo con apoyo social/emocional, funcionamiento ocupacional y percepcion de calidad de

vida.

La siguiente correlacion esta dirigida a las buenas cualidades, por esa razén, en la tabla 34,

se puede observar que entre ellos mas consideren que tienen buenas cualidades, mejor sera su

apoyo comunitario ,548**.
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Tabla 34

Correlacion entre tengo buenas cualidades con apoyo comunitario y servicios.

Aurtoestima Calidad de vida Puntaje
Tengo cualidades buenas Apoyo comunitario y senvicios ,hag=*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre tengo buenas cualidades con
comunitario y servicios.

A continuacién, se podra observar otra correlacion, esta vez con respecto a la percepcion
de fracaso. En la tabla 35, se puede observar una correlacion positiva, la cual indica que si esta
poblacidn no se considera en estado de fracaso, mejor sera su funcionamiento ocupacional ,517**,
apoyo comunitario ,462**, funcionamiento independiente ,399* y percepcion de sus calidades de
vida ,377*.

Tabla 35

Correlacion entre no soy una persona fracasada con funcionamiento ocupacional, apoyo

comunitario, funcionamiento independiente y percepcion de calidad de vida.

Aurtoestima Calidad de vida Puntaje
Funcionamiento ocupacional 517

Mo =0y una perscna fracasada Ap':'_w Enrl:lunlta_rlnysemlFlns 462
Funcionamiento independiente ,3599*
Percepcion global de calidad de vida 37T

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre no soy una persona fracasada
con funcionamiento ocupacional, apoyo comunitario, funcionamiento independiente y percepcion
de calidad de vida.

Otra correlacion dada por el SPSS estéa relacionada con la utilidad, por esa razén, en la tabla
36, se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre mas Utiles se consideren

estos participantes, mejor sera su bienestar psicolégico ,475** y su bienestar fisico ,431*.



131
Tabla 36

Correlacion entre no soy una persona inutil con bienestar psicoldgico y bienestar fisico.

Aurtoestima Calidad de vida Puntaje
Bienestar psicologicofemocional 475
Bienestar fisico L4311

Mo soy una persona inutil

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre no soy una persona inutil con
bienestar psicolégico y bienestar fisico.

Otra correlacion arrojada entre los cuestionarios esta dirigida el sentimiento de aprecio, por
ende, a continuacion, en la tabla 37, se puede observar una correlacién positiva, lo cual indica que
entre dignas de aprecio se considere esta poblacién, mejor sera su apoyo comunitario ,438%,
funcionamiento independiente ,392* y apoyo social ,363*.

Tabla 37

Correlacion entre soy una persona digna de aprecio con apoyo comunitario,

funcionamiento independiente y apoyo social.

Autoestima Calidad de vida Puntaje

Apoyo comunitario y senvicios 438

oy una persocna digna de aprecio Funcionamiento independiente 392+
Apoyo social/femocional ,363*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre no soy una persona digna de
aprecio con apoyo comunitario, funcionamiento independiente y apoyo social.

A continuacion, se presenta otra correlacion dirigida al respeto, por esa razon, a
continuacion, en la tabla 38 se puede observar una correlacion positiva, lo cual indica que entre
mas consideren que se respetan lo suficiente, mejor sera su bienestar fisico ,431*, funcionamiento
ocupacional ,363* y bienestar psicoldgico ,356*.

Tabla 38
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Correlacion entre siento que me respeto lo suficiente con bienestar fisico, funcionamiento

ocupacional y bienestar psicolégico.

Aurtoestima Calidad de vida Puntaje

Bienestar fisico 431

Siento que me respeto lo suficiente Funcionamiento ocupacional ,363*
Bienestar psicologico/emocional ,356*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre siento que me respeto lo
suficiente con bienestar fisico, funcionamiento ocupacional y bienestar psicolégico.

Finalmente, se presenta la Gltima correlacion que arrojo el SPSS, la cual esta dirigida al
sentimiento de orgullo, por ende, en la tabla 39, se puede observar una correlacion positiva, la cual
indica que entre mas razones tengan para estar orgullosos, mejor sera su apoyo social ,430%,
funcionamiento ocupacional ,424* y funcionamiento independiente ,374*.

Tabla 39

Correlacion entre tengo de que estar orgulloso con apoyo social, funcionamiento

ocupacional y funcionamiento independiente.

Autoestima Calidad de vida Puntaje

Apoyo social/emocional 430+

Tengo de que estar argulloso Funcionamiento ccupacional A4
Funcionamiento independiente ,374*

Nota: Se observa la tabla con una correlacion positiva entre tengo de que estar orgulloso

con apoyo social, funcionamiento ocupacional y funcionamiento independiente.
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Discusion
El motivo de la investigacion fue indagar si la situacion de empleo o desempleo se
relaciona con la calidad de vida de adultos mayores ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe.
Para esto se determinaron los aspectos més significativos del cuestionario de empleo o
desempleo, ademas de los cuestionarios aplicados de calidad de vida y autoestima, lo cual
permite determinar que si existe relacion, ademas de que la percepcion de la calidad de vida 'y

autoestima de los participantes es positiva.

Teniendo en cuenta lo anterior y las puntuaciones altas de ambos cuestionarios, es
importante mencionar que los participantes puntuaron alto en escalas como apoyo comunitario y
de servicios, en preguntas dirigidas al acceso de recursos, sus vecindarios, ademas del apoyo
social y sus relaciones interpersonales, tal como lo indica Pinedo (2016) cuando menciona que la
calidad de vida se relaciona con factores econémicos, sociales y culturales, ademas de
actividades de ocio y de disfrute. Esto quiere decir que, segun sus resultados, estas si son

dimensiones que contribuyen a una buena calidad de vida.

Otras escalas que también arrojaron un puntaje significativo fueron las que estaban
dirigidas hacia el bienestar fisico, al desarrollo de sus tareas cotidianas, el sentirse capaz de hacer
las cosas bien, al igual que al considerarse una persona ttil. Estas escalas estan relacionadas con
lo que menciona Hollanflsworth (1988, citado por Urzua y Caqueo 2012) con respecto a que “la
calidad de vida es equivalente a la suma de puntajes objetivos como salud fisica..., relaciones

sociales y ocupacion” (p.63).
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En el cuestionario de empleo o desempleo también se aplicaron preguntas que indagan en
aspectos que son importantes para medir la calidad de vida, por ejemplo, la cantidad de ingresos
econdémicos desde el criterio de bienestar econdmico, el cual segiin Duarte y Jimenez (2007) es
como se reparten los recursos en una comunidad y si se suplen las necesidades de los individuos.
Ademas de su vivienda en general. Estas preguntas se llevaron a cabo teniendo en cuenta lo que
mencionaba O'Boyle (1994, citado por Urzua y Caqueo 2012) con respecto a que una evaluacion
objetiva se mide teniendo en cuenta los ingresos econémicos y vivienda. A partir de esto, se
pudo determinar que si eran aspectos que los adultos mayores tuvieron en cuenta al momento de

dar su apreciacion cuantitativa del nivel calidad de vida en general.

Nuevamente se resaltan puntajes dados en preguntas como bienestar fisico, bienestar
psicologico, sus comunidades, sus relaciones sociales y la percepcion que tiene de su calidad de
vida en general, ademas de tener en cuenta sus niveles de autoestima, esto debido a que segiin
Ardila (2003) la calidad de vida es un estado de satisfaccion en general, de bienestar fisico,
psicologico, relacion social y comunitaria. En las correlaciones mencionadas anteriormente se
puede evidenciar las relaciones de estas preguntas, ademads de entre cuestionarios en donde se
puede ver como una variable influye en la otra para finalmente ofrecer resultados contundentes y

positivos con respecto a calidad de vida y autoestima en esta poblacion.

Con respecto a la poblacion de estudio, Krzeimen (2001, citado por Vargas 2007)
menciona que “la calidad de vida en el adulto mayor se da en la medida en que se logre el
reconocimiento de relaciones sociales”, (p.285) por ende se realizaron preguntas con respecto a
sus relaciones interpersonales, ademas de su vecindario y comunidad. Como se menciond

anteriormente la mayoria de los participantes puntuaron alto en estas preguntas y por ende su
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percepcion de calidad de vida fue alta; sin embargo, por ejemplo, en los participantes 17, 19 y
22, dieron puntajes en estas preguntas entre medio y bajo, como consecuencia, su nivel de
calidad de vida y autoestima no fue tan alto como en los demas participantes, es decir, que esta si

es una variable que efectivamente influye en sus calidades de vida.

Con respecto al desempleo, hubo varias preguntas que permitieron indagar por ejemplo
en los ingresos econdmicos, en la facilidad de encontrar empleo, en los trabajos que
desarrollaron durando su vida laboral activa, ademas de si aun trabajan o si les gustaria hacerlo; a
continuacion, se explicaran las mas relevantes relacionandolas con autores que desde el marco

tedrico han hablado sobre el tema.

Un tema importante es la percepcion que tienen los adultos mayores con respecto a la
facilidad que tienen para encontrar un empleo, la cual fue respondida de manera negativa y es
una de las preguntas que obtiene uno de los puntajes mas bajos, es decir que ellos lo consideran
dificil, teniendo esto en cuenta ademas de lo mencionado por Farné y Rodriguez (2014) con
respecto a que no todos los adultos mayores que deciden participar en el mercado laboral logran
conseguir un empleo. Afirmacidén que concuerda con las respuestas proporcionadas por los

participantes.

Fue importante tener en cuenta el valor subjetivo proporcionado por los participantes, no
solo por su calidad de vida y autoestima, sino con respecto a su situacion laboral, esto debido a
que segin Ardila (1991, citado por Dulcey 1999), “el desempleo tiene implicaciones
psicologicas” (p.285), es decir que es subjetivo, también menciona que hay muchas formas de

trabajar que no implican empleo. Por esta razén, se realizaron dos preguntas puntuales, la
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primera dirigida a si se encuentran trabajando actualmente, la cual el 58% report6 que no,

ademas se les pregunto si ellos se consideraban desempleados, la cual el 35% dijo que si.

Este es un dato interesante debido a que el 58% no trabajan, pero algunos de ellos no se
consideran desempleados, por ejemplo los participantes 2, 3, 9, 11, 15, 19, 21 y 28, reportan no
trabajar actualmente, pero tampoco se sienten desempleados, las variables a resaltar en estos
participantes es que en su mayoria reciben pension o ayuda por parte de sus familias; es decir,
que el desempleo debe entenderse no solo desde variables objetivas, sino también subjetivas y
segun los resultados de esta investigacion, la variable econdmica es la que determina la

percepcion del participante.

Otra variable a tener en cuenta es el gusto por el trabajo, de hecho, segun la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL (2018, citado por Weller, 2018) mencionan
que los adultos mayores quieren y necesitan trabajar, debido a que hay falta de ingresos
economicos. Para esto, se realizaron las preguntas pertinentes, de las cuales 19 de los
participantes dijeron gustarles su trabajo o de no tenerlo, les gustaria emplearse, ademas de que
sus ingresos econdmicos puntiian bajo con un promedio de 1°000.000 mensuales y 17
participantes mencionaron que un trabajo mejoraria sus calidades de vida, es decir que la

mayoria de repuestas comprueba lo mencionado por la Comision.

Igualmente, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL (2018,
citado por Madrigal, 2010) menciona que el adulto mayor no tiene garantizados sus ingresos, por
lo que se pueden presentar situaciones de pobreza con mas facilidad. Teniendo en cuenta lo

mencionado anteriormente con respecto a sus bajos ingresos econdmicos, también se les
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pregunto acerca de como lo obtienen, 6 de los participantes reciben una pension; sin embargo,
gran parte de los participantes obtienen ayuda econdmica por parte del Estado y de sus familias
como unico modo de ingreso, algunos de ellos como los participantes 12, 14 y 18 indicaron tener

un ingreso de 0 pesos, debido a que solo reciben ayuda alimenticia y viven con sus familiares.

Los participantes mencionados anteriormente, lo cuales tienen un ingreso econdémico de 0
pesos, tienen en comun un nivel de educacion bajo, no trabajan actualmente, por ende, no se
consideran tan activos como otros participantes; sin embargo, su apoyo social es alto, es decir,

que tienen un gran nimero de personas que les brindan ayuda.

Por ultimo, segiin Farné (2014) los bajos ingresos econdmicos obligan a muchos de los
adultos mayores a permanecer laboralmente activos (p.2), debido a esto, se les pregunt6 si
actualmente se encontraban trabajando, el 42% de los participantes report6 estar trabajando,
debido a que esta es su forma de obtener ingresos y cubrir sus necesidades, es decir que aunque
mas del 50% de los participantes no se encuentran laboralmente activos, muchos si lo hacen y

corroboran lo mencionado por el autor.
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Conclusiones
Esta investigacion identifica las algunas variables en cuestion de empleo o desempleo y

como estas influyen en la calidad de vida de los adultos mayores de 60 afios ubicados en la
localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de Bogota. Después de haber recolectado los datos, se
concluye que las variables que influyen en la calidad de vida de esta poblacion son: salud fisica,
psicoldgica, ademas de sus relaciones sociales, su vecindario y su comunidad en general; sin
embargo, también resalta otras variables como la productividad, los ingresos econémicos, su

estado de empleo actual, ademas de su percepcion al respecto.

El primer objetivo de esta investigacion fue describir la situacion de empleo o desempleo
en adultos mayores de 60 afios de edad ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe. Segtn los
resultados arrojados en cada uno de los cuestionarios, en especial el que estaba enfocado en la
situacion de empleo o desempleo, se logra describir cada una de las preguntas, ademas de
graficar y cuantificar todas las respuestas, también los datos permiten concluir la cantidad de

participantes que trabajan y los que no, ademas de su percepcion frente a su estilo de vida.

El segundo objetivo de la investigacion fue caracterizar y medir la calidad de vida 'y
autoestima en adultos mayores de 60 afios; debido a esto, se aplicé el indice de calidad de vida
(quality of life index-Spanish version QLI-Sp) y el test de autoestima Rosenberg, los cuales
ofrecieron resultados que pudieron cuantificarse y analizarse, de tal modo que determino las
cualidades y rasgos caracteristicos de sus calidades de vida y autoestima, generando
puntuaciones individuales de cada una de sus escalas, hasta ofrecer un puntaje global, el cual en

esta poblacién puntud un nivel de calidad de vida y autoestima alto.
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El tercer objetivo de esta investigacion era relacionar la calidad de vida y autoestima en
adultos mayores de 60 afios; por esta razon, se correlacionaron los datos obtenidos del
cuestionario de calidad de vida con el cuestionario de autoestima en el software SPSS. Segun los
datos obtenidos, se encontraron multiples correlaciones positivas en la mayoria de las preguntas
entre ambos cuestionarios, un ejemplo de estos es que, entre mayor nivel de autoestima tengan
los participantes mejor es su funcionamiento ocupacional, su apoyo social, su bienestar
psicoldgico, su funcionamiento independiente y en general su percepcién de calidad de vida;
ambos estan relacionados debido a que, estan dirigidos hacia el bienestar subjetivo del

participante.

Finalmente, el objetivo general de esta investigacion era examinar si existe relacion entre
la calidad de vida y la condicion de empleo o desempleo en adultos mayores de 60 afios,
ubicados en la localidad Rafael Uribe Uribe de la ciudad de Bogota, para esto se determinaron
los aspectos mas significativos del cuestionario de empleo o desempleo, ademas de los
cuestionarios aplicados de calidad de vida y autoestima, lo cual permite determinar que si existe
relacion, ademas de que la percepcién de la calidad de vida y autoestima de los participantes es

positiva.

También permite determinar cuéles son las variables que mas influyen entre la situacion
de empleabilidad y sus calidades de vida, dando como resultado que entre mas activa se
encuentre esta poblacién mejor sera su calidad de vida, tendran mejores pensamientos acerca de
si mismos y les gustaria mantenerse laboralmente activos, ademas de que el factor econdémico es

una variable muy importante que define si el adulto mayor quiere trabajar o no, es decir que entre
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menor ingreso econdmico, mas sienten la necesidad de trabajar para cubrir sus necesidades y por
ende, tener una mejor calidad de vida; por el contrario, las personas que ya cuentan con un
ingreso estable como por ejemplo una pension, no les gustaria mantenerse laboralmente activos,

debido a que ya consideran tener una buena calidad de vida.
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Recomendaciones

Se recomienda profundizar en otras variables de calidad de vida, por ejemplo, el estado
de salud de esta poblacion, ya que segun los resultados, se puede evidenciar que su salud esta
directamente relacionada con su puntuacion de calidad de vida global, ademas de que los
participantes que puntuaron bajo en salud fisica, se consideran menos productivos y menos les
gustaria trabajar, por lo cual es importante indagar esa variable y distintas formas de trabajar con

la misma.

También es importante y se recomienda profundizar en temas como la ocupacion vs el
trabajo, debido a que como se menciond anteriormente algunos adultos mayores no trabajan y
aun asi no se sienten desempleados, esto también se debe a que no tienen trabajos formales, pero
si realizan algunas otras actividades, es decir que se recomienda indagar aun mas desde el

aspecto subjetivo del adulto mayor con respecto a estos temas.

Otra recomendacion es estudiar este mismo fendmeno desde el punto de vista de las
organizaciones, por ejemplo, estudiar lo que sucede con el adulto mayor al momento del retiro,
podrian crear programas para la preparacion de estas personas cuando estan cerca de la
jubilacién para que al momento de dejar de trabajar sea un proceso transitorio o incluso crear

programas de insercion para el adulto mayor en el mundo laboral.

Para futuras investigaciones se hace la recomendacién de realizar las preguntas de los
cuestionarios necesarios en un lugar que sea diferente al hogar del adulto mayor para un mejor

control, esto debido a que muchas veces estan acompafiados de sus parejos, hijos o nietos y no
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puede contestar las preguntan con honestidad, ademas de que podrian brindar respuestas ideales,

teniendo en cuenta las interrupciones por ruidos o por otros miembros de la familia.

Se recomienda también tener en cuenta el tamafio de la letra en todos los documentos,
debido a que debe ser grande y clara para que puedan leerla sin ningun inconveniente, ademas de
que el vocabulario debe ser simple o basico, teniendo en cuenta que es una poblacion que no
cuento con altos niveles de educacion. Por otro lado, es importante tener en cuenta que esta
poblacidn requiere de la ayuda del investigador para contestar los cuestionarios, esto debido a
gue muchos no saben leer o tienen problemas de vision; por ende, se deben tener claros los

documentos y explicarlos de una manera que sea clara y sencilla.

Ademas de lo mencionado anteriormente, también se recomienda contar con buen tiempo
para la aplicacion de los cuestionarios, debido a que a los participantes les cuesta dar respuestas
puntales, mas bien tienden a extenderse y contar historias sobre su vida, es necesario tener un
control adecuado de la aplicacion sin incomodar al participante y lograr la aplicacion exitosa del

instrumento.

Finalmente, también se recomienda trabajar temas relacionados con la autoestima en esta
poblacion cuando por ejemplo los ingresos econdmicos no son altos, ademas de cuando el adulto
mayor no tiene apoyo social, es decir que se deberian aplicar proyectos sociales enfocados en el
acompafiamiento emocional con el objetivo de mejorar la calidad de vida de este sector

poblacional.



143

Referencias

Abaunza, C., Mendoza, M., Bustos, P., Paredes, G., Enriquez, K. & Padilla, A. (2014). Concepcion del

adulto mayor. Editorial universidad del Rosario.

Alean, A., Burgos, Y., Camacho, D. & Zuiiga, A. (2010). Calidad de vida del adulto medio
diagnosticado con hipertension arterial en la ciudad de Cartagena. [tesis de pregrado,

universidad de Cartagena].

https://repositorio.unicartagena.edu.co/bitstream/handle/11227/2060/CALIDAD%20DE%20VID

A.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Aranda, R. (2018). Actividad fisica y calidad de vida en el adulto mayor. Revista habanera de ciencias

medicas 17 (5) (818-822). http://scielo.sld.cu/pdf/rhcm/v17n5/1729-519X-rhem-17-05-813.pdf

Ardila, R. (2003). Calidad de vida, una definicién integradora. Revista latinoamericana de psicologia 35

(2) 161. https://www.redalyc.org/pdf/805/80535203.pdf

Arévalo, C. (2021). Pobreza oculta en personas mayores, hacia nuevas formas de intervencion publica.

[Tesis de maestria, universidad del Externado]
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/4030/DOA-spa-2021-

Pobreza_oculta_en_personas_mayores_Hacia_nuevas_formas_de_intervencion_publica?sequenc

e=1&isAllowed=y

Arias, G. (2004). El proceso de investigacion. Asignatura de investigacion (p.2-3).

https://www.uaeh.edu.mx/docencia/V1_Lectura/bachillerato/documentos/LEC7.2.pdf


https://repositorio.unicartagena.edu.co/bitstream/handle/11227/2060/CALIDAD%20DE%20VIDA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unicartagena.edu.co/bitstream/handle/11227/2060/CALIDAD%20DE%20VIDA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/4030/DOA-spa-2021-Pobreza_oculta_en_personas_mayores_Hacia_nuevas_formas_de_intervencion_publica?sequence=1&isAllowed=y
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/4030/DOA-spa-2021-Pobreza_oculta_en_personas_mayores_Hacia_nuevas_formas_de_intervencion_publica?sequence=1&isAllowed=y
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/4030/DOA-spa-2021-Pobreza_oculta_en_personas_mayores_Hacia_nuevas_formas_de_intervencion_publica?sequence=1&isAllowed=y
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/bachillerato/documentos/LEC7.2.pdf

144
Asociacion Psicologica Americana. Principios éticos de los psicdlogos y cddigo de conducta. 2003.

https://ibiseducacion.org/IMG/pdf/APA2003_capacitacion.pdf

Baldi, G. (2010). Percepcion de la calidad de vida en una muestra de individuos residentes en la region
de Cuyo, Argentina. Revista fundamentos en humanidades, 11 (22) 182.

https://www.redalyc.org/pdf/184/18419812011.pdf

Baltar, F. & Gorjup, M. (2012) Muestreo mixto online: una aplicacion en poblaciones ocultas. Revista

intangible capital, 8 (1) 131. https://www.redalyc.org/pdf/549/54924517006.pdf

Borda, M., Anaya, M., Pertuz, M., Romero, L., Suarez, A. & Suarez, A. (2020). Depresién de adultos
mayores. Revista salud uninorte, 18 (1) 65.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-
55522013000100008#:~:text=Seg%C3%BAN%20datos%20de%201a%200MS,un%20problema

%20s0m%C3%A1tico%20(4)

Botero, B. & Pico, M. (2007). Calidad de vida relacionada con la salud (CVRS) en adultos mayores de
60 afios: una aproximacion tedrica. Revista hacia la promocion de la salud, 12 (1) 11

http://www.scielo.org.co/pdf/hpsal/v12nl/v12n1a01.pdf

Castro, P., Cruz, E., Hernandez, J., Vargas, R., Luis, C., Gatica, L. & Tepal, 1. (2018). Una perspectiva
de la calidad de vida laboral. Revista iberoamericana de ciencias 5 (6) 118-122.

http://reibci.org/publicados/2018/dic/3200115.pdf

Ciro, L. (2006). La teoria y su funcion en los tres modelos de investigacién. Revista Dialnet, 13 (29) 73.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6121274


https://www.redalyc.org/pdf/184/18419812011.pdf
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-55522013000100008#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20de%20la%20OMS,un%20problema%20som%C3%A1tico%20(4)
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-55522013000100008#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20de%20la%20OMS,un%20problema%20som%C3%A1tico%20(4)
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-55522013000100008#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20de%20la%20OMS,un%20problema%20som%C3%A1tico%20(4)
http://www.scielo.org.co/pdf/hpsal/v12n1/v12n1a01.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6121274

145
Congreso colombiano. Ley 1090 del 2006. 6 de septiembre del 2006 (Colombia).

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=66205

Constitucion politica de Colombia [Const]. Art 46. 4 de julio de 1991 (Colombia).

https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-46

Cubillos, J., Matamoros, C. & Perea, S. (2020). Boletines poblacionales: personas adultas mayores de 60
afios. (pp.4-5). Colombia: Ministerio de salud y proteccion social, Minsalud.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-

poblacionales-envejecimiento.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, (2022). Mercado laboral, empleo y desempleo.
Colombia; DANE. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-

laboral/empleo-y-desempleo

Duarte, T & Jimenez, R. (2007). Aproximacién a la teoria del bienestar. Revista Scientia Et Technica, 37

(8), 2. https://www.redalyc.org/pdf/849/84903752.pdf

Dulcey, E. (1999). La psicologia evolutiva del ciclo vital en el curso de vida de Rubén Ardila. (p.285).
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/2932/13CAPI12.pdf?sequence=2&isAllowe

d=y

Fajardo, E., Cordoba, L. & Enciso, J. (2016). Calidad de vida en adultos mayores: reflexiones sobre el
contexto colombiano desde el modelo de Schalock y Verdugo. Revista comunidad y salud, 12

(2), 33. http://ve.scielo.org/pdf/cs/vi4n2/art05.pdf


https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-46
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-poblacionales-envejecimiento.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-poblacionales-envejecimiento.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

146
Farné, S. & Rodriguez, D. (2014). Participacion de los adultos mayores en las economias de mercado y
del hogar en Colombia. [Universidad del Externado]. https://www.uexternado.edu.co/wp-

content/uploads/2017/01/Cuaderno-16.pdf

Fedesarrollo. (2018). Participacién de los adultos mayores en el mercado laboral, pp.4-5 Bogota.
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/3703/IML_Noviembre 2018.

pdf?sequence=1&isAllowed=y

Figueroa, M., Torres, R., Morales, A., Vega, G. & Lira, A. (2016). Nivel de dependencia, autocuidado y
calidad de vida del adulto mayor. Revista enfermeria universitaria 13 (3) 161-163.

http://www.scielo.org.mx/pdf/eu/v13n3/1665-7063-eu-13-03-00159.pdf

Flores, B., Castillo, Y., Ponce, D., Posadas, C., Peralta, E. & Duran, T. (2018). Percepcion de los adultos
mayores acerca de su calidad de vida. Una perspectiva desde el contexto familiar. Revista
Enferm Inst Mex Seguro, 26 (2) 83-87. https://www.medigraphic.com/pdfs/enfermeriaimss/eim-

2018/eim182d.pdf

Gutiérrez, A., Orozco, J., Rozo, W. & Martinez, Y. (2017). Calidad de vida en el adulto mayor
institucionalizado en los municipios de Tenjo y Cajica. [Tesis de pregrado, universidad de
ciencias aplicadas y ambientales U.D.C.A], repositorio UDCA.
https://repository.udca.edu.co/bitstream/handle/11158/774/CALIDAD%20DE%20VIDA%20EN
%20EL%20ADULTO%20MAY OR.pdf;jsessionid=2C2CFD94020BBC21CBD7768CB3CBF66

C?sequence=1

Hernandez, R. (2014). Metodologia de la investigacién. Editorial Mc Graw Hill Education.


https://www.uexternado.edu.co/wp-content/uploads/2017/01/Cuaderno-16.pdf
https://www.uexternado.edu.co/wp-content/uploads/2017/01/Cuaderno-16.pdf
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/3703/IML_Noviembre_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/3703/IML_Noviembre_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.medigraphic.com/pdfs/enfermeriaimss/eim-2018/eim182d.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/enfermeriaimss/eim-2018/eim182d.pdf

147
Huenchuan, S. (2018). Envejecimiento, personas mayores y agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Editorial CEPAL.

Lugo, M., Espada, J., Morales, A., Marchal, L., Soler, F. & Vallejo, P. (2016). Adaptation, validation,
reliability and factorial equivalence of the Rosenberg self-esteem scale in Colombia and spanish

population. Revista de psicologia. https://blogs.konradlorenz.edu.co/files/adaptation.pdf

Madrigal. (2010). Ingresos y bienes en la vejez, un acercamiento a la configuracion de la seguridad
econOmica de los adultos mayores mexiquenses. Revista papeles de poblacion, 16 (63) 119, 121.

http://www.scielo.org.mx/pdf/pp/v16n63/v16n63a5.pdf

Meda, R., Juarez, P., Santos, F., Solis, P., Palomera, A., Hernandez, M., Ayala, C, & Herrera, M.
(2021). Validacion del “indice de calidad de vida, version en espafiol” (QLI-Sp) en una nuestra
mexicana. Revista behavioral psycho, 1 (29) 171 — 172. https://www.behavioralpsycho.com/wp-

content/uploads/2021/04/09.Meda_29-1Es.pdf

Mesa, E. (2018). Adultos mayores sin pension: ¢cual es el futuro?. Revista paginas de seguridad social,

2 (4) 182. https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/pagss/article/view/7341/10066

Ministerio de salud. Resolucion 8430 de 1993. 4 de octubre de 1993 (Colombia).
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-

8430-DE-1993.PDF

Ministerio de Salud y proteccion social (2015). SABE Colombia2015, estudio nacional de salud,
bienestar y envejecimiento. Colombia: Minsalud. https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Adulto-

mayor-vida-y-dignidad.aspx


http://www.scielo.org.mx/pdf/pp/v16n63/v16n63a5.pdf
https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/pagss/article/view/7341/10066
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Adulto-mayor-vida-y-dignidad.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Adulto-mayor-vida-y-dignidad.aspx

148
Ministerio de Salud y Proteccion Social (2022). Envejecimiento y vejez. Colombia: Minsalud.
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocionsocial/Paginas/envejecimiento-
vejez.aspx#:~:text=Generalmente%2C%20una%?20persona%?20adulta%20mayor,a%C3%B10s%

200%20m%C3%A15%20de%20edad

Monje, C. (2011). Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa. [Universidad
surcolombiana]. https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-

investigacion.pdf

Orosco, C. (2015). Depresion y autoestima en adultos mayores institucionalizados y no
institucionalizados en la ciudad de Lima. Revista Persona 18 96-100.

https://www.redalyc.org/pdf/1471/147143428004.pdf

Lépez, M. & Sarmiento, E. (2019). El sistema pensional en Colombia p.2. Colombia: Banco de la

Republica. http://doi.org/10.32468/be.1078

Stange, I. & Pintado, O. (2014). Conceptos béasicos de la psicoterapia Gestalt. Revista eureka 11 (1) 108

https://docs.bvsalud.org/biblioref/2018/06/905603/eureka-11-1-17.pdf

Olivares, R., Rubio, D., Martinez, R., Rivera, L., Borges, L. & Gonzalez, F. (2015). Calidad de vida en

el adulto mayor. Revista Varona, (61) 5. https://www.redalyc.org/pdf/3606/360643422019.pdf

Oviedo, G. (2004). La definicion del concepto de percepcion en psicologia con base en la teoria Gestalt.

Revista de estudios sociales (18) 90. http://www.scielo.org.co/pdf/res/n18/n18al0.pdf


https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-investigacion.pdf
https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-investigacion.pdf
http://doi.org/10.32468/be.1078
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2018/06/905603/eureka-11-1-17.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/res/n18/n18a10.pdf

149
Pefia, E., Bernal, L., Reyna, L., Pérez, R., Onofre, D., Cruz, |. & Silvestre, D. (2019). Calidad de vida en
adultos mayores de Guerrero, México. Revista universidad y salud 21 (2) 113-116.

http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v21n2/2389-7066-reus-21-02-113.pdf

Pinedo, L. (2016). Salud y calidad de vida en el adulto mayor. Revista peruana de medicina
experimental y salud pablica 33 (2) 200. https://www.scielosp.org/pdf/rpmesp/2016.v33n2/199-

201/es

Queirolo, S., Barbosa, M. & Ventura, J. (2020). Medicién de la calidad de vida en adultos mayores
institucionalizados de Lima, PerQ. Revista electrénica trimestral de enfermeria 19 (60) 259.

https://scielo.isciii.es/pdf/eg/v19n60/1695-6141-eg-19-60-259.pdf

Quintero, M. (2011). La salud de los adultos mayores, una vision compartida. Editorial organizacion

panamericana de la salud.

Universidad Antonio Narifio (2022). Vision de la universidad.

https://www.uan.edu.co/component/k2/item/8-mision-vision

Urzua, A. & Caqueo, A (2012). Calidad de vida: una revision tedrica del concepto. Revista terapia

psicoldgica, 30 (1) 62,65 https://scielo.conicyt.cl/pdf/terpsicol/v30n1/art06.pdf

Vasquez, H. (2018). La politica publica de proteccion social al adulto mayor. Escuela nacional sindical.
Colombia: ENS. https://ail.ens.org.co/informe-especial/la-politica-publica-de-proteccion-al-

adulto-mayor/

Vargas, L. (1994). Sobre el concepto de percepcion. Revista Alteridades, 4 (8) 47-49, 285.

https://www.redalyc.org/pdf/747/74711353004.pdf


https://www.scielosp.org/pdf/rpmesp/2016.v33n2/199-201/es
https://www.scielosp.org/pdf/rpmesp/2016.v33n2/199-201/es
https://scielo.isciii.es/pdf/eg/v19n60/1695-6141-eg-19-60-259.pdf
https://scielo.conicyt.cl/pdf/terpsicol/v30n1/art06.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/747/74711353004.pdf

Velazquez, G. & Celemin, J. (2019). Geografia y calidad de vida en la Argentina, analisis segun
departamentos y radios censales 2010. Revista ciencias sociales, 7 (13) 100-102.

https://pub.palermo.edu/ojs/index.php/jcs/article/view/1005/6406

Vera, M. (2007). Significado de la calidad de vida del adulto mayor para si mismo y para su familia.
Revista anuales de la facultad de medicina 68 (3) 285.

http://lwww.scielo.org.pe/pdf/afm/v68n3/al12v68n3

Weller, J. (2018). La insercion laboral de las personas mayores en América Latina. América latina 'y
Caribe: Comision econdémica para Ameérica latina y el Caribe, CEPAL.

https://www.cepal.org/es/enfoques/la-insercion-laboral-personas-mayores-america-latina

150


http://www.scielo.org.pe/pdf/afm/v68n3/a12v68n3

Anexo 1 Consentimiento informado

UAnN

UNIVERSIDAD
ANTCONIEY NAMINO

Consentimiento Informade
Bogota D.C.
Yo con
documento de identificacion tipo N® de

, manifiesto de manera voluntaria mi interés en ser participe del
estudio sobee calidad de vida en adultos mayores, cuyo objetivo ¢s analizar la relacion entre
la satuacion de empleo o desempleo con la calidad de vida. El estudio lo efectuar la
estudiante de Psicologia Paola Andrea Cuellar Gonzalez identificada con C.C_ 1031183126
y perteneciente a la Umiversadad Antonio Nanito.

Me han informado que los datos que suministre solo serin utilizados para fines académicos,
en correspondencia a la ley del Psicologo 1090 del 2006, en su relacion con el articulo 2,
donde segin el Codigo Deontoldgico y Bioético del Psicologo (2006) “Los psicologos
ticnen una obligacion bdsica respecto a la confidencialidad de la informacién obtenida de
las personas en ¢l desarrollo de su trabajo como psicdlogos. Revelarin tal mformacion a los
demis solo con ¢l consentimiento de la persona.™ La informacion recolectada se analizara
siempre de forma agrupada y nunca mdividual, v solo tendrin acceso la estudiante
anteriormente mencionada y el docente asesor de L tesis.

De igual forma se me han indicado que mi panticipacidn es wotalmente voluntaria y que me
puedo retirar en cualguier momento si ast lo deseo.

Declaro que la informacidn que suministre es totalmente verdadera,

En conformudad con lo antenommente expresado y con pleno conocimiento presento mi
finma como accptacion a ka investigacion psicoldgica mencionada.

Nombre: Paola Andrea Cucllar Gonzalez

Ce: Ce: 1031183126
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Anexo 2 Cuestionario de empleo o desempleo

Lires Univerrsidad con Pressncia
Maclonal y Wooacion Regional

& a5 i

Relacidn de Calidad de Vida y Condicion de Empleo o Desempleo en Adultos

Mayores de 60 afios

A continuacion, enconlrard una sene de preguntas que lienen el objelivo de saber mas sobre
usted y conocer unos datos que son importantes para la investigacidn.

Por favor lea atentamente y responda las sigulentes preguntas

1. Mombre:

2. Edad:

3. Lugar de nacimiento;

4. NMivel de educacion:

5. Estrato socioeconomico:

6. ;Con quién vive actualmente? (puede marcar varias opciones)
[Pareja
[ ]Hijos
| |Hermanos
["0tras familiares
[(Jonras personas no familares

[]5olo

7. LCan cuantas parsonas vive?:

A continuacidn encontrara ofra serie de preguntas con el objetive de indagar sobre temas
relacionados con la empleabilidad y ocupacidn.

Por favor lea las preguntas del 8 al 10 y elija sus respuestas marcando con una X
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Ura Universidad con Presencis
Naclonal y Vocacion Reglonal
M wlo
ANTONIO NARIRO — *\

8. Durante su vida laboral, jqué tipos de trabajo desempefid? (puede marcar varias opciones)

[CJTrabajo formal (con un contrato)
[[JTrabajo informal

[]Trabajo incependiente
[[INunca trabajé

9. LEn qué areas se desempefid? (puede marcar varias opciones)

[TJActividades agricolas

[(JActividades industriales
[CJActividades comerciales
[JActividades de oficina

[_JActividades de transporte
[JActividades de docencia
[TJActividades relacionadas con la salud
[JServicio doméstico

[Jotra:
[[INunca he tenido un trabajo remunerado

10. ¢Actualmente como obtiene usted ingresos economicos? (puede marcar varias
opciones)

[OTrabajo

[[IPensién

["JAyuda por parte de la familia

[[JAyuda por parte del Estado (nacién, departamento, cludad o municiplo
[[JArrlendos de inmuebles

[JArrendos de inmuebles

[[JArriendo de vehiculos

[Jotros:

Por favor lea atentamente los enunciados del 11 al 13 y responda las siguientes
preguntas:

1. ¢ Desde qué edad trabajé?
12. (Hasta qué edad trabaj6?

13. ¢ Cual es su ingreso economico actualmente?
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Lirs Liniversidad con Pressncia
Mackonal v Wocacltn Reglonol

HEIYER &8 B S

ANTOMID MRS — _ﬁ

Responda los enunciados 14 y 15, marcando con una X la respuesta 31 o NO,
dependiendo de las siguientes preguntas:

14. Lactualmente liene usted algin tipo de labor remunerada econdmicamenta?
sl MO

156 £ 5e siente usted desempleado en la actualidad?
sl MO

Responda las siguientes preguntas, marcando con una X, donde 1 es totalmente en
desacuerdo y 5 es totalmente de acuerdo:

1. Totglmente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. Mo sabe, no responde

4, En acueardo

5. Totalmente de acuardo

Enunciados 11213 4 5

16. Considera que usted es aln una persona
productiva

17. Le gusta o le gustaria trabajar actualmente

18. Considera usted que le seria facil conseguir
trabajo actualmente

19. Considera que acceder a un trabajo mejoraria su
nivel de vida en general
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Anexo 3 Carta de validacién 1

Constancia de validacion

Yo, Gabriel Enrique Moreno Sanchez, identificado con cédula de ciudadania
13.888.169 de Barrancabermeja, de profesion psicologo, con maestria en Calidad y
Gestion Integral y ejerciendo actualmente como profesor en la Universidad Antonio
Narifio, hago constar que he revisado el instrumento de medicion de la tesis
Relacion de Calidad de Vida y Condicion de Empleo o Desempleo en Adultos
Mayores de 60 afios, ubicados en la Localidad Rafael Uribe Uribe de la Ciudad de
Bogota, de la estudiante Paola Andrea Cuellar Gonzdlez, y luego de realizadas las

observaclones y correcclones correspondientes por parte de la solicitante, apruebo el
instrumento,

La presente constancia se firma en la ciudad de Bogota a los 22 dias del mes de
agosto del 2022,

Firma
Cedula: 13.888.169 de Barrancabermeja
Profesion: Psicologla
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Anexo 4 Carta de validacién 2

Constancia de validacion

Yo Alejandro Barbosa Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania 79582044, de
profesion psicologo, con maestria en Psicologia Clinica y de la Familia y ejerciendo
actualmente como docente en la Universidad Antonio Narifio, hago constar que he
revisado el instrumento de medicién de la tesis Relacién de Calidad de Vida y
Condicién de Empleo o Desempleo en Adultos Mayores de 60 afios, Ubicados en la
Localidad Rafael Uribe Uribe de la Ciudad de Bogota de la estudiante Paola Andrea
Cuellar Gonzalez y luego de realizadas las observaciones y correcciones

correspondientes por parte de la solicitante, he realizado la aprobacién con fines de
validacion.

La presente constancia se firma en la ciudad de Bogoté a los 25 dias del mes de Agosto
del 2022,

Firma

AETIDR D% ARAEL
Cedula: 79582044
Profesion: Psiclogo
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Anexo 5 Cuestionario de calidad de vida



Lina Universidad con Pressncis

w Nacional y Vocoacion Haganal

indice de calidad de vida (Quality of Life Index-Spanish version [QLI-Sp],
Mazzich, Cohen, Ruipérez, Yoon, Liu)

Versidn del sujeto

Mombre;
Cédula:

Puntuacion media

Edad: aflos  Género: Mujer O Hombre O
Enfravistadar:
Fecha:

Instrucciones: por favor indique cudl es su nivel de salud v calidad de vida en la
actualicad, de "mala® a "excelente”, marcando con una X uno de los diez puntos que
aparecen en cada una de las siguientes escalas:

1. Bienestar flsico (sentirse lenc de energia, sin dolores ni problemas fisicos)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 B 7 8 a 10

Malo Excelente
1 2 3 4 5 i 7 8 | 10

3. Autocuidada y funcionamianta independienta (desempefiar sus tareas eolidianas
basicas, tomar sus propias decisiones)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 i 7 8 a 10

4. Funcionamienta ocupacional (desempefiar su trabajo, fareas escolares y tareas
damésticas)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 4 10
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Una Universidad con Pressncis
Nacional y Vocacion Regional

M
5. Funcionamiento interpersonal (relacionarse bien con la familia, amigos y grupos)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Apoyo social-emocional (disponer de personas en quien confiar, que le

proporcionen ayuda)
Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Apoyo comunitario y de servicios (vecindario seguro y bueno, acceso a recursos
financieros, de informacion y ofros)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

8. Plenitud personal (sentimiento de equilibrio personal, dignidad y solidandad;
disfrute sexual, de las artes, etc.)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Plenitud espinitual (sentimiento de fe, refigiosidad y trascendencia, mas alla de la
vida material ordinaria)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Percepcidn global de calidad de vida (sentimiento de satisfaccion y felicidad con
su vida en general)

Malo Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Anexo 6 Cuestionario de autoestima

Una Liniersidad con Presancis
Macional y Vocacitn Regional

TEST DE AUTOESTIMA ROSENBERG

Mombre:

Facha de nacimiernbo:

A continuacian, encontrara una serie de preguntas que tienen el objetivo de
saber mas sobre usted y conocer aspectos relacionados con su autoestima.

Responda las siguientes preguntas, marcando con una X, donde 1 es
muy en desacuerdo y 4 s muy de acuerdo:

1. Muy en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. De acuerdo

4. Muy de acuerdo

Enunciados 1 = 3 4

Siento que soy una persona digna de aprecio, al
menos en igual medida que los demas,

Estoy convencido/a de que tengo cualidades buenas.

S0y capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de la gente.

Tengo una actitud positiva hacia ml mismio/a.

En general estoy satisfechol/a de mi mismo/a.

Siento que no tengo mucho de lo que estar

| orgulloso/a.

En general, me inclino a pensar que soy un'a
fracasadola.

Me gustaria poder sentir mas respeio por mi mismao.

Hay weces que realmente pienso que soy unfa indtil.

A VECes Creo que no 5oy una buena persona.
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