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Introduccion

Con la presente investigacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST bajo el Decreto 1072 del 2015 a la empresa Disarchivo Ltda., se realizara la propuesta
para la planeacion y realizacion de toda la gestion documental que dara cumplimiento con los
requisitos establecidos en el Decreto, para su posterior adecuacion e implementacion del SG-SST
en la organizacién, siendo una necesidad la disminucion y/o mitigacion de riesgos y peligros
laborales durante las actividades en los diferentes procesos de la empresa, de esta manera asegurar
la mejora de las condiciones laborales de los colaboradores en cuanto a la seguridad, cuidado y
bienestar, dando como resultado que la empresa y sus colaboradores cuenta con un entorno seguro
siendo el recurso humano una de los insumos primordiales del proceso productivo.

Para el desarrollo del proyecto de investigacion se desarrollardn fases, en la
primera, se realizara un diagnostico inicial sobre el estado de cumplimiento por parte de la empresa
Disarchivo Ltda., con respecto a los requisitos documentales del Decreto 1072 del 2015, en la
segunda fase se realizara un analisis de la empresa por medio relacion del mapa de procesos en el
cual se identificaran los riesgos y peligros estableciendo en una matriz y de esta manera conocer
el estado actual de la empresa, en la tercera fase del proyecto se realizara toda la gestion
documental necesaria por parte de la compafiia para dar cumplir a los requisitos del Decreto 1072
del 2015 y finalizaré en la cuarta etapa, en la cual consistira en realizar una evaluacién entre costo-
beneficio que permitira observar la importancia de la implementacién de esta Decreto.

El valor de investigar sobre este tema en especifico permitira fortalecer los
conocimientos adquiridos y ponerlos a disposicion de la organizacion proyecto de investigacion,

el proponer, disefiar e implementar de manera completa un Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo SG-SST, entendiendo que esto se ha convertido en un requisito indispensable
para las organizaciones.

Transversalmente al desarrollo de la investigacion se aplicaran estrategias de investigacion
a partir del ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA) entre lo cual se relaciona los
diagndsticos de los documentos, entrevistas al personal, inspecciones de los planes estratégicos y
gerenciales se lograra disefiar la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST alineada a la razon de ser de la empresa Disarchivo Ltda., con participacion de
todos los empleados, miembros y partes interesadas de la organizacion en donde les permitira
enfrentarse de manera satisfactoria a los numerosos retos que se presentan a largo plazo y los

cuales les facilitara destacarse como una compafiia de reconocimiento.
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Linea de Investigacion

El trabajo objeto de investigacion hace parte de la linea de los sistemas integrados de
gestion en las organizaciones, debido a que se fundamenta en proponer y desarrollar toda la
gestion documental del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base en el Decreto
1072 del 2015, permitiendo cumplir los requisitos, expectativas y mejorar a la empresa Disarchivo

Ltda., en fortalecer las competencias frente a otras compafiias del mismo sector productivo.
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Planteamiento del problema
Antecedentes del problema

La ausencia de implementacién de un SG-SST es una problemaética la cual se debe analizar
en primera medida de manera mundial. Ya que segun datos proporcionados por la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) “todos los dias en el mundo mueren personas en
accidentes o enfermedades laborales, segun estadisticas de esta organizacion se contabilizan mas
de 2.34 millones de muertes por afio como consecuencia de accidentes laborales y hay 317 millones
de accidentes no mortales, que se reflejan en cuatro 0 mas dias de ausentismo laboral, lo que puede
provocar pérdidas econémicas enormes para las diferentes empresas que representan un 3.94% en
el PIB mundial por afio” (Salud y seguridad en trabajo en América Latina y el Caribe (América
Latina y el Caribe), 2015, p. 34)

Por otro lado, de acuerdo con un estudio del Ministerio de Trabajo de Colombia, en
promedio cada once horas y media muere un colombiano a causas de un accidente de trabajo en el
afio 2017, es por ello por lo que el Ministerio de Trabajo mantiene una intensa labor de pedagogia
sobre riesgos laborales y ha impulsado importantes ajustes a la legislacion.

Con lo anterior vemos la importancia para las empresas de contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que ayude a disminuir los riesgos de
accidentes laborales y las enfermedades que ocasionen las actividades de la empresa. Por otra
parte, el capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015, establece las directrices de obligatorio cumplimiento
de la norma con un plazo maximo hasta enero del 2017 para la implementacion del Sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
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Segun la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en América Latina
ocurren 30 millones de accidentes del trabajo al afio, de los cuales 240 mil son fatales, incluidas
las enfermedades relacionadas con el empleo. (Seguridad laboral en América Latina, 2016) Las
cifras son aun mas alarmantes si se consideran los altos indices de economia informal de la region
-gue se estima en mas de la mitad de la poblacion trabajadora-, y que solo se declaran entre un 20
y un 25% de los accidentes. La tasa de notificacion es ain menor en el caso de las enfermedades
profesionales, que segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en el afio 2018, se ubica
entreel 1y el 5%.

La OIT considera que la prevencidn es clave para mejorar la salud y seguridad en el trabajo
y se ha planteado la importancia de lograr que las estrategias para evitar accidentes y enfermedades
laborales sean reforzadas con un didlogo social que involucre a gobiernos y a organizaciones de
empleadores y de trabajadores.

En la regidn de las Américas hay desafios importantes relacionados con salud y seguridad.
Las cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000
trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos de
los sectores mas importantes para las economias de la regiéon, como mineria, construccion,
agricultura y pesca, figuran también entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia
de accidentes.

Para la OIT es importante que los paises de América Latina y el Caribe cuenten con un
marco normativo adecuado, que tengan politicas nacionales y programas de salud y seguridad en
el trabajo, y que promuevan la accién coordinada de las diferentes entidades que tienen que ver
con estos temas. También se ha planteado que la existencia de un sistema de inspeccion eficaz para

velar por el cumplimiento de la norma es clave.


https://www.seguridad-laboral.es/especiales-prl/riesgos-psicosociales/
https://www.seguridad-laboral.es/especiales-prl/riesgos-psicosociales/
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Otro aspecto que se considera esencial es el de contar con mejores sistemas de registro y
notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ya que una informacion
adecuada es esencial para disefiar prioridades y mejorar el disefio de las estrategias de prevencion,
Ademas del costo humano que implican las enfermedades y los accidentes, hay que considerar que
afectan la produccion y el desempefio econémico, y generan importantes gastos médicos.

Los trabajadores pueden verse expuestos a una gran cantidad de peligros, de indole fisica,
quimica, bioldgica y psicoldgica, que pueden constituir un posible riego para su salud. Las cargas
pesadas de trabajo fisico o las condiciones de trabajo ergonémicamente deficientes pueden llevar
a lesiones y trastornos musculoesqueléticos. Se calcula que entre el 50% y el 70% de la fuerza
laboral en los paises en desarrollo esta expuesto a estos tipos de peligro, en especial los mineros,
agricultores, lefiadores, pescadores y trabajadores de la construccion. Otros peligros fisicos como
el ruido, la vibracion, la radiacién por ionizacion y no ionizacion, el calor y otras condiciones
micro climéticas insalubres, también pueden tener efectos adversos en la salud, inclusive llevar al
cancer.

La gran mayoria de los trabajadores (hasta el 80%) en paises en desarrollo estan expuestos
a una variedad de estos peligros. Ademas de los peligros fisicos, los trabajadores estan expuestos
a una gran cantidad de peligros quimicos, como solventes, plaguicidas y polvo metélico. La
exposicion a sustancias quimicas toxicas puede causar potencialmente cancer, enfermedades
respiratorias y de la piel y tener efectos adversos en las funciones reproductivas.

Los polvos minerales y vegetales, como silice, amianto y polvo de carbon causan
enfermedades pulmonares irreversibles. En realidad, el riesgo del cancer debido a exposiciones
en el lugar de trabajo causa inquietud particular: se han identificado 350 substancias quimicas

como carcindgenos ocupacionales. Entre los tipos de cancer ocupacional mas comunes figuran
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leucemia, sarcomas y cancer de pulman, de vejiga, de la piel y de los huesos. Es asombroso que
lasilicosis, la causa méas generalizada de enfermedades y cancer del pulmon de origen ocupacional
en América Latina y el Caribe, es una enfermedad que se ha conocido desde la Grecia antigua y
que 5 puede prevenirse facilmente con ventilacion adecuada y otras medidas que reducen la
exposicién al polvo de silice. También se hallan peligros biol6gicos por lo comdn en los lugares
de trabajo.

La exposicion a agentes bioldgicos (virus, bacterias, parésitos, hongos y moho) ocurre en
muchos ambitos de trabajo desde el sector agropecuario hasta las oficinas y los servicios de salud.
La infeccidn por el virus de la hepatitis B y C, el VIH/SIDA y la tuberculosis entre los trabajadores
de atencion de salud y las enfermedades parasitarias crénicas entre los trabajadores agricolas y
forestales constituyen ejemplos de estos tipos de enfermedades ocupacionales. Cabe sefialar que
el alto nivel de riesgo que puede ser inherente a una actividad particular no es el Gnico determinante
de condiciones peligrosas de trabajo: los espacios de trabajo mal disefiados o la ausencia de
dispositivos de seguridad, equipos protectores, procedimientos y capacitacion puede exponer a los
trabajadores a riesgos adicionales e innecesarios.

Por altimo, las condiciones sociales en el trabajo, como la desigualdad y la injusticia, la
falta de comunicacion y organizacion deficiente del trabajo, asi como relaciones interpersonales
tensas entre gerentes y empleados también pueden tener un efecto dafiino en la salud de los
trabajadores. Con frecuencia estas condiciones se manifiestan en estrés y sus consecuencias, tales
como los elevados riesgos de enfermedades cardiovasculares, en especial la hipertension, y
trastornos mentales.

En algunos paises los datos cubren enfermedades y accidentes ocupacionales relacionados

con el desplazamiento hacia el trabajo y desde él, mientras que en otros no. Ademas, si bien en la
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mayoria de los paises las cifras se refieren solamente a la cantidad de accidentes por los cuales se
pagld indemnizacion, los datos correspondientes a algunos paises incluyen todos los accidentes
notificados. En general, es probable que haya mayores incongruencias en la comparacion de
accidentes no fatales que en los fatales. (OIT pide redoblar esfuerzos por salud y seguridad en el
trabajo en las Américas, 2012). A continuacion (Ver ilustracion 1), que discrimina los valores de
la fatalidad en los paises de América latina.

lustracién 1

Tasas de fatalidad ocupacional en América Latina

Tasas de fatalidad ocupacional, paises de América Latina, el Caribe y otros
(ultimo afio sobre el que se dispone de datos)

Pais Tasa de fatalidad 9% de fuerza laboral cubierto Aflo
(por 1.000 trabajadores)
Barbados b) 0.000 - 95
Bolivia a) 0,111 23 7
Brasil 1,2.a) 0.150 33 96
Colombia 2.b) 0,077 85 96
Costa Rica 1,2.a) 0.069 55 7
Ecuador 1.a) 0.168 35 94
El Salvador 1.a) 0.330 26 08
Mexico 1.2.b) 0.120 34 7
Nicaragua 1,2,a) 0.096 - 98
Panama 1.a) 0,140 65 08
Peru a) 0.186 7 98
Trinidad v Tobago b) 0,010 - 97
Venezuela 1,b) 0.006 60 7

Promedio de América 0.135 - -
Latina y el Caribe

Canada 0,071 84 97
EUA 0,005 - 97
Finlandia 0,027 82 96
Republica de Corea 0.290 38 98

Fuente: Organizacion Mundial del Trabajo (1998)

1) se incluyen accidentes relacionados con el desplazamiento hacia el trabajo
2) se incluyen las enfermedades ocupacionales

a) lesiones indemnizadas

b) lesiones notificadas

c) promedio ponderado por el mimero de trabajadores cubiertos en cada pais

Nota. llustracidn con el valor de la tasa de fatalidad y valor del % de fuerza laboral cubierto en la

organizacion por cada 1000 trabajadores en un periodo del afio 1995 a 1998. (Fontes lunes, 2001)
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Accidentes no fatales

La razon practicamente constante que se observa entre los accidentes fatales y no fatales
puede usarse para derivar una cifra probable correspondiente a accidentes no fatales en la region.
Utilizando la razén de un accidente fatal por 750 no fatales como céalculo conservador. (Fontes
lunes, 2001). y larazén de 1 por 1.000 accidentes no fatales que se observa en paises con
sistemas mas complejos de notificacion, como Finlandia y los Estados Unidos (Fontes lunes,
2001), es posible estimar que existe entre 20 y 27 millones de accidentes ocupacionales
que causan tres 0 mas dias de ausencia del trabajo en América Latina y el Caribe en
cualquier afio dado. Un célculo menos conservador, utilizando el escenario alternativo que se
describié en péarrafos precedentes, lleva a una estimacion que esta entre 51 y 68 millones de
accidentes no fatales cada afo.
Costos econémicos

Segun los célculos presentados por Leigh y colegas (1996), en Estados Unidos los costos
econodmicos de las lesiones y enfermedades ocupacionales constituyen aproximadamente un 3%
del PIB de este pais (1992). La OIT y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) han producido
algunas aproximaciones de la carga total de los accidentes en el trabajo y sostienen que el costo de
estos accidentes puede constituir hasta un 10% del PIB en paises en desarrollo. En relacion con
América Latina y el Caribe, la Gnica informacion disponible se obtiene de los sistemas nacionales
de seguridad social, que incluyen gastos de atencién de salud y pensiones por discapacidad y
defunciones relacionadas con el trabajo. Segun un informe reciente producido por la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), la situacion es bastante diferente entre los paises de la region.
En Costa Rica, donde el Instituto Nacional de Seguros cubre 68% de la fuerza laboral del pais, el

gasto directo (atencion e indemnizacion por lesiones y enfermedades ocupacionales)y
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los costos administrativos ascendieron a US$48 millones en 1995, lo que constituye casi US$70
por trabajador asegurado. Pero en otros paises, el gasto fue considerablemente méas bajo. Por
ejemplo, en Chile, el gasto fue US$34 por persona asegurada y México presento el gasto mas bajo,
solamente US$21 por trabajador asegurado. El gasto promedio de la seguridad social por persona
asegurada en la region ascendié a aproximadamente US$31 por afio.

Empresas pequefias y medianas

Aproximadamente un cuarto de la fuerza laboral de América Latina y el Caribe que trabaja
en el sector formal estd empleada por pequefias empresas de 6 a 20 trabajadores. La existencia de
costos fijos y economias de escala en la reduccion de peligros ocupacionales implica que “por lo
general, cuanto méas pequefia es la industria, méas alta es la tasa de lesiones y enfermedades en el
lugar de trabajo”. (Loewenson, 1994).

El alto recambio de personal que experimentan estas firmas también constituye un
desincentivo a la inversién en capacitacion de los trabajadores en materia de seguridad. Por Gltimo,
con frecuencia los propietarios y gerentes de empresas pequefias y medianas carecen del
conocimiento técnico y la capacitacion para elaborar e implantar medidas adecuadas de seguridad.
A continuacion, (Ver ilustracion 2), en la cual detalla la evolucion del namero de fallecidos en
accidentes de trabajo.
lustracién 2

Evolucién del niamero de fallecidos en accidente de trabajo
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Evolucion del niumero de fallecidos en accidentes de trabajo
(1988-2019)
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Nota. llustracién con la evolucion de los afios 1988 a 2019 del nimero de fallecidos en accidente
de trabajo en Colombia. (Ministerio de Trabajo, 2019).
llustracion 3

indice de Incidencia por Sectores
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Nota. llustracion del comportamiento de la incidencia en los sectores agrarios, industria,
construccion y servicios entre los afios 2007 a 2017. (Instituto Nacional de Estadistica [INE],
2017).

llustracion 4

indice de la tasa de accidentalidad
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Nota. llustracion del comportamiento de la tasa de accidentalidad por cada uno de los meses, entre

los afios 2018 a 2021. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2021)

En el Sistema General de Riesgos Laborales, para la poblacion trabajadora afiliada al
sistema, se han definido tres indicadores: las tasas de accidentalidad, enfermedad laboral y
mortalidad, las cuales miden el impacto de las actividades de promocion y prevencion que se
realizan en las empresas, y las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL, que obedecen a
politicas emanadas por el Gobierno Nacional (Ministerios de Salud y Proteccién Social y del
Trabajo).

La tasa de accidentalidad hace referencia al nimero de accidentes calificados, la tasa de
mortalidad corresponde al nimero de muertes por accidente y enfermedad calificados de origen
laboral, y la tasa de enfermedad laboral corresponde al nimero de enfermedades calificadas como
de origen laboral, todas con respecto a la poblacion afiliada y en un periodo determinado.

Para hacer el seguimiento y monitoreo a las condiciones de salud y trabajo de la poblacion
trabajadora afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales, se han consolidado en unas tablas

de datos por ARL, actividad econdmica, departamento, afio y mes; cuyas variables son: Empresas
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Afiliadas, Trabajadores afiliados dependientes, Trabajadores afiliados independientes, Accidentes
de trabajo sucedidos, Accidentes de trabajo calificados, Presuntas enfermedades profesionales
reportadas, enfermedades calificadas como profesionales, Muertes reportadas por accidente de
trabajo, Muertes reportadas por enfermedad profesional, Muertes reportadas por accidentes de
trabajo calificadas como profesional, Muertes por enfermedad profesional calificadas, Nuevas
pensiones de invalidez pagadas por accidente de trabajo, Nuevas pensiones de invalidez pagadas
por enfermedad profesional, Incapacidad permanente parcial pagada por accidente de trabajo.
llustracién 5

% Cobertura SGRL frente a Poblacion Ocupada

A diciembre
de 2020, el
% Cobertura SGRL frente a Poblacion Ocupada porcentaje de
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fue 31,04%.
Nota. llustracion con porcentaje de la poblacion ocupada frente a los afiliados en relacion con el
sistema general de riesgos. Para el afio 2020. (DANE, Administradoras de Riegos Laborales y
Subdireccion de Riesgos, 2021).
llustracién 6

Estadisticas del comportamiento de Riesgos Laborales del afio 2020
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RABAJADORES EMPRESAS MUERTES | ENFERMEDADES | ACCIDENTES TASA DE TASA DE TASA DE MUERTES
AFILIADOS AFILIADAS | CALIFICADA ALIFICADAS | CALIFICADOS ACCIDENTES ENFERMEDADES CALIFICADAS X
CcoMO COMO CoMO CALIFICADOS CALIFICADAS COMO 100.000

LABORAL LABORALES LABORALES | COMO LABORAL X | LABORALES X 100.000
100

10.458.320 959.122 478 50.947 450.805 4,31 48,63 4,57

Afo 2020 Afio 2020 Afio 2020 Afo 2020 Afio 2020 Afio 2020 Afio 2020 Afio 2020

Nota. llustracién con el valor de items que se discriminan como riesgos laborales entre el afio
2020. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2021).
Disarchivo Ltda con la seguridad y salud en trabajo

Es la empresa lider en el disefio y produccion de soluciones innovadoras e integrales de
almacenamiento con cantidad de 3.000 clientes de paises como son, Colombia, Guatemala, Costa
Rica, Panama, Peru, Venezuela y Ecuador, las cuales han confiado exitosamente en nuestra
asesoria y nuestros productos que cuentan con 10 afios de garantia.

La tasa de accidentalidad generada segin los datos suministrados por la empresa
corresponde por mes a un 3,4 accidentes leve generado en procesos de produccion para el afio
2021, por otra parte, en las areas administrativas y areas de posventa no se registran accidentes

laborales en el afio 2021.

Formulacion del problema
¢ Qué documentacion se debe desarrollar para dar cumplimiento a los requisitos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST sujeto al Decreto 1072 de 2015 en la

empresa Disarchivo Ltda.?
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Justificacion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, permite a las
organizaciones identificar los riesgos criticos y crear estrategias de control para asegurar un
ambiente de trabajo seguro. Incentivando a los trabajadores a la participacion en la toma de
decisiones, todo lo anterior apuntando hacia la mejora continua de todos los procesos
operacionales.

Debido al constante evolucion del entorno, las empresas deben adaptarse para seguir
cumpliendo en el mercado, por tal razon es de vital importancia tener toda la documentacion
respectiva al SG-SST y mantenerla actualizada permitiendo a las empresas tener establecidos los
procedimientos, acciones de mejoras, acciones correctivas y todo lo relacionado con el SG-SST,
facilitando asi la creacion de este, la competitividad de la empresa en el mercado y dando
cumplimiento al Decreto 1072 del 2015.

La importancia de cumplir con la documentacion que dé respuesta al cumplimiento a los
requisitos del Decreto 1072 del 2017, asi mismo los requerimientos estableciendo en los sistemas
de seguridad y salud en el trabajo, de esta manera ante una eventual visita por el Ministerio de
Trabajo no habra sanciones para la empresa. Ademas, la empresa va a contar con registros
pertinentes como los accidentes de trabajo, matriz de riesgo que al final permite desarrollar
estrategias, acciones pertinentes para mitigar los accidentes, incidentes, enfermedades laborales y
asi poder brindarles a los empleados una cultura y un ambiente de trabajo seguro.

El desarrollo de este proyecto permite contrastar la aplicacion del conocimiento tedrico que se
adquirio durante la carrera de Ingenieria Industrial, con la realidad de las empresas y corroborar

que es aplicable, de esta manera mejorando las competencias de la formacion profesional.



24

Objetivos

General

Disefiar la propuesta de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para la empresa Disarchivo Ltda., de la ciudad de Bogota DC, con
base a los requisitos definidos del Decreto 1072 del 2015.
Especificos
Obijetivo especifico 1.

Realizar el diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la empresa Disarchivo Ltda., con base en el Decreto 1072 del 2015.
Obijetivo especifico 2.

Identificar los riesgos y peligros usando como herramienta el anexo B de la Guia Técnica
Colombiana GTC-45 de 2012.
Obijetivo especifico 3.

Elaborar la documentacién necesaria para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST con base en los requisitos exigidos por el Decreto 1072 del 2015.
Obijetivo especifico 4.

Determinar el costo beneficio de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo para la empresa Disarchivo Ltda.
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Marco Referencial

El siguiente capitulo estd conformado por los antecedentes investigativos que hacen
referencia a las consultas que se realizan de manera Internacional, Nacional y Local en
dependencia de la ubicacién de la empresa Disarchivo Ltda., en el torno al tema de investigacion
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, objeto de este proyecto.
Antecedentes Investigativos

El siguiente capitulo contiene 5 antecedentes investigativos de orden internacional,
nacional y local, dentro los cuales se cuenta con antecedente en idioma extranjero, de igual manera
podré consultar 6 antecedentes méas en el Anexo A (Ver Anexo A), de los cuales se tienen en cuenta
como referencia para el presente proyecto.
Antecedentes a Nivel Internacional

Delvika, Yuana; Mustafa Kamil (2019). “Evaluate the Implementation of Occupational
Health and Safety (OHS) Management System Performance Measurement at PT. XYZ Medan to
minimize Extreme Risks”. Objective: Purpose of this study was to assess and evaluate the
Occupational Safety and Health Management System and to evaluate Hazard Identification in the
company. Methodological framework: This research uses checklist method of all assessment
criteria of OHS management system based on Indonesian Government Regulation, and for
application of OHS in company use qualitative data through spreading of questioner to managers,
supervisors and workers. Based on the result of observation, it is found that the implementation of
OHS in the company is not fully complied with the Indonesian Government Regulation. There are
still 24 unfulfilled criteria that is concerning policy, plan of OHS, document control, product
control, work security, hazard inspection, material management, skills and abilities and the method

used in this research is qualitative method, The process of data analysis is started by reviewing all
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data that is from check list. Check list method is done referring to the Guidance of Vocational
Appraisal Achievement Indonesian Government Regulation. Some of them are found to be
mismatches and among those nonconformities will be evaluated based on compliance that must be
completed to cover and complement the company's internal audit data. Conclusions: Based on
Indonesian Government Regulation, PT. XYZ Medan has shown the percentage of total
implementation of OHS to 86% so that the results of internal audit company have shown a very
satisfactory value. Audit results of related company management system as many as 24 elements.
And has been explained in the discussion of evaluation of audit results. The result of the average
OHS application in the company are in the satisfactory category reaching 92.2%. And based on
the results of questionnaires that have been distributed to respondents for each principle of OHS
application in the company, obtained the acquisition value of YES which means very important to
be applied in the company.
Antecedentes a Nivel Nacional

Tabares Arenas, Maria Cecilia (2020). “Documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, para el Consultorio
Odontoldgico Dr. Javier Dario Molina Restrepo”, Medellin. Objetivo: Documentar el SGSST para
el Consultorio Odontoldgico Dr. Javier Dario Molina Restrepo con base en el Decreto 1072 del
2015, en la ciudad de Medellin. Resumen: Este proyecto contiene la documentacion SGSST del
consultorio odontolégico Dr. Javier Dario Molina Restrepo, obedeciendo la normatividad legal
vigente aplicable, conforme a los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y con el aval del Gerente
Del consultorio Dr. Javier Dario Molina Restrepo. Siendo el Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo una fuente importante para el desarrollo de las actividades en las empresas y que

busca mejorar las condiciones del trabajador, se realiza sensibilizacion sobre el tema de la
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documentacidn al Gerente: Dr. Javier Dario Molina Restrepo, quien acepta que se inicie el proceso
respectivo. Se plasmo en él documentacion relevante, dando a conocer cada uno de los parametros
que se necesitan para obtener un buen SG SST; contiene toda la informacion que exige la norma
Decreto 1072/2015, entre ellos estan: Evaluacion Inicial, politicas, objetivos y metas, indicadores,
plan de trabajo, formatos, procedimientos, Actas de nombramiento de vigia de SST y de Comité
de convivencia laboral, matrices, entre otros. Conclusiones: De acuerdo con la evaluacion inicial
realizada al Sistema de Gestion de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo al Consultorio
Odontoldgico Dr. Javier Dario Molina Restrepo se evidencia la falta de formulacion del SG-SST
con base en los documentos encontrado a partir del Decreto 1072 de 2015, ademas de identificar
todos los peligros y riesgos para incluirlos en la matriz de peligros y valoracion de riesgos, que
permita la seguridad del trabajador durante la jornada laboral. Aportes a la Investigacion: El
presente proyecto de Documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
apoyo a la propuesta en desarrollo en cuanto a la informacién manejada para el planteamiento del
problema, junto con la descripcion del problema y la formulacién del problema de investigacion.

Robayo Rico, Carlos Andrés (2017). “Documentacién del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para la empresa Teorema Shoes en la ciudad de San José de Cucuta-Norte de
Santander”. Objetivo: Elaborar la documentacion requerida del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo sujeto al Decreto 1072 para la empresa Teorema Shoes en la ciudad de San José
de Cucuta — Norte de Santander. Resumen: En el trabajo de pasantia se realiz6 la propuesta
documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Teorema
shoes de la ciudad de Cucuta. Empezando se realiz6 una evaluacion inicial donde se evidencio el
nivel del cumplimiento del sistema dentro de la empresa, arrojado como resultado nivel 0 de

implementacion. A partir de esta evaluacion se disefiaron y elaboraron los procedimientos y
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registros que dan cumplimiento al sistema, siendo aprobados por parte de la empresa para su
posterior implementacién. En el trabajo se evidencia toda la documentacion requerida para dar
cumplimiento al Decreto 1443. Conclusiones: Realizado el diagndstico se evidencia la falta de
cumplimiento del Decreto 1072, ya que no tenian la documentacién requerida, ademas las
condiciones fisicas de la estructura de la empresa requieren adecuaciones, junto con el orden que
se tiene en los puestos de trabajo de los empleados, por lo cual se propone la realizaciéon de la
documentacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para iniciar a contar
con la documentacién minima requerida y dar cumplimiento al Decreto evitando sanciones, asi
mismo contar con los registros en relacion a los incidentes y accidentes ocurridos dentro de la
organizacion. Aportes a la Investigacion: El presente proyecto de Planificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015, el
cual contribuyé en la informacion del Marco tedrico en cuanto a identificar que es un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, los estdndares minimos del sistema de gestion.

Caceres GOomez, Gleidis Brigget (2017) “Documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo los parametros del Decreto 1072 de 2015, en la empresa
FUNDIHERRAIJES B.G, ubicada en la ciudad de Cucuta”. Objetivo: Elaborar la documentacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo los parametros del Decreto 1072
de 2015 teniendo en cuenta, la Resolucion 1111 de 2017, en la Empresa FUNDIHERRAJES B.G,
ubicada en la ciudad de Cucuta- Norte de Santander. Resumen: EIl presente trabajo es una
exposicion de un proceso documental referente al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa FUNDIHERRAJES B.G, de la ciudad de Cucuta dedicada fabricacion y
comercializacion de herrajes eléctricos donde se realiza unas descripciones de la evolucion de la

normatividad y el problema que afecta dicha empresa. En el desarrollo del documento se encuentra
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una valoracion resultante de la evaluacion inicial usando la herramienta proporcionada por la
Resolucion 1111 de 2017, por consiguiente, se usa un instrumento de recoleccion de informacion
para fortalecer la veracidad de la Matriz IPEVR; con la informacion arrojada de estos dos items,
se logro crear los modelos para documentar el SG-SST en la empresa. Conclusion: El resultado
del diagndstico realizado bajo la resoluciéon 1111 de 2017, dio a conocer un estado cualitativo
critico para la empresa, a pesar de contar con una base del sistema de gestion de calidad, sin
embargo se observa que cuentan con una documentacion inicial orientada al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, pues que cuentan con indicio para implementar un sistema
integrado en gestion, sin embargo en la evidencia de identificacion y analisis de peligros y
valoracion de riesgos, se halla carencia de informacion en los procesos misionales, debido a la
falta de seguimiento a las actividades de los empleados que participan en estos procesos Yy el
bienestar de los mismos. Aportes a la Investigacion: En base del presente proyecto de
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los parametros del
Decreto 1072 de 2015, aporta a la propuesta de investigacion en cuanto a los argumentos y bases
de la justificacion en cuanto a la importancia de fortalecer y contar con los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
Antecedentes a nivel Locales

Orrego Cardona, Diana Marcela; Rueda Silva, Luis Alejandro; Arévalo Infante, Joulman
Adrian. (2021). “Disefio del Sistema de Gestién En Seguridad Y Salud en el Trabajo Segun el
Decreto 1072 De 2015 para la Compafiia Benachi Ingenieria SAS”. Objetivo: Disefiar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia BENACHI INGENIERIA SAS,
dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 para certificar el alcance de sus actividades ante la

normatividad legal vigente. Resumen: La empresa Benachi Ingenieria SAS, es una firma de
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consultoria, especialista en gestion del suelo; desarrollando actividades Técnicas, Juridicas,
Sociales y Administrativas relacionadas con la compra de predios para la ejecucion de proyectos
de infraestructura vial a nivel nacional. Benachi Ingenieria SAS fue creada en el afio 2012, con el
fin de gestionar y apoyar procesos de ingenieria civil en proyectos de infraestructura, ha apoyado
proyectos a nivel nacional (Santander, Norte de Santander, Cauca, Valle del Cauca,
Cundinamarca). La Compafiia no cuenta con el SG-SST por lo cual ha perdido varias posibilidades
de contratos, ademés de no cumplir con los protocolos ni las normas necesarias, ya que todas las
empresas publicas o privadas debe contar con este sistema, cuyo objetivo principal es la
promocion, prevencion y seguridad de todos sus empleados, es ahi donde se genera la necesidad
de dar cumplimiento a la norma con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales multas y sanciones Conclusiones: Se observa como resultado del diagndstico
realizado para la empresa, que se tiene el cumplimiento parcial de aproximadamente el 30% en
cuento a la documentacion del sistema de gestion y seguridad en el trabajo, ademas la
consolidacién de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se tienen falencias
en cuenta al andlisis y planteamiento de acciones que permita el control de accidentes y
enfermedades, durante la entrevista realizada se observa el compromiso de gerente, sin embargo
solo se cuenta con evidencias iniciales en cuenta a las medidas de prevencion, plan de
capacitaciones y politicas, es por ellos que se presencia la ausencia del SG-SST, por se deberia
aplicar la propuesta realiza junto con el seguimiento y la medicién a la misma, de esta manera se
alcanzara las medidas pertinentes en cuanto a un sistema satisfactorio, con esto aumentar en la
satisfaccion del servicio y evitar sanciones legales. Aportes a la Investigacion: De acuerdo con
el presente proyecto denominado Disefio del Sistema de Gestion En Seguridad Y Salud en el

Trabajo Segun el Decreto 1072 De 2015, contribuye a al disefio y proyecto en desarrollo en cuanto
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a identificar, interpretar y documentar el marco legal en todos sus niveles de legislacion, como es

sus Leyes, Resolucion, Decreto aplicable al sector y al objeto de proyecto.



32

Marco Teorico

En el marco tedrico se fundamentd la investigacion del proyecto, proporcionando las
teorias especificas relacionadas con el proyecto en desarrollo, Por lo cual se encontraran las ideas
bésicas, complementarias y especificas relacionadas con el proyecto de investigacion, Se
comenzara contextualizando lo relacionado al sistema de gestién, centralizando en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, indagando los componentes y manera de proceder a su
aplicacion y finalmente el disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional.

Sistema de Gestion

Un sistema de gestion es una metodologia que me ayudara a visualizar y administrar mejor
mi empresa, area 0 procesos bajo mi cargo y, por lo tanto, a lograr mejores resultados a través de
acciones y toma de decisiones basadas en datos y hechos (Gutiérrez, 2017).

Los indicadores forman parte esencial de un sistema de medicién, y un sistema de medicion
es parte fundamental de un sistema de gestion, este ultimo comprende planeacidn, asignacion,
medicién (indicadores), evaluacién, comunicacion y retroalimentacion, y por lo tanto mejorar el
desempefio en la empresa (Gutiérrez, 2017).

Un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) protege a los
trabajadores mediante la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, asi como la promocién de la salud de los empleados, segun el Ministerio de Trabajo,
(2015) la define como el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo (Ministerio del trabajo, 2015)
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Es obligatorio que el empleador sea el encargado de liderar e implementar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de proteger la seguridad y la salud de sus
empleados, de igual forma se debe contar con la participacién de los trabajadores o contratistas.

El Decreto 1072 de 2015, hay que mencionar que el empleador o contratante debe abordar
la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la protecciéon y promocion
de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos (Ministerio
del trabajo, 2015)

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Los Estdndares Minimos establecen los criterios mediante los cuales se determinara el
cumplimiento con la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Ministerio de Trabajo, (2019) los define como el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de SST. (Resolucién 0312, 2019, s. f.).

Esta Resolucion aplica para los empleadores publicos y privados, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector

cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
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de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales. (Resolucion 0312, 2019, s. f.).

Los Estandares Minimos estan clasificados de acuerdo con el nimero de trabajadores de la
organizacion y la clasificacion del riesgo en el sistema general de riesgos laborales sea I, I, 111,
IV, 0 V. Segln la Resolucion 0312 del 2019 las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, 11, I11, IV 0 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo 1V
0 V (Ministerio de Trabajo, 2019) las cuales deben cumplir con 60 estdndares minimos con el fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, los anteriores estdndares se calificaran
tomando los porcentajes maximos o minimos de acuerdo con la Tabla de Valores teniendo en
cuenta si se cumple o no con el item estandar. (Ministerio del trabajo, 2015).

Segun el Ministerio de Trabajo, 2019 “Los empleadores o contratantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, la cual tendré un resultado que obliga o no a realizar
un plan de mejora”.

La seguridad y la salud laboral en Colombia y su evolucién

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conservacion una
plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio de
caracter personal, intensivo-defensivo. Asi nacio la seguridad industrial, reflejada en un simple

esfuerzo individual mas que en un sistema organizado.
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La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar la
integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales, maquinaria, equipo
instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para producir en las mejores condiciones de
servicio y productividad; estas normas son las encargadas de prevenir los accidentes y deben
cumplirse en su totalidad (Gonzalez, 1992).

Al igual que los objetivos que se fija la empresa de productividad a alcanzar, las metas de
calidad etc., se debe incorporar un gran objetivo que comprenda la seguridad como un factor
determinante de calidad y del aumento de la productividad empresarial (Gonzalez, 1992).

Existen dos formas fundamentales de actuacion de la seguridad industrial, la proteccion
que actua sobre los equipos de trabajo o las personas expuestas al riesgo para aminorar las
consecuencias del accidente de trabajo; y la prevencidn que actla sobre las causas desencadenantes
del accidente (Gonzalez, 1992).

La salud ocupacional a la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Inicialmente la prevencion de riesgos laborales se denominé higiene industrial por tratarse
de medidas higiénicas aplicadas en la industria para prevenir los accidentes y enfermedades que
presentaban los obreros como consecuencia del trabajo. Sin embargo, al constatar que no bastaban
estas medidas, sino que se requeria la accién de la medicina para atender la salud de los
trabajadores, esta practica de la prevencion pas6 a llamarse medicina del trabajo, siendo una
disciplina mas de caracter resolutivo (Gomero y Llap Yesan, 2005).

Como disciplina que tiene por objeto de estudio la enfermedad, en su momento la medicina
del trabajo hizo importantes aportes en la construccion de conocimientos respecto a la etiologia
clinica y a los efectos de la exposicion a agentes peligrosos sobre la salud de las personas. No

obstante, en la practica se encontraba restringida al &mbito clinico de las enfermedades y las
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necesidades estaban y estan hoy dia en funcidn de evitar su aparicion. La medicina del trabajo se
focalizo en el estudio bidlogo y epidemioldgico de la enfermedad en los lugares de trabajo y su
marco de accion lo daban el diagndstico oportuno y el tratamiento adecuado, siguiendo el método
desarrollado por Ramazzini:

- La observacion de la supuesta causa de dafio laboral

- El examen clinico del trabajador para determinar la influencia del trabajo sobre la salud

- La documentacion sobre el tema

- Las normas higiénicas y las medidas de prevencion individual y colectiva.

Este dltimo, ademas de las indicaciones médicas, requirié la intervencion de otros
profesionales para encontrar formas de evitar o atenuar el efecto de las exposiciones en la salud de
las personas, entrando en escena disciplinas como la toxicologia, la ergonomia y la quimica. "En
la medida en que los médicos pioneros fueron adquiriendo experiencia en programas de
prevencion, no solo de accidentes sino, también de enfermedades laborales, se empezd a
denominar la tematica como medicina en el trabajo™ (Gomero y Llap Yesan, 2005).

Dada esta diversidad disciplinar, con el tiempo el concepto de medicina del trabajo también
mostro evidencias de ser limitado y por ello evolucioné al de salud en el trabajo, el cual tuvo
vigencia en Colombia hasta mediados del 2012 cuando se promulgé la Ley 1562, mediante la cual
se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se adopta el nombre de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Por definicion esta disciplina tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

En la préactica su quehacer ha tomado dos campos de accion:

- Proteger al trabajador contra los factores generadores de riesgos para su salud y seguridad.
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- Monitorear las tendencias de salud-enfermedad de la poblacion en su lugar de trabajo.

En el primer caso, su componente preventivo gira en torno al control de los peligros
siguiendo el modelo teorico de realizar el control primero en la fuente, segundo en el medio y por
ultimo en la persona, aun cuando en la préctica su accion se ha dado en el orden inverso: centrado
inicialmente en la persona (siendo objeto de acciones médicas, actividades de capacitacién y como
receptor de elementos de proteccion personal) y de manera accesoria en el medio (a traves de
intervenciones de disefio para el cambio o mejora de elementos de trabajo, considerados en la
mayoria de los casos como la fuente del peligro) (Bricefio, 2003).

En este sentido, la relacion entre salud-enfermedad y trabajo se plantea inicialmente como
un fendmeno con causas Unicas (factores de riesgo fisicos, quimicos, etc.) y efectos especificos
(riesgos de trabajo), reduciendo la problemética a una explicacion mono causal en donde un peligro
puede producir una enfermedad, para lo cual se toma como punto de partida la identificacion y
valoracion de los factores de riesgo con el fin de estimar cuantitativamente la magnitud del
problema frente a la exposicion. Para ello se disefiaron diferentes metodologias que permiten
identificar globalmente en las empresas los peligros existentes y valorar su potencialidad de dafio
en caso de llegar a materializarse. Acorde con su resultado, se formula un plan de trabajo para
proteger la salud y fomentar la seguridad de la poblacién laboral. Asociado a ello y dentro del
cumplimiento del plan basico legal se realiza la organizacion de las brigadas de emergencia y del
Comité Paritario de Salud en el Trabajo (COPASST). Si bien la mencionada relacion unicausal ha
ido dando pasé a un nuevo enfoque que lleva a estudiar la multicausalidad de muchos de los

eventos posibles, como por ejemplo en el caso de los factores psicosociales.
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Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun el Decreto 1072
del 2015
Objetivo del Decreto 1072 del 2015

El objetivo que persigue el Decreto 1072 de 2015 es el de compilar toda la normativa
vigente dentro del sector trabajo. Se expide por el gobierno nacional mediante las facultades
reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la constitucion politica al
presidente de la republica para que se cumplan las leyes establecidas.

Lineamientos del Decreto 1072 del 2015

Se realiza una recopilacion de la normatividad en cuanto a las relaciones laborales
individuales. Se pueden llevar a cabo renovaciones automaéticas, procedimientos de terminacion
unilateral, terminacion por incapacidad, pension y cierre de la organizacion. Se mencionan las
normas sobre cesantias, la base de liquidacion, destinacién, intereses y sanciones. Ademas, se
establecen normas sobre el calzado y la ropa de trabajo (Isotools, 2016).

En cuanto a la jornada laboral, se recopilan las normas sobre trabajador suplementario,
jornada general, vacaciones, acumulacion, actividades recreativas, culturales o de capacitacion
dentro de la jornada de trabajo (Isotools, 2016).

En otros capitulos se recopilan todas las normas especiales. Las normas especiales
laborales para conductores de taxi, para la mano de obra local en proyectos de exploracion y
produccion de hidrocarburos, para trabajadores empleados a bordo y buques de bandera
colombiana en servicio internacional, trabajadores independientes, etc. (Isotools, 2016).

Frente a las relaciones laborales colectivas, se realiza la recopilacion de normas sobre

sindicatos, prohibiciones y sanciones (Isotools, 2016).



39

Se lleva a cabo una recopilacion de las normas sobre la inspeccidn, vigilancia y control que
pueden llevar a cabo las entidades publicas competentes (Isotools, 2016).

En cuanto a los riesgos laborales se habla de la afiliacion de los sistemas de riesgos
laborales, cotizaciones, sistemas de compensacion, intermediarios de seguros, etc. Se establece un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que facilita las relaciones laborales entre
el trabajador y el empleador. Se recopilan normas sobre las juntas de calificacion de invalidez.

Se debera realizar una recopilacion de normas sobre la proteccion al empleado pablico que
ha sido cesado de su puesto de trabajo, las prestaciones econdmicas, las capacitaciones para la
reinsercion social y el ahorro voluntario (Isotools, 2016).

Este Decreto compila todo lo que se refiere al subsidio familiar, la afiliacién de los
empleados a la caja de compensacién familiar, los empleados del servicio temporal, el contrato de
aprendizaje, y las formas en las que se ensefien las asociaciones econdémicas solidarias.

Es importante mencionar que este tipo de trabajos se han realizado por el Gobierno y no
solo para el sector de trabajo. En otros Decretos podemos encontrar este tipo de compilaciones en
el sector ambiental, de minas y energia, agropecuario, pesquero y de desarrollo rural, de la
tecnologia de la informacién, de comercio, industria y turismo, vivienda, transporte (Isotools,
2016).

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

La Guia Técnica Colombiana GTC 45, proporciona directrices para identificar los peligros
y valorar los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Las organizaciones podran ajustar estos
lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y

los recursos establecidos. (Icontec, 2012)
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El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. La valoracion de los riesgos
es la base para la gestion proactiva de S y SO, liderada por la alta direccion como parte de la
gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de todos los niveles de la
organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de
los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su proposito.
(Icontec, 2012)

Para la identificacion de peligros en las operaciones de la empresa, la norma GTC 45 del

2012 plantea la siguiente metodologia (Ver llustracion 7).
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llustracién 7

Actividades para identificar peligros y evaluar riesgos

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los confroles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo Valorar el riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar

Nota. llustracién con el diagrama de flujo en el cual discrimina las actividades para realizar el
proceso de identificacion y evaluacion de riesgos. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012).

Descripcion y clasificacion de los peligros.

Para facilitar el proceso de identificacion de peligros, la Guia Técnica Colombiana GTC

45, plantea la siguiente clasificacion:
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Tabla 1

Tabla de Peligros

Clasificacion
Biolégico  Fisico Quimico Psicosacial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fenémenos
naturales
Virus Ruido (de impacto, Polvos Gestion organizacional (estilo de mando pago, Posturas Mecénico (elementos o partes de Sismo
intermitente, continuo) organismo  contratacion, participacion, induccion y capacitacion, (prolongadas maquinas, herramientas, equipos,
inorganicos bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo  mantenida, piezas a trabajar, materiales sélidos
de cambios) forzada, anti o fluidos)
gravitacional)
Bacterias lluminacidn (luz visible  Fibras Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension Terremoto
por exceso o deficiencia) cohesion, calidad de interaccién, trabajo en equipo) estatica)
Hongos Vibracion (cuerpo entero, Liquidos Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la Movimiento  Locativo (sistemas y medios de Vendaval
segmentaria) (nieblasy  tarea, demandas emocionales, sistemas de control, repetitivo almacenamiento), superficies de
rocios) definicion de roles, monotonia, etc.). trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel). Condiciones
de orden y aseo, (caidas de objeto)
& Rickettsias Temperaturas externas Gases y Interfase persona — tarea (conocimiento, habilidades Manipulacién Tecnoldgico (explosion, fuga, Inundacion
a (calor y frio) vapores en relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, manual de derrame, incendio)
S autonomia y reconocimiento, identificacion de la cargas
A persona con la tarea y la organizacion).
Parasitos Presion atmosférica Grumos Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) metalicos no horas extras, descansos
metélicos
Picaduras  Radiaciones ionizantes Material Publicos (robos, atracos, asaltos, Precipitacio
(rayos x, gama, beta 'y particulado atentados, de orden publico, etc.)  nes (lluvias
alfa) granizadas
heladas)
Mordeduras Radiaciones no ionizantes Trabajo en alturas
(laser, ultravioleta,
infrarroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia
de cada empresa, se consideraran todos fendmenos naturales que pudieran afectaria.

Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones de los peligros laborales que se pueden materializar. (Guia Técnica Colombiana

GTC 45, 2012)
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Matriz de Riegos

Se llama ambiente de trabajo al conjunto de condiciones que rodean a la persona que trabaja
y que directa o indirectamente, influyen en la salud y vida del trabajador.

Se llama factor de riesgo a la existencia de elementos, fendmenos, condiciones,
circunstancias y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o
dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento
agresivo.

Las pautas para seguir para la realizacion del proceso preventivo son:

- Materias primas y cantidades

- Productos y residuos del proceso

- Procesos y operaciones

- Métodos de trabajo

- NUmero de trabajadores expuestos

- Controles existentes a nivel de fuente, medio y receptor

- Eficiencia en los controles

Las variables de la matriz de riesgo son:

- NUmero de expuestos al factor de riesgo

- Tiempo de exposicion al factor de riesgo

- Consecuencias o efectos del factor de riesgo

- Grados de control existentes.

La realizacion de una matriz de riesgos se justifica por:

- Las enfermedades laborales manifiestan o presentan sus efectos después de un largo

periodo de tiempo cuyas consecuencias pueden ser fatales.
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-Los procesos industriales de transformacion, cada vez son mas complejos, ademas debe
tenerse en cuenta la aparicion de nuevas sustancias en las cuales las investigaciones no alcanzan
los niveles esperados para determinarlas como seguras en la industria.

Los objetivos de la matriz de riesgos son:

- Identificar los factores de riesgo presentes en el proceso productivo

- Ubicar geogréficamente, dentro del proceso de trabajo, los factores de riesgo

- Relacionar los factores de riesgo hallados con los posibles dafios a la salud de los
trabajadores expuestos.

- Establecer prioridades para los programas preventivos de medicina, higiene y seguridad
industrial.

- Facilitar las evaluaciones periddicas de los riesgos por medio de sistemas de vigilancia y
control.

Para la identificacion de los factores de riesgo se tiene:

- Conocer el proceso productivo de la empresa. La ubicacion y utilidad de los elementos y
materias primas empleadas.

- Individualizar cada uno de los factores de riesgo

- Clasificar los diferentes factores de riesgo que se encuentran en el ambiente laboral

- Presentar los resultados y su posterior anélisis debe ofrecer una completa matriz de riesgo
existente en la empresa

- Analizar parte de la distribucion de expuestos por la seccion, a cada uno de los factores
de riesgo, determinada asi la frecuencia de los riesgos mas comunes y su forma de generarse.

Los factores que determinan el grado de peligro de un factor de riesgo son:

- La naturaleza de la sustancia o energia involucrada.
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- La intencion de exposicion.

- La duracion de la exposicion.

La clasificacion de los factores de riesgo se expresa de la siguiente manera:

- Agentes fisicos: son aquellos agentes ambientales de naturaleza fisica que pueden llegar
a tener efectos nocivos sobre trabajadores expuestos y se manifiestan como formas de energia.
(Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)
Evaluacion de los riesgos

La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la
informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR =NP x NC

En donde:

NP: Nivel de probabilidad

NC: Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE

En donde:

ND: Nivel deficiencia

NE: Nivel de exposicion

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacion:
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Tabla 2
Tabla Determinacién del nivel de eficiencia

Nivel de deficiencia Valor de ND Significado

Muy alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
generacion de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
incidentes significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco
significativos o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo (B) No se asigna No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas
valor preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (1V).
Nota. Tabla que describe la valoracion del nivel de eficiencia para evaluar los peligros y riesgos
identificados. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico,
bioldgico u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C (Informativo)) o en forma
cuantitativa (véase el Anexo D (Informativo)). El detalle de la determinacion del nivel de
deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya
que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

NOTA Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales, la empresa
podria utilizar las metodologias nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un
profesional experto y que esté acorde con la legislacién nacional vigente, que para la fecha de
elaboracion de esta guia corresponde a la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion

Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 3.
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Tabla 3
Determinacion del nivel de exposicién

Nivel de exposicion Valor de NE  Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias
veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporéadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones del nivel de exposicion laboral que puede
presentarse. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)
Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4.
Tabla 4
Tabla Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad el de exposicion (NE) , .
10
Nivel de deficiencia (ND) 6
2 M-8 M-6
Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones del nivel de probabilidad que puede dar

M-6

como resultado en la valoracion de peligros y riesgos. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)
El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la
Tabla 5.
Tabla 5

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor de NP Significado
probabilidad
Muy alto (MA) Entre 40 y24  Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con

exposicion frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Alto (A) Entre20y 10  Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien

situacién muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
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La materializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en
la vida laboral.

Medio (M) Entre 8y 6 Situacién deficiente con exposicion esporédica, o bien situacion
mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafo alguna vez

Bajo (B) Entre4y?2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, 0
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones del nivel de probabilidad al que esta

expuesto. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)
A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun la Tabla 6.
Tabla 6

Determinacién del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado

probabilidad Dafios personales

Mortal o Catastréfico 100 Muerte (S)

(M)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones del nivel de consecuencia en términos
de dafios personales. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa
mAas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.

Los resultados de las Tablas 5 y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de
riesgo, el cual interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.

Tabla 7

Determinacion del nivel de riesgo

Niveles de riesgos y de intervencién Nivel de probabilidad (NP)
NR =NP x NC 40-24 24-10 8-6 4-2
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I
400-200
11240

I
480-360
I

200-150

I
500-250
11200

I
400-240

Nota. Tabla de que describe la clasificacion del nivel de riesgos por colores. (Guia Técnica

Colombiana GTC 45, 2012)

Significado de nivel de riesgo

Tabla 8

Nivel de riesgo Valor de NR Significado

I 4000 - 600  Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

I 500 — 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Il 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.

IB 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Nota. Tabla que describe la clasificacion de riesgo que se estd presentando. (Guia Técnica

Colombiana GTC 45, 2012)

Planeacidn de las inspecciones de seguridad

De acuerdo con el anélisis de la empresa Barrik Misquichilca en Peru se puede determinar

que es importante tener un plan claro de inspecciones, ya que estas ayudan a disminuir los

accidentes laborales. “Definitivamente un pilar fundamental en la capacidad preventiva de los

accidentes laborales son las inspecciones planeadas, al realizar el analisis de la informacion

vertidas por los trabajadores de la empresa; podemos apreciar que gracias a estas inspecciones

planeadas se han logrado identificar deficiencias en equipos, herramientas, procesos y materiales,

ya sea por su uso, desgaste o por el mal uso, asi lo demuestra los registros de inspecciones con que

cuenta la empresa, y que son utilizados con la finalidad de tratar de controlar el riesgo de que

111120
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ocurran accidentes 0 perdidas en el proceso productivo.” Avila y Pinchi, «Las inspecciones
planeadas y los accidentes laborales en la minera Barrick Misquichilca — Laguna Norte».

De acuerdo con el planteamiento de Castafieda y Gonzalo, es importante delimitar el
alcance de las inspecciones planeadas y buscar realizar auditorias que permitan detectar los
problemas de formacion y capacitacion de los trabajadores, asi como generar politicas de control
para actividades subestandar que permitan controlar las pérdidas de productividad por fallos en las
inspecciones, las cuales muchas veces no se llevan a cabo.

Se busca con esta implementacion no impedir el riesgo sino, conocerlo y controlarlo
tomando medidas para sortearlos de la mejor forma para llevarlos a unos minimos aceptables.
Identificar amenazas y realizar el andlisis plan de vulnerabilidades de un plan de
prevencion y atencion de respuesta ante emergencias

La vulnerabilidad una caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o social de anticipar,
resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza.

El andlisis de vulnerabilidad se realiza teniendo en cuenta tres elementos expuestos, cada
uno de ellos analizado desde tres aspectos:

e Personas: organizacion, capacitacion, dotacion.
e Recursos: Materiales, edificaciones, equipos.
e Sistemas y procesos: Servicios publicos, sistemas alternos, recuperacion.

Para realizar el analisis de vulnerabilidad de cada elemento y sus respectivos aspectos, se
realiza un conjunto de preguntas, las cuales orientan la calificacién final. La respuesta se da de la
siguiente manera:

e SI: Cuando existe o tiene un nivel bueno
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e NO: Cuando no existe o tiene un nivel deficiente
e PARCIAL: Cuando la implementacion no esta determinada o tiene un nivel regular.
En la tercera columna se registra la calificacion de las respuestas, la cual se debe realizar
con base en los siguientes criterios:
Tabla 9
Calificacion analisis vulnerabilidad

Respuesta Calificacion ~ Comportamiento

Sl 1.0 Cuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se realizan
los procedimientos, entre otros

PARCIAL 0.5 Cuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se realizan
los procedimientos de manera parcial, entre otros

NO 0.0 Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se

realizan los procedimientos, entre otros
Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones de vulnerabilidad cuantitativa. (PL-GTH-

11-02 Plan interno de respuesta a emergencias y analisis de vulnerabilidad, 2019).

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones dadas, asi:
Promedio = Suma de las calificaciones / Namero total de preguntas por aspecto (El valor obtenido
debera tener maximo 2 decimales).

Por altimo, se da una recomendacidn con respecto a la pregunta realizada, lo que permite
identificar las mejoras que se van a implementar en los planes de accion.

Para los tres andlisis de vulnerabilidad Personas, Recursos y Sistemas y procesos, se puede
obtener la calificacion de cada uno de los aspectos, la cual se interpreta de acuerdo con la siguiente
tabla:

Tabla 10
Calificacion analisis vulnerabilidad
Calificacion Condicion

Bueno Numero de respuestas dentro de dentro el rango 0,68 a 1
Regular Numero de respuestas dentro de dentro el rango 0,34 a 0,67
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Malo Numero de respuestas dentro de dentro el rango 0 a 0,33
Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones de vulnerabilidad cualitativa. (PL-GTH-

11-02 Plan interno de respuesta a emergencias y analisis de vulnerabilidad, 2019).

Una vez calificados todos los aspectos, se realiza una sumatoria, por elemento, para el
clemento “Personas” se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de Organizacion,
Capacitacion y Dotacion, y asi para los demas elementos. La interpretacion de los resultados se
obtiene de la siguiente tabla:

Tabla 11

Calificacion de la vulnerabilidad

Rango Interpretacion Color
0.0-1.0 Alta
1.1-2.0 Media Amarillo
21-3.0 Baja

Nota. Tabla que describe cada una de las clasificaciones de vulnerabilidad en escala de colores.
(PL-GTH-11-02 Plan interno de respuesta a emergencias y analisis de vulnerabilidad, 2019).
Resultado de Analisis de vulnerabilidad
El resultado para los tres elementos y aspectos analizados es “vulnerabilidad baja”; en la
siguiente tabla se presenta el resumen de los resultados del analisis y calificacion de vulnerabilidad
individual.
Tabla 12

Resultados analisis vulnerabilidad

Elemento  Aspecto Promedio Calificacion Vulnerabilidad
por aspecto

Personas  Gestion Organizacional 0,86 Bueno Baja
Capacitacion y Entrenamiento 0,83 Bueno
Caracteristicas de seguridad 1 Bueno

Recursos ~ Suministros y materiales 1 Bueno Baja
Edificacion 0,93 Bueno
Equipos 1 Bueno

Servicios 1 Bueno Baja
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Sistemasy Sistemas Alternos 1 Bueno
procesos Recuperacion 0,75 Bueno
Nota. Tabla que describe la clasificacion de resultados de acuerdo con el analisis de vulnerabilidad.

(PL-GTH-11-02 Plan interno de respuesta a emergencias y analisis de vulnerabilidad, 2019).
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Marco Conceptual

En el marco conceptual se encuentran las ideas y/o conceptos que apoyan la investigacion,
los cuales se encuentran de una forma alfabéticamente organizada, siendo la base de los
pensamientos de lo que hacemos y de su significado para constituir los fundamentos en los
procesos epistemoldgicos en el desarrollo del proyecto de investigacion.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Ley 1562, 2012).

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable (Decreto 1443 de 2014).

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa (Decreto
1443 de 2014).

Administradora De Riesgos Laborales — ARL: Entidades que tienen como objetivo
prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan (Sura, 2018).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales (Decreto 1443, 2014).

Analisis de riesgo: Identificar los riesgos, estudiar la posibilidad de cada factor para
establecer el nivel del riesgo y determinar cuales son los riesgos que tienen un mayor efecto,

priorizarlos y tomar medidas de control apropiadas (lcontec, 2012).
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Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos (Ministerio de trabajo, 2018).

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades (Icontec, 2012).

Condiciones Inseguras: Es cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental
previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un
accidente de trabajo, enfermedad ocupacional o fatiga al trabajador (Chiavenato, 1994).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil socio demogréafico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora (Ministerio de trabajo, 2018).

Diagnostico: Recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa naturaleza (Real
Academia Espafiola, 2017).

Documento: Es una carta, diploma o escrito que ilustra acerca de un hecho, situacion o
circunstancia. También se trata del escrito que presenta datos susceptibles de ser utilizados para
comprobar algo (Decreto 1443, 2014).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud (Decreto 1443, 2014).

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a trabajar (Ley 1562, 2012).
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Evaluacion del riesgo: La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar
la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse
(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2005).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion (Ministerio de Trabajo, 2018).

Higiene y Seguridad: Compensacion del ambiente de trabajo, normas y recomendaciones
para la prevencién de factores fisicos ambientales que pueden representar efectos negativos reales
0 potenciales (Hernandez, 2001).

Identificacion del peligro: Para que el funcionamiento sea correcto, los encargados y los
empleados necesitan métodos y herramientas de gestion y trabajo que les permitan actuar
correctamente, no s6lo contemplando mejoras en los procesos productivos, sino actuando
directamente en la gestion de los procesos preventivos (Decreto 1443, 2014).

Indicadores de gestion: Son la herramienta fundamental para la evaluacion, los cuales se
refieren a formulaciones (a veces matematicas) con los que se busca reflejar una situacion
determinada. Un indicador aislado, obtenido una sola vez, puede ser de poca utilidad; en cambio
cuando se analizan los resultados a través de variables de tiempo, persona y lugar, se observan las
tendencias que el mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo, y si se analizan, de manera
integral, con otros indicadores, se convierten en poderosas herramientas de gerencia, pues permiten

mantener un diagnostico permanentemente actualizado de la situacion, tomar decisiones y verificar
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si estas fueron o no acertadas algunos de ellos pueden ser indicadores de estructura, de proceso o
ejecucion o de impacto (Decreto 1443, 2014).

Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la organizacion (lcontec, 2012).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables (Decreto 1443, 2014).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacién (Ministerio
de Trabajo, 2018).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros
(Ministerio de Trabajo, 2018).

Partes Interesadas: Individuos o grupos interesados en o afectados por el desempefio en
seguridad y salud ocupacional de una organizacion (Ministerio de Trabajo, 2018).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion
a las personas, 0 una combinacion de estos (Icontec, 2012).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion (Ministerio de Trabajo, 2015).
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Posturas: Posicion que se toma cuando realiza una actividad laboral, involucrando todo
extremo corporal (Hernandez, 2001),

Programa de Salud Ocupacional: Consiste en la planeacién y ejecucion de actividades
de medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como objetivo mantener y mejorar la salud
de los trabajadores en las empresas (Decreto 1443, 2014).

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion (Ministerio de Trabajo, 2018).

Riesgos profesionales: Son riesgos profesionales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada
como profesional por el Gobierno Nacional (Ley 100, 1993).

Riesgos psicosociales (factores): Los factores psicosociales en el trabajo consisten en
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de
su organizacién, por una parte, y por la otra parte, las capacidades del trabajador, sus necesidades,
su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, rendimiento y la satisfaccion en el trabajo (Decreto 1443,
2014).

Riesgos quimicos: Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y sustancias que
al entrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso pueden provocar intoxicacion.
Las sustancias de los factores de riesgo quimico se clasifican segun su estado fisico y los efectos
que causen en el organismo (Decreto 1443, 2014).

Salud: Es cualquier situacion o caracteristica fisica 0 ambiental previsible que se desvia
de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo,

enfermedad ocupacional o fatiga al trabajador (Chiavenato, 1994).
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Sistema De Gestion En Seguridad y Salud Trabajo: Consiste en el desarrollo de un
proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo (Ministerio de

Trabajo, 2018).
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Marco Legal

En la presente seccion se desarrolla una descripcion del Marco Legal y Normativo
Aplicable al proyecto de investigacion, entre la cuales estan la constitucion, leyes, Decretos,
resolucion y Normas, que respaldan el proyecto de investigacion, Teniendo en cuenta dicho la
Jerarquia y con fin de facilitar el acercamiento a la legislacion aplicable al proyecto de analisis, se
ha estructurado el siguiente informe, con su pertinente detalle:

Legislacion a Nivel Nacional

Constitucién Politica de Colombia. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. Articulo 25. El trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Articulo 80. Establece las normas
para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Proteger la salud
de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones. (Literal d);
Titulo Il habla de las disposiciones de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a todo lugar
y clase de trabajo.

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1951 de 2022. Normatividad en seguridad y salud en el trabajo
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Ley 1010 de 2006. Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo el cual compilo
todo lo referente al Decreto 1443 del 2014 en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Decreto - Ley 1295 de 1994. Ministerio de Trabajo y seguridad social Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Reforma el nombre de comités de medicina, higiene y seguridad industrial a Comité Paritario de
Salud Ocupacional y su vigencia en dos afos.

Decreto 171 de 2016. Modifica periodo de transicion para la entrada en vigor del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 052 de 2017. Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 614 de 1984. Determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional en
el pais.

Decreto 472 de 2015. Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas
por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan
normas para la aplicaciéon de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa Yy paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 1016 de 1989. Determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente de

los programas, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud en
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el Trabajo que deben desarrollar los empleadores. El Sistema de Gestidn de Salud en el Trabajo
de conformidad con la presente Resolucidn estard constituido por los siguientes subprogramas:
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Subprograma de Higiene Industrial,
Subprograma de Seguridad Industrial, Comité Paritario de Salud en el Trabajo.

Resolucion 00000652 de 2012. Por la cual establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 1792 de 1990. Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicién ocupacional al ruido.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2646 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién
del origen de estas.

Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo” N. (2020, 30
junio). Normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.



63

Resolucion 1409 de 2012. Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Circular Unificada de 2004. Unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Guia Técnica Colombiana-GTC 45 de 2012. Guia para la identificacion de los peligros
y La valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Norma Técnica Colombiana-NTC 45001 del 2018. Sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Norma Técnica Colombiana-NTC 4114. Seguridad Industrial. Realizacion De
Inspecciones Planeadas.
Legislacion a Nivel Distrital

Decreto 423 de 2006. Por el cual se adopta el Plan Distrital para la prevencion y Atencion
de Emergencias para Bogota DC. Articulo 18 - Planes de Emergencias. En armonia con el articulo
7° del Decreto 332 de 2004 los Planes de Emergencias son instrumentos para la coordinacion
general y actuacion frente a situaciones de calamidad, desastre o emergencia. Definen las
funciones y actividades, responsables, procedimientos, organizacién y recursos aplicables para la
atencion de las emergencias independientemente de su origen o naturaleza. Articulo 19. Planes de
Contingencia. En armonia con el articulo 8° del Decreto 332 de 2004, los Planes de Contingencia
son instrumentos complementarios a los planes de emergencias, que proveen informacion
especifica para la atencion de desastres o emergencias derivadas de un riesgo o territorio en
particular.

Resolucion 004 de 2009. Por la cual se adopta la version actualizada del plan de

emergencia para Bogota DC, el cual establece los parametros e instrucciones y se definen politicas,
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sistemas de organizacion y procedimientos interinstitucionales para la administracion de

emergencias en Bogotd DC. Capitulo 22. Fortalecimiento de las operaciones de emergencia.
Acuerdo Distrital 341 de 2008. Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se

establece la relacion de un simulacro de actuacion en caso de un evento de calamidad publica de

gran magnitud con la participacion de todos los habitantes de la ciudad.
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Marco Geograéfico:

Departamento de Cundinamarca
Ubicacion, Extension y Limites

El Departamento de Cundinamarca esta situado en la parte central del pais, localizado entre
los 03°40°14° y 05°50°11°” de latitud norte y los 73°03°08”’ y 74°53°35°” de longitud oeste.
Cuenta con una superficie de 24.210 km2 lo que representa el 2.12 % del territorio nacional. Limita
por el Norte con el departamento de Boyacd; por el Este con los departamentos de Boyacé y Meta;
por el Sur con los departamentos de Meta, Huila y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena,
que lo separa de los departamentos de Tolimay Caldas. (GOBERNACION DE CUNDINAMARCA,
2017)

Cundinamarca: Superficie: 24.210km2, Poblacién 2°680.041(Proyeccion DANE2015),
Densidad: 110.70 Hab/Kma2.
Division Administrativa

El departamento de Cundinamarca estd dividido en 116 municipios, 14 corregimientos,
177 inspecciones de policia, asi como, numerosos caserios y sitios poblados. Los municipios estan
agrupados en 58 circulos notariales, con un total de 124 notarias; 3 circulos de registro con sede
en Santafé de Bogota DC y 13 oficinas seccionales; 1 distrito judicial con cabecera de circuito en
Céaqueza, Facatativa, Gacheta, Girardot, La Palma, Leticia (Amazonas), Soacha, Fusagasuga, La
Mesa, Villeta, Guaduas, Zipaquira, Choconta, Pacho y Ubaté. El departamento conforma la
circunscripcion electoral de Cundinamarca. (GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, 2017).
Economia

El sector agropecuario se constituye en la actividad principal de la estructura econémica,

seguida por la industria, los servicios y el comercio. Dentro de la gran diversificacion agricola del


http://www.colombiamania.com/departamentos/boyaca.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/meta.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/huila.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/tolima.html
http://www.colombiamania.com/geografia/index_geografia/index_geografia_hidrografia.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/caldas.html
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departamento de Cundinamarca sobresalen por su relevancia econémica los cultivos transitorios
de café, cafa panelera, papa, maiz, platano, arroz, flores, cebada, sorgo, trigo, algodén, hortalizas
y frutales. La produccion avicola se encuentra bien desarrollada; posee con un alto grado de
tecnificacion y estd localizada en el altiplano cundinamarqués y las terrazas de Fusagasuga,
Silvania, Arbeléez y San Bernardino, principalmente.

Las actividades industriales se localizan tanto en el altiplano como en los alrededores de
Girardot, como la industria de alimentos y bebidas, materiales de construccién, prendas de vestir;
las imprentas y editoriales estan en pleno desarrollo principalmente en los municipios cercanos a
la capital de la Republica. Los centros comerciales mas importantes son Girardot, Zipaquira,
Facatativa, Fusagasugd, Chia, Madrid, Soacha, Funza, Mosquera, Villeta y Tocaima.
(GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, 2017)
lustracion 8

Divisién Politico — Administrativa de Cundinamarca

Divisién Politico-Administrativa
CAPITAL: BOGOTA, D.C.

MUNICIPIOS: 116

CORREGIMIENTOS: 16

SUPERFICIE: 24.210 k.

Nota. llustracién en la cual se evidencia la division politica en el departamento de

Cundinamarca. (Sociedad Geografica de Colombia, 2002).
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Bogota DC

Al norte de Sur Ameérica, en el centro geografico del pais, en el borde oriental de la
Sabana de Bogotéa DC, la altiplanicie més alta de los Andes colombianos, cuya altura en
promedio es de 2.600 metros sobre el nivel medio del mar, esta situada Bogota DC, la capital de
la Republica de Colombia (Alcaldia de Bogota, 2012).
lustracién 9

Mapa representativo de Colombia.

Nota. llustracidn que establece la localizacion del departamento de Cundinamarca dentro de
marco nacional de Colombia. (Sociedad Geografica de Colombia, 2002).
Localidad Santa fe de la Ciudad de Bogota DC

Santa Fe forma el centro tradicional de Bogota DC junto con la Candelaria. En ella estan
los edificios gubernamentales del Centro Internacional, el sector bancario de la avenida Jiménez,
y San Victorino, eje del comercio bogotano desde la colonia. Debe su nombre a Santa Fe, ciudad

de Granada (secretaria de planeacion, 2017).
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Ubicada en el centro de la ciudad, limita, al norte con la localidad de Chapinero; al sur con
las localidades de San Cristobal y Antonio Narifio; al oriente con el municipio de Choachi y al
occidente con las localidades de Los Martires y Teusaquillo (secretaria de planeacién, 2017).

Las principales vias de acceso a la localidad son: Norte — Av. Calle 39 Sur — Calle primera
Oriente — Av. Circunvalar Occidente — Av. Caracas Centro - Carrera 7 (secretaria de planeacion,
2017).
lustracion 10

Mapa de la Localidad de Santa Fe.
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Nota. llustracion de la representacion geogréafica de la localidad de Santa Fe en la ciudad de Bogota
DC. (Escuela superior de administracion publica, 2019)
Disarchivo Ltda

Somos la empresa lider en el disefio y produccién de soluciones innovadoras e integrales
de almacenamiento. Hemos atendido a mas de 3.000 empresas en Colombia, Guatemala, Costa

Rica, Panama, Peru, Venezuela y Ecuador, las cuales han confiado exitosamente en nuestra
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asesoria y nuestros productos que cuentan con 10 afios de garantia, ubicados el departamento de

Cundinamarca en Colombia, en la localidad Santa Fe de la Ciudad de Bogotd DC, con direccion

Diagonal 22b Bis#18-24
lustracion 11

Ubicacion Disarchivo Ltda en Bogot4 DC.
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Nota. llustracion de la ubicacién de la empresa Disarchivo Ltda en la localidad de Santa Fe, la cual

es parte de la Ciudad de Bogota DC. (Google Maps, 2019).

llustracién 12

Empresa Disarchivo Ltda.
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Nota. llustracion de Estructura de Empresa Disarchivo. (Disarchivo Ltda, 2022)

La empresa Disarchivo Ltda., cuenta con variedad de clientes reconocidos en los diferentes
sectores comerciales e industriales de caracter privado y publico, la empresa proporcioné el
consolidado que para el afio 2021 se atendieron 36 clientes, lo cual permiti6é un ingreso en ventas
de 1.390 millones de pesos, en el vigente afio 2022 se lleva ingreso en ventas de 1.478 millones
con aproximadamente 30 clientes atendidos, (Ver llustracion 13), en el cual se consolidan alguno
de los clientes més destacados
llustracion 13

Logo Simbolos de Clientes de Disarchivo Ltda.
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Nota. llustracion de los logotipos de clientes mas representativos de la empresa Disarchivo Ltda.
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(Disarchivo Ltda, 2022)
llustracion 14

Planta de la Empresa Disarchivo Ltda.

-

Nota. llustracién del area operativa de la empresa Disarchivo Ltda. (Disarchivo Ltda, 2022)
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Marco metodoldgico
Tipo de investigacion.

Se realiza una investigacion de enfoque mixto que comprende ser cualitativo y cuantitativo,
utilizando el disefio no experimental, ya que no se realiza intervencion directa del investigador, se
desarrollara de manera transversalmente a las actividades de la organizacion y haciendo estudio a
un grupo seleccionado con variabilidades que permitan la descripcion del proyecto de
investigacion.

Enfoque de estudio de investigacion

Para el enfoque de proyecto de investigacion se desarrollara con base en un enfoque Mixto
un debido a que las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion serdn de manera
cualitativa, ya que este comprende la realidad que se investiga de manera subjetiva con los métodos
estandarizados, como del enfoque cuantitativo, ya que podemaos utilizar técnicas de recoleccion de
datos, pero ya de manera objetiva.

Disefio de la Investigacion
Disefio no experimental

Su aplicabilidad se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos, comunidades o
contextos que se dan sin la intervencion directa del investigador, es decir; sin que el investigador
altere el objeto de investigacion. En la investigacion no experimental, se observan los fenGmenos
0 acontecimientos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos.
Transversales o transeccionales

Cuando la investigacion se centra en analizar cual es el nivel o estado de una o diversas

variables en un momento dado o bien en cual es la relacion entre un conjunto de variables en un
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punto en el tiempo, se utiliza el disefio transaccional. En este tipo de disefio se recolectan datos
en un solo momento, en un tiempo unico.
Descriptivo

Los disefios transeccionales descriptivos tienen como objetivo indagar la incidencia y los
valores en que se manifiesta una o mas variables. EI procedimiento consiste en medir en un grupo
de personas u objetos una o generalmente méas variables y proporcionar su descripcion. Son, por
lo tanto, estudios puramente descriptivos que cuando establecen hipdtesis, éstas son también
descriptivas.
Método de investigacion

Es esencial para la construccion de un conocimiento valido sobre un fenémeno particular,
por lo que conocer en qué consisten, cudles son sus caracteristicas y de qué depende la eleccion de
uno u otro resulta fundamental para todo investigador.
Método deductivo

El proyecto de investigacion se desarrollara por el método deductivo, debido a que
establece que va de lo general a lo particular. En cambio, el método inductivo propone hacer el

camino inverso. Es decir, ir de los hechos especificos para extraer una conclusién general.
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Disefio metodoldgico

Se establecen un conjunto de procedimiento y actividades para dar respuesta a la pregunta
de investigacion y asi mismo los objetivos especificos, de esta manera comprobar la hipotesis del
proyecto de investigacion.
Fases y Actividades Metodoldgicas

Cada objetivo especifico representa una fase de investigacion a la cual se sefiala sus
actividades metodoldgicas que conlleva al desarrollo sistematico de los objetivos especificos y por
consiguiente al objetivo general.
Fase 1 Diagnostico

En esta fase se programa una reunién virtual con el Gerente de Disarchivo Ltda en materia
de SST, en la cual se realiza un diagndstico inicial basado en el Decreto 1072 y esta se encuentra
estandarizados cada uno de sus items aplicados.
Evaluacion Inicial

Segln el al Decreto 1072 de 2015 de Colombia, la evaluacion inicial del SG-SST
corresponde entre los articulos del nimero 2.2.4.6.5. al articulo 2.2.4.6.42. La evaluacion inicial
se desarrollé con el fin de que se identifique las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
establecer el plan de trabajo o para la actualizacion del que ya existe. La autoevaluacion es llevada
a cabo por los trabajadores que cuentan con la experiencia necesaria en la normativa, incluyendo
los estandares minimos que se reglamentan. (Isotools, 2019).

La evaluacion inicial incluye, entre otros, los siguientes aspectos:
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o Laidentificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales se incluye en
los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
trabajadores, que se reglamentan y se aplican.

o Laverificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, que puede ser anual. En la identificacion de los peligros se deben contemplar todos
los cambios en los procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, etc.

o La identificacion de todas las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad de la
organizacion, la cual debe ser anual.

« La evaluacion de la efectividad de las medidas implantadas, para controlar los peligros
riesgos y amenazas, que incluyen los reportes de los empleados, debe ser anual.

« El cumplimiento del programa de capacitacion anual se ha establecido por la organizacion,
se incluye la induccion y reinduccion para los empleados dependientes, cooperadores y
contratistas.

o Evaluacion de los puestos de trabajoen el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los empleados.

« Ladescripcion socio demografica de los empleados y la caracterizacion de las condiciones
de salud, asi como la evaluacion y anélisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad.

o El registro y seguimiento de todos los resultados de los indicadores que han sido definidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién durante el
afio anterior (Isotools, 2019).

A partir del resultado que obtengamos en el diagndstico inicial se tomara como base para

tomar las decisiones necesarias y la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Fase 2 Identificacion de riesgos y peligros

Para la identificacion de peligros inicialmente se programa una reunién virtual con la

persona encargada del area de SST, se disefia una encuesta de identificacion de peligros con

preguntas de facil compresion que se transmite a cada uno de los operarios de la planta de

produccion de Disarchivo Ltda, se evalta los resultados y se compila toda la informacién para

tener focos de los posibles riesgos existentes en la empresa y atacar directamente cada area.

Esta encuesta es disefiada bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015.

Fase 3 Elaboracion de la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Se realiza un listado de documentacién faltante para generar un plan maestro de trabajo,

esto basado en el resultado que obtuvo de la evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, de esta forma se mide el cumplimiento documental que se obtiene a medida

que avanza en el proyecto por medio de un indicador de gestion.

Fase 4 Costo beneficio

Se Determina el costo beneficio del disefio y construccion de la documentacion exigida por

el Decreto 1072 del 2015 a realizar para la empresa Disarchivo Ltda.

Tabla 13

Metodologia con Relacion a Objetivo Especifico

Objetivos especificos
Realizar un diagnostico
inicial del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST de la empresa
Disarchivo Ltda., con base
en el Decreto 1072 del
2015.

Proceso metodoldgico

Elaborar la lista de chequeo con base en los requisitos y lineamientos del
Decreto 1072 del 2015 para realizar el diagndstico de SIGA

Aplicar la lista de chequeo y graficar los resultados para obtener el estado
de cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion
Documentar la evaluacion inicial del sistema de gestion y establecer los
puntos de mejora para el disefio de la documentacion del SG-STT
Identificar las acciones de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST sujeto al Decreto 1072 de 2015

Identificar, evaluar y
valorar los riegos presentes
en los puestos de trabajo en
la empresa Disarchivo

Identificar el mapa de procesos y realizar la caracterizacion de los
procesos de la organizacion

Construir lista de chequeo para realizar la inspeccion de las instalaciones
que permita identificar los peligros



Ltda., con base a la
metodologia de la Guia
Técnica Colombiana GTC-
45 de 2012.
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Desarrollar la matriz DOFA, que permita identificar las debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas de la organizacion

Disefiar la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles en los puestos y areas de trabajo

Construir la documentacion
necesaria para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST con base en los
requisitos exigidos por el
Decreto 1072 del 2015.

Elaborar la matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables a la
organizacion

Elaborar una matriz de identificacion de procedimientos y documentos
que deben disefiarse para dar cumplimiento a los requisitos al Decreto
1072 de 2015.

Disefiar los manuales, procedimientos, instructivos y formatos requeridos
para dar cumplimiento en el Decreto 1072 de 2015

Determinar el costo
beneficio del disefio y
construccion de la
documentacion exigida por
el Decreto 1072 del 2015 a
realizar para la empresa
Disarchivo Ltda.

Determinar los costos de la elaboracion de los documentos requeridos
para el SG-SST basandose en el Decreto 1072 de 2015 para Disarchivo
Ltda.

Determinar los beneficios para la organizacion Diserchivo Ltda., al
disefar la documentacion del SG-SST en relacion con el Decreto 1072 de
2015

Establecer la relacién costo beneficio de la propuesta de del disefio de la
documentacion del SG-SST con base en el Decreto 1072 de 2015 para
Disarchivo Ltda.

Nota. Tabla de la relacion de los objetivos especificos en relacion con cada una de las actividades

que se a realizar para su cumplimiento. (Elaboracion propia, 2022).
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Resultados

Capitulo |
Diagnostico inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
empresa Disarchivo Ltda con base en el Decreto 1072 del 2015.
Disefio de la lista de chequeo para diagnostico inicial

Se aplico una lista de chequeo (Ver anexo OO) la cual contenia 60 items a evaluar
incluyendo los 40 items minimos requisitos exigidos por el Decreto 1072 del 2015, esta lista se
disefid de manera que articulen los procesos establecidos en organizacion y estos sean en ciclo
PHVA, ademas se tiene en cuenta que la herramienta consolidase los resultados de manera clara'y
legible.
Analisis cualitativo

Para el desarrollo del objetivo, se utiliz6 una lista de chequeo (Ver anexo OO) en la cual
se evaluaron los items que dan alcance a los estandares minimos que establece el Decreto 1072 del
2015, esto permitio deducir el grado de cumplimiento de la compafiia y el analisis realizado arroja
como resultado, nivel critico frente al SG-SST.
Analisis cualitativo

Para el ciclo de PHVA-Planear se compone de dos estandares principales que son los
recursos equivalentes al 10%, como resultado se obtiene un porcentaje de cumplimiento del 1,5 %
y la gestion integral del SG-SST, tiene una equivalencia del 15%, como resultado se obtiene un
porcentaje de cumplimiento del 2,0%.
llustracion 15

Valores de estandar del ciclo PHVA-Planear
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PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA
cicLo

I PLANEAR

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
C. CONTRATANTE
CUMPLE NO APLICA
TOTALMENTE IMPLE  JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 0 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
05 0 0 0 0
SG-SST
Recursos financieros, técnicos, humanos'y | 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 05 o 0 0 0
de otra indole requeridos para coordinary | _Trabajo — SG-SST "
g desarrollar el Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 05 0 0 0 15
B Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG- =
2 oot 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 o 0 0 0
= ) 4%)
9] 1.1.6 Ct COPASST / Vigia 0.5 0,5 0 0 0
4 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 o [) 0 [)
g 11.8C Comité de Convivencia 05 05 0 0 )
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencién PYP 2 0 0 0 0
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la| 1-2-2 Capacitacién, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ) 0 8 8 8
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 6 o
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2 o o o o
con curso (50 horas)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, . o 8 8 8
< 19) fechada y comunicada al COPASST/Vigia
W -
35 Objetivos del Sistema de Gestion de la N
EH Sequridady la Salud on ol Trabajo 6.7 | 221 Obletivos defindos, claros, medibles, cuantiicables, con metas, documentados, . 0 8 8 8
oR=1 revisados del SG-SST
£9Q (196)
14 g Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e de prioridades 1 0 0 0 0
<]
<
ue Ptan Al de Trabelo 2%) 'z"?".;dzlan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y B o = 8 =
<o -
i Conservacin de fa documentaion (299 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el B 2 e a 2
wz Trabajo SG-SST
23 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 ) [) 0 [) 2
o g’ Normatividad nacional vigente y aplicable en
o< materia de seguridad y salud en el trabajo | 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0 0
g @%)
Qo v 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y.
£3 Comunicacién (19) Salud en el Trabajo SG-SST : ® ® ® ®
ze 2.9.1 dentificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
z5 : b
8p Adquisiciones (1%) Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST L ® ® ® @
g Contratacion (29%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 ) [) 0 [)
o . . N . a
Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de 1 0 o 0 0

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Nota. Valores de los resultados arrojados a base de los requisitos establecidos bajo el ciclo PHVA-

Planear en relacion con el Decreto 1072 del 2015 (Elaboracion propia, 2022).

llustracién 16

Valores de estandar del ciclo PHVA-Hacer

II. HACER

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

UMPLE
TOTALMENTE

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

NO APLICA

JUSTIFICA NO JUSTIFICA

CALIFICACION DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 o o [
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 [ o ) o
313 6n al médico de los perfiles de cargo 1 o ) ) o
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos preingreso, periodicos 1 o ) ) o
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 ° o ) ) o 0
316 y médico laborales 1 o ) ) o
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, N g 0 o o
3 otros)
& 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras ) o o [
3 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos o ) )
3 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 5 0 0 0 Q
g Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
I
8 enfermedades laborales, los incidentesy 7555 6n de Accidentes, Incidentes y Laboral 2 s o ) ) [ o
Z accidentes del trabajo (5%)
3 323 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad N N o o 0
B Laboral
o 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Laboral 1 o ) ) o
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad N 8 ® ® o
Laboral
Mecanismos de vigiancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Laboral 1 o ) ) o
condiciones de salud de los trabajadores | 3-3-4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad N 6 g o o 0 0
Laboral
(6%)
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 0 0 0 o
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral | 1 0 0 0 o
g 4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros 4 o 0 0 o
2 Identificacion de peligros, evaluacion y 412 de peligros con participacin de todos los niveles de la empresa 4 s o ) ) o o
2 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 dentificacion y priorizacion de la naturaleza e los peligros (Metodologia adicional, N 8 0 o o
b
@ - - ” 5
= 4.1.4 Realizacion mediciones quimicos, fisicos y biologicos 4 o ) o o
8 4215e las medidas de prevencion y control de peligros 25 o ) ) o
2
<] 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencién y control 25 o o 0 o
o
I Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Hay instructivos, fichas, protocolos 2.5 s 0 0 0 0 os
g intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2,5 0 0 0 0 i
2 425 periédico de equipos, méquinas, 25 o o o o
1] 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 o5 o o 0
] ] 4
w
a2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias 5 o o o 0
RS g Plan de prevencion, 6ny 0 o
5 @S | respuesta ante emergencias (10%)
4z 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 o o o 0
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Nota. Valores de los resultados arrojados a base de los requisitos establecidos bajo el ciclo PHVA-
Hacer en relacion con el Decreto 1072 del 2015 (Elaboracion propia, 2022).

De acuerdo al decreto 1072 de 2015 Para el ciclo PHVA-Hacer, el cual se compone de tres

estandares principales que son:

la gestion de la salud que equivale a un 20%, da como resultado por parte de la organizacion un
cumplimiento del 1% corresponde al analisis y registros de accidentes laborales que es disefiado y
alimentado mensualmente por la Administradora de riesgos laborales SURA. Y la gestion de
peligros y riesgos equivale al 30%, que da como resultado por parte de la organizacién un
cumplimiento del 2,6% que corresponde a la entrega de elementos de proteccion personal, se
evidencio en cada uno de los colaboradores EPP en buen estado y la ausencia de un registro para
controlar las cantidades y frecuencias entregadas, y por Gltimo la gestion de amenazas que equivale
a un 10%, que da como resultado por parte de la organizacion un cumplimiento del 0% debido a
que la compafiia no cuenta con brigadas de emergencia ni plan de prevencion y preparacion ante
emergencias.

Para el ciclo PHVA-Verificar, el cual se compone de un estandar principal que es
verificacion del SG-SST que equivale a un 5% que da como resultado por parte de la organizacion
un cumplimiento del 0% debido a que no se cuenta con ningun formato ni programa de SST para
realizar una verificacion de procesos o acciones implementadas.
llustracién 17

Valores de estandar del ciclo PHVA-Verificar

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 125

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25

Gestion y resultados del SG-SST (5%)

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125

1Il. VERIFICAR
SG-SST (5%)

&

o|lo|o|e

olo|o|e

o|lo|o|e

o|lo|o|e
°

VERIFICACION DEL

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125

Nota. Valores de los resultados arrojados a base de los requisitos establecidos bajo el ciclo PHVA-

Verificar en relacion con el Decreto 1072 del 2015 (Elaboracion propia, 2022).
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Para el ciclo PHVA-Actuar, el cual se compone de un estandar principal que es
mejoramiento que equivale a un 10% que da como resultado por parte de la organizacién un
cumplimiento del 0%.
lustracion 18

Valores de estandar del ciclo PHVA-Actuar

ase en resultados del Sistema de

25

Accione: 25

s preventivas y correctivas con ba
en los resultados del SG-SST (10%) 3 Ejec y de mejora de la investigacion de
ral

IV. ACTUAR

25

o|lo|o|e
o|o o] e
o|o o] e
o|o o] e

MEJORAMIENTO|
(10%)

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25

Nota. Valores de los resultados arrojados a base de los requisitos establecidos bajo el ciclo PHVA-
Actuar en relacion con el Decreto 1072 del 2015 (Elaboracion propia, 2022).
Criterios de Evaluacion

Se observo la valoracion de los criterios de evaluacion (Ver llustracion 19), que se utiliza
para el analisis de resultados de un diagnostico en las organizaciones, los cuales da como resultado
después de tabular cada uno de los items en relacion a los requisitos para el cumplimiento del SG-
SST para la empresa Disarchivo, se encuentra en estado critico, ya que tiene menos del 60% de
cumplimiento en la lista de chequeo en base el Decreto 1072 del 2015.
lustracién 19

Estandares de criterios de evaluacion
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Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion
de los Estandares Minimos, el cual tendra un resuitado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO I VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales
a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares
Minimos.

3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un

Si el puntaje obtenido esta entre el | v, h 0 A AMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6) meses

e b despues de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
41 el buntaisloiteniids es mavoro 1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
P Jigual a1 86% Y ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de

Trabajo las mejoras detectadas.

Nota. Escala de los estdndares de criterios de evaluacion con relacion al diagnostico inicial del
estado de cumplimiento de la empresa Disarchivo Ltda., a base de Decreto 1072 del 2015
(Elaboracion propia, 2022).

Como resultado final se disefid un formato (Ver lustracion 20) con los documentos
requeridos para cumplir con el decreto 1072 de 2015 con su respectivo codigo, version y fecha de

creacion.
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Listado de documentos
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O

disarchivo

FORMATO DOCUMENTOS REQUERIDOS

Fecha: 10/09/2022

Codigo: F-D-01

Version 1.0

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DISENO SI/NO
Formato documentos requeridos
Liztado Maestro de documentos
Formato Hesponsable del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabaio SG-S5T
Recursos Formato Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
financieros, en el Trabajo — 3G-55T
:&cnlcus, Formato Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad v
umanosy¥ ' calud en el Trabajo — SG-SST
de otra indole
requeridos
para Documento Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
coordinar y
— desarrollar l
§ Sistema de Documento Pago de pensidn trabajadores atto riesgo
= Gestion de la
g Seguridad y
2 la Salud en el ; Formate Conformacion COPASST / Vigia
2 Trabajo (3G-
¥ SST) (4%)
Formato Capacitacion COPASST / Vigia
Capitulo 11

Identificacion de los riesgos y peligros usando la herramienta del anexo B de la Guia Técnica

Colombiana GTC-45 de 2012.
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Matriz de Riesgo

84

" VALORACION | CRITERIOS PARA ESTABLECER "
CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
, PELIGRO DEL RIESGO CONTROLES
z
< r4 4 2 47 <
° g | 0 I ? i3 7 " 0 )
9 7} z z 0 0n ol < | 22 © a g z <2
b $ z 0 z I bz o o |90 39 0 £ u <«§0o
2 E 0 hi EFECTOS POSIBLES 0 Q 9 0 o |uo? g 4o | uz 0 8 f <o o 3 olo M CONTROLES EQUIPOS /
£ $ g § Z 8 g b % [.30]<a3] 2 2| &8 < 50 2 ¥ | gog o ELmaconlsustiucon| COMTROLESDE |ADVINISTRATIVOS, | ELEVENTOS DE
£ z L [ = g a e @ Y < i | & y . By X = halo INGENIERIA | SENALIZACION, | PROTECCION
F) 0 9 t z a o |Zoo %20 2% | ok .0 e u 0 %3503 ADVERTENCIA |  PERSONAL
) 3 - 4 J ¥Z|o @ 0| 42 [ [ 9 v upugd
0 u u [ T 0 | oy Wy I g 0 u 9
> > E > E> Q i v 9
z Z z H 2 < o
Rido (mpach iemient y connuo). Desarderes de bauma STACoT [plementecionde
Levantamiento de i siesde s o s e s Imejorable Lesion Ayuda mecénicapara ausas atvasy (Overol Botas de
) stibucion del peso de ' - i
fmines paa N FiSCO ELUMUANG, SOnES Cel Sk (L8 mecae paa Ninguro P ) £ ™ 1% | ow o |aceeneie NEDIO 2 |evemetad N0 n WA movizcinde  [apdadonen[CETCRGHTOGRS
colger en cabina |0 misculo esqueléico, figa, | movilzacitn de faminas. cuerdo ala capacidad exposicion laboral s naneioadecuadode || 2 20T
de pintura aeraciones del sisema vascula, ocasqua\ ,0 g s oidos,Guantes nitrilo
Uquidos (nieb\as J rom'os] Desordenes de tauma (deficiente (Overol Botas de
- . - Lesion, !

i . Realizacion de pausas § i i Y
st et | amco [ i, '“'F’”“ (e s NA Nrguno P 5 B ™ | & | 1 [oacemsie 2 |enemesad o n WA N [melementdonde - fepuridadoro Gl
materiaprima |0 misculo esquelico, faige, lactvas lexposicion laboral pausas activas Pieza facial Tapa

lraciones del sisema vasclr fecteriey pidos uanes o
e pauedo Desordenes de tauma (deficiente 1 (Overol Botas de

i o, e j i Realzavion de pauses s i i
Ingresar y refiar N o acymu\ahvo, Ies@es d?\ sistema m N : i s ) e ) enemetzd o Wi Vi m Implementacionde  |seguridadGorro,Gafas,
malerapima |0 misculo esqueléico, faige, acivas exposicion ol pausas activas Piezafacia Tapa

alleraciones del sistema vascular. recuente u oidos Guantes nitrlo
m UESOTENes 0¢ Tauma St GEnerar ina
Condiciones de [a area (carga menal, i esones s fciene - vl s e
\ (onobnia. LT, esares 06 Sena Pausas actvas cada 2 con fesion \ Implementacion de  [seguridad,Gorro,Gafas,
Pinaanines | Psicosocia muscuyo esque\egno, fafga, NA Ninguno hos s 6 18 s 60 I [NOACEPTABLE 2 ‘enhfer;edad No A N pem\h pitar mas s actis bien il T
alraciones del sistema vasculr, fecuente u oot [aminas en un solo i dos uantes il
aliaracianac limharae darealac fgﬁﬁ&ﬁ movimiania.
Postra (rologada marerida zata Desordenes e tama et ’ Generer una v s de
Pintar material i aravitaci P : o esion, " !
and graitaciondes I ' lestuctura mas amplia f
onmedis | g | omeciices acymu\aﬁvo. esines dg\ sistma m Niguo Pauses acnva§ cada2 T ™ 0 lcermeie NEDIO 3 leemesas o " Vi : Pl implementacionde  [seguridad GorroGfas,
anplas misculo esqueléico, fige, hores de tabajo exposicion abora paralainas con pusasacies Pl facilTapa
leracones del sistema vascular. "ﬂas‘ﬂ':ﬂ‘f’ endesmedids idos Guantes nitilo
Estierzo ) y o o
Lacabina Paro cardiaco, paro respiraoro,  (Se realiza manfenimiento meorable [— 1, Sefialzacion en °V9'°':‘;‘Z‘ ““u
funciona con alta Biomecénicos  (fbrilacion venticular, quemaduras - [preventvo para verifcar o Ninguno Dotacion dielectica 2 4 Z:Cmm," % Il [ACEPTABLE MEDIO 2 [Muete NO NA NA et s generadores ;‘egzuanf aacla\?::a afas,
{ension electica severas, muere niveles de energia ocasional o delesgo. oidos, Guantes itrlo
movimiento repefiv Sz
lovimiento repeaivo mejorable Lo, 1. Sefalizaciondg |Overol Botas de
T ) A Uso de tapaoido de ! Encemamienfo de |, . dad Gorro Gatas,
pitar s |\ Biomecénicos |Pérdida audifva inducida por ido NA Vedicon ambienta N TR Il |ACEPTABLE MEDIO 2 [evlemedad [N A WA ) ieas donde el nido [ *2000TORI
0 insercion lexposicion lahore Icabina Pieza facial Tapa
locasional o pese 0o B00DS. | igs uantes it
3 U8 LR oG Sl
Waripuacion manualde cargas. g Qe PUeC oducr ’
\ disminucion de faviglncia, fa Overol anfuidos para mejoeble Lesion e OV"‘?':‘;‘Z’ de o
. . o seguridad,Gorro,Gafas,
Pitrlamines iomecéncts (desteza mancl yaepidez NA Mot ventanas disminr s emperes |2 U S I I o= NEDIO 2 feemead  No m m : guitad
0 ' lexposicion lahora Icalefaccion Pieza facial Tapa
mereos, destayos por (ue acomia el cero locasional o oidos Guantes nitrlo
dnchidrabanid fonin do st
\ecénico (elementos de méquinas - " et v s de
Juemaduras, ampuiaciones, . Lesion, . PP ’
) , . Uso de tapaoido de ! Instalacion de 1. Seriaizacion de idad, Gorro,Gafas,
Pia s || (eS| oo de drgaos NA e aecady | - U S I I o= NEDIO 1 |eemesas o m m ‘ ! sepidad Gorr afs
0 sequridad ) insercion exposicion labore defeccion de humos [4reas. Pien fecalTepa
sentdos, muerts. locasional ol oidos Guantes itrlo
naradies




85

Se realizaron 5 visitas a la compafiia Disarchivo Ltda con una duracién promedio de 4
horas cada una, la persona encargada de talento humano brindo acompafiamiento y se identifico
area por area los posibles riesgos teniendo en cuenta la clasificacion (Ver Tabla 1) y peligros que
son evidentes y a los que estdn expuestos los colaboradores por cada proceso, estos datos se
registran en la Matriz de Riesgos. (Ver llustracion 21).

El area de produccion se divide en 9 procesos los cuales son:

1. Pintura

En el &rea de pintura se identifican los siguientes riesgos:

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas
de objeto).

2. Corte
Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).
Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.
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Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
movimiento repetitivo, Manipulacién manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas
de objeto).

3. Troquelado

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas
de objeto).

4. Soldadura

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado, Gases y vapores.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,

movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas.
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Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas
de objeto),

5. Doblez

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas
de objeto)

6. Lavado

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a

trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
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trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas
de objeto),
7. Ensamble

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Liquidos (nieblas y rocios), Material particulado.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, monotonia.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecénico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados sélidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto).

Se realizaron inspecciones por el area administrativa y se identificaron los siguientes
riesgos:

8. Administrativos

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo).

Quimico: Material particulado

Psicosocial: Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacién, tecnologia,
organizacion del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales).

Para el area de posventa se identificaron los siguientes riesgos:

9. Posventa

Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo), Temperaturas extremas (calor y frio).
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Quimico: Gases y vapores.

Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas
emocionales, sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.).

Biomecanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), Esfuerzo,
Manipulacion manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos, Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas

de objeto), Trabajo en Alturas, Espacios Confinados.

Cada uno de los peligros y riesgos relacionados en la (Ve llustracién 21) Matriz de Riesgos,
fueron diligenciados bajo la Guia Técnica Colombiana 45 que establece los pardmetros y la

clasificacion de estos.

Capitulo 111
Documentacion requerida para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST con base en los requisitos exigidos por el Decreto 1072 del 2015.

La documentacion para el SG-SST se realizé siguiendo cada uno de los lineamientos del
articulo 2.2.4.6.12 documentacion, establecidos por el decreto 1072 de 2015 y acatando el nivel

de riesgo (V) que cobija a la empresa Disarchivo Ltda.
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La normatividad legal vigente pide tener un responsable del SG-SST que se va a encargar
de planear, implementar, verificar y generar acciones de mejora continua al SG-SST, esta persona
debe ser profesional en SG-SST con licencia vigente debido a que la compafiia maneja trabajo en
alturas, se disefid un acta donde se asigna el responsable y se puede validar en el formato

asignacion responsable SG-SST (Ver Anexo C).

Todo SG-SST debe tener responsabilidades establecidas para sus colaboradores, y se
dividen por cargos, para dar cumplimiento a este parametro se disefié un formato con la asignacion
de responsabilidades en la empresa Disarchivo Ltda que se puede evidenciar en el formato

Responsabilidades en el SG-SST (Ver Anexo D).

Los recursos son fundamentales para la implementacion y mantenimiento del SG-SST por
eso se disefid una matriz en la cual se pueden evidenciar los gastos, costos y demas herramientas,
esta matriz se puede evidenciar en el formato Asignacion de recursos para el SG-SST (Ver Anexo

E).

Toda empresa debe estar afiliada a un Sistema General de Riesgos Laborales y para ello
Disarchivo Ltda se encuentra afiliada a ARL SURA — documento Afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales (Ver Anexo F).

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente se evidencia el documento pago de
pension trabajadores alto riesgo — documento Pago de pensidn trabajadores alto riesgo. (Ver Anexo

G).
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Toda compafiia que supere los 10 colaboradores debe tener un Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo conformado y capacitado para esto se disefiaron 3 formatos a
implementar para la conformacién, los anexos se pueden evidenciar en:
Formato Conformacion COPASST / Vigia (Ver Anexo H).

Acta constitucion COPASST/Vigia (Ver Anexo 1).

Formato Capacitacion COPASST / Vigia (Ver Anexo J).

Para la prevencion de acoso laboral y disminucién de riesgos psicosociales la ley exige la
conformacién de un Comité de Convivencia laboral, para ello se disefiaron 3 formatos que deben
diligenciarse y archivar como evidencia en el SG-SST.

Formato conformacion comité de Convivencia laboral (Ver Anexo K).

Acta constitucion comité de convivencia laboral (Ver Anexo L).

Cartel convocatorio al comité de convivencia laboral (Ver Anexo M).

Para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 se disefié una matriz donde se requieren
capacitaciones para COPASST, comité de convivencia laboral y todo el personal en general.
Todos estos datos estan registrados en el programa de capacitacién promocion y prevencion (Ver

Anexo N)

Todas las capacitaciones y procesos de reinduccion deben ser evaluadas y dejar constancia
para la alimentacion de informacion del SG-SST para esto se disefid un formato con items que

evallan los temas vistos, fecha, nombre de la persona evaluada, evaluador y otros temas, esta
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informacidn sera registrada en el formato capacitacion, induccién y reinduccién en SG-SST (Ver

Anexo O).

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST deben
contar con el curso 50 horas del SG-SST por lo cual se consult6 con la ARL que cuenta con la
compafiia Disarchivo Ltda y brindan estos cursos de forma virtual y gratuita, la informacién se

evidencia en el formato responsable del trabajo SG-SST con curso de 50 horas (Ver Anexo P).

Para prevenir la salud y la integridad de cada uno de los colaboradores de Disarchivo Ltda
se disefia y establece un formato para la politica y objetivos del SG-SST, que se podran evidencia
en los siguientes anexos:

Formato Politica del SG-SST (Ver Anexo Q).

Formato Objetivos del SG-SST (Ver Anexo R).

Para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 se realiz6 el disefio y
diagndstico de la evaluacion inicial del SG-SST que se encuentra en el formato Evaluacion e

identificacion de prioridades basado en el decreto 1072 de 2015. (Ver Anexo S).

Con el fin de orientar a la empresa Disarchivo Ltda se disefia un plan de trabajo anual que
podran seguir paso a paso para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, este formato es el plan

de trabajo anual. (Ver Anexo T).
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Todos los formatos y demas anexos de esta propuesta de documentacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST con base en el Decreto 1072 del 2015 para la
empresa Disarchivo Ltda se encuentra en un drive que se puede evidenciar en la siguiente URL

https://drive.google.com/drive/folders/147NkssgnrOSW1MayfLT20NYjQfIC3mVW.

Para dar resultados a la alta direccién del proceso de disefio e implementacion se estructura
un formato que lleva los lineamentos que se deben cumplir segun lo programado en el plan de
trabajo anual y sus respectivas fechas, se podra evidenciar en el formato rendicion sobre el

desempefio del SG-SST (Ver Anexo U).

Para dar cumplimiento a los mecanismos de comunicacion, auto reporte en SG-SST se

adopta el formato de tarjeta STOP para la compafiia Disarchivo Ltda (Ver Anexo W).

Para el proceso de evaluacion y seleccion de proveedores se disefi6 un formato donde se
deben registrar los datos de las compafiias, precios, tiempos de entrega, oportunidades de mejora
y demas aspectos que relacionen con contratistas y proveedores de Disarchivo Ltda.

Todos los cambios que se generen con respecto al SG-SST deben ser evaluados y
registrados en el programa de compras evaluacién y seleccion de proveedores (Ver Anexo X).
Capitulo IV
Costo beneficid de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la empresa Disarchivo Ltda.

Se realiza un el anélisis de costo — beneficio con respecto a implementar un Sistema de

Gestion de Seguridad Salud Trabajo en la empresa Disarchivo Ltda, en esta se presenta los valores


https://drive.google.com/drive/folders/147NkssgnrOSW1MayfLT2oNYjQflC3mVW
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y establece el valor aproximado correspondiente a las variables que consumieron la ejecucion del
proyecto de investigacion al igual que de los beneficios que se pueden obtener con la inversion.
Tabla 14

Proyeccion de Presupuesto

PRESUPUESTO
CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
GASTOS FIJOS
Recurso  Estudiante de investigacion Mes 8 $ 200.000 $ 1.600.000
Humano  Asesor de trabajo de grado Horas 12 $ 40.000 $ 480.000
GASTOS VARIABLES
Recurso  Viéaticos Dia 8 $ 52.000 $ 416.000
Fisicos  Fotocopias Unidad 500 $ 100 $ 50.000
Papeleria y utiles Mes 6 $ 50.000 $ 300.000
Conectividad y Mes 6 $ 55.000 $ 330.000
Comunicaciones
Mantenimiento de Mes 6 $ 70.000 $ 420.000
inmobiliario y equipo
Imprevistos (5%) Unidad 1 $ 93.500 $ 93.500

TOTAL $ 3.689.500
Nota. Tabla de la relacién de los items que abarcan a ser parte del presupuesto proyecto hacer

invertido para el desarrollo de proyecto de investigacion. (Elaboracion propia, 2022).

De acuerdo con el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 del 2015 el cual lo tomaron
inicialmente del Decreto 472 del 2015, establece los criterios de proporcionalidad y razonabilidad
para la cuantia de la sancién para las empresas dependiendo su tamafio, para el caso de Disarchivo
Ltda siendo una empresa pequefia al incumplir la existencia y/o requisitos del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el Decreto 1072 del 2015, se exponen a las siguientes

sanciones.



Tabla 15

Legislacién y Sancién
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Legislacion

Valor de la Multa

Ley 1562 de 2012, Articulo 13, Inciso 2,

Dirigido a las Cooperativas de trabajo como responsables del pago de
aporte a seguridad social de sus trabajadores y obligatoriedad de
cumplimiento en Salud Ocupacional, asi como la conformacion del
Comite Paritario de Salud y seguridad en el trabajo (ahora COPASST).

Hasta 20 salarios
minimos legales
mensuales vigentes

Ley 1562 de 2012, Articulo 30

Exige reportar en los limites de tiempo permitidos, la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, su no reporte, afecta el
desarrollo del indice de Lesiones Incapacitantes (ILI).

Hasta 50 salarios
minimos legales
mensuales vigentes

Ley 1562 de 2012, Articulo 13, Inciso 4

Articulo 13 Solicita contemplar dentro las actividades de los estudiantes,
pasantes y practicantes los factores de riesgo que puedan generarse por su
desarrollo.

Hasta 150 salarios
minimos legales
mensuales vigentes




llustracién 22

Proyeccién de inversion en relacion de Costo-Beneficio

PROYECCION DE INVERSION EN RELACION DE COSTO-BENEFICIO
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Meses | 1 | 2 | 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 TOTAL
Inversion
Serializacion de areas, emergencia y evacuacion S 120.000 s 120.000
Adaquisidores de elementos de emergencia S 310.000 s 310.000
Recarga de extintores $ 90.000 s 90.000
Adecuaciones en puesto de trabajo § 2200000 s 2.200.000
Entrega de elementos de proteccion personal $ 55.000 [ 8 55.000 | S 55.000 [ S 55.000 | S 55.000| S 55.000 [ S 55.000| S 55.000 [ S 55.000 | S 55.000 [ 8 55.000 | S 55.000 [ 8 660.000
Total de Inversién por mes $ 2775000 (8 55.000 | S 35000 | 8 55.000 | § 55000 |8 55.000 [ S 55.000| S 55.000 (S 55.000 | S 35000 (S 55.000 | S 55000 [ § 3.380.000
Egresos
Salario de Responsable del SG-SST $ 2100000 |8 2100000 | § 2.100.000 | S 2100000 | § 2100000 | S 2.100.000 | § 2100000 | S 2.100.000 | § 2100000 | 2.100.000 | § 2100000 | § 2.100.000 | S 25.200.000
Exdmenes médicos ocupacionales $  2.460.000 S 2460000 [ S 4.920.000
Total de Egresos por mes S 43560000 S 2100000 | § 2.100.000 | S 2100000 | § 2100000 | § 2.100.000 | § 2100000 | S 2.100.000 | § 2100000 | § 2.100.000 | § 2100000 | §  43560.000 | 8 30.120.000
Ingresos
Ingresos aproximados mensuales $ 135.000.000 | § 135.000.000 | § 135.000.000 [ § 135.000.000 | § 135.000.000 | § 135.000.000 [ $ 135.000.000 [ § 135.000.000 [ $ 135.000.000 | § 135000000 [ $ 135.000.000 | § 135.000.000 | $ 1.620.000.000
Beneficios
Ley 1562 de 2012, Articulo 13, Inciso 2, $ 20.000.000 [ § 20.000.000 | § 20.000.000 [ § 20.000.000 |35 20000.000 (S 20.000.000|% 20000.000(S 20.000.000|% 20000.000|S 20.000000|% 20000.000|S 20.000000|% 240.000.000
Ley 1562 de 2012, Articulo 30 $ 50.000.000 [ § 50.000.000 | § 50.000.000 [ § 50.000.000 | § 50.000.000 [ $ 50.000.000 | $ 50.000.000 [ § 50.000.000 | $ 50.000.000 | § 50.000.000 | $ 350.000.000 | § 50.000.000 | $  600.000.000
Ley 1562 de 2012, Articulo 13, Inciso 4 $ 150.000.000 | § 150.000.000 | § 150.000.000 [ § 150.000.000 | 3 150.000.000 [ § 150.000.000 | 3 150.000.000 [ § 150.000.000 | 3 150.000.000 | § 150.000.000 | § 150.000.000 | § 150.000.000 | § 1.800.000.000
Total de Beneficios por mes $ 220.000.000 | § 220.000.000 | § 220.000.000 | $ 220.000.000 | § 220.000.000 | § 220.000.000 | $ 220.000.000 | § 220.000.000 | $ 220.000.000 | § 220.000.000 | § 220.000.000 | $ 220.000.000 | § 2.640.000.000
Flujo Neto Econdmico Ingresos-Egresos $ 132225000 | § 134.945.000 | § 134.945.000 | S 134.945.000 | § 134.945.000 | S 134.945.000 | § 134.945.000 | § 134.945.000 | § 134.945.000 | § 134.945.000 | § 134.945.000 | § 134.945.000 | § 1.616.620.000
48%|Rentabilidad 1
$ 1.623.380.000 16 El Valor Neto es Positivo, el proyecto es viable

§ 30.120.000
§ 33.500.000

46%

Es > 1%, Aceptable

3 Meses
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Anélisis

En base a la Proyeccion de inversion en relacion de costo beneficio como se proyecta en
la anterior ilustracion (Ver ilustracion 22), el costo beneficio para la empresa Disarchivo Ltda,
sera de un 48% de rentabilidad mensual y con una recuperacion de la inversion a partir del 3 mes
posterior de ser aplicado el proyecto.

Se obtuvo como resultado final (Ver ilustracion 22) que:

La inversion que debe realizar Disarchivo Ltda para la implementacion del SG-SST es de
$3.380.000 pesos, el total de egresos calculados aproximadamente son de $30.120.000,
brindando prioridad y atencion a la implementacion del SG-SST la empresa Disarchivo Ltda se
estaria protegiendo contra las siguientes sanciones:

Ley 1562 de 2012, Inciso 2, Articulo 13. El cual abarca una multa por no cumplimiento
de $240.000.000

Ley 1562 de 2012, Articulo 30. El cual abarca una multa por no cumplimiento de
$600.000.000

Ley 1562 de 2012, Inciso 2. El cual abarca una multa de $1.800.000

Para obtener un total de costo - beneficio y ahorro de $862.000.000 millones de pesos

colombianos.
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Conclusiones

La empresa Disarchivo Ltda debe implementar un SG-SST de forma prioritaria para evitar
sanciones hasta de $220.000.000 millones de pesos.

De acuerdo con la matriz de riesgos disefiada para la compafiia se calificé el riesgo quimico
con un alto nivel de probabilidad debido a que afecta a toda la compafiia al realizar este proceso
es un espacio abierto y sin ningun control, la pintura electrostatica con la que se terminan las
fachadas metalicas deja particulas contaminantes que se dispersan por toda la compafiia y puede
llegar a afectar la salud de todos los colaboradores por tal motivo se debe brindar una pronta
solucioén.

Se disefid la base documental requerida por el decreto 1072 de 2015, ya que la compaiiia
no contaba con gran parte de los estandares minimos exigidos por la norma, la compafiia lleva a
cabo actividades como la entrega de EPP y para dar cumplimiento con lo establecido en la gestion
del riesgo se disefid un formato donde se registraran las frecuencias, cantidades y datos del
colaborador que recibe,

Se evidencio6 el compromiso y la voluntad de los colaboradores para la implementacion del

SG-SST.
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Recomendaciones

Establecer la demarcacion que exige la normatividad legal vigente en la planta de
produccion para evitar accidentes laborales.

Aislar el area de pintura a una zona con menos alcance.

Conformar las brigadas de emergencia y capacitarlas para poder brindar repuesta en caso
de una anomalia o accidente que se presente en la compafiia.

Brindar dotacién de botas dieléctricas a las personas que laboran en soldadura para reducir
las radiaciones ionizantes generadas y proteger la salud de los colaboradores.

Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo por toda la compafiia Disarchivo
Ltda.

Se deberad contratar una persona capacitada y con experiencia que cumpla el perfil

establecido por la normatividad legal vigente para la implementacion del SG-SST.
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Anexos
Anexo A

Marco Referencial
Antecedentes a Nivel Internacional

Arce Prieto, Carmen Cecilia; Collao Morales, Jhans Carlos (2017). “Implementacion de un
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la Empresa Chimu
Pan S.A.C”. Objetivo: Implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, bajo
los lineamientos de la Ley N°29783 para disminuir los riesgos asociados a la actividad de la
empresa CHIMU PAN S.A.C en la ciudad Trujillo de Per(i. Resumen: La empresa CHIMU PAN
S.A.C. no cuenta con un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para sus procesos,
que le permita resguardar la integridad de sus trabajadores de todo riesgo que atente contra su
salud, por lo que se propone implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
segun la ley N° 29783, para minimizar los riesgos y evitar pérdidas econémicas ya sea por
accidentes o por sanciones impuestas por parte de la SUNAFIL. Paraello se llevé a cabo un analisis
y diagnéstico de la situacién actual de toda la empresa en lo que concierne a seguridad y salud
ocupacional, luego se realiz6 la evaluacion de los principales riesgos a los que se exponen los
trabajadores y a partir de ello se propuso medidas correctivas y preventivas contempladas dentro
del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo basados segun la ley N° 29783. Como
resultado de la evaluacion de riesgos se identificaron 19 riesgos significativos con un nivel
importante e intolerable, el cual representa el 70,37% del total de riesgos identificados, sin
embargo, luego de la implementacion del plan este porcentaje se reduciria hasta 22,22%.
Conclusiones: Basado en el diagnostico inicial se evidencid deficiencia del cumplimiento de la

legislacion del objeto de proyecto, por lo cual la Gerencia se deberia comprometerse en desarrollar
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la implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para evitar
consecuencias legales a la empresa, ademas de considerar los beneficios de contar con un sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para los empleados y los procesos de produccion,
debido a que en el diagnostico que realizaron las actividades de trabajo con los porcentajes de
riesgos mas altos son en estos procesos. Aportes a la Investigacion: El presente proyecto de
Implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783,
contribuye a la propuesta que se esta planteado en relacion con las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos en las cuales se tiene el instrumento utilizado y punto de la fuente de

informacion en el cual se recolecto.

Urquiaga Robles, Lisseth Milagros (2017). “Propuesta de disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para el traslado de nitrato de amonio de Trujillo a Cajamarca por la
empresa de transportes Santa Brigida S.R.L. en la Ciudad de Trujillo en Perd”. Objetivo:
Identificar y controlar los riesgos que atenten contra la seguridad y salud en el trabajo, procurando
reducir la probabilidad de ocurrencia de incidentes, lesiones traumaticas y/o enfermedades
profesionales. Resumen: El presente trabajo tiene como objetivo proponer el disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir indice de accidentabilidad al
transportar nitrato de amonio de Trujillo a Cajamarca por la empresa de transportes santa Brigida,
basada en la normativa Nacional y el estandar internacional OHSAS 18001:2007. Se utiliz6 listas
de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Requisitos, entrevistas, observaciones directas, revision documental. Primero se hizo el

diagnostico de la situacion actual de Seguridad y Salud en el Trabajo y posteriormente se realizo
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la propuesta. Los resultados del diagnéstico de la situacion actual de seguridad y salud del trabajo
de la empresa muestran que tiene implementado un 43.5% en el cumplimiento de los requisitos.
Finalmente se elaboro la propuesta del disefio de sistema de seguridad y salud. Se concluye; que
la empresa de transporte Santa Brigida S.R.L, en materia de seguridad y salud presenta debilidades
en la implementacion y por consiguiente la aplicacion del disefio propuesto puede disminuir el
indice de accidentabilidad en el transporte de nitrato de amonio. Conclusiones: Realizado el
diagnostico inicial que se lleva a cabo en la empresa Santa Brigida S.R.L, arroja un cumplimiento
de los requisitos en aproximadamente un 50%, debido a esto realizan la propuesta de disefio del
sistema de seguridad y salud, con objeto a que se disminuyan la accidentalidad y utilizando
herramientas se identifiquen los riegos y plantear acciones para disminuir la probabilidad de que
sucedan. Aportes a la Investigacion: El presente proyecto de propuesta de disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, aporta a la propuesta los métodos y técnicas de
investigacion, en las cuales especifican cual fue el procedimiento en que se basaron para aplicar

las metodologias de investigacion.

Aulia Ranti, Syarifah Nabila (2018). “Influence of worker’s occupational safety and health
knowledge to increase work safety in pt. ganding toolsindo”. Objective: The objective of this
study is to identify the influence awareness of OSH knowledge toward worker to increase work
safety; Yogyakarta-Indonesia. Methodological framework: The general object of this study is
analysis based from Occupational Safety and Health (OSH) knowledge called independent
variable. Then, for dependent variable in this study is OSH implementation. In defining research
object, the researcher used saturation sampling method. Saturation sampling is technique to be

used for all of population member as a sample (Sugiyono, 2008). Saturation sampling (census
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method) is used because the population in PT. Ganding Toolsindo consists of 80 people. Sugiyono
(2008) stated, subject is population target that has certain characteristic that researcher set to study
and then drawn conclusion. The subject of this research is employee from Plant 1 PT. Ganding
Toolsindo, Cikarang. The research conducted by involving 80 workers of PT. Ganding Toolsindo.
Conclusions: Twelve indicators are used to discover the problem. Occupational Safety and Health
knowledge and work accident prevention significance score is 0.039 < 0.05. Human Resource
Management and work accident prevention significance score is 0.031 < 0.05. Occupational Safety
and Health knowledge and Human Resource Management significance score is 0.000 < 0.05. Age
and Occupational Safety and Health knowledge significance score is 0.014 < 0.05. Ages and work
accident prevention significance score is 0.000 < 0.05. Age and Human Resource Management
significance score is 0.002 < 0.05. Prior education and OSH knowledge significance score is 0.001
< 0.05. Prior education and work accident prevention significance score is 0.023 < 0.05. Prior
education and Human Resources Management significance score is 0.000 < 0.05. Work period and
OSH Knowledge significance score is 0.004 < 0.05. Work period and work accident prevention
significance score is 0.007 < 0.05. Work period and Human Resource Management significance
score is 0.006 < 0.05. Significance value for all of the indicator comparisons in chi-square is <
0.05, which means there is an influence of workers” OSH knowledge to increasing work safety.
Antecedentes a Nivel Nacional

Mojica Alsina, Belci Daniela; Pérez Arévalo, Viviana (2020). “Planificacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015
para la empresa Ingenieria, disefio y construcciones civiles de Colombia S.A.S”. Cticuta-Norte de
Santander. Objetivo: Planificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los

lineamientos del Decreto 1072 de 2015 para la empresa Ingenieria, disefio y construcciones civiles
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de Colombia S.A.S. Marco metodoldgico: Para la realizacién de este proyecto se empled fuentes
primarias de informacion: la observacion directa (lista de chequeo) para verificar el cumplimiento
de los estandares minimos de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019 teniendo en cuenta la
muestra 20 empleados seleccionados y la clasificacion de la labor realizada, posteriormente se
realiz6 la evaluacion y valoracion de los riesgos en base a la Guia Técnica Colombiana GTC 45
del 2012, seguidamente se realiz6 una mesa de trabajo con el gerente general como requerimiento
para la elaboracion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y la definicion de los objetivos
de la misma, se recopil6 informacién sobre la legislacién actual para la elaboracion de la matriz
de requisitos legales y finalmente se disefid de acuerdo a las necesidades propias de la empresa.
Resultados: En Colombia al Decreto 1072 del 2015 reglamenta los lineamientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y con base a esta norma se planificé el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa Ingenieria, disefio y construcciones civiles de Colombia S.A.S.
iniciando con una evaluacion de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo bajo la resolucién 0312 del 2019; luego se elabord la matriz de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y finalmente se establece el plan de mejora con
base en los resultados de la evaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y por medio de este plan de mejora se disefid el direccionamiento
estratégico (Politica, objetivos e indicadores); todo esto se reglamentado a través de la matriz legal
y se realizé un plan de trabajo anual con el propésito de dar cumplimiento a los requisitos exigidos.
Conclusiones: Los resultados del diagnostico realizado para conocer el cumplimiento de los
estandares minimos del del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Ingenieria, disefio y construcciones civiles de Colombia S.A.S, es de aproximadamente 10% vy el

cual esta repartido en el PHVA, donde solo el Planear y Hacer cuentan con un porcentaje y el
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Verificar y Actuar no se le evidencia porcentaje de ejecucion, por lo cual se concluye que la
empresa esté en estado de deficiente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y asi mismo aumente el riesgo en el incumplimiento de la legislacion en base la Resolucién 0312
del 2019. Aportes a la Investigacion: El presente proyecto de Planificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015, el
cual contribuy6 en la informacion del Marco tedrico en cuanto a identificar que es un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, los estdndares minimos del sistema de gestion.

Ulabarry, Javier; Caicedo Jefferson (2018). “Disefio De Un Manual Para Cumplir Con La
Normatividad Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo A Través Del Decreto
1072: 2015 Para La Empresa Aglocol S.A”, Santiago de Cali. Objetivo: Disefiar un manual para
cumplir con la normatividad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a través del
Decreto 1072 del 2015 para la empresa AGLOCOL S.A.S. Resumen: Con esta investigacion se
pretende implementar un manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a través
del Decreto 1072 del 2015 para la empresa AGLOCOL S.A.S, con el fin de velar por la calidad de
vida y el bienestar de cada uno de sus trabajadores, ademéas para cumplir con la normatividad
vigente para no acarrear sanciones que van desde lo econdémico hasta el cierre del establecimiento.
Palabras Claves: implementacién, SG-SST, manual, personal responsable, recursos, tiempo de
implementacién, normatividad, Decreto 1072 2015, formaletas, sobreesfuerzo, cumplimiento,
actividades, matriz de peligros y riesgos, diagnostico, plan de auditoria, mejora continua, objetivos
y politica del SST, Ministerio de Trabajo, maximizacion de resultados, peligro, ciclo PHVA, perfil
sociodemografico. Conclusiones: Por medio de una visita de chequeo se observa el poco

cumplimiento de los requisitos, en el implementacion y desarrollo del ciclo PHVA en el sistema
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de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, debido a que la empresa cuenta con el compromiso
de las responsabilidades de cada uno de los roles que intervienen en el proceso, ademas cuentan
con la planeacién de implementacién para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Aportes a la Investigacion: Con el presente proyecto de disefio de un manual para cumplir con la
normatividad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual contribuy6 en cuanto
a el desarrollo del trabajo en cdmo se ejecuta el diagnostico de la situacién actual, de igual manera

identificar las herramientas como se ilustran informes de resultados del diagndstico realizado.

Delvis Mufioz Rojas, Boris Romero Mora and Geomar Molina Bolivar (2018).
“Implementation of the Occupational Health and Safety Management System (OSHMS) in
Colombian Companies”. Objective: the implementation of the System of Management of
Occupational Safety and Health (OSHMS) in companies in Colombia according to Decree 1072,
is compulsory through the transformation of its administrative processes; legal, human, financial,
political, cultural, to compete in a world of demands in the face of the threats and opportunities
that are presenting in a changing world, in the face of such substantial changes it is essential that
the organizations begin to analyze their weaknesses to focus on what they want to improve.
Methodological framework: This research describe the implementation of the General System
of Occupational Safety and Health (OSHMS) in Companies Colombia. To implement OSHMS in
Colombian companies, it is necessary to make a diagnosis to companies starting with statistical
records of absenteeism, followed by accidents and finally, occupational diseases. In the same way,
it requires the identification of hazards and assessment of the risks to the implementation of the
GTC-45 standard whose base is the Decree 1072 of 2015, subsequently different stages of the

PDCA cycle (Plan, Do, Check and Act). It is necessary for companies to take ownership of the
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guidelines given by the Decree 1072 of 2015, which is critical to implement the OSHMS
constituted by the initial assessment, hazard identification, evaluation and assessment of risks,
hazards and risk management, policy and objectives, annual work plan and allocation of resources,
training program, training, induction and reinduction in OSH, prevention, preparedness and
response, reporting and investigating incidents, accidents and occupational diseases. Criteria for
recruitment and procurement of services, measurement and evaluation and measu- 4534 Delvis
Mufoz Rojas et al. res of preventive and corrective actions. It is recommended to keep the records
and follow-up annually in each stage of the implementation of the OSHMS implemented
continuous improvement. Conclusions: The Decree 1072 of 2015 is beneficial because it
contributes to the promotion of occupational safety and health and the prevention of occupational
hazards. Companies must take into account that in order to carry out a program of OSHMS that
must have knowledge of the legislation in force that regulates the implementation. In addition, you
should discuss the risks and dangers to which workers are exposed by the daily activities that made
and its exposure time. They must develop a policy and objectives for safety and health at work that
leads to guide the institutionally processes and that the objectives for the development of the tasks
objectively to get through the fulfilment of tasks and actions to perform with them reaching the
proposed goals. An annual plan of action allows you to keep organized the activities of the
OSHMS, with adequate resources to develop the activities in such a way that training according
to the needs of companies. With all the above, it seeks to take measures to prevent accidents at
work and occupational diseases; in such a way that the results achieved to measure and control
actions that reduce or eliminate the risks of administrative staff, employees, contractors and
suppliers. It is recommended to have evidence of all developed in the different stages of the PDCA,

in order to respond to all of the actions developed in order to avoid incidents, accidents and
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occupational diseases. It is recommended to keep the action plans annually and schedules with the
different activities are made in a timely manner to the managers and workers to those persons who
are responsible for health and safety management system at work and must inform intime to avoid
onerous sanctions which are injurious to the organization.
Antecedentes a nivel Locales

Silva Carrefio, Maria Olga; Torres Camargo, Luz Caterine (2017). “Diagnostico de la
situacion actual de la compaiiia terra viva Ltda., frente a la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo a partir del capitulo 2.2.4.6, capitulo 2.2.4.7 del Decreto 1072
de 2015 y resolucion 1111 de 2017”. Objetivo: Realizar el diagnostico de la situacion actual de la
compaiiia TerraViva Ltda., identificando la situacion en la cual se encuentra la empresa frente al
proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Marco
metodoldgico: Plantaron la identificacion de objetivos, Descripcién de la Empresa, Herramientas
de evaluacion y Analisis de resultados, por lo cual se usar las metodologias como entrevistas,
visitas, revisiones y verificaciones como pardmetro para la ejecucion de las diferentes fases del
proyecto. Conclusiones: La empresa TerraViva Ltda., no se encuentra a la fecha preparada para
implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a lo
definido en el capitulo 2.2.4.6 y 2.2.4.7 del Decreto Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015y a la
Resolucion 1111 de 2017 y Durante la evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, se identificd que la empresa TerraViva Ltda., a la fecha lleva una implementacién del
8% de la totalidad de los criterios contemplados en los estdndares minimos para el SG-SST,

definidos en la resolucion 1111 de 2017.
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Formato asignacion responsable SG-SST
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FORMATO ASIGNACION DEL RESPONSAEBLE DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El dia ___ del mes de de 20____, la gerencia de DISARCHIVO
LIMITADA como cabeza y lider de la organizacion delega para el desarrollo del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al

., identificado con Cedula de
Ciudadania N* , como responsable del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, quien sera el encargado de
implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del

Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la empresa.

Ademas sera el responsable de coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion
Y actualizacidn de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

riesgos vy hacer la priorizacidon para focalizar la intervencion.

Para constancia de lo anterior se fiima a los dias del mes de
Representante Legal Responsable del SG-5ST
Anexo C

Formato Responsabilidades en el SG-SST

S G A LD A B DL SGES

RESPONSAEBILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD iy SALUD EM EL

TRABAJD SG-S5T

El dia del mes de de 20, la gerencia de la DISARCHNWD LIMITADA cumpliendo comn
=Su compromiso por promowver la seguridad y salud ocupacional define las siguientes

responsabilidades para las partes interesadas:

COLABORADOR CON PERSONAS ACARGO

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Cumplir los reguisitos legales y confraciuales en Seguridad vy Salud en =1 Trabajo.
# Elaboracion, implementacidn y difusidn de la Politica v Objetivos de S3ST.

- Participar de forma activa en las revisiones periddicas y en &l establecimiento de los

ochjetivos de SST.

- Disporner oportunamente de los recursos humanos. técnicos y financieros necesarios

pars la eficiznte v efectiva implementacidn del sistemsa.

- Definir y hacer seguimientc a objetivos v metas del SS5T.

- Farticipar en auwditorias intemas al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en =l

Trabajo.

» Saolicitar gue se presenten informes sobre desemperfic del Sistema Gestidn de Seguridad

¥ Salud en el Trabajo para su revisidn.

Firmna:z Fecha:
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Anexo D

Formato Asignacion de recursos para el SG-SST

115

TIPO RECURSO

RECURSO

FINANCIERO

FORMATO AISGNACION DE RECURSOS SG-SST

Fecha: 10/10/2022

Cddigo: UAN-F-03

Paginaldel

Version 1.0
PERIODO - ANO 2023
DEFINICION ASIGNACION
Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el RESPONSABLE(S)
. TOTAL
Trabajo EJECUCION
. .- . Responsable Gestidn
examenes médicos Ocupacionales Presupuesto: | $ 4,275,000
Humana
Elementos de Proteccion Personal Presupuesto:
Bateria de Riesgo Psicosocial Presupuesto: | $ 2,000,000 Responsable del SGSST
R I =
Elementos de Proteccion Personal Presupuesto: | $ 2,800,000 esponsable Gestion
Humana
Sefializacion Presupuesto:| $ 250,000 Responsable del SGSST
Mantenimiento Extintores Presupuesto:| $ 430,000 Responsable del SGSST
Elementos de Botiquin Presupuesto: $ 50,000 Responsable del SGSST
$ 16,205,000 R | i 2
Refrigerios de capacitaciones y actividades SST Presupuesto: $ 50,000 esponsable Gestion
Humana
Entrenamiento de brigadas de emergencia Presupuesto: SO Responsable del SGSST
R I =
Dotacidn de brigadas de emergencia Presupuesto: | $ 350,000 esponsable Gestion
Humana
R I i
Afiliacion seguridad social Presupuesto: | $ 4,800,000 esponsable Gestion
Humana
Curso de Trabajo en Alturas Presupuesto: SO Responsable del SGSST
asesoria y consultoria del SG-SST Presupuesto: | $ 1,200,000 Responsable Gestion

Humana

PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO

$ 16,205,000
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Anexo E

Documento Afiliacion al Sistema General de Riesgos

Laborales Para este anexo la empresa Disarchivo Ltda nos garantiza que los
colaboradores se encuentran afiliados con la ARL SURA, pero no nos facilitan el documento que

lo compruebe por motivos internos.

Anexo F

Documento Pago de pensidn trabajadores alto riesgo

Para este Anexo la empresa Disarchivo Ltda nos indica que cada colaborador se encuentra
afiliado a un fondo de pensiones y se realizan los pagos correspondientes, pero no nos facilitan el

documento que lo demuestre.



Anexo G

Formato Conformacion COPASST / Vigia

L i sl

Fethia: TR X0
l:l FOERWATD COMFORWATION CORASST e
Jala 1

| Coiign: a0

El dia del mas de de sz eligid el Comite Faritario
de Seguridad v Szlud en el Trabajo dzndo asi cumplimisnto 2 las exigencias de |z

Resolucion 2013 de 1986, 2l Decreto 1255 de 15994,

Lz modalidad utilizada para su eleccion fus

Aesultaron elegidos

riumero de votos obtenidos fue

tl representants l2gzl de |2 emprasa designa 3

Come presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Coma secretario [a) del mismo.

Mombre y Firma del Coordinador de la mesa de votadion
F

Mombre y Firma del Colaborador de la mesa de votacion
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Anexo H
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Lusgar:
[ = Corstibiir ol Comilé Panano oo Soporidad vy Sadud an o Tebaps o2 o
M EARCHNS LIMITADA.
ORIDEN DEL DA
1. 'arfcackdn oe la AssiEnssa

2, Presoniacdn oo generaldades sobr o conellucidn v funcionomienio oel Comitd Parkano o
Soguridad v Eaivd en ol Trasgo.

Presoniacids oo kos uncionanos pochuiaoos 2l Comill Faritana do Sogurkdad) 'y Sobud) ool Trabsgn.
Cesignacdn de o represanianies onl emoleador &l Comid Parang o Sogundad vy Sakd an o
Trahag.

e

E Dusignacdn dol Fresidenin Jdel Comild Partano de Soguridad v Eabad on o Trebajs por padio dal
Empiaadicr.

8.  Designacedn del Seonslario por pana dol Comitd Parlorio de Sequridad v Salud an &l Trabajo.
7.  Posesmiin ool Comile Poriano oo Sogundad v Saied ol Trabaio.
DE3ARROLLD OE L& REURMEDM

1. AsiShanen (rdmero dd asisienios] nconarkts o 06 | o iokad O Lanciomarkoes ) Oon Qi Cienka k&

2 5S¢ pesechn s generalidndes sobm k oonsfilucidn y ncioramienio dol Comildé Porbano oo
Sogurnicad v Eaiud en ol Trabags asit

21. Bl Comildy Parlorio de Sequeidad v Salud om0l Trabopn consiiiye un medio imporiania para
promcckna B Sabod kbl on nodos s nivedes oo 3 inskifuckin, osons acuencios oo s Diesiones
o Jofios oo Eskblocimenio v responsabios oo Srea oe Seguindad v Salid en el Tabaps en funcidn dal
logro oR meias vy objplvos ooncrebos, divolgar y osushonior praclces saledabdes v omolvar

SOquisicadn o Mdbdos SoqunTe.
Esla confommaddo por igual ndmaso oo mﬂﬁhﬁpﬂpﬂncﬂmﬂnﬂu @ il ndmara e
por parke O HE funcioranices. Bl ampleador SUS represontamies s

I'I.I'l'_l:ﬂﬂ'l'.'ﬁm o Suyos mesdionhe vobaceda Fhore. E'l."qyachanq.ﬂd.i:l'rm md'l'l:i:q-uu
ShgRIn DOF @ MR, N Fegune ERooen O witackin. Bl periodo o Wignncia oo oS mismhens
il Comiltd s O I aos, ol cabd ol Cunl polran Sor resigeios.

El COFASET dols: Madnirsd Minim™o una waz ol mes dumanbs i3 jomaca laboral, Soring oo |3 insiieckds
i TR L D O b ol O reuedi.

22, 3on funclonse dsl TOPASET o Wigha ds Ssguridad v Ssbsd an sl Trabajs, o sousndo on ol
arficuls H da la Recolssltn 20 ds BB y &l Aroulc 28 dal Deorsio 814 de 1634, lsc

Ear garanin: dal cumpiimienin: dal SG-55T

SApoyar & desamollc o kS adividades miacionadas oon A Salad ¥ R seguridad oe koS
T aairerees

Participar o 2s inveshigaconss oo 06 intdanies. aociderins v enfenmadiades laDorakes.
Foalrar msporcones panddicos o s nshlariores e la Inskifuckdn § prasaniar s respecivos
inlorTTaS OO MRS

Acogor s sugeronoias cun preserban s ncionanos on mabsria oo Segunidad) v osahad o ool
Arabaaio
= Desarallar ke acividadoes eslabiccdxs para o DOPASET an la nomabivicad wWigonta.

Ll LI

L]

2.3 Funclorac ds Pracidanbs del Comnib:
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Anexo |

Formato Capacitacion COPASST / Vigia

Fecha: 20/09/2022

Cédigo: UAN-F-05

MATRIZ DE CAPACITACION

Pagina: 1de 1

Version: 1.0
Indicado Nom
Cronograma r CEle o
Contenido de la capacitacion Capacitacién  Cumpli particip Instructor Instr i % Indicador Cobertura Indicador Eficacia
miento
Ndmero Namero
Objetivo Fecha Fecha Cumplimi Sglrgt?o?: realiz de Indica de total de 5 Namero ' Namero 9% de
Nombre de la dela Temario | Proara| € ento dores | Competen éla duracié dor de asistent trabajad Cog“ert trabajad | de  evaluaci
capacitaciéon  capacitaci ma%la realiza Programa e e ciadel) Capa ndela realiza esa ores ura  evaluad ones ones
6n cion  Capacitac P P citaci| capacit ~ci6n | capacit program os eficaces eficaces
i ntes on | acion acion | ados
Y/O
L Person
Conocimien al Todos los
< todela . Induccién - | 1 Sem/
INDL;g(TZION estructura directo Reinducci6 | 2 Sem 90% égL%rciastiZt Asesor SST 1h 400 |0,00% | 0,00 | 0,00
de la con);rati n 2023 as
empresa, stas
Responsabi
RESPONSABI | ldades de Funciones Represen
LIDADES Gerencia, |[Person y ) 1 Sem/ tantes
ANTE LA LEY mandos al responsabil | 2 Sem 100% COPASS Asesor SST 1lh 90 0,00% | 0,00 | 0,00
EN SST medios y | directo | idades del | 2023 T
trabajadore COPASST
s
Responsabi Funciones
lidades de
RELSIDPSI’D\IESQ Bl Gerencia, |Person |responsabil| 1 Sem/ R?;)r:tees:n
ANTE LA LEY mandos al idades del | 2 Sem 100% CONVIVE Asesor SST 1h 90 0,00% | 0,00 | 0,00
medios y | directo | Comité de | 2023
EN SST ) . ; NCIA
trabajadore Convivenci
S a
Responsabi | Person | Responsab | 1 Sem/
RESPONSLB! | lidades de | al  |ilidad legal, | 2 Sem 100% ng‘r)so'gs Abogado 1h 90 |0,00% | 0,00 | 0,00
Gerencia, | directo |administrati| 2023 9
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ANTE LALEY | mandos y va, civil,
EN SST mediosy |[contrati| penaly
trabajadore | stas laboral
s
Dar a
conocer los
.rle’sgos Person
bioldgicos, al
en el cual . Mordedura | 1 Sem/
RIESGO estan | directo | S 2 Sem 90% | 10908108 | Acesor ST 1h 90 |0,00% | 0,00 | 0,00
BIOLOGICO y . cargos
expuestos .| picaduras 2023
; contrati
en salidas
stas
de campoy
areas de
trabajo
Divulgar las | Integra
FUNCIONES . 1 Sem/ Asesor
DEL unciones y || Ttes | eoretos | 2 sem 90% |19 108 | Eyqemo, 1h 90 |0,00% | 0,00 | 0,00
COPASST 9 2023 9 Brigadistas
S SST
Divulgar
que hacer |Person
PLAN DE djlrr;r?tsé dirzlcto Emergenci 1 Sem/ Todos los Asesor
EMERGENCIA | ¢80 y 9 2 Sem 90% Externo, 1h 90 |0,00% | 0,00 | 0,00
S ESpUes en Y as 2023 cargos Brigadistas
casode [contrati
una stas
emergencia
técnicas en Onentgqon
) geogréfica,
supervivenc
ia que les rcTscate M .
SUPERVIVEN | permita Sat‘éi‘mcegéo 'r('i‘(’)erzts'g_a Empresa
CIA enfrentarse | Person | ’ de 1 Sem/ auxiliares contratada,
PRIMEROS a al de cuerdas 2 Sem 90% N profesional 8h 30 0,00% | 0,00 | 0,00
AUXILIOS [condiciones | campo fuedo ' 2023 Brigadista | €" primeros
AVANZADO | extremas 0 90, 9 auxilios
simplement De_splazam s
ientos,
eles .
busqueda
campo de
manteners
Person| e activo,
Mantener al evitar el 1 sem/
HIGIENE posturag de | directo | sedentaris 5'Sem 90% Todos los | Fisioterape 1h 9 0.00% | 0,00 | 0,00
POSTURAL trabajo y mo, cargos uta
. ; 2023
adecuados |contrati| realizar
stas actividad

fisica.




Anexo J

Formato Conformacién Comité de Convivencia laboral

Anexo K

T S T TR B e e

[T r—r—

En cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 v a la Resclucidn de Rectoria Fo_ OO2049
del 21 de diciembre de 2012, asi como lo dispussto en =1 Sistema de Gestiaon de 1a
Seguridad y Salud en =1 Trabajo (S5G-55T) El periodo de los miembros del Chomibse
es de dos (2) anos y =l empleador proporcionara los recursos necesanos para el
cumplimiento de las funciones de los miembros del Comitd]l asi como 1a
capacitacidon requerida.

El representants l=gal de = empresa momikro mediants Resolucion Mo.
de fecha . a

las siguientes personas:

Principal
Suplente
Principal
Suplents

Bl

" los frabajadores eligicron por votacidn ac
Principal

=2 Suplents
=1 Principal
<1 Suplente

Integrado e Comité de Convivencia se procedid de acuerdo a la Resolucidn de
Rectoria Mo, 002049 del 21 de diciembrs de 20012, a nomborar presidents v al
secretario del mismo, con el objetivo de mantensr la coordimacion., orngani=acion v
funcionamicento del Comits.

FPor valacion inderma del Comile se designa:c
Presidente del Comite
Secretarioda) del mismo.

Firma integrante del Comite Finma integranite del Cormiie
Presideni= Secretario

Acta constitucion comité de convivencia laboral

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVEMNCILA

El di= . oen las nstalaciones de la emprass
CISARCHIWD LMITADS, s= reunis 2l Repressntante Legal v sws trabasjadores
para conformar el Comite de Conwvivencia Laboral dando cumplimiernto a 1o
aestipulado =n la Resolucian 2545 de 2008, Resolucidn 852 de 2012, Resolwcidn
1356 de 2012 v & las exigencias del Ministerio de la Proteccidn Social. El pericdo
de los miembros del comits =s de dos afos (2]

Haciendo uso d=e sus faculi=des, el Representant= Legsal de la Empresa nombra a
Ias siguisntes personas como represenfanmtes por parte de la Empressa:

PRINCIFAL SUFPLENTE

FPor su parbt= los frabasjadores mediante sleccian demoorstica =ligieron = los
siguisntes trabajadores como sus repressntantes:

FPRINCIPAL SUFLENTE

Integradoe =l comitée se procedid de scwerdo = la resclucidan Res. 852 d= 2012 a
nombrar al presidente y al secretarico del misneos, con =l objetiheo de mantener la
coordinscion. organizacion y funcicnamisento deal commibs.

El representanie legal d= la emprasa designa =:
s President=s del comits v por wofacidn del cométs s= nombra a

comp secretariofa) ded mismao.

En constancia de o anterior fimman a los diz=s del mes de e
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Anexo L

Cartel convocatoria Comité de convivencia laboral.

Version 1.0
Facha: 23/08/2022
Pagina: 1de 1
Codigo-UAN-£-06-A

0

cdisarchuvo

FORMATO CONFORMACION COMTE DE CONVIVENCIA LABORAL

CARTEL CONVOCATORIA COMITE DE CONVIVENCIA

de convivencia
postulate al

Comitéde Convivencia
Laboral

Anexo M

Programa Capacitacion promocion y prevencion

0

disarchivo

Fecha: 2010912022

Codigo: UAN-FP-01

MATRIZ DE CAPACITACION, PROMOCION Y PREVENCION

Pagina: 1de 1

Yersion: 1.0
Conteside de la capacitacis Crovograma Wb Erdo Instract Ho. H Indicador Cobert Indicador Eficaci
oatenido de 13 Capatitacion T nstractor truck 0. Horaz ndicador Lobertara ndicador ERCacin
P Capacitacita plimiest participast nrtractar
] L1
Solasrtructura | Forronal dirsch 15omiz Todarl
IHDUGEIHZ5T | nduecitneRoinducaibn| an ik I * a0 o | oa | e | sDme
delaemprora, zmnkrakirkar Semilzd Conkratirkar
Funcionory
FESFONSABILIDADES ANTE |Farpansabilidador de Goronci, 15omiz R
R B ormnaldivocts | rarponeabilidaderdal | oz ST | rarSET 1h a0 o | oa | e | sDme
LALEYENSST mandr modiar rabsjadaris Sem 2023 COPASST
CopAssT
Funcianary
FESPONSABILIDADES ANTE |Rarpanssbilidador de Goronci, 15omi2 Raprarsnkank
PR WS raldincts | pmeablidaderdel | (LT Rt -2 th L R L
LALEYENSST mandor modiar rabsjadaris Sem 2023 CONVINENCIA
Canith s Convivencia
Dar acanacarlurriorqar
binldgcar, enclcudlertdn | Parranaldirect 15omiz
RIESE0 BIOLOGID elbmn enelensorti | TN o dodurar pieadurar | ar | Todarlrcargar | ArerorSST 1h a0 o | oa | e | sDme
expusrknr enralidar do zampn zmnkrakirkar Semilzd
Stoar detrabaia
mantenetre ackiva,
Mantonorparturar dotrabain | Forranal dirsch lirtonia,svitarsl | 13emti
HIGIENEPOSTURRL | o perrardstrabaln | Fanronaldnostay - el s o | Todurlorcargur | Firistarapeuta " 40 w00 | s | D
ezuador camtrativte | sedentarimarealizar | Sem2023
actividadbiriea
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Anexo N

Formato Capacitacion, Induccion y Reinduccion en SG-SST

[Fesice- i

]
Fecha = ETTEE
=" N — e |
= ==y 1
FECHUAC
L L) H = i BT
Los temas tratados en a3 induccetn son los sigusentes:s
- Politica mvbegraca c!g WSO y salud en el rabajo., rhjetivios: e Seguerickad
Salud e LE e Sermver i = (=0-_] ma £=1=] Seguweridad Soecial. Roles w

= “ae SST

- Fumciamnes y ComposSicicn de comités: COPASST., CoamibsE de Comeivencia

- Tervbo e s » guridiad. F s e L =1 e las oL
matriz de Peligros por Snea.

- Termas e amﬁ\gms (aMmeanazas, rulEa e avacL 1. W e
e Ly a-
- Comocepto de Accidente de Trabajo, ncidente de Trabajo, daxol  Labeoral,

Mecanismo de repors e acios v oondicsoneas inseguras W Fbep-nn:e e ocondiciones de
salued

rso e Eleneentos e Proteccion FPrersonal.

Crino s

Corma i o oo i de la empresa estoy comprometicdo ac

= Hacer uso adecuado de los slementos de  proteccicn perscoal, reguericos  parss i
traDajoe e acuserdo a las acthvidades w al Srea donde e e s rmpe-ano.

=  JAsl mismeo, corso=zco la i e Sis Iribegr e o i i E.uySEguncl.m:l
¥ Salud en el Trabajo, los factores de Riesgos ocupacio e Reg o de

y seguridad imduestrial »w Nnoarmas oe sagl.rlclau GeErnerabes, W e Cormp norTeeho. & mllr =1
cabalicdkad los lineamisntos dispLeestos

Firma del Trabaiador

Anexo O
Formato Responsables del Trabajo SG-SST con curso de 50 horas,
Para este anexo se deben seleccionar las personas que van a realizar el curso y la ARL

SURA realiza este curso de forma gratuita.
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Anexo P

Formato Politica del SG-SST

i 10

ey e ekl
Farmata Politica da SST Fexchiac T35
Pﬁiﬂﬂ. t N-C %
Coovdi o LS M - F -0

disarchivo

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

La Serencia General de DISARCHIWDO LIMITADA preccupada por la proteccidan
imntegral de todos sus empleados, contratistas, subcontratistas v el ambbenbe,
reafirma su compromiso hacia la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S5ST, v por la promocion de la calidad
de wida laboral v la prevencion de incidentes y accddentes de trabajo,
enfermedades laborales v dafios a la socdedad como al ambiente.

De igual manera la Gerencia General propenderd por un ambseaenbe laboral seguno
¥ sano aen cada uno de los servicios quea presta mediante la identificacidon de las
pedigros, evaluacion, valoracion de s riesgos y determinacion de los confroles;
para lo cual definird y asignara todos los recursos financieros, tScnicos v humanos
necesarios para la implementacidon y mantenimiento del Sistema de Gestidon de
la Seguridad v Salud en 2| Trabajo - SG=-SST.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada vy comunicada
a todo el personal, contratistas y  subcontratistas  relacionados con las
operaciones de |la organizacidn y esta disponible a todas las partes interesadas.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Representante Legal

Anexo Q

Formato Objetivos del SG-SST

| cfirnsnras buare | Formaso Obsesivos SST

OBIETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGLIRIDAD ¥ SALLID S EL TRASAMD
Onjetive gemeral

Disefiar 3 estructurar un Sisterma de Gestidon de la Seguridad y Salud eh el rabajo SEG-S5T comn =1 fin
de promover. Mmanener y meiorar las condiciones de salud y trabajo sm DESASRCH WO LI TS0,
e presecvar un estacdo de sahsd, Bienestar fisioo, meental vy social de kos o i vl i
dle accidentes w enfermeadades lab-orales factibles de intervencidn, dando cumplirmmdento = la

o e i S g e

f=1

- ar Lo ide i i e s = im
peligros significativo para la saled de los rabajadores

dem bos difenen tes factornes de riesgo W

rantizar la adecuacitn, cammenisncia wefScacia de ka gestion del riesgo laboral rmedisete
G pericdica gerercial.

+ Garantizar e cumplimiento de ks reguisitos legales que en Mmareria de seguridad v salud en =1

trabajo apliquen a la organszacidn.

= Implementar planes. procedimientos. gulfas de tratamiento para los riesgos significativos gue
apovrten & disminuir la probakbilidad de ccurrencia vy las consecwencias de bos AT v EL

- Drefimir ka estructura v lidades d¢el Si e o e ickad v
trabajo SG-S5T.

=l

= implementar un Plan de Prevenciin, FESPUSSsTa ¥ Necu B-arackn ante amengsemncias.

- o1 'S et de Gestidn de Seguridad y Salud en el orakbajo.

i w P war el estado de saled de los trabajadores @ i
L akneoaral

waran Factores e rie s

+ Fortalecer la cultura de salud y seguridad promowiendo el compromiso v liderango de todos los
Funcionarios, Contratistas ¥ subocontratistas.

FIRRA RESPOMNSABLE SGSST
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Anexo R

Formato Evaluacion e identificacion de peligros

Fecha: 10/10/2022

Codigo: UAN-F-1P-01
B ..., 3 N IDENTIFICACION DE PELIGROS Pagina 1de 1

Version 1.0

AREA: NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA INSPECCION: PUESTO DE TRABAJO:

1

No CEDULA: No TRABAJADORES PUESTO: 1

Tenga en cuenta los siguientes criterios para valorar los peligros: (C) critico; (A) Aiko (M) Medio; (B) bajo

Si existe el peligro, marque con una "x" en la casilla si, de lo contrario marque "No"
1 PELIGROS FISICO s NO OBSERVACIONES / CONTROLES

¢Esta expuesto a ruidos altos?

Temperaturas extremas ( Frio - Calor)

Radiacion lonizante (Rayos Gama, Beta, Alfa)

Radiacion No lonizante ( sol, ultravioletas, Arcos)

Microondas y Radio Frecuencias (Antenas)

Vibraci6 n (Cuerpo entero o segmentaria)

2. ILUMINACION s NO OBSERVACIONES / CONTROLES

Aseo de lamparas y ventanas adecuadas

Luz natural ( Intensidad Adecuada)

Luz Artificial ( Intensidad Adecuada)

Ubicacion Adecuada

OR
3. PELIGROS uUiMiICc o OBSERVACIONES / CONTROLES
& st | No c/a/m /B

Selidos (Polvos organicos, inorganicos, fibras, material
Particulado etc )

Gases y Vapores

Liquidos, Nieblas Rocios

Humos (M etalicos, no metalicos)

Anexo S

Formato plan de trabajo anual

rj Version: 1.0

: — PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 23/08/2022
dlsa‘rc_h_l\a’o‘ Pagina: 1de 1

R Sousin s L Codige: UAN-PL0T

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

OXmM=ITwWMT

Listado Maestro de documentos X

Formato Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Formato Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-

Recursos SST X
financieros, . .
técnicos Formato Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
humanos y =Sy X
de otra indole
requeridos Documento Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
para X
coordinar y
— desarrollar el | pocumento Pago de pension trabajadores alto riesgo
g Sistema de X
> Gestion de la
o] Seguridad y | Formato Conformacion COPASST / Vigia
@ la Salud en el X
3 Trabajo (SG-
i
© SST) (4%) Formato Capacitacién COPASST / Vigia
X
Formato Conformacion Comité de Convivencia
X
C: itacio Programa C: 6n promocion y pr n PYP
en el Sistema X
ZZ ges""" Formato Capacitacion, Induccion y Rei 6n en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién PyP X
la Salud en el

Formato Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con

Trab 6%,
rabajo (6%) curso (50 horas) X
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Anexo T

Formato Rendicién sobre el desempefio del SG-SST

Fecha: 10/10/2022

Codigo: UAN-F-GC-
) ) GESTION DE CAMBIOS -
disarchivor Pagina 1de 1
Version 1.0
Fecha Solicitud: [sl¥ | |MES: | ANO: | No. de solicitud:
Cargo:

Solicitante:

. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO OBJETO DEL CAMBIO (Diligenciado por la oficina generadora del cambio)
Nombres y Apellidos

Cargo Fecha Estimada del cambio
DIA:| MES: ANO:
Nombre del Proceso y/o Subproceso solicitante del cambio:
Lugar de Labores: [ips: | Jusa:] SEDE ADMINISTRATIVA Escriba el nombre sitio de trabajo:

1. DESCRIPCION DEL CAMBIO (Diligenciado por la oficina generadora del cambio)

lll. ANALISIS DE RIESGOS / REQUISITOS LEGALES APLICABLES. (Oficina SGSST)

IV. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Oficina SGSST)

V. ANALISIS DEL IMPACTO DEL SG SST. (Oficina SGSST)
Peligros Y/O Riesgos

Requisitos Legales

Sistema De Gestion
FPTOCEUNTITETIIUS U DESTTICTOTT
lah,

Otros

PLAND ORA. PARA A

OD D AMBIO
ara diligenciado con apoyo de pproceso

Actividades Responsable | Fecha | dd |mm| aa | Proceso/Area/ | Seguimiento

VII. EQUIPO GESTION DEL CAMBIO
Nombres y Apellidos

Cargo HRMA
. ) ' Fecha:
Revisé Profesional Responsable SGSST | Nombre: Firma:
(dd/mm/aa)
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Anexo U

Formato Matriz |

Fecha: 20/09/2022
Codigo:UAN-F-15
Pagina: 1de 1

MATRIZ LEGAL DE RIESGOS DEL SECTOR MANUFACTURA

Version: 1.0

REFERENTE REQUERIMIENTOS
]
=
2 z
UDLTSTALS ANO DESCRIPCION DE LA NORMA LEGAL O I g E PARAMETROS NOTAS DE VIGENCIA
LEGAL QUE EMITE = =2 a
S 2 b
E: z <]
= = =}
z k=l
&
<
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son
obligaciones especiales del {empleador}:
1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo
estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las
57, Numeral 1,2y 3 materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.
- . . Congreso de la 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y
csT 1950 Codigo Sustantivo del trabajo X elementos adecuados de proteccién contra los accidentes y

Republica
enfermedades profesionales en forma que se garanticen
PRIMEROS AUXILIOS.

205 1. El {empleador} debe prestar al accidentado los primeros
auxilios, aun cuando el accidente sea debido a provocacidén

ASISTENCIA INMEDIATA. El {empleador} debe proporcionar

206
sin demora al trabajador accidentado o que padezca
El Ministerio de Trabajo fijé los lineamientos para poder
Criterios terminacion contrato trabajadores situacion | Ministerio de procefier 4c[on el otorgamento ola negacion dela
49 2019 X Todo autorizacién de despido en casos de personal

discapacidad trabajo X ; o o
discapacitado o con debilidad manifiesta

El decreto 1562 de 2019 adiciona situaciones que permiten
garantizar la efectiva utilizacién de dicho auxilio, y que una
X Todos vez presentada la solicitud el empleador o el fondo tendran

Por el cual se adicionan tres paragrafos al articulo
2.2.1.3.3.yseadicionan los articulos 2.2.1.3.15. a Ministerio del

1562 2019 R
2.2.1.3.26. al Decreto 1072 de 2015, referentes al trabajo . , s .
. cinco (5) dias habiles para cancelar dicho rubro
retiro de cesantras.
. L La resolucion establece las disposiciones para la
Por la cual se establecen disposicién para la o . . P
L. Ministerio telesalud y define los parametros para la practica de
2654 2019 telesalud y parametros para la practica de la X Todos . . X
. B de Salud la Telemedicina, sus categorias, el uso de los medios
telemedicina para el pais . . . L. .
tecnologicos la calidad y seguridad de la atencion, asi
La finalidad de la presente ley tiene por objeto que la
historia clinica se digitalice y ademas se pueda
Por medio de la cual secrea la historia clinica interoperar a través de varios sistemas la misma, para
P . Congreso de la T
2015 2020 electrénica interoperabley se dictan otras republica X Todos que todos los prestadores de servicios puedan tener
disposiciones la misma informacién en tiempo real de las

condiciones del paciente.
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Anexo V

Formato Mecanismos de comunicacion, auto reporte en SG-SST

Fecha: 10/10/2022
Codigo: UAN-TS-01
Pagina 1 de 1

FOTMATO TARJETA STOP

disarchivo

Version 1.0

ALCANCE: El presente formato aplica paratodo colaboradores de UNINAVARRA, CENTRO DE ESTUDIOS NAVARRA y contratistas.

reportado por:

puesto o lugar de la
actividad

cargo:
DEFINICIONES

Acto Inseguro: Cualquier accién humana que pone en peligro la seguridad de las personas, bienes o medio ambiente. Ej. Correr por las escaleras.

Condicién Insegura: Es toda situacion peligrosa que pone en riesgo la seguridad de personas, bienes o medio ambiente. Ej. Piso resbaloso.

Actividades Sospechosas: Cambios en la cotidianidad, entorno, ambiente o personas donde se desarrolle las actividades.

Contaminacién ambiental: Presencia ambiental de agentes (quimico-bilogico), que pueda ser nocivo para la salud, la seguridad o medio ambiente.

Casi Accidente: Incidente donde no ha ocurrido ningun efecto negativo para la salud, lesion, dafio u otra pérdida; pero pudo convertirse en un accidente
laboral.

FUENTE Acto Inseguro Impacto Ambiental
GENERADORA

En caso de reportar un CASI ACCIDENTE por favor seleccione las causas de la ocurrencia del mismo

Condicién Insegura Actividad Sospechosa

Causas Basicas: Factores Personales D Factores del Trabajo D
Causas Inmediatas: PSR CIel0ge) D Condicién Insegura D
CFisico Cvimico Oweico  pssociat  someldico  securinad] [ ]

DESCRIPCION DEL REPORTE

CAsIACCIDENTE Il

TIPO DE RIESGO

FENiNATURALﬂ SALUD PUBLICA

ACCION RECOMENDADA

Fecha Ejecucién:

ACCION CORRECTIVA O IACCION PREVENTIVA (] |ACCION DE MEJORA [m]

Anexo W
Programa Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION ¥ EVALUACION DE FROWEEDORES
Ai=mamrc i o

Procedimiento para la Evaluacion y Seleccion de Proveedores v Contratistas de
Disarchivo Limitada

1. Objetivo

Definir los lineamientos necesarios para la evaluacion, reevaluacion y seleccion de los
proveedores yv/o contratistas de Disarchivo Limitada, siguiendo los parametros
contemplados en el SG-SST de la empresa en cuanto a la adguisicion de productos y
SETrVICIOS.

2. Alcance

Este procedimiento tiene alcance en todos los procesos v areas gque requieran adguirir
productos ¥y servicios para el desarrollo de sus actividades y aplica para todos los
proveedores y/o contratistas con los que Disarchivo Limitada establezca relacion para la

evaluacion. reevaluacion y seleccion.



Anexo X

Formato Hoja de vida brigadista

Anexo Y

cdimmarezbiisres

HOJA DE VIDA DEL BRIGADISTA

Facha: 07/ 102022
Todigor OAMF-ERT
oo

Fecha:

[oo
T

Apellidos y Nombres
Area de Trabajo

Cargo desempefado

Antigiledad =n |a com pafia (meses)
Nombre del Jefe Inmediato
Tel#fone oficina y sxtensioen

MM

orales del Canddate a Brigadista

2. Datos Personale s del Brigadista

Toma algon medicamento al

No. De Cedula Edad No. Celular GR. 2ang y RH
Estatura (mts) Peso (Kol Estado Chwil
Fecha de Nacimlento oo MM AAAA Lugar de Nacim lento
Direcclon de domiclllo brigadis ta Telefonos
En caso de emergenclaawvsara Parentesco
Teléfonos fllos del acudiente Celular acud
Alergiaz al NO cuar?
Fadece o ha padecido
alguna snfermedad: &l No cuar
NO cuar?

3. Experlencia prawa sn Brigadas o Grupos de Socorrs

Nombre del grupo o Brigada

Empresa Cargo en el Grupo Tlempo enmeses

4.Capacitaciones recibidas en brigadas o temas relaclonados

HNombre del Curso Tiempo de duracien &n horas Institucion
E.Acon lento fizico
Intensidad semana (dias) Tlempo practica (horas)

Deporte Fracticado

Firma del Candidato a Erigadicta

Formato Hoja de vida equipos

disarchivo

FOMATO HOJA DE VIDA EQUIPOS

Fecha: 07/10/2022

Codigo: UAN-F-HEO1

Pagiha 1 de 1

Version 1.0

FROY EC TO:

TIFC DE EQUIFC

FICHA TECMICA,

M RCA
Mo DE MODBEGC

NC DESERIAL

FECH* DEFABRICACION

FECHA DE USC INICIAL

DESCRIFCION DE LA HERRAMBENTA
CONDICIONES. SEGURIDAD
ESPECFICACIONES / CARACTERETCA
FUNCION DE LA HERRAMIBITA

DA NES ANC INSPECCIONA DO FOR OBSERVACION NOTFICADO A
FECHS DEINSPECCIONES REALIZADAS

DIA WES ANO TIFO DE MANTEMMIBITO REALIZADO FOR__| OBSERVACION
FECH~ DEMANTEMIMENTOS REALEADOS

FECHA ENGQUEFUE DA DO DEBAJA

OBSERV ACIONES.

122
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Anexo Z

Formato Inspeccion de estado EPP

CODIGO: UAN-F-41
INSPECCION, CONTROL, USO Y ESTADO DE LOS FECHA: 07M0/202

disarchivo ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ERSON-1
PAGINA: 1 de 1
FECHA
AREADE TRABAJO :
RE SPONSABLE DE LAINSPECCION:
NOMBRE DE LOS TRABAJADORESS: Luis Miguel Rivera Cristian Gonzales OBSERVACIONES
Marque con una X sequn corresponda: Describa las observaciones que
C: Cumple / NC: NoCumple C |NC| D |[NA| C |NC| D |NA| C |NC| D | NA | queraresalfarconrespectoal
D: Deterioro / NA: No Aplica uso oestado de los EPP

Casco

Mono Gafas de Segundad Claras
Protector Auditivo tipo Copa

Tapaoido de inserccion

Guantes camaza

Guantes de caucho

Botas de sequridad

PantadnLamo enJean

(Camisa manga Larga enalgodon

Camisa manga larga en Drill

Tapa Bocas Convencional Tipo Tela

Peto de camaza
FIRMATRABAJADOR 1:

FRMATRABAJADOR 2:

FRMATRABAJADOR 3:

OB SERVACIONE S GENERALES
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Anexo AA

Formato Higiene y Limpieza

Fecha: 07/10/2022

INSPECCION HIGIENE Y LIMPIEZA Codigo:UAN-F-HIF01

Paginalde 1

disarchivo

Version 1.0

HORA DE INSPECCION: INSPECCIONO: FECHA:

ITEM 5(BUENO) |3 (REGULAR)| 0(MALO) RECOMBENDACIONES

RASOs

VENTANAS

PAREDES

NESAS

SILLAS

TECHO

CABLEADO

MUEBLES ¥ ADORNOS

PAREDES

P1505

MESONES

POCETAS

EXTRACTOR

VENTANAS

ENTREPANO MESONES
ESTUFA / HORNO

PI505

TECHO

SANITARIO

PAREDES

VENTANAS - ESPEIOS

PI1505

PAPELERA

ELIMINACION ADECUADA
SUBTOTALES TOTAL

OBSERVACIONES GENERALES:
ACEPTABLE

PUNTUACION
CUALITATIVA |REGULAR

INACEPTABLE
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Anexo BB

Matriz de Capacitaciones

Fecha : 20 09/20 22
l l . Codfigo: UANFO5
disarchivo Pagina: 1 de 1
Version: 1.0
- = S— Inucica dor Cargo =
‘Conte nido de ka capacitacion ~ - - Miom br e st rmct o Inuica dor Cobe ri
Cumpimiento parfcipantes
prar s e comurmicale o
— e e ——
. . T
eSS =l [er=r——— F¥e I - ] JEp— PR — = B
| [EEE ST =y boLo co paLrra)
Eom—r r—
S N A T=Lln e
[Emm— = resmorsscicaiescs | L0 TE =S i) il 15| . 0
= 1=o ooo- s ] e o]
o= wospor e mee  QDEASST -
o = asoo Funcones: 1 Saem|z— wm s =i .
Geranda mendos| resperssciemessel | o O TE 15| 1
TEESEET Covegs Coruwenas o
= = = = ==
o ——— Fesponssoised egal =
RESFOMNSASILDWADES ANTE b == 1 Semnfz =
e Garanca mendos| sdrmsTrsvacwi. | o - b 15| E
LA LB ENSST =l o = ) munc
Cocwmentos del ks et PaAs BiRE o rtrass: =3 >
. P
Cer & conpoer kg wrr=
= bBgicns. anel: 1 Semnfz
RGO BOLOGE0D i Mondedr ==, picsdrss | 1 - 15y
axpuesios en =3 S=maops
=rpoy Sees
1= oo ==
LRSS IR PSS vuEe ==Tung =0 1 eoo F > 10
oigsciond == asoon
Dvugs o= b
CANDE] BoAS Guranney Gespue == T L o
Compromize  ae| '@ .. 28 = o] —
Fottica »Obles oy dsiEle ] R —— =wsord
Py Pm—
J— -
SUPSVMENGIA FRMEOS e = .
=unenof . S
| oro= == N ol crmrn o
== = naos
m=rmad
mleas= mocimi==
o Mariserner posir =) Tocos bstad bmrae sm =i o
P *
==OEEETIHE. .o =rzamoa e solnoe S8, [es— — o T i SRS " = =
e = = e lorsros memt o= = mrand mmrhimsn por o ands o= e -
i 2 = nid =n smimopzisn
[ ———— Ubicarse. pensa [EE———— —— e e =T
rencfcien de cusnogs
pE=c ane=cs g _ . Sodhite de oe=mor
R — e desanc s X ScposciEniscores Todosbs 4 o o o
ST S pr—r - p——
Jom adas = P eicioe oo =
Jemeaes SRETET 1= oooa = G L e e 1 o > =
ot @ fupo ae m1onea e
Copgarmerto e -
—mn . gmese o e S ISE T =0 . . = mcikeE L _ _
P RUETS A e o T et asin G 1= mooa B i - = .
snpiios| ==
[ ———— o ———— - B
e sbles =l 12 Soon o re o e e o rSen LEE N o s
e = 1moot o = =
== asoo1 =t et ]
P
e 1
i i i Thems Humemelrrmo cerenc nad >
o=a e neres o | et eaien a=T Ses e FrEe o —
scuse an cas: Sortes L re: = Er paiscas oF S| 1 =
Fonselneros &
cE g - -
At tesres| fusooonid =n g=nerof
~ETEET B3 =
\SESGE = las
= = +
e g e e = 1o =
e : [LE o e S > 1
i == esooa s o
Wardcar elbuen o Tgos ¥ renen 1"
S o ruso FlanesciSn
uncionomos W
inomstoes fone s de incidentes, . mesmon=mbis o= =
==2= == = esoon b e L > >
ey o N
= ruso Tol=ne e
i oo (e oo e e S E G 3 R frechee RS == =
o e = = 1soon Segursa oo v Saa e =1 . .
= asoon T reemao Cmmeimrme Cagmo == -
= rupo o= FlaneociSn R
s mmcionizie e
Eesponzobis o=
e ma v = maea =n =1 .
mepome o= Scciosnme o= Cormes mimctrsns oo o oo
- == asoo Treboie - Cuncioneries rmretEras o - S e e = = e s
mrana
vy Funcionaros v S o
- = asooa controEstas e im STdRa - Corrmo siecirenico =
=snosssen== o= =seus o= ek
e et = = == =

Anexo CC

Matriz de Comunicacion
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Anexo DD

Matriz de Compatibilidad

Fecie 200802
) Carm Ui ac
WATRZ DECOMPATIEILIDAD DE S STANCIAS QUIMCAS
. o T

disarchivo i

Vazin 1.0
SEE Para Iz susandia s quimicas informz ion del Sidema
F ECHA DE ELABORACION ] OB SERVACIONES: Glohalmente Amonizad, s deberd reakizar 2 equialen “'-1::9

] 1
QUIEK ELABDRD Lasrespeckies bojas de sequidad.
LUGAR!

. Hipocloritode
Jabonlavaloza (Creolina Sodio

Ejempb- &bin lvabza

Ejempio: Cregling Témico &

Epmoly Hpockriode Sodio [Comosivo




Anexo EE

Formato Analisis seguro de trabajo

135

disarchivo

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO

Fecha 30092022

Codiga: UAN-FA-01

Pagina 1 de 1

\Varsion 1.0

Proceso y/o Proyecto:

Elaborado por

Lugar

Fecha

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PASOS DETALLADOS DE LA PELIGROS EXISTENTES Y
TAREA POTENCIALES CONSECUENCIAS CONTROLES REQUERIDOS
Trabajo realizado por: Personal de la empresa Contratidas Temporales
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA




13

Anexo FF

Formato Inspeccion De Herramientas

[op}

Fecha: 07/10/2022

FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS Codigo: FINS01

disarchivo Pagina 1 de1

Version:

Obra: | | Fecha: |

Area a inspeccionar

Supervisor

Se usa la herramienta adecuada para la tarea

Las herramientas son usadas para su propdsito especifico

Las herramientas causan incomodidad en la mano o en la mufieca al usarlas

las herramientas se ajustan ala mano comodamente

Las herramientas no son tan pesadas como para forzar la mano y el hombro

[ax] Ed J N RO TR

las herramientas no requieren fuerza excesiva para usarlas

Los mangos de las hemramientas son los adecuados y estan en buenas
condiciones (mangos rotos. resbalosos, largos. cortos etc.

-

Las herramientas son inspeccionadas diariamente antes de serusadas y se
8 mantienen impias y en buenas condiciones. Son inspeccionadas por
deformaciones. deterioro. desgaste, fatiga del metal. antes de usarlas.

Las herramientas en mal estado, con defectos o gastadas son marcadas y
removidas del servicio hasta ser reparadas.

Los colaboradores que usan las herramientas mantienen su drea de trabajo limpia y ordenada
para evitar accidentes.

El filo de las herramientas (serrucho, azuela, bisturi,) esta siempre dirigido hacia afuera del
CUErpo mientras se usa.

12 |Las macetas. machos y martillos son los adecuados para &l tipo de labor ejecutada.

Las herramientas que producen chispas o llama, en lugares con la presencia de matenales
13  |inflamables, son usadas bajo permisos de trabajo especiales y con la seguridad exigida para
el caso

Las herramientas con fio o puntiagudas son guardadas en bolsas de herramientas

14 o estuches y no en las bolsas del colaborador

15 |Las herramientas no se dejan abandonadas a la intemperie.

16 |Se usan cinturones para las herramientas

Las herramientas son protegidas del contacto con agua, aceite, superficies

7 calientes y substancias quimicas que las puedan dafiar.

El personal mantiene Posturas corporales inadecuadas: encorvado, rotado,
18 |flexionado, extendido, encogido

19 |El personal adopta Posiciones inadecuadas: sentado, parado, acostado

Existe un programa de pausas activas, es suficiente y se cumple para reponer
20 |fatiga?

21 Las siguientes herramientas se encuentran en buen estado
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Anexo GG

Formato Entrega De EPP

Facha: 30/09/2022

Paginalde 1

Version: 1.0

CcODIGO:

REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION |codigo: uan-repp-01

INDIVIDUAL

AREAISECCION

disarchivo

NOMBRE COLABORADOR:

ELEMENTO DE PROTECCION

FIRMA DE RECEPCION

a|geznal oaupne sauode)
BIED BIPall BIBISEW S3UIY

a|goq B1eD) Z/k WE lopendsay

oyad W £ ei1alpig

434 01402 0HIN 2 ALINVND
0F2 [BUIENPUI OYINED 2P 2JUENS

HY1D 3LNIT OdLL V4VD

(001d) Z60Z 0014
(56d) L20Z 04

HVa10S/d 043N D 30 TVINVIAA
£009 OPEARIY UOGIED) 3p SOYINYED

|e108) 2aj01d 2p BaleD

BISUEBIEJ [B1q BlOE

FECHA DOTACION

FIRMA LIDER DE GRUPO

DECLARC HABER RECIBIDNG LO'S B BEMENT 05 DEPROT ECCION PERSONAL AGUI SENALADCS, ASlI COMO LA 5 INSTRUCCIONES PARA SUCORRECTOUSO Y ACEFTO B COMPROMI SO QUE SE SOLICITA DE
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Anexo HH

Formato Evaluacién Simulacro

Fecha: 07/10/2022
= go -F-
1 § == = p— B SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO “j"‘f—"' 1.0
rsion B

Pagina 1 de 1

ACTIVIDAD
SEDE O AREA: I HORA
EMPRESA [ Lider:

Lider:
Lider:

Tipo Etapa Com plejidad
Operatvo: Planeacidn: Ejercicio de mesa:
Activacion local: Camara lenta: Simulacién de escritorio:
Actvacion regiona Ejecucidn: Simulacro avisado:
Actvacicn MNal.: Evaluacicn: Simulacro oroaramado:
Elementos a Evaluar
Despliegue eguipos: Comunicaciones: Funcieon del personal:
Procedimientos: Acciones internas: Apoyo externc:
Desempefio persona Articulacién externa: Estructura de mando:
Grado de emergencia: Tiempo de respuesta: Movilizacidn equipos:

IEtaona Descrincidn bservaciones

Justficacion del escenario seleccionado

Tipo de actividad acorde a las necesidades

Partcipacion del personal en la planeacidn

Se manejan elementos de exigencia

Planeacion

Documentaciéon del simulacro

Inclusion de los elementes de seguridad

Seleccidn del persconal evaluador

Suficiencia de evaluadores

Manejo de la seguridad en =l simulacro

Manejo de las comunicaciones internas y
externas

Suficiencia y disponibilidad de la infermacién

Adminisoracidon vy comando de las operacicnaes

Partcipacion de areas de apoyoc o soporte

Partgcipacion del personal en |las funcicones
EeoLpenica:

Interaccion con grupos externos

Cumplimiente del objetve del simulacre

Suficiencia de equipos v persconal

Movilizacién y desplieguse de equipos

Terminacion de operaciones

Tiempos y cronclegia del simulacre

Manejo de acciones con el grupo de
Ooneracione:

Manejo de la informacién sobre =l desarrolle
del simulacro

Partcipacion del personal con coment@arios

Revision y conclusién de los comentaricos

Evaluacion

Revision o seguimiento de los procedimientos
ejecutados

Conclusiones y recomendaciones

Generacidon de acciones de cambioc

Observaciones: ASPECTOS POSITIVOS: . . ASPECTOS POR MEJORAR: . Planeacidn:
Desarrcllo:
Evaluacidn:

Total:




Anexo Il

Formato Control de Inventarios Botiquin

139

Fecha: 30/09/2022
Codigo: UAN-F-INS-02
. o FORMATO DE CONTROLDE INVENTARIOS ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO A 160
disarchivo Pagina 1de 1
Version: 1.0
RAZON SOCIAL: MES
MM
UNIDA D CE
EMPAQUE CANTIDAD M T NM T NMTMTNMTNMTNMTHNMTTHNMTNMTNMTITINMTN
CASAS LIMPIAS PAUJETEXZD 1Unid.
2 |ESPARADRAPODETELAROLLOded” UNIDAD 1 Unid.
3 [BAJALENGUAS PAUJETEXZD 1 Unid.
4 |GUANTES DE LATEX PARAEXAMEN CABXI0D 1 Unid.
5 |[VENDAELASTICAZX 5YARDAS Unidad 1 Unid.
6 |VENDAELASTICAZX 5YRRDAS Unidad 1 Unid.
7 |VENDAELASTICAS X5 YRRDAS Unidad 1 Unid.
& |VENDADEALGODON 3 X5 YRRDAS Unidad 1 Unid.
9 |VENDADEALGODON 3 X5 YRRDAS Unidad 1 Unid.
10 ﬁ'B'CPC"'."IDCf'IA{.J.N'EC.'T'J'QJIRUR%C']- Frascox120mi 1 Unid.
1 |SOLUCION SALINA 250 cod 500 cc UNIDAD 2 Unid.
12 TERMOMET RO DE MERCURIOO DIGITAL UNIDAD 1 Unid.
COHDL ANTIS] 0 SCOPO
1 .iTWHCLNlTkEPTIC..,FRku..,P..,R UNIDAD 1 Uhid,
275 ml
Anexo JJ

Formato Estadistica SST

Fecha: 30/09/2022
Codigo: UAN-FEST-01
. o FORMATO ESTADISTICA DE 5T .
disarchivo Paginaldel
Version: 1.0
RAZON SOCIALODENOMINACKIN SOCIAL:
FECHA:
BE SOLOPARA ACCDBTES INCAPACITANTES ENFEMEDAD OCUPACIONAL
W ACCDENTE TRABAJOLEVE N Total [ndica do W dlas Anet) WTrEL e NCENTS
Moy RN AetldTab. Horashombres i ndice do s I PELIGROSOS
bda peddes PR s veston BE sl
Incap. trbdads gredad > - Incidenda
apente
)
|ﬁm
|umo
|Amsm
|§mm:
|ncmm
||mvnm
|nmm




Anexo KK

Formato Inspeccion Diaria Montacargas

140

disarchivo

INSPECCION VISUAL

1.- Llantas/revestimiento/presion de aire

SAT

INS N/A

FORMATO DE INSPECCION DIARIA DEL MONTACARGAS

INSPECCION OPERACIONAL
14.- Claxon

Fecha: 07/10/202]

Codigo: UAN-F-INS|

Paginalde 1

Version 1.0

SAT INS N/A

2.- Todas las luces

15.- Direccién hidraulica

3.- Dispositivos de advertencia

16.- Freno

4.- Niumero de horas/millaje

17.- Freno de emergencia

5.- Relojes indicadores

18.- Seguro de arrangue en posicion neutra

6.- Dafios a la carroceria

19.- Inclinacién de las cuchillas

7.- Escapes de aceite/fluido/combustible /agu|

20.- Subir y bajar las cuchillas

8.- Nivel de aceite del motor

21.- Aditamentos hidraulicos

9.- Nivel del refrigerante

22.- Estado y seguro de las cuchillas

10.- Nivel de combustible

23.- Cinturdn de seguridad

11.- Nivel de aciete hidraulico

24.- Transmision/Direccidn

12.- Bateria 25.- Equipo de proteccidn contra incendio
13.- Puntos de lubricacidn externa 26.- Alarmade reversa
Marca: Capacidad: Identificacién: |Horas/Millaje: Fecha: Hora:

Come ntarios:

Nombre del Operador y Firma:

Nombre del Supervisory Firma:

|Instruc|:innes: Marque todos los renglones indicados.

SAT = Satisfactorio, INS = Insatisfactorio, N/JA = No aplica

Anexo LL

Formato Lecciones Aprendidas

disarchivo

Neo. De Referencia  Codigode Proyecto

Nombre del royeclo  Aa Categoria

Fecha  Amenasa [Oportunidad

FORMATO LECCIONES APRENDIDAS

Tl

Descipadnde laSituadin

s objetives delpryecta | mplementadas

Descripcion delimpactoen  Acciones Corse tivas y Preventivas

Feche: 1010202

Codip: UANF-GC0

Pagina 1de !

Version 1)

Lecddn Apendida Re comendaciones




Anexo MM

Formato Gestion de Cambio

Fecha: 101072022
Codigo: UAN-F-GC-
A ) GESTION DE CAMBIOS -
disarchivor Pagina 1de 1
Version 1.0
| Fecha soliciu: BH) WES | AR No.de solctuc
Cargo:
Solicitante:

|. IDENTIRCACION DEL RUNCIONARIO OBJETO DEL CAMBIO (Diligenciado por la oficina generadora del cambio)

141

Nom bres y Apellidos Cargo Fecha Estim ada del cambio
DIA: MES: ANO:
Nombre del Proceso ylo Subproceso solicitante del cambio:
Lugar de Labores: [Ips: | [uBA: | SEDEADMINISTRATIVA  [Escriba el nombre sitio de trabajo:

Peligros Y/O Riesgos

Il. DESCRIPCION DEL CAMBIO (Diligenciado por la oficina generadora del cambio)

lll. ANALISIS DE RIESGOS | REQUISITOS LEGALES APLICABLES. (Oficina SGSST)
1IV. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN B TRABAJO. (Oficina SGSST)

V. ANALISIS DEL IMPACTO DEL SG SST. (Oficina SGSST)

Requisitos Legales

Sistema De Gestion

lahnroc

T TUCTUMTISTIOS o T SLTTCTOTT

Ctros

Actividades

Responsable | Fecha | dd |[mm| aa | ProcesolAreal | Seguimiento

VII. EQUPO GESTION DEL CAMBIO

Nombres y Apellidos

Cargo

ARMA

Rewvis6 Profesional Responsable SGSST | Nombre:

Firma:

Fecha:
(dd/mm/aa)




