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Resumen Vi

Mediante la presente Investigacion, de tipo mixta y asociada a la linea de Sistemas
Integrados de Gestion, se hace un analisis de Riesgo Biomecéanico en el proceso de
transformacion del ladrillo Tolete en la ladrillera “Las Malvinas” ubicada en el municipio de
Sogamoso. Lo anterior a partir del diagnostico de las condiciones presentes en el desarrollo de
las actividades, la identificacion de todos los elementos de produccién y la recoleccion de
informacion mediante la aplicacion de un instrumento (encuesta), que permitié hacer una
aproximacion inicial a las condiciones de trabajo actuales. Esto facilité identificar los riesgos
biomecanicos a los que estan expuestos los trabajadores para luego, y una vez seleccionadas las
metodologias més pertinentes, hacer a partir de ellas el analisis y valoracion cuantitativo de los
mismaos, con el fin de priorizar la intervencion. Finalmente se proponen medidas de intervencién
en diferentes frentes, considerando aquellas susceptibles de ser implementadas por la
organizacion, en concordancia con la necesidad de la intervencion y la disponibilidad de
recursos, buscando minimizar el impacto sobre los trabajadores

Palabras Clave: Riesgo, Proceso, Ergondmico, Transformacion, Biomecénicos.



Abstract vii
Through this research, of mixed type and associated with the line of Integrated Management
Systems, an Ergonomic Risk analysis is made in the transformation process of Tolete brick in the
brick factory "Las Malvinas" located in the municipality of Sogamoso. This is based on the
diagnosis of the conditions present in the development of the activities, the identification of all
the elements of production and the collection of information through the application of an
instrument (survey), which allowed an initial approximation to the current working conditions.
This made it easier to identify the biomechanical risks to which workers are exposed and then,
once the most relevant methodologies have been selected, to make their quantitative analysis and
assessment based on them, in order to prioritize the intervention. Finally, intervention measures
are proposed on different fronts, considering those likely to be implemented by the organization,
in accordance with the need for intervention and the availability of resources, seeking to
minimize the impact on workers.

Keywords: Irrigation, Process, Ergonomic, Transformation, Biomechanical.
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Introduccion 1

El andlisis ergondmico para puestos de trabajo de sectores no estructurados es importante
para la identificacion de factores de riesgo de acuerdo con (Maria del Pilar Lozano, 2015) “Con el
conocimiento de los factores de riesgo en el ambiente laboral es posible identificar y prevenir los
accidentes de trabajo y asi poder producir mas, desempefarse laboralmente bien y sin las
complicaciones producidas por un accidente” (Pg,21) en el dia a dia de un proceso productivo. En
esta investigacion de riesgos biomecéanicos en el sector de transformacién de ladrillo se involucran
todas aquellas actividades donde se pueden presentar accidentes o enfermedades laborales durante
el proceso.

Segun la segunda encuesta de condiciones laborales observamos que las lesiones musculo
esqueléticas encabezan la tasa de enfermedades laborales en Colombia, segun (Diego Arias, 2018)
“En el periodo 2009 — 2012 incremento en el reconocimiento de enfermedades de origen laboral
del 42% con un componente principal derivado de los trastornos musculo-esqueléticos con un
88%” (Pg,11) Por lo tanto, este proyecto busca la identificacion y andlisis de riesgos ergondmicos
en la transformacion de ladrillo donde nos enfocamos en el anélisis de actividades realizadas en
este proceso tales como levantamiento manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas
inadecuadas adoptadas por los trabajadores de la empresa ladrillera las Malvinas donde esto puede
afectar el bienestar del trabajador repercutiendo en su salud.

Lo que se busca es la identificacion de peligros y valoracion de riesgos presentes en esta
labor a partir de entrevistas a los empleados y el levantamiento de material fotografico y
videografico del proceso analizando las posibles causas del problema y a su vez poder llegar a

unas posibles soluciones a esta problematica.



Buscando una intervencion oportuna evitando afectaciones de salud a los trabajadores y2
a su vez una baja productividad del proceso. En la actualidad se cuenta con el apoyo del propietario
en busqueda del bienestar de sus empleados y la capacitacion de los mismos sobre los riesgos y
peligros presente en este proceso como su prevencion a partir de la concientizacion de los

trabajadores.



Planteamiento Del Problema 3

Descripcion Del Problema

Las enfermedades laborales afectan los sistemas productivos, adicionalmente la
mortalidad laboral es de gran preocupacion para los gobiernos, sectores econémicos y empresas,
segun la Organizacién Mundial de la salud OMS (2022), existe una tasa de accidentes mortales
de 11,1 por cada 100.000 trabajadores, representado en trabajadores que dejan a sus familias
generalmente en estado de desproteccidn ya que se desintegra el nacleo familiar y el conyuge
debe asumir las responsabilidades y el acceso a medios laborales o de sustento presentan
actualmente una problematica en América latina y Colombia se encuentra entre los paises que
tienen un nivel alto en esta problematica OIT. (2020). Salud y seguridad en trabajo en América
Latina y el Caribe.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2022) estima que cerca del 50% de los
trabajadores se encuentran sin aseguramiento formal, en esta problematica incluyen las
migraciones, los diferentes sectores y poblaciones con vulnerabilidad por condiciones de paises
en desarrollo. OIT. (2020). Salud y seguridad en trabajo en América Latina y el Caribe.2022.
En Colombia existen diferentes sectores econdmicos que presenta problematicas relacionadas
con factores de riesgo en el trabajo, normalmente la afectacion se determina por enfermedades y
accidentes, segun el Consejo Colombiano de Seguridad CCS, (2022) en Colombia se presentaron
durante el afio 2020 en promedio 1233 accidentes de trabajo por dia, representando una tasa de
accidentalidad 4.4 accidentes por cada 100 trabajadores, al verificar el nimero de accidentes
entre el afio 2019 y 2020 se observa un descenso, sin embargo, el nimero de enfermedades
calificadas aumento en un 479.17% tal como se aprecia en la figura 1, situacion que demuestra

una dificultad desde el punto de vista laboral ya que los trabajadores generalmente deben ser



incapacitados temporal o definitivamente segun la gravedad de la enfermedad. CCS. (2020). 4
Observatorio de seguridad y salud. 2020
Figura 1.

Comparacion de enfermedades y accidentes entre 2019 y 2020
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En este mismo contexto el Ministerio de Trabajo a traves de la Circular 035 destaca las
enfermedades mas comunes como son sindrome del tunel carpiano, sindrome del manguito
rotador, epicondilitis lateral (Codo de tenista) entre otras asociadas principalmente a los
desordenes musculo esqueléticos.

Mientras los servicios de salud ocupacional que se encargan de asesorar a los
empleadores respecto al mejoramiento de las condiciones de trabajo y el seguimiento de la salud
de los trabajadores abarcan principalmente a las grandes empresas del sector estructurado,
mientras que mas del 85% de los trabajadores de empresas pequefias del sector no estructurado
de todo el mundo no tienen ningln tipo de cobertura de salud ocupacional. Algunos riesgos

ocupacionales tales como traumatismos, ruidos, agentes carcinogénicos, particulas transportadas



por el aire y riesgos ergonémicos representan una parte considerable de la carga de morbilidad 5
derivada de enfermedades crdnicas.

La Organizacion Mundial de la Salud estima que anualmente, 12,2 millones de personas,
mayormente de paises en desarrollo, mueren en edad laboral a causa de enfermedades no
transmisibles.

En paises de la Comunidad Andina de Naciones se desarrollan enfoques econémicos en
los cuales se utilizan los recursos de manera similar, por tal motivo tienen en comun un
comportamiento de las problematicas laborales y los sectores afectados sobresaliendo mineria,
construccion, agricultura y pesca, en las areas de afectacion; sin embargo; en Colombia existen
registros de estos sectores, en los cuales demuestra la relacion con las estadisticas de enfermedad
y mortalidad, concretamente la mineria y canteras es uno de los sectores que aporta mayor
indices de mortalidad en Colombia; de esta manera siendo Boyaca el departamento con mayor
problematica de muertes en minas y canteras.

Figura 2.

Afectacion a trabajadores.
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De acuerdo con esta condicion Boyaca se encuentra en primer lugar en muertes de 6
trabajadores asociados a minas y canteras, uno de los atenuantes es que las canteras representan
menos del 1% de las estadisticas que describe la figura 5, por tanto, la mayor participacion en
términos de mortalidad se asocia principalmente la mineria tradicional de carbén.

Figura 3.

Los departamentos con mayor accidentalidad
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Por su parte las canteras de las cuales se extraen las materias primas del ladrillo presentan
un bajo indice de mortalidad, cabe resaltar que no esta relacionado a la mineria, pero presenta
también mortalidades y enfermedades, el interés principal de este estudio se concentra en las
enfermedades biomecéanicas derivadas de los procesos de obtencion del ladrillo y sus
implicaciones en los sistemas de trabajo. Para identificar su importancia en la economia
departamental se determina los aportes al PIB por sectores a partir de las estadisticas del DANE
(2021) en la cuales se encuentran los aportes del indicador por afios y se procesa una estadistica
comparativa entre los 5 sectores principales de la economia en el departamento de Boyaca, la

figura 4 permite identificar que la construccion es un sector que ha crecido en el departamento,



se encuentra en el afio 2018 en el segundo lugar después de la agricultura, el crecimiento 7
observado con respecto a los afios 2009 y 2014 es sustancial, situacion que permite establecer
una relacidn entre el sector construccién la demanda de ladrillos en el departamento, sin embargo
no se encuentran datos consolidados de la produccién y demanda de ladrillos en este periodo.
Figura 4.

Participacion de los sectores en el PIB departamental de Boyaca
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El crecimiento del sector se ve acompafiado de un incremento en la mano de obra,
muchos de los proveedores de ladrillo en la zona de estudio no estan organizados con respecto a
los negocios tradicionales o las empresas constituidas legalmente, la ocupacién de mano de obra
en este tipo de negocios también sufre accidentes y enfermedades laborales las cuales no son
reportadas en su totalidad a las administradoras de riesgos laborales del pais, por tal motivo se
podria presentar un sub registro de los datos consolidados en este sector.

Formulacion Del Problema

Esta investigacion va dirigida a la ladrillera “las Malvinas™ ubicada en el municipio de

Sogamoso, donde se encuentran mas de 120 hornos en funcionamiento que se dedican a la



fabricacion de ladrillos de diferentes tamafios, teniendo acceso a la empresa ladrillera “Las 8
Malvinas” donde es una empresa familiar que han ido pasando de generacion en generacion. Esta
empresa estd conformada por un promedio de 8 personas, las cuales cada una tiene un rol en la
produccion de ladrillo haciendo un trabajo en conjunto.

Este sector, desde el punto de vista de Seguridad y Salud en el trabajo y por tratarse de
una actividad que mayormente se realiza de forma artesanal y se siguen métodos de trabajo que
se transmiten de generacién y generacion, evidencia que la aplicacion de normas de salud y
seguridad en el trabajo, presenta deficiencia en la coordinacion de trabajadores y la asignacion de
encargados del &rea de salud ocupacion de estos negocios, La ladrillera las Malvinas presenta
una condicion similar, existen riesgos ocupacionales de tipo biol6gico, fisico, quimico,
psicosocial y biomecénico.

Una de las mayores problematicas que presenta este negocio es el rendimiento diario de
sus trabajadores, afectado por un esfuerzo fisico constante y reiterado durante todo el proceso,
adicional a esto existe la preocupacion en la ladrillera por el bienestar del personal, debido a
practicas subestandar desarrolladas en diferentes fases del proceso productivo, una de las causas
que generan este tipo de comportamiento es la intencion de obtener mayor rendimiento en el
proceso por parte de los trabajadores, priorizando el resultado econémico diario y desatendiendo
las normas de higiene postural. Por tal motivo una de las mayores problematicas a atender en el
proceso es combinar un adecuado nivel productivo con el bienestar de los trabajadores.

En el riesgo biomecanico se encuentra la manipulacion de cargas, posturas y
movimientos repetitivos como elementos fundamentales para desarrollar patologias o
enfermedades musculo esqueléticas, tales posturas adquiridas por los trabajadores de este sector

presenta como principal factor la mala manipulacion de cargas que van de la mano con



movimientos repetitivos, en la figura 5 se observa una de las posiciones mas recurrentesen la 9
fase de desarrollo de actividades de produccion de ladrillo.
Figura 5

Postura inadecuada

Fuente: Autores

Una de las problematicas adicionales es la falta de apoyo adecuado en el desarrollo de
esta actividad y malas posturas adquiridas por los trabajadores durante el proceso. Esto es
recurrente en cada una de las fases del proceso con la mala manipulacion de cargas, iniciando
con dolores lumbares por el levantamiento de objetos de forma incorrecta que se consideran
comunes entre la poblacién, los cuales, al paso del tiempo se ven mas frecuentes, empeorando
dia a dia, reduciendo la movilidad poco a poco, afectando su productividad y el retraso del
proceso (fabricacion de ladrillo). Aunque también existen casos no tan favorables donde el
operario puede terminar con enfermedades graves (invalidez) o incluso la muerte.

Estas problematicas afectan a todos los sectores econémicos, uno de las tendencias mas
significativas es las enfermedades de tipo musculo esquelético que representan mas del 90% de
las enfermedades reportadas a ARL de acuerdo con la segunda encuesta de condiciones

laborales. Posterior a esta no se ha vuelto a actualizar la informacion, sin embargo, el periodo de



andlisis que desarrolla para 4 afios muestra que las condiciones se mantienen con muy poca

variacion, pero con tendencia creciente.
Figura 6

Tendencia de las enfermedades laborales
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(Ministerio del Trabajo, 2013)

La tendencia de enfermedades laborales en Colombia segun el Ministerio de Trabajo
(2013), pone de manifiesto una problematica en el sector laboral, con base en esta situacion

relacionada con enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la ladrillera las Malvinas se

plantea una problematica operativa que es comun en las diferentes ladrilleras, para el caso de la

produccidn desarrollada en la Ladrillera las Malvinas busca establecer si ¢el analisis

biomecanico en el proceso de transformacion de ladrillo tolete reducira los factores de riesgo

ergonémico?



Justificacién 11

Los riesgos laborales afectan al sector econémico de la produccion de ladrillo
presentando una gran problematica en enfermedades y accidentes laborales donde se
involucran manejo de cargas, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, donde influyen
también condiciones ambientales desfavorables ya que no existe una instalacion que cobije el
desarrollo de todo el proceso, por lo cual se hace necesario identificar los factores adicionales
como son riesgos bioldgicos, quimicos, de seguridad que presenta interrelacion con los
trabajadores de este tipo de negocio estando expuestos a infinidad de peligros que puede terminar
en invalidez o fatalidad del empleado.

De acuerdo con la Organizacién mundial de la salud (OMS, 2021) segun sus analisis mas
recientes 1710 millones de personas en todo el mundo padecen de trastornos
musculoesqueléticos variando su edad y diagnoéstico. EI dolor lumbar es el mas comdn con mas
de 566 millones de personas en el mundo padeciéndolo, a su vez es la causa mas usual de
discapacidad en mas de 150 paises del mundo y el cual es el principal factor a la carga de
trastornos musculoesqueléticos por encima de fracturas, artrosis y dolor de cuello.

Con base en lo anterior existen dificultades en la aplicacion de medidas preventivas para este
tipo de negocio, por tanto se descuidan algunos de los factores de riesgo al no ser identificados,
analizados e intervenidos para su control; en el caso de la ladrillera las Malvinas, existe una
preocupacion por parte del propietario para mejorar las condiciones de los trabajadores,
adicionalmente existen practicas subestandar por parte de los trabajadores debido a falta de
concientizacion y también por la estructura de trabajo actual, que se realiza por contratacion de

acuerdo al nivel productivo individual para un pago diferenciado, estos vacios organizacionales



son una fuente de errores operativos y una causa de falta de control que inciden en el 12
desempefio de las labores, el seguimiento y el mejoramiento de los procesos de trabajo en las
empresas.

Actualmente el Ministerio de Trabajo desarrolla actividades de seguimiento a la
implementacién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST de acuerdo
con el Decretos 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, en los cuales se determina las fases
y periodos de implementacion, seguimiento y control para el Sistema de Gestion; adicionalmente
en la resolucion 0312 de 2019 se estipulan los estandares minimos que deben ser aplicados por
cada tipo de organizacion, para el caso de la ladrillera las Malvinas se debe tomar en cuenta los
siguientes aspectos, nimero de trabajadores y tipo de actividad para determinar los estandares a
implementar, con base en esto se ha convertido en prioridad el bienestar del trabajador por
normatividad nacional sin importar su cargo o empresa a la que esté vinculado. De acuerdo con
las estadisticas del Consejo Colombiano de Seguridad CCS (2022) existe un incremento en
enfermedades laborales con respecto a afios anteriores, esto puede obedecer a la demanda de
mano de obra y el crecimiento de algunos sectores econdmicos del pais. La construccion siendo
una de las actividades de mayor relacion con la comercializacion de los productos para
construccién como el ladrillo, permiten inferir que, al crecer el sector, la demanda de los
productos también aumenta, esta suposicidn se requiere porque no existen estadisticas
especificas del crecimiento de estos negocios en el municipio de Sogamoso.

Cuando se habla de bienestar del trabajador se refiere a la mejora de condiciones
laborales, tratando de disminuir la accidentalidad y de contraer enfermedades laborales asociadas

a problemas musculo esquelético.



Partiendo de alli con fundamentos necesarios se busca la identificacion de riesgos 13
ergonodmicos, a los cuales se ven expuestos los trabajadores del sector de la fabricacion de
ladrillos en la region de Sogamoso en este caso la ladrillera las Malvinas siendo como referente
para este estudio en busqueda de la reduccion de lesiones musculo esqueléticas y accidentes
laborales en el sector de la fabricacion de ladrillos.

Segun la Tercera Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Sistema General de Riesgos Laborales en el afio 2021, podemos conocer que los peligros
ocupacionales y laborales en los sectores de construccion, minas y canteras, los cuales estan
vinculados a la produccién de ladrillo, donde uno es la demanda del producto y el otro es el
encargado suministrar materias primas para el proceso, identificando peligros biomecanicos en
los que se presentan movimientos repetitivos (77,5%) , cansancio o dolor(74,4%), posturas
prolongadas durante la jornada laboral(70,4%) y por levantamiento y/o movilizacion de cargas
(50,8%). (Mintrabajo 2021). Por lo mencionado anteriormente es importante identificar, evaluar
los riesgos y peligros biomecénicos mediante un estudio y andlisis de posturas de manipulacién
de cargas adquiridas por los trabajadores de la empresa ladrillera “Las Malvinas” en sus
diferentes puestos de trabajo.

Con esto, tratar de reducir futuras lesiones o enfermedades graves que pueden contraer
los empleados de esta empresa, concientizando mediante charlas educativas y el uso de

herramientas necesarias y aptas para el desarrollo de esta actividad productiva.



Objetivos 14

General
Analizar el riesgo ergonomico en el proceso de transformacion de ladrillo tolete en ladrillera las

Malvinas de la ciudad de Sogamoso.

Especificos
1. Describir las condiciones de los procesos en la transformacion de ladrillo tolete en

ladrillera las Malvinas en la ciudad de Sogamoso.

2. ldentificar los factores de riesgos ergonémicos a los que estan expuestos los trabajadores
de la ladrillera Malvinas en la ciudad de Sogamoso.

3. Proponer medidas de intervencidn para reducir el riesgo ergonémico en el proceso de

transformacion de ladrillos.



Marco Referencial 15

Antecedentes

El estudio de Lizeth Betancourt y Angie Gallego, esta enfocado en reducir los riesgos
biomecanicos y las condiciones de salud musculo esquelética para los trabajadores de la
ladrillera, mediante estrategias, recolectando datos mediante encuestas, aplicando el método
REBA para evaluar carga postural y el método MAC para evaluar la manipulacion manual de
cargas. Betancourt Giraldo, L y Gallego Fernandez, A. (2021). Estrategias para la gestion del
riesgo biomecanico y las condiciones de salud musculo esquelética en espalda de los
trabajadores operativos de una ladrillera del departamento del Cauca -2020. Institucion

Universitaria Antonio José Camacho.

Julia Morales y Maria Vintimilla realizan en el afio 2014, un estudio en la fabrica
Ladrillosa S.A. en la cuidad de Azogues, para disefiar un plan de seguridad y salud, poniendo
como prioridad la salud de los trabajadores, ya que, como en nuestro estudio, realizan malas
practicas de higiene postural, exponiéndose a riesgos laborales.Morales Campoverde, JP. y
Vintimilla Urgiles, MJ . Propuesta de un disefio de plan de seguridad y salud ocupacional en la
fabrica ladrillosa S.A. En la ciudad de azogues — via Biblian sector Panamericana. Universidad

Salesiana Politécnica sede Cuenca — Ecuador, Carrera de ingenieria industrial, 2014.

Katherine Garcés Tabares habla en su trabajo realizado en una construccion, de la
constructora Contex, de la manipulacion manual de cargas, riesgos y accidentes que se presentan
en este, como lo son las lesiones dorso lumbares, en el cual lo que busca es reducir la
accidentalidad y lesiones en los trabajadores, identificando qué medidas de prevencion son

adoptadas por los trabajadores para prevenir los trastornos musculo esqueléticos. Garces



Tabares, Katherine. Trastornos musculoesqueléticos (TME) por manipulacion de cargasen 16

obra en construccién (2019). Institucién Universitaria Politécnico Gran colombiano

Ingrid Guzmaén habla de los trastornos musculos esqueléticos que incluyen una amplia
gama de condiciones inflamatorias y degenerativas que afectan a masculos, huesos, nervios,
tendones, ligamentos, articulaciones, cartilagos y discos de la columna vertebral. Estos pueden
ser de tipo agudo o crénico, local o difuso. Los desérdenes musculo esqueléticos (DME) tienen
una alta prevalencia y morbilidad. En la poblacién general, la prevalencia se encuentra entre el
13,5 % y el 47 % y son una de las principales causas de pérdida funcional, discapacidad y
disminucion de la calidad de vida. Esta condicion genera una gran demanda de recursos de
atencion de salud y produce un gran impacto socioeconémico. Tolosa-Guzman, Ingrid (2015).
Riesgos biomecanicos asociados al desorden misculo esquelético en pacientes del régimen
contributivo que consultan a un centro ambulatorio en Madrid, Cundinamarca, Colombia

Revista Ciencias de la Salud (2014).

Mantilla se baso en la observacion detallada de las posturas adoptadas de los
trabajadores, que se desempefian en diferentes areas en la elaboracion de ladrillos. Identificé los
factores de riesgo de posturas criticas y las valoré mediante los métodos de evaluacion
ergondmica OWAS y REBA, con esto pudo proponer alternativas para mecanismos de seguridad
y salud. Mantilla Cortez, Alexander Evaluacion de los factores de riesgos asociados a las
posturas fisicas en el proceso de elaboracion de ladrillo artesanal en la Mype Mi Ladrillera en

Cajamarca - 2017. Tarapoto, Universidad Peruana Union. (2017)

La Caracterizacion que Claudia Rojas Rodriguez realiza, expone los riesgos ergonomicos

al que estan expuestos los trabajadores del sector alfarero en las ciudades de Tunja, Raquira y



Sogamoso, donde elaboran material para la industria de la construccion, sirviéndonos de 17
referencia para realizar nuestro trabajo. Rojas Rodriguez, Claudia (2003). Caracterizacion de los
agentes de riesgo ergondmico para el factor humano laboral del sector alfarero en las
poblaciones de Raquira, Tunjay Sogamoso. Universidad pedagdgica y tecnolédgica de Colombia

(2003)

El objetivo del estudio realizado por Jaqueline Zeta, es determinar la influencia de las
condiciones de trabajo en la produccion artesanal de ladrillo en la salud de los trabajadores segin
factores de riesgo del &rea periurbana en el distrito de Jaén.Se utilizo la guia de observacion y la
confiabilidad del alfa de Cronbach es de magnitud alta en el intervalo de 0,61 — 0,80 y la guia de
entrevista obtuvo un valor de 0,568 de magnitud moderada. Las condiciones de trabajo en la
produccion artesanal de ladrillo influyen en la salud de los trabajadores el factor fisico y el factor
ergondmico; por tanto, la correlacion es significativa en el nivel bilateral 0,01. Zeta Guevara.
Jaqueline L. 2021. Influencia de la produccién artesanal de ladrillo en la salud de los

trabajadores del area periurbana del distrito de Jaén, Per( (2018)

Este proyecto pretende identificar los peligros y evaluar los factores de riesgo laboral del
proceso de moldeado de arcilla, en la fabricacién del ladrillo de la empresa Ceramicas Hondave
S.A.S, buscando asi proponer mejoras orientadas a proteger la salud de los trabajadores a través
de la prevencién y mitigacion del riesgo laboral. Velasquez Zamora Jennny Alexandra, Gomez
Valbuena Maria Candelaria. Disefio de un plan de prevencion de riesgos laborales en el proceso
de moldeado de la arcilla en la empresa ceramicas hondave s.a.s. Corporacion Universitaria

Minuto de Dios. Bogota, Colombia (2018).



El presente trabajo investiga las condiciones generales de salud, los riesgos y 18
exigencias que enfrentan los ladrilleros durante las etapas de la elaboracion del ladrillo. Se
encuestaron 104 trabajadores de las ladrilleras ubicadas en el municipio de Tepic, Nayarit. Se
realizaron propuestas para la mejora de la calidad de vida del fabricante de ladrillos. Barraza
Salas J. H., Martinez Rizo A. B., Romero Paredes J. J., Esparza Pifia J.A., Romero Garcia J. R.,
Macias Cérdenas T. B., Moreno Zatarain A. Evaluacion de los riesgos y las exigencias laborales

que encaran los fabricantes de ladrillos. El caso de Tepic, Nayarit, México.

Sara Elizabeth Lojano Pugo y Ip6lita Cesibel Marin Zaruma da a conocer la problematica
que hay en la ladrillera “El Chorro”’en Cuenca, Ecuador, donde se identifico factores de riesgo
ergonémicos por postura forzada de los trabajadores, mantienen una postura repetitiva , una
manipulacion manual de cargas levantando un peso de 3 a 6 kg y movimientos repetitivos.
Estos factores influyen principalmente en lesiones a nivel lumbar. Lojano PugoSara Elizabeth y
Marin Zaruma Ipo6lita Cesibel. Factores de riesgo ergondmicos para el desarrollo de lesiones
musculoesqueléticas en trabajadores de las ladrilleras de la comunidad “el chorro”, Cuenca,

Ecuador (2016)

En el Andlisis que realiz6 Cristian Osorio para determinar el nivel de riesgo biomecanico,
se aplicé el método de evaluacion RULA, el cual evalla la carga postural mediante la puntuacion
de los segmentos corporales. Osorio Ordofiez, Cristian. (2019). Anélisis de la carga postural de
los productores artesanales de ladrillo del corregimiento de presidente, Valle del Cauca durante

el afio 2018.

Diana Carolina realiza una investigacion para proponer los disefios de puestos de trabajo

ergondémico en una empresa ladrillera de Chiclayo con el objetivo de aumentar la productividad



de mano de obra, Para ello se realizo el diagnostico de la situacion actual de la empresa, sobre 19
las causas que afectan la baja productividad, evaluando cada puesto de trabajo, teniendo como
resultado que el 61,64% es causado por el mal disefio de los puestos de trabajo, que el 14,22% es
causado porque los operarios optan posturas estaticas y/o en movimiento repetitivos y el 24,14%
es causado por el bajo desempefio laboral debido a la falta de capacitacion e induccién al
momento de realizar las operaciones dentro de su area de trabajo. Cienfuegos Caro, Diana
Carolina. Disefio de puestos de trabajo ergonémicos en una empresa ladrillera para aumentar la

productividad .Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Peru, 2021.

Benito en su tesis titulada plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
riesgos laborales, en la empresa latercer s.a.c - callanca, 2017 plantea como objetivo elaborar el
plan de gestion de seguridad y Salud en el trabajo (PG-SST), para reducir riesgos laborales en la
empresa, donde nos da a conocer la importancia del cumplimiento legal en la empresa, para
evitar sanciones al empleador y al trabajador. Lucero Rinza, Benito (2017), Plan de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos laborales, en la empresa latercer s.a.c -

callanca, 2017. Universidad Cesar Vallejo, Chiclayo, Perd, 2017

En el analisis realizado por Enciso Urrego, L., Pacheco, D., Rivera D. y Guerrero
Useda, M. se enfoca en los factores riesgo de los trabajadores de ladrilleras en Ubaté,
encontrando que en areas de fabricacion de ladrillos de industrias con bajo nivel de tecnificacion
persisten distintos riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, determinando que hay 11
condiciones de operacion laboral que albergan peligros y riesgos para los trabajadores de la
ladrillera, frente a los que se deben tomar acciones, para garantizar la continuidad de la empresa.
Unas de estas condiciones serian los movimientos repetitivos que se prolongan durante la

ejecucion de la tarea y el peso que enfrentan los trabajadores que transportan el producto Enciso



Urrego, L.F., Pacheco, D.C., Rivera D. C. y Guerrero Useda, M. E. Analisis de factoresde 20

riesgo en trabajadores de ladrilleras de Ubaté. Universidad EI Bosque (2014)

En la Resolucion 2400 Se encuentra la siguiente informacion: por el cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo,
en su Capitulo I del Titulo X, trata sobre el manejo y transporte manual de material, en el cual
entre otros se establece en el articulo 392. La carga maxima que un trabajador, de acuerdo a su
aptitud fisica, sus conocimientos y experiencia podra levantar sera de 25 kilogramos de carga
compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores sera de 12,5 kilogramos de

carga compacta. Resolucion 2400 de 1979. Ministerio de trabajo y seguridad social. (1979)

Haslam y Trevelyan, en su investigacion hablan sobre los trastornos musculoesqueléticos
los cuales estudian por medio de métodos que incluyeron una revision de registros médicos;
entrevistas semi-estructuradas; grabacién de video que permitieron analizar las tareas, posturales
y de fuerza; ademas de un analisis del lugar de trabajo. Los resultados identificaron problemas
tanto en las extremidades superiores como en la espalda. Los anélisis de postura y fuerza
encontraron una mala postura de pie y posiciones de mufieca indeseables, acompafadas de
cargas de fuerza significativas. F.C Trevelyanl and R.A Haslam, “Musculoskeletal disorders in
a handmade brick manufacturing plant”, International Journal of Industrial Ergonomics, 2001.

Marco Teérico

Cuando se habla de riesgo se refiere a todas aquellas situaciones peligrosas, donde esta
vulnerable alguien o algo de sufrir un dafio. Existe una herramienta Ilamada norma técnica
GTC45, la cual es la guia técnica para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos en
la sequridad y salud de los trabajadores (GTC45, 2015. Guia para la identificacion de los

peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional). Teniendo esto claro, se



puede entender sobre el término ergonomia, ya que su funcion principal , es el estudio de la 21
adaptacion de las maquinas y puestos de trabajo al hombre, buscando un equilibrio entre
eficiencia y el cuidado por la salud, encargandose del anélisis de las diferentes areas laborales de
una empresa, ayudando a la adaptacién de un lugar de trabajo, segun la necesidad fisica del
operario, buscando la mitigacion de los peligros existentes en el trabajo, los cuales se pueden
reconocer “GTC 45” segun la actividad laboral. Existe rama fundamental llamada
“antropometria” la cual es asociada a la ergonomia, la seguridad y salud en el trabajo, la cual
analiza principalmente la estructura, composicién y constitucién corporal y con las dimensiones
del cuerpo humano en relacion con las dimensiones del lugar de trabajo, las maquinas, el entorno
industrial y la ropa, facilitando de esta manera la creacion de un puesto seguro y eficiente para el
operario ya que cada trabajador es Unico. (INSST. Capitulo 29 Ergonomia) El estudio
ergonémico de un puesto de trabajo busca la reduccién de enfermedades laborales (EL) las
cuales se pueden contraer al estar expuesto a peligros (GTC 45) presentes en la actividad laboral
o0 el medio donde esté presente el trabajador. También se debe tener en cuenta los accidentes de
trabajo (AT) los cuales son sucesos repentinos que sobrevienen por causa o con ocasion del
trabajo los cuales pueden ir desde lesiones leves, invalidez o la muerte.

Existen varios tipos de peligros los cuales estan reconocidos en la GTC 45 tales como
peligros fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, biomecanicos, fendmenos naturales y
condiciones de seguridad los cuales pueden afectar diferentes puestos de trabajo segun su
ubicacion o tarea.

Se encuentran diferentes metodologias ergondmicas, iniciando con las orientadas a la
carga postural tales como método Rula el cual nos permite valorar la exposicion de los operarios

a riesgos debidos al mantenimiento de posturas inadecuadas (Ergonautas, 2006-2022). Método



Reba se enfoca en la evaluacion de riesgos que puedan provocar desordenes traumaticos como 22
consecuencia de posturas estaticas o dinamicas (Ergonautas, 2006-2022). Método Owas, el cual
es sencillo y se enfoca en la visualizacion de diferentes posturas adoptadas por el trabajador
analizando la carga postural (Ergonautas, 2006-2022) y por ultimo utilizaremos el método
Ginsht orientado al manejo de cargas, evaluando los riesgos referentes a la manipulacién manual
de cargas (Ergonautas, 2006-2022) , estas metodologias nos permitiran la valoracion de cada
puesto segun la guia de puntuacion la necesidad del mismo y los movimientos realizados por el
operario o trabajador, consiguiendo con ellas unos resultados los cuales nos orientaran a las
medidas correctivas que se tienen que realizar a cada puesto segln su necesidad.

Marco Conceptual

e Trabajo: Mezcla de actividades efectuadas con el fin de alcanzar un propésito, fin de un
problema o la obtencién de bienes materiales y servicios para atender las necesidades
humanas. (Arqueologia y concepto de trabajo en la historia, 2019).

e Salud: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud es una situacion de
completa comodidad social, mental y fisica y no solamente por la ausencia de
enfermedades. (OMS,1948)

e Salud laboral: La Organizacion Mundial de la Salud define a la salud laboral como una
accion multidisciplinaria dirigida a cuidar y fomentar el bienestar de los trabajadores, por
lo tanto, la salud laboral tiene como objetivo mitigar los accidentes y enfermedades
laborales mediante la disminucion de los factores de riesgo.

e Enfermedad laboral: Es toda aquella que se adquiere como resultado a la exposicion de
factores de riesgo que resulte de la actividad laboral. Segun la Organizacién Internacional

del Trabajo la definicion de enfermedad laboral contiene dos elementos que son:



1. La relacion causal entre la exposicion del entorno de trabajo (temperatura) y la 23
actividad laboral (manipulacion manual de carga) pueden desarrollar una enfermedad.

2. El hecho de que, dentro de un grupo de trabajadores, la enfermedad laboral se produce
con mayor frecuencia en relacion a la tasa de morbilidad del resto de la poblacion. (OIT,
2009)

Riesgo Laboral u Ocupacional: Puede determinarse como la probabilidad de que
suceda un evento en el ambiente de trabajo, de caracteristicas negativas (produce dafio) y
con resultados de diferente severidad; este acontecimiento puede ser generado por una
condicion de trabajo directa, indirecta o multiple, capaz de desencadenar alguna
alteracion en la salud o integridad fisica del trabajador, como también dafios materiales y
equipos. (Guzman, Alonso. 2008)

La biomecanica: se refiere al anlisis de la mecéanica realizada por cuerpo humano. El
término proviene del griego BIOS (vida) y de mecénica, ciencia que estudia las fuerzas y
los efectos de su aplicacion. (Balthazard, Currat y Degache, 2015)

Ergonomia: Método que busca la habituacién del puesto de trabajo al hombre, teniendo
en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicolédgicas y socioldgicas con el
fin de obtener una productividad sin mucho esfuerzo y sin alterar la salud.

Ergonomia fisica: Se encarga de las particularidades biomecanicas, antropométricas
anatomicas Y fisioldgicas del hombre relacionadas con la accion fisondmica. En concreto
analizara la manipulacion de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos y
trastornos musculo esqueléticos relacionados con las tareas laborales en relacion de la
interaccion con otros factores de riesgo, como los factores ambientales y

organizacionales. (Gomez et al., 2018).



Accidente: Acontecimiento inesperado donde resulta un dafio involuntario a personas 24
0 cosas. Lesion corporal o enfermedad que sufre el trabajador con ocasion o a
consecuencia del trabajo que ejecuta. (RAE, 2021)

Mano de obra: Involucra a todo el personal que interfiere en actividades que se realizan
en una empresa. Es el esfuerzo humano aplicado al proceso de produccion y puede ser
fisico o mental. (Quiroa, Myriam. 2019)

Cantera: Lugar de donde se adquiere piedra, greda u otra sustancia utilizada para
diferentes obras. (RAE, 2021)

Cargue: Actividad que se realiza después del inicio de operaciones y que consiste en
colocar el material en una herramienta de transporte, manual o mecénico. (Claro, Luis.
Trespalacios, Carolina. 2009)

Coccion: Quema de ladrillos o materiales ceramicos en hornos donde ocurre la
recristalizacion de la arcilla. (Claro, Luis. Trespalacios, Carolina. 2009)

Arcilla: Materia compuesta por rocas sedimentarias y, material terroso de grano fino que
se hace plastico al ser mezclado con una cantidad limitada de agua. (Claro, Luis.
Trespalacios, Carolina. 2009)

Horno: Equipo utilizado en el procesamiento de minerales para producir
transformaciones mediante la aplicacion sostenida de calor proveniente de la combustién
de un material combustible o de energia eléctrica. (Claro, Luis. Trespalacios, Carolina.
2009)

Coque: Residuo solido producto de la destilacion seca del carbon. El coque se puede
volver a usar como combustible, pues todavia contiene mas de 90% de carbono. (Claro,

Luis. Trespalacios, Carolina. 2009)



Marco Geografico 25

Este estudio se esta realizando en el municipio de Sogamoso del departamento de Boyaca
Con una superficie de 2.232 km2 y una poblacion de 200.021 habitantes (2015) y es la capital de
la provincia Sugamuxi. La economia de la ciudad se basa en el comercio interregional entre los
Ilanos orientales y el centro del pais donde resaltan las industrias siderurgicas y de materiales de

construccion.
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Figura 9
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Decreto 1072 de 2015: Se encarga de la puesta en marcha del sistema obligatorio de
seguridad y salud en el trabajo sin importar la magnitud de la organizacion, debe ser un requisito

obligatorio (Mintrabajo,2015).

Resolucion 0312 de 2019: Plantea los estandares basicos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo para empleados y empresarios. (Mintrabajo,2019).

Resolucion 0618 de 2013: Describe las medidas de control ambiental para las empresas

de produccion de hornos de ladrillos, cal y teja artesanal (CORPOBOYACA,2013)

Resolucion 0742 de 2014: Realiza seguimiento a la operacion de la fabricacion de
ladrillo con la utilizacion de horno en la Resolucion 2589 del 31 de diciembre

(CORPOBOYACA,2014).

Resolucién 909 de 2008: Se implanta la normatividad sobre emision de gases admitidas

expuestas a la atmosfera por fuentes estaticas entre otras. (Minambiente,2008)

Ley 1562 de 2012: Tiene como fin mejorar el bienestar de la salud del trabajador como

su ambiente en el trabajo. (Minsalud,2012)

Resolucidn 2851 de 2015: Plantea que todo empleador debe comunicar los accidentes de
trabajo y muerte de trabajadores a los entes encargados sin importar el territorio.

(Mintrabajo,2015)

Resolucion 2413 de 1979: Plantea el reglamento de higiene y salud en el trabajo guiado

a la prevencion de riesgos que puedan afectar la vida del profesional. (Mintrabajo,1979)



Ley 9 de 1979: Plantea los estandares de prevencion y seguimiento de agentes

quimicos, fisicos y biolégicos (Minsalud,1979).



Disefio Metodoldgico 28

Tipo y Enfoques de Investigacion

La investigacion desarrollada es de tipo descriptivo, se cataloga a su vez exploratoria y de
aplicacion, la utilizacion de medios cuantitativos para desarrollar el proceso de diagndstico
contempla el tipo descriptivo, se analiza en primer lugar las condiciones de actividad y el
contexto del puesto de trabajo, utilizado para este fin diferentes métodos de categorizacion y
analisis de riesgos, el estudio define como cuantitativo porque analiza las diferentes condiciones
del proceso y determinan medidas de intervencion aplicables a estas tematicas.

Variables de medicion.

El proceso de investigacion contempla principalmente variables dependientes,
consideradas las relacionadas con el nivel de riesgo ergondémico, utilizando para su valoracion
fundamental la carga postural y las variables que pueden generar desorden musculoesquelético
entre las cuales sobresalen carga, postura, repeticion y las condiciones generales del trabajo.
Tipo de investigacion: Cuantitativa
Enfoques de investigacion:

-Descriptivo
-Exploratorio
-Aplicativo

Método de Investigacion

El proceso de investigacion se considera ldgico deductivo la unidad de analisis se
encuentra dentro de un contexto especifico en el cual se desarrollan procesos caracteristicos
artesanales con condiciones similares y semiestructuradas, las cuales son reiteradas en todas
unidades productivas del sector, para lo cual se define en los siguientes términos:

Unidad de anélisis: Ladrillera Las Malvinas



Universo: hornos de ladrillo ubicados en el area conocida como los chircales en Sogamoso. 29

Recoleccion y Analisis de Datos

Esta recoleccion de datos se hizo a partir de salidas de campo a la empresa ladrillera las
Malvinas ubicada en la ciudad de Sogamoso, donde mediante encuestas andnimas realizadas a
los empleados de la empresa y recoleccion de informacion fotografica, audiovisual se pudo
observar las condiciones de trabajo actuales evidenciado posturas adquiridas por los empleados a
la hora de ejercer sus funciones, asi dandole cumplimiento al primer objetivo especifico
permitiéndonos tener la informacién suficiente para el inicio del diagnostico de los riesgos
biomecanicos que estan presentes en este proceso y como quedo estipulado en el objetivo dos.

Unidad de Estudio o Muestra

Este estudio se esta realizando en el sector de los chircales de la ciudad de Sogamoso
tomando como muestra la empresa ladrillera las Malvinas y sus trabajadores los cuales son la
poblacién de estudio el cual esta constituido por un promedio de 8 trabajadores, donde varian sus
edades y sus responsabilidades en este proceso productivo.

Fases y Actividades Metodoldgicas

Fase 1: En esta fase iniciaremos con levantamiento de informacion de la empresa
ladrillera las Malvinas ubicada en el municipio de Sogamoso mediante varias actividades
propuestas a continuacion:

Actividad 1: Se hara una revision tedrica de estudios anteriores sobre el tema para tener
un punto de partida sobre las principales enfermedades que aquejan a los empleados de esta
empresa.

Actividad 2: Se realizaran visitas a la empresa con el fin de conocer el funcionamiento de
la misma, observando detalladamente la labor de los empleados, analizando sus posturas y

levantamiento de cargas necesarias para este proceso.



Actividad 3: Esta recoleccion de datos se hara mediante aplicacion de instrumentos de 30
medicidn, con la toma de material video grafico y fotogréafico del proceso junto con una encuesta
a todos los miembros que conforman la empresa, conociendo sus funciones y responsabilidades
en el proceso de transformacion de ladrillo tolete y sus principales afectaciones fisicas.

Fase 2: Luego del desarrollo de la fase 1 se iniciard con un anélisis de los problemas que
afectan a los trabajadores de la empresa ladrillera las Malvinas desde la ergonomia 'y
normatividad vigente.

Actividad 1: Una vez ya recolectada la informacion necesaria procedemos a realizar una
identificacion de los riesgos ergonémicos presentes durante el proceso de transformacién de
ladrillos.

Actividad 2: Ya una vez obtenida la informacion procedemos a verificar peligros
asociados a riesgos biomecanicos mediante la utilizacion de software especializado en el tema.

Actividad 3: Con la informacidn ya evaluada y los riesgos identificados se procede a
buscar una solucion 6ptima para la prevencion de futuras enfermedades laborales o accidentes
laborales en la transformacion de ladrillo tolete.

Fase 3: En esta fase se busca dar el cumplimiento al tercer objetivo especifico mediante
una propuesta para la intervencion en el proceso de transformacion de ladrillo tolete, buscando la
reduccion de riesgos ergonémicos y enfermedades laborales en los trabajadores de este sector
productivo.

Actividad 1: Se programa una visita a la empresa ladrillera las Malvinas en busca de dar a
conocer los riesgos presentes a los cuales se ven expuestos los trabajadores de la empresa

ladrillera las Malvinas en la transformacién del ladrillo tolete.



Actividad 2: Se expone una solucion para la mitigacion de enfermedades laboralesy 31
accidentes en el trabajo buscando una mejor higiene postural de los trabajadores mediante una

charla preventiva a los mismos.



Diagnostico Inicial de las Condiciones de los Procesos en la Transformacion de Ladrillo 32
Tolete en Ladrillera las Malvinas en la Ciudad de Sogamoso.

Se visita la Ladrillera Las Malvinas, ubicada en el municipio de Sogamoso, en el
Departamento de Boyacd, donde resaltan sus empresas siderdrgicas y de materiales de
construccién como el cemento y el ladrillo. Se hace énfasis en el proceso de transformacion de
ladrillo, teniendo como producto principal de fabricacion el ladrillo tolete conociendo de inicio a
fin su proceso de transformacién, herramientas utilizadas y personal involucrado en el mismo. La
empresa esta conformada por un personal de 8 trabajadores los cuales cumplen diferentes
funciones durante el proceso de produccién de ladrillo.

El ladrillo tolete es un blogue rectangular y macizo, cuyo principal uso se da en el &mbito
de la construccion ya que tiene un alto grado de resistencia. Este ladrillo es usado en la
construccion de edificios y casas debido a que estas construcciones son sometidas a importantes
cargas verticales y horizontales. Su precio es relativamente econdémico y facil de adquirir.

Su proceso debe ser riguroso ya que cualquier alteracion en el mismo, podria modificar el
resultado final, trayendo consigo un problema mayor.

Este proceso tarda alrededor de mes y medio desde la transformacion de la materia prima hasta
conseguir el producto final en este caso el ladrillo tolete.

Este ladrillo tiene unas dimensiones de 20 cm x 10 cm x 6 cm (largo, ancho, alto) y su
peso este alrededor de los 3kg por unidad, ya que este proceso es artesanal y no estandarizado
por lo cual sus dimensiones como peso pueden variar.

A continuacion, podemos observar una tabla compuesta por variaciones del mismo
producto, donde diferenciamos sus pesos y dimensiones entre ellos permitiéndonos conocer los

tipos de ladrillos mas comunes que encontramos hoy en dia en el mercado.



Tabla 1 33

Tipos de ladrillos

Tipo de ladrillo Descripcidn Dimensiones (cm) | Peso(Kg)/unidad Foto

. Tipo de ladrillo con orificios pasantes de forma
Ladrillo Hueco gy 24.5x12x6 2,2
longitudinal. o
Se caracteriza por su baja porosidad ideal para
Ladrillo Clinker construcciones en zonas heladas o de alta 24x11x5 18
humedad.

’ ) Utilizado en el sector de construccion de xRl
Ladrillo Refractario calderas, hornos disefiados para soportar altas 24x12,56,5 3
temperaturas

Es aquel disefiado para ser colocado sin
Ladrillo cara vista recubrimiento tanto en exteriores como en 24x12x5 2
interiores.

Utilizado en construcién de viviendas por su >
Blogue costo y sus dimensiones con huecos 15x19x39 1
longitudinales de extremo a extremo

Es el ladrillo de proceso artesanal tradicional
Ladrillo Tolete de arcilla y arena con excelentes caracteristicas 25x12x6 3,5
y con diferentes usos

Fuente: Elaboracion propia

Proceso De Producciéon De Ladrillo Tolete

La fabricacién y transformacién del ladrillo tolete comienza en la recoleccion de la
materia prima, entre los cuales esta la arena, greda y laja, las cuales se someten a un proceso de
molienda, mezclado y humedecido, luego de lograr una mezcla homogénea pasa por el proceso
de corte, mediante el cual se le da la forma que lo caracteriza, teniendo en cuenta que estos
procesos llevan un tiempo en dias. Acto seguido se llevan al area de secado, donde se dejan un
promedio de 15 dias, para luego ingresarlos al horno de coccién, donde se someteran a altas
temperaturas durante 8 dias continuos y 8 dias de enfriamiento. EI combustible de este horno es
el carbon y el coque el cual es colocado al comienzo del proceso y se mantiene en combustion
hasta finalizar la coccion, en general el tiempo varia segun el tipo de horno y la carga definida,

para el caso de Ladrillera las Malvinas el tiempo es de un promedio de 7 dias. Las diferentes



fases de produccion involucra actividades diferenciadas y los trabajadores desarrollan varias 34
tareas dentro del proceso productivo presentando variacion en las condiciones laborales y los
riesgos ergondmicos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la ladrillera las
Malvinas debido principalmente a que unas fases de produccion requieren el uso de herramientas
y otras se enfocan en la utilizacion de la fuerza motriz para dar cumplimiento a las necesidades
de proceso, estas condiciones al ser tan variadas, no permiten hacer rastreo de las consecuencias
especificas, por lo tanto se requiere identificar el perfil de afectacién en los trabajadores, por lo
cual es necesario acotar que este tipo de trabajos presentan alta informalidad donde se disponen
de estadisticas exhaustivas que permitan determinar la problematica ergonémica para estos
trabajadores, por tanto se desarrolla una encuesta para los trabajadores que se encuentran alli,
haciendo parte de la trasformacion del ladrillo tolete, la cual fue respondida por el personal que
se encuentra desarrollando las actividades, actualmente hay 8 trabajadores pero el niUmero varia
segun la temporada méas concretamente a final de afio se requiere incorporar mas trabajadores
para atender las necesidades de produccidn, la encuesta se compone de 9 preguntas enfocadas a
algunos aspectos importantes como lo son las posturas ergondmicas, manipulacion de cargas, y
movimientos repetitivos, de esta manera se analiza desde el punto de vista de los trabajadores, de
la ladrillera las Malvinas, ya que ellos son los directamente implicados en la realizacion de las
labores de transformacion de ladrillo tolete. A continuacion, se puede observar el proceso de
fabricacion de ladrillo tolete de forma didactica a traves de una infografia del proceso donde se
evidencia el paso a paso que se lleva a cabo para la transformacion de materias primas,

permitiendo conocer un poco mas clara la informacion antes descrita.



Figura 10. 35

Transformacién de ladrillo Tolete

TRANSFORMACION DE
LADRILLO TOLETE
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Fuente: Elaboracion propia

Anélisis Del Puesto De Trabajo.

Los diferentes puestos de trabajo que se tienen son no estandarizados y tienen las

caracteristicas descritas en la tabla 2, en ella se incluye el nombre del puesto, una descripcion



que permite reconocer lo fundamental de la actividad desarrollada y una foto que muestra las 36
condiciones en las cuales se encuentra.

Tabla 2
Analisis del puesto de trabajo

Puestos de trabajo Descripcion Foto

Se requiere de dos a tres

personas con palas y una
manguera para la mezcla
Zona de mezcla | de materias primas (arena,
arcilla) y agua para obtener

una homogeneizacion lista

para pasar al area de corte.

La seccion de corte es
operada por un trabajador,
donde ingresa la mezcla a
Zona de corte la maquina saliendo
extruida por un orificio de
la medida de los ladrillos

lista para corte.

En esta area se encuentran

3 trabajadores que
Zona de transporte )
. ) transportaran y apilaran el
y apilar ladrillo )
ladrillo en las zonas

destinadas para esto.
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Por lo general se emplea
de una a dos personas
encargadas de la ubicacion
Horno ]
del ladrillo una vez se
encuentre seco Yy listo para

coccion.

En esta parte se requiere
hasta tres personas para el

transporte del ladrillo del
Zona de producto )
) horno a zona de enfriado
terminado .
utilizando como

herramienta de transporte

el zorro.

Fuente: Elaboracion propia
Herramientas De Trabajo

El trabajador en sus labores requiere de herramientas que son suministradas por el
porpietario de la empresa, esta son de tipo artesanal y presentan varias deficiencias en seguridad
y confort, para su descripcion se utiliza la tabla 3 en la cual se muestra una foto y la caracteristica
principal de la herramienta, se resalta que a herramientas decritas en la tabla son las que entran
en cntacto directo con la fabricacion del ladrillo tolette estas herramientas tambien se observan
por su frecuente uso y en algunos casos son evidentes las cosnsecuencias de usar mal la

herramienta.



Tabla 3

Herramientas de trabajo

Herramienta

Caracteristica

Carretillao

“zorro”

Es un herramienta disefiada para el
transporte del ladrillo de un lugar a otro

propulsado por una persona.

Pala

Es una herramienta basica de jardineria
compuesta por una lamina metalica
levemente curvada con mango de madera
utilizada para la mezcla entre la arcilla y la
arena en el proceso de transformacion de

ladrillo.

Manguera de
agua

Es un tubo hueco disefiado con materiales
flexibles que tiene como funcion el paso
de agua, utilizada para mojar la
mezcla(arcilla,arena) en la fabricacion de

ladrillo.

Motobomba

Se encarga de la extraccion de agua de un
pozo natural o artificial la cual se emplea
en la mezcla de materia
primas(arcilla,arena) utilizadas en la

tranformacion del ladrillo.

Pica

Herramienta con una parte de acero y
mango de madera la cual se emplea para
romper coque, el cual es el combustible

para la coccion de ladrillo.

Canasta

plastica

Son recipientes plasticos que sirven para
el amacenaje y transporte del coque hacia

el horno utilizado en la coccion de ladrillo

T
ot

[
.|“|||” \ |
".I.IH lll"l'“““ "m.”

Fuente: Elaboracion propia

38



Materia Prima E Insumos. 39

Los ladrillos dependen de las materias primas que intervienen en el producto, las cuales
son tipicas del sitio de extraccion, las caracteristicas que aportan al producto son muy conocidas
porque representan la dureza, color y beneficios en el proceso y deben ser procesadas acorde con
el criterio definido por el encargado de la empresa, sobresaliendo la dosificacion, el grado de
humedad y el peso que se requiere para cada lote de producto, en la tabla 4 se pueden observar
las materias tipicas utilizadas en la fabricacion del ladrillo tolete .

Tabla 4

Materia prima e insumos

Material Descripcion Imagen

Materia constituida por pequefios
granos de mineral desprendidos de
rocas acumulandose en las playas
Arena )
serca a r10s o sobre algun terreno,
utilizada como compuesto en la

fabricacion de ladrillos.

Es un material natural “Tierra™
constituida por agregados de silicato
Arcilla de aluminio hidratados la cual se
usa en la produccion de ladrillos

como materia prima.

Sustancia liquida sin olor,color ni
sabor que se encuentra en la
naturaleza, empleada para
humedecer la arcilla y la arena
uvtilizadas en la fabricacion de

ladrillos.

Es un combustible solido formado
Coque por la destilacion de carbon,

utilizado en la coccion de ladrillo.

Fuente: Elaboracion propia. '



Analisis De Actividades Y Condiciones Subestandar De Los Puestos De Trabajo. 40

Los niveles de riesgo que se presentan en los trabajadores dependen en gran parte de las
actividades desarrolladas, para poder indagar los factores, se analizan las actividades que
determina mayor preocupacion para el trabajo, la tabla 5 muestra las etapas de produccion y
describe las posturas de mayor preocupacion en el estudio, estas funcionan como factor de riesgo

para establecer la problemaética para los trabajadores.

Tabla 5

Actividades Y Condiciones Subestandar De Los Puestos De Trabajo

Descripcién

Area de Mezcla
Actualmente la ladrillera las Malvinas cuenta con una zona
de mezcla, la cual varia su tamafio
Segun la demanda del mercado.
La imagen nos permite conocer las acciones y condiciones
subestandar que se tienen.
1: Se observa la ausencia de equipos EPP.
2: la posicion optada por el trabajador, curva la espalda
manteniendo esta postura prolongada a lo largo de la
jornada laboral.
3: Se identifica la ausencia de calzado adecuado a la hora de
realizar sus actividades laborales exponiéndose a cortaduras
o por la poca friccion que existe.

Area de Corte
La ladrillera las Malvinas contrata los servicios de la

maquina encargada del corte de ladrillo la cual es
manipulada por un operario.

1: El operario encargado de esta tarea se ve expuesto a la
caida de material, el cual es lanzado desde el &rea de mezcla
por los operarios a la maquina.

2: Se evidencia la ausencia del elemento de proteccion
personal para la cabeza del operario de corte (casco).

3: El encargado de la maquina de corte no cuenta con
proteccion en las manos al realizar sus actividades laborales
viéndose expuesto a peligros.




Trasporte de ladrillo entre areas

Esta tarea se realiza por dos o tres operarios, transportando
ladrillo después del corte, de zona de apilado al horno y de
horno ha enfriado.

1: Se observa la postura que toma el trabajador curvando su
espalda manteniendo una postura forzada para la
manipulacion de esta carga.

2: Evidenciamos la falta de guantes en el operario
evitandole tener un buen agarre.

3: No se cuenta con una superficie uniforme dificultando el
transporte del ladrillo.

Area apilado

La ladrillera las Malvinas cuenta con zonas designadas para
almacenar ladrillo fresco y cocido las cuales requieren de
varios operarios.

1-4: La imagen nos muestras las posturas que tienen los dos
operarios encorvando su espalda para realizar sus
funciones.

2. Se puede ver que la herramienta de transporte “zorro” no
cuenta con barreras de proteccion que eviten la posible
caida de ladrillos.

Area de horno

La ladrillera las Malvinas cuenta con un horno de gran
tamafio el cual requiere de dos personas para la
organizacion del ladrillo antes de ser cocinado

1: Podemos evidenciar que los operarios 1y 2 adoptan una
postura forzada curvando la espalda viendo afectada la zona
lumbar.

2: Los operarios no cuentan con equipo adecuado para la
proteccion de su cabeza.

3-4: Las personas que realizan la tarea dentro del horno
acomodando el ladrillo listo para coccion, se ven sometidos
a realizar movimientos repetitivos y posturas forzadas
exponiéndose a riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Area de coque

La utilizacion de coque es necesario como elemento de
combustible para la coccion del ladrillo.

1: La imagen nos permite visualizar el encorvamiento de la
espalda del operario al utilizar la pica para la tarea de
disminucién de tamafio del coque.

2: También se observa la falta de guantes para la
manipulacion de la herramienta (pica) impidiéndole cubrir
sus manos exponiéndose a cortaduras entre otros peligros.

Fuente: Elaboracion propia
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Diagrama De Flujo De Transformacion De Ladrillo

Este diagrama de flujo permite ver de una forma mas concreta el flujo del proceso en la

42

transformacion del ladrillo tolete y sus herramientas utilizadas en cada fase acompafiada de una

pequefia descripcion por proceso.

Tabla 6

Diagrama de flujo de transformacion de ladrillo

PROCESO

DESCRIPCION DEL PROCESO

HERRAMIENTAS

Mojar Mezcla

Esta actividad es realizada por 2 personas ,
durante 2 dias, hasta tener una mezcla
homogénea

Motobomba,
manguera, pala.

Mezclar

Se realiza en conjunto de dos personas,
antes de pasar por corte.

Pala

Paso por
cortadora

Se introduce la mezcla por una tolva que la
dirige a compresion, obteniendo un bloque
macizo que es cortado a la medida de los
ladrillos. Esta tarea es realizada por 3
trabajadores, 2 que introducen la mezcla 'y
1 que opera la cortadora.

Pala, cortadora.

Apilado

Una vez se vayan cortado los ladrillos son
transportados por 3 trabajadores al area de
secado.

Zorro

Secado

Apilados los ladrillos, son cubiertos para
su proceso de secado, que se lleva acabo
alrededor de 15 dias segun las condiciones
climaticas.

Lonas, Plasticos

Horneado

Transcurridos los dias de secado, se
disponen a ingresar al horno los ladrillos,
recubriéndolos con coque para conseguir
una coccion uniforme. Se hornean durante

8 dias continuos y luego enfriar por otros 8
dias. Esta actividad es realizada por los 8
trabajadores.

Zorro, carretilla

Almacenamiento

Con una coccion correcta de los ladrillos
se extraen del horno y son llevados al patio
por 4 trabajadores y apilados por 2 mas,
para posteriormente ser vendidos.

Zorro

Fuente: elaboracion propia



Diagrama de Flujo De Proceso 43

Este diagrama de flujo de proceso ilustra las relaciones existentes entre las operaciones,

inspecciones y almacenamientos en una empresa productora de ladrillo tolete en este caso la

.

ladrillera las Malvinas.
Figura 11.

Diagrama De Flujo de Proceso

¥

Mojar Mezcla Paso por 1
Mezcla cortadora
Secado Apilado Verificacion
de

dimensiones

Ins.2 — Alm.

|

Horneado Verificacion

de producto Almacenamiento

terminado producto

terminado

Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla contiene las diferentes metodologias aplicables a estudios ergonémicos donde

se encuentra una pequefia descripcion de cada una de ellas y su aplicacion.



Tabla 7

Descripcion Métodos de evaluacion de la ergonomia de puestos de trabajo

Método

Descripcidon

Aplicacion

OCRA

Permite la evaluacion rapida del
riesgo asociado a movimientos
repetitivos de los miembros
superiores

Repetitividad de movimientos

JSI

Evalua los riesgos relacionados con las
extremidades a partir de datos
semicuantitativos, ofreciendo un
resultado numérico.

Repetitividad de movimientos

RULA

Permite evaluar la exposicién de los
trabajadores a riesgos debido al
mantenimiento de posturas
inadecuadas ocasionando trastornos
en los miembros superiores del
cuerpo

Evaluacién de posturas

REBA

Evalua la exposicién de los
trabajadores a factores de riesgos que
pueden ocasionar desordenes
traumaticos acumulativos de acuerdo
ala carga postural.

Evaluacion de posturas

OWAS

Método destinado al analisis
ergondmico de la cargay postura
basando sus resultados en la
observaciéon de posturas del
trabajador.

Evaluacion de posturas

NIOSH

Ecuacién que permite identificar
riesgos relacionados con las tareas en
las que se realizan levantamientos
manuales de carga (lumbares)

Manipulacién de carga

Fuente: Elaboracion propia

Rutas De Procesos

La distribucion en planta de la empresa permite obtener una vision de los movimientos
desarrollados por los prodctos y el personal en el desarrollo del producto, en todos los casos se
usa se las herramientas, maquinas y puestos destinados por el propietario sin intervencién de

equipos o personal contratado a manera de staff, esto es importante porque la produccion se
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realiza de forma similar en todas las oportunidades, el disefio actual en la ladrillera las malvinas



donde se evidencia un area de 30 metros de frente por 25 de fondo, al igual que la ruta de 45
procesos la cual esta ubicada en el municipio de sogamoso sector denominado los chircales, la
figura 12 muestra el paso del material desde materias primas hasta el almacenamiento del ladrillo
tolete.

Figura 12

Recorrido de la materia prima

LADRILLERA LAS MALVINAS
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Fuente: Elaboracién propia

El proceso que se presenta en cada etapa es de importancia para reconocer los diferentes
recorridos a los cuales deben adaptarse os trabajadores, para lo cual se realiza un analisis del
recorrido del producto antes del proceso de consolidacion y el recorrido una vez se ha
completado la actividad se deben establecer las conexiones de proceso, la tabla 30 muestra de

los procesos secuenciales.



Tabla 8

Ruta por proceso
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Ruta de procesos

RUTA DE INGRESO MATERIAS PRIMAS
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Fuente: Elaboracion propia.
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Con la encuesta que se realizo a los trabajadores de la ladrillera las Malvinas se pudo
obtener los siguientes datos:

Es muy importante brindar bienestar a las personas que conforman el equipo de trabajo
en la ladrillera las Malvinas, las cuales laboran en la trasformacion de ladrillo tolete.

A pesar de que los trabajadores cuentan con herramientas necesarias para el desempefio
de sus actividades diarias, segun nos manifiestan en las encuestas realizadas, se encuentra que el
63% de la poblacion dicen no contar con los elementos de proteccion adecuados para la labor

que realizan, ya que no hay un interés por adquirirlos. Figura 13

Figura 13.
Uso de EPP en la Ladrillera
Usa equipo de proteccion

adecuado para el trabajo que
realiza?

HS|I mNO

Fuente: Autores



De lo cual se puede concluir que la mayor parte de los empleados estan expuestosa 48
accidentes e incidentes, que ponen en riesgo la salud de ellos, aun cuando algunos de tienen el
conocimiento del riesgo al que estan expuestos deciden realizar su labor en estas condiciones.

Aun cuando el 100% de los empelados encuestados no presenta enfermedades o
afectaciones en la salud en el momento, se sabe que, si no se corrige el método de trabajo y/o
posturas, tendran problemas de salud a largo plazo.

Visitando la ladrillera “Las Malvinas” podemos conocer que el trabajador adopta estas
posturas en su jornada laboral durante un tiempo indeterminado.

Donde los resultados de las encuestas nos evidencian que la postura 1 es adoptada por el
50% de los trabajadores por mas de 5 horas en su jornada laboral, aumentando el porcentaje de
trabajadores en las posturas 2 y postura 3, concluyendo una problemaética de posturas
inadecuadas y prolongadas adoptadas por un largo periodo de tiempo acompafado de
movimientos repetitivos. Figura 14

Figura 14.

Tiempo que dura realizando las posiciones

Durante cuanto tiempo realiza
esta posicion?

NUNCA/MENOS DE 30MIN ENTRE 2 Y 5HRAS MAS DE 5HRAS

M Postural mPostura?2 Postura 3

Fuente: Autores



Postura 1 Postura dos Postura 3 49

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, la manipulacion de cargas es muy importante, por ende, se decide incluirla
en la encuesta, de la cual se obtienen los siguientes resultados Figura 15
Figura 15.

Pesos que con mayor frecuencia levanta

Los pesos que con mayor frecuencia
levanta son

1-3Kg 3-8kg 16 - 26 kg mas de 26 kg

O P N W b U1 O N

B Postural M Postura2 M Postura3

Fuente: Autores

Con estos resultados podemos observar que los trabajadores, durante la postura 1. EI 50%
manipula cargas superiores a los 26 Kg, en comparacion a la postura 2 que aumenta en un 25%
la misma respuesta, esto se debe a la falta de concientizacion hacia los empleados ya que estos
tienen un contrato por prestacién de servicio, donde lo importante para ellos es cumplir con su

tarea sin tener en cuenta los riesgos a los que se exponen. En cambio, en la postura 3, el peso



maés frecuente por los trabajadores es de 3-8 kg ya que es el momento en el que cargan o 50
descargan el ladrillo al zorro.

Luego del andlisis de la encuesta se puede evidenciar que los trabajadores de la ladrillera
las Malvinas presentan molestias o dolor durante la realizacion de sus tareas y al finalizar su
jornada laboral. Esto se debe a que realizan manipulacion manual de cargas, movimientos
repetitivos, esfuerzo y posturas prolongadas, tal como lo indica la GTC 45, esto es considerado
un riesgo biomecénico, ya que son agentes etiol6gicos para posibles enfermedades musculo
esqueléticas en las cuales hay multiples desordenes dolorosos de musculos, nervios, tendones,
ligamentos, articulaciones o discos intervertebrales, todo esto causado por las malas condiciones
de trabajo.

Entre las enfermedades se encuentran, la bursitis, Sindrome de manguito rotador,
trastornos de disco cervical, trastornos de discos intervertebrales lumbares, Epicondilitis lateral

(codo de tenista), trastornos especificados de los tejidos blandos, entre otros.

Tabla 9

Analisis de encuesta Molestias y afectaciones

Analisis Imégenes

Una vez recolectada la informacion se
conoce que el 88% de la poblacién
encuestada, presenta molestias o dolor en
sus extremidades superiores al realizar sus

actividades laborales diarias.




Se conoce también que el 88% de los
trabajadores de la ladrillera las Malvinas
manifiestan sentir molestias o dolor en sus

piernas durante la jornada laboral.

Se evidencia con la informacion
recolectada que el 100% de los
trabajadores de la ladrillera las Malvinas
presentan dolor o molestia en la espalda

durante y al terminar su jornada laboral.

Fuente: Elaboracion propia
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Identificacion Y Estudio De Metodologia Adecuada Para La Implementacion Del 52
Diagnostico De Los Riesgos Ergondmicos En El Proceso De Transformacion De Ladrillo
Tolete En La Ladrillera Las Malvinas.

Se inicia realizando una comparacion entre las diferentes metodologias que estudian la
ergonomia y sus riesgos, en base a los criterios que son necesarios de analizar en los procesos de
trasformacion del ladrillo.

Tabla 10

Puntuacion de metodologias
OCRA JSI RULA REBA OWAS NIOSH INSHT

Extremidades

. 1 1 1 1 1 0 1
superiores
Ex_trem_ldades 0 0 1 1 1 0 1
inferiores
FIEIIE 0 0 1 1 1 0 1
estatica
FIEHIE 0 0 1 1 1 1
dinamica
Puesto_de 1 1 0 0 0 0 0
trabajo
Trabajo 1 1 1 0 1 1 0
repetitivo
Manipulacion 0 1 1 1 1 1 1
de cargas
Total 3 4 5 5 6 3 5

Fuente: Elaboracion propia

Con los datos obtenidos en esta comparacion se tomara una decision mas acertada acerca
de las metodologias que se implementaran en la identificacion de los riesgos a los que estan

expuestos los trabajadores de la ladrillera



Matriz Mosler
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Para conocer el nivel de riesgo actual en la ladrillera las Malvinas, utilizamos la matriz de

Mosler como instrumento de analisis a fin de identificar los factores a los que se exponen los

trabajadores en sus labores diarias. Una vez realizada la evaluacion con la matriz Mosler

obtuvimos como resultado un nivel de riesgo elevado en todos los puestos, partiendo de alli para

la utilizacion de metodologias enfocadas a los riesgos presentes en el proceso de transformacion

de ladrillo.

Tabla 11

Resultados Matriz Mosler

CUANTIFICACION DEL RIESGO CLASE DE RIESGO
CONSIDERADO
2A 250 MUY BAJO
251 A 500 PEQUENO
501 A 750 NORMAL
751 A 1000
1001 A 1250
RIESGOS DE ACCIDENTES EN LA TRANFORMACION DE LADRILLO TOLETE EN LA LADRILLERA LAS MALVINAS
AREAS INVOLUCRADAS CALCULO CLASE DE
NUMERO DE EN LA ANALISIS DE RIESGO EVALUACION DE RIESGO RIESGO
PUESTOS | TRANSFORMACION DE ER | CLASEDE
EXISTENTES I D c PR C*PR | RIESGO
AREA DE MEZCLA Y S P E A v F*S  |P*E  |I+D  |A*V
1 CORTE 5 5 5 4 5 5 25 20 45 25 | 1125
1 TRANSPORTE 5 5 5 4 5 5 25 20 45 25 | 1125
1 AREA DE APILADO 5 5 5 4 5 5 25 20 45 25 | 1125
1 CARGUE DE HORNO 5 5 5 4 5 5 25 20 45 25 | 1125
1 DESCARGUE DE HORNO 5 5 5 4 5 5 25 20 45 25 | 1125
1 AREA DE COQUE 5 5 5 4 5 5 25 20 45 25 | 1125
F CRITERIO DE FUNCION CRITERIO DE SUSTITUCION P CRITERIO DE PROFUNDIDAD
1 MUY LEVEMENTE GRAVE| 1  |MUY FACILMENTE 1 |PERTURBACIONES MUY LEVES
2 LEVEMENTE GRAVE 2 |FACILMENTE 2 |PERTURBACIONES LEVES
3 MEDIANAMENTE GRAVE | 3 [SIN MUCHAS DIFICULTADES 3 |PERTURBACIONES LIMITADAS
4 GRAVE 4 |DIFICILMENTE 4 |GRAVES PERTURBACIONES
5 MUY GRAVE 5 |MUY DIFICILMENTE 5 |PERTURBACIONES MUY GRAVES
E CRITERIO DE EXTENCION CRITERIO DE AGRECION v VULNERABILIDAD
1 DE CARACTERINDIVIDUA| 1 [MUYBAJA 1 [muyBAIA
2 DE CARACTER LOCAL 2 [BAIA 2 [BAIA
3 DE CARACTER REGIONAL| 3 |NORMAL 3 [NORMAL
4 DE CARACTER NACIONAL| 4 |[ALTA 4 |ALTA
5 DE CARACTER INTERNACI| 5 [MUYALTA 5 [MUYALTA

Fuente: Elaboracion propia



Ya seleccionadas las metodologias que se iban a emplear para la evaluacion de los o4
puestos de trabajo, procedemos a aplicarlas en las posturas més frecuentes adoptadas por los
trabajadores. Las metodologias que se seleccionaron en este caso han sido: REBA, OWAS,
INSHT y RULA esta ultima con la ayuda de un software (ergoniza 3.0)

Anélisis Puestos De Trabajo Ladrillera Las Malvinas Método Reba

A partir de la tabla 14 encontraremos los resultados que se obtuvieron después de aplicar
la metodologia Reba en los puestos vinculados en la transformacion de ladrillo tolete en la
ladrillera las “Malvinas”.

Para realizar la evaluacion de posturas con el método Reba, iniciamos con determinar los
periodos de trabajo y observar al operario realizar varias veces estos periodos. Seguido de
seleccionar cudles seran los angulos y posturas a valorar, se procederé a la asignacién de un
puntaje segun el criterio del evaluador a los grupos A y B donde se le asignara una puntuacion
segun la posicién que use el operario a la hora de realizar la tarea, comparando con los angulos
encontrados en las imagenes que se ubicaron en la tabla 12 y 13 como guia. Ya con estas
puntuaciones globales se procede a la asignacion de las parciales para poder conocer el valor
total que se designo a los grupos A 'y B.

Con estos valores finales de A y B, continuamos con la ubicacion de estos puntajes en la
tabla final C. La cual nos permitira conocer el nivel de riesgo obtenido para el puesto evaluado
en la interseccion de columna Ay fila B. Finalmente este puntaje obtenido aumentara segun el
tipo de actividad muscular, y este sera el nivel final con el cual se conocera el nivel de actuacion

encontrado en la tabla guia nimero trece.



Tabla 12

Guia de Evaluacion método Reba Grupo Ay B
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0 postura inestable.

GRUPO A
Imagen Tabla de puntuacion
Tronco Posicion Puntuacién
Tronco erguido 1
Flexion o extencion entre 0° y 20° 2
Flexion >20° y <60° o extension >20° 3
Flexion >60° 4
Posicién Puntuacion
e . +1
Tronco con inclinacion lateral o rotacion
9”0 Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
nauts
Flexién >20° o extension 2
€& Posicion Puntuacion
2.8 3
hi Cabeza rotada o con inclinacion lateral +1
‘ c;a e naulag e' "alias pnautas
Piernas Posicion Puntuacion
s 5 Sentado, andando o de pie con soporte
o § 8 . S 1
=W bilateral simétrico
| De pie con soporte unilateral, soporte ligero 9

60,
30°

Posicion Punntuacién
Flexion de una o ambas rodillas entre 30° y
o +1
60
Flexion de una o ambas rodillas de mas de 49

60° (Salvo postura sedente)
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GRUPO B

Tabla de puntuacién

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extencion hasta 20° de flexion 1
Extencion de >20°0 flexion de >20° y <45° 2
Flexion de >45° y 90° 3
Flexion >90° 4
Posicion Puntuacion
Brazo abducido o brazo rotado +1
Hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor 1
de la gravedad
Posicion Puntuacion
100° o .z
e Flexion entre 60° y 100° 1
p S S <60
Flexién <60° o >100° 2
Posicion Puntuacion
Posicion neutra 1
Flexion o extencion >0° y <15° 1
Flexion o extencién >15° 2
. Posicion Puntuacion
nautas " \
] Torsion o desviacion radial o cubital +1
&\ \

Fuente: Autores a partir de Ergonautas



Tabla 13

Guia Puntuaciones parciales Grupo Ay Grupo B

Puntuaciones parciales para grupo A

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5Kg. 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kqg. +2
Carga o fuerza Puntuacidn
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1
Puntuaciones parciales grupo B
Agarre bueno: son los llevados a cabo con contenedores de disefio
optimo con asas o agar»’ade'as o aquellos sobre objetos sin tenedor
que permitan un buen asimiento y en El que ias manos pueden ser Dien
acomodadas alrededor del objeto Calidad de
agarre Descripcién Puntuacién
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio 0
ar: e e e asas Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable +1
e > giie utilizando otras partes del cuerpo
| Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
l Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre +3
manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes
del cuerpo
Agarre malo: ¢l realizade sobre contenederes mal disefiados, objetos
voluminosos a granel, irregulares o con aristas, y los realizados sin
flexionar los dedos manteniendo el objeto presionando sobre sus
aterales

Tabla puntuacion adicional C.

Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas +1
durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por +1
minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes ¢ se adoptan posturas inestables +1

Tabla de puntuacion final.

Puntuacién Nivel Riesgo
1 0 Inapreciable
203 1 Bajo
4a7 2  Medio
a0 3 Ao
11215 4  Muy alto

Actuacion

No es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la actuacién.

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacién cuanto antes.

Es necesaria la actuacién de inmediato.

Fuente: Autores a partir Ergonautas




Evaluacién

Tabla 14

Resultados de evaluacion Reba puesto mezcla

58

Puesto Fotografia postura 1. Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Mufieca
4 3 4 4 1 3
Puntaje | Global Parciales | Puntaje Global Parciales
Mezcla A 9 +1 B 5 +2
Total, Total,
Grupo 10 Grupo 7
A B
Puntuacion | Puntaje | Respuesta: Es necesario hacer
Tabla C | adicional C | total | una intervencion de inmediato
+1 12 del puesto de mezcla.

Tabla C.Postura 1.

Puntuacién A 1

1

2
3
4
5
6 6
7
8
9

w

Puntuacién B

n
12 12

9 10
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Puesto Fotografia postura 2. Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Mufeca
3 2 2 5 2 3
Puntaje | Global | Parciales | Puntaje | Global | Parciales
A 5 +2 B 8 +1
Mezcla Total, Total,
Grupo 7 Grupo 9
A B
Puntuacion | Puntaje | Respuesta: Es necesario hacer
Tabla C | adicional C | total | unaintervencion de inmediato
+1 11 del puesto de mezcla.
Tabla C. Postura 2 |
Puntuacién B
Puntuacién A 3 4 5 6

7 8 @ 10 n 12

|

b

Puesto Fotografia postura 3. Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Murfieca
5 3 4 4 2 3
Puntaje Global Parciales | Puntaje Global Parciales
A 7 il B 9 +1
Mezcla Total, Total,
Grupo 8 Grupo 10
A B
Tabla C | Puntuacién | Puntuacion | Respuesta: Esta postura tiene
adicional C final un nivel muy alto de riesgo
debe intervenirse de
+1 12 inmediato.
Tabla puntuacién C. Postura3
Puntuacién B
Puntuacién A 2 3 4 6 7 "

Fuente: Autores

v



Tabla 15

Resultados de evaluacion Reba puesto Corte
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Puesto Fotografia postura 1. Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Mufeca
4 3 1 5 2 2
Puntaje Global Parciales Puntaje Global Parciales
A 6 +1 B 8 +1
Corte Total, Total,
Grupo 7 Grupo 9
A B
Tabla C | Puntuacién | Puntuacién | Respuesta: Esta postura
adicional C final necesita una intervencién de
+1 i inmediato.
Tabla C. Postura 1
Puntuacién B
Puntuacién A 1 2 3 5 6 7 8 10 n 12
: (@
2
Y B :
4
5 4 4 4
6
- = ; = =
o 3
9 1
10 2
n
12 |
Puesto Fotografia postura 2. Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Mufieca
4 3 3 3 2 3
Puntaje Global Parciales Puntaje Global Parciales
A 8 0 B 5 +1
Total, Total,
Corte Grupo 8 Grupo 6
A B
Tabla C | Puntuacién | Puntuacion | Respuesta: esta postura
adicional C total necesita la actuacion de
+1 11 inmediato.
Tabla C. Postura 2
Puntuacién B
Puntuacioén A 1 2 3 5 7 8 9 10 n 12

n

12

Fuente: Autores




Tabla 16 61
Resultados de evaluacion Reba puesto Transporte
Puesto Fotografia postura 1. Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Mufeca
4 2 3 4 2 3
Puntaje A Global Parciales | Puntaje | Global | Parciales
7 +3 B 7 0
Transporte - I Total, Total,
-““#  Grupo A 10 Grupo 7
i B
" Tabla C | Puntuacién | Puntuacion | Respuesta: Esta postura tiene
adicional C final un nivel muy alto de riesgo
+1 12 debe intervenirse de inmediato
Tabla C.Postura 1. |
Puntuacién B8
Puntuacion A 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10 n 12
2
3
5
c -0
12 2 2
Puesto Grupo A Grupo B
Tronco Cuello Piernas Brazo | Antebrazo | Mufieca
2 1 2 3 1 3
Puntaje Global Parciales | Puntaje Global Parciales
Transporte A 3 +2 B 5 0
Total, Total,
Grupo 5 Grupo 5
A B
Tabla C | Puntuacion | Puntuacion | Respuesta: Se presenta un
adicional C final nivel de riesgo medio para esta
+1 7| postura.
Tabla C. Postura 2
Puntuacién B
Puntuacién A 1 2 3 4 @

R23oo~ol(@)s o -



62

Puesto Fotografia postura 3. Grupo A Grupo B |
Tronco | Cuello | Piernas Brazo | Antebrazo | Mufieca
4 2 2 4 2 3
Puntaje | Global | Parciales | Puntaje Global Parciales
A 6 +1 B 7 +1
Transporte Total, Total,
Grupo 7 Grupo 8
A B
Tabla C | Puntuacién | Puntuacién | Respuesta: Esta postura
adicional C | final necesita una
+1 11 intervencion de
inmediato

Tabla puntuacién C. Postura3

Puntuacién A

Puntuacién B

4 5 6

Fuente: Autores



Tabla 17

Resultados de evaluacion Reba puesto Apilado
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Puesto Fotografia postura 1. Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas Brazo | Antebrazo | Muieca
S 2 4 D il 3
Puntaje | Global | Parciales 5 Global | Parciales
A 9 4y | fuoacE 8 +2
=) Total Total
—c e |
= Grupo A i Grupo B 1
8. 5
< Puntuaci6
n Punfua|  pespuesta: los resultados de la
adicional | €°% | postura evaluada, nos indican que
Gt C final se debe tener una actuacion
o 13 inmediata.
Tabla C.Postura 1. |
Puntuacién B
Puntuacién A 1 2 4 5 6 7 8 o @ 1 12
1 2 4 7
2 a4 4 & -
3 2 8
4 4 4 7 o
s 6
. B -
7 |
8 0
9 0 1 2 2
10 1 1 2
o) —0 - -
12 2 2
Puesto Fotografia postura 2. Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas | Brazo | Antebrazo | Muifieca
5 3 3 S 1 2
Puntaje | Global |Parciales| Puntaje Global | Parciales
A 9 2 B 7 +1
o Total, 11 Total, 3
= Grupo A Grupo B
& Puntuaci
Jan P}‘““‘“’ Respuesta: la postura requiere
Tabla C |adicional | 6n final | yp, actuacion inmediata, ya que
c representa alto riesgo
+1 13
Tabla C. Postura 2
Puntuacién B t
Puntuacién A 1 2 O 9 10

(®)

1

© O N O A W N
s

=}

12

Fuente: Autores

O



Tabla 18

Resultados de evaluacion Reba puesto Coque
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Puesto Fotografia postura 1 Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas | Brazo | Antebrazo | Muiieca
5 3 3 4 1 3
Puntaje | Global |Parciales| Puntaje | Global |Parciales
A 9 2 B 5 +1
) Total, 1 Total, 6
% Grupo A Grupo B
O Puntuaci
on | puntuacl | pegpyesta: El puntaje indica un
Tabla C adicional | 6n final riesgo muy alto, se debe actuar
C inmediatamente.
+1 13
Tabla puntuaciéon C. Postura 1
Puntuacién B
Puntuacin A 1 2 4 5 @ 7 8 9 10 1 12
1 3 6 7 7
2 . =
4 4 4
5 4 4
. :
7
8
9
10
11 O
12 2
Puesto Fotografia postura 2 Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas | Brazo | Antebrazo| Muiieca
4 2 4 6 1 3
Puntaje | Global |Parciales| Puntaje | Global | Parciales
A 8 i B 8 +1
L Total, Total,
% Grupo A e Grupo B ?
~ puntuaci
on puntuaci | Respuesta: El puntaje indica un
Tabla C |adicional | én final | riesgo muy alto, se debe actuar
C inmediatamente.
+1 13
Tabla puntuaciéon C. Postura 2 |
Puntuacién B
Puntuacién A 1 2 4 5 6 7 8 (9) 10 1 12
2 a4 4 - a:
3 8
5 4 9
6 T 0 0
v 7 7 1 1
8 1 1 1
9 |
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Puesto Fotografia postura 3 Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas | Brazo Antebrazo | Muiieca
5 3 4 5 1 3
Puntaje | Global | Parciales | Puntaje Global Parciales
A 9 il B 8 +1
© Total, 10 Total, 9
§* Grupo A Grupo B
. pup'tuac puntuac
Holn on Respuesta: La postura requiere
Tabla C | adicion | o~ actuacion inmediata debido a su
al C alto riesgo.
Al 13
Tabla puntuacion C. Postura 3 |
Puntuacién B ﬁ
Puntuacién A 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10 1 12

11 2 2 2 2 2 12

Fuente: Autores

Tabla 19
Resultados de evaluacion Reba puesto Horno
Puesto Fotografia postura 1 Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas | Brazo | Antebrazo | Muiieca
5 3 4 5 1 2
Puntaje | Global |Parciales| Puntaje Global Parciales
A 9 2 B 7 +2
=] Total, Total,
g Grupo A i Grupo B o
= puntuaci
6n puntuaci Respuesta: Riesgo alto, es
Tabla C | adicional | 6n final necesario una actuacién
C inmediata.
+1 13|
Tabla puntuacién C. Postura 1 |
Puntuacién B O
Puntuacién A 1 2 3 4 5 6 7 8 O 10 m 12

1

© ® N O O A W N

o
’

Q
O~

N
r
I
r
h
"
r



66

Puesto Fotografia postura 2 Grupo A Grupo B
Tronco | Cuello | Piernas | Brazo | Antebrazo | Muifieca
4 3 4 6 1 3
Puntaje | Global |Parciales| Puntaje | Global |Parciales
A 9 0 B 8 +1
o Total, Total,
§ Grupo A 2 Grupo B ?
s puntuaci
6n puntuaci Respuesta: Indica que es
Tabla C |adicional | 6n final necesario una actuacion
C inmediata.
+1 12
Tabla puntuacion C. Postura 2 | y
Puntuacién B
Puntuacion A 1 2 3 4 5 6 7 8 CQ) 10 1 12
2 2
5 =
5
6
8
© @)

10
11

12

Fuente: Autores

Tabla resumen metodologia Reba

Analizada la puntuacion obtenida en cada puesto de trabajo evaluado mediante la

metodologia Reba, se obtiene como resultado un nivel de riesgo muy alto, donde es necesaria

una actuacion de inmediato para cada puesto, para evitar futuras lesiones por posturas

inadecuadas Y repetitivas adoptadas por los trabajadores en la ladrillera las Malvinas.



Tabla 20 67

Resumen Resultados Metodologia Reba

TABLA RESUMEN METODO REBA
Puesto Posturas Puntuacién REBA Nivel de riesgo Nivel de actuacion
Postura 1 11 Muy alto Es necesaria la actuacidn de inmediato para el puesto
Mezcla Postura 2 10 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
Postura 3 11 Muy alto Es necesaria la actuacidn de inmediato para el puesto
Corte Postura 1 9 Alto Es necesaria |a actuacion cuanto antes
Postura 2 10 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes
Postura 1 11 Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato para el puesto
Transporte Postura 2 4 Medio Es necesaria la actuacion
Postura 3 9 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes
Apilado postura 1 12 Muy alto Es necesaria la actuacidn de inmediato para el puesto
Postura 2 12 Muy alto Es necesaria la actuacidn de inmediato para el puesto
Postura 1 12 Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato para el puesto
Coque Postura 2 12 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato para el puesto
Postura 3 12 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato para el puesto
Postura 1 12 Muy alto Es necesaria la actuacidn de inmediato para el puesto
Horno Postura 2 11 Muy alto Es necesaria la actuacidn de inmediato para el puesto

Fuente: Elaboracion propia

Analisis Puestos De Trabajo Ladrillera Las Malvinas Método Owas

La aplicacion de la metodologia Owas inicia con la observacion de la tarea realizada por
parte del trabajador y se divide por diferentes fases o posturas que toma el trabajador
desarrollando la misma.

A cada postura se le asignara un codigo de cuatro digitos los cuales dependeran de las
posturas de espalda, brazos, piernas y el peso que manipule al realizar la tarea.

Una vez el evaluador asigne la valoracién postural segun su criterio se procedera a ubicar estos
valores en la tabla de codigo postural y asi poder conocer la categoria del riesgo para la postura
evaluada.

Con la categoria del riesgo conocida de cada postura se puede encontrar cuales son
aquellas que tienden a tener méas carga sobre el trabajador por su frecuencia, hallando la
categoria del riesgo segun su repeticion. Ubicando en la tabla de frecuencia relativa las posturas
a nivel global del puesto evaluado conociendo el porcentaje total de cada posicion que acoge el
operario.

Lo anterior dicho se repite en cada puesto y postura que se evalué con el método owas.



Tabla 21

Guia de Evaluacién método Owas
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Codificacion de las posiciones de la espalda

Codificacion de las posiciones de las piernas

Posicién de la espalda Cédigo

Espalda derecha

El gje del trenco del trabajador esté alineado con el gje caderas-pismas

Espalda doblada

Puede considerarse que courre para inclinaciones mayores de 20° (Mattila et al

1999)

Espalda con giro

Existe torsién del tronco o inclinacion lateral superior a2 20°

Espalda doblada con giro

Existe flexién del tronc © (o inclinacién) de forma simultanea

Sentado

El trabajador permanece sentado

De pie con las dos piemas rectas

Las dos piernas rectas y con el peso equilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada

D pie con unz pierna recta y |2 otra flexionada con el peso desequilibrado entre

ambas

De pie o en cuclillas con las dos piemas flexionadas y el peso

equilibrado entre ambas

Pue
150

onsidera illz inferiores oiguales a

urre para dngules mu:

(Mattila et gl 1999). Angulos maycres seran considerados piemas rectas.

De pie o en cuclillas con las dos piemas flexionadas y el peso
desequilibrado

re para angules mu: illa inferion

guales a

gulos mayores seran

derados piemas recias.

Arrodillado

El trabajador apoyz unz o las dos redillas en el suslo

Andando

El trabajador camina

Codificacion de las posiciones de los brazos

Codificacion de la carga y la fuerza soportada

Posici6n de los brazos Cédigo

Los dos brazos bajos

Ambos

s del trabajador estén situados bajo &l nivel de los hombres

Un brazo bajo y el otro elevado

ivel de los hombros v el otro, o parte
2 los hombros

r estan situados por encima del ?

Los dos brazos elevados

Ambos s (o parte de los brazos) de

nivel de los hombros

Carga o fuerza

Menos de 10 kg

Entre 10y 20 kg

—
°
N
o
=
@

Mas de 20 kg

> 20kg
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Caélculo del riesgo

Categoria de Riesgo

HH

L

Efecto de la postura

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema mUsculo esquelético.

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-esquelético

Postura con efectos dafiinos scbre el sistema mUsculo-esquelético

La carga causada por esta postura tiene efectos sumamente dafiinos sobre el sistema muscule-esquelético Se requiere tomar acciones correctivas inmediatamente.

Accién requerida

No requiere accién.

Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

Se requieren acciones correctivas lo antes posible

Fuente: Autores a partir Ergonautas

Tabla 22

Resultados de evaluacion Owas puesto mezcla

Puesto: Mezcla

Postura 1 Postura 2

Postura 3

Codigo Postural Categoria del riesgo
Posicion Espalda Brazos Piernas Cargas
10 4 1 5 1
2 3 3 3 1
3A 4 2 5 1

P1:Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema
musculo-esqueletico.

P1:Se requiere tomar acciones correctivas
de inmediato.

P2:posibilidad de causar dafio en el sistema
musculo-esqueletico.

P2:Se requiere acciones correctivas en un
futuro cercano.

P3: :Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema
musculo-esqueletico.

Accion

P3: Se requiere tomar acciones correctivas
de inmediato.

Cadigo Postural
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o
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Categoria de riesgo segun su frecuencia

Frecuencia Relativa <10%  <20% <30%

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

Espalda derecha
Espalda doblada
Espalda con giro

Espalda doblada con giro
Dos brazos bajos
Un brazo bajo y el otro elevado
Dos brazos elevados
Sentado
De pie
Sobre una pierna recta
Sobre redillas flexionadas
Sobre una redilla flexionada
Arrodillado
Andando

Fuente: Elaboracién propia

=40%

<50% = <60%




Tabla 23

Resultados de evaluacion Owas puesto corte
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Puesto: Corte

Posicion 1

Posicion 2

Codigo Postural

Categoria del riesgo

Posicion Espalda Brazos Piernas Cargas
10 2 2 3 1 2
ZD 2 2 3 1 2
P1: Postura con posibilidad de causar dafio en P1: Se requiere acciones correctivas en un futuro
£ el sistema musculo-esqueletico. S [cercano.
uljj’ P2: Postura con posibilidad de causar dafio en § P2: Se requiere acciones correctivas en un futuro
el sistema musculo-esqueletico. cercano.
Codigo Postural
Piernas 1 2 4 5 [+ 7
Carga 1 3 1 2 3 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 3 1 1 1 1 1 2
o 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
L J re] 2 2 3 2 2 3 ro] 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 3 4
3 3 a 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 a4 4 4 1 1 1
4 1 ] a8 a 2 2 < 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
Categoria de riesgo segun su frecuencia
Frecuencia Relativa <10% =20% =30% =40% =50% =60% =70% =B0% =90% =100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 2 2 ¥ b £ 3 @
Espalda con giro 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 2 2 3 3 3 3 4 4 4
BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Un brazo bajo y el otro elevado 1 1 2 [ 2 2 2 3
Dos brazos elevados 1 2 2 2 2 2 3 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna recta 1 1 2 2 2 2 2 3
Sobre rodillas flexionadas 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Sobre una rodilla flexionada 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillado 1 2 2 2 3 3 3 3 a
Andando 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 24

Resultados de evaluacion Owas puesto Transporte
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Puesto: Transporte

Posicion 1

Posicion 2

Posicion 3

Codigo Postural

Categoria del riesgo

Posicion Espalda Brazos Piernas Cargas

10 2 1 4 3 3

2] 1 1 7 3 1

3A 2 1 4 3 3
P1:Postura con efectos dafiinos sobre el P1:Se requiere acciones correctivas lo antes

o sistema musculo-esqueletico. s posible.

2 P2:Postura normal y natural sin dafios. 'S | P2:No requiere accion

= P3: Postura con efectos dafiinos sobre el < | P3: Se requiere acciones correctivas lo antes
sistema musculo-esqueletico. posible.

Cadigo Postural

Piernas 2 3 E 6
Carga 1 2 3 1 2 3 2 3 12 1 2 3 1 3 1 2
Espalda Brazos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2z 2 2 2 3 1 1 1 1 2
& & 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 A 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 3 4
3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1
4 1 2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 4 4 4 2 a 4 ] a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 & 3 4

Categoria de riesgo segun su frecuencia

Frecuencia Relativa =10% =20% <30% =40% =50% =60% =70% =B0% =90% =100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 @ 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
Un brazo bajo y el otro elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Dos brazos elevados 1 1 2 2 2 ] 2 3 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna recta 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Sobre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 @ 4 4 4
Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 0 1 1 1 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 25

Resultados de evaluacion Owas puesto apilado
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Puesto: Apilado

Posicion 1

Posicion 2

Codigo Postural

Categoria del riesgo

Posicion Espalda Brazos Piernas Cargas
1 O 4 3 5 2
2 ] 4 1 4 2

P1: Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema . . . .
o . = | P1: Acciones correctivas inmediatamente.
5 | musculo-esqueletico. 2
(] ~ e n (&)
= | P2: Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema =] . . L .
L . <C | P2: Acciones correctivas inmediatamente.
musculo-esqueletico.
Codigo Postural
Piemnas 1 2 3 = ©) 6 7
Carga 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 3 1 \2_.1 3 1 2 3 1 2 3
Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2z 2 2.4 2 2 3 1 1 1 1 1 1
2 1 1 ) | 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o’ 2 3 2 2 3 1 1 1 1 1 2
2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 3 4
3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 a4
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 & 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 a4 4 4 4 4 4 1 1 1
2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 a 4 4 4 4 4 4 2 3 4
2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
©) 4 4 4 2 3 4 3 3 VU A 2 (@ a4 4 4 4 2 3 4
Categoria de riesgo segun su frecuencia
Frecuencia Relativa =10% =20% =30% <40% =50% =60% <70% =80% =90% =100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 Izl
BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Un brazo bajo y el otro elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Dos brazos elevados 1 1 = @ 2 7 2 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna recta 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Sobre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 E
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 26 74

Resultados de evaluacion Owas puesto Coque
Puesto: Coque
Posicion 1 Posicion 2 Posicion 3

Codigo Postural
Posicion Espalda Brazos Piernas Cargas

1 2 1 2 1
2 4 3 4 1

3A 4 1 4 1

P1:Con posibilidad de causar dafios al sistema P1:Acciones correctivas en un furuto cercano
musculo esqueletico -
8 P2: Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema g P2: Acciones correctivas inmediatamente
ﬁ musculo-esqueletico. <
P3: Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema P3:Acciones correctivas inmediatamente
musculo-esqueletico.
Cadigo Postural
Piemnas 1 z 3 5 6 7
Carga 1 2 3 @ 2 3 1 2 3 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1 1 7 | 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 v 2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 > 2 3 2 2 3 1 1 1 1 1 > 3
@ @ 2 2 3 @ 2 3 2 2 3 3 a3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 3 4
3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 - 5 3 a
3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 = 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 a 4 4 4 4 4 1 1 1
& 2 3 3 2 2 3 2 2 3 A 4 B 4 4 4 4 4 4 2 3 4
2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
4 a 4 2 3 4 3 3 4 \I’ 4 a a 4 a 4 a 4 2 3 4
Categoria de riesgo segun su frecuencia
Frecuencia Relativa =10% =20% =30% =40% =50% =60% =70% =B0% =90% =100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 - 2 2 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 4 4 4
BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Un brazo bajo y el otro elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Dos brazos elevados 1 1 2 2 2 2 3 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna recta 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Sobre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 4 4 4
Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 27 75

Resultados de evaluacion Owas puesto Horno

Puesto: Horno

Posicion 1 Posicion 2

Codigo Postural Categoria del riesgo
Posicion Espalda Brazos Piernas Cargas

lo 4 1 4 1
ZQJ 2 3 6 1

P1: Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema . L .
o . c| P1: Acciones correctivas inmediatamente
@ musculo-esqueletico 2
9] — n o
T P2: Efectos sumamente dafiinos sobre el sistema &J P2 Acci L .
. - Acciones correctivas inmediatamente
musculo-esqueletico
Codigo Postural
Piemas 1 2 3 @ 5 El 7
Carga 1 2 3 1 2 3 1 2 gl (1) 2 8 1 2 3 2 3 1 2 3
Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 288 2 2 3 1 1 1 1 1 2
1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 3 4
3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 [ 4 4 4 E] 4 4 2 3 4
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1
@ @ 2 3 3 2 2 3 2 2 3 (@ 4 a 4 4 4 4 4 4 2 3 4
2 3 3 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
3 4 4 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
Categoria de riesgo segun su frecuencia
Frecuencia Relativa <10% <20% <=30% =40% <50% <60% <70% <80% <90% <100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 1 - 2 3 3 3 4 4 4
BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 II] 1 1 1 1 1
Un brazo bajo y el otro elevado 1 1 1 2 z 2 2 2 3 3
Dos brazos elevados 1 1 2 2 2 2 3 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna recta 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Sobre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 4 4 4
Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillado 1 1 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia



Tabla resumen Metodologia Owas
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Tabla 28.
Resumen resultados metodologia Owas
FRECUENCIA PUESTOS
CATEGORIA DE RIESGO SEGUN SU FRECUENCIA | MEZCLA | CORTE [TRANSPORTE| APILADO COQUE HORNO
< Espalda derecha <40%
<9( Espalda doblada <100% <70% <40% <50%
o Espalda con giro <40%
- Espalda doblada con giro <70% <100% <70% <50%
4 Dos brazos bajos <40% <100% <70% <50%
=2 Un brazo bajo y el otro elevado <40% <100%
& Dos brazos elevados <40% <100% <40% <50%
Sentado
De pie <40%
b2 Sobre una pierna recta <40% <100%
Z Sobre rodillas flexionadas <70% <70% <50%
w
o Sobre una rodilla flexionada <100%
Arrodillado <70% <50%
Andando <40%
TABLA RESUMEN METODOLOGIA OWAS
CODIGO POSTURAL CATEGORIA
PUESTOS |POSTURAS EFECTO ACCION
ESPALDA |BRAZOS|PIERNAS | DEL RIESGO
POSTURA 1 4 1 5 4 Efectos sumamerte danlnos,p.ara el sierma musculo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
esquelético
MEZCLA [POSTURA?2 3 3 3 2 Posibiidad de cause;rsslejl;ztiecr;el sitema musculo- Se requiere acciones correctivas en un futuro
POSTURA 3 4 2 5 4 Efectos sumamente d::(;z(e)fégg;a el skerma musculo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
POSTURA 1 2 2 3 2 Posiildad de causzrsdjslgﬂecrz)el sister musculo- Se requiere acciones correctivas en un futuro
CORTE Posibilidad de causar gaﬁo en el sistema musculo-
POSTURA 2 2 2 3 2 o Se requiere acciones correctivas en un futuro
esquelético
Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo- ] . . .
POSTURA 1 2 1 4 3 » Se requiere acciones correctivas lo antes posible
esquelético
TRANSPOR i i i
POSTURA 2 1 1 7 1 Postura normal y sin efectos damqos para el sistema No requiere acckn
TE musculo-esquekético
POSTURA 3 2 1 4 3 Postura con efectos dzz(;zzslés;czre el sisterra musculo- Se requiere acciones correctivas lo antes posible
POSTURA 1 4 3 5 4 Efectos sumamente danlnos’p.ara el sitema musclo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
APILADO - desgueletlco - -
POSTURA 2 4 1 4 4 Efectos sumarmente ::(;:Zféggga el stemma musculo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
POSTURA 1 2 1 2 2 Posibildad de causar da"‘f _en el sterma musculo- Se requiere acciones correctivas en un futuro
esquelético
COQUE [POSTURA 2 4 3 4 4 Efectos sumarmente d::(;zglségca;a el sistera musculo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
POSTURA 3 4 1 4 4 Efectos sumarmente d:;;:zfe'gs;a el sistera musculo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
POSTURA 1 4 1 4 4 Efectos sumamente damnos,para el sferma musculo- Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
esquelético
HORNO Efectos sumamente dafiinos para el sistema musculo
POSTURA 2 2 3 6 4 p Se requiere tomar acciones correctivas de inmediato
esquelético
Fuente: Elaboracion propia

De los resultados obtenidos, despues de evaluar las posturas de cada puesto de trabajo

con el método Owas, se concluye que todos tiene un efecto dafiino al menos en una de sus




posturas, requiriendo tomar acciones correctivas de inmediato o lo antes posible, a excepcion 77
del area de corte, donde cabe la posibilidad de que no sucedan estos dafios. Sugiriendo en este
ualtimo, acciones correctivas a futuro. Con lo anterior dicho, se sabe que hay que realizar
cambios, unos méas urgentes que otros, pero de todos con el mismo fin, mejorar las posturas y a
su vez la seguridad y la salud de cada trabajador.

Analisis De Puestos De Trabajo Con La Metodologia Insht

En la Tabla 29 se puede observar la guia para realizar la evaluacién con la metodologia Insht, la
cual evalUa la manipulacion de cargas segun la posicion y el peso utilizado por el operario al
realizar la tarea.

Para la aplicacion de la metodologia Insht se debe cumplir con el requisito de que la carga
manipulada para la tarea tenga un peso superior a tres kilogramos.

Inicialmente se busca el despeje de la formula de peso aceptable, esto se hace asignando valores
a peso teorico, factor de poblacién, factor de distancia vertical, factor de giro, factor de agarre y
factor de frecuencia.

Estos valores anteriores los asigna la persona encargada de evaluar un puesto determinado,
partiendo de la comparacién entre la imagen del operario realizando la tarea y la imagen guia
encontrada en la tabla 29 la cual posee unas puntuaciones segun la postura del operario, la
frecuencia de la tarea, la manipulacion de la carga y el agarre que use.

Ya con estos valores asignados se procede a comparar el peso real con el peso aceptable, para
poder conocer si la carga manipulada para la tarea es tolerable o no. Asi mismo, existe una
férmula de peso total trasportado diario la cual nos permite saber cual es el limite de carga

transportada diaria y saber si es tolerable o no.



Tabla 29.

Guia de Evaluacion método Insth

78

Formula del peso aceptable

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO *FP *FD * FG * FA * FF

Peso teorico en kg en funcion de la manipulacion

Cercadel Lejos del
cuerpo cuerpo
Altura de
A 7K
la vista ¥
Encima
11K
del codo 9
Debajo
13K
del codo 9
Altura
del muslo 12Kg
Altura d_e 8Kg
la pantorrilla

Peso Teorico Recomendado

SEPARACION

ALTURA Cerca del cuerpo Lejos del Cuerpo

Altura de la vista 13 7

Por encima del codo 19 11

Por debajo del codo 25 13

Altura del muslo 20 12

Altura de la pantorilla 14 8

Factor de poblacion (FP)

Nivel de Proteccién % de poblacién protegida Factor de correccién
Genera 85% 1
Mayor Proteccion 95% 0.6
Trabajadores entrenados Solo trabajadores con capacidades especiales 1.6

Factor de distancia vertical (FD)

Desplazamiento vertical de la carga

Hasta

3]

sScm
Hasta 50 cm

Hasta 100 cm

Mas de 175cm

Factor de correccién

1

091

0.87

0.84




79

Factor de giro (FG)

Giro del Tronco Factor de correccién
Sin giro 1

Poco girado (hasta 30°) 09

Girado (hasta 60°) 08

Muy girado (20°) 0.7

Linea que urie losYobillos

Factor de agarre (FA)

Agarre bueno: son los llevados a cabo con contenedores de disefio 6ptimo con asas o agarraderas, o aquellos sobre objetos sin contenedor
que permitan un buen asimiento y en el que las manos pueden ser bien acomodadas alrededor del objeto

Agarre malo: el realizado sobre contenedores mal disefiados, objetos voluminoscs a granel, irregulares o con aristas, y los realizados sin flexionar los dedos

e sus laterales

manteniendo el objeto presionando sobr:

Tipo de agarre Factor de correccién

Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9
Factor de frecuencia (FF)
Duracién de la manipulacién
Frecuencia de manipulacién Menos de 1 hora al dfa Entre 1y 2 horas al dfa Entre 2 y 8 horas al dia
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 08s
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces por minuto 084 072
0.52 0.30
12 veces por minuto 0.37 0.00 0.00
Mas de 15 veces por minuto 0.00 00 0.00
Riesgo en funcion del peso real de la carga y el peso aceptable
Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas
Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias *
No tolerable Son necesarias

Peso total transportado diariamente

PTTD = Peso Real * Frecuencia de manipulacion * Duracion total de |a tarea
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Kilos/dfa transportados (méximos recomendados)

Distancia de transporte

Kilos/dla transportados (méximos recomendados)

Distancia de transparte
Hasta 10 metros PTTD <10.000 Kg
PTTD > 10.000 Kg.
Mas de 10 metros PTTD <6.000 Kg

PTTD = 6.000 Kg.

10.000 Kg.
6.000 Kg.
Riesgo
Tolerable
No Tolerable
Tolerable
No Tolerable

Fuente: Autores a partir de Ergonautas

Tabla 30

Resultados de evaluacion Ginsth

Puesto De Trabajo: Mezcla.

Nivel de riesgo
Nota: Se trabaja en la misma unidad de tiempo utilizada en
frecuencia de manipulacion (Minutos) para duracion de la tarea en la

formula PTTD

PT | . | FP | . | FD * FG « | FA FF | _ Peso aceptable
11 0,6 0,84 0,7 0,95
Peso real 8 kg
Nivel de riesgo
PR DT
PTTD [ 8kg | * [ 4min. 480min. 15.360 Kg.

Puesto De Trabajo: Transporte.

PT * FP | FD * FG | ., | FA
8 0,6 0,87 1 0,95
Peso real 200 kg

Nivel de riesgo

Nota: Se trabaja en la misma unidad de tiempo utilizada en frecuencia
de manipulacién (Minutos) para duracion de la tarea en la formula

PTTD.

PR || FM |,| DT |_ ,
PTTD %00Kg 1min. ag0min |~ | 20:000Kg 4
Nivel de riesgo %
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Puesto De Trabajo: Apilado.
PT FP | , | FD - FG FA | . | FF Peso aceptable

12 0,6 0,84 0,7 * 109
Peso real 15 kg

Nivel de riesgo
PR | . DT
PTTD 15Kg 4 min 480min 28.800Kg

Nivel de riesgo

Nota: Se trabaja en la misma unidad de tiempo utilizada en
frecuencia de manipulacion (Minutos) para duracion de la tarea en la
formula PTTD.

Puesto De Trabajo: Horno.

PT * FP | . | FD * FG « LFA | . | FF | _ Peso aceptable
8 0,6 0,87 0,7 0,9 045 | = 1,18
Peso real 15 kg :

Nivel de riesgo
PTTD PR | « 64.800K
15Kg 9 min 480min UG

Nivel de riesgo

Nota: Se trabaja en la misma unidad de tiempo utilizada en
frecuencia de manipulacion (Minutos) para duracion de la tarea en
la formula PTTD.

PUESTO DE TRABAJO: Coque.

PT | . FP | . | FD * FG « |FA | . | FF | _ Peso aceptable
8 0,6 0,87 1 1 075 | ~ 3,13
Peso real 30 kg , .

Nivel de riesgo

PR | .
PTTD 30kg 1 min 480min

Nivel de riesgo

14.400Kg

Nota: Se trabaja en la misma unidad de tiempo utilizada en
frecuencia de manipulacion (Minutos) para duracion de la tarea en
la formula PTTD.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla resumen Metodologia Ginsht

Una vez valoras las posturas mediante la metodologia Ginsth, en los puestos que se

involucra manipulacién de cargas, tales como mezcla, transporte, apilado, horno y coque, debido



la puntuacion se conocid que los pesos utilizados en cada actividad no son tolerables, como se 82
nos lo muestra la tabla 31, ya que exceden las cargas reglamentarias (normatividad) segun el
peso Y la repetitividad con la que se trabaja en la ladrillera. Alertandonos sobre los peligros a los

cuales estdn sometidos los trabajadores, sugiriendo una medida de intervencion para la

mitigacion de los mismos.

Tabla 31

Resumen resultados Metodologia Ginsth

TABLA RESUMEN METODOLOGIA GINSHT

RIESGO(TOLERABLE P.A>P.R)(NO
TOLERABLE (P.R>P.A)

PUESTOS Mezcla Transporte Apilado Horno Coque
PESO TEORICO (P.T) 11 8 12 8 8
FACTOR DE POBLACION (F.P) 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
FACTOR DE DISTANCIA VERTICAL (F.D) 0,84 0,87 0,84 0,87 0,87
FACTOR DE GIRO (F.G) 0,7 1 0,7 0,7 1
FACTOR DE AGARRE (F.A) 0,95 0,95 0.9 0,9 1
FACTOR DE FRECUENCIA (F.F) 0 0,75 0 0 0,75
PESO ACEPTABLE (P.A) 0 2,9754 0 0 3,132
PESO REAL (P.R) en kg 8 200 15 15 30

(PTTD) en kg

PTTD<=10.000KG:TOLERABLE
PTTD>=10.000:NO TOLERABLE

Fuente: Elaboracion propia

PESO REAL (P.R) en kg 8 200 15 15 30
Frecuencia de manipulacion(min.) 9 1 9 9 1
Duracidn de la tarea (min.) 480 480 480 480 480
Peso total transportado diariamente 34560 96000 64800 64800 14400




Anélisis Con Software Ergoniza 3.0 83

A continuacion, encontraremos los resultados obtenidos con la metodologia Rula
utilizando el software Ergoniza 3.0 para los puestos involucrados en la transformacion de ladrillo
tolete.

La utilizacion de la metodologia Rula con el software, exige el diligenciamiento de varios
formularios.

Iniciando con el primer formulario que lleva como titulo informacién de la evaluacion, donde
nos pide ingresar descripcion del puesto, empresa, departamento, nombre del trabajador, sexo,
antigiedad, jornada laboral entre otros datos relevantes para el analisis del puesto. Seguido de
otro formulario con nombre de introduccion, donde se ingresa un breve resumen sobre la
empresa y el puesto evaluado incluyendo maquinaria si se usa en la tarea.

Una vez completado los dos pasos anteriores pasamos al ingreso de imagenes para soporte visual
de la actividad, incluyendo hasta cuatro imagenes por evaluacién. Por Gltimo y no mensos
importante se procede al ingreso de datos al grupo A, B y actividad de fuerza.

Terminando lo anterior se puede revisar los resultados conociendo el nivel de actuacion obtenido
para el puesto evaluado.

Estos paso se aplican a cada valoracion que se quiera hacer sobre evaluacion de posturas.



Tabla 32

Resultados anélisis Software Metodologia Rula puesto Mezcla

Analisis software método Rula

Resultado

Puntuacion RULA

7

ad, o estabiloc

dica nesg ado A partr de la
o Nivel de Actuacién nooxe
fivel o flesg

Puesto analizado: Mezcla

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.

Puntuacion Nivel  Actuacién

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 33

Resultado anélisis Software Metodologia Rula Puesto Corte

Analisis software método Rula

Puesto analizado: Corte

Resultados obtenidos

Resultado

Puntuaciéon RULA

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 34

Resultado andlisis Software Metodologia Rula Puesto Transporte

Analisis software metodo Rula

Puesto analizado: Transiorte

Resultado

7 0 1 2 3 4 5 8 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.

Puntuacién Nivel  Actuackén

& & Nivel de Actuacidn sot

2 f ol @
& 3 Juier
4 S requieren cambios urgentes en |a tarea

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 35

Resultado analisis Software Metodologia Rula Puesto Apilado
Analisis software método Rula

Puesto analizado: Aiilado

Resultado

Puntuacion RULA

7 0 1 2 3 4 5 " 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.

Puntuacién Nivel  Actuacién

102 1 Rieggo Aceplabke
2 Pueden requerirse cambios en |a tarea; es conveniente profundizar en &l eatudio
of 3 Se requiere el rediserio de la tarea

4 Se requieren cambios urgentes en |a 1area




Fuente: Elaboracion propia

Tabla 36

Resultado analisis Software Metodologia Rula Puesto Horno

Amnalisis software método Rula
Puesto analizado: Horno

Resultado

Puntuacion RULA
7 0 1 2 3 4 5 6 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.
Puntuacién Nivel  Actuacién
1 Riesgo Aceptable
2z L arite prof
3 1 lelat
4 equiaren camk et nla ]

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 37

Resultado analisis Software Metodologia Rula Puesto Coque
Analisis software método Rula

Resultado

Puntuacion RULA

7 0 1 2 a 4 5 6

~

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
I o 1
P o Nivel
1 Rigego Aceptuble
2 | f
o A e e TG it S0t 3 Serequiens ol fodisefio dola taren
4 Se requienan cambiog urgentes en |a tarea




Fuente: Elaboracion propia 87

Tabla resumen Metodologia Rula
Tabla 38

Resultados Resumen Software Metodologia Rula

TABLA RESUMEN METODOLOGIA RULA

PUESTOS EVALUADOS | PUNTUACION RULA |NIVEL DE ACTUACION RECOMENDACIONES
MEZCLA 7 Se requieren cambios urgentes en la tarea.
CORTE 6 Serequieren el redisefio de |a tarea.
TRANSPORTE 7 Se requieren cambios urgentes en la tarea.
APILADO 7 Se requieren cambios urgentes en la tarea.
HORNO 7 Se requieren cambios urgentes en la tarea.
COQUE 7 Se requieren cambios urgentes en la tarea.

Fuente: Elaboracion propia

Una vez asignada la puntuacion de valoracion segun la evaluacién del software Ergoniza
3.0, correspondiente a las posturas analizadas de cada puesto de trabajo, conseguimos como
resultado un nivel de actuacion inmediato, requiriendo cambios en la tarea al presentar riesgos
por posturas adoptadas y repetitivas por cada trabajador en el desarrollo de sus actividades.

Tabla Comparativa Metodologias

Se comparan los resultados obtenidos en el software Ergoniza usando la metodologia
RULA con las deméas metodologias empleadas, dando unos resultados de nivel de afectacion alta

y muy alta, requiriendo redisefio o cambios urgentes en la tarea

Tabla 39
Comparacion resumen Metodologia
TABLA RESUMEN METODOLOGIAS
METODOLOGIAS | REBA OWAS | GINSHT RULA
NIVEL DE AFECTACION AL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
MEZCLA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA
PUESTOS [TRANSPORTE MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA
EVALUADO |APILADO MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA
S HORNO MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA
COQUE MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

Fuente: Elaboracion propia



En la tabla 39, se identifica el nivel de afectacion del sistema musculo esquelético en
cada una de las 4 metodologias aplicadas, donde se aprecia la similitud entre las mismas,
evidenciando un nivel de afectacion Alto — Muy alto, indicAndonos que existen riesgos en las
posturas adoptadas por los trabajadores, en la ladrillera “Las Malvinas”, en el proceso de la

transformacion del ladrillo tolete, poniendo en riesgo la seguridad y salud en el trabajo.
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Disefio Medidas De Intervencion En El Proceso De Transformacién De Ladrillo Tolete, 89
Buscando La Reduccién De Riesgos Biomecanicos Y Enfermedades Laborales En Los
Trabajadores De La Ladrillera “Las Malvinas”.

Una vez analizadas las posturas se identificaron las que causan mayor afectacion en el
trabajador, mediante el diagnostico de los riesgos ergondémicos, se proponen unas medidas de
intervencion, donde el principal objetivo es la seguridad y salud de los trabajadores de la
ladrillera, las cuales se pueden apreciar en las tablas 41-47, con el fin de reducir el riesgo
biomecéanico y enfermedades laborales.

Cambio De Disefio Herramienta De Transporte
Tabla 40

Medida de intervencion herramienta Transporte

Propuesta Mejorar el disefio actual de la herramienta de transporte.

Se propone un redisefio de la herramienta de transporte actual “zorro”, mejorando
las condiciones de trabajo para la operacion de transporte. Se modifica la naturaleza
Descripcion de la operacion, pasando de levantar la carga (parte posterior del zorro) para iniciar
el traslado, a empujar el zorro, facilitando el direccionamiento del mismo gracias al
eje movil que se instala en la rueda de la parte posterior del “zorro”.

La manera en la que actualmente se realiza el transporte de ladrillo entre las areas
de corte, apilado y horno, causa en el trabajador riesgos biomecéanicos al realizar el
Justificacion | levantamiento de la carga, teniendo en cuenta el sobreesfuerzo e inestabilidad que
se produce utilizando el “Zorro” puede desencadenar futuras lesiones o
enfermedades incluso la caida de la carga.

Se propone un nuevo disefio afiadiendo dos ruedas adelante y una atras la cual va
sujeta a una direccion permitiendo tener el rumbo del vehiculo mejorando la
estabilidad de la carga, la cual serd empujada por un trabajador desde la direccion
gue reemplazara los mangos que se tenian anteriormente. También se introduciran
unas barreras a los lados y al frente con pasadores y bisagras, evitando la caida de
la carga por movimientos bruscos o giros pronunciados.

El peso de la carga sera soportado por el “Nuevo zorro” evitando el levantamiento
de la misma por parte del trabajador, siendo menor el esfuerzo realizado.

Evita posturas forzadas e inadecuadas al trasportar el ladrillo.

Disminuyendo la probabilidad de adquirir futuras lesiones o enfermedades

Disefio/Accion

Mejoras ‘s . , . .
/Ben{e ficios musculoesqueléticas. El “Nuevo zorro” traera beneficios econdmicos para el
esperados propietario donde le ayudara a evitar futuras demandas por accidentes laborales,

enfermedades y rotacion de personal previniendo todo esto, con la utilizacién de
esta nueva herramienta ayudandole a recuperar la inversion a futuro de la misma.
También ayudara a evitar la caida de la carga “ladrillos” evitando pérdidas
economicas por dafio en el producto en proceso de fabricacion.




Cotizacion 1

Talleres Rincon | Cel: 3134751226

Materiales Precio
Llantas (3 unidades) $ 420.000 pesos
1 dngulo de 1” 1/2 * 1/8 $ 62.000 pesos
2 angulos 1 “* 1/8 $ 82.000 pesos
1 angulo de 1°1/2%3/16 $ 90.000 pesos
Piso en lamina $ 200.000 pesos
Compuertas lamina 2*1 alfajor $ 80.000 pesos
Pintura $ 14.000 pesos
Mano de obra $ 180.000 pesos
Frenos $ 200.000 pesos
TOTAL $ 1.328.000 pesos

Cotizacion 2

Empresa T.S. | Cel: 3192331503

Materiales Precio
Llantas (3 unidades) $ 500.000 pesos
1 dngulo de 1” 1/2 * 1/8 $ 70.000 pesos
2 angulos 1 “* 1/8 $ 90.000 pesos
1 dngulo de 171/2*3/16 $ 100.000 pesos
Piso en lamina $ 250.000 pesos
Compuertas lamina 2*1 alfajor $ 100.000 pesos
Pintura $ 20.0000 pesos
Frenos $150.000 pesos
Mano de obra $300.000 pesos
TOTAL $1.580.000 pesos

Herramienta actual

Herramienta propuesta

Fuente: Elaboracion propia

90



Implementacion De La Herramienta Pinzas Para Ladrillos

Tabla 41

Medida de intervencion herramienta pinza

Propuesta Implementar el uso de pinzas para ladrillos.
Se propone llevar a cabo el uso de la herramienta pinzas para ladrillos,
disminuyendo el riesgo que se presenta actualmente en la manipulacion de
Descripcion ladrillo presentando un agarre neutral (palmar), donde la utilizacion de esta

herramienta facilitara el manejo del ladrillo y disminuira el riesgo de lesién
por un mal agarre y la caida del material transportado “Ladrillos”.

Justificacion

La manera en que actualmente se maneja el ladrillo manualmente representa
un riesgo alto, al tener que ejercer fuerza generando presion en los ladrillos
para poderlos movilizar, esto conlleva a los trabajadores a estar expuestos de
adquirir futuras lesiones o enfermedades laborales. Esta herramienta
favorecera al puesto de transporte, apilado y horno facilitando la
manipulacién de los ladrillos.

Disefio/Accion

Una vez se consult6 de herramientas existentes que ayudaran a la
manipulacién de ladrillo, se conoci6 sobre las pinzas para ladrillos, las cuales
permiten manipular la carga “ladrillos” de forma mas adecuada. Se estudio
dos formas de obtener de la herramienta. Una de ellas es adquirirla en el
mercado Y la otra alternativa es mandarla a fabricar en talleres
metalmecanicos locales. Para esta Ultima opcidn se muestran dos alternativas
a nivel de costos.

Mejoras/Beneficios

esperados

La utilizacion de esta herramienta ayudara al trabajador a tener un mejor
agarre de los ladrillos evitando realizar sobreesfuerzo y disminuyendo la
posibilidad de soltar el material manipulado.

Esta herramienta traera beneficios a nivel laboral aumentando la
productividad de los trabajadores, donde antes se manipulaban 5 ladrillos por
9 veces por minuto, consiguiendo 2700 ladrillos apilados cada hora. Con la
utilizacién de esta herramienta propuesta se pasara a manipular 54000
ladrillos por hora, esto ayudara a duplicar el producto transportado como
también las ganancias ayudando a recuperar la inversion de la herramienta en
muy poco tiempo Yy sin sobrepasar el peso reglamentario.

Cotizacion 1

Talleres Rincon | Cel: 3134751226

Materiales Precio

60 cm de tubo cuadrado 1” 1/4 calibre 16

$10.000 pesos.

60 cm de tubo cuadrado 1” calibre 16

$10.000 pesos.

50 cm de tubo redondo calibre 90 $10.000 pesos.
Platina de 10*30-1/8 $20.000 pesos.
Un pasador 3/8 * 5cm $5.000 pesos.

1 pinde 1” * 1/8

$2.000 pesos.

Doblar platina

$15.000 pesos.

2 electrodos $1.500 pesos.
Masilla $1.500 pesos.
Pintura $2.000 pesos.
Thinner $1.000 pesos.
Mano de obra $52.000 pesos
TOTAL $130.000 pesos
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Cotizacion 2
Empresa T.S. | Cel: 3192331503
Materiales Precio

60 cm de tubo cuadrado 1” 1/4 calibre 16 $12.000 pesos.
60 cm de tubo cuadrado 1” calibre 16 $12.000 pesos.
50 cm de tubo redondo calibre 90 $13.000 pesos.
Platina de 10*30-1/8 $20.000 pesos.
Un pasador 3/8 * 5 cm $10.000 pesos.
1 pinde 1” * 1/8 $6.000 pesos.
Doblar platina $15.000 pesos.
2 electrodos $4.000 pesos.
Masilla $3.000 pesos.
Pintura $3.000 pesos.
Thinner $2.000 pesos.
Mano de obra $100.000 pesos
TOTAL $200.000 pesos.

Imagen pinzas para ladrillos.

- Ox:.

\,f..;( / \
Ox:-.

Fuente: Elaboracion propia
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Capacitacion De Concientizacion Y Sensibilizacion

Tabla 42

Medida de intervencion Capacitacion

Dictar una capacitacion de concientizacion y sensibilizacion a los

FigpLEs trabajadores de la ladrillera las Malvinas.
Se propuso la capacitacion al personal involucrado en la
transformacion de ladrillo tolete en la ladrillera las Malvinas,
dandoles a conocer los peligros biomecanicos existentes en la
s realizacion de sus actividades laborales. Sensibilizandolos y
Descripcion

concientizandolos de la magnitud de estos riesgos y exponiéndoles
las acciones para la disminucion de los mismos.

Vale resaltar que la capacitacion ya se realizé el dia 12 de octubre a
las 10: 00 am en la empresa ladrillera las Malvinas.

Soporte fotogréfico de la

citacion a la capacitacion.

Y

Justificacion

La operacion que tiene la ladrillera actualmente presenta un nivel
alto de riesgo biomecanico segun lo evaluado, requiriendo la
intervencion de inmediato de los puestos de trabajo existentes para
evitar futuras lesiones o enfermedades laborales, iniciando con una
concientizacion y sensibilizacion de los trabajadores involucrados
en la operacion mediante una capacitacidon, siendo oportuno
proporcionar buenas técnicas de higiene postural a la hora de
realizar sus tareas.

Disefio/Accion

Se disefia un cartel donde se comunica la fecha de la capacitacion
(12/10/2022) a los trabajadores, también se utilizard herramientas
tecnoldgicas (presentacion en videobeam) para el dia de la charla,
utilizando material didactico (folletos) haciendo mas facil su
comprension. Cumpliendo el objetivo de sensibilizar y concientizar
a los trabajadores sobre una manera correcta de realizar sus tareas
minimizando los riesgos existentes.
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Se capacitara a los empleados de las técnicas correctas y el uso
adecuado de herramientas y elementos de proteccion personal los
Mejoras/Beneficios esperados | cuales les ayudara a minimizar el impacto de los riesgos a los que
estan expuestos credndoles conciencia por la seguridad y la salud
propia a la hora de ejercer sus tareas diarias en la empresa.

Evidencia de material fotografico recolectado el 12 de octubre (Capacitacion).

Fuente: Elaboracion propia
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Matriz de elementos de proteccion personal

Tabla 43
Matriz EPP
VIDA UTIL APROXIMADA 1 Afio 2-3 Meses Depende del uso 4-6 Meses 1-2 Semanas 4-5 Meses 1 Afio
NORMA TECNICA NTC 3440 NTC 2307 NTC 1523 NTC 2272 NTC 1584 NTC 1771 NTC 5049
Wb | s —~ ®
IMAGEN i‘ AN \ | ¥ /
. & p MIL | 1
3 > | @ S
Operario de Cortadora X X X X X X X
Operario de Transporte X X X X X
Operario de Apilamiento X X X X X
Operario de Homo X X X X X
Operario de
izacion M.P X X X X X X

Fuente: Elaboracion propia

Resultados de la capacitacion de concientizacion y sensibilizacion realizada en la ladrillera
“las Malvinas” de la ciudad de S0gamoso

Tabla 44

Resultados Capacitacion

Fuente: Elaboracion propia




Dando un resultado satisfactorio en la comprension de la capacitacion por parte de los 96
participantes, con una aprobacion del 100% de los evaluados. Generando concientizacion y
sensibilizacion para ellos, con el fin de promover mejora en la practica de sus actividades y la de
sus comparieros.

Medidas Administrativas
Tabla 45

Medida de intervencién administrativa

Propuesta Horario laboral

Establecer un horario laboral para los trabajadores, que atienda las
necesidades detectadas en el analisis de puesto de trabajo

Al trabajar un horario extenso, y por el tipo de actividad el trabajador podria
padecer agotamiento fisico y fatiga mental, reduciendo su productividad y
capacidad de concentracion para la ejecucion de sus tareas convirtiéndose en
vulnerable a accidentes laborales debido al cansancio.

Con un Gnico horario establecido o dividiendo el personal en dos turnos, para
evitar las jornadas extendidas bajo condiciones de requerimiento fisico alto.

La carga laboral disminuira, aumentando la productividad, mejorando la
actitud del trabajador al igual que su motivacion al desarrollar sus actividades

Descripcién

Justificacion

Disefio/Accion

Mejoras/Beneficios

BRI siendo mas eficiente.
Actual Propuesta de mejora
El horario laboral actual es de 11 horas, con un Con un horario flexible de 8 horas, segun lo
horario de 6 am a 5 pm en jornada continua. sugerido por la ley, o dos turnos.

Fuente: Elaboracion propia

Mejora De Las Vias De Circulacién
Tabla 46

Medidas de intervencion Vias de Circulacion

Propuesta Adecuacion de las vias de circulacion

Adecuar las vias por las que deben circular los trabajadores al
trasportar el ladrillo himedo, seco y una vez horneado.
Facilitando su movilizacién evitando esfuerzos por las malas
condiciones del terreno desnivelado.

La superficie por la que se trasporta el ladrillo es irregular, lo que
conlleva a realizar sobre esfuerzos los cuales puede producir
desde fatiga muscular hasta lesiones en el trabajador al tratar de
movilizar la carga dificultando sus tareas.

Se proponen mejoras locativas con el fin de darle uniformidad a
las vias de circulacion planteando un relleno de las vias de

Descripcion

Justificacion

Disefio/Accion




circulacion tratando de dar un nivel mas optimo que ayude al
trabajador en sus tareas.

Mejoras/Beneficios

Mayor estabilidad en el trasporte del ladrillo, reduciendo el
esfuerzo del trabajador, facilitando el desplazamiento de la

esperados herramienta de transporte y minimizando su probabilidad de caida
y el riesgo lesiones.
Cotizacion
Materiales Precio
Transporte $ 180.000 pesos
Compactadora manual $ 28.000 pesos
Mano de obra $ 250.000 pesos
Grava $ 380.000 pesos
Arcilla o arena $ 300.000 pesos
Total $1.138.000 pesos

Actual

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones 98

La aplicacion del instrumento de evaluacién (encuesta), asi como el contacto directo con
los trabajadores y la observacion de las actividades in situ, permiten concluir que existe un
vacio de conocimiento con respecto al factor de riesgo biomecanico, una ausencia de
orientacion al trabajador por parte de la organizacion y una supervision enfocada en la
produccién sin considerar el componente de SST. Tambien se puede observar que los
trabajadores de la Ladrillera “Las Malvinas” estd expuestos a un trabajo repetitivo y
extensas jornadas laborales, lo cual, dada la naturaleza de su oficio aumenta el riesgo de

adquisicion de enfermedades laborales de tipo osteomuscular.

Con la informacidn y datos obtenidos anteriormente se analizan los resultados obtenidos a
partir de la aplicacion de las metodologias, REBA, OWASH, GINSTH, y confirmados
mediante la aplicacion del Software Ergoniza 3.0, donde arrojan un nivel inaceptable en la
evaluacion, considerando todas las posturas adoptadas durante la ejecucion de las
actividades, generando un impacto negativo y un alto riesgo de adquirir enfermedades
laborales, debido a que los trabajadores estan expuestos a un trabajo repetitivo y extensas
jornadas laborales, lo cual, dada la naturaleza de su oficio aumenta el riesgo de adquisicion
de enfermedades laborales de tipo osteomuscular, o que amerita una intervencion que

mitigue el impacto sobre los trabajadores de la ladrillera “Las Malvinas”.

Debido a la naturaleza del proceso analizado previamente, el cual tiene un alto componente
artesanal, asi como la falta de recursos econémicos, impide la adopcién de tecnologias que
permitan sustituir la mano de obra. Sin embargo, se encuentran condiciones susceptibles

de mejora como el redisefio de herramientas manuales. Asi mismo, la sensibilizacién y



capacitacion puede constituirse en herramienta importante para modificar99
progresivamente el comportamiento de los trabajadores, mitigando de esta manera el

impacto del riesgo sobre ellos



Recomendaciones 100
Capacitar a los trabajadores en la prevencion de lesiones osteomusculares, desde una
practica segura, velando siempre por la integridad fisica, mental y emocional de cada uno
de ellos, de tal forma que se disminuya la probabilidad de adquirir enfermedades
laborales, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.
Adoptar como parte de la cotidianidad laboral las posturas y levantamiento de cargas
sugeridas en la capacitacion realizada, contribuyendo a ello mediante la orientacién
periddica de capacitaciones al personal, y el seguimiento permanente durante la ejecucion
de las actividades.
Adoptar y poner en uso el “zorro” propuesto para el transporte de ladrillos entre las
diferentes areas de la Empresa.
Hacer uso de los elementos de proteccion personal necesarios en la realizacién de las
actividades. Otros riesgos asociados al proceso también deben ser considerados por la
organizacion.
Realizar examenes médicos ocupacionales con el fin de conocer las condiciones salud de
los trabajadores antes de su vinculacion para tomar las medidas pertinentes.
Promover en los trabajadores, a través de ejemplo y del compromiso formal de la
organizacion, una cultura de autocuidado y de reporte de condiciones de seguridad y
salud que puedan afectar a los miembros de la organizacion.
Entender la seguridad y salud en el trabajo como un compromiso inherente a la actividad
de la empresa. Establecer acciones que permitan una adopcion progresiva de una cultura

de seguridad, como requisito legal y como responsabilidad con sus trabajadores.
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Anexo 1.

Cuestionario

Anexos

104

Cuanto tiempo trabaja a diario

Genero Edad

CUESTIONARIO

De antemano agradecemos su colaboracion.

Escolaridad

¢ Cuanto tiempo desempenando esta labor?

Deficiencias en el puesto de trabajo

Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocacion Regional

El presente cuestionario es realizado con fines académicos, la informacién suministrada busca
identificar los factores de riesgo ergondmico en la transformacion de ladrillo Tolete.

Se solicita su autorizacién para hacer uso de las fotos, imagenes o informacion que permita describir
el puesto de trabajo, las personas y las actividades que hacen parte del estudio.

Estado civil

Cuales son sus funciones de trabajo

Brazo

Tipo de vinculacion

uquerdo | | Derecho | | Ambes[ |

Califigue s melestias e incomodidad que sente
1.2 3 435 678910

|

Antebrazo

izquierdo || Devecho[ |  Ambes|[ |

Caldigue las molestas e incomodidad gue siente
1 23 456738910

Mufieca
lguierdo | | Derecho [ | Ambos| |

Califique las molestias e ncomodidad que siente
1 2 3 4 5 6 72 8 9% 10

I T TTTT

Mano

lguierdo | | Derecho| | Ambos| |
Califique las molestias e mcomodidad que sente
1 2 34 5 8 7 8 910
— Sy ey- .

Valore las molestias y afectacion en su trabajo

Cuello

|Calfique las molestias e incomodidad que siente |
1.2 345678910

Espalda
Califique las molestias ¢ incomodidad que siente
1 2 3 4 56 7 8 9 10
I

I I

Cadera
Calfique Las molestias ¢ incomodidad que siente
1 2 3 45 6 72 8 9 10
e ML
Ll
Piernas

[tequierdo |  Derecho[ |  Ambos[

Calfique las molestias e incomodidad que siente
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | 1 | | [ |

) Rodillia
ilzqmefdo [[] opeecho[ | ambos| |

Califique las molestias ¢ incomodidad que siente
1-°2'83 &4.5°6 2.8-3:3
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Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocacion Regional

| Disponibilidad I:l

6. Manipulacion de cargas vy transporte de objetos.

¢Comodidad | | costo |

i Durante cuanto tiempo que trabajar
realizando esta accion?

[ JNunca/menos de 30min
[]Entre 30 min y 2horas
[C]Entre 2y 5 horas

[ ]Mas de 5 horas.

|:| Nunca/menos de 30min.
D Entre 30 min y 2horas.
D Entre 2y 5 horas

[ ]Mas de 5 horas.

[ |MNunca/mencs de 30min.

o
[_]Entre 30 min y Zhoras
|:|Enlre 2y 5 horas.
[]Mas de 5 horas.
¥.Como podria mejorar el desempeno de

si [ ]

5. Para seleccionar otros métodos de recoleccion se debe tomar en cuenta

\

Si D NED
no[ |

S||:|

si [ ]
NCI-I:'

no[ |

otro Cual?

LLos pesos que con mayor
frecuencia alza son?

1 Entre 1y 3 kg [] Entre3y8kg
[] Entre8y16kg [ | Entre 16y 26 kg
[] Mas de 26 kg

ntre 1 v =4 ntre 3 y E

[Je 1y3k Entre 3y 8 k

[]Entre8yleke [ ] Entre 16y 26 kg
[] Mas de 26 kg

] Entre ly3ke [ ] Entre3y&8kg
[]Entre2yl16kg [ ] Entre 16y 26 kg
|:| Mas de 26 kg

trabajo y reducir los riesgos

Fuente: Elaboracion propia
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Cuestionario capacitacidn riesgos biomecanicos ladrillera las Malvinas

1. ¢Qué se considera como AT?

|: Un suceso repentino he inesperado que puede causar dafio o lesion al trabajador.

|_ Una caida planeada con anterioridad por el trabajador.

[: Un accidente de transito al llegar al trabajo.

2. ¢Cudles son las enfermedades més comunes que se presentan a nivel laboral?

|: Dorsalgia.
I: Tendinitis.
[] Bursitis.

[ ] Manguito rotador

C Todas las anteriores.

3. ¢Qué partes del cuerpo se ven afectadas por mantener posturas prolongadas?
[—| Espalda, brazos, piernas y cuello.

D Cabeza, dedos y estémago.

[j Tendones, musculos y células.

4.Sehale una postura correcta entre las siguientes imagenes.

5. ¢Qué es una EL?

|: Es una caida repentina por manipulacidn de carga.

L Es aquella enfermedad que se contrae al estar expuesto a riesgos en el trabajo.

Es una cortada por mal uso de las herramientas.

Fuente: Elaboracion propia
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6. Seiale una postura incorrecta entre las siguientes imagenes.

7. éCual de las siguientes opciones nos ayuda a reducir los riesgos biomecanicos?

I—_ Desayunar bien.

I_ La utilizacion de un reloj digital.

I— Sujetar bien la carga, manteniendo siempre la espalda recta.

8. ¢Qué tan satisfecho se sintié con la informacién compartida en la capacitacién?

[ satisfecho.

|: Neutro.

[:] Insatisfecho.

Fuente: Elaboracion Propia
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Asistencia a la capacitacion
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Fuente: Elaboracién propia

Anexo 4.

Folleto capacitacion

LA SEGURITAD S EL ARTE OE PRESERVAR VIDAS CUIDATE

TE ESPERAN EN CASA

CAPACITACION

RIESGOS
BIOMECANICOS

LADRILLERA LAS MALVINAS

QUE SE ENTIENDE POR

SEGURIDAD Y SALUD ﬂ'fﬁ (ccs)

EN EL TRABAJO

Fuente: Elaboracién propia
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" INSTITUCION EDUCATIVA
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