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FACULTAD DE PSICOLOGIA
ACTA DE EVALUACION TRABAJO DE GRADO
Sede Tunja  Periodo Académico Il 2022

Fecha _23 de noviembre de 2022 Hora 6:30pm

TITULO DEL TRABAJO:

Percepcion del bienestar emocional de los funcionarios de un asilo de la ciudad de Tunja Boyaca
en relacion con Ias tareas del cuidado al adulto mayor.

NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES:
Erika Rocié Vela Codigo 2025 13+ 198S3

Codigo

TIPO DE TRABAJO DE GRADO:

VIGILADA MINEDUCACION

LINEA DE INVESTIGACION:
Homhe \HQJ‘EV Y socedad

1. EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

Criterios de Evaluacion:

0: Ausencia del criterio a evaluar.
Entre 0.1 y la mitad del puntaje de cada uno de los elementos equivale a la insuficiencia del

resultado de aprendizaje.

Entre mas de la mitad del punto medio del intervalo de puntaje y menos del puntaje total de
cada uno de los elementos equivale a la obtencién parcial del resultado de aprendizaje.

La totalidad de la puntuacion del elemento se otorga cuando se evidencia de manera

satisfactoria con el resultado de aprendizaje.
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Nota Nota
Resultados de aprendizaje Puntaje Jl;r?d Jl;r;d Justificacion
Claridad en la descripcion del 0-5
problema, justificacion y objetivos puntos) | R 2
Presenta fortaleza argumentativa -5 L\ U
tedrica y/o contextual puntos) \
Claridad del método -
(0-8
puntos) 3 3
Considera la importancia e (0-5 1 L\
implicaciones éticas en su trabajo puntos) {
Presenta coherentemente los S%{O?S)
resultados con los objetivos P (.\ \.\
planteados
Es coherente en la Discusion el 0-8
o (
analisis de los resultados con el puntos) § S
marco teorico
Presenta conclusiones y
recomendaciones consistentes con 0-5
el problema de investigacion -
P g puntos) L{ L\
Cumple de forma adecuada de (0-2 L\ L\
tiempo y presentacion puntos)
El trabajo de grado tiene amplias
repercusiones cientificas, sociales, (0-2 2 Fa
culturales, artisticas, técnicas o puntos)
tecnologicas
El trabajo de grado hace un aporte Q-3 i :L
significativo a la disciplina puntos)

Puntajes parciales

34

34

Puntaje total de la sustentacion
(promedio de los puntajes. Nota: jurado 1y nota jurado 2)

(0 - 50 puntos)
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2. EVALUACION FINAL
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Evaluadores Puntaje Nota
{0 - 50) | ponderada
Nota director x 0.35 L .
(Apéndice 5) \'S 2.5F
Nota autoevaluacion del
estudiante x 0.05 (Apéndice 5) SO Q- 25
Nota lectura documento -
Jurados x 0.20 (Apéndice 7) 3-S 0- ¥+
Nota sustentacion —
Jurados x 0.40 3-3 1.3 6
Nota
(Sumatoria) 3%
Nota final
(Notai0)= | 3-&
INDICADORES NOTA CONSECUENCIA
No muestra suficiencia en los | Menos de | No aprueba el proceso, y debe repetir Ia i

resultados de aprendizaje. 3.0 asignatura.
Hay suficiencia en los|3.0-45 Aprobada y el estudiante pasa a tramite de
resultados de aprendizaje. 2 grado.
~

El trabajo de grado tiene | 46—-4.7 | Aprobada y el estudiante pasa a tramite de
amplias repercusiones grado. El director puede solicitar al Comité de
cientificas, sociales, investigacion de la Facultad la valoracion de
culturales, artisticas, técnicas Meritorio si cumple con los criterios segun el
o tecnoldgicas. reglamento estudiantil. Titulo VI. Capitulo .

Articulo 50°.
El trabajo de grado hace un | 4.8 -5.0 | Es aprobaday pasa a tramite de grado.

aporte importante a la

disciplina.

El director puede solicitar al Comité de
investigacion de la facultad la valoracion de
Laureado si cumple con los criterios segun el
reglamento estudiantil. Titulo VI. Capitulo I.
Articulo 50°.
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Maria Cristina Lépez Nifo

Nombre jurado

Julian Fernando Espinosa

TON

Director del trabajo

]U'LL‘ {_,¥i\/

VIGILADA MINEDH
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Claudia Bibiana Pulido Suarez
Nombre jurado 2

PIAn

Firma

cc. N l{o- 0U6 003

Claudia Bibiana Pulido Suarez

Firm4

C.C.N°. ?I/ Y2499

Qﬂm@b%z

Nombre del estudiante

"

Coordinador académico

(TP

Firma

C.C. N°. _40046003

G

Firma

ce v AAE1010 1wy -

Nombre del estudiante

Firma

C.C. N,
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