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Resumen

Este estudio nacié con la intencidon de ampliar en los campos investigativos frente a las

necesidades motivacionales, debido que, a nivel local son pocos los andlisis de estos



componentes de las escalas de motivacion. Frente a lo manifestado, el objetivo principal de esta
investigacion fue analizar la necesidad motivacional que predomina en los estudiantes de los
grados noveno de la Institucion Educativa Las Américas en su sede central del Distrito de
Buenaventura. Para llevar a cabo este objetivo se utilizd de manera estructurada un método
cuantitativo, y el estudio utilizado fue de tipo descriptivo-exploratorio. La muestra estuvo
conformada por 73 estudiantes, con edades desde 13 hasta los 17 afios. Asi mismo, para la
recoleccion de estos datos fue de gran ayuda una encuesta de caracterizacion, la cual permitid
obtener datos sociodemograficos de los participantes, tales como nombre, edad y lugar de
residencia, al mismo tiempo también se aplicd un test tipo Likert que tuvo como nombre escala
de motivacion en adolescentes EM1 fue el que nos permiti6 obtener los resultados de las escalas
predominantes en estos estudiantes del centro educativo, las escaladas con mayor puntuacion
fueron la de poder y logro en igualdad, no obstante, tampoco podemos desmeritar la escala de
filiacion que también obtuvo un puntaje alto, por encima de la media pero por debajo de la de

poder y logro.

Palabras Claves: Necesidades motivacional, adolescentes, poder, logro y filiacion.

Abstract



This study was born with the intention of broadening the research fields regarding
motivational needs, due to the fact that, at a local level, there are few analyses of these
components of the motivation scales. In view of this, the main objective of this research was to
analyze the motivational need that predominates in the students of the ninth grade of the
Educational Institution Las Américas in its central headquarters in the District of Buenaventura.
In order to carry out this objective, a quantitative method was used in a structured manner, and
the study used was descriptive-exploratory. The sample consisted of 73 students, with ages
ranging from 13 to 17 years old. A characterization survey was of great help for the collection of
these data, which allowed us to obtain sociodemographic data of the participants, such as name,
age and place of residence. At the same time, a Likert-type test was also applied, whose name
was the motivation scale in adolescents EM1, which allowed us to obtain the results of the
predominant scales in these students of the educational center, The scales with the highest scores
were those of power and achievement in equality; however, we cannot underestimate the scale of
affiliation, which also obtained a high score, above the average but below that of power and

achievement.

Key words: Motivational needs, adolescents, power, achievement and affiliation.
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Introduccion

La motivacion es un pilar importante para los estudiantes en su adolescencia, ya que esta
ayuda a impulsar y mejorar sus destrezas (cognitivas, sociales y personales), bien sea en el
ambito educativo o en lo personal. Hace algunos afios atras el entorno escolar se vio modificado
a nivel global por la pandemia, la cual permiti6 hacer cambios trascendentales en la manera de

impartir las clases en los centros educativos.

En el retorno normal a las clases en la Institucion Educativa las Américas (sede central),
se presentaron en ella una serie de situaciones, las cuales afectaron negativamente el desempeno
de las actividades en las aulas educativas, los estudiantes se mostraban distraidos; unos
mostraban mas interés en la platica con sus compafieros, mientras que otros presentaban

conductas disruptivas ante la clase.

Debido a lo mencionado anteriormente, naci6é la necesidad de realizar un estudio que
permitiera profundizar acerca de los tipos de necesidades motivacionales que presentaron estos
adolescentes, para ello se indago con relacion a uno de los autores més importantes en la
motivacion como lo es McClelland (1989) con su teoria de las necesidades (poder, logro y

filiacion) quien se tomo6 como autor de base.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado con relaciéon a las diversas situaciones
presentadas en las aulas de clases de la institucion educativa, el presente estudio buscoé analizar
las necesidades motivacionales que predominaban en los estudiantes de los grados noveno de
este centro educativo. Se utiliz6 como instrumento la escala de motivacion adolescente EM1 con

la finalidad de conocer la que prevalecia entre los educandos. Para el desarrollo de la misma se
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utilizd un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo, gracias a esto se pudo obtener
resultados significativos, puesto que en el andlisis se logré evidenciar que la mayoria de los
participantes de este estudio predominaba la necesidad de logro y poder, no obstante, sin
desestimar la necesidad de filiacion también prevalece en estos estudiantes con un porcentaje

mas bajo que estas 2 (logro y poder).
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Planteamiento Del Problema

La motivacion es uno de los aspectos mas relacionados con el desarrollo humano, no es
un rasgo individual, es la interacciéon de una persona con las circunstancias, por consiguiente,
varia de persona a persona, y puede cambiar en momentos y situaciones diferentes. Por lo tanto,
se entiende como un proceso de adaptacion que activa a una persona y dirige su comportamiento
hacia una meta u objetivo, por ello es impulsado a mantener las acciones necesarias con el fin de

alcanzar lo que se ha propuesto.

En un articulo redactado por Carrillo, Padilla, Rosero & Villagomez (2020) se menciona

lo siguiente sobre la motivacion:

La motivacion es el motor de la conducta humana. El interés por una actividad es
“despertado” por una necesidad, la misma que es un mecanismo que incita a la persona a la
accion, y puede ser de origen fisioldgico o psicologico. Cada vez que aparece una necesidad, esta
rompe el estado de equilibrio del organismo y produce un estado de tensidn, insatisfaccion e
inconformismo que lleva al individuo a desarrollar un comportamiento o accién capaz de
descargar la tension. Una vez satisfecha la necesidad, el organismo retorna a su estado de

equilibrio anterior. (p.21)

Con lo mencionado en el parrafo anterior, se considera que ésta (Ia motivacidon) es un
estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento de una persona para lograr una
meta o propdsito especifico; es este el impulso que incita a las personas a tomar ciertas acciones

y perseverar para llegar a la cima.

Asi mismo, impulsar a alguien en el sentido general es crear un ambiente donde pueda

lograr sus objetivos con esfuerzo y voluntad, por lo que, es de gran importancia en el dmbito
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educativo con el fin de que los estudiantes puedan concentrarse en sus pensamientos y acciones,

y asi poder garantizar que se cumplan los objetivos individuales.
Otros autores han afirmado lo siguiente:

La motivacion interacciona con el aprendizaje y el rendimiento de diversas maneras; un sujeto
motivado en una tarea aumenta su nivel de energia y su nivel de actividad y también sucede, al
contrario; la toma de decisiones de los sujetos esta en gran parte influenciada por la motivacion
que tengan por cualquier asunto y las consecuencias que encuentren reforzantes. Cuando un
individuo a pesar de los inconvenientes y de los problemas persiste en una tarea en el tiempo;
podemos afirmar que estd motivado, es decir, cuanto mas tiempo dedique un estudiante a sus
tareas académicas, mayor sera el rendimiento que obtenga. Pero el tiempo, en si mismo, no basta

para qué la actividad se realice de manera efectiva.

Por otra parte, los procesos cognitivos que un individuo despliega en la tarea son
esenciales para el aprendizaje y la retencion a largo plazo de la informacion. Esta implicacion
cognitiva es uno de los beneficios mas importantes de la evasion, ya que permite al sujeto

mejorar sus aprendizajes de manera autonoma y sin ayuda de los demas.
Machr y Meyer (1997, como se citd, Alvarez, 2009) (p.2).

Ademas, Ryan & Deci (2000) sefialan que el estudiante disfruta con las actividades
elevando su nivel de competencia y de destreza, se muestran absortos en su actividad, buscan
informacion espontaneamente y se autorregula su proceso de aprendizaje de algin modo es que
estan intrinsecamente motivados. La motivacion intrinseca es el objetivo que un profesor deberia

marcarse en su aula a través del planteamiento de su ensefanza.
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También, segiin Coll (2004) los estudiantes pueden estar mds o menos motivados en
funcién de la percepcion que tengan frente a la utilidad de las tareas, es decir, si el estudiante no
percibe la utilidad de lo que va a aprender, el interés y el esfuerzo disminuye al no encontrar el
sentido. Por el contrario, en la medida en que perciba la utilidad de la tarea el interés y el

esfuerzo se acrecienta.

Asi pues, Gerardo (2007, como se citd en Sanabria, 2021) sefiala que es muy importante
que los estudiantes estén motivados a la hora de asistir a las instituciones educativas para que asi
ellos puedan tener buenos resultados satisfactorios en su aprendizaje y cumplir con esos
objetivos de educacion, ya que la motivacion conduce el grado con el que una persona se
compromete a la realizacion de objetivos esperados, sin importar que los comportamientos de las
personas varien, el proceso de motivacion es igual para todos y el comportamiento siempre esta
dirigido hacia objetivos, si bien es cierto, este aspecto es importante en términos de obtencion de
resultados, por otro lado, se destaca, considerando la teoria que de hecho orienta el presente
trabajo de investigacion, que la motivacion no es determinada por alta o baja, ausente o presente,
no se centra es Unicamente en si los estudiantes se sienten motivados o no , existen tipos de
necesidades de motivacionales que mueven a las personas, las orienta e incitan su conducta
hacia objetivos distintos, a escoger diferentes opciones. Son tres tipos de motivaciones
compartidas por todas las personas, independientemente de su cultura, su sexo y cualquier otra

variable, si bien estas pueden influir en la preponderancia de unas u otras necesidades.

Al respeto, McClelland (1989, como se cito en el articulo Rodriguez, 2022), afirma que
las personas estan motivadas por la busqueda de tres necesidades: necesidades de logro: implican

tareas desafiantes, promueven el éxito y la superacion personal, necesidad de poder: se refiere a
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la voluntad de influir y controlar a los demas, la necesidad de filiacion: Se refiere a un deseo de

formar relaciones, ser parte de un grupo, todo lo relacionado con los demas.

Torres (2021) sefialo que:

Las personas con una elevada motivacion de afiliacion tienen fuertes deseos de pertenecer
a grupos sociales, también buscan gustar a las demas, por lo que tienden a aceptar las opiniones y
preferencias del resto. (parr. 9). Por otro lado, las personas con una puntuacion alta en necesidad
de logro sienten impulsos intensos de alcanzar metas que comportan un elevado nivel de desafio,
y no se oponen a tomar riesgos por tal de conseguirlo, siempre que sea de forma calculada, en
general prefieren trabajar solas que en compafiia de otras personas y les gusta recibir
retroalimentacion sobre las tareas que desempefian, y por ultimo aquellas en las que predomina
la motivacion de poder disfrutan compitiendo con otras por tal de ganar, por supuesto (parr.11).
Quienes tienen una alta necesidad de poder valoran mucho el reconocimiento social y buscan
controlar a otras personas e influir en su comportamiento, frecuentemente por motivos egoistas
(parr.13). Las personas con diferentes grados en cada una de estas necesidades, podran ser

motivadas de forma también distinta.

Durante el afio 2020 y 2021, la educacion cambi6 la forma en la que se accede a ella, uno
de estos cambios estuvo asociado a la forma en que los estudiantes empezaron a tomar las
clases, de hecho, en 2021 fue publicado un articulo en la pagina El Tiempo en el que mencionan
que “El Ministerio de Educacion indico que el 87,4% de los estudiantes han estado aprendiendo
parcialmente a distancia en los ultimos 17 meses, en comparacion con otros paises, Colombia es
uno de los paises que tuvo mas cierres de escuelas durante la pandemia, tanto profesores como
estudiantes se vieron en la necesidad de dar uso importante a la tecnologia y los dispositivos

electronicos para poder continuar los procesos académicos. Se optod por la medida de trabajo en
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casa y virtualidad, donde para el proceso de ensefianza y aprendizaje en los colegios tuvo como

prioridad mantener la educacion”.

De modo que, en 2020 segtn el articulo publicado en la pagina El Tiempo en 2020 “En
Colombia, exactamente en la ciudad de Medellin la secretaria de educacion estimo6, luego de
censos y encuestas, que 8.241 niflos desertaron del colegio durante la pandemia, El jefe de esta
dependencia (Alexandra Agudelo), agregd que un factor para ello es la desmotivacion, teniendo

en cuenta que en muchos casos los padres no brindan el apoyo a sus hijos para estudiar”.

Una reciente encuesta realizada por el DANE logra evidenciar el aumento de inasistencia
en las escuelas, en 2020 se dispard el numero de estudiantes en edad escolar que dejaron de
asistir al colegio en mas de 13 puntos porcentuales, situacion que se duplica si se trata de las
zonas rurales. La pandemia marco totalmente este afio, se generaron cambios en la vida de los
colombianos, la educacion fue una de las grandes perjudicadas, segin el informe. El Tiempo
(2021) “Basta ver como aumentaron en apenas un afio las cifras nacionales de inasistencia
escolar para darse cuenta de ello. Mientras que en el afio 2019 el 2,7 por ciento de los menores
entre los 6 y los 16 afos dejaron de asistir al colegio, en 2020 esta cifra fue del 16,4 por ciento.
Es decir, el incremento en el primer afio de la pandemia en cuanto a inasistencia escolar fue del
13,7 por ciento. Y ese es apenas el panorama nacional. Al mirar las cifras en detalle, se tienen
indicadores mas preocupantes. Por ejemplo, que la mayor parte de la poblacion escolar que dejo
de asistir al colegio se encuentra en las zonas rurales. De hecho, la inasistencia en este sector de
la poblacion pasé del 4,8 en 2019 al 30,1 por ciento en 2020. Se trata, entonces, de un aumento

del 25,3 por ciento en poblaciones rurales, casi el doble del promedio nacional”.

A proposito, en el estudio de Duefias & Hurtado (2021) fue reportado que, durante las

clases o encuentros sincronicos, los estudiantes se tornaban poco participativos, no se mostraban
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activos durante la jornada, sin embargo, se conectaban, apareciendo “en linea”, la dudosa
motivacion que los impulsaba a ingresar a la clase virtual, presentd baja participacion en las

clases, lo que resulté siendo una queja constante de los docentes.

A la fecha, las instituciones educativas tanto privada como oficiales, han regresado a la
presencialidad, y se ha vuelto habitual escuchar y presenciar muchos casos de intolerancia,
irrespeto e indisciplina por parte de los estudiantes en los diferentes centros, lo que sugiere
necesaria una nueva investigacion, se conoce el estado motivacional de los estudiantes, algunos
datos indican como se encontraban al recibir clases de manera virtual o remota, y ahora lo que

interesa aqui, es como se encuentran en términos de motivacion al volver a la presencialidad.

Segun un articulo en el BlogRoger (2022) el deseo de reencontrarse con sus amigas y
amigos, salir de su casa y que su maestra o maestro les dé clases en su salon; asi como hacer

cosas distintas, bien sea practicar deporte, dibujo y musica.

La Institucién Educativa Las Américas, es un centro educativo que brinda sus servicios a
nifos, nifas, jovenes y adolescentes, con un énfasis en gestion empresarial; este colegio se
encuentra ubicado en la comuna 11 en Las Américas de la ciudad de Buenaventura, los
estudiantes de bachillerato reciben educacion en la jornada de la mafiana. La gran mayoria de los

adolescentes, pertenecientes a estrato 1 y 2, y poblacion vulnerable.

En la pandemia, el colegio Las Américas al igual que todas las Instituciones Educativas
tuvo que buscar alternativas para poder continuar garantizando el derecho a la educacion, esto
ocasiono, que se vieran cambios en las formas de interaccion de los estudiantes frente a la nueva

manera de ver clases.
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Durante las clases virtuales, se presentaron situaciones en las cuales los estudiantes no se
conectaban a estas, por otro lado, algunos que, si se conectaban, pero no permitian darles
continuidad a las actividades, interrumpian con ruidos y en reiteradas ocasiones se reflejaba una
situacion donde un estudiante solo se conectaba a las sesiones virtuales a decir obscenidades,
esto ocasionaba interrupciones constantes durante la sesion. Mientras que en el retorno a la
presencialidad no se han presentado anomalias que alteren la dindmica de clases como con las de
la virtualidad, si se logra observar que los estudiantes realizan otras actividades como conversar
entre ellos en el aula o muy distraidos frente a las explicaciones del docente y de la tnica forma
presten atencion a estas actividades es cuando hay una nota valorativa, es comun observar que
revisan sus teléfonos constantemente, de hecho, se refiere que algunos estudiantes no se
encuentran con la motivacion requerida a la hora de iniciar las actividades, e incluso se demoran
en realizarlas, en ocasiones se deben reprogramar las entregas para la siguiente ocasion, ya que

no se alcanzan a terminar (E. Bonilla Comunicacion personal, 10 marzo del 2022).

Aqui vale la pena mencionar nuevamente, tal como se indic6 en el otro parrafo que en la
virtualidad algunos estudiantes no ingresaban a sus sesiones en linea, pero ahora en la
presencialidad ellos asisten con normalidad a la institucidn, sin embargo, se resalta que a pesar
de estar presentes en el aula, no atienden al llamado de su superior cuando se le requiere su
atencion, algunos de ellos estan conversando con sus compaiieros o estdn haciendo uso de sus
dispositivos moviles; el rendimiento académico en la mayoria es bueno, son muy pocos los
estudiantes que presentan bajo rendimiento académico segln lo que manifiestan los docentes (X.

Morales & F. Hurtado Comunicacion personal, 19 Abril del 2022. ).

Teniendo en cuenta lo dicho hasta aqui, nace el siguiente interrogante para esta

investigacion:
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(Cual es la necesidad motivacional que predomina en los estudiantes de la

Institucion Educativas Las Américas (sede central) de los grados 9°?
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Objetivos

Objetivo General

Identificar la necesidad motivacional que predomina en los estudiantes de los grados

noveno de la Institucion Educativa Las Américas sede central.

Objetivos Especificos

- Caracterizar de manera sociodemografica a los estudiantes de los grados noveno de la
Institucion Educativa Las Américas sede central.
- Analizar el tipo de necesidad motivacional presente en los estudiantes de los grados

noveno de la Institucion Educativa Las Américas sede central.
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Justificacion

La motivacién es un factor importante y que debe estar presente en todo proceso de
aprendizaje donde predomina la intencion de aprender, porque ante las causas externas que
incurren es imprescindible crear este deseo, siendo este el impulsor interno que favorezca la

participacion autonoma y activa de las personas en el aprendizaje.

Esta investigacion se realiza con el fin de explorar los diferentes tipos de necesidades
motivacionales que tienen los estudiantes de los grados noveno de la Institucion Educativa Las
Américas (sede central) del distrito de Buenaventura, por medio de esta investigacion se desea

conocer cudl es la necesidad que predomina entre los estudiantes.

Por otra parte, este documento demuestra como la pandemia, afecté de una forma drastica
a toda la poblacién, en el ambito educativo se recurrio6 al uso de nuevas metodologias para poder
continuar garantizando el derecho a la educacion, los estudiantes continuaban recibiendo
educacion formal, sin embargo, diferentes reportes dan cuenta de necesidades motivacionales

distintas para cada uno.

Por lo anterior, se plantea que es de gran relevancia realizar esta investigacion, pues se
pretende reconocer las necesidades motivacionales que se destaca en los estudiantes, que es
aquello que los motiva, lo que facilitaria el disefio de planes de accidn que posteriormente
permita su implementacion teniendo en cuenta estrategias para su abordaje encaminadas a
potencializar esas necesidades motivacionales y por ende mejorar el rendimiento académico y su

comportamiento escolar, tal como lo confirma Sanabria (2021).

Por ende, este estudio es de gran utilidad para la sociedad educativa puesto que permite

denotar y ratificar la importancia de reconocer las necesidades motivacionales.
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Frente al estudio de necesidades motivacionales se aprecia que no hay variedad de
investigaciones respecto al tema. Acerca de dichas investigaciones nos encontramos con el
trabajo de Duefias y Hurtado realizada a nivel local, con el objetivo de reconocer tales
necesidades de motivacion en estudiantes de una institucion, lo que en consecuencia abrid las
puerta para la elaboracion de herramientas pertinentes con las que se respondan a necesidades
puntuales, esto relacionado con el disefio de talleres, formaciones o intervenciones para
realizarlas de manera eficaz, las causales de motivacion y desmotivacion, sin embargo este
estudio fue realizado en el marco de las clases virtuales, lo que permitidé reconocer alta

pertinencia del tema en el presente documento.

Por ultimo, se indica que el trabajo se encuentra adscrito al grupo de investigacion de la
universidad Antonio Narifio denominado “Escuela: Un sistema complejo” este grupo busca
contribuir en la formulaciéon de propuestas que contribuyan a diseflar y construir un nuevo
modelo de escuela, un nuevo modelo pedagogico, un nuevo modelo docente, un nuevo modelo
de ciudadano, capaz de insertarse proactivamente en los sistemas de produccion, decision y

conduccion de un pais.
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Marco Teorico

A continuacion, se evidencia algunos antecedentes empiricos los cuales permiten ampliar
el conocimiento acerca de las necesidades motivacionales, para ello se realizaron investigaciones

sobre estudios nacionales como internacionales.

Antecedentes Empiricos

Mediante la investigacion en las diferentes bases de datos se pudo obtener informacion
para lograr identificar diferentes experiencias que permitan contextualizar acerca de las

necesidades motivacionales.

Antecedentes Internacionales.

Segun Regalado (2015), realizo un estudio en la Universidad Rafael Landivar, titulado
“Relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico en la asignatura de actividades
practicas (tecnologia) en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Instituto
Departamental San José¢ de la ciudad del Progreso, Yoro, Honduras” para este estudio se
plantearon como objetivo general determinar la relacion entre motivacion de logro y el
rendimiento académico en la asignatura de actividades practicas y como objetivos especificos
plantearon determinar la motivacion de logro segun el género y también la relacion de logro,
rango de edad y rendimiento académico de los estudiantes que estaban contaban con becas y los
no becados, para su realizacion utilizaron una metodologia cuantitativa con un disefio
descriptivo-correlacional y una muestra de 14 estudiantes de séptimo, 14 de octavo y 12 de
noveno grado con edades que rondaban entre los 12 y 16 afios, para esta aplicacion, utilizaron

instrumentos la Escala de Motivacion de Logro ML1, realizada por Morales (2013, citado en
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Regalado, 2015). Finalmente, como 39 resultados encontraron que no habia relacion entre

motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes.

Por otra parte, Aliaga, J. (2001) en su estudio “Motivacién escolar y rendimiento
académico en estudiantes del cuarto afio de secundaria de una institucion educativa estatal de
ventanilla” esta investigacion se realizd en Lima, Perii acerca de las variables psicoldgicas
relacionadas con el rendimiento académico en matematica de estudiantes del primer y segundo
afio de la facultad de Psicologia de la UNMSM. Y observa que existe una relacion positiva
media entre la motivacion escolar y el rendimiento académico en el 4rea de matematica en los
alumnos de cuarto afio de secundaria, el estudio corresponde a una investigacion de tipo
sustantiva y descriptiva, pues trata de responder a un problema de corte tedrico y se orienta a
describir la realidad (Sanchez y Reyes, 2003). En este sentido, se busca conocer como se ve la
motivacion frente al rendimiento escolar. A esta investigacion el tipo de disefio que le
corresponde es correlacional en la medida que los resultados obtenidos en la medicioén de las
variables han sido tratados para determinar el grado de asociacion que existe entre los aspectos
estudiados (Sanchez & Reyes, 2003) en conclusion este estudio que se presenta ha permitido
indagar la relacion entre la motivacion escolar y el rendimiento académico en estudiantes de
cuarto afio de secundaria de una institucion educativa estatal, en el cual se puede observar que
los resultados son relevantes y cuyo andlisis se realizd teniendo en cuenta las hipotesis
planteadas secuencialmente. Los datos obtenidos por este estudio fueron gracias a la aplicacion
del instrumento la Escala de Motivacion Escolar, indican que el instrumento desarrollado por
Thornberry y adaptado por Barrientos cumple con los requisitos basicos, en la medida que al

realizar un nuevo andlisis de items con la escala revisada y mediante la correlacion item-test
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corregida, se obtienen coeficientes item-test mayores a .20 y un Alfa de Cronbach por encima de

.70, lo que indica que es un instrumento confiable.

Antecedentes Nacionales

Se inicia con un estudio elaborado por las estudiantes Duefias y Hurtado (2021)
realizaron un analisis acerca de las necesidades motivacionales que predomina en los estudiantes
de los grados décimo y once del Centro Educativo Bahia de Buenaventura. Este se realizo con el
método cuantitativo, con un tipo de estudio descriptivo-exploratorio, el cual conté con 44
estudiantes de los respectivos grados. Se utilizd el instrumento de medicion Escala de
Motivacion Adolescentes. Mediante esta investigacion se logrd identificar las distintas
necesidades motivacionales que mueven a estos estudiantes. Esta interpretacion de resultados, se
realizé por medio de los datos obtenidos con el grupo de estudiantes, arrojando que se demuestra
que la subescala motivacional que predomina en los adolescentes participantes en este estudio es
la de poder, ya que, obtiene un 97,5%, siendo el puntaje mayor antes las otras subcategorias. No

obstante, se percibe que el menor puntaje con un 82,5% lo obtiene afiliacion.

También, Sanabria (2021) en su investigacion llamada Necesidades Motivacionales y
Rendimiento Académico de los Estudiantes Preadolescentes Escolarizados en una Institucion
Educativa de Salento - Quindio; conto con el objetivo de determinar la relacion existente entre
necesidades motivacionales y el rendimiento académico de los 28 estudiantes preadolescentes
escolarizados en una instituciéon educativa de Salento - Quindio. Para el cumplimiento del
objetivo se estructura un estudio cuantitativo con un alcance correlacional. La muestra estuvo
conformada por 30 estudiantes, con edades entre los 9 a 14 afios, a quienes se les aplico el
Cuestionario de McClelland para medir las necesidades motivacionales. En cuanto al

rendimiento académico, este fue aportado por la institucion educativa. Los resultados indicaron
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que las necesidades motivacionales tuvieron un nivel moderado en la necesidad de logro y

niveles bajos en las necesidades de afiliacion y poder.

De acuerdo con esta investigacion se logrd evidenciar una correlacion negativa en
necesidad de logro y rendimiento académico; de igual manera se encontr6 correlacion positiva
pero baja en el rendimiento académico con las necesidades de logro, afiliacion y poder. Se
concluy6 que los estudiantes no presentan niveles motivacionales tan altos que puedan contribuir

a su rendimiento académico.

Ademas, se toma como antecedentes a Florez, J. y Copete, K. (2021). Quienes realizaron
un estudio llamado Necesidades Motivacionales de los Atletas 400 Metros Planos de la
Categoria Juvenil Vinculados al InderBuenaventura; este se realizd con el objetivo de describir
las necesidades motivacionales de los atletas 400 metros planos de la categoria juvenil
vinculados al Instituto de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion del Distrito Especial
Buenaventura del departamento de Valle Del Cauca; el cual se llevd a cabo por medio del
método cuantitativo descriptivo, gracias a esto se logré obtener mediante la aplicacion del
Cuestionario Motivacional de Necesidades de McClellan, las necesidades motivacionales
predominantes de cada atleta que participd, donde se destacan tres subcategorias: Logro, Poder y
Afiliacion, se aplicoé a una muestra de 17 deportistas. Por medio de los datos obtenidos se pudo
observar que en la mayoria de los atletas predomina la necesidad motivacional de logro, que les
permite tener un buen rendimiento deportivo y a su vez obtener mejores resultados, teniendo en

cuenta que es importante para ellos el trabajo grupal.

El anterior estudio investigativo sirve como aporte para la investigacion planteada ya que
considera la variable motivacion junto con sus factores extrinsecos e intrinsecos como un aspecto

que influye en el rendimiento. Ya que el autor de este antecedente utilizd una metodologia
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cuantitativa para el desarrollo de su estudio, los resultados que obtuvo fueron comparados con
los resultados de la presente investigacion. Asi mismo se anaden los diferentes tipos de aportes
de gran importancia que se consiguieron debido a los diferentes tipos de antecedentes con
relacion a la motivacion y sus distintos tipos, los cuales influyen de gran medida en el
rendimiento académico de los estudiantes, estos diferentes estudios cuentan con validacion y

confiabilidad gracias a sus instrumentos psicométricos.

Marco Conceptual

A continuacion, se evidenciaran temas relacionados a algunas teorias de la motivacion y
sus tipos de necesidades, con el fin de hacer énfasis en las necesidades motivacionales (logro,
afiliacion y poder); asi mismo, se hace un recorrido en otras teorias que se ven relacionadas con

la motivacion en el aula de clases.

La Motivacion

La motivacion ha sido un factor psicologico estudiado en diferentes ambitos de la vida,
comprobando también que tiene un papel fundamental al explicar muchos comportamientos
humanos, lo cual se ha hecho mas patente en entornos sociales de logro como lo es el ambito

académico. Calvo (20006).

También, Santrock (2002) la motivacion es “el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de las formas en que lo hacen. El comportamiento motivado es vigoroso,

dirigido y sostenido” (p. 432).

La palabra motivacion viene del latin motivus (relativo al movimiento) es aquello que

posee virtud para mover, el motor de la conducta humana, el interés de realizar alguna actividad
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es despertado por una necesidad que insita a realizar una accidn, ya sea de origen fisioldgico o
psicologico. Cada vez que surge una necesidad, dafia el equilibrio de un organismo provocando
una insatisfaccion y al mismo tiempo llevandolo a desarrollar un comportamiento; una vez que
se satisface la necesidad, el organismo vuelve a su estado de equilibrio. Ante una situacion, la
motivacion determina con que energia actuamos (Carrillo, Mariana, & Padilla, Jaime, & Rosero,

Tatiana, & Villagbmez, Maria Sol, 2009).

Teniendo en cuenta estas definiciones al respecto de la motivacion, en el siguiente parrafo
se hablard sobre la teoria de la autoeficacia y sus aspectos relevantes que van relacionados

fuertemente con la motivacion.

Teoria De La Autoeficacia

Esta teoria fue acuflada por Albert Bandura quien representa un aspecto nuclear de la
teoria social cognitiva. De acuerdo a esta teoria, Bandura (1995) la motivacién humana y la
conducta estan regulados por el pensamiento y estarian involucradas tres tipos de expectativas: a)
Las expectativas de la situacion, en la que las consecuencias son producidas por eventos
ambientales independientes de la accion personal, b) Las expectativas de resultado, que se refiere
a la creencia que una conducta producird determinados resultados y c) Las expectativas de
autoeficacia o autoeficacia percibida, que se refiere a la creencia que tiene una persona de poseer
las capacidades para desempefiar las acciones necesarias que le permitan obtener los resultados

deseados.

Este concepto se refiere al "sentimiento de suficiencia, eficiencia y capacidad" que las
personas generan ante los desafios y amenazas que inevitablemente aparecen en la vida de

cualquier persona. Aquellos que piensan que son auto eficaces no creen que los eventos
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dominaran despiadadamente su existencia, sino que creen que pueden controlar los eventos, €l

sabe que siempre es posible mejorar las cosas que causan malestar o insatisfaccion.

Pero, ;por qué la expectativa de eficacia personal o autoeficacia percibida es tan
importante para la vida de un individuo? El ser humano se enfrenta constantemente a situaciones
que significan oportunidades, peligros, desafios y amenazas, y si quiere vivir una vida
productiva, o al menos adaptarse a lo sucedido, debe afrontar estas situaciones. Segun Bandura
(1995) es necesario distinguir entre la autoeficacia percibida y las creencias sobre la ubicacion de
los determinantes del resultado. La creencia de que el resultado estd determinado por la propia
conducta puede ser desmoralizante o, a la inversa, alentadora, dependiendo de la autoeficacia
percibida. En este sentido, segin Bandura, la autoeficacia determinard en qué “tipo” de
actividades participa una persona, el “tiempo” que aln estd inmerso en sus logros y su inversion

en lo que esta tratando de hacer. Cuanta “fuerza” se consigue.

Por otra parte, Bandura (1997) la teoria de la autoeficacia como las teorias dentro del area
cognitiva suponen que el rendimiento en cualquier tarea se encuentra intimamente ligado y
depende, en gran parte, de las elaboraciones cognitivas por el sujeto, las cuales mediarian entre

las habilidades objetivas que el sujeto posee para esa tarea.

Teoria De Las Necesidades De McClelland

Esta teoria de McClelland, también llamada como la de las tres necesidades,
principalmente se basa en suplir estas necesidades tales como (logro, afiliacion y poder), de gran
o menor medida, la cual depende del individuo. Asi pues, con el fin de elaborar una fuente de

motivacion para que la persona pueda alcanzar sus objetivos.
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Para este trabajo de investigacion se vio necesario abordar esta teoria debido a las

necesidades motivacionales las cuales fueron las necesitadas a trabajar con estos estudiantes

McClelland (1961 citado en Alvarez, 2012) sefala que existen tres motivaciones en las
personas, las cuales son las necesidades de logro, afiliacion y poder. Algunos autores sostienen
que estas necesidades son motivaciones sociales, ya que se aprenden de una manera no
consciente, como producto de enfrentarse activamente al medio. Dado esto, su importancia
radica en que predisponen a las personas a comportarse en formas que afectan de manera critica

el desempefio en muchos trabajos y tareas.

Debido a lo anterior, Santrock (2002) las personas con una alta necesidad de logro,
buscan distinguirse por hacer bien las cosas y disfrutan de situaciones en las que pueden tomar
responsabilidades. Asi mismo, las personas que tienen una alta necesidad de poder, buscan
controlar a los demas y que se haga lo que ellas desean. Por su parte, las personas con una alta
necesidad de afiliacion tienden a interesarse y a pensar con frecuencia acerca de la calidad de sus

relaciones personales

Necesidad De Logro

Con respecto a la motivacion de logro, tal como se citd en el articulo de Romero (2015),
dice que McClelland y Atkinson propusieron un modelo basado en la orientacion a la accidon y la
tarea, en la calidad del rendimiento, en la expectativa de favorabilidad como consecuencia del
logro, la persistencia en la tarea, el acometimiento de tareas posibles y la generacion
independiente de iniciativa frente a diferentes situaciones y problemas. Robbins y Coulter (2005)
proponen que los simbolos y recompensas de éxito, son el motivante primordial de quienes

poseen motivacion alta de logro, el interés por la eficiencia y por la eficacia en la busqueda de
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soluciones a los problemas. Asi, buscan retroalimentacion como mecanismo de alcance de metas
de mejoramiento. Thrash y Elliot (2002), sugieren que la necesidad de logro es buena en
ambientes que la favorecen, agregando asi un aspecto contextual a la misma. Por otra parte,
Gjesme (1981) considera que la motivacion de logro tiene mucho que ver con el tiempo, es decir,
que quienes estan orientados hacia el futuro tienden a hacer planes para conseguir consecuencias

futuras deseables.

Necesidad De Poder

Respecto a la motivacion de poder, Newstrom (2007) la define como un impulso para
influir en la gente, asumir el control y cambiar situaciones. Las personas motivadas hacia el
poder desean causar un gran efecto en los demas, en los entornos donde se desenvuelven y estan
dispuestas a asumir riesgos con este proposito; Robbins (2004) la describe como el deseo de
tener impacto, de ejercer influencia y controlar a los demas, de encontrarse en situaciones de
competencia y posicion, de ganar prestigio sobre los demas; Feldman (2006) la conceptualiza
como la tendencia a buscar ejercer un efecto, control o influencia en los demas. Por otra parte,
Rios (2008) caracteriza la motivacion de poder como la intencidon de convencer y persuadir a los
demas acerca de diversas cuestiones, llegando incluso a elegir actividades profesionales donde se
pueda ejercer influencia sobre otras personas, manifestacion de comportamientos asertivos,
competitivos y agresivos; ejecucion de conductas cuyo objetivo es lograr prestigio ante los

demas.

Necesidad De Afiliacion

Con respecto a la motivacion de filiacién (como se cita en Alvarez, 2012) Atkinson,

Heyns y Veroff (1954) plantearon que esta se relaciona con la necesidad de ser aceptado
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socialmente y de tener seguridad en las relaciones interpersonales, sin embargo, otros autores han
sostenido que tiene mas que ver con la necesidad de intimidad, de compromiso, compania
congenial en relaciones que impliquen poco miedo al rechazo, pues estan dominadas por la
incondicionalidad (McAdams, 1980, 1982). Robbins y Coulter (2005) la describen como el
deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y cercanas. Feldman (2006) la refiere como
un interés por establecer y mantener relaciones con los demas; para Newstrom (2007) es un
impulso para relacionarse socialmente con las personas. Robbins (2004) plantea que los
individuos motivados por la filiacion se esmeran por hacer amigos, prefieren las situaciones de
cooperacion que las de competencia y esperan relaciones de mucha comprension reciproca.
Santrock (2006) también la define como una necesidad de establecer, mantener y reestablecer
relaciones personales calidas y cercanas. McAdams & Losoff (1984) esta motivacion, también
parece estar relacionada con mas frecuentes contactos con otros, con quienes se establecen lazos

de afecto duraderos y estables.

Marco Legal

En este apartado se abordan los soportes legales tan importantes, como: La Constitucion
Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 o ley general de Educacion, de conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educacion formal en sus niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal
e informal. En algunos de sus articulos y decretos reglamentarios, especialmente: el decreto 1860

de 1994 y el decreto 1290 de 2009.

Articulo 18°. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 115 de

1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
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directas en la organizacion, de desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que

se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos: Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su derecho, las personas responsables de la
educacion de los alumnos matriculados. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.
Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la

prestacion del servicio educativo.

Tanto los egresados como los demds miembros de la comunidad educativa son
competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacién y lo haran por
medio de sus representantes en los organos del gobierno escolar, usando los medios y

procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social. Con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los

demas bienes y valores de la cultura.

El Decreto 2566 de 2003 reglament6 las condiciones de calidad y demads requisitos para
el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior, norma que fue
derogada con la Ley 1188 de 2008 que estableci6 de forma obligatoria las condiciones de calidad
para obtener el registro calificado de un programa académico, para lo cual las Instituciones de
Educacion Superior, ademds de demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los

programas, deben demostrar ciertas condiciones de calidad de caracter institucional.
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La educacion colombiana se formara en, el respeto a los derechos humanos, a la pazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidon, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente” (Manrique, 1991, p. 39).

La Constitucion Politica en su articulo 67 traza los perfiles de la educacion colombiana,
haciendo énfasis en su caracter publico y la cataloga como un derecho. En este mismo articulo se
establece la obligatoriedad de la educacion para los nifios de cinco a quince anos y los niveles de

preescolar y bésica.

Es importante destacar conceptos que marcan la humanizacion de las relaciones sociales
y las aspiraciones colectivas como la cultura, la recreacion y la proteccion del medio ambiente.
Adicionalmente, la busqueda de la democracia sera un hilo conductor en los eventos politicos y

en los propositos educativos.

El decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamentario de la ley 115 del mismo afio,

desarrolla conceptos legales que tocan con el proyecto de investigacion:

Articulo 14. Contenido del Proyecto Educativo Institucional: “Para lograr la formacion

integral de los educandos, debe contener por lo menos los siguientes aspectos:

d) La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos

e) La organizacion de los planes de estudio... “(Educame, 1996, p.158).

El articulo 14 del decreto 1860 fija los contenidos del proyecto educativo institucional,
encaminados a la consecucion de los propoésitos para su comunidad estudiantil. E1 PEI, aparte de
estructurar con los docentes el plan de estudios, define las estrategias pedagogicas de cada una de

las areas, donde tienen cabida los proyectos innovadores pedagdgicos.
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Articulo 35. Desarrollo de asignaturas: “...En el desarrollo de una asignatura se deben
aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la
observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica 24
educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo

cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando”

(Educame, 1996, p.170).

Este articulo cuando habla del desarrollo de las asignaturas se refiere a las estrategias y
métodos, y se encamina, esencialmente, al uso de metodologias activas que conlleva mucha
practica, observacion y sus consiguientes descubrimientos, y que ayudan a despertar y mantener
la motivacion en clase. Esto se materializa en los proyectos pedagdgicos que deben tener

también cuenta el ambiente social y cultural de los nifios.

En este sentido el uso de las artes plasticas como estrategia para la ensefianza de las
matematicas cumplen con estos propositos porque crea un entorno favorable a la atencion en

clase y al aprendizaje.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Articulo 3. “Propositos de la evaluacion
institucional de los estudiantes. Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito

institucional

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante. Suministrar informaciéon que permita
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implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempefios superiores en su proceso formativo” (MEN, 2009, p. 1).

Diseiio Metodologico

Fundamentos Epistemologicos

Esta investigacion se desarrolld a partir de un enfoque cuantitativo ya que en ¢l se
pretendid realizar la recoleccion de datos con fundamentos numéricos y analisis estadisticos, que
puedan resolver interrogantes en la investigacion, con la intencion de establecer cuales son las
necesidades motivacionales de los estudiantes de los grados noveno de la Institucion Educativa

Las Américas.

Es importante resaltar que la investigacion cuantitativa utilizé la recoleccion de datos
para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin
establecer pautas de comportamiento y probar teorias (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2006, p.

5).

Cada etapa precede a la siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos. El orden es
riguroso, aunque desde luego, se puede redefinir alguna fase. Parte de una idea que va
agotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la
literatura y se construye un marco o una perspectiva teérica. De las preguntas se establecen
hipdtesis y determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden las variables
en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando métodos

estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.4).
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Alcance De La Investigacion

El alcance de este estudio varia en relacion segun el tipo de estrategia que se utilizara
para la investigacion, ya que los componentes y procedimientos para su proceso seran distintos
en estudios con alcance descriptivo ya que busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que
se someta a un analisis. Entonces, se puede concluir que unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se

refieren (Hernandez, 2014).

Diseiio De investigacion

La presente investigacion es de método cuantitativo y no experimental definida como la
investigacion de tipo descriptiva, que se realizd sin manipular deliberadamente variables. Es
decir, se trata de estudios en los que no se hacen variaciones de forma intencional de las
variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la
investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural,

para analizarlos. Hernandez (2014, como se cit6 en Duefias & Hurtado, 2021).

Asi mismo, Cips (2018, como se cité en Duefias & Hurtado, 2021) la investigacién no
experimental se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos, comunidades o contextos que
se dan sin la intervencion directa del investigador, es decir; sin que el investigador altere el
objeto de investigacion. En la investigacion no experimental, se observan los fenémenos o
acontecimientos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. En un
estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya

existentes.
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Poblacion

Esta conformada por 90 estudiantes de la Institucion Educativa Las Américas del Distrito

de Buenaventura sede central.

Seleccion De Muestra

Segun Lopez (2004) es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevara

a cabo la investigacion.

Se tomd una muestra que incluye a 73 estudiantes de los grados 9° de la Institucion
Educativa Las Américas del Distrito de Buenaventura, los cuales se encuentran con edades

comprendidas entre 13 y 17 afos, de los distintos géneros.

Tipo De Muestreo

Muestreo No Probabilistico Intencional. Esta es una técnica de muestreo que se utiliza,
donde el investigador se basara en su propio juicio al elegir a los miembros de la poblacion que
desean participar en el estudio, en este caso los estudiantes de noveno de la Institucion Educativa

Las Américas del Distrito de Buenaventura que participaran en la investigacion.

Este muestreo intencional es un tipo de muestreo sin probabilidad y se produce cuando
los elementos seleccionados para la muestra son elegidos a juicio del investigador, es un
muestreo muy amplio y practico a la hora de realizar la investigacion, uno de los requisitos mas
importante de este muestreo no probabilistico, es que todos en la poblaciéon o muestra tengan las

mismas oportunidades a la hora de aplicar el instrumento y sean seleccionados.

Criterios De Inclusion. En este estudio se incluyeron a los participantes en el intervalo

de edad de (13-18) afios, pertenecientes a la Institucion Educativa Las Américas, con capacidad
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de comprension lectora, participantes que firmen el consentimiento informado, manejen buena
escritura, de géneros masculino y femenino, que tengan caracteristicas y condiciones de

participar y que cumplan con lo requerido.

Criterios De Exclusion. Se excluyeron del estudio los participantes que no cumplieron
con los anteriores criterios y que ademds no presenten consentimiento informado, que no

pertenezcan a rango de edades establecidas.

Operacionalizacion De La Variable

A continuacién, se abordaron las variables y dimensiones consideradas en este estudio.
De esta manera se cuantificod la variable motivacional con sus 3 dimensiones (afiliacion, logro y

poder).

Necesidades De La Motivacion

Motivacion. Fuerza interna de un individuo que lo impulsa hacia la obtencion y
realizacion de metas y objetivos, teniendo asi un papel fundamental para explicar los

comportamientos humanos.

Necesidad de logro. Necesidad que tienen las personas por solucionar problemas, lograr

sus metas y objetivos intentando dar lo mejor de si para poder alcanzar el éxito.

Necesidad de poder. Necesidad que tienen las personas por lograr controlar o modificar la

conducta de los demads, dedicando tiempo y esfuerzo a maneras de tener el poder y la autoridad.

Necesidad De afiliacion. Necesidad que tienen las personas por ser aceptados en los
diferentes grupos sociales que se dan en una comunidad, dindole vital importancia a las

relaciones interpersonales y anhelando sentirse queridos por los demas.
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Tabla 1

Dimensiones, Definiciones E Indicadores

Dimension Definicion Indicador

Le gusta trabajar mucho y bien
Busca la excelencia en todo lo que hace
En las tareas que emprende quiere ser exitoso
Le agrada acometer proyectos donde haya
que superar muchos obstaculos
Se autoimpone metas de superacion
permanentes

Es el deseo de sobresalir, de
Se fija nuevas metas una vez concluye un

Logro tener éxito, de superar unas

trabajo

metas o a otras personas.
Le entusiasma trabajar cada dia en funcion de
las metas que se ha trazado
En cada actividad que realiza tiene presente
siempre las metas que persigue
Lucha por las cosas hasta el cansancio

Dificilmente desfallece cuando se propone

algo
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Los obstaculos tienen el poder de

entusiasmarlo

Nota. Esta tabla muestra las dimensiones con sus definiciones y los indicadores que se van a
utilizar en la investigacion. (Duefias & Hurtado, 2021).

Tabla 2

Dimensiones, Definiciones E Indicadores

Dimension Definicion Indicador

Cuando da su opinion espera que sea tomada
Se refiere a hacer que otros se

en serio
comporten de una forma que

Busca marcar un rumbo con sus ideas

Poder habitualmente no se
Le gusta opinar y guiar con su punto de vista
comportaria.
Se inclina por aquellas cosas que le permiten
adquirir influencia sobre sus asuntos
Le gusta pertenecer a un grupo
Se interesa por empatizar con los demas
Le agrada trabajar en equipo Tiene vocacion
Tener amistades y personas de servicio
Afiliacioén
cercanas. Ofrece ayuda sin esperar nada a cambio

Le interesa hacer sentir bien a los demas
Le es muy importante mantener buenas

relaciones con los demas
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Le interesa los problemas de los demds y me
gusta hacer algo al respecto

Piensa en como mejorar las condiciones de
vida de la gente

Le agrada trabajar con otros por una causa
comun

Se siente comodo trabajando con mas
personas

Cuando tiene que hacer algo solo, busca

compaiiia.

Nota. Esta tabla muestra las dimensiones con sus definiciones y los indicadores que se van a
utilizar en la investigacion. (Duefias & Hurtado, 2021).

Instrumentos Para La Recoleccion De La Informacion

Para reconocer informacion sociodemografica se disefid y se aplicd una encuesta a los
estudiantes de los grados noveno de la Institucion Educativa Las Américas del Distrito de
Buenaventura

Para efectos de este estudio como instrumento se utiliz6 la Escala de motivacion
adolescente (EM1) (Apéndice B) Basada en el Modelo Motivacional de McClelland Tesis
Psicoldgica, nim. 7, enero-junio, 2012, pp. 128-143 Fundacion Universitaria Los Libertadores

Bogoté4, Colombia, El instrumento consta en total de 38 items la cual consiste en una escala
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Likert dividida en 3 sub escalas: Poder, Logro y Afiliacion. La subescala de Logro, cuenta con
veintidos items; la subescala de Poder, cuenta con cuatro items, la subescala de Filiacion, cuenta
con doce items y la escala de reconocimiento cuenta con cuatro items.

Donde la subescala logro se encuentra entre los items del 1 hasta el 22, la subescala de

poder se encuentra entre el item 23 al 26, la subescala de afiliacion desde el 27 al 38.

Tabla 3
Subescala Numero del item
Logro 1 al 22
Poder 23 al 26
Filiacion 27 al 38

Al momento de realizar la calificacion de estos items, cada uno de ellos debe
contestarse en un formato con 5 opciones de respuesta: En desacuerdo totalmente (1), casi
totalmente en desacuerdo (2), en ocasiones de acuerdo (3), casi totalmente de acuerdo (4), de

acuerdo totalmente (5).

Confiabilidad y Validez

La confiabilidad del instrumento es evaluada a partir del estudio de la Escala de
Motivacion Adolescente (EM1) basada en el Modelo Motivacional de McClelland, este se
efectué por medio del estudio del Proyecto sobre el Desarrollo de la Escala EM1 forma
adolescentes y adultos de Alvarez L. (2012) Universidad de Santander UDES. El instrumento
consta en total de 50 items. Los coeficientes de confiabilidad Alfa de Crombach de la escala son:

(0.87), para la subescala de Logro, (0.74) para la escala de Poder, (0.64), para la escala de
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Filiacion y (0.73). Esta escala se aplicard a los adolescentes con el fin de identificar las

necesidades motivacionales que estos presentan en el colegio.

En conclusion, la Escala de Motivacion adolescentes (EM1) tiene buena viabilidad
interna para lograr la evaluacion de las necesidades motivacionales de adolescentes entre 13y 17

afios en este caso los estudiantes de los grados 9° de la Institucion Educativa Las Américas.

Procedimiento

Paso 1. Solicitud de Permiso

Para la solicitud del permiso y realizar la siguiente investigacion, se acerco hacia las
instalaciones de la institucion con el fin de socializar el estudio investigativo con los directivos
de este centro educativo, esto con la finalidad de obtener la autorizacion del rector y los
coordinadores de la sede central del colegio Las Américas. Previamente a esta solicitud, se

obtuvo autorizacion por parte del sefior rector. (Ver Apéndice. C)

Paso 2. Consentimiento Informado.

Se les entrego a los acudientes de los estudiantes de grado noveno el documento para que
tengan conocimiento del consentimiento informado, y explicarles a los estudiantes el contexto y
manifestarles lo que se va a realizar, y cudl es su objetivo. Finalmente se hizo una explicacion de
como se lleva a cabo la aplicacion del instrumento y los datos necesarios que requiere la

investigacion.

Paso 3. Aplicacion Del Instrumento
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Se aplico este instrumento a los estudiantes de los grados noveno, el cual consistié en una
escala tipo Likert dividida en tres subescalas: Poder, Logro y Afiliacion. La subescala de Logro,
cuenta con veintidds items, subescala de Poder, cuenta con cuatro items y la subescala de
Filiacion, cuenta con doce. Esto ayudo a identificar las necesidades motivacionales de los
estudiantes y adicional a permitid generar un plan de accidén con relacion a los resultados que

esta arroje.
Paso 4. Realizar Un Analisis De La Informacion

Este paso se llevo acabo, inicialmente con un analisis descriptivo el cual es un tipo de
metodologia que brinda un enfoque por el que se confecciona un resumen de informacion que
dan los datos de una muestra. Es decir, su meta es hacer sintesis de la informacion para arrojar
precision, sencillez y aclarar y ordenar datos (Cognodata, 2019). Todo con la finalidad de poder

realizar una discusion, conclusiones y recomendaciones al respecto de este estudio investigativo.

Aspectos Kticos

La ética en la investigacion educativa, compromete la actuacion humana individual,
todas nuestras conductas y, por tanto, a la accion investigadora. La misma promete mucho mas la
accion investigadora cuando se trata del &mbito educativo y social. Por ello se puede decir que
las personas que interactiian en una investigacion no son objetos, sino sujetos con una dignidad

que respetar (Reyes, 2017).

Se sefiala que la investigacion debe ser promovida como un proceso permanente
vinculado con la identidad nacional y que el Estado fortalecera la investigacion cientifica en las
universidades publicas y privadas, y ofrecera las condiciones para su desarrollo (Art 69). La CP

permite establecer, que la investigacion, como un derecho al trabajo, esta ligada a la dignidad
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humana (sujetos bioldgicos y culturales), a la solidaridad (salud publica) y al interés general

(medio ambiente).

Resolucion 008430 del Ministerio de Salud (octubre 4 de 1993). Enmarcada en la
Ley 10 de 1990, por la cual se organiza el Sistema Nacional de Salud y en el Decreto 2164 de
1992 que reorganizé el Ministerio de Salud, hoy Ministerio de Proteccion Social. Esta
disposicion legal, de caracter administrativo, es de obligatorio conocimiento y cumplimiento por
parte de los investigadores que pretendan realizar investigacion en salud en Colombia. Tiene por

objeto establecer los requisitos para el desarrollo de la actividad investigativa.
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Presentacion y Analisis de Resultados

En esta seccion, primero se correlacionaron los datos sociodemograficos relevantes
para el estudio y asi comprender a los sujetos involucrados en esta investigacion. Por lo tanto, los
datos estadisticos y la informacion obtenida a través de las herramientas utilizadas en este
estudio permiten analizar e interpretar con la finalidad de poder realizar una discusion,

conclusiones y recomendaciones al respecto a los resultados obtenidos.

Por consiguiente, este instrumento (EM1) se aplico a los estudiantes de los grados
noveno de la Institucion Educativa Las Américas (sede central) del distrito de Buenaventura,
quienes fueron los participantes de esta investigacion. Es importante resaltar que la manera en la
que se realizaron las calificaciones fue por subescalas teniendo en cuenta que cada una de ellas

contiene la cantidad de items correspondiente.

Por lo tanto, este procedimiento fue importante para poder tener claridad que tipo de
necesidad motivacional predomina en los estudiantes que participaron en la investigacion; con lo
mencionado anterior se tomd como referente las puntuaciones minimas, maximas y el promedio

en ambos para obtener el resultado requerido.



Datos Sociodemograficos

Tabla 4
SUJETO EDAD BARRIO Género Grado
Masculin
1 15 Independencia Noveno-1
0
2 15 Progreso Femenino | Noveno-1
Masculin
3 16 Independencia Noveno-1
0
4 14 Las americas Femenino | Noveno-1
5 14 12 de abril Femenino | Noveno-1
Masculin
6 16 El Triunfo Noveno-1
0
Masculin
7 16 6 de enero Noveno-1
o)
8 13 El cambio Femenino | Noveno-1
9 15 Antonio Narifio | Femenino | Noveno-1
Union de Masculin
10 16 Noveno-1
vivienda o)
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Masculin
11 14 El dorado Noveno-1
0
12 15 Independencia | Femenino | Noveno-1
Alfonso Lopez
13 17 Femenino | Noveno-1
M.
Masculin
14 13 Bellavista Noveno-1
0
Union de
15 16 Femenino | Noveno-1
vivienda
Masculin
16 14 12 de abril Noveno-1
0
17 15 Las Palmas Femenino | Noveno-1
Masculin
18 15 Independencia Noveno-1
0
Masculin
19 13 El cambio Noveno-1
0
Masculin
20 15 Independencia Noveno-1
0
Masculin
21 14 afios 6 de enero Noveno-1
0
Masculin
22 15 Independencia Noveno-2
0
23 16 Los pinos Femenino | Noveno-2

48



Masculin
24 15 Bolivar Noveno-2
0
25 13 Triunfo Femenino | Noveno-2
Masculin
26 17 San B/tura Noveno-2
0
Masculin
27 16 Margarita H Noveno-2
0
28 14 Independencia | Femenino | Noveno-2
Union de Masculin
29 14 Noveno-2
Vivienda 0
30 16 Bolivar Femenino | Noveno-2
31 15 Independencia | Femenino | Noveno-2
32 15 Gaitan Femenino | Noveno-2
Masculin
33 17 6 de enero Noveno-2
0
Union de Masculin
34 14 Noveno-2
Vivienda 0
35 16 Progreso Femenino | Noveno-2
Masculin
36 14 Bolivar Noveno-2
0
37 13 Independencia | Femenino | Noveno-2
38 16 Bellavista Femenino | Noveno-2
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Masculin
39 14 Panamericano Noveno-2
0
Masculin
40 14 La Playita Noveno-2
0
Masculin
41 15 Las Americas Noveno-2
0
42 13 Alamos Femenino | Noveno-2
Masculin
43 15 Progreso Noveno-2
0
44 15 Camilo Torres | Femenino | Noveno-2
45 15 Independencia | Femenino | Noveno-2
Masculin
46 17 Las Americas Noveno-2
0
Masculin
47 16 Independencia Noveno-2
0
Masculin
48 15 El Triunfo Noveno-2
0
49 14 Progreso Femenino | Noveno-3
50 14 Bolivar Femenino | Noveno-3
Union de
51 13 Femenino | Noveno-3
vivienda
52 16 Bolivar Femenino | Noveno-3
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Masculin
53 15 Progreso Noveno-3
0
54 15 Las Americas | Femenino | Noveno-3
Masculin
55 15 Las Americas Noveno-3
0
56 14 Alfonso Lopez | Femenino | Noveno-3
57 16 Bahia Femenino | Noveno-3
58 15 Progreso Femenino | Noveno-3
59 15 Bolivar Femenino | Noveno-3
Masculin
60 16 Progreso Noveno-3
0
Masculin
61 14 Fortaleza Noveno-3
0
62 15 Fortaleza Femenino | Noveno-3
Brisas del
63 16 Femenino | Noveno-3
pacifico
Masculin
64 15 Panamericano Noveno-3
0
Union de
65 14 Femenino | Noveno-3
vivienda
Masculin
66 15 Ciudadela Noveno-3
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Masculin
67 15 Progreso Noveno-3
0
Masculin
68 16 Las Americas Noveno-3
0
Masculin
69 15 independencia Noveno-3
0
70 14 Bolivar Femenino | Noveno-3
Masculin
71 15 Puerta del mar Noveno-3
0
72 15 Progreso Femenino | Noveno-3
73 15 Progreso Femenino | Noveno-3
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Para poder llevar a cabo este andlisis sociodemografico se permitié trabajar con una

muestra de 73 participantes de los grados novenos de este centro educativo, los cuales se

dividieron en un total 21 estudiantes de 9-1, 27 estudiantes del grado 9-2 y 25 de 9-3, sus edades

inician desde los 13 hasta los 17 afios de edad, de igual modo este andlisis conto con

adolescentes del género masculino y femenino, que se dividieron entre 37 hombres y 36 mujeres,

entre estos sujetos la gran mayoria pertenece a la comuna de 10 del Distrito de Buenaventura.

lugares de residencia (barrio), su género y el grado estudiantil al que pertenecen.

Subescalas motivacionales test EM1

En Ia tabla 3 se evidencian el numero total de participantes (sujeto), sus edades, sus
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Subescala de logro

Esta subescala consta de 22 items. Cuyas respuestas inician desde el 1 al 5 seglin el grado
de acuerdo o desacuerdo. Por lo cual, su puntaje minimo es de 22 y el méximo de 110; asi
mismo, el promedio seria 66 puntos. Teniendo en cuenta lo anterior, una puntuacion mayor a ese
valor significaria que tiene desplegada la motivacidon en esa subescala, de lo contrario no estaria
muy desplegada en la esfera motivacional. Para darle continuidad, se mostraran las puntuaciones

que obtuvieron los participantes.

Tabla 5

Puntuacion de la Subescala de logro.

Sujet Puntaj
0 e
1 50
2 53
3 60
4 55
5 54
6 55
7 52
8 50
9 46
10 56




11 53
12 35
13 19
14 47
15 35
16 55
17 31
18 32
19 60
20 38
21 26
22 44
23 56
24 48
25 51
26 52
27 49
28 51
29 56
30 33
31 56
32 54
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33 48
34 39
35 45
36 57
37 38
38 54

39 49
40 50
41 38
42 33
43 52
44 50
45 57
46 58
47 53
48 40
49 45
50 40
51 56
52 53
53 30
54 55

55



55 48
56 56
57 56
58 46
59 54

60 61
61 38
62 56
63 52
64 50
65 45
66 36
67 35
68 40
69 47
70 43
71 51
72 28
73 43

Tabla 6

Dimension de logro por Frecuencia y Porcentaje

56
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PROMEDIO 66
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DEL MAS DEL | MENOS DEL | MAS DE
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
6 67 8,22 91,78
Figura 1

Representacion de Frecuencia y Porcentaje por Subescala de Logro

M MENOS DEL PROMEDIO

SUBESCALA LOGRO

™ MAS DE PROMEDIO

En la Tabla 4, se pudo observar los puntajes de cada sujeto y en la tabla 5 y figura, la

frecuencia y el porcentaje de la sub escala de logro, es por eso que mediante cada una de estas

tablas y figura se puede observar graficamente que el 8% de los participantes arrojaron en esta

subescala una puntuacién mas baja que de la media, los demas participantes, tienen desarrollada

la necesidad de motivacion de logro arrojando un porcentaje del 92%. Cabe destacar que las
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personas con motivacion de logro, segun lo propuesto por McClelland, se relaciona con aquellas

tareas que suponen un desafio, la lucha por el éxito, la superacion personal.

Subescala poder

Esta subescala consta de 4 items. Donde la puntuacion mas baja es 4 y la mas alta es 20,

por lo cual, su promedio es 12.

Tabla 7

Sujeto Puntaje

1 15
2 19
3 18
4 18
5 18
6 20
7 18
8 16
9 16
10 20
11 18
12 14
13 8
14 17
Sujeto Puntaje
15 14
16 12
17 14
18 15
19 20
20 7
21 9




22 16
23 16
24 18
25 20
26 18
27 15
28 14
29 19
30 14
31 12
32 13
33 16
34 17
35 19
36 20
37 18
38 20
39 16
40 20
41 18
42 13
43 18
44 19
45 19
46 18
47 16
48 17
49 19
50 17
51 19
52 20
Sujeto Puntaje
53 12
54 17
55 11
56 20
57 14
58 18
59 12
60 18
61 17
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Tabla 8

Dimensiones de Poder por Frecuencia y Porcentaje

62 19
63 15
64 18
65 18
66 11
67 13
68 15
69 14
70 18
71 17
72 10
73 16

60

Promedio 12

Frecuencia Porcentaje
Menos (.161 Mas del promedio Menos del promedio Mas de.
promedio promedio
6 67 8,22 91,78
Figura 2

Representacion de Frecuencia y Porcentaje de Subescala Poder

SUBESCALA PODER

MENOS DEL PROMEDIO

B80h

929

MAS DE PROMEDIO
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Mediante la tabla 7 se observo que los puntajes obtenidos por los participantes, en la tabla
8 se observa la frecuencia de resultados y el porcentaje de la subescala de poder; ahora bien,
graficamente en la figura 2, un 8 % de los participantes obtuvieron en esta subescala de poder
una puntuacion por debajo de la media y los demds manifestaron una buena necesidad de
motivacion con relacion a la subescala de poder arrojando un porcentaje del 92%. Cabe resaltar
que en esta necesidad de motivacidon en los adolescentes desean causar un gran efecto en los
demas, en los entornos donde se desenvuelven y estan dispuestas a asumir riesgos con este

proposito.

Subescala Filiacion
Esta subescala consta de 12 items. Su puntaje minimo es de 12 y el maximo de 60, asi
mismo, su media es de 36. Con relacion a esto se mostrara la puntacion que tuvieron los

adolescentes en esta subescala.

Tabla 9

Puntuacion de la Subescala de Filiacion por Sujeto.

Sujeto Puntaje

50
53
60
55
54
55
52
50

(el RN Ko Ul RO, RNy RUS N I \O N Bl




9 46
10 56
11 53
12 35
13 19
14 47
15 35
16 55
17 31
18 32
19 60
20 38
21 26
22 44
23 56
24 48
25 51
26 52
27 49
28 51
29 56

Sujeto Puntaje
30 33
31 56
32 54
33 48
34 39
35 45
36 57
37 38
38 54
39 49
40 50
41 38
42 33
43 52
44 50
45 57
46 58
47 53
48 40

62
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49 45
50 40
51 56
52 53
53 30
54 55
55 48
56 56
57 56
58 46
59 54
60 61
61 38
62 56
63 52
64 50
65 45
66 36
67 35
Sujeto Puntaje
68 40
69 47
70 43
71 51
72 28
73 43

Tabla 10

Dimension de Filiacion por Frecuencia y Porcentaje

Promedio 66
Frecuencia Porcentaje
Menos (.161 Mas del promedio Menos del promedio Mas de promedio
promedio
11 62 15,07 84,93

Figura 3



64

Representacion Frecuencia y Porcentaje por Subescala de Filiacion

SUBESCALA FILIACION

85%

MENOS DEL PROMEDIO MAS DE PROMEDIO

Por medio de la tabla 9, se aprecian los participantes con sus respectivos puntajes, en la
siguiente tabla 10 se observa la frecuencia del resultado y su respectivo porcentaje. Asi mismo,
en la Figura 3 se logra apreciar, que un 15 % de los participantes se encuentra por debajo del
promedio y el otro 85 % puntia por encima de la media. Segln la teoria de McClelland es la
necesidad que tienen las personas por ser aceptados en los diferentes grupos sociales que se dan
en una comunidad, dandole vital importancia a las relaciones interpersonales y anhelando

sentirse queridos por los demas.

Tabla 11

Subescalas de Motivacion con sus Porcentajes Predominantes

Menos del Mas del
Subescalas Porcentaje mayor
promedio promedio

Logro 6 67 91,78




65

Poder 6 67 91,78
Filiacidn 11 62 84,93
Figura 4

Representacion de los Porcentajes Predominantes Segun las Subescalas.

Porcentajes Predominate

91,78 %

91,78 %

Logro Poder M Filiacion

En la Tabla 11, se aprecian las subescalas motivacionales que tiene el instrumento EMI,
de acuerdo a la teoria de McClelland, por medio de esta se adquieren los resultados de esta
investigacion; se pueden apreciar el alcance obtenido mediante los resultados del estudio de cada
una de las subescalas, también el porcentaje mayor de cada una de ellas, con la finalidad de
comparar y asi poder saber cual es el porcentaje predominante en la subescala. En la Figura 9 se

muestra mediante una grafica la cual evidencia que hay 2 subescalas, la subescala de logro y la
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de poder que son las que predominan con un porcentaje de 91,78 % dentro de las necesidades
motivacionales de los participantes de dicho estudio, por otro lado, la subescala de filiacion esta
por debajo con un porcentaje de 84,93 % pero aun asi con un porcentaje elevado.

En conclusion, podemos afirmar que estas tres subcategorias arrojaron unos porcentajes
altos, por lo tanto, los adolescentes participantes de este estudio evidencian que tiene un alto

nivel de motivacion segun la teoria abordada.
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Discusion

Teniendo en cuenta los objetivos previamente planteados y su teoria, se realizd un
analisis para la explicacion de los resultados rescatados en esta investigacion, a través de la
aplicacion del instrumento Escala de Motivacion en Adolescentes EM1 basado en el modelo
motivacional de McClelland, a una muestra de 73 estudiantes de los grados noveno de la
Institucion Educativa Las Américas, sede central del Distrito de Buenaventura, los cuales
contaron con las condiciones necesarias para responder a este instrumento y a su vez brindar
dicha informacién, gracias a ello, se logr6é dar cumplimientos a los objetivo y relacionarlos con
los sustentos teoricos.

Asi mismo, se dieron a conocer las particularidades del aspecto sociodemografico, ya que
este presenta condiciones psicosociales y académicas. Mediante la caracterizacion
sociodemografica se pudo reconocer las edades de los estudiantes, genero, lugar donde residen,
factores que fueron relevantes para esta investigacion.

En relacion con la motivacion, Maehr y Meyer (1997) afirman que; esta interacciona con
el aprendizaje y el rendimiento de diversas maneras; un sujeto motivado en una tarea aumenta su
nivel de energia y su nivel de actividad y también sucede, al contrario; la toma de decisiones de
los sujetos esta en gran parte influenciada por la motivacion que tengan por cualquier asunto y
las consecuencias que encuentren reforzantes. Cuando un individuo a pesar de los inconvenientes
y de los problemas persiste en una tarea en el tiempo, se puede afirmar que estd motivado, es
decir, cuanto mas tiempo dedique un estudiante a sus tareas académicas mayor sera el
rendimiento que obtenga. Sin embargo, en si mismo, no basta para qué la actividad se realice de
manera efectiva. En mi opinion, los procesos cognitivos que muestran las personas en las tareas

son importantes en el aprendizaje y la retencidon de informacién a largo plazo. Este compromiso
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cognitivo se considera uno de los beneficios més relevantes ya que permite al individuo mejorar
su aprendizaje de forma auténoma sin ayuda de otros.

Por otro lado, Alvarez (2009) plantea que la motivacion es un impulso fundamental para
alcanzar metas y objetivos que cada individuo se proponga, podria decirse también que la
motivacion en el &mbito escolar determina el desempeno de las actividades, tareas y obligaciones

educativas que son la base de un aprendizaje significativo.

Por lo tanto, este estudio se emprendié con la finalidad de reconocer la necesidad
motivacional que predomina en los estudiantes de los grados noveno de la Instituciéon Educativa
Las Américas, sede central en el Distrito de Buenaventura, a fin de identificar dicha necesidad
predominante fue necesario la aplicacion del instrumento EM1 basado en el modelo
motivacional de McClelland, lo cual en los resultados arrojo que la necesidad de logro y poder
fueron las més alta puntuaron de manera similar con un porcentaje de 91,78 % dando asi que
ambas son las que predominan en los estudiantes, de este modo, la necesidad de poder y logro,
las cuales cuentan con un promedio de 12 puntos (poder) y 66 puntos (logro), indican el deseo de

influir en el grupo y lograr realizar sus objetivos.

En relacidon con los resultados de este estudio, se pudo observar que la subescala filiacion
la cual tiene un promedio de 36 puntos, arrojé un valor de 84,73 % el cual se aprecia como una
puntuacién alta dentro del rango de porcentajes, pero mas bajo en relacion a la subescala de
poder y logro. Tampoco se debe ignorar que una muestra muy minima de los participantes arrojé
puntuaciones por debajo de la media respectiva al promedio de las distintas subescalas. Partiendo
de esta informacion segin la teoria de necesidades de McClelland podemos decir que los
participantes que obtuvieron una puntuacion alta en la subescala de logro son los que tienden a

tener impulso en alcanzar metas que conlleven un nivel alto de desafio y no les cuesta asumir



69

riesgos con tal de conseguirlo, también estas personas les agrada trabajar en soledad mas que en
compaiia. Con relacion a la necesidad de poder, las personas que predominan esta subescala le
dan mucha importancia al reconocimiento social y también buscan influir en los demas y
controlar su comportamiento, las cuales podrian llegar a demostrar comportamientos egoistas.
No obstante, los sujetos que tengan una alta puntuaciéon en la necesidad de filiacion se
caracterizan por un enorme deseo de pertenecer a grupos sociales, para ellos podrian llegar a ser
mas importante ayudar que competir y no serian amigos de las situaciones de riegos. De acuerdo
a esto, se pudo apreciar que todas las necesidades motivacionales se encuentran en los
participantes de esta investigaciébn ya que obtuvieron puntajes altos en la totalidad de las

subescalas, sin embargo, solo dos fueron las que predominantes en estos adolescentes.

En cuanto al modelo de las necesidades de motivacion de McClelland, se confirma que,
entre los adolescentes participantes de esta investigacion, se identifica la presencia de las
necesidades de logro, poder y filiacion. Tal como se menciond anteriormente, los adolescentes
que respondieron a este instrumento arrojaron porcentajes altos en las tres necesidades, sin

embargo, solo en 2 (logro y poder) se pudieron identificar como necesidades predominantes.

En relacién con la necesidad de logro y poder, que son las que predominan en los
adolescentes segun lo manifestado con anterioridad, Gjesme (1981) considera que la motivacion
de logro tiene mucho que ver con el tiempo, es decir, que quienes estan orientados hacia el futuro
tienden a hacer planes para conseguir consecuencias futuras deseables. Igualmente, esta
necesidad apunta a tener éxito como persona y plantearse objetivos con la intencion de
superacion, esta subescala tiene bastante relacion con el rendimiento alto hacia las tareas a

ejecutar.
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Por otro lado, la motivacion de poder, como lo menciona Feldman (2006) la
conceptualiza como la tendencia a buscar ejercer un efecto, control o influencia en los demas. asi
pues, es normal observar que algunos adolescentes pretendan ser los lideres en sus grupos de
amigos, en los salones de clases de los planteles educativos, en ciertos casos los adolescentes
prefieren actividades en las que puedan ejercer influencia ante sus pares demostrando
comportamientos agresivos y competitivos, dicho esto, estas personas consideran que el poder

les brinda estatus y reconocimiento de su grupo con deseos de destacar sobre lo demas.

Cabe recordar, que, aunque este estudio arrojo dos necesidades predominantes (logro y
poder) también se evidencio que la necesidad de filiacién arrojé un puntaje alto, es decir que
estos adolescentes también tienen el deseo de formar grupos como lo menciona la teoria.
Igualmente, como se cita en Alvarez (2012) Atkinson, Heyns y Veroff (1954) indican con
respecto a la necesidad de filiacion que estas personas quieren ser aceptado socialmente y de
tener seguridad en las relaciones interpersonales, sin embargo, otros autores han sostenido que
tiene mas que ver con la necesidad de intimidad, de compromiso, compaiiia congenial en
relaciones que impliquen poco miedo al rechazo, pues estdin dominadas por la incondicionalidad
(McAdams, 1980, 1982). Robbins y Coulter (2005) la describen como el deseo de tener
relaciones interpersonales amistosas y cercanas. En la adolescencia es habitual el deseo de tener
amigos, establecer relaciones con los demas y ayudar a los demés. A nivel conductual el deseo

de conocer gente, ser amable, hacerle favores por complacer a los demas.

A partir de lo evidenciado se pudo concluir, que, a pesar de obtener una alta
predominancia en todas las subescalas, la gran mayoria de estos participantes tienen rasgos de las

necesidades de poder, logro y afiliacion, donde un gran grupo tiende a querer influir en los
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demads estudiantes, otros tienen la necesidad de querer lograr sus objetivos a como dé lugar y

otros porcentajes de participantes se siente a gusto ayudando a sus pares.

Conclusiones

A partir del andlisis de resultados y teniendo en cuenta los objetivos propuestos en esta
investigacion con relacion al estudio de las necesidades motivacionales en los estudiantes de los
grados noveno en la Institucion Educativa Las Américas, sede central del Distrito de
Buenaventura, se determina que es pertinente indicar que la participante en este estudio, segun
como lo determind el instrumento Escala de Motivacion Adolescentes EM1, la necesidad
predominante es la de logro junto a la necesidad de poder, las cuales se rigen en sus
comportamientos, asi mismo, este andlisis da una respuesta de manera breve y precisa a la
pregunta de investigacion.

De igual modo, se entiende que todas las necesidades motivacionales incluyendo logro,
poder y filiacion son importantes para estos estudiantes, ya que todas tienen un porcentaje
relevante en el resultado.

Es importante indicar, que los datos sociodemograficos como la edad, género y el lugar
de residencia, fueron de gran ayuda para poder identificar las distintas composiciones de grupos
en las cuales estd dividida esta poblacion.

Desde este panorama, se puede concluir que, de acuerdo con los objetivos planteados en
esta investigacion, identificar y analizar las necesidades motivacionales en los estudiantes de este
centro educativo, los cuales participaron y respondieron este test de motivacion, se pudo dar

cumplimiento a dichos objetivos, puesto que se identifico la necesidad motivacional que
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predomina en estos estudiantes, las cuales desempefian un papel muy importante en las etapas

del ciclo vital de cada uno.

Recomendaciones

Esta investigacion se realizd con el interés de identificar las necesidades motivacionales
que predominan en los estudiantes adolescentes entre las edades de 13 y 17 afios que estan
cursando el grado noveno. De acuerdo a la serie de andlisis desarrollados se obtuvieron dichos
resultados y a partir de ellos se consideran recomendaciones a tener en cuenta para los futuros
investigadores.

Institucion Educativa

Es esencial que en el entorno educativo se implementen estrategias pedagdgicas en
relacion a las necesidades motivacionales, con la finalidad de que estos estudiantes se sientan
atraidos por los distintos tipos de motivacion que se sientan atraidos e identificados y asi logren
aplicar y reforzar de una manera positiva para su diario vivir.

Para los docentes, no ignorar la importancia que tiene los reconocimientos verbales hacia
los jovenes estudiantes, donde se les manifieste lo bien que realiza su desempefo y el avance que
ha tenido, esto es fundamental para que el estudiante se motive en alcanzar su meta.

Darles prioridad a estas necesidades motivacionales debido que de esta manera los
adolescentes pueden orientarse a una mejor perspectiva dentro de su estudio, relaciones
personales, proyectos de vida y el éxito, para asi ingresar en la etapa de adultez en mejores
condiciones emocionales y cognitivas.

Investigadores
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Ampliar los estudios donde se comprometa a indagar acerca de las necesidades motivacionales
en adolescentes, debido a que es muy pobre el estudio realizado desde estas variables.

Se recomienda para las siguientes investigaciones tener en cuenta la importancia que
tienen las necesidades motivacionales en los adolescentes dentro de los centros educativos,

puesto que ampliara el campo frente a este tema.
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Encuesta De Caracterizacion

Nombre:

Edad: Grado:

Documento De Identidad: TI ( ) C.C ()

Lugar De Residencia:

Lugar De Nacimiento:

Estado Civil:

Género: Masculino ( ) Femenino ( )




Apéndice B. Instrumento de Escala de Motivacion Adolescente (EM1)

ANEXO 1. ESCALA DE MOTIVACIONES EMI1
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Mg agrada acometer proyscios donds haya que zupsrar muchos obetaculos

Me autsimponge metas ds superacion permanentes

Me fijo nuevas metaz una vez he concluide un trabap

Me entusiaszma trabajar cada dia en funcion da las mstas que me he trazadeo

En cada actividad gue realizo tengo precante siempre zz metas que persigo
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Suparvizo mi labor para poder corragir

Me agrada compstir

Cuande acometo un proyecto me supsro aprendisnde mas

Mg agrada alcanzar cada vez mas compransion y precizion en lo gue hago

Doy mas de o gua 25 me pids en un frabaje
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Apéndice C. Carta de Autorizacion

22
Buenaventura, septiembre 21 de 20

Sefior Lic. .
Juan Demetrio Panamefio -
Rector: INSTITUCION EDUCATIVA LAS AME CAS

Cordial saludo

" licitarle permiso para que el estudiante jyjig Ol
nte me dirijo a usted para so
It:i;:::,p::s‘:;zm:ueda realizar la aplicacién de una prueba ESCALA DEdM?':M_"ﬂDN
ADOLESCENTE {éMlj a los estudiantes de los gmdnslr-mueno Y décimo de chillerato, de |5
institucién que usted dirige, la cual tendrd una duracidn aproximada de 1 hora.

De antemano agradezco su valiosa colaboracién.

Atentamente.

Tl O, B

Fernando Lasso Paz

Tutor trabajo de grado
Universidad Antonio Narifio
Sede: Buenaventura
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Apéndice D. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Padre de familia y estudiante.

Por medio de la presente se le informa que el estudiante de la Universidad Antonio Narifio, Julio
Cesar Renteria de la faculta de Psicologia estara llevando a cabo una investigacion acerca de las
Necesidades Motivacionales a los estudiantes de los grados noveno de la Institucion Educativa
Las Américas sede central.

Por este motivo y muy comedidamente le hago solicitud que permita que el estudiante
participe en esta investigacion. Cabe aclarar
que dicha investigacién corresponde a procesos académicos, por otro lado, se expresa que el
estudiante tiene la liberta de retirarse del proceso cuando el estime conveniente.

Yo identificado(a) con cedula de ciudadania numero
actuando como representante legal del menor permito la
participacion del menor en dicha investigacion.

-El registro de fotos y videos de las actividades de la investigacion. Asi mismo manifiesto que el
estudiante participe en los eventos que requiera el desarrollo de actividades con relaciéon a la
investigacion.

-La participacion del estudiante no generara ningun costo alguno, ni recibiré remuneraciones por
ellas.

-La identidad del estudiante no serd publicada y las imagenes registradas durante el proceso de
formacion se utilizaran Unicamente para los propositos de esta investigacion en la Institucion
Educativa Las Américas sede central.

-Conozco y entiendo las normas que regulan las actividades que se realizaran y estoy plenamente
conforme con las mismas, admitiendo el direccionamiento y orientacion del estudiante en las
Necesidades Motivacionales y el mejoramiento de estas.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre el consentimiento informado, y de forma consciente
y voluntaria.

DOY EL CONSENTIMIENTO PARA QUE EL ESTUDIANTE SEA PARTICIPE EN EL
PROCESO DE ESTA INVESTIGACION.

Manifiesto que he sido informado(a) de manera clara para hacer que el estudiante participe de
esta investigacion que se llevara a cabo en la Instituciéon Educativa Las Américas sede central,
adicional me han sido resuelta todas mis inquietudes y he comprendido en su totalidad la
informacion brindada sobre el proceso de esta investigacion.
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Apéndice E. Aplicacion del Instrumento EM]1.




