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Introduccion

Con la legislacion vigente que tiene el pais de acuerdo con el Decreto 1072 de
2015 las empresas se encuentran en la obligacion de adoptar un Sistema de seguridad y
salud en el trabajo, ya que el personal se considerara como el recurso més valioso al
interior de las empresas, por eso mismo es necesario disefiar el SST que permitira cuidar
la seguridad y salud de todo el personal involucrado en sus actividades diarias, ya que
constantemente se exponen a accidentes que pueden llegar a afectar la integridad tanto
mental como fisica de los trabajadores. Por tal motivo, cada empresa que se encuentre
registrada legalmente debe contar con un SG-SST que tenga como prioridad el bienestar
de sus trabajadores, de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Trabajo.

El tema de trabajo que se va abarcar a lo largo del este proyecto, se basa en un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Calzado
Esmaylis debido a que no cuenta con este sistema y por medio del cual se pretende
prevenir cualquier tipo de accidente de trabajo y enfermedad laboral, el interés que se
presenta tanto profesional como académico es mejorar la calidad laboral de los
colaboradores para que ejerzan sus actividades diarias con mas motivacion teniendo
presente que la empresa estd pendiente del cuidado de ellos con todas las medidas
pertinentes que se establecen en el decreto 1072 de 2015.

Con el presente trabajo se pretende realizar una investigacion basada en el
decreto 1072 de 2015, abarcando diferentes ramas de la ing. Industrial (seguridad

industrial, disefio de planta, estadisticas, entre muchos otros) esto para asi finalmente
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disefiar la documentacion del SG-SST cumpliendo de esta manera con lo dicho en el

decreto 1072 de 2015 y en el cual se aplicara la metodologia del ciclo PHVA “’Planear,
Hacer, Verificar, Actuar’’, que permitird conocer el estado actual de la compafia
evaluando a los estandares minimo exigidos de acuerdo al tamafio de la empresa que se
presenta en la legislacion vigente.

Realizando el disefio de la documentacion del SG-SST se puede orientar a la
compafiia a aumentar la calidad de desempefio de cada uno de los trabajadores de
Calzado Esmaylis, asi como asegurar el bienestar integral de cada uno de ellos.
Inicialmente se realizara un diagndstico inicial que permita tener una mejor vision de lo
que estd sucediendo en la empresa y que permita tener una mejor evaluacién en la
gestion de riesgos y peligros, para que de esta manera se evallen los puestos de trabajo,
seguido de esto se elaborara el analisis de costo beneficio con respecto a la
documentacion a disefiar. Por ultimo, se realizard el respectivo disefio de la
documentacion del SG-SST con base en el decreto 1072 de 2015 la cual sera entregada

a la empresa.



Linea de Investigacién

Para el enfoque en el cual se llevara en el proyecto, y en el cual se realizaran
todos los estudios correspondientes, el énfasis seran los Sistemas integrados de gestion

en las organizaciones.



Planteamiento del problema

Cada dia las organizaciones se estan involucrando mucho mas en la necesidad
de implementar diferentes tipos de sistemas integrados de gestion, los cuales mejoran
de manera continua el trabajo de la administracion y organizacion de cada lugar de
trabajo asociado a la empresa. El pronto desarrollo de la competitividad y la
legislacion colombiana intensifican esta realidad, adicionalmente los datos historicos
de accidentalidad laboral en Colombia tienen un indice muy alto a pesar de haber
disminuido.

Al implementar la normatividad que exige el Ministerio de Trabajo en todo
tipo de empresa, para cumplir con la responsabilidad de poner como prioridad la
seguridad y salud de los trabajadores que son la parte fundamental de la organizacion,
actualmente se esté viviendo una pandemia la cual afecté a muchas empresas tanto en
la parte productiva como en la parte econdémica es por eso gue es necesario adaptarnos
e implementar las nuevas medidas de bioseguridad que se establecieron a nivel
mundial para que el personal de la organizacion cuente con un espacio seguro de

trabajo y pueda ejercer sus funciones.

Segun FASECOLDA (Federacion de Aseguradores Colombianos) y las

estadisticas presentadas por ellos, muestra que en promedio 431.670 accidentes de



trabajo y 8930 enfermedades laborales son las que ocurren anualmente en el pais de
los cuales el sector manufacturero ocupa el segundo lugar siendo el mayor
contribuyente de los accidentes que ocurren en el sector econémico representa un
indice medio de accidentabilidad. Por esta razén este decreto invita a los empresarios a
que tomen conciencia y responsabilidad respecto a este tipo de accidentes los cuales se
deben reportar inmediatamente a la ARL a la cual se encuentra afiliado el operario que
tuvo el accidente y pueda ser remitido o atendido segun la gravedad del accidente.
FASECOLDA. (2008, 1 enero).

Igualmente, se indica que en Latinoameérica lo relacionado con seguridad y salud
en el trabajo han recibido poca atencién debido a la falta de conciencia, generalizada y
en algunas ocasiones debido a las diferentes raices en la cultura, en cuanto a lo que seria
el valor de un &mbito de laborar seguro y sano, y a la falencia que tienen las instituciones
responsables de fomentar y ofrecer mejores lugares de trabajo.

Con respecto a lo anterior a pesar de que existan datos disponibles sobre los
accidentes y enfermedades laborales en el trabajo las organizaciones subestiman la gran
magnitud del problema que poseen y esto lleva a que los preceptos de seguridad y salud
se apliquen de manera deficiente que perjudica al personal de la empresa. (Fontes, R

2002)

A Continuacién, se presenta una tabla con algunos datos que fueron tomados de
la Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) que indican la cantidad

de empresas pequefias que se encuentran registradas en el sector de la manufacturay en
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la actividad econdmica de la fabricacion de calzado. También indica el niUmero de

empresas, trabajadores y los accidentes, enfermedades laborales que se han presentado.

Tabla 1. Empresas registradas ante el sistema de riesgos laborales en Colombia

. Nro. Nro. Muerte por | Muerte por
AC“\{Id?d A trabaja | traba accidentes de [Enfermedades
economica |empresas .

depen | indep traba

Fabri de
calzado
cuero y piel 134 609 0

con
cualquier
tipo de suela

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de empresas que se encuentran registradas en la
actividad economica a la cual se encuentra registrada ”
FASECOLDA. (2008, 1 enero). FASECOLDA

“Calzado Esmaylis”’.




Descripcion del Problema

La empresa Calzado Esmaylis esta conformada por los trabajadores que son la
parte esencial de la empresa y cada una de las areas de trabajo, en este caso se dirigio
especificamente a los trabajadores que cumplen un rol muy importante en la
produccidn para la microempresa, la cual cuenta con alrededor de 20 trabajadores, en
temporada alta se solicita personal adicional para cumplir con todos los pedidos
exigidos por la distinguida clientela, esta microempresa se divide en diferentes areas
de trabajo en las cuales se encuentran, el area comercial, logistica contabilidad y la
mas importante donde cada disefio es Unico e innovador por parte de cada operario el
area de produccion. La empresa es un negocio familiar que lleva mas de 15 afios en el
mercado y cada dia ha ido creciendo para poder satisfacer las necesidades de los
clientes pero al ser una microempresa no se ha realizado la correcta evaluacion de los
accidentes o enfermedades laborales que se presentan en la organizacion y que afectan
a los trabajadores, por ende es necesario realizar el disefio de la documentacién de un
SG-SST que permita mejorar la calidad de las operaciones que realiza cada uno del
personal involucrado en la organizacion obteniendo a nivel laboral una mejora
continua para la empresa.

La empresa Calzado Esmaylis no cuenta con ningln tipo de normatividad
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, los cuales estan
expuestos a lesionarse 0 a contraer alguna enfermedad laboral por la mala gestion que

tiene la compafiia al no hacer seguimiento en los riesgos que pueden tener los



trabajadores al ejercer esta actividad y al exponerse a factores quimicos que puede
traer consigo la manipulacion de la mano de obra al fabricar estos articulos, el
continuo deterioro de sus puestos de trabajo, falta de sefializacion en cada punto de
trabajo y una de las causas que mas se presenta el mal uso de los implementos de
seguridad por parte de los trabajadores, en la empresa tampoco Sse cuenta con una
normatividad de vestimenta para evitar algn tipo de accidente por estas razones es

necesario crear el disefio de un SG-SST partiendo del decreto 1072 de 2015.



Figura 1. Arbol de problemas

los accidentes laborales
crecieron un 4% para el
segundo trimestre del 2021
(Portafolio,2022)

Posibles demandas

que se exponen por
parte de funcionarios

por desconocer el

SG-SST

Aumentos de los costos
por accidentalidad en cada
uno de los usuarios que
hacen parte del personal

La empresa Calzado Esmaylis no cuenta con un SG-SST

Muerte o lesiones de
gravedad debido a procesos
inseguros

Manejo inadecuado de las
herramientas en la planta
de produccién

Gran cantidad de accidentes o
incidentes laborales al no contar
con un SG-SST implementado

La omisidn de capacitacion
acerca de la normativa que
brinda un sistema de SG-
SST

No se acata la sefializacion
adecuada en las plantas de
produccion

No cuentan con recursos
suficientes para la implementacion
del SG-SST




Nota: La figura 1 muestra un arbol de problemas de la empresa calzado esmaylis

Cada dia fallecen personas debido a los accidentes laborales o enfermedades
que tienen alguna relacion con el trabajo (mas de 2,78 millones de fallecimientos
anuales). Adicionalmente, cada afio ocurren aproximadamente unos 374 millones de
lesiones laborales consideradas como no mortales, los cuales dan como resultado en
mas de 4 dias de ausencia en sus labores. El costo de dicha problemaética diaria es muy
grande y los costos que pueden generar las malas practicas de SST se evalua en un
3,94% del PIB global anualmente. (OIT, nd)

El riesgo con mayor frecuencia al que estan expuestos los trabajadores segun
las cifras que reportd el Grupo Sura en 2017 sea el de golpes por o contra objetos con
22% y que las afecciones en los masculos y en la estructura ésea sea el diagnostico
que mas dieron los médicos a sus pacientes en un 93,30% de los casos. Casos a los
cuales el grupo de trabajadores de la micro empresa Calzado Esmaylis estan expuestos
ya que el sector que mas reporta incidentes es el de las manufacturas que requieren
mano de obra, como lo es nuestro caso ya que se requiere un arduo proceso de
manufactura para realizar los productos en la compafiia. Todos los tipos de riesgos
laborales deben ser gestionados por los empleadores y los trabajadores que se
enfrentan con estas circunstancias. Con el fin de velar por unas medidas eficaces, es
muy importante establecer diferentes SG-SST en cada una de los puestos de trabajo

para la mejora continua y las medidas de prevencion. Los lineamientos que ofrece la



OIT (organizacién internacional del trabajo) sobre los SG-SST que ofrecen distintas

orientaciones para la accion a nivel externo e interno de la compafiia.

Tabla 2. Tasa de accidentabilidad laboral en Colombia.

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Tasa de

Trabajadores Accidentes Accidentabi

1

6.700.837
6.813.659
7.499.489
8.430.797
8.271.917
8.936.933
9.656.829
0.039.529

403.519
450.564
555.479
659.170
622.486
688.942
723.836
701.696

lidad
6%
7%
7%
8%
8%
8%
7%
7%

Nota: La tabla indica el nivel de accidentalidad que hubo durante los afios 2009 y 2016

en Colombia.

Figura 2. Grafica de accidentabilidad laboral en Colombia
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Nota: La grafica muestra la relacion de aumento de los accidentes laborales entre el afio

2006 y 2017 en Colombia.

Con respecto a la siguiente imagen se van a evidenciar las estadisticas de un informe en

el cual muestra los distintos riesgos de accidentes y enfermedades laborales que mas se

pueden ver en las compafiias de acuerdo a su diagndstico que muestra el valor porcentual

dependiendo la actividad econémica y el nivel de riesgo

Figura 2. Accidentes y enfermedades laborales que mas se presentaron por nivel de

riesgo.
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Nota: la figura muestra de forma porcentual las estadisticas de las enfermedades que se
presentan en un registro de ARL. enLarepublica.co. (2018). Golpes y caidas son los
accidentes laborales mas comunes [Grafico]

Formulacion del problema

¢Cual es la documentacion que se requiere para que la empresa Calzado Esmaylis de
inicio al cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo exigido
por el decreto 1072 de 2015?

Justificacion

Segun la OIT y las cifras suministradas por ellos, cerca de 287 millones de
trabajadores en el mundo experimentan algun tipo de accidente laboral o contraen una
enfermedad laboral y méas de 1.800 millones mueren anualmente a causa de esta
problematica.

El decreto 1072 de 2015 busca que cada organizacion cumpla con su
responsabilidad de empezar a detectar, controlar y reportar de manera inmediata a su
ARL o0 EPS a la cual el trabajador se encuentra registrado para que se le haga su
debido diagndstico.

Por desgracia, muchos trabajadores mueren cada dia en situaciones laborales
adversas que pueden prevenirse. De hecho, acorde a la Organizacion Internacional de
Normalizacion (1SO) y la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), un poco mas

de 2.7 millones de fallecimientos se reportaron a nivel mundial en accidentes de
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trabajo. Encima a esto, se producen 374 millones de accidentes laborales no mortales,

lo cual surgen en 4 o0 més dias de ausentismo laboral.

Segun la NQA (2017) en un informe presentado indica que la adopcion del SG-
SST busca como objetivo principal que una organizacion pueda proporcionar sitios de
trabajo que permitan tener una mejor seguridad y saludables para asi prevenir un
accidente laboral, enfermedad laboral que pueda ser causada por las actividades diarias

de los trabajadores y asi mejorar continuamente basandose en el decreto 1072 de 2015.

“El Ministerio de Trabajo, a través de la Direccién de Riesgos Laborales, se ha
publicado el Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015. Se ha establecido todas
las acciones necesarias para implementar un SG-SST. Se establece para que los
trabajadores desarrollen un proceso ldgico y por etapas, que se encuentre basado en la
mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y los riesgos que lleguen a
afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores. Se debe tener en cuenta la
importancia de la prevencion de las lesiones y las enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo a los que se encuentran expuestos los trabajadores”.
(Ministerio de trabajo,2015)

De acuerdo a lo anterior el motivo por el cual se realiza el trabajo de
investigacion sobre un SG-SST para la empresa Calzado Esmaylis, es para subsanar la
falta de gestion por parte de las empresas al no contar con este requisito, ya que cada
empresa se encuentra en la obligacién de velar por la seguridad y salud de sus

trabajadores que les permitan prevenir cualquier tipo de accidente laboral o



enfermedad laboral que se presente al realizar las actividades diarias de cada uno de
los colaboradores.

Algunas de las muchas ventajas de la realizacion de la documentacion para la
empresa Calzado Esmaylis, favorecera a tener todo un entorno laboral idoneo,
mejorando la productividad y fomentando una cultura donde el pilar sea la salud y
seguridad en cada una de las areas de trabajo, examinando y llevando un control de los
posibles riesgos futuros a presentarse, evitando cualquier tipo de accidente o
enfermedad laboral. Ademas de evitar algun tipo de penalidad o multa por la evasién

de esta normativa que contempla la ley.

Objetivos

General
Disefar la propuesta de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo para la empresa CALZADO ESMAYLIS, de acuerdo a los

requisitos establecidos por el decreto 1072 de 2015.

Especificos
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e Elaborar el diagnostico inicial del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo en la empresa CALZADO ESMAYLIS con base en los requisitos

establecidos por el decreto 1072 de 2015

e Evaluar los riesgos presentes en los puestos de trabajo de acuerdo a la

metodologia de la GTC 45.

e Disefiar la documentacion del SG-SST teniendo en cuenta los requisitos exigidos

por el decreto 1072 de 2015

e Determinar el costo beneficio del proyecto para la empresa Calzado Esmaylis

Marco Referencial
El siguiente capitulo estad conformado por lo antecedentes investigativos que
hace referencia a algunas de las muchas investigaciones que se han desarrollado en
torno al tema de investigacion tratado en este proyecto, de igual forma el marco
tedrico que contiene los ejes tedricos de este proyecto, el marco conceptual que
contiene definiciones importantes para el desarrollo del tema de investigacion, asi
como el marco juridico y normativo que contiene la normatividad aplicable al tema de

investigacion, vision y objetivos del programa al elaborar el tema de investigacion y



finalmente el marco geogréafico que contiene la descripcion geogréafica del sitio en

donde se desarrolla el tema de investigacion.

Antecedentes
En el siguiente apartado tiene con el fin beneficiarse de diferentes
investigaciones existentes esto con el fin de dar estructura a todo el marco
metodoldgico del proyecto, en este se podran observar diez antecedentes de los cuales
tres son en inglés y siete en espafiol todos y cada uno de ellos tienen como punto de

partida la seguridad en el trabajo.

1. Cabarcas Marmol Ana Elena (2019). ’Beneficios econdmicos de implementar el
SGSST en la empresa Liven S.A.S de la Ciudad de Cartagena’’. Objetivo. Esta
investigacion ofrece una descripcion de los beneficios econémicos de la
implementacién del SG-SST en la empresa LIVEN S.A.S una Pyme de caréacter
familiar de la ciudad de Cartagena. Conclusion. Se evidencia que el trabajo
consiste en argumentar la importancia de implementar SG-SST. Realizando
diagnostico inicial del nivel de cumplimiento de este Sistema de Gestion en la
organizacion en la que se analizan cada uno de los resultados obtenidos de la
informacidn recolectada para describir los beneficios econdémicos de

implementarlos.

2. Yanquen Gomez Nelson Mauricio; Arango Vera Diana Carolina. (2019) ** Disefio

de una propuesta de documentacion del SG-SST, bajo los lineamientos del Decreto



1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 para Disponed SF del municipio de
Dosquebradas ‘Objetivo. Disefiar una propuesta de un sistema de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Disponed SF con base al decreto 1072 de 2015y la
Resolucidn 0312 de 2019.Conclusiones. Este proyecto permite tener una guia mas
clara sobre los requisitos que exige el decreto 1072 de 2015 el cual se enfoca en una
metodologia para los trabajadores y recursos de la empresa permitiendo un
continuo desarrollo y siempre cumpliendo las normas legales vigentes que
intensifiquen el crecimiento de la organizacion.

Murillo Codoba, K., Morales Reyes, J. C., & Vallejo Gomez, L. S. (2019).
“’Correlacion entre SGSST decreto 1072: 2015, Objetivo. Verificar el progreso
que se registra con respecto a la SST a nivel mundial, mas de 7600 personas
mueren diariamente a causa de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo
y anualmente ocurren cerca de 320 millones de accidentes de trabajo, segun lo
reportado por la OIT. Conclusion. Con base a la correlacién en un SGSST es
necesario contar con herramientas que ayuden a las organizaciones a interpretar de
manera practica las estrategias para el desarrollo y mejora de este sistema de
gestion; si bien en Colombia se cuenta con un Sistema de Gestidn de obligatorio
cumplimiento descrito en el decreto 1072:2015.

Bocanegra Parra Ana Maria; Santofimio Edgar Augusto, Corredor Lopez Ana
Victoria. (2019). “’Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en las pymes dedicadas a la fabricacion de muebles’’. Objetivo. La idea

principal del proyecto de grado es centrarse en las empresas dedicadas a la
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fabricacion de muebles en el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional SG-SST. Conclusidn. Explica el proceso paso a paso para la
implementacién SG-SST y un costo aproximado. Finalmente, y con los resultados
evaluar cdmo esta la empresa de esta actividad economica frente al SGSST. Fue
tomada para sustentar la importancia de implementar los SG-SST en las

organizaciones.

Ingrid Johana Beltran, Myriam Yaneth Bernal, William Guillermo Cruz. (2016).
“’Disefio del SG-SST para la empresa importadora y comercializadora de autopartes
Hermagu S.A.”’. Objetivo. Entender la seguridad y salud en el trabajo como una
accion que implica distintas areas de conocimiento con el objetivo de dar como
prioridad la proteccion de los trabajadores, asi como promoverla salud mediante
diferentes organismos de prevencion y control de accidentes y enfermedades
causadas por el trabajo, asi como eliminar diferentes factores que se pueden llegar a
describir como alto riesgo. Conclusién. Teniendo en cuenta el trabajo existe una
necesidad de disefiar un SG-SST para la empresa Calzado Esmaylis que beneficie al
personal involucrado
6. Mahmoud, (2019) Evaluating the effectiveness of occupational health and safety
management system of construction companies in Iraq (Al-Rasheed State
Contracting Construction Company as a case study)’’Objetivo. Por medio de la
investigacion se permite revisar el concepto, la definicion y los beneficios del
sistema de gestion de seguridad con la evaluacion de la efectividad del SG-SST

para compafias constructoras en el pais de Iraq a través de distintos formularios
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de campo y desarrollo de listas de verificacion para asi poder investigar, registrar

y analizar los hechos. Conclusién. La investigacion muestra que la empresa
contratista de construccion estatal Al Rasheed no toma conciencia con respecto a
la importancia de la seguridad, la alta direccion considera la seguridad como un
lujo, no tiene interés en las actividades de seguridad, no considera la seguridad
como un aspecto para la precalificacion de los contratistas, falta de legislacion que
obligb a las empresas a seguir el sistema de seguridad y practicar acciones de

seguridad deficientes.

Rodriguez, Leafio, Nufez, & Sousa, (2016). ’A Fuzzy Logic Approach in the
Definition of Risk Acceptance Boundaries in Occupational Safety and
Health’’. Objetivo. Este documento describe como estudiar el juicio personal
de los profesionales de seguridad y salud ocupacional (SST) es muy
importante. Por un lado, si tienen conocimientos técnicos sobre el riesgo; por
otro lado, la decision puede depender de su aceptacion del riesgo. Conclusion.
Este articulo utiliza una légica difusa para analizar el juicio de los
profesionales de la seguridad y salud en el trabajo sobre el grado de aceptacion
del riesgo. Por medio de un andlisis de conglomerados de dos pasos, se
identificaron tres tipos de profesionales de la SST: personas inaceptables,
tolerables y realistas. Utilizando el método de Idgica difusa, se analiza més a

fondo el juicio de riesgo del grupo real.
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8. Arce Garcia Sergio Enrique. (2017). “’La Prevencion de Riesgos Laborales y la

accidentalidad laboral en la prensa espariola: representacion y cobertura a partir
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales’’. Objetivo. El trabajo
se basa en la recopilacion y analisis de los principales diarios espafioles desde
el punto de vista de la difusion: El Pais, EI Mundo, ABC y La Vanguardia, en
su edicién nacional desde 1994, un afio antes de la publicacion de la Ley
31/1995, hasta el afio 2014, con un total de veintitn afios analizados.
Conclusion. Hay una comparacion entra la normatividad espafiola frente a la
colombiana, donde es mas preventiva gque correctiva, como no ocurre en
Colombia, aporta la importancia de realizar acciones preventivas en las
organizaciones.

9. Cabarcas Marmol Ana Elena (2019). ’Beneficios econdmicos de implementar
el SGSST en la empresa Liven S.A.S de la Ciudad de Cartagena’’. Objetivo.
Esta investigacion ofrece una descripcidn de los beneficios econdmicos de la
implementacién del SG-SST en la empresa LIVEN S.A.S una Pyme de
caracter familiar de la ciudad de Cartagena. Conclusion. Se evidencia que el
trabajo consiste en argumentar la importancia de implementar los SG-SST.
Realizando diagndstico inicial del nivel de cumplimiento de este Sistema de
Gestidn en la empresa en el cual se analizan los resultados obtenidos de la
informacién recolectada para describir los beneficios econémicos de
implementar correctamente este Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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10. Robayo Rico Carlos Andrés (2017).”’Documentacién del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Teorema Shoes en la
ciudad de San José de Cucuta’’. Objetivo. Esta investigacion permite conocer
la descripcion del disefio de la documentacion de un SG-SST para una empresa
de Calzado en la ciudad de Cucuta. Conclusion. Este trabajo tiene como aporte
la forma en la que se disefid la documentacion de un SG-SST para una empresa
de calzado en la cual se evidencia que hay diferentes problematicas que deben
ser tratadas por medio de la aplicacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y

Salud en el trabajo de acuerdo al decreto 1072 de 2015.

Marco Teorico
En este Marco se dara a conocer un poco de la teoria que se aplicara al trabajo
resaltando la mayoria de términos y metodologias que se aplicaran para llevarlo a su

maxima ejecucion por medio de una breve introduccién.

¢ Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Teniendo en cuenta lo dicho por el comité mixto OMS/OIT la define como “la
ciencia de la anticipacién, el reconocimiento, la evaluacién y el control de los riesgos
derivados del lugar de trabajo o que se producen en el lugar de trabajo que pueden
poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su

posible impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en general”
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La constitucion de la OIT implanta el origen de que los trabajadores deben

estar protegidos antitesis las enfermedades ordinarias u ocupacionales y los accidentes
de tarea. No obstante, para millones de trabajadores ello dista mucho de ser una
realidad. De conformidad con las estimaciones globales més recientes de la OIT, cada
afio se producen 2,78 millones de muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales 2,4
millones estan relacionadas con enfermedades profesionales. Ademas del inmenso
sufrimiento que esto causa a los trabajadores y sus familias, los costes econdmicos que
ello conlleva son enormes para las empresas, los paises y el mundo en general. (OIT,
n.d)

Para los empleadores, esto se traduce en costosas jubilaciones anticipadas,
pérdida de personal cualificado, absentismo y altas primas de seguro. Sin embargo,
estas tragedias podrian evitarse con la adopcion de métodos racionales de prevencion,
notificacidn e inspeccidn. Las normas de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo
proporcionan a los gobiernos, empleadores y trabajadores los instrumentos necesarios
para desarrollar tales métodos y garantizar la maxima seguridad en el trabajo. (OIT,

n.d)

Evolucion de seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo tiene inicios desde la edad de la prehistoria ya
que el ser humano siempre buscaba la manera de sobrevivir de manera convencional en
el medio de su habitat por las condiciones que se presentaban en esa época (Martinez y

Silva, 2016)
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A cambio de que el ser humano se volviera mas adquisitivo y cuidador en

relacién a las propiedades este conseguia e iba mejorando procesos que los cuidaran a
él y a los miembros de su familia, refugidndose en sus cuevas y defendiéndose de las
fieras, comprendio la manera de manejar el fuego que fue uno de los mas grandes
hallazgos, pero a su vez una forma peligrosa por el riesgo de hacer uso de este. (Martinez

y Silva, 2016)

“El mejoramiento de la maquinaria, el desarrollo de la quimica, dio origen a gran
cantidad de productos, nuevos procesos de fabricacion, incrementd el nimero de
personas con manejo de maquinas, multiplico el numero de accidentes en los
trabajadores, debido a que no se capacitaba al trabajador en el manejo o en las

operaciones de la maquina para desempefiar su trabajo.” (Martinez y Silva, 2016).

Sistema de Gestion

Se utiliza el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar), lo que proporciona un
marco para las organizaciones, pudiendo planear lo inapelable con el fin de disminuir la
contingencia de dafio. Las medidas abordan los dafios que pueden pilotar a diferentes
problemas de vitalidad a desprendido periodo y al viaje del estudio, también de las que
dan lugar a accidentes. (Anexo SL de La ISO 45001 ¢ Cuales Son Sus Objetivos?, n.d.)
El modelo PHVA es un proceso interactivo que se utiliza por las organizaciones con el
fin de conseguir la mejor continua. Es necesario que se aplique un sistema de gestion y

cada uno de los elementos individuales, como:
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Planificar: establecer los objetivos, programas y procesos necesarios para

conseguir los mejores resultados, basados en la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Hacer: implementar todos los procesos segun lo planificado.

Verificar: realizar un seguimiento y medicion de las actividades y procesos segun
la politica de seguridad y salud en el trabajo, ademas se debera informar de todos
los resultados obtenidos.

Actuar: se deberan realizar las acciones necesarias para cumplir con la mejora
continua segun el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para conseguir los resultados previstos. (Anexo SL de La ISO 45001

¢ Cuales Son Sus Objetivos?, n.d.)

Las etapas seguin Bernal (2016) son: Primero, planear: Se buscan las actividades
gue necesitan mejoria, y se establece el objetivo a alcanzar, segundo lugar, hacer: Se
ejecuta los cambios planeados, normalmente es una prueba piloto, tercero verificar:
posterior a la ejecucion se evalua los resultados conforme a lo planeado y asi verificar
su funcionamiento. Por ultimo, actuar: Al finalizar el periodo se observan los resultados,
se plantean acciones de mejoramiento y correccion. Una vez terminado este paso, se

regresa al primero periédicamente para evaluar nuevas mejoras al proceso.

Metodologia para la Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
“La identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos en un Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) deberan ser desarrollados por
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un jefe ayudado del compromiso y la participacién de todos los empleados de la

organizacion, independientemente del nivel que tengan.” (ldentificacion de Peligros,

Evaluacion y Valoracién de Riesgos En Un SG-SST, n.d.)

La identificacion de peligros, la evaluacion y la valoracion de riesgos deben ser

documentadas y actualizadas segun lo siguiente:

- Anualmente

- Encada ocasion que ocurra un accidente laboral que lleve a un deceso o
un evento catastréfico en la empresa.

- Cada vez que presenten cambios los procesos, en la maquinaria y en las
instalaciones. (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de

Riesgos En Un SG-SST, n.d.)

La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos es el punto de partida de
la gestion preventiva, ya que, a partir de la informacion obtenida, podran definirse
planes de accidn concretos para prevenir la ocurrencia de posibles accidentes y

enfermedades ocupacionales. (Ing. Darwin Romero, 2015)

Especificamente la definimos como:
Proceso de valoracion del riesgo que implica identificar cualquier situacion o
caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,

procesos y ambiente en el lugar de trabajo. (Ing. Darwin Romero, 2015)
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Con la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, conseguimos

facilitar, a nivel organizacional, la toma de medidas adecuadas para poder cumplir con
la obligacion y compromiso de garantizar la integridad de todos los miembros de la
organizacion, abarcando:
- Prevencion de riesgos laborales
- Informacion, formacion, y compromiso de todos los miembros de la organizacion
- Organizacion y medios para poner en marcha medidas preventivas necesarias
(Ing. Darwin Romero, 2015).
Antes de desarrollar los 10 pasos, recordemos que, la Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos, es un proceso que involucra a todos los sectores y es
transversal a toda la organizacion, ya que los peligros y riesgos, estan presentes tanto
en actividades operativas como administrativas.
1. Listar todas las actividades o tareas a realizar en el area de trabajo
2. ldentificar los peligros en cada una de las actividades
3. Identificar los posibles afectados: personas, equipos, procesos, ambiente, requisito
legal y otros
4. Determinar posibles consecuencias en los afectados: Personas (Dafios a la salud);
Equipos (Darios a los equipos); Procesos (Dafios a los procesos); Ambiente
(Dafos al ambiente); Requisito Legal (Incumplimiento legal).
5. Determinar probabilidad (P) y severidad (S) para obtener el nivel de riesgo inicial
(R) de cada peligro.

6. Realizar el correspondiente analisis de causas del peligro.
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7. Definir acciones preventivas o correctivas segun la causa-raiz identificada en el

paso anterior

Definir responsables, costos y plazos de cumplimiento para cada una de las
acciones preventivas o correctivas.

Hacer el seguimiento del estado de cada accidn preventiva o correctiva:
pendiente, en proceso, realizada. Una vez que se haya realizado la accién

preventiva o correctiva

10. Evaluar el nivel de riesgo residual del peligro. (Ing. Darwin Romero, 2015)

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia estructurarse

y aplicarse de tal forma que ayude a la organizacion a:

Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar
los riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas de
control que se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de
sus trabajadores y otras partes interesadas.

Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con
base en la informacién recolectada en la valoracion de los riesgos.

Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas
para reducir los riesgos. (GTC 45, 2012)

Priorizar la ejecucidn de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion

de los riesgos, demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los
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peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la

implementacién de las medidas de control necesarias para proteger la seguridad y
la salud de los trabajadores. (GTC 45, 2012)

Aspectos para tener en cuenta al desarrollar la identificacion de los peligros y
la valoracion de los riesgos Para que la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos sean Utiles en la practica, las organizaciones deberian:

- Designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios para
promover y gestionar la actividad. (GTC 45, 2012)
- Tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos. (GTC 45, 2012)
- Consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha
planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos. (GTC 45, 2012)
- Determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo
para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos e implementar
un programa adecuado para satisfacerlas. (GTC 45, 2012)
- Documentar los resultados de la valoracion. (GTC 45, 2012)
- Realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos bioldgicos, si se requiere. (GTC
45, 2012)
Cbmo realizar inspecciones planeadas segun la NTC 4114
“Un programa de inspecciones planeadas debe tener los siguientes elementos:
- Objetivos
- Respaldo gerencial

- Listado de areas por inspeccionar



- Responsables de efectuar las inspecciones

- Sistema de clasificacion de las condiciones sub-estandar identificadas

- Frecuencia de realizacion

- Listas de verificacion

- Guia para realizar la inspeccion

- Desarrollo de acciones correctivas

- Informes - Seguimiento de las acciones correctivas

- Medicion de la efectividad de las inspecciones planeadas

- Capacitacion y entrenamiento” (NTC 4114, 1997)

Antes de iniciar el programa de inspecciones planeadas se deben fijar unos
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objetivos muy claros con respecto a su realizacion. Algunos de estos objetivos pueden

Ser.

Identificar condiciones sub-estandares.
Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.
Tomar medidas correctivas que disminuyan la exposicion a pérdidas.
Identificar riesgos ocasionados por la instalacion de nuevos equipos o

modificaciones en las instalaciones. (NTC 4114, 1997)
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Figura 3 Diagrama de operaciones para realizar inspecciones planeadas

l_.l Fijacian de clbje'tivos I

I Establecimiento de politicas gerenciales I

L

I Seleccidon de las areas, equipos e instalaciones por inspeccionar I

!

I Asignacidon de responsabilidades I

}

| Definicion de sisterma de cuantificacion de condiciones |

subestandar y frecuencia de realizacicn

L

[ Elaboracion de una guia de inspecciones I

!

I Entrenamiento y capacitacion Ejecucicn I

b

r»l Acciones correctivas I

!

I Elaboracian de informes I

l

I Seguimiento I

!

d—I Evaluacion de la efectividad I
L
— I
Nota: indica el paso a paso que se debe realizar en las inspecciones planeadas (NTC
4114, 1997)

Listado de areas instalaciones y equipos por inspeccionar
“Todas las areas de la empresa deben ser inspeccionadas periddicamente.

Cuando se trate de empresas pequefias, tales como empresas de servicio que constan
de un nimero pequefio de oficinas, pueden ser inspeccionadas todas las &reas en un
solo recorrido. Para empresas grandes, sobre todo aquéllas que tienen procesos de
manufactura o almacenamiento, no es posible realizar la inspeccion de todas las areas
de la empresa a partir de la cual se establezca su clasificacion, los responsables y la
periodicidad de la inspeccion. El inventario de areas debe ser respaldado por planos,

mapas o diagramas de la planta y el listado de todos los equipos, estableciendo a la vez
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las rutas para la realizacion de la inspeccion, con el fin de obtener la dedicacién y la

cobertura apropiadas para cada area.” (NTC 4114, 1997)
Responsables de las inspecciones planeadas
Una vez se tiene establecido todo aquello que requiere inspeccion, se debe
asignar los responsables que llevaran a cabo las inspecciones, para esto se deben tener
en cuenta algunos criterios, tales como:
- “Quien realice la inspeccidon debe tener unos conocimientos basicos en Salud
Ocupacional, asi como capacitacidn y entrenamiento especificos que le
permitan enfocar la inspeccidn hacia los objetivos previamente establecidos.
Adicionalmente deben elegirse personas de diferentes areas para realizar inspecciones
planeadas cruzadas, es decir, quien realiza la inspeccion debe ser alguien ajeno
al area inspeccionada. De esta manera, se garantiza que la inspeccién tenga un
caracter imparcial.” (NTC 4114, 1997)
- “El Comité Paritario de Salud Ocupacional debe participar en las inspecciones
planeadas, cumpliendo asi con su funcion de organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional en la empresa
(Resolucion 2013/1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social)”. (NTC 4114,

1997)
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Sistema de cuantificacion de las condiciones sub-estandar.

Segin menciona la NTC 4114 (1997) “A cada condicion sub-estdndar se le
asigna una letra (A, B o C), de acuerdo con el potencial de pérdidas de la misma. Esta

misma letra corresponde al tiempo que requiere la accion correctiva que debe tomarse

(inmediata, pronta o posterior) como se puede ver en la tabla 3”

Tabla 3. Escala de valores para calificacion de condiciones sub-estandar.

Columnal Columna2 Columna3

-

Potencial de pérdidas
de la condicién o acto
subestandar
Podria ocasionar la
muerte, una
incapacidad
A permanente o pérdida

de alguna parte del
cuerpo, o dafos de
considerable valor.
Podria ocasionar una
lesion o enfermedad
B _ grav_e, con una Pronta
incapacidad temporal,
o dafio a la propiedad
menor al de la clase A
Podria ocasionar
lesiones menores
C incapacitantes,
enfermedad leve o
dafios menores

Nota: La anterior tabla indica la clasificacion de los riesgos los cuales se
podrian ocasionar segun la gravedad del accidente y su grado de accion. (NTC 4114,
1997)

Clase Grado de acciéon

Inmediata

Posterior
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Frecuencia de realizacion (periodicidad)

Cada compaiiia teniendo en cuenta diferentes factores de la mismas, como los
son el tamafio, numero de personas vinculadas, cantidad de procesos, los turnos
laborales con los que cuenta la compafiia, recursos tanto técnicos como humano debe
implantar una determinada prioridad para la realizacion de las infecciones planeadas,
lo cual es fundamental en una compafiia

Se deben tener diferentes criterios para tener en cuenta en el establecimiento de
esta prioridad, como los son:

- “El potencial e historial de pérdidas: cuanto mayor sea el potencial de pérdidas

de lo que se va a inspeccionar, mayor debe ser su periodicidad.” (NTC 4114, 1997)

Un ejemplo claro puede ser un taller de mantenimiento el cual requiere mayor
periodicidad que un salon de conferencias.

- Normas vigentes en seguridad y salud, asi como tener en cuenta las diferentes
caracteristicas de del area ademas de contar con objetivos fijados para las inspecciones
- Para acciones tales tal como el ensamblaje de nuevos equipos, cambios en las plantas,
proyectos que se lleven a cabo, es ineludible pactar la frecuencia establecida inicialmente,
ya que ésta depende de la postura que se esté manejando, mévil las nuevas condiciones
que se originan, las cuales pueden asir mayor expectativa de causar zarpa despiste. Por
ejemplo: la ampliacion de una bodega requiere un traslado de material,

cambio en las rutas de transporte de materiales y circulacion de personas, entre
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otros. Todo ello requiere una mayor periodicidad en las inspecciones

planeadas, hasta que se estandaricen las condiciones locativas. (NTC 4114, 1997)

Listas de verificacion (listas de chequeo o formatos de inspeccion)

“Las listas de verificacion son formatos que contienen los aspectos que se
deben inspeccionar en las diferentes areas para facilitar la recopilacion, codificacion y
analisis de la informacion.” (NTC 4114, 1997)

“No se puede dar un formato general para aplicar en todas las variantes, ya que
se depende de las caracteristicas particulares de la misma. Los datos minimos que debe
contener son: Area, fecha de realizacion, responsable de efectua, las diferentes
condiciones por inspeccionar donde las cuales se deben tener en cuenta los equipos
utilizados, principales factores de riesgo, materias primas, etc.” (NTC 4114, 1997)

Metodologia para la identificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad

Metodologia de los colores
El método de analisis de riesgos por colores, permite realizar analisis de

amenazas Yy analisis de vulnerabilidades de personas, recursos, sistemas y procesos de
forma general y cualitativa para determinar los niveles de riesgo combinando los
elementos anteriores con codigos de colores. Ademas, se puede identificar un conjunto
de observaciones que formaran la base de las acciones preventivas, correctivas y de
respuesta que se consideran en la planificacion de emergencias.. Por tratarse de una
metodologia cualitativa puede ser utilizada en organizaciones, empresas, industrias e

instalaciones de todo tipo, como un primer acercamiento que permitira establecer si
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debido a las amenazas o a la posible magnitud de las consecuencias, es necesario

profundizar el andlisis utilizando metodologias semicuantitativas o cuantitativas.

(FOPAE, 2014)

Analisis de amenaza
Tabla 4. Identificacion de amenazas

Antropicas No

. Social
Intencionales [~ |

Natural

Incendios (estructurales, eléctricos, .
. L. i Comportamientos no
Incendios Forestales por liquidos o gases inflamables, .
adaptativos por temor
etc.)
, . Perdida de contencién de
Fendmenos de Remocidn i . . .
materiales peligrosos (derrames, Accidentes en vehiculos
en Masa
fugas, etc.)
. L Explosion (gases, polvos, fibras,
Movimientos Sismicos Hurtos
etc.)
Eventos atmosféricos2 Inundacién por deficiencias de la
(vendavales, granizadas, Infraestructura hidraulica (redes de Otros

tormentas eléctricas, etc.) alcantarillado, acueducto, etc.)

Inundaciones por

desbordamiento de cuerpos X X
, Fallas en sistemas y equipos
de agua (rios, quebradas,

humedales, etc.).

Otros Otros

Nota: En la Tabla anterior se presentan algunos ejemplos de amenazas que
puede ocurrir. (FOPAE, 2014)

El andlisis de amenazas se desarrolla en dos pasos:

1. Identificacion caracterizacion y calificacion de amenazas para su identificacion
descripcion y anélisis inicialmente la columna registra todas las posibles amenazas de
origen natural tecnéloga o sociedad en la segunda y tercera columnas si se detecta un
peligro indique no importa si es una fuente interna o externa es el mismo tipo de amenaza

por ejemplo en caso de incendio si se comprueba que podra ser el tejido ser de origen
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interno si se determina que puede generar su difusion fuera de la organizacion y la

influencia durante la difusion ser fuentes externas la cuarta columna debe describir la
amenaza esta descripcion debe ser detalles incluyendo donde sea posible la fuente que lo
crea documentacion historia o investigacion que apoya la probabilidad de un evento
existe la quinta columna es la clasificacion de amenazas la sexta columna las columnas se
colocan en los colores correspondientes a la calificacion.

2. Cuando las amenazas se identifiquen, describan y analicen, se procede a

ubicarlas en mapas o planos, donde se puede ver con claridad si son internas

y/o externas. (Metodologias de analisis de riesgo documento soporte guia para elaborar

planes de emergencia y contingencia, 2014)

Andlisis de Vulnerabilidad

“Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha
amenaza.” (FOPAE, 2014)

El anélisis de vulnerabilidad contempla tres elementos expuestos, cada uno de ellos

analizado desde tres aspectos:
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Tabla 5. Elementos y Aspectos de Vulnerabilidad

Sistemas
Recursos y

n n procesos

Gestion Organizacional Suministros Servicios

Capacitacion y

entrenamiento Edificacion Sistemas Alternos
Caracteristicas de
seguridad Equipos Recuperacion

Nota: La tabla anterior indica los tres aspectos que se deben analizar en la
Vulnerabilidad. (FOPAE, 2014)

Metodologias para la investigacion de accidentes de trabajo

La investigacion de los accidentes de trabajo debe realizarla inicialmente el
mando directo del sector o area en la que se produce el suceso. Esta area o persona
debera conocer perfectamente la labor, su respectiva ejecucion, a los trabajadores por
su contacto continuo y adicionalmete es quien aplica las medidas preventivas para la

Gestion de Riesgos.

Igualmente, el departamento de prevencion (propio o externo) debe realizar
igualmente una investigacion de los accidentes de trabajo. Este departamento cuenta
con conocimientos especializados en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL). Se trata
de un érgano imparcial, objetivo y no contaminado por otros intereses. Pero, ;en qué

momento se debe iniciar la investigacion? Lo antes posible. Hay que evitar la pérdida
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de informacion, la modificacion del entorno de trabajo y la contaminacion del

accidentado, testigos, etc.
La investigacion de accidentes laborales puede basarse en diversas

metodologias, entre las que se encuentran las siguientes:

¢ Qué es el Copasst?
El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es el
organismo el cual esta encargado de velar por la promocién y vigilancia de las normas
y reglamentos en temas de seguridad y salud (medicina, higiene, medio ambiente

laboral, entre muchos otros) dentro de la compafiia. (UNIAGRARIA, n,d)

¢ Como esta conformado un COPASST?

De acuerdo a la resolucién 2013 de 1986 establece que para la conformacion
del comité debe haber representantes del empleador y trabajador por igual nimero en
ambas partes, para ello la resolucién ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al nimero de
funcionarios de la empresa:

e Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional).
e Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores.
Los representantes del empleador seran elegidos directamente por este, en este

caso el gerente general sera quien decidira quienes seran los elegidos para él.
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Por parte de los trabajadores a través del area de Seguridad y Salud en el

Trabajo se hara la publicacion para toda la empresa para participar como miembro del
Copasst, donde se fijaran unas fechas para las postulaciones y se establecera la fecha
para realizar las votaciones por parte de los trabajadores para eleccion de sus
representantes, en cumplimiento a los dispuesto en la resolucién 2013 de 1986 en su

articulo 5. (UNIAGRARIA, n,d)

¢ Como es la estructura del COPASST?

El Copasst debe estar integrado por igual nimero de representantes por parte
del empleador y trabajadores, en el cual se nombrara un presidente el cual sera elegido
entre los representantes del empleador y tendré las siguientes funciones:

e Llevar a cabo las reuniones.

e Realizar las respectivas modificaciones necesarias para establecer el lugar de

reuniones.

e Notificar con antelacion a miembros de las reuniones.

e Dejar listos los temas que se deben tratar en la reunion.

e Se elegira un secretario entre los miembros participantes al comité por votacién
realizada entre estos y tendran las siguientes funciones:

e Comprobar asistencia de cada uno de los miembros del Comité a las reuniones

programadas.
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e Elaborar el acta de cada reunio para que de esta manera sea sometida a la

discusion y aprobacion del Comité.
e El comité tendra una vigencia de dos afios como lo establece la resolucion 2013
de 1986. (UNIAGRARIA, n,d)

¢ Qué funciones cumple el COPASST dentro de las empresas?

“El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se enmarca bajo la
resolucion 2013 de 1986 en su articulo 11 nombra las funciones que tendra el comité

dentro de las organizaciones como son:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo;

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Salud Ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo;
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud Ocupacional en
las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes;

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial y las normas vigentes; proponer su divulgacién y observancia;
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Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado;

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial;

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la salud Ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional.

Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucion.

Elegir el secretario del Comité;

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen,
el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes, y Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Salud

Ocupacional.” (UNIAGRARIA, n,d)
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Auditoria al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La auditoria es una herramienta fundamental para el mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es una fase que debe
afrontar un responsable del SG-SST al ser auditado o al convertirse en auditor, por lo
que se deben conocer los pasos para la planificacion de la auditoria, asi como los tipos
de auditorias que puede realizar o recibir la empresa.

Existen diferentes tipos de auditorias las cuales se clasifican de acuerdo con el
origen y objetivo de esta teniendo entonces las de primera parte habitualmente conocidas
como auditorias internas realizadas por la propia empresa, ya sea con personal propio o
contratado. Las de segunda parte son realizadas por clientes, proveedores o partes
interesadas y las de tercera parte que representan el mayor grado de independencia al
tener como objetivo principalmente la certificacion. (Nifio, Torres y Guataqui, 2020 nov

19)
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Tabla 6. Tipos de auditorias

Revision interna del
estado de cumplimiento
del sistema de gestion
para la mejora continua
Revision por parte de un
externo (proveedor,
contratista o cliente) con

Segunda parte Externo el fin de verificar el
cumplimiento de
acuerdos o requisitos
legales.
Verificacion
independiente de la
conformidad con un
estandar

Primera parte Interno

Tercera parte Externo

Nota: La tabla identifica los tres diferentes tipos de auditorios que se pueden aplicar en
la gestion del SG-SST para validar que esté cumpliendo con lo establecido por el decreto
1072 de 2015. (Nifio, Torres y Guataqui, 2020 nov 19)

Las auditorias de primera y segunda parte son los dos tipos de auditorias que se
pueden llevar a cabo para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
definidos en la regulacion colombiana, para esta se puede definir el mismo tipo de
perfil de auditor, quien debe centrarse en verificar la conformidad del SG-SST.

Actualmente, no existe norma colombiana que indique las competencias que
debe cumplir un auditor en seguridad y salud en el trabajo, pero si se establece la

obligacion de plasmar en el programa de auditoria la idoneidad las personas que van a

realizar dicha actividad en la empresa. (Nifio, Torres y Guataqui, 2020 nov 19)
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Equipos de proteccion personal (EPP)

“Son medidas que se basan en la utilizacion de distintos dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo. El jefe debera suministrar todos los elementos y los
equipos de proteccion personal, se debera cumplir con la legislacion vigente. Los EPP
deben utilizarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y
nunca de forma aislada. Ademas, se deben utilizar segun el acuerdo de identificacion

de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.” (Andnimo,2016.)

Se deben utilizar gafas de seguridad, proteccion auditiva, botas, respiradores,

guantes, etc. Esto de acuerdo lo solicite la actividad a realizar.

Beneficios que trae la documentacion de un sistema de gestion.

Inicialmente es importante mencionar que para implantar la documentacion de
un sistema de gestion se debe contar con el apoyo de la alta direccion para que de esta
manera tenga una mejor fluidez dicha implementacion, la cual sera muy beneficiosa
para aquella compafiia que desea hacerlo, principalmente porque creara un ambiente
de trabajo en el cual sea de vital importancia la seguridad de cada uno de los

trabajadores.

“En el afio 2018, el 65% de las micro y pequeiias empresas en Colombia se
capacitaron para implementar su programa de Salud Ocupacional, hoy conocido como

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Todo proceso de



37
implementacién de un Sistema de Gestion, cualquiera que sea su naturaleza es una

labor ardua que requiere el compromiso y liderazgo de los colaboradores, de las
acciones correctas y de la tecnologia como herramienta para facilitar el proceso de
seguimiento de los indicadores y planes asociados al sistema. ” (7 Beneficios Del
Sistema de Seguridad y Salud En EIl Trabajo (SGSST), n.d.)
La documentacion de un SG-SST en la organizacién brindara muchos beneficios a una
compafiia, algunos de estos beneficios pueden ser:

1. Apoyo del cumplimiento de los requerimientos legales.

2. ldentificacion de los riesgos en la seguridad y salud en el trabajo. Lo cual le permite a

la organizacion, tomar las medidas preventivas necesarios para de esta forma evitar o

reducir su gravedad, y las pérdidas que se derivan de estos accidentes.

3. Mejora la imagen que pueda llegar a tener la empresa, tanto como su confiabilidad.
“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST refuerza la
credibilidad de la empresa ante sus clientes y la comunidad, que ven de esta

forma, que la organizacion sufrira menos inconvenientes por lesiones de los
trabajadores, que puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a

paralizar su produccion. Poseer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST certificado y automatizado a través de software optimiza el
relacionamiento con los accionistas y clientes generando un ambiente de

confianza, estabilidad financiera y juridica de la empresa.” (7 Beneficios Del Sistema de

Seguridad y Salud En El Trabajo (SGSST), n.d.)
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4.Puede llegar a ofrecer capacitaciones a trabajadores con respecto a este tema.

“Otros de los beneficios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) es que garantiza que el personal se encuentra correctamente
capacitado desde el primer dia de trabajo, incluso desde que firma el contrato.

Lo anterior, no s6lo es beneficioso para la organizacion sino para el

Colaborador. Los colaboradores tendran el conocimiento para solucionar problemas,
tomar decisiones y sobre todo tomar medidas de prevencion sin necesidad de ser
supervisados. Esto reducira los accidentes de trabajo y la probabilidad de enfermedades
laborales.” (7 Beneficios Del Sistema de Seguridad y Salud En El Trabajo (SGSST), n.d.)
5. Se puede llegar a reducir el absentismo laboral.

6. Mejora de los procesos

Marco Conceptual

En el siguiente apartado se daran a conocer diferentes conceptos fundamentales
los cuales estaran enfocados en el tema de investigacion, el cual en esta ocasion sera
todo aquello relacionado con un SG-SST; por ende, para tener un mayor conocimiento

es valioso tener presente los conceptos mencionados a continuacion

Accidente de trabajo: “’Laley 1562 de 2012 (Sistema General de Riesgos Laborales)

en su articulo 3 nos define un accidente de trabajo como todo suceso repentino que
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sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una

lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte’’

(Uniagraria, n, d)

Accidn correctiva: “’La accion correctiva es el mecanismo idoneo dispuesto por ISO
9001 para solucionar definitivamente un problema que genera una inconformidad con
uno o varios requisitos de la norma de manera recurrente.”” (Escuela Europea de
Excelencia, 2020)

Accidn de mejora: “’Es una accion que se lleva a cabo para optimizar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Todo esto para conseguir mejoras
en el desempefio de la empresa en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente

con su politica.”” (Isotools, 2016)

Accion preventiva: “’De acuerdo a la norma UNE-EN ISO 9000:2005, se puede definir
una accién preventiva como una accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacion potencialmente indeseable. Se diferencia de

la accion correctiva en que para realizarla no es necesario que se haya presentado ninguna

no conformidad.’” (Asociacion Espafiola de Calidad (AEC), n,d)

Actividad no rutinaria: <’Actividad que no forma parte de la operacién normal de la

organizacion por su baja frecuencia’’ (Roncancio G, 2018).
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Actividad rutinaria: “’Actividad que forma parte de la operacién normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable’” (Roncancio G, 2018).
Auditoria: ’Una auditoria, en el contexto de la economiay el mundo empresarial, es el
proceso de evaluacion minuciosa de una sociedad u organizacion con el animo de

conocer sus caracteristicas especificas, asi como sus fortalezas y debilidades.’” (Sanchez

J,n,d)

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: “’Proceso mediante el cual el

trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo’’ (Roncancio G,

2018).

Ciclo PHVA: “’Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo

a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando las fallas y buscando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores. ”’ (Roncancio G, 2018).

Condiciones de salud: “’El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
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condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.”” (Roncancio G, 2018).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: <’ Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud

de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion.”” (Roncancio G,

2018).

Descripcion sociodemogréfica: <’Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora,

que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de

trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion

familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad,

sexo y turno de trabajo.”” (Roncancio G, 2018).

Documento: “’Informacion y su medio de soporte La definicion de documento que se
encuentra en I1SO 9000:2005 dice que un documento es la informacién y su medio de
soporte. De acuerdo con 1SO9001, los documentos los podemos encontrar en cualquier
formato o soporte, como, por ejemplo: En papel, Soporte electronico, En una fotografia,

En una muestra patron.”” (1ISO9001, n,d)

Efectividad: “’Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.”” (Roncancio G, 2018).

Eficacia: “’Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion

de una accion.”” (Roncancio G, 2018).
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Eficiencia: ‘’Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”’

(Roncancio G, 2018).

Emergencia: ’Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal de la
empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas
de emergencias y primeros auxilios, o de otros grupos de apoyo dependiendo de su

magnitud”’. (Roncancio G, 2018).

Enfermedad Laboral: “Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.”’ (Ministerio de Salud y

Proteccién Social (MSP), n,d)

Evaluacion de riesgo: “’Proceso para determinar el nivel de riesgo y la probabilidad de

que dicho riesgo ocurra.”” (Roncancio G, 2018).

Identificacion de peligro: ¢’Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.”” (Roncancio G, 2018).

Incidente: “’Un incidente es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas
causas que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena

lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.”” (Roncancio G,

2018).

Indicadores de estructura: ‘’Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a

recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y



Necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.”’ (Roncancio G, 2018).

Indicadores de proceso: ‘’Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.”’ (Roncancio G, 2018).

Indicadores de resultado: ’Medidas verificables de los cambios alcanzados en el

periodo Definido’” (Roncancio G, 2018).

Mejora continua: “’Proceso de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en su desempefio.”” (Roncancio G, 2018).

No conformidad: ’No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de

estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros.”” (Roncancio G, 2018).

Peligro: “’Situacion con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los

equipos o en las instalaciones.”” (Roncancio G, 2018).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: “’Es el compromiso de una organizacion
con la seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.”’ (Roncancio G, 2018).

Registro: “’Documento que presenta resultados o evidencia de las actividades

desempenadas.’” (Roncancio G, 2018).

Rendicion de cuentas: ‘’Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio.”’ (Roncancio G, 2018).

43
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Requisito Normativo: ‘’Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.’” (Roncancio G, 2018).

Revision proactiva: “’Es el compromiso de la empresa de tener iniciativa y capacidad de
anticipacion para desarrollar acciones preventivas y correctivas, asi como tomar

decisiones para generar mejoras en el SGSST.”” (Roncancio G, 2018).

Revision reactiva: ¢’ Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.’” (Roncancio G,

2018).

Riesgo: ’La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad del

dano que pueden causar.”” (Roncancio G, 2018).

Seguridad y Salud en el Trabajo: “’Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.”” (Universidad Santo Tomas Bucaramanga, (USTA), nd)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: “’Se denomina
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y consiste en el desarrollo de

un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
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organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de

mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.”” (Universidad Santo Tomas Bucaramanga,

(USTA), nd)

Sistema de Gestion: <’Un Sistema de Gestion es un conjunto de etapas unidas en un
proceso continuo, que permite trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su
continuidad.”” (Gestion Empresarial, nd)

Sistema General de Riesgos Laborales: “’Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.’” (Ministerio de salud,

2012)

Marco Geograéfico.

En el area geografica en la cual se realizara la investigacion es el departamento
de CUNDINAMARCA EI Departamento de Cundinamarca esta situado en la parte
central del pais, localizado entre los 03°40°14°” y 05°50°11°” de latitud norte y
los 73°03°08°” y 74°53°35”” de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 24.210
km2 lo que representa el 2.12 % del territorio nacional, la empresa Calzado Esmaylis
se encuentra ubicada en la ciudad de BOGOTA, que es la capital del departamento de

Cundinamarca, Bogota ocupa el sitio dominante de la Sabana, al fondo oriental,
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escoltada atras por sus dos cerros tutelares: Monserrate y Guadalupe (3.100 y 3.317

mts). Aparte de estos dos, una cadena extensa de cerros flanquea la ciudad de Sur a

Norte y constituye su rasgo paisajistico mas preciado. La empresa Calzado Esmaylis

mas especificamente esta se encuentra ubicada en la UPZ No 38 Restrepo, en una zona

comercial, muy cercano a centros de salud, tales como el hospital santa claray el

hospital de la misericordia, tiene acceso muy cercano a vias principales como lo es la

avenida caracas, en la cual cuenta con el sistema troncal de Transmilenio siendo

Hortua la estacién mas cercana a la empresa. (Colombiamania, n,d)

Tabla 7. Datos de la Empresa

Nombre de la Empresa

Logotipo

NIT
Direccion
Teleféno

Actividad Economica
Tamafio de la Empresa
Lineas de produccién
Numero de empleados
Redes sociales
Total activos ultimo afio
Total de ventas anuales

Calzado Esmaylis

.
2% e D

1013603898-4
Cra 18#3-71 Bogota, Restrepo
3125630112
1521
Pequefia Empresa
Fabricacion de Calzado Artesanal

18
@ CalzadoEsmaylis
$ 250.000.000
$ 400.000.000

Nota: La tabla muestra una breve introduccién sobre la ubicacion de la empresa (Fuente,

Propia)
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La economia de Bogotéa

La ciudad de Bogotéa D.C., registrd en 2014 un crecimiento en el PIB nacional
de 4,6% en relacion con el afio anterior, lo que le permitié contribuir en la economia
colombiana con $187.919 miles de millones a precios corrientes, equivalentes a una
participacion de 24,8%. Por otro lado, el PIB por habitante en el departamento se

ubicé en $24.163.912 a precios corrientes. (Red de viajes, 2018)

Figura 6. Crecimiento del PIB de Bogota
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Nota: La figura evidencia el crecimiento del PIB de la ciudad de Bogoté durante doce

afnos. (DANE, n.d)



Figura 7. Ubicacién geografica de la empresa
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Nota: En la figura se evidencia en que sector se encuentra ubicada la empresa.
Fuente: Tomado de Google Maps

Figura 8. Bodega de la empresa
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Nota: En la figura se evidencia la fachada donde se encuentra ubicada la empresa
Fuente: Tomado de Google maps
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Por medio de este marco se daran a conocer algunas leyes gubernamentales e

internacionales que obliga a los empresarios a desarrollar e implementar un SG-SST

para velar por la seguridad y salud de los trabajadores implicados en las operaciones

de la organizacién

Tabla 8. Marco legal aplicable en la empresa

CST
Ley

Ley

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

1950

9.de 1979

1562 de 2012

614 de 1984

1772 de 1994

723 de 2013

472 de 2015

1072 de 2015

Congreso

Ministerio salud

Congreso

Presidencia

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
salud

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Cadigo sustantivo de trabajo

Caodigo sanitario

Administracion general de
riesgos profesionales

Bases para la aplicacion y
administracion de la seguridad y
salud en el trabajo

Afiliacion al sistema de riesgos
profesionales

Se reglamenta la afiliacion al
SGRL de las personas por
medio de un contrato formal de
prestacion de servicios con
entidades publicas o privadas y
de los trabajadores
independientes

Se reglamentan los criterios de
multas por infraccion a las
normas de seguridad y salud en
el trabajo y riesgos laborales

Por medio del cual se el decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo
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Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Circular

8321 de 1983

2013 de 1986

1075 de 1992

156 de 2005

1401 de 2007

2346 de 2007

2646 de 2008

0004 de 2009

652 de 2012

0312 de 2019

038 de 2010

Ministerio de
Salud

Ministerio de
Salud

Ministerio de
trabajo

Ministerio de
Proteccion

Ministerio de
Proteccién

Ministerio de
Proteccion

Ministerio de
Proteccion

FOPAE

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Proteccion

Proteccion y conservacion de la
audicion y la salud por causa de
la produccion y emision de
ruidos

Se reglamenta la organizacion y
funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud
en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo,
Farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Formatos de informes de
accidentes de trabajo

Investigacion de accidentes e
incidentes

Evaluacion médica ocupacional
y manejo de contenido de las
historias clinicas

Riesgos psi colaborales

Adopta el plan de emergencias
para la ciudad de Bogota

Establece la conformacion y
funcionamiento del comité de
convivencia laboral en
entidades privadas y publicas

Por el cual se definen los
estandares minimos del sistema
de gestidn de la seguridad y
salud del trabajo

Espacios libres de humo en las
empresas

Nota: La anterior tabla establece el marco legal minimo que debe tener una empresa
para aplicar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. (Seguridad y salud

en el trabajo, n.d).
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Disefio Metodoldgico

En la presente seccion se describira de manera detallada las fases y las técnicas
empleadas en las cuales se realizara el disefio de la documentacion de la empresa Calzado

Esmaylis para poder dar cumplimiento a la normativa vigente del decreto 1072 de 2015.

Tipo y Enfoques de Investigacion

El tipo de investigacion del proyecto es mixto no experimental descriptivo
debido a que se van a evaluar las variables que estan afectando a la empresa sin
interferir en ellas, esto quiere decir que se van a observar para después realizar el
analisis correspondiente, por lo siguiente se va a realizar un enfoque mixto ya que
combina investigacion cuantitativa, cualitativa, donde se busca la explicacion y
analisis cualitativos de acuerdo a la informacion y datos obtenidos de la verificacion,
pruebas evaluaciones realizadas, encuestas, evidencias y diagndstico inicial de la

empresa.

Describe la organizacién y en el diagndstico inicial evidencia los lineamientos
basandose en el decreto 1072 de 2015, finalmente también describe la metodologia de
mejoramiento del sistema que utiliza la empresa, ademas es una investigacion de corte
transversal ya que analiza datos de variables recopiladas en un periodo de tiempo

sobre una poblacion muestra. Desde el punto de vista del tipo de investigacion, se hace
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bajo la premisa de la complementariedad desde una perspectiva multimodal o enfoque

mixto. Desde este punto de vista, el investigador “recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio” (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2006, p.755).

Recoleccion y Analisis de Datos

En esta etapa en la cual se recolectaron y analizaron los datos obtenidos de
acuerdo al diagndstico inicial de la empresa para poder verificar con que estandares se
estaban cumpliendo y con cuales no, fue una visita a la empresa en la cual se realiz6 un
recorrido durante el dia por la zona de operacion en las cuales se encontrd evidencia de
los diferentes problemas de seguridad y salud en el trabajo que se estan presentando y que

estan afectando al personal que se encuentra laborando diariamente en la fabrica.

Esta recoleccion de datos se utilizaron herramientas para la elaboracion del
diagndstico inicial las cuales fueron:

- Observacion: Consiste en analizar a cada uno de los trabajadores, teniendo en
cuenta sus funciones y el area de trabajo en el cual se encuentra

- Encuesta: Se recopila informacion por medio de diferentes encuestas a
trabajadores y directivos con el fin de estar al tanto de la situacion actualiza de la
compafiia.

- Revisidn de documentos existentes: Se solicita al alta directiva la

documentacion vigente en la compaiiia para realizar el respectivo analisis.
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Tabla 9. Fases y Actividades Metodoldgicas

Objetivos Especificos Proceso Metodolégico

Elaborar la lista de chequeo con base a los requisitos del decreto 1072

Elaborar el diagnostico inicial del Sistema de de 2015 para realizar el diagnostico inicial del SG-SST
Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa

CALZADO ESMAYLIS con base en las normas
establecidas por el decreto 1072 de 2015 Identificar y documentar las acciones de mejora segun la evaluacion
inicial del sistema de gestion en SG-SST

Elaborar el mapa de procesos y caracterizar los procesos de la
organizacion

Evaluar los riesgos presentes en los puestos de Realizar la Matriz de riesgos para evidenciar los riesgos que estan

trabajo de acuerdo a la metodologia de la GTC 45 presentes en los lugares de trabajo.

para establecer medidas de intervencién que

permitan la gestion de los riesgos Establecer medidas de intervencion para la gestion de los riesgos de
acuerdo a la GTC 45

Determinar el factor de reduccion y justificacion de las medidas de
intervencion propuestas.

Construir matriz de identificacion de documentos y procedimientos
requeridos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Construir la documentacion del SG-SST requerida segun los lineamientos del decreto 1072 de 2015.

para cumplir con los requisitos del decreto 1072 de

2015
Elaborar la documentacion del SG-SST de acuerdo a la matriz de

identificacion de documentos y procedimientos

Identificar los costos relacionados con el disefio e implementacion de la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, al igual que los valores en los que incurrirfa la organizacion por
no contar con un sistema de gestion, teniendo en cuenta las sanciones

) . L emitidas por el ministerio de trabajo
Determinar el costo beneficio del disefio de la

documentacion del SG-SST para la empresa
CALZADO ESMAYLIS Determinar los beneficios de la organizacién al disefiar y documentar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Establecer el costo beneficio del disefio de implementacion de la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Nota: En la tabla 9 se presentan los objetivos especificos del proyecto con sus respectivos procesos
metodoldgicos.
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Elaborar el diagnostico inicial del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa Calzado Esmaylis con base en las normas establecidas por el decreto 1072

de 2015

Para dar cumplimiento a la realizacién del objetivo especifico establecido y
poder proporcionar los resultados para obtener conclusiones se realizaron dos
actividades que nos permitieron tener una mejor vision sobre el estado en el que se
encuentra la empresa Calzado Esmaylis y poder dar inicio al disefio de la
documentacion del SG-SST basado en los requisitos del decreto 1072 de 2015 para
esta organizacion.

Resultados Objetivo especifico 1

Elaborar la lista de chequeo con base a los requerimientos del decreto 1072 de 2015
para realizar el diagnostico inicial del SG-SST.

Inicialmente se realiz6 una lista de chequeo para determinar el diagnostico
inicial de cumplimiento a la normativa vigente del decreto 1072de 2015, esta se
realizé partiendo desde el ciclo PHVA (Planear, hacer, verificar, actuar), lo cual nos
permite determinar que parametros y documentos vigentes posee la compafiia con
respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo (Véase Anexo A).

Para elaborar este diagnéstico se comunico inicialmente con el gerente de la
compafiia (Carlos Pinzon) el cual nos permitid el ingreso a las instalaciones para asi
mismo verificar personalmente el cumplimiento que se contaba en la compafiia teniendo

en cuenta los lineamientos del decreto 1072, se realiz6 un recorrido inicial para observar
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el estado de las instalaciones, tanto en la planta de produccién, como en el local

comercial, donde se visualizé el no cumplimiento de algunas sefializaciones en la planta
de produccion, ademas de que algunos de los operarios no portaban adecuadamente los
EPP (elementos de proteccidn personal) lo cual permitia establecer inicialmente el
incumplimiento de algunos numerales que se contaba en el diagnostico.

Una vez realizado el recorrido inicial a la compafiia se procedi6 a realizar la encuesta
referente a la lista de chequeo de la evaluacion inicial al gerente, en presencia del jefe de
produccién y uno de los operarios disponible en el momento, al realizar el diagndstico
inicial por el ciclo PHVA se logré mostrar la cantidad de los estandares evaluados y el
valor gue se le dio a cada uno segun el analisis que se realizd, basados en los requisitos

del decreto 1072 de 2015 los cuales se presentan en la siguiente tabla 10.

Tabla 10. Evaluacion inicial por el ciclo PHVA

Ciclo PHVA Puntaje obtenido NP G2 TS PorcethaJ.e o2 .Porcen’faj(.e de
evaluados Cumplimiento incumplimiento
Planear 9 9 10,00% 90,00%
Hacer 45 30 15,00% 85,00%
Verificar 9 9 9,00% 91,00%
Actuar 7 3 23,33% 76,67%
Total cumplimiento ciclo o
PHVA 70 51 57,33%
Total incumplimiento ciclo
PHVA
70 51 42,67%

Nota: La tabla muestra la cantidad de items evaluados por el ciclo PHVA y el puntaje
que se obtuvo por cada uno de ellos. (Fuente propia)
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Por medio de esos resultados se hizo el respectivo analisis de cada uno y se
obtuvo el porcentaje de evidencia de cada uno de ellos, asi mismo se obtuvo el
porcentaje total de cumplimiento del ciclo PHVA, los cuales se evidencian en la

siguiente figura 9.

Figura 9. Resultados Diagnostico inicial ciclo PHVA

Diagndstico Inicial del SG-SST

® Planear B Hacer
® Verificar Actuar
B Total cumplimiento ciclo PHVA B Total incumplimiento ciclo PHVA

Nota: La gréafica evidencia el porcentaje de cumplimiento mediante el ciclo PHVA
(Fuente propia)

Obteniendo estos resultados en la grafica y respecto al diagnoéstico inicial del
ciclo PHVA y divido en las fases que son planear, hacer, verificar y actuar que se

realiz6 se pudo concluir lo siguiente:



57

En la fase de Planear se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 10% que

representa un estado critico en la organizacion ya que no cuenta con una politica de

Seguridad y Salud, no se han identificado los riesgos y peligros que se pueden

presentar, no cuentan con los objetivos y metas en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo por esta razon es necesario realizar el debido disefio de la documentacion de

para la empresa Calzado Esmaylis. Y un 90% de incumplimiento que se evidencia en:

Figura 10. Ciclo Planear

Incumplimiento:

1. La Politica de SST

2. Disefiar la Matriz de
Riesgosy Peligros

3. Procedimiento para el
diagnéstico de salud
(Caracterizacion de la
accidentabilidad y
ausentismo)

4. Reglamento de higiene y
seguridad industrial

5. Proceso para establecer el
perfil sociodemogréafico

6. La matriz de requisitos
legales

7. El plan de trabajo anual

Planear

B Porcentaje de Cumplimiento M Porcentaje de incumplimiento

Nota: En la gréfica se evidencia el porcentaje de

cumplimiento e incumplimiento al realizar el diagnéstico inicial

(Fuente: Propia)
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En la fase del Hacer se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 15% de los

items evaluados en los cuales hubo evidencia parcial, pero sin documentacion en: El

suministro de EPP por parte del empleador a los trabajadores, EI manejo de sustancias

quimicas para la produccion, Una breve induccion sobre los riesgos y peligros que se

puedan presentar durante su jornada laboral, EI empleador cuenta con los recursos

financieros para la realizacion del SG-SST. Y un 85% de incumplimiento que se

evidencia en:

Figura 11. Ciclo Hacer
Incumplimiento:

El procedimiento para designar
al responsable en SST

El procedimiento para
comunicar los roles y
responsabilidades

El procedimiento para el
manejo de recursos financieros del SG-
SST

Las actas de conformacion del
COPASST

El procedimiento de induccién

El plan anual de capacitacion

El procedimiento de manejo de
sustancias quimicas

El profesiograma para controlar
los examenes ocupacionales

Los formatos de inspecciones

El formato de registro de
entrega de EPP

La politica de prevencién de
alcohol, drogas y sustancias
psicoactivas y la politica de ambiente

La politica de emergencias y la
conformacidn de la brigada de
emergencias

El procedimiento para el
manejo de contratistas o proveedores

Hacer

¥ Porcentaje de Cumplimiento M Porcentaje de incumplimiento

Nota: En la gréfica se evidencia el porcentaje de

cumplimiento e incumplimiento al realizar el diagnéstico

inicial (Fuente: Propia)
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En la fase de Verificar se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 9 % que

representa un estado critico en la organizacion ya no cuenta con indicadores que

evallan la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST. Tampoco existe un

seguimiento a la investigacion de accidentes y enfermedades laborales. Y un 91,00%

de incumplimiento que se evidencia en:

Figura 12. Ciclo Verificar

Incumplimiento

1. Los
indicadores que evaluen la
estructura del SG-SST

2. Los
indicadores que evallen el proceso
del SG-SST

3. Los
indicadores que evallen los
resultados del SG-SST

4. Laficha
técnica que evalua los indicadores

5. El
procedimiento para la
investigacién de los accidentes y
enfermedades laborales

6. El
procedimiento para el seguimiento
al cumplimiento de la prevencién
de accidentes y enfermedades
laborales

Verificar

¥ Porcentaje de Cumplimiento ™ Porcentaje de incumplimiento

Nota: En la gréfica se evidencia el porcentaje de

cumplimiento e incumplimiento al realizar el diagnéstico inicial

(Fuente: Propia)
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En la Fase de Actuar se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 23,33 %

que representa la evidencia de que el empleador garantiza los recursos necesarios para

el mejoramiento del SG-SST. Y un 76,77% de incumplimiento que hace parte de:

Figura 13. Ciclo Actuar

Incumplimiento Actuar

1. El procedimiento
para definir la acciones
preventivas y correctivas de
mejora con base a la
identificacion de no
conformidades, responsables
y fechas de cumplimiento.

2. El proceso de
ajustes al SG-SST

3. El procedimiento
que garantice los recursos
del SG-SST

B Porcentaje de Cumplimiento M Porcentaje de incumplimiento

Nota: En la gréfica se evidencia el porcentaje de cumplimiento e

incumplimiento al realizar el diagnoéstico inicial (Fuente: Propia)

Identificar y documentar las acciones de mejora segun la evaluacion inicial del
sistema de gestion en SST
En esta actividad para poder dar cumplimiento al objetivo 1y de acuerdo al
analisis realizado en el diagndstico inicial se lograron evidenciar las problematicas que
presentaba la empresa Calzado Esmaylis y por ende se logro la identificacion de las

acciones de mejora para la organizacion las cuales se documentaron en el diagnéstico
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inicial que permitira tener una guia clara sobre las acciones que se van a desarrollar en

las siguientes fases.

Se ha intentado la comunicacion con la ARL para poder realizar la
investigacion segun lo indicado, pero no ha sido posible ya que la persona encargada
va a la empresa cuatro veces al mes y no se ha podido cuadrar un dia para ir al tiempo
y poder entablar una conversacion para indagar sobre su diagnostico inicial y las
acciones de mejora que se tienen propuestas por su parte.

Se realiz6 una reunién con los operarios y el gerente de la empresa para
indagar si estaban dispuestos a regirse y trabajar bajos los lineamientos que se
establecen en el decreto de 1072 de 2015 y tener una mejor calidad laboral, que
permita velar por su seguridad en el momento en que se ingresan a la empresa.

Se realizé una reunién en conjunto del gerente y los operarios para establecer
si estaba de acuerdo con trabajar bajo un SG-SST, se le indico los beneficios que esto
podria generar en caso de ser aplicado y aceptado pero algunos estaban indecisos, se
propuso realizar una nueva reunion para hablar sobre este nuevamente y poder
convencer a los demas operarios de hacer uso de este Sistema de Gestidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo para tener una mejor continua tanto como para los trabajadores

como para la empresa.
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Evaluar los riesgos presentes en los puestos de trabajo de acuerdo a la Norma
GTC 45 para establecer medidas de intervencion que permita la gestion de los
riesgos
Para dar cumplimiento a la realizacién del objetivo especifico establecido y
poder obtener  los resultados  que generen conclusiones, se realizaran tres fases
metodoldgicas que permitiran establecer la caracterizacion de la empresa y los
procesos en los cuales se encuentran involucrados los colaboradores y el riesgo que
representa para cada uno de ellos,  con el fin de dar cumplimiento a la
documentacién del SG-SST basado en los requisitos del decreto 1072 de 2015 y de
acuerdo al tamafio y los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de
2012 para esta organizacion.
Resultados Objetivo Especifico 2
Elaborar el mapa de procesos y caracterizar los procesos de la Organizacion
- Caracterizacion de la empresa
La empresa Calzado Esmaylis es una fabrica de calzado artesanal, fundada por
el sefior Carlos Pinzén quien lleva a cargo de la organizacién alrededor de 25 afios en
la cual han estado en diferentes puntos de la ciudad fabricando este producto y con el
transcurso de los afios ha ido innovando y mejorando la calidad para el beneficio de la

empresa y satisfaccion de sus clientes.

La siguiente tabla muestra la caracterizacion que tiene la empresa actualmente.



Tabla 11. Caracterizacion de la empresa

Nombre Calzado Esmaylis
NIT 1013603898-4
Direccion Cr 18 # 3-71 Bogota-Restrepo
Teléfono 3125630112
Actividad Econ6mica 1521
Clase de Riesgo v

- Organigrama de la empresa
A continuacion, se realiza una representacion de como se encuentra dividida la
empresa por areas y la gestion que se realiza desde la Gerencia hasta los

operarios.

Figura 14. Organigrama

|-|] )

Nota: En la Figura 14. Se observa el organigrama que presenta la empresa Calzado
Esmaylis
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- Descripcién de los Procesos Productivos

El proceso productivo de la empresa es solicitar la materia prima por parte del
proveedor, en este caso cuero,  parasertratado y  elaborar el producto que se
desea  por medio de maquinas moldeadoras y por mano de obra del operario quien
se encargara de realizar el proceso de manera eficaz para que el producto tenga los
mejores estandares de calidad y satisfaga las necesidades y requerimientos exigidos
por el cliente final.

La empresa Esmaylis cuenta con cinco procesos para la elaboracion de los
productos que se realizan en el area operativa para cumplir con las demandas que se

establecen desde la gerencia.
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Figura 15. Diagrama de Procesos

Verificiacion MP

Area de
Ensamble

Producto
Final

V4

-

Almacenamiento ﬁ
=

Pintura Horma

=

—a

Nota: En la Figura 15. Se describe el proceso productivo para la elaboracién del

calzado en la empresa Calzado Esmaylis

- Mapa de Procesos de la Organizacion
De acuerdo a la informacidn suministrada por la empresa Calzado Esmaylis se
disefid el mapa de procesos para la organizacion en el cual la elaboracion del disefio de
un SG-SST seré un proceso que apoye en la mejora continua y protegiendo a los

colaboradores que son el pilar fundamental de la compafiia.
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Figura 16. Mapa de Procesos

Procesos Estratégicos
Gerencia
Procesos Misionales
Produccion Disefio

Procesos de Apoyo

Requerimiento partes interesadas

SG-SST Finanzas

Nota: En la Figura 16. Se muestra mapa de los diferentes procesos de la empresa con los

que cuenta la empresa Calzado Esmaylis en la organizacion empresarial.

Condiciones sociodemograficas
Se presentaran a continuacion los resultados que se obtuvieron al realizar la
encuesta sociodemografica (véase Anexo B) el cual fue realizado a los trabajadores de
Calzado Esmaylis, con el objetivo de conocer diferentes aspectos fundamentales de las
caracteristicas econdmicas, sociales y demogréaficas para asi tener mayor informacion

sobre el estado en el que se encuentra cada uno de los trabajadores de la compafiia.

sepesaalul saped uoladRses
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Figura 17. Rango de edad

Se puede evidenciar que la mayoria de los trabajadores se
encuentra en un rango de edad de entre los 18 y 25 afios teniendo

un porcentaje del 52,9%, seguido por la poblacién de entre 26 a 35

afios de edad con un porcentaje del 35.6%, y finalmente entre la

@ 18- 25 afos minoria se encuentran las personas de 36 a 45 afios de edad
@ 26-35afos

36 - 45 afos
@ Mas de 45 afios
Fuente: elaboracidn propia

Figura 18. Género y estado civil

4.5

. Como se observa en la
3.5 v .

3 grafica la mayoria del
2.5

2
1.5

personal es de género

masculino, teniendo un

1
II L 11
0 58,8% contra un 41,2% del

Casado/a  Divorciado/a  Soltero /a Unién libre Viudo/a

m masculino W femenino personal femenino, del cual
Fuente: elaboracion propia el 41,2% se encuentra soltero, seguido de la poblacion
que se encuentra divorciada con un 29,4%, los
trabajadores casados con un 17,6% y finalmente los trabajadores que se encuentran

divorciados y casados cada uno con el 5,9%.
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Figura 19. NUmero de personas a cargo

Con respecto a la Figura 19, se puede evidenciar el nimero de
personas a cargo de cada uno de los trabajadores en la empresa.

Encontrandose asi una mayoria de trabajadores que cuenta con

entre 1y 2 personas a cargo con el 47,1%, seguido de los

@ Ninguna trabajadores que no cuentan con persona a cargo con un 41,2%,
@ 1-2personas
2 - 4 personas y finalmente los que tienen de 2 a 4 personas a cargo con un

@ Mas de 4 personas
11,8%

Figura 20. Tipo Vivienda

El 47,1% el tipo de vivienda en el que se encuentra es en arriendo
siendo asi la mayoria de los trabajadores de la empresa, sequido por

el 29,4% del cual la vivienda es propia, finalmente con un 23,5% se

@ Propia encuentran los trabajadores en los que se encuentran en una vivienda
@ Arriendo
Familiar de tipo familiar.
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Figura 21. Uso del tiempo libre

En la figura 21 se puede visualizar el uso del tiempo libre en los
trabajadores, en su mayoria realizan labores domesticas con un
35,3% igualmente que recreacion y deporte. Seguido de estudios

con un 23,5% y finalmente los que no realizan nada en sus

@ Recreacion y deporte tiempos libres.
@ Lzbores domeésticas

@ Estudio

@ Ctro trabajo

@ Ninguno

Figura 22. Antigledad en la empresa

Con un 41,2% se puede visualizar que la mayoria de los
trabajadores tienen por lo menos un afio en la compafiia.
Seguidos de los que llevan entre 2 a 3 afios con un 35,3%,

finalmente los que llevan entre 3 a 5 afios en la compariia con un

23,5%. Dejando claro asi que la compafiia tiene una alta rotacion

@ 1afo

@ Entre 2 a 3 afios de personal.
@ Entre 3 a 5 afios

@ 5o mas anos



70
Figura 23 ¢Ha participado en actividades de salud en la empresa?

La compafiia muy eventualmente realiza actividades de salud en
la compafiia tales como vacunacion contra el covid 19,
laboratorios, salud oral, entre algunas otras. De las cuales el

88,2% de los trabajadores si han participado, y un 11,8% no ha

participado en estas.

@ Si
@ No

Figura 24. ¢ Le ha sido diagnosticado una enfermedad laboral?

En la figura 24 se puede evidenciar que el 88,2% de los
trabajadores mencionaron no haber sido diagnosticados por
enfermedades laborales, el 11,8% si fueron diagnosticados con

enfermedades como tendinitis y tanel del Carpio.

@ Mo
@ Si

Con esta encuesta elaborada podemos evidenciar una aproximacion a los
estilos de vida de cada uno de los trabajadores para que de esta manera en un futuro se
puedan identificar posibles vulnerabilidades o factores de riesgo que deban ser
tomados por la compafiia. De esta manera igualmente la compafiia puede tener la
descripcion tanto social como demografica de los trabajadores tal y como lo describe

el articulo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de 2015. Ademas, que esta informacion siempre
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debe permanecer disponible y actualizada de acuerdo con el numeral 4 del articulo ya

mencionado.

Realizar la Matriz de riesgos para evidenciar los riesgos que estan presentes en los
lugares de trabajo

Continuando con el desarrollo del objetivo especifico 2, se realiz6 la Matriz de
riesgos de acuerdo a la Norma GTC 45 (Véase anexo C) para la empresa Calzado
Esmaylis, permitiendo identificar los riesgos y peligros presentes en las areas de la
compafiia tales como el area Administrativa y el &rea operativa.

Al identificar los riesgos y peligros presentes en las areas se podran establecer
medidas de prevencion y de mejora continua que permitira tener un mejor desarrollo
de las actividades por parte de los colaboradores.

Para la realizacion de la matriz se identificaron los riesgos presentes en la
fabrica de Calzado Esmaylis, en la cual se determiné la probabilidad de ocurrencia y

se valor6 de forma cualitativa y cuantitativa.

A continuacion, se muestran los riesgos identificados:

- Area Administrativa: Se identificaron tres tipos de riesgos que se clasificaron

en, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad y Psicologicos.
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- Area de produccion (Verificacion de MP): Se identificaron cuatro  tipos de

riesgos que se clasificaron en, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad,
Quimicos y Fisicos.
- Area de produccion (Corte y devastacion): Se identificaron tres tipos de riesgos

que se clasificaron en, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad y Fisicos.

- Area de produccion (Ensamble): Se identificaron tres tipos de riesgos que se

clasificaron en, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad, Quimicos y Fisicos.

- Area de produccion (Hormay Pintura): Se identificaron tres tipos de riesgos
que se clasificaron en, Biomecéanicos, Condiciones de Seguridad, Quimicos y

Fisicos.

- Area de produccion (Servicios Generales): Se identificaron tres tipos de riesgos
que se clasificaron en, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad, Quimicos,

Bioldgicos.

De acuerdo a la identificacion de los riesgos y peligros se estableceran medidas
de intervencidn para brindar a los colaboradores de la empresa un mejor lugar de

trabajo con base a sus actividades diarias



Tabla 11. Identificacion de Riesgos y Peligros

Riesgos

Medidas de Intervencion

Biomecanicos (Higiene): Permanecer
sentando por un largo tiempo,
permanecer mucho tiempo de pie en
largas jornadas, postura mantenida

Condiciones de Seguridad:
Desplazamiento por el area de trabajo,
escaleras, antideslizantes

Quimico: Uso de productos liquidos
perjudiciales

Fisico: Temperaturas extremas, Ruido
intenso, Luminosidad intensa

Verificacion de puestos de Trabajo
Capacitacién en higiene postural
Pausas Activas, cambio de rutina

Capacitacion en movimientos repetitivos
SVE osteomuscular
Exdmenes médicos ocupacionales
Recomendaciones de los examenes médicos
Inspecciones de puestos de trabajo
Induccién y reinduccion
Capacitacion en problemas osteomusculares

Verificacidn de cintas antideslizantes
Capacitacion en riesgos locativos
Cambio de las cintas en los escalones
Inspecciones planeadas
Sefializacidn de las areas

Fichas técnicas de productos quimicos
Capacitacion en manejo de quimicos
Identificacion de los productos
Manual para el uso de los quimicos
Instructivos de peligro
Uso de EPP

Charlas de Seguridad
Hidratacion constante
Capacitaciones
Inducciones

Nota: En la Tabla 11. Se evidencia los riesgos que se presenta en la produccion de la

empresa Calzado Esmaylis
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Con respecto a la identificacion de riesgos en la Tabla 11 se encontraron 29
riesgos de los cuales se evidencio que el riesgo ergondmico es el mas repetitivo junto
con las condiciones de seguridad y a la cuales se les dio el significado de *’
Aceptables con control’” y “’No aceptables’’ de acuerdo a la GTC 45 y respecto a los

hallazgos encontrados en la matriz:

Tabla 13 Nivel de Riesgo Calzado Esmaylis

Nivel de riesgo Significado

I No aceptable

No aceptable o aceptable
con control especifico

i Aceptable

v Aceptable

Nota: Nivel de Riesgo de acuerdo a la NTC 45

En la siguiente figura se muestra el porcentaje de la cantidad de los riesgos

encontrados anteriormente en la matriz en la cual se observa el riesgo “’Nivel I, No
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Aceptable’ y el riesgo ’Nivel II, No aceptable o aceptable con control especifico’ y

por ultimo un riesgo ‘’Nivel III, Aceptable’’

Figura Nivel de riesgo Calzado Esmaylis

Porcentaje de los riesgos

Aceptable
3%

No ‘
aceptable o
aceptable
con control No
especifico aceptable

35% 62%

m No aceptable
m No aceptable o aceptable con control especifico

m Aceptable

Nota: En la figura se muestran los porcentajes de los riesgos de acuerdo al anélisis
realizado en el cual 18 riesgos ’No aceptables’’ corresponden al 62 %, 10 riesgos
“No aceptable o aceptable con control especifico’’ corresponden al 35% y por
ultimo un riesgo *’ Aceptable’’ corresponde al 3%, y por lo tanto los riesgos a

intervenir son 18 con la mayoria de porcentaje.
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Construir la documentacion del SG-SST requerida para cumplir con los requisitos
del decreto 1072 de 2015

En el siguiente apartado se hace un andlisis y se muestra la evidencia del
trabajo que represento el disefio de la documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo rigiéndonos en los lineamientos establecidos en el
decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta el diagndéstico inicial elaborado

previamente.

Resultados Objetivo especifico 3

Construir matriz de identificacion de documentos y procedimientos requeridos en el
SG-SST segun los lineamientos del decreto 1072 de 2015

En la matriz compila la informacién de la documentacion requerida por el
decreto 1072 de 2015 para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en esta,
se realizo teniendo en cuenta la evaluacidn inicial considerando asi los documentos

requeridos por cada articulo del decreto (Véase Anexo D)

Elaborar el disefio de la documentacién del SG-SST de acuerdo a la matriz de
identificacién de documentos
Inicialmente se presentaré la tabla evidenciando que la compafiia no contaba
con ninguno de los documentos que asi lo solicitaba el decreto, por tanto, no se tenia

cumplimiento de ninguno de estos.



Tabla 12. Cumplimiento de la documentacién en la empresa.

Modo de Verificacion
Procedimiento de Asignacién del encargado del disefio del SG-SST.

¢ Laempresa cumple?

no se cumple

Matriz de Responsabilidades

no se cumple

Matriz Legal

no se cumple

Formato de asignacion de recursos

no se cumple

Formato de afiliacion al Sistema de seguridad Social

no se cumple

Procedimiento de Afiliacion al sistema de seguridad social integral

no se cumple

Acta de Reunion del COPASST

no se cumple

Acta de Conformacion del COPASST

no se cumple

Formato de las auditorias del COPASST

no se cumple

Acta de Conformacion del Comité de Convivencia Laboral

no se cumple

Formato Acta de Reunion del Comité de Convivencia Laboral

no se cumple

Procedimiento programa de capacitacion

no se cumple

Formato Cronograma de Capacitacion

no se cumple

Acta del programa de capacitacion

no se cumple

Politica de Seguridad y Salud

no se cumple

Plan Anual de Trabajo

no se cumple

Procedimiento para el archivo y retencién documental

no se cumple

Formato perfil Sociodemogréafico

no se cumple

Encuesta Perfil Sociodemografico

no se cumple

Procedimiento de Actividades de medicina

no se cumple

Formato de Evaluaciones Ocupacionales

no se cumple

Procedimiento de restricciones y recomendaciones medicas

no se cumple

Formato FURAT

no se cumple

Formato FUREL

no se cumple

Procedimiento para la investigaciéon de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

no se cumple

Matriz de Riesgo

no se cumple

Formato para la identificacién de peligros

no se cumple

Procedimiento para el mantenimiento

no se cumple

Procedmiento programa de EPP

no se cumple

Matriz de EPP

no se cumple

Formato entrega de EPP

no se cumple

Plan de emergencias

no se cumple

Matriz de Vulnerabilidad

no se cumple

Procedimiento conformacién de la brigada de emergencias

no se cumple

Formato Capacitacion de la brigada de emergencias

no se cumple

Procedimiento de Revision por la Alta Direccion

no se cumple
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Nota: En la tabla 12 se da a conocer la documentacion con la que deberia

contar la compaiiia, la cual fue elaborada.

A continuacion, se mencionan los documentos que se disefiaron para la
empresa Calzado Esmaylis de acuerdo a la matriz de identificacion de peligros,
teniendo en cuenta que la empresa no contaba con ninguno de estos formatos segun lo
establecido en el decreto 1072 de 2015 y de acuerdo al tamafio de la empresa junto con
los estdndares minimos que se requieren bajo la resolucion 0312 de 2019 se disefiaron

los siguientes documentos presentes en la matriz:

- Formato Asignacion de la persona que disefie el SG-SST: De acuerdo al
decreto 1072 de 2015 se realizé el disefio del perfil del profesional que seré el
encargado de disefiar, comunicar, actualizar y mejorar el SG-SST debido a que la
empresa no cuenta con una persona que lo esté manejando en este momento, se
identificaron algunos factores claves para la elaboracion del perfil. (Véase Anexo

E).

- Matriz de responsabilidades en el SG-SST: Con base en el organigrama y las
funciones de cada uno de los trabajadores de la empresa se realiz6 la matriz de
responsabilidades donde se puede evidenciar los cargos que tienen cada uno de

ellos. (Véase Anexo E).
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Matriz Legal: Se realizo el disefio de la matriz que permite identificar las leyes

que corresponden a la empresa Calzado Esmaylis de acuerdo a su actividad

econdmica y respecto a los requisitos del decreto 1072 de 2015. (Véase Anexo F)

Formato de asignacion de presupuesto y recursos: Se disefia el formato que
define las obligaciones de los empleadores frente a los recursos financieros,
técnicos, fisicos y de personal(humanos) para su debida gestion estas medidas
deben ser verificables de la disponibilidad y acceso a los recursos (Véase Anexo

F)

Afiliacion al sistema de seguridad social integal: Se realizé el disefio del
procedimiento para la afiliacion al sistema de seguridad social integral de acuerdo
a los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015 con su respectivo
formato. (Véase Anexo G)

Formato de Afiliacion al sistema de seguridad social: Se realizo el disefio del
formato para la afiliacion al sistma de seguridad social de los colaboradores que
permitira controlar y llevar un registro de quienes se encuentran afiliados. (Véase
Anexo G)

Acta de reunion COPASST: Se realiza el disefio del formato para el acta de
reunion en la cual se registraran y llevara un control de los participantes junto con
las actividades o temas que se van a tratar en la reunion mensual que se realiza.

(\VVéase anexo H)
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Formato de constitucion COPASST: Se realiza el disefio del formato para la

convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST que incluye sus respectivos
soportes de acuerdo al decreto 1072 de 2015 en el area de Seguridad y salud en el
trabajo. (Véase anexo H)

Formato de Auditorias del COPASST: Se realiz6 el disefio del formato que
permitira a los integrantes del COPASST realizar auditorias internas de acuerdo a
las necesidades y solicitudes presentas por el area correspondiente. (Véase anexo
H)

Acta de Conformacion del Comité de Convivencia Laboral: Se realizé el
disefio del acta de conformacion del comité de convivencia laboral
respectivamente con sus soportes y evidenciando los requisitos exigidos por la
norma. (Véase anexo I)

Acta de reunion CCL.: Se realiza el disefio del formato para el acta de reunion en
la cual se registraran y llevara un control de los participantes junto con las
actividades o temas que se van a tratar en la reunion mensual que se realiza.

(\Véase anexo 1)

Procedimiento programa de capacitacion: Se realizo el disefio del
procedimiento de capacitacion para la empresa Calzado Esmaylis de manera que
se lleve un plan sobre las capacitaciones que se van a realizar durante el afio

(véase anexo J)
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Formato cronograma de capacitacion: Se deja en evidencia el formato

realizado con los temas sugeridos para realizar la capacitacion a los trabajadores
sobre la SST (veéase anexo J)

Acta del programa de capacitacion: Se realizé el disefio del acta de
capacitacion para llevar un registro en la empresa de los colaboradores que asistan
a las capacitaciones que se realizan eventualmente. (véase anexo J)

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo: Se disefia la Politica de Seguridad
y salud en el trabajo, la cual debe ser comunicada y divulgada mediante
inducciones, capacitaciones y debe ser visible en las areas de la empresa ademas
de las diferentes actividades de formacion que realice Calzado Esmaylis.(\VVéase
anexo K)

Plan de trabajo del SG-SST: Se disefia un plan de trabajo anual para la empresa
el cual involucra las obligaciones de los empleadores respecto al cumplimiento de
los objetivos del SG-SST con metas, responsables, recursos y un cronograma, este
documento debe ir firmado por el empleador.(\Véase anexo L)

Procedimiento para el archivo y retencion documental: Se realiz6 el disefio del
procedimiento que identificara el tiempo y la manera en la que se deben guardar
los documentos correspondientes de acuerdo al SG-SST. (Véase anexo M)
Formato Perfil Socio-Demografico: Se realizo el disefio del formato del perfil
que permitira identificar a los colaboradores de acuerdo a una encuesta en la cual
deberan responder una serie de preguntar para tener un registro sobre cada uno de

los trabajadores que se encuentran en la empresa. (Véase Anexo B)
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Encuesta del perfil Socio-Demografico: Se realizé el disefio de una encuesta

para poder tener una mejor claridad sobre nuestros colaboradores en el perfil
sociodemografico en la cual nos registra diferentes preguntas tales como: nivel de
escolaridad, estado civil, edad, nivel de estudios entre otras. (\Véase Anexo B)
Procedimiento de Actividades de Medicina: Se realizo el disefio del
procedimiento de actividades de medicina que evaluara el estado de salud de los
colaboradores que ingresan a la empresa al realizarse los exdmenes
correspondientes. (véase Anexo N)

Formato de Evaluaciones Ocupacionales: Se realizo el disefio del formato de
Evaluaciones que se brindara a los colaboradores al momento de irse a realiza el
examen ya se de ingreso o de egreso el cual debe ser diligenciado por cada uno de
los solicitantes. (Véase anexo O)

Procedimiento de restricciones y recomendaciones; Se realizo el disefio del
procedimiento que permitira evaluar las recomendaciones otorgadas por la IPS
sobre los colaboradores que ingresan a la empresa para tener un mejor punto de
vista respecto a sus condiciones de salud. (Véase Anexo P)

Formato FURAT: Se realiz6 el disefio del formato para realizar el debido reporte
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ante la ARL. (Véase Anexo Q)
Formato FUREL.: Se realizé el disefio del formato para realizar la debida
investigacion y reporte de los accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades

laborales que puedan ocurrir en la jornada laboral. (Véase Anexo Q)
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Procedimiento para la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales: Se realizo el disefio del procedimiento que permite
evaluar el proceso para realizar la debida investigacién de un incidente, accidente
de trabajo y enfermedad laboral con sus respectivos soportes. (Véase anexo R)
Procedimiento para el mantenimiento: Se realizé el disefio del procedimiento
para realizar el mantenimiento a las instalaciones, maquinaria, herramientas entre
otras de acuerdo a los requisitos establecidos. (\Véase anexo S)

Procedimiento programa de EPP: Se realiz6 el procedimiento para el programa
de entrega y vigilancia de los Elementos de proteccion personal que son
suministrados a los colaboradores por parte de la empresa y en el cual habla sobre
la importancia de usarlos para prevenir cualquier eventualidad. (\Véase anexo T)
Matriz de EPP: Se realizé el disefio de la matriz que muestra los elementos de
proteccién personal que deben usar cada uno de los colaboradores de acuerdo al
area en la que se encuentre realizando sus actividades diarias. (Véase anexo T)
Formato entrega EPP: Se realizo el disefio del formato para llevar un control y
registro sobre los elementos de proteccion personal entregados a los
colaboradores cada vez que lo necesiten. (Véase anexo T)

Plan de emergencias: Se realizé el disefio de un plan de emergencias en el cual
se evidencia en que forma deben actuar los colaboradores en caso de presentar
una, y se evaluaron los riesgos en una matriz de acuerdo a la norma GTC 45.
Matriz de Vulnerabilidad: Se realizo el disefio de la matriz de vulnerabilidad

que identifica las posibles amenazas que se puedan presentar en la empresa
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durante la jornada laboral en la cual se busca prevenir cada una de ellas mediante

un plan de emergencias. (Véase Anexo U)

- Procedimiento conformacion de la brigada de emergencias: Se realiza el
disefio del procedimiento para la respectiva conformacion de la brigada de
emergencias que se encarga de evacuar y buscar el mejor lugar para salir en caso
de presentarse una emergencia en la empresa. (Véase anexo V)

- Formato Capacitacion de la brigada de emergencias: Se realiza el disefio del
formato de capacitacion de la brigada para tener un registro y controlar los
colaboradores que se encuentran registrados en caso de que realice una
capacitacion. (Véase anexo V)

- Procedimiento de Revisidn por la Alta Direccion: Se realiza el disefio del
procedimiento que permitird a la Alta direccidn revisar el SG-SST y que se estén
cumpliendo con los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015. (véase
anexo W)

Se concluy6 que la empresa Calzado Esmaylis al no contar con un SG-SST estaba
incumpliendo con la legislacion vigentes por ende se realizé el disefio junto con la
documentacidn para que pueda ser revisado por la Alta Direccidn en pro de
mejorar la calidad laboral de los colaboradores y prevenir accidentes o

enfermedades de trabajo.

Determinar el costo beneficio del disefio de la documentacion del SG-SST
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En la siguiente seccidn se presenta un estudio costo- beneficio en relacion con la

debida implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Calzado Esmaylis, donde se evidenciara los valores monetarios totales de esta

documentacidn, igualmente se presentaran los beneficios que traeria consigo esta misma.

Costo

Para la realizacion del anélisis del costo se va tener en cuenta principalmente
gastos fijos ( estudio e investigacidn) y gastos variable (recursos técnicos, financieros) los
cuales se emplearon para la elaboracién del disefio de la documentacion del SG-SST
necesaria para dar cumplimiento a la normatividad exigida por el decreto 1072 donde en
laT abla 15 se muestra une evidencia de los conceptos con sus respectivos costos los
cuales se tienen en cuenta para el desarrollo de este trabajo de la documentacion para la
empresa Esmaylis, de igual maneraenla  Tabla 14 se deja en evidencia las sanciones
monetarias al no cumplimiento de la normatividad teniendo en cuenta el articulo

2.2.4.11.5 ademas de contar que la empresa se cataloga como pequefia empresa.



Tabla 13. Presupuesto proyectado SST

PRESUPUESTO PROYECTADO PARA EL SG STT

CAN
CONCEPTO UND | T CTO UNITARIO VLOR TOTAL
GASTOS FlJOS
Hor
Tutor metodoldgico a 30| S 30.000 S 900.000
Hor
Estudiantes investigadores | a 250 | $ 5.000 S 1.250.000
GASTOS VARIABLES
Viaticos Mes 12 $ 35.000 $ 420.000
Papeleria Mes 12| S 20.000 S 240.000
Servicio internet mes 12 $80.000 | S 960.000
IMPREVISTOS (5%) | | | $ 188.500,00
TOTAL S 3.958.500
Fuente: elaboracién propia
Tabla 14. Sanciones por no cumplimiento del SG.SST
Norma Concepto Sancion
Por incumplimiento de
Decreto 1072 (art 2.2.4.11.5) las normas de salud 6 a 20 SMMLV

ocupacional

Decreto 1072 (art 2.2.4.11.5)

Por incumplimiento en
el reporte de accidente

o enfermedad laboral:

21 a 50 SMMLV

Decreto 1072 (art

2.2.4.11.5)

Por incumplimiento
que dé origen a un

accidente mortal

252 150 SMMLV
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Beneficio

Una vez la compariia haya tomado la decision de implementar este SG-SST, se
puede evidencia que puede reducir una importante cifra con respecto a los nimeros
financieros de la compafiia, asi como reducir de gran manera los incidentes, accidentes
y/o enfermedades laborales que pueda ocurrirle a cada uno de los trabajadores
vinculados a la misma. Para comprobar esto se realiz6 un estudio financiero donde se
aprecia las inversiones que debe realizar la compafiia al realizar la implementacion de
esta, con respecto a equipos de oficina para el personal que se encargara de este
sistema de gestion, realizar las correctas sefializaciones, asi como adquirir todos los
elementos de proteccion y emergencias. Seguido de esto se aprecian los egresos que
puede llegar a tener la compafiia por las sanciones monetarias al no cumplimiento del
decreto, visto ya anteriormente en la tabla 13. Finalmente se hace una relacién de los
beneficios con los egresos para asi determinar el valor presente neto y demostrarle asi
de esta manera el porcentaje de beneficio que puede llegar a tener la implementacion

de este sistema de gestion.



Tabla 15. Estudio financiero del proyecto
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EVALUACION FINANCIERA DEL PROYECTO

PRI

LA INVERSION SE RECUPERA EN EL MES 4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12|TOTAL

INVERSIONES

equipo de oficina 2.500.000

sefializacion 220.000

elementos de emergencia 400.000
EGRESOS

Responsable SG-SST § 3000000 [ § 3.000.000 S 3.000.000 S 3.000.000|S 3.000.000|$ 3.000.000|$ 3.000.000 S 3.000.000|$ 3000000 S 3.000.000|S 3.000.000|$ 3.000.000 S  36.000.000

Revision y recarga exintores $ 45.000,00 $  45.000,00 §  45.000,00 $  45.000,00 S 180.000

Papeleria §  150000($ 150.000|$ 150.000|$  150.000|S  150.000|$  150.000 | $ 150.000 | $  150.000 | $ 150.000|$  150.000 | $ 150.000 | $ 150.000 | $ 1.800.000

Examenes medicos periodicos $ 2.395.200 §  2.395.200 S 4.790.400

entrega elementos EPP $ 3.500.000 $  3.500.000 S 3.500.000 S 10.500.000
TOTALEGRESOS 3.120000| $ 5590.200 [ $ 3.150.000|$ 3.150.000|$ 6.695.000 [ $ 3150000 [$ 3.150.000|$  9.090.200 | $ 3.150.000|$  3.150.000 | $ 3.195.000|$  6.650.000|S  3.150.000|$  53.270.400
BENEFICIOS

Porincumplimiento de las

normas de salud ocupacional $ 6.000.000|$ 6.000000(S 6.000.000(S 6.000.000|$ 6.000.000($ 6.000.000 [ $ 6.000.000|$ 6.000.000|$ 6000000  54.000.000

Porincumplimiento en el

reporte de accidente o

enfermedad laboral $ 21.000.000 | $ 21.000.000 [ $ 21.000.000 [ $  21.000.000 | $ 21.000.000 [ $  21.000.000 | $ 21.000.000 | $ 21.000.000 [ S  21.000.000 | $  189.000.000

Porincumplimiento que dé

origen a un accidente mortal $ 25.000.000 | $ 25.000.000 | $ 25.000.000 | §  25.000.000 | $ 25.000.000 [ S  25.000.000 | $ 25.000.000 | $ 25.000.000 | $  25.000.000 [ S  225.000.000
TOTAL BENEFICIOS $ - S $ $ 52,000.000 | $ 52.000.000 [ $ 52.000.000 [ $  52.000.000 | $ 52.000.000 [ $  52.000.000 | $ 52.000.000 | $ 52.000.000 [ S 52.000.000 | $  468.000.000
BENEFICIOS - EGRESOS 3.120.000 - 5.590.200 |-5 3.150.000 |-$ 3.150.000 | $ 45.305.000 | $ 48.850.000 | $ 48.850.000 [ $  42.909.800 | S 48.850.000 | §  48.850.000 [ S 48.805.000 | $ 45.350.000 [ $  48.850.000

-3120000| -$5.534.851,49| -$3.087.932,56| -$3.057.358,97| $43.537.214,51| $46.479.098,84| $46.018.909,74| $40.022.745,18|$45.112.155,42|  $44.665.500,41| $44.182.529,82| $40.648.280,59| $43.351.894,65
TIR 90,9% RENTABILIDAD MES
VPN $379.218.186,17 1% ELVPN ES POSITIVO EL PROYECTO ES ATRACTIVO
RB/C $432.332.797,84 $8,14 VPN ING POR CADA PESO INVERTIDO EN EL PROYECTO GENERA UN BENEFICIO DE 8,14
$53.114.611,68 VPN EGRESOS
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Como se puede evidenciar en el estudio financiero elaborado en la tabla 14, al realizar la

implementacidn del proyecto la compariia obtendra ciertos beneficios al hacerlo,
partiendo que por cada peso invertido en el proyecto este generara un beneficio de $8,14
lo que prende generar mayor ganancia a la compafiia, la inversion realizada en el

proyecto se vera recuperara en el cuarto mes de implementada la misma
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Conclusiones

Por medio del trabajo investigativo realizado se evidencio que la empresa
Calzado Esmaylis no contaba con ningin documento que estuviera alineado a los
requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015 las cuales al incumplirlas les
generaran ciertas multas y sanciones por parte del ministerio de trabajo, por esta razén
se realizo su respectivo disefio basandose en los estandares minimos de acuerdo al

tamario de la empresa.

Al realizar el diagnostico inicial y con base en el decreto 1072 de 2015 se
puede evidenciar que la empresa Calzado Esmaylis tiene un nivel de incumplimiento
muy alto que supera el 90% con una calificacion muy baja, por esa razén se refleja la
importancia de realizar el disefio de la implementacion del SG-SST en la cual se
tendra control y se podré prevenir cualquier accidente o enfermedad laboral en las
actividades que se realizan en la jornada laboral, adicionalmente se obtendra una
mejora para asi mismo aplicar la metodologia de las 5’s por la cual se obtendran
mejores beneficios en las areas de trabajo de la empresa y habra una mejor
productividad.

Al realizar la identificacion de peligros y riesgos se evidencio los riesgos que
mas se evidencian son el riesgo ergonomico ya que los trabajadores no hacen uso de
las posturas adecuadas y realizan diferentes actividades repetitivamente que a lo largo

del tiempo les causar una enfermedad laboral, y el riesgo de las condiciones de
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seguridad se encontrd que los colaboradores estan expuestos a diferentes peligros de

seguridad en las instalaciones de la empresa, red eléctrica, escaleras, entre otros.

Con base en el trabajo realizado se puede identificar que este sirve de guia para
otras empresas del mismo sector que les permita disefiar e implementar el SG-SST en
sus empresas teniendo en cuenta que se obtendran beneficios respecto a la
productividad y mejorar las condiciones laborales de los colaboradores basandose en
la motivacion de los trabajadores que se encuentran diariamente ejerciendo sus
actividades.

Para realizar el disefio de la documentacion del SG-SST se tuvo en cuenta el
diagnostico inicial que se presentd para evaluar el porcentaje de cumplimiento en el
cual se encontraba la empresa respecto a los requisitos del decreto 1072 de 2015, en
los cuales se podran identificar los peligros y riesgos. Con base en las normas
aplicadas se realizo el disefio de un programa de trabajo anual en el cual se espera el
respectivo cumplimiento por parte de los trabajadores y los empleadores en cada uno
de los puntos tratados en el cronograma.

De acuerdo a la relacion costo/beneficio se pudo evidenciar que para la
empresa Calzado Esmaylis es mucho mas econémico realizar la implementacion del
SG-SST, para evitar sanciones 0 multas que son muchas mas costosas de lo que podria
ser la inversién para empezar con la mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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De igual forma, uno de los beneficios mas importantes esta relacionado con el

talento humano con que cuenta la empresa, al cuidar y mejorar las condiciones en los
puestos de trabajos, en controlar y disminuir los riesgos a los que se encuentran

expuestos, y por supuesto en mejorar el ambiente laboral.
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Recomendaciones

De acuerdo al trabajo elaborado se recomienda a la empresa establecer y dar
uso al disefio del SG-SST para su debida implementacidn, ya que por medio del
estudio realizo se podran prevenir y evaluar los riesgos presentes respecto a las
actividades dé cada colaborador, teniendo como objetivo buscar las medidas que
eliminen o reduzcan la prevencion de los accidentes o enfermedades laborales,
adicionalmente al contar con el SG-SST se obtendra una mejor productividad respecto
a las actividades diarias que realizan los colaboradores ya que al sentirse asegurado y
motivado por parte de la empresa se evidencia que hay mas motivacién para cumplir
diariamente en su trabajo. Se le hace la recomendacién al representante legal de la
empresa Calzado Esmaylis que tenga en cuenta el disefio de la implementacion del
SG-SST y designar a un profesional que sea el responsable, para asi mismo dar
cumplimiento a los requisitos exigidos en el decreto 1072 de 2015 y evitar cualquier
tipo de multa o sancion por parte del Ministerio de Trabajo, Adicionalmente para
cumplir con la implementacion del SG-SST se debe cumplir con los siguientes

requisitos los cuales se establecieron en el plan anual de trabajo que se disefio:

e Actualizar la documentacion constantemente y conservar los registros.
e Realizar actividades de prevencion y promocion para gque los colaboradores sean

participes de cada una.
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Evaluacién del plan de trabajo anual disefiado y dar cumplimiento de acuerdo a su

experiencia en SST.

Cumplir con la normatividad legal vigente en SST

Conformar y capacitar al COPASST, CCL y la brigada de emergencias
Capacitar mensualmente a los colaboradores en todos los aspectos importantes

que beneficien el SG-SST
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CALIFICA CION

ASPECTO A EVA LUAR ACCIOMNES PARA LA MEJORA
=5 1o
1.1. LExiste una politica actuaslizada de
Seguridad vy Salud en el Trakajo S5T realizada
en consula con el Comité Paritaric de Salud
Ccupaciornal (COPFASC) o el Vigia Ocupacional
que exprese los objetivos globkales del Sistema Cizefiar junto con la ata direcciéon v el
ce Gestion, esta tiene alcance sobre todos los 1 COPASST la politica de segurickad vy
trabajadores independiertemente de la forma de salud en el trabxajo
cortrat scién W vinculacién, incluiclos  los
corralistas vy subcontratistas v sobre todos los
certros de trabajo, esta firmacka por la alta
gerencia y =u divulgacion es perm anerte?
1.2 :Se tiene documentado el diagndstico de
cordiciones  de trabkaje (matriz de peligros v Dizefiar 1a Matri= de peligros v
riesgos o panorama de factores de riesgo) vy su 1 actualizarla constatemente
actuaizacion es permanerte?
1.3, ;Se tiene documentacdo el diagndstico de Documentar el disonostico de
cordiciones de salud (caracterizacion de la L o - .
i N . . . 1 condiciones de salud (caracterizacion

accidentalidad vy ausertismo} ¥y su actualizacion de Is accidentabkilidad v susertismo)
es permanente?

- - Divuloar documentar exhibkir el
1.4, £5e tiene documentacde, diwlogadoe vy regla?nerﬂo de higiene ¥ v seguridad
exhikicdo al menocs en un =itic de la empresa el 1 industrisl en la empresa para que los
reglamentc de higene v seoguricdad industrial 7 trabajadores tengan conocimiento
1.5, iSe tiens docum ertadoc el peril Cizerar ¥ documenrtar el perfil
sociodemogrdico de la pobklacién de la empresa 1 sociodemograico de manera gue se
¥ =u actualizaciéon es permanerte? lleve un controd del perscnal .
1.6 ;5Se tienen identificados los requisidos Idertificar v disefar la matriz de
legales aplicakles a la empresa para el cortrol q requisitos legales para ewaluar los
de los factores de riesge v se da cumplimierte a factores de riesgo ¥ gue =e de el
estos? cumplimierio
1.7. i5e deinieron, documentaron vy divulgaron Disefiar Ios cbietivos v metas acordes &l
los objetivos v metas de Seguridad v Salud en el 1 dio . -

A . N gnostice de las corddiciones de
Trabaio S5T acordes con el diagnostico de las seguridad v salud en el traba§io
cordiciones de trakajo v salud? &g ¥ O
1.8. £Se deinieron, documentaron vy divalgaron
las actividades iranswersales vinculadas al 1
cumplimient o de ckjetivos vy metas de Seouridad
v Salud en el Trakajo SSTTY
1.9 ;Se elabord un plan de trabajo anual gque Realizar Capacitaciones a personal cue
idertifica responsakbles, recurses e indicadores, 1 permita cumplir con loes indicadores,,
para alcanzar cada unc de los objetivos ¥y metas ohjetivos y metas que se proponen en la
propuestosT organizacion

VA LOR OCETEMID O D
]

PORGENTAJE DE CUMPLIMIENT O

1000 %




ASPECTO A EYALUAR

2 IMPLEMENTACIONY OPERACION

CALIFICACION

1 5
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ACCIONES PARA LA MEJORA

2.1, ¢5e ha definido la estructura
responsable de liderar el Sistema
deSeguridad v Salud en el Trabajo
58T?

2.2 ¢ila persona o equipo definido
para liderar el Sistema de Seguridad
¥y Salud en el Trabajo S5T tiene
formacion en el tema, =3
competente?

2.3 {5e han definido v ¢ omunic ado
los roles vy responsabilidades que
avalados por un nivel alto de direccion
lideran el Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo 55T y estas
responsabilidades hacen pare de Ila
evaluac ion de desempernio?

Diseriar y comunicar una lista de roles v
responsabilidades que evaluan la
gestion de los lideres del 58T

2.4 ;,5e han definido los recursos
financieros para la implementacion
del plan de trabajo, estos tienen
cobertura sobre todos los
trabajadores independientemente de
la forma de contratacién y vinculacion
y sobre todos los centros de trabajo v
todas las jornadas laborales?

2.5, 4Se ha conformado el Comité
Paritario de Salud ©Ocupacional
democraticamente o se ha elegido al
Vigia Ocupacional de acuerdo con las
exigencias de legislacion colombiana
y este se encuentra informadoe del
desarrollo del Sisterma de Seguridad v
Salud &n el Trabajo S5T?

Disefiar ¢l documento para la
confommacion del Comité Paritaro de
Salud Ocupacional

2.6. ¢Se ha conformado el Comité de|
Comwivencia vy se ha elegido al
Coordinador de Aluras de acuerdo
con las exigencias de legislacion
colombiana v se han vinculado al
Sistema de Seguridad v Salud en el
Trabajo S5T7

Diserar & documento para la
conformacion del Comité de Comvivencia
de acuerdo a la legislacion ¢ olombiana

2.7. ¢5e ha conformado otros arupos
de trabajo como apoyo al Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SS5T7

2.8. ¢(Se consulta y promueve la
participacion de los trabajadores en la
identificacién de peligros y control de
los riesgos propios de sus puestos de
trabajo’*

Disefiar un documento que permita la
paricipacién de los trabajadores en la
identificac idn de peligros

2.9 iSe garantiza informacion
oportuna sobre la gestion del Sistema
de Seguridad v Salud en el Trabajo
SS5T a los trabajadores y canales de
informacion que pemitan recolec tar
inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en el tema®

Disefiar un formato que permita
recolectar la informacion respesto ala
S5T por parte de los trabajadores

210. 4Se garantiza la supervision del
Sistema de Seguridad v Salud en
elfrabajo SS5T, con cobertura en
todos los centros y  jomadas de
trabajo?*




211, iSe ewalla por lo menos una
wvaez al afo la gestion del Sistema de
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo 55T
¥ se implementan |los comectivos
necesarios para el cumplimiento de
metas v objetivos?
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Disefiar un P lan anual gue permita
gestionar y mejorar &l S5T para cumpliv
con las metas v ohjetives

Z2AZ. iSe realiza induccidn vy
entrenamiento en aspectos generales
v especificos de su cargo gue incluya
entre otros, la identifcacidn y el
cortrol de peligros ¥y riesgos en su
trabajo ¥ la prevencion de lesiones y
enkermedades lakorales a todo
traka ador que ingrese por pHmers vez
a la empresa independentemente de
suU form a cle contrataci on ¥
Wnoulacién vy de manera preva al
inicio de sus |akores?

Capacitar ¥ diligenciar listas de
azistencias a los nuevos trabajadores
indicandoles la prevencidn de resgos ¥
enermedaces |aborales

213, i5e ha defnido, documentado v
divulgado el plan de capacitacidon en
SET acorde con el diaghostico de las
condiciones de trabajo vy salud vy este
es revisado como minimo una vez al
afic con la participacion del Comite
Paritarico de Salud Ocupacional o
vigia de Salud Ccocupacional 7

Digefiar un plan anual de capacitacion
sobre |a prevencion de riesgos vy

enermedaces |aborales para revisarlo
una vez al afio jurto con el COP ASST

Z214. jSe han definido, documentado
e implementado las acciones para
eliminar los peligros priortarios o
controlar sus riesgos incluyendo el
monitoreo ambientan?

215, iSe tienen identificadas las
tareas de =alto riesgo {trabajos en
alturas, trabajos en caliente vy trabajo
en espacios coninados) v se han
defnido, documertado v diwlgado
medidas de prevencién y corntrol de
accidentes para estas actividades?

Disefiar |a Matriz de riesgos v peligros

216, oSe tienen identifcados
procedimientog crticos {manejo de
sustancias guimicas vy energias
peligrosas) ¥ se han defnido,
documentado v divilgado medidas de
prevencion vy control de saccidentes
para estas activdades?

Digefiar P olitica para el manegjo de
sustancias guimicas

2.17. i5e hadefnido, documentado v
divulgado los estandares de seguridad
para otros procesos v ofcios crticos?

218, LSe tienen documertado e
implementada la matiz de examenes
médico ocupacionales de ingreso,
control ¥ retiro del personal acordes
con el diagnostico de |las condiciones
de trabajo?

Disefar un P rofesiogram a para |levar un
control de |os examenss cocupacionales

219, iSe tiene documertado e
implementado sistemas de vgilancia
epidemioldgica de acuerdo con los
peligros priortarios idertificados,
incluido el resgo psicosoccial vy la
identifcacion de enfermedades gue
puedan agravarse por las condiciones
de trabajo?

2.20. iSe tiene documertado e
implementado la realizacion de
inspecciones de seguridad v se hace
seguimiento a |las meddas de
prevencion y control recom endacas?

Dizsefiar los ormatos de inspecciones
tales como, locativos, extintores v
baotigquines




2.21. iSe tiene implementado un|
programa de mantenimient ol
preventiva, predictivo y correctivo?
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2.22. i8e tiene implementado |13
delimitacion, dermnar: acion ¥
sefializacion de las areas en el lugar
de trabajo?

223 i8e tiene documentado e
implementada el suministro el
Elementos de Proteccién FPersonal
EFF y el mantenimiento de losg
mismos de manera complementarig)
con las medidas de prevencion y
control acorde con €l diagnostico de
las condiciones de trabgjo?

Diserar la M atriz de EFPF para <l debido
cantrol de entrega al personal operativo

2.24. iBe tienen definidos,
documentados y divulgados los]
programas para promover los estilos)
de vida y trakajo saludable donde se
fomente entre otros, la prevencion y el
control de la fafTmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo?

Diseniar la politic a de prevencion de
alcohol, drogas v sustancias
psicoactivas

2.25. i5e tiene definido &
implementado un programa de
saneamiento basico amkiental?

Diseriar 1a palitic a de gestion ambiental

2.26. iEe tiene definido =
implementado  la  identificacion def
peligros ¥ la evaluacion de riesgos)
que puedan derivarse de cambios)
intermos v externos y la adopcion def
las medidas de prevencion y control
antes de su implementacion?

2.27. i5e tiene definido =
implementado <l plan de preparacian
¥y respuesta amte emergencias con|
cobertura en cada centro de trabajo y
jornadas laborales?

Diseniar la palitic & de emergencias, que
permita divulgarse en la empresa a todo
el persanal

2.28. Se tiene c<onformado y  en|
funcionamiento la brigada el
emergencias con <obertura en ¢ ada
centra de trabajo ¥ jornadas
laborales?

Diserfiar el formato para la conformacion
de 1a brigada de emergencias

2.29. L5e tiene documentadas €
implementadas acciones para reducir
la vulnerakilidad frente a las]
amenaz as prioritarias y también parg)
12 prevencion y atencidn del
emergencias con cobertura en cadg
centro de trabajo vy jornadas)
laborales?

2. 30. LSe tiene documentado,
implementada y divulgado un|
procedimiento para <l manejo  de
contratistas?

Diserary Documertar el procedimiento
de manejo para los contratistas

YALCOR CBTENID O

30

30

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

10,0RE
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AZSPETCTD A EVALUAR

CALIFICACION

£

m

ACCIONES PARA LA MEJORA

2.1. ;S5e comparan los indicadores gue evalian|
Ia estructura con los gue s& documentaron vyl
draulgaron™

Politica de 55T

Asignacion de res pons abilidades

Documentos que soportan el programa de 55T
Politica de consenacidin de documentos.

Asignaciin de recursos humancos, fisicos v
financieros

Evaluacitén inicial del programa {finea bas &)
Definicion de objetives de 35T
Plan de trabajo anual ¥ cronograma

3.2 :5e calculan los indicadores gue svalian el
FIOCES DY S & comparan con las metas definidas ™|
Cumplimientos de objetrvos

Cronogramas

Acciones presentias, correctivas v de mejora
konitorecs ambientales v resultados

Programas de vgilancia a la salud de los
trabsjadores Peguisitos legales aplicables

2.3. :5e calculan los indicadores gue svalian el
resultado v s& compara con las metas definidas™|

Incidentes, accidentes, enfermedades W
aus entismo relacionadas con &1 trabajo

Otras pérdidas como dafios 3 la propiedad
derivadas de eventos laborales Resultados de los
programas de rehabilitacién v recuperacitn de la
s alud de los trabajadores

De las no conformidades detectadas en e

s emimiesntn 3l nroarama ode

Seguridady Salud en 21 Trabajo 55T

3.4 los indicadores gue evalian la estructura,
el proceso v los resultados cuentan com una)
ficha téconica™

Drefinicion del indicador

Interpretacion del dicador

Limites para el indicador

MAétodo de caloulo

Fuente de la informacion para el calculo
Pericdicidad del reporte

Personas gque deben conocer 2l resultado

3.5, ;5e realiza 1z imestigacion de todos
incidentes, accidentes v enfermedades laborales,
para determinar las causas vy establecer las
medidas de presencion y cortrol neces arias ™

Disefiar un formato para la imwes tig acidn
de los accidertes v enfermedades
lIaborales gue s e presentan en la
EMmMpres 3

Z.5. :5e realiza s eguimiento al cumplimiento de
las medidas de prevencitn y control surgidas de
1z imestigacitn de incidentes, accidentes
enfermeadades laborales.

Documentar el s eguimiento al
cumplimiento de las de prevencion de
accidentes v erfermedades laborales

2.7. ;£ 5e tienen definidos 2 implementados los
proces s de rehabilitacion, reincorporacion vl
revbicacidon de los trabajadores acorde con las
respons abilidades estipuladas por la legislacion
colombiana™

Z.8. i3 ewvalla peridbdicamente con I3
participacitn  del Gomité Paritaric de Salud
Ccocupacional {COPASD) o el Vigia Ocupaciona
£l cumplimiento de todos los componentes de
Sistema de Gestidn Seguridad v Salud en e
Trabajo v se determina =i las  acociones
implementadas fueron adecuadas v eficaces™

2.8 :5e divulgan los resultados de la werificacion|
a los niveles perinentes de la empresa pars)
tomar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora’®

Z.10. ilLa aita direccidon realiza la evaluacion|
minino una vex al afic del Sistema de Gestibn)
de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo 5 55Ty las
conclusiones de esta evaluacion 5 On|
documentadas v diwlgadas al Comité Paritario
de Salud QOcupacional {(COPASQO) o Vigia de
Salud Ocupacional v a cada uno de los niveles
pertinentes de la empresa para tomar medidas
preventhas, cormectivas o de mejora™

Documentar 1a evaluacion anual del 55T|
¥ diraulgarlas al COPAST para tomar
medidas preventivas, comectivas v de
mEejora

VALOR OBTENIDO

A0

10

PORGENTAJE DE CUMPLIMIENT O

10.00%
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4.1. ;8e definen acciones preventivas y
correctivas necesarias con base en la
identificacion y analisis de las causas 1
fundamentales de las no conformidades,
responsables y fechas de cumplimiento?

Disefiar el procedimiento para definir la acciones
preventivas y correctivas de mejora

4.2. ; El empleador garantiza los recursos
necesarios para el perfeccionamiento del

5
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG S8T7
43. ;8e implementan los ajustes al " U ’
) - ) Evaluar el diagnostico inicial para realizar los
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1 debidos aiustes al SST
en el Trabajo SG-SST? !
2 5 0
VALOR OBTENIDO =
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 23,33%

4 LA EMPRESA DEBE DISENAR UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
PLANIFICACION 10,00%
EN ELTRABAJO
IMPLEMENTACION Y 10 00% LA EMPRESA NO CUENTA CON NINGUN DOCUMENTO QUE
OPERACION ' EVIDENCIE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERIFICACION Y 10 00% LA EMPRESA BUSCA MEJORAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
EVALUACION ' TRABAJO PARA TODO EL PERSONAL
ACTUACION 23.33% LA EMPRESA OFRECE EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA
APLICARLO

Fuente: elaboracion propia



Anexo B. Encuesta sociodemografica

104

Fecha Rango de edad Estado Civil Genero Umero de personas a cargpducacidn mas alto que h Tipo vivienda Uso del tiempo libre Promedio ds ingresos
22/08/2022|26 - 35 arios Unién libre Masculino 1-2 personas Escuela secundaria Propia Labores dom ésticas Minimo legal
22/08/2022|18 - 25 arios Soltero /a Masculino Ninguna Escuela secundaria Familiar Recreacion vy deporte Entre 1Ta3 S ML
22/08/2022|18 - 25 arios Union libre Masculino 1 -2 personas Escuela secundaria Armenda Recreacion v deporte Minim o legal
22/08/2022|18 - 25 arios Soltero fa Femenino Ninguna Universitaria (pregrado)  |Arriendo E studio Entre 1a3 SML
22/08/2022|26 - 35 arios Soltero /a Masculino 1-2 personas Escuela secundaria Familiar Recreacion v deporte Minimo legal
22/08/2022|26 - 35 arios Union libre Masculino 2 -4 personas Escuela secundaria Propia Recreacion v deporte Entre 1a3 S ML
22/08/2022|18 - 25 arios Soltero /a Masculino Ninguna Universitaria (pregrado)  [Arriendo Estudio Minimo legal
22/08/2022]18 - 25 arios Soltero fa Fermening Ninguna Universitaria (pregrado) Propia E studio Entre 183 S ML
22/08/2022|18 - 25 arios Soltero fa Femenino Ninguna Universitaria (pregrado)  [Armiendo Recreacion y deporte Minimo legal
22/08/2022|18 - 25 arios Casadofa Masculino 1 -2 personas Universitaria (pregrado) | Ariendo Ninguno Entre 1a3 S ML
22/08/2022|36 - 45 arios Divorciadosa Femenino 1-2 personas Escuela secundaria Propia Labores dom ésticas Entre 1Ta3 S ML
22/08/2022|26 - 35 arios Unién libre Masculing 1-2 personas Universitaria (pregrado)  [Arriende Labores dom ésticas Entre 1Ta3 S ML
22/08/2022|26 - 35 arios Casado/a Masculino 2 -4 personas Escuela secundaria Familiar Labores dom ésticas Entre 1Ta3 S ML
22/08/2022|18 - 25 arios Soltero fa Femenino Ninguna Escuela secundaria Familiar Labores dom ésticas Minim o legal
22/08/2022|26 - 35 arios Viudofa Masculino Ninguna Universitaria (pregrado)  |Propia Recreacidn y deporte Entre 1a3 SML
22/08/2022|36 - 45 arios Casado/a Femenino 1-2 personas Escuela secundaria Arriendo Labores dom ésticas Entre 1a3 S ML
22/08/2022|18 - 25 arios Union libre Femenino 1-2 personas Escuela secundaria Artiendo Estudio Minimo legal

Ha participado en ¢Le ha Sido cual f cua\e‘ﬁ d{e ‘ai
[Antigiledad en la empresa Tipo de contrato actividades de salud En cuales diagnosticado alguna Cual Fuma Toma bebidas alcholicas SLQQE]L‘QEOQCSOT;:CSU:;‘:
realizadas en la empresa enfermedad laboral? 105 (im0 meses
Entre3 a$ afios Prestacién de senicios  |No Ninguno No No QOcasionalmente cintura, Dolores
1 afio Prestacién de semicios  |No Ninguno. Mo Si QOcasionalmente Cansancio mental
1 afio Prestacion de senicios  |Si laboratorio/otros, Examen|No No Ocasionalmente Cansancio o fatiga
1 afio Prestacion de senicios  |Si \abora[ono/qtros‘ Examen|No. MNa MNunca Cansancio o fatiga
Entre 2 a3 afios Prestacidn de senicios | Si laboratoriofotros, Examen|No Si Frecuentemente Cansancio mental
Entre 2 a 3 afios Prestacion de senicios  |Si laboratoriofotros, Examen|No Si Frecuentemente Dolores musculares
1 afo Prestacion de senicios  |Si laboratoriofotros, Examen|No Si MNunca Cambios visual
1 afio Prestacion de sendcios | Si laboratoriofotros, Examen| S Tendinitis Si Ocasionalmente Cambios visual, Dificultad
Entre 2 a 3 afios Prestacion de senicios | Si laboratoriofotros, Examen|No No Ocasionalmente Cambios visual
Entre 3 a 5 afios Prestacion de senicios  |Si \abora{ono/o‘trog‘ Examen |MNo Na MNunca Cambios visual, Dificultad
Entre 2 a 5 afios Prestacion de senicios  |Si Examen periodico, Vision |Si Tinel del carpo Na Ocasionalmente Dolores musculares
Entre 2 a 3 afios Prestacién de senicios  |Si oral, Vision No Si MNunca frecuente
Entre 2 a 3 afios Prestacion de senicios | Si laboratoriofotros, Examen|No No Frecuenternente Cansancio mental
1 afio Prestacidn de semicios  |Si laboratoriofotros, Examen|MNo No Qcasionalmente Alteracion en la piel
Entre 2 a 5 afios Prestacion de senicios  |Si Examen periadico No Na Nunca cintura, Canaanc|5
Entre 2 a 3 afios Prestacion de senicios  |Si oral, Vision MNo Na MNunca de cuello,espalda
1 afio Prestacién de sendcios  |Si laboratariofotros No Si Frecuentemente mental
LEn este momento te
cuenta con senicios | cuenta con senicios | cuenta con internet |cuenta con internet cuenta con senicios | encuentras en algun
de agua de gas hogar monil de luz tratamiento médico?
si si si si si si
si si si si si no
si si si no si no
si si si no si no
si si si si si no
si si si no si no
si si si no si si
si si si si si si
si si si no si si
si si si si si si
si si si no si si
si si si si si no
si si si si si no
si si si si si no
si si si si si no
si si si no si ne
si si si si si ne

Fuente: elaboracién propia
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CALZADO ESMAYLIS

TB-002 FORMATO TALLER PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS
VERSION 1.0
FEBRERQ 2022
FECHA CIUDAD
NOMBRE CARGO
FUNCIONES

Describir las funciones que realiza el empleado en su trabajo

—

2
3
4
5
6
7
8
9
10
PELIGROS

Margue con una equis (%) los peligros a los cuales se ve expuesto en sus actividades diarias
BIOLOGICO FISICO QuIMICO MATURALE:
Virus Ruido Pobros organicos & inorganicos Sismo
Bacterias llurninacién Fibras Tetramoto
Hongos Vibraciones Liguidos Yendaval
Parasitos Temperaturas extremas Gases y vapores Inundacidén
Picaduras Presidn atmosférica Humos metalicos y no metalicos | Derumbe
Mordeduras Radiaciones ionizantes MWaterial paticulade | Precipitaciones |
Fluidos o excrementos Radiaciones no ionizantes
PSICOS0CIAL BIOMECANICO DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD
Gestidn organizacional Postura Mecanico Transito
Caracteristicas de la organizacidn Esfuerzo Eléctrico Piblico
Caracteristicas del grupo de trabajo Movimiento repetitivo Locativo Alturas
Condiciones de |atarea Manipulacidn de cargas Tecnoldgico | Espacios confinados |
Jomada de frabajo

MEDIDAS DE CONTROL O SUGERENCIAS
Escriba las actividades que realiza la empresa para prevenir o controlar los peligros que marco anteriormente o 1as que sugiers |
Ejm: (Capacitacidn en....)

L T I S I R I )

Firma del Trabajador

Cedula:
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Anexo D. Matriz de documentos

‘ LISTADO MAESTRO DE DOCUMENT OS CODIGO: TGCE-F-
}G‘?‘, TALENTO HUMANO VERSION: 10
CALZADO ESMAYLIS FECHA: 10/10/2022
Articuls Decreto 1072 Modo de Verificacion Disesiade Anexo
o 22468 Procedmexhy de Asignacion del encargatlo) gy L1 TGCE-P- 011 Asigracién de b persona que disefis el SG3-S5T
Asiemanitn de sub 22468 | del disefio dsl 5G-35T.
ignacion de ma persona o .
1 - Articuln 224610
disefie el 33-55T. rtiouh 234620
g e Ivktiz de Responsabilidades 51 12 TGCE-FO1 .2 Watiz de Besponsab Idades
. . Articuln 2.2 4612 MEtriz Legal 50 21 TGCE-F-02.1 Matriz Legal
2 Asigracidn de recirsos parm el
SG-55T.
Ariiculn 2.2 46.8 Formato de asignacidn de recursos 3I 22 TGCEF- 02.2 Asignacion de recwsos par el S3-55T
Fonuato de afflacion al Sistera de s1 31 | TOCE-F-03.1 Formato de aficidnal Sistersa de Segmidad Sacial
seguridad Social
3 s{:ﬂ‘?‘: msaol::l‘”;;a f:l Atk 224612
8 g Procedimientn de Affiacidn al sistera de oI 23 TGCE-F- 003 Procediniento de A filiacidn al sisteraa de segwidad
seguridad social mtegral - sorial integral
Acta de Femdon del COPASST SI 41 TGCE-P-004.1 Acta de Rewnon del COPASST
Conformaciin v Articulo 224612
4 fm(j%“;{g;‘_l? del kot de Confo rmavion del COPASST SI 42 TGCE-F- 0042 Acts de Conformarion del COPASST
Articulo 224629, Formato de ks andtoras del COPASST 51 43 TGCE-F- 0043 Formato de bs anditorks del COPASST
Brta de Confbnnacidn del Coraité de a1 51 TGCE-P-05.1 feta de Confornaciin del Coraté de Corvivenci
Conformacin v ComTencia Laboral ’ Laboral
5 | fmcionataents del Comdté de Lew 1010 . o ” s
O oevivencia Lahoral Formgm Agtade Remion delCordté de a1 59 TGCE-F-05.2 Fonnato Ac.:tade. Conformae ¥n del Condé de
ComTencia Laboral Corevencia Laboml
Procedirmerto prograrna de capacitacién ) 6.1 TGCE-PL6.]1 Programa de capacitacidn
Articulo 22465,
6 P i i Artenln 2.2.46.10
e AvHenln 224611 Formato Cronograma de Capacitacn 51 6.2 TGCE-P-06.2 Formato Cronograra de capactacion
Articulo 224612,
Eita del programa de capacitaciin 3I 6.3 TGCEFP6.5 Acta del Programa de capacitaciin
7 |Foltea :: :lei%m“}if yiald | 0224612 |Politia de Seguridad v Sald s1 7 TGCE P07 Politia de Segmided 7 Sahul en el Trabajo
] Flan armalde trabayp . Arficub 22463 Flan &roal de Trbajo 50 2 TGCE-F- 002 Plan armal de trabajo
Archro ¥ retencion . Procediruento pam el achro v retencion ) i
] | .
documental del SC-SST. Articuln 224613 FIp—— a1 9 TGCE-P-009 Archivo ¥ retene B documental del SG-55T
]:Iesf:rjp:jﬁ?'lsociodem,o.g.aﬁca vtk 374616 Fonnato perfil Sociodemogrificn ) TGCEF010.1 Fonmato perfil Sociodermogrifico
10 | wdignostico de condiciores Atk 224612 1a
de sahd. o Encuesta Perfl S ociode mogrifico sl TGCE-F-010.2 Encugstas Perfl Socioderogrifico
Actiidades de medicina del .. .. . .
11| tabajo yde pewenciny Articlla 224616, |Provediniun de Actvidades de medicina sI 1 TGOE-P- 011 Aetidades de medicma del tibajo y prevenc bn y
o prommoe in de la satud
mroraocidn de b sabad
12 E"ﬂ‘fﬁ;ﬂ“fmmigm Articub 224612 Formato de Evabiacires Ocpacionales sI 12 TGCE-F-012 Evaluaciores medicas ocupacionaks
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Restricciones ¥

Proceditnierto derestricciones v

13 recomendaciones medicas Articulo 2.24.6.12 . . 31 13 TGCE-P-013 Restricciones ¥ recomendaciones rmedicas lab orales
- recomendaciones medicas
REpor_te deaccidentes de Articuln 224612 Fomato FURAT 3l 141 TGCE-F-014.1 Fonnato FURAT
14 ttabajo v enfermedades -
Ariculo 2.2.4.6.21
laborales. Fommato FUREL 8l 142 TGCEF-014 2 Fomrato FUREL
Irrestigacion de incid entes, at L . L
’ P rocedimient la i d
rabajn, enfermedades cuando ) I A TGCE-P-015 lnvestigacion de incidentes, AT tabajo, mfemades
15 i ticada Articulo 2.24.6.16 incidentes, accidentes detrabajo ¥ 31 15 4 dia fcada tahoral
sea diagnosticada como enfermedades ah arales cuando sea diagnosticada como labo
laboral.
Idertificacion de Peligros, Mattiz de Riesgo 31 161 TGCE-F- 016.1 Matriz de Riesgo
16 | evaluacion ¥ valotacion de los Articulo 2.24.6.15
riesgos. Fommato pam la identificacidn de peligros s1 16.2 TGCE-F- 016.2 Fonmato para la identificiacion de peligros
Martenirrierto perodico de Anfculo 224612 . . TGCE-P-017 Manterirriento de instalaciones, maquinana, equipo,
17 instalaciones, equipos, : Procedimierto para el mantenimienta a1 17 . ]
; 5 Artfeulo 22462 maguiras ¥ herramientas
fraguinas y herramiertas.
Procedmiento programe de EFP 31 151 TG CE-P- 018 1 Procedimiento programe FPP
) Articuln 2.2.4.6.24.
1g | Eutrega e EFF, capaciacion Watsiz de EPP 8l 182 TGCEF- 018 2 Matriz de EPP
en suuso adecuado.
Articulo 2,.2.4.6.12. Fommato entrega de EFF gl 183 TGCE-F- 0183 Fomato de entrega de EPP
Plan de prevencion, Plan de emergencias 31 191 T3 CE-P-019.1 Prograrra Plan de emergencias
19 | preparacidn y respuesta ante Articulo 2.24.6.25
EmErgencias. Miattiz de Vulnerabitidad 51 192 TGCE-F-019 2- Mattiz de Vulnerahilidad
Procedimierto confonraciin dela brigada .
Brigada de prevencisn, de emerzencias 51 01 TGCE-P-020.1 Brigada de emergencias
20 | preparacidn y respuesta ante Artfeuln 224,625 B ]
emergencias. Fomnato Capacitacin dela brigada de 81 202 TGCEF -020.2 Fommato Capacitacion Brigada de emergencias
ETErgEnCias
71 | Revisign por ba alta direceidn Articuln 174 631 Proceditnierto deRevision porla Alta g 11 TGCE-P-021 Procedimiento para la revision delos resultados del 3G

Direccion

aaT

Nombre del Representanie Legal

Nombre del encarzado del SG- 55T

Fecha de diligenciamiend:




Anexo E. Matriz Asignacion de la persona que disefie el SG-SST

110

. 4
A

FECHA

PROCESO SUBPROCESO
APROBACION
14-04-
TALENTO HUMANO SST
2022
POLITICA ERSI
4DIGO
ON
ASIGNACION DEL PERFIL PARA EL ENCARGADO DEL SG-SST GCE-P-
1
001

De acuerdo al decreto 1072 de 2015 debe haber un encargado que sera el responsable de
liderar, disefiar y documentar el SG-SST en la empresa Calzado Esmaylis, debido a que
la empresa no cuenta con un SG-SST no hay una persona encargada, pero se realizé el

disefio del perfil del profesional que podra disefiar e implementar el Sistema de Gestion.

PERFIL

- Uno de los requisitos mas importantes dentro de lo legal, es contar con licencia Juridica
y/o persona natural, de acuerdo al alcance de la licencia y su vigencia. Ademas del tipo
de responsabilidad asignada a la empresa o persona contratada.
- Deben ser Profesionales en SST o con posgrados que porten la licencia vigente y
tengan el curso de 50 horas que se ordena en la resolucion 4927 de 2016. Estas personas
pueden disefiar, verificar y llevar a cabo el SG-SST en la empresa Calzado Esmaylis.
- Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) con personal que tenga licencia vigente
en SST. Estan autorizados para brindar asesoria, asistencia y acompafiamiento
técnico en la implementacion del SG-SST.
- Contar con la capacidad suficiente para poner en marcha el SG-SST en la empresa,
proponiendo, mejorando y construyendo una mejor calidad de trabajo en Seguridad y

Salud para los trabajadores de la empresa Calzado Esmaylis.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO

Coordinador o lider de Seguridad y Salud en el Trabajo

CC:
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO
Gerente General
CC:
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FORMATO DE ASIG NACION DE RESPONSAH UDADES DELSG-S5T
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Fecha: 10/10/2022

Yersidn: 1.0

Cadigo: TG- 013

TALEMTO HUMANO

CARGO| Gerente Generd

FUHCIOHES FREMTEA LSG-S5T

*Definir, firmary divulgarla politica de Seguridad v Salud en el Trabajo através de docume nto escrito.

* Asignarlosrecursosfinancie ros, técnicos v el persond necesario para el dise fio, impleme ntacidn, revision evaluacidny mejora del $G-55T.
*& doptar dispasici one s efe ctivas para de sarrollar las medidas de i dentificacidn de peligros, evaluac dn v valoracion de losresgos v e stablecimie nto de

controles que prevengan dafios en la sdud de | os trabajadore s.

*Disefiary de samallar un plan de traba o anual para alcanzar cadaunao de os objetivos propuestos en el Sistema de Ge stidn de la Seguridad v Saludenel

Trabajo [$G-33T).

*Evaluarlas re comendacione s emanadas por lostrabajadores, el OOPASST v dernds pates inte re sadas para el mejoramiento del $G-35T.
*Desarollar un programade capacitacidn que proporcione conocimiento paraprevenir paraidemtificar los peligros v adtosinse guros dentro de |3 organizacidn.
Este programadebe haceHo exte nsivo atodas|as pate sintere sadas de |afundaci &y verificar que e ste este docurmentado y seaimpartido parpersond

iddne o conforrne a lanormatividad.

* Revisar el programade capacitacidn en seguridady Sdud en el trabajo minimo unavez al afio.

* Garantizar el mantenimie nto de las instalacione s, e quiposy he ramie ntasde acuerdo conlos informe s de inspeccione sy con sujecidn alosmanudes de usa.

* Asistiralas capacitacione s que le competan sobre seguridady salud enel trabajo.

*Realizar simulacros coma minimouna (1)vez al

*Docurme ntary divul garal COPASST v al responsable del Sistemade Gestidonde Seguridad enel Trabgjalosresultadosde larevisidn del $G-55T.

afio conlaparticipacidn de todos|os trabajadaore s.

*Conf ormar un equipo investigador paralainve stigaci dn de incidente sy accide ntesde trabajo.

RESPONSABIUDAD FRENTEALSG -S5T

RENDICIOM DE CUENTAS

AUTORDAD

* Asignacidny comunicacian de
responsabilidade s e specificas en Seguridad v
Salud en el Trabgjo atodos losnivelesde la
arganizacian.

*Garantizarque opera bajo el curmplimiento de
lanomnatividad nacional vigente aplicable en
materiade seguridady salud en el trabajo.

* Implermentary de sarrollar actividades de
prevencidn de accidentes de trabgoy
enfenmedades lsborales
*Garantizarlacapacitacidn e induccidn de los
trabajadoresen los aspectos de se guridady
sdud enel trabajo.
*Garantizarladisponibilidad de personal
responsable de |ase guridady lasalud enel
trabajo.

* Suministrar lose quiposy elementos de

prote ccian personal (EPP) sinningan costo para
el trabajador.

* Conservarlos reg strosy documentos que
soportan 5G-55T garantizando gque sean
legibles, facilme rte identificable sy acce sibles,
prote gidos cortradafio, deterioro o pérdida.

* De sarrolla acciones de vigilancia de lasalud
de | os trabajadore s mediante |as eval uaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiroy los
programas de vigilancia e pide mioldgica

*Rinde cuentas al coordinador del Sisternade Gestidn de la
seguridad v Salud en el Trabajo v demnas partes inte resadas, en
relacidn con losresultados de |a revisidn y evaluacidn al Sisternade
Gestidn de |aseguridad y 3alud en el Trabajo [3G-55T). Esta
rendicidn de cuentas se hardcomo minimo unawez d afio, deberd
quedar documertaday se comunicard atravésde los canales de
comunicacidn e stable cidos por los responsable s del Sisterna.

*Tambign rinde cuentas al coordinadar del $G-35T encaso de que
se presentenincidentes, accide nte s, enferme dade slaborale s,
actos, condicione s inseguraso emergencias que puedanllezaa
afectarlaseguridady salud del personal de lafundacidn

* Suspe nder cud quier actividad que
pueda e starafe ctando lasalud v
seguridad de lostrabajadoresy
voluntarios.

* Exigir el curnplimierto de lapolitica,
objetivos, metasy demas directrices del
$G-535T atodos losnivelesde la
arganiz aci dh

* Solicitar el curnplimiento legal de
segquridady salud en el trabajoy de
aquellos requisitos idertificadoscomo
proritarios

* Requeririnforme s de desempefioy
avance sdel 5G-55T asi como docume ntos
v re gistros que soportan dicho sisterna,
*Tolicitar informes de desempefioy
curnplirniento de funcione sde| COPASST
v el comité de comvivencia.

* Desighnar re sponisabilidades especificas
ehsezuridady $aludenel trabgoatodos
losniveles de laorganizacian,

* Conce rtar con el coordinadordel 3G-
55T, el COPASST v dernds parte s
inte re sadas los cambios o ajuste s que
puedan llegara afectar el dese mpefio de
lafundacidn en el compaonente de
Seguridady Saludenel Trabgjo.

CARGO

Ge re nciad dmi ni strativa

FUNCIONES FRENTEALSG-S5T

*Garantizarlaasignacion de recursos ne cesariosparalaejecucidn del $5-55Ty todos sus componente s.
* psistiralas capacitacione s del Sistermnade Gestidn en Seguridad que le competan.

RES POHSA HLIDAD FREMTEA LSG -S5T

RENDICION DE CUENTAS

AUTORDAD

*administrar lautilizaci dn de los re cursos
=ignados parael desanollo del SG-35T.

* Conocer |a politica, objetivosy metas de 5G-
35T definidosparael Banco de Alimentos.
*Reportarincide ntes, acciderte s,
enfemedades laborale sy cualquiersituation o
condicidn que este afectando |z sdud del
personal que este asu cargo.

* Asistiralas capacitacione s sobre se guridad v
sdud enel trabajo que le competan

*Rinde cue ntas al coordinador del 5G-55T en caso de que se
presenten incidente s, accidente 5, enferme dade slaborale s, actos,
condicione sinse guras o emergencias que puedan lle gara afectar
la se zuridad v salud del personal @ su cargo.

* 4| zerente general en cuanto alaadministraciony ejecucion de
los recursosasignados para el $G-35T.

* Syspe nder cud quier actividad que
pueda e starafe ctando lasalud v
seguridad de lostrabajadoresy
woluntarios asu cargo.
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CARGO| Coordinadordel Sisterna de Gestidn de Se guridady $alud en eITrabég’o
FUMNOONES FREMTEALSG-55T

*Planear, organizar, dirigir, desarrallary aplicar el Sisternade Gestidnen Seguridady Saludenel Trabajo ($G-35T).

*Docurnentarel Sistermade Gestidn en Seguridady Saludenel Trabgja.

* Conservar|os re gistrosy docume ntos que soportan el 5G-55T garantizando que seanlegibles, facil mente identificable sw accesibles, prote gidos contradafio,
deterioroo pérdida.

* Participaren el disefioy desamallo del plan de trabajo anual para dcanzarcadauno de losobjetivos propuestosen el $G-35T

*Infonmar a lostrabajadore s w de mas partes intere sadas, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistemade Gestidn de $eguridad de lasaluden el Trabajo
HE-55T.

*Redizarlaevaluacidn del $G-55T comoaminimao unall)vez d afo.

*Disefiary revisarel programa de capacitaci on en seguridad v 3alud en el trabajo minimo unavez al afio.

*Definir e implementar | & accione s preventivas, come chivas v de mejorapara el $G6-55T

* Definir lo mecanismos de comunicacidn para dara conocer, avances, modificacione s o actualizaci one s del $G-33T atodas las partesinteresada de lafundacidn
*Participaren las investigacione sde accidentes e incidentes de trabajo.

*Realizary programar|asinspe ccione speriddicas a lospue stosde trabajo

*Definirlametodologia para ide ntificary evaluar los Hesgosa los que estan expuestos|os emple ados de la plantade alimentos.

*Redizarlaidertificacidn de riegosy peligros de la plantade alimentosy actualiz a el panorama de resgas cada afio. *Informa-a la dtadire ccidn sobre el
funcioharniento v los resultadosdel SG-55T.

* & segurar la conf ormacidn del COPASST v dem & comités asociados al 5G-35T.

* Mante nery actualizar los re quisitos le gale svigente s en cuanto aseguridad v salud en el trabajo eplicablesa la actividad de lafundacian.

RESPOMSABIL DAD FRENTEALS G-55T REMDICION DE CUENTAS AUTOR DAD
* Suspender cualquier actividad que
puedaestar Fectando lasalud v
*Hacer se guimiento v evaluarel $G-35T bajolos segyridad de los trabajadore sy
ctiteiosde lanorma OSH S- 15001 v oluritarios.
*Promover la participacidn de todaos|os * Exigirel cumplimiento de la polftica,
miernbrosde laempresaenlaimplementacidn objetivas, metasy demas dire ctrices del
del $G- 55T, $G-33T atodos los nivelesde [a
*Promover el cumplimierto de la politica, organizacin.
ohjetivos, metas, v programas del $G-55T por * Solicitarinfarme sde desempefio y
todos los nivelesde laorganizacidn. * Rinde cuentasal gerente generd encaso de que se presenten curnplimiento de funcione s del COPASST
* Garantizar el curnplimiento de losprogramas |incidentes, accide rtes, enfermedade s laborale s, actos, condiciones |v el comité de convivencia.
de capacitacion e induccidn de losempleados  |inseguras o emergencias que puedan llegar asfectar * Concertar con la gerenciageneral, el
en losaspectosdel $G-55T, laidentificacion v el la seguridad v sal ud del personal de lafundacidn. También rinde COPASST v demasparte s interesadas|os
contraol de peligrosy resgosde sus puestosde  [cuentas en cuanto al curnplimierto de requisitos legalesy el cambios o gjustes que puedanllegara
trabgjo v laprevencidn de accide nte sy desarrolloy avances del §G-337 afectarel desernpe fio de la fundaci dn en
enfermedades laborale s, * & partes inte re sadasinternas o exte mas que requie ran el componente de Seguridad v Saluden
* Garantizar el uso adecuado de los elementos |informaci dn, documentos o re gistros que soportan el 5G-$35T e| Trabajo.
de proteccidn personal porparte de los *Hace rse guimiento de los re cursos
ermpleados que permanece e ingresanala asignadosal 5G-$5T.
plantade alime ntos. [* Exigir el uso adecuado de las EPP par
*&noyvar el funcionamiento de los comités parte de los trabajadores v woluntarios de
=ociados al $G-55T. lafundacidn, asi como la el cumplimiento
*Hace r seguimie nto alanotificacdan de de los reglame ntos de segurdad
accidente s e incide nte s de trabajo que ocurran estable cidos.
en laplantade alimentos. * Solicitar docurne ntos e informacion
para actualizary evaluar el cum plimiento
de requisitos|egales aplicablesen
CARGIO| COPASST

FUNOOKNES FRENTEALSG-55T

* Servir como organismo de coordinacidnentre el empleadory los trabadore s de lafundacion paralasolucion de problemas relacionadosconlaseguridady |a
faludenel Trabajo

*Servir cornavacerosde lasinquistude sde los trabgjadore srespecto aSe guridady $alud en el Trabajo.

*Proponer me didas preve ntivas o carre ctivas paravitar la ocurrencia de accidente se incide ntes de trabajo

*Promovery wigilar el cumplimiento del $G-55T, el reglamento de Higiene v Se guridad I ndustrial v |as normas|egale svigentes de Seguridady Salud en el
Trabzjo por parte del empleadory trabajadores del Banco de Alime ntos.

*Redizarreunione s unavez al meso cuando se presenten incidentes o accidente s, situacionesde eme rgencia o cuando el cronogramade actividades del SG-
5T loindique.

*Proponery participarde |as actividades de capacitacion en seguridady 5alud en el Trabajo didgidas a dire cbivos, miembrosdel comité v trabajadores de |a
fundacion.

* Revisarjurto con el coordinador del $G-55Ty laaltagerencia el programa de capacitacidn en seguridad v Salud en el trabsjo minimo unavez al afo.

* Participare n el disefio de plan anual de trabajo de Seguridad v 3aluden el Trabajo

*Participarenlaimve stigacion de incidente sy accide nte s de trabgo que se presenten enlaplantade alimentosde lafundacidn

* Participarenlasinspe coione speriddicas a lospue stosde trabaj o, maquinas, e quiposy ke rramientas, elermentos de emerge ncia, brigadade emergencia,
proce sosy operacione s de lafundacidn.

* Conservary mante nerun archivo de las ackas de reunion y demas actividades que realice el OOPASST que estardn adisposicion del persond de lafundacidny
las autordade s competentes.
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RESFOMNSAEILI DAL FRENTEALSS-55T

REMNDICION DE CUEMTAS

A LUTD Rl CaD

*promoverel cumglimisnte ¥ 2 comunicacicn
de |z politica, met=s, objetivos y programas del
5G-55Ta todos los niveles de la organizacidny
partes interezadas.

* Carantizar |z i nd ucid ny capacitacicn deal
personal de la fundacicn con mespecto a las
actividadesa realizar, que incluya la

ide ntificacion yel control de peligrcs ¥ Heseos
ensutrakajoy la preve ncicnde acide ntes de
trabajo yenfe mmedades |aborales.
*apovyarlaejecucionde todas las actividades
propuestas ene | 5G-35T

*Promoveres| autocuidad o porparts del
personal dela fundacionasi como el reporte
oportuno de incidentes, accidentes laboralesy
actos inseEurosen los puestosde trabajo.

* Rinde cuentas al coord inador del SG-55T e ncaso da gue se
presenten incide mes, accidentes, e nfermedades laborales, actos,
condiciones inseguras o emerEe Nciss que puedan llegaraafecar
laseguridad v salud del persoral de = fundacidn.

*algemne general yal coominadordel SG-S5Tencumntoasy
ez pe Po v gestid n de sus actividade s como organismo de
coominacidn entre e le mpleadory los trabadores de la fundacidn
para la solucidnde prokle mas e lacionados con laSeguridad y 12
Salud enel Trabajo

* suspendercualguieractividad o ue
pueda estarafectando la salud ¢
sepuridad del personal

*saolicitar infonmes sobre avances del
Sisternade Gestignde Segurdad v salud
enel Trabajo pata propone  acciones de
mejora
*zolicimrinfonmacidnencmnto a
estad Eticas de e rfe tmedades,

incide e s, ause Atismos 2 incapacidades,
=icomo mportes portes de accidentes e
imcide mesde trabajo y participarensu
irvestigacidn.

* Inspeccionary we rificar laz cond iciones
de seguridad de tod=s lasSress de
trakajo.

* Exigiratrabajadores y volurmanos el
wEosde EPP, adopcicn de actos sepurs
enel trabajo yel cumplimiento de los
reglamentos de seguridad estEhblecidos
para la fundacidn,

CARGO

Coominadores de Area

FUNCIOMNES FREMTE AL 55-55T

* Realizarinducciones a los trakajadores o volurtario a sucargo con respecto a las normas de seguridad v los Heseos a los que estEnexpuestos en la planta de

alimentos y & N 5us tareas especificas.

* Lsarlos elementosde proteccion personal necesaros paraejemersu lakor
* conocer los Heseos ¥ pelieros a los que estaexpuesto e nsu trabajo asi como las medidas preve ntivas parael control de estos.

* Asistira las actividades de capacitacion e nseguridad ysalud enel trakajo definidoen el plande @pacitacion del 5G-55T

* conocery cummplirlas nonmes, reglamentos e irstrueccionesde | Siste ma de Gestidnde la segwridad y Salud enel Trakajo de la empresa; los reglame mos de
seguridad establecidos para la planta de alimentos.

RESFOMNSAEILI DAD FRENTEALSS-S5T

RENDICION DE CUENTAS

AUTORICAD

* conocer la politica, okjetivos v metas ¥
proeramas del 5G-55T .

* Informaroporturame rte al coord iadorde |
sistemade gestion de seguridad ysalud enel
trakajo acema de los peligros ¥ iessos latentes
ensuritiode trabajo que puedaporneren
rieseo susalud y ladel persoral asucargo.

* Re portarlos accide ke n e incidentes labommles
gue se presents ensuarEaenel Mome o que
esbos se presenten.

* Garartizargque los trabajadores asucareo
utilicende formaadecweda los eleme ntos de
proteccidn persoral que se requieran para
realizarsu labor.

*procurare| cuidado imegral de susalud

* Suministrari mfonmacion clara, veraz y
complets sobre suestEdo de salud.
*Farticiparen la investigacicn de accidentes e
incidertes de trabajo q ue 58 presenten ensy
areade trabajo.

* Farticipary contibuiral curmplimie mto de los
ohjetives, metas vy programes delSistemade
Gesticnde laseeuridad y 5alwd enel Trabajo 56
S5T.

* Rinde cuertas al coord inador del 5G-55T e ncaso de gue 52
presenten incide mes, accidemtes, e nfermedades laborales, actos,
condiciones insEEuEs 0 emeE:s ncias que puedan llegaraafecar
laseguridad v salud del persoral de |a fundacicn.

* s pende Foualy uie ractividad o ue este
sfecardosusalud o lade cualguierade
les trakajadoms a su cargo.

* Exigire| o de EPP, 3 adopcignde
=ctos segurcs y el cumplimiento de los
reglamentos de seguridad ysalud enel
trakajoalos trakajadom s ovoluntarios a
SUCSIED.

* zolicitarlaentrega de EPF parael
perronala su@EEo.

* Exigirla realizaci
con tespecto = las actividades a realizar
gue incluya la identificacidn y e | contral
de peligros v Hesgos ensutmbajoy la
prevencidnde accidentes y
enfermedades laborales.

nde capacitaciones

CaREO

Colakboradores

FUNCIOMNES FREMTE AL S5-55T

* conocer la politics, okjetivos v metas del SG-55T

* rantenerel omden y sseo de los puestos de trakajo para noafectar suseguridad v salud durarnte sus actividades,

* Usarlos 2 leme mtos de proteccidn pe rsonal necesatios para ejere reu lakar,
*Conoce rlos reseos y peligros a los que esta expuesto & nsu trakajo =51 come las med idas preventivas para el cortrol de estos.

* contrikuira la ejecucidhde |05 progiames ests

blecidos en el 5G-55T.

*Asiztira las capacitaciones programadss y o ue competan a 5.5 EEas
* conocery cummplirla nonmes, melamentos & irstneccionesde | Siste ma de Sestidnde la Ssepuridad y Salud 2 n el Trakajo de la Furndacign,

RESFOMSAEBILI DAD FRENTEAL S5 -55T

RENDICION DE CUENTAS

AUTORICAD

*Procurare| cuidado imegral de susalud
*Suministrar informecidnclara, veraz y
complets sobre suestado de salud.

* Informaroportursime e al cootd iadorde |
SG-55To jefe inmediato acea de los peligrosy
riesEos [atentes e nsusitio de trabajo.

* Fatticipary contribuiral cumplimiemto de 12
politica, okjistivos ¥ metasdel Siste rma de
Gestidhde [asepuridad y 5alud 2n el Trakajo.

* Rz por@Erlos accide nte n e incidentes lakomles
fgue 52 prEsents ensudiRasn 2l MOMENto qus
=5bO% FE pIEFS e n,

* Farticiparen la investigacion de accide ntes =
incidermes de trabajo o us 58 presenten ensy
arade trakajo.

= ncasode que presencien incidentes v accide mesde trabajoo
ida rtifigue n actos, cond icionas INFEEUES ¥ & MEES NCiEF que
pusdan llegaraafectar susalud asicomo |2 de | restodel persoral
de la fundacidn.

*Rindencuentasalos lderes de sudmea o al coomd inadordel 5G-55T

* Exigirla entreea de domcidnde EFF
parae| desarmrollode sus labores.

* Exigirla realizacidn de capacimciones
con respecto a las actividades a realizar
gque incluya la identificacidn v e | control
de peligros v resecs ensutabajoy la
prevencidnde accidentes y
enfermedades laboralas.

* Elegir re presentantes ante lo comites
ssociados al 5G-55T
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Sisterma de Gestidnde la Seguidady Salud ene | Trakajo

Varsidn: 1.0
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SISTEM A DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABALID
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Yaryian: 1.0

W &TRIZ DE REQUISITOS LEGALES

na 1dx1

Informacicn Reque rida

Tifode FEligm otermm e Mche mificeci
P ce e g . s _ . Re = ponsnbie
mplicer Norrmm Tip an AT Ernisor
Ry rre ro
Formadic dels cusl =e =doplen medides pan
- InE=ral Saranis! Talaniz h ! P u
(Chligaalona cdal amplaadar| FrE7smnSsmear wRsn St 22282 L8 sel Lay 101 2008 remdencia de s Bepubice renisd Talanis humans mpanmabie
circa hemlgamisnica sn s marce de | =sT
ralacicnem da ira bas
Poralcusl as salbiecen reglas pars cancearls
Winimlenc de zslud Sersnie/ Talanic humanc ! Feaponeatie
(Obllgaalona sdal amplandar mulbatiasiin a0 &l Sialema [=Fp—— 100 204z * L
prelmcadn accal =sT
Senwral de Pisagsa Freieaicnales
Forle cusl as salabiece ol procedimien o e
Mimmenode Trabs Sereniei Talanis h ! F. H
Coamits da Candvanalz adaplarica reglamenica de Irabac sl Feacluasn EEE 2o0n e o ¥ renie T mpenmatie
dia prmisicnea de la Ley 1010 de 2008, =
Poris zusl e smisbiscsls s=nlzrmeasn u
Comits da Candwanala lunziznamisniz dal Comile 48 Conavanas amz [ \ancde Trabae Sarania/ Talaniz humans /! Pespsnmatis
Labcral #n #nidaden GOBICEE ¥ #ME AL =sT
prvmdas yme diclanclma dapomcicnes
Forle cusl s modiics paraslenbe ls Rescluzien
Sersnie/ Talanic humanc ! Feaponeatie
Comith da Can-dvanala 522 de 2012 [EEES EEVES s de Trabais il ks
Comik de Conevenos Leboral
Par madis dals cusl=esspde o emleluls da
Comith da Candvanalz Ciud mdm ma Judanl ymedizian oo e 1m22 20 = Congrams dsim repubnza | SETNlel Talenic "5";':“’" Peaponaatie
dmpemmsnem.
Forlacusl as adcplan medidas pars premmr,
=oreem rymancicnarel accac laboral. Teneren Serenls/ Talenle humans ! Peapcnaatis
Coamits da Candvanalz [ 1o 2o0n repubhca
cusnis qua == in ley lenls un perroy lue corregide ssT
==n i dmsrels 23 de 2008
Cam 4 Poarddara da =gimIrc del COFASS Ak M mima lenode
moundad y Ealug en el rotmeirten i oetal Dt 1a ram otu e 128 e rans - Mm-hne:-lslmu:=¢n Serenle! Taleniz h:::nﬂ-n’ Peapcnaatis
oz
Trahak 200
Cam 4 Poarddara da
ndad ¢ Eatue ' Poriacuslas s pide wde lormalizazIen v . . 20 con o deis Repubica | SEMEAIE! TalSnlE humans ! Peapsnaabie
mQurid=d p Ealud an o Jenmrazicn de =moies - are= © =sT
Trabak
Por madic de la Peaciucién O 127 del 7 de Akl
Cam 4 Faritaria de 4w 2008, profnds porel Minalens de Prolessin
Hdnd ¥ Eatnd ' Sccual, | Sobrermne Haacnal slimind | ramtumin - Minialenc dela Prolecaién | Serenle! Talenke humans ! Reapcnaabie
mau "' )'h alud an & sEhgasién & cargs del em pleadsr,de e ] == Soaa =sT
rabak Comile Panlene de Salud Scupacional anke o
WMimmisnz ds i Prolessien.
Serenie/ Talanic humanc ! Feaponeatie
Eaguridad Boalal Dacre e 100 2042 Minimlenc de mbas iy
Seranis/ Talants humanc / Feaponaatie
Baguridad Boalal Sclucien deconhnuidad Dcrae b Iza= zod 2 Minimlens de Irabac =T
Baguridad Boglal Cromuave |2 cul U de (2 asgundsd aooal w0 P 2z onaremedeia Fepubnos | SReN el TAISN IS HUMANS | Rem oo able
Colombs hinid =57
Ponhfloa sde mlud uUnNIlCEaSn pArE MAnodeacidedes &n Circular a Minimlenc parale Frolwccion | Serenls! Talenks humans ¢ Pespons abls
aoupaalanal nemgcE [roles oneles umicads oo 55T
Contatnalén da Bardala B |[vigilanas weoniod pars le ahl asién, promsadsn w P 4 - Mimulencde Trabais Serenle! Talenik humanc ! Reaponuable
da Balud Doupaalaonal Drewmncisn de nemgom g nale. == Segundad Soc =sT
Porwl cuml=e malamenls = s
Condatnalan da Barvala s Irs bajadcrem ind apendien les de mane J— [ . Minizlenc parela Froleccitn | Serenle! Talenlc humanc ! Mesponasble
da Balud Coupaalanal colechve 2l Simlema de Segundad Soo 20 gl
Iniag
Madlalna Pre vanfiva ¥ dal =" I/ Taleniz h ! Pm B
¥ Husws zzdigs ds Polizia ds Boas Azusrds ™ 2003 Mazizna rented Talanis humans mponmatie
Trabaj ==T
Medlaina Pre wen#va ¥ dal | Porls cusl ze dercos s Resciucitn 001742 de | - . lanc dels Prolecciéan | Serenls! Talenlc humanc ! Mesponaable
Trahak 2oom, mmsluasn 202 Soaxml =T
Susmdsdmnacn inmgral de Satud
Mediainz Pro vendiva y dal ulamdesiwnase inwaral 28 Salu Minialens de la Prolecsitn | Ssrenls! Talenks humans ! Peapsnaabie
Scupaacnal, SATIS S, come releren e Feacluatn 2ma4 2o
Trabak Soam ==T
=bhgatens.
Forla zusl as reguls la prachcs de sl ussienss
Mediainz Pro vendiva y dal médican o=upaasnalem e ramtumin 2mam N lanc de la Prolecaién | Serenle! Talenle humans ! Peapcnaabie
Trabaj manmey oon wnde de == Scas =sT
=cupaacnales.
Poris zusl ma raguls s prachos da sl umsisnss
Medlaina Pre weniiva y dal midizan ssupsasnales p m1s [ lwno de la Frolecoian | Ssrenls! Talenls humans ! Pesponeabls
Trebak manapsy 220 ends de lew himlenes Slinses szaml ==T
szupaocnaiss.
Medlaina P venfiva y dal e mnlarmadsdes pro lemicnaien R - Winimlenc dels Frolecoién | Serenle! Talenlc humanc ! Mesponasble
Trabak 20 Scaal ==T
Eldama Ganearml Fle mao £ Jama ds Segundad Cersnis: Talanis humans ! Pesponmatis
Lau EETY 2000 Congremcdels Republics
Froddanale & a v ==t
C=nizrmaria Junis Has=nalds Calikzss&n 48
Bldama Ganeral Flego & Inwmiidaryian juniss Pamcluas amaw Diziemers 2m lenc de la Froleccién | Serenle! Talenke humans ! Responeabl e
Frov danale & regiznalan da caliizeasn dalnahdes, g el mmsluasn e 200 szaml ==T
parizds 3008 - 2008
Arlicule 17, Modi lcaze o arlicule 27 del Decrels
Bldema Generzl Fleamo & 2mq= de 2005, M Susl quadsrd aml. Serenle! Talenkc humanc ! Peapcnaablie
g 200 Framdsncia ds s Facu bz
Frose danale & “arllzuls 3. Requimilcs parm s Da-cral= > = ¢ ssT
Irnbamdsr ind apendian
= Wwcham 4 Tmaema de
Eldama Canemml Aemo & Su= ! wpAdS Al ma el Minimiens d# la Prolecsien | Ssrenls! Talenic humans ! Peapsnaatis
%o danala & protcsion moaalyla cHigecitn de uns dels Dacre 110 zoor el it
Fra plm mils “EiLa”
Bldnma Ganeoml Alemo & Agomic de Serenle/ Talenk humans ! Peaponeabl e
du snlsrmadadss proleaicnaies Cacra b 1222 Framdsncia ds s Facu bz
Frow danale & v 1wma v ssT
Formediodsl cusl me axisbieceniss chazds
Bl bimmimncdel Inlencay
Bldnma Ganaml Fle o & [ia chigaicnedsd del uscdeis Flamiis Inlegrads [E— r2m o de umkcim de Ia Reputice | SFTNIE! Talenie humans ! Reaponaablie
Frote danale £ dmLiquidaciin de Spcrien CE e Eeg uedom dwCslemE =sT
porianies de independien e .
Repark da ATEF - Minalencde Prowsacn | Gerenls! Talenlc humans ! Peapcnaabis
Formate denlormae wmcluasn 12e zo0m
Inkmaalen Ecind d#loa ==5T
Fapark da ATEP Farlacumlas realaman s Lo inoes ko asien de Serenls! Talenls humans ! Peapcnaabis
Intorm oglon Egad dan Inzidaniss yacodenies de FRamziuasn 1304 2007 flyidi

Irabaps.




117

garWalacda Balud an al

Por lacuml 5 e hacenalgues modhlcadowes e

Gere ik § Thienko humano £ Resp ookl
sl £l @3 Ema Oenersl e Seguided Sood en Ley 1122 2a07 corgres ode Ia Regualics i e hnis <
ranaj SEwK y 3£ ol C obrEs ol s sl O anes
Forel ol 3¢ ceayrename b el SsEmade
serwaiace s2iuc en el Tl s £ i oty ae Hl eiore e R N e Fresidenca de |a Fepullca| SErEME § THEND MUmMEno | Res ookl
ranak oisp oF Idores e
Forel ol s exide €l Reglamenk T8 oico
solire |os req s | os que delers aanpliv los
Bardalasda Balud an al disparllvas medicas s med idapas o becen . o7 M iz Ero de 1o Prok adén | Gerenk § Talonio hamane § Fesn aoable
Trabak solud WFunl yoodor ¥ los 3 bbbl edmicnios €n o= =aT
lor gue 3 & EimbOren ¥ oom erdaloen d ooy
Irsumor ¥ se dickn obas dizporidones
Aokl lzdende direchons 3 dare dglladay
Bardalasda Balud | M ris kero de Ia Prok adén | Gereni § Thienio hamano £ Resp ookl
arvalazdae Balud an a iredIdas de £ publlcanaE £ manelode Clrossr = 209 N i i e hnis <
Trabajp Cmeroes oM | FEle COl O poF UFas e oo HAM Sod
Bardalasda Balud an al Hor laou 3 € modicalo R sguden G +dc M= Efo de 1o Prok adén | Gereri 1 Teenio hamanoe  Rosn aoabic
Trabak 006 Fe solud &n 36 =00 e L
Bemantcde Frataalan Frp eckos urllclos enmanelo de He sgas Clrasar A = EHo pava = Frokcddn| Gererie [ Talenis lumano § Resp asable
Farganal ok sl ormie 5 E— =34 Sodai ==T
I TRTYrrTET s posIOny s e T e s e — —=ie o= T = I IO o T P O oo T T T T T T I T T O T O T
Gere ik § Thienko humano £ Resp ookl
Wadifaar al B@RL s Emagensre de Hesgor Isorses Ley 1552 2nz corgres ode Ia Repdalics i e hnis <
Trus beri o= Frowecd GereriE 1 THEND LrTars | Resp ol
Gaslan aan gankaishs | porcl ao sc didorocd Deoc o F[3de 295 | Deocb 3153 2004 e o th it hais <
GuindeSdud Gamad ol ¥ Mhedl o Anble ik Gere i [ THienD umano § Resn anosble
Gacl ad o RUC 2303 ConlE de Hldrocsiumos
o cian aan aan = howa cordoriFkas del Scchr Hidrocah uos aniiede =aT
MNrix keH o Protecd o 2odal | Gererile 1 Talenio lumano [ Resp aesail
Gadlan aan qantaishs Fenlamenbconl ey 73T Deceb s1a =003 o " b= s -
deknmirmiabrma canol as Inde pend cres
Gaclan aan aantadcec |rkalshs debenmoby olos Admics ladoos | Resolud an 20zt =3 Mrizledode sad ¥ Geve nie [ Talenio uamanc [ Resp areaile
Brole adon s odal . ==T
de Rlesgor Labows ex (ARL)Y
For e o 3 ¢ reglam crilal o eoad BOany
Direckor radors o Gererie [ Taienio umano [ Resp areail
Capadiwalan ¥ enkermn e niopaabrigadas canbaincerdiocn | Besaladan - 2H 4 e § th e hais <
anfanamianio Erigadas Cdombla bonbe ros 28T
Mrizkdode 3o ¥ Gere rie [ THenio hamano § Resn aroobie
#alud aaupaalanal Il e ncio en Sl camadonsd e solud e == et - ot it
MrzkAGTE s ¥ TeEre i T THEnD amans | Fesn aroaiie
#alud qaupaalanal Il e cla e Sl camadonsd Re solud P =iz reEctr - on i
Reglaneni parda merk e oL Zde Ia Ley
Gedan adminldrat e y 1SE2 "Conislonesp eda de Insp ecioves del [ 20 o Mrdsked ode Prolecddne | Gerende [ Talenio busmano ] Besp ocsable
8T, Inpaskhrasde 4abak Imbid o enmakrinde Riesgos Lobamies ¥ Soas =aT
Sz kmaNadoa de hepechres del Tiaualo
Regua Siguros asp ecks s dire (25
Gasdan Adminl oty Insueod oes del kehdoy|os aoemos de Gere ik § Taienko hamano § Resn ansable
= Fresiderdade larepuilica
BBT. Inpachracda ¥abak +onm all sad an | shoval Ley 1810 3 B i
hrpeciore s de Trabsyo
Gaclan Adminldra 4. Re P o oo 121311 a1 Mris e ode Frolecdon | Gererle T Talenio Fuemano ] Resp oreesile
Labaral b ance Sodal =T
Gaclan Adminldra 4. Gererie I Talenio Fusmanc s R aresail
nAamin h Po £l o5& 7ol saimio Mmoo s DeceD e 21 mMAsedodel Tmago th e hnis <
Labaral =T
Godan Adminl s da. TeEre i T THEnD amans | Fesn aroaiie
lguoidad da mlara bumiaaa S == Lex 1436 =1 =T
Forel ol s moad IToa e | pardgrant =del
liod o +3d el Beoe kb 1406 de 1333 ,0h brdo
| mamerode d B que los empledores deber
Gaclan Adminldra 4. * Gererie I Talenio Fusmanc s R aresail
s da | v asunir ferke alas presbdaws coovdnics de|  Beoc b FEN =3 Mrskdodel o re en s -
fmadad ganars Irvcopzvd dad 1z oval ool rovda por ervk e dad ==
gerera
FPor medlode Iaomide eF Balecen|as
SeEan Adminl s 4a. diFposicone s paa gaand = ] pleno 2 erddo Ceere e T Talenio Fuemano ] Resp oneale
Lc 181 =3 comg de o Fop bl
o mapaaidad e |0F O £re 00T de [AF perrOnEF oon ¥ resode = Rendilles =T
ol scpacidad
C2aan Adminl seat e, mnisked ode Prolecd e | Gere nde [ Talenio Fuemano J Resp onesile
it Fogopardal cesanlas Cirdodar 11 S e i
Porcl ool 3¢ reglam enb o ag anlzdény Berenk § Theni amano § Fesp ool
GG':I::" “ﬁ__‘m':"'dlal:"' Lrdormmieniode 2 Junbs de Caldoadonde | Deceb 1352 2n3 Nz eHode Treos o i e hnis <
azalan inwalide = Fumiidez, ¥ se dickn o= disposldones
Folacus se modifoael sis Emade Hesgos Oere i [ Tler FsmEno | B il
Obllgaalanesdal ampleadar| Isianiesy se dichn obas dis posidone s en Ley 1502 24 A GCorgresode Ia Renublicn th e Resn onsatle
makriade saiud canodorsl
For o] GiH 5¢ e5 Balecenreg 3 f oA el = 1o
mullafladdenel Siskema nmMriskedode sawd ¥ Serende I Talenio luemanc  Resp oeadle
cbligaalane cdal amplaadar Decelo 100 =iz reEatr - on i
Oenernide Rlesgos Proksiorsles
For el Cusl e modl foa el SETENAGEN ERAL
#alud aaupaalanal D E R ES00SLABT RALES ¥ 5.¢ dich okas ley 1552 =z Gorgresode o Renuilley | FrEni ITEEnkananaf Resy orsaile
dizpos Cdorees £rimake s de Saiud o adorel
Porimediode [aous se ekl ecen
lineanlenios de Pa il o Publl o Nadoms pas Gererle [ TaleniD Fusnano ] Resp oneab e
#alud aaupaalanal e T s o T e Lex i=s =003 Corgres ode Ia Renubllcs proliin
dichrokos dispos ldaes .
Porcl ol s dedrenlas aclddades de dbo
#alud qaupaalanal Hes gopara iasaid del Fobg ooy se Dece o 2050 =003 Fresidendade iaren ualicn | ek ITEEND LANANG T Resy aesble
modiican y s efBalaniaF ord ldones Fequls o
Fhereddos del ragimende persloes de las
Vo1 mloves que Isboraryendl dios acl ddavde 5~
#alud aaupaalanal Reglanenis Baicode Ins Badones eldcHms | g soaon =010 == MAris kHode miros Gerenk [Henb EET“"““““““"’”"
[FETETEE T T IO TEN TN Y BT Oy o |
%alud aaumaalanal SORL-cooTT P solud ar Gz EnE Mri=kncdc kel g ookl
#alud aaupaalanal ACoso = om Deoe o 43T =2 Acsdiaiepor de Bogol | ¢ e oA e RS T
Fdid e,
oz
Af1l=d &, colzaceny b0 o = 20RP ¥ nagos al MriskeHode s3w ¥ Gere i [ TaienD umano § Resn anosble
Admial geaalan seguridad Tod=d 2ORP ¥ T =3 BrokEcdon s oda L
seguridad
5odd
Wadiaina prawantsa ydal NN cicinapreveniun ¥ del Fabaio ley 1616 =3 Pre sidendade Iaren alicn | FEFEME T TRIEND imano [ Resg ansaale

¥aba




118

[ B r——

e P P
Cannure da A D Y Ty ey e Lay v=E sowr [Frandenca de s Faouscal SRreRS RS numa s (Ras pans 20t
e
Lo g Y ey P s mwen um
et nieger’vimatiet ol g it PR BIN AN D | cemem Tamera nma e cFas paa anie
Canauris da AU CHE SO S L RS R e LR S el CH | i Frassiasas s S ATV Ce e VM L e O T
P g —" Erma areca st Tmeniara
Madicing prava iy dal Humva 12513 S m ofarm adacas s arars [ v 010 | Peas mnsace o cappica | Srane C Tame numa s ¢ Ras pans s
Tiemran On ST O
SAnLrERe y malud AR Al SORRT Do cancy 1z s Kbk TSl 1D S mote S TA oS R na SR Al b e
by
Zima e Gane o de Bieson| e acoide e decms unos g amemaos de | o g o i avm s dmrasarn | Seran T M numna e R pans 2
ety Fiimcltoba e
Slmaras Sara el da Blaagsn [=RET=ARRE T VRSt =l T Caes s Fe FOF R HE S S RS M T S N S R S
Caaralan - prc
P mamiam g rmome TS e Ao ]
Smpurlang Vinl COM CINENT AN 1 ConGUCTRE AEDUNSE N L vl Law o s i e e Tra s pane mote S TA oS R na SR Al b e
e s o ras e B Eeaa
L p— .
R T et e T e 3
Zimnran da Gaatlan da Ermtvare Bos Frog ar ama tra s Bartamr
Cemcmnm i Ta "
earetvifrielra e e bt/ il Crac s - o i rua vara b Traaa rarn TR e s o R as pans aeie
Trabala 1O T VS e S | e 3 S S TS S
prlliwririibyoetub gt el
[
e
Pt o s
e rn <im Gometie am AR R TR,
Pl & e A S PSR |2 M (1 S S R Smcmsm S TAMAS RO Ao DAL poAL a0
Camria y caina A | rmea um s e [ o i rua vara b Traaa i
il e o AT IS, S e D S mreo 1 che
i
i aa Gacmraida Fmsis Lann
e
Sk n e Gmsdlin e
S ain mviss i v i o dbara mrrre o e Cimrmnm Ta e noma e ¢ Ras pans 2
Eirmiany Sajud anat | vonasmusd e coendomn duis e dal| paisusas e e i rua vara b Traaa o
Trabalc -= G =T ity Rt Apleplipds i Ay
ommion o [ P T R——
Saiugnde SAIALTISTAM NI a wse o Mraiass s daay | Semam o Tamoe nms e e e ae
Trabtalc -5 G 5T =
Fo micuaia e masean ra anlcugs 555 v
S i m e e Cmnuende T e o s T i B 1 L e - sn o et mes e Sy Bemcmnrm T RS ras1 e AR S A
moredy Sl ans S . - -
ki v %o b - Babim Lars Sl Basia: ai s B ns [ty s
TEw s ge GesEEr e |Foresmaesticasmas g R dEi U
agurHady Saludanal D nL ARTAC LTSS A Al DA s 1500 da | Fasaassa LFr) T b Aaees e Tracas v s
S ratals ZOiaT e
= bt ma e Gmellen e | For s e m s am sveddioan s e dms
GmmnmiTa e
S eiracy it mnal | TGt s b dA i s Sat 1A e o e Las s so17 | congrrcum a mapapuc | G Tamae nama s fRaL e aE
rm ol -5 e T A P
[ —— Gainan R te e D sivas ara Banr Comrarm £ Ta e o e ¢ Rk g e 2
JIelesy e 42 o D [ . e Mirua e e Trans pane g
Form T s e S T
raraper 2 o ok B et i e | masmnrsn e o T
i A
an SR VTN
[ —— [P P R s o Murarare dm Gmndy | Semran s Tamers i - Fras g ane anie
[ e [ttty sinily P
T —
e b Dome s Tl e 3516 Do
Y e et Tes plia dei e Tat rad nes | - Mioarmin dn Gaaty | Cummire s Tasmma s in /R as pane amie
- gurdal = e T e o e T B TR=E S R ) O SIan s
Eo
I —_—
. el it Ay el R S S —"
Smguridad S el M Rl MR COHRCS S0 CHE L TRk e T Ly asT T SEAGALS L B B pUELSS T
(g S il
P ——
e, i h A e a1 5 e b
it s e rm et e Pl Al A el fgi Crac s e D [ e L
- gurdal = - R R Y el AwL NS eSS Sl
TR R ety Fal R
N
At . M AN e 1 C a0 e SE
il phrperlee- e
Erigadar v Flanda i RS BT S SHE A B .,
Py - Cemcmnm i Ta "
- rom s e T s Syt et | pascuzian Taw ST i o B ra TR S U S R s S
Pttt ity e ster prc
v e IGn de che ezt o} R N e - ]
S o s e 2t o e
gk plaphie el
Foof a caa am o n e S8 1S
Erigada v Flan de s a o sl e
LoSpmemaryrmnse |secvimausesss cameaiogg o e Fmoiman | avime g Mo rmes e dtoma s | Gmrmnm T e e s oans 2
v e IE R o e rarde ) I RS Srae EHc1cas [RETIE), 2omasa il
M arre Pk i i TR e B .
For ia cuaiie asmemcan s Garamas da (S ——
Almigo EMc e o P SHRDE S SRS G AT 1 SR e Faaciucidn 1 zE o i w CmaEraIE ST S T 0 A S e
Limeine Usscas s aleimn nvms o o o e e e [ Se— aaT
Forai cuaiae o mana a1 s aoucas
Prtr= g leey rerm e emIit AT ACm I | - was o Micmrmre dn Sansdy | Sacanm s Tamors numa e (Ras pans 2
mEcramz. o -F_l.l-elael. 13 - ARRTESN HE  Re Sl a A LSIIEEN N FrroHmes Crdin S0 . T
T HIE T S Y e S S 1
P P
Ekmma ratcie Paocm s pamaoy momnteazsnoe | s - Minwrare e Sandy | Smrnm Tamne numa e ¢ Ras o 2
Segurdad 5 cc sl im i iy etar L1, Frovmcsidn S LST
BT —
*'aﬁua"‘=dn°“ E=E R N I Y Gl TR HRM S UM S SRR SN R
Irvralcds cy callHEas 1en RLCCWT RO Y Y ST Y (LR valmzl . B Al Eatg I'.‘cl " T
ﬁpm.l:ﬁnwﬁld‘amumﬂly !
Prtefpiltiemp phpert
e —
L — Minwrare e Sandy | Smrnm Tamne numa e ¢ Ras o 2
lety o [ ass R e dia Sai o
L — Micarmre du Sandy | Sarecm s Tamors s e ¢ Fas pans asie
mEcramz. D= 1ET S FrroHmes Crdin S0 . T
ST a2
oot
= =
e G o Famatn e s i i e e I e N~ Skl
Eriadas v B e P Merarare da A fomrmrm T Pkt o ¢t s a0
mmmrge el e Hrrbemry | e ms EPS, i arme mers de s aeheas o defao s [ SySp, Py e mm e o Py @
[EEE——— WIRE B AURCISIAEE GHE D LN GHEL e D S 8
TERe s e T ST TR TS RO e TR TE
= = T e Tt Frast e a2 e S aora [y = 3 [P E—— o
ey ey — LT ——————— R (= P ey =P
[y syl [y VY Fimasiasn Fadn e L il Lo SaT
Foraeoa is mdera m Bam s Gara e
gy i
SEmme Gmmratan | o gmongmodscmsnercsey v - M rmrs da Timeme | @mraom e Tamma e e cranpane 2o
- gurkdal = SVRE kD A ELRE PR
s ot i i
TEww s G GeTHErOe
TED = o g Geowmoae pp— oo | 2oeca e Wrarare e taay | Gmrenm Tamma noma e Frasg e an

Trabalc -S GEST




119

Plrgec EMotre [ S azis FTmimm e e
Rl zgc pri cnoc i |G lmd = —
Al el e~ ]
Zcm Cmr s me W)
= ETEMA OCIERAL e - apaa S R SpR
FENE 1D Tam - b =x7
EGTCMA O GOs oc ana -
L 5 LRI, v LLES o == TS XXTmn mmumim e m——— P PR T e L Tury_Spapy
ELTRAER M & G55 T) =TT =xT
5 GTEMS OE 6 O TH De . —
LA & EOLARIDS O 5.5 LD ET4 Cmmimm A =ty e o=
ELTRAER M &= G-E5Th -
vim aaaw Tmimmim mu———— ———
= ECURIDN D OO L - Y= Smar Lo
= ETEME O GRS TIOMN o o mu ——— F———
LA = COURRIDR BV 55 LLES O e [3313 m——— EEREY oo "
L TRADRMD &G LE5T)
= TarHin da p—
Cagmrids Sy Celmdanal e 2 EEREY == e e — e
Tmbnic 5 QEET
Trm lide =y cm THE m = P zam ra1e i L Ty Fmeom
Sh s Cemsmlde =y -
e @mrkde a5 ozl bakd taaa Far =x7
X e i Tmimim mu == Fe g
B o e G e am e = mas X7
[ toas sas Rm—————— e ST e e
Formmis ric ds Afilcitn FTmimmm Ay ..
Te mmccicmm | BAT i A= Hy ®
BTG 0T B PO L e
v G FOR Tras A L IO
BN B RECIMET O R e e Fm————— - — A S i T
A FMORRO IR 1005 1 a0
= OLIDN RIS O
Elas fris i A [ T—— Bais saa R —T - FTmimnnm i mmne s Fen e
oy i —T i —— Tmimmim mu == Fe g
i 2= Far el T X7
agmrime AT . [ siaa saa R ——— ao
= da Gartiim dm = N
Sagmride dy Se imdanal Cmm - 17a 7aza k- +
Tmbmic -5 CEET
Hetork = lmEn saiam saza Bl T - Tmm s Tmmnm ng mene s FEa o=
L
S I 2asa Bl T - =
i —T i —— mrrm oy -
e —— ama 2asa " T o
Eoie dc s Emme rgm ns E Cmm - AT raza Mimeimim e T - - ":"f""""'"""
——— i —T i —— Tmimmim mum———— ———
o anr 2asa w T Lo
Fabirc ds e etz v Avkc - amm I - . T L TEpy_Spap
Sa Umcms iomaz m—— mimim— - =z
mrrm oy -
Comm i oaa saza Bl T - s
mrrm oy mm F=———
Comm i oaa saza Bl T - Hah
A Tmimmim mu == Fe e
Commimm o 2asa Bl T - e
A Tmimmim mu———— e
[ oo sasa [P Lo
Tmimmim mum———— ———
cszmera oo sasa [P PR, Fat
o i —T i —— Tmimmim mum———— ———
- amo 2asa w T Lo
A Tmimmim mu———— e
T [ S ana sasa [P PR, Lo
Fretes ol da Eicze gmris [ S aan sasa [P ST e mne s E——
ek T e Fromccicme i =y -
—ren S 2 2asa R —T - oo
EroMibEcs ion M Ok cc lom mrrm oy -
e e e Ay S a7 2asa R —T - s




120

Anexo G. Afiliacion al sistema de seguridad social integal
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SN PROCEDIMIENTO AFILLACION AL Codign: TGCE-P-003
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Version: 1.0
' INTEGRAL

Fecha 08 emision. 10012022 |

Pagina: 1 de 4

' PROCESO: GESTION ¥ DESARROLLD
DEL TALENTO HUMAMO

1. OBJETIVO

Afiliar en el Sistema General de Seguridad Social a los funcionarics que se wvinculen
laboralmente. Definir los pasos a seguir para la afiliacién de funcionarios al Sistema de
Seqguridad Social Integral y a los contratistas a la ARL.

2. DEFINICIONES

Afillacién: Gestidn administrativa mediante la cual se ingresa Sistema General de Riesgos
Laborales al personal que presta servicios como independiente al instituto.

S586GSS: Sistema General de Seguridad Social.
EPS: Entidad promotora de Salud.

AFP: Administradora Fondo de Pensiones.
CCF: Caja de compensaciin Familiar.

FMA: Fondo Macional del Ahorro.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Funcionario: Persona que ocupa, en calidad de titular, un cargo o empleo en la administracion
publica.

Contratista: Persona natural que suscribe un confrato para la prestacién de senviclios dentro
del Instituto de manera independiente.

Riesgos Laborales: Son Riesgos Laborales el accidente gque se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, v la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Goblemo Nacional.

3. POLITICAS DE
OPERACION
FUNCIONARIOS

= Para el caso de las afiliaciones a funcionarios al Sistema General de Seguridad Social, =e
requiere el diligenciamiento y entrega de los formatos de afiliacidn propios de cada entidad
correspondiente a EPS, AFP, CCF, FNA, asi como los documentos de identificacidn propios
cdel servidor pdblico.

=« Las afillaciones se realizaran de acuerdo a la eleccidn del funcionario en relacidn con EPS vy
AFP.
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"..ll'-"'l' PROCEDIMIENTO AFILIACION AL Codige: TGCE-P-003

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Versitn: 1.0
IH'IEGFIAL
"TIFO DEL PROCESD: APOTO Fecha de emisian; 100102022 |
PROCESO: GESTION ¥ DESARROLLO ,
‘ DEL TALENTO HUMANO Paginec 1 de 4

= |a coberura de la ARL, inicia 24 horas después de haber generado el cerificado de afiliacian.

-
= Para posesionar a un funcionario previamente se debe contar con el cerificado de afiliacién a
la ARL.

4. DESARROLLO
AFILIACIONES DE FUNCIONARIOS A EPS, AFP, CCFY FNA

TIEMPO
N ACTIVIDA RESPONSAB| ReGisTRo| FonTODE 5
D LE CONTROLS DE
OBSERVACIONES | acTiviD
AD
Lista de Enwin deal correa
Salicitar la documentacion a la parsona Chequeo | electrinico,  solicitando
seleccionada, segun _I'r51a de chequeo, Funcanasio - Correo | confirmacidn de  lectura
4 |por comeo edectrdnico ylo llamada vio Electrdnic | yio acuse de recibido. 1 dia
telefdnica. requiriendo datos completos Contratista o-
y reguisibtos de acserdo a la del GADTH Formular | Genarar llamada
documentacidn solicitada para iniciar as telefdnica de
proceso de afiiaciones al SG55 Requerid | confirmacién de anvio de
os-segun | solicitud y confirmando el
correspond | recibido de la misma
Acto erificacion de Lista de
adminisirai | S"0Ue0 Que indica que
Redibir la documentacidn por parte de| Funcionario ) la  documentacion  se .
2 |la persona seleccionada para realizar yio Diocumeanto recibié completa por | 1dia
la afiliacidn al SGSS Confratista | s Comen | P28 9 la persona| antes del
dal GADTH. Electrénics seleccionada. INgreso
Farmularia
de Afiliacidn
Comeo
Afiliacién a la EPS: alacininicn. Er“:m' del i ‘.’“rrz“
La solicitud de vinculacién a EPS se formatn | oo, - SoICEERCO
envia por comeo electrdnico al asesor| Funcionano | intermao de la confirmasion  de facurE
3 |asignado para la entidad, segin la y'o entidad, y#nﬂan;s:z da Ei:j'dnEg'; 1 dia
EPS del funcionario, &n archivo anexo| Confratista | Decumento EEHSE ia?igzmz—l :ﬂadu
&l formato interno de la entidad el cual| del GADTH. | de identidad de la  solictud de
contiens: MNo. de documento de funcionario afliacion (en Irsmite yio
identidad, nombres vy  apellidos Diocumeanto astion)
compleios de la parsona 5 g ’
seleccionada, fecha de inicio y/g de Grupo
ingreso, tipo de
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[N PROCEDIMIENTO AFILIAGION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

Cadigo: TGOE-P-003

Wersion: 1.0

Fecha de emisian. 10V 012022

PROCESO: GESTION ¥ DESARROLLO

DEL TALENTO HUMANO Prgina: 1 de 4
vinculacion, salaro, EPS, AFP. A si Familiar Raalizar seguimiento a
mismo =& puede radicar en fisico (=i cormeo glectranico
directamente con el asesor, segun registra) | enviado, en caso de no
corresponda, adjuntando el formulario Cerfificaci | recibir  respuesta se
tnico de solicitud. dn EPS. reitera la soliciiud de
Farmulana | infarmacian.
de EP5
diligenciad
o y fimado
{da sar un
requisito de
la EPS)
Seguimiento Afiliacidn EPS: 5i al cabo
de 3 dias habiles no se obtiene o E;;:fﬁmmd“' colictondn| 248
respuesta. Realizar seguimiento  a Funcionario Comeo | estado de la solicitud de | PESterior
correo electninico enviado, en caso de yio alectrénico | aRliacisn e del al envio
mo recibir respuesta se reitera la| Confratista P dp:r pEaF‘S ¥ de la
solicitud de informacidn. del GADTH. confimmacion  por el solicitud
- medio. imicial
Recepcidn  del cormeo
electrinico por parte del
asasor de [a EPS dirigido
a la entidad donde valide
el estado de la solicibud
Confirmacién Afiliacion EPS: El asesor — Emm de afiliacion REALIZADOD
encargado de  llevar a cabo el unCionarie
FHEEEI'I'EIFWJ de afiliacidn an la EPS y yo :S::fll?—i?: Ingresar al FOSYGA ylo 3 dias
emite wn cormeo elecirdnico a la| Contratista de p.‘:lma ) EPS para
entidad de confirmacion yio radicado| del GADTH. | .= ?ﬁaf;;'gﬂmdﬂ' estado de
de la afiliacidn del funcionario. radicato | gonds k1 entided Jllnﬂnghu:
usuario y contrasefia de
acceso
Recibir &n fisico
formularioc de  afiliacidn
radicado por la entidad
- : Farmularia | Envio dal COrrea
Aﬁlﬂn#‘ CCF- ) ) de electrdnica,  solicitando
La saolicitud de nnl;ulal::ﬁ_n a CCF =e Afiliacisn | confirmacién de lectura
En.u'[a por correa E‘E'“".‘E'”m al asanor CCF y'o acuse de recibido por
asignado para |a _entidad, anexands| pncionario | diigenciado | parte del asesor de CCF
Formulario diligenciado completamente yio )

; - - - y firmado | donde walide el estado 1dia
par al_fl.nl::u:lnann con la |r|fl:?m|a|:;rdn Conbratists porambas |de la  solictud de
requerida y firmado por el funcionano y al partes affiacion (en tramite yo
ol emplsador. i - Coordinador | Documents | gestidn).

A 5i mismo se puede radicar en fisico fa del de
directamente can al asesor, segln GADTH. identidad | Realizar seguimients a
qm.'mﬁpmda_, .adjuntru:ln &l formulario funsionario | corree sleciranico
tnico de solickud. Documents | enviado, en caso de
& de Grupo | no recibir respuesta se
Familiar (si | eitera la solicitud  de
infarmacian.

registra)
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“'.I_F-"’ ¥ PROCEDIMIENTO AFILIACION AL Cédign: TGCE-P-003
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Versitn: 1.0
IHTEG-FH.L
Fecha de emision: 10M0 2022
' PROCESO: uesnnfm ¥ DESARROLLO )
DEL TALENTO HUMANGD Pagina: 1 de 4
Seguimiento Afiliacion CCF: 5i al cabo i dél
de 3 dias habiles no se obfiene cinctanico.  solictanan] 298
; respuesia.  Realizar seguimiento a Funci;:lt:l'liiiu Comeo | estada de la solicitud de posterior
cormeo electrdnico enviado, en caso de ¥ . - al envio:
1 . lectrd
no recbir respuesta se reitera la| Coniratista Flecirnics :1:??” ;:r pgg:i del dela
salicitud de informacion. del GADTH. ol ] E‘-'I‘ solicitud
mismo medio = nicial
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Anexo H. Conformacion y funcionamiento del COPASST

CODKED: TECE-F- 00
W ACTA DE FELINIGN FECHA: 10/10/ 202
-’ VERSIGN: 1.0
‘ COPASSTCAZACD ESMAYLIS [BTA b [Hore Inicio I
|FBCHP.: |H0m Firu I
FARTCIFANTES feizte CARGD AEEMDR
CESERWACIOMNES - DEFIMICICMES
TEMA Mo COMENTHARICE
ACTIVIDADES & DESARROLLAR
TEWMA Mo Actividad Responsable Flazo Segui miento
FIRRAR FIRRR
M OMERE: 1 OMERE:
CARGO:

CARGO:
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Fofmiato acta de consAtucksn el comild pantans de Segundad y

?"’1 Salud en & Trabaje
h.. Codig: TGCE-P. 0042
'mm ESALYLIS-BOGOTA DG Frocesc Geslon Humara - Sistema de Geson de Segunidad y
Salud en & Trabaje
Fecha: (1202022 )
Lugar: Bogota DIC
Oibjetiva: Constituir el Comité Pantario de Segundad v Salud en el Trabajo de la empresa
Calzado Esmaylis
ORDEM DEL DiA
1. Venficacidn de la Asistencia
2. Presentacidn de genersbdedes sobre la constitucidn y funclionamésnto del Comité Partario de
Segunidad y Salud en el Trabajo.
3. Presentacidn de los funcionarios postulados al Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo.
4. Designacidn de los representantes del empleador al Comité Partario de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.
5. Designacidn del Presidente del Comité Paritanio de Segunidad y Salud en el Trabajo por parte del
Empleador.
6. Designacidn del Secretario por parte del Comité Pantaro de Seguridad y Saled en el Trabajo.
7. Poseskdn del Comité Partano de Seguridad v Sabed en el Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aasistieron (¥ de asistentes) funcionarios de los (# de funcionarios) con que cuenta la empresa Calzado

2

Esmaylis.

S& presentan las generalidades sobre la constitwcidn y funclonamiento del Comité Partaro de
Seguanided ¥ Salud en el Trabajo sal:

2.4. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye wn medio importante para

promacionar k& Salud laboral en todos koa niveles de la institucidn, buscar acuendos con los Directores
o Jefes de Establecimiento y responsables del drea de Segunidad y Saled en & Trabsjo en funcidn del
logro de metas y objebivos concretos, divulgar y sustentsr précticas saludables y motivar la
adguisicién de habitos seguros.

Estd conformado por igual memers de representantes por parte del emplesdor e igual ndmero de
representantes por parte de los funconaros. El empleador nombra sus representantes v los
funcionarios eligen los suyes mediante volackdn libre. El Vigla de Seguridad y Salud en el Trabsjo e
elegido por &l emplesdor, no requiers proceso de valacidn. El periodo de vigencia de los miembros
del Comité es de 2 afos, al cabo del cual podrén ser reslegidos.

El COPASST debe reunirse minimo una vez al mes durante |a jormads laboral, dentro de & institecidn
y mantener un archivo de las actas de reunidn.

2.2. Son funciones del COPASST o Vigla de Seguridad v Salud en el Trabajo, de acuerdo con el

articulo 11 de la Resolucidn 2013 de 1986 y el Articulo 26 del Decreto 614 de 1884, las
slgulentes:

= Ser garantes del cumplimiento del 5G-55T.

» Apoyar el desamollec de les actividades relacionadas con B salud y la seguridad de los
trabajadores

= Participar en les investigaciones de los incdentes, accidentes y enfermedades laborales.

= Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la Instibecidn v presentar bos respectivos
infarmes con recomendacionas.

= Acoger les sugerencias que presenten los funcionanos en materia de seguridad y salud en el
trabaja.

= [esamolar las actividades establecidas para e COPASST en la nomatividad vigente.
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2.3

2.4,

2.5

3

4. El Gerente General designd sus representantes al Comité Paritario, asi:

Funciones del Presidents del Comibé:

= Presidir y orientar las rewniones en forma dindmica y eficaz.

= Definir el objetive de cada reunkdn asi como la agenda de la misma.

= Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunidn del comité.
= Hacer seguimiento a ks compromisos establecidos en cada rewnidn.

= PFromover |8 participacién activa de todos los miembros del comié y de los funcionarios y deméas

mambros de la instiucion.

= Tramitar ante el Director o Jefe del Establecimiento s recomendaciones aprobadas en el Comibd

y dane a conocer indas sus achvwwiades.

» Coordinar todo ko necesarnio para la buena marcha ol comite & infoemar a los funcionarics de la

inatituckbn acerca de las actividades del mismao.

Funciones del Secretario:

= Venficar la asistencia de los miermbros del Comité a las reunkones programsasas.

» Tomar nota de kos temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someteria a discusion ¥

aprobacidn del comité.

= Enfregar por lo menos una semana después de cada reunidn el acta de la misma a fin de que los

méambros puedan desamollar SUs CHMPromisos.

= Coordinar los recursos necesanos (folocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.) para el buen

funcionamiento de la reunidn.
» Llevar el archivo referente a las actividades desamoliadas por &l Comité.

Otros Integrantes del COPASST:

= Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

» Colaborar en |as inspecciones sagln plan de trabajo del COPASST y endregar los informes anbes

de |la reunidn mensual del COPASST.

= Colaborar en la investigacion de accidentes de trabago v entregar Iinforme antes de la reunidn

mensual del COFASST.

= Proponer temas de capacitacidn segun resultedos de las inspecciones & investigaciones de los

accidentas.

Los funcionarios postulados al Comité Paritano de Seguridad y Salud en el Trabajo y sl fuere necesario
elegidos mediante wotacién, son los siguientes:

ne | GRADO NOMBRE DE LOS POSTULADOS
1 mm de Javier Ramiraz
2 Eﬂpﬁf EID:EIE Camilo tenjo

3 |supervisora | Laura Montoya Pérez

Crperanio de
4| o Edwin Castro

Ne | GRADO NOMEBRE DE LOS POSTULADOS
1 |superisor | Sebastién cumea

2 | Guamicidn | Marla Paula Tovar

3 | Op. Horma |Esteban Mabeus

4 | Asesor iviana Tomes
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Sendo s Lis . S da peor Sermiinaeda la reunddin, e oo nstareoka fimma

favier & bawitey
.

Prosidents COPASST

smairs o dridmn oo

Eecrotario DOPABET
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INFORME DE AUDITORIA

FECHA: 2/10/2022
VERSION: 01
CODIGD:

Auditor responsable:

AuditoriaNo. 1

Auditado: Andres Felipe Gallego Soto

Fecha Apertura Auditoria:

Desde: df mS af

Hasta: 4/ m/ a/f

Hora:

Fecha Cierre Auditoria:

Desde: d/f m/s  af

Hasta: &/ m/ 12 a/

Hora:

Objetivo: verificar si el Sistem a de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es conform e con las disposiciones
planificadas, con los criterios de auditoria y su im plem entacion.

Alcance: Todoslosrequistos norm ativos y legales del Sistem a de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo y

todos los criterios de auditoria.

Criterios de auditoria: Decreto 1072 de 2015- Capitulo 6, Resolucion 0312 de 2019 y dem as norm atividad

Colom biana relacionada al 5G-85T.

1. Descripcion de las fortalezas (AspectosPositivos):

2. Descripcion de no conformidades:

3. Descripcion de no conformidades potenciales (observacdones):

4. Descripcion de oportunidades de m ejora {Aspectos por Mejorar)

5. Conclusiones del Auditor Interno y/o equipo auditor:

Nombre y firma auditor{es)

ELABORACION

REVISION

APROBACION

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Cargqo:

Cargqo:

Cargqo:
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Anexo I. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

NO WBRE:

CARG0:

CODS0: TECEFHE
[ .., : 10/ 2022
ACTA DE RELMIGH FECHA: 2056,
ﬁ--ﬂ [ ERSK M 10
[acTa me: [Howm Ivicio -
CORIME CE COMY WERE 1A LABO RAL CALEADO ESMAYLES [Frona: THewm Fiv
FARTICIEAMTES Asie CARGO AG ENDS
0 BSERVAC 10 NES - DEFINIC K0 MES
TERL Ho COMENTARIOS
ACTIIDADES A DESARROLLAR
TEMA [ Al Mdad R qponazbils Fla o Saguin lsnk
FIRMA FIRRLA
KOMEBRE:
CARGO:




-"-"“"-"‘ CODIGO: TG-008

:ﬁm VERSION: 1
" CALFADD ESMAYLIS- BOGOTA i FECHA: 13)04,/2022

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE COMVIVENCIA LABORAL

En cumplimiento a la Ley 1010 de 2008, asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T). El perodo de los
miembros del Comité es de dos (2) afios y el empleador proporcionara los
recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al
Comité, asi como la capacitacion reguerida.

El representante  legal de la  empresa nombro a la fecha
. @ las siguientes personas.

1. Principal
2. Suplente
3. Principal
4. Suplente
¥ los trabajadores eligieron por votacion a:
1. Frincipal
2 Suplente
3. Principal
4 Suplente

Integrado el Comité de Convivencia se procedid a nombrar al presidente y al
secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacion, organizacion y
funcionamiento del Comité.

Por votacion intermna del Comité se designa:
Presidente del Comite
Secretanio(a) del misma.

Firma integrante del Comité Firma integrante del Comité
Presidente Secretario

Firma integrante del Comité Firma integrante del Comité
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Anexo J. Programa de capacitacion

i PROGRAMA CAPACITACION FECHA. | CODIGO

‘ 002022 | 1acepan
CALZADO ESMAYLIS 1
[TWERSION: | PRGINA |
“’ 1.0 idel

PROGRAMA CAPACITACION

1. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasidn del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacidn funcional o psiquigtrica, una invalidez o la muerte.

Ez también accidente de trabajo aquel que se produce duranie la ejecucidn de drdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
loz trabajadores o contratistas desde 2u residencia a log lugares de trabajo o viceversa,
cuando el ransporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuenire en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el gue se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o cullurales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de senvicios temporales que se encueniren en misian.

Accién Correctiva: Accikdn tomada para eliminar la causa de una No Conformidad
detectada u ofra situacidn indeseable.

Accidn Preventiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una Mo Conformidad posible
u ofra situacidn potencialmente indeseable.

Actividad Mo Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidn normal de la
organizacidn o actividad gue se ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia
de ejecucidn.

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
=& ha planificado y ez estandarizable.
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ot PROGRAMA CAPACITACION FECHA: CODIGO

CALZADO ESMAYLIS 1
[WERSION: | PAGINA |
vy 0 | 2

Acto o Comportamiento inseguro: Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas,
que pueden causar una siuackdn insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccidn, el medio ambiente y otras personas. También el comportamisnto
inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras.

Capacitacién: Conjunto de aclividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos v destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la
prevencidn de accidentes, proteccidn de la salud e integridad fizsica v emocional, cuya
duracién debe ser minimo de 30 minutos en adelante sobre un tema especifico en
seguridad, salud y medio ambiente.

Charla Pre operacional: Ejercicio pedagdgico en seguridad v salud en el trabajo que busca
dar a conocer o informar a los trabajadores aspectos relacionados con las politicas,
normas, procedimientos, planes y programas del SG-S5T, de manera previa al inicio de la
jomada laboral o de una aclividad. Estas pueden tener una duracién desde 10 a 30
minutos.

Condiciones v medio ambiente de trabajo: Agquelles elementos, agentes o factores gue
tienen influencia significativa en la generacidn de riesgos para la sequridad v salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre ofros: A) las
caracieristicas generales de los locales, instalaciones, maguinas, equipos, heramientas,
materas primas, productos, v demas Utiles existentes en el lugar de trabajo. B) los
agentes fisicos, quimicos, v bioldgicos presentes en & ambiente de trabajo y sus
comespondientes  intensidades, concentraciones o niveles de presencia. C) Los
procedimientos para la utilizacidn de los agentes citados anteriormente, que influyen en la
generacidn de riesgos para los trabajadores. D) la organizacidn vy ordenamiento de las
labores, incluidos los factores biomecdnicos v psicosociales.

Condicidn insegura: Es todo elemenio de los equipos, la materia prima, las heramienias,
las maquinas, las instalaciones o el medic ambiente que se convierte en un peligro para
las personas, los bienes, la operacién y el medic amblente v que bajo determinadas
condiciones puede generar un incidents.

Divulgacidn: Socializacién yio entrega de informacién que esta relacionada con el SG-33T
a través de un documento, una publicacidn fisica, digital, virual o enviada por medios
alectrinicos.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el rabajador se
ha wvisto cbligado a trabajar. El Gobiemo Macional, determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales v en los casos en que una enfermadad
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no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidn de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las nomas legales vigentes.

Incidente de Trabajo (casl accidente) Son los eventos anormales que se presentan en
una actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales.
Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesaro investigar
las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

Induccidn: Proceso de capacitacidn general en sequridad v salud en el trabajo -S5T-, que
se desamolla durante el proceso de contratacion del personal, el cual incluye aspectos
administrativos, técnicos v del sistema integrado de gestidn.

Induccidn Ezpecifica: Proceso de capacitacion donde se divulgan procedimientos seguros
y limpios de trabajo, funciones v responsabilidades en S5T, uso de maguinarias, equipos,
herramientas, planes de emergencia sin que se restrinja solo a estos temas.

Puesto de trabajo: Comesponde al area dotada de los medios de trabajo necesarnos, que
cada trabajador tiene para el cumplimiento de una determinada parte del proceso de
produccidn, dentro de una empresa.

Reinduccén: Proceso de capacitacidn general en sequridad v salud en el trabajo -S5T-,
que se desarrolla periddicamente al personal cuando se presenta algin cambio en las
funciones, el proceso o las condiclones de trabajo, el cual incluye aspectos
administrativos, técnicos y del sistemna integrado de gestidn.

Registro: documento gue presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefladas.

2. OBJETIVOS

» Preparar al personal para la ejecucion sequra de sus labores en sus puestos de
trabajo.

» Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar
la motivacidn del trabajador v haceros mas receptivo a la supenvision v acciones de
gestidn, gue se requieren en salud ocupacional y medio ambiente.

« Proveer conocimientos vy desamollar habilidades que cubran los requerimientos y
competencias en salud ocupacional para los frabajadores.

s Actualizar v ampliar los conocimientos requeridos en temas de salud ocupacional.
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e Brindar oportunidades de desarrollo personal a los trabajadores directos e indirectos de
CALZADO ESMAYLIS

3. ALCANCE

El presente plan de capacitacion es de aplicacién para todo el personal que trabaja en
CALZADO ESMAYLIS, incluyendo el personal indirecto.

4. MARCO LEGAL

Ley 9 de 1979

Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Decreto 1072 de 2015

Resolucién 0312 de 2019.

5. DESARROLLO
5.1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El cronograma de capacitacién se establece inicialmente con base en la |dentificacion de
Peligros y Riesgos que se realiza para los campos operativos y el area administrativa. De
lgual forma la definicién de las necesidades de capacitacién se da por resultados de los
programas implementados, los cuales pueden sugerir entrenamiento o re-entrenamiento
del personal en un tema especifico. Otra forma de determinar las necesidades de
capacitacion es por medio de las acciones correctivas sugeridas luego de la ocurrencia de
un evento de incidente/accidente, el cual puede liegar a sugerir la profundizacién en un
tema.

5.2. MODALIDADES PRACTICAS DE CAPACITACION
A. INDUCCION

Su objeto es la ambientacion inicial al medio social y fisico donde trabaja y se programa
para todo colaborador nuevo. Sera ejecutada de preferencia por el Lider de SST y
complementada por el Jefe Inmediato. El contenido del programa considerara como
minimo lo siguiente:

e Generalidades de la empresa
e Aspectos de Sequridad, Salud Ocupacional y Ambiente
e Politicas
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Reglamento de Higiene vy Seguridad Industrial
Reglamento Intemo de Trabajo

Vigia de Salud Ocupacional

Plan de emergencias

COPASST

Factores de riesgo inherentes al cargo
Aspectos e impactos ambientales

B. CAPACITACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

Se desarrollard en el propio puesto de trabajo ¥y mientras el interesado ejecuta sus tareas.
La instruccién se hara individual o en grupos.

C. ORIENTACION BASICA
Es una capacitacidn en la cual se familiariza a los frabajadores en un tema en especial y
en la cual no =& ahonda porque no es Necesano que tengan conocimientos profundos en

el tema, pero i que lo distingan y conozcan su idea basica.

E. ENTRENAMIENTO TECNICO

Ez una clase especial de preparacidn técnica de la labor o trabajo a desarrollar.

F. TALLER PRACTICO

Ez la formacién en la que el trabajador participa y practica de forma continua la
adquisicidn de habilidades necesarias para el desarmrollo de sus labores.
5.3 RECURSOS

A. HUMANOS

Lo conforman los participantes, facilitadores v expositores especializados en la materia.
Los profesionales encargados de dirigir v realizar las capacitaciones y entrenamientos
deben ser competentes para log temas asignados.

B. INFRAESTRUCTURA

Las actividades de capacitacidn se desarollaran en ambientes adecuados proporcdonados
por la gerencla de la empresa.
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C. MOEILIARIO, EQUIPO ¥ OTROS

E=zta conformado por mesas de trabajo, pizamra, plumones, equipo multimedia, TV-DVD, v
ventilacidn adecuada.

D. DOCUMENTOS TECNICO — EDUCATIVO

Entre ellos se tienen: evaluaciones escritas, encuesias de evaluacikdn, material de estudio,
elc.

5.4. MONTAJE ESTANDAR DE LAS CAPACITACIONES

Toda capacitacion que se realice en temas de salud ocupacional debera tener como
minimo o siguiente:

Tema

Objetivo
Metodologia
Contenido General

5.5 PLAN DE ACCION

Todas las capacitaciones se realizardn de acuerdo a lo establecido en el cronograma
de capacitacidn y formacién. Cada actividad sera nofificada a la planta de trabajadores
para =u respectiva planeacién vy asistenca a la misma. La coordinacidn de los horarios
de las capacitaciones se establecerd de acuerdo a la carga laboral gque haya en el
momento y se definirdn con los jefes inmediatos, con el fin de asegurar la agistencia de
todo el personal a las mismas.

En el evento que uma capacitacidn sea aplazada, deberd indicarse en el
cronograma la fecha propuesta de programacioén. Esta nueva fecha no puede exceder
dos meses.

5.6 EVALUACION DEL PROGRAMA

Los indices de gestidn permiten obtener conclusiones sobre la evolucian del Programa
de Capacitacion y sirven de base para reorganizar actividades de capacitacion con el fin
de hacer mas eficiente &l Programa. Los indicadores del Programa son:
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1.

2.

indice de Cumplimienta (L. Cu.):

Con el fin de werficar el cumplimiento de las actividades del Programa de
Capacitacion, propuestas en un periodo, se establece el siguiente indicador de
evaluacidn: |. Cu.

Mumero de capacitaciones realizadas en el periodo evaluado x 100

Mimero de capacitaciones propuestas para el
peniodo evaluado

Indice de Cobertura (LC.J:

Con el fin de verificar el cubrimiento del Programa se establece el siguiente indicadaor,
el cual puede ser evaluado por capacitacian o por periodo:

. Co. Numero de trabajadores capacitados ¥ 100

Mumero de trabajadores a capacitar

5. Porcentaje de Eficacia (PE.):

Con el fin de verificar la eficacia de las capacitaciones en general, por periodo
evaluado, se calcula el promedio de las calificaciones: Bueno yo Excelente, obtenidas
en cada actividad desarrollada.

ILE. Hidmero de trabajadores con calificaciones buenas y excelentes x 100

Nimero de trabajadores capacitados en el periado

Para el andlisiz de tendencias, =e puede utilizar el ndomero de capactaciones
programadas, realizadas, aplazadas vy canceladas, con €l fin de observar el
comportamiento del Programa propuesto.

METAS

De acuerdo a los indicadores establecidos en este numeral, las metas son:

s Capacitar el 100% de |a poblacidn trabajadora de CALZADO ESMAYLIS en temas de
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salud ocupacional de acuerdo a los riesgos de exposicion.
e Cumplir al 100% el cronograma de capacitaciones.

e Evaluar la eficacia de las capacitaciones, su promedio debe ser superior al 80%.
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“ergioni1.0

Fecha: 1011072022

Cédign: TGCE-F-06.2

Prevencidn de accidentes

Capacitar a 10z colaboradones en la
prewencion de accidertes en las
horas gque s& encuentran laborando

Lider 32T

CROHOGRAMA
= o 2022
=
et
g ACTIVIDAD O TEMA OB JETIVO RECURS505 RESPONSABLE SEGUIMENTO
a
=
8 EHE | FEB MR | MAY | JUH | JUL | AGO | SEP | OCT | HOW [ DIC
Programado

Higiene postural

Capacitar & los colaboradores en
los tem as de higiene postural
debido & que e encuenttan largas
jotnadas de trabajo en diferentes
posturas que pueden afectar su
sistema osteomus cular en el
transcuros del tiem po

Lider 55T

Programado

Manejo de herramientas

Capacitar & los colaboradores en &l
tema del manejo de las
hetramientas que utilizan en sus
activdacdes diatias para evitar aloun
accidente o incidente laboral

Lider 55T

Programado

Manejo de productos
(quimicos

I apacitar a los colaboradores en el
manejo de I0s productos quimicos,
debido & las malas practicas que
se realizan &l usarlaos

Lider 35T

Programado

(O rdeny asen $'s

Capactar a los colahoradores en la
parte del orden y &se0 para m ejorar
la productividad en su puesto de
trabajo ytener un ambiente mas
adecuado en la empresa

Lider 32T

Programado

P oliticas 55T

Divulyar las polticas de 55T a los
colzhoradores para gue tengan
presente cada vez que se
actualizan o cam bian items de

cada una

Lider 35T

Programado
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Anexo K. Politica de seguridad y salud

ﬁ 1 FROCESD SUBPRDCESD FECHA APROBACION
TALENTD HURAND SET 14-04- 2002
"' FOLITICA CODIGO VERSION
SECAURRIDAL ¥ SALLAD EM EL TRARAMD TE-003 ol
Documento Poblica
1. OBJETIVOS

= Garantizar el cumplimiento da los requisitos nomativos aplicables o la organizacian.

= Fomeantar el apreandzgje y majorar los copacidodes da los frabojadores aporfando a su crecimeenta
irfagral.

= Promover ka mejora continua del sisterma de gastion de seguridad y salud en el trabajo.

= Prevanir, formeantar v apoyar la salud, seguridad v bienestar de nuvestro grupo de inferés.

= Asagurar & cumplimiento v oporfuna reaccidn ante eventos gue puedan generar situaciones de
amargancia.

2. ALCAMNCE

La Politica de 55T aplica a los procesos de Calzade Esmaylis, establecidos de la organizacion v va desde la
identificacion de los aspectos an 55T de las actividadas que se desarrollon en Calzado Esmaylis, hasta la
determinacidn de aguellos aspectos que fienen o puedean tener impacto significafivo sobre ka solud v la

definicion de sus respactivas confrolas.
3. RESPOMSABLES

La Alta Direccidn y todos kos colaboradores, conjurfaments con los contrafistas vy proveadores.

Cobkado Esmaylis empresa dedicada a la fabricocion de calzado artesanal, considera al talento humana
como su mas preciodo recurso v as consciente de la impartancia de ka promocion de la calidad de vida
laboral v de la responsabiidad social, por ello se compromete a llevar a cabo ka identificacian v el contral
da los rnesgos, gue se puadan prasanfar en los ugorée:s de frobojo. Fomentando una cultea de
autocuidade frente a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, dafics a la propiedad, todo
ello enmarcado en el cumpimiento de la legilacion colombiana en matena de Seguridad v Salud en al
Trabajo.

Para ello Calzode Esmaylis, dspondrd de los recusos necesarios en aras de gestionar un Sistema de
Gestion de Segurdad, Salud en el trabajo que propenda por el mejoramienta confinug, bienastar de kas

amplaados, provaedoras, contratistas, vistantes y demas partas interasadas.
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et
:= ‘. | ‘ PLAN DE TRABA JO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.JO CoDIGo TE-011

CALZFADO ESMAYLIS WERSIGN 1.0

WIGENCIA: CREADD POR MOMERE DEL REPRESEMTANTE LEGAL
ANANZ0EE
Ut JE TS GENEHHALES LEL HLhh]
DBJETWD META RESPONSABILIDADES
Wi | lirrierio del pl H <Al atie SET, 00 PAZET , Vg, Brga o ricts,
;enczleaj:;:;:-:sn e|ﬁﬁ f:n Fesponsable del 55T e epresmrirt ege percient enceret
i Reprazentante Legal Firancens: Presumes kb
ej_e_c.larcada ura de |a=s 9 5 9/ ‘gl o COPASET Tecroltgoos: Ganpuiorn, INETE], ERTMD, Udes beams
EW“dadESPmQEWdESB‘ ¢] Trabajadores Teqices : Exinkes, okun, cmilas
documertadas para el afis en 3 IJ | Lol : 0 , SEdes, Ins el oes
s, ersonal en generd

VERIFICAR OTROS INDICADORES EN NUMERAL 6.1.1 (Indicad ores estructura, preceso y resultad o)
ALCAMCE DEL SG-S5T

El sisterna de gestion de seguridad v salud en el trabajo sgsst de la empresa |, tiene alcance a todos sus trabajadores, contratistas y
estudiantes en practica, independientermente de su forma de contratacian, en todas sus actividades de prevencian y control de 1os peligros,
asi comao en las acciones de promocion de la salud; el Sisterma buscara una armaonizacion con los sistemas de gestion gue se implementen.
anx

JUISITO TW ACTIVIDADES STADO IBS 7
REQUISTO || NUBT ACHIVIDADES EStanC ENE FEBE MAR ABRE MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC QESERY

Deciyar Fospareable celSHtema de Gestinds

L arihdey Sakd en d Trehejo 305 26T

113 |Fomdbr preaypedo par elafio 2020

114

Tealir afflcfmal Sitema Cereral G Riesars
bk

Cafomaciz COPASST £ Wigh o Rewiees

116 o

117 |Capactaimial COPASST M Wigh enapxfircives

Confomacin Camié de Corriac i oTerires

11z frimestrls
Fenlimr capacincin, bdvcfeor Rehdrciin TALTEAL
: - : S0C: I0H DE
1pg |FHemad Gedikide Searilad yoalilenel FROTOCOLO DEDESIHFEL CIOH|
Trbajo S (55T, actirilades de Prameciavy SIHDAE CIOH AHTIAL TIENDAS
Erarare im B
123 Fealir arso del Sitema & Gestiz de Seardady

St ane] Trabago § (85T {30 horos §

Crex o walor reviiry achmkmein de hpolita
211 (& 55T ddoe srfimadh por b grach yegimT b
Hechir e remisiieyy dimalnca 21 £ OPASET /igh.

131 |Brincine detiincindg piciddes

Plege idertifn objtinc, metas, repasbdiad,
14l
[TeoXss CoLTEOZRmA yimado

Crewinne pistrdel wchin oTetereifn dooments
251 |delSkema d Cestizen Segrilady Sald anel
Trabajo 5 35T

101 |Crewimo Anabevimd b Mickal

CreT mecarianos d comrincin, no:
181 |ttamoyederoen Sitema de Gestinde Segridad
b Fadad el Trabajo S 558
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Crear fodel Perfl Soc Ddemesraifico
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312

Atiridhdes d Dramocfirvy Pramairen Sald

BECOMENDACTOHES B ATEERLS /|

312

Erfommacinalmédico de Joe perfies de cargp
[ Briofie Digama |

BIGAD ADES ALLT

314

Feakmcind: doometo & b emineinMalin
Oopaciralde Fgess o Daiodios

316

Weriir e Testriccives yreoomendue fres médico
hhom ks

ERIGADA DESALTD

317

Creac imvo achmlime b del programa & estibe de
fridy yrariomros saladab ke (cortroks whaqmime,
[k choliome, formacodeperdetcn yotros)

310

atidr medinte fepeccind dintacihadond
e e e silidos, Bgriles o gueeosos

31

Vahidar eleporte de be acc Hertes de trbagoy
xfermednd Bharala b ART EPS yDfeccin
Turrtornl del Iiktero de Trabajo

322

Crear o armbmr proce diminto de tresiancfnde
[ Arcidentes, Foidmbes 7 B smedad Laboml

313

Regitroy arals ecnditicn de Brilates,
[ Accidentes G Trabajo v Biftmedad Laboral

31

e dic ek b semridad de ks Acridertes d
Traibao y Brfermedhd Libarl

312

Medicimde b freorrci de be Boilete,
Arcidentes & Trabajo y Bfirmedad Labaral

Miedicinde b motakind de e flertes, Arcidetes
de Trabajo v Bfame dud Laboml

334

Tikediir de hpramkrcn de bridertes, Arcidenies
de Trebajo 7 Bfeme dad Laboml

335

Medticiinck b betlorch & Beibotes, foidrtes &
Tk ¥ Brfermedud Libanl

336

Medicin delmperbiano por fidetes, Sccidates de
Trabiio ¥ Brfermedhd Libarl

412

Reakzr b denfiaciond pelgos onparticpacin
de todos berimeke de I empress (I de Peliros )

413

FReaker b AatfTacih ymricimcind hratrabs
de bs pelgros Metodokizh adicfom] cacergrcs v
otroe)

412

Se merita apkadinde hemedide d praveciier
cortrol

414

Realker Bepeccites comel COTASST o Vigh

415

Feakr marterinirto periddico d fetalucimes,
e papos, miguims, hemamirias de anerdo a paio
arteTim

Feakmr artregy omerficacind Eemevies d
Protecci® Persorn EPE, s merfia conconimtms
o iratiine




Crear o Actualizar el Plan de Prevenciony
Preparacin ante emergencias

Crear b Brigada de prevencidn, preparacion y
respuesia ante emergencias debidamente capacitada ¥
dotada

Crearo caleubry amabime los Indicadores de
estructira, proceso ¥ resulado

Revicitn amual por la alta direcrion, resulados y
alcance de ks awliteria
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Nota: Este documenio debe estar
aprubado por Alta Direcciony
dimigdo 3 COPASST

ACTIVIDADES FROGRANADAR EN EL MES)

ACTIVIDADES EJECUTADAR EN EL MES

PORCENTAJEDE CUMPLIMIENTO EN EL MES)

FirmaResponsable SG-SST

Fitma Representante Legal
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Anexo M. Archivo y retencion documental del SG-SST.

sl PROCEDIMIENTO PARA LA CONSERVACION | Codigo: TG-040
< DOCUMENTAL
Fo TALENTO HUMANO Versin: 1.0

1. Objetivo.

Este procedimienio tiens por objeto establecer las polificas o condiciones,
acfividades, responsabilidades y controles para la conservacidn de la documentacian
dentro de los parameatros establecidos por 13 Ley 594 de 2000 (Ganeral de Archiva).

2. Alcance.

El alcance de este procedimienta aplica a todos los procescs de la compafiia
teniendo en cuenta el ciclo vital de los documentos, usando como instrumento
las fablas de retencidn documental en las diferenies fases de los archivos.

3. Responsables
31 SECRETARIO GEMERAL. Es el responsable de que este procedimiento
58 cumpla y de asegurar que una vez frasladados los documentos a Secretaria

Ganeral Gestion Documental e histdrico, estos sean conservados de manera

adecuada.

32 FUNCIOMARIOS /| CONTRATISTAS: Son los responsables de consarear

s documentas en ejercicio de sus funcionas y competencias.

4. Glosario.

Para facilitar la comprensidn del presente documento, se definen los siguisntes términos:

* DOCUMENTO: informacion registrada, cualquiera que sea su forma o &l medio utilizado.

* CICLO VITAL DEL DOCUMENTO: Etapas sucesivas por |as gue atraviesan los documentos
desde su produccion o recepcidn, hasta su disposicion final.

- DOCUMENTO ACTIVO: Aguel con valores primarios cuyo uso es frecuente.

- DOCUMENTO SEMIACTIVO: Documento de uso ocasional con valores primarios.
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- DOCUMENTO INACTIVO: Documento que ha dejado de emplearse al concluir sus valores
primarios.

- DOCUMENTO HISTORICO: Documento con valor permanente para ks Empresa Calzado
Esmaylis

. ARCHIVO: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material,
acumulados en un proceso natural por una persona o entidad pablica o privada, en el transcurso
de su gestion, conservados respetando aguel orden para servir como testimonio e informacion a la
persona o institucion gue los produce y a los civdadanos, o como fuentes de |a historia.

. ARCHIVO DE GESTION: Comprende toda la documentacion gue es sometida a continua
utilizacion y consulta administrativa por las oficinas productoras u otras gue la soliciten. Su
circulacidn o tramite se realiza para dar respuesta o solucon a los asuntos iniciados.

. ARCHIVO CENTRAL: En el gue se agrupan documentos transferidos por bos distintos
archivos de gestion de la entidad respectiva, cuya consulta no es tan frecuente peroc que siguen
teniendo vigencia y 5on objeto de consulta por |as propias oficinas y particulares en general.

. ARCHIVO HISTORICO: Es aguel al gque se transfieren desde Secretaria General = Gestidn
Documental los documentos de conservacion permanente.
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5. Politicas y condiciones:
Para propbsitos de este procedimiento, deberdan cumplirse las siguientes condicionas:
& Que s2 cumpla lo establecido por |a Ley General de Archivo (Ley 594 del 2000).
o  Jue el personal esté capacitado en el manejo de la Gestidn Documental.
& Los documentos almacenados en los archivos central e historico salo podran ser
manipulados por el personal capacitado para tal fin.
& |os documentos originales en ningun caso podran salir del deposito de archivo, salvo las
excepoiones de Ley.
6. Descripcion del procedimiento
Documentol
No. Dascripcion Responsables Reg s
Realizar Diagnostico de la estructura del archivo central y
valorar el estado de su respeciiva documentacidn Conbratistes da
1 | determinando los factores de riesgos para tomar las Sﬂtz::elalra Diagrnostico
medidas preventivas y detenar, controlar y erradicar el Ganeral
datericro.
Realizar cronograma de actividades para controlar las
2 condiciones ambieniales de la estructura del archiva Contratistas de la C rama de
central y monitorear las unidades de almacenamiento y Secretaria Actiu"lql:lades
del mobiliario de acuwerdo a las recomendaciones técnicas | General ‘
del Archivo General de la Macidn.
Ejecutar y gestionar las actividades programadas para .
3 | controlar las condiciones ambientales da la estructura del Cul-g:llEtal Er:E la Informe de
archivo central ¥ 1as inherentes a la conservacian Actividades
General
documental.
4 Realizar peridsdicameante seguimienta del cronograma de Contratistas de la Informe de
actividades y verificar su ejecwcion. Secretaria Seguimiento
Genaral
7. Normatividad
- Ley 594 de 2000 |Ley General de Archivo).
Elatonr Digo Alsjandes Muior Liesos Aprobs: Fucha da [ = [
Ecipir Darwid Escchar Heminde:
Camge: Cange:
Firma: Firma: Figina i du 3
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Anexo N. Procedimiento de Actividades de medicina

- PROCESO
TGCE-P-011 10102022
E4 GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Version 1 Pagina 1 de &
“ W DEL TRABAJD

1. OBJETIWO: Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales o deterioro de condiciones
derivadas de enfermedades de ongen comdn a partir de la exposicidn a los peligros ocupacionales y de
esta manera contribuir con la salud de los colaboradores v evitar el deterioro de la misma a partir de las
actividades laborales que cada uno desarolle.

2.  ALCANCE: Inicia con la definicién de estrategias de implementacidn y finaliza con la evaluacidn
¥ seguimiento al programa en la empresa Calzado Esmaylis

3. DEFINICIONES:

Diagndstico de condiciones de salud: Estudio que describe las caracteristicas demograficas,
laborales, hdbitos, antecedentes en salud, exposicidn a resgos ocupacionales, sintomatologia,
enfermedades generales y'o posibles enfermedades profesionales de un grupo de colaboradores en un
lapso o pericdo determinado. La informacidn que se obtiene, permite a los encargados de seguridad y
zalud en el trabajo implementar medidas que pemitan mejorar la calidad de vida de los colaboradores,
en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la salud v la
prevencidn de accidentes o enfermedades laborales, asi como de aquellas comunes que pusdan verse
agravadas por el rabajo o por el medio en que éste se desarmolla.

Enfermedad de origen comdn: Toda enfermedad o patologia que no hayva sido clasificada o calificada
como de origen laboral, se considera de ofigen comin.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores
de resgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador ge ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Macional, determinara, en forma periddica, lags enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero s& demuestre la relacidn de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Examenas médicos de reintegro al trabajo: Evaluacidn médica de las condiciones fisicas vy
emocionales del colaborador que retomna a su trabajo luego de presentar una incapacidad mayor de
quince dias (15), derivada de una enfermedad de origen Comin, Laboral, un Accidente de Trabajo o un
Accidente comin, también aplica para diagnésticos gue segln criterio médico ameriten revisidn v
ajuste de actividades laborales. En este examen s establece si el colaborador que regresa de una
incapacidad cuenta con las aplitudes necesarias para el desempefio de su labor habitual v se
determinan las limitaciones y restricciones.

Examen médico ocupacional de retiro: Aguel gue 2e debe realizar al trabajador cuando se termina la
relacin laboral. Su objetive es valorar y registrar las condicicnes de salud en las que &l trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas.

Examen médico ocupacional periddico: Se realizan con el fin de manitorear la exposicidn a factores
de nesgo e ientificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del colaborador, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio amblente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de orfigen comadn, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Pueden ser de dos tipos: Evaluaciones médicas periddicas programadas o Evaluaciones
médicas por camblos de ocupacin.
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Examen médico ocupacional de ingreso: Agquella que se realiza para determinar las condiciones de
zalud fisica, mental y soclal del trabajador antes de su contratacidn, en funcién de las condiciones de
frabajo a las gue estaria expuesto, acorde con |08 reguermientos de la tarea y perfil del cargo.

Incapacidad temporal: Se entiende por incapacidad temporal, aguella gue segun el cuadro agudo de
la enfermedad o lesidn que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impida
desempefar su capacidad laboral por un tlempo determinado.

Incapacidad permanente parcial: Se considera como incapacitado permanente parcial, al afiliado
que, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, presenta una
disminucidn definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero inferior al cincuenta por ciento 50%
de su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado o capacitado. La incapacidad permanente
parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, como consecuencia de
un accidente de frabajo o de una enfermedad Laboral, sufre una disminucidn parcial, pero definitiva en
alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual, en los porcentajes establecidos en
el inciso anterior.

Invalidez: Para loz efecios del Sistema General de Riesgos Laborales, se considera invalida la
persona que por causa de origen laboral, no provocada intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta
por ciento (50%) o mas de su capacidad laboral de acuerdo con el Manual Unico de Calificacién de
Invalidez vigente a la fecha de la calificacion.

Medicina del Trabajo: Es un componente de la salud ccupacional (seguridad y salud en el rabajo), v
@ encarga del desamollo de las actividades especificas relacionadas con el componente humano de la
empresa, centrada en el mantenimiento del estado de salud del trabajador.

Medicina Laboral: Disciplina de reconocer [as limitaciones en la salud, una vez ha ocumido un evento
ATEL, buscando mitigar el impacto que sobre la salud tiene el efecto causal y devolver el maximo de la
capacidad funcional, al frabajador de manera que pueda desempenarse de manera productiva en su
frabajo.

Medicina preventiva y del trabajo: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tieng como
finalidad principal la promocidn, prevencidn y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgos ocupacionales; ubicAndolo en un sitio de lrabaje acorde con sus condiciones
psicofisicldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccidn de trabajo.

PCL: Perdida de capacidad laboral

Promocién y Prevencion: Proceso para proporcionar a las poblaciones log medios necesarios para
mejorar la salud y ejercer un mayor control sobre la misma, mediante la intervencidn de los
determinantes de la salud. Esto se desarrolla fundamentalmente a través de la creacidn de amblentes
favorables a la salud, fortalecimiento de la participacion, desarrollo de actitudes personales saludables,
enire otras; por sus caracteristicas la promocion de la salud supone una accidn interdisciplinaria e
intersectorial que hace posible la fransformacidn de las condiciones de salud.
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4. DESAROLLO:
4.1 ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

4.1.1. Ewvaluaciones Médicas Ocupacionales de Ingreso, Periddicos, de reintegro (Post
incapacidad) o de Retlro: Establecer la actitud flsica v mental de los colaboradores de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y lag funciones que van a desempefar o desempefian

actualmente en la empresa Calzado Ezmaylis.

El Programa De Medicina Preventiva y Del Trabajo y sus responsables estan basados en la normativa
legal vigente (Resclucidn 2346 de 2007) v de igual forma se deberd basar en &l Programa de Perfiles
de exposicidn a peligros ocupacionales.

Para las diferentes valoracionas serdn utilizados los formatos de Historia Medica de Seguridad y Salud
en &l Trabajo el cual contempla &l concepto medico ocupacional y se diligenciara el formato Listado de
Asistencia.

Con los resultados de los examenas, el médico especialista en Salud Ocupacional diligenciara la base
de datos y anualmente elaborard el diagndstico de condiciones de salud con base en esta informacian.

El diagnostico de condiciones de salud serd uiilizado para orientar los Programas de Promocidn y
Prevencidn, realizando estas actividades.

Examenes Médicos Gestidn Humana - Grupo de

Ocupadonales de Ingreso Novedades de Personal Registro y Control

Examenes Médicos
Ocupacionales Periddicos

Gestidn Humana - Grupo de

Personal vinculado di planta Registro y Contral

Examenes Médicos
Ocupacionales de reiniegro

Incapacidades superiorez a 15
dias o menos segln sea el caso.

Gestidn Humana - Grupo de
Momina y Seguridad Social

Exameneas Médicos

Novedades de Personal

Gestidn Humana - Grupo de

Ocupacionales de Retiro Registro y Control

4.1.2 Investigacion y seguimiento a casos de colaboradores que han ingresado en el proceso de
calificacién de origen de enfermedad:

Facilitar el proceso de calificacidn de origen de presunta Enfermedad Laboral presentada por los
colaboradores.

Asegurar el buen desempefo laboral de los colaboradores vy facilitar @ reintegro, la reubicacion o
rehabilitacidn de las personas con calificacidn de origen ya definida por la enfidad competente.



152

PROCESO

4 GESTION DEL TALENTO HUMANO FOSGTH | Zneammie
PROGRAMA DE MEDICIMNA PREVENTIVA ‘arsian 1 Pagina 4 de 8
¥ DEL TRABAJD

El proceso de calificacion de orgen y calificacidn de PCL y sus responsables estan consignados en la
Guia para Pérdida de Capacidad Laboral.

Para el proceso de seguimiento de |0 casos con recomendaciones se& ha establecido los FORMATO
BASE CASOS CON RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES y el de seguimiento de pausas
activas consignado en el acia de reunidn siendo el ditimo la herramienta para garantizar la realizacion
de pausas activas para cada colaborador que las tenga indicadas como parte de Su mangjo para
enfermedades de origen laboral o de origen comdn.

Investigacion  de Entidades de
Enfermedades Laborales Callficacién d crigen salud competentes

: Calificacion  de  origen EPS, ARL, Juntas Regionalas
Seguimienta  a . ; .
Enfermedades Lat les de enfermedad vio o Macionales de Calificacion

pérdida de
capacidad laboral.

Seguimiento  al proceso  de|Soliciiud de documentacion [ Gestion Humana. Equipo de
calificacion - en  las requerida por las entidades del | Seguridad y Salud en
diferentes instancias Sistemna de Seguridad Social. | el Trabajo

4.2 ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA
4.2.2 Andlisis de ausentismo por incapacidad médica:

Realizar un analisis del ausentismo que permita orientar los programas de prevencidn y promocidn de
la salud, siendo insumeo también para los otros Programas del Sistema de gestion de seguridad y salud
en &l trabajo.

Este proceso estd consignado en el FORMATO COLABORADORES INCAPACITADOS POR
EMFERMEDAD COMUMN, LABORAL ¥/O ACCIDENTE DE TRABAJO (REPORTE MEMSUAL DE
CASOS DE AUSENTISMO).

El grupo de Mémina y Seguridad Social de Gestidn Humana, enviara al profesional y/io Referente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el listado de incapacidades presentadas mes a mes quien a su vezr
ez el responsable de ingresar al aplicativo vigente [as incapacidades médicas emitidas por las EPS o
ARL, informacién que es consclidada en informes periddicos que arroja el sistema, los cuales son
analizados por el Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo, v se realizara andlisis comparativo
bimestral de las causas de ausentisma.

Angliss  bimestral de causas  de Aglicativn vigentede
susentismo por salud, identificando leas Reportes de Ausentismo Informacidn de  Gesldn
maa frecuenies patologias. Humana.
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mdificarias o adicionar otras gque
permitan el control de las patologias
identificadas.

4.2.3 Actividades de Promocidn y Prevencion - Programas de Vigilancia Epidemioldgica:

Maotivar a los Colaboradores en aprendizaje para el autocuidado, el diagndstico precoz y el control de
las patologias medianta 0 programas preventivos y facilitar la consulta en cada EPS con el fin de

recibir tratamiento oportuno.

Generar y analizar trimestralmente las
estadisticas de las diferentes fuentes (Atencidn
inicial, evaluaciones médicas ocupacionales y
el andlisizs de ausentismo), definiendo las cinco
principales patologlas que requieren programas
de promocidn y prevencian v fomento de estilos
de vida saludables.

Estadisticas de consultonio
ocupacional, el ausentismo y
diagnéstico de condiciones
de salud.

Aplicativos ¥
formatos vigentes
de Informacién

Semana de la Salud (prevencidn de Alcohol,
drogas y tabaco, Salud pdblica, entre otras)

i Programa
Definir anualmente las actividades de Eﬁf‘“mg “m‘:”m““ de Medicina del
promocién vy prevencidon  de  la  saled, Mocca, aussmismo Y Trabajo y Programas
. . ) diagnéstico de condiciones '
relacionadas  con lags cinco  principales de salud de Seguridad v Salud
patologias identificadas. . en
el Trabajo
Definir anualmente las actividades de fomento | Estadisticas de consulta d ngré:ﬂmad_ ; del
de estilos de vida saludable a incluir en la| médica, ausentismo Y e edicina .

diagndstico de condiciones
de salud.

Trabajo y Programas
de

Seguridad y Salud en
el Trabajo

4.2.4 Aplicacidn y Seguimiento a casos de enfermedad con recomendacionas medico laborales:

Asequrar que el colaborador cuente con las condiciones de ambiente laboral adecuado segin las
recomendaciones generadas a partir de médicos tratantes y médicos laborales derivadas de
Enfermedad Comudn, Enfermedad Laboral, Accidente Comin o Accidente de Trabajo.

El proceso de seguimiento lo realizara de igual manera el profesional o referente de Seguridad y Salud
en el trabajo, a través de visita al puesto de trabajo v se actualiza la base de datos de casos con

recomendaciones.
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madificarlas o adicionar otras  gue
permitan el control de las patologlas
identificadas.

4.2.3 Actividades de Promocidon y Prevencion - Programas de Vigilancia Epidemioldgica:

Mativar a los Colaboradores en aprendizaje para el autocuidado, el diagndstico precoz y el control de
las patologias mediante los programas preventivos y facilitar la consulta en cada EPS con el fin de

recibir tratamiento oportuno.

Generar y analizar rimestralmente  las
estadisticas de las diferentes fuentes (Atencidn
inicial, evaluaciones médicas ocupacionales y
el analisis de ausentismo), definlendo las cinco
principales patologias que requieren programas
de promocidn v prevencidn y fomento de estilos
de vida saludables.

Estadisticas de consuliorio
ocupacional, el ausentismo y
diagndstico de condiciones
de zalud.

Aplicativos ¥
formatos vigentes
de Informacién

Definir  anualmente las actividlades de
promocidon vy prevencidn  de la  salud,
relacionadas con las cinco  principales

patologias identificadas.

Estadisticas de consulta
miédica, ausentismo ¥
diagndstico de condiciones
de zalud.

Programa

de Medicina del
Trabajo y Programas
de Seguridad y Salud
en

Semana de la Salud (prevencién de Alcohol,
drogas y tabaco, Saled pdblica, entre otras)

&l Trabajo
Definir anualmente las actividades de fomento | Estadisticas  de  consulta 'I:mgrammad_ ) del
de estilos de vida saludable a incluir en la| médica, ausentismo v . edicina &

diagndstico de condiciones
de salud.

Trabajo y Programas
de
Seguridad y Salud en

el Trabajo

4.2.4 Aplicacién y Seguimiento a casos de enfermedad con recomendaciones medico laborales:

Aseqgurar que el colaborador cuente con las condiciones de ambiente laboral adecuado segdn las
recomendaciones generadas a partir de médicos tratantes y médicos laborales derivadas de
Enfermedad Comidn, Enfermedad Laboral, Accidente Comiln o Accidente de Trabajo.

El proceso de seguimiento lo realizara de igual manera el profesional o referente de Seguridad y Salud
en el trabajo, a través de visita al puesto de trabajo v se actualiza la base de datos de casos con

recomendaciones.
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MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO:

Porcentaje de cobertura de los Programas de Promocion y Prevencidn:

abaradores iBrios o idacde -
MN° Total de colaboradores programados.
Porcentaje de Ausentismo:

N rvi in i n el peri X100
MN*® total de servidores pais

6. DOCUMENTOS DE REFEREMNCIA:

Ley 776 de 2002. Art. 5.

Ley 776 de 2002. Art. 9.
Resolucidn 1016 de 1988
Resolucidn 2346 de 2007. Art. 18.
Ley 1562 de 2012.Art 4
Resolucidn 2346 de 2007. Art. 6.
Resolucidn 2346 de 2007. Art. 5.
Resolucidn 2346 de 2007. Art. 4.
« Resolucidn 1016 de 1989

. CONTROL DE CAMBIOS:

Fachn B Descripcion del Cambio
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Codigo: TGCE-F-012
EV ALUACIONES MEDICO OCUFP ACIONALES
CALZADO ESMAYLIS Wersion: 1.0
GRUFO DE T ALENTO HUMANO

Fecha: 12/12/2022

Ohjetive Emitir las directr

ces para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional

Fecha de expedicidn:

Cludad:

|. DATOS DEL ASPIRANTE

MNombres:

Apellidos:

MNo. Cedula de Cludadania:

Perfil o Frofesion:

Direccion de residencia;

Mimero de contacto

I DATOS DEL CARGD O ACTIVIDAD A DESEMPERIAR

Administrativo

| ‘ Asistencial | ‘

Cperativio

Il DATOS CE LA EVALUACION MEDICA CCUPACIONAL

MEDICO CONAMEXD OSTEOMUSCULAR Otro:
VISIOMETRI & Otro:
OPTOMETRIA Otro:
AUDIOMETR A Otro:
OFTALMOLOGIA CON ENFASIS EN FONDD DE 0.0 ¥ CAMAR A ANTERIOR Otro:

Y. OBSERVACIONES

Remite:

Grado. Mombre;

Lider de Sequndad v Salud en el Trabgjo

MNombre Centro de Trabajo!
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1.

OBJETIVO: Establecer una herramienta conceptual orientada a comunicar, efectuar seguimiento e
implementar las recomendaciones dentro de la cuales pueden ir resiniceiones meédicas laborales a tener en
cuenta por parte de los servidores pablicos v contratistas de apoyvo a la gestion en Calzado Esmaylis

2. ALCANCE: El presente documento estandariza la metodologia aplicada en la Empresa Calrado Esmaylis

para la recepeion, scguimicnto y aplicacion de las recomendaciones y'o restricciones médicas laborales, hasta
el cumplimiento total de dichas recomendaciones.

DEFINICIONES:

Discapacidad: Segin la OMS, 2001, el término discapacidad pasé a ser un término genérico que incluye
déficits, limitacién en la actividad v restriccion en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion del individuo {con una *condicion de salud™1) v sus factores contextuales {factores ambientales ¥
factores persomales). Este término puede ser iilizado para indicar alguna alteracién en el funcionamiente del
mdividue a nivel corporal, individual o secial, asociado a estados de salud.

Perfil de discapacidad: Descripcion de las alteraciones en el funcionamiento del individuo a nivel
intclectual, corporal, individual o social, asociado a estados de salud, cip:clﬁcandu los aspecios negativos de
la interaccion del individuo {con una “condicién de salud™) y sus factores contextuales (factores ambientales
v personales).

Readaptacién profesional: Conjunto de procesos que comprenden todas las Intervenciones cientificas o
técnicas que permutan el empleo selectivo de las personas con discapacidad.

Recomendaciones Médicas: Son consgjos médicos dados al paciente para gue este mejore su calidad de
vida, sca mejor la respucsia al tratamicnto instaurado y s¢ logre un adecuado estado de salud.

Reconversién de mano: Entrenamiento o capacitacion en un arte ocupacional de obra diferente del
habimal, Debido a que las capacidades residuales del individuo le impiden el ejercicio de la misma actividad.

Rehabilitacidn: Conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de formacion, de tiempo limitado,
articuladas v definidas por un equipo interdisciplinaric, que involucran al usuaro como sujeto activo de su
propio proceso, a la familia, a la comunidad ocupacional ¥ la comunidad socia
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en el cumplimiento de los objetivos trazados, que apunten a lograr cambios en el trabajador, su entomo, que ke
permuitan la reincorporacion ocupacional v experimentar una buena calidad de vida

Rehabilitacién Funclonal: Proceso terapéutico que busca recuperar la funcion perdida, usando los
principios de la biomecinica, fisiologia, antropometria aplicada y neuropsicologia, través de los servicios de
rehabilitacidn.

Rehabilitacidn Integral: Proceso que mcluye la restauracion funcional, social y profesional. que resulta de
la iitegracion de la persona con discapacidad - PeD a la sociedad, a través del gjercicio de los roles que le son

propios,

Rehabilitacién Social: Proceso que establece mecanismos de interaccion con el entorno familiar, social y
ocupacional, que facilitan la integracion de la persona al mismao.

Rehabilitacidén Profesional: Proceso por el cual una persona logra compensar en el mayor grado posible
las desventajas originadas en una deficiencia o una discapacidad gue afecte su desempefio ocupacional,
dificultindole o impidiéndole la integracion social ¥ ocupacional. Busca su ubicacion o reubicacion en una
actividad productiva que se adapte a sus intereses, expectativas v capacidades.

Reincorporacién Ocupacional: Retomo del trabajador a sus roles ecupacionales, en iguales condiciones
de desempeiio.

Restricclones Médicas Ocupacionales: Se definen como las circunstancias, actividades o todo aguello
que el paciente no debe realizar durante su jormada laboral, permitiendo desarrollar esta de forma segura.

4. DESARROLLO:

o Cualguier cspecialista (sea médico, fisioterapeutas, rehabilitadores, psicilogos etc) puede emitir
recomendaciones segun la patologia que presente un pacients, estas deben ser vahidadas, directamente con
el medico laboral de la ARL o de la EPS segin sca el caso, para que en este servicio se determune
perniedicidad de las recomendaciones, v qué tipo de recomendaciones se deben tener en cuenta para la
patologia que presenta ¢l trabajador vy asi poder hacer un seguimiento completo segun se explicd
anteriorments.

Es de anotar que las recomendaciones médicas son amcamente recomendaciones a implementar en el
puesto de trabajo. con el fin de evitar deterioro en el estado de salud, por ende, mientras no exista
mandamiento médico de reasignarle labores, esto no serd posible.

*  Elmédico tratante de la EPS o ARL, no puede recomendar cargos de reasignaciin o de reubicacion de un
trabajador sin tener conocimiento del manual de funciones de la empresa, la matriz de peligros, ni estar
apovado en los estudios de puestos de trabajo de la empresa.
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» El médico tratante debe definir, =i como pane del ratamiento del paciente se debe otorgar incapacidad
temiporal v ademas, si para la recuperacion plena del paciente se deben establecer restneciones de indole
laboral, las cuales pueden ser temporales o defimirvas. Es decir, gue es un acto médico que se rige por la
racionalidad técrico — cientifica v &tica. Para establecer estas conductas las EPS deben contar con
departamentos de rehabilitacion v con médicos especialistas en medicina del trabajo. los cuales a través
de mecanismos de referencia v conira
- referencia deben apoyar la labor de los médicos tratantes.

# Loz médicos tratantes son competenics para emtir recomendaciones medicas, apoyados en el estado de
salud del colaborador, por los equipos de rehabilitackon profesional y dichas recomendaciones deben ser
msumsos para ¢ programa de Medicina Preventiva v del Trabajo, del Sistema de Gestion de Segundad v
Salud en el Trabajo ¥ por lo tanto deben ser acatadas por los empleadores. En caso de duda sobre la
periinencia de las recomendaciones ¢ empleador puede consuliar una segunda opinion por parte de un
médico especialista en salud ocupacional o medicina del trabajo.

® Las Admimistradoras de Riesgos Laborales (ARL) deben surministrar asistencia técraca para €l desamollo
de los Programas de Sisicma de Gestion en Segundad y Salud en ¢l Trabajo de las Empresas, como parte
de dicha asistencia técnica las ARL deben asesorar a los empleadores en la implementacion del
Subprograma de Meodicina Preventiva y del Tmabajo, cuyas actividades mvolucran el proceso de
reincorporacion laboral de los trabajadores independientemente del onigen de la contingencia de salud que
orgme diche reintegro laboral.

# Las Empresas Promotoras de Salud (EPS) son las responsables de sunmmistrar los servicios de salud a los
afiliados que los necesiten, independientemente del origen de la contingencia (Articulo 208, de la Ley 100
de 1993). Dichos servicios son de cardcter integral, es decir, que deben contemplar las fases de promocion
de la salud y prevencion de las enfermedades, desde el diagndstico precoz, pasando por el tratamiento ¥
abarcando la rehabilitacion del paciente. Como parte de este proceso integral de atencion las EPS deben
emtir, cuando sea necesario, las recomendaciones sobre las restneciones laborales de los trabajadores.
Dichas recomendaciones deberan ser ejecutadas por el empleador, con la asistencia técnica de la ARL a
la cual se encuentre afiliado.

#  El Manual Guia de Echabilitacion publicado por el Mmisteno de la Protecoion Social, hoy Ministeno de
Salud. reine una senie de procesos v procedimientos técnico administratives gque pueden ser aplicados a
la rehabilitacion de los rabajadores independientemente del origen de la contingencia de salud que afectd
a dichos trabajadores. El prologo del manual reza textualmente: ©..._, & bien es cierdo que esfe Manual
&5 una herramienta gue el Ministeno de [a Profeccion Soclal le entrega a prestadores y usuanos
del SGRP, y que su objetivo principal es contnbuir 8 mejorar el desarrollo del proceso de
rehabifitacion profesional comoe prestacion conexa con el tralamiento de las consecuUencias de
las contingencias de Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), hay que seflalar que
los procedimientos Mécnicos vy sociales a aplicar gue en & e definen, se rigen por los principios
generales de la Rehabilifacién profesional que son aplicables a /a rehabilitacidn profesional de
las personas con discapacidad, sin diferencia de la causa y ongen de la misma.”
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® La prescripcion de la incapacidad temporal es parte del acto medico y obedece a una racionalidad tecnico
— cientifica, por lo tanto debe existir pertinencia clinica. Como va se afirmd, ¢l médico tratante debe tener
el apoyo de otros profesionales de rehabilitacion ¥ de medicina del trabajo de la EPS. Estos procesos
técnico administrativos deben ser realizados de manera oportuna ¥ con calidad de tal manera que no se
generen periodes de incapackdad temporal que obedezcan a demoras de proccsos administrativos,
imcrementandoe las pérdidas por ausentismo v ¢l pago del subsidio por incapacidad temporal de mancra
mnecesaria. Lo anterior si_gmﬁca entre otras cosas la arbculacion de los tres actores en ] proceso de
rehabilitacidn: La EPS, la ARL y el empleador, ademis, de garantizar el suministro de informacion clara
v veraz al rabajador sobre su estado de salud y su prondstico.

& Elmedico o médicos tratanics, dependiendo de la complepidad del estado de salud del paciente, son todos
aquellos profesionales que intervienen en las fases de disgnostico, tratamicnto y rehabilitacion del
trabajador. De tal forma que cualquiera de elles, adsento a la EPS, puede pronunciarse con respecto al
periedo de incapacidad temporal o reintegro laboral del trabajador. Finalmente ¢s importante mencionar
que la rehabilitacion integral de los trabajadores, mdependientemente del ongen de la contingencia de
salud que los afecte, implica la coordinacion e integracion de las redes de prestadores de la EPS y de la
ARL a la cual esta afiliado el trabajador, con la colaboracion y compromiso del empleador en la gjecucion
de todas las recomendaciones laborales emitidas por los pmfc-s:innal.cs responsables de dicho proceso de
rehabilitacion integral.

Las recomendaciones emitidas por los profesionales de la EPS, sobre el proceso de reincorporacion laboral
deben estar basadas en la mejor evidencia cientifica disponible, idealmente adherirse a las Guias de
Practica existentes [Entre ellas las GATISO - Guias de Atencaon Integral de Salud Ocupacional Basadas
en la Evidencia), con el fin de establecer un dialogo técnico con el responzable del Programa de seguridad
v salud en el rabajo de la empresa v con los responsables de la asistencia téenica en la ARL .

Las recomendaciones sobre las resincciones laborales de los trabajadores deben ser claras y con sustento
téenico de tal mancra que puedan ser aplicadas por ¢l responsable del Programa de Seguridad v Salud en
¢l Trabajo de la Empresa con la asistencia téenica de la ARL.

Adicionalmente dichas recomendaciones médicas laborales no pueden ser emitidas por cualguier
profesional de la salud, el Concepto Médico Laboral debe ser expedido por un médico especialista en
miedicing del rabajo o salud ocupacional, va sea de la ARL, EPS o de la Empresa, wodo esto segan lo
cstablecido en la Resoluciton 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccidn Social:

“Articulo 9. establece gue las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicas especialisias en medicina del frabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
octpacional, siguiends las entenos definidos en &l programa de salud ocupacional, los sistemas
de vigilancla epidemicibégica o los sistemas de gestidn, asi como los pardmelros que se
determinan en la presente resolucidn. "

NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS LABORALES:

1. Recepeiin del concepto médico o recomendaciones ywo restricciones de EPS, ARL.
2. Elcolaborador o ARL hace envio al médico ocupacional de la empresa las recomendaciones v/o
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3. reswmcciones para los ajustes a que haya logar.

4. Validacion de las recomendaciones yio restricciones médicas con el paciente, ¥ jefes inmediatos,
registro de esta actividad en formato reciente de acta.

3.  Envio de acia realizada con el segmimiento y aplicackon de recomendaciones y/o restricciones, al
médico 55T, se deja evidencia en carpeta mterna y en base de datos de recomendaciones madicas.

6. 5i las recomendaciones v'o restricciones son de caracter psiquidtrico s¢ debe notificar al psicilogo
35T vy médico 55T de la entidad, para validacion de las recomendaciones y/o restnicciones.

7. Seguimients de recomendaciones y'o restricciones por lo menos una vez al mes (colaborador.
referente 85T v jefe inmediate). Si la patologia es de origen comiin debe emitirse la recomendacion
Vo restriccion con vigencia para llevar controd del iempo de actuabzacion de las musmas. (realzar
acta).

. 5i el concepto incluye adaptacion al puesto de trabajo, se debe generar una reunion con los jefes
inmediatos, ¥ se realizan cotizaciones para dichas modificaciones al puesto de trabajo.

9. 51 el concepto recomienda reublcacion de pucsto de wrabajo v este viene direccionado por médico
laboral de la EPS. se debe validar tedo el historial médico del paciente con el grupo interdisciplinario
de cada regronal micialmente, 51 las recomendaciones vienen remitidas por médico general o por
médico 55T de alguna [PS se debe remitir la recomendacion al médico laboral de la EPS, solicitando
validacion de las mismas, posterior a este proceso, si estas recomendaciones siguen en firme por
médico laboral, se debe retomar la validacion del cambio o reubicacion laboral, pero en Sede de
Drhireccion General.

10, 51 la recomendacion de reabicacion no requiere validacion por médico laboral se debe validar con
el equipo imerdisciplinano de la Sede de la Direccion General.

COMPROMISO DE LOS TRABAJADORES

El servidor debe llevar a cabo las recomendaciones en su lugar de trabajo, debe asegurarse de realizar
ergonomia ¥ pausas activas diarias recomendadas por el drea de Gestion del Talento Humano a fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 20135, en el articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores: Los
trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrin entre otras, las siguientes responsabilidades:

Procurar &l cuidado inteqral de su salug;

Suministrar informacién Clara, veraZ y completa sobrg su estado de salug;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Sequridad y

Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y nesgos latentes
& su sitto de trabajo;

5. Participar en las aclividades de capacitacidn en sequridad y salud en & rabajo definido en el
plan de capacitacidn del SG-55T,

6. Parficipar y confnbuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestitn de la Sequridad

Salud en el T S5-S8T.

b

Es importante tener en cuenta que estas recomendaciones son de obligatono cumplimiento tanto para la vida
laboral v extra laboral, fundamentadas en ¢l Decreto 1295 de 1994 (junio 22) Por el cual s¢ detenmina la
organizacion ¥ admunistracion del Sistema General de Riesgos Profesionales., son de obligatorio
cumplimiente v acarrearan sanciones como se consagra en el Articulo 91o. Pardgrafo (b). Para el
afiliado o trabajador: “El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentas y deferminaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica,
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¥ qlie s& encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la respectiva empresa, que
le hayan comunicado por escrifo, facultan al empleador para ja ferminacian del vinculo o relacidén
taboral sfa causa, fanto para los trabajadores privados como par a las servidores plablicos™
(Megrilla y subrayado fuera del texto de 1a norma).

5. DOCUMENTOS DE REFEREMCIA:

A continuacion, se cita normatividad relacionada con las obligaciones v prohibiceones que el trabajador debe
tener en cuenta al momento de realizar sus labores: Ley 9 de 1979 (Normas para preservar, conservar y
mejorar la Salud de los mdividuos en sus Ocupaciones). Art. 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley v sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de medicina, higiene v segundad que sc establezca.

b} Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de niesgos v equipos de proteccion personal
y conservar en orden v aseo los lugares de trabajo.

¢} Colaborar v participar en la implantacion ¥ mantenimicnio de las medidas de prevencion de nesgos para
la salud que se adopten en ¢l lugar de trabajo Resolucion 20013 de 1986 {Por la cual se reglamenta la
organizacion v funcicnamiento de los Comités de Medicina, Higiene v Segunidad Industrial en los lugares de
trabajo). At 15 Son obligaciones de bos trabajadores:

a) Informar al Comité de las siwaciones de riesgo que se presenten ¥ manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la empresa.

b) Cumplir con las normas de medicina, higiens ¥y segundad en el trabajo y con los reglamentos e
instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

Decreto 1295 de 1994 (Por el cual se determina la organizacion v admmistracion del Sistema General de
Ricsgos Profesionales). Art. 22, Obligaciones de los trabajadores: Son deberes de los trabajadores:

a) Procurar el cundado integral de su salud.

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

¢} Colaborar y velar por el cumplimuento de las obligaciones contraidas por los empleadores en este
Discreto.

d) Cumplir las nommas. reglamentos ¢ instrucciones de los programas de salud ocupacional de la empresa.
) Participar en la prevencidn de los riesgos profesionales a través de los comités pantarios de salud
ocupacional, o come vigias ocupacionales.

At 91 Sanciones
a. Pam el afiliado o trabajador: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de nesgos, adoptados en forma general o especifica, y
que se encueniren dentro de los programas de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le
hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vineulo o relacion laboral
por jusia causa, tanto para los trabajadores privados como para los servidores pablicos, previa
autorizacidn del Ministerio de Trabajo, respetando el derecho de defensa.
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Articulo 35. Servicios de Prevencion. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, da
derecho a la empresa o enbidad afiliada, a recibir por parie de la entidad adminisiradora de nesgos
profisionales:

a. As¢soria técnica basica para el disefio del programa de salud ocupacional en la respectiva empresa. b.
Capacitacion baskca para el montaje de la brigada de primeros auxilios. ¢. Capacitacion a los miembros
del conuite pantano de salud ocupacional en aquellas empresas con un numere mayor de 10 trabajadores,
o a los vigias ocupacionales en las empresas con un numers menor de 10 rabajadores. d. Fomento de
estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

PARAGRAFO. Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones de los comités de salud
ocupacional.

b. Articulo 80. Funciones de las enfidades Administradoras de Riesgos Profesionales. Las Entidades
Administradoras de Riesgos Profesionales tendrin a su cargo, entre otras, las siguientes funciones: a. La
afiliacion. b. El registro. ¢. El recaudo, cobro v distribucion de las cotizaciones de gue trata este decreto.
d. Garantizar a sus afiliados,

La prestacion de los servicios de salud a que tienen derecho.

. Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportune de las prestaciones econdmicas,
determinadas en este decreto.

f. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos pmfﬁlunal.c-;

2. Promover y drvulgar programas de medicina laboral, higiene industnal, salud ocupacional v segundad
industrial.

h. Establecer las prioridades con eniterio de riesgo para orientar las actividades de asesoria de que trata el
articulo 39 de este decreto.

i. Wender servicios adicionales de salud ocupacional de conformidad con la reglamentacion gue expida el
goblerno nacional.

Decreto 1072 de 2015 (Por medio de la cual se expide el decreto Unico Reglamentario de Sector Trabajo)
Articulo 2.2 4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de confornidad con la
nomatividad vigente tendran entre ofras, las siguientes responsabilidades:
a) Procurar el cuidade integral de su salud:
b} Sumimistrar informacion Clara, veraz v completa sobre su estado de salud;
¢} Cumplir las normas, reglamentos ¢ mstruccioncs del Sistema de Gestion de la Segunidad v Salud en el
Trabajo de la ermpresa;
d) Informar oporiunamenie al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

¢} Participar en las actividades de capacitacién en segunidad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del 5G-55T;

fy Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud
en el Trabajo SG-55T.

(Mumerales 1.2.3, v 6 a fin de verificar si sus excusas son pertinentes ¥ de recibo por este empleador o si
por el contrario no tienen sustento alguno
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Resolucion 23446 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social.

a)

Articulo 3:7 .. El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud
que pucdan verse agravadas o que puedan mnterferir en la labor o afectar a terceros, en razon de
situaciones particulares. PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la
presente reselucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que
desarrolle el empleador como parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los
mecanismes de prevencidn y control de alteraciones de la salud...”

Resolucion 1016 de 1959,
a) Articulo 10 del Ministenio de la Proteccion Social.: ™. .. Los subprogramas de Medicina Preventiva y del

Trabajo, tiene como finalidad principal la promocion, prevencitn y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales; ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con
sus condiciones psico-fisiologicas ¥ manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo. Disefiar y
gjecutar programas para la prevencian, deteccion v control de enfermedades relacionadas o agravadas
por el trabajo. ..

Die otro lade, La Ley %% de 2004, en el titulo VI “Retire de los Empleados Pablicos™, establece en uno
de sus articulos las causales de retiro asi:

+

.

RR AR LS

oA AL

Por declaratona de imsubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramisnto y remocion;

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resuliado no
satisfactorio en la evaluacitn del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa;
subrayado por fuera del texto

Por renuncia regularmente acepiada

Retiro por haber obtemido la pension de jubilacion o vejez:

Por invalidez absoluta; subrayado por fuera del texto

Por edad de retiro forzoso;

Por destitucidn, como consecuencia de proceso disciplinario; subrayado por fiera del texto.
Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo

Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo,
de conformidad con el articulo 3° de la Ley 190 de 1993, y las normas que lo adicionen o
modifiquen;

Por orden o decision judicial;

Por supresion del empleo;

Por muerte; subrayado por fuera del texto,

Por las demds que determinen la Constitucion Politica v las leyes. subrayado por fuera del texto

5. CONTROL DE CAMEIOS:

Fecha Versiin Descripcién del Cambio
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Anexo Q. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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INFORME DE ENFERMEDAD LABEORAL DEL EMFPLEADOR O CONTRATANTE
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Anexo R. Investigacion de incidentes, at trabajo, enfermedades cuando sea

diagnosticada como laboral.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTHIM Codigo: TGLE-P-015
PROCESO EVALLACKIN ¥ COMTROL INSTITLACIOMAL Wiersidn: 1
FORBAATO REPORTE DE ACCIDENTES /! INCIDEMNTES Fecha: Octubre-2022
1. DATOS GEMERALES
Mombre del trabajador:
Identificacidn: Edad:
Tiempo &n la empresa: Ocupacidn:

Experiencia en el cargo:

2. DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE

Fecha: Hora: Turno:

Lusgar: Que actividad se encontraba realizando:

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS (¢ Donde sucedia? {Como sucedia?)

Pagina 1 de 4
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codiga: TGLE-P-015

PROCESD EVALLACION ¥ CONTROL INSTITUCIONAL Viersidn: 1

FORMATD REPORTE DE ACCIDENTES / IMCIDENTES Fecha: Octubre-2022

4. Por qué ocurrig?

Sefiale con wna X los  factores
incidente/accidente. Recuerde que

que intervinieron en la generacion del
es muy importante sefalar con exactitud los

factores que intervinieron en el hecho, esto con el fin de poder implementar acciones

correctivas de manera inmediata y precisa.

A. FACTORES PERSOMALES

B. FACTORES RELATIWOS AL AMBIENTE
Y LUGAR DE TRABAID

Falta de experiencia en el cargo

Falta o exceso de iluminacion

Deficiencia fisica para la labor

Falta o exceso de wentilacion

Mo acatar ordenes de su superior

ventilacion deficiente

Uso  imadecuado de los EPP
proporcionadaos por la empresa

Tarea con sobrecarga [ritma,
monotonia, entre otros]

Na uso de los EPP proporcionados

Falta de comunicacionffalta de

por la empresa explicacion de la tarea asignada

Tension Falta de orden y limpieza en el puessto
de trabajo

Motivacion deficiente Supervision inadecuada

Falta de habilidad Abuszo y maltrato

Ortras = Cual? Otras = Cual?

C. ACCIONES Y  CONDICIONES
SUBESTANDARES

D. TIFD DE CONTACTO

Uso de herramientas y equipos
inadecuadas

Gaolpeado contra

Mo asegurar el area de trabajo Golpeado por
MNa advertir Atrapado en
Exceso de velocidad Atrapado sobre
Exceso de confianza Atrapado entre
Uso de equipos defectuasas Reshaldn

Ubicacion inadecuada de equipos y
herramientas

Caida a un distinto nivel

Levantamiento inadecuadao

Caida a un mismo nivel

Bromas

Sobreesfuerzo

Influencia de bebidas embriagantes

Otras - Cual?

Expasicion al ruida

Otras = Cual?

Pagina 2 de 4
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codiga: TGCE-P-015

PROCESD EVALLIACION ¥ CONTROL INSTITLACIOMAL Versidn: 1

FORMATD REPORTE DE ACCIDENTES / INCIDEMTES Fecha: Octubre-2022

Mota: Cualquier informacion adicional favor utilizar el respaldo de la hoja.
MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR

Con el fin de evitar que los incidentes y/o accidentes de trabajo se vuelvan a presentar,
es indispensable adoptar medidas correctivas que garanticen el bienestar de los
trabajadores, por ello se debe hacer un seguimiento periddico a bos frentes de trabajo,

equipos y herramientas de trabajo.

a. Responsable (s):

b. Medidas correctivas a implementar:

c. Fecha de control y seguimiento a las medidas correctivas:

5. DATOS DE LA INVESTIGACION

Pagina 3 de 4



SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION

Codiga: TOCE-P-015

PROCESO EVALLUACION ¥ CONTROL INSTITUCIOMNAL Versidn: 1
FORMATO REPORTE DE ACCIDENTES [ INCIDENTES Fecha: Octubre-2022
Fecha de la investigacion:

MNombre y firma del trabajador o personas entrevistadas:

Nombre de la persona gue realiza la investigacion:

6. ANEXD - DIELID O FOTOGRAFIA DEL LUGAR DOMDE OCURRIEROMN LOS HECHOS

Pagina 4 de 4
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Anexo S. Mantenimiento periodico de instalaciones, maquinas y herramientas.

PRESENTACION

Calzado Esmaylis Cédigo: TCCE-P-017

PROCRAMA DE MANTENIMIENTO PERIGDICO DE INSTALACIONES,
EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS .- 1.0

Fecha: 10/10:2022

a. Definician

El programa de mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas es el
conjunto de disposiciones gue la empresa establece determinando las pasos que se tendrdn en
cuenta para realizar & mantenimiento, las obligaciones que se generan, €l esquema de los planes
de mantenimienta, los tipos de mantenimiento gue se realizarén y los encargados de realizarlos, el
sistema de informacidn para realizar el mantenimiento, el comenido de las capacitaciones gue se
brinden a los trabajadores sobre el mantenimiento gue deben realizar sobre las instalaciones,
equipos, magquinas y herramientas que utilicen, entre otros aspectos.

Asi mismo, el programa de mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, magquinas y
herramientas se constiluye como una medida de prevencion y proteccidn en donde se especifican
los procedimientos adecuados y seguros que se tendrdn en cuenta para realizar el mantenimiento
sin afectar las condiciones de salud v seguridad de los trabajadores ni el funcionamiento de la
EMMpresa,

b. Alcance

El diligenciamiento yfo modificacién del presente documenta permite a las empresas demaostrar el
cumplimiento del pardgrafo 2 del articulo 2.2 4.6.24 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
¥ la Resclucidn 0312 de 208,

Mediante la elaboracion del programa de mantenimienta periddico de instalaciones, equipas,
maguinas y herramientas, la empresa podra establecer obligaciones para los trabajadores o el
personal al gue le aplique el programa, asi como, los procedimientos seguros gue deben seguirse
para realizar un adecusdo mantenimiento sin poner en riesgo la seguridad v salud de los
trabajadores. Evidencianda una de las medidas de prevencidn y proteccidn implementada.
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PROGCRAMA DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE INSTALACIONES, EQUIRCSE. MAQLUINAS Y HERRAMIENTAS

PROCRAMA DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE INSTALACIONES,
EQUIPOS, MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS

CALZADD ESMAYLIS

ARTICULD 1. Calrade Esmaylis establece como programa de mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maguinas y herramientas, el presente documento, con la finalidad de garantizar
laz condiciones de seguridad minimas requeridas de las madquinas, equipos v herramientas para la
prevenciin de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

ARTICULD 2. Calzado Esmaylis establece los siguientes objetivos del programa de mantenimienta
periddico de instalaciones, equipos, Maguinas y herramientas:

1. Realizar la descripcidn del mantenimiento de cada instalacidn, equipos, maguinas yo
herramientas.

2 Determinar la periodicidad del mantenimienta para cada instalacidn, equipo, magquina y/fo
herramienta.

3. Proponer los elementos de proteccidn personal necesarios para el mantenimiento de cada
equipo, maguinas y/o herramientas.

4. Asegurar la funcipnalidad a niveles de eficiencia dptimes de las maguinas, equipos y heframientas.

5  Minimizar el desgaste vy deterioro de las instalaciones, maguinas, equipos y herramientas de
Calzade Esmaylis

6. Brindar capacitacion en prevencidn del riesgo mecanico para evitar accidentes de trabajo.

PARACRAFO. Los objetivos descritos en este documento son enunciatives y podrén modificarse,
eliminarse o afadirse por en cualguier momento, de conformidad con los requerimientos de la
empresa y la normatividad vigente.

ARTICULD 3. E presente programa aplica para todas las instalaciones, méquinas, equipas y
herramientas de Calrade Esmaylis v el personal encargado de su mantenimisnta.

ARTICULO 4. Calzado Esmaylis tendré en cuenta las siguientes definiciones consagradas en el Decreto
Unico Reglamentario 1052 de 2015 para €l presente programa: Calzade Esmaylis

Condiciones y medio ambiente de frabajo: Agquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad v salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre ofros: al Las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maguinas, equipas, herramientas, matenias primas, productos y demés dtiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicas, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus corespondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ) Los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores v, d) La organizacion v ordenamienta de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

PARACRAFO. Las definiciones descritas en este documento son enunciativas y podran modificarse,

eliminarse o afadirse por Calzade Esmaylls en cualguier momento, de confoermidad con sus
requerimientos y la normatividad vigente.
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EQUIPDE, MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS

ARTICULO 4. Calzads Esmaylis sefiala las siguientes obligaciones como parte del presente programa
de mantenimiento periddico de instalaciones, maguinas. equipos o herramientas:

OBLICACIOMES DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE
INSTALACIONES, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

Calzado Esmaylis

Trabajadores

Crear el plan de mantenimiento por cada
instalacidn, equipo, méquina y/o herramienta con
las que cuente.

Acatar las normas de seguridad para el uso de las
instalaciones, equipos, magquinas y herramientas.

Promower y facilitar acciones de control
sugeridas

y aportar los recursos necesarios para el
desarrollo de estas.

Participar en las actividades en las que deban
intervenir procurando el mantenimienta de las
instalaciones, mégquinas, equipos y herramientas.

Coordinar la revision v actualizacidn periddica de
los planes de mantenimiento.

Cuidar las instalaciones, MAQUINGS, equipos y
herramientas que utilicen para la prestacion de
suUs servicios o en desarrollo de estos.

Informar al personal de Calzade Ejnu:,lll! de las
actividades de los planes y las obligaciones en
la que estos intervienen.

Reportar cualquier nowvedad o dafio que se
presente a las  instalaciones, maguinas,
herramientas y equipos de Calzade Esmaylis

[Erindar capacilaciones a los trabajadores gue
deban intervenic en el mantenimiento  de
instalaciones, maguinas, equipos yio
herrarmientas.

Asistir a las capacitaciones, prestar atencion y
resolver dudas sobre el procedimiento de
mantenimiento de las instalaciones, maguinas,
equipos y herramientas.

PARACRAFO PRIMERO. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el presente articulo
puede dar lugar a la imposicién de una sancidn disciplinaria o la terminacién de la vinculacién laboral
teniendo en cuenta la gravedad que la misma implique.

PARACRAFO SECUMNDO. La lista de obligaciones plasmada en el presente articulo no es taxativa y
radré modificarse, afadirme o eliminarse por Calzads Esmaylis de conformidad con las situaciones a
a5 que se enfrente o los cambios normathvos que se generen,

ARTICULO 5. Calzado Esmaylis prevé los siguientes pasos a tener en cuenta para el mantenimiento
periddico de instalaciones, maquinas, equipos y herramientas:

1. Calzade Esmaylis identificara las instalaciones, maquinas, equipos v herramientas con las que
Cuenta.

2. Calzado Esmaylis realizard un plan de mantenimiento por cada instalacidn, maguina, equipo yo
herramienta identificada, y se actualizard cuando existan dafios, compras o cambios de estos,
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PROCRAMA DE MANTENIMIENTO PERMODICC DE INSTALACICNES, EQUIPCS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

En el plan de mantenimiento se dejard constancia de la periedicidad con la que se realizara el

mantenimients, los tipos de mantenimiento que deberdn implementarse, las revisiones que

deben ejecutarse, los tiempos establecidos v los responsables de dichas acciones.

Las actividades gue se generen como consecuencia de un plan de mantenimiento de las

instalaciones, maguinas, eqguipos y/o herramientas identificadas se integraran al Man Anual de

Trabajo del SC-55T.

De las acciones implementadas como parte de los planes de mantenimiento se dejara constancia

en formato, registro, acta o cualguier medio iddnea que permita verificar la realizacidn del

mantenimiento.

El mantenimients de las instalaciones, maguinas, equipos y herramientas se programard,

coordinard y verificara por el jefe de drea de Esmaylis

Las actividades de mantenimiento podrén ser realizadas por el personal de Calzade Esmaylis o

los encargados de realizar las inspecciones a las maguinas, herramientas, instalaciones yio
uipos,

eLjs inspecciones podrin realizarse mensual, wrimestral, semestral o anualmente de

conformidad con el plan de mantenimiento.

PARACGRAFQ. Los planes de mantenimiento podréan realizarse conjuntamente especificando el tipo de
instalacidn, maguina, herramienta o equipo al gue se van a aplicar y los mantenimientos que

ejecutaran.

ARTICULOD 6. Calzadn Esmaylis consagrars los planes de mantenimients en el siguiente esquema:

HERRAMIEN
RESPONSAS TAS O DOOUMEN | RESPONSABL CeCLUMENT
MADUINAS | DESCRIPCKN LEDE BQUIPOS  |REFUESTD | PERIOCIDW TOS E DE L gpp | O TECRICO)
(n] MANTEMIMIE | MANTENIMI | NECESARID |5 E ] TECMICOS | WERIFICALCID DE
EQUIPOS WTO E NTO: SPARMEL |imsimdcrs ASOCIADO H SECURIDA:
MANTEMIMI 5
EN
Ta

PARAGRAFD PRIMERO. Los pardmetros enunciados en el presente esguema podrdn modificarse,
eliminarse o afadirse por Calzade Esmaylis de conformidad con los planes de mantenimiento

previstas.

PARACRAFD SECLUNDO. EI presente esquema podra implementarse en Calzade Esmaylis a través del
programa o plataforma gue represente una mejor practicidad.
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PROCRAMA DE MANTENIMIENTO PERMODMC O DE INSTALACIONES, EQUIPOS., MAQUINAS ¥ HEREAMIENTAS

ARTICULO ¥ B presente programa establece la siguiente clasificacian de los posibles mantenimientos
de prevencidn a los que podrin someterse las instalaciones, maguinas, equipos yw'o herramientas
identificadas, de conformidad con sus requerimisntas:

MANTEMIMIENTO PERIODICO

TIPO DE MANTEMIMIENTO DESCRIPCION RESPONGABLE

PARAGRAFO. En los planes de mantenimiento y los esguemas que los consagran tendrdn en cuenta los
tipos de mantenimiento descritos en el presente documento y sehalardn cual o cuales de estos
deberédn ejecutarse.

ARTICULO 8. Calrade Esmaylis determina el siguiente sistema de informacién del programa de
mantenimienta periddico de instalaciones, maguinas, equipas y herramientas:

S

Inventario de instalaciones, maguinas, equipos yo herramientas, & cual describird el
nombre, el cbdigo AVM, el modelo, la serie, afo de fabricacidn, la documentacién técnica y
las fachas de mantenimiento.

Ficha técnica de cada instalacién, equipo, maguina ywo herramienta con la descripcién de
codigo de costos, codigo de AVM, datos del equipo (equipo, fabricante, modelo, serie, afo de
fabricacibn, peso total, dimensiones), la descripcién del trabajo realizado (rutinario, no
rutinario, turno, intermitente), los sistemas que intervienen [eléctrico, hidraulico,
refrigeracion, meumatico, etc.), las caracteristicas técnicas, los motores gue contienen y la
descripcidn de estos (funcidn, potencia, valtaje, marca, modelo, etc.).

Acta de werificacidn de cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones, maguinas,
her‘ramientai'-_:‘ equipos, en la que se describan la instalacidn, maguina, herramienta o equipo,
el codigo AVM, las tareas gue se desarrollan mediante este, la periodicidad con la gue se
realizan las actividades, la fecha de wverficacién, los resultados de la verificacidn y el histarial
de werificaciones.

Costos de mantenimiento por equipo, maguina, instalacion y herramienta.

Plan de mantenimiento por equipo, maguina, instalacion y herramienta.

Actas de capacitacidn para mantenimiento autdnomo.

Manual informativo de mantenimiento autdmomo.
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PROCRAMA DE MANTEMIMIENTD PERIODICC DE INSTALACIONES, EQUIRCS, MAQLINAS ¥ HERRAMIENTAS

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos relacionados en el presente articulo no constituyen una lista
taxativa y podrin modificarse, eliminarse o afadirse por Calzade Esmaylis de conformidad con sus
requerimientos.

PARACRAFO SECUNDO. Los documentos descritos podrdn implementarse por Caleade Esmaylis
mediante el programa o plataforma gue brinde mayor practicidad.

ARTICULD 9. La capacitacion para el personal de Calzade Esmaylis gue trabaje con equipos, maguinas
y herramientas brindard como minimo: Calzade Esmaylis

1. Manual del equips, maguina o herramienta con |a indicacion de que debera leerse antes de
ponerla en uso.

2. Senalard que sera necesario verificar que los elementos de proteccidn personal se encuentren
limpios ¥ libres de desgaste antes de ejecutar labores con maguinas, herramientas,
instalaciones y equipos que impliquen su uso.

3. Indicard las instrucciones de uso ¥ los elemenios que deben retirarse para la gecucidn de
labores mediante los equipos, magquinas y herramientas.
Advertird de la obligacion de reporte inmediato del dafo encontrado en las magquinas,
herramientas, equipos y/o instalaciones que se genera, asi como la obligacidn de mantenerlos
en condiciones higiénicas vy las demds que se generen en cabeza de los trabajadores de
Calzade Esmaylis

&. Indicard los formatos, actas o documentos gue deberdn ser registradas v la forma de su regisiro.

PARAGRAFD. La presente lista no es taxativa, por bo tanto, la informacidn brindada en las
capacitaciones podrad modificarse, afiadirse o eliminarse por Calzade Esmaylis de conformidad con el
tipo de capacitacian que se va a brindar y los trabajadores que asistirén a estas.

ARTICULD 10. Calzado Esmaylls establece el sistema de werificacion del programa de mantenimienta
periddico de instalaciones, maguinas, equipos y herramientas mediante las siguientes modalidades:

1. Auditorias o Inspecciones de cumplimliente.
2. Indicadores.

INDICADORES DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTC PERICDICO DE INSTALACIONES,
EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS,

IMDICAR DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA RESULTADO
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PROCRAMA DE MANTEMIMIENTD PERMODICCH DE INSTALACIONES, EQUIPOE, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

ARTICULO m. El programa de mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, mdguinas y
herramientas entra en vigencia a partir del (ddfmm/faa) v se publicara en las instalaciones de la sede
con el fin de permitir su consulta y conocimiento por el personal de Calzado Esmaylis

FECHA DE APROBACIOMN:

FECHA DE ELABORALCION:

Elaborado por:

Revisado por

Aprobado por:

Representante Legal de Calzado ijuyﬁl
MIT:
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Anexo T. Entrega de EPP, capacitacion en su uso adecuado.

FECHA: CODIGED
PROGRAMA ELEMENTOS DE PROTECCION OCTUBRE I
PERSOMAL 2z
PAGIMA
CALZADO ESMAYLIS VERSION:O | 1de3
INTRODUCCION

Loz Elementos de Proteccidn Personal (EPP), estan definidos “todo equipo, aparato o
dispositivo especialmente provectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en
todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales”.

Ez de vital importancia recordar gue el hombre desde los tiempos antiguos ha utilizado
elementos de proteccidn personal para protegerse, por ejemplo, del frio las pieles,
vestidos de, herirse o lacerarse los pies las sandalias, botas, zapatos, para protegerse las
manos de gquemaduras guantes, para evitar pinchazos las costureras ufilizaban los
dedales, para evitar laz muertes en las guerras se ha utilizado gran variedad de elementos
de proteccidn personal. Estos dltimos eran extremadamente incdmodos v pesados, ya
que en general estaban construidos en metal.

En la actualidad continuamos utilizando los elementos de proteccién personal porgue es la
barrera entre el riesgo v en trabajador, no desaparece el factor de riesgo, pero si, s una
barrera que protege al trabajador del impacto de estos riesgos, por lo tanto, existen
elementos de proteccidn personal para hacer de barrera de cada factor de riesgo, es asi
como para cada parte del cuerpo v de los drganos de los sentidos el trabajador tiene la
posibilidad de cuidar su integridad fizsica. Actualmente existe proteccidn para: la cabeza,
los ojos, para la contaminacidn de vias respiratoriaz, el oido, la nariz, la boca, el cuerpo,
las manos, los pies, es importante tener en cuenta que estos elementos de proteccidn
personal, son acorde al riesgo de exposicidn para el trabajador.

Los elementos de proteccidn personal son dispositivo disefiado para proteger la
integridad del trabajador expuesto, el goblerno colombiano ha legislado en este sentido,
en cuanto a suministrar los elementos de proteccidn personal, entre otras la Resolucidn
2400 de 1.979 o zea el Estatuto de Higiene vy Seguridad Industrial, Colombiano, como
también la Ley 9% o Codigo Sanitario Nacional, como tamblén existen normas nacionales
e internacionales; estos elementos no e pueden homologar, por lo tanto se deberd
entregar lo referente a proteger al trabajador acorde al riesgo v a la actividad econdmica.
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PROGRAMA ELEMENTOS DE PROTECCION FECHA: | CODIGO

OCTUBRE | roces mat
' PERSONAL iz

PaGIMA

‘ CALZADO ESMAYLIS VERSION: 0| 34p3

1. ALCANCE:
El alcance esta determinado para los trabajadores gue laboran en CALZADO ESMAYLIS

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL:

Suministrar elementos de proteccidén personal (E.PP) acorde a las caracteristicas
técnicas y nomativas de estos, para la prevencion de los trabajadores expuestos a
factores de riesgo durante sus jornadas laborales, en la ocurmencia de los accidentes de
trabajo v las enfermedades ocupacionales.

3. MARCO LEGAL
El suministro o la dotacién de los elementos de proteccidn personal, a los rabajadores de
la empresa que por sus funciones se encuentran expuestos a los diferentes factores de

riesgo, se asignara Onicamente durante el tiempo en que s& encuentre el rabajador
laborando.

s En Colombia existe un marco legal amplio para el suministro de loe elementos de
proteccion personal.

s El Coddigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 230, 231, 232 y 233,
s Laley9de 1879, en sus Arficulos 122 v 123
s El Decreto 2800 de 2003 articulo 14

s |La Resolucidn 2400 de 1873, Titulo [V, Capitulos |y 1I, de la Ropa de Trabajo Equipos
y Elementos de Proteccidn.

s La Resolucidn 1018 de 1989 articulo 11 Mumeral 13.

s Las diferentes Normas Técnicas Colombianas. NTC 15823, 1771, 1825, 1826, 1827,
1834, 1835, 1836, 1584, 1728, 1720, 2561, 1589, 1733, 3851, 38682, 2561, 2272, 836,
2218, 2306, 2257, 1741, 2021, 2037 Las diferentes NMormas Técnicas Internaciones
AMS] ZB9-1, FART 1, 7801, FAA.2, ANSI 2.3 ¥ 19, ANSI 101, la NIOSH 42 CFR-84
O5HA.
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FECHA: CADIGE0
PROGRAMA ELEMENTOS DE PROTECCION OCTUBRE | 1occr.omms

PERSOMAL 3

PAGING
CALZADO ESMAYLIS VERSION- 0| 4.4

4. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Para la identificacidn de necesidades del suministro de elementos de proteccién personal
para los trabajadores de CALZADO ESMAYLIS tendra en cuenta:

La exposicion a los diferentes factores de riesgo, a que S& encueniran Bxpuestos sus
trabajadores en los diferentes lugares de trabajo. Las respectivas actualizaciones de
elementos cuando estos cumplan su ciclo de vida.

5. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La enirega de los elementos de proteccidn personal, se realizard con el diligenciamiento
del Acta de Entrega de los E.P.P. por cada trabajador, lo cual significa un compromiso de
su adecuada utilizacidn, para mayor verficacidn de enfrega se implementa lista de
chequeo para esta actividad.

6. CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA Y USO DE LOS E.P.P

La capacitacidn estara enfocada al trabajador en la importancia de su buen uso, de ahi la
senzsibllizackén y motivacién para hacero, para lo cual se brindard el concepto de bamrera
en el control de riesgos, la limpieza que &l trabajador deberd realizar periddicamente con
sus elementos de proteccidn personal v &l mantenimiento de (08 mismos.

Cabe anotar gue la legislacidn colombiana ha determinado una Sentencia de la Corte
Constitucional para la salida de los rabajadores de la empresa, por justa cusa cuando NO
usa los elementos de proteccidn personal.

7. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL USO DE E.P.P

Con el fin de realizar seguimiento y vernficacion del uso de los (E.PP) el jefe inmediato o
supervizor realizard como minimo mensualmeante. una inspeccidn a los trabajadores para
verificar, y de ser necesario determinar cportunidades de mejoramiento de su buen uso.

g. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

TGCE-F- 0182 Malriz de EPP
TGCE-F- 0183 Formato de entrega de EPP
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Anexo U. Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

1. DEFINICION.

El plan de emergencia, es el conjunto de instrumentos, politicas, metas,
estrategias y actividades adoptadas por una entidad para la prevencidn y
proteccion ante la aparicion de eventualidades no deseadas. asi como las
acciones a realizar ante la aparicion dicho evento ya sea de caracter natural
(terremoto, inundacion, anegacion, tormentas eléctricas entre otras) o provocado
por terceros (incendio, atentados terronstas, bombas, asonadas, saboteos,
disturbios entre otros). Este debe estar normalizado y ser reconocido por todas las
personas que puedan salir afectadas dentro y fuera de la empresa.

El plan de emergencia es la planificacion y organizacidn para la utilizacion optima
de los recursos técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias sobre seres, peérdidas bienes generales y el ambiente, que
pudieran derivarse de la situacion.

3. JUSTIFICACION.

La legislacion colombiana vigente, los lineamientos y necesidades Corporativas,
las condiciones ambientales y sociales hoy determinan la obligacion y necesidad,
de estar conscientes y preparados para afrontar con éxito los eventuales siniestros
que s pueden presentar

El logro de los objetivos de los Planes de Emergencia y las actividades de los
grupos de apoyo, no esta dado solamente por el nivel de capacidad técnica y
profesional de quienes los ejecutan, sino ademas por el desarrollo humano y la
concepcion de trabajo en equipo que posea el personal de la empresa. Lo anterior
requiere que todas las personas involucradas en el disefio, administracion,
ejecucion y control de los planes, adquieran nuewos valores y niveles de
conciencia; gue les permmitan una parficipacion mas activa.

Con el Plan de Emergencia, s& propone el desarrollo de actividades que integren
simultaneamente conceptos tecnicos, administrativos, operativos, educativos y de
desarrollo humano: a los objetivos generales. Tambieén se pretende, mitigar la
frecuencia y severidad de los eventos, que pudiesen suceder en las instalaciones.

4. POLITICA EMPRESARIAL.

* Prevenir fodos los riesgos ocupacionales de la empresa Calzado Esmaylis,
cuyo obyefive principal radica en la prevencion en la occurrencia de
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accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales, fomentando
actividades encaminadas & mejorar la calidad de wvida de los colaboradores.

Responsabilidad en [a gestion de prevencion de resgos ocupacionalss
gue involucre a toda la comunidad cevecina, ademas de los organismos del
Gohierno y ARP cree que es impartante incorporar la prevencion como pilar
impaortante en el desarrollo de sus actividades cobidianas administrativas.

La empresa Calzado Esmaylis se encaminard hacia e mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo, identificados en el panorama de
riesgos, que puedan afectar la salud de sus funcionarios, manteniendo Ia
prevencion en riesgos ocupacionales, realizando labores educativas, y de
comunicacion, buscando siempre la parficipacion del personal en todos los
miveles.

La empresa Calzado Esmaylis realizara y manfendra wn FPlan de
Emergencias actualizado, donde estaran iaentificados los mesgos existentes
¥ potenciales ademas de los conlroles que se deben ltener con el apoyo
permanente de la ARF y organismos de seguridad.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE EMERGENCIAS.

Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos a los funcionarios
y visitantes de la empresa, que les permitan, prevenir y protegerse en caso de
desasires o amenazas, que pongan en peligro su integridad o la del medio
ambients, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a
evitar |las peérdidas de vidas humanas, planta, equipos y medio ambiente.

6.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE EMERGEMNCIAS.

Identificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, en caso de
EMmergencia.

Contar con una adecuada estructura organizativa para casos de
BMEergencia.

Elaborar el inventario de recursos fisicos, técnicos y financieros, tanto
intemos como extermos, con los que atienda sus propios eventos de
emergencia y el estado de ocupacidn del edificio.

Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de
riesgo frente a éstas.

Estructurar un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los
usuarios y ocupantes de las instalaciones (funcionarios y visitantes).
Generar en los funcionarios condiciones de seguridad y sensibilizacion,
para lograr su participacion en Ias acciones de prevencion de emengencias.

4
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e Desarrollar en los trabajadores, habilidades para tanto colectiva como
individualmente, puedan responder en caso de emergencia y ponerse a
salvo.

7 ALCANCE.

El alcance del Plan de Emergencia cubre la sede principal de la Empresa Calzado
Esmaylis, y a todas las personas que se encuentren dentro del mismo.
8. DISTRIBUCION Y CONTROL.

El documento original denominado “PLAN DE EMERGENCIAS" debe permanecer
en la Direccion Administrativa, con el fin de institucionalizarlo y se entregara una
copia de este Manual a las siguientes personas o areas:

Coordinador General de Emergencias: Director General.
Brigada de Emergencia: Jefe de Brigada.
Salud Ocupacional Coordinador del Grupo de Gestiéon

de Talento Humano,
y los funcionarios que hagan parte Comité de Emergencia.

9. GENERALIDADES.

9.1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA EN LA CIUDAD DE

BOGOTA
Caracterizacion de Ia Empresa
Nombre Calzado Esmayls
NIT 1013603898-4
Duecesdn Cr 18 # 3-71 Bogota-Resuepo
Teléfono 3125630112
Actrvidad Economica 1521
Clase de Rwesgo Vv

9.1.3 ELEMENTOS DE CONSTRUCCION.

CIMIENTOS: Concreto armado.
ESTRUCTURA: Concreto reforzado.
CERRAMIENTOS EXTERNOS: Ladrillo cocido y vidrio.

186
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CERRAMIENTOS INTERNOS: Ladrillo cocido, vidrio, panel yeso, divisiones
livianas.

CERRAMIENTOS PERIMETRALES: reja en malla eslabonada y tubo redondo y
muro en ladrillo limpio de altura 60 cm.

CUBIERTA: estructura metalica (mediana), teja en fibrocemento y acrilico sobre la
placa.
9.1.4 INSTALACIONES ESPECIALES.

# Agua. Estomada de la red urbana de la ciudad

¢ Electricidad. Abastecimientc de Codensa con una red de 13200 W,
dispone de un fransformador de 1000 KVA. Se cuenta con una de planta de
emergencia que cubre el 70% de las necesidades.

9.2.1 CLASIFICACION DE LAS AMENAZAS.

Las amenazas en la empresa Calzado Esmaylis se clasifican en los siguientes
grupos:

# Técnicos:
Incendios.
Explosiones.
Escape de vapores toxicos.
Derrames.
Fallas estructurales.
Fallas de equipos y sistemas.

= Sociales:
Concentraciones masivas.
Termonismo.
Hurtos.
Asonada, amotinamiento y actos mal intencionados de terceros.

+ Maturales:
Movimiento sismico.
Inundaciones y anegaciones.
Vendavales.
Descargas eleciricas.

Para establecer las prioridades de gravedad de un posible riesgo se efectud un
recorrido de observacidn e inspeccidn de las instalaciones y de la zona geografica

i



donde se encuentra el edificio, con lo cual se establecid una calificacion de las
amenazas de forma cualitativa y cuantitativa que se definira mediante el codigo de
colores utilizado por la NFPA para estos casos, y que se identifican en los cuadros
de analisis de la vulnerabilidad asi:

« Amenaza posible: evento gque nunca ha sucedido, pero se tiene
informacion que no descarta su ocurrencia. Se destaca con color verde.

« Amenaza probable: evento ya ocumdo en un lugar o en unas condiciones
similares. Se destaca con color amarillo.

« Amenaza inminente: evento instrumentado o con informacion que lo hace
evidente y detectable. Se destaca con color rojo.

CUADRO DE AMENAZAS

ORIGEN TECNICO. PROBABILIDAD.
Incendios.
Explosiones.
Escape de vapores
{Oxicos.

Demames.

Fallas esfructurales.
Fallas de equipos y
sistemas.

A e A o

1AL
Concentraciones
Masivas.
Terrornsmo.
Hurto.
AMIT.

bt o

ORIGEN NATURAL
Mowvimiento sismico.
Inundaciones.
Vendavales.
Descargas electricas.

b e

188



PLAN DE EMERGEMCIA.

Equipo. Ubicacion. Cantidad total.
Camilla rigida. Existe 1
Botiquin. Existe v]

v Extintores de incendios.

T Extintores de incendios en Calzado Esmaylis

+ Identificacion de entidades de socormo y centros asistenciales mas cercanos

¥ su nivel de atencion.

ENTIDADES DE SOCORRO.

No. TELEFONOD.

EMI (Emergencias Médicas). 6531313
Cruz Roja. 123
Bomberos. 119
Defensa Civil. 5513593
Policia. 112
Transito. 123
Comité Local de emergencia. 5542519
Fizcalia. 6616100
(5as MNatural. 123

Clinica mas cercana: REMEDIOS.

G081000 - 6683146

OCCIDENTE. 603000 - 6680143
Clinica imbanaco 5186000
Clinica los farallones 5182100

Linea Salvavidas.

(018000511414 = 018000941414)

EPS: ISS. G686050
5.0.5. 6848686
COMFENALCO. BBE2TZT
COLMENA. G605555
SU SALUD. 6648333
CRUZ Blanca G087000
SALUD TOTAL. 3180400
COLSANITAS. 6614219
CODMEWA. 5110000
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9.4 VULNERAEILIDAD.
9.4 1. ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

La vulnerabilidad es entendida como la predisposicion o susceptibilidad que tiene
un elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida.

El analisis de vulnerabilidad es un proceso mediante el cual la empresa determina
el nivel de exposicion y la predisposicion a la perdida de un elemento o grupo de
elementos ante una amenaza especifica.

De acuerdo a la metodologia establecida por la NFPA

Se valora de cero (0.0) el nivel mas bajo (bueno), de punto cinco (0.5) el nivel
medio (regular) y a uno (1.0) en el nivel mas alto (malo) o perdida total, como
etapa inicial para la determinacion de niesgo y analisis de vulnerabilidad.

Para su analisis se incluyen los elementos sometidos a nesgo tales como las
personas, los recursos y |os procesos o sistemas.

Una vez se haya definido la(s) amenaza(s) principalies) en cada area, se realiza el
analisis de vulnerabilidad para cada amenaza.

Las acciones practicas en prevencion se dirigen a la intervencion de la
vulnerabilidad, con la intencion de reducirla. Los elementos bajo nesgo para los
cuales se hace el analisis de vulnerabilidad son:

9.4.2. VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

Para el analisis de la vulnerabilidad en las personas se tendran en cuenta a los
trabajadores de la empresa, y visitantes gque en un momento dado (emergencia)
se encuentren dentro de las instalaciones del Edificio, con el proposito
fundamental de analizar la ubicacidn de los puestos de trabajo para el
planteamiento de estrategias de prevencion y control de emergencias

La capacitacion, el entrenamiento y la dotacion completa de elementos para la
seguridad y proteccion personal de acuerdo con la amenaza, son indispensables
para el calculo de la vulnerabilidad.



9.4.3. CLASIFICACION DE LA VULNERABILIDAD.
9.4.3.1 VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS:

El total de puntos obtenidos se interpreta asi:

RANGO | CALIFICACION | COLOR
00-10 BAJA. VERDE.
11-20| MEDIA AMARILL
0
21-30 ALTO. ROJO

9.4.3.2 VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS:

Los recursos se analizan desde dos campos, el de las construcciones
(edificaciones, obras civiles) y los materiales o equipos. Para cada uno de estos
campos de califica la instrumentacion, la proteccion fisica y los sistemas de
control.

La instrumentacion y monitoreo, se entiende como las acciones de vigilancia y los
equipos utilizados para observar cualquier cambio en la amenaza que puede
generar una situacion de riesgo.

La proteccion fisica: la barrera o disefio estructural que disminuye los efectos que
pueda ocasionar la amenaza.

Los sistemas de control: el equipo instalado o normas administrativas para
responder ante la presencia de una amenaza con el fin de disminuir los efectos.

9.4.3.3 VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS

Los sistemas y procesos son el conjunto ordenado de normas y procedimientos.
En este campo se analizan dos variables: la primera esta relacionada con el
procedimiento de recuperacion o actividades previamente concebidas que
permitan ante una emergencia poner nuevamente los procesos y sistemas a
funcionar ya sea por si mismo o a través del pago de seguros o de otra forma de

10
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financiacion; la segunda es el senvicio alternc entendido como el proceso o
mecanismo que permite realizar la misma funcion temporalmente en la fase de
impacto o recuperacion de una emergencia. (Ejemplo planta de emergencia).

10. ACCIONES A REALIZAR.

Es la consecuencia practica de la identificacion de riesgos y el analisis de
vulnerabilidad, lo cual comprende dos aspectos basicos:

10.1. PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:
10.1.1 Individual.

Ez necesario brindar educacion a todas las personas acerca de la manera como
deben autoprotegerse en caso de incendio, movimientos sismicos, atentados, y la
forma comrecta como deben evacuar las dreas de la empresa.

Se puede llevar a cabo mediante conferencias informativas o por medios escritos.
10.1.2. Para grupos de trabajo.
Comité de emergencias.

Conformado por la parte administrativa de la empresa, Este comité serda quien
maneje administrativamente todo el plan y tome las maximas decisiones en el
momento de una emengencia.

Es necesario que conozcan de manera detallada el Plan de Emergencias y sus
funciones durante las etapas del antes, durante y después de la emergencia.

Grupos de apoyo.

La empresa ha decidido manejar dos grupos distnbuidos asi: Primer grupo:
Brigada confra incendio y primeros auxilios; Segundo grupo: Coordinadores de
Eevacuacion.

El primer grupo debe recibir capacitacion comespondiente a brigadas incipientes,
la cual debe involucrar temas como organizacion de brigadas, comportamiento del
fuego, extinguidores, inspecciones de incendio y primeros auxilios basicos; el
segundo grupo debe conocer detalladamente el Plan de Evacuacion y sus
funciones como coordinadores.

11
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11. PLAN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS.

Corresponden a las acciones antes, durante y después de una emergencia,
realizadas por el comite de emergencia y cuyas actividades se describen mas
adelante.

11.1. COMITE DE EMERGENCIAS:

Conformado por la parte administrativa de la empresa, Este comité sera guien
maneje administrativamente todo el plan y tome las maximas decisiones en el
momento de una emengencia.

Es= la estructura responsable de coordinar la gjecucion de las actividades, antes,
durante y despues de una emergencia o desastre.

Conformado por los jefes de area de la empresa, encargados del analisis de las
amenazas, de la vulnerabilidad y diseno de las estrategias del plan.

Este comite de Emergencias esta soporiado por cuatro (4) comisiones:

1. Técnica.
2. Educativa.
3. Recursos.
4. Operativa

Quienes estan orientados por un coordinador del comité de Emergencias.

11.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE EMERGENCIAS

11.2.1. DIRECTOR DEL COMITE DE EMERGENCIAS.

Antes de la emergencia.

Coordinar y evaluar las acciones de cada una de las comisiones.
Establecer relacion permanente con las maximas directivas de la empresa.
Fresentar presupuestos debidamente sustentados gue garanticen la buena
marcha del plan, a las directivas de la empresa.

Distribuir las diferentes responsabilidades a los integrantes del comité de
BMErgencias.

Citar a reuniones periddicas a los miembros del comité de emergencias.
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Mantener informada a las directivas sobre las diferentes acciones que
contemnplan el plan de emergencias.

Durante la emergencia.

Activar la cadena de llamadas del comité de emergencias.

Recoger toda la informacion relacionada con la emergencia.

Realizar contacto, con la Direccion Administrativa, seguridad fisica y con las
instituciones de ayuda externa.

Facilitar la consecucion de recursas no existentes en la empresa.

Coordinar el puesto de mando del plan de emergencias.

Después de la emergencia.

Realizar reuniones de evaluacion de los procedimientos realizados.
Recoger el informe de cada una de las comisiones.
Presentar los respectivos informes a la gerencia general.

11.2.2. COMISION TECNICA.

Antes de la emergencia.

Tener conocimiento sobre las causas, efectos y comportamiento de los
diferentes niveles de riesgo.

Promover programas de control y prevencion de los diferentes riesgos.
Identificar las zonas mas vulnerables de la empresa.

Proponer la consecucion de material técnico para un adecuado control de
Mesgos.

Mantener actualizada la informacion sobre ubicacion, contral y magnitud de
los riesgos.

Suministrar informacian técnica sobre cualquier cambio en las instalaciones
de la empresa.

Durante la emergencia.

Ubicar y analizar el comportamiento del nesgo, la magniud vy las
consecuencias generadas por la situacion.

Tener contacto permanente con personal tecnico intemo o externo de la
empresa (electricistas, personal de mantenimiento, ingenieros), que permita
una onentacion adecuada para el control del riesgo.

13
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Determinar las causas técnicas que generaron la situacion de emergencia.

Después de la emergencia.

Actualizar o corregir la informacion sobre las causas, efectos y magnitud de
los nesgos.

Suministrar la informacidn técnica necesaria para la actualizacion de mapas
de riesgos y evacuacion, como tambien de nuevos recursos de acuerdo con
las nuevas condiciones.

Presentar informes técnicos sobre las causas de la emergencia.

Flan de recuperacidn, con los costos.

11.2.3. COMISION EDUCATIVA

Antes de la emergencia.

Identificar las necesidades educativas dentro del plan de emergencias.
Planear y coordinar actividades formativas para todo el personal, en temas
relacionados con la autoproteccion y actuacion en caso de emergencia.
Desarrollar actividades preventivas gue permitan evitar situaciones de
Emergencia.

Evaluar los programas educativos mediante actividades practicas como
simulacros.

Programar capacitaciones especiales para grupos de apoyo como brigadas
de bomberos, brigadas de salud, brigada de segundad, vigilancia,
coordinadores de evacuacion, de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Durante la emergencia
Apoyar las diferentes acciones operativas recordando los procedimientos a
Seguir en caso de emergencia.
Determinar los diferentes vacios en los procesos formativos y preventivos.
Después de la emergencia.
Evaluar la eficiencia de los programas formativos y preventivos.

Presentar informes de los resultados obtenidos de los programas
educativos.

Programar nuevos talleres para corregir o afianzar conocimientos.

14



Presentar el cronograma de actividades con los programas que necesitan
ger retroalimentados.
11.2.4. COMISION DE RECURSOS.

Antes de la emergencia.

Elaborar inventarios de los recursos humanos, fisicos y de materiales con
que cuenta la empresa para afrontar emergencias.

Mantener actualizados los diferentes manuales, mapas de riesgo y rutas de
evacuacion.

Velar por el buen mantenimiento de los diferentes recursos materales y
fisicos de la empresa.

Mantener actualizados los listados del personal, pertenecientes a los
diferentes grupos de apoyo.

Presentar cotizaciones debidamente sustentadas para la consecucion de
recuUrsos NECesarios.

Organizar archivos con la informacidn necesaria para el control de
EMergencias.

Dotar al comiteé de emergencias con los elementos necesaros para
garantizar su buen funcionamiento.

Durante la emergencia.

Coordinar el suministro oportuno de los recursos necesarios para afrontar la
EMErgencia.

Determinar las necesidades de recursos de cada uno de los grupos de
apoyo.

Después de la emergencia.

Coordinar la recuperacion de los recursos utilizados.

Realizar el inventario de recursos para determinar cuales se deben reponer.
Determinar las necesidades de nuevos recursos para afrontar futuras
EMergencias.

Seleccionar informacion importante de la emergencia y archivarla.

11.2.5. COMISION OPERATIVA.

Antes de la emergencia.
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Planear y coordinar las acciones preventivas y educativas de las brigadas
de apoyo, para la atencion de emergencias.

Fromover |la realizacion de simulacros de emergencia para capacitar a todo
el personal

Determinar las funciones de la cadena de socorro en caso de una
eMmergencia.

Establecer los diferentes puntos de atencion a lesionados de acuerdo con la
cadena de socomo.

Mantener actualizado inventario de recursos para atencion de lesionados.

Durante la emergencia,

Coordinar la distribucidn de funciones y elementos de atencidn médica
necesarios para el buen funcionamiento de |a cadena de socomo.
Establecer comunicacion con las diferentes instituciones de ayuda externa
que puedan presta apoyo de acuerdo con la emergencia.

Procurar que se bnnde una atencion inmediata, adecuada y provisional a
las personas lesionadas de acuerdo con los criterios del triage (manual
Hospitalario).

Elaborar listado de las personas que resulten lesionadas, especificando su
estado de salud.

Coordinar la remision de lesionados a los diferentes centros asistenciales
de acuerdo con los crterios del triage (manual Hospitalario).

Después de la emergencia.

Evaluar la eficiencia de la cadena de socomo.

Determinar las acciones comectivas.

Mantener contacto permanente con las instituciones de atencidn médica,
con el fin de tener informacion actualizada del estado de salud de las
personas remifidas a dichas instituciones.

Healizar inventano del matenal de primeros auxilios utilizado en la
emergencia para su pronta reposicion.

Elaborar informes de las actividades de salud realizadas en la emergencia.
Promover nuewvos talleres o simulacros para corregir o afianzar conceptos y
acciones para afrontar emergencias.

11.2.6 NIVELES OPERATIVOS.



Estratégico: Corresponde al puesto de mando. (Director comité emergencias,
coordinadores de comisiones técnica, recursos, capacitacion y operativa), Su
funcitn basica es tomar decisiones y coordinar funciones en el momento de la

EMmergencia.

Tactico: Corresponde a coordinador de Brigada. Su funcion basica es definir
acciones y coordinar recursos para la implementacion del plan.  Tiene la
responsabilidad operativa del manejo de la emergencia.

Tarea: Comesponde a la accion puntual de los Brigadistas, personal de
mantenimiento, grupos de apoyo. Su responsabilidad es ejecutar las acciones
pertinentes.

Los de Apoyo: esta formado por personal de mantenimiento y vigilancia, y cuya
funcion es dar el soporte técnico requerido de acuerdo a la emergencia.

11.3 PLAN OPERATIVO PARA EL CONTROL DE EMERGEMNCIAS.
11.3.1 OBJETIVO.

Establecer los mecanismos de control de una emergencia de acuerdo con las
caracteristicas de esta, contemplando acciones distribuidas cronologicaments
antes, durante y despues de una emergencia.

ACTIVIDADES ANTES.

Estan dadas por la declaratoria de la fase de alerta, la cual se determina en &l
momento de recibir una sefial de aviso que puede conducir a una situacion de
emergencia, dicha sefial puede ser:

« FORMA DIRECTA: mediante el accionar del sistema de alarma de incendio.
* FORMA INDIRECTA: llamada telefonica al Director de Emergencia a la
extension.
Cualquiera que sea el origen de la sefial, se debe pasar al siguiente numeral.

NOTIFICACION.

Es el mecanismo mediante el cual se informa al Comité de Emergencias sobre |a
declaratoria de alerta, verificar:
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Veracidad de la senal de alerfa.
Maturaleza de la amenaza.
Magnitud de la amenaza.
Identificar la vulnerabilidad.

Lo anterior posibilitara tomar cualquiera de las siguientes decisiones:

Volver a la normalidad y hacer seguimiento.
Permanecer reunidos y en alerta.

Pasar a la siguiente fase de alarma.

Dar aviso a organismos oficiales y de ayuda externa.

ALARMA.
Ongina dos acciones:
. EVACUACION.

En este caso seria de caracter previsivo, ya que el impacto (incendio, explosion,
maovimiento sismico, etc.) aun no se ha dado y permite una salida a tiempo de la
Zona.

« DESPLIEGUE DE LA CADENA DE SOCORRO.

(Brigadas, Grupos de Apoyo y Comisidn Técnica). Es posible que no se haya
presentado el impacto, ante lo cual se debe:

Retornar a |la fase de alerta

Evaluar la evacuacion

Hacer retroalimentacion

Evaluar el despliegue de |la cadena de socorro
Almacenar la informacion

11.3.2. ACTIVIDADES DE LA EMERGENCIA.
Se inicia con el impacto (incendio, explosion, movimiento sismico, etc.) seguida
por la fase de emergencia propiamente dicha, lo cual genera:

« [Evacuacion total o parcial.

+ [Despliegue de la cadena de socormo.

CADEMA DE SOCORRO:

18
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Es el mecanismo mediante el cual ze puede bnndar atencion a un NaOmero
determinado de lesionados.

FUNCIOMES:

& Colaborar en las labores de evacuacion

s Realizar actividades de salvamento, rescate, atencion medica y transporte
de lesionados, desde la zona de impacto hasta el lugar de atencidn
definitivo.

o Coordinar el funcionamiento de loz disfintos eslabones a través del
Comandante de Incidente.

& [Iniciar la asistencia de los afectados desde |la misma zona de impacto

# Optimizar los recursos humanos y fisicos para garantizar la atencion de las
victimas a traves del Triage.

11.4. CONFORMACION DE GRUPOS DE EMERGENCIA, BRIGADAS DE
EMERGEMNCIA O GRUPDS DE APOYO.

Son grupos de frabajo conformados por empleados voluntarios, distribuidos
estratégicamente en los diferentes niveles y tumos de trabajo, quienes reciben
capacitacion en primeros auxilios, tecnicas bomberiles, salvamento y rescate,
ademas tiene entrenamiento permanente y cuentan con la coordinacion de
empleados de la empresa. Son quienes llevan a cabo las acciones operativas.

11.4.1 FUNCIONES DE LAS BRIGADAS.

Antes de la emergencia.

« Conocer las instalaciones y los riesgos que puedan generar las
Emergencias.

s Tener claro conocimiento de los planes operativos y normativos de la
empresa, de la ubicacion y capacidad exacta de los diferentes equipos para
el control de emergencias.

e Elaborar y/o actualizar permanentemente el manual de procedimientos para
la prevencion y control de emergencias.

+ Retroalimentar permanentemente los esquemas operativos para la atencion
de emergencias.

& Realizar control diario del comportamiento de los diferentes riesgos.

« Hacer revision permanente a extintores y demas equipos de ayuda en caso
de emergencia.

Durante la emergencia.
19



Organizar el esquema operative para la atencién de emergencias hacer
diagnostico de |la situacion que se presenta para determinar las acciones a
seguir.  Por ejemplo: necesidad de ayuda externa o inslituciones de
S0COMO.

Realizar control en la zona de impacto.

Evacuar personal lesionado de la zona de impacto de acuerdo con la
prioridad de sus lesiones.

Tener informado permanentemente al Comandante de incidente de la
situacion del AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS - ACV en la
Zona de impacto.

Orientar y apoyar las acciones de |a ayuda externa especializada.

Después de la emergencia.

Participar en las labores de recuperacion por ejemplo remocion de
escombros, inspeccion de las instalaciones para determinar en que
condiciones quedaron estas.

Realizar inventario de los materiales de la Brigada para determinar su
disposicion.

Evaluar las acciones realizadas para Retroalimentar los manuales
operativos, por ejemplo, mejorar los entrenamientos, informar que material
adicional se debe adguinr y si es necesario, capacitar mejor al personal de
la Brigada.

Presentar informes al coordinador de la Brigada sobre las acciones
realizadas.

11.4.2 PROCEDIMIENTOS.

11.4.2.1 Fuego en areas de oficinas y planta.

% Si usted, descubre un fuego en cualquier lugar de la planta Mantenga la
Calma, notifigue inmediatamente al Jefe del area o seccidn y de
rapidamente de aviso a la porteria o a la Recepcion para que den voz de
alarma y comuniguen via telefonica al Jefe de Brigada contra incendios y
a la Direccion Administrativa, el lugar del incidente y la magnitud.

% 5i usted, no sabe usar un extintor, dirijase a la oficina del Jefe de seccidn
o Departamento mas cercano, para notificar personalmente del fuege que
usted, descubno y abandone el area por la ruta programada de
Evacuacion.

% Procure retirar los objetos que sirvan de combustible al fuego.
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Recepcion debe notificar de inmediato al cuerpo de bomberos.

Todo el personal de oficinas, falleres y/o bodegas evacuaran sus areas
siguiendo el procedimiento normal por las rutas programadas.

El personal en cuya ruta esté localizado el fuego, seguira las indicaciones
de cambio de ruta, impartidas por su lider de evacuacion del area. Evite
el panico, no corra ni cause confusion. Utilice las escalas o escaleras y
pasillos designados en la Ruta de Evacuacion.

Mo se gquede en los bafios, vestieres, cafeteria o zonas de descanso.

Si el lugar esta lleno de humo, salga agachado (gateando) cubriéndose la
nariz.

Si su ropa se incendia no comra, arrdjese al suelo y dé vueltas sobre su
cuerpo. (auto-apagado). Si ve alguien con sus ropas encendidas,
arrgjele una cobija, manta o tela sobre el cuerpo.

Mo salte de los pisos supenores, espere ayuda.

Si en su ruta de evacuacion se encuentra una puerta, toquela. Si esta
caliente no la abra, busque ofra salida.

Los miembros de la Brigada contra incendios se reportaran al Jefe de la
Brigada, quien los organizara para recibir instrucciones.

La recepcionista antes de abandonar su area, conectara el conmutador
para ser operado desde |a caseta de guardias, en la porteria.

Segdn la magnitud del siniestro, el superior al mande de Bomberos (si
estos han intervenido), nofificara al Jefe de Brigada en el momento
oportuno, si el personal puede regresar a sus puestos de trabajo. El
Director del comité de emergencias, sera la persona que notificara al
personal de la empresa.

El Guarda evitara la entrada a las instalaciones de la Empresa a toda
persona o vehiculo distintos al del personal y equipo del Cuerpo de
Bomberos y'o ambulancias.

En el area afectada sdlo podra permanecer el personal de Brigada o de
Bomberos.
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4 Durante la emergencia esta absolutamente PROHIBIDO FUMAR en
cualquiera de las areas.

& Sera responsabilidad de los coordinadores de evacuacion el control,
conteo, reporie de todo el personal de su area y la permanencia en el
sitio asignado como ZONA DE REUNION {Punto de Encuentro).

% Tan pronto se haya controlado el incendio incipiente, el jefe de la Brigada
contra Incendios notificara a la Gerencia, segdn lista de responsabilidad
sobre la magnitud, seriedad y dafios causados por el fuego.

%+ Solamente el vocero oficial de la empresa y el Jefe de Relaciones
Laborales de |a empresa, estan autorizados para dar informacion a los
medios de comunicacion, sobre lo ocurrido.

% Si la emergencia es menor y una vez ordenado el regreso al trabajo, el
personal retormara a sus puestos ORDENADAMENTE.

%+ Solamente un funcionario autorizado del Area. Financiera, podra
suministrar informacion, cifras y datos a los funcionarios de las
compariias de seguros.

¢ En caso de fuego en las areas de estacionamiento con la direccion de
uno de los Jefes del comité de Emergencias o de Brigada, se tomara las
medidas necesanas, tales como movilizacion de vehiculos, uso de equipo
de extincion, retiro de personas gjenas etc.

11.4.2.2 Desastres naturales: Vientos anormales, lluvia con
borrasca, inundacion, tempestad.

# La Direccion Administrativa a través del grupo de Gestidn de Talento
Humano se pondra en contacto con los jefes de las diferentes areas y
decidiran si hay lugar a la suspension de labores.

% El personal se reunira en areas poco abiertas, protegidos por losas de
concreto y alejado de vidrios.

% El personal permanecera en orden en esas areas hasta que se reciba
instrucciones para movilizarse yio regresar a sus sitios de frabajo.

% 5ise hace necesario evacuar la empresa, el Coordinador de Evacuacion
organizara con los Coordinadores de Evacuacion.

.
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% S5i alguna persona resulta lesionada, la Brigada le prestara los primeros
auxilios y organizara su traslado a un centro asistencial.

11.4.2.3. Desastre natural: Sismo.

Debido & que la duracidn de un sismo no permite una evacuacion normal y
oportuna, se recomiendan los siguientes procedimientos:

4% Para todas las areas: Resguardarse en los sitios en donde haya vigas y
columnas 0 Ccruces de muros.

# Se debe iniciar el proceso de evacuacion una ver pase el evento inicial.

%+ 5Si el edificio sufre dafio, el personal deberd proceder a evacuar sus
areas por las rutas normales, si ellas estan habilitadas, o siga las
instrucciones de su Lider de evacuacion de area.

4% El personal permanecera en orden en las zonas de seguridad externas
hasta gque se reciba las instrucciones dadas por el Coordinador de
evacuacion.

% Si hay personal lesionado, la brigada les prestarda ayuda y primeros
auxilios y se organizara su traslado a un centro de asistencia medica, si
lo amerita.

11.4.2.4 Amenaza de bomba:

4 Trate de obtener de quien llama, lo mas que pueda acerca de la siguiente
informacidn:

Hora de la llamada.

Texto o palabras exactas usadas por guien amenaza o informa.
Acento de voz.

Mativo de la informacion.

Localizacion de la bomba.

Motivo de la localizacion de la bomba.

Hora en que estallara la bomba.

Cluien esta llamando.

51 es miembro de una crganizacion en particular

% S5i alguna pregunta no recibe contestacion, insista diplomaticamente
conservando la calma y no aparente miedo o termor.
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% Tan pronto como el informante cuelgue, recuerde (Ud. No debe colgar
primera), llame y notifique las siguientes personas:

» Director General.
& [Director{a) Administrativa
« [irector comité de emergencias.

% La decizion de evacuar la empresa sera responsabilidad de la persona
comunicada en |a lista de responsabilidad indicada anteriormente.

4 La evacuacion se llevara a cabo por €l anuncio de los distintos Jefes a su
personal para gue desalojen las areas.

% El Coordinador de evacuacidn guiara al personal a un sitio apartado del
peligro segun se haya determinado el lugar de localizacion de la bomba o
artefacto explosivo.

%+ El mensaje que se darda a los empleados por sus jefes puede ser el
siguiente:

“Su afencitn por favor: Todos los empleados de /8 seccion o &rea,
favor suspender sus lsbores inmedistamente y trasladarse de
manera ordenada por las rutas nomales de salida y evacuacion al
ared de sequnidad.”

% Los lideres de evacuacion, procederan como en los casos de incendio a
reportar al coordinador general de evacuacion sobre la asistencia de su
personal al area de seguridad extenor.

4 El personal permanecera ordenadamente en el area de segundad hasta
que &l Director del comité de emergencias ordene que pueden regresar a
las labores o de otra orden diferente.

% El Director General se comunicaran con las autoridades competentes tan
pronto se tengan noticia de la amenaza.

% El guarda de porteria no permitira el acceso a la empresa a ninguna
persona.

11.4.2.5 Motines, disturbios y demostraciones externas:
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% El guarda no permitird el acceso de ninguna persona a la planta. Cerrara
con candado las puertas y se resguardara en la caseta de porteria.

% El guarda notificard a Recursos Humanos de lo que sucede. Si no se
encuentra, lo hara a la persona que le sigue en responsabilidad.

% Se notificara al personal para que se abstenga de asomarse.

% 5i esas personas inician actos de violencia. Se llamara a la policia
(teléfono 123).

% Con el personal de la Brigada, se iniciaran rondas para detectar si las
instalaciones han sido afectadas.

% Si es necesario evacuar la empresa, se organizara la salida minimizando
el riesgo para el personal.

11.4.2.6 Emergencias horas no laborables:

% Cuando detecte alguna Emergencia, dé aviso a algun superior inmediato y
a la porteria, para gue este altimo notifique el tipo de emergencia y la
magnitud al Director General o alguno de los integrantes del Comité de
Emergencia o de la Brigada de Emergencia y proceda acorde con las
indicaciones sugendas por este.

% Apligue los numerales anterior acorde al Caso de Emergencia.

12. RECOMENDACIONES FINALES.

+ La red contra incendio formada por gabinetes con salida de 38 mm. No es
un sistema gue cumpla con normas MFPA, es necesario redisefiar el
sistema de almacenamiento de agua para garantizar bajo cualquier
circunstancia el agua necesana para atender emergencias por incendio; la
bomba no es normalizada para incendios y adicionalmente &5 necesario
verificar datos técnicos para lo cual es necesario poner a prueba el sistema,
=& debe instalar una bomba adicional de menor capacidad para mantener
presurizado el sistema; a algunos gabinetes se les debe adicionar la llave
para ajuste de acoples y todos deben ser numerados.

 La cantidad y tipo de extintores no son adecuados, debe realizarse un
estudio al respecto para determinar con precision y mejorar esta debilidad.

[ B ]
A



S5e debe revisar la capacidad de los digues de contencidn, deben estar en
capacidad de contener al menos el 125% del contenido del recipiente que
protegen, los tangues se deben sefializar e identificar, igualmente deben
contar con conexionas a tiemra.

Existen 20 galones de amoniaco ya usado en la planoteca, que deben ser
refirados para disposicion final.

Es necesano realizar un analisis de la distribucion actual de extinguidores
en el edificio para establecer la necesidad de redistnbuirlos o comprar ofros,
actualmente algunos espacios no cuentan con los adecuados o no
disponen de &l como es el caso de la planoteca y el CEID.

El edificio en su inicio contd con sistemas deteccion y alarma, los cuales
debido a la falta de mantenimiento o mantenimiento no apropiado a la fecha
no funcionan, deben ser disefiados e instalados nuevamente.

La puerta en vidrio para acceso a |a caja de escaleras de emergencia debe
cambiarse por puertas corta fuego dotadas de barra anti-panico.

Dotar la caja de escaleras de emergencia ubicada en el lado onental del
edificio (calle 12) de una puerta de emergencia con barra anti-panico con el
fin de mejorar el sistema de evacuacion del edificio evitando el riesgo de
accidentalidad en el momento de evacuacion bien sea por consecuencia del
tranzito por la via de la carrera 56 o devolver al personal por el sotano
posible zona de peligro.

# La caja de escaleras de no debe ser utilizada como escalera de servicio.

# Los pisos deben permanecer impios la cera &s opcional, pero en caso de

utiizar esta debe ser con emulsiones antideslhizantes, para evitar caidas en
condiciones normales o en caso de una salida de emergencia.

En las huellas de las escaleraz se deben reemplazar las cintas
antideslizantes que se encuentran desgastadas.

Los vidrios de las ventanas en general y en parficular las de la caja de
escaleras de emergencia deben de ser protegidos con peliculas de
seguridad en vinilo.

En el encerramiento que tiene el edificio por &l costado de la calle 12 una
puerta de salida, facil de abrir para determinar la ruta de ewvacuacion

principal.
26
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ﬁ‘“’ PLAN DE EMERGENCIAS - SEGLRIDGD Y SALLID EN EL TRAE&ID
Promocidn y Pravencidn

Empresa NIT Dirmccion
Co v electrd nic Mo. = T bu jadores | [ CasedeRiesge |
Ciudad Actividad aconamia |
IR RIVEC KM DE U ILNERE UDAD
Fec b cbe realizmcic [ITERrE] 55557
FATUIRALES Tembgicos SOC BLES
S — INCENDIO (Extructurm les, = K ctricos, por | quidos o ga == ROBDS, ASALTDHURTD ETC.
infla mebles, =t ]
EYENTOS ATMOSF ERICOS E4FLOS 0N [ Ga ses, fibms, poles =tc) SECUESTRO
|NEENDIOS FORESTALES FERDIDA DE CONTENCION DE MATER LA LES PELIGROSOS (Derm mes ., TERRORIS MO
fugas et
INUNDACIONES PO, DEF IC ENGLS DE Lt [N FRAESTR LCTURA
INUNDACIONES DESORDEM CiVIL- 250 NADAS
HIDRAULICA. (Re des e a | i rillads, ac usducts =t
[ ESUZAMIENTDS O FALLY. O'F ECLIFDS/ SISTEMIS
FENDIMENCS D REMOCION
proviie INTCH IGACIONES

AMSLEE DE PROBABILDAD

s ign= los nume s (4233 cada una d= ks 3 mena@ms identificadas por peligres  de acusrds oo la condicién axistante (1) 5 ki cond iciénse cumple - (2 5i ki condicién se cumple /@ rcia Imant= - (3] i 2

condicidn nose cumple.

FLAN DE EMACURC N

& [5e ha dete minade previa mente por @ rte del prmona |del edificio los a spectos Wi sicosa poneren pd cica en case de una =@ cuaciéndel misma.

B |5oloalgunes ampleades conecen sobre normes de macuacidn o hantanide 20 cusnt 3 spactos a | respacts

€ |Minglin empleads =n el edificic conoce sobre med Has de = cuaciény ne se han desarmollade hast 2| mome nto 2stmtegias o planes 3| respects
NATLRAES ANTRAPCAS M IWTEMIINALES SAQALES
T
=} FALLS OE ASALTD DESORD.CIVIL-
=]
gE SIS0 INUNDACIONES | INCENIDD | EXPIDS. | FUGAS |  DERRAMLSUST.FEL | INTORIC | Lo WRTLopos | SECUESTRD | TERRDRISMO e ONAD S
W

A Esta inst lada yes funciona |

B Es funcienalscle =nun sacter. B jo ci=ra s condicionas

o

Exsélo un proyects qua s= manciona enalgunaz c@sionss

MATURALES ANTRAPCAS M IWTEMIINALES SOCILES

o DERPAM . SUST, FALLA DE Asalm [/ DESORD.CIVIL-
24 LSUST. .
B SI5H0 INUNDAGIONES | INGENIDD | EXFIOS. | FUGAS Jipnisisiped NG | ks sy, SECUESTRD | TERRORISMO D NADAS
E £

3 RLUITE DE EVACUaC KN

a Exizt= una ruta axclusiva de macuacidn, =afializada,  iluminada las acalems desare=sta una da las rees de =a cuacidn.

B |Present defiiencia 2n algune de los 3 spectos an e o es

=] Mo ha yruts exclusiva de eacuacidn

§ MNATURALES SNWTROMCAS WO INTE MSONAEES SOCILES

S

= DERPAM.SUST, FALLA DE AzpLm ¢ DESORD.CIVIL
- S15M0 INUNDACIONES INCENIDO ELFIDS. | FUGAS INTRIE, SECUESTRO TERRORIS MO

o PELIGROS 45 BQUIRDS HURTO/RO BOS ASONADAS
2

o

o

4
& |Ficil y i pida ment= g cias a la sefializacién vis ible desde todos k= angules
B |Dificilmente por la poea s=fialiacidn u orientacidn al repacts
€ Mo laz reconocerian ficilmente
MATURSLES ANTROIPKCAS N INTERGONALES SOCMALES
DERRAM. SUST. FalLLt DE ASALTD } DESORD.CIVIL-
SISt INUNDACIONES | INCEWIDD | EtPIOS. | FuGas PELGRIE e TS | e HURTO/RD BOS SECUESTROD | TERRORISMO AORADAS

FELIGROD
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5 LOS PUNTOS DE REUNKI N EN LINA Bl AT URC K I
A |5z hanestmblecidocla mments ylos conocs n todos los ocupantes del edificie
B |Bdisten varios sitios posibles p=rm ninguno se ha delimitade con cla ridad y nadie 5a bria hacia donde sw@cuareact mente
[+ Mo =xistan puntos éptimos dende evacua r
- NATURALES ANTRIPACAS M INTENCKINALES SOCIALES
o i DEREAM. SUST. FaLLa DE ASALTD DESORD.CIWI L
2 SISMD INUN DACIONES INTORIC.
s E INCENIDD | EtPLDS. | FUGAS el B . ALl e SECUESTRO | TERRORISMO e
B
5 LOS PUNTOS DE REUNKI N EN LINA Bl AT URC K I
4 |Sonamplios ysegums
B |Sonamplios perocona lgunos riesgos
¢ |Sonrealments prquefios mm el nbimemde personas 3 evacua ryrealmente peligrosos
S AT LR LES ANTROPKCAS MO INTERCKINALES SOCIALES
o FALLS OE N
= = SISMD INUNDACIONES | INCEWIDD | ECPLOS. | FUGAS [ ERRAM. SUST. FEL INTORIC. ASALTD SECUESTRO | TERRORISMO DESORD.CIVI L
g E ECLIETY: H 10T 00 B ASON G A
B
7 L4 SERAUZACIGN P RA B AT UACIGN
A |5 visualiza « identifica plenamente &n todas las 4 reas del adificie
E |Bt muyoculs yapenasse obsera =nalgunos sitios
€ |No existen flechas o croguis de swacuacidn e n ninguna mrie visible
NATURALES ANTRIPACAS M INTENCKINALES SOCLES
o FALLS DE ASALTD DESORD.CIVIL
e = SISMD INUNDACIONES | [NCEMIDD | EtPLOS. | FUGAS DERRAM. SUST. FEL INTOXIC, SECUESTRO | TERRORISMO ;
R EQUIFDS H URTO, RO BDS ASONADA
B
E 145 RUTAS DE EVACUACION SON
4 |Antidesliza ntes ysegums =0 todo recomida
B |Gonolmticulos ytrames resbaloses
¢ |Alta mente resbalosos, utilizades como bodeps o intr nsimbles ena lgunos tamos
- AT LR LES ANTROPKCAS M INTERCKINALES SOCIALES
o FALLS OE N
2& SISMD INUNDACIONES | INCEWIDD | ECPLOS. | FUGAS [ ERRAM. SUST. FEL INTORIC. ASALTD / SECUBSTRO | TERRORISMO DESORD.CIVIL
o= Eniuen H1L0TA00 B ason o
&
a 14 BT PRINCIRAL DE EVACLACON
I Ti=ne ruta a lterna dptima yco nocida
E  [Ti=ne una rum alterma pem deficients
€ |Mo poses ninguna ruta alterna o no se @noce
. NATUIRS LES ANTRAIPKCAS M INTERCKINALES SOCILES
o FALLA DE ASALTD DESORD.CIVI L
28 SISMD INUNDACIONES | INCEWIDD | ECPLOS. | FUGAS [ ERRAM. SUST. FEL INTORIC. ! SECUESTRO | TERRORISMO
2= ECLIETY: H 10T 00 B ASON G A
&
10 Ly SERAL DE ALAR WK
a S= ancusntm o 52 ve cla@ ments entodos los sitios
E  |Mgunas veces no se escuchan nisevencla mmente. los ocupantes no la conocen
c Usualm=nt= no seescucha, nise e
MATURA LES ANTRAIPICAS MO INTERCKINALES SOCIALES
o
o FALLS DE ASALTD DESORD.CIVIL
5= SISMD INUNDACIONES | INCEWIDD | ECPLOS. | FUGAS [ ERRAM. SUST. FEL INTORIC. ! SECUESTRO | TERRORISMO
gy EQUIFOS H URTO/ RO BOS ASOIHADAS
&
11 SISTEN® DE DETEICKN
El edificio posee sistema de detecciénde incendio revisade en el dltimo trimestrs & ntodas las 4 reas
B & lo mwiztan algunos detectores sin ravisidn yno =n todas las 3 reas
¢ |No =xiste ningln tipo de detector
-~ NATURS LES ANTRIPKAS WD AW TENCKINALES SOCKLES
=
o FALLS DE ASALTD DESORD.CIVIL
E = SISMD INUNDACIONES | [NCEMIDD | EtPLOS. | FUGAS DERRAM. SUST. FEL INTOXIC, SECUESTRO | TERRORISMO
EE EQUIPDS H BT/ RO BOS ASOINA D
&
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‘ < ANALISIS DEVULNERABILIDAD

" S glia

‘ “, PLAN DE MERGENCIAS-SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA JO

Promacidny P e ve ncidn

DEG Ra VEDAD

Asighelalara (&B-C) 3 cada uha de |as amenazas identificadas por peligros, deacuerdo con la condici dn e stente de la instituci dn o del centra detrabajo: (&) Sila
condicidn securmple- (B $i 1a condicidn se cumpl e parci almente- (C) % la condicidn no se cumple

a [ B ¢

Or ganizadion

iExiste una politica general en Gestion del Riesgo donde se indica |a prevenciony preparacion para afrontar una emergencia?

iExiste brigada de emergencias v tiene funciones asighadas?

ilos empleados han adquirido responsabilidades especifi cas en caso de emergenci as?

iExisten instrumentos o formatos para realizar inspecciones a las areas para i dentifi car condi ciones inseguras que puedan generar

EMergencias?

iExisten instrurnertos o formatos, foll eos cormo material de difusidn en temas de prevenc dny control de emergencias?

Capacitaddn

i%e cuents con capacitacidn en prevencidny control de emergencias dento del plan detrabajo?

4El personal dela brigada ha recibido entrenati ento y capacitacidn en temas de pravencidn y control de emergencias?

iEstd divulzado d plan de emergenciay contingenciasy los distintos planes deaccidn?

10 |éiSecuenta con manuales, folletos cormo raterial de difusi dn en temas deprevencidny control de emergenci as?
11 |Reqursos y Suministios

12 |iExistenrecursosy surministros para el personal delas brigadas de emergencias?

15 [iSetienen implernentos basicos para el plan deaccidn de primeros auxilios en caso de requerirse?

i%ecuenta con implementos basicos para d plan deaccidn de contraincendi os, tal es coma herrarmi entas, manual es, extintores, entre

14 |otros. Deacusrdo conlas necesi dades especificas v resles para |a instalaciones de su Organi zaci dn?

FAL TOR RECLIRSOS S0 BRE LA PROFIEDAD A B C
Materiales

w ra [ [z

o (oo |~ o fon |

Ead

1 iSecuenta con cinta de acor donammiento o bali zamiento?

2 A58 CLENTE Con exdintores?:

3 iSe cUents con carnillas?

3 iSecuenta con botiguines?

5 |Edificadon es

3 ilas escal eras de emergencias se encuentran en buen estado?

7 |iExistermds de una salida?

g SExisten rutas deevacuzcion?

9 ifecuenta con pargueader os?

10 |iEstdn sefializadas |as vias de evacuacidny equipos contraincendios?
11 |Fyuipos

12 |iSecuenta con algln sisterna de al arma?

15 |iSecuenta con sistemas automaticos de deteccion de incendi os?
14 |iSecuenta con sisterna de cormuni caci ones i rternas?

15 |iSecuenta con una red de contraincendios?

16 |iFxisten hidrantes pablicos wio privados?

17 |iSecuentan con gabinges contraincendios?

F4CTOR RECURSDS SOBRE B HEGOCIO A B C
1 iSetienen identificados los procesos criticos parala continuidad de negocio?
3 isetienen identificados los sitemas necesarios para lafundcionalidad de [0s procesos en un evento de emergenciar
5 iSetienen estipuladas |as estrategias v el tal ento humano para la recuperacion de servici o en un evento de mergencia?
&
g

isetienen definidos los espaci os alternativos para continuar conlos servicios?
ASE CUEntan con sistemas de respaldo deinforrmaci dn {backup) ?
11 |iSecuentan identificadas |as personas para la duplicidad decar gos v funciones en ausencia del os lideres?

15 liSeavalusnlas diferentes alternativas derecuperacidn bajo d peor escenario deun evento de srmrgencia?
14 |isemanteneel plan actualizado con base a los resultados delas evaluaciones?

Servicios Publicos

ifecuenta con buen suministro de energia?
458 CUENtaE Con buen suminisTo deaguar
iSe cuenta con Uh buen prograrma derecol eccidh debasuras?
iSecuenta con buen servicioderadio comunicaciones?

Sistemas Alternos

A
1
2
3
4
B

5 |ifecuentaconuntanguede reservadeagua?

7 iSecuenta con hidrartes exterioresy

g i$E cuenta con buen sisterna deilurminacidn?

9 |i%ecuenta con un buen sisterna deviglanciafisica?

10 [éSecuenta con un sistama de comunicacidn diferente al pablico?

C__|Requperacion

11 |iSecuenta con algln sisterna de seguros para los funconari os?

12 |iSecuenta asegurada la edificacion en caso deterremoto, incendio, atertados terrori stas, entre oros?
14 [iSecuentaasegurados|os equiposy todos |os bienes en general?
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FA AMBIEN TAL A B C
A |Aguayaguas residuales
1 ;Secontrola v sereduced consumo deagua en los procesos?
2 sSeevitan derrames, goteos o rebazamientos deagua?
3 |¢Sereutilizayserecicla d agua?
4 ;Setrata; seseparaysereduce o agua residual delas souss pluviales?
B |Materias primas, materiales auxiliares y manejo de materiales
5 JSecontrola, seoptimiza v seévita |a perdida delos materiales en el proceso?
6 |sSereemplazs |as custanciss peliorosss olas guetenoan impscto en d ambiente?
7 JSecuentacon un depdsito sgzuro para los residuos v las sustancias paigrosast
C | Residuos y emisiones
2 |sSecontrolsvsereducelsgeneacion deresiduos vemisiones?
2 JSerealiza una disposicion delos residuos sggura sin causar riesgos?
10 |gExisten contenedores apropiados para la recoleccion deresiduos
11 |sSesepsranlos residuos reutilizables,|os recicables v los érganicos?
D Energia
12 |éSecontrola ysereduced consumo deenergia?
13 |JSeevitala perdida deenergia?
14 |Seaprovecha al maximo|a energia natural estableciendo un equilibrio sobrela artificial?
CALIFICAOON TOTAL POR TABLA DE COMPARACION PARA EL NIVEL DE GRAVEDAD
FACTOR HUMAN O (16) FACTOR HUMANO

MNo.de itern con respuesta & x (1,0) = 0 16 |Sinlesiones olesiones sinincapacidad
Mo.de itern con respuesta Bx (3.0) = 3 17-37 |Lesiones|leves incapacitante s
Mo.de itern con respuesta Cx (5,0) = 4 35-58 [Lesiones graves

Puntaje total (A+B+ 0= 7 Muerte

FACTOR RECURSOS SOPRE PROPIEDAD FACTOR RECURSOS SOBRE PROPIEDAD

MNo.de itern con respuesta & x (1,0) = 0 21 |Destruccidn 2% de las Instalaciones
MNo.de itern con respuesta Bx (3,0) = 2 22-50 |Destruccidn 300 de las Instalaciones
Mo.de itern con respuesta Cx (5,0) = 5 51-79 |Destruccidn 40 de las Instalaciones

Puntaje total (A+B+ 0= 7 Destruccidn = 50% de las Instalaciones

FACTOR RECURSOS SOBRE EL NEGOCIO FACTOR RECURSOS SOBRE EL NEGOCIO

MNo.de itern con respuesta & x (10) = 0 14 |Menorde 3 500 000.000
MNo.de itern con respuesta Bx (3,0) = 4 15-32 |Entre & 500,000,000y 239,000,000
Mo.de itern con respuesta Cx (5,0) = 4 33-51 [Entre & 1.000.000.000 v & 1.959.000, 000

Puntaje total (A+B+ 0= 5] Entre § 2.000.000.000y S 4.000.000.000

FACTOR SISTEMAS Y PROCES 05 FACTOR SISTEMAS Y PROCESOS

MNo.de itern con respuesta & x (10) = 0 14 |Suspensidn hasta (2) dos dias
Mo.de item con respuesta B x (3,0) = 7 15-32 |[Suspension entre [3) tres a [5) cinco dias.
Mo.de itern con respuesta Cx (5,0) = 2 33-51 [suspensidn de (6)seis a (Y nueve dias.

Puntaje total (A+B+ 0= 9 Suspensidn mavora (9 nueve dias.

FACTOR AMBIEN TAL FACTOR AMBIEN TAL

Mo.de item con respuesta &x (1,0) = 7 14 [Mo hay contaminacidn significativa
No.de item con respuesta B x (3,0) = 4 15-32 [Fuentes en dreas intemas solamente.
Mo.de itemn con respuesta Cx (5,0) = 2 35-51 |Fuentes en areas secundarias o areas externas

Puntaje total (A+B+0=| 13 -Fuentes que afectan |a comunidad

1 | INSIGNIFICANTE | [z 1 RELEVANTE 3 CRITICO [ | CATASTROFICO
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‘ ANALISIS DE VULNERABILIDAD
p=z =77}

‘ “’ PLAN DE EMERGENCIAS-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Fromocion y Prevencion

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

PRIORIZACION DE LA AMENAZA

GRAVEDAD
1 2 3
PROBABILIDAD Insignificante Relevante Critico Catastréfico
Baja 5% 10% 15% 20%
2 Mediana 10% 20% 30%
3 Media-alta 15% 30%

MATRE DE VULNERABILIDAD

GRAVEDAD

PROBABIL DAD SER HUMANO R PROPIEDAD |REN EL NEGOCIO SISTY PROC AMBIENTAL % Tatal | INTERP.

NATURALES TOTAL

IVIOVIMIENTCE SISMICCE

INUNDACIOMES

ANTROPICAS NO INTENCIONALES

INCEMDIO

EXPLCSION

FUGAS

DERRANES DE SUSTANCIAS PELIGRCSAS

INTOXI CACICNES

ACCIDENTES DE TRARAIO

SOCIALES

ASALTO-HURTO-ROBCS

SECUESTRO

TERRORISMO

DESCRDEN CIVIL - ASONADAS

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
‘ 0333% Baja vulnerahilidad

34 abb % Media vulnerabilidad
67 53100% Alta Vulnerabilidad




Anexo V. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

BN | FoRMATO CONSTITUCION DEL COPASST

1
‘ PROCESO: GESTION HUMANA
’ CODIGO: TECCE-P-020.1 FALEADD ESATLE
ACTA OE CONSTITUCION OE BRIGADADE | VERGSION:

EMERGEMNCIAS 1.0

Siendo las __ hores del dia _ del mes de del afo . &n la Ciudad de S
rewnieron les siguientes personas con el fin de constituir yo conformar |a Brigada de emergencias de la

EMpresa.
1, CcC.

2. CC.

3 cC.

. CC.

5 cC.

. CC.

T o=

El Dr. () , como representante de la empresa.
El D () , comao Analista de Seguridad Industrisl.

ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES

A DE LA EMPRESA

1. Asignar un presupuesto anual para el funcionamienio de la Brigada.

2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencidn y atencidn de emergencias al
interior de la empresa.

3 Proporcionar un tiempo de Zhorss mensuales para la capacitacidn, entrenamiento y trabajo rutinario
de los integrantes de la Brigada.

4. Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de Capacitacidn y Entrenamiento de bos integrantes.
& Permitir que los integrantes de la Brigada difundan los planes de trabajo de y capaciten a los

empleados de la empresa en los diferenies campos de prevencidn y atencidn de emengencias (incendios,
EVACUSCIOn, rescate, primeros audlios, productos quimicos)
&, Permitir la participacidn de todos los empleados en la realizecsdn de simulacros que programe &

Brigada.

B.____DELOS BRIGADISTAS

(ETAPA PREVENTIVA)

214
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1. Fecibir & impartir capaciteciones, enfrenamientes para la prevencidn y el control y de emergencias.
{simulacros)
2 Fevizar permansniemente los riesgos exstentes en e empress con el fin de tomar lss medidss

preventivas yio cormectivas necesarias (inspecciones de segundad)

3. Fealizar labores de Prevencitn en actividades de alio nesgo cuando s& requisra.

4, Inspeccionar vy realizar mantenimientio permanenie de los equipos asignados para el funcionamisnto
de la Brigada (sistemas de alarma, comunicaciones, uniformes. sistemas para el control de incendios,
botiquines y demés equipos de emengencia)

5 Cumplir con las labores asignadss para la prevencidn de emerngencias.

6. aprovechar eficientemente el empo asignado por s empresa para el trabao de |a Brigads.

T. Colaborar con la actualizacian e implemsentacitn de kos Planes ¢e Emergencia y Evacuacion asl
como la implementacidn de los procediméentos operativos normalizados (POMNS).

8. Colaborar v cooperar con ofras Brigadas de emergencia cercanas con el fin de establecer planes de
ayuda mutua.

(ETAPA DE CONTROL)

1. Control de la emergencis con los recursos disponibles (extincidn, rescate, primercs susilios,
salvamento, control de quimicos).

2. Prewenir |a propsgacidn (control)

3 Feducir los riesgos al Bempo que se confrola la emengencia.

4. Solicitar si es necesario ayuda externa (Organismos de Socomo)

& Coordinar la llegada de recursos y onjanismos extemdos gue lleguen como apoyo.

(ETAPA DE RESTABLECIMIENTO)

Inspeccionar las condiciones del rea afectada.

Mantenerse en alera para prevenir cusbguier resgnicion.
Tomar medidss comectivas.

Retroalimentacion de |as operaciones realizadas.
Reacondicionamients de los elementos y equipos utilizados.
Ewaluacidn, informe e investigaciones.

M oth B R

ARTICULO 2. ELECCION DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.
Habiendoe side postulsdos para e cango de Coordinedor General de la Brigada de emergencias de s
empresa, los Sefiores:

B b
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Se eligit por mayoria al sefor quien ocupard el cargo a partir de la fecha y

serd el Representante de la Brigada de emergencias ante los estamentos internos y extemnos a la empresa,
para los fines pertinentes relacionados con las siguientes funciones:

#» Disefiar e implemenitar el reglamento de la Brigada.
Colaborar con el disefio e implementacidn de los planes de emergencia y evacuacion.
Asignar tareas y responsabilidades a los integrantes.
Coordingr las operaciones de conirol durante las emergencias con kos Onganismos de Socomo.
Coordinar kas acciones administrativas para el buen funcionamienio de la Brigada.

Motiwar y mantener en albo la moral v el espintu de servicko.
Como Subcoordinador fue elegido el sefor guien reemplazara al Coordinador

&N Cas0 0 ausencia.

BRIGADISTAS: (nombre, cango, firma)

o opo

Para constancia de ko antenor, se firma en la ciudad de Bogota a los dias del mes de de
2022, por los presentes:

REPRESENTAMTE DE LA EMPRESA

COORDINADOR DE LA BRIGADA

SUBCOORDINADOR DE LA BRIGADA
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Jr— CODIGE: 6 CE-F-020
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Anexo W. Procedimiento de Revision por la Alta Direccion

= PROCESO

Ay GESTION DEL TALENTO HUMANO TECEPRT | iohelen

|Ii i Revisidn por la Alta DMreccidn Warsidn 10 Pagina 1 de 8
1. OBIETIVO

Conocer y evaluar desde la Alta Direccidgn el estado del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saled en el Trabajo (%5-55T), asegurando su cumplimiento ¥ los recursos para su
implementacion, efectividad y mejora continua.

2. ALCAMCE
Este proceso aplica al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Calzado Esmaylis

3. NORMATIVIDAL
3.1. Directrices
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015
Resolucddn 1111 de 2017

3.2. lineamientos
& [l Representante de la Alta Direccidn para cumplimiento de este proceso en

Iz Universidad de los Andes e< el Gerente del Campus.
& La revision al 5G-55T se debe realizar teniendo en cuenta los requisitos

establecidos en el Decreto 1072
& LaRendicidn de cuentas de los resultados del 5G-55T se presenta de forma anual al

representante de la Alta Direccidn.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Responsable del Proceso
Lider del area Seguridad y Salud en el Trabajo (35T)

4.2. Responsabilidades

Representante de la Alta Direccidn

o  Realizar revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con les modificaciones en los procesos, resultados de las awditorias v
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcicnamiento.

» Revisar de manera proactiva el 5G-55T, evaluando |3 estructura y recursos asignados en
Sepuridad y 5alud en el Trabajo.

& Recibir los informes de rendicion de cuentas del 5G-55T de forma anwal con el fin de

conocer resultados, analisis y planes de accidn del Sistema.
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= (Garantizar los recursos vy 13s acciones para el funcionamiento y mejoramiento del 56G-
SET.

Lider de 55T

& Presentar informe de rendicidén de cuentas del 5G-55T de forma anual a la Alta
Direccidn.

& Aspgurar el desarrollo del 5G-55T, definiendo e implementando las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

& Realizar seguimiento al cumplimiento del S5G-55T y sus oportunidades de
mejoramiento.

Lider de Seguridad y 5alud en &l Trabajo

& Hacer acompafamiento al proceso de |3 rendicion de cuentas, revision al 5G-55T,
suministrando informacion veraz y oportuna durante el proceso.

& [Enviar plan de accion derivado de la revision al 5G-55T.

& [Dar cumplimiento y hacer seguimiento al cronograma definido.
Presentar al Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, el informe de
resultados del 5G-55T y resultados de la Revision por la Alia Direccicn.

& Mantener evidencias y trazabilidad del proceso.

5. DEFINICIOMNES

Representante de la Alta Direccion: Persona o grupo de personas de nivel jerarguico directivo que
dirige, controla ¥ cuenta con poder para la toma de decisiones en la Universidad.

Efectividad: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados,
como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

Mejora continua: Accion permanente realizada, con el fin de aumentar la capacidad para cumplir
los requisitos para el cumplimiento del $G-55T y optimizar el desempefio de los procesos.

Revision: Actividad emprendida para verificar y asegurar la efectividad del Sistema de Gestion en
Seguridad y salud en el Trabajo.
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6. CONTROL DE CAMBIOS

VERGION ACTUALIZACION

7. APROBACION NOMBRE CARGO

B

REVISO
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ANEXD
LINEAMIENTO PARA LA REVISHON DE LA ALTA DIRECCION

Decreto 1072 de 2015 Articwlo 2.2.4.6.31. Rewvision por la alta direccion. La alta direccion,
independiente del tamano de la empresa, debe adelantar wuna revisian del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo (5G-55T), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al ano, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de |as awditorias y demas informes
que permitan recopilar informacidn sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en gué medida se cumple com la politica y los objetivos de
seguridad v salud en el trabajo y se contralan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente
de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre
otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y
salud en el trabajo.

La revisidn de |a alta direccidn debe permitir:

1 Revisar las estrategias implementadas y determinar =i han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y 5alud en el
Trabajo;

2. Rewvisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
Cronograma;
3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para |3 implementacion del Sistema de

Gestidgn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T],
para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

& Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saled
en el Trabajo (5G-55T), incluida la revision de |a politica v sus objetivos;

. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en |as revisiones anteriores de
la alta direcciagn y realizar los ajustes necesarios;



8 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y 5alud en el Trabajo [5G-55T);

& Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

a9, Recolectar informacidn para determinar si las medidas de prevencion ¥ control de peligros
wriesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados ¥ su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo;

11 Servir de base para |a adopcion de decisiones gue tengan por objeto mejorar |3 identificacion
de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa;

12_ Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar gue se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable em materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estamdares minimos del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

i6. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maguinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17_\igilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
18 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;
19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y waloracion de los riesgos;

200 Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales;

21. Identificar ausentismao laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;

22 Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, magquinas vy egquipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en & trabajo;
2d_ Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

Poragrafo. Los resultados de la revision de |3 alta direccion deben ser documentados y divulgados
al Copasst o Vigia de Seguridad vy Salud en el Trabajo vy al responsable del [5G-55T) guien debera
definir e implementar las acciones preventivas, correctivas vy de mejora a que hubiere lugar.
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