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Resumen

El trabajo radic6 en la elaboracion y redaccion del disefio de los formatos
requeridos por el SG-SST para la empresa Unién Colombiana de Juegos S.A.S., adoptando
los estdndares mininos para empresas de 11 a 50 trabajadores, segun la Resolucién 0312
de 2019, esto con el objetivo, que la organizacion de orden y cumplimiento a las

obligaciones y requerimientos de ley.

La estandarizacion minima, asi como la documentacion del SG-SST fueron
disefiados y gestionados mediante el modelo o ciclo PHVA. Se realizo una matriz de
autoevaluacion que establecié y califico la condicion actual de la empresa; al obtener la
valoracion y el resultado de dicha matriz, se identificaron las falencias respecto a los
riesgos y peligros existentes para los trabajadores; a continuacion, se disefié la
documentacién faltante y necesaria segun lo descrito en el diagnostico inicial; esta
documentacidn contiene: guias, formatos, instructivos, manuales, reglamentos, requisitos,
planes, politicas y lineamientos. En Gltima instancia se procedio a realizar el estudio de

costo-beneficio que implica para la organizacion el crear dicha documentacion.

Palabras clave: Riesgo, peligro, sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo,
documentacién, resolucion 0312 de 2019, formatos, trabajadores, empresa, estandares

minimos.



Abstract

The work was based on the preparation and drafting of the design of the formats
required by the SG-SST for the company Unién Colombiana de Juegos S.A.S., adopting
the minimum standards for companies with 11 to 50 workers, according to Resolution 0312
of 2019, this with the objective, that the organization of order and compliance with the

obligations and requirements of law.

The minimum standardization, as well as the documentation of the SG-SST were
designed and managed through the PDCA model or cycle. A self-assessment matrix was
carried out that established and qualified the current condition of the company; When
obtaining the assessment and the result of said matrix, the shortcomings regarding the
existing risks and dangers for the workers were identified; then the missing and necessary
documentation was designed as described in the initial diagnosis; This documentation
contains: guides, formats, instructions, manuals, regulations, requirements, plans, policies
and guidelines. Ultimately, the cost-benefit study that creating such documentation implies

for the organization was carried out.

Keywords: Risk, danger, management system, occupational health and safety,

documentation, resolution 0312 of 2019, formats, workers, company, minimum standards.



Tabla de contenido

Introduccion
Linea de investigacion

Planteamiento del Problema

Descripcion Del Problema.........cccocoeieiiiinniceece e

Formulacion Del Problema...........ooeooeeeee e,

Justificacion

Objetivos

GNEIAL ... e

ESPECITICOS ...t s

Marco de referencia

Antecedentes de la investigacion

Antecedente en espaniol ...
Antecendents in english .........cccoveviiiiiici e

IMAICO TROTICO ..ot

¢Qué es un sistema de gestion?
¢Qué es seguridad y salud en el trabajo?

¢Qué es un SG-SST?

Normativa de la legislacién de seguridad y salud en el trabajo, en

Colombia
¢Qué regula el Decreto 1072 de 2015?

¢Resolucién 0312 de 2019?

17

18

19

25

29

30

32

32

32

33

33

33

38

44

44

44

45

45

46

47



10
Identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos en las

organizaciones iError! Marcador no definido.

MaArCO CONCEPLUAL.......covieiiieieieite et 55

MaAICO LEGAL ..o 63
Disefio metodoldgico 65
Tipo y Enfoques de INVESIGaCiON ...........coeiieiiiiiieicse e 65
Disefio MetOdOIOGICO. .......ccuiieiuieiiiieieee e 66
Resultados 67
Presentacion de 12 eMPreSa.......ccooiiiiiiiiieiie e s 67

Logo 67

Actividad Econémica 67

Historia 68
Georreferenciacion 70

Estructura Organizacional de la empresa 71
Direccionamiento Estratégico 72
S]] o SRRSO URURPRPRN 72

RV 5] o o RSSO 72
Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 1 73
DIAGNOSTICO ...ttt ettt et e re et e nas 73
Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 2 90
Perfil SOCIOAdEMOGIATICO......cceeiiiiici e 97

Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 3 108



11
Planteamiento de la documentacion del SG-SST conforme a la resolucion 0312 de

Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 4 113

Estudio costo beneficio que representa el disefio de la documentacién del SG-SST

............................................................................................................................ 113
Conclusiones 116
Recomendaciones 118

Anexos 126



12

Lista de tablas
TADIA L. oo 66
Etapas para el disefio metodolOgiCo..........coviiirriiiiiireee e 66
TaDIA 2. ..o 68
Caracterizacion Union Colombiana De Juegos S.A.S. ....coeovceieeee e 68
TabIa 3. s 75

Estandares minimos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

.............................................................................................................................. 75
TaBIA 4. ..o 109
Lista de la documentacion para un SG-SST .......ccccevveieiieeve e 109
TaDIA 5. s 113
SANCIONES MONELATTAS ....vevveveetiteieiete et 114
TaDIA B. ... s 115

Evaluacion COStO DENETICIO .. ...eeeeeeeeeee e 115



13
Lista de figuras

FIQUIAL. et n bbb 22
TA e TraDAJO ..o 22
FIQUIBZ. .t n bbb 23
TA POr SECtOreS ECONOMICOS .....veverueieiresieerieieiesiesiestessesresseeseeeeeessesressessesseasenns 23
FIQUIAS. bbb bbb 24
Tasa de los riesgos laborales por sectores eCoNOMICOS.........ccevververerereresreenan, 24
FIQUIBA. ..ottt bbb 29
Diagrama de &rbol de problemas. ..........cccoviiienriineneeee e 29
FIQUIBS. bbb 31

Mapa conceptual, ventajas y beneficios de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el TrabajO.......cccoiiiiicee e 31
1o U L TSSOSO 64
Marco legal para UN SG-SST.........cciiiiiieiecie e 64
1o U SRS PSSR 70
Georreferenciacion Sede Union Colombiana De JUEQOS.........cccevevvveeeiieeiieennenn, 70
FIQUIB. ..ot e e e te e e s te e s be e enneennas 71

Estructura organizacional de la empresa Unién Colombiana De Juegos S.A.S.. 71
1o UL TSRS 80
Total, porcentaje, 60 ESTANUAIES..........cccveveiieieeie e 80

FIGQUIALO. .ottt 81



Calificacion y porcentaje seguin 10s 21 eStANAAres ..........ccocvevveveeiereresieseseenenn, 81
FIQUIALL. .ottt 82
Total, porcentaje eStANAAr ... 82
FIQUIBLZ. ...ttt bbb 83
Total, porcentaje eStANAr 2..........cccoiiiiiiiiiee e 83
FIQUIAL3. <t n bbb 84
Total, porcentaje eStANAr 3..........cocoiiiiiiiiie e 84
FIQUIALA. ..ottt bbbt 85
Total, porcentaje eStANAr 4 ..........cccooviiiiiiiieiee e 85
FIQUIALS. ..ot 86
Total, porcentaje eStANAr 5..........ccooiiiiiiniiee e 86
FIQUIALO. ...ttt b et 87
Total, porcentaje eStANAr B..........c.cooveiiiieiier e 87
FIQUIALT . oottt et e b e e te e e s teesbe e e e nneennas 88
Total, porcentaje eStANAAr 7.........cc.ooviiiiiieieeie e 88
FIGUIALS. ...ttt et e et e et e e e s te e sre e esneennas 89
Porcentaje estandares minimos segun el ciclo PHVA...........ccccov e, 89
FIGUIALO. ottt e e e e be e re e nneenas 93
Mapa de riesgo casino RApIdas SIOt.........ccccccveiieiiiieiecce e 93
FIGUIAZ0. ..ttt e e 94
Mapa de riesgo casino RApIdas SIOt 2..........cccccveiiiiiiecie e 94

T U V2 RSP TSPR 95



Mapa de riesgo CasinO SUPET LUCKY ........cceveiiieiiiciiiisce e 95
FIQUIB22. ... bbbttt 96
Mapa de riesgo casino La Gran FOrtUNa .........cccooeviriiinininieee e 96
FIQUIA23. ..t 97
LCT= 01T o OSSOSO 97
FIQUIB24. ...t 98
EStA00 CIVIL ... 98
FIQUIA25. ...t 98
NIVEL A8 ESTUIO ... 98
FIQUIAZB. ... bbbttt e bbbt 99
ESTrAT0. .. 99
FIQUIB2T . ..ottt bbbt 99
SAIAIT0 PrOMEMIO ....uviiieii e 99
FIQUIAZ8. ...ttt ettt e b et e e e e e te e e e sae e reenee e 100
TIPO A& VIVIENAA........eoiiciicciece e 100
FIQUIA29. ...ttt ettt b et e e e be e be e esae e reenne e 100
TIEMPO HIDIE .o 100
1o U O OSSR 101
TIEMPO €N 12 BMPIESA ...ccvviiiiieciee et 101
1o U= T 3 SRR PRSI 101
HOrario 1aboral............coooiiii e 101

1o U1 S UPUPOPRTSRN 102



Enfermedades en 10S trabajadores ... 102
FIQUIA33. e 102
UMY e e rre e 102
FIQUIA3A. ..ot 103
Afectacion de la salud en el puesto de trabajo .........ccccccevereiiniiiinieneieesee 103
FIQUIA35. .. 103
Accidentes en el puesto de trabajo ...........cooveieieiiniice e 103
FIQUIA30. ..ottt 104
Enfermedad 1ahoral ... 104
FIQUIB37 . bbb 104
Puesto de trabajo INSEQUIO .........ooiiiriiiieieeie e 104
FIQUIA38. ..t 105
Condiciones de SAlU ..........oceiiiiiii e 105
FIQUIA39. ...ttt et e et b et e e e b e e te e e sae e reenne e 105
Utilizacion de 10S EPP .......cooiiiiiiieee e 105
FIGUIAZ0. ...ttt et e bbb e e e e be e te e e aeesreenne e 106
INhalacion de SUSLANCIAS. .......ccuiviiiiiiieicet s 106
1o U SRS 106
Postura en el puesto de trabajo .........cccevveiii i 106
FIQUIBAZ. ...ttt e et e et e e s e e beearreeraens 107

Fatiga mental..........ccooiiiiiie e 107



17
Introduccion

La empresa Union Colombiana de Juegos SAS desarrolla su actividad econémica
en la direccion, Bogota calle 132 D N°153 - 83, Barrio Suba; fue constituida como
sociedad por acciones simplificada y se dedica a actividades de juegos de azar y apuestas,
esta actualmente no cuenta con un SGSST para el desarrollo de su actividad. Por esta
razon y para dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion 0312 de 2019, la
organizacion Union Colombia de Juegos, se ha interesado en realizar el disefio y la
implementacion del SSGT, esto con el fin de mantener la integridad fisica de los
trabajadores y asi impedir que sufran algun tipo de incidente, accidente o que se
desarrolle alguna enfermedad laboral que atente contra la salud del trabajador.

Por todo lo anterior el presente proyecto, disefia la documentacién solicitada por
la Resolucion 3012 de 2019, de tal manera que sirva como punto de partida para el
Optimo cumplimiento a lo definido por el Ministerio de Trabajo y como punto de partida
para la ejecucion del SGSST para la misma empresa.

El trabajo se desarrollara siguiendo un orden sistémico el cual consiste en:

= Elaborar un diagndéstico actual de la organizacion frente al SG-SST.

= |dentificar el panorama de riesgos laborales que existen actualmente en la
empresa.

= Elaborar la debida documentacion del SG-SST, para dar cumplimiento con
lo requerido en la Resolucién 0312 de 2019.

= Ejecutar un estudio de costo beneficio para el disefio de la documentacion

a la empresa Unién Colombiana de Juegos S.A.S.
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Linea de investigacion

El presente trabajo hace parte de la direccion de investigacion de sistemas
integrados de gestion ya que lo que busca es desarrollar un SGSST para la empresa Union

Colombiana de Juegos S.A.S.
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Planteamiento del Problema

El concepto de sistemas de gestion se utiliza con frecuencia en los
procesos de toma de decisiones en las empresas y, sin saberlo, también en
la vida diaria, ya sea en la adquisicion de equipo, en la ampliacion de la
actividad comercial o, simplemente, en la seleccion de un nuevo
mobiliario. La aplicacién de los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo (SG-SST) se basa en criterios, normas y resultados
pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto proporcionar un método
para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los incidentes y
accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es un método I6gico y por pasos
para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo,
supervisar los progresos realizados con respecto al logro de las metas
establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar
ambitos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los
cambios operados en la actividad de la organizacion y a los requisitos
legislativos (Organizacon Internacional Del Trabajo [OIT], 2011, pag. 3).

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo, y de la proteccidén y promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo.
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La salud en el trabajo conlleva la promocion y el mantenimiento del mas

alto grado de salud fisica y mental y de bienestar de los trabajadores en
todas las ocupaciones. En este contexto, la anticipacion, el
reconocimiento, la evaluacién y el control de los peligros que surgen en
lugar de trabajo o dimanantes del mismo y que pudieran poner en peligro
la salud y el bienestar de los trabajadores son los principios fundamentales
del proceso que rige la evaluacion y gestion de los riesgos (Organizacon
Internacional Del Trabajo [OIT], 2011, pag. 1).

Es importante aclarar que entre la SST y el SGSST formalmente no existe alguna
diferencia ya que el SGSST es la aplicacién de la SST, con el fin de que esta se pueda
mejorar y aplicar en los sitios de trabajo teniendo asi mayor control y precision respecto a
su implementacion; Sin embargo a pesar de esta reglamentacion y lo importante que es
aplicar un SGSST optimo dentro de la diversidad de organizaciones existentes sin
importar la actividad econdmica, es decir por mas minimos que sean los riesgos dentro de
una empresa, es importante aplicar el SGSST en cualquier empresa para cualquier
cantidad de trabajadores; pero hoy por hoy en Colombia hay un sin nimero de
organizaciones que no cuentan con un sistema apropiado de seguridad y salud en el
trabajo o simplemente desconocen del SGSST, también existen muchas empresas que ni
siquiera cuentan con los mas minimos estandares de este sistema, por lo cual es
importante el disefiar y diligenciar el SGSST en las empresas para asi poder mejorar las

condiciones laborales.
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Los riesgos y peligros en el sector de juegos de azar tienen particularidades

especiales que a simple vista no son muy bien detectados y por ende no se les presta
mucha atencion, sin embargo, estos riesgos pueden llegar a repercutir de manera
importante en la salud de los trabajadores, causando consigo lesiones y enfermedades a
corto y/o largo plazo.

El anexo 0.1 contiene las estadisticas por nimero de casos mensuales en el ramo
de riesgos laborales de Positiva Compafiia de Seguros, se cuenta con el nimero de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incapacidades permanentes parciales;
Nota. Gobierno de Colombia (GOV.CO, 2022)[Tabla], por compafiia de seguros Positiva,

2021

Seguln (CCS, 2021) En Colombia durante el 2021 se presentaron: 513.857
accidentes de trabajo; con una tasa de 4.76 accidentes de trabajo * 100 trabajadores;
42.646 enfermedades laborales con una tasa de 394.9 enfermedades laborales * 100.000
trabajadores y 608 muertes relacionadas con el trabajo con una tasa de 5.63muertes *

100.000 trabajadores.
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Figural.

TA de trabajo

Tasa de accidentes de trabajo

# de accidentes * 100 trabajadores

O P N W b U1 OO N O O

2009|2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mm # de AT * 100 trabajadores 6 | 66 7,4 7.8 75 77 75 7 |64 62 59 44 47
@ n0ligono 6 66 74 7875 7,7 75 7 6,4 6,2 59 44 47
Ao
Nota. Elaboracion propia (2022).

Para el afio 2021 la tasa de accidentalidad de trabajo en Colombia fue de 4,76 por

cada 100 trabajadores con 513.857 eventos presentados.
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Figura2.

TA Por sectores econémicos

Agricultwra, ganaderia, caza y...
Minas y canteras

Industria manufacturera
Construccidn
Electrico, gas y agua

Haotelas y restaurantas
Senvicios sociales y de selud

Transporie, almacenamienta ...

Comercio 3.73 AT* 100 TRABAJADORES
Inmediliario

Servidios comunitanios, social...
S2nvicio domestico
Administracion pablica y...
Educacidn

Financiera

0
Nota. Adaptado de (Consejo Colombiano de Seguridad [CCA], 2021).
La tasa de accidentalidad para el afio 2021 en Colombia fue de 3,73 accidentes de

trabajo por cada 100 trabajadores, esto para el sector inicamente de comercio.
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Figura3.

Tasa de los riesgos laborales por sectores econémicos

Tasa X 100 Tasa X 100.000 Tasa X 100.000
59@0} trabajadores trabajadores trabajadores
economico (a(cidentesLIaborales) (enfermedades laborales)  (muertes laborales)
! L1
® Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 6,75% | 88,23%| 3,50%
® Minas y canteras 4,72% | 69,04% | 25,89%
® |Industria manufacturera 3,13% | 9668% | 0,90%
® Pesca 3,13% 0% | 16,76%
® Eléctrico, gasy agua 2,98% | 37,16% | 4,46%
e Construccion 2,77% | 1721%| 3,28%
® Servicios sociales y de salud 2,53% |345.88% | 1,50%
® Hoteles y restaurantes 2,32% | 53,16%| 0,73%

® Transporte, almacenamientoy comunicaciones | 1,84% | 3081%| 4,28%

® Servicios comunitarios, sociales y personales 1,75% | 2385%| 0,93%

e Comercio 1,69% | 26,07%| 0,49%
o [nmobiliario 1,52% | 3402%| 1,11%
® Organos extraterritoriales 1% 0% 0%
e Administracion publica y defensa 0,87% | 3559% | 1,53%
® Servicio doméstico 0,82% | 1146%| 1,64%
® Educacion 0,58% | 20,75%| 0,55%
e Financiero 0,50% | 19,30% 0%
® Pais 2,09% | 6008% | 1,96%

Nota. Adaptado de (Heidy, 2020)

Se evidencia que el sector econdmico (comercio) se encuentra en el doceavo lugar
en la tasa de accidentes laborales; en el onceavo lugar en la tasa de enfermedades
laborales y en el dieciseisavo lugar en muertes laborales.

Actualmente la empresa estd en una situacién en la cual no cuenta con un SG-

SST, lo que podria traer consigo consecuencias significativas como lo son: Sanciones
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legales; Incremento de los riesgos laborales y Dafios y perjuicios a la imagen de la

empresa.

Como autor del presente trabajo tome la decision de llevar acabo mi proyecto en
la empresa Union Colombiana de Juegos S.A.S., ya que tiempo atras labore en las
instalaciones de la empresa y consecuentemente observe e identifique que la empresa no
contaba con un SG-SST el cual dara cumplimiento a la normativa colombiana

La alta gerencia de la empresa y su representante legal son conscientes que, por
sus acciones y decisiones, ademas de una administracion empirica por parte de ellos
mismos, la empresa no cumple con la normativa colombiana vigente, segun la Resolucién
0312 de 2019.

Descripcion Del Problema

Se deduce de una idea difundida, que el trabajo en los sectores de juego (Casinos)
no se evidencian factores de riesgo para la aparicion de enfermedades y/o causalidad de
accidentes laborales; Este pensamiento erréneo a inducido a una reiterada falta de la
implementacién de medidas para la prevencion y eliminacion de riesgos laborales, y
consigo una alarmante falta de proceder por parte de la organizacion.

En el sector de juego existe una baja tasa de siniestralidad laboral, cabe resaltar
que dicha tasa, aunque tiende a ser baja, no es cero; En el sector de juego existen varios
riesgos importantes, como lo son:

1. Humo de tabaco: Aunque los establecimientos en donde su ubican los

juegos de azar, son establecimientos cerrados y libres de humo en donde
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se prohibe el humo de tabaco, no todos respetan y adoptan de manera

correcta esta norma.

Toxicidad de las monedas y billetes: EI BPA (Bisfenol a) es una
sustancia potencialmente toxica que se encuentra en algunos pléasticos,
papel térmico y otros productos. Las cantidades de BPA halladas en
monedas, son mas altas que las que se encuentran en el polvo doméstico.
lluminacion: No importa el tamafio del establecimiento, por lo general la
iluminacién de un salon de juegos tiende siempre hacer demasiado
luminosa; esto se debe a la cantidad de pantallas encendidas, la
iluminacién decorativa de cada maquina y a esto se le suma la decoracion
del establecimiento, que para estos la decoracion es bastante vasta y
reluciente.

Ruido: En los establecimientos del sector juego los niveles de ruido
propenden a ser demasiado tedioso e irritantes, ya que son diferentes tipos
de sonidos que se centran y enfocan en un solo espacio, estos ruidos
suelen darse por las maquinas en funcionamiento, personas discutiendo,
musica de fondo y sonidos naturales del espacio.

Estrés: Los trabajadores de casinos experimentan diferentes tipos de
estrés y estos pueden ser por, el estrés del ambiente fisico, estrés por las
tareas realizadas o a realizar (sobrecarga laboral) y estresores de la

organizacion que se dan por las relaciones interpersonales con clientes o
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con los demas trabajadores o integrantes del establecimiento u

organizacion.
6. Alteracion del suefio: Los trabajadores de casinos suelen tener turnos
largos rotativos y la falla de adaptacion a dichos turnos degenera con el

paso del tiempo trayendo consigo una serie de enfermedades.

Es importante recalcar que el procedimiento para la minimizacion o eliminacion
de estos riesgos no esta siendo el adecuado, por lo que tienen la facultad y suficiencia
para poner en riesgo la salud de los trabajadores.

La idea generalizada de la que se hablaba anteriormente en la que se proporciona
una falta de medidas para la prevencion de riesgos laborales en el sector de juego
conlleva a una flaqueza a la falta de formacion e informacion tanto para la empresa como
para los trabajadores sobre la prevencion y posible eliminacion de los riesgos laborales;
afectando asi a la productividad de la organizacion y la integridad fisica de los
trabajadores, (AEPSAL, 2017).

El cargo de administrador o encargado de salas de juegos de azar (casino), es un
cargo basicamente infravalorado en términos o cuestiones acerca de accidentes y riesgos
laborales, ya que al ser un cargo en donde visualmente no se observan facil y
radicalmente los riesgos y peligros presentes, se opta por una poca constancia de medidas
de prevencion para mitigar o prevenir estos riesgos; y es que muchas veces no se
evidencia o no se le da la importancia necesaria a los riegos y accidentes laborales que

pueden surgir por una fatiga fisica y una carga mental, las cuales son 2 de las principales
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causas para sufrir un accidente laboral en un salén de juegos de azar, también cabe

mencionar que algunos de los riesgos laborales para este sector econémico incrementaron
debido a la pandemia ya que diariamente los trabajadores de un salon de juegos de azar

deben interactuar con bastantes y diferentes personas.

Los indices de accidentalidad, enfermedad y muertes laborales, dia a dia
aumentan cuantiosamente y aunque en el sector de juego se estima una baja tasa de
siniestralidad, cabe resaltar que esta tasa no es del 0%; es importante recordar que la
infraestructura para salones y juegos de azar es una infraestructura cerrada en la cual
asisten diariamente cientos de personas; trabajar en espacios confinados es muy peligroso
debido al riesgo de inhalacién de humos toxicos, niveles bajos de oxigeno o riesgos de
incendio, otros peligros incluyen la asfixia por otras fuentes, como polvo, granos u otros
contaminantes., es por esta razén ademas de las ya conocidas como la alteracion del
suefio, el estrés, los estresores del medio ambiente, etc., que es inexcusable el
implementar un plan de accidn para conocer y aplicar las medidas de prevencion de

riesgos laborales en los salones y juegos de azar.
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Nota. Elaboracion propia (2023)

Se observa el problema central de la investigacion, asi como las causas esenciales y las

consecuencias o efectos del problema.

Formulacion Del Problema
¢Que demanda la empresa Unién Colombiana de Juegos S.A.S., para dar
cumplimento a lo establecido por la ley colombiana, referente al SG-SST segun la

resolucion 0312 de 2019?
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Justificacion

Mediante la investigacion y estudio de un SGSST enfocado para salones de juego
y azar (casinos), se espera lograr un gran aporte y beneficio para la empresa Unidn
Colombiana de juegos S.A.S por medio del apoyo al disefio de la documentacion del SG-
SST que se desea planear e implementar; esto mediante una labor enrevesada la cual
exige el acuerdo y obligacion de todas las personas pertenecientes a la empresa.

Con la implementacion del documento del SG-SST se lograré el actuar de la
empresa para que esta implemente una orientacion y formacion a cada uno de sus
trabajadores sobre la prevencion de riesgos los cuales puedan causar accidentes,
enfermedades o muertes en el lugar de trabajo u oficio; ademas de esto, la
implementacion del SG-SST trae consigo varios beneficios, tanto a nivel social,

economico y profesional. Ver figura 5.
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Figura5.

Mapa conceptual, ventajas y beneficios de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo
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Nota. Elaboracion propia (2022).
Se observa lo importante que es el desarrollo del sistema de la presente

investigacion.



32

Objetivos
General
Disefiar la documentacion del SGSST para la empresa Union Colombiana De
Juegos S.A.S., de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019, dando asi

orden y obedeciendo a la normativa colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especificos

1. Ejecutar el diagnostico del estado actual de la empresa Union Colombiana
De Juegos S.A.S., frente al SG-SST, cumpliendo con la Resolucién 0312
de 2019.

2. Evaluar los riesgos y peligros que existen actualmente en cada uno de los
puestos de trabajo en la empresa Union Colombiana De Juegos S.A.S.

3. Plantear la documentacion requerida para la empresa Union Colombiana
De Juegos S.A.S., conforme a lo instaurado en la Resolucién 0312 de
2019.

4. ldentificar, cuantificar y realizar la valoracion de los costos y beneficios

de la propuesta.
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Marco de referencia

Se realiza una investigacion exhaustiva de documentos, articulos, trabajos, etc.
Los cuales contienen similitud con la linea de investigacion del presente documento,
estos datos seran identificados, chequeados y analizados con el fin de obtener
informacion y guia para realizar el proyecto propuesto.

Dentro del marco referencial se evidencian los términos més utilizados en la
investigacion, asi como también las leyes, resoluciones, y normativas que rigen el
presente trabajo; todo esto teniendo en cuenta la materia principal de la investigacién la

cual es la documentacion para un SG-SST.

Antecedentes de la investigacion
Antecedente en espafiol
Antecedente en espafiol N1

Titulo: Disefio de la documentacion de un SG-SST en la empresa “Servicios e
Insumos Hernandez SAS” en la ciudad de Pereira.

Autor: Angie Julieth Salamanca Villa

Resumen: En este proyecto se realizaron todas las fases, desde el inicio, hasta el
cierre de un SG-SST segun la Resolucion 0312 de 2019, este disefio ayuda a prevenir
accidentes e imprevistos que son factores que interfieren en el desarrollo normal de la
actividad en la empresa “Servicios e insumos Hernandez SAS” en la ciudad de Pereira.
Fue necesario hacer un analisis de las normas preventivas para determinar qué tan

eficaces son dentro de la empresa. Ademas, se llevo a cabo el diagnostico del estado
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actual del SG-SST en la empresa Servicios e insumos Hernandez SAS donde se examind
de manera profunda la actualidad que afrontan los empleados en términos de integridad.
Después de elaborar toda la documentacion pertinente se dio cumplimiento a los
requisitos de la resolucion entregando un panorama eficaz para la seguridad y
salud de los trabajadores y asi para evitar que la organizacion incurra en multas o
sanciones por no acatar la normatividad (Salamanca, 2020).
Objetivo: Disefar la documentacion del SG-SST segun la resolucion 0312 de
2019 para la empresa “Servicios e insumos Herndndez SAS” en la ciudad de Pereira
(Salamanca, 2020).

Antecedente en espafiol N°2
Titulo: Disefio del SG-SST a la firma constructora S.A.S en la ciudad de Bogota

D.C.

Autor: Mayra Alejandra Castillo; Laudiht Norela Villegas; Claudia Patricia
Martinez.

Resumen: EI SG-SST como pieza fundamental para las compafiias, incluyendo
las del sector de la construccion, por tal motivo se debe desarrollar el mismo bajo las
politicas, planificacion, evaluacién, auditorias y aplicacion de las opciones de mejora a
fin de minimizar los riesgos en el trabajo para el fortalecimiento de la sanidad y que de
este modo se logren minimizar las afecciones en salud y accidentes laborales que se
generen. Se hace uso del método revision descriptiva sobre la informacion actual de los
Sistema en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (S.G S.S. T) en la industria del
sector de la construccion por medio de la busqueda exhaustiva en el banco de datos

Google académico, Scielo, Redalyc.org, Dialnet, Proquest, E-Book.
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El debido procedimiento del anlisis del SG-SST logra que las empresas
puedan disminuir el nivel de riesgos, amenazas, accidentes laborales que se pueden
presentar en un entorno laboral en el cual estan expuestos los trabajadores y asi obtener
un espacio de trabajo sano en el que los trabajadores puedan desarrollar de manera
exitosa sus actividades (Castillo, Villegas, & Martinez, 2021).

Objetivo: Proponer el disefio del S.G S.S. T a la firma constructora S.A.S
ubicado en la ciudad de Bogota D.C, del departamento de Cundinamarca (Castillo,
Villegas, & Martinez, 2021).

Antecedente en espaiiol N°3
Titulo: Caracterizacion de los factores de riesgo en la estacion de bomberos de

Chia siguiendo los parametros de la norma GTC-45.

Autor: Jazmin Bohorquez Suarez; Silvia Marcela Marifio Gomez.

Resumen: Este estudio comienza con un analisis de las publicaciones indexadas
mas relevantes de los afios 2016,2017, 2018 y 2019 respecto a la informacidn referente a
los factores de riesgo en el cuerpo de bomberos lo que, como resultado, nos da una
cantidad existente de riesgos que hacen que los trabajadores estén frecuentemente
expuestos no utilizar medidas y controles para prevenirlos.

Posteriormente se realiza una comparacién del estandar GTC45 con los factores
estudiados y analizados previamente para identificar los peligros, evaluar los riesgos, de
lo cual se puede concluir que es necesario que el parque de bomberos voluntarios de Chia
- Cundinamarca mantenga su sistema de gestion actualizada y dentro de esta, su matriz de
peligros ya que de esta manera serd mas eficiente hacer decisiones que beneficien y

protejan la salud de los trabajadores de las unidades que la integran.
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Finalmente, tras realizar un estudio en profundidad de lo que exige lanormay lo
que el parque de bomberos debe tener, se hace una comparacion de la matriz existente,
que fue disefiada y construida en 2017 por la empresa de la ARL Colmena Seguros y la
matriz disefiada por los autores de este proyecto basado en el GTC45 version 2012; de
esto se puede concluir que efectivamente hubo un importante vacio de informacion, a
partir del cual se obtienen controles y recomendaciones de mejora.

El parque de bomberos actualmente gestiona sus indicadores con base en la
resolucion 0312 de 2019; de acuerdo a la matriz recientemente disefiada, se reestructuran
teniendo en cuenta los controles y medidas de intervencion resultantes de dicho estudio
(Bohorquez & Marifio, 2020).

Objetivo: Realizar una caracterizacion de los factores de riesgo de la estacion de
bomberos de Chia siguiendo los parametros de la norma GTC 45 (Bohorquez & Marifio,
2020).

Antecedente en espafiol N°4
Titulo: Identificacion de los factores de riesgos ocupacionales en el area

administrativa en la empresa Palma Oleaginosas del Magdalena a través de la
metodologia GTC-45 segunda actualizacion.

Autor: Jassira Julieth Maestre Acufa.

Resumen: El presente proyecto de grado tiene como propdsito la identificacion
de los factores de riesgos utilizando la GTC 45 segunda actualizacion se lograra observar
cuales son los riegos ocupacionales determinando el nivel de exposicion teniendo en
cuenta la clasificacion y los valores pertinentes establecidos en la GTC 45. Esté proyecto

de grado esta conformado por 4 objetivos especificos cada uno con la finalidad de
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obtener resultados 6ptimos y fundamentales para la empresa palma
oleaginosas del Magdalena teniendo en cuenta todas las recomendaciones y controles
especificos para eliminar o disminuir el nivel de peligrosidad el cual se encuentran
expuestos los empleados del &rea administrativa diariamente en el transcurso de su
jornada de trabajo mientras desempefian sus actividades laborales (Maestre, 2020).
Obijetivo: Identificar los factores de riesgos ocupacionales en el &rea
administrativa a través de la metodologia GTC 45 segunda actualizacion en la empresa
palma oleaginosa del Magdalena (Maestre, 2020).

Antecedente en espafiol N°5
Titulo: Identificacion de peligros, y valoracion de riesgos segun la norma GTC45

en la empresa Avitec Construcciones SAS.

Autor: Kelly Johana Poveda Ruiz.

Resumen: En el presente proyecto aplicado se realiza con base en la Guia
Técnica Colombiana (GTC 45), donde se propone la identificacion de los peligros que
son presentados eventualmente y la valoracion de los riesgos en las empresas
colombianas, mediante una matriz de peligros, inicialmente se valida con una lista de
chequeo si la empresa Avitec Construcciones SAS, cumple con la normatividad vigente
para el SG-SST, segun los estdndares minimos requeridos en la Resolucién 0312 del
2019. Teniendo en cuenta la informacion obtenida, se identifican los peligros a los que
estan expuestos los trabajadores segun las actividades que realizan en las diferentes areas
y su respectiva valorizacidn de cada uno de estos riesgos mediante la Norma GTC 45, en
la cual se determina la probabilidad de ocurrencia para obtener como resultado una matriz

de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Una vez determinado los riesgos a
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los que esta expuesta la organizacion, se deben definir las medidas preventivas para
reducir el nivel del riesgo y sus recomendaciones respectivas con el fin de que no se
presente incidentes o accidentes de trabajo, enfermedades laborales o muerte de
trabajadores. Esta herramienta sera utilizada en la organizacion para controlar y
proporcionar la informacién real de los accidentes que presenta el personal y con ello
comenzar a implementar métodos o acciones que nos ayuden a minimizar la cantidad de
accidentes ocurridos (Poveda, 2019).

Objetivo: Determinar los peligros que afectan la salud y el bienestar de los
trabajadores de la empresa Avitec Construcciones SAS, bajo la metodologia de
identificacion de peligros de la norma GTC 45 (Poveda, 2019).

Antecendents in english

Antecedents in english N°1
Titulo: Developing toolkits and guidelines to improve safety performance in the

construction industry in oman.

Autor: Tariq Umar.

Resumen: Las estadisticas sobre seguridad y salud en el sector de la construccién
en la region del CCG indican que la situacidon es comparativamente peor cuando se tiene
en cuenta el namero de accidentes. Esto significa que cada afio el sector de la
construccién y el gobierno tendran que soportar un costo econémico enorme debido a
estos accidentes. Puede haber varias razones que resulten en una gran cantidad de
accidentes en la construccién de GCC. Estas razones incluyen la falta de las causas de los
accidentes, los costos de los accidentes, la implicacidn del estrés por calor y la salud de

los trabajadores en su desempefio de seguridad, las normas de salud y seguridad
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ocupacional, y la falta de disponibilidad de una herramienta de clima de seguridad para la
industria de la construccion de GCC.

Esta investigacion, por lo tanto, tiene como objetivo desarrollar juegos de
herramientas y pautas que puedan ser utilizadas por las organizaciones de construccion en
Oman y otros paises del CCG para mejorar su desempefio en seguridad. Por ejemplo,
¢qué causa un accidente o una lesion en la construccion en Oman? Si la alta direccion de
las organizaciones constructoras sabe esto, podra desarrollar estrategias para evitar tales
causas o factores en sus proyectos futuros. Por lo tanto, es necesario que la alta direccion
de las organizaciones de construccion sepa qué causa exactamente los accidentes en la
construccion. Para esto, las organizaciones de construccién deben tener un conjunto de
herramientas que puedan usar facilmente para rastrear las causas fundamentales de los
accidentes y desarrollar estrategias para evitar dichas causas en el futuro. Es posible que
los accidentes en un proyecto de construccién no ocurran todos los dias y, aparentemente,
la administracién se muestra reacia a gastar en problemas que no aparecen con frecuencia
(Umar, 2019).

Obijetivo: El objetivo general de esta investigacion es como se puede mejorar el
desempefio de la seguridad en la construccion considerando una serie de parametros.

Estos parametros estan asociados con las causas y el costo de los accidentes en la
construccion, las normas de seguridad y salud en el trabajo, el estrés por calor, la salud y
el dolor corporal del trabajador y el clima de seguridad. Cada pardmetro asociado se

convierte asi en un objetivo individual dando como resultado un total de siete objetivos
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para esta investigacion. En resumen, estos objetivos de investigacion se mencionan a
continuacion (Umar, 2019).

Antecedent in english N°2
Titulo: Design for safety framework for offshore oil and gas platforms.

Autor: Abubakar Attah Umar.

Resumen: El proposito del estudio en la etapa de disefio de factibilidad es evaluar
si un mayor desarrollo de un producto de ingenieria es técnicamente factible y
comercialmente viable.

La evaluacion de la seguridad en la etapa de disefio de factibilidad por lo general
juega un papel relativamente subordinado para determinar si se desarrolla o no un
producto. Por lo tanto, la estimacion del riesgo en esta etapa estara dirigida a comparar
diferentes factores con respecto a la seguridad.

Los productos resultantes en esta etapa se expresan en forma de clasificacion de
las alternativas en lugar de estimacién de niveles de riesgo definidos. Por ello, en la fase
de viabilidad se realiza un analisis de riesgos para comparar y/o jerarquizar alternativas
de solucion. Ademas, también se utilizara para identificar areas de incertidumbre donde
es posible que sea necesario realizar estudios detallados mas adelante. El objetivo del
analisis de riesgos en la etapa de disefio conceptual de un producto de ingenieria es
proporcionar informacion relacionada con la seguridad en el proceso de desarrollo y
seleccién de un producto aceptable. El disefio conceptual debe satisfacer al operador y/o
al cliente, asi como las preocupaciones econdémicas y de seguridad de la empresa para

demostrar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes (An & Wright, 2001).
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Es importante tener en cuenta que, debido al alto nivel de incertidumbre que
puede estar asociado con la informacion y los factores utilizados en el proceso de toma de
decisiones, puede ser necesario aplicar el sentido comdn y garantizar que todos los
problemas se identifiquen y se aborden de manera efectiva.

En las etapas iniciales de disefio, es posible que los datos incompletos y el alto
nivel de incertidumbre no permitan que los métodos tradicionales se apliquen de manera
eficaz y eficiente al costo del modelo y la seguridad para tomar decisiones de disefio y/o
seleccionar las opciones mas deseables. Por lo tanto, se hace necesario la necesidad en
esta etapa de aplicar técnicas como el enfoque de razonamiento aproximado que puede
resultar mas adecuado (Attah, 2010).

Obijetivo: El objetivo de esta investigacion es desarrollar una técnica de
evaluacion basada en el “disefio para la seguridad” para el disefio de plataformas marinas
con el fin de facilitar la toma de decisiones (Attah, 2010).

Antecedent in english N°3
Titulo: Design of a construction safety training system using contextual design

methodology.

Autor: Darshan Baldev.

Resumen: El principal propdsito de esta investigacion fue la aplicacion de la
metodologia CD para el disefio de un sistema de formacion. EI CD se utiliza
normalmente para disefiar o redisefiar aplicaciones de software. En este estudio, se utilizd
CD para realizar investigaciones sobre seguridad en la construccion en el entorno natural.
Se realizaron cambios en la etapa de Cl debido a limitaciones de tiempo y otros recursos

limitados, como personal para el equipo de disefio y presupuesto. Ademas, el primer
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prototipo en papel del disefio del sistema de capacitacion se realizé solo una vez (Baldey,
2006).

Objetivo: El potencial debe maximizarse. Con el objetivo a largo plazo de lograr
cero lesiones en la industria de la construccién (WSH Council, 2010), BIM también
podria utilizarse para ayudar a lograr este objetivo (Baldey, 2006).

Antecedent in english N°4
Titulo: Managing health and safety on the building site a study on

communication issues between the involved actors.

Autor: Ana Claudia Schneider Hansen.

Resumen: Esta tesis de maestria investiga como la comunicacion entre los
diferentes actores involucrados afecta la salud y la seguridad en el sitio.

La industria de la construccion se considera un sector empresarial en constante
desarrollo, lo que conduce a un aumento del empleo y la prosperidad econdémica. Esta
industria también es conocida como una de las industrias méas peligrosas en todo el
mundo, lo que significa que el director de la obra y el director del proyecto tienen que
combinar fuerzas para desarrollar un plan de salud y seguridad apropiado para que este
plan se siga estrictamente. Al mismo tiempo, deben cooperar con el gerente de Salud y
Seguridad de acuerdo con las normas y reglamentos de Salud y Seguridad.

Durante el periodo de construccidn, los trabajadores con diferentes antecedentes
(oficios, culturas, educacién, idiomas) se encuentran con barreras de comunicacién dentro
de los mensajes de salud y seguridad. Por lo tanto, la comunicacion adecuada y efectiva
entre estos diferentes actores es crucial. Este estudio investigara como se puede mejorar

la comunicacion, como se utiliza la retroalimentacién dentro de los diferentes oficios,
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cémo se informan las lesiones y muertes y como se toman las medidas adecuadas para
mejorar la seguridad en el sitio durante el periodo de tiempo de la construccion
(Schneider, 2020).

Objetivo: El objetivo principal de este informe es subrayar la importancia de la
comunicacion entre los actores involucrados y brindar sugerencias sobre como se puede
mejorar aln mas (Schneider, 2020).

Antecedent in english N°5
Titulo: Safety hazard and risk identification and management in infrastructure

management.

Autor: Jennifer Mary Campbell.

Resumen: Esta investigacion propone el desarrollo de una herramienta de apoyo
a la decision para ayudar a la identificacion de peligros en el lugar de trabajo.

Esto se logra mediante la identificacion de caracteristicas similares en las tareas
de trabajo, lo que permite que los controles de riesgo utilizados para un problema anterior
se apliquen y/o modifiquen para nuevas tareas de trabajo. Esta investigacion se inspir6 en
un proyecto de maestria de Gregory Carter (Universidad de Edimburgo, 1999 a 2004) que
investigo la gestion de los peligros para la salud y la seguridad y los riesgos asociados en
proyectos de construccion (Carter y Smith 2006).

Se reconocié que los aspectos fundamentales del proyecto anterior de Carter
tenian un potencial significativo para mejorar la seguridad en otros campos, es decir,

proyectos de mantenimiento y construccién de transporte (Campbell, 2008).
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Objetivo: El objetivo altimo y general del trabajo presentado en esta tesis es
proporcionar medidas para reducir las muertes y lesiones de los trabajadores en el campo
de la construccion y el mantenimiento del transporte (Campbell, 2008).

Marco Teorico

En este apartado se presentard la base tedrica en la que se sustenta y se justifica la
investigacion. Se presentan, recopilacion de antecedentes, investigaciones previas,
consideraciones tedricas y fuentes primarias y secundarias que sirven para contextualizar
el problema de investigacion y establecer las bases tedricas necesarias para el analisis de
los resultados. EI marco tedrico también incluye conceptos tedricos relevantes, modelos y
teorias que se aplican al problema de investigacion. En este sentido, el marco teérico
ayuda a definir el marco conceptual de la investigacion y a establecer las relaciones
existentes entre las variables que se van a estudiar.

¢ Qué es un sistema de gestion?
Es un conjunto de procesos y practicas organizacionales que se utilizan para

dirigir y controlar una organizacion en relacion con un objetivo especifico, y que se basa
en un marco tedrico que permite establecer las politicas y estrategias necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos.

¢ Qué es seguridad y salud en el trabajo?
La seguridad y salud en el trabajo es una disciplina de suma importancia para

proteger a los trabajadores contra los riesgos laborales y enfermedades profesionales
causadas por las condiciones de trabajo. Segun la Constitucién de la OIT, es un principio
fundamental que los trabajadores estén protegidos contra las enfermedades y peligros que

puedan surgir durante su jornada laboral, asi que es esencial que las empresas
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implementen medidas preventivas para garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores, lo que no solo beneficia a los empleados, sino que también aumenta la
productividad y la eficiencia en el trabajo. La inversion en la seguridad y salud en el
trabajo es una inversion en el éxito de la empresa y en el bienestar de los trabajadores.

¢ Qué es un SG-SST?
El (SG-SST) incluye una disciplina que busca prevenir lesiones y enfermedades

causadas por las condiciones de trabajo, es el desarrollo un proceso I6gico y paso a paso,
basado en la mejora continua, que incluye politica, organizacion, actividades de
planificacion, ejecucidn, evaluacion, ensayo y mejora para predecir, identificar, evaluar y
controlar los posibles riesgos que afecten a la seguridad y la salud de los trabajadores. Su
propdsito es mejorar las condiciones de trabajo, el ambiente de trabajo y la salud en el
trabajo, lo cual esta relacionado con el mantenimiento de la salud fisica, mental y social
de los empleados.
El Decreto exclusivo del Sector Laboral 1072 de 2015, establecido en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, contiene disposiciones sobre la implementacion de un (SG-
SST) para que los empleadores o signatarios desarrollen un sistema racional por fases
basado en la mejora continua para la gestion de los peligros y riesgos que pueden afectar
a la seguridad y salud en el trabajo. Como sistema de gestion, sus principios deben
apuntar hacia el ciclo PHVA (Plan, Do, Check and Act).
Normativa de la legislacion de seguridad y salud en el trabajo, en
Colombia
El fin primordial del SST es proporcionar una perspectiva consecuente para la

gestién de riesgos de seguridad en el trabajo, protegiendo la integridad fisica, mental 6

social de los trabajadores en el desempefio de sus labores. para lograr este objetivo, se
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deben establecer medidas de prevencidn y control de riesgos laborales, promover una
cultura de prevencion en la empresa, mejorar las condiciones de trabajo, y cumplir con
las normas y leyes establecidas en materia de seguridad y salud laboral. un SG-SST debe
ser implementado en cualquier empresa con el fin de garantizar el bienestar y la
seguridad de sus trabajadores, asi como para mejorar la productividad y la competitividad
empresarial.

La legislacion de seguridad y salud en el trabajo en Colombia es amplia y
compleja. Hay comités de seguridad y salud ocupacional a nivel nacional, seccional y
local, y los comités conjuntos en el lugar de trabajo son obligatorios para las empresas
con 10 o mas trabajadores. EI Ministerio del Trabajo y Seguridad Social de Colombia es
responsable de la regulacion y supervision de la implementacion de la legislacién de
seguridad y salud en el trabajo. En febrero de 2019, el gobierno colombiano emitio la
Resolucion 0312 de 2019, que establece nuevos estandares minimos diferenciados para el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en Colombia.

¢Qué regula el Decreto 1072 de 20157
El Decreto Unico Reglamentario de la Industria del Trabajo (1072) retne todas

las normas rigen el trabajo y que estaban dispersas. Se ha convertido en la Unica fuente de
informacidn sobre normas laborales reguladas en Colombia.

El presente Reglamento regula integramente las materias de que trata, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 3 de la Ley Num. 153 de 1887, se derogan todas las normas de
caracter reglamentario relativas al sector del trabajo en materias analogas, con excepcién
de las siguientes: establecimiento y formacion de comités sectoriales, comités

interdisciplinarios, consejos, sistemas administrativos y otros asuntos relacionados con la
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estructura, configuracion y forma de las unidades regionales y organizaciones
administrativa.

¢Resolucion 0312 de 201972
Mediante la Resolucion 0312 de 2019, el Ministerio del Trabajo ha establecido

estandares minimos de cumplimiento para SG-SST. Estos estandares minimos
corresponden a un conjunto de requisitos, reglas y procedimientos que deben ser seguidos
por los patrones y contratistas.

Deben implementarla: Empleadores publicos y privados; Contratantes bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo; Trabajadores dependientes e
independientes; Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo;
Agremiaciones o0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social integral; Empresas de servicios temporales; Estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misién; Administradoras de
Riesgos Laborales; Policia Nacional (en lo correspondiente a personal uniformado y no
uniformado); Personal civil de las Fuerzas Militares.

De acuerdo con la clasificacion de empresas en la Resolucion 0312 de 2019, los
estandares minimos para empresas pequefias - Once (11) a cincuenta (50) trabajadores,
son los siguientes:

I.  Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST
Il.  Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST

I1l.  Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

IV.  Conformacién y funcionamiento del COPASST

V.  Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

48

Programa de capacitacion

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST
Descripcion sociodemogréfica y Diagndstico de condiciones de salud
Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la
salud

Evaluaciones médicas ocupacionales

Restricciones y recomendaciones médicas laborales

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando
sean diagnosticadas como laborales

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos
Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas

Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en
uso adecuado

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Revision por la alta direccion
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La gestion de riesgos en materia de seguridad y salud ocupacional (SSO)

La gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de
suma importancia y las empresas tienen el deber de prevenir los riesgos que los
trabajadores puedan encontrar en sus operaciones.

Colombia actualmente es un pais en progreso en cual el sector de juegos de azar
promueve la generacion de empleo e inclusion laboral, ademés de ser una actividad
fundamental para el crecimiento econémico y social del pais esencialmente por sus
grandes aportes al sistema de salud publica. José Manuel Restrepo, ministro de hacienda
y crédito publico, asegura que esta industria es fundamental y cumple un papel muy
importante en la financiacién de los servicios de salud publica esto gracias a la ley 643
del 2001 la cual permite explotar, organizar, administrar, operar, controlar y fiscalizar
todas las modalidades de juegos de suerte y azar con una tarifa de impuesto del 5% sobre
las ventas de este sector e industria; cabe destacar que para él afios 2019 los juegos de
azar aportaron el 20% al PIB del pais y mas de 1.7 billones de pesos al ingreso nacional.

El ministerio de trabajo es la autoridad administrativa mas alta en las relaciones
de trabajo asalariado y es la responsable de los manejos de proteccion de la clase obrera
colombiana asi como también es responsable de la exposicién y progreso de las normas y
compromisos internacionales establecido y adoptados por el SG-SST; sistema de gestion
el cual es un compromiso que se debe llevar a cabo por todos los empleadores, implica
disciplina que apunta a prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y que Consiste en desarrollar una logica y un proceso paso a paso apoyado en la

mejora continua que contiene la politica, organizacion, planificacion, ejecucion,
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evaluacion, revision y medidas de mejora para predecir, identificar, valorar e
inspeccionar los riesgos que pueden afectar la seguridad. y riesgos para la salud en el
lugar de trabajo.

Los accidentes ocurren cuando menos se espera, especialmente en el trabajo. Cada
organizacion es Unica, al igual que los riesgos de salud y seguridad que plantea. Todo
depende de la labor u operacion que se realice; Los trabajadores de la organizacion se
topan en un constante riesgo ya que interactGan a diario con una serie de condiciones que
pueden afectar su salud, por lo que el trabajo podria llegar a convertirse en un agente
determinante que influya de forma positiva o negativa en la calidad de vida de los
trabajadores. De acuerdo con el Sr. José Jerénimo Herrera Fuentes, representante legal de
la empresa, es necesario efectuar y ejecutar un analisis de salud previo a los trabajadores;
el diagndstico de las condiciones de salud se obtendra de las estadisticas de accidentes
laborales, ausentismo y enfermedades en general. Con esta base de datos se lograra
identificar las principales causas y variables de las condiciones de salud de los
trabajadores para lograr asi priorizar las intervenciones necesarias.

El proceso de disefio de la documentacion de un SGSST debe contar con la
identificacion de recursos humanos en donde sera necesario el compromiso y la
participacion de todos los integrantes de la empresa, es decir tanto de la alta direccion
como de los operarios; dando cavidad a una evaluacion inicial y planes de mejoramiento
para adecuar la actividad productiva al cumplimiento de las normas laborales y los

estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La utilidad de una buena documentacién del SGSST se vera reflejada para que en
un futuro no muy lejano se realice la implementacion de este sistema, logrando consigo
un aumento en la calidad de vida de los trabajadores, mejores ambientes laborales,
disminucion y mitigacion de enfermedades y accidentes laborales y junto con ello una

tranquilidad y aumento de productividad para la empresa e interesados.

Etapas del proceso de gestion de riesgos de SSO

Alcance, contexto y criterios
El objetivo de esta fase es configurar el proceso de gestion de riesgos y definir los

parametros de gestion de riesgos en el &ambito de la seguridad en el trabajo.
La organizacion debe definir el alcance del proceso, el contexto (externo e

interno) y los criterios para evaluar el nivel de los riesgos.

e Alcance: Especificar a qué nivel se aplicara la gestion de riesgos:
estratégico, operativo, programacion, proyecto u otro nivel operativo.
Se debe considerar entre otras cosas, las metas de la organizacion, los
resultados esperados, las herramientas, los métodos, los recursos, las
responsabilidades y los registros que se llevan. Asi también, se debe de
considerar las necesidades y expectativas de los empleados y otras partes
interesadas.

e Contexto organizacional: El contexto debe reflejar el entorno

empresarial especifico al que se aplica el proceso de gestion de riesgos. Es
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necesario el especificar y analizar los problemas externos e internos que
afectan la capacidad para lograr resultados planificados.

e Criterio: La organizacion debe indicar la cantidad y el tipo de riesgo que
puede y no aceptar en relacion con los objetivos. Los criterios deben ser
coherentes con el marco de gestion de riesgos y pertinentes para el
propdsito especifico y el alcance de la actividad en consideracion.

Se deben establecerse criterios para evaluar el alcance de los riesgos para
apoyar la toma de decisiones. Estos criterios son dindmicos y deben
revisarse y revisarse periédicamente segin sea necesario.
Comunicacion y consulta
El proposito de la comunicacién y la consulta es ayudar a las partes interesadas a
comprender los riesgos, la base para la toma de decisiones y las razones por las que es
necesario actuar. La comunicacion tiene como objetivo aumentar la conciencia y la
comprension del riesgo, mientras que la consulta se trata de obtener comentarios e
informacidn para respaldar la toma de decisiones. La comunicacion y la consulta deben
tener lugar en cada etapa y durante todo el proceso de gestion de riesgos. Esto retine
diferentes areas de especializacion y garantiza que las diferentes perspectivas se tengan
debidamente en cuenta al establecer criterios y evaluar el riesgo. También ayuda a crear
un sentido de propiedad y pertenencia a aquellos en riesgo.
Es importante que se consulte a los trabajadores al evaluar los riesgos. Nadie es
mejor que las personas que hacen este trabajo todos los dias para sefialar los peligros y

sugerir mejoras. Pueden ofrecer soluciones practicas y rentables.



Identificar riesgos y peligros
Comprender la diferencia entre peligro y riesgo es una parte importante de una

evaluacion de riesgos exitosa.

Seguln la norma 1SO 45001.:

Riesgo: el impacto de la incertidumbre.

Un impacto es una desviacion de las expectativas, ya sea positiva o negativa.

La incertidumbre es el estado, incluso parcial, de falta de informacién,
comprension o conocimiento sobre un evento, sus consecuencias o probabilidad.

Peligro: Esta es una fuente potencial de lesiones y enfermedades.

Los peligros pueden incluir fuentes de posibles dafios o situaciones o
circunstancias peligrosas que tienen el potencial de provocar lesiones o enfermedades.

La identificacion de peligros y riesgos ayuda a una organizacion a reconocer y
comprender los peligros en el lugar de trabajo, ayudar a los empleados a evaluar,

priorizar y eliminar los peligros o reducir los peligros para la salud y la seguridad.

El proceso de identificacién de peligros debe ser continuo y proactivo. Para
desarrollar una lista de fuentes de riesgo y sus impactos, el equipo debe considerar las
siguientes preguntas:

¢Qué puede salir mal? (Riesgo)
¢Muy malo? (Consecuencias/Impactos)

¢Con que frecuencia puede suceder esto? (Probabilidad)

53
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Analisis y evaluacion de riesgos
La evaluacion de riesgos incluye una consideracion detallada de las

incertidumbres, las fuentes de riesgo, las consecuencias, las probabilidades, los eventos,
los escenarios, los controles y su eficacia.

Probabilidad: La probabilidad de que algo suceda

Consecuencia/lmpacto: El resultado de un evento que afecta los objetivos. Las
consecuencias pueden ser obvias o inciertas y pueden tener efectos directos o indirectos,
positivos 0 negativos, sobre las metas.

Las consecuencias se pueden expresar cualitativa o cuantitativamente. La
matriz/gréfico de riesgo es una herramienta de visualizacion simple que se usa
comunmente para evaluar los niveles de riesgo y ayudar en la toma de decisiones.

El propdsito de una evaluacion de riesgos es comparar los resultados del analisis
de riesgos con los criterios establecidos para determinar donde se deben tomar medidas
adicionales.

Manejo de riesgos

El propdsito de la gestion de riesgos es la seleccion e implementacion de opciones
de gestion de riesgos.

La gestion de riesgos implica un proceso iterativo: Desarrollar y seleccionar
opciones de gestion de riesgos; planificar e implementar la gestion de riesgos; evaluar la
eficacia del tratamiento anterior; decidir si el riesgo residual es aceptable; Si no se acepta,
retratamiento.

Después de una evaluacion de riesgos, la organizacion puede decidir como

controlar cada riesgo identificado.
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Seguimiento y andlisis critico
La gestion de riesgos es un proceso continuo que debe monitorearse y revisarse

para garantizar su adecuacion y eficacia continuas.

Debe revisar su proceso de gestion de riesgos a intervalos programados o cuando:

ya no sean eficientes; haya cambios en el lugar de trabajo que pueden crear
nuevos peligros; ocurran accidente o casi accidentes; generacion de cambios en los
requisitos legales; los resultados de la auditoria indiquen inconsistencias o la posibilidad
de mejora; el personal identifique problemas o sugiera mejoras; entre otros.

Datos y registro

Mantener registros de evaluacion de riesgos y medidas de mitigacion es
importante y también un requisito legal.

Cuando se trata de situaciones similares, es util tener un largo historial de
evaluacion de riesgos. Puede comparar acciones realizadas en el pasado o refinar su
estrategia.

La inscripcion e informacién es para: Comunicar las actividades y los resultados
de la gestion de riesgos en toda la organizacion; proporcionar informacion para la toma
de decisiones; mejorar las actividades de gestion de riesgos; promover la participacion de

las partes interesadas, incluidos los responsables de las actividades de gestion de riesgos.

Marco Conceptual
e “Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable” (GARZON, 2015,

pag. 93).
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“Accion de mejora: Accion de optimizacion del SG-SST, para lograr
mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en

el trabajo de forma coherente con su politica” (GARZON, 2015, pag. 93).

“Accion preventiva: Accion para eliminar o minimizar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable”
(GARZON, 2015, pag. 93).

“Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion

normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado

como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion” (GARZON, 2015,

pag. 93).

“Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal

de la organizacion, se ha planificado y estandarizado” (GARZON, 2015,

pag. 93).

“Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa” (GARZON, 2015, pag. 93).

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales (GARZON, 2015,

pag. 93).
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“Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda

edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en

una empresa determinada” (GARZON, 2015, pég. 93).

Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos: Planificar: Se
debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente
0 se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones
de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud

de los trabajadores (GARZON, 2015, pag. 93).

“Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto

reporte de condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que

determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion

trabajadora” (GARZON, 2015, pag. 94).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion
de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) Las

caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
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equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores
y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los
factores ergondmicos o biomecanicas y psicosociales (GARZON,
2015, pag. 94).

e Descripcion socio-demogréfico: Perfil sociodemogréfico de la
poblacién trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas
sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado
de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar,
estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo (GARZON, 2015, pag. 94).

“Efectividad: Logro de los objetivos del SG-SST con la méaxima eficacia

y la méxima eficiencia” (GARZON, 2015, pag. 94).

“Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras

la realizacion de una accion” (GARZON, 2015, pag. 94).

“Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos

utilizados” (GARZON, 2015, pag. 94).
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e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la
inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la
empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud
(GARZON, 2015, pag. 94).

e “Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel

de severidad de las consecuencias de esa concrecion” (GARZON, 2015,

pag. 94).

e Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que
altera significativamente el funcionamiento normal de la empresa,
implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades la empresa o una de parte de ellay que
afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total, de
una instalacion (GARZON, 2015, pag. 94).

e “Jdentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y

definir las caracteristicas de este” (GARZON, 2015, pag. 95).

e “Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo”

(GARZON, 2015, pag. 95).
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“Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST” (GARZON, 2015, pég. 95).

“Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios

alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programaciéon

hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de

gestion” (GARZON, 2015, pag. 95).

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles
a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el SG-SST, el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables (GARZON,
2015, pag. 95).

“Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST, para

lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la

politica de SST de la organizacion” (GARZON, 2015, pag. 95).

“No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una

desviacion de estandares, préacticas, procedimientos de trabajo, requisitos

normativos aplicables, entre otros” (GARZON, 2015, pag. 95).

“Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud

de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones” (GARZON,

2015, pag. 95).
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“Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion” (GARZON, 2015, pag. 95).

“Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiada” (GARZON, 2015, pag. 95).
“Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio” (GARZON, 2015, pag. 95).
“Reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo” (GARZON, 2015, pag. 93).

“Revisidn proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST” (GARZON, 2015, pag. 95).

“Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad” (GARZON, 2015, pag. 95).

“Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la

organizacion” (GARZON, 2015, pag. 96).
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e “Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos” (GARZON, 2015, pag. 96).

e Seguridad y salud en el trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones (GARZON, 2015, pag. 96).

e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST):
Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo
(GARZON, 2015, pag. 96).

e “Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o
no del riesgo estimado” (GARZON, 2015, pag. 96).
¢ Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de

la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la
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interpretacion y la difusion continuada y sistemética de datos a efectos
de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el
trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores (GARZON,
2015, pag. 96).
Marco Legal
Es importante destacar que la implementacién de un SG-SST es obligatoria para
todas las empresas que tengan trabajadores a su carga, independientemente del tamafio o
sector al que pertenezcan. La no implementacion de un SG-SST puede acarrear sanciones
y multas por parte de las autoridades competentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud

en el Trabajo en las siguientes leyes, Resoluciones y Decretos:



Figuraé.

Marco legal para un SG-SST segun la Normativa Colombiana vigente

* 1072 de 2015: Establece el reglamento de
seguridad y salud en el trabajo y define los

lineamientos para la implementacion del SG-
SST.

* 1413 de 2014Define la estructura y el
funcionamiento del SG-SST, y establece las
obligaciones de las empresas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

* 0351 de 2014Establece los requisitos para
la formacion del personal en temas de
seguridad y salud en el trabajo, y establece
los criterios para la acreditacion de los
programas de formacion.

* 1074 de 2015Establece las normas para la
implementacion del SG-SST en las
empresas del sector pablico y privado.

Nota. Elaboracion propia (2022).

* 09 de 1979: Establece la obligacion de
contar con un Programa de Salud

Ocupacional en los lugares de trabajo.

* 1562 de 2012: Procedimientos que deben
seguirse para prevenir y proteger a todos los
colaboradores de enfermedades o posibles
accidentes a los que estén expuestos.

* 1616 de 2013: Establece la atencion en
salud mental que debe recibir el
colaborador, incluye los planes de
promocion, prevencion, diagndstico 'y
tratamiento.

Se citan las normas, resoluciones y decretos que respaldan la elaboracion del proyecto.

* 2400 de 1979: Establece las disposiciones sobre
vivienda, higiene 'y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

* 2013 de 1986: Reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités paritarios de Salud
Ocupacional.

* 1016 de 1989: Estipula la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patrones o
empleadores.

* 652 de 2012: Estable la conformacion y
funcionamiento del comité de convivencia laboral
en entidades puoblicas y empresas privadas.
Asimismo, establece los comités de convivencia
laboral.

* 0312 DE 2019: Se definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para todas las empresas, de acuerdo con
el nivel de riesgo y nimero de trabajadores.
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Disefio metodoldgico

Tipo y Enfoques de Investigacion

Basandose en las caracteristicas del proyecto, este conlleva un enfoque
cuantitativo y cualitativo.

Cuantitativo ya que en la elaboracidn de dicho proyecto se necesitaran mediciones
objetivas y analisis estadisticos de datos reunidos mediante encuestas y datos
informaticos existentes. Cualitativo porque es necesario comprender y explicar la relacion
entre los peligros y riesgos laborales de la empresa y las consecuencias de estos mismos,
teniendo asi la vision general del comportamiento y la percepcion de las personas sobre
un tema en particular, es decir pardmetros de un disefio de investigacién cualitativa.

El proyecto tendra una orientacion descriptiva y explicativa ya que este tiene
como proposito identificar las caracteristicas, propiedades y regularidades de los factores
de riesgos y peligros para la estimulacion de enfermedades y accidentes laborales, asi
como también otro de los propositos es el investigar por qué ocurren y en qué

condiciones se manifiestan los mencionados factores.



66

Disefio Metodoldgico
Tabla 1.

Etapas para el disefio metodoldgico

ETAPA OBJETIVO ¢(QUE SE VA HACER? ¢COMO SE VA HACER? HERRAM IENTAS REQUERIDAS
Realizar el diagnostico eHerramientas estadisticas para analisis

Evaluacion y diagnostico de la Mediante un listado de inspeccion y

real y presente de la de informacion

Fase 1 |empresa frente al SG- situacion actual de la empresa, ver_ificacion que contiene los ref]uisitos -Lista de chequeo 0312 de 2019
SST referente al SG-SST basado en la  aplicables para la emoresa segun la Documentacion real v existente de I
Resolucion 0312 de 2019 Resolucion 0312 de 2019 Y

empresa.

Identificar el panorama
de riesgos y peligros
Fase 2 [existentes actualmente
en la empresa

Herramienta de control y de gestién para
andlisis de informacion:
*Encuestas

Identificar y evaluar los riesgosy  Se observara el comportamiento diario de
peligros a los que se enfrentan los los empleados, el ambiente laboral al que
trabajadores en su entorno de estan expuestos y las posibles

. . . . *Grabaci
trabajo afectaciones a su integridad y salud rabaciones

eInformes médicos

Elaborar la Disefio de la d .,
documentacion del SG- falli::tc:e dié;ggpfg?:&?)n Por medio de la informacion juntada y
Fase 3 |SST dando cumplimiento ’ estudiada acatando lo requerido por la

a la RES. 0312 de 2019 E(L;?rf:trin\/l:nctglgr:l;ic;enr;a la resoluciéon 0312 de 2019

*Matriz de riesgos
*Capacitaciones

Realizar el proceso de *Creando una lista de acciones y tareas

costos y beneficios para Visualizar costos y beneficios una  *Realizando una estimacion temporal . o o
Fase 4 [eldisefiode la vez terminado el disefio de *Calculando los costes laborales internos -E[e_:rrannent_e}s esta_ldlstlca,s para andlisis

documentacion del SG-  documentacion. -Calculando los costes de mano de obra 0C Iormacion, hoja de calculo.

SST externa

Nota. Elaboracién propia (2022).
Esta tabla contiene una formulacion esquematica del proceso a desarrollar para dar cumplimiento a los objetivos

propuestos, esto mediante una forma secuencial.
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Resultados
La entrega de resultados del proyecto comprometio una planificacion cuidadosa,
comunicacion efectiva, revision requerida y entrega oportuna y clara, para garantizar que
los resultados fueran efectivos y satisfactorios para todos los involucrados; a
continuacidn, se hace exposicion y de conocimiento para los interesados la informacion y
presentacion de la empresa Union Colombiana de Juegos S.A.S.

Presentacion de la empresa

Logo

Nota. Elaboracion propia (2022).

La empresa Unién Colombiana de Juegos no cuenta con un logo que los
represente actualmente; en conjunto con el gerente el Sr. Jeronimo Herrera Fuentes se
planted un posible disefio.

Actividad Economica

Unién Colombiana De Juegos S.A.S. es una organizacién que esta clasificada en

el sector econémico del entretenimiento y juegos de azar; actividad econémica (9200)

clasificada por la DIAN, la cual se encuentra compuesta por 4 salones de juego (casino),
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cuya actividad esta enfocada en ofrecer al pablico un espacio de esparcimiento y

entretenimiento por medio de maquinas tragamonedas.

Tabla 2.

Caracterizacion Union Colombiana De Juegos S.A.S.

Nombre: Union Colombiana De Juegos

NIT: 830134732-1

Ciudad: Bogota

Cantidad de trabajadores: 19

Actividad econdémica: Actividad (9200)
Eventos que organizan y ofrecen juegos

de azar y apuestas

Clase o tipo de riesgo de la actividad

economica de la empresa: Riesgo 1

Nombre ARL: Seguros Positiva

Teléfono: 6014804027

Nota. Elaboracion propia (2022).

Historia

Unién Colombiana De Juegos SAS es una empresa creada en el afio 2013 esta

ubicada en la ciudad de Bogota y su domicilio social se encuentra en la Calle 132 D #

153-83, la forma juridica de esta empresa es Sociedad por Acciones Simplificada y su

principal actividad es “Actividades de juegos de azar y apuestas”. Es el conjunto y

participacién de 4 salones de juego y azar, con la operacién de 110 maquinas

tragamonedas; estos salones estan distribuidos de la siguiente forma:

. Casino Répidas Slot (Calle 46 sur # 81j — 07, Bogota-Britalia)

. Casino Super Lucky (Calle 132D # 153 — 83, Bogota-Suba Lisboa)

. Casino Répidas Slot 2 (Calle 132D #153 — 85, Bogota-Suba Lisboa)

. Casino La Gran Fortuna (Calle 154 # 132D — 3, Bogota- Suba Lisboa)
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Anteriormente cuando la maxima autoridad legal era “Etesa” estos 4 salones de
juegos funcionaban independientemente y estaban inscritos de forma individual en la
camara de comercio, como representante legal estaba el Sr. José Jerénimo Herrera
Fuentes y Maria Elian Aguirre Roa.

Luego de aparecer la nueva entidad rectora por parte del Gobierno, nace el
principal motivo de creacion de la empresa Union Colombiana De Juegos SAS, el cual es
seguir prestando su servicio y consigo dar cumplimiento a las nuevas normas y requisitos
establecidos por la maxima cabeza y autoridad actualmente por parte del Estado
“Coljuegos”. Coljuegos rigiendo como nueva autoridad legal para la actividad 9200, trae
consigo un cambio de nuevas politicas y requisitos mucho mas estrictos, por lo que fue
necesario un replanteamiento fisico, econémico y tecnoldgico para lograr seguir
prestando un servicio de ocio mas estable e innovador.

Actualmente la empresa Union Colombiana De Juegos SAS tiene como
representante legal al Sr. José Jerénimo Herrera Fuentes con numero de cedula:
79.254.219 de Ubaque Cundinamarca; cuenta con 18 empleados los cuales estan
distribuidos de forma rotativa en los 4 salones de juego y teniendo en cuenta el
crecimiento que ha obtenido poco a poco la empresa, se llegé a la conclusion de que es
necesario el comenzar con el proceso de implementacion de un SG-SST, actualmente al
no tener la documentacion necesaria para realizar dicha implementacion del SG-SST, el
estudiante de ingenieria industrial, proximo a graduar Dilan Fernando Talero Mendoza
ofrecio su apoyo para con la empresa para realizar el disefio de la documentacion

requerida para implementar dicho sistema.



Georreferenciacion
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La organizacion Union Colombiana De Juegos SAS, desarrolla su actividad

econdmica en la direccién: CALLE 132 D # 153 — 83, ubicado al Noroccidente en la

ciudad de Bogota, barrio Suba Lisboa y se puede evidenciar en la Figura 6 que es donde

se encuentra ubicado el punto principal de la organizacion (Casino Super Lucky).

Figura?.

Georreferenciacion Sede Union Colombiana De Juegos
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Estructura Organizacional de la empresa
Figura8.

Estructura organizacional de la empresa Union Colombiana De Juegos S.A.S.

Jose Jeronimo Herrera Fuentes
Maria Elian Aguirre Roa

Operaciones

Mantenimiento Administrador de punto 1 Jefe financiero
Administrador de punto 1
Administrador de punto 2
Administrador de punto 2
Administrador de punto 3
Administrador de punto 3
Administrador de punto 4
Administrador de punto 4

Nota. Elaboracién propia, (2022).
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Direccionamiento Estratégico

Misién

Ofrecer un espacio satisfactorio, cbmodo y con un excelente ambiente fisico y
social para nuestros clientes, a través de herramientas de juego para la suerte y azar,
concediendo asi una excelente e inolvidable experiencia de juego, atendiendo
activamente las diversas expectativas de los usuarios, tratandolos con esmero, dedicacion,
cortesia, decencia y honestidad, y brindando los mejores servicios y productos.
Trabajamos en juegos extraordinarios, con gente extraordinaria, para personas
extraordinarias, generando empleo y diversion. (la organizacion no tenia dicho desarrollo,

se realizd en trabajo conjunto con el gerente, el Sr. Jeronimo Herrera Fuente)

Vision

Ser empresa lider y referente en la industria del juego local y regional en el sector
de juego y ocio, destacandose por la calidad, buen ambiente, atencién y servicio prestado
a nuestros clientes, centrando nuestro trabajo en la innovacion y la excelencia.

Como trascendencia es importante el crecimiento y ampliacion de nuestros
servicios hacia otras grandes e importantes ciudades, apoyando el sector sociolaboral y
brindando oportunidades de empleo para que logren aplicar sus conocimientos y
experiencias en nuestra empresa, sirviendo a los intereses generales de sus asociados. (la
organizacion no tenia dicho desarrollo, se realizé en trabajo conjunto con el gerente, el

Sr. Jerénimo Herrera Fuente)
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Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 1

Diagnostico

Para lograr reconocer y establecer las falencias de la empresa dados los criterios
de la resolucion 0312 de 2019, se realizd una evaluacion inicial utilizando la matriz de
autoevaluacion del estdndar minimo; dicha matriz originalmente contiene 60 estandares,
para lograr realizar una autoevaluacion efectiva de la empresa, se realiz6 un cambio de
ponderacién de la matriz original, ya que, para la cantidad actual de trabajadores,
Unicamente se necesitan 21 de 60 estandares.

La ponderacion de la matriz del estindar minimo del SG-SST se realiz6 de la
siguiente manera:

. Recursos (15%): (Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el SG-SST (7%)) =5 estandares requeridos,
cada estandar con una ponderacion de 1,4; (Capacitacion en el SGSST (8%)) = 1 estandar
requerido con una ponderacién de 8,0.

. Gestidn integral del SGSST (15%): 3 Estandares requeridos y cada
estandar con una ponderacién 5,0.

. Gestion de la salud (20%0): (Condiciones de salud en el trabajo (10%)) =
4 Estandares requeridos, cada uno con una ponderacion de 2,5; (Registro, reporte e
investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo
(10%)) = 2 Estandares requeridos, cada estandar con una ponderacion de 5,0.

. Gestion de peligros y riesgos (30%): (Identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos (15%)) = 1 estandar requerido con una ponderacion de
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15; (Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)) = 2
Estandares requeridos, cada estdndar con una ponderacion de 7,5.

. Gestion de amenazas (15%): 2 Estandares requeridos, cada uno con una
ponderacién de 7,5.

. Verificacion del SG-SST (5%): 1 estdndar requerido, con una
ponderacion de 5.0.

. Se definio la sigla (N/A) para aquellos aspectos que por requerimientos de
la Resolucion 0312 de 20149 no aplican para empresas con riesgo | y con menos de 50
trabajadores.

Para la realizacion y autoevaluacion de la matriz de estandares minimos fue
necesario una entrevista dirigida a José Aguirre Solano, quien es la persona encargada de

la parte administrativa de la empresa.



Tabla 3.

Estandares minimos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
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RECURSOS (15%)

Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (7%)

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (8%)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo

1.1.6 Conformaciéon COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

1,167

1,167

1,167

1,167

1,167

1,167

80

1,167
X X X
1,167
1,167
X X X
1,167
1,167
1,167
8
X X X
X X X

No cuenta con una persona
capacitada para que disefie un
SDistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

No se debe realizar el requisito,
seglin 0312:2019 para empresas
con menos de 50 trabajadores y
riesgo I.

No se cuenta con una asignacion
presupuestal para el disefio de un SG
SST

Los empleados se encuentran afiliados
ala ARL sura, la empresa cuenta con
el soporte de afiliacion

No se debe realizar el requisito,
seglin 0312:2019 para empresas
con menos de 50 trabajadores y
riesgo I.

La empresa no tiene conformado un
COPASST

Al no contar con un COPASST, no se
han desarrollado capacitaciones ni
nada que tenga que ver con este

No hay acvtas de conformacion de un
comité de convivencia

No se cuenta con un programa de
capacitacion en pormocion y
prevencion referente a los peligros y
riesgos

No se debe realizar el requisito,
seguin 0312:2019 para empresas
con menos de 50 trabajadores y
riesgo I.

No se debe realizar el requisito,
seglin 0312:2019 para empresas
con menos de 50 trabajadores y
riesgo I.

1,166666667




ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE
PESO CUMPL NO APLICA
VALOR PORCE = S =
NTUAL TOTAL AR JUSTIFICA

MENTE ¢ -

ITEM DEL ESTANDAR

CALIFICACIO
N DE LA
\[0] EMPRESA O
JUSTIFIC CONTRATAN
A TE




GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (10%)

Registro, reporte e investigacion
de las

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

PESO CuMPL

VALOR PORCE E
NTUAL TOTAL
MENTE

CUMPLE NO
PARCIALM CUMPL
ENTE E

1TEM DEL ESTANDAR

los incidentes y accidentes del
trabajo (10%)

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (0%)

3.1.1 Evaluaciéon Médica Ocupacional 5,0 50

3.1.2 ivic de y en Salud o6 X X X

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo o0 x x x

3.1.»4 S médicos oct rales: o0 x x x

preingreso, peri

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 86 10,0 X x X

3.1.6 Restricciones y médico 50 50

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles am x x x

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) 7

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de on - x x

basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o o0 x x x

gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad

laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de 5,0 5,0

Trabajo

3.2.2 1 de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 50 10,0 50

Laboral

3.2.3 Registro y analisis ico de

de Trabajo y Enfermedad Laboral &2 = = =

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral e x x x

3.3.2 Medicion de la de los

de Trabajo y Enfermedad Laboral &2 R = X

3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral b x x x
0,0

3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de o x x x

Trabajo y Enfermedad Laboral 7

3.3.5 Medicién de la inci ia de Inci i de

Trabajo y Enfermedad Laboral &2 ES x x

3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de o0 x x x

Trabajo y Enfermedad Laboral

CALIFICACIO
N DE LA
NO EMPRESA O
JUSTIFIC CONTRATAN
A TE

NO APLICA

JUSTIFICA

Se realiza la evaluacion medico
ocupacional a los empleados cada 6
meses, se evidencia soporte de esto

No cuentan con actas, sin embargo
guardan incapacidades medicas a las
cuales recomendaciones medicas
hacia el personal

5
No hay documentacion ni reportes de
i o enfer
No cuentan con un formato que
evidencie la investigacion de
i incid y
laborales
o




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIO
PESO CUMPL CUMPLE NO NO APLICA N DE LA
ESTANDAR 1TEM DEL ESTANDAR VALOR PORCE [S PARCIALM CUMPL NO EMPRESA O
NTUAL TOTAL ENTE E JUSTIFICA JUSTIFIC CONTRATAN
MENTE A TE
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y ".‘0 CLa) c9n - valm:acmn Gole
. . 150 150 riesgos y peligros en ningun sector de
valoracion de peligros
la empresa
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
niveles de la empresa & 2 X X
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de 15,0
riesgos (15%)
4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza de los oo x x x
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) !
4.1.4 Realizacio ici i quimicos, fisicos y
biolégicos & 2 X %
0
4.2_.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de 0o X x x
) peligros
GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y 00 X x X
control
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 00 X X X
Medidas de prevencién y control
para intervenir los 15,0
peligros/riesgos (15%)
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 06 X X X
Se realiza el mantenimiento cada vez
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, que hay una averia o dafio, pero no
AP . 75 75 L
magquinas, herramientas cuentan con un mantenimiento
preventivo y periodico
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 75 75 Los empleados no cuentan con los
verifica con contratistas y subcontratistas : " elementos de proteccion personal
0
Se cuenta con un plan de prevencion y
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante 75 75 preparacion para emergencias, dicho
. . emergencias . plan fue actualizado por ultima vez en
cesronoe I et
AMENAZAS (15%) 7P g !
(15%) )
5.1.2 Brigada de p ion conformada, itada y dotada 1) 75 nose cu_enta GE IR BTEERE
prevencion
0
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIO

) 5 ) PESO CUMPL CUMPLE NO NO APLICA N DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCE E \[e] EMPRESA O
NTUAL TOTAL PAEs_IrAI\ELM CU'I\EAPL JUSTIFICA JUSTIFIC CONTRATAN
MENTE A =

TOTALES 100 6,167 23,75 70,08 6,16666667
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justil la calificacion el estandar seré igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cé6digo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: _

Nota. Adoptado de Arl sura (Sura, 2019)[Tabla], por compafiia de seguros Sura, 2019; Redisefiado por Dilan Talero (2022).

Se evidencia la autoevaluacion de los estandares minimos de SST segun la resolucion 0312 de 2019; el criterio de
evaluacién obtenido fue critico con un puntaje de 6.1%; Evidenciando asi que la empresa no cumple con la normativa

colombiana vigente e implicando a una alta probabilidad de hacerse acreedor a multas y sanciones.
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Luego de culminar con la matriz de estdndar minimo y con los resultados en
mano, se procedio a realizar una recopilacion de datos y correspondientemente una
sinopsis respecto a la calificacion que se obtuvo en total y por cada estandar; esto con el
fin de identificar de una manera mas precisa y concisa las falencias con las que cuenta la
empresa con respecto a la implementacion del SGSST y la documentacion requerida por
la Resolucion 0312 de 2019.

Figura9.

Total, porcentaje, 60 estandares

Total estandares

3,33% 6,66%

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE =« NO CUMPLE = no aplica

Nota. Elaboracion propia (2022).

Para el total de los 60 estandares, un 65% no aplican para la empresa.,
también se logra identificar un gran porcentaje de incumplimiento por parte de la
organizacion respecto a los documentos requeridos y necesarios para un 6ptimo
funcionamiento y en beneficio de sus trabajadores en relacion a la seguridad y

salud en el trabajo. Ver figura 9.
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FiguraloO.

Calificacion y porcentaje segun los 21 estandares

Calificacion 21 estandares % calificacion 21 estandares

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE CUMPLE = CUMPLE PARCIALMENTE  » NO CUMPLE

Nota. Fuente. Elaboracion propia (2022).

Respecto a los 21 estandares requeridos, con una calificacion de 70.08 para no
cumple con una representacion porcentual del 71.43%, 23.75 para cumple parcialmente
con una representacion porcentual del 19.05% y una calificacion de 6.17 para cumple con
una representacion porcentual del 9.52%, se evidencia un nivel de evaluacion critico. Ver

figura 10.
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Figurall.

Total, porcentaje estandar 1

PLANEAR-RECURSOS

9,09%

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE ~ ® NO CUMPLE  m no aplica

Nota. Elaboracion propia (2022).

Hace referencia a los recursos financieros, técnicos y humanos; en él se logra
identificar que la empresa tiene un alto porcentaje de incumplimiento por lo que se
determina que la empresa no ha presupuestado los recursos econémicos para comenzar a
implementar el SG-SST, el 9.09% de cumplimiento se justifica en que existe una
afiliacion de los empleados al Sistema General de Riesgos Laborales; y el 36.36% son los
requerimientos que son excluidos y no necesarios para empresas con menos de 50

trabajadores y riesgo 1. Ver figura 11.
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Figural2.

Total, porcentaje estandar 2

PLANEAR-GESTION INTEGRAL DEL SGSST

9,09%

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE = no aplica

Nota. Elaboracion propia (2022).

Hace referencia a la gestion integral del SG-SST; en él se logra identificar un alto
incumplimiento por parte de la empresa con una tasa representativa del 27.27% para no
cumple, un 9.09% para cumple parcialmente soportado en el plan que describe las metas,
los objetivos, las responsabilidades, los recursos con cronograma; y el 63.64% son los
requerimientos que son excluidos y no necesarios para empresas con menos de 50

trabajadores y riesgo I. Ver figura 12.
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Figural3.

Total, porcentaje estandar 3

HACER-GESTION DE LA SALUD

5,56% 5 56%

o

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE = no aplica

Nota. Fuente. Elaboracion propia (2022).

El estdndar 3 hace resefia a la gestion de salud, en él se logra observar un nulo
cumplimiento por la empresa y esto radica a que esta se centra Unicamente en la
formalidad para las enfermedades comunes, por lo que no hay un bueny amplio
seguimiento para las enfermedades ocasionadas por las labores realizadas o causadas por
el ambito laboral; por lo que obtenemos un incumplimiento del 11,11% , un
cumplimiento y un cumplimiento parcial del 5.56%, estos Gltimos centrados en la

evaluacion médica ocupacional y recomendaciones médico-laboral. Ver figura 13.
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Figural4.

Total, porcentaje estandar 4

HACER-GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

10,00%

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE = no aplica

Nota. Fuente. Elaboracion propia (2022).

Se logra identificar un incumplimiento del 20%; la empresa no cumple totalmente
y de manera adecuada con el estudio de los riesgos a los cuales estan diariamente
expuestos los trabajadores, obteniendo asi un alto porcentaje de incumplimiento, lo que
significa que la empresa no ha optado por implementar la identificacion de los riesgos
latentes de los trabajadores y consigo tampoco ha optado por eliminar dichos riesgos y

peligros. Ver figura 14.



Figurals.

Total, porcentaje estandar 5

HACER-GESTION DE AMENAZAS

0,00% 0,00%

50,00%

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE  m no aplica

Nota. Fuente. Elaboracion propia (2022).
Se observa que la empresa no cuenta con un apto plan de prevencion y
preparacion ante emergencias por ello tiene un 50% de cumplimiento parcial; para la

conformacién de una brigada debidamente capacitada y dotada, obtenemos un total
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descuido por parte de la empresa, obteniendo un 50% de incumplimiento. Ver figura 15.
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Figural6.

Total, porcentaje estandar 6

VERIFICAR-VERIFICACION DEL SG-SST

CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE  mno aplica

Nota. Fuente. Elaboracion propia (2022).
Se logra observar que varios requisitos no aplican a la empresa por la cantidad de
trabajadores y por el nivel de riesgo segun su actividad; sin embargo, se identifica que
para los requisitos que, si aplican y son necesarios para un debido SG SST, no se han

fomentado. Ver figura 16.



Figural?.

Total, porcentaje estandar 7

ACTUAR-MEJORAMIENTO

= CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE  m no aplica

Nota. Fuente. Elaboracion propia (2022).
Se observa que ningln requisito es aplicable para la empresa, esto debido a que
sin la documentacién de un SG SST ya establecida no se puede efectuar un plan de

mejoramiento para el SG SST en dicha empresa. Ver figura 17.
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Figurals8.

Porcentaje estdndares minimos segun el ciclo PHVA
% ESTANDARES MINIMOS SEGUN EL

CICLO PHVA
4,76%

~0,00%

52,38%

Planear ™ Hacer Verificar Actuar

Nota. Elaboracion propia (2022).

En esta investigacion se utilizo la estrategia del ciclo Deming o ciclo PHVA; con
dicho ciclo se logro evaluar que para la empresa Union Colombiana De Juegos SAS, Los
estandares tienen un comportamiento de la siguiente manera: para el planear se obtuvo un
52.38%, para el hacer un 42.86%, para el verificar un 4.76% y para el actuar, ya que es

un disefio de documentacion, se obtiene un 0%. Ver figura 18.

Mediante la autoevaluacion de los estandares minimos de la Resolucién 0312 de
2019 para (11-50 empleados); se hace constancia que la empresa Union Colombiana de
Juegos S.A.S. representa un indice de incumplimiento de 70.08% con un resultado de
evaluacion critica, lo que resulta en tener diversas consecuencias negativas para los

trabajadores y la organizacion.
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Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 2
Evaluacion de riesgos
Para identificar los riesgos y peligros existentes de la empresa Unién Colombiana
de Juegos S.A.S., es necesario una herramienta de analisis de riesgos utilizada para
evaluar la probabilidad y la gravedad de estos, esta herramienta puede colocar dichos

riesgos en una matriz para calcular la puntuacion de impacto de cada uno.

Para iniciar a realizar la identificacion y valoracién del riesgo de cada trabajador,
se han documentado perfiles de puesto de trabajo, los cuales se precisan en (Véase Anexo
11) , en este se identifican los roles asociados y desarrollados por cada trabajador segun
su cargo; luego del perfilado, se identificaron y valoraron los diversos riesgos y peligros
presentes en cada puesto de trabajo, esto mediante la herramienta menciona
anteriormente y mejor llamada la matriz de identificacion y valoracion de riesgos (Véase
Anexo 17) adoptada de la Guia Técnica Colombiana (GTC-45) .

Con referencia a los resultados obtenidos en la matriz, se logré identificar y
calificar los siguientes riesgos y peligros para los trabajadores de la empresa.

v Riesgos ambientales: Son fendmenos naturales: tormentas, lluvias,
inundaciones, terremotos, derrumbes, etc. En otras palabras, son amenazas
gue no se pueden controlar y en ese sentido hay que ser predecible y
cauteloso.

v Riesgos ligados a las condiciones de seguridad: Pisadas sobre objetos

dejados en el suelo, colisiones con objetos en movimiento o inmoviles
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(méquinas, mesas, herramientas, etc.) Accidentes con vehiculos (carretillas
elevadoras o camionetas, etc.) Caida de objetos por derrumbe o colapsar
Riesgos psicosociales: Coligado al estrés, la monotonia, el cansancio,
Pueden afectar tanto a la salud de los trabajadores como a la organizacion
del trabajo.

Riesgo locativo: Son condiciones de una zona geogréfica, de una
instalacion o de un area de trabajo que, en circunstancias inadecuadas,
pueden dar lugar a un accidente de trabajo.

Riesgos fisicos: Son los mas comunes y pueden ser causados por una
variedad de causas, que incluyen condiciones de trabajo inseguras, ruido
excesivo, iluminacién (tanto deslumbramiento excesivo como oscuridad,
dependiendo del nivel de iluminacidon), temperatura del calor, humedad,
radiacion, operacion de maquinaria pesada, trabajo a altas temperaturas.
altitud, etc.

Riesgo bioldgico: Enfermedades causadas por bacterias, hongos, virus o
parasitos con los que tenga algun contacto.

Riesgo quimico: Se forman durante ciertos procesos quimicos y por
inhalacion, ingestion o absorcion de ciertas sustancias nocivas en el medio
ambiente.

Riesgo ergondémico: aquellos que pueden causar trastornos

musculoesqueléticos en el trabajador y que resultan de posiciones
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forzadas, uso constante de la fuerza, movimientos repetitivos y
manipulacion manual de pesos en el lugar de trabajo.
v" Riesgo eléctrico: Surge de instalaciones eléctricas vivas o energizadas.
Esto provoca fendmenos criticos como choques energéticos, electrocucion,
quemaduras por arco eléctrico y la posible caida o impacto de personas
que trabajan en altura.
Después de evaluar los riesgos y peligros en los puestos de trabajo de la empresa
Unién Colombiana de Juegos S.A.S., y con base en los resultados obtenidos de la matriz,
se puede observar que los riesgos con mayor nivel de relevancia e interpretacién con alta
probabilidad de ocurrencia, para el administrador son: sobrecarga de trabajo; Trabajo
repetitivo, monétono y de alto ritmo; Postura mal estirada y mantenida. Y para el
operador, estos son: Exposicidn a radiaciones no ionizantes; la contaminacién acustica;
Trabajo repetitivo, monétono y de alto ritmo. Al contar con esta informacion se pueden
tomar medidas para minimizar los riesgos y garantizar la seguridad de los trabajadores.
Posteriormente de haber realizado y documentado la matriz de riesgos y peligros,

es necesario el disefiar los mapas de riesgo para cada una de las sucursales de la empresa.

Ver figura 19 para mapa de riesgo Casino Répidas Slot.
Ver figura 20 para mapa de riesgo Casino Répidas Slot 2.
Ver figura 21 para mapa de riesgo Casino Super Lucky.

Ver figura 22 para mapa de riesgo Casino La Gran Fortuna.



Figural9.

Mapa de riesgo casino Répidas Slot

[PLar i fFrav)
I

>

3 (=
a] [Lawaa]| |

atencion

& N A N @ Peligro de incendio @
Riesgo eléctrico Prohibido fumar
EE Extintor 2% s atida-Exit

a Riesgo biolégico

@)Riesgo de caida =] i de

Nota. Elaboracién propia (2023).

Se evidencia el mapa de riesgo para la el Casino Rapidas Slot (Calle 46 sur # 81j — 07, Bogota-Britalia).

93



Figura20.

Mapa de riesgo casino Répidas Slot 2

@ Prohibido fumar

EXITB Salida-Exit

ARiesgo eléctrico
£ Riesgo biolégico

@Riesgo de caida

Equipo de emergencias

Nota. Elaboracién propia (2023).

Se evidencia el mapa de riesgo para la el Casino Rapidas Slot 2 (Calle 132 D # 153 — 85, Bogota-Suba Lisboa).
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Figura2l.

Mapa de riesgo casino Super Lucky

UET

ARiesgo eléctrico Peligro de incendio @ Prohibido fumar
3 EXITB Salida-Exit

Coo Riesgo bioldégico

Extintor

@)Riesgo de caida

Equipo de emergencias
Nota. Elaboracién propia (2023).

Se evidencia el mapa de riesgo para la el Casino Super Lucky (Calle 132D # 153 — 83, Bogota-Suba Lisboa)



Figura22.

Mapa de riesgo casino La Gran Fortuna

VN

Punto dc atencion

@ Prohibido fumar

EXITB Salida-Exit

&Riesgo eléctrico
ko Riesgo biolégico

@Riesgo de caida

Nota. Elaboracién propia (2023).

Se evidencia el mapa de riesgo para la el Casino La Gran Fortuna (Calle 154 # 132D — 3, Bogota- Suba Lishoa)
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Perfil sociodemografico

El Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.2.4.6.2 proporciona descripcion
Sociodemograficas: Perfil sociodemogréfico de la poblacion econémicamente activa, que
incluyen las caracteristicas sociales del grupo de empleados, tales como: nivel educativo,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, clase socioeconémica, estado civil,
raza, ocupacion, region trabajo, edad, género y horario de trabajo.

Para realizar el perfil sociodemografico de los trabajadores se disefié una encuesta
que contiene 38 preguntas, Dicha encuesta fue realizada a todo el personal de la empresa,
para asi lograr conocer los aspectos y condiciones de salud de cada trabajador.

A continuacion, se exponen los resultados derivados de la encuesta realizada.

Figura23.

Género Geénero

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50% 50%

+ % Masculino % Femenino

Nota. Elaboracion propia (2023).
Se evidencia que ahi un equilibrio en el nimero de trabajadores segun el género,
es decir la mitad de los trabajadores son mujeres y la otra mitad son hombres. Ver figura

23.
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Figura24.

Estado civil

= %Soltero  m %Casado %Union libre

Nota. Elaboracion propia (2023).

La mayor parte de los trabajadores se encuentran solteros (44%), seguido de los
trabajadores en unién libre (33%) y por Gltimo se evidencian los trabajadores casados (22%).

Ver figura 24.

Figura25s.

Nivel de estudio

m % tecnico = % secundaria = % profesional
Nota. Elaboracion propia (2023).
El mayor porcentaje representado es para el nivel de secundaria (50%), seguido de los

trabajadores con un nivel de tecnélogo (44%) y por ultimo el nivel profesional con un 6%.

Ver figura 25.
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Figura26.

Estrato

6%

| % estrato 2 ®% estrato 3

Nota. Elaboracion propia (2023).

Se observa que el 94% de los trabajadores viven en un sector cuyo estrato es 2 y tan

solo el 6% viven en un sector de estrato 3. Ver figura 26.

Figura27.

Salario promedio

m%Masdeun SM.LV. 1%2SMLV =%MASDEZ2SMLV

Nota. Elaboracion propia (2023).
El 50% de los trabajadores tiene un promedio de salario = a 2S.M.L.V., seguido del

44% cuyos trabajadores tienen un sueldo de > 1S.M.L.V - < 2S.M.L.V y por ultimo con un %

de 6% estan los trabajadores cuyo sueldo supera los 2S.M.LV. Ver figura 27.
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Figura28.

Tipo de vivienda
0%

= % Arrendada = % Familiar = % Propia
Nota. Elaboracion propia (2023).

El 67% de los trabajadores actualmente viven en vivienda arrendada, mientras que el

otro 33% viven en vivienda familiar. Ver figura 28.

Figura29.
Tiempo libre
% estudio h 28%
% lectura . 11% % Recreacion y deporte
m % Labores domesticas
0,
% Labores domesticas _ 39% =% lectura
= % estudio
% Recreacion y deporte 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nota. Elaboracion propia (2023).
El 39% de los empleados en su tiempo libre se dedican a labores domésticas; el 28%

estudian; el 22% practican algun deporte y el 11% dedican su tiempo a la lectura. Ver figura

29.
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Figura30.

Tiempo en la empresa

=% =<1afic =%2-5aflios =% =5 afios
Nota. Elaboracion propia (2023).

El 67% de los trabajadores tienen un tiempo de 2-5 afios laborando en la empresa; el
22% llevan 1 afio 0 menos; y el 11% tienen mas de 5 afios laborando en la empresa Union

Colombiana de Juegos S.A.S., Ver figura 30.

Figura3l.

Horario laboral

B% 15 hr /2 dias B% 8 hr diarias

Nota. Elaboracion propia (2023).
Con un porcentaje de 89% se evidencia que la mayor parte de los trabajadores,

laboran 15hr dia de por medio; mientras que el 11% trabajan 8 horas diarias. Ver figura 31.
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Figura32.

Enfermedades en los trabajadores

% Enfermedad digestiva

% DC y DE

% Dolor de espalda

% Dolor de cabeza

Nota. Elaboracion propia (2023).

Las enfermedades o sintomas més presentes en los trabajadores de la empresa son en
orden sistematico: dolor de cabeza (39%); dolor de espalda (22%); dolor de cabeza y espalda

(22%); enfermedades digestivas (11%); y el 6% no presentan sintomas. Ver figura 32.

Figura3s.

¢Fuma?

=% Si =% No

Nota. Elaboracion propia (2023).
El 50% de los trabajadores de la empresa no fuman, mientras que el otro 50% si lo

hace. Ver figura 33.
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Figura34.

Afectacion de la salud en el puesto de trabajo

m% Si m% No

Nota. Elaboracion propia (2023).

El 56% de los trabajadores piensan que su salud no se ve afectada por su labor,
mientras que el 44% opina de manera diferente, piensan que su puesto de trabajo les esta

afectando la salud. Ver figura 34.

Figura3s.

Accidentes en el puesto de trabajo

= % Si %% No

Nota. Elaboracion propia (2023).
Con un 61%, una gran parte de los trabajadores nunca ha tenido un accidente

realizando sus labores; no obstante, el 39% afirman que si ha sufrido algun tipo de accidente.

Ver figura 35.
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Figura36.

Enfermedad laboral
0%

=% Si =% No

Nota. Elaboracion propia (2023).

Con un 100% se evidencia que ningun trabajador ha padecido de una enfermedad
debido a sus labores realizadas en la empresa. Ver figura 36.
Figura37.

Puesto de trabajo inseguro

u Muy seguro
u Seguro

Inseguro
 Muy inseguro

Nota. Elaboracion propia (2023).
Ningun trabajador considera que su puesto de trabajo sea inseguro, lo evidencian el

56% de trabajadores asegurando que su puesto de trabajo es muy seguro y el 44% asegura

que es seguro. Ver figura 37.
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Figura38.

Condiciones de salud

Condiciones del puesto de trabajo

22%

condiciones

condiciones

1 condicion

Nota. Elaboracion propia (2023).

Con un 22% la mayoria de trabajadores presentan entre 2 y 5 sintomas (dolor de

cabeza, dolor de espalda, fatiga visual, cansancio, dificultad respiratoria). Ver figura 38.

Figura39.

Utilizacion de los EPP

0%

100%

ENinguno Eguantes, gafas, tapa cido, etc.

Nota. Elaboracion propia (2023).

Ninguno de los trabajadores utiliza los elementos de proteccion personal, ya que la
empresa no dota a los trabajadores con estos elementos, se evidencia con un 100% de no uso

de los EPP. Ver figura 39.



Figura4o0.

Inhalacién de sustancias

=Si = No

Nota. Elaboracion propia (2023).

El 94% de los trabajadores manifiesta que en su jornada laboral respira o inhala
polvos, humos, gases 0 vapores nocivos o toxicos; mientras el 6% no respira aire

contaminado. Ver figura 40.

Figura4l.

Postura en el puesto de trabajo
= Si = MNo

\
o
&

Nota. Elaboracion propia (2023).
El 61% de los trabajadores dice Conservar la misma postura durante la jornada de

trabajo; mientras que el 39% dice estar en constante movimiento. Ver figura 41.
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Figura42.

Fatiga mental

= Si No

Nota. Elaboracion propia (2023).

El 67% de los trabajadores piensan que su cargo les produce fatiga mental, mientras

el 33% piensan lo contrario. Ver figura 42.

Al desarrollar la encuesta sociodemogréafica se puede evidenciar que los
trabajadores no tienen gran conocimiento acerca del SG-SST y sus objetivos; También se
evidencia que los trabajadores no son conscientes de los riesgos a los cuales estan
expuestos y los peligros que estos puedan conllevar. Es necesario implementar programas

de capacitacion para mejorar la comprension del SG-SST
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Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 3
Planteamiento de la documentacion del SG-SST conforme a la resolucion
0312 de 2019
Conforme a lo establecido por la resolucion 0312 de 2019 donde se establecen los
requisitos minimos que debe adoptar la empresa Unién Colombiana de Juegos S.A.S.,
para el rango de 11 a 50 trabajadores actualmente y con un riesgo nivel I, se plantea la
documentacién que debe de obtener la empresa para dar cumplimiento a los 21 estandares

citados dentro de la resolucion; Estandares que se plasman en la siguiente tabla.



Tabla 4.

Lista de la documentacion para un SG-SST

Ciclo # ITEM Estandar Valor Codigo Documento #
P H Vv A Estandar Anexos
1.11 Responsable del 1,4 CRT- Certificado ANEXO
Sistema de SG-SST- designacion de 1
Gestion de 01 representante del
Seguridad y SG-SST
Salud en el
Trabajo SG-SST
113 Asignacion de 1,4 CRT- Certificado ANEXO
recursos para el SG-SST- asignacion de 2
Sistema de 02 recursos para el
Gestion en SG-SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
SST
1.1.4 Afiliacion al 1,4 RG-SG- Registro de ANEXO
Sistema General SST-01  chequeo 3
de Riesgos Afiliacion al
Laborales Sistema de
Seguridad Social
Integral
1.1.6 Conformacion y 1,4 CR-SG- Circular ANEXO
articulacion SST-01  Informativa 4A
COPASST / Convocatoria
Vigia COPPAST
ACT- Acta de ANEXO
SG-SST- inscripcion de los 4B
01 candidatos al
COPASST
ACT- Acta de apertura  ANEXO
SG-SST- eleccion 4C
02 COPASST y
registro de
votaciones
ACT- Acta de cierre ANEXO
SG-SST- votaciones al 4D
03 COPASST
ACT- Acta de ANEXO
SG-SST- Conformacion del 4E
04 COPASST
RG-SG-  Registro ANEXO
SST-02  reunionés del 4F
COPASST
CRM- Cronograma de ANEXO
SG-SST- capacitaciones 4G
00 COPASST
1.1.8 Conformacion 1,4 CR-SG- Circular ANEXO
Comité de SST-02  Informativa 5A
Convivencia convocatoria
inscripcion al
comité de
convivencia
laboral
CRT- Certificado de ANEXO
SG-SST- inscripcion de los 5B
07 candidatos al

comité de
convivencia
laboral
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2.11

24.1

2.5.1

311

3.1.2

3.1.4

Programa 8
Capacitacion
promocion y
prevencion PYP

Politica de 5
Seguridad y

Salud en el

Trabajo

Plan Anual de 5
Trabajo

Conservacion de 5
la documentacion

Evaluacion 2,5
medico

ocupacional

Descripcion
sociodemografica
Actividades de 2,5
medicina del

trabajo y de

prevencion y

promocion de la

salud

Realizacion de 2,5
los exdmenes

médicos

ocupacionales:

CRT-
SG-SST-
08

CRT-
SG-SST-
09

CRT-
SG-SST-
10

RG-SG-
SST-03

PRG-
SG-SST-
01

CRM-
SG-SST-
01
RG-SG-
SST-04

PLT-
SG-SST-
01

PLN-
SG-SST-
01

ARC-
SG-SST-
01

ENC-
SG-SST-
01

PRG-
SG-SST-
02

ORN-
SG-SST-
01

Certificado de
apertura eleccion
comité de
convivencia
laboral y registro
de votaciones
Certificado de
cierre votaciones
al Comité de
Convivencia
Laboral
Certificado
Conformacion del
Comité de
Convivencia
Laboral

Registro
reuniones comité
de convivencia
laboral
Programa de
induccion,
capacitacion y
entrenamiento
Cronograma de
Capacitaciones

Registro de
asistencia
capacitaciones
Disefio de la
politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Plan que
identifica
objetivos, metas,
responsabilidad,
recursos con
cronograma y
firmado

Archivo o
retencion
documental del
Sistema de
Gestion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

Encuesta Perfil
Sociodemografico
y Condiciones de
Salud

Programa de
Medicina en el
Trabajo

Orden de
evaluaciones
médicas
ocupacionales

ANEXO 110
5C

ANEXO
sD

ANEXO
SE

ANEXO
Sk

ANEXO
6A

ANEXO
6B

ANEXO
6C

ANEXO

ANEXO

ANEXO
10

ANEXO

11

ANEXO
12

ANEXO
13



3.1.6

3.21

3.2.2

4.1.2

4.2.5

preingreso,
periodicos

Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

Reporte de los
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral a la ARL,
EPS y Direccion
Territorial del
Ministerio de
Trabajo

Investigacion de
Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad
Laboral

Identificacién de
peligros con
participacion de
todos los niveles
de la empresa
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas

2,5

15

7,5

FT-SG-
SST-01

RG-SG-
SST-05

N/A

N/A

PRC-
SG-SST-
01

RG-SG-
SST-06

FT-SG-
SST-03

FT-SG-
SST-04

IPERC-
GS-SST-
01

PRC-
SG-SST-
02

FT-SG-
SST-05
FT-SG-
SST-06

FT-SG-
SST-07

FT-SG-
SST-08

Formato
recomendaciones
médicas
ocupacionales
Registro y
seguimiento de
control de
examenes y
recomendaciones
ocupacionales
Formato Unico de
Reporte de
Accidente de
Trabajo (FURAT)
Positiva

Formato Unico de
Reporte de
Enfermedad
Laboral (FUREL)
Positiva

Formato de
procedimiento
reporte e
investigacion de
incidentes y
accidentes de
trabajo

Registro de
accidentes e
incidentes de
trabajo

Formato
Investigacion de
Accidente e
Incidente Laboral
Formato
Investigacion
Enfermedad
Laboral

Matriz
identificacion de
peligros y
valoracién de
riesgos
Procedimiento
mantenimiento de
equipos e
instalaciones
Formato para el
mantenimiento de
maquinaria y
equipo

Formato para
inspeccion de
areas locativas
Formato
inspeccion
botiquin

Formato
inspeccion de
extintores

ANEXO
14A

ANEXO
14B

ANEXO
15A

ANEXO
15B

ANEXO
16A

ANEXO
16B

ANEXO
16C

ANEXO
16D

ANEXO
17

ANEXO
18A

ANEXO
18B

ANEXO

18C

ANEXO
18D

ANEXO
18E
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FT-SG-  Formato ANEXO 112
SST-09  inspeccion 18F
elementos de
emergencia
FT-SG- Formato control ~ ANEXO
SST-10  de limpieza 18G
4.2.6 Entrega de 7,5 FT-SG- Formatoentregay ANEXO
Elementos de SST-11  reposicion de 19A
Proteccion elementos de
Persona EPP, se proteccion
verifica con personal
contratistas y
subcontratistas
MEPP- Matriz de ANEXO
SG-SST- elementos de 19B
01 proteccion
personal
511 Se cuenta con el 7,5 PLN- Plan de ANEXO
Plan de SG-SST- prevencion, 20
Prevencion y 02 preparacion y
Preparacion ante respuesta ante
emergencias emergencias
5.1.2 Brigada de 75 CRT- Certificado de ANEXO
prevencion SG-SST- Conformacion de 21
conformada, 11 Brigada
capacitada y
dotada
6.1.3 Revision anual 5 1FT-SG- Programa de ANEXO
por la alta SST-12  Revision por la 22
direccion, Alta Direccion
resultados y
alcance de la
auditoria
100

Nota. Elaboracién propia (2023). Con base en lo establecido en la Resolucién 0312 de 20109.
Se presenta la lista de la documentacion necesaria para llevar a cabo un SG-SST para pequefias

empresas (11-50 trabajadores); asi como también el codigo y versidn de cada documento disefiado.

Al haber culminado el disefio y planteamiento de la gestion documental para un SG-SST, toda la
documentacidn sera entregada para la revision y aprobacion por parte de la alta gerencia de la empresa
Union Colombiana de Juegos S.A.S., posteriormente de ser validada y aceptada la documentacion, es
responsabilidad del representante legal de la empresa tomar la decision sobre si optar por la idea de
empezar y gestionar un SG-SST para dar cumplimiento a la normativa colombiana con respecto a los

requisitos minimos de la Resolucion 0312 de 2019.
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Desarrollo y Resultados Objetivo Especifico 4

Estudio costo beneficio que representa el disefio de la documentacion del SG-SST

Dado que para las empresas uno de sus motivos y preocupaciones principales son sus
ingresos. Entender los costos y beneficios es esencial para maximizar la rentabilidad, conociendo
esto, la empresa puede evitar costos innecesarios que pueden ser cruciales para su rentabilidad.

Es de suma importancia para la empresa Union Colombiana de Juegos S.A.S., el realizar
un estudio de las desventajas y perjuicios que podria traer consigo el no aplicar un SG-SST
correctamente, cabe resaltar que para este tipo de empresa pueden incurrir maltiples multas y
sanciones por no cumplir con lo estipulado por las ley y normativa colombiana. Ademas del
hecho de que, si se llegara a presentar un incidente o accidente dentro de las instalaciones de la
empresa, podria generar, demandas, indemnizaciones, cierres, etc.

Las siguientes son las sanciones monetarias y multas en las que puede incidir una
empresa al no establecer y aplicar programas de salud ocupacional y obligaciones derivadas de

esta.



Tabla 5.

Sanciones monetarias

Tamanodela | Nuimerode |Activos totales ennimero| Art13,inciso2Ley |Art 30, Ley1562| Art 13 inciso4 Ley
empresa trabajadores de SMMLV 1562 de 2012 de 2012 1562 de 2012
Micro Hasta 10 < 500 SMMLV 1a5 1220 20224
Pequeia De11a50 o0 aSMML:! 200 6A20 21a50 25a150
Mediana De51a200 | 100.000a610.000 VT 21 A100 51a100 151 a 400
Grande | De2010mas >610.000 UVT 101 hasta 500 101 a 1000 40121000

Nota. Adoptado de (PORTAFOLIO, 2021).

Se observan las multas por incumplir la seguridad y la salud en el trabajo segun el tamafio de las

empresas.

Se realiza un andlisis de costo beneficio el cual da a conocer si la implementacién del SG-SST es

rentable para la empresa; a continuacion, se muestra la evaluacién financiera realizada.
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Tabla 6. 115

Evaluacién costo beneficio

EVALUACION FINANCIERA DEL DISENO DE LA DOCUMENTACION DEL $G-55S PARA LA EMPRESA UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS

PERIODOS

INVERSIONES

de equi i d iay de primeros auxilios $ 3.200.000
Recarga de extintores $ 200.000
Adecuacion de pisos $ 2.880.000
Mano de obra adecuacion de pisos $ 540.000
Sefializacion $ 600.000
Rejillas acusticas $ 2.000.000
Redisefio de la iluminacion $ 240.000
Acondicionamiento del medio ambiente $ 1.952.000
Equipamiento de eliminacion de sustancia nocivas en el aire $ 720.000
Soporte de pantalla $ 599.600
Pad mouse $ 182.400
Escritorio ergonomico $ 3.600.000
sillas ergonomicas. $ 1.559.600
Tiempo profesional para el redisefio de los puestos de trabajo $ 2.400.000
EPP ( uniformes aislante de cargar electrica, tapa bocas y guantes) $ 4.250.000
Computador para el responsable del SG-SST $ 2.200.000
Computador para el presidente y secretario del COPASST $ 2.200.000
Computador para el encargado del comité de convivencia $ 2.200.000
Impresora multiusos $ 880.000
Equipos de comunicacion $ 6.600.000
Televisores para presentaciones $ 2.200.000
Muebles y enseres $ 1.650.000
Elementos de proteccion personal $ 234.000

EGRESOS
Capacitaciones de salud ocupacional $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $1.440.000
Salario el responsable del SG-SST $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000  $18.000.000
Salario especialista HSEQ $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994 $1.599.994  $19.199.923
Mano de obra limpieza y organizacion del area de trabajo $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300.606 $1.300606  $15.607.273
Adecuacion de tomas de corriente $210.000 $210.000 $420.000
Accesoainternet $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $720.000
Papeleria-tinta $150.000 $150.000 $300.000
Bonos vacacionales $900.000 $900.000 $900.000 $2.700.000
SPA-Actividades de recreacion y descanso $450.000 $ 450.000 $ 450.000 $1.350.000
TOTAL EGRESOS $43.087.600,00 $5.900.599,68 . $5.000.599,68 $4.640.599,68 $4.850.599,68 $4.640.509,68 $5.360.599,68 $4.910.599,68
BENEFICIOS
Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional $23.200.000 $23.200.000
Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral $58.000.000 $58.000.000
Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal $174.000.000 $174.000.000
TOTALBENEFICIOS $0 $o 0 o 0 0 255200000 0 o o 0 0 0 $255.200.000
EEREE USROS -$43.087.600,00 -5900599,68 -4640599,68 -5090599,68 -4640599,68 -5540599,68 250349400,3 -5240599,68 -4640599,68 -5360599,68 -4460599,68 -4910599,68 -4460599,68
-43087600 -$5.728.737,55 -$4.374.210,27 -$4.658.619,84 -$4.123.112,71 -$4.779.369,95 $209.663.681,44 -$4.261.087,11 -$3.663.332,24 -$4.108.453,29 -$3.319.105,08 -$3.547.521,69 -$3.128.574,87

TIR(Tasa Interna de Retorno) 26,9% RENTABILIDAD MES
VPN (Valor Presente Neto) $120.883.956,83 3% ELVPN ES POSITIVO EL PROYECTO ES ATRACTIVO
RB/C (Relacion Beneficio Costo) $213.725.982,31
VPN Egresos $92.842.025,48
VPN ING $2,30 POR CADA PESO INVERTIDO EN EL PROYECTO GENERA UN BENEFICIO DE 2,30
PRI LA INVERSION SE RECUPERA EN EL MES 06
Costo beneficio

Nota. Elaboracién propia (2023)

Con el analisis de costos y beneficios se muestran las inversiones requeridas para desarrollar el SG-SST en la empresa Union
Colombiana de Juegos SAS. La inversion total que debe realizar la empresa es de $43.087.600 con una tasa interna de retorno del 26.9% y un

costo beneficio del 17%; la recuperacion de la inversion esta planeada para el sexto mes.
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Conclusiones

Segun los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 para (11-50
trabajadores); se evidencia que la empresa Union Colombiana de Juegos S.A.S. presenta
un incumplimiento del 71.43% con un resultado de evaluacion critica, lo cual los expone
a multas y sanciones por incumplimiento de la norma.

Conforme a los resultados obtenidos de la matriz de evaluacion de riesgos se
evidencia que los riesgos de mayor consecuencia y con una interpretacion de nivel de
probabilidad alta son, para los administradores: Sobre carga de trabajo; Trabajo
repetitivo, monotonia, altos ritmos de trabajo; Postura prolongada y mal mantenida. Y
para los operarios son: Exposicion a radiaciones no ionizantes; Contaminacion auditiva;
Trabajo repetitivo, monotonia, altos ritmos de trabajo.

Al identificar los riesgos mas altos y consecuentes, se pueden tomar medidas para
minimizarlos y garantizar la seguridad de los empleados. Dichas medidas son: Pausas
durante la jornada laboral; Uso de EPP; Capacitaciones en higiene postural; Implementar
mejoras locativas.

La matriz de riesgos y peligros fue realizada en conjunto con la alta gerencia para
que con esta, visualicen las situaciones a las que estan expuestos los trabajadores de la
empresa, permitiendo asi evidenciar el alcance y las consecuencias que trae consigo el no
cumplir con los establecido por la ley respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo;
Consecuencias como, demandas por parte de sus trabajadores, demandas y sanciones
monetarias por parte de la ley colombiana, y en el peor de los casos cierre total de las

instalaciones.
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Con la elaboracion de la documentacion necesaria y pertinente para el disefio SG-
SST de la empresa Union Colombiana de Juegos segun los estandares minimos de la
resolucion 0312 de 2019, se logra un progreso y actuacion por parte de la alta gerencia
para iniciar con los preparativos de implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion
en su empresa.

Desde el punto de vista financiero, la implementacion del SG-SST conlleva para
la empresa Union Colombiana de Juegos S.A.S. importantes y significativos beneficios,
debido a que los costos de implementacion son inferiores a las multas que pueden

conllevar el incumplimiento y falta de un SG-SST en la empresa.
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Recomendaciones

Es de suma importancia el realizar un nivel de concientizacién por parte de todos
los trabajadores de la empresa, desde la zona operativa hasta la alta gerencia; sobre las
ventajas y beneficios que traen consigo una correcta implementacion de un SG-SST, asi
como también las desventajas, perjuicios y fallas al no implementarlo.

Es recomendable empezar a diligenciar y dar cumplimiento a todos los formatos
disefiados, asi como también el iniciar las capacitaciones pertinentes y necesarias para la
implementacién y manejo del SG-SST.

Es indispensable el realizar un control y seguimiento periddico de los riesgos y
peligros que se lograron identificar en la matriz, para realizar y mantener las mejoras
pertinentes.

Se recomienda el realizar un analisis financiero por un profesional, el cual sea
mas detallado y en el que se exponga como el nivel de ventas se puede ver afectado por el
incumplimiento a la resolucion 0312 de 2019.

Por Gltimo y no menos importante se recomienda la implementacién del SG-SST

para la empresa Union Colombiana de Juegos S.A.S...
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N. DE SANTA 1a== zo=a aa 1ozazoa == o o o o
NARINO aa=>= Z2Oo=a aa 19=2azoa o o o o o
NARINO aa== Z2Oo=a aa A9=2azo0o d o o o o
NARINO aa== Z2Oo=a aa A9=2az2o0o =29 = o o o
PUTUNMA YO aa== zo=a aa a1szazoa = o o o o
QQuINDIO 1a== Zo=a aa Asz=azoa = o o o o
QuUINDIO aa== Zo=a aa aAs=azoa s=7 = = = =
QQuUINDIO 1a== Zzo=a aa aAs=zazoa 10 o o o o
RISARALDA aa== zo=a aa a1as=zazoa == o = = =
RISARALDA aa== Zzo=a aa as=zazoa =a o o o o
RISARALDA aa== zo=a aa aAo=zazoa o o o o o
RISARALDA aa== zo=a aa 1o=2azoa = o o o o
SAN ANDRES aa== zo=a aa 1o=2azoa s o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 19=zazo0a aa o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 19=azo0oa = o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 1o9=azoa aa o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 1o=zazoa a o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 1o=zazoa o o o o o
SANTANDER aa== Zo=a aa 1ozazoa =oa = o o o
SANTANDER 1a== zo=a aa 1ozazoa = a o o o
SANTANDER 1a== zo=a aa 1ozazoa aa o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa a1szazoa a o o o o
SANTANDER 1a== zo=a aa 1szazoa o o o o o
sSucrRE aa== Zzo=a aa 1szazoa a o o o o
sSucrRE aa== zo=a aa a1szazoa - o o o o
ToO LI aa== zo=a aa a1szazoa o = o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa aAszazoa o o o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa Aszazoa = o o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa aAs=zazoa a o o o o
VALLE DEL £ aa== zo=a aa aAo=zazoa o o o o o
VALLE DEL <« aa== Zzo=a aa aAo=zazoa = o o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa aAo=zazoa o o o o o
NVALLE DEL s aa== Zzo=a aa 1o=2azoa az o o o o
VALLE DEL s 1a== Zo=a aa 19=za=zo0a a1s o o o o
VALLE DEL 2 1a== Zo=a aa 1o9=azoa = = o o o
cAaAcuUETA aa=>= zo=a aa 1o=2a>oa o o o o o
cAsSANARE 1a== Zo=a aa 1o=zazoa o o o o o
cAsSANARE 1a== Zo=a aa 1o=zazoa o o o o o
cAsSANARE 1a== Zo=a aa 1ozazoa o o o o o
cAaUuca 1a== Zo=a aa 1ozazoa == = a a a
cAaUuca 1a== zo=a aa 1ozazoa o o o o o
cAauca 1a== zo=a aa 1ozazoa o o o o o
cAauca 1a== Zzo=a aa 1szazoa = o o o o
cAauca aa== zo=a aa a1szazoa a o o o o
cEsSAR aa== zo=a aa a1szazoa =a a o o o
cHoco aa== zo=a aa a1szazoa o o o o o
corRDOoOBA aa== zo=a aa a1o=zazoa a o o o o
corRDoOoOBA aa== Zzo=a aa A1szazoa o = o o o
corRDoOBA aa== zo=a aa a1so=zazoa aao o = = =
cuNDINANMS aa== zo=a aa aAo=zazoa o o o o o
cuNDINANMAS aa== zo=a aa aAo=zazoa = o o o o
cuNDINANMAS aa== zo=a aa aAo=zazoa o o o o o
cuNDINANMS aa== zo=a aa 1o=2azoa o o o o o
cCUNDINANMAS 1a== Zo=a aa 19=zazo0a o o o o o
cUNDINANMAS 1a== Zo=a aa 19=azoa a o o o o
cUNDINANMAS 1a== Zo=a aa 19=zazoa = o o o o
cUNDINANMAS 1a== Zo=a aa 1o=azoa o o o o o
cUNDINANMAS 1a== Zo=a aa 1ozazoa o o o o o
cUNDINANMAS aa== Zo=a aa 1ozazoa o o o o o
cUNDINANMAS 1a== Zo=a aa 1ozazoa a= o o o o
cUNDINANMAS 1a== Zzo=a aa 1szazoa = o o o o
cUuUNDINANMAS aa== zo=a aa a1szazoa o o o o o
cUuUNDINANMAS 1a== zo=a aa a1szazoa o o o o o
HOUTLA aa== zo=a aa 1szazoa o o o o o
HOUTLA aa== zo=a aa a1szazoa == = o o o
HOUTLA a1a== zo=a aa 1szazoa = o o o o
MAGDALEN A aa== zo=a aa a1s=zazoa o o o o o
MAGDALEN A aa== Zzo=a aa a1s=zazoa = o o o o
NMETA aa== zo=a aa aAs=zazoa a o o o o
NMETA aa== zo=a aa aAo=zazoa a= a o o o
META aa== zo=a aa aAo=zazoa o o o o o
N. DE SAaNTA aa== zo=a aa 1o=2azoa = - o o o
N. DE SAaNTA aa== zo=a aa 1o=2azoa =7 o o o o
NARIK O 1a== Zo=a aa 19=zazo0a o o o o o
NARINK O 1a== Zo=a aa 19=azoa - o o o o
NARINK O 1a== Zo=a aa 1o9=zazoa = = o o o
PUTUNMA YO 1a== Zo=a aa 1o=zazoa = o o o o
QQuINDIO aa=>= zo=a aa 1o=2azoa = o o o o
QcQuUINDIO aa=>= zo=a aa 1o=2a>oa s=> a= = = =
QQuINDIO aa=>= zo=a aa 1o=2azoa 10 o o o o
RISARALDA a1a== Zzo=a aa 1ozazoa == o = = =
RISARALDA a1a== zo=a aa a1szazoa =a o o o o
RISARALDA 1a== Zzo=a aa 1szazoa o o o o o
RISARALDA aa== zo=a aa 1szazoa = o o o o
SAN ANDRES aa== zo=a aa a1szazoa as o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa a1aszazoa aa o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa a1szazoa = o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa A1ozazoa aa o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa Aas=zazoa a o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa Aao=zazoa o o o o o
SANTANDER aa== zo=a aa a1ao=zazoa =0oa = o o o
SANTANDER aa== zo=a aa aAo=zazoa = a o o o
SANTANDER aa== Zzo=a aa 1o=2azoa “aa o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 19=zazoa a o o o o
SANTANDER 1a== Zo=a aa 19=zazoa o o o o o
sSuUcRrRE 1a== Zo=a aa 1o9=zazoa a o o o o
sSuUcRrRE 1a== Zo=a aa 1o=azoa a> o o o o
TOoO LA 1a== Zo=a aa 1o=zazoa o = o o o
VALLE DEL <z aa== Zo=a aa 1ozazoa o o o o o
VALLE DEL <z 1a== Zo=a aa 1ozazoa = o o o o
VALLE DEL <z 1a== zo=a aa 1ozazoa a o o o o
VALLE DEL <z a1a== zo=a aa 1ozazoa o o o o o
VALLE DEL <z 1a== Zzo=a aa 1szazoa = o o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa a1szazoa o o o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa a1szazoa - o o o o
VALLE DEL <z aa== zo=a aa a1szazoa as o o o o
NMALLE DEL <2 aa—>= Zzo=a aa Aao—a—oa =0 = o o o

127

===

===

==

==

==



128

Anexo 1
Certificado de nombramiento del representante del SG-SST

{RT-5-55T-
]|
0% de [ezeen
2013
REFEESEXTANTE DEL SISTEMA DE il
ZESTION DE SEGLURIDAD Y SALTD EX EL 12|
TEASA IS

CERTIFICADD DE XOMERAMIESNTO DEL ATGDERATIS EXN
EL 5G-85T

Vigeete: A ki feche de 2020, &l repeesentanie legal de TREON COLOMELANA DE
08 545 determum & acdrrds 5 ke armceios 3 v 4 de b eesobaceba 6311 & [

v.Lonlalmenls,

Asasar 85T Panlesonal 55T G escric General

Lic




Anexo 2
Certificado asignacion de recursos para el SG-SST

TRION COLOMETANA DE JUEGOS 545 |

NIT §30134732-1
CERTIFICATM) DE Codips: | CRI-SG-ool-00
IR ASIGNACION DE RECURSOS | _
PARA FL 5G-55T Verzion- 1

[ SISTEMADE GESIION DE Fecha: TOVEeR IS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAJTD (5-555T) Pagimna 1 de |

Bogota D.C, 30T de 300000 d= 20300

CERTIFICADD DE ASIGNACION DE EECURSOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAFD 5G-55T

Yo JOSE JERNONIMO HERRERA FUENTES, En mi indole v responsabilidad de representante lezal de la
smpraza UNION COLOMEANA DE JUEGOS A% con NIT. 830134732-1. Determing v asizno los sizuientes
recurzo: financieros, taomicos v bumames para la iestanracion, martenisiento v ejecucion del Sistema de Ceztion
de Seguridad ¥ Salud an 2] Trabajo (3G-35T); Com el fn de brindar zmbieste v condiciones de trabajo idomens,
oplimos ¥ segures, para el complimientos da las acciones laborales de los trabajadores de 1a empresa, teniendo en
cuenta la pomiatividad vigents para 2 ejecucion dsl 3G-22T (Bistema de Gestion d: Sszuridad v Salad en el
Trabajo); dichos recursos som

El prezente documento fue revisado v fimnado por el represemfamte legal de UNION COLOLEIANA DE
TIEGDS 3 A5 v elencargadodel Sistema de Gestion deSegaridad v Szlud en el Trabajo (SG-
38T)el de W72

Firma de confirmacion:

Representante Legasl Responsable S5G-55T
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RC-SG-SST-BZ

MATRIZRECURSO HUMANO UTILIZADO EN EL SG-SST

1
10/02/2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SSST)

Actores del SG-SST

Grupo Tiempo

Nombre investi UTETES jecutad WETED e Inversion real en
P - Cargo Lideres Comités _ . 9 Asesor proyectado ejecutado proyectado ~ Salario mes  Salario anual proyectada en el .
Trabajador . Brigada ador horas/mes = . el sistema
(s) SST o Vigia . Externo horas/mes . horas/afio sistema
Incident efectivas
eso AT
1 RESPD'::,'E e 10 10 120 $  1500.000($  18.000.000($ 78125 |$ 78125
2 Especialista HSEQ 1 192 192 2304 $ 1599.994 $  19.199.923|$ 1.599.994 | $ 1.599.994
capacitacion
3 conformacion de 3 2 2 2 $ 180.000| $ 180.000| $ 1875 |$ 1875
COPASST
Capacitacion a
4 brigadistas (brigada 3 2 2 2 $ 180.000| $ 180.000 | $ 1875 |$ 1.875
de emergencia)
Capacitacion ante
5 ermergencias 3 2 2 2 $ 180.000| § 180.000| 1875 |$ 1875
(trabajadores y
contratistas)
6 capacitacion 3 2 2 2 $ 180.000| $ 180.000| $ 1875 |$ 1875
manejo de estrés
7 Capaciaciinacoso 3 2 2 2 s 180.000| 180.000( $ 1875 |$ 1875
laboral
8 Capaciacion en 3 2 2 2 s 180.000| 180.000( $ 1875 |$ 1875
manejo del tiempo
Capacitacion y
2 2 2 180. 180. 187 187
9 aller de nutrcion 3 $ 80.000| $ 80.000| $ 875 |$ 875
Capacitacion en
10 salud visual y 3 2 2 2 $ 180.000| $ 180.000| $ 1875 |$ 1.875
auditiva
1 Mano de obra 1 3 3 36 $ 45.000( $ 540.000| $ 708 s 703
(pisos) ) }
Mano de obra
(profesional puestos 1 67 6,7 80 $ 200.000 $ 2.400.000| $ 6.944 | $ 6.944
ergonomicos)
Mano de obra
12 (organizaciony 1 192,0 1920 2304 $ 1300608 $  15.607.296|$ 1.300.608 | $ 1.300.608
limpueza)
Valor inversion afio Recurso Humano 4197 4197 4.860 $ 6.085.602 $ 57.187.219 $ 3.001.374 $ 3.001.374
“ RC-SG-SST-BZ
MATRIZ INVENTARIO TECNOLOGICO UTILIZADO EN EL SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- 10/02/2023
SSST)

Computador para el administrador del SG-SST 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 200.000 | $ 2.200.000
Computador para presidente y secretario del 2,000,000 | $ 2.000.000 | $ 200000 [$ 2200000
2|COPASST 1
Computador para el encargado del comits de $ 2.000.000 | $ 2,000,000 | $ 200000 2.200.000
3|convivencia 1
4{Impresora multiuso 1 $ 800.000 | $ 800.000 | $ 80.000 | $ 880.000
5|Acceso a internet 12 $ 60.000 | $ 720.000 - $ 720.000
6|Papeleria-tinta 2 $ 150.000 | $ 300.000 - $ 300.000
7|Equipos de Comunicacion 10 $ 600.000 | $ 6.000.000 | $ 600.000 | $ 6.600.000
8| Televisores para presentaciones 2 $ 1.000.000 | $ 2.000.000 | $ 200.000 | $ 2.200.000
9[Muebles y enseres 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 150.000 | $ 1.650.000
10[Adquisicon de los EPP (uniformes aislantes) 17 $ 250.000 | $ 4.250.000 - $ 4.250.000
11]|Adquisicion de los EPP (guantes y tapabocas) Caja $ 234.000 [ $ 234.000 - $ 234.000
12|Adquisicion de equipamiento de emergencia 4 $ 800.000 | $ 3.200.000 | $ 200.000 [ $ 3.400.000
13|Arreglos locativos - $ 8.812.000 [ $ 8.812.000 - $ 8.812.000
14|Ergonomicos - $ 5.941.600 | $ 5.941.600 - $ 5.941.600
15|Bonos 9 $ 300.000 [ $ 2.700.000 - $ 2.700.000
16|Actividades de recreacion 9 $ 150.000 | $ 1.350.000 - $ 1.350.000




UNION

MATRIZPRESUPUESTO FINANCIERO PROYECTADO EN EL SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SSST)

Todas las personas de la organizacion y personal externo

131

RC-SG-SST-BZ

10/02/2023

Recursos Humanos o L $ 57.187.219,20 | $ - $  3.001.374,17
1 que participan en las actividades del SG-SST
Recursos tecnicos Herrmientas o dispositivos electronicos o de otro indole
. que estan a disposicion de los que estan comprometidos | $ 43.807.600,00 | $ 1.830.000,00 [ $ 45.637.600,00
tecnologicos
2 conel SG-SST

|
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Anexo 3
Registro de chequeo Afiliacion al sistema de seguridad social integral

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS

NIT: 830.134.732-1

UNIEN LISTA DE CHEQUEO AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL RG-SG-SST-01
_ INTEGRAL 1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- 10/02/2023
SSST) ldel

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO DE IDENTIFICACION: _ No. IDENTIFICACION:
DIRECCION DE RESIDENCIA:

ESTADO CIVIL:

CARGO:

No. CELULAR:

APORTES SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO S| NO

AFILIACION SALUD (EPS)

AFILIACION ASEGURADORA DE RISGOS LABORALES (ARL)

AFILIACION FONDO DEPENSIONES (EAFP)

NO APLICA ENTIDAD

DOCUMENTOS FORMACION ACADEMICA

CONCEPTO sl NO NO APLICA ENTIDAD
CERTIFICADO DE BACHILLERATO
CERTIFICADO FORMACION TECNICA / TEGNOLOGO
CERTIFICADO DE FORMACION PROFECIONAL
DOCUMENTOS INGRESO LABORAL
CONCEPTO sl NO NO APLICA FISICO DIGITAL

HOJA DE VIDA

FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CERTIFICACIONES LABORALES
CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES

CERTIFICADO AFILIACION FONDO DE PENSIONES
CERTIFICADO AFILIACION SALUD (EPS)
CERTIFICADO EXAMENES MEDICOS DE INGRESO
CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS BENE

EE1
[e]
>
=
o
7}

CONCEPTO
FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CONYUGE
REGISTRI CIVIL DE NACIMIENTO DE LOS HUJOS

NO NO APLICA FISICO DIGITAL

OBSERVACIONES:
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Anexo 4a
Circular Informativa Convocatoria COPPAST

'I'_‘IRCT_LLR;I_ Izh};*l:lmuma CR-SG-5ET-01
B CONVOCATORIA COFPAST 0
SISTEMA DE CESTION DE PRI FIpIE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL E—
TRABAN) (SG-555T) Fagma Lee S

Bogota DUC, 300 de 30000 de 2000
PARA: Todo el Personal de la empresa

DE: Gerencia, Fepresentante dal SG-35T

ASUNTO: Postulacion de los trabajadares para la eleccion v conformacion del COPPAST (Comita
Paritario de Seguridad v Szlud en el Trabajo).

Dando cumpliredento con la noreatividad pacional que rize en materia dal siztesmia de gestidn en el trabajo
mediante 1a rezphacion 0312 del 2019 en la creacion del COPASST (Comite Paritario de Sezaridad v
Salud en el Trabajo) v como cumplimienmts de los requisitos establacidos por la nomma NTC IS0
45001:201% comwo accion de participacion v consalta de loz trabajadorss, 1z empresa TUNION
COLOMEIANA DE JUEGOS SAS invita 2 todos los trabajadors: 2 inscribirse 2 waves dal respanzable
del HE-55T.

Aclarando, que el COPPAST debe extar commpuesto por un mmers igual de reprezentantss de acuerdo
con &l empleadar, los trabajadores v los suplentes comrespondientss, como 52 MmenCiona 3 contimeacion:

*  Ulnrepreseatants por cada una da 1as partes cuando en 1z empress hay da 10 2 49 wrabajadores.
» Doz representantes por cada una de las partes, coando en 1z empresa hay de 50 2 490 frabajadares,
» fTes representantes por cada una de laz partes, coande en la empress hay de 300 2 990 frabajadares,

# (Custro representantes por cada uma de las partes, cuando en la empresa hay mas de 1000 o mas
trahajadores.

Las inscripciones estan ghiertas hasts el provimo de de 20
Asraderco la participecion v colaboracion

Cordizlmente,

Representante Legal
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Acta de inscripcion de los candidatos al COPASST
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LER R TEEA R

ACTA DE INCETPCTON DNE
L5 CANDIDATOS AL

ACT-5G-55T-03

COPASST

SIS TERMA IE CGESTION DE

2003

i lda ]

SEGURIDAD ¥ SALTUDEN
EL TRABAJQ (5G-555T)

Pagimaldel

EBogotz D.C 301 de 3000000 de 2000

PARA: Todo &l Perfonal de 1z empresa
DE: Gereaciz, Fepresentante del 30G-25T

ASUNTO: Poemlacion de los trabajadore: parzs L3 eleccion v conformacian del COPPAST (Comite
Paritario de Segaridad v Salod en el Trabajal

Loz zigwiemtes zon los candidatos posmladeos como represemfamies de los emplesdos al COPASET
{Corpite Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajao).

FRINCIPAL SUPFLENTE

1. Mormbre - 1. Mombre -

CL: Ci:

Cargo: Cargo:
2 Mombre: 2. MWornbrs ©

I L i

Carpoc Carpoc
3 Mombre 3 Mombre

CL: Ci:

Cargo: Cargo:

* El pumere de candidatos dependera del numers de trabajadores de la empresa.

Rezponsable:

Fecha de cierre:

Reprezentante Lezal



Anexo 4c
Acta de apertura eleccion COPASST Yy registro de votaciones

ACTADE AFERTURA ACT-80-85T-00
ELECCION COFASSTY
REGISTRO DE VOTACIONES
HISTEM A DE CESTION DE ISMOLINI
SECURIDAL Y SALTD EN EL
TRAEAMD (3C-838T) Pigira 1 de 2
Bagoid [0, X3 de XXX de 20X
PARA: Todo ¢l Persooal de la empresa
DE: {rerencia, Represescante del SG-55T
PERIODO:
Siendo las . de la fecha deserita, se dio aperura al peocess de vodacion para la eleccibn de
bos candidmins sl COPASSET, para & periodo que va de |l:| i de

Resmdendi o todos bos trabajedones de la empresa mmgmnmmmmmmn;
imsialacisues.

En calidad de jurado de votacidn se encarph ol seflora):

Toadoe ks trahajadores deben registrarse e el fomeato de registro de votantes sunsisistrado por el jurado
de votncibn.

Repressntants Legsl Jurado de Votacide
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ACTADE AFERTUHA L T-8 -8R T -

ELECCION COPASIT Y
HEGISTRO DE Y OTACIONES

AR LR ITREL N

SISTEMLA DF CESTION DE

SEGURIDALD ¥ SALTD EN EL
TRAEAMS (SC-233T) n

[

EEGISTED DE VOTANTER
COAIITE PARITARID DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
. NOMERE No. CEDULA O FIRMA DEL
1
.
4
4
i
4
L
Lik
Ll
12
L3
L4
L3
Lis
L3
14
L%
A
i
i
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Anexo 4d
Acta de cierre votaciones al COPASST

.-"L_CT.-'L DE CIERRE ACT-BG-55T03
VOTACTONES AL
A COPASST H|
SlATFALA IE CAESTTON DE 522023
SEGURIDAD ¥ SALUD EN 5 5
FL TRABAJO (56-555T) Pagina 1de ]

Bogota D.C, 35{ de 30000 de 20300

FARA: Todo el Perzans] de la emprezz

DE: Gerancia, Fepresantante del 3G-55T

FERIODO:

Siendo las de la fecha descrita, ze dip par finalizado el procezo de votacion pars eleccicn

de log candidatos al COPASET, para realizar el correspandiemte conted de votos v escnatinin, oova
finzlidad =& obtrvieron log sgnientes reanltados:

Nombres ¥ apellidos NT de votos

Las antariores resuliados ze commmicaron v oficizlizaron 2 tedos los ebajadores pertenacientes 2 la
empreza, llegando al acuerdo de gue los empleados com mayvor mmtzje de sleccion seriam los
reprezentantes al comité peritario de seguridad v sahud en el trabajo, a5 mizmo, en orden descendents loe
respectivos suplates

Ziendo laz ze calming la reumida

Como constancia finmem loe dalsgades dal canten,

Representante Legal Jurado de Votacion|
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Anexo 4e
Acta de Conformacion del COPASST

ACTA DE CONFOEMACTON DEL ACT-BG-535T-04
s COPASST ol
| SISIEMA DE GESIION DE JAT I FIRIERE]
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Pazina 1 de |
TRABAJO (56-555T) 2EH L OE £
EBogota D.C. 30¢ de 30000 de 2050
El diz de de ,hmmﬂﬂmﬁmmmﬂ

BAS za llevo 3 cabo la conformacion del COPASET, doade ss llevo 2 cabo la reumidn con todos oo
trahajadores de la organizacion v dando cwnplisiento 2 la nommetividad vigente del dacreto 1072 de
2015, resolucian 2013 de 1984, resalwcion 0312 de 2012 v hlinisterio de Trabajo.

FOR EL EMPLEADDR:
PEINCIPATES
i Nombres Cargn
1
2
EUBLEMNTES
i Nombres Cargn
1
2

O

El representante legal de la empreza desiena como presidents del comita a: 5
a1 mismo, por decizicn del comite == desiznd a como secretario del mizmo,

Presidente del COPASST Secretario del COPASST
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Anexo 4f
Registro reunionés del COPASST
REGISTRO REUNIONES DEL RG-5G-55T-02
EE TR R FTAEY COPASST ]
EIEEEEETEL"
[ SISTEMATE GESTION DE 122023
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL :
TRABAJD (5G-555T) Pagina 1 de 1
No ACTA FECHA HORA LUGAR

ASISTENTES CARY

ORDEN DEL DiA

DESARROLLC DE LA REUNION

CONCLUSIONES

:
E

Compromizos Eeponzable Fecha de cumplimiento

Presidente del COFASST Secretario del COPASST
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Anexo 49
Cronograma de capacitaciones COPASST

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS
NIT. 830134732-1

C' UNION

(C-56-S5T-BZ-01

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES COPASST

25/02/2023
Pagina 1de1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-S55T)

No ACTIVIDAD MES HORA ~ SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 = SEMANA4  RESPONSABLE = EVIDENCIAS  OBSERVACIONES
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Anexo 4h
Presentacion COPASST

COPASST

COPASST

(COMITE PARITARIO

DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ﬁ» =
ELTRABAJO) = y

m
DILAN FERNANDOTALERO MENDOZA .

(¥

QUE ES

Es un comité encargado de la promocion y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y salud en el
trabajo dentro de las empresas publicas y
privadas.

Se le llama comité paritario porqu
esta conformado porigual nUmero

de personas en representacion de EL COMITE
empleador yde los trabajadores ‘
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Crea las Bases para la Organizaciény | Establece la Organizacién dei COPASO.
Administracion publica y privada de la No. De Representantes, sus funciones
Salud Ocupacional. y acciones del presidente y secretaria,
Reglamenta la creacion de los Comités obligacién del empleador frente a la
de Medicina , Higiene y Seguridad eleccién y designacion de
Industrial de la UNAD Responsables

Reglamenta la Investigacian de
Incidentes y Accidentes de Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

PRINCIPALES ' IVESTRACION Pt s s il e

O i, ent  Eemecades Laborle  popone a6 mecddas oreevas Qe

FUNC'ON ES P o 4 R 8 6urenci

T (ot 210 240083

1 CAPACITACION Partcipar e fsacifade do Capcticanyrovion anial de
- Programade Capecacn y ensnanen, o e b
¥ INGPECCION:Perameni upecaonar s ambienls, nqunes, aqus, sparcs
Y s cperaciones eaizadapor ol prsonlde rbajadoes 0 cd e  lomr
Sobre et de Pelyos y e s macidas comectvas y i conk,
0 VIGILANCIA: Apoyr 0 audhert anua e ltend de Gt de Segundd y Salg




REPRESENTANTES DEL COPASST

>

@

Los representantes del empleador seran elegidos
directamente por este, mediante un comunicado oficial
a toda la comunidad de la empresa.

Por parte de los trabajadores a través del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo se hara la publicacion
para toda la comunidad de la empresa para participar
como miembro del Copasst, donde se fijaran una
fechas para las postulaciones y se establecera la fecha
para realizar las votaciones por parte de los
trabajadores para eleccion de sus representantes en
cumplimiento a los dispuesto en la resolucion 2013 de
1986 en su articulo 5.
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De 1000
Empresas con1 coi?(??izssta trabajadores en
y hasta 49 499 adelante (4
trabajadores ( 1 e representantes
jadores ( 2

rpresentante  epresentants e
trabajadores y 1 sl con gus

del ejmpleadc}:' ) trabajadores y 2 respectivos

del empleador) suplentes)
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El Copasst estara conformado por igual numero de representantes por parte del
empleador y trabajadores, se nombrara un presidente quien sera elegido entre los
representantesdel empleador y elegido directamente por el anualmentey tendra las
siguientesfunciones

Presidir y orientar IaJ

reuniones en forma
dinamica y eficaz.

N —

)

Preparar los temas que
van a tratarse en cada
reunion

~—

)
Llevar a cabo los
arreglos necesarios
para determinar el
lugar o sitio de las
reuniones

~——o—

Tramitar ante la
administracion de la
empresa las
recomendaciones
aprobadas en el seno del
Comité y darle a conocer
todas sus actividades

Notificar lo escrito a
los miembros del
Comité sobre
convocatoria a las
reuniones por lo
menos un vez al meg

4 )
Coordinar todo lo
necesario para |la buena
marcha del Comité e
informar a los
trabajadores de la
empresa acerca de las
actividades del mismo

)

Verificar la
asistencia de
los miembros

del Comité a las
reuniones
programadas

c
0
e
F
5 O
S DP
REA
LS
A
s
2
)
N
c
)
N
F
5 O
o DP
Ren
LS
A
s
2
|
o
N

—

)

Tomar nota de
los temas
tratados,

elaborar el acta

de cada reunion

y someterla a la

discusion y
aprobacion del
Comité

——

)
Llevar el archivo

Se elegira un secretario entre los miembros participantes al comité por votacion
realizadaentre estos y tendran las siguientesfunciones

referente a las
actividades
desarrolladas
por el Comité y
suministrar toda
la informacion
que requieran el
empleador y los
trabajadores
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PROPOSITO DE LAS
REUNIONES DEL
COPASST

Verificar la participacion de los miembros en el proceso de planeacion y

coordinacién de las actividades del programa de salud ocupacional.

Revisar los compromisos adquiridos en la ultima reunién.

Lograr una mayor eficacia en el control de los objetivos y el cronograma de ‘
actividades planteados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mejorar el sistema de comunicacion mediante el establecimiento de un

mayor flujo de informacion entre el COPASO vy los trabajadores.

v Apoyar en la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

www.slidesgo.com

7/

MUCHAS A
GRACIAS




146

Anexo 5a
Circular Informativa convocatoria inscripcion al comité de convivencia laboral

CIRCULAR INFORMATIVA K- 001 CR-EG-55T-02
CONVOCATORLA INSCRIPCION AL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL ol
SISTEMA DE GESTION DE 15022003
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL e
TRABAJO (SG-555T) agma 7 oe T

Bogota DT, 30 da 30000 de 2050
PARA: Todo el Perzonal da la amprasa
DE; Gerencia, Feprasentante del 3G-55T

ASUNTO: Postulacion de los trabajzdores para la eleccidn v conformacion comite de convivencia
labaoral

Dande cumplimisnto con 12 normatividad nacional que rige en materia del sistama de gestion en al trabajo
mediante la resolocion 0312 del 2019 en la conformacion comite d= comvivencia laboral ¥ como
cumplimisnto de los requisitos establecides por la morma NTC 1530 43001:201%F como accion da
participacion ¥ consalta de los trabajzdores, la emprasa TNION COLOMEBIANA DE JUEGOS SAS
invitz a todos los trebajadores a inscribvirse a waves del responsable del SG-53T pars ser representantas
al comits da convivencia lzborzl de 1z empreza.

Arlarando, que el comite debe estar compuesto por un BOmero izual de representantes de acuerdo con el
ermpleador, los trabajadores v los suplentas comespondisntes, como 2 menciona a continnacian:

* Un representants por cada uns de laz partes cuando en la empresas hay de 1 2 20 trabajadores
# Doz representantes por cada una de las partes, cuando en 1z empresa hay mas de 20 empleados.
Nota: Para poderse inscribir 2l rabzjador debe tener contrato laboral, llevar mas de § meses an el cargo

con la emprasa v no tener ninguna quajs sobre compartarniento gue se azarpejan 2l acozo laboral o ser
victima dal mizma.

Las inzcripciones extan sbiertas hasta el proximo de da 20 ——
Agradezco la participacion ¥ colaboracion

Cordialrnente,

Fepresentante Legal
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Certificado de inscripcion de los candidatos al comité de convivencia laboral

[ CERTIFICADO DE INCEIFCTON DE

! P CRT-5G-55T-07
LOS CANDIDATOS AL COMITE DE _
CONVIVENCIA LABORAL 0l
SITERMA DE (zESTION DE MN0IA023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL : :
TRABAJO (SG-555T) Pagina ] del

Bogota D.C 35{ de 300000 de 2000

PARA: Todo el Parsonal de 12 empresa

DE: Gerenciza, Fepresentante del 303-35T
ASUNTO: Postulacion da los trabajadores para 1z eleccion v conformacion del comita de convivencia

lzbaral
PRINCIPAL SUPLENTE

1. Mombre - 1. Mombrs -
Ci: i
Carpo: Cargo:

2 Mombre: 2. Mombre -
L i
Carpo: Cargo:

3 Momhre 3 Momhre
L CL:
Carpo: Carpo:

El nirmero de candidatos dependara del mimero de trabajadores de la empresa.

Eexponzabla:

Fecha de cierre:

Eeprezentanie Lezal
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Anexo 5¢
Certificado de apertura eleccion comité de convivencia laboral y registro de votaciones

CERTIFICADO DE APFERTURA CRT-55-55T-08

FLECCIONES AL COMITE DE
COMNVIVENCIA LABORAL Y a1
EEGISTED DE VOTACTONES

SISTEMA DE GESTION DE 250205

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL —
TRABAJD (50-555T) Paginal de?

Bogota 0T, 30 de 3000 de 2000

PARA- Todo el Perzonal de L2 empresa

DE: Gerencia, Fepressniante del 3045-35T

FPERIODHD:

Siendo las de Lz facha descrita, s= dio apernma al proceso de wotacion para l2 eleccion de los

reprezentantes del Comite de Comvivencia Lakoral, para el penodo gue va de de a
de

Reunisndo a todos Iﬁs trzbajadores de la empresa UNION COLOMBIANA DE JUEGOS 5AS en sus
inztalaciones.

En calidad de jurado de votacion se encargo al seBorz):

Todos loz trabajadores deben regiztrarse em el formate de registro de votante: suministrado por el jurade de
votacion.

Eeprezentanie Lezal Jurado de Votacion
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[ERE R TRELERY

CERTIFICADD DE APERTUEA
ELECCIONES AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Y
FECGISTRO DE VOTACTONES

CET-5-55T-038

SISTEMA DE GESTION DE
SEGUERIDAD Y SALTUD EN EL
TRABAJD (SG-555T)

COMITE DE CONVIVENCIA LABOREAL

EEGISTRO DE VOTANTES

¥No. CEDULA O
REGISTRO

FIEMA DET.

'.ﬂﬂﬂ-.lﬁa'—'u.ﬁ.'.l.'h.'ll—';

[
L=

(=
[

=
kd

it
ad

™

=
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[
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[
=1

i
ea |-

[~
i

k-3
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—
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Anexo 5d
Certificado de cierre votaciones al comité de convivencia laboral

CERTIFICADO DE CIERRE CRT-50-S=T_00
VOTACIONES AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 01
SISTEMA DE GESTION DE 2510272013
SECURIDAD ¥ SALUD EN EL Pirim 1 e 1
TRABAJO {SG-S55T) B

Bozota D.C, 30X de X0000K de 200X

PARA: Todo el Parsonal de 13 empraza

DE: Cerencia, Reprasentante del 5G-55T

FERIOD:

Siendo las de 12 fecha descrita, =8 dio por finalizado el proceso de votacion para elaccion
de los representantes dal Comite de Convivenciz Laboral, para realizar el comrespondients contes da
votos v escrutinio, cuoya finalidad =e obtovieron los siguientas resultzdos:

Mombres v apellidos N de votos

Loz anteriores resulizdos 2 comunicaron v oficializaron a todos los trabajadores perienecientes 2 la
empresa, llegando al acverdo de gque loz empleados com mavor panizje de elecciom serfan los
representantes al comité de comvivenciz laboral, asi mismo, en ordan descendente loz respectivos
suplartes.

Ziendo laz za culming 1z rennidn
Como constancis firrnan los dalezados dal conteo,

Fepresentante Legal Jurado de Votacion



151

Anexo 5e
Certificado conformacién del comité de convivencia laboral

CERTIFICADO CONFORMACION DEL CRT-SG-55T-10
COOMITED DE COVIVENCIA
LABORAL ol
SISTEMA DE CESTION DE SECURIDAD L
¥ SALUD EN FL TRABATO (SG-555T) Tagima T de |

Bogota D.C. 30 de 30000 de 2000

El dia de de . & 1z empreza UNION COLOMEIANA DE JUEGOS
SAS za llevo 2 cabo la conformacion del Comité de Copvivencia Laboral donda ze llevd 2 cabo la reumicn
con todos los trabejadores da 12 organizacion v dando onnplimisnto a la nopmatividad vigente dal decreto
1072 da 2013, resalacion 2013 de 1936, rezohcica 0312 da 2019 v hinisterio de Trabajo.

PFOR EL EAIFLEATWOR:
FELACIFALES
1
2
SUPLENTES
N Nombires Cargn
1
P
PFOR EL TEABATADOER:
PFELICIPALES
1
2
SUPLENTES
1
2

El representante legal de 1z empresa dezizna como presidents del comite de comvivencia laborzl a:

Presidente del Comide De Convivends Jurado de Votacion
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Anexo 5f
Registro reuniones comité de convivencia laboral
RECISTRO REUNIONES COMITE DE RG-5G-55T-03
CONVIVENCIA LABORAL il
| SISIEMADE GESTION DE IR0
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL e —
TRABAJTO (SG-555T) Pagina 1 de 1
HORA LUGAR
ASISTENTES CARGO FIEMA

ORDEN DEL DiA

DESARROLLO DE LA REUNION

‘ ‘ P“

CONCLUSIONES

Compromizos Responzable Fecha de cumplimiento

Presidente del Comide De Convivencia



Programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento

Anexo 6a

(TR E— o

PROGEAMA DE INDNTCCTON,
CAPACITACTON ¥ ENTRENAMIENTO

EISTEALA DF GESTION DE SEGUEIDAD
¥ ZALUD EN EL TRABARD (3E-25T)

Bogoa DT 300 de 3000 de 2055

L INTRODUCCTON

Segm los reguisitos del art 224610 ded Decreto 397 1072 de 2015, todas las emapresas deberam
inplementar un Prograne dz Capacitacion en prevencion de risszos v accidemes lahorales,

Este programa ha sido preparada en respuesta a las necesidades de caparitacion identificadas sobre
Ia base del amalisiz y evzhmcion de rissgos en consulta con &l persomal, &l Comite Paritario de

Semmidad v Sabod en el Trakajo v al Comite de Comvivencia

1 ALCANCE

Ezte procrama inchrve Ia capacitacion de tedos Loz empleadns, fimcioearios y contratistas da TINION

COLONEIAMA DE IUEGDS BAS omva: actividades o savicios puedan

brimadistas
3. OBJETIVOS
1L OBIETIVO GENERAL

Reforzar lo: conocimizntos v habilidadss da los mbtesrantes de 1a empresa para redocr los accidentes
& Inridentes [aborales en la empresa TNION COLOREIAMA DE JUEGOS SA5.

32 OBJETIVOS ESFECIFICO

Comzplidar bo: copocimdentos y habilidades de los iviepremtes ds la emypresa para reduoor los
acrideniss g incidentes laborales en UMION COLOMBIANA DE JUEGDS SAS

4. RESPONSABILIDADES

PUBEAN Fepresentar un fesgn perm
la zahsd Capacitacion especial para mismbros de COPASST, Comits ds Comdvencia v a los

Para &l desarrollo de esta programa participar los sigaientes cargos dentro de la orgarizacion

41 GERENCIA

Dizponer de los mecurzos komancs, fecmicos, eConomicos pece:amios par 2 ejecudon de I

actividadss proposstas.
421, TRABATADORES

Aszistir 2 ls Capecitaciones v actividades prozramada:,

43 JEFES O SUPEEVISORES DE ARFA
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PROGEAMA DE INDUCCION, .
o) CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO —
STETEALA DE GESTION DE SEGURIDAD eI
¥ SALUD EN EL TRABAJO (3G-55T) STET

Permitir la participocidn de s mabajsdores en las sctividades.

5 DUFACTON DEL PROGEARA

Fte prograne tiese un durncida de w afo a patir de la fecha descrnita.
£ ACTIVIDADES DEL PROGEAMA

Fl resprasable del 502551 v los representaves del COPASET, precizanim y prograsmanin las actividades de
capacimickm a desamollar a ko largs de 1o ejecucion de bos mismos.

La siguiente programaciin debe ser plasnmda e cada ww de bos peogramas:
Tema
Responsable
Fechade ejecucidn
Horms Dictadas
W. Trahajadores vvimdos
Pohlaciin Chyein
T. CRONOGEAMA DE ACTIVIDADES
& nesno croncgraena de octividades
5 INDICADDOEES
51  INDICADOE DE CUMPLIMNMTENTO
Fatahlece el cumplisniento de lis sctividades seossdas oom regpecso o lis actvidades peogramadas.
Lo metn de este indivador es del S,

it de Copaciteaones Reallsades
it d'r Copacifociones J-"rugrn‘mn’m‘x

5.2 INDICATW)F. DE PARTICIFACTON

Fate indicando esablece o s de enplesdos que participaros en las sctividoades com reapecio al wonal de
empleados invitsdos o la capacimcion.

Lo meetn de e indicador es del 2005

# de Trabu)odores gue Asistieron

it de Trofejedores Lonrocadoy o

5 BREGIZTROS

Fomsin de Kegistoo de Asisencia
Crotngrama de Actividedes
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UNION

Anexo 6b

Cronograma de capacitaciones

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

UNION COLOMBIANA DE JUBGOS SAS

NIT: 830.134,732-1

155

Codigo
Versidn

STSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SSST)

Fecha

Pigina;

NONBRE DEL PROGRAMA

Objetivo:

Indicador asociado a log objetivos del SIG:

Responsables:

Referencias Normativas

Documentos Relacionados

Actividades

PROGRAVA DE CAPACITACTON

1. DESCRIPCION

TIPO DE PROGRAMA

SEGURTDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reforzar los conocimientos y habilidades de los integrantes
de la empresa para reducir los accidentes e incidentes
laborales en la empresa UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS.

Alcance:

# de Capacitaciones Realizadas

Frecuencia:

# de Capacitaciones Programadas

Neta:

Aplica a todos los trabajadores , contratistas, y demds
grupos de interés

Semestral

90%

\lta gerencia, responsables del SG-SST y COPASST

Dec 1072 de 2015

Res 0312 de 2019

S6-$ST

Recursos

Responisable

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Induccidn al SG-SST

Equipos audio visusales, muebles
y sala de reuniones

Responsable del SG-SST

(apacitaciones en preparacién y respuesta ante
emergencias

Equipos audio visusales, muebles
y sala de reuniones

Lider de Brigada

Capacitacion Primeros auxilios

Equipos audio visusales,muebles
y sala de reuniones

Brigadistas

Introduccion al COPASST

Equipos audio visusales,muebles
v sala de reuniones

COPASST

Acoso laboral

Equipos audio visusales, nuebles
y sala de reuniones

Conité de convivencia

Capacitacion manejo de estrés

Fquipos audio visusales, muebles
y sala de reuniones

Conité de convivencia

Capacitacion en manejo del tiempoo

Equipos audio visusales, muebles
y sala de reuniones

Conité de convivencia

Capacitacion en como atender una emergencia

Equipos audio visusales,muebles
y sala de reuniones

Lider de la brigada

Capacitacion en seguridad vial

Equipos audio visusales,muebles
v sala de reuniones

Lider de la brigada

Uso de elementos de proteccion personal

Equipos audio visusales, nuebles
y sala de reuniones

COPASST

Manejo de equipos de extincion en caso de
emergencias

Equipos audio visusales, muebles
y sala de reuniones

Brigadistas
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Anexo 6¢
Registro de asistencia capacitaciones

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACTONES

EMaA DF GESTION DE
EIDAD ¥ SALTD EN EL

TEABAID [3G-F53T

ek




Anexo 7
Disefio de la politica de seguridad y salud en el trabajo
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD PLT-5G-55T-01
EN EL TRABATO T
SISTEMA DF CESTION DE TR0
SECURIDAD ¥ SALUD EN EL e —
TRABAIO (SC-355T) Pagina 1 de 1

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

UNION COLOMEBIANA DE TUEGOS SAS tiens como objetivo ser la empresa mas stractiva v
entrateridz del sector de fuego: de zzar, offeciendo loz mejores v mas sltos servicios pera com sus
clientes; Dionds pretendemos conmibir al mejoramiento da las condiciones de rabajo, sahed v ssguridad
todos los mivalss de nuestra ernpresa; empleados, confratistss v partes inberesadas; mediamts el
dezarrollo dal SG-35T (Sistema da Gesticn de Seguridad v Salud en el Trabajo).

Para allo, 1z slta diraccidn es responsable da proteger la seguridad v szlod és todos los empleados,
independisntemente de sus ralaciones laborales, en oz diferente: ambisntes de trabajo, de acwsrdo con
122 normas de seguridad v sahad vigsntes

Para llevar 2 cabo esta Politica v lograr los objetivos establacidos por 12 admindstracidn, 1z Compeniz
enforard continnaments sus esfiserzos v destinara los recarsos Szices, ecandmicos v umanos necezarios
para identificar, evaluar v eliminar oportunamente los pelisros gue puedan dar lngar 2 accidentas, frabajo,
enfermedades profesioealas v emergencizz, asi como pecesarios para el deszmrollo efectivo de actividades
¥ programas gue coniribwyan 2 mejorar la eficiencia, competitividad v buena imazen de los empleados
13 empreza

JOSE JERONIAMO HERRERA FUENTES
Eeprezentante lezal
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Anexo 9
Plan de trabajo del SG-SST

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS
NIT: 830.134.732-1

UNION PLN-5G- S5T-01
PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

18/03/2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-SSST)

Pagina__de

OBJETIVO: Desarrollar las actividades en "UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS

de acuerdo a los requerimientos legales para identificar peligros , evaluar y

META: Implementar el 80% de las
actividades relacionadas con el G
"UNION COLOMBIANA DE JUEGOS'

INDICADOR-FORMULA: # actividades de SST ejecutadas en el trimestre / # actividades de SST Programadas  RESPONSABLE: UNION COLOMBIANA DE PERIODICIDAD DE
en Herramienta. JUEGOS SAS MEDICION: Trimestral

T en

controlar riesgos presentes en el ambiente laboral, con el fin de minimizar efectos
enla saludy prevenir incidentes laborales.

ACTIVIDADES SST

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE l TRIMESTRE IV

ENE FEB MAR ABR MAY N uL AGO SEP oct NOV ic
No Evidencias

%
Cumplimiento

1 |Asignacion responsable del SG-SST 0 | o | #DW/O! | Profesional oLider SST ACTA
2 [Asignacién de recursos para el SG-SST 0| o | #pvo! | Profesional o Lider SST RECURSOS
3 |Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 0 | o | #DI/0! |Profesional o Lider SST | SOPORTE AFILIACIONES
ACTAS Y LISTADO DE
a (Conformacion del COPASST 0| o | #DVOI | Profesional o Lider SST
ASISTENCIA
ACTAS Y LISTADO DE
B capacitacion del COPASST ! i i
P 0| o | #DIvo! | Profesional o Lider SST ASISTENCIA
6 conformacién del Comité de Convivencia 0| 0| oW | profesionaloLidersst | ACTAS Y LISTADO DE
ASISTENCIA
7 Capacitacion del Comité de Convivencia 0| 0| wowor |profesionaloidersst | ATAS Y LISTADO D
iDIV/0! | Profesional o Lider ASISTENCIA
8 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion 0| o | #pIV/o!I | Profesional o Lider SST MATRIZ
9 Politica del SG SST - Firmada  Fechada y Divulgada 0| o | #DVO!I | Profesional o Lider SST DOCUMENTO
(Objetivos definidos, documentados y revisados del SG-
10 st 0| o | #pIv/o!r | Profesional o Lider SST DOCUMENTO
u Plan anual de trabajo o | o | #DI/O! |Pprofesional oLiderSST DOCUMENTO

» lArchivo o retencion documental del Sistema de Gestion ol ol wowor o st o
len Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST iDIV/0! | Profesional o Lider

Descripcion sociodemografica y dignostico de .
13 0| o | #DVoO!I | Profesional o Lider SST ENCUESTA
condiciones de salud de los trabajadores

1 |Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 0| o | w#DIV/OI | Profesional o Lider SST CRONOGRAMA
15 Evaluacion Medica Ocupacional 0| o | #DIV/O! |ProfesionaloLiderSST | SOPORTE MEDICO
16 y Laborales 0| o | #DIV/OI |Profesional oLiderSST | SOPORTE MEDICO

Reporte de los Accidentes de Trabajo y enfermedad N i
7 0| o | #Dvo! | Profesional o Lider SST SOPORTE ARL

aboral
Investigacion de Accidentes de Trabajo y enfermedad B} i
18 boral 0| 0| #pIV/o! | Profesional o Lider SST SOPORTE ARL

dentificacion de peligros con participacion de todos los -
19 " s 0| o | #DIV/oI | Profesional o Lider SST MATRIZ IPER
niveles de Ia organizacion

20 inspecciones a instalciones equipos, méquinas, vehiculo| o | o | w#iD/o!I |Pprofesional o Lider ST FORMATOS

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos,
2 0| o | #DV/oI | Profesional o Lider SST CRONOGRAMA
Imaquinas, vehiculo

Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se REGISTRO DE ENTREGA
2 ° 0| o | #DN/oO! |Pprofesional o Lider SST
verifica con contratista y subcontratistas epp
23 Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 0 | o | #DIV/O0! |Profesional o Lider ST | PLAN DE EMERGENCIAS
2 (Conformacion Brigadas de Emergancia 0 | o | #D/o!I |Pprofesional oliderSST |  ACTA Y LISTADO
Revisién por fa alta direccion. Alcance de fa au . REGISTRO AUDITORIA DE
2 0| o | wDN/oI | Pprofesional o Lider sST

del sistema de Gestion SEGUIMIENTO

Programado Control de avance
Neact i
Ejecutado o o o o o o o o o o o o o % promedio de
Programadas N
#DIV/0! ‘cumplimiento de
CUMPLIMIENTO "t actividades desarrolladas
META CORTE o o o o o o o o o o o o o Ejecutad en el afio
jecutadas
100%
%
#iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! #ipIv/o! #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O!
COMPLIMIENTO #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! IR
'
Anélisis Trimestral Plan de Accién / Observacién Responsable Fecha

P90 S O oV e g . ,; N
w
"

CONTROL DE DOCUMENTOS

Aprobo Reviso Elabord

Representante Legal Responsable del sistema Profesional Especializado
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Anexo 10
Retencion documental del Trabajo SG-SST

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS.
NIT: 830.134.732-1

ARC-SG-SST-01
ARCHIVO Y DELSI STION ALUD EN EL TRABAIO
SISTEM. SALUDEN EL s
Fecha da | Fecha Ut [Somer e e — TR el T [ e e
. o - . t - t -
Etandar Cédigo Nombre Version | Tipo - o SoPOMEFICO. soporte  retencion  ooroore o Totel  TeBNOIOEIa de Conservacion o . Procedimiento
n  Modificacion Soporte  Soporte Seleccion Eliminacion
Original Copia Electrénico  (Afios) o ™ Digitalizacion Microfimacion
Fisice Electrénic
Responsable del Sistema de nct designacion ot
Gestion de Seguridad y Salud (SECCL NN "SG“:';"“‘“ ¢ representante 1 - x x
el 5G-
en el Trabajo SG-SST
Asi.(natién de recursos para <! - parael 1 - X X
Sistema de Gestion de SST. s-ssT 1 - X X
G e [lstade cheaueo Afiacién i ) i . «
Seguridad Social Integral. sistema de Seguridad Social Integral
|Circular Informativa Convocatoria
-SG-SST-( - X X
CR-5G-SST-01 lcoppasT 1
|Acta de inscripcion de los candidatos |
|ATC-5G-55T-03 1 - X X
|al COPASST
Conformaciény arcsesstos  |cade aperturaeleccion COPASSTY| i N X
Funcionamiento del COPASS’ registro de votaciones
ircsossros |Actade cerre votacionesal B - N B
|COPASST
|ATC-SG-SST-04 |Acta de Conformacion del COPASST 1 - X X
RG-SG-SST-02 COPASST 1 - X X
|Circular Informativa convocatoria
CR-SG-55T-02 inscripcion al comité de convivencia 1 - X X
laboral
|Acta de inscripcion de los candidatos |
|ATC-5G-S5T-05 1 - X X
al comité de convivencia laboral
S [Acta de apertura eleccion comité de
TS |ATC-5G-S5T-06 |convivencia laboral y registro de 1 - X X
votaciones
|Acta de cierre votaciones al Comité
aTC-s6-ssT-07 1 - X X
|de Convivencia Laboral
[Acta Conformacién del Comité de
IacT-s6-ssT-08 1 - X x
|Cc ia Laboral
csosoras |ReEitroreuniones comité de | - N B
|convivencia laboral
IS Programa de induccién, capacitacion| i M M
Programa Capacitacion
promocianly|prevenclon=PyP CR-SG-SST-01 |Cronograma de Capacitaciones 1 - X X
I, Registro de asstencia | - M M
Politica de Seguridad y saiud I Politica de Seguridad y Salud en el | M M
en el Trabaio. Trabajo.
UL |osaissTop  |Obietivos delsistemade gestionde | - X X
seguridad y salud en el trabaio
Plan Anual de S¢ ridad y Salud
LG fpTassGssTon |! o de Sesunidadysaluden |y - X X
lel Trabajo.
Archivo y retencién [Archivoy retencion documental del
documental del Sistema de [IedciSa g |Sistema de Gesti6n de Seguridad y 1 - X X
Gestié 5 alud en el Trabajo
Descripcion soclodemografica
o e — - encuesta perfil Sociodemogrificoy | X M
'y Diagnéstico de cont iones -
ndiciones de Salud
de salud de los trabaiadores
Actividades de medicina del
trabajo y de prevenciony  [{edciagv] Programa de Medicina en el Trabajo 1 - X X
bromocién de la Salud
L or[Femision evaluaciones médicas | - M N
ocupacionales i
Formato recomendaciones médicas
Restricciones y. FT-5G-SST-01 i 1 - X x
recomendaciones médico Registro Seguimiento y Control
laborales Exdment 1 - X X
Formato Unico de Reporte de
Reporte de accidentes de :Dc\?eme de Trabajo (FURAT) 1 - X X
trabajo y enfermedades ositiva
laborales Formato Unico de Reporte de N i X X
Enfermedad Laboral (FUREL) Positival
Procedimiento reporte e
Y 1 - X X
Investigacién de incidentes, identes de trabajo
accidentes de absjoy s |SSS rETEEEC I - " N
e trabajo
T TS GG Formam‘ Investigacion de Accidente
diagnosticadas como laborales [IEEEaEta le Incidente Laboral 1 - X x
Formato Investigacion Enfermedad
FTSG-SST-12 1 - X X
Laboral
Identificacion de peligros
Gt Matrz identificacion de peligros y
MT-5G-SST-01 by 1 - X X
lvaloracion de riesgos
N N 1 - X X
lequipos e
Formato para el mantenimiento de
FT-5G-SST-03 1 - X X
maquinaria y equipo
Formato para inspeccion de areas
Mantenimiento periodico de | SRR TNsepne ! - * x
instalaciones, equipos,  FARROAN i 1 - X X
maquinasy herramientas | ESREYS Formato inspeccion de extintores 1 5 X X
Formato inspeccién elementos de
FT-5G-S5T-07 1 - X X
lemergencia
FT-5G-SST-08 Formato control de limpieza 1 - X X
Formato inspeccion de elementos.
FT-5G-SST-09 1 - X X
lde proteccién personal
Entrega de los Elementos de IR Formato entrega y reposicion de . i R N
Protaceién Parsonal (EFP) Y lelementos de proteccion personal
. [Matriz de elementos de proteccién
capacitacion en uso adecuado [ULECECL IS Y 1 X X
(EDCDEICTE R, Plan de prevencién, preparacién
o e PLA-SG-SST-01 P . prepa v 1 s X X
: respuesta ante emergencias
emergencias
Brigada de prevencién,
o |ACT-sG-ssT-09  [Actade Conformacién de Brigada 1 - x X
emerzencias
. - Formato Revision por la Alta
Revision por la alta direccion [QRIGIBb Direccion 1 X X
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Anexo 11

Encuesta perfil sociodemografico

10. ¢Cuantas

R Fecha S 1 Etad 2500 3. Estado il 4. Nivel de 5, Estra?u 6. Promedio de 7. Cago 8o de vivenda personvas dependen 11 Antigiiedad en Cualessu  13. Trabaja horas
] B ] -] escolaridad B Socmecnnummon ingresos B B ] ECOTTTTMH la empresa ] Jomada\ahora\h extras
1 101042023 Jeferson Herrera Herrera 25 - 30 afios Masculino Soltero Tecnico 2>SMLV Operativo Arendada 22-5afios 15 horas cada dos dia Si
2 10/04/2023 Usheﬂ;x;n:ndez 31- 35 afios Femenino Soltero Secundaria 2>SMLV Operativo Arendada 32-5aiies 15 horas cada dos dia Si
3 10/04/2023 Juan Carlos Aguie 25 - 30 afios Masculino Unidn libre: Tecnico 228MLV Administrativo Arendada 12-5afios 15 horas cada dos dia Si
4 1010412023 Walter Steven Mendez 31 - 35 afios Mascuino Unid fibre: Tecnico 22SMLV Administratio Anendada 12-5afios 15 horas cada dos dia Si
5 10042023 Sofia Salazar Oz~ 31- 35 afios Femenino Casado Secundaria 2>SMLY Operativo Arendada 2 1afio o menos 15 horas cada dos dia Si
6 10/04/2023 EmnaRojas Diaz ~ 31- 35 afios Femenino Casado Secundaria 2>SMLV Operativo Arendada 22-5afios 15 horas cada dos dia Si
7 10/04/2023 Jmmy Alexander Roa 18 - 24 afios Masculino Soltero Secundaria 225MLV Administrativo Arendada 0 mas de 5 afios 15 horas cada dos dia Si
8 10/04/2023 Jeisson Dario Aguirre 18- 24 afios Masculino Union fibre Secundaria 228MLV Administrativo Arendada 22-5afios 15 horas cada dos dia Si
9 1004203 Dania Segura Parra 25 - 30 afios Femenino Unidn libre: Secundaria 2>SMLY Operativo Anendada 22-5afios 15 horas cada dos dia Si
10 10/04/2023 Genesis de las Niebes 18 - 24 afios Femenino Unid fibre Tecnico 22SMLV Administratio Familar 02-5afios 15 horas cada dos dia Si
1 1010412023 Yesid Herrera Aguire 18 - 24 afios Masculino Soltero Tecnico 22SMLV Administratiio Familar 02-5afios 15 horas cada dos dia Si
2 10/04/2023 Katenn:cile\\mws 31- 35 afios Femenino Casado Secundaria 2>SMLV Operativo Arendada 3 1afio 0 menos 15 horas cada dos dia Si
13 10/04/2023 Milena Herrera Aguirre 18 - 24 afios Femenino Soltero Tecnico 225MLV Administrativo Familiar 02-5aiios 15 horas cada dos dia Si
" 10/04/2023 Edwin Herrera Aguirie 18 - 24 afios Masculino Soltero Tecnico 225MLV Administrativo Familiar 02-5aiios 15 horas cada dos dia Si
15 10104203 Ingrid Ballesteros Daza 31 - 35 afios Femenino Casado Secundaria 2>SMLY Operativo Arendada 2 Lafio o menos 15 horas cada dos dia Si
16 10104203 Alejandra Glorian Ortiz 25 - 30 afios Femenino Unidn libre: Secundaria 2>SMLV Operafivo Anendada 2 Lafio 0 menos 15 horas cada dos dia Si
v o Rm‘”:m”‘“"y B0 Masci Sl Terco 205MLY Opeto Fanita 02-5as Shoas daizs Mo
18 1010412023 Jose Aguime Solano 25 - 30 afios Mascuino Soltero Profesional 3>28MLV RH-Finanzas Familar 0 mas de 5 afios 8 horas diarias No

Anexo 12
Programa de medicina en el trabajo

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS
NIT: 830.134.732-1

WNIEN o PRG-SG-SST-02
PROGRAMA DE MEDICINA N ELTRABAIO L
Version

Fecha:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-555T) =2

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE MEDICINA EN ELTRABAIO

Prevenir la ocurrencia de jades laborales o deterioro de condiciones derivadas de rigen comdn a partir de la exposicion a los peligros ocupacionales y de esta manera contribuir con la salud de los colaboradores y evitar el deterioro de lamismaa

partir de las actividades laborales que cada uno desarrolle.

Este programa abarca examenes medicos dirigidas a todo el personal contratado de UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS

. RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION OBJETO  RESPONSABLE OBSERVACIONES
MATERIAL ~ HUMANO  TECNOLOGICO BA NEY [P REX [PA R EY RPA REX NP NEY RPA REN WP HEX P REY RPA AEX [P NEY KPS REX \PY NE
. (Conocer las condiciones de Segun necesidad
Examenes médicos . Recursos Humanos / o
. salud de los trabajadoresy  [Todo el personal de (Auditivo, Visual,
& dar cumplimientoconla {laempresa Pesponsble SG 55T s Osteomuscular
ingreso ,p.. ) P /1S . ‘fV
. (Conocer las condiciones de Seglin necesidad
Examenes médicos X Recursos Humanos / e
. salud de los trabajadoresy  [Todo el personal de (Auditivo, Visual,
N dar cumplimiento con la laempresa Pesponsble SG 55T s Osteomuscular
periodicos ,p,, ) P /1pS ) ‘fV
. . . N Segln necesidad
Examenes Médicos  (Incapacidades superiores a 15 Recursos Humanos / A
) | ) Todo el personal de (Auditivo, Visual,
Ocupacionalesde  [dias o menos segin seael Responsable SG-SST 1PS
. laempresa Osteomusculary
reintegro caso. /1PS X X
. (Conocerlas condiciones de Segun necesidad
Examenes médicos N Recursos Humanos / L
) salud de los trabajadoresy  [Todo el personal de (Auditivo, Visual,
d - Responsable SG-SST P
dar cumplimiento conla laempresa Osteomusculary
egreso L /1PS X y
normatividad espirometria)




Anexo 13

Orden para evaluaciones médicas ocupacionales
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[ERLE_"RES 1Y

ORDEN EVALUACIONES MEDICAS
OCTPACIONALES 0l

OFMN-SG-35T-01

SISTEMA DE GESTION DE SEGUEIDALD 01042023
Y SALUDN EN EL TRABAJD [(S-555T) Ta=ina 1 da 1
Bogota D.C, 300 de 3000 de 2030
Sefiores
IFS:
Drireccion:
Eogota D.C.
Apreciados Sefiores:
Por medio de 12 prezante remmitimos = la 51 (a) , idemtificada

con Cedula de Ciudadaniz Mo

ocupacionales que relaciono a continuacion:

TIFO DE EXAMEN MEDCO SOLICTTATHD:

PARACLINICOS SOLICITADOS:

, para gue la sean practicados los examenss

Pre-Ocupacional (Ingreso) Visiometria
Prosramada (Periodica) Optometria
Post-Ocupacional (Fetira) Andicmema
Cambio de Carzo Eszpiromstria
Post-Incapacidad Prusha pricotecnica
Cuadro bemsatico
ENFASIS DEL EXAMEN SOLICITADO: Tartl Tpidica
Evalizcion Osteammscnlar Glicemia
Trabajo en Aluras Electrocardiograma
}anipulador de Alimentos F.OH en unas
Evaluacion para Conductores Coprologica
Dermmatalogice Frotis de garganta
La cita quedd programads para el ds a las en 1z dirsccicn indicada an
2l documento.
Cordizlments,

Eeprezentante SG- 55T




Anexo 14a
Formato de recomendaciones médicas ocupacionales

FORMATO RECOMENDACIONES FT-5G-35T-01
A MEDICAS OCUPACIONALES M
SISTEMA DE GESTION DE DL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL :
TRABAJO (SG-555T) Pagina 1 de 1

Eogota DuC, 300 da 3000 de 2000

CARTA RECOMENDACTONES MEDICAS
Sefnores
TUHIG COLOMBIAMA DE TUEGDS SAS

Drireccion: Czlle 13242 153 - 83
Eogota DL,

Ammto: RESULTADO EVALUACTON MEDICA

Dis acuerdo a la evaluacion medica ocupacional rezlizada &l diz de dall__ porla
IPS . 2l comcapto emitido es APTO NODAPTO

Por tanto, me permito informar goe SE GENERARON LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES
par perte dal medico de 12 IPS.

DESCEIFCIN DET.AS

TIPD DE FECOMENDACTN
oe BRECOMENDACTIONES

Laz recomendacipnes anteriosss deben zar aplicadss en =o totalidsd para mejorar = salod v oser

COmSecuentes Con HuesTo sistema ds vigilancia epidesniclosica. Diebe quadar claro que, =i experiments
alzna molestia durante la jomada laboral o 5 algums condician =n el luzar de frabajo puede mcomodarla,
informs v corpanignese con 1z EPS de immedisto =i ez necazario.

Cordislmente

Eepresentante 50— 55T

162
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Anexo 14b
Registro y seguimiento de control de examenes y recomendaciones ocupacionales

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS

a LELT Tl ]

NIT: 830.134.732-1
REGISTRO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EXAMENES Y Codigo: RG-SG-SST-05
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES Versién:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01/04/2023
(SG-SSST) Pagina:

Nombre del Trabajador: Fecha Ingreso:
Identificacion: Edad:
RH:
Peso:
Estatura:

SEGUIMIENTO Y CONTROL EXAMENES OCUPACIONALES

Tipo de Examen Fecha de Remisién | Fecha de Ejecucion
Examen de Ingreso
Examen Peridédico
Examen de Egreso
Otro(s):

RECOMENDACIONES GENERALES

Examen Periodico Ocupacional

Observacion / Comentarios

Manejo Psicolaboral

Pausas Activas

Higiene Postural

Remitir a ARL

Remitir a EPS

Continuar Manejo Medico

Uso de EP.P.

Otro(s):

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS

Osteomuscular:

Visual:

Auditiva:

Cardiovascular

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES.

Observaciones:

Reviso Aprobo Archivo

Responsable SG-SST Representante Legal Carpeta fisica / electrénica SG-SST
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| PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME
i [ APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS [ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ CARGO QUE DESEMPENA
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Anexo 15a
(FURAT) Formato Unico de reporte de accidente de trabajo (Positiva)

@ PO SITI‘ AT FORMATO DE INFORME PARA

ACCIDENTE DE TRABAJO DEL

COMPANIA DE SEGUROS PLEADOR O CONTRATANTE
ADMVNJSYI?AD:EEV:%:%%.‘GJQ%—E@OFESJDNALES No. 1 49001

El informe de accidente de trabajo deberd diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante
© de sus respeclivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

NOTA: FAVOR NO DILIGENCIAR LOS CAMPOS SOMBREADOS EN GRIS. USO EXCLUSIVO ARFP LA PREVISORA VIDA S.A.

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
| EPS A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS ARP A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARP |

J EH Y
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP SEGURO SOCIAL | CUAL (INDICAR NOMBRE AFP ST NO ES EL SEGURO SOCIAL)
Osi [Cno

[ A
1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA | [/t L] 5 cnme o] 5 et de Tt ot

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (SEDE PRINCIPAL] CODIGO NOMBRE O RAZON SOCIAL
o

| TIPO DE IDENTIFICACION DIRECCION

i Jee[Jeel Il T mne] | | |

TELEFONO | CORREO ELECTRONICO (MAIL) | DEPARTAMENTO [CODIGO|MUNICIPIO [ CODIGO ZONA

L L Clul e

CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CODIGO |
éSon los datos del centro de trabajo los mismos de la sede principal? [ ]s1 [ |NO  S6lo en caso negativo diligenciar las siguientes casillas sobre centro de trabajo: |

| TIPO DE IDENTIFICACION | FECHA DE NACIMIENTO [ SEXO
n[Jecee[nodmE ™| | |y § 4 4 4 | | 11 | ] |M[A A A A[O«Er
[ DIRECCION | TELEFONO FAX

|
DEPARTAMENTO [ CODIGO[ MUNICIPIO I DIGO ZONA
| = I =0

OCUPACION HABITUAL CODIGO | FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA

T | | LA | |

SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) [ JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
| [“Ja purna @ nocTurna [ @) Mixta  [] (4) POR TURNOS

111. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE

ZESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL?
El (1) si D (2) NO ¢CUALZ (Diligenciar solo en caso negativo):

TIPO DE ACCIDENTE O
|:| (1) VIOLENCIA D (2) TRANSITO D (3) DEPORTIVO |:| (4) RECREATIVO O CULTURAL E] (5) PROPIOS DEL TRABAJO | (1) si |:| (2) NO
DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE [ MUNICIPIO DEL ACCIDENTE f.‘ DIGO
[T \ZIU \:IR
DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE | (20) LUXACION (ns, EFECTO NOCD DE LA RADIACIN NTE DEL ACCIDENT HECANISHOS o mnm nn ACCIDENTE:
] E 2 ) (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO (90) (CBN QUE SE LESION ELTBAMJADI‘)R! (1) DEPEFGONA‘?
[ |DENTRO.DE. ] (%) FUERADE. MUSCULAR, HERNIA O LACERACION 1!5] omo f_;pmfmuc QUIPOS. (@ CAIDA
DE MUSCULO O TENDON, SIN HERIDA (2)  MEDIOS DE TRANSPORTE (3) PISADAS, CHOQUFb O GOLPES

INDIQUE CUAL SITIO: (30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: (3)  APARATOS (4)  ATRAPAMIENT
(1) ALMACENES O DEPOSITOS 40y AMPUTACION © ENUCLEACION (l] CABEZA {3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS 5) EDERIISFLEHZO ESFUERZO
2)  AREAS DE PRODUCCION (Exclusin o pérdida del ojo) 1.12) 0JO O UTENSILIOS EXCESIVO,0 FALSO MOVIMIENTO
(3)  AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (41)  HERIDA (z) CUELLO (4)  MATERIALES O SUSTANCIAS (6)  EXPOSICION O CONTACTO (]
(4) CORREDORES O PASILLOS (50) TRAUMA SUPERFICIAL (3) TRONCO (44) RADIACIONES TREMA
(5) ESCALERAS (Incluye rasgutio, puncién o D\NMN v {Incluye espalda, columna vertebral (5)  AMBIENTE DE TRABAJO (7)  EXPOSICION O CONTACTO (]
(6) PARQUEADEROS O AREAS lesi6n en ojo por cuemo extraio} la espinal, petvis) (Incluye superficies de transito y trabajo, CON LA ELECTRICIDAD

DE CIRCULACION VEHICULAR (55) GOLPE O CONTUSION O, AI’L»\%MMIENK) 332) TGHAX muebles, tejados, en el exterior, interior 8 EXPOSICION O CONTACTO D
(7) OFICINAS (60) QUEMADURA (3.33) ABDOME 0 sublerréneos) ‘CON SUSTANCIAS NOCIVAS O
(8)  OTRAS AREAS COMUNES (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION (‘i) M\EMERUE SUPERIORES (6)  OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS RADIACIONES O SALPICADURAS
(9)  OTRO[__] (Espeifique) AGUDA O ALERGIA 4.4 (6.61) ANIMALES (Vivos 0 producios animales) © OTRO[JEspecifique:

(80) EFECTO DEL TIEMPO,DELCLIMAU [ 15;  AEMBROS INFERIORES () AGENTES NO CLASIFICADOS

TIPO DE LESION: OTRO RELACIONADO CON EL AMBIENTE (5.56) PIES
(MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES) (81y 1A E (8)  UBICACIONES MULTIPLES No
(10) FRACTURA | & O DE LA ELECTRICIDAD (7)  LESIONES GENERALES U OTRAS 1

DESCRIBA DETALLADAMENTE DENTRO DE LA INFORMACION DEL ACCIDENTE, QUE LO ORIGINO O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS
IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE| 25 i, o

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE
¢Hubo personas que presenciaron el accidente? [ ]S [_|NO En caso afirmativo diligenciar Ia siguiente informacién:

[APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS TO DE IDENTIDAD: CARGO QUE DESEMPERA |
[ Jec[Jee[nu[ra[ne| | |y |y ) g | |

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CARGO QUE DESEMPENA
[ Jee[Jee[nuldpldne| | | | | ) | | | | | |

| [ Jec[Jee[Jnu[_]ra[no|

I T
| | | | |




SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

VIGILA

5070 CRRERERERRE FOMAS MEFESCS SA T BT 575 TEL €

Anexo 15b
(FUREL) Formato Unico de reporte de enfermedad laboral (Positiva)

€ Posrtoa. R

COMPANIA bE SEGUROS — No. 000001

.163:6
RA DE RIESGOS PRO
Waww.POSItivaL Gov.co

NOTA: FAVOR NO DIL LOS EN GRIS. USO EXCLUSIVO ARP LA PREVISORA VIDA S.A.
EDIE
EPS A LA QUE ESTA AFILIADO [ I l | | |
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO l I I | l |
ARP A LA QUE ESTA AFILIADO [ I I | | |
1. IDENTIFICACION GENERAL ID(I) Empleador [[](2) Contratante [7](3) Independiente [] (4) Cooperativa de Trabajo Asociado [T (5) Agremiacién [T] (6) Asoclacion
NOMBRE O RAZON SOCIAL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (SEDE PRINCIPAL) CODIGO
0
| TIPO DE IDENTIFICACION DIRECCION PRINCIPAL
nr[Jec[Cce[Cnu[Cpa [ No|
TELEFONO [ FAX | LES N L) CODIGO| MUNIK DI ZONA
Ll I
CODIGO |

éSon los datos del centro de trabajo los mismos de la sede principal? [__|sI [_|NO  Sélo en caso negativo diligenciar las siguientes casillas sobre centro de trabajo: |

NOMBRE DE LA IDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE

1. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE LE DIANOSTICA LA ENFERMEDAD
FECHA DE NACIMIENTO SEXO TIPO DE VINCULACION LABORAL:
(1) Planta [ (3) Cooperado (] (5) Indepen.

[ (2) Mision

) (@) Estudiante o aprendis

DIRE N [ TELEFONO [ FAX

ITUAL
[J pwrna [](2) NocTurna [] @) MixTa [ 4) POR TURNOS

111. INFORMACION SOBRE LA ENFERMEDAD

[ DIAGNOSTICADO POR:
[CImepicoeps [ |MEpicops [ |MEDICOARP [ |MEDICO EMPRESA || MEDICO PARTICULAR

| APELLIDOS Y NOMBRE MEDICO | No. REGISTRO MEDICO: FIRMA
| DIAGNOSTICO (S): CIE 10:

N il o o B B
b bt Ko B B ]
= (L LAEIETEY)

IV. INFORTMACION SOBRE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS CON LA(S) ENFERMEDADE(S)

quimico [] risico  [] mioLoeico ] AmBiENTAL [] ERGONOMICO ]
] Povo [ Ruido [C] Animales [[] Inadecuado Tratamiento de Aguas Residuales
[ Humo [[] vibraciones ] Ve
[ Gases [ Radiaciones B e bl e
&) Veporws [ tonizantes ] Bacterias O e
5 Roses [] Radiaciones No lonizantes
[ Presiones Anormales [ Hongos erGonomico []
[[] Neblinas D Efectos del Estado del Tiempo @) Pecioe [] otros C uar
[] Fibras ] Exposicién al Frio o Calor i
[] Otros Cual? [J Otros cual? [] otros Cual?
Tiempo mpresa Factor de Riesgo Tiempo de Exposicién (meses)

de Exposiciéon
(m )

V. INFORMACION SOBRE EVALUONES MEDICAS OCUPACIONALES REALIZADOS AL TRABAJADOR

Marque “SI", cuando la(s) evaluacion(es)
que le ha realizado al trabajador ha(n) | Pre - Ocupacional [ |si [ |No Periédica: [ |si [ |No |Egreso o Postocupacional: [ |si [ |no

detectado la que se informa.

VI. MONITOREOS RELACIONADOS CON LA ENFERMEDAD
| MONITOREO NOMBRE(S) MONITOREG

FECHA DE MONITOREO
[] Mediciones Ambientales: |

[[] indicaciones Biologicas:

|
|21

[[] Estudio de Puesto de Trabajo: | |
| |

[[] Otros Estudios:

PPERSONA RESPONSABLE DEL INFORME

APELLIDOS Y NOMBRES RESPONSABLES DEL INFORME CARGO. FIRMA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

nEccemnBmBNe| | | ) ) 4y )00

- 4a. COPIA: EMPLEADOR - CONTRATANTE - COOP. TRABAJO ASOCIADO -
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Anexo 16a
Procedimiento para reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

FROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PRC-50-55T-01
bR DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE -
TRAEATD

SISTEMA DE GESTION DE SECTURIDAD ¥ 15042013
SALUD EN EL TRAEATO (3G-555T) Pirma T
L OBJETIVO

Instaurar un procedisnicssn pama ¢l reporie ¢ investigeejon de ks sccidesses ¢ incidenies de mbajo gue
s prresezvent em UNIOM COLOMBLAMNA DE JUEGS S48, comel finde idesgificar y analizer |as causas
de los incidemces, identificar los peligros v nesgos que estos presentan, v poder identificar e implemensgar
acciomes coarectivas, medidos prevestives v de naejora contizea, del SG-55T.

1 ALCANMCE

Este procedimicnio aplica o tndos lns trabajsdores, contratistos v demis grupos de interés de UM
COLCMBIANA DE JUEGDS SAS aloctados por incidesses o accidentes de mabapo ooumdos o
relecictiados COn 5SS POOCCENS § ONCNBCon, par wis respectivas investigaciones, deflmir la funcidn
investigaziva del grupo v brindar o gestidm de resultado fmal

3. REFERENCIAS

Resolucidm 1400 de 2017
Drecretn 1072 de 2013

4. DEFICTONES

Incidenste: Evemolsh relaciomadol=) con el trahajo, en el (los) gue oowemid o pado baber ccurmida lesidn
o enfermedad {independiente de sa sevendad) o victima morial (NTC-OHSAS 13001,

Accidente de trabajec An.5 Ley 1362 de 3002 todo suceso repenting que sohneviens por causa o con
ccasitn del rabajo. v que produce en o twhajador una lesidm cogimica, una perturbacidn funciomal o
prabquidirica, una invalidez o lo muere. Bs ambién accidense de trabajo aquel que se produce duranie la
ejecwciin de dedenes del empleador, o durante la ejecuciin de wa labor bajo su autondad, aun feera del
lugar y bomes de tmbajo. lguabnesse. el que se produzea en el mmoslado de su residencia a bos lugarnes de
trahagn o vieeversa, cando el transporte lo sumisistre el trabajodor.

Accidenre beve: Son agquellos accidentes e los cuales el trahajador no suffe una lesidm grave.

Accidence severo: Ln oecidenie de trabajo e severo, cusedo la lesitn gue produce en <l trabajador
genera unz imcapacidsd mayor a 20 diss, peno no siemnpre o calificada cono GRAVE.

Accidente prave: Aquel que e como consecuencla amputickm de cuakjuier segmento corporal;
fcium de huesos larges ([Emor, thio, peroné, humen, @do y odbiie); mauma craneoescelalion;
guemaduras de segunde v lercer grado: besiones severns de mamo, tales oomn, aplotuedento o
greemaduras: lesiones severas de oolueea vertebral concomproiizn de médula espizal: lesiones ooulanss
g prenproenetan o agudesa o o compo vismal o lesicnes que comprometan Lo capacidad osuditiva.

VIGLA: (hgaismo gue coocnbasnd ol ondlisis de cavsalidad de los nesgos labomles v ejerceni
seguimnienn al desarolle de los actividades del Programa de Segunidad v Salud e el Trabajo.
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=]
(5} o
FROCEDIMIENTO DE INVESTIGACTON PR -50-58T-01
OE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE
_J TRAEATD .
SISTEMA DE CESTHIN DE SECTURIDAD ¥ 15T I 13
SALTUL EN EL TRAEATD (9&-55ET) Plgien 3 d= T

Enfermsedrd Laboral: Fs endenpedad lahoral la coomalda eomo resultado de la exposicion a fhesones
de niesgo imfwrentes & la actividad loboral o del medio en el gue el rebajador s ha visio obligedo o

trahagar.

Investizacidn de incidence'accidente: Proceso sistenidtioo de detemninsciin y ordenacidn de causas,
bercce o siuscicses que generan ¢ vorecieroa la soumescia del accidenie o incidente, que se realiza
con el ohjesn de prevenir su repeticiin, medianie ¢l control de kos niesges gue o produjensi

Cawsar bdsicas: Causes reales que se nanifiedan derds de los sivomes; raxcees por laes cuales oourmen
los acins v condickmes subeestdmdar o insegures actores: que una vez idestificados pemmiien un control
admizdstrativo significativo. Las couses bdsicas ayudan o explicar por gué se cometen acios sub-estimdar
o inseguens y por qué existen cosdiciome s sub-estisdar o inseguras,

Cawsns mmedintas: Cirowestancies que se presentan justamente aoves del contacto; por ko geseral son
observables o s bacen sendir. Se clasidican om scins sub-estindar o acios insegarns. {oomporiamienios
g podrize dar paso o lo ocwrencia de un sccideste o swidente) y condiciones sub-estimdar o
candiciones inseparas |ciromeiascios que podian der paso a la coumescia de wm accideme o incidente ]

Aportantes: Empleadores plblices v privados, contratantes de personal bajo modalidad de costrate civil,
comercial o administative o las organizaciones de economia solidma v del sector cooperative, a los

agremsiaciones U eociockmes seorindas para realivar lo afiliockde colectiva de  trabajadones
independicates al Sistema de Seguridesd Social Integral

ARL: Admisisiradom de Riesgos Laborales. Som los esdidsdes encargados de crganizar |o afiliacidn, el
recaudo de las cotimnciones, el page de las prestaciones eoomdmicas, la vesta de bos servicios sdicionales

de Segurided v Salud en el Trabajo v 1a prestacidn del servicio médico efectivo a través de las entidades
promcras de salud. En relacitn con los Accidentes de Trabajo estin obligades a vigilar v coscrolar la
aplicacitn de las moneas, garantizar la prestacitn de os servicios de salud y reconecer las prestaciones
eromiemicas gue fuvienen lugar.

Evidencia:z Fs iodo sgeello que usted como investigador puede ver, oler, sentir, e, e o escena del
incidente. La hahilidad para detectar o evidencia serd Tundenesal pam una buena investigocide.

Equipe imvestizador: equipo conformade para Lz imvestigaciin de los imeidentes v sceidenies de trabajo
w e las enfemeedades laborales

FORAT: Formato dnioo de reporte de accidentes de tahajo
Pardida: Se reflene a los dafe 2 las perscoas, dafios materiales o dafles ambiemales.
Parces Imteresadas: Persona o grupe. dentro o fuera del lugar de mahajo involucrado, que tenen inlenés

o esth afectado por el desempefio Ambiestal o en Seguridad v Segunidad y Salud en @ Trabajo de la
Chrgamirncidn.
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FROCEDIMIENTO DE INVESTIGACTON PRC-S0-S5T-01
b DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE -
TRAEATD
SISTEMA DE CESTION DE SECURIDAD ¥ 1520113
SALUD EN EL TRABATO (3CG-555T) T

Modelo de capzalidad: Metodologia pars la investigacidn de sccidenses ¢ imcidenies de mohajo gue sirve
comir hemamiesm ibcnics de prevencin v permite cumplr oom la obligecids legal, el modelo de
comalidad del accidente es wa cadena de condiciomes v evenios que permiten determninar las cnisis y
establecer medidas cormectivas de aoserdn o wa codesa de cimeo faictones: social, falla del fabajador,
ac%o inseguro VS mesgo v el dafo o lesida

. EESPONEABILIDADES
31 Fespommabilidades de loz rabajadores

#  Es responsahilidad de tedes bos rebadores perienecience a la empresa repoatar al jefe inmedioio
tndos Ins sccidentes | imcidenies ooy sim besids ooumides deniro v fuera de la orgasiencidn, que
rengin relacion directa o indirecia con la labor pame la que fue comramdo.  Ademids, debe

participar en ¢l process de identificacidn de las cawas.
%1 Reaspourabilidades del Reprecemcance Legal

#  nwestigar el aocidentefincidense de trabajo dentoo de los 13 dias calendano despasis de ocwrido
el evemio
#  Revisar y sprobar la nwestigookn de bos aocidentes graves, severns y maoriakes

#  festiosar, implensentar v hacer seguisnicano a los planes de soeidn recomendsdes por pacte del
equipe imvestigador de los accidentesincidenies de rahajo

%3 Respourabilidades de 1n parsens sncarpada del S6-53T

#  [ocumestar o desarmollo de la mvestigackim del accidente de rahajo

#*  Foviar la documeniacion de los investigaciomes graves o motales a la ARL

#  Werillcar la eovoce stoma oponuna para la isvestigaciion de bos oocidenies de trabajo por pare del
Jiede inmediato

= Hacer seguimnicano & bos planes de accidn.

54 Ferpomiabilidades Integrante del Vipla en 35T

#  Paticipar en la investigocids tendiente a identilicar las causas y conrodes de los pocidemes.
#  Realizar seguimiento ol medidas de coorol sugeridas en las imvestigaciones de scoidemses.

& EQUIFO INVESTIGADOER

Serh ol mesponsable de investiger ) incidentefaccideme. Senh conwocade por sepandad v salud el
trahagn cotmo apoyn &l proceso de Evestigaciin. Los iniegmanies. son:

= Integrante del VIGLA EM 55T

& Pespoosable del S0.558T

®  sesar exberno en 55T

o Testigo
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TEABAJD

FROCEDIRTENTO DE INV ES TIGACTONN
DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
FALUD EN EL TREABAFD (3G-353T)

T METODOLOGTA

7.1 Proceso de reporte ¢ investizacion de accidentes e incidentes

Elu'u]:amict-:[uen.ﬁ]u &l
. accidenie de trabajo debe
, Nouheare, | notificarlo 2l respansable del | Trabajador i
: trabajo SG—E5T y/o reprezentante del | accidentado
VIGIA EM 55T
inmediatamente =2 presente.
El bnzadesta realiva atencion
Prestar los de primeros auxilios antes de -
2. willio virlo 2 12 TB5 Bripadizia MNA
Comespandients.
Feportar 2 [a hnea de atancion
Reportar ] ARL, 2l presumto accideste da
3 accidents de trabajo ¥ solicita la Fesponzable dal WA
" | makajoalalmea | atorizacion de atemcion o SG-55T
de atencion ARL | direccionamisnto madico dal
accidentado.
El respom=atle dal 507551
dilizenrcia &l FURAT antes de
42 horas posteriores al evento.
4 Diligenciar &l Una vez dilizenciado el Fespon=able dal FURAT
| FURAT FUBAT a traves de zervicios 5G-35T
en lipea ze debe mmprimir a]
documenta v amviarlo a la ARL
v a la EPS comespondients.
bomeato de
i imvestizacion de
o | weshEacoh | pvestizacionaccidemede | Equipo accidemte de wabajo, v
= wabaio trakajo imvestizador registro de accidents:
incidentes de trabajo,

leziopes aprendidas.
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| PROCEDIMIENTO DE INVES TIGACION PRCSG.SETL
s DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE
TEABAJD L
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ 150 03
SALUTY EN EL TRABAJD (SG-555T) Mispina 5 de
REPORTE T ENTE DE TRABAJN(
Beports El rabajador debe reportar al ;
He accidente de | responsable del SG-S3T l2 | Lloraoaet WA
rakajo ocurrencia del evento
El respomzable dal 55551
Regismarel | [EREreSime 21t | pooncbledel | Fammsatoregistro de
inridents P b 5G-55T incidentes de trabajo
— formate definido por la
Emnprasa.
Formato imrestizacion o
_ accidentes @ incidentes de
Imvestizacion | Fealizar [a imestizacion ¥ Equipao irakajo, v regisoo
del inciderte | amalizis del mcidents irvestizador accidentes & incidentes de
trakaja, registro lesionas

e IEvestizan tml-:w lps acocentes o
incidentes ds mabajo dentre de Loz
Recoplat | sizujemtes 13 dias calendario
A siguientes a su ocurencia, con el Formato de
in de equipo imestizador. Equipo nvestigacion de
]:E:u:mm: e o | 51 el accidente produce la muerte la | investizador accidentes &
A empra:a debera aterder [as incidentes de mabajo
p—— recomendaciones goe le suminisire
la Admirmstradora de Fiesgoz
Laborales.
: La mrvestigarion v anali=s de los
g akizar ke accidentss & incidentes de trabajo w2 | & ble del Fm':‘ 3
cansas de los realizard haio 12 metodolozia 5 5(3-55T, jefe irvestizacion de
accidentes & . ] hars wzo del farmat Directo, mismbre | accidenis: 2
incidentar e | BT riietee VIGIAEN 55T, | incidente: de trabajo
makzjo o D hEREL £ B ® | enpleado afectada. | ARL
incidenies de [z emareza
31 gextro de las cawmsas stz &l
inommplimients o desviacion da las
normas de saguridad, .
Acrciones procedimientos 1 oo reguisito Eﬂﬂe stigador, ﬂﬁrm I-ﬂ d-El-m de
COmedinas, cxblecido se debe levantar ur Flan mhle del accidentes &
preveniivas de Bisjora, = fie acto msemma - . .
comprobads e debe hacer leccion 5G-35T incidentes de trabzjo
aprendida v se realizam
realimertacion al equipo de trakajo.
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TREARAND

FROCENTAMTENTO IE TNV ESTIGACTNN
DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE

SISTEMA DE CESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAFD (SG-5535T)

Enwiar 2 [a AFL dentro de Tos T
] dizs sipiente: 2 1a ooumencez del 3al Informe, Formate de
P Feernizion de cvento, 2 nforme da imestizacion S(e-E5T asasnr irvestizacion de
" | imvestigaciones | del accidente de trabajo momal o bos | -t e accidentes &
accidentes sraves en caso da gue e incidentes de mabajo
[IB2EHIEL
Elaborar plan | Bealizarmm plan de accuom que .
de acciom, confengas objetivos, metas, %ﬁ Plan de accion
& | establecery responsables, fachas v medicion del : am BET v Eztadrstica: de
calcular camplintiesto por medio de VIGIA EN E-E-T} accidentalidad
indicadare: indicadore: de gestion 0 IEpacto.
Risalizar Realizar seguimienio 2 los planes | oo b ote C2
6. | zegaimiznto al | de accion dafinido: para 2l confrol ' . | HA
Plan de M d los 1 externo en 55T ¥
mn de Bizjora £ ripzg0s. VIGIA BN 58T
Elinforme se emizala ARL siel | gobemete (2
Y. | Informe final | accidente es grave o 52 anchiva en it &m BET ¥ Informe final
12 enpresa 21 no 1o ex. VIGIA EN 55T

3. INDICADODEES

= Taza de accidentalidad

Es la relzcion entre &l mmera total de accidentes e trabaja, con ¥ 3in incapacidad, registrados &n un
penodo ¥ &l totz] de trabajadores expuestos en ase mismo periede mualtiplicado por 150,

El remultado ze irterpretara como el mumere de trabajadoses accidentados por cadza 100 trabajadores

sxpuastos.

+ Proporcion de accidentss e incidentes imvestizadaos

% AT prvestizados =

Taza AT =

Mo tofal de AT enun penioda & 1000

Trabajadores expuestos

Thimero de AT mvestieados en 1 penodo de tempo x 100

Hurmere de AT reportados duramte el misma penodo

% Incidentes investizados = Mumero de incidentss imvestizados en wm penodo de tiempo x 100
Murers de mcidents: reportados duramts 2] misme periodo
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PFEOCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PRC_SG-SET 0]
T DE NCIDENRTES ¥ ACCIDERTES DE
TEABAJD L
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ (RIS Bl
FALUTY EN EL TRABAND (37-355T) Piemina ) de
+ Proporcion de acciomes correctivas v preventivas (ACF) realizadas
(5e puede calcular para acodentes @ incidentes)
% de ACP= HMumero de ACP realivadas e un penodo de tiempo x 100
Mumero de ACT reportades duramte el mizmo penodo
9. RESULTADOS

+ Ieformes de imvestizacion de accidente: 2 incidentes de trabajo.
=+ Feportes de presurte: accidents: ds trabajo amte 1a ART.
« Arciones de mejoras de tipo comrective (Accion correctiva) a conformidad con Lo establecid en
gl registro Solicitud de Accion de Mejoramisnta.
= DMejora de controles en contestto de las Jeccione: aprendidas v acciones resultante: dal evesto
oourTida.
10. ANEXOS

= FURAT
+ Raepisto Incidentes v Accidentes de Trabajo
+ Ievestizacion Incidente: v Accidente: de Trabajo
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Anexo 16b
Registro de accidentes e incidentes de trabajo

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS
NIT: 830.134.732-1

H UNION

REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAIO

&

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Pégina:

Accidente Anélisis de casualidad

Fechadel Descripcion | eve Grave Mortal ~ Nombre del Identificacion Departamento o

Causas inmediatas Causas basicas

No. . 5 B Ocupacion . Sitio del evento  Descripcion del evento
evento  del Incidente trabajador del trabajador P seccion P

Condiciones - Factores del Factores
. Acto inseguro .
inseguras trabajo personales




Anexo 16¢
Formato de investigacién de accidente e incidente laboral

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS
NIT: 830.134.732-1
Cédigo:

FORMATO INVES TIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES Ve
ersion:

Fecha: 15/04/2023

Pagina 1 de 2

SISTEMA DE GES TION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SSST)

DATOS DEL EMPLEADOR O Al

RTANTE

I [Codigo actividad
ion T No identificacion [~ Tipode |[]Empleador epartamento:
CJPA [JUN | | vinculador Hg CTA [ Contratante | Municipio:
Teléfono. —_JFax
Centro de trabajo donde labora el trabajador
| Actividad econémica: ____ |bieccion: | I = T Rural
|[Teléfono: || | Fax| 1l ona | [ urbana
Cbdigo de la actividad: Munici “Departamento:
. DATOS DEL TRABAJADOR
Nombres: Apellidos:
EPS: I [ AaFe I Fecha de nacimiento |oia [ Imes: [ | Jado: |
Tipo de identificacion: L] TT  []C.C. [INU [PA |[Tipo de vinculacion [] Planta [ ] Mision [ < do [] [}
No_|| [T T [ T T ILT Jcerao:] |ocupacion habituat: |
Sexo: [1F []M|Jornada habitual: [ Diurna [ Nocturna[] Mixta [J Turnos |[Tiempo ocupacion habitual: Afos | | |meses I |pias: ||
Focha de ingreso a la empresa: _ |Dia: || |Mes: | _Ano: || | || Salari Zona | I Rurai [ Urbana

Direccion: |[Tetetono

Departamento Municipio:
1Il. DATOS DEL INCIDENTE

Hora (0-23): Dia de la s
I |Horas: | |[minutos: Cw CIva CIm [diu (v

Sitio de ocurrencia: Departamento I

B Jwes| Ao 1

Tiempo transcurrido antes de evento: |

DESCRIBA EN FORMA DETALLADA COMO OCURRIO EL SUCESO Y/O CAUSA DE LA LESION
(Que hizo la persona o cuales fueron los acontecimientos que ocurrieron antes del evento)

Y MEDIDAS DE SEGUI

O DE EVENTOS

El trabajador I El trabajador usaba el equipo de -
El trabajador estaba |1 Si recibio Os | & "“"a’:"c" Osi Mecanismo del incidente i6n personal en el momento del | [ S1 [ Ne
realizando su labor habitual induccion en recibi incidente

Entrenamiento
para el cargo

en el momento del incidente | no salud CIno
Ocupacional

IV. ANALISIS DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS

Clne Cuales EPP?:

(Marque con X que las causas i iatas, actos ylo condiciones que i ala ia del suceso NTC 3701)
ACTOS SUBESTANDAR

I trmplar tubricar equipo en movimiento [] Trabajar equipo cargado eléctricamente [] Omitir cerrar, bloquear o asegurar
0 G a0 e equlpo de proteccion personal [[] Uso de equipo o herramienta inadecuadamente [ Agarrar objetos inseguramente
L] omitir el uso de equipo atuendo seguro [ Alimentar o suministrar muy rapidamente L1 correr
] Agarrar objetos en forma errada [] Saltar desde partes elevadas ] Conducir demasiado répido

Bloquear o desconectar dispositivos de seguridad [ i i
] Omitir permisos de seguridad de seguridad [ Colocar, mezclar, combinar, inseguramente

CONDICIONES SUBESTANDAR

[ Elaborado con materiales inadecuados [[] Carencia de equipo de proteccién personal ] Ropa inadecuada o inapropiada

E;Z?éi&%iﬁ‘.[‘é""’ ensamblado ] Resbaloso L[] Espacio libre inadecuado
L] Desgastado cuarteado raido roto L1 Uso de procedimientos peligrosos L] tiuminacién inadecuada
[ uso de material o equipo peligroso [] Ayuda inadecuada para levantar cosas pesadas [ nadecuadamente asegurado
[[] Uso de herramientas o equipo inadecuado L] sin aislamiento [ Ruido excesivo
[] Riesgos del transporte publico [ ri en [ otros? cuales?

in_proteccion (riesgos mecanicos o fisicos) L1 1napropiadamente apilado

USAS BASICA!

(Maraue con X aue causas basicas.

aue c
FACTORES PERSONALES
[ Attura, peso, talla, alcance, etc., inadecuadas [ Fatiga debido a carga o duracién de las tareas [ capacidad psicolégica inadecuada
L] visién defectuosa [ capaci imi il L1 sobrecarga emocional
[ Bajo tiempo de reaccién [] Restricciones de movimiento (] Exposicién a riesgos contra la salud
L Fatta de conocimiento L1 Fatta de experiencia L otros? cudles?
[ tnstruccién inicial insuficiente [ Motivacion insuficiente
L sin proteccion (riesgos mecénicos o fisicos) L] Trabajar bajo la influencia de akohol o drogas
FACTORES DE TRABAJO
LR en ) [ ingenierfa inadecuada [] Estandares de trabajo deficiente
[ supervisory liderazgo deficiente L Herramientas y equipos inadecuados Otros? cudles?

[] Aspectos preventivos inadecuados [] Abusoy mattrato
V. MEDIDAS O ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
ESPONSAB LA

MEDIDA O ACCION ©
IMPLEMENTACION MEDIDA

VI. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION

FECHA DE INVESTIGACION | Dia; : : LUGAR DE INVESTIGACION

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS
CARGO | CARGA|

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS
CARGO | lcAreq|

174
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Anexo 16d
Formato investigacion enfermedad laboral

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS
NIT: 830.134.732-1

Cédigo: FT-5G-SST-04

FORMATO INVESTIGACION DE EFERMEDADES LABORALES
Versién:

Fecha:

15/04/2023
Paginalde 2

I. DATOS DEL EMPLEADOR O APORTANTE
Nombre o razén social:

Actividad econémica: I |[cédigo actividad Il

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SSST)

Tipo de identificacién I No identificacién | Tipode |[[] Empleador Departamento:’
Ot CJce CJce CIpa N I 1 1 |l vinculador |[JCTA [ Contratante W
Direccion: | [Teléfono: | T Tl T T T T
Centro de trabajo donde labora el trabajador
Actividad econémica: Direccion: I Zona [ Rural
Teléfono: | Fax:| | [ urbana
Cédigo de la actividad: Municipio Departamento:

Il. DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres: Apellidos:
es:| | 2| | Fechadenacimiento  ota | fwes: | [ Jano: | | | |
Tipo de identificacion: 1T [L1C.C.LINU [JPA  [fipo de vinculacion [ Panta Misin do [] L i ]
vo [ T I T T T I J [ T T Jeoreer] Jocupacion habituar: |
sexo: [1F [1M|iornada habitual: [JDiuma [JNocturna []Mixta []Tumos |tiempo ocupacién habitual: | afios |Meses |pias:

Fecha deingreso a la empresa: ||D{a: "Mes: Afio: || Salario: || ||Zona || [ Rural [ urbana
Direccion: | |etéfono
Departamento Municipio:

1ll. DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD LABORAL
Tipo de agente N° enfermedades ocupacionales presentadas .
que originé la en cada mes por tipo de agente Nombre de la .Parte del cuerpt.j o N° trabajadores N° de cambios de
enfermedad sistema del trabajador Areas puestos generados

laboral(ver tabla

laboral

afectados

afectado de ser el caso.

referencial 1) |E | F|[M|A|M|[J|J|A|S|O|N|D
Fisicos Quimicos BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 | Gases Q1 |Virus B1 de D1 t P1
caraa
Vibracion F2 ||Vapores Q2 ||Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado. D2 Estrés laboral. P2
lluminacion F3 | Neblinas Q3  |Bacterias B3 Posturas inadecuadas. D3 |hurno rofativo. P3
= e
Ventilacion F4  |Rocio Q4 |[Hongos B4 Trabajos repefitivos. D4 Fala de‘ot.)rrunltzcmn Y P4
entretenimiento.

Presion alta o baja F5 ||Polvo Q5 ||Parasitos B5 Ofros, indicar. D5 Autoritarismo. P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 ||Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 ||Liquidos Q7 |Roedores B7

Radiacion en general F8 ||Ofros, indicar Q8 ||Otros, indicar B8

Ofros, indicar F9

V. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES LABORAL POR TIPO DE AGENTE

VI. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

Realacion de sustancias cancerigenas

Se gihan realizado monitoreos de los agentes presentes en el ambiente (SI / NO)

MEDIDA O ACCION

VII. MEDIDAS O ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
RESPONSABLES DE LA TIPO DE
IMPLEMENTACION MEDIDA

FECHA DE

EJECUCION

FECHA DE SEGUIMIENTO

FUE
EFECTIVA

s fw|n|fe

FECHA DE INVESTIGACION

Dia: Afo:

LUGAR DE INVESTIGACION

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

CARGO

CARGO

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

CARGO

CARGO
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Anexo 17
Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos

CLASIFICACION

TIPODE RIESGO Ambi aturales  Condiciones de seguridad Psicosociales

Biologico Quimico Biomecanico-Ergonomicof

Este grupo incluye condiciones  El riesgo psicosocial es el resultado
que pueden conducir a de una mala planificacion, Posible exposicion a

Son los relacionados con 5 L i " . Factores ambientales que dependende las . . Cualquier sustancia que puede provocar  factores que pueden dan
. N accidentes de trabajo, pérdida  organizacion y gestion del trabajo, 5 5 microorganismos, su transmision
eventos climatolégicos . X ) propiedades fisicas de los cuerpos se o riesgos para la salud de las personas, 0 lugar a trastornos
de vidas y/o infraestructura. asi como del contexto social . . puede ser por via respiratoria, . ) )
extremos o con desastres Para iestigar esto, 6 deficiente del rabaio, v puede tener presentan en distintas formas de energfa que diestia, senguinea, piel o puede resuttar perjudicial para el medio  musculoesquéleticos (TME)
naturales . : o i : N o tienen la capacidad de causar dafios LTI ambiente y vasculares
necesario investigar, evaluar y - consecuencias negativas tanto MUCosas.
controlar factores como fisicas comopsicologicas.
mecanicos (elementos o partes
de maquina, i o
. . 3 exigencias yfatade . — " 5 . . posturas forzadas y
equipos, piezas a trabajar, : . ruido (de impacto, intermitente o continuo) ~ Bacterias y parasitos Asfixiantes: polvo, humo
4 p. s ) . cClaridad de las funciones del puesto (deimp ) ye p prolongadas
materiales proyectados solidos
o fluidos)
falta de participacion en la toma de
electrico (alta y baja tension,  decisiones que afectan al trabajador , . . Aplicacion continua de
terremoto i N . iluminacion (Iuz en exceso o ausencia) Hongos Gases y vapores
. estatica) y falta de influencia en el modo en fuerzas
DESCRPCION .
que se lleva a cabo el trabajo
locativo (sistemas y medios de
almacenamiento) superficies de
o )sip X gestion deficiente de los cambios
. . trabajo (irregulares, deslizantes, o ) P . . -
inundacion § N N organizativos, inseguridad en el vibracion (cuerpo entero o segmentaria)  Virus Movimientos repetitivos
con diferencia del nivel), amnko
condiciones de orden y aseo, ™
caidas de objeto)
. . comunicacion ineficaz, falta de B o AR,
tecnologico (explosion, fuga, o Energia Termo higrométrica Manipulacion manual de
derrumbe R . apoyo por parte de la direcciono .
derrame, incendio) . (frio,calor, humedad, ventilacion) cargas
los compatieros
meripuaciin, Energfa electromagnética ionizante rayos x,
precipitaciones (lluvias, [ acoso psicoldgico y sexual, @ ? - o onizane ulraviokta yosx
granizadas, heladas) y transporte viokencia ejercida por terceros . vo o '
infrarrojo, micro ondas
publicos (robos, atracos, cargas de trabaja excesivas
asaltos, atentados, de orden  (pausas, trabajo noctumo, rotacion,
publico) horas extras, descansos)

espacios confinados



Direccion

=
Lino

(=R
Lino

[EH
Lino

s
L1 o

(=R
Lino

[EF
LCino

=S
Lino

=S
Lino

Oficina:
Oficina: =

acmimstrava; | Funciones (Geston e
pertenecientes al administrativa:

r Gerencia,
adminstrativa i
administrativo) 2151

Lino

ADMINISTRATIVO

istente
administrativo
>

=S
Lino

=
Lino

=
Lino

=S
Lino

=S
Lino

[EH
Cino

s
=1 no

=S
Cino
s
=1 o
Lis
1 o

L=l st
Lino

[EF
Lino
=
Cino
=S
Cino

Manejo, servico y.
atencion al cliente

=S
Lino
[EF
Lino
=S
Lino
=5
Lino

Funciones =15

Area operativa  pertenccientes al Cine
rea operativa

Operativo

Cis
=1 o

=15
Lino

[EH
Cino

[EH
Cino

= s
Cino

=15
Lino

Prevencion y L=l
mantenimiento a la
maquinaria
operativa

Cino
=i
Lino
[EH
Cino
=15
Lino

s
11 o

Condiciones de
seguridad
(Tecnologico)
Condiciones de
seguridad
(Locativo)
Condiciones de
seguridad
(Mecanico)

(Locativo)

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Fisico

Fisico

Fisico

Biologico

Biologico

Quimico

Ergonomico-
Biomecanico

Ergonémico-
Biomecanico

Ergonomico-
Biomecanico

Condiciones de
seguridad
(Tecnologico)

(Locativo)

Psicosocial

Psicosocial
Psicosocial

Fisico
Fisico
Fisico
Fisico

Biologico

Biologico

Quimico

Ergonomico-
Biomecanico

Ergonémico-
Biomecanico

Condiciones de
seguridad
(Tecnologico)

s a
(Mecanico)

Fisico
Fisico
Fisico

Biologico

Biomecanico

Contacto con corriente
eléctrica

Caida desde su propia

Manejo inadecuado de
herramientas y
magquinaria

9€ Terrorismo, secuestro,
hu

Sobre-carga de trabajo

Atencion al cliente

Trabajo repetitivo,
monotonia, altos ritmos de
trabajo

Exposicion a radiaciones.
no fonizantes.

Poca o nula iluminacién
Contaminacion auditiva

Energia termo
higometrica

Virus
Bacteriana

Inhalacion de sustancias
ambiente

Postura prolongada y
manter

Posturas inadecuadas

Levantamiento de carga

Contacto con corriente
eléctrica

Caida desde su propia
atura

de Terrorismo, secuestro,
rto

Sobre-carga de trabajo

Atencion al cliente

Trabajo repetitivo,
onia, altos ritmos de
rabato

Exposicion a radiaciones
no fonizante:

Poca o nula iluminacién
Contaminacién auditiva

Energia termo
higometrica

Virus
Bacteriana

Inhalacion de sustancias
nocivas en el medio

Posturas inadecuadas
Levantamiento de carga

Contacto con corriente
eléctrica

9 Caida desde su propia

atura
Manejo inadecuado de

herramientas y
magquinaria

Exposicion a radiaciones,

no fonizantes.

Poca o nula iluminacion

Contaminacién auditiva

Bacteriana

Levantamiento de carga

fisicos en el
(rabajadory en
instalaciones

Lesiones, traumatismos
n miembros superiores
e inferiores.

Lesiones en miembros
superiores.

Atentados terroristas,
secuestr

Desmotivacion laboral,
bajo rendimiento,
ausentismo, irritabilidad

Alteraciones
psicolgicas

Alteraciones fisicas y
psicologicas,

Disminucion de la
capacidad visual

Disminucion de la
capacidad visual

Disminucién de la
capacidad auditiva

Enfermedades
Cardiovasculares,
choque de caloe

Enfermedades virales,
respiratorias, cardiacas,
etc

Enfermedades
inmunologicas

Enfermedades
respiratorias

Darios osteomusculares

Danos osteomusculares

Daos osteomusculares

afios fisicos en el
abajadory o
instalaciones.

Lesiones, traumatismos
en miembros superiores
e inferiores.

Atentados terroristas,
secuestro

Desmotivacion laboral,
bajo rendimiento,
ausentismo, irritabi

idad

Alteraciones
psicolgicas

Alteraciones fisicas y
psicolgicas

Disminucion de la
apacidad visual

Disminucion de I
cidad visual

Disminucien de I8
apacidad auditiva

Enfermedades

respiratorias, cardiacas,
ete

Enfermedades
inmunologicas

Enfermedades
respiratorias

Dafios osteomusculares

Daos osteomusculares

Danos fisicos en el
trabajador y en
instalaciones.

Lesiones, traumatismos
en miembros superiores
e inferiores.

Lesiones en miembros
superiores.

Disminucion de la
capacidad visual

Disminucion de la
capacidad visual

Disminucion de la
capacidad auditiva

Enfermedades
inmunologicas

Danos osteomusculares

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SIETEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

e e
Ghoue elscrrico, ]

Tomas eléctricas incendios A sistema eléctrico

T T — i n

Actos y condiciones Lesiones en miembros

inseguras. superiores, AL y N N

Grupos al margen do fa ley,  mkipkes esiones, mkipies

delicuencia comun muertes, secuestrc A A
Ansicdad, ostrés, cofaioa,

Gondiciones de la area desconconeacion. matores  NIA N
s
Estrés ocupacional, doloros do

Condiiones de ta tarea omn,Goneomeenracion. A A
Eatrés ocupacional, Fatiga

Gondiiones do la tarea  montal 5 veal Cansance. N N
fichent g

cscaner, panta Fatiga visual, cefalea. A A

trumomos deeoratios

ausencia do bombilasy  Fatioa visual, cofalea, Matoriatos

N

pesivis ot oneenaacion oo

Eauipo, Mactinas, Ambiente Cofalea, astrés, percida de wn Materiates

prt o peption

Nateriates do
Excns0 do fusnios do calor  Taticardiafatk N g

pregiurede,
Exceso de personas en ulmonia,neumonia, e ractores de aire
Exceso de persona: umonia; Erocee WA Exractores
Conagio por gran flujo de Perdida de memoria, Uso de
Do a NIA desinfectantes
Maneio inadecuado de  Bronauits, cancer, neumonia, | Extractores de ae-
Sltmcias mocivas Sonatacin

Atiraciones osteo-musculares
Disorio dot puosto do trabajo. on miombres superior. morior | NIA N
e (st
Atraciones osteo-musculares
actos inseguros en miembros superiore: N/A N/A
tarioras s st
Gty AL L
factores det wabajo Losiones osteomusculares A A
Ghocue etscrrico,
Tomas eléctricas incendios NA sistema eléctrico
T T — i n
Grupos al margen de la ley, multiples lesiones, miiltiples NIA N/A
dancoancia comon mriae. socuess
Ansiodad, ostrés. cofaloa.
Condiciones de la area  aesconeonvacin. matares A A
prs
Eatrés ocupacional.dolores de
Gondiciones do ta tarea o, doccomeaniracion. A A
e ccupacionat, s
Gondiciones de ta tarea a5 vhnt, Cansane A A
Derores ae cube
Computador, 1060100, 100
et ot v cotelon wia wia
rrmeios decsratios
ausencin do bombits y  Fatiga viuat cofaten, Matoriatos
N
v Pt oo
Equipo. Mactinas, Ambiente Cofaloa. asirés, pordida do Matoriatos
. N

Nateriates de
Exceso de fuenies de calor  Taticardiafat N

ot e
Exceso de personas en Pulmonia,neumonia EPOC etc N/A Extractores de aire.
Fvdydiviidng
Conagio porgran o paraiiaco mermor, n o
persor A —
Mancio inadecuado de  Bronquts, cancer. neumonia, Exractores de are-
sustancias nocivas etc A Sefal

Atiraciones osteo-musculares
actos inseguros en miembros superiores, N/A N/A

rarioros s conm

(mialgias), AL y EL
factores det wabajo Losiones osteomusculares N N

. Ghoaue elscirico,
Tomas eléctricas incendios A sistema eléctrico
{ctos y condiciones Maltiples lesiones A A
Actos y condiciones Losiones on miembros o o
oguias noreros. ALY B
cacaror. paria Fatign viaual, ceteies. N N
o daesratios
ausencia do bombilasy  Fation visual, cefalen. nateriates
lamparas desconcentracion A luminosos.
Equipo. Mactinas, Ambionte Cofaloa. astrgs, perdida do Matoriatos
. N

Conagio por gran flujo de  Pordida de mermria,

Uso do
itk N Ysede
Ton
factores dol trabajo Losiones osteomusculares N wa

INDIVIDUO

Capacitacion en
actos y condiciones
inseguros

Capacitacion en
autocuidado

Pausas durante la
jornada laboral

Pausas durante la
jornada laboral

Pausas durante la
jornada de trabajo

Uso de epp

Pausas durante la
jornada laboral

Pausas durante la
jornada laboral

Uso de EPP

Uso de EPP.

Respeto de las
normas de sanidad

Capacitaciones en
higiene postural

capacitacion en
higiene postural

Capacitacion en
manejo adecuado
levantamiento de
carga

Capacitacion en
actos y condiciones
inseguros

A

Pausas durante la
jornada laboral

Pausas durante la
jornada laboral

Pausas durante la
jornada de trabajo

Uso de epp

NA

Pausas durante la
jornada laboral

Pausas durante la
jornada laboral

Uso de EPP

Uso de EPP

Respeto de las
normas de sanidad

capacitacion en
higiene postural

Capacitacion en
manejo adecuado
levantamiento de
carga

NA

Capacitacion en
actos y condiciones
inseguros

capacitacion en
autocuidado

Uso de epp

A

Pausas durante la
jornada laboral

Uso de EPP.

Capacitacion en
manejo adecuado
levantamiento de
carga

Nivel e deficencia

»

‘Nivel de exposicign|

®

Jose

o

Inerpeaion
el e prbe

0
i

§
0

BAIO

0

BAIO

BAIO

o

:
o

BAIO

BAIO

Herrera Fuentes

Nivel de riesgo

§

2400

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Co
Control Especifico

Aceptable Con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Co
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Con
Control Especifico
No Aceptable con

Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Co
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable

Aceptable Con
Control Especifico

No Aceptable
Control Especitico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Co
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Con
Seguimiento

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Con
Seguimiento

Aceptable Con
Control Especifico

Aceptable Co
Control Especifico

No Aceptable con
Control Especifico

Aceptable Con
rol Especifico

CONTRATACION

DIRECTA.

TEMPORALES

°

CONTRATISTAS

Ciudad/ Municipio

VISITANTES

©

TOTAL

1

1

1

1

10

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

ELIMINACIO SUSTITUCIO
N N

A

Adecuacion
puestos de
trabajo

CONTROLES DEING.

Revision y mantenimiento
de maquinaria y equipos.

CONTROLES ADMINIS TRATIVOS

Uso ad
Tactinara/Mamenimiento del sistema
eléctrico / inspeccion de extintores.

Irepeccion on area locatve,

actos
Ineeguras, programe a8 orden y aseo

Capacitacion en autocuidado

Avisoa las autorizadades competentes
a1 123 , capacitacion riesgo publico

Baterfa de

del
Riego Psicosocial y las
acorde con la

ion del
Programa de Vigilacncia
jica para el
sistema osteomuscular
Implementacion del
ograma de Vigilacncia

Epidemiologica para el
tema osteomuscular

A

Implementacion del
Programa de Vigilacncia
Epidemiologica para el
sistema osteomuscular

Implementacion del

Programa de Vigilacncia

Epidemiologica para el
istema osteomuscular

Implementacion del
Programa de Vigilacncia
Epidemiologica para el
sistema osteomuscular

Implementacion del
Programa de Vigilacncia

resolucién 2646 de 2008

Aplicacksn de Ia Bateria de Risgo
Psicosocial y las recomendac
eorde con Ia resalucion 2646 db 2009

Aplicacion de la Bateria de Riego
Psicosocial y las recomendaciones
acorde con la resolucion 2646 de 2009

Examenes médicos Periédicos
Examenes médicos Periédicos
Examenes médicos Periodicos

Examenes médicos Periodicos

Examenes médicos Periodicos

Examenes médicos Periodicos

Capacitacion normas de sanidad

Analisis de puestos de trabajo,
capacitaciones en higiene postural
Examenes preocupacionales periodicos,
inspecciones de puesto de trabajo.

Examen pe
higiene postural

0. capacitacion en

Capacitacion en manejo adecuado

para el
sistema osteomuscular

A

Uso adecuado de la
maquinaria/Mantenimiento del sistema
eléctrico / inspeccion de extintores.

Inspeccion en area locativa,
capacitacion en actos y condciones

inseguras, programa de orden y aseo

autorizadades competentes
123 " capachacion resgo pomics

Programa de Vigilacncia
el

' Baterfa de
Riego Psicosocial y las
acorde con la

sistema osteomuscular
Implementacion def
Programa de Vigilacncia
Epidemiologica para el
sisterna osteomuscular

A

A

Implementacion del
Programa de Vigilacncia
Epidemiologica para el
sisterna osteomuscular

Implementacion del
Programa de Vigilacncia
Epidemiologica para el
sistema osteomuscular
Implementacion del
Programa de Vigilacncia
ara el

resolucion 2646 de 2008

Aplicacion de la Bateria de Riego
Psicosocial y las recomendaciones
acorde con la resolucion 2646 de 2009

Aplicacisn de Ia Bateria de Rlego
Psicosocial y las recomendaciones
o o o eohcin Daa o 008

Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Perisdicos
Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Periodicos

Capacitacion normas de sanidad

Examen periodico , capacitacion en
higiene postural

Capacitacion en manejo adecuado
jiento d

sistema osteomuscular

NA

A

mantenimiento
e raqubaria Y eaubos

A

NA

Implementacion del
Programa de Vigilacncia
idemiologica para el

Uso adecuado de la
quinaria/Manten © del sisterma
Ccirics  mspaceion do axtimiores

Inspeccion en area locativa,
capacitacion en actos y condciones
inseguras, programa de orden y aseo

Capacitacion en autocuidado
Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Periodicos
Examenes médicos Periodicos

Capacitacion en manejo adecuado

P
sisterna osteomuscular

arga

IPERC-GS-SST-01
Version:

1
18/03/2023

830.134.732-1
Cundi ca

acion 18 B 2023

E=0ES OBSERVACIONES

PROTECCON
PPERSONAL

/A

/A

Tapabocas y
guantes.

Tapabocas v
guantes

Tapabocas y
guantes

Tapabocas v
guantes

N/A

/A
Tapabocas y
guantes.
Tapabocas v

guantes

A

Tapabocas y

/A
/A

Tapabocas v
guantes.

/A
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Anexo 18a
Procedimiento y mantenimiento de equipos e instalaciones

TRION COLOMEIANA DE JUEGDS 545
NIT.B30.134.732-1

FROCEDILMIFNTO MANTENIMIENTO DE Cidas | PRC-5G-S5T-02
e EQUIPOE E INSTALACIONES e 7
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ Fecha- 1% [
SALUD EN EL TEABAMD (SG-S55T) Phpma 1 de 3
il. OBJETIVOD

Cumeplir con el memtenimiznta dz los equipos e imst2laciones en la empreza TNION COLOAMELIANA
DE JUEGDS 5AS, para el apropiado funcicnamisnto de sstos, con el proposito de mitizar la oowmencia
de accidemtes e incidemtes asodiado: 2 mu mal funciokemiente, Eersmnde postbles lesiomes a los
trakajadores, dafios 21 entomao v los bisnes materiales %e busca tambisn prolongar la vida ofil de los
Squipes & metalaciones,

1 ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion de necesidades en &] mantenimisnto de equipes, vehioulo
& infraestruciura fizicz v demas bienes en la empresa UNION COLOMBIANA DE JUEGOS 5A5.

3. DEFIMNICTONES
Actividades diarias: Actividades de nutina

Adecuacion: Adaptacion de imstalacicnss, nuebles v enceres pera mejorar =l fmcionamiento de las
actividades vio fareas

Reparadion: Comezic o compoer mushlss v squipo: que no fimcioran comectamente.
Infraestructara: Sisftema de mefalaciones, squipes ¥ 2ervicios para &l Amciomamiento de la empresa

Hoja de vida de equipes: Arckive que costisne la informacicn que idemtifica e equipe ¥
mantemimierts realizados.

4. RESPONSABILIDADES

Laz responzabilidades relativas al complimisnte de este procedimisnto guedan establecidas
spgim se defalla en el zigments apartade.

5 METODOLOGTA

+  5isze detactaun mal fimciomamiesto o problensa en el equipe o vehiculs, 2e notifica 2 Iz gerenciz
para que proceda 2 [2 reparacion. Las averias o frakajos de mamtenivnisnts, =i s= salocionan por
mpdios propios, e registran e 2 ficka de martenimiento del equipe, donds se indica el tempo,
laz matariales prplaados ¥ 2w precia.

+ Enelcasode uma reparacion por contrate, la descripcion de la farea s2 inzert2 en el archive del
Bymipa.
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UNION COLOMEBIANA DE JUEGOS 545
NIT.B30.134.732-1

FROCEDLMIFNTO MANTENIMIENTO DE | Cedigec | PRC-50G-55T-02
AT EQUIFOS E INFTALACIONES Versoe 7
SISTEMA DE GESTIONDE SEGUEIDAD Y | Fechac L1
SALIUD EN EL TEABAJD (SG-S55T) Plgima T de d

El respomszble de martenimiesto realiza propuestas de medidas de mejorz (bozquedza de
provesdars:, repusstos o copsunibles, cambio de frecuencia de deteemimado: equipos, cambio
del sstade ds manterdmiests da squipo: de comactive a preventiva o viceversa, proguesiaz ds
foemacian, mejora de maguiees, etc)

+  Droramte la revision del sistera, sl responsable de mantenimisnto proporciona k2 informacion mas
represantativa sobre &l plan de mambenimizao, as1 como Loz recurses que considers necesamos

para adguirir o repaner el equipo o vekaculo, para mejorzslo.

= Todos loz trabajos de reparacion v mamterimiento deben ser registrades. El operador es
resporsable de = preparaciae, ¥a zea el mizmo o, en 5u caso, el persomal responzable del
dizpositivo o vekiculo.

+ Enrelacion con el mantenimisnto preventivo, se debe elaborar previamente un plan, en el que s
indiquen lo: trabajoz a realizar y = tiempo. Estos planes de mantenimieatto 2om elzborados por el
gerente de mantenimsiento v aprobados por &l representante legal luezo da la inspaccion 2ms] del
gizfemsa 0 mspeccion adicbonal =3 ex necesaria.

6. ADMOINISTRACION DEL AMANTENIMIENTC

Todo equipo sujeto a un plan de mantenimisnto tendra un registro que combendra toda [ informacion
zenerada por 2] propio plan de mantenimiento v toda la informacion resultante de la: reparaciones
realizadas o intervendons: diversaz

Para realizar un adecuado seguimiento y mantenimiento de los equipos e msfalacionss, &5 naossario
amalizar toda Iz informacion recopilada a partir de revisiones de distinto tipo. Esto 22 debe a gue cada
revision mflwys en la estakdlidad de los equipos & inst2lacione:. Estas revizsionss provienen de todas las
z2reas de la ergzamizacion, ¥ 2l respenzable de cada area debe analizar [z informacion recopilada.

7. CEITERIOS FARA DEFINIE. LOS DIFEEENTES TIPOS DE MANTENIRMIENT O

Ez necesario tener en cuenta b2 operaciones 2l realizar tareas de manterimiento. E] mamtenimisnta debs
considerar 1a pressncia de plezas, su w20 v ofros factorss relevamtes. El mantenimiento tambien dehs
mnartersr e stock todas las piezas epcepto las mas mmediztas

71 TIPOS DE MANTENIMIENTO

Para cestrar ol mantenimiento prevestive definimos ademas otro: dos tipes de manterimiento como som
&l correctiva y el predictive.

T.11. Mantenimiente correctivo

Ze realiza en un dizpositivo o instalacion cuande yva s ha producido m mal fincicnamisete para
restablecer zo fmcicnamiests nommal Bl martenimiento comective pueds o oo ser programade. El
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UNRION COLOMBIANA DE JUEGDSE SAS
NIT.B30.134.732-1
FROCEDIMIFNTO MANTENIMIFNTO DE | Cadigec | PRC-50G-55T-00
E i Hi% ki EQUIFOS E INSTALACTIONES T—— :
SISTEMA DE GESTION DE SEGUEIDAD Y | Fecha 15 R Kl
SALUM EN FL TEABAJD (3G-535T) Plzima 3 & 3

marterimiente comective planificade inchrys actividades no planificadas {prevestivas) realizadas
durarte & tiempe de mactividad plarificade.

T.1.2. Mantenimisnte preventivo

Implica procedimientos de programacion o cambios de panes o partes segun intervalos prenamadus
o condiciones estzndar, per sjemplo; (horas tabajada:, kilometros Ie-:v:md:l!.,t-:-nela:]ﬂ.pmducldu‘

proposito de exte tipe d= martenimiento es reducir 1a probabilidad de falla o d=gradacion dal rendimiesto
del equipe, vehicula o equipo al Mistar progrAMAr OPErACiones gue estén lo mas carca posible de 2 vida
util dsl elemsemta Brterrmedio.

Este tipo de mamtemimiento resultz del analisis estadistico de 2 vida ofil del eguipo ¥ sus partes
mecanicas ¥ la sustiscion periodica de elementor mdependientemente de su estado o desgaste
irdependicntements de 1a realizacion de los mabajos de mantenimizats, Su principal limitacion 23 la
incertidumbre en la determiinacion del momento de sustitucion del slemento.

T.1L.3. Mantenimisnte predictivo

Es el mantenimiento donde ooume un evento predeterminado que revela el deterioro de la propiedad. 5e
baza en nformacion sobre &l estado operative del dispositive o instzlacion. Posde SqUIpAATE 2
prevestivo, pero coocer el modo de funcionamiento midiends determinados parametros de la magaing
0 instalacion (vitwaciones, niido, tempera, etc ) penmite programar £l procedimisnto fusto antes de
que se produzca 2] falle, eliminando a1 1a incertidombre.

El mantenimismto preventive comprends m copjunte de tecnicas de comivol, amaliziz v dizzmostico,
arEAmizacion ¥ planificarion de procedimisntos que no afectan 2l mantenimiento de los equipes ¥ que
iratan de ajustar [a vida il del elemento utilizade al tiempo previsio del procedimmisato, coanto mas s
pusda. El mamtenimisnto predictive podna inchairss en el mantenimisnto predictivo, entendiendose este
ultime de marera mas amphia

4 DESARROLLO DE FPROGERAMA

8.1 Frograma de inspecciones planeadas

El programa de mamtenimisnto preventive de la empresa fambizn e apovz en el desamolle de
Inspecciones planificadas, cuyoe objethro procipal es identificar condiclones pelizrosss en locales,
equipes ¥ vekncules. El programa de mzpaccon defme la Secuencia y el procedinvents para definir
acciones comrectivas ¥ verificar el oumplintients de dichas acciones camectivas.

9. ANEXOS

+ Fomatoz de mepeccion
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Anexo 18b

Formato para el mantenimiento de maquinaria y equipo

\ , UNION

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.

NIT. 830.134.732-1

FT-5G-SST-05
FORMATO PARA EL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPOS
Compresor

30/04/2023
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-SST) oy /s
Paginaldel
Responsable del Mantenimiento: Responsable del Equipo:
Identificacion: Identificacion:
Cargo: Cargo:
NOTA:
1. Marque con una X en la casilla que corresponda: Insp=Inspeccion, Limp= Limpieza, Cam=Cambio, Mtto= Mantenimiento.
2. Colocar fecha en el mes que se realiza la inspeccién
INSTALACIONES Y/ ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JuL AGT SEP ocr NOV DIC

INSP

LUMP CAMBIO MTTO 1234 123412341234123412341234123412341234123412314

Sierra plana

Guingleteadora

Ruteadora

G )
Grap

Puntilladoras

|Lijadora de banda

M: coser 1

Maquinas coser 2

coser 3

Magquinas coser 4

Esmeril

Taladro Arbol

Router

Taladros

Pistola de calor

Firma Responsable del

Mantenimiento:

Firma Resposable del Equipo:




=
»
y UNION

182
Anexo 18¢c

Formato para inspeccion de areas locativas

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.
NIT. 830.134.732-1

FT-SG-SST-06

FORMATO PARA INSPECCION DE AREAS LOCATIVAS

30/04/2023
Pagina:1de 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

O sst [ Brigadista [ otro m

Responsable del Area:

SANEAMIENTO

El almacenamiento de residuos se hace
en lugares con ventilacién e iluminacién
adecuada.

Los sitios de almacenamiento de
residuos cuentan con un programa de
orden v aseo.

Las baterfas sanitarias cuentan con plan
de aseo y desinfeccién.

CONDICION LOCATIVA

Los pisos de las areas de trabajo estan
libres de huecos, desniveles vy
obstaculos

Los techos estan limpios, libres de
goteras y sin grietas

Se tienen instaladas en las areas
comunes sefializacion de "Zonas Libres
de Humo"

ORDEN Y ASEO
Los pisos de las areas
comunes,corredores y  cocineta  se
encuentran libres de desperdicios y
sustancias y otros residuos que los
hagan resbalozos.
Los escalones estan limpios y poseen
cintas antideslizantes.
Los corredores estan limpios y libres de
obstaculos.
Los tomacorrientes, swiches estdn
limpios y cubiertos.
Las cajas de los tacos de luz estdn
limpias, cubiertas y sefializadas.
Las estructuras y médulos estan firmes.
ELECTRICO
Los cables estdn protegidos vy
canalizados
Las instalaciones eléctricas estan
protegidas
Los cables estan amarrados de forma
ordenada bajo el puesto de trabajo
1AS Y EVACUACION

Todas las puertas abren hacia el exterior
y estan provistas de cerraduras
interiores de facil operacion.

Todas las dreas cuentan con sefializacion
de emergencias, clara y visible
(Extintores, salidas de emergencia, rutas
de evacuacion).

La empresa, cuenta con botiquin de
emergencias dotado de elementos
bésicos y de curacién.

Existen camillas para transporte de
lesionados

Las salidas de emergencias se
encuentran libres de obstaculos.

El drea de los extintores esta libre de
objetos y obstéculos

Las escaleras de evacuacién son
antideslizantes y  cuentan  con

Las escaleras de evacuacién estdn

Las vias de evacuacion estan despejadas
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Anexo 18d
Formato inspeccion botiquin

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.
NIT. 830.134.732-1

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN FT-SG-5ST-07
1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 30/04/2023

TRABAJO (SG-SST) Paginalde 1

Inspeccioén reaalizada por: [ sst [ Brigadista [ otro
Nombre quien Inspecciona:

Identificacion: m

Cargo:
Ubicacién del botiquin:

INSPECCION DE BOTIQUIN (ESTADO: Colocar Bueno (B); Malo (M) o No Aplica (NA) segtn corresponda.)

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE ESTADO CANTIDAD FECHA DE
PRIMEROS AUXILIOS VENCIMIENTO (SI

APLICA)
Estado del botiquin

Manual uso de botiquin

Guantes quirdrgicos

Tapabocas

Copitos de algodon

Curas

Esparadrapo

Gasa

O [0 (N[ | |d|W]|N |-

Bajalenguas

Vendas elasticas

=
o

Vendaje triangular

[y
[

Ganchos nodriza

[y
N

Tijeras

[y
w

Termoémetro

[
IS

Pinzas

=
w

Linterna

=
[0}

Pilas para linterna

Jury
~N

Libreta de notas

=
[

Lapiz

=
©o

Alcohol antiséptico

N
o

Solucién salina 250 cc o 500 cc

N
[y

Collar cervical

N
N

Inmovilizadores o férula

N
w

Sefalizacién botiquin

N
I

OBSERVACIONES:

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo (médico o

enfermera)

Firma de quien inspecciona:




Anexo 18e 184
Formato de inspeccion de extintores

FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.
NIT. 830.134.732-1

(L[ FT-5G-SST-08
Version:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-SST)

Fecha: 30/04/2023
Paginalde1

Inspeccidn reaalizada por:

[ Brigadista

- DTN

Nombre quien Inspecciona:

Identificacion:

Cargo:

INSPECCION DE BOTIQUIN (ESTADO: Colocar Bueno (B); Malo (M) o No Aplica (NA) segtin corresponda.)

TIPO DE EXTINTOR UBICACION

FECHA DE
CAPACIDAD PROXIMA
RECARGA

MANOMETRO

a)]
g
)
z
=)
Y]
w
wn
w
2]
o
(o]
a
g
n
<
a

ESTADO DEL EXTINTOR

OBSERVACIONES

MANGUERA
BOQUILLA
MANUA
CILINDRO
PINTURA
SENALIZACION
ACCESO
VISIBILIDAD
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Firma de quien inspecciona:
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Formato de inspeccion de elementos de emergencia

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.

NIT. 830.134.732-1
FORMATO INSPECCION ELEMENTOS DE Codigo: FT-SG-SST-09
EMERGENCIA e — 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD |54 %-1 30/04/2023
EN EL TRABAJO (SG-SST) Paginal de 1

Inspeccion realizada por: [1 sst [] Brigadista [] otro

Nombre quien Inspecciona:

Identificacion:

Cargo:

Fecha

ELEMENTO CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES

Camilla rigida

Linterna de emergencias

Listado de empleados y
contratistas

Listado de telefonos de
emergencia:
Organismos de socorro

Mapa de evacuacion

Firma de quien inspecciona:

Anexo 18g
Formato de control de limpieza

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.

FORMATO CONTROL DE LIMPIEZA FT-SG -1557-10

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Paginaide 1

OFICINAS, BODEGAS , AREA PRODUCCION Y
COCINETA

FIRMA RESPONSABLE OBSERVACIONES

SUPERFICIES,
PISOS PAREDES SANITARIO LAVAMANOS ESPEJO PISOS PAREDES ESCRITORIOS VENTANAS
(POLVO)
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Formato de entrega y reposicion de EPP

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS S.A.S.

NIT. 830.134.732-1

N\
H UNION

FORMATO ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE {111+ FT-SG-SST-1
PROTECCION PERSONAL 1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 30/04/2023
TRABAJO (SG-SST) Pagina: 1de 1

Nombres y Apellidos:
Identificacion:
Cargo:

NOTA: Marque con "x" si es "Entrega"o "Reposicion"

REPOSICION

ELEMENTO DE PROTECCION FECHA DE

DAD i
ENTREGA CANTIDA TALLA OBSERVACION FIRMA DE RECIBIDO

PERSONAL

ENTREGA

1 |Conjunto.ropa

2 |Guantes nylon 18 gauge
Guantes aislantes de

3 |electricidad

4 [Tapabocas

zapatos de

seguridad dielectricas

Responsable de la entrega:

Identificacion:
Cargo:

Firma responsable de la entrega:
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Anexo 19b
Matriz de EPP

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS

Pagina: 1de 1
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MEPP-SG-SST-01
1
30/04/2023

PARTE DEL

CUERPO PROTECCION CORPORAL

ESPECIFICACION Conjunto de ropa dos piezas

PROTECCION RESPIRATORIA

Proteccion nasobucal
Prevencion de virus, Covid-19
y en los botiquines

PROTECCION MIENBROS
SUPERIORES

GUANTES NYLON 18 GAUGE

PROTECCION MIEMBROS
SUPERIORES

Guantes aslantes de electricidad
recubiertos en nitrilo

PROTECCION MIEMBROS
INFERIORES

zapatos de
sequridad dielectricas

NORMA NA

NA

NIA

NTC 2190

NTC 1SO 20345

IMAGEN

El conjunto lo conforma una camisa, camiseta 0 polo de manga
corta en verano o de manga larga junto con un forro polar en
invierno. Un pantalon multibolsillos, a ser posible en algodan o
mezcla de algoddn y poliéstery pantaldn con pretina con cierre en
botones

DESCRIPCION

Tapaboca desechable, con bandas elésticas
para ajuste en orejas, clip metdlico que permite
ajustarse a la nariz.

Excelente sensibilidad para manipular equipos
lelectrénicos sin retirar los guantes (celulares,
tabletas, computadores).

Manejo de dinero, Manejo de papeleria.

Los guantes aislantes de la electricidad que
incorporan proteccion mecénica, se denominan
“guantes compuestos™

zapatos con stelas antiresbalantes y de un
material aislante de la electricidad.

LN N E g re R L avado y limpieza con agua, jabon o detergente en polvo.

Desechable

Limpiar con pafios humedos

Si se ensucia se sequird las indicaciones del
(fabricante. En general, lavar con agua y jabon a
no més

de +65°C.

Debe mantenerse fimpio y seco y debe
reemplazarse cuando este presente deterioro o
defectos.

El equipo de proteccion personal, requiere ser cambiado cuando
[presenta deterioro provocando que la parte corporal protegida
tenga contacto con el medio externo.

VIDAUTIL

Desechar luego de cada uso.

|Cuando se deforme, o el material se encuentre
desgastado, cuando tenga grietas y/o fisuras, por
condiciones de higiene, debe ser reemplazado.

No se almacenara cerca de fuentes de calor

- Temperatura de almacenamiento entre +10 °C
y +21 °C.Cambiar cuando se observe deterioro
o rotura.

|Cambiar cuando se observe deterioro o rotura.
Si se evidencia que el material a perdido sus
caracteristicas fisico quimicas.

DISPOSICION

FINAL Debe ser cortado y desechado.

ADMINISTRATIVA

Depositar en la caneca de residuos peligrosos

MARQUE CON X LOS EPP REQUERIDOS POR AREA

Depositar en la caneca de residuos peligrosos

Depositar en la caneca destinada para residuos
no peligrosos, inertes y comunes.

Depositar en la caneca destinada para residuos
no peligrosos, inertes y comunes.

POPERATIVA




Anexo 20
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

d i il

T EESFUESTA ANTE EMFRGENCIAS

PLAN DE PEEVENCION, PREPARACTON PLAMLSG-55T-

¥ FALUD EN EL TRABAND (36-355T) P

SISTEMA DE GESTION DE SECURIDAD T

gins I de 34

1. INTRODUCCION

Union Colombiana de Toeges SAE, para fortalecer
2] zistena de gestion de sezumidad ¥ salud en el
trabajo, implementa exts plan de contingencia pama
Zestionar v minimizar los eventos me:perades que
muedan aommir en L2 amprasa.

Eztz plan de emergencia mcloye linsamienfos v
estandares mmimos para enfrentar una emergencia.
La prevencion de oriziz 23 ma de la actividades
mas importantes dzl programa B5-55T v reguisre
del comipremize ¥ cooperacion de todos los miveles
de Union Colembiana de fusga: SAS.

La Besolucion 1005 da 1985, certificada por el
miniztro de Sad, Trabajo y Pravizion, establace [a
oarpamizacion, fmricmamiemto vy forma  de
dezamrollar los programas depme-:-:m dz la zalud
de los trabajadores (hay, :ahud v sezuridad en sl
trabajo) para cada empleador del pais., Tzl como =
define en el pamafo 18 del arboola 11, cada
exiablecimisnto debs organizar ¥ desamollar mm
plan de contingencia especifice perz cadz =2l
prevencion, estructura ¥ dezmardelamizto. E1 plan
de respuesta 3 emergencias de Union Colombiana
de Juegos 3AS define parametros de raspussta a
emergencias  que  predefinen  amenmas y
vulnerakilidadss & idemtifican bos riesgos que
enfremtan Loz calaboradaores.

1. DEFICINIONES

Alsrma; Siztema :onoro gos permite avizar a la
comrddad, mmediztaments e accione, la

prezencia de un rieszo que pone en grave pelizro
51 widas,

Alerta: Acciomes especifica: de respussta frepte
2 Un2 SEmergancia

Amenars: Fartor de arigen nabaral que afecta a
una comurddad ocasicnando leatones a sos
irteEranie: & instalaciona:z,

Anpglisiz de velnerabilidad: E: la medida o
zrado de debilidad de ser afzctado por amenaras
0 Tiegos segun L2 Secuencia v severidad de les
mizmes. La vulnerahilidad depende de varios
factores, entre otros, [a pozibilidad de orumencia
del eventa, 1a fecuencia de ocumrencia del

este, los planes y programas prevemnos
existentes ¥ |2 posibilidad de programacicn
amal.

Avuoda institacional: Acguella prestada por 2
entidades pablicas o privadas de caracter

ComEuRitasio, erganizadas con &l fin expecifico de
responder de oficio a oz dezastres.

Combustion: Feaccion mediante [ cual wma
sustanca denpminada combustible interachian
quImicaments cop o2 denomirada oxidzate o
comiburete, ¥ da como resultado Zazes toxicos,
imitambes v asfixiantes, bome que obstacubiza la
visihilided ¥ afecta o sistema respirmtorio,
llamas v calor goe generan besiones de diversa
irtensidad en laz perzonas

Coatingencia: Evento que pueds suceder o o
scedar, para &l cual 26 debe estar preparado

Control: Accion encaminada a elimimar o
limnstar el dezarrollo deum sindestro, para evitar o
MR ZAT 205 CONSernenCias,

Desastre: Es el dafo o alteracion grave de lzs
condiciones normalss de [z vidz, camsado par
femomero: nabarales o accion del kombre an

Emergencia: Extade dz alteracion parcizal o total
de [=s actividade: de uma emypresa, ecasionada
por la orwmencia d2 um evento guoe SEmera
peliere mmimemtz ¥ ouve comtrol supera la
capacidad de respoesta de 2 persomas v
OIEANIZACIONES

Evacnadion: Es el conjunto mbesral de accionss
tendientes a desplazar perspna: de ma zona de
ITyOr amerasa 2 otra de menor pelizro.

188
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P PLAN DE PREVENCIIN, PREPARACTON ¥ PLM-5(-85T-02

EESFUESTA ANTE EMERGENCIAS

SALUD EN EL TRABAFD (3-355T}) i 3

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ X R ek

_--\._

Impacto: Accion directz de uma 2menzz2 o
riezzo en un Enapo de parsomas.

Guia tactica: Defire los criterics gensrale: da
rakajo duranie 1ma emergenca. Pemmite a la
Direccion Gemeral v 2l jefe de Emergencizs
recordar lz= actvidades que estam 3 cargo de
cada coordinador.

MECH: DNlodule de Esbilizacion v
Clazificarion ds Heridos. Sitia nannm:lpam]u
estabilizacion, clzsificacion v remision de
heridos Tambien puede ser comocido cCome
CACH (Cenfro de Atencion v Clasificacion de
Eeridos).

durante ¥ despues de n siniestro, tendientes a
contramestar =a: efectos Oticos v 2egarar la
supervivenciz del sistema hasta tamto ze efectie
1a recuperacion.

Plan de accion: E: un trabajo colectivo gue
establere en wm dorumentn, laz  medidas
preventivas para svitar los posibles desasires
EFEEL‘EI:I}E de cada ampresa ¥ que ndica [z
Operaciones, fareas y responsabilidades de toda
la comvmidad para sifuaciomes de nmmente
peligro

PAIT: Possto de Mando Unificade. Lugar de
remioe de I persoma: respomzable: de
admirismar la  emerzencia,  de:de  donde
imparten la:z instrucciomes ¥ distrioyen los
TECITE0: pRra 51 ool

PON: Procedimiente Opemtive Momalizade.
Doomnesto  goe  describe  las  actvidades
generales 3 desamollar por cada umo de los
participamtes de la emerzencia

Prevencion: Accion para evitar la ecurrenciz de
dazastres.

Recuperacion: Actividad finzl en el proceso da
respoesta @ una emergencia Consiste en
restablecer la operathidad de um sistema

Biesgo: Una amerars evaluada en cuanto a =a
probabilidad d= ocwrenda v osu grawvedad
poiemiciz] ezperada.

Triage: Sist=ma ufilizado para clasificar la
prioridad de atencion en persoras lesionadas Es
realizado por personzl da sabod

Salvamento:  Acciones o actvidades
dezarrollada: mdniduelments o por zmupos,
tendierte: 3 proteger Loz bisme: materials: vio
activos de |2 compefia que puedan verse
afectados en cazo de uma amergsncia en s
instalacione:,

Simiestro: Es wn efecto np de:eado v omo
esperado, que puede producr consecuencizs
negativas en la: persomas v oem Loz bienss
materiales. El siniastro zenera la emergencia, =
la capacidad dz respuesta del Comsorcio es
insuficients para comirolarko.

Vuloerabilidad: Condiciomes en las gue ze
encuenian la: perspnas v Loz bienss expuesios
amte una amemard 52 relacioma com la
incapacidad de una connmidad para afomtar v
confrolar con s prOpios TRCUSOE & 1mA
stfuacian de emergenca.

Vulnerabilidad fisica o estructural- e refisre
2 |a construccion misma de s edificaciones ¥ a
la: camaciensticas dz sesundad o insepmidad
que ze offece a los trabajadore: que permanscen
en ella darambe 20 jormada Iaberal.

Vulnerabilided fonciomal: Se refiers a Ia
existercia 0 po de log recurso: pam enfremtar
simarciones d: SMeTZENCiE COEID ERHROTEs,
sigternas de comirol de fuente: de apur,




sRRkA PLAN DE PREVENCION, FREPARACTION ¥ PLALSG-S5T-00
EESPUESTA ANTE EMFRGENCIAS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ 1= B |k
SALID EN EL TRABAND (3E5-353T) kping 3 de 24

comibustible o heramdenta: para usar oen
SIUACHnES b8 Smergenria

Vuloerabilided social: 5e  mefiere  al
conocimients ¥ al  enenamsento de los
trabaiadores para enfremtar sitnaciome: de
SMErgencia

Zona de impacto o evclosion: Zoma donds
oo el evento. En esta zona no debe egisr
perzomnal difererte al qus atiende 13 emerEencia

3 POLITICAS FARA FMFRGENCIAS

E: importarts que Urion Colosibima da Tosgos
SAL sampiice un nivel adecnado de separidad
para todo: los re:sidentes v usuamps de sus
instalaciones, 1r_-:]u'-e11m:| BOOipos B
instala-inngs a:ien.ada_ foenentandn wre cilbara
ds prevencios v brindando la informacion
nece:aria pam prevenir ¥ comrolar tode tipo de
EIIEIEENCias,

De amerdo con lo amterior, k2 direccion de
TUniop Colombiana de  Juegos 3A5  ze
compromete 3 bondar todo el mpove v
colaboracion en forma de recarso: homanps,
tecnicos v finamcieros para la realizacion de
todas la= actividade: encaminadas v

I proteger siempee [a vida e imtegridad de
l2z perspma: que intepran la Empresa,
inchaidos los empleado: v publico en
genzral. Para ello, se tienem en coenfa los
ripuiente: aspectos:

» Dhismimair loz riesges propio: de lzs
actividadz: desamolladas en Ia
edificacion

+ Ermdar facilidades para la evacuzden
parcial o total de las instzlaciones ea
cuzlgaier monsmto,

» Provesr faclidades v medos paa
resczie de persopas ukicadas en
cralgaier sitio de 1a edificacion

it Proteger los bienes y propiedade: conira
loz dafos gue puedan producirse come
conzecuencia de accidemtes ¥ desasires,
temiendo en cuema famte g0 valdar
eCcomomico comeo =1 valor sstratagico
para la empresa v 12 sociedad en zeneral

i  Velwr por lz continmidad de  las
actividades, fimriones v 2ervicios que ze
presten en los localss o dependsncizs ds
Lz empra:a, tenisndo B COSNEA EI00.C

« Dizmimair [2= posibilidades dz= la
suspension Jde wmma adividad o
servicie, sspecizimente aquellos goe
girpen de soporte indisperzable para
otras aciividades de [a empresa

« Facilitar la reiniciacion de ==
actividades suspendidaz en el mepar
lzpso de tempo postble, v ooon lzs
HIEEXTE: CONSeCUEnciys en perdidas
economic: ¥ soliales

= Pozthilitar [2 mstitocion temporal o
penmansmtz  de  laz  actodades
mbermampidas, en igoales o superionss
condiciomes de eficiencia

4, JUSTIFICACTON

190

La: emergencias regquieren mma gestion fiera da Loz
procedimientos de rufina con recmacs infemos ¥
extermos de 2 empreza. Por Lo tamto, pam maniener
ln comtiridad de Doz poocesps, e Decesamio
implementar un plan gue mchaya los poograma:
adecuados, herramientas v metodos efective: para

siuaciones de  smergencia faciliten

que ¥
minimicen 2] mmpacts de TION COLOMEIAMA

LE TEGDS 5AS.
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P —— PLAN DE PREVENCHON, PREPARACTION ¥ PLM-SG-SET-02

EESPUESTA ANTE EMFRGENCIAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ a1

SALUD EN EL TRABAND (BE-355T) ‘heping 4 de 24

Los plenes de rescate ze basan en |2 preservacion
del derecho fundamental por excelenciz; El deracho
2 lavida

El objetve e: que la compmidad TINION
COLOLEIANA DE TJEGOE SAS cusnie con m
docmmento escrito v medio magpatico que 2ea ma
herramienta de ‘confimza Fara mma mejor
PIEpAracion ¥ respussta ante smergencias, a:1 Como
un primer pazo hacia uma cultura de prevencion.
entre la poblacion trabajadora.

5 OBJETIVOS
51 OBJETIVO GEMERAL

Idemtificar la: amerzzas Dberr@s ¥ oepbemaz en
UHION COLOMBIANA DE JUEGDE 5AS,
o el fim de determimar su miwel de
vulnerabilidad, ¥ a pamir de ello mejorar las
condiciones para reducr &l mesgo a Taves del
establecimismta de los lmeawientos
admirisTativos v operativos Decesarios para
responder  sabisfactoriamentz bz dichos
evenbos ¥ :emir de hemamismtz para dar
campliniesto a lo: reguerimientos astablecidos
e 1a legislacion laboral colombiana en materia
de Seguridad v Sahed en & Trabaje,
especialments en la Reschicion 1016 de 1282,

51 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tdentificar v valorar los riesgos que puedan
llzgar 2 gemerar emsrEencia: demtro de [2s
instalaciones.

Eztablecer laz medidas preventivaz v
prodectoras para bos escemanios ientificades
o posibles zeperadores de emergencia.
Organizar los madio: humanos v materiales
con loz que e cuenta, permitiendo de esta

LA

Vi

forma kecer femte a cuoalgoier fipe de
EMMETZENCLE

Aplicar  procedimismbo:  operzttves v
admimistrative: preestablecidos, de mamera
que en el menor tizmpo posible se puedan
restablecer laz condiciomes nommales de
Operacion.

Brindar la: heramientas cogmifivas v
copductuales necesarnas, gue permitm 1ma
sVACuAcial zegara de la: perzomas que ze
emCuentan expossta: a defemuinado pelire,
¥ 51 pazo a lopares separes de mendar resgo.
Dredinir los sitios de refiazio v lo: tieppos &0
loz cuales las persomas e encomtranam a
salvo, permitiendn 12 intervencicn inmadiata
¥ eficaz de Ia Brizada para Emergencizs

vii Cumplir com  los  reguerimieias ke

emersencias establecidos por laz entidades
eubemarmentales.

6. ALCANCES Y NIVELES DE
EMERGENCIA

6.1 ALCANCE

Ezte plan de emergencia ¥ preparacion zizue los
lnpamientos emesdos por IDIGER, o guoe
permitz 2 la empresa planificar a fiture,
determimar los TeCurso: necesarios para operar
plan dz rescate v mitigar loz efectos de una crisis.

El Plan de Emergencia v Preparacion cubre
todos lo: departamentos de mabajo en w da
laboral acardado de humes a zabado, a:1 coma el
2povo de tarcero: para emergenciaz pressmtadas
foera del homris laboral, laz cuale: som
momstorsada: por empresa: de seguridad v
vigilanria
Ezte plan aplica a todos los empleados, zerencia,
visitantes v cliente:, 2: como a la conunidad
alrededor de la empresa en zemeral
El plen de emergenciz ¥ oontingencia:z se
activara en casg de

+  Gismo
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PLAN DE FREVENCHIN, FREFARACION ¥ PLM-5(-55T-00
EFSPUESTA ANTE FMEFRGENCIAS =

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ bl
SALUD EN EL TREABAND [(BG-355T) na = de _d
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[pcendia
Accidentes
Tesrorisma

6.1.1. NIVELES DE ATENCION

parcial de la
actividad

Apoyo extemo

Auertes o
SUsperEion
tomal de la
actividad en
I erapresa

Bripaca e

emergencia
Apoyo  extemo,
entidades
subsmamentalss

v pravesdores.

612, CLASIFICACION DE
EMERGENCIAS SEGUN 50U ORIGEN

LAS

Natural: Son toda: aquellas ocaziomada: en

furacanes, marsmotos, bormemtas, 1Em:]aﬁ|le;
enupciones volcamica:,

Tecnologica: Son aguells imhersmies 2 los
DIOCEsds, BQuUipo:, materias prima: e insuean,
dezarrollados v ohlizades por l2s empresas, de
acuerdo con la actividad ecomomica entrs los
cuales se encoentran: [ncendics, explozion, fizza
de materiales, demame de liguides, colzpso
estractural o contamiracion asbiental

por desordenes de tipe social, Comp; amepazac,
aentados termoristas, robos, secnestros.

613, CLASIFICACION DE LAS
EMERGENCIAS SEGUN LA GRAVEDAD

Conato de emerzenda: Emergencia local, gue
pusde contolarie de mamers sencillz per &l
perzcmal 82 2rea v afecia un pequetio zectar de
la empresa La activacion de los recursos
negesario: para 2iendsrla depende dal jefz de
Emarzencia

Emergencia parcial: :e presenta en um zectar
especifico de [z empresa, pero por sus
CArAChEnslicas Tequisre o0 [BCULEDS IRtEmo: O
externos, lo: coales ze activen en fomma
aotomsatica pero mo tot2l.  Pero por sus
irrplicaciomes no requisren la participacion de la
alta direccion dz 1a empresa en forma irmediata.
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T PLAN DE PFEEVENCION, FEEPARACTION Y PLM-5G-S5T-02
EESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 5
SISTERLA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ S 1
SALUD EN EL TRABAFD (BG-355T) Plerina & de 24
Emerzencia gemeral: por sus czracismsticas, v o despuss de la
maznried @ mplicacione: requiere intervencion i
immedigta, masva y tol dz los recumsos Tomar dacizione: dz alto
intemnos ¥ externos, inchryendo 1a alt dirsccion. mivel _
Pama o conired requisrs la acuacion de fodos los Sem el mico emte
equipes ¥ brizada zoforizado pan
transmitir  infommacion
sofre 1a emergencia a la
&1 NIVELES DE EMERGENCIA smpre:a, medies  de
Comuricacion
familiares dz los
afectadios =i los hubiese.
hesponder
cperaivanente par el
- mangjo v sIpervizion
II{:LIE Parcial | la emierzencia .
d ) Diefirir acciones sagun &1
“Como | omse d2  actoacion
m‘?'ﬂf Hacer” | determimade por el
Comitz de emergenciz v
destinar FECUISOS PaTa ST
EF‘:m Prmtual y
de emerzencia stas ; f Ejecirtar [2s acciomes
rsp-:-_nmtuh:h:l v
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PLAN DE FREVENCION, PREPARACTON
T RESFUESTA ANTE EMEFRGFNCLAS

PL M-S 5] -1

SISTELLA DF GESTION DE SEGURIDAD (i

Y SALUD EN EL TRABAFD (3G-355T) Phgina 7 de T

7. IDENTIFICACIOND E LA EMPRESA

Codizo actividad ecomomica: 2200 - Actividadss de juesos de azar.

Datos generales, identificacion v localizacion de la empresa

Mombre: L'mips Colombiana Die foezps

RIT: 350 1387511

iCindad: Bogota

Cantidad de trabajadores; 1=

Actiidad economica: Actividad (9200)
Eventos gue organizan ¥ offecen jusgos
de azar y apuestas

Clase o opo de riesze de la activedad

economica de la empresa: Fieszo |

[ Nombre ARL: Seguros Fositva

Teletomo: Q0145040017

Nombre del Coordinador para la Gestion del riesge:

Cargo:

Mumere de trabajadores

E
E"-..
[=]
== =

10 13

Tipo de contratacion

THICH COLOMEIANA DE IUEGODS SAS tiene trzbajadores contratado: 2 temaing (6 meses) v contrato

por prestacion de servicics,
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Jornads laboral
En toda: la: 2reas se marsja v borario de domingo a dominge. Dia de por medio de 9:00 am a 12:00 2m.

3. INSTALACIONES
31 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONSTEUCCION:

8.1.1.1 Gep-referenciacion de Unicn Colombiana de Juezos 5.A S, Casino Rapidas Slot 2

v AT
e
ca E:'H \e 1'311&

cale 1262 ¢
)
1o
LISBOA
CILIA /" g

Imagen 1 Union Colombiana de Fuegos 5.A 5., - sucursal Casino Rapida: Skot, demarcado con el simbolo
rojo v |2 demarcacion amarilla serzla el punto de encuentro en cazo de emergencizs v ocontizencizs,
deziprado en el pargus de santa cacilia, Conexion Lizboa-Calle 80

Imterna

Hﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂd&ﬂﬂﬂﬂﬂiﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂtﬂmﬂﬂh&gﬂ5uﬁ cuspta con su sede
principe] ubicada en la Calle 1320 #1353 — 835, Bogota-Suba Lishoa Local 1, primer piza, donde tanibien
g encuentra uhicade la sucursal Casinos Rapida: Slot
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Externo
Sector localizado al noroccidente de 12 cudad, sector de uso comercial y residencial; hay varios locale:
comerciales, [2s viviendas son casas de do: v 4 plantas.

Calle 132: es un2 vi2 principal pavimentada, de un solo sentido, en buen estado.
Cra 153: es una via pavimentada, con un solo sentido con mayor uso de vivienda

8.1.1.2 Geo-referenciacion de Unién Colombiana de Juegos S.A S, Casino Saper Lucky

G- AT A
\\e AD
ca e 13 ,\»{tﬁ

& ce
1262 3\\0
cale Y G

mzmmams.&s..-mmmm.mmam
rojo v la demarcacion amarilla :erala el punto de encusntro en caso de emergencias v comtigencias,
dezignado en el parque de santa cacilia, Conexion Lizhoa-Calle 80.

Interno

Para &l dezarrollo de su actividad economica Urion Colombiana de Juegos S.A S - sucursal Casino Super
Lucky cuenta con su sade principal ubicada en Ia Calle 132D #1353 - &3, Bogot2-Suba Lisboa: Local 1,
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Externo
Sector localizade al norocdidente de la cudad, sector de oo comercial v respdencial; bhay varips locales
comerciales, l2s viviendas son casas de doz v 4 plamtas,

Calle 137: es una via principal pavimentada, de un solo sentido, &n bosn estado.
Cra 133: es uma via pavimentada, com un solo sentido con mayer uso da vivianda

3.1.1.3 Geo-referendacion de Unicn Colombians de Juegos S.A S Casino La Gran Fortuna

B . T "

...-l' s

: L -
- ..:

51172 Tt ® ]
- -
LI =k ?. q‘__

Imagen 1 Union Colombiana de Joeges 5.4 5., - sucursal Casino La Gran Forfuna, demarcado con &l
sibaolo rojo v k2 demarcacion amarilla safiala el punto de encoentro en cazo de emersencizs v contigencizs,
desiprado en el pargue de santa cecilia, Conexdon Lishoa-Calle 80

Interno

Para &l desamrello de su actividad economica Union Colombiana de Fegos 5.4 5 - sucursal Casing Super
Lucky cuenta con mu sede princpal ubicada en la Calle 134 = 131D - 3, Bogotz-Suba Lizboa: Local 1,
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Externo
Sector localizado al noroccidente de la ciudad, sector de uso comercial y residencizl, hay varios locale:
comerciales, ka3 viviendas son casas de do: v 4 plantas.

Calle 132D: 3 una via principal no pavimentada, de un solo sentido, en bue.
Cra 134 es 1ma2 via principal pavimentada, con un solo sentido que comacta con la conexion Lisboz-calle
80.

8.1.1.4 Geo-referenciacion de Union Colombians de Juegos S.A S_, Casino Rapidas Slot

= @ N A Y

J
¥ ) v w > Coleg Marwel Cepota
o0 Jame Garyomn .o v > Vamgas - Camile Torrres

< -

2 Q
N 'c.asu'-a Rapvdas Sot
GRANINTER .__:o Tierda Ce matenaey S 19 Sorah

l LINCA
L "‘"\»4‘1—-

) -~ "
o~ Faroguia San u

calie Swate Park LawM: :qﬁrnn{ USEINO Martit
Andrea o 57 '

Imagen 2. Union Colombiana de Juegos S.AS, stmalCasmoLaRapudasSlot.dmrcadomel
mbohro,oyhdmcacmmmﬂasemhelpmnodemamcmdemm\ contigencias,
dezignado en el pargue Gilma Jimenez.

Interno

Para el desarrollo de su actividad aconomica Union Colombiana de Juegos S AS - stmalCamoandas
Slot cuenta con su sade principal ubicada en 12 Calle 46 sur # 81j — 07, Bozota-Britalia® Local 1, primer

piso.
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Externa
Sector localizade al suroccidsmte de la ciodad, sector de wso comercial ¥ residencizl; bay varios locales
comerciales, [2s viviendss son c2sas de doz v 4 plamtas.

Calle 46 Sur: es una via prindpal pavimertada, de doble zolo santido, es buen estado, gue conecta con la
AV, Principal Camrera B6.

Cra £1j: =5 1ma via principal pavimentada, con mm solo semtido gue comecta com k2 Av. Cindad de
Villawicencio.

3.1.2. SERVICTOS GENERALES

£ £ ey By By e

4.1.3. MATERIAL DE CONSTRUCCION

La edificacion poses una edad constroctiva que supera bos 15 afios; es mn edificio de concreto reforzdo
con placas alizeradas v puro: de rzllane de mampestera S0 estrucium exta conformada por cohuomnas v
placas de comcreta.

Lapared de la edificacion poses mna velocidad de combustion goe no facilita la propagacion del foego hacia
otroz sectores. Los pizos en los gue se encuentran [2s oficinas, v demas ares no presenta divisicne:
modulares v =5 bastamte estmacium

9. BECURS05 FPFARA ATERCION DE Eguipos de 0F EMELlipy; Coemta con m
EMERGENCIAS botiqum claze Elml:lum[mnda.-ae A portatil v
camilla

9.1 Fecarzo: Internos:

Talents humano: hrigadistas 9.1 Recursos externas:

; P = ; Pama la afencion d= emergencia: en TIMIOHN

Sistema de comunicacionss una lmea telefonica

ﬁ_iu’tmﬁsc]] N e COLOMEIANA DE JUEGDS 5AS se poede
- ) contar con grgpos da apoyo externo de la cwdad

Proteccion contra meendips: etz con 7 de Bogota como Bomberos, Policiz, Gropo: de

extmbores mualtipropas o, emergencia, Ambulancia, et
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TELEFOND
123
Diefene Civil 31180B4430
Bomberos 2600006 ¢ 2600087
Paolioa - Cuadramta | 4138530
ala 165
Tramsita 137
FOPAE £292E00
ZTI 5702000

ENTIDADES DE

SALTD

TELEFDNOD

100 ANALTSIS DE VULNARABILIDAD

1, IDENTIFICACHIH DE AMEHATIA

EPE Compenzar 4441254

EPL Famisanar 3 0730469

EPE Salud Totzl 4 854355

EPE Samitas 3 750000
Haturaiss Hoolaias

Rtorimibening SEminos
Llussias borrereodabes
Hekedas

mund aciin

Wienlos Tueries
Caida die rasos

Hurbo, Robo, Alnasoo
Terrorsma
Asonada

ConoEni racknes
ks ives

Anegaciin

Falas asinsciurakes

Taonaltglose

Falas en egupos ¥ Ssiemas

ezl o 4000 @ pbosl B0
Meaterinkes peigrosos
miclcacionias
Evenlos Bexidgioos
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2, ELEMENTCE ¥ ARFECTDE DE VULKHERAEILNMA D

RECURIOE HETEMASL Y PROCE®DA
" T asikn anganTan o

" Canaciackn ¥y " Suministros " S oog
erdrenamicnio * Edilicacian " Slsiemias abernos
" Caracier sHoas de " Equipos " oL kin
segurdasd

2, INTERFRETACION DE LA VIALHERABILIDAD POR CADA AJIPECTD

CALIFIGACIOMN CONDIC DN
BIIEHD Sl gl ndmens de respucsias s& encuening deniro & rango 0ES o 1
REGULAR Sl gl ndmena de nespscsias de emcuenira deniro & mamngs 0,34 & 0,67
AL D Sl gl ndmend de respussias oo ancusning deniro o rango 0o 0,33

4, INTERPRETACION DE LA VULHERABILIDAD POR CADA ELEMENTD

HTERFRETATIOHN COLOR
0,0 =100 ALTA
1.01 = 2,00 RIEDILS AMARILLD

2,01 - 3,00 ELa A
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11. ORGANIZACION DEL FLAN FPARA
EMERGEMNCIAS

111. S0PORTES _

Para que las acciones de prevencion y control de
las sim@aciopes de emergencia, an como las
2cciopes posteriores 2 la mizma, tendiepte: a
superar  dicho  estado  puedan  ejecutarse
convenianterments, == requisre de cuatmo pilare: ds
spports 2l plan de emergencias, allps on:

Soporte fimascier:

(Jue permita recuperar las perdidas sufida: v I
capacidad operacional, mediante um plan ds
seEmros o fmanciar [ mizmas mediants recursos
internes, creditos 0 apartss de otros origenes.

Soporte teceologico:
(e suminiztre heframisntas gperacionals: pam el
contral de la: emergencias

Soporte Operacional
Mediante el dizefio, ensefianza y practica de

procedimientos de accion especifices en cada una
de 25 area:.

tm;msabﬂdﬂu;mmﬂa:ndamnd&lu
perzomas mwvoloradaz Lo anterior mclhoyps el
arganizrama ds emerzenciy.

El soporte argamizacional del plan de smergenrcias
de TNIOW COLOMEIANADE JUEGDE 5AL
&sta constituido por sectores fmciorzle: como sa
describen 2 contimuacion:

111 COMITE DE EMFRGENCIAS

Maxima mstancia operacional durante las fases de
prevencion, control v mitigacion da la smergencia;
&5 el responzable de k2 implementacion del plan v
quien s= constitove 3 21 vez en el maximo nivel da
decisicn operativa es el caso dz uma emergencia.
Estara conformade por el Gerents, persoma

encargada en |a empresa de coordinar el programa
de s2lud ocupaciomal y Dder de emergencias,
cuanda k2 sihmcion e prezente.
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Comocer el nmcomamuento del plan  de | Actvar  cadena  de | rearucaion =
emergencias, para tomar [a: medidas comectivas de | llamadas y'o dar |2 | actividades.
acnerdo a 1a evahecion de los resultados arden de evacuacion si | Evaluar L2
Comocer v evaluar emergenciaz; fans2s, atencion, | es pecesario EMerzencia Bl
consecuenciz: v medidas comectiva: Coordinar la olictod | Coanbo - Causas,
Fealizar reqniones periodiczs {minrimo cada § | de zveda por perte del |ztencion  de Iz
mese:] para manterer actualizade =] Plan de | zrupe dz apovo | emergencia,
emergencias v garambizar el mantenimuiento del | externo. imparctos canados a
mizmo. 32 deben manferer actzs de esta: | Informar o2 loz|las peTsonas,
TInianes, familiares  de la= | instalacionss,
Coordinar el desarrolle de las actividades de | victimas equipes ¥ medio
divulzacion dal plan de emerzencizs a rabajadore: | Servir de orpamo de | 2mbients.
v colaboradores copsulta immiadiata al | Determinar las
Aprobar los integrantes de [ brigada: lider de Emergencias. | acciobes commectivas
Manmterer achmzlizada la lLista de vehiculo:s | Autorizar laz
dispomibles, a1 como de los conductores. decisionez  que ==
Adelamtar un yventario en 2da oficina, de lo: | requisran

minimas requerimientos fanto de mstalaciomss,
como de eguipos ¥ documento: pama contimuar
operande &0 cazo de amergencia tofal

Ezmudiar altemativaz para la revhicacion de
dependencia: gue resulten afectadas por uma
Srmerssncia

emergencias, este grupo &5 la Bripada de
Emergencia, guisns: estan bajo 1a totoma del hder
de emerEencia:,

Brigads de Emergendias

Conformado por persomal de la  empresa
especizlizado v equipado para el de:amello de
actividade: especificas de comtrol em caso de
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LIDEE DE EMERGENCIA
FUNCTONES Y RESPONSABILIDADES

dnlamgm:u(artmumdelm

rizadistas
Coprdinar  trasladp de heridoz y
lezipnados ]
Coprdinar |2 ufilizacion dz  loz

mitizacion de L2 emergencia
Modificar el grado deuna emergencia
para efecto: de acthvar el nivel de

respuasta comespondiente

recursos pecesarios para el coptrol ¥ | v

B INSPECCLOmar e
Emdnjrltm-:mde]nseqmpmde
protaccon comtra ncendies,

Fealizar mamtenimiento periodico de
los eguipos de comiral de mncendios.
Pamticipar en actvidades de

Gpm:m-ujrpmvmunude

Inspecuunmluz-mlaﬂ&rt:m
instalaciones, et Y :oliciEr
manterimiento cuoando sea neces2rin.

pErsomas.
Ayudar en las labores de salvamento
de bienes, equipes v maquinanas
colocandalos en logare: zeguros.
Ttlizanda los  elemesios  de
proteccion  persomal cemar  las
vabulz de lo: tangues de gas. 5
hay an l2 smpreza
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BRIGADA DE EVACUACTON

Durante
Ubecarse en un punto estratesico

- para la evaouadon ¥ recosdar 2 a]pat'edzdeenlﬂgmm.
COLOKRMETANMA LE | los empleados el sitio de reunion | Fealizar [zboses de vigilancia
TIEGOE BAS final Cinamdn 22 ordeme el regreso 2 la empreza

realizar labores de inspeccion de riesges.
Hacer uma evaluacion del grups para
detectar forfaleza: v debiidades en la

Laz ofraz personas del grupo de
evacuacion :2 ukican 2l firal de
fara | cadazrupo de personas evacnadas

de tal foma que pusdan verficar
que todzs las perzomaz bem sido
evacuadas en cada area
Llevar las persopes al desiznado
comn puwte de encnentra.
Verificar con [a list que todas las
perzomas evacuadas ester em el
puerta de encnenirn.

Bescatar persorms afrapadas

ztencion de l2 emerzenciz

Elaborar un informe contemplando los
sizwientes aspectos: rezultados de la
evaluacion, tiempd ¥ proceso de la

EUACIACLOTL

ERIGADA FRIMEROS AUNTLIOS
FUNCIONES ¥ RESPFONSABILIDADES
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pﬂ=unulasu{ar=n.eu-a1 t[u.aﬁemﬂman. "-lunllzte.
direccion, telefono, alergias, grapo de sangre

Tener plenaments identificadas las vizs v puertas de
salida v mamtenerlas libres de obstaculos
Idemtificar pesibles factorss de riesgo @ nformar al
Comitz de emergencia vo Sahed Ocupacional ds
axtos v zog posibles sohiciomes )
Azisfir a lzs reunmiones v capacitacions: perigdicas
para el perzomal an azpacto: de zeguridad
Identificar Jos archivos v documentos criticos, tanto
en medio fizico como magmetico ¥ mantener copiaz,
aimauhmeﬂzalmce:a:lu;:mlaﬂahdndd&m
tomadas y evacuada: en caso de emergencia.
Comocer detalladamente loz equipes eléctricos con
que 5= encuentran trabajando, a5 como los sitios de
conexion elactrica

Identificar y saber menejar el eguipo extinior de
imcendios mas cercamo 2l area de rakajo

zrd:mr.u!.cue 5&&::-..1@1:311
trabajando en la medida de
lo pesible.

Apagzar todo: lo: aquipes
clectrion: v descopactarlo:
de [z fuente de enerzz
Hacer zalir a los visitante:
del area

Salir en forma ordenada,
mr.am:adﬂru:lem
30 corer, impidisndo que
Iaz perspnas s= deviehvan o
e queden en &l area,
dejands  cemadas I
puertas sin g

Seguir ]az metrucciones de
la krizada de evaouacion,
2sistir 21 puto de reurdcn v
TEOOCEaT 31 pressncia

detectando  factores
de riezzo adicionales
Ocupar un sitie da
rakajo v evaloar los
darios
Comectar bos eqoipos
elactricoz zolo
oo ean
atorizatos.

Tratar de recuperar
1a informacion
Presemtar1m informes
de laz mowedades al
jefa del araa
Ezperar ordens: ds
reingrese 2l area

Grupes de Operacion Externos:
Conformados por 2 imstituciomes que posden
Opemar en cazo de emergancia, ellos som:

»Policia
» Cuerpa dz Bomberos

» Cruz Foja Colombiara

s Defersa Civil

v (Jitaz msfituciones de arverdo al tipe de

EIMETEEnCIa
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SIS

Pizina 15 4o 14

Tmvestizar las causa: Controlzr los webicules en

Elaborar & mfonme Conirolar accesos ¥ Ccomedares

comspondients vialss a cemiros de atencion
Comtralar 13 movilizacion de
vehsculoz de emereencia

12. QRCANICRAMA BASICO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

o
Director plan de
Emergencia
H“-\- -'-""r
N o
Jefe brigada de Coordinador de apoyo
BMEFEnCia Interma  extema
N S
Arigada o primeras Erigada conitra Erigada da
aumilias incendias Srigaca de sacuacian comurikcacidn
— S S’ A
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13, FROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZATHOS

Los procedimiento: operatives :on zlementos
claves demtra del de:arolls de un plan para
crergenrias, ya qus permiten unificar criterios
de actuacion y beblar todos o mismos
lenzuajes, ademaz mchoren [atoma de decisiones
arieptadas a alcarzar los objetivos predefinidos
e ol plan,

Los procadimiento: para emergencias son
RCCInmEs especifica: de Tespiassta
“normalizadas”, gue permiten a tedos Dos
OIEANi=MO: ¥ persoma: que intervienen en l2
atencron de un incidente, actuar en fomma :imilar,
coordisadamente, facilitando la copmmicacion ¥
optimizando el nzo de los recursos dispondbles,

La pecesidad dz coofar con los procedimismbos
para smergencias obedecs 2 los diferente: tipos
de emergencias gos ze poeden prezentar, alzunos
procedimientos tpices som

Exvacuacion de ooupantes
Cowtrol da incendios

Aremcion medica da emerzencias
Pe:cate de parsonas

Cootrol de vehaculos
Commmicaciones en amergencias
Tranzparte de victimas
Alastecimientos de agua
Establecimizmta d= puesto: ds comande
Operacion del TRIAGE
Informacion a la conumidad

* & & & & & & & 2 2 B

Alzures de l2: caractenmstica: que deben sar
tenidas en cuenta en el dizeso de o=
procedimientos son 1as sizudsmbes;

(rmien &3 &l responsable de su ejecucion
En gue pcasiones debe ejacutarss

Cual g2 el mpmenio para iniciarlos

(e acciomes comiprends

Cual ez la secuenciz para =0 gjecnden
Criterios para Ia toma de decisiones
Cot guien :2 debe coordinar Ia: acciones
De quien dependara 12 accion
Cuardo & deben temuinar las accions:
A quien se dighe Teportar

Fecurso: basicos para wtilizar

& & & & & * & & F & @

A contEmscion, s presentan lo: procedimientos
que deben ser divalzades al interior de todaz los
ocupantzs de la edificacion ¥ aquellos gue van
dingidos al perszomnal en general

14 PROCEDIMIENTOS DE EVACTACTON

Definicion

Ez &l comjumta de actividades v procedimisntos
tendiepte: 2 copsencar la vida v 12 imtepridad
fizica de las perzoma: en el evento de wverss
amerarada:, mediants el desplazamisnto 2 raves
v hasta huzares ds menor rieszo.

Elemenin: & considerar antes que se presente
la necesidad de evacnar

+ Carga Ooupacional

El plan debe responder 2 la: mamimas exigencias
de poupacion de las instalaciones, para lo oozl ==
deben amalizar las diverzas aliematnas, &1 como
zp thestra a contitoacion
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T T PLAN DE PREVEMCION, FREPARACTON Y PLM-S(G-85T-02
EESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ TR S T

SALUD EN EL TRABAND (3G-355T) Pipima 20 de /4
= Tipoz de alamma
PBita: v zimema imtegrados en el sisterna da
segridad.
oCupamtes
= | pemmanentes en las 1 )
= instalariones: ' » Sitios de Feunion Fimal
empleados v Com el fn de establecer el comteo fnal y contral
COnTAtists, de [x persema: v visitamtes evacados de las
Cantidad de personas djfum.mudelaEmpma]fm:ﬁ:aralmdns
en horaz de magima ) lograron =alir de I edificacion, los orupantes de
eopacian (fija mas cada dependencia deberan remmirze en el anden
flotante: visitantes) de [z c2lle principal.

+ Nledins de Ezcape .
La edificacion cuenta con (1) ruta de evacuacion,
(hacia kos puntos de encuentro) caractensticas de
la nuta miendo de facil acceso v desplazamiento
para persanal gue lzbora

15 FROCEDIMIENTO GENERAL PARA FL LIDER. DE EMERCENCIAS

* vaya 2 :zupuesto ce trabayo v coloquese el distintno.
v Bupervise goe el proceso de notificacion == realice dz acuerdo coa lo establacido en
gl Plam.

» i se confirma la existencia de 1a amenaza, hapa notificar 1a evacuacion a todas [2s
arezs de 1a edificacion.

Fuzalice corte de energiay 2as 20 e fiep2 em la: mefalacionss, _

En cazo de combinuar con &l proceso de salida, al darse [2 orden de salir al altimo
erupo, 2alza por b2 via estzhlecida v dimjzse al sitio de remmsion firal

g Utumueﬂ'eﬂz 2 la pusria g2 :ahda dal edioio v espere 2 nohficacon de perzomas

. Cu-mdmealh:mmmiedelusmumﬂauﬂmnmmqmmmm
inmediato a los centros de atencion alternas, segun se keva definido previamente
. Hm.ﬁquealaﬂngmiadeﬁmagmnmnalumﬁdﬂ.dzwmhs
anomahas reportadas por el personal o Erizadistas,
. Slhmmbfu&ﬂeﬂgmmdﬂammumﬂ:hpuaﬂudpﬂlgu‘;d&
la orden de reingreso en asocio con &l Comite de emergencizs,
v Eilaevacuecion e extendio a todz la empresa, coordme el reinzreze de los

DClpankes.
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 TROCEDIMIENTO REFORTE ¥ EEERETEE
e INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥
ACCIDENTES DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ V0420123
SALUD EN FL TRABAJO (3G-535T) Plga Tl &=

. »  Cife a uma reunion coa todas los BErizadstas.

Despues de » Pacojz lo: formatos de evaluacion debidzmente dilizenciados v analice con &l
L Erapo s resuliado:. )

ETECIHIH »  Elabors un informe de la evacoacion para 1a Gerencia v 2l responzable de

Perzomal

16. PROCEDIMIENT O GENERAL PARA FI. GRUPD DE PRIMEROS AUKILIOS

* Capacitarze para cumiplir su funcion

»  DParbiciper en [2< practicas ¥ sismilacros

» Hacer el inventario de recursos fisico: con gue e cusnta v cuales e reguisren para
1ma efectiva atencicn de Loz leztorados duramte mna emergencia

* Velar parque siempre e disponga de Loz elementos minimos en los botiguines da
primeros aukilios; estzblecer un programsa de revizion periodica de estos elementos
v de Lox dema: implemerntos ds salvamento ¥ rescats

* FPeurirze, definir srupos de trabajo, equiparss e ingresar a 1a zona de aencipn de
pacientes, kacer el TRIAGE ¥ emperar su atencion v estzhilizacion previz al
tranzparts.

» Elaberar mm censo de pacients: ¥ proporcionar la mfrmacion sobre su estado al
jefe de Emergenrias

» Coordinar el ransporte de lesionados sagim [2 clazificacion del TEIAGE.

*  Mimfener actualizado um listada de los pacientes, el tratamisnto suministrada v &l
lngar donde fixeron Tamspostado:.

»  Evacuar cuzndo el resto de perzomas lo este haciendo

»  Hacer 2] listada de pecientss atendidas v los cemtros a los cuales fueron remitidos
¥ eniregarlo al jefe de Emergencias.

» Hacer la evaluacion de |2 operacion v presentar ol mfonme

» Peacopdicionar lo: equipes v elamesto: empleado: =n la emsrgencia, hacsr un
mmndeluﬁﬂanmammﬂmdelmﬂn comumicarln 2l jefe de

17. FROCEDIMIENTOS ESFECIFICOS FARA LOS GRUPDS DE INCENDIOS Y
EVACTACTION

Antes de ln Caparitarse para oumplir su fimecion
EMIETEETICIA Corocer Loz escenarias criticos v circuitos sléctricos para mterrupcion de emergia
F.zalizar inspecciones comp mecanizmo de acualizacion del plan
Participar e las practicas v sipmlacras

Hacer el mventario de recursos fisicos con que s coenta y cuales 5& FequisTen para una
efectiva atencion de mcendios ¥ rescate v velar pesque siemprs e disponzz de Jos
elementos necesanios.
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didd mifinan

PROCEDIMIENTO REFORTE B PLN.SC-SSTa0

INVESTHGACION DE INCIDENTES ¥
ACCIDENTES DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ NO4, 2025
SALUD EN EL TRABAJO (SG-555T) Mg T de

Asegurarse de que [2s vias de evaracion y los equipos de segundad se encuentren
libres de obstaculos v com k2 zesalizacion apropiada

»  Cplzborar para el descubrimisnto precoz de emergencias v colaborar e activar los
miecanizmos paa dar alamma

» PFeumirss defini gropo: de trzbajo, squiparse e meresar al lozar ds L2 emerzencia
para confrolar 1a sitaacion.

v Tlicar bos posibles heridos v peraonas afectadas v evaouarla: dz 1a zona de pelisro

»  [piciar el salvamento v rescate de persomas imvolucradas en &l hecko v hacer un

»  Cperolar Loz incendios oo les eguipos azignados.

»  Servir como grupe de apoye al Cusmpo de Bomberos

» Desamollar las actividades tendientes 2 la atencion ¥ control de 12 emergencia
evitande la propazacion de los efecto:

»  Definir oz mites da |2 zora de rissgo e informar

* Enla medida de 1o posible hacer salvamento de bienes, en especial lo: aparatos
glecimonicos, kancos de datos, equipos de laboratorio v los archivos.

15. PROCEDIMIENTOS PARA CASOS ESFECIFICOS

| EN CASO DE INCENDIO

: Usted

-

] Tmmhhﬂmmidmﬁﬁ:mﬂ:ﬂeehimdnﬂpﬁn} hezar dal incendio.

descubre mm| - Bj gl fiseso p2 pequefin v oree que es en caparidad de combatirlo, wtilice & extimbor
fosgo apropiado pera ella,

< 5i o esta en capacidad de emfremtar el fiego o falla en s inbenin, sbandome

imnediatamnenda ol arsa v evacos 2l edificio simxendo los pazes para allo.

Stesoucha 2| - Suspenda de rmeediato Inz actividades que est desamollando
nobficacion |+ Inirie Iaz Isbores de preparacion para usa posible salida, d= amerdo a la: fimciones gua
da B le kayan 20dp asiznadas en 2] Plan para Emergencias.
prepaacion | - B esta en zi 2rea suspenda mmmediztamente lo que este haciendo, salve la informacion
para evaciar del computader =i lo considera mportante ¥ ejecute las accones que se le sefialen

Esia sfento a muevas metruociones
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FROCEDIMIES T REPORIE E P

INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥
ACCIDENTES DE TRABAND al

SIETEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ et R Tk ]
SALUD EN EL TRABAJO (SG-355T) Phgina X5 de 14

M-St | -

AN RN LE Y

» 5l ezt enun area diferente 2 1a siya, evacns el hezar par donde Lo hacen los ofros
oCupantes.

»  3alsa cabmada pero rapidaments por la rotz establacida, ciemre |2 puera de

oficiea {21 la tiens) v clamre la puerta de [z =scalera (=i 12 teme).

Drescienda par el lado IMTERICE. (por su darecha) de la escalera v ne se detenza

%i tiene alzum vizitante levelo com usted.

¥ =2 regreze por WIMGTUM RICTIVD.

En cazo de hume en la s agackese ¥ avance gateandp.

5i Ia salida exfa obstruida o =i ze Jo indica el cocrdinader, busgue k2 salida altersa.

WVaya sin demora hasta el sifio de reumiom asigmade 2 su grupo v espars

mstrucciones de su coordirador.

EN CASO DE 5ISMO O TEREEXMOTO

En camo de tememofo o sismo pary foerte, siga el mismo procsdindento esiablecido pama incendips,
adicorende las :imuiente: memacciones

v Mo frate de saliv duarambe 2] sismo, espere a gos tenmine. .

» Permamezrra en m 3o alsjado de venfanaz com widno, estanfenas aliaz o
[2mparas de techa.

» 3i sz ha ido 1a energia no rate de reztableceria hasta tanto el Departamento de
Il.-IunJ:mmmﬂu‘uﬁqu&lu;m

v 5i hay senales evidentes de dano a 1a estructura del edificio (Paredes o techos
aEmetadaz, e ], evacns preventivamente el area o & edificio misnTa: 2 verifica
gn estado, de aooerdo com las instrocciones del coordinador de piso.

EN CASODE ATENTADD TERRORISTA

En cazp de atentado, siEA el mismo procedimiento esablacide para meendios, adiciomando 12z sigoientes

» ire rpidamente 2 g0 alrededor pera defectar elementos que no sean suyos ono le
gzan copocides. 5 Usted descubre elementos sospechosos 0 encusnioa persomas
Con CompoTtamisntos exiTatos ¢ musuales, notifiquelos inmediatamente al hder de
Emergencia:, identifiqueze v describa 1a situacion ¥ = whicacion

» Mo mueva ningan objeto v aile ol acceso a b2 zona considerada como 2ospechosa
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PROCEDIMIENTO REPORTE E PLN.SG-SET0)
| amem INVESTHGACION DE INCIDENTES ¥
ACCIDENTES DE TRABAJD .
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ WO 202
SALUD EN EL TRABAJO (3G-855T) Phgma M de T

19, SIMULACROS

Evento que permite saber como actoar en c2se de uma emergencia, sizuisndo wn plan previamente
establecide con ana serie dz procedimisntos de sezundad v proteccion

Un simmlacre poae a praeba la capacidad ds respuesta v pemaite evaloar y retroalimentar los planss,

E: mmportamte gue los empleado: UMION COLOMEIANA DE JUEGOS 5AS., puedan prever uma
a-::unu-:lnm;u:laj eficaz para salvazuardar [ mbesridad y =2hud de las personas, 'nEl]J]].III!IJ.Ei!II]EE]}EGI.blE-S
danio: 2 las mstalacipns: v al medio ambisnte.

19.1. OBJETIVOS

= Evaluar, mejorar o actualizar el plan egistente

+ Detectar purtes detile: o falla: en la puesta en marcha del plan existents an 12 orgamizacion.

= [dentificar la capacidad de respuesta y el periodo de autonomia de la arganizacion, teniendo en cnenta
el imrentario de recursos bumames ¥ recursos temico: disponibles.

- Ewlumhhnhﬂﬂﬂddﬂpmmﬂmﬂmpdehmmnn}mmplmmgummu

- M}Mﬂtﬁpﬂdﬂﬂ;ﬂﬂ:ﬂ&mmmm

+ Promover la difusion del plan enfre los empleado: v prepararlos para affontar wma sffuacion de
I ETERRCIA.




Anexo 21
Certificado de conformacion de brigada de emergencia
CERTIFICADO CONSTITUCION BRIGADA CRT-5G-55T-11
T DE EMFRGENCIA T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ T GIvE!
SALUD EN EL TRABAJO (5G-555T) Tegina L]
Eogoti D.C. de de 20

En oamplimiento con la nommatividad lesal gue rige en 35T, como lo es el deceto 1072 de 20135,
resghacion 0312 de 2019 v demds disposiciones lagales. En las instzlaciones de TMIONT COLOREBLANA
mmmmmmhmmhmd&mmmm en la gue
recibirin capecitacion en primeros mrdlios, evacuacian v mansjo de extintore:, dando complimients &
1z mommatividad legan dsl 55T,

Jefe de brizada:

rupo de brigada primeros anxilios:

KNombre Cargo Firma

Grupo de brizada evacuacion

Gropo de brigada conira incendios:

Cargo Firma
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Formato de revision por la alta direccion

UNION COLOMBIANA DE JUEGOS SAS.
NIT. 830.134.732-1

FORMATO REVISGN POR LA ALTA DIRECCION

| p— R .

30/
Paginaide 1
INFORMACIGN DE QUIEN REALIZA LA REVISIGN

AUDITORIA INTERNA  []

NOMBRE DE QUIEN

REALIZA LA REVISION: CARGO:

AUDITORIA EXTERNA [ |

ELEMENTOS A VERIFICAR RESULTADOS COMENTARIOS

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar
si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas
y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual
en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma

3.Analizar la suficiencia de los recursos asignados para
laimplementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de
los resultados esperado:

4.Revisar Ia capacidad del Sistema de Gestisn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para satisfacer
las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo

5.Analizar la necesidad de realizar cambios en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, incluida la revisién de la politicay sus
objetivos

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento
n base en las revisiones anteriores de la alta
direccién y realizar los ajustes necesarios.

7.Analizar el resultado de los indicadores y de las
auditorias anteriores del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

8.Aportar informacién sobre nuevas prioridades y
objetivos estratégicos de la organizacion que puedan
ser insumos para la planificacion y 1a mejora continua

9. Recolectar informacién para determinar si las
medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
se aplican y son eficaces

10.Intercambiar informacién con los trabajadores
sobre los resultados y su desempefio en seguridad y
salud en el trabajo

11.Servir de base para la adopcién de decisiones que
tengan por objeto mejorar la identificacion de
peligros y el control de los riesgos y en general
mejorar la gestién en seguridad y salud en el trabajo

12.Determinar si promueve la participacion de los.
trabajador,

13.Evidenciar que se cumpla con la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los esténdares minimos
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema

14.Establecer acciones que permitan la mejora
continua en seguridad y salud en el trabajo

15.Establecer el cumplimiento de planes especificos,
de las metas establecidas y de Los objetiv
propuestos

16.Inspeccionar sisteméticamente los puestos
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las
instalaciories de la empresa

ar las condiciones en los ambiente

18.vigilarlas condiciones de salud de los trabajador

19.Mantener actualizada Ia identificacién de peligro:
la evaluacion y valoracién de los riesgos

20.Identificar la notificacion y la investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

21.Identificar ausentismo laboral por causas asociadas
con seguridad y salud en el trabajo

22.Identificar pérdidas como dafios a la propiedad,
maquinas y equipos entre otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo

23. Identificar deficiencias en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

24.|dentificar la efectividad de los programas de
rehabilitacin de la salud de los trabajadores

ACCIONES PROPUESTAS
PLAZ ¢REQUIERE VALORACION
= RESPONSABLE FECHAPROGRAMADA  FECHADEEJECUCION  RESULTADOS Y OBSERVACIONEs  ¢REQY! = VERIFICACION

ACCION
CORTO LARGO DE PELIGROS?

|~ o [or| 5w m [

REVISO APROBO

FIRMA REPRESENTANTE DEL SGSST FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 23

Registro documentacion SG-SST

Responsable del Sisterma de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-sSsST

Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

Conformacion y articulacion
coPASST / \vigia

Programa Capacitacion promocion
¥ prevencion PP

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Conservacion de la documentacion

Evaluacion medico ocupac
Descrocion sociodemografica

Actividades de medicina del trabajo
3 de prevencion y promocion de |
salud

Realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales: preingreso,
periodicos

Restricciones y recomendaciones
meédico laborales

Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la

RL. EPS y Direccion Territorial
del Ministerio de Trabajo

INvestigacion de Accidentes,
INncidentes v Enfermedad Laboral

acion de peligros con
participacion de todos los niveles de
1a empresa

Mantenimiento periodico de
instalaciones, equipos. Mmaquinas,
herramientas

Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas

Se cuenta con el Plan de
Prevencion v Preparacion ante
emergencias

Brigada de prevencion conformada,
capacitada v dotada

Revision anual por la alta direccion,
resultados y alcance de la auditoria

CRT-SG-SST-02

RG-SG-SST-01

CR-SG-SST-01

CRT-SG-SST-03

CRT-SG-SST-04

CRT-SG-SST-05

CRT-SG-SST-06

RG-SG-SST-02

CRM-SG-SST-00

CcCR-SG-SST-0=2

CRT-SG-SST-07

CRT-SG-SST-08

CRT-SG-SST-09

CRT-SG-SST-10

RG-SG-SST-03

PRG-SG-SST-01

CRM-SG-SST-01

RG-SG-SST-04a

PLT-SG-SST-01

PLN-SG-SST-01

ARC-SG-SST-01

ENC-SG-SST-01

PRG-SG-SST-0=2

ORN-SG-SST-0O1

FT-SG-SST-01

RG-SG-SST-05

N/

N/

FT-sSG-sSsT-02

RG-SG-SST-06

FT-SG-SST-03

FTr-SG-sSsT-04a

IPERC-GS-SST-01

MT-SG-SST-01

FTr-SG-SST-05

FT-SG-SST-06
FT-SG-SST-07

Fr-sG-ssT-os

FT-SG-SST-09

FT-SG-SST-10

Fr-sG-ssT-11

MEPP-SG-SST-01

PLN-SG-SST-02

CRT-SG-SST-11

AIFT-SG-SST-12
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Certificado designacion de
representante del SG-SST

Certificado asignacion de
recursos para el SG-SST

Registro de chequeo

Seguridad Social Integral
Circular Informativa
Convocatoria COPPAST
Certificado de inscripcion de
lIos candidatos al COPASST
Certificado de apertura
eleccion COPASST v
registro de votaciones
Certificado de cierre
votaciones al COPASST
Certificado de Conformacion
del COPASST

Registro reunionés del
coPAsSsST

Cronograma de
capacitaciones copasst

Circular Informativa
convocatoria inscripcion al
comité de convivencia laboral

Certificado de inscripcion de
los candidatos al comité de

convivencia laboral ¥y registro
de votaciones
Certificado de cierre

certificado Conformacion del
Comité de Convivenci
Laboral

Registro reuniones comité de
convivencia laboral
Programa de induccion,
capacitacion ¥y entrenamiento
Cronograma de
Capacitaciones

Registro de asistencia
capacitaciones

Disefio de la politica de
Seguridad vy Salud en el

=
Condiciones de Salud

Programa de Medic
Trabajo

a en el

Orden de evaluaciones
meédicas ocupacionales

Formato recomendaciones
meédicas ocupacionales
Registro y seguimiento de
control de examenes y
recomendaciones
ocupacionales
Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo
(FURAT) Positiva
Formato Unico de Reporte de
Enfermedad Laboral
(FUREL) Positiva
Formato de procedimiento
reporte e investigacion de
entes v accidentes de
Registro de accidentes e
Ncidentes de trabajo
Formato Investigacion de
Accidente e Incidente
Laboral
Formato Investigacion
Enfermedad Laboral
Matriz identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos

Procedimiento mantenimiento
de equipos e instalac

Formato para el
mantenimiento de maquinaria
v equipo

Formato para inspeccion de
areas locativas

inspeccicon botiquin

Formato

elementos de emergencia
Formato control de limp

Formato entrega y repos
de elementos de proteccion
personal

Matriz de elementos de
proteccion personal

Plan de prevencion,
preparacion vy respuesta ante
emergencias

Certificado de Conformacion
de Brigada

Programa de Revision por |
Alta Direccion
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Logo empresa Unién Colombiana de Juego S.A.S.
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Casino Répidas Slot (Calle 46 sur # 81j — 07, Bogota-Britalia)
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1.  Casino Super Lucky (Calle 132D # 153 — 83, Bogota-Suba Lishoa)
2.  Casino Réapidas Slot 2 (Calle 132D #153 — 85, Bogota-Suba Lisboa)

“wl

| ACASINO?
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Casino La Gran Fortuna (Calle 154 # 132D — 3, Bogota- Suba Lisboa)




