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1. Objetivo: 

Definir los parámetros para controlar y hacer seguimiento al sistema de Gestión  de calidad 

en Carnes Rancho Grande con el fin garantizar la eficacia y eficiencia del mismo 

2. Alcance: 

Aplica a todos los procesos de la empresa Carnes Rancho Grande. 

3. Actividades: 

Actividades Responsable 

Recopilar información de entrada para la revisión 

del sistema. 

Líder de Gestión de calidad 

Enviar la información a la revisión por la 

dirección. 

Líder de Gestión de Calidad 

Consolidación de la información enviada y 

elaborar un informe por la alta dirección. 

Administración del Sistema de 

Gestión de Calidad. 

Evaluación de la información recopilada. Director de calidad 

Definir la fecha de realización de la revisión por la 

dirección. 

Alta gerencia 

Reunión con los líderes para la revisión por la 

dirección.   

Alta Gerencia 

Revisar información de entrada y tomar decisiones 

respecto a las salidas. 

Alta Gerencia 

Informar las acciones de mejora. Líder de Gestión de calidad 

Realizar seguimiento y evaluar su cumplimiento. Gerente 
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Entradas de la revisión por la dirección: 

- Seguimiento de responsabilidades. 

- Cambio de cuestiones internes y externas. 

- Información sobre el desempeño del Sistema de Gestión de Calidad orientado a: 

 Satisfacción del cliente. 

 Cumplimiento de los objetivos del Sistema e Gestión de calidad. 

 Acciones correctivas. 

 No conformidades. 

 Resultado de auditorías. 

 Desempeño de proveedores. 

 Oportunidades de mejora. 

 Adecuación de recursos. 

 

Salidas de la revisión por la dirección: 

- Acciones relacionadas con las oportunidades de mejora. 

- Acciones relacionadas con la necesidad de los recursos. 

- Acciones relacionadas con cambios en el sistema. 

 

 

 

Control de cambios 

Versión Cambio Motivo 

   

 

 


