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RESUMEN

En este documento se encuentra detallado el proceso para el desarrollo de un
aplicativo de gestion de empleados de una empresa de construccion, con el fin de
optimizar tiempos operativos en el area de gestion humana. Este proceso de desarrollo
inicia con una investigacion relacionada a soluciones similares en el ambito nacional y
extranjero, teniendo en cuenta los resultados de la investigacion se recopilan los
requerimientos que debe cumplir la aplicacion para cubrir la necesidad del usuario; de
igual manera, se documenta el proceso de disefio e implementacion de la solucién, que,
apoyado en modelos y lineamientos, serviré para crear un aplicativo eficiente, de alta
calidad, que cumpla con todos las necesidades, requerimientos y acuerdos del usuario.

Por otra parte, se documenta el desarrollo del software que a partir de los
requerimientos y disefio va a cumplir con las necesidades del usuario final. También, se
documentan pruebas realizadas sobre la aplicacion y los resultados obtenidos de estas
pruebas.

Para finalizar, se evidencia el proceso de despliegue de la solucion en ambientes
productivos y los requisitos minimos para instalar.

Palabras Clave: Sistema de gestion de informacion, gestion empleados, gestion

documental, gestién humana.



ABSTRACT

This document details the process for the development of an employee
management application for a construction company to optimize operating times in the
Human Resources area. This development process begins with an investigation related to
similar solutions in the national and foreign environment, taking into account the results of
the investigation, the requirements that the application must fulfill to cover the user's need
are compiled; in the same way, the design process of the solution is documented, which,
supported by models and guidelines, will serve to create a high quality application that
meets all the user's requirements.

On the other hand, the software development is documented, which, based on the
requirements and design, will fulfill the end user's needs. Also, tests performed on the
application and the results obtained from these tests are documented.

Finally, the process of deploying the solution in productive environments and the
minimum requirements for installation are shown.

Keywords: Information management system, employee management,

document management, human resources management.



INTRODUCCION

Previo a iniciar este proyecto, la empresa Construcciones Gomez Asociados SAS
realizaba sus procesos de gestion humana (gestion de documentos, administracion de
contratos y administracién de informacion de los empleados) de manera manual, estos
procesos se realizaban con una solicitud informal, posterior a esto, cuando la persona de
gestion humana encargada de atender estas solicitudes se encargaba de darle tramite a la
peticion realizada por el empleado, tenia que buscar informacion en diversos documentos,
ya estuvieran en origenes fisicos (papel) o archivos digitales (Word, PDF o imégenes
enviadas al correo), lo que generaba retrasos y muchas veces errores en la tarea.

A causa de esta problematica identificada por la empresa, se desarrolld el
aplicativo SIGUE, que fue disefiado como herramienta para digitalizar y centralizar la
informacion de los empleados, contratos, cursos e informacion general que eran usadas en
las tareas del &rea de gestion humana, esta implementacion termina siendo la solucién a
problemas de tiempo y calidad que se presentaban al momento de realizar procesos como
la generacion de certificados, o la busqueda de datos de los empleados de forma manual
con multiples origenes de informacion, a nivel tecnolégico este sistema es un aplicativo
web construido con un patron MVC (modelo vista controlador) y elaborado en tecnologias

PHP y MySQL.



1. FORMULACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La empresa Construcciones Gomez Asociados SAS, se encuentra ubicada en la
ciudad de Ibagué Tolima, fue constituida en el afio 2019, actualmente cuenta con una
planta de 60 empleados, y se dedica a la construccion de edificios residenciales,
comerciales y hospitalarios mediante contratos de obra.

Actualmente la empresa, en su area de gestién humana, se ejecuta el proceso de
gestion de empleados de manera manual apoyandose en herramientas ofiméticas, teniendo
maltiples fuentes de informacion no estandarizadas ni centralizadas; esto ha originado
diferentes problemas internos como lo son: tiempos altos en la ejecucion de la operacion,
desgastes operativos y errores en los resultados de estos.

Adicionalmente, la empresa cuenta con un sitio web para darse a conocer a mas
clientes y en otras ciudades, este sitio se maneja mediante un servicio de hosting pago con
el proveedor hostinger.co, el cual incluye, ademas, los servicios de FTP, Apache, MySQL,
servidor de correo electrdnico y certificado SSL; los cuales no se han aprovechado de
manera correcta por ellos.

La empresa busco apoyo en una herramienta que gestionara estas tareas,
encontrando un gran porcentaje de las herramientas en el mercado, que, ademas de ser de
alto costo, no cumplieron las expectativas y no podrian ser implementadas por su
capacidad, infraestructura actual y patrimonio limitado; adicionalmente, las herramientas
indagadas no contaron con soporte para gestion documental de contratos de obra y cursos
de alturas, y generacion de carné de identificacion de los empleados; propios de la

finalidad y procesos del area.



Por tal motivo, y como emprendimiento, se propone implementar una aplicacion
web a la medida y conforme a la configuracién propia del negocio denominada SIGUE
(Sistema Integral de Gestion Unificada de Empleados) para la empresa Construcciones
Gomez Asociados SAS, con los recursos disponibles y aprobados por la direccion.

Analizando la problematica aparece el interrogante, ¢La implementacion de una
aplicacion web a la medida optimizara los procesos de gestion de empleados de la empresa

Construcciones Gémez Asociados SAS con los recursos y capacidades disponibles?



2. OBJETIVO GENERAL

Implementar una aplicacion web a la medida con tecnologias de la informacion
para la empresa Construcciones Gomez Asociados SAS que centralice y administre la
informacion usada en los procesos considerados por la empresa como gestion de

empleados.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar una funcionalidad que permita la gestion eficiente de la informacion de
contratos, obras, cursos y datos personales de los empleados.

Centralizar y disponer la informacién utilizada en los procesos de la empresa de
gestion de empleados para optimizar la toma de decisiones.

Permitir que los empleados puedan autogestionar su informacion y solicitudes de
documentos (carnet, certificado laboral y contratos) mediante gestion documental.

Disminuir los reprocesos y ocurrencia de errores en los procesos de gestion de

empleados.
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4. MARCO DE REFERENCIA

41 ESTADO DEL ARTE

La empresa Construcciones Gomez Asociados SAS, en su area de Gestion
Humana, para los procesos de gestion de empleados se realizan las actividades de:
almacenamiento de informacion de cursos de altura y datos personales de empleados,
creacion de contratos laborales, gestion de contratos de obra y elaboracion de
certificaciones y reportes de empleados.

Con el fin de identificar distintos sistemas que puedan cumplir con las necesidades,
requisitos y expectativas del area y de la empresa Construcciones Gomez Asociados SAS,
y comparar sus beneficios con la propuesta a implementar, se realiz6 un estudio de
mercado en el cual se encontraron diferentes ofertas donde se tuvieron en cuenta diferentes
caracteristicas como lo fueron: nimero de empleados, costo de adquisicion, gestion de
contratos laborales, gestion de cursos de altura, gestion certificados, gestion de contratos
de obra, generacién de certificados y generacion de reportes personalizados.

A continuacion, se refieren las tablas comparativas de resultado y conclusion del

ejercicio de investigacion realizado:

4.1.1 Sistemas en el Mercado Nacional
Tabla 1 - Aplicaciones nacionales

. .. | Certificados | Informacion Costo .
Aplicacién Contratos | Cursos s Referencia
y Reportes Empleados de adquisicion

314.990 COP x | (Loggro
mes para entre S.AS, 2022)

Loggro Si Si No No 50y 80
empleados.
Heinsohn si si si No 794.400 COP x | (Heinsohn,

mes pueden 2023)
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. .. | Certificados | Informacién Costo .
Aplicacién Contratos | Cursos S Referencia
y Reportes Empleados de adquisicion

Nomina aplicar valores
pymes adicionales.
Helisa 230.000 COP x | (Helisa,
L Si Si No No mes valido para | 2023)
némina .
3 usuarios.
Para mas de 50 | (Soluciones
Aleara empleados se Alegra
e Si Si Si No evallia SAS.,
directamente el | 2023)
costo.
Hasta 50 (MiPlanilla,
. . . . empleados por 2023)
Minomina | Si Si No No 619.000 COP X
afio.
59.900 COP x (Aleluya,
. . . . mes + 6.900 2023)
nominaapp | Si Si Si No COP x
empleado.
SIIGO 696.000 COP x | (SIIGO,
Nomina Si Si Si No afio. 2020)
Electronica
(Fuente Propia, 2023)
4.1.2 Sistemas en el Mercado Extranjero
Tabla 2 - Aplicaciones internacionales
Aplicacién Certificados | - Informacion Contratos | Cursos COSFO. L Referencia
y Reportes Empleados de adquisicion
Tiene demoy (Deel, 2023)
Deel Si Si Si No posterior a este
se da el costo.
SAP (S:(I) S " (SAP, 2023)
SuccessFa | Si Si Si s No especificado
adicion
ctors
al
. . . . - (Cegid,
Cegid Si Si Si No No especificado 2023)

(Fuente Propia, 2023)

Como conclusion a los datos obtenidos, en el mercado nacional e internacional se

evidencia un amplio nimero de estos sistemas, en los cuales se resalta diferentes

funcionalidades ofertadas y costos; pero, no cumplen a su totalidad con el valor funcional

y aun mas importante el requisito monetario; ademas, estas aplicaciones no se ajustan con
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las necesidades de sencillez que se requieren y condiciones de implementacion bajo la

capacidad e infraestructura actual de la empresa.

4.2 COMPONENTE DE INNOVACION

La implementacion de SIGUE representa un reto impuesto por el sector de la
construccién donde se desenvuelve la empresa, implicando que esta herramienta tenga la
obligacion de ser de facil uso y comprensidn; por tal motivo, es necesario que cada
funcionalidad posea manuales de uso en linea incluidos en su interfaz para facilitar el uso
de esta por cualquier empleado actual o futuro de la empresa; ser un aporte tecnologico a
esta, pues actualmente no cuentan con ninguna solucion de software, y esta seria la primer
aplicacion web de la cual hagan uso sus empleados para su gestion laboral; e implementar
una herramienta a la medida para la empresa que incluya la automatizacién de procesos de
generacion de certificados laborales, carné de empleado, y gestion documental de
contratos de obra y de cursos de altura; diferenciales de las opciones actuales disponibles y

propios de las necesidades y capacidades actuales de la empresa.

4.3 IMPACTO

Con la implementacion de la aplicacion SIGUE para la empresa Construcciones
Gdmez Asociados SAS, se optimizaran los procesos de gestion de empleados
centralizando, digitalizando y disponiendo la informacion de empleados, contratos, obras y
documentos digitales que antes se realizaban de manera manual y fisica, permitiendo a los
empleados autogestionar sus certificados laborales y actualizar sus datos basicos para

alertas, comunicaciones y contacto con la empresa, todo esto apoyado por procesos
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adicionales de cifrado de informacion sensible, controles de acceso y perfilamiento, traza
de notificaciones y alertas, y logs de manipulacion de datos de empleados, garantizado los
principios de seguridad.

Para el area de gestion humana, se agiliza el proceso de liquidacion de némina,
debido a que se tendra la informacion necesaria centralizada, disponible e integral.
Ademas, la aplicacion web proporcionara la generacion de reportes e informes estadisticos
para seguimiento y apoyo a toma de decisiones de la empresa; con lo cual, finalmente, se
propone una reduccidn de carga operativa que permitira mayor control, menor ocurrencia
de errores y capacidad para mejoras de otros procesos mediante estas soluciones de

software.

4.4 MARCO TEORICO

Para el analisis y disefio de la aplicacién, se deben tener en cuenta los siguientes
conceptos propios de la gestion de la Empresa y, de las tecnologias y herramientas a
utilizar en su implementacion:

e Empresa de construccion: se define como una organizacién, que, gracias a
recursos econémicos otorgados por accionistas, inversionistas o
contratistas, emplea la ejecucion de contratos de obras para obtener un
beneficio comun relacionado a la edificacion. (Areses Vidal, 2007)

e Sector de construccion: se refiere al conjunto de empresas cuyas
actividades estan relacionadas directa o indirectamente a los procesos de
construccién, que se enfocan principalmente en soluciones habitacionales,

de obras civiles e infraestructura. (Prestan Serrano, 2017)
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Gestion de empleados: se describe como el conjunto de procesos
orientados a gestionar las interacciones entre los empleados y la empresa.
Este ambito contempla una serie de responsabilidades, que van desde
cuestiones relacionadas con la contratacion y aspectos legales, hasta la
administracién de asuntos como las vacaciones, las excedencias y el
procesamiento de néminas, entre otros aspectos. (Abolafio, 2023)
Contrato: es un acuerdo voluntario en el que un individuo persona,
denominada, el trabajador, se compromete a proporcionar: su tiempo,
conocimientos y experiencia, enmarcados en trabajo personal, en beneficio
de otra persona, ya sea fisica o de naturaleza juridica, denominada el
empleador. Este empleador, a su vez, es responsable de organizar y dirigir
la prestacion del trabajo, asumiendo los riesgos y aprovechando los
rendimientos mediante el pago de una compensacion salarial al trabajador.
(Roa, 2015)

Liquidacion: es el proceso en el que se ejecuta el calculo y pago de las
prestaciones sociales y demas indemnizaciones que corresponden a un
trabajador al finalizar su contrato laboral. Esto incluye el pago de la
cesantia, la prima de servicios, las vacaciones no disfrutadas y la
indemnizacion de despido sin justa causa, entre otros conceptos. (Jaramillo,
2018)

PHP: (Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de programacion de cédigo

abierto, popular, utilizado para el desarrollo de aplicaciones y contenido
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web dindmico, caracterizado por su ejecucion en el lado de servidor para
procesos de captura y de procesamiento. (Powers, 2014)

MySQL.: es un servicio de gestion de bases de datos relacionales de codigo
abierto que se utiliza principalmente para almacenar y gestionar datos en
sitios web y aplicaciones en linea. MySQL aprovecha el lenguaje SQL
(Structured Query Language) para ejecutar consultas y administrar la data
almacenada. (DuBois, 2013)

FTP: (File Transfer Protocol), es un protocolo de comunicacién de
transferencia de archivos, utilizado para transferir datos entre dispositivos
en internet; el cual permite la transferencia eficiente de estos de un servidor
a una computadora cliente o de una computadora cliente a un servidor. Este
protocolo ha sido ampliamente utilizado para cargar y descargar archivos en
servidores web y para administrar sitios web. (Martinez, 2014)

Apache: es un servicio web de codigo abierto que se utiliza para alojar
sitios y aplicaciones en servidores que se pueden acceder a traves de
internet. Es conocido oficialmente como "Apache HTTP Server"y es
utilizado en muchos lugares debido a su confiabilidad, flexibilidad y
capacidad para ejecutar una variedad de tecnologias web. Este servicio es
altamente configurable y se puede utilizar en diferentes sistemas operativos,
como Linux, Windows y otros. (Talén, 2012)

Hosting: también definido como alojamiento web, se refiere al servicio que
ofrece un proveedor de alojamiento para almacenar y hacer accesible un

sitio web en internet. Este suele incluir un espacio de almacenamiento en
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servidores web, acceso a bases de datos, correo electronico y otros recursos
para la gestion del sitio web. (Tulloch, 2014)

e Dominio: en el contexto de internet, es un nombre Unico e identificativo
que se utiliza para identificar y localizar un sitio web en la red. Los
nombres de dominio se utilizan para traducir las direcciones IP numéricas
de un servidor web en palabras faciles de recordar y escribir para los

usuarios. (Barrett, 2014)

5. METODOLOGIA

La metodologia seleccionada para el desarrollo del proyecto SIGUE es KANBAN,
esta metodologia permite una gestion trasparente del proyecto, dando herramientas que
daréan la posibilidad de realizar un seguimiento detallado de manera visual, por medio de
un tablero y tarjetas las cuales son representaciones de las diferentes tareas en las que se
trabaja (Gilibets, 2023).

En el caso del proyecto SIGUE, dicho tablero se compone de las diferentes etapas
del ciclo de desarrollo, las cuales seran los estados que pueden tener las tarjetas que
corresponderan a los diferentes requerimientos del proyecto hasta finalizar la elaboracion
de la funcionalidad; las ventajas por las cuales se selecciona KANBAN como
metodologia, al ser apoyada por herramientas visuales, son: su facilidad al momento de

implementar en el equipo de trabajo y permite entender el estado real del proyecto.
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Para implementar la metodologia en el proyecto se hace uso de la aplicacion trello

en la cual se genera un tablero con los diferentes estados que podra tener cualquier tarea

del proceso de desarrollo del aplicativo.

lustracion 1 - Tablero KANBAN Proyecto SIGUE

SIGUEN Q\tﬁnﬁmdme oo

Backlog An:

(Fuente Propia, 2023)

[lustracion 2 - Tarjeta KANBAN Proyecto SIGUE

=

&

Tarjeta Prueba

en la lista finalizada

Etiquetas

finzlizadz disafio analisis . backlog pruebaz

@ implementacion  +

Motificaciones  Mencimiznto

hoy 2 las 16:50 B »

@& S=guir

Descripcion  Editar

Descripcion de la actividad a realizar

Progreso Ocultzr los elementos marcados Eliminar

(Fuente Propia, 2023)

Afiadir 2 la tarjeta

& Miembros

& Efiquetas

B Checklist

@ Fechas

& Adjunto

¥ Ubicacion

9 Portads

& Campos personaliza...
Power-Ups

3 Advanced Cover

(2 Balsamig Wirafra..

Z% Poner en reposo

+ Afadir Fower-Ups
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6. DESARROLLO DE SOFTWARE

Para el desarrollo del aplicativo SIGUE se aplicé un modelo iterativo donde se
manejaron diferentes etapas las cuales comprenden: anélisis, disefio, desarrollo, pruebas e
implementacion.

llustracion 3 - Ciclo de desarrollo

Analisis

implementacion Disefio

pruebas Desarrolio|

(Fuente Propia, 2023)

Con el fin de que cada etapa aportara valor al proyecto se realizaran las tareas
descritas a continuacién por cada una:

ANALISIS: se realiza el levantamiento de la necesidad del cliente por parte del
equipo de desarrollo, documentando los requerimientos funcionales y no funcionales para
tener un completo entendimiento por parte del equipo y una aceptacion por parte del

usuario.
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DISENO: con base en lo recopilado en la etapa de ANALISIS se deberan tomar
las decisiones necesarias para definir la mejor arquitectura y lineamientos tecnoldgicos que
tendra la aplicacion para cumplir la necesidad del cliente.

DESARROLLO: basados en las etapas de DISENO y ANALISIS se deberan
ejecutar tareas de desarrollo de software comprendiendo la elaboracion del aplicativo, el
modelo de base de datos, las pruebas unitarias, pruebas estaticas de codigo y todo lo
relacionado a calidad para cumplir con la necesidad del usuario.

PRUEBAS: para la etapa de pruebas se tomara el producto resultado de la etapa de
DESARROLLO, el cual serd manipulado por el cliente y un analista de pruebas para
garantizar que lo planteado en la etapa de ANALISIS cumpla con los criterios de calidad
definidos en la misma.

IMPLEMENTACION: desplegar la aplicacion y divulgar con los empleados de la
compafiia para su uso, en esta etapa se tiene contemplado realizar los ajustes pertinentes a
errores encontrados (Bugs o incidentes), se excluye el cambio de funcionalidades o

atencion a nuevas funcionalidades no descritas en la etapa de ANALISIS.

6.1 ANALISIS

Para la etapa de analisis se identifica la necesidad del usuario por medio de
entrevistas y revision del proceso, a partir de esto se generaron una lista de requerimientos
los cuales se documentan mostrando los requerimientos funcionales (RF) y requerimientos

no funcionales (RNF).
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Tabla 3 - REQO1 Registro Empleados

NUmero de requisito

Tipo de . .
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito registros empleados

Prioridad del Al . Media
requisito

Yo como Area de gestion humana quiero registrar los empleados de la
compafiia ingresando los siguientes datos:

tipo documento

numero documento

fecha expedicion documento

ciudad expedicién documento

fecha nacimiento

primer nombre

segundo nombre

primer apellido

segundo apellido

grupo sanguineo

direccion

telefono

email

esta informacién debe persistir para tener la informacion de todos los
empleados y ex empleados de la compafiia.

Descripcion

Entradas

Nuevo empleado ingresado en la base de datos y mail informando al
empleado para que este pueda crear su usuario de ingreso al aplicativo.

Resultado esperado

La tarea debe ser posible hacerla desde diferentes dispositivos
(Tablet/celular/PC) (ADAPTABILIDAD)

Debe quedar una traza del ingreso de los registros en una tabla de
auditoria (TRAZABILIDAD)

RNF
Siaplicaaun
RF

(Fuente Propia, 2023)
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Tabla 4 - REQO2 Ingreso al Sistema

NUmero de requisito REQ 02

Tipo de . .
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Ingreso al sistema

Prioridad del Al . media
requisito

Yo como duefio del aplicativo quiero que solo permita ingresar con
. usuario contrasefia registrados, permita realizar el cambio de contrasefa
Descripcion en caso de no recordar (cambio que seré bajo indicaciones enviadas al
mail de la compafiia) y a empleados ya notificados les permita crear su
usuario y contrasefia

Archivos de entrada FN® aplica

Salida No aplica

RNF
Siaplicaaun
RF SEGURIDAD

(Fuente Propia, 2023)

Tabla 5 - REQ03 Consulta Empleados

NuUmero de requisito

Tipo de : :
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Consulta Empleados

Prioridad del A . media @
requisito

Yo como duefio del aplicativo quiero que se pueda consultar todos los
empleados si quien consulta hace parte del area de Gestiébn Humana o
nomina (Rol administrador), quiero que de este total pueda realizar
distintos filtros, y ver el detalle de cada empleado, los empleados que no
tengan rol administrador solo deben ver los datos propios

Descripcion

RNF

Siaplicaaun SEGURIDAD
RF Disponibilidad de realizar estas consultas 24/7 (disponibilidad)

(Fuente Propia, 2023)
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Tabla 6 - REQ04 Modificacion Usuario

NUmero de requisito REQ 04

Tipo de . .
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Modificacion Usuario

Prioridad del Al . media
requisito

Yo como duefio del aplicativo quiero que se puedan modificar los datos
de cada usuario. Se deberdn modificar los datos de la siguiente manera:

Descripcion Rol administrador: podra modificar cualquier dato de los usuarios

Otros Roles: podran modificar solo los datos relacionados a ubicacion,
correo, teléfono y direccion

RNF
Siaplicaaun SEGURIDAD
RF Disponibilidad de realizar estas consultas 24/7 (disponibilidad)

(Fuente Propia, 2023)

Tabla 7 - REQO5 CRUD EPS, AFP, CARGOS

NuUmero de requisito REQ 05

Tipo de , .
.. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito CRUD EPS, AFP, CARGO

Prioridad del A . media M
requisito

Yo como duefio del aplicativo quiero que se puedan ingresar consultar y
modificar valores a tablas de EPS, AFP y cargos solo por pare de gestion
humana o nomina (Rol Administrador),

Descripcion

RNF
Siaplicaaun SEGURIDAD
RF Disponibilidad de realizar estas consultas 24/7 (disponibilidad)

(Fuente Propia, 2023)
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Tabla 8 - REQ06 Gestion de Cursos Empleados

NUmero de requisito REQ 06

Tipo de . .
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Cursos

Prioridad del A . media M
requisito

Yo como duefio del aplicativo quiero que el area de gestién humana o
nomina (Rol administrador) pueda ingresar consultar y modificar
Descripcion entidades certificadoras de cursos y nuevos cursos de estas mismas,
ademas de esto podre asignar a mis empleados a dichos cursos y se
deberan cargar archivos PDF a estas asignaciones los cuales seran los
certificados del curso.

RNF
Siaplicaaun SEGURIDAD
RF Disponibilidad de realizar estas consultas 24/7 (disponibilidad)

(Fuente Propia, 2023)

Tabla 9 - REQO7 Gestion de Contratos Empleado

NuUmero de requisito REQ 07

Tipo de , .
.. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Contratos

Prlorld_aq del Alta . media M
requisito

Yo como duefio del aplicativo quiero que el area de gestion humana o
nomina (Rol administrador) pueda crear, cancelar, o modificar el contrato
que el empleado tenga con la compafiia ademas de esto quiero que se
asigne a obras solo a empleados activos y en el caso de estar inactivo se
bloquee el usuario de ingreso y no se pueda asignar a obras nuevas o en
curso, ademas de esto quiero ver el historico de contratos a los que estuvo
0 esta sujeto el empleado.

Descripcion

RNF

Siaplicaaun SEGURIDAD
RF Disponibilidad de realizar estas consultas 24/7 (disponibilidad)

(Fuente Propia, 2023)
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Tabla 10 - REQO8 Limitante Infraestructura

NUmero de requisito REQ 08

Tipo de . .
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Generacion Reportes

Prioridad del Al . media
requisito

Como duefio del aplicativo requiero que los empleados puedan gestionar
diferentes documentos desde el aplicativo como serian:

e Carnet del trabajador

., e Certificacion laboral
Descripcion

e Contrato de trabajo
Estos documentos deben ser generados por cualquier persona y solo

podran generar sus propios documentos sin restriccion distinta a que se
deben generar con un usuario activo.

RNF
Siaplicaaun
RF

(Fuente Propia, 2023)

Tabla 11 - REQQ9 Limitante Infraestructura

Numero de requisito REQ 09

Tipo de , .
. funcional no funcional
Requerimiento

Nombre de requisito Ambiente de trabajo

Prioridad del Al . media
requisito

Como empresa Construcciones Gomez Asociados SAS proveemos un
Descripcion espacio en Host administrado por Hostinger donde se debera dejar: la
base de datos, aplicacion, repositorio de codigo y repositorio documental
(FTP).

RNF
Siaplicaaun
RF




26

(Fuente Propia, 2023)

De estos se tuvieron sesiones de retroalimentacion con los interesados hasta tener su
aceptacion y proceder a la etapa de DISENO.

6.2 DISENO

Para el disefio de la solucion se tomaron varios criterios importantes como lo son:
la gestidn de roles, las limitaciones tecnoldgicas que se tienen para el desarrollo del
aplicativo SIGUE, la informacion preexistente en la compafiia y la necesidad de
digitalizarla en el aplicativo, en este modulo se profundiza sobre las definiciones y disefios
necesarios que cumplan con los requerimientos planteados por el cliente, para esto se
elaboraron diferentes diagramas los cuales se realizaron tomando como guia el modelo C4
(Brown, 2018) y la notacion UML, los diagramas aqui vistos corresponderan a los
diferentes niveles de C4, diagrama de despliegue y un diagrama que correspondera a uno

de los casos de uso arquitecturalmente relevante.

6.2.1 Modelo C4

Para el disefio de la aplicacion se generaron diagramas correspondientes a los 4
niveles planteados por Simén Brown en el modelo C4 los cuales corresponden a:
1. Nivel 1 Diagrama de contexto del sistema.
2. Nivel 2 Diagrama de contenedores.
3. Nivel 3 Diagrama de componentes.

4. Nivel 4 Cddigo.
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6.2.1.1 Nivel 1 Diagrama de contexto

Para el nivel 1 de C4 correspondiente al diagrama de contexto de la aplicacién para
el caso del aplicativo SIGUEN el disefio implica que no tendra comunicacién con ninguna
aplicacién externa y la interaccién que tendran los diferentes roles con el

llustracion 4 - Diagrama de Contexto

EMPLEADO ADMINISTRADOR

[Ferson]

Usuario empleado de la
aplicacion .

[Fersan]

Usuario administrador de la
aplicacion .

envic de
naotificationes
[wia3 e=m

consume

SIGUE
[Gaftware Syctem)

Sistema Gestion Unificado De

administration De empleados
@

[System Context] SIGUE

(Fuente Propia, 2023)

6.2.1.2 Nivel 2 Diagrama de contenedores
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Para el Nivel 2 se busco descomponer el sistema en diferentes contenedores
entendiendo estos como diferentes aplicativos, servicios Web o almacenes de informacion
de los que se compone nuestro sistema SIGUE, en este caso se identifico un aplicativo web
y 2 contenedores de informacion como seran una base de datos y un repositorio FTP donde
seran almacenados los diferentes archivos que puedan ser cargados o requeridos por el
aplicativo.

Ademas de esto, se evidencia la relacion entre los actores del sistema y los otros
contenedores identificados en esta etapa de disefio, para determinar correctamente como
debe ser la comunicacion entre estos.

llustracién 5 - Diagrama de Contenedores

EMPLEADO ADMINISTRADOR
{Person] tPerson]

Usuario empleado de la Usuario administrador de la
aplicacion aplicacion .

cga.index

aplicacion Web siguen

CgaDB

[Cantainer- MySql squema)

FTP
[Container: Fp hostinger]

uema que almacena la
) 3 Syl ftp almacen de archivos

informacion de usuarios,
empleados y logs

[Container] SIGUE
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(Fuente Propia, 2023)

6.2.1.3 Nivel 3 Diagrama de Componentes

Para el Nivel 3 segin el modelo de C4 se debe hacer zoom sobre un contenedor
individual para mirar los diferentes componentes que hacen parte de este y relacion que
estos tienen entre ellos para funcionar y cumplir con la necesidad del sistema.

En este caso se muestran los diferentes componentes agrupando las funciones en
maodulos los cuales se relacionaran con ellos, con los usuarios o con otros componentes del

sistema.

[lustracién 6 - Diagrama de Componentes

ADMINISTRADOR

[Component ] SIGUE - cgaindex

(Fuente Propia, 2023)
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6.2.1.4 Nivel 4 Cddigo

En este nivel para C4 es el usado para mostrar un zoom mas sobre los componentes
haciendo uso de diagramas UML para evidenciar como se realizara la implementacion de
la solucion por codigo realizando modelos entidad relacion, diagramas de clase, interfaces
entre otros varios.

Para el caso de la aplicacion sigue se realizaron los diagramas correspondientes a:

1. Modelo entidad Relacion (MER)
2. Diagrama de clases

Esta decision se toma teniendo en cuenta que con estos diagramas se puede dar

amplia informacién de las entidades que compondran la solucion y se da un mayor

contexto del comportamiento de estas el cual nos servira al momento de desarrollar.

6.2.1.4.1 Diagrama de Clases
Derivado del andlisis realizado sobre la necesidad de implementacion, se define el

esquema de procesos Yy datos criticos y transversales mediante el diagrama:
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llustracién 7 - Diagrama de Clases

usuario

+ email: varchar
+ clave: varchar

+ rol: type

+ registrarifec_creacion)

+ editar(fec_actualizacion)

empleado
4 + activar()
+tipo_documento: int
contrato + inactivar(}
| + num_documento: int
+id_contrato: int + restablecer_clave() _login
7| +fec_exp_documento: date
+fec_inicio: date + generar_certificado_lab()
cargo +fec_nacimiento: date
+fec_fin: date + actualizar(fec_actualizacion)
+id_cargo: int +nombres: varchar
= B + eps: varchar + generar_carmet()
= * I varchar
+ salario: int + afp: varchar B
+ subsidio: int 1, g it 0.n firmar + direccion: varchar curso
f e o ] asignar +teléfono: int
+ ingreso_no_constitutivo: int 1 + NOM_curso: varchar
+ crear{fec_creacion ineo: [~
+ vigencia- int on (e ! * grupo_sanguineo: varehar ‘E"E".C +fec_ejecucion: date
+ editar(fec_actualizacion) + ruta_documentos: varchar ol et Ve
+ crear(fec_creacion) + finalizar() - : _
+ editar(fec_actualizacion) oS + registrar(fec_creacion) +cod_curso: varchar
+ finalizar() 17 + consultar () + registrar(fec_creacion)
+ consultar() 1 wonar + editar(fec_actualizacion) + editar(fec_actualizacion)
sbea + inactivar() + consultar()
+id_obra: int + generar_plano_pila()
+fec_inicio: date !
|
+fec_fin: date l asignar
+ eps: varchar
ciudad

+ afp: varchar

+id_ciudad: int
+ cargo: varchar

+ ciudad: varchar

+ crear(fec_creacion) + departamento: varchar

+ editar(fec_actualizacion)

+ crear(fec_creacion)
+ finalizar()

+ editar{fec_actualizacion)

+ inactivar()

(Fuente Propia, 2023)

6.2.1.4.2 Diagrama Entidad Relacion
Como requisito técnico no funcional, se define estructura de base de datos a utilizar

en la implementacion, teniendo en cuenta la necesidad y datos criticos a utilizar para el

correcto funcionamiento de los procesos solicitados:
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llustracion 8 - Diagrama Entidad Relacion

entidad_ceruicado o curso_empleado contsto Ll
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= £z | 163 w05 HOT WL o
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/ ruem_doc._ampleade i 15) NOT NULL \ L Lot
Pk | 1 coliouz AvTomcREMENT  p— i - - doc_ \ =
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prym— I T - fec_ex_doc_empleado e NOT NULL, I ct_consato et
crtrto ) cargo
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\ cango o
fec_c_emgiesdo dste NOT NULL
aatetima NOT NULL
SR S o obra d5_cargo varchar( 100) NOT NULL.
’ prnom_e (59)NOT NULL
- op_stad_cargo 1) NOT WAL
m_emelesd vaschar (50) NOT NULL i I Pt o k) |
P | 10_ciudad nt 1 AUTOINCREMENT _cors varcha(100)NOT UL
5rLage_smoreedo varchar (50) NOT NULL L g
tipo_documento s cudod vrchar [ 100) NOT NULL oc.m_obra o NOT UL
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x| 14,300 documsnto 24 w | s |, suema s T WAL | K spatamees v T ML et | e o .
€ _abre_tipe_cocurmento varchar (3) NOT HU op_estado_cudad 1) NOT NULL 1| to_cngaainio ot s 7
o e s_voenca ntid) NOT NULL.
5_1o_gocumento varchar (50) NOT NULL s e D
op_sctada_ipo_documarto (1) NOT NULL
oc_cre_amplsaco datetme NOT NULL sspartamento s subsido_vigencia bigni{15] NOT NULL
fec_axt cmplead dieime NOT NULL PK | id_depastamento int(2) AUTOINCREMENT €5_1n0_1o_const_gencia bigri ) NOT NULL
rupo_sanguineo
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x| 10 omy
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(Fuente Propia, 2023)

6.2.2 Diagrama de Despliegue

Este diagrama se elabord con la finalidad de comprender el contexto sobre el cual
trabajara la aplicacién en ambientes productivos y como se deberan desplegar o configurar

los diferentes componentes que hacen parte de la solucion.
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extrae o envia
archivos
" [cPiport22) FTP
[Deployment Node: Sftp]
SIGUEN
[Infrastructure Node: Bootstrap v5.2.2]
Aplicativo de gestion de empleados
MVC
\
extrae o envia
informacion
Php (5QUTCP)
[Deployment Node: PHPmyadmin : V 8.0.28] \

MySql
{ [Deployment Node: V5.1.1]

Hostinger
[Deployment Node: Hostinger]

[Deployment] SIGUE - Produccion

domingo, 19 de noviembre de 2023, 0:53 hora estandar de Colombia

(Fuente Propia, 2023)

6.2.3 Diagramas de Casos de uso

En esta seccidon podremos evidenciar los diagramas de casos de uso que se

consideraron aportaban més para el entendimiento del aplicativo.



6.2.3.1 CRUD Empleados

34

En este caso se explica como funciona la aplicacién en el caso del CRUD para

empleados donde se consultan, se crean, se modifican, pero no se borran; en esto ultimo lo

que se hace es una inactivacion (modificacion):

lustracién 10 - Diagrama Caso de Uso

SIGUE (CRUD EMPLEADOS)

Solo podra revisar su informacion l\

Extends

Validar Perfil
permite modificar datos basicos
telefono Extends
\__“*——___‘ direccion

Empleado

Actualizar Datos Usuario

Mofificar Creacion  |<--Use---
maodificar Contrato
Use

desactivar empleado

empleado

RevisarlnformacionEmpleado

puede revizar la informacion de cualq%

permite modificar todos los datos de

empleado

gl

.

| ——

dminisirador

(Fuente Propia, 2023)

6.2.4 Diagrama de Secuencia

En esta seccion se mostraran diferentes diagramas donde se mostraran las

interacciones del sistema al momento de realizar durante la ejecucion del proceso como lo

es la consulta, modificacién y creacion de empleados o también la generacion de

documentos.
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llustracion 11 - Secuencia de inicio de sesion y consulta de empleado

Front Sesion Logica de negocio Modelo
i i 1 1
i I | | 1
I I | | 1
I I | | 1
I | | |
Emp‘eado | | | H
I | | 1
" | | | 1
Autenticarse | | | |
> | 1
Autenticar usuario | : 1
| |
Validacion datos ingresados Consultar Datos I
< Resultado consulta H
L Resultado validacion | 1
Sesion creada I i i
I | | 1
Consulta Empleado ! Consulta Sesion ! : !
> ! !
- | i
Resultado Consulta | :
Consulta empleado |
+ > Consulta datos empleado
Retorno Datos empleado
),

]
|
|
|
|
Reforno Empleado
|
|
|
|
|
|
|
I

(Fuente Propia, 2023)



llustracion 12 - Secuencia modificacion empleado generacion reporte

Front Sesion Logica de negocio Modelo

RN
£ ! Y
Empleado Modificar empleado Consulta Sesion
Resullado Consulla

|

|

I

|

|

I

I

I

i I
I I
| I
consulta empleado |
|

|

|

I

I

|

|

|

|

I

B — -
I
I
I
i
retornar empleado
Validacion dato$ a modificar
T Actualizar informacion
I -
|
i
; Retomo Datos empleado 1
| -— |
! I
! Enviar notificacion |
| |
i | J i
Resultado aftualizacion |
i |
| |
| |
Soliciar Reporte Consulta Sesion | |
- |
i
|
Resultado Consulta ; }
Consulta gmpleado |
T - |
| I
|
Retorno Efnpleado |
Generar Reporte !
! I
| |
I |
| |
- I
|
i

P
Retomo reporte
|

(Fuente Propia, 2023)

llustracion 13 - Consulta modificacién empleado Administrador

| Front Sesion Logica de negocio Modelo

Adminigtradar

Consulta Sesion

Consulta Empleados

Resultado Consulta |
Consulta empleados

1 > Consulta datos empleadoS
I
I
I
| Retorno Datos empleado 1
1
Retorno Lista Empleados } |
I [} I
I I 1
Modificar empleado Consulta Sesion | | |
- I !
]
i i
Resultado Consulta | } :
seleccmna{ empleado | :
I |
I I
I |
I 1
} . I
retornar %mplendn) ; :
1
Actuahzar}emp\eado } I
T il Actualizar informacion !

Actualizar empleado

Enviar notificacion

I
I
I
L
Resulado acl‘ualizaciun
I
-
I
I

(Fuente Propia, 2023)
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6.3 CONSTRUCCION

En esta seccidn se detallan las funcionalidades y el proceso de construccién del
aplicativo SIGUE con el cual se da solucion a los requerimientos dados por el cliente, para
esto tendremos en cuenta la creacion del aplicativo web, la base de datos e integraciones
con el repositorio FTP.

El aplicativo se disefi6 con una arquitectura en modelo vista controlador MVC
donde el desarrollo de la vista se realiz6 en PHP usando el framework Bootstrap, la l6gica
de negocio o controlador se implementa en el proyecto haciendo uso del lenguaje PHP
debido a su simplicidad y amplia gama de caracteristicas para desarrollo Web, el modelo o
almacenamiento se implemento con una base de datos relacional MySQL que sera la
responsable de almacenar la informacion Core de la empresa como se puede observar en la
llustracion 8 y ademas de esto un repositorio FTP para el almacenamiento de archivos de

los empleados.
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[lustracion 14 - Diagrama modelo vista controlado SIGUE

Controlador

r@ Modelo
FTP

(Fuente Propia, 2023)

€ -6

&

La decision de usar estas herramientas se basa en las restricciones tecnoldgicas a

las que estaba sometido el proyecto desde un inicio y a la experiencia del equipo.

6.3.1 Vista

Para el proyecto se crea una vista que manejara responsive design con la finalidad
de que el aplicativo SIGUE pueda ser usado desde cualquier dispositivo con el que cuenten
los usuarios del aplicativo y no genere problemas de usabilidad o se creen dependencias

para que pueda ser usada desde un dispositivo en concreto.



llustracion 15 - Interfaz aplicativo desde PC

® localhost/cgapruebas/

Login

Correo electrénico

andrtorres80@uan.edu.co

© Copyright 2023 - Construcciones Gémez Asociedos S.AS

(Fuente Propia, 2023)

llustracidn 16 - Interfaz simulada Celular

PDimensions: Samsung Galaxy .. ¥

Construcciones Gomez
Asociados S.AS

Registro de Empleados

Foto Empleado

* Campos cbligatorios.

Tipo de documento *
Seleccione tipo de documento
Documento de identidad *

ngrese nimero de documento de ident

B

39



40

llustracién 17 - Interfaz simulando un IPad

Dimensions: iPad ¥

Construcdones Gémez

Asociados S.AS

Registro de Empleados

Foto Emplead

(Fuente Propia, 2023)

6.3.2 Controlador

Para la capa de controlador se hara uso de diferentes librerias de PHP las cuales
aportan funcionalidades requeridas por la solucién permitiendo controlar los eventos que
ocurrieran en el aplicativo o el manejo adecuado de la informacion que pudieran requerir o

modificar las operaciones en el codigo.
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llustracion 18 - Cddigo controlador de validacion de campos

gd =

- Vista de carpeta (Ctrl+])

$email_usuario=
$clave_usuario=(

C ($_posT['
{

$recaptcha=$_POST[ 'g-reca

(!$recaptcha)

{
$_SESSION["m
$_SESSION["e

(Fuente Propia, 2023)

6.3.3 Modelo

El modelo se desarrolla en dos partes, la primera es un servidor de base de datos
MySQL el cual almacenara toda la informacion relacionada a empleados, contratos, obras,
AFP, cursos, usuarios entre muchos mas datos, estos seran usados en la aplicacion para
procesos relacionados al inicio de sesion, gestion de usuarios o a la administracion de
informacidn de los diferentes empleados de la empresa, estas estructuras fueron disefiadas
a partir de las fuentes ya existentes y las necesidades presentadas por el cliente al equipo
de trabajo.

En el esquema asociado, conforme a la base de datos relacional, se tiene
contemplado el enmascaramiento de datos sensibles y privados, con la finalidad de
garantizar la confidencialidad de la informacion de los usuarios en el aplicativo y cumplir

con criterios de seguridad identificados en la etapa de analisis.
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llustracién 19 - Encriptado de contrasefias

— | — = id_usuarioc « 1 email_usuario clave_usuario
[J &* Editar %€ Copiar i@ Borrar 3 andrtorres20i@uan.edu.co bfcallbTolccefilafdelabebloan1dd56b8e3de
[ 4 Editar %€ Copiar i@ Borrar 2 wivamarui@grail.com G457T I4233b4cTTE304 TocbfB2T 013201228206

(Fuente Propia, 2023)

6.3.4 Modulos

6.3.4.1 Mddulo de ingreso

En este mddulo se realiza la autenticacion del usuario, este debera ingresar las

credenciales actuales (usuario y contrasefia) y diligenciar un captcha con el fin de tener

acceso a la aplicacién, en caso de no tener usuario creado no podra acceder y se debera

registrar en la aplicacion solo si previamente ya fue creado como empleado.

llustracion 20 - Modulo de ingreso

COMSTRUCCIONES
OME.
.
Login

Correo electronico

ngrese su correo electrénico
Password

ngrese su contrasef n

™

Mo soy un robot

s 8

;Mo tienes cuenta? Registrate
Clvidaste t0 contrasefia

(Fuente Propia, 2023)
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6.3.4.1 Modulo de usuarios

En este mddulo se realiza el registro de nuevos usuarios para acceder a la
aplicacion, para poder realizar esta tarea el empleado debe estar previamente creado en el
sistema, ademas de realizar la inscripcion de usuarios se podra solicitar un cambio de

contrasefia en caso de olvido de esta.

lustracion 21 - Médulo Usuarios
Registro de usuario

Su documento 123 es elegible para crear usuario, por diligencie la informadon solicitada a continuacion:

* Campaos obligaterios
Tipe de documento * Documento de identidad * Primer Mombre *
Cédula de Ciudadania 123 Antanio
Segundo Nombre Primer Apellido *
ngrese segundo nombre Narifio ellido
Direccion Celular
CLL123 ngrese celular
Confirme su Correo electrénico * Contrasefia Confirme su Contraseria *

demo@mail.co peqgedesi.A n peqedediA

* He leido y acepto la politica de uso y almacenamiento de datos personales, Ver pol fticz

Cancelar

(Fuente Propia, 2023)

6.3.4.2 Modulo Dashboard

En este mdédulo se muestran gréficas donde los administradores podran visualizar
informacidon como podria ser la asignacion de los empleados en las diferentes obras de la

compaiiia, la cantidad de personas por cargo o las obras activas por ciudad, estos datos son
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de gran ayuda para el area de gestion humana pues sera una herramienta que aportara valor
al momento de tomar decisiones en la compafiia.

llustracién 22 - Médulo dashboard

Biemvenidi@ Yenny Marcela Gimez Gomez. Perfil Administradar. x

Empleados Activas

e

Empleados por Cargo

(Fuente Propia, 2023)

6.3.4.3 Mddulo de empleados

Este mddulo se creo para que los administradores puedan registrar nuevos
empleados ademas de visualizar y modificar los datos basicos y de ubicacion de cada
empleado, este mddulo también permite a los administradores la generacion de
documentos asociados a la informacion de los empleados como lo son el contrato, carne y
certificado laboral.

Para los empleados que no son administradores se permitira la modificacion de sus
datos béasicos y también podra generar los documentos previamente mencionados (carne,

certificado laboral y contrato)



Estas tareas anteriormente mencionadas fueron de gran ayuda para la empresa
debido a que estos procesos anteriormente se realizaban de manera manual y las
solicitudes se demoraban en promedio 15 dias desde que se realizaban al area de gestion
humana.

llustracion 23 - Modulo empleados (administradores)

Construcciones Gomez Asociados S.AS

Gestion de Empleados

() Muevo Empleada

Documento *  Nombre Celular Acciones

123 Antocnio Narifio a u ﬂ

1234 Juan Juan o ﬂ E

4520266 Iuan Carlos Gsoric Osorin 315IEEGTE ﬂ ﬂ

22356165 Edgar Ervigqua Games barra 125123717 ﬂ ﬂ

1010182084 Wilimar Vair Martinez Rubiana 116760893 ﬂ ﬂ

1010152085 Test Test a ﬂ E n

1010152096 Test Test a ﬂ E n

1010152067 Medson Giowanny Martinez Rubiana a ﬂ E ﬂ

1010192098 Wilmar Martinez a u ﬂ

1010192099 Yair Rubiang a u ﬂ
Consults Empleados
Shawing 1 ta 10 of 11 entries Previous 1 2 HMext

(Fuente Propia, 2023)



llustracion 24 —
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Modulo empleados generacion documentos(empleados)

C€C 1234 - Juan Juan

entries

1d Fecha Ingreso

74 14/11/2023

Showing 1to 1 of 1 entries

Contratos Empleado

Sear
Fecha Retiro Obra Cargo Estado Acciones
HFLLA Sede Limonar WMasstro de Obra Activo E

(Fuente Propia, 2023)

llustracion 25 - Médulo empleados Editar datos (Empleados)

* Campos cbligatorios

Informacion personal:

Actualizacién Datos Usuario

Primer Nembre * Segundo Mombre Primer Apellida *
Juan ngrese segundo nombre Juzn
Segundo Apellido
se segundo do
Datos de contacto:
Departamento direccién de residencia * Ciudad direccion de residencia * Direccion *
Guainia w La Guadalupe R4 ol 234 34 34
Celular Correo Electronico *

grese celular

andrtomes80@uan.edu.co

&

(Fuente Propia, 2023)

6.3.4.4 Mobdulo de contratos

En este mddulo la aplicacién mostrara el detalle de todos los contratos que ha

tenido un empleado en la empresa Construcciones Gomez Asociados SAS y que han sido

digitalizados en la aplicacion, esta informacion podra ser accedida y consultada por el area

de gestion humana y los empleados con usuario activo en la aplicacion.



47

llustracion 26 - Médulo Contratos

Contratos Empleado

CC 4520266 - Juan Carlos Osorio Osorio
Shaw | 10 entries Seanch:

Id Fecha Ingreso Fecha Retiro Obra Cargo Estado Acciones

154112023 15/12/2023 HFLLA Sede Limarar Oficial | Firalizad E n
60 12411,/2023 Caolegio Arkala Oicial | Active E n
4 10032022 15/03,/2022 Caolegio Arkala Maestro de Obra F | E n
5 104022022 15/02/2022 HFLLA Sede Limarar Oficial | Finalizad E n
164112021 16/12/2021 HFLLA Sede Limarar Oficial | Firalizad E n

(Fuente Propia, 2023)

6.3.4.5 Mobdulo de cursos

En este mddulo se carga la informacion relacionada a los cursos tomados por parte
de los empleados, esto incluira certificados y entidades certificadoras, esta tarea solo podra
ser hecha por un usuario con perfil de administrador de la plataforma.

lHustracion 27 - Médulo Cursos

Cursos de Alturas Empleado

CC 93356165 - Edgar Enrique Gomez |barra

Show |10 entries Search:
Fecha ejecucion  *  Fecha vencimiento Entidad Certificadora Codigo de Verificacion Estado Acciones
2021-01-17 2021-01-17 Freddy Ivan Hoyos O. - Instructores y Facilitadores Lida. FIH-R-07-12-13049 Finalizado

Showing 1to 1 of 1 entries Previous 1 W=

(Fuente Propia, 2023)
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6.3.4.1 Mobdulo de obras

En este mddulo los administradores registraran la informacién de nuevas obras o se
les permite modificar la informacion de las obras ya existentes en el sistema, estas obras
seran necesarias para asignar un empleado y poder generar el contrato.

[ustracion 28 — Modulo de obras

Gestion de Obras
Mueva Obra
Show |10 entries Search:
Id Obra *  Ubicacién Fecha Inicio Fecha Fin Acciones

Colegic Arkala Piedras, Tolima 10/11/2021 30/11/2022

5 colegio municipal La Chorrera, Amazonas 18/11/2023 28/11/2023

4 HFLLA Sede Limonar bagué, Tolima 16/03/2022 01/01/1970

ta Loras

Showing 1to 3 of 3 entries

(Fuente Propia, 2023)

6.4 PRUEBAS

Para garantizar la calidad del producto se deciden realizar pruebas durante el
desarrollo del aplicativo y después de su despliegue, estas pruebas abarcarian desde la
validacion del comportamiento de las funcionalidades desarrolladas como la seguridad del
aplicativo realizando diferentes tipos de pruebas como lo fueron:

1. Pruebas estaticas

2. Pruebas de seguridad
3. Pruebas unitarias
4

Pruebas funcionales



6.4.1 Pruebas estaticas

Para el desarrollo de pruebas estaticas de cddigo se hizo uso de la aplicacion

SonarQube, con la cual se realizé un analisis del aplicativo en una fase intermedia del

desarrollo, obteniendo los siguientes resultados:

lustracion 29 - Resultado anélisis inicial

Quality Profiles

Quality Gates  Administration Q

Code  Activity

@ Tobenefitfrom more of SonarQube’s features, set up analysis in your faverite C

MEASURES
New oge Overall Code:
0 serenzs
0 B New 1
0 @ ren sy sospo 0 —  Reviews

1 @ New Code Smels

(Fuente Propia, 2023)

The Iast analysis has wamnings. See details | Version not provided

Project Settings

Reliatilty

llustracién 30 - Errores e incidentes encontrados SonarQube

sonarqube | Projects  Issues  Rules
I man f¥ 7
Overview  lssues  Security Hotspats  Measures
QUALITY GATE §TATUS ©
Failed
1 main ¥ 7
Overview Issues Security Hotspots

Measures Code

Activity

My Issues G a

Filters.

Issues in new code

v Type

W Bug

B Vulnerabiity
@ Code Smell

v Severity

© Biocker

© Criteal 401

Major

3 404php

x
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Q@ &

®

Project Information

The last analysis has wamings. See deta

Project Settir

[y Replace all b in this file by of white-sp:

@ CodeSmell» @ Minor » () Openw Notassigned v Zmin efionn Comment

Tmeonthsage~ % T+
W convention, psr2 =

[ Add 3 newline at the end of this file.
@ Code Smell» @ Minor » O Open » Notassignad = 1min effort Comment

13k Replace all non line feed end of line characters in this file "404.php" by LF.

& Code Smell » @ Miner » (O Open v Not assigned v Zmin affori Comment

T -y Replaoe incluce"” with namespace import mesharizm through the *use” keyword.
@ Code Smell» @ Major » O Open » Notassignad » 5min effort Comment

0 Ino
Replace "include” with "include_once™.
¥ Bug v @ Minor v O Open  Notassigned v Smin effort Comment

(Fuente Propia, 2023)

Tmonthsage~ % T~

W conuention v

Tremhsazie % T

W convention, psi2 =

Tmonthsago v L12 % T+
W drupal v

Tmonthsagov L12 % T+
W Notsgs v
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Basados en estos resultados se realizaron las correcciones requeridas y sugeridas
para los errores e incidencias encontradas en el codigo ademas de aplicar los principios de
cleancode al desarrollo, esto con la finalidad de disminuir los errores de duplicidad de
cddigo o errores que aparecian por una mala programacion obteniendo los siguientes
resultados.

llustracién 31 - Resultado andlisis SonarQube aprobado

n v 7 The last analysis has wamings. See deti

Overview  lssues  Security Hotspots  Measures  Code  Activity Project Setti

©  Tobeneit from more of SonarQube's festures, set up analysis in your favarite

QUALITY GATE STATUS @ MEASURES

Passed Overall Code

Al condibions passed.

Reiiability ()
0 B Mew \Vuinersgiities Security {8
O @ New Seourity Hotspots @ —  Reviewsd Security Review ()
0 Added Debt 0 @ MNew Code Smells Msintainzbiity ()

(Fuente Propia, 2023)

6.4.2 Pruebas Seguridad OWASP ZAP

Se decide ejecutar un escaneo con el aplicativo OWASP ZAP sobre el aplicativo en

la URL local (http://localhost/cgapruebas/) con estas pruebas se busca realizar una revision

del aplicativo a nivel de seguridad Web para identificar y corregir problemas de seguridad
que pudiera tener la aplicacion y asi reducir los riesgos a los que se pudieran ver sujetos
los usuarios.

Lo primero que se realiza para la ejecucion de estas pruebas es definir la url o

dominio sobre la cual se realizara el andlisis.


http://localhost/cgapruebas/

llustracién 32 - Analisis localhost

a Sesion sin Nombre - 20231106-223433 - ZAP 2.14.0
Archivo Editar Ver Analizar Informe Herramientas Importar Exportar Enlinea Ayuda

Modo estandar =

@ sitios 4
ecs3
(=) Contestos

@

Esla pantalla le permite iniciar un escaneo autematico conlra una aplicacidn: simplemente ingrese su URL a continuacidn v presione "Atacar’

G oEE EEmE &8 9 e % [

§ 4 Inicio Rapido &* = Peficién ¢ Respuesta /" Solictante =

Escaneo automatizado

Tenga en cuenta que solo debe alacar aplicaciones para as cuales ha recibido previamente una clara autorizacidn.

URL a atacar.

hitp:/Mlocalhosticgapruebasi

Usar el spider tradicional:

Usar el spider ajax

Progreso

con

Firefox Headless

4 Atacar Detenel

Atague completo - vea los problemas encontrados en la pestafia Alertas

(Fuente Propia, 2023)

o1

~| @ Seleccionar

Al realizar el andlisis este aplicativo realizara diferentes peticiones sobre esta url y

sus ramas para identificar cualquier problema de seguridad conocido y reportar el mismo.

lHustracion 33 - Anéalisis OWASP ZAP

[ ) Nuevoescaneo Progreso:| 4: httpfiocalhosticgapruebas ~ I [ [ | 15

Mensajes Enviados Mensajes Filtrados

D Peticion (Tiempo)

£000 (LS, 1LV d.
7577 TN1/23, 120117 a.
7578 7TM1/23, 120117 a
7579 7HM1/23 120117 a
7.580 711123, 12:01:17 a.
7581 711/23 120117 a
7582 7THM1/23 120117 a
7.583 7M1/23,12:01:17 a.

i

m
m
m
m,
m
m
m.

Marca de tiempo Respuesta
[N ER PR RIS

7M1i23, 120117 a. m.
711023, 120117 a m
7123, 12:0117a m
711023, 12:0117 a.m.
711023, 120117 a m
7123, 12:0117a m
71123, 12:01:17 a. m.

Wétodo

ruat
POST

URL Cddigo

TIURIIUCAINUSUCYARIUR U SIVAIIUEL BIR
hitp:lecalhosticgapruebasiconsultar_usuari...
hitp:localhosticgapruebasivalidar.php
hitp:localhosticgapruebasiconsultar_usuari
hitp:iflocalhosticgapruebasivalidar.php
hitp:localhosticgapruebasiconsultar_usuari
hitp:localhosticgapruebasivalidar.php
http:/Mecalhosticgapruebasiconsultar_usuari...

(Fuente Propia, 2023)

oy
200
200
200
200
200
200
200

< Escaneo actual: 1 Nimero de peticiones: 42 Alertas Nuevas: 0

un
oK

oK
OK
oK

oK

Razén

RTT

oINS YU
Bmilisegun..

Bmilisegun
6milisegun

Gmilisegun..

Smilisegun
8milisegun

12milisegu..

Tamafio de la Cabecera de Respuesta
Suyues
3090ytes
3090ytes
309bytes
3090ytes
3090ytes
309bytes
309bytes

Al finalizar el andlisis a la aplicacion se encontraron diversas alertas las cuales se

revisan tanto las causas como las sugerencias dadas por parte del aplicativo para darle

solucion, en este caso se valida y las alertas encontradas estan alineadas al ambiente local

sobre el cual se desarrollan las pruebas.

¢ Exportar

Respuesta (Tan
©.E04UNES
8.640bytes
8.854bytes
8.640bytes
8.8540ytes
8.854bytes
8.854bytes
8.640bytes
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llustracién 34 - Resultado OWASP ZAP

@ e 7 & (X55) y ataques de inyeccion de datos. Estos ataques se utilizan para todo, desde el robo de datos hasta la desfiguracion del sitio o a distribucion de malware. CSP
un conjunto de HTTP estindar que permiten a los propietarios de sitios web declarar fuentes de contenido aprobadas que los navegadores

L Alertas (14)

> i Cabecera Content Security Policy (CSP) na configurada (6) Otra informacion
U Falta de cabecera Anti-Clickjacking (3)

1 Cookie No HttpOnly Flag

Ll Cookie sin el alributo SameSite

1l Cross-Domain JavaScript Source File Inclusion (7) Solucién:

) El servidor divulga informacion mediante un campo(s) de en Aseglrese de que su servidor web, senvidor de aplicaciones, balanceador de carga, etc. esté configurado para establecer la cabecera Content-Security-Policy.
I Server Leaks Version Information via "Server” HTTP Respone

1 X-Content Type-Options Header Missing (7)
[l Amplia gama de Cookies (2)

Referencias

Alertas [0 (M2 U6 [R5 Main Proxy: localhost8081 Escanecactual 480 ¥ 0 @0 0 @0 0 ¥o0 ¥o

(Fuente Propia, 2023)

6.4.3 Pruebas unitarias

Las pruebas unitarias del aplicativo se realizan segun se fue desarrollando las
funcionalidades, estas pruebas eran desarrolladas por el analista que desarrollo la
funcionalidad y eran validadas por el otro integrante del grupo, este proceso de pruebas fue
ejecutado con la finalidad de disponer un producto que cumpliera con la funcionalidad

para la cual fue disefiado y desarrollado.

6.4.4 Pruebas funcionales

Para las pruebas funcionales se realizaron en conjunto con el cliente con las cuales
se evaluo el correcto funcionamiento sobre el caso de uso relevante es decir el CRUD de
empleados, esta prueba fue disefiada por el equipo y aprobada por el usuario después de
validar el resultado de la prueba, la descripcion y disefio de la prueba como sus resultados

estan plasmados en la siguiente tabla.



Tabla 12 - Pruebas funcionales

Pasos por seguir para desarrollar la prueba

1. ingresar al menu de busqueda de empleados e insertar un nuevo empleado

2. buscar el empleado en la base de datos (responsable equipo de desarrollo)

3. ingresar los datos del nuevo empleado, incluir la carga de imagenes y cambio de esta
4.confirmar la adicion del usuario

5.buscar el empleado en la base de datos (responsable equipo de desarrollo)

6. buscar un usuario y realizar el cambio de un dato

7.confirmar el cambio realizado

8.realizar la validacién en base de datos del registro modificado

(responsable equipo de desarrollo)

9. validar el cambio en el aplicativo

Resultado esperado

1.se debe desplegar la ventana para creacién de empleados

2.el empleado que se desea registrar no existe

3.se podra registrar la informacion relacionada al empleado

4.se validara en la aplicacidn que el empleado nuevo se muestre

5.se deberd mostrar la informacion correspondiente al empleado

6.se debera poder modificar los datos del empleado que se desea modificar
7.debera salir una alerta para aceptar el cambio realizado sobre el usuario
8.al consultar el empleado debera salir la informacién actualizada

9.se debera ver la informacién del empleado ya actualizada

precondiciones para realizar la prueba

1.el usuario que realiza el registro debe ser administrador ya que solo ellos pueden crear
empleados

2.se debe tener acceso a la base de datos

3. se debe tener acceso a internet y una sesion activa para realizar la prueba

excepciones en la prueba

1. solo se realizaran operaciones de creacién, modificacion y reporte de usuario pues eliminar
estos no hace parte del aplicativo

(Fuente Propia, 2023)
Posterior a la descripcion de la prueba se ejecuta por parte del usuario y se

obtuvieron las siguientes evidencias.
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llustracion 35 - Formulario registro de empleados

Construcciones Gémez Asociados 5.A.5

Registro de Empleados

)
[

Fato Empleado

* Campas chligatarics.

Documento o Fecha de expeticion dotumento *
v 032446080 o
Depamaments de spedicin do Citsdad de enpedicidn documents *
Seleccionar archive | Captura e pantalla (1. png Bagots DL v Bagota DL v
Fecha de racimients * Primer nembre * Segunda rambre
o cires; Mauricia
Segundn apelida Grups sanguinea *
Torres tomes () Positive -
Direceion Crlustar
cll150a 9 164442576
Informacian contacta de emergencia:
Mo 2 de emergencia * Celstar contactn de emergencia * Farentesco cantacte de emerg
Antires 164442577 Amigoia) - |

(Fuente Propia, 2023)

llustracién 36 - Consulta previa a la adicion

SELECT * FROM “empleado™ WHERE num_Doc_empleado = '1832448880°;

[0 Perfilando [ Editar en linea ] [ Editar | [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ][ Actualizar |

id_empleado id_tipo_d num_doc_empleado fec_exp_doc_empleado id_ciudad fec_nac_empleado pri_nom_empleado seg_nom_t

pleado pri_ape_emp st

‘| Operaciones sobre los resultados de la consulta

|5} Crear vista

(Fuente Propia, 2023)
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llustracion 37 - Cambio imagen

@ Abrir Bl (O OcALcc|@s Fx ||| +
i Este equipo Descargas =4
Organizar v Nueva carpeta ? CONSTRUCCIONES
OMEZ

B Este equipo hoy (2)

Consultar Empleados Reportes Perfil ~

descargaljpg

al principio de ema ) EmpleadOS

Foto Empleado

* Campos obligatorios.

Tipo de documento * Documento de identidad * Fecha de expedicion documento *

Cédula de Ciudadania v 1032448080 04/02/2010 [m]

(Fuente Propia, 2023)

Ilustracion 38 - Resultado cambio imagen

@ localhost/cgapruebas/registro_empleado.php

=
CONSTRUCCIONES
Dashboard Perfil ~
Registro de Empleados
Foto Empleado
* Campos obligatorios.

Tipo de documento * Documento de identidad * Fecha de expedicién documento *

Cédula de Ciudadania v 1032448080 = 04/02/2010 [}

Avihivin Aariimanta Aa idantid-A * NAanartamanta Aa AavnadiclAn FCindad Aa AavnadiciAn Aaciimanta &



(Fuente Propia, 2023)

lustracion 39 - Validacién post guardado

(D localhost/cgapruebas/empleados.php
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b}

No. N
Documento Nombre Direccién Celular Acciones
L ——

Osorio GAVIOTA D = -

93356165 Edgar Enrique Gomez VEREDA MARTINICA 3125133717 E
Ibarra PARTE BAJA

1010192094 Wilmar Yair Martinez CRA 102B 150 - 19 APTO 3118780893 E
Rubiano 302

1010192095 Test Test 0 E

1010192096 Test Test 0 E

1010192097 Nelson Giovanny 0 E
Martinez Rubianc

1022958733 Yenny Marcela Gémez CRA 102B 150-19 AP 209 3144641140 E
Gomez

1032448080 Andres Mauricio Torres~ CLL 150 A 96 3164442576 E
Tarres

Consulta Empleados

(Fuente Propia, 2023)

llustracién 40 - Consulta posterior Adicién

SELECT * FROM “empleado” WHERE num_doc_empleado = '1832448880°;

(] Perfilando [ Editar en linea ] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cadigo PHP ] [ Actualizar |

[J Mostrar todo ‘ Numero de filas: | 25
Opciones exira

+—T— w id_empleado

[0 47 Editar ¥¢ Copiar @ Borrar 23

Filtrar filas: |Buscar en esta tabla

id_tipo_documento num_doc_empleado |(fec_exp doc_empleado id _ciudad fec_nac_empleado

1 1032448080 | 2010-02-04

(Fuente Propia, 2023)

149 1992-01-22

Posterior a haber realizado este proceso de registro o creacion de empleados se

realiza la modificacion de algun dato personal, en este caso se modifico el nombre.

pri_nom_emj|

Andres
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llustracion 41 - Cambio de nombre

&« C @ localhost/cgapruebas/edicion_empleade.php 2 % 4

(|

Foto Empleado

* Campos obligatorios

Tipo de documento * Documento de identidad * Fecha de expedicién documento *

Cédula de Ciudadania v 1032448080 04/02/2010 ]
Archivo documento de identidad Departamento de expedicion Ciudad de expedicion documento *

i ) documento *
Seleccionar archivo  N..c. @ Bogota D.C. v
Bogota D.C. v

Fecha de Nacimiento Primer Nombre * Segundo Nombre

22/01/1992 } Andrey| Mauricio
Primer Apellido * Sequnelo Apellidn Grupo Sanguineo *

Torres Torres A (+) Positivo v
Direccién Celular

CLL120A 9% 3164442576

Informacién contacto de emergencia:

Nombre contacto de emergencia * Celular contacto de emergencia * Parentesco contacto de emergencia

(Fuente Propia, 2023)

llustracién 42 - Confirmacién Cambio

& C @ localhost/cgapruebas/edicion_empleado.php 2 ¥ » 4 0O

:Realmente desea editar el empleado?

(Fuente Propia, 2023)
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llustracion 43 - Validacion Cambio nombre en resumen empleados

5

No.
Documento Nombre Direccién Celular Acciones

4320260 Juan Carlos Usarno CALLE /TA - 3b BARRIU LA 3T533bbb/b ﬁ
QOsorio GAVIOTA

93356165 Edgar Enrique Gomez VEREDA MARTINICA 3125133717 E
Ibarra PARTE BAJA

1010192094 Wilmar Yair Martinez CRA 102B 150 - 19 APTO 3118780893 E
Rubiano 302

1010192095 Test Test 0 E

1010192096 Test Test 0 E

1010192097 Nelson Giovanny 0 E
Martinez Rubiano

1022958733 Yenny Marcela Gomez CRA 102B 150-19 AP 209 3144641140 E
Gbémez

1032448080 Andrey Mauricio Torres | CLL 150 A 96 3164442576 E
Torres

M ameialba Conmlandas

(Fuente Propia, 2023)

llustracion 44 - Validacion modificacién en base de datos

Servidor- 127.0.0.1 » [P Base de dalos: u587619498_cgapruebas » [f Tabla: empleado

[Z Examinar 34 Estructura [ SQL 4 Buscar ¥t Insertar = Exportar = [& Importar | = Privilegios =~ #° Operaciones = ® Seguimiento = ¥ M:

« Mostrando filas 0 - 0 (total de 1, La consulta tardg 0,0004 segundos.)
SELECT * FROM ~empleado™ WHERE num_doc_empleado = "1832443080°';
[ Perfilando [ Editar en linea ] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear codigo PHP | [ Actualizar |
[] Mostrar todo | Nomero de filas: 25+ Filtrar filas: | Buscar en esta tabla

| Opciones extra |

— T — = id_empleado id_tipo_documento num_doc_empleado |fec_exp_doc_empleado id_ciudad fec_nac_empleado | pri_nom_empl
O 7 Editar %& Copiar @ Borrar 23 1 1032448080 | 2010-02-04 148 1992-01-22 Andrey
+ [71 Seleccionar todo Para los elementos que estan marcados: 7 Editar ¢ Copiar @ Borrar =l Exportar

(Fuente Propia, 2023)
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Para realizar la instalacion y configuracion de ambiente se tendran en cuenta cuatro

aspectos los cuales serdn explicados tanto para una instancia de desarrollo o local como

también para un ambiente productivo.

Los aspectos que seran explicados son:

1. Servidor de aplicacion

2. Base de datos
3. Cadigo fuente

4. Repositorio

6.5.1

Servidor de aplicacion

6.5.1.1 Desarrollo

En el caso de desarrollo se hara uso de un servidor XAMPP en los cuales se hara

uso de los servicios de Apache y MySQL para el despliegue del aplicativo y de la base de

datos respectivamente.

llustracioén 45 - Servidor XAMPP

D XAMPP Control Panel v3.3.0 [ Compiled: Apr 6th 2021 ]

XAMPP Control Panel v3.3.0

Modules
Service  Module

Apache
MysaL
FileZilla
Mercury

Tomcat

m. [main]
m. [main]
m. [main]
m. [main

m. [Apache]
m. [Apache]
m. [mysql] Attempting to start MySQL app...
m. [mysql] Status change detected: running

PID{s) Port{s) Actions
10348
v 80, 443 Stop Admin

16020 3308 Admin
Start min
Start

Start

All prerequisites found

Initializing Modules

Starting Check-Timer

Control Panel Ready
Attempting to start Apache app...
Status change detected: running

Config
Config
Config
Config

Config

(Fuente Propia, 2023)

Logs
Logs
Logs
Logs

Logs

O x
&~ Config
&) Netstat
B chel

Explorer

B Services

&) Help

[ Ouit

~
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Estos dos servicios deberan correr en simultaneo para que el aplicativo funcione de
manera correcta y no se generen errores relacionados a que no se encuentra desplegado el

cddigo o no se tiene origenes de datos para el correcto funcionamiento del aplicativo.

6.5.1.2 Produccion

[lustracion 46 - Suscripcion Hostinger

ibes U8 Skype @ MiClao  # MegsDescarges U phpMyAdminCGA () Campus Viru

Pro Panel %™

Hola, Wilmar Yair §)

Hosting

Ei Premium Web Hosting

m o
construcciones, gomez.

(Fuente Propia, 2023)
En el caso del ambiente productivo se contraté un host con la empresa Hostinger
este posee diferentes servicios para despliegue y administracién de aplicaciones. Entre los

servicios que ofrece resaltan los siguientes:

Un servidor de aplicaciones apache el cual serd usado para realizar un despliegue

de sitios PHP.



61

llustracion 47 - Servidor apache configurado para PHP

® Dashboard X | @ Visualizaciér X | @ localhost/cy X | @ Usaclavesc X | @ APisysenvic x | B javascript-+ X Informacién X [ como sabe
C @ (o} hpanel.hostinger.com, a @ ¢
Funciones 1 Gmail NetAcad '/ Flaticon Spotify & Vibra Hm Skype @& MiClaro # MegaDescargas Mh phpMyAdminCGA (1) Campus Virtual Est... Biblioteca UAN
T
LY HOSTINGER Pro Panel BETA
O |
» Emails SAPI Module
Contribution Authors =
» @ Dominios Apache 2.0 Handler 1an Holsman, Justin Erenkrantz (based on Apache 2.0 Filter code) z
CGl / FastCGI Rasmus Lerdorf, Stig Bakken, Shane Caraveo, Dmitry Stogov ’
cu Edin Kadribasic, Marcus Boerger, Johannes Schiueter, Moriyoshi Koizumi, Xinchen Hui N
» [ sitioWeb >
Embed Edin Kadribasic
FastCGl Process Manager Andrei Nigmatulin, dreamcat4, Antony Dovgal, Jerome Loyet oY
» BB Archivos litespeed George Wang -
phpdbg Felipe Pena, Joe Watkins, Bob Weinand 4 w
» == Bases de datos ' Module Aut i
| Module ] Authors v
. ] >
(x]
o
Q -
y

(Fuente Propia, 2023)
Un gestor de bases de datos MySQL que es administrado con la aplicacién
phpMyAdmin desde el Host.

llustracion 48 - Instancias bases de datos Hostinger

@ M | € wiyamaru/cgapruebas X Gestién | Hostinger
= (@ ()] o] hpanel.hostinger.com, i h = o}
Funciones 1 Gmail NetAad ¥/ Flaticon @ Spotify @ Viba 5§ Skype @ MiClaro # MegaDescargas 4h phpMyAdmin CGA () Campus Virtual Est... Biblioteca UAN Mango
Ly BETA -— 2 —
v HOSTINGER Pro Panel (o} G FO0O
u587619498_maskotasa construccione
u587619498_ad 5 o
) E= Bases do datos o 2023-10-05 sgomezcome Enter phpMyAdmin : =
o 5
» £ Avanzado
)
u587619498_cgaprueba construccione <
u587619498_cga
s 2023-02-27 sgomez.com.c Enter phpMyAdmin : -
pruebas B
2MB o
-
construccione
u587619498_lhors u587619498_wS X +
2022-11-02 sgomez.com.c Enter phpMyAdmin :
10MB 052
o
construccione o
u587619498_cga % ®
o u587619498_cga 2022-10-24 sgomezcom.c Enter phpMyAdmin :
: o
587619498, 587619498 _dyl :
b e ¢ = 2020-05-28 + Asignar Enter phpMyAdmin : o
18 MB yx
&
- s

(Fuente Propia, 2023)
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[lustracién 49 - phpMyAdmin Hostinger

@ M | ) wiyamaru/cgapruebas X Gesti6n | Hostinger X Mh auth-db1168.hstgrio /127.001 X +

C @ (o} auth-db1168.hstgr.io, S hm ot @ @

== Funciones 1 Gmail NetAcad ¥/ Flaticon @ Spotify & Vibra 5m Skype @& MiClaro % MegaDescargas b phpMyAdminCGA () Campus Virtual Est... Biblioteca UAN Mango

ph D W [Tl Servidor- 127.0.0.1:3306 » @ Base de datos: u587619498_cgapruebas EsaN o &
SEle @ W Estructura = L] SQL { Buscar Generar una consulta =} Exportar [ Importar #° Operaciones <& Rutinas & Eventos ¥ Mas
9 €
Reciente Favoritas
Filtros
= -
T information_schema e
= | uSB7613498_cgapruebas Que contengan la palabra 2
— o Nueva
+-1 a >}
oo i Filas . o . Residuo
F-W a Tabla o Accién Tipo  Cotejamiento Tamaiio
o) a depurar oY
+- 1 caja O afp ¥ [E]Examinar 4 Estructura & Buscar ¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB uti8mb4_unicode_ci  16.0 k8
+- 4 cargo
53 & :d O arl ¥ (7Examinar Jr Estructura % Buscar 3¢ Insertar & Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB uti8mb4_general ci  16.0 KB v
¥ ciuda L
s O caja % [5]Examinar 34 Estructura % Buscar %¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB utf8mb4_general ci  16.0 k8 i
+- 1 contrato_empleado [] cargo 7% [ Examinar ¢ Estructura % Buscar 3¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 2 InnoDB utf8mb4_unicode ci  16.0 KB
+-1 curso [ ciudad #¢ (5 Examinar 34 Estructura % Buscar 3¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 1,126 InnoDB utf8mbd_unicode ci  96.0 k8
41 curso_empleado [ contrato ¥ (] Examinar W Estructura % Buscar %¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 7 InnoDB  utf8mb4_unicode_ci 112. K8
+- 4 departamento = 2 - i " 2 - o
gl [0 contrato_empleado ¢ (5] Examinar 4 Estructura & Buscar ¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar 7 InnoDB  utf8mb4_unicode_ci  48.0 k8 -
+- 1 empleado o= = ®©
B30 entklad. cotifondora [ curso ¥¢ [-]Examinar Jr Estructura % Buscar 3¢ Insertar §giVaciar @ Eliminar 1 InnoDB utf8mb4_unicode ci  32.0 k8B
-1 eps [J curso_empleado #r [E]Examinar 4 Estructura & Buscar 3¢ Insertar & Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB utf8mb4_unicode_ci  48.0 k8
|
+- b grupo_sanguineo [] departamento ¢ [ ]Examinar s Estructura 4 Buscar ¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 33 InnoDB utf8mbd4_unicode ci  16.0 k8
-4 obra [0 empleado ¥¢ [E] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 7 InnoDB  utf8mb4_unicode_ci  80.8 KB - (8]
- = z E = = S0 5 <
LR [ entidad_certificadora iy || Examinar s Estructura % Buscar 3¢ Insertar [ Vaciar (@ Eliminar 1 InnoDB utf8mb4_unicode_ci  16.8 KB - a
-4 rol = =
O eps 3 Examinar Estructura Buscar F¢ Insertar G Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB utf8mb4_unicode_ci  16.8 KB -
+- 1 salario_vigencia =99 w U TS % £ L @ L & -
Bl o ~ | m|Consola| sanguineo ¢ | | Examinar st Estructura % Buscar ¢ Insertar & Vaciar @ Eliminar 4 InnoDB _utf8mb4_unicode ci  16.9 k8 Y

(Fuente Propia, 2023)

6.5.2 Base de datos

6.5.2.1 Desarrollo

En el ambiente de desarrollo se deberad importar a la base de datos, por medio del
PhpMyAdmin que tiene el servicio de MySQL, el esquema de base de datos que se debera
generar a partir de la base de datos que se encuentre en el momento en produccion, es
necesario hacer esta instalacion para todos los ambientes locales para que cada analista
pueda realizar cambios o pruebas sin afectar a sus pares, ademas es necesario actualizar
todos los esquemas locales si hubiera una actualizacién en la estructura de las tablas del

modelo o de las relaciones del mismo.
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6.5.2.2 Produccion

Con el servicio que provee Hostinger para este ambiente de debié importar el
esquema de base de datos creado en etapas de desarrollo.

llustracion 50 - Importe de bases de datos desplegadas

O | € wiyamaru/cgapruebas X Gestién | Hostinger X Uy auth-db1168hstgrio /127.00.1 X +

R & auth-db1168.hstgr.io, 3 M = @

NetAcad §/ Flaticon @ Spotify & Vibra 5§ Skype @& MiClaro % MegaDescargas Mh phpMyAdminCGA () Campus Virtual Est... Biblioteca UAN

p h p B 7l Servidor 127.0.0.1:3306 » @ Base de datos: u587619498_cgapruebas

HEle @ ¥ Estructura L] SQL { Buscar Generar una consulta =} Exportar [ Importar #° Operaciones <& Rutinas & Eventos ¥ Mas
0 |5
&
Reciente Favoritas
n "
= Importando en la base de datos "u587619498 cgapruebas 2
#-1 information_schema 7
= | u587619498_cgapruebas i
Archivo a importar:
— o Nueva
-
trv afp El archivo puede ser comprimido (gzip, bzip2, zip) o descomprimido
e ad Un archivo comprimido tiene que terminar en .[formato].[compresién]. Por ejemplo: .sql.zip &
+- 4 caja
41 cargo Buscar en su ordenador: (Maximo: 256MB) -
-V cludad Elegirarchivo  No se eligi ningin archivo
+- 7 contrato i
4}t contrato_empleado También puede arrastrar un archivo en cualquier pagina
+- 4 curso
Conjunto de caracteres del archivo:
+- ¥ curso_empleado 2
4 departamento -8 v 9
+- empleado C]
‘+7 ¥ entidad_certificadora
+-# eps Importacion parcial:
+- 1 grupo_sanguineo
41t obra @ Permitir la interrupcion de una importacién en caso que el script detecte que se ha acercado al limite de tiempo PHP. a
B pereniczca Esta puede ser una buena forma para importar archivos grandes, sin embargo, puede romper las fransacciones,
i @
+- 1 rol Omitir esta cantidad de consultas (en SQL) desde la primera
+- | salario_vigencia v
4= 1 fing ~ | m| Consola y

(Fuente Propia, 2023)
Con el script que se genera desde el ambiente de pruebas, se cargara la estructura y

se actualizara el esquema de base de datos usada para el proyecto.

6.5.3 Cadigo fuente

6.5.3.1 Desarrollo

El proyecto del repositorio se debera descargar y alojar en la ruta: ..\xampp\htdocs\
de donde el servicio Apache de xampp tendra configurada esta direcciéon como el

directorio raiz para el despliegue de nuestro localhost.
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llustracién 51 - Ubicacion proyecto local

l Este equipo System (C:) xampp htdocs

Segurida Mombre . Fecha de modificacién Tipo Tarnafio

- Persor . cgapruebas . T Carpeta de archivos
B dashboard /04,2023 7:45 p. m. Carpeta de archi
e Bing /04/2023 7:45 p. m. Carpeta de arc
. webalizer /04, p. . Carpeta de arc
. Kampp . . Carpeta de arc
O applications.html . ITh. Chrome HTML Do...
n bitnami.css g 7 a. rm. Documento de ho...
B fovicon.
PHPfile

(Fuente Propia, 2023)
Se debera usar un IDE para abrir e interpretar este codigo el cual se sugiere ser
Microsoft Visual Studio o Adobe Dreamweaver ya que con estos dos se desarrollé el
proyecto.

llustracién 52 - IDE Adobe Dreamweaver 2021

Desarrollador ~

generar_camet.ph|
S 4
[}

{font

ery.min.js"

ry.min.js"

ws v &

(Fuente Propia, 2023)
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llustracién 53 - IDE Microsoft Visual Studio

a  Analizar  Herramientas  Ex n scar (Ctrl+Q) cgapruebas

Mo hay configuraciones nar e = R -

) B phparcode
doc. internal.pageSize.width - imageWidthfoto) / B sitignore

$ruta_cargue_foto; centerXfoto, apHe 404.php

&P ac gado.php

arwe

e

textWidth = doc.getTextWidth( o

centerX = (doc. internal.pageSize.width e
C ($cargo, 'UTF-8') LIFEP @1

apHe dashl

&P edici

&

_curso.php
i on_empleado.php
textWidthNom = doc th("
centerXNom = (doc.internal.pageSize.width - textWidthNom

C ($nom_empleado, *U );7>", centerxNom, _

(Fuente Propia, 2023)

6.5.3.2 Produccion

Para el despliegue del cddigo en ambiente productivo se debera almacenar el

cddigo de la solucion en Hostinger en el directorio especificado en el servidor para

despliegues.

@® M | ) wiyamanu/cgapruebas

s G @ B0

== Funciones 1 Gmail

[lustracion 54 - Despliegue Aplicacion PHP

x Tablero principal | Hostinger @ cga - Archivos - File Browser

srv1168-files.hstgr.io, g [ a3 [ui]

Q Buscar.

m Mis archivos

Nueva carpeta

Nuevo archivo

W Papelera

Espacio

Inodos

[ Ajustes

5] Cerrar sesion

NetAcad ¥/ Flaticon Spofify @ Vibra 58 Skype @ MiClaro  # MegaDescargas b phpMyAdminCGA () Campus Virtual Est... Biblioteca UAN Mango

r 4
> public_html > cga
Nombre 4 Tamafio Ultima modificacién 2
)
- archivos = hace 8 mes drwxr-xr-x oY
- css - hace 8 meses drwxr-xr-x w
img = hace 8 mes drwxr-xr-x
| ™ i
. is - drwxr-xr-x
<> 404.php 1.37 KB -rw-r--r--

(x]
¢> acceso_denegado.php 1.36 KB E e e ®
<> sesion.php rw-r--r
£ > conexion.php 502 B hace 8 meses

(8]
£ » consulta_usuario.php 3.14KB hace 8 mi -PW-P--p--

]
{ > consultar_mensajes.php 339B hace 8 mi -rw-r--p--

" asal 22240
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(Fuente Propia, 2023)

Este despliegue para ambiente productivo se realiza de manera automatica con la
configuracion del repositorio GitHub, esto se hace con el fin de que estos despliegues sean

mas rapidos y efectivos.

6.5.4 Repositorio

El repositorio seleccionado para almacenar el codigo fuente del aplicativo fue
GitHub, se selecciona teniendo en cuenta la experiencia del equipo y la facilidad de la
herramienta para gestionar los cambios y versiones del proyecto; en este se tienen tres
ramas principales las cuales son produccion, pruebas y main.

llustracion 55 - Repositorio GitHub

Issues Pull requests Actions Projects Security Insights

main ~ | ¥3 o0 Go to file Code ~

Switch branches/tags

D 214

Branches
~'  main
produccion

pruebas

(Fuente Propia, 2023)

Estas ramas se implementaron de la siguiente forma:

main: Esta rama tendré la Gltima version estable que se ha desplegado en ambiente

productivo.
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pruebas: En esta rama almacenara la Ultima version de pruebas, serd la rama que
debe ser descargada en ambientes de desarrollo y sobre la cual se cargaran los cambios
realizados en desarrollo, para ajustar esta ramay cargar los datos relacionados a los ajustes
se definié como prioridad realizar un push sobre cambios existentes en la rama y posterior
realizar el pull de los cambios realizados en el codigo.

produccion: en esta rama se afiadira el codigo que se desplegara en produccién, la
modalidad de uso en esta rama es que pasadas las pruebas sobre el cddigo ubicado en la
rama pruebas se realizara el push a produccidn este cddigo se desplegara en el servidor
productivo, al validar un correcto comportamiento de codigo se procedera a hacer un push

de la rama produccion a la rama main.
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CONCLUSIONES

Implementacion exitosa de la aplicacion web: se ha logrado desarrollar una aplicacion
web a medida que cumple con los requisitos establecidos por la empresa. Esta plataforma
centraliza y administra la informacion clave relacionada con la gestién de empleados,
incluyendo datos de contratos, obras, cursos y datos personales.

Mejora en la eficiencia de los procesos: La implementacion de esta aplicacion ha
Ilevado a una reduccién significativa en los reprocesos y errores asociados con la gestion
de empleados. La centralizacion de la informacion ha agilizado los procedimientos y ha
disminuido la probabilidad de errores humanos.

Optimizacion de la toma de decisiones: Al disponer de informacion centralizada
y actualizada, la empresa ahora cuenta con una base sélida para la toma de decisiones mas
informadas y estratégicas en lo que respecta a la gestion de sus empleados.

Autogestion y empoderamiento de los empleados: La implementacion de una
gestion documental ha permitido que los empleados accedan y administren su propia
informacion, asi como soliciten documentos importantes (carnet, certificados laborales y
contratos). Esto no solo ha aliviado la carga administrativa, sino que también ha
empoderado a los empleados al ofrecerles méas control sobre su informacién.

Potencial de mejora continua: A medida que la aplicacién web se integre mas en
los procesos diarios de la empresa, existe un potencial considerable para seguir mejorando
la eficiencia y la precision de la gestion de empleados. Esto podria incluir actualizaciones
adicionales, mejoras en la interfaz de usuario y la implementacion de retroalimentacion de

los usuarios para refinamientos futuros.
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