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Debido a que la Resolucion 1409 de 2012 que establecia el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en Trabajo en Alturas, fue derogada por
la Resolucion 4272 de 2021, estableciendo los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas, las empresas en las que tienen lugar este

tipo de actividades deben ajustar los procedimientos de trabajo seguro en alturas

(1).

La empresa Baez Construcciones S.A.S tiene como actividad comercial es la
construccion de obras de ingenieria civil, ubicada en Bogota, una de las tareas
rutinaria que ejecutan es de trabajo en alturas, por lo que este Proyecto Aplicado
busca actualizar el Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de
Alturas de B&ez de Construcciones S.A.S y dar cumplimiento a la Resolucién
4272 de 2021 (1).

La actividad de trabajos en alturas tiene un nivel alto de riesgo para la vida y la
integridad fisica, por ser realizadas a una altura superior a 2 metros, encima del
nivel del suelo, siendo conveniente acatar las normas para evitar multas,
sanciones y posibles demandas legales en caso de accidente laborales que

ocasionen lesiones o muerte al trabajador (1).

Se utilizé el Ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) como metodologia
para proceder de manera légica y por etapas en el presente Proyecto Aplicado
para Actualizar el Programa de Prevencién y Proteccién Contra Caidas de Alturas
de Baez de Construcciones S.A.S de acuerdo a la Resolucion 4272 de 2021 (1,
2, 3). En la fase de planear se desarrolld6 un plan detallado con objetivos,
estableciendo equipo de trabajo, Revision inicial y cronograma de actualizaciéon
(2). En la fase de hacer, se realizé una auditoria de los documentos, actualizacién
de los documentos, comunicacion interna, capacitacion (2). En la fase de verificar,

se hizo una revision del documento actualizado, validacion de expertos,
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cumplimiento legal. La fase de actuar, se caracterizd por la aprobacion,

distribucion, implementacién, monitoreo, seguimiento y retroalimentacion (2).

1. INTRODUCCION
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La construccion ha sido el sector mas emprendedor en los Ultimos afios en
Colombia, permitiendo la modernizacion y ser el eje impulsador del desarrollo en
el pais con nuevas infraestructuras como son puentes, carreteras, aeropuertos,
entre otras (4). Baez Construcciones S.A.S, al dedicarse a este tipo de
actividades realiza tareas rutinarias de trabajos en alturas, en el que se puede
incluir desde tareas simples, como el cambio de una bombilla en un techo, hasta

trabajos mas complejos de la construccion (5, 6, 7).

La realizacion de trabajos en alturas debe ser abordada con seriedad y
responsabilidad, una caida desde una altura significativa puede causar lesiones
graves e incluso la muerte (1, 7). Por esta razén, es esencial contar con un plan
de accién de seguridad y seguir las medidas de prevencién recomendadas, por
lo que, abordaremos el trabajo en alturas en Baez Construcciones S.A.S, con la

finalidad de dar aplicacion a la Resolucion 4272 de 2021 (1).

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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Baez Construcciones S.A.S, es una empresa que se destaca por su experiencia
en obras de construccion ejecutadas con estructuras en concreto arquitectonico
blanco, ocre y gris perla; reforzamientos de estructuras en concreto,
mamposteria, pafiete, enchape, techos, entre otras actividades de la obra civil (5,
6).

De acuerdo a la clasificacion de la actividad econdmica establecida por la
Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN), se cataloga con el cédigo
“‘CllU 43907, que determina a “Otras actividades especializadas para la
construccion de edificios y obras de ingenieria civil’, con un riesgo V, en la que
se destaca en su actividad principal y tareas rutinaria de trabajos en alturas (1, 5,
6, 8).

Debiendo seguir las directrices establecidas en el Decreto 1072 de 2015, de cara
a la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Resolucion 0312 de 2019, para el cumplimiento de los requisitos minimos,
Béez Construcciones S.A.S tiene la necesidad de dar aplicacion a la normatividad
vigente para el control adecuado en las actividades que requieren trabajos en
alturas (1, 9, 10).

Debido a la derogacion de la Resolucion 1409 de 2012 que establece el
reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en Trabajo en Alturas, el
cual fue sustituido por la Resolucion 4272 de 2021, estableciendo los requisitos

minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas (1, 11).

Adicional en el Procedimiento de Trabajo Seguro en Alturas se necesitan los
anexos de formatos de Inspeccién de elementos de proteccion personal (EPP),
permiso de trabajo en alturas, Inspeccién preoperacional de elementos de

proteccion contra caidas, lista de chequeo para trabajo en alturas, Analisis
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Seguro de Trabajo AST para autorizar a los trabajadores la ejecucién de las

actividades en obra (1, 9).

2.1. Pregunta de Investigacion

¢,Como dar cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021 en el Programa de
Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas de Baez Construcciones
S.A.S?

Gréfico 01. Descripcién del Problema

[ Béez Construcciones S.AS ]

Y
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Indicadores de gestion.

3. JUSTIFICACION
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La tarea de trabajos en alturas tiene un nivel alto de riesgo para la vida y la
integridad fisica, por ser realizadas a una altura superior a 2 metros, por encima
del nivel del suelo (1). Por lo tanto, es importante la necesidad de tomar medidas
adecuadas de seguridad para proteger a los trabajadores, estan asociadas con un
alto riesgo de accidentes laborales, lesiones graves o la muerte (12). Las
actividades que se ejecutan con estas tareas son estructura, mamposteria, pafiete,

obra blanca, reparacion, mantenimiento, instalacion, entre otros (6).

Las tareas de trabajo en alturas estan sujetas a normas y regulaciones especificas
gue establecen requisitos y procedimientos de seguridad que deben ser cumplidos
(12). Es conveniente acatar las normas para evitar multas, sanciones y posibles
demandas legales en caso de accidente laborales que ocasionen lesiones o

muerte al trabajador (9).

En Baez Construcciones S.A.S, tiene la obligacion de garantizarles la seguridad a
todos sus trabajadores con la prevencion y proteccion de trabajo seguro, la
empresa realiza actividades que requiere de manera rigurosa atencion y constante
vigilancia en las tareas de trabajos en alturas, para esto es obligatorio la
actualizacion del Programa de Prevencién y Proteccion Contra Caidas, dando
cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021 (1).

En el proceso de la actualizacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra
Caidas, en base a los hallazgos encontrados en la documentacion se
determinaran las fallas en la tarea rutinaria de trabajo en alturas y tomaran las

medidas correctivas correspondientes en el area operativa de la empresa (1).

4. OBJETIVO GENERAL
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Actualizar el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas de
Béez de Construcciones S.A.S de acuerdo a la Resolucion 4272 de 2021.

4.1. Objetivos Especificos

e Comparar la Resolucion 1409 de 2012 derogada con los nuevos requisitos
de la Resolucion 4272 de 2021 para el Programa de Prevencion y
Proteccion Contra Caidas de Baez Construcciones S.A.S.

e Identificar en la auditoria el estado actual de los documentos que
intervienen en el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de
Béez Construcciones S.A.S.

e Ajustar de acuerdo a la Resolucion 4272 de 2021 los requerimientos
establecidos en el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de
Baez Construcciones S.A.S para garantizar la seguridad de los

trabajadores.

5. MARCO CONCEPTUAL
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En este apartado se presentan los conceptos principales que guiaran este estudio
con la finalidad de poder dar cumplimiento del Programa de Prevenciéon y
Proteccion Contra Caidas de Alturas de Baez de Construcciones S.A.S de

acuerdo a la nueva Resolucion 4272 de 2021 (1).

5.1. Medidas de prevencion contra caidas

Conjunto de medidas, ya sea a nivel individual o grupal, que se llevan a cabo con
el propoésito de prevenir accidentes o caidas de personas u objetos durante la
ejecucién de tareas en lugares elevados, y que forman parte de las estrategias
de seguridad (1). Para este proyecto consiste en las actividades que se deben
adelantar desde la implementacion de la Resolucion 4272 de 2021, en todas las

tareas de trabajo en alturas, antes de su desarrollo (1).

5.2. Medidas de proteccion contra caidas

Se ha descrito como el conjunto de medidas que se aplican de manera individual
o grupal para evitar la caida de personas y objetos después de que ocurra o para
reducir sus efectos (1). Para este proyecto consiste en las actividades que se
deben adelantar desde la implementacion de la Resolucién 4272 de 2021, en

todas las tareas de trabajo en alturas durante su ejecucion (1).

5.3. Medidas pasivas de proteccién contra caidas

Estas medidas estan creadas con el propésito de detener o atrapar al trabajador
durante su caida sin que llegue a impactar contra estructuras o elementos.
Ademas, implican una minima o nula intervencion por parte del propio trabajador
gue lleva a cabo la tarea (1). Para este proyecto consiste en las actividades que
se deben prevenir en el sitio durante la ejecucion del trabajo en alturas (1).
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5.4. Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas

Se refiere a la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades
gue el empleador considera esenciales para implementar en los sitios de trabajo
de manera integral y multidisciplinaria para prevenir accidentes y enfermedades
laborales relacionadas con el trabajo en alturas. En caso de que ocurra una caida,
estas medidas también incluyen la implementacion de estrategias de proteccion
para detener la caida o reducir sus efectos. (1). Para este proyecto consiste en la
implementacion de la Resoluciéon 4272 de 2021, mediante una serie de

instrucciones que deben ser controladas para el desarrollo del trabajo en alturas

).

5.5. Estadistica accidentalidad de FASECOLDA en actividades riesgo V

Siendo Federacibn Colombiana de Aseguradores FASECOLDA, una
organizacion sin fines de lucro que representa al sector asegurador privado en
Colombia, es quien actia como la principal asociacion de las compafias de
seguros y gestiona las cifras de ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de todas las empresas en el pais (13).

Siendo la estadistica de gran importancia para Baez Construcciones S.A.S al
evaluar cuan cerca se encuentra la posibilidad de que ocurran incidentes y
accidentes en los cuales se cuenta con un alto grado de probabilidad que los
trabajadores se les produzca una lesion o incluso la muerte, de tal manera que
se traen las estadisticas de FASECOLDA para obtener una visién sobre la

cantidad de accidentes que ocurren en cada categoria de riesgo V (8, 13).

Tabla 01. Estadistica accidentalidad FASECOLDA
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URAN

UNIVEREIDAD
ANTONID NARIND

CLASE DE RIESGO Tasa accidentalidad x 100

| 30 31 34 36 45 46 24 42 44 34 35 40
] 145 74 75 BB 71 i5 44 75 80 T3 T2 858
ln 92 88 89 95 98 87 59 496 101 89 94 102
) 86 67 67 70 71 76 49 71 T2 59 66 73
v 95 82 86 92 107 121 80 121 133 69 81 94
Sin Informacidn

7o os [oa [o [ Lr [1e [75 o [or [oa [ 5]

Fuente: https://fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/estadisticas-del ramo/.

Es evidente que, la accidentalidad en la actividad econdmica con riesgo tipo V
supera a las demas clases de riesgo, ya que por su naturaleza es vital para los
trabajadores implementar cualquier tipo de acciones preventivas en pro de su

proteccion (8, 13).

Como consecuencia de los andlisis estadisticos de accidentalidad, se logro
observar que el trabajo en alturas era la primera causa de lesiones y muerte en

el trabajo, por lo que fue considerada como una actividad de alto riesgo (7, 8, 13).

5.6. Lalineade tiempo

La linea de tiempo muestra cémo ha ido evolucionando en la historia colombiana
los requerimientos y exigencias en diferentes &mbitos de aplicacion, con lo cual,
se han desarrollado una cultura en las autoridades, los empleadores y el
trabajador, siendo necesario tener conocimiento de los cambios normativos

actuales presentados en la Resolucion 4272 de 2021 (1, 14).

A continuacién, se presentara una linea de tiempo del desarrollo normativo para

el trabajo en alturas.
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Gréfico 02. Linea de tiempo

LINEA DE TIEMPO EN TRABAJO SEGURO EN

Teniendo en cuenta que Baez Construcciones S.A.S venia dando aplicacion a la
Resoluciéon 1409 de 2012, llegamos a la necesidad de plantear un cuadro

comparativo donde se destaguen de manera genérica los principales cambios

ALTURAS
Resolucion
. Resolucion Resolucion 3368/2014 i
Resolucion | | ypgupotg | | 2s7giot2 | | enwenador | | Resolucion7id
36.7 §12008 cumpliemto Persona natural certificado o 12019
Acuvngiad de al reglamento o juridica para formado para empleadqr debe
| altoriesgo técnico dictar cursos capacitar capacitar
Y j \ ! | "
[ A A A |
Resolucion Resolucion Resolucion Resolucion
1938/2009 1409/2012 190312013 1478 [2017
Formacion, Reglamento de Programas de Requisitos
licencia en salud | | Seguridad para formacion técnicos y de
proteccion complementaria seguridad para
i contracaidas | | detrabajo seguro | | proveedores del
CIRCULAR 070 | | entrabajo en el alturas servicio de
12009 alturas disefiados porel capacitacion y
Procedimientos SENA, entrenamiento
e instrucciones
para trabajo en
alturas,
Fuente: Disefio propio.
5.7. Principales ajustes de la Resolucion 4272 de 2021

normativos dados por la Resolucion 4272 de 2021 (1, 11, 15):

21

Resolucion
4272 de
2021,




Tabla 2. Cuadro comparativo de los cambios normativo de tareas rutinaria
de trabajo en alturas de la derogada Resolucién 1409 de 2012 a
Resolucion 4272 de 2021

COMPARATIVO RESOLUCION 1409 DEL 2012 Y RESOLUCION 4272 DEL
2021

RESOLUCION 1409 DEL 2012 RESOLUCION 4272 DEL 2021
DEROGADA ACTUAL

Aplica para trabajo con riesgo de caer a|Aplica para trabajo con riesgo de caer a
alturas superiores a 1,50 m. alturas superiores a 2 m.

La Resolucién aplica a empleadores, |Resolucion aplica a empleadores,
empresas, trabajadores formales o|empresas, trabajadores formales,
informales, contratistas y | contratistas, subcontratistas y
subcontratistas. formadores para el trabajo en alturas.

Se exceptla a actividades: atencién de|Se exceptla a actividades: rescate o
emergencias y rescate, actividades|emergencia, militares o de policia,
lidicas, actividades deportivas y|sobre animales, actividades deportivas
actividades artisticas. y actividades ludicas o creativas.

Lo que antes era el curso a nivel
El curso de trabajo en alturas nivel |avanzado para trabajo en alturas ahora
avanzado es de 40 horas. se llama curso de trabajador autorizado
con una duracion de 32 horas.

El coordinador de trabajo en alturas
EL coordinador de trabajo en alturas|debe completar no solo el curso de 80
debe contar con este curso cuya|horas, sino también un curso adicional
intensidad horaria es de 80 horas. del SG-SST, que tiene una duracion de
50 horas.

Adicionales hay 3 items para tener el
permiso de trabajo en alturas: Nombre
de la persona que autoriza el trabajo o
jefe inmediato, datos del coordinador
gue autoriza y datos de la persona que
activa el plan de emergencia.

Todo trabajo en alturas debe tener|Todo trabajo en alturas debe tener
acompafamiento permanente. acompafamiento permanente.
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El curso de reentrenamiento tiene una
intensidad horaria de 20 horas.

El curso de reentrenamiento tiene una
intensidad horaria de 8 horas.

curso de reentrenamiento debe
anualmente para re

El
realizarse
certificacion.

El curso de reentrenamiento debe
realizarse cada 18 meses para re
certificacion.

Se cuenta con el curso de basico

operativo.

Se elimina el curso de béasico operativo,
solo quedan los certificados para: jefes
de area, trabajador autorizado,
coordinador y entrenador.

Se incluye como requisito para la
formacién en trabajo en alturas la
afiliacion a la salud y ARL.

El reentrenamiento se debe recertificar
anualmente.

El reentrenamiento se debe tomar bajo
3 motivos: lleva laborando por mas de
18 meses, es nuevo en la empresa o Si
ha cambiado de modalidad en el trabajo
en alturas.

Se debe reportar a la ARL los
trabajadores que van a realizar la
formacion de trabajo en alturas.

El plan de emergencias debe contar con
un plan de rescate en alturas y un
respectivo simulacro.

Los proveedores y fabricantes de
sistemas de acceso para trabajos en
alturas estan obligados de incluir un
manual, una ficha técnica detallada
sobre el mantenimiento y el uso del
equipo, asi como una hoja de vida del
mismo. Ademas, se debe llevar un
registro de inspeccién y ser completado
antes de cada utilizacion del equipo.

Fuente: https://www.cubiequipos.com/comparativo-resolucion-1409-del-2012-y-
resolucion-4272-del-2021.

Con lo anterior, tenemos a grandes rasgos los principales cambios que trae la

Resolucion 4272 de 2021, esto sin detallar las acciones que se deben adelantar

en cuanto a cada una de ellas, lo que nos permitira organizar de una manera l6gica

la informacion y tener claras algunas de las diferencias establecidas en la
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normatividad ya mencionada, con lo cual se tendria una base para ayudar a
delimitar ain mas las responsabilidades y perfiles de las personas intervinientes

que se desarrollaran a continuacion (1).

5.8. Roles yresponsabilidades establecidos en la Resolucion 4272 de
2021

Una vez tenemos la comparacion de la informacion entre las dos resoluciones,
continuamos con la identificacion de los roles y responsabilidades que se deben
determinar dentro del Programa de Prevencion y Proteccion contra caidas en Baez
Construcciones S.A.S (1).

Tabla 3. Roles y Responsabilidades en el Programa de Prevencion y

Proteccién contra caidas

Roles y Responsabilidades en el Programa de Prevencion y Proteccion
contra caidas

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
Administrador del *Profesional, especialista o
programa de | Disefiar, administrar y asegurar | magister en SST. Licencia
prevencién y|el programa de prevencion vy |vigente en seguridady salud

proteccion contra | proteccion contra caidas, | en el trabajo.
caidas de altura, |conforme con la definicion|*Curso de nivel coordinador

de acuerdo al rol | establecida para ello. de trabajo en alturas.

que cumple *Curso de 50 horas en SST
dentro de Ila y/o 20 horas.

empresa.

*Identificar peligros en el sitio en
donde se realiza trabajo en

alturas. *Curso de nivel
Coordinador de |*Aplicar medidas correctivas coordinador de trabajo en
trabajo en altura |inmediatas para controlar los alturas.

riesgos asociados a dichos *Curso de 50 horas en

peligros. SST y/o 20 horas nota 2.

*Las demas definidas en la
presente resolucion.
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*Realizar las actividades de |Capacitacion en el nivel
trabajo en alturas |trabajador autorizado, Yy
Trabajador encomendadas por el [con reentrenamiento
autorizado empleador y/o contratante, |vigente cuando aplique, de
cumpliendo las medidas |acuerdo con lo establecido
definidas en la presente |en la presente resolucion.
resolucion.
* Las demas definidas en la
presente resolucion.
*Son los encargados de hacer
Ayudante de | cumplir que se mantengan las
seguridad de | condiciones de seguridad en el |Capacitacion en el nivel

acuerdo con el

rol que cumple
dentro de |la
empresa.

sitio de trabajo para controlar el
las areas de riesgo de caida de
objetos o personas.

*Las demas definidas en la
presente resolucion.

trabajador autorizado con
reentrenamiento vigente.

Fuente:https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=120880&dt

=S (6)

Con lo anterior, se tendria clara la necesidad de algunas personas con aptitudes

laborales especificas que de cierta manera intervienen en el proceso de

cumplimiento a la Resolucién 4272 de 2021 (1). Al tener conocimiento de las

aptitudes laborales que se requieren en Baez Construcciones S.A.S, es necesario

conocer de igual manera el grado de capacitacion de acuerdo a cada rol a

desempefiar, ya que nos permitira determinar el tipo de entrenamiento para cada

cargo (1).

Tabla 4. Capacitacién y entrenamiento de acuerdo a los roles

LOS ROLES

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO A

ROL

PERSONAL OBJETO

DURACION

Jefes de area
para trabajos
en alturas

Personas que tomen decisiones administrativas
en relacion con la aplicaciéon de esta resolucion
en empresas en las que se haya identificadoMinimo 8 horas
como prioritario el riesgo de caida por trabajo en
alturas.
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UNIVEREIDAD
ANTOMNID ARIND
Trabajadores que realizan trabajo en alturas y
aprendices de las instituciones de capacitacion
, y educacion para el trabajo y el SENA, quienes Minimo 32
Trabajador | yepen ser formados y entrenados por la misma horas
autorizado | jnstitucion, cuando cursen programas cuya
practica implique riesgo de
caida en alturas.
Coordinador | Personal encargado de controlar los riesgos en|  ninimo 80
de trabajo en |los lugares de trabajo donde se realiza trabajo horas
Alturas en alturas.
Entrenador Encargado de entrenar jefes de area para)
: trabajos en alturas, trabajadores autorizados,| Minimo 130
en trabajo en . . h
coordinadores de trabajo en alturas oras
alturas .
entrenadores de trabajo en alturas.

Fuente:https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=120880&
dt=S.

5.9. Identificacion de peligros y riesgos en Baez Construcciones S.A.S
Al desarrollar una actividad econémica bastante controlada por las autoridades

en cuanto a la gestion de las enfermedades y accidentes en los trabajadores Béaez

Construcciones S.A.S, ya cuenta con una identificacion de peligros y riesgos,

como se evidencia en las siguientes fotografias (1, 9, 16):

e
ST [T i v

b _,,..-‘l

’ A S
ol 'Jﬁ“a“ I s 1~ s o .

Imagenes en obra de la empresa Baez Construcciones S.A.S, evidenciando que
sus trabajadores contantemente se encuentran expuestos al riesgo de caida.
Edificio de la Universidad ECCI de Colombia, Sede Centro - Crisanto Luque, 2017.
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5.10. Estudio de Caso

Ahora se presentaran algunos ejemplos de estudios, iniciando con la investigacion
de la Universidad ECCI de Colombia, denominado “disefio del programa de trabajo
en alturas basado en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
construccion”, en el que se da como resultados que la implementacién para las
compafiias del sector de la construccién da una probabilidad de no ocurrencia de
un accidente mortal, mediante la ejecucion de un sistema que asigna ciertas

responsabilidades segun el rol desempefiado al interior de la empresa (17).

Continuamos, con la implementacion realizada en el afio 2022 a lo que
denominaron como el “protocolo de trabajo seguro en alturas — Resolucion 4272
de 2021”, En Agropecuaria de Comercio SAS, se ha establecido un estandar
aplicable a todas las actividades de la organizacion en las que los empleados
realizan trabajos en estructuras que superen los 2.0 metros de altura respecto al
plano de los pies del trabajador y el nivel horizontal mas cercano a €él. En este

punto, es necesario llevar a cabo un control de los riesgos asociados (18).

En este protocolo de igual manera se establecen responsabilidades de acuerdo a
los roles definidos por la organizacion, una identificacién de peligros y riesgos,
inventario de actividades, entre otros protocolos, siguiendo el ciclo establecido

para las auditorias de planeacién, hacer, verificar y actuar (PHVA) (17).

Finalizando, con el estudio realizado por la Universidad Piloto de Colombia, el 21
de mayo de 2022 denominado como “disefio del protocolo de trabajo seguro en
alturas con base en la Resolucién 4272 del 2021 para la empresa Agropecuaria
de Comercio S.A.S”, con la implementacién del ciclo de planeacion, hacer, verificar
y actuar (PHVA), nos refuerzan las responsabilidades de acuerdo a los roles
definidos por la empresa, la identificaciébn de peligros y riesgos, la capacitacion,

entre otros protocolos (19).
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Por lo cual, podemos concluir que se deben seguir los protocolos establecidos por
la planeacion, el hacer, el verificar y finalmente el actuar, también conocido como
el ciclo PHVA, en combinacion con el protocolo establecido en la Resolucion 4272
del 2021 de acuerdo a los roles definidos por Baez Construcciones S.A.S, con la
correspondiente identificacion de peligros y riesgos, capacitacion y demas

solemnidades que exige (1, 2).
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6. MARCO METODOLOGICO

Con el presente proyecto aplicado se pretende dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 4272 del 2021, “por la cual se establecen los requisitos minimos

de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”, de tal manera que (1, 2):

6.2. Disefo de investigacion

De acuerdo a la metodologia para auditorias internas, tipo revisiéon documental,
siguiendo las fases del Ciclo PHVA, planear (la disponibilidad, recursos, tiempo,
seleccionar el método de verificacion), hacer (comunicar el programa de auditoria,
determinar el grado de fiabilidad, registrar la evidencia), verificar (el cumplimiento
de la resolucion 4272 de 2021, revisar hallazgos) y finalmente actuar (con la
presentacion del informe de resultados) e integrando los protocolos establecidos
en la misma Resolucion 4272 del 2021, titulo Il, que refiere al Programa de

prevencion y proteccion contra caidas de alturas (1, 2).

6.3. Muestra

La muestra ha sido los documentos del SG-SST de Baez Construcciones S.A.S,
en el que se evidencia los requisitos minimos establecidos por la Resolucion 4272
del 2021, la revision fue autorizada por el representante legal y adicional nos
otorgd el acompafiamiento de la responsable del SG-SST, Talento humano,
Inspectores SST, COPASST y demas trabajadores (1, 9, 20).

Anexo A. Autorizacion de Proyecto Aplicado.

6.4. Criterios de Inclusién

Se incluyeron los documentos del archivo de gestion magnético que se encuentra
ubicado en la sede administrativa de Baez Construcciones S.A.S y los archivos

fisicos en cada centro de trabajo, que incluyan en las modificaciones establecidas
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por la Resolucion 4272 del 2021, entre los que encontramos (1, 9):

e Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas.

e Procedimiento de Trabajo Seguro en Alturas.

e Formatos de Inspeccion de elementos de proteccion personal (EPP).
e Formato de permiso de trabajo en alturas.

e Inspeccion preoperacional de elementos de proteccion contra caidas.
e Lista de chequeo para trabajo en alturas.

e Analisis Seguro de Trabajo (AST).

e Entre otros.

6.5. Criterios de Exclusién

Dentro de la revision documental que se realiz6 a B4ez Construcciones S.A.S, se
hallaron documentos que no estan relacionados con el tema a tratar en este

Proyecto Aplicado:

e Los procesos de contratacion.
e Hojas de vida.

e DocumentoaEntre otros.

6.6. Procedimiento de recolecciéon de la informacién

El disefio se realiz6 aplicando de manera integrada el método para auditoria

interna y los protocolos establecidos en la Resolucion 4272 del 2021.:

Iniciando con la comparacién detallada entre la Resolucion 1409 de 2012
derogada con los nuevos requisitos de la Resolucion 4272 de 2021 para el
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de Baez Construcciones
S.A.S, identificando el estado actual de los documentos, las necesidades,

expectativas, los riesgos y oportunidades que puedan tener un impacto y tomar
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medidas para manejarlos, incorporando estas acciones en todas las actividades
durante la visita (1, 9, 11).

Siguiendo la metodologia del Ciclo PHVA en el Proyecto Aplicado para la
Actualizacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas
de Béaez de Construcciones S.A.S, en conformidad con la Resolucion 4272 de

2021, se llevaron a cabo diversas etapas de manera sistemética (1, 2).

En la fase de Planear, se elaboré un plan detallado que incluia objetivos
especificos, la formacion del equipo de trabajo, una revisién inicial y un
cronograma para la actualizacion (2). Durante la fase de Hacer, se llevaron a cabo
auditorias de documentos, procedido con la actualizacion de los mismos,
gestionando la comunicacion interna y capacitaciones (2). En la fase de Verificar,
se realizd una revision exhaustiva del documento actualizado, validando el
contenido con expertos y asegurando el cumplimiento de las normativas legales
(2). Por ultimo, en la fase de Actuar, se obtuvo la aprobacion del programa, con la
distribucion interna, implementado en los centros de trabajo, monitore6 de

ejecucion, seguimiento y se recopil6 retroalimentaciéon para futuras mejoras (2).

Tabla 5. Procedimiento Auditoria Ciclo PHVA

PROCEDIMIENTO AUDITORIA CICLO PHVA
No. |CICLO| DESCRIPCION PLAN DE ACCION
Actualizar el Programa de Prevencion y
Protecciobn Contra Caidas de Alturas de
Objetivo Baez Construcciones S.A.S, debido a la
derogada Resoluciéon 1409 de 2012 a
PLAN Resolucion 4272 de 2021.
1 Se estableci6 el equipo de trabajo,

EAR . .
conformado por el propietario y la

responsable del SG-SST de Béez
Construcciones S.A.S.
El equipo de trabajo realizara la lectura de
la Resolucion 4272 de 2021.

Equipo de trabajo

Revisioén inicial
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Comparativo y analisis de los cambios mas
importantes de la Resolucion 4272 de 2021
con la derogada Resolucion 1409 de 2012.

Cronograma de
actualizacion

Establecer el cronograma de actividades a
realizar, fechas limite y los recursos para
lograr la actualizacion de la Resolucion
4272 de 2021.

Auditoria de los
documentos

Auditoria a todos los documentos
requeridos por la Resolucion 4272 del
2021.

Actualizacion de
los documentos

Actualizacion del Programa de Prevencion
y Proteccion Contra Caidas de Alturas de
Baez Construcciones S.A.S y los demas
documentos anexos a intervenir.

HARCE Informa a los trabajadores y demas
Comunicacion involucrados sobre la actualizacion de los
interna documentos y asegurate de que tengan

acceso a la version actualizada.

Capacitar a los trabajadores sobre los

o, cambios realizados en los documentos y

Capacitacion ! .

como deben cumplir con las nuevas

politicas o procedimientos.

Lleva a cabo una revisién minuciosa de los
Revision del documentos actualizados para garantizar
documento que se cumplan los objetivos de
actualizado actualizacion y que se hayan corregido los

errores.

VERIF s Consulta con expertos internos o externos
Validacion de

ICAR expertos en SST para asegurarte de que la

actualizacion sea precisa y efectiva.

Verifica que los documentos actualizados

- estén en conformidad con la legislacion y

Cumplimiento legal . .

regulaciones de seguridad y salud en el

trabajo vigentes.

Obtener la aprobacion necesaria de las
Aprobacién y partes interesadas, como la alta direccion y
distribucion los comités de seguridad, y distribuir los

documentos actualizados.

ACTU Asegurar que los nuevos procedimientos se

AR | Implementacion implementen de manera efectiva en toda la

empresa.

Monitoreo y
seguimiento

Establecer un sistema de monitoreo para
asegurarte de que las medidas de
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seguridad y salud ocupacional se cumplan
y funcionen correctamente.

Fomentar la retroalimentacion de los
trabajadores y otros interesados, y utiliza
esta informacion para realizar mejoras
adicionales en los documentos en el SG-
SST.

Retroalimentacion
y mejora continua

Fuente: disefio propio.

La actualizacion de los documentos en el SG-SST es un proceso critico para
mantener un entorno de trabajo seguro y saludable (9). El ciclo PHVA proporciona
un marco estructurado para garantizar que estos documentos se mantengan

actualizados y efectivos con el tiempo (2, 9).
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7. RESULTADO DE CICLO PHVA

Con base al objetivo de Actualizar el Programa de Prevencion y Proteccién Contra
Caidas de Alturas de Baez de Construcciones S.A.S de acuerdo a la Resolucion
4272 de 2021, se daran las diferentes fases del Ciclo PHVA (1, 2).

7.2. Ciclo etapa Planear

Para la etapa de Planear se establecieron las bases para la mejora continua. Es
un proceso estructurado que proporciono una direccién clara, estrategias efectivas
y medidas de evaluacion, como guia en la actualizacion el Programa de
Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas de Baez de Construcciones
S.A.Sy llegar a la implementacion exitosa de cambios de acuerdo a la Resolucién
4272 de 2021 (1, 2).

7.1.1. Entrevista al propietario de B4ez Construcciones S.A.S

Se realizé entrevista al propietario de Baez Construcciones S.A.S, el Sr. Javier
Baez Alvarez, el cual me regalo un momento para responderme desde su punto
de vista y sus afios de experiencia en el sector de la construccién en cuanto a el

manejo de la tarea de trabajo en alturas.

Pregunta 1: ¢ Cudl es la importancia de la seguridad en realizacion de actividades
gue involucran el trabajo en alturas dentro de su empresa y cudles han sido las

principales dificultades que ha enfrentado en este aspecto?

Respuesta: “La seguridad en trabajos en alturas es de suma importancia en
nuestra empresa debido que el 95% de las actividades a realizar se requieren. Sin
embargo, hemos enfrentado dificultades a lo largo del tiempo. Inicialmente, la falta
de conciencia y cultura de seguridad entre nuestros trabajadores fue un desafio.

La resistencia al uso de equipos de proteccion personal adecuados también fue
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un obstaculo. Ademas, la constante evolucion de las regulaciones de seguridad
nos ha llevado a adaptarnos continuamente, generando costos adicionales de

improviso”.

Pregunta 2: ¢ Cuales son algunas de las medidas de prevencion de caidas que ha
implementado con éxito en su empresa y como han contribuido a superar las

dificultades en trabajos en alturas?

Respuesta: “Hemos implementado medidas exitosas de prevencion de caidas,
como sistemas de proteccién colectiva y capacitacion exhaustiva en compafiia de
empresas que ofrecen capacitacion de trabajos en alturas y certificadas por el
Ministerio de Trabajo. Estas medidas han ayudado a cambiar la cultura de
seguridad en nuestra empresa y a superar la resistencia inicial de los trabajadores.
Ademas, hemos establecido procedimientos de rescate en caso de caidas, lo que
ha mejorado la confianza de nuestros trabajadores en la seguridad de sus

actividades en compania de la ARL”.

Pregunta 3: ¢, Cémo ha abordado las dificultades relacionadas con la capacitacion
y el entrenamiento en seguridad en trabajos en alturas? ¢Cuéles han sido los

mayores desafios en este aspecto y como los ha superado?

Respuesta: “Los mayores desafios en capacitaciéon han sido la disponibilidad de
recursos y el tiempo requerido para entrenar a todos nuestros trabajadores. Para
superar estos desafios, hemos invertido en programas de capacitaciéon y hemos
establecido médulos de entrenamiento escalonados. También hemos fomentado
una cultura de aprendizaje continuo e incentivado la participacién de los
trabajadores en programas de seguridad como el COPASST vy la Brigada de

Emergencia”.

Pregunta 4: ¢ Podria compartir un ejemplo especifico de una experiencia que haya
enfrentado en una situacion de emergencia relacionada con trabajos en alturas y

cOmo se resolvio?
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Respuesta: “Hace algun tiempo, enfrentamos un incidente de caida en uno de
nuestros proyectos. La dificultad principal fue el tiempo de respuesta inicial, que
no fue tan rapido como habiamos planeado. Esto nos hizo reconocer la necesidad

de mejorar nuestro equipo de andamios con el cambio de proveedor”.

Pregunta 5: ¢Qué consejos o lecciones aprendidas podria compartir con otras
empresas que enfrentan situaciones similares en la gestion de la seguridad en

trabajos en alturas?

Respuesta: “Un consejo importante es reconocer que enfrentar desafios es parte
del proceso de mejora continua en seguridad y tener empresa cuesta tanto dinero
como la responsabilidad de vidas humanas. No se debe subestimar la importancia
de la capacitacion y la cultura de seguridad. Incentiven la participacién activa de
los trabajadores y aprendan de cada incidente. Adaptarse a las regulaciones
cambiantes y mantener un enfoque constante en la seguridad son esenciales para

superar las dificultades en trabajos en alturas”.

En conclusion, la entrevista resalta la importancia critica de la seguridad en
trabajos en alturas dentro de la empresa, donde se menciona que, la mayor parte
de las actividades en obra requieren de medidas de seguridad en alturas. El Sr.
Javier Baez comenta que, a lo largo del tiempo, se han enfrentado desafios
significativos, incluyendo la falta de conciencia y cultura de seguridad entre los
trabajadores, la resistencia al uso de equipos de proteccion personal adecuados y
la adaptacién constante a regulaciones cambiantes en la tarea de trabajos en

alturas.

La empresa ha implementado medidas exitosas de prevencion de caidas, como
sistemas de proteccién colectiva y capacitacion exhaustiva, que han contribuido a
cambiar la cultura de seguridad y mejorar la confianza de los trabajadores en la
seguridad de sus actividades. Ademas, han establecido procedimientos de rescate

en caso de caidas.
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En cuanto a la capacitacion y el entrenamiento en seguridad, se han superado
desafios relacionados con la disponibilidad de recursos y el tiempo requerido
mediante inversiones en programas de capacitacion y moédulos escalonados de
entrenamiento. También se ha fomentado una cultura de aprendizaje continuo y

ha incentivado la participacion de los trabajadores en programas de seguridad.

Un ejemplo especifico de una situacion de emergencia relacionada con trabajos
en alturas destaca la importancia de la mejora continua, en este caso, la necesidad
de mejorar el equipo de andamios tras un incidente.

Finalmente, comparte consejos valiosos para otras empresas que enfrentan
desafios similares en la gestion de la seguridad en trabajos en alturas, destacando
la importancia de la adaptacion constante a regulaciones, la capacitacion, la
cultura de seguridad y la participacion activa de los trabajadores como elementos
clave para superar las dificultades y garantizar la seguridad en este tipo de
actividades.

7.1.2. Analisis comparativo de la Resolucion 1409 del 2012 (derogada) y la
Resolucion 4272 del 2021

En la gestion estuvieron presente el Sr. Javier Baez Alvarez, propietario de la
empresa y la Sra. Ingrid Aguilar Campo, responsable de SG-SST, se analizo el
cuadro comparativo de la Resolucion 1409 del 2012 (derogada) y la Resolucion
4272 del 2021, en el cual se identificé los cambios establecidos para la tarea de
trabajos en alturas y dar cumplimiento con la actualizacién e implementacion del
Programa de Prevencién y Proteccién Contra Caidas de Alturas en Baez

Construcciones S.A.S y los documentos anexos (1, 2, 11). Anexo B Acta 15.
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Tabla 6. Comparativo Resolucién 1409 del 2012 y Resolucion 4272 del 2021

COMPARATIVO RESOLUCION 1409 DEL 2012 Y RESOLUCION 4272 DEL

2021
Resolucién 1409 del Resolucién 4272 del 2021 | Tareas a realizar en
2012 derogada actual la empresa

Aplica para trabajo con
riesgo de caer a alturas
superiores a 1,50 m.

Aplica para trabajo con riesgo
de caer a alturas superiores a
2m.

Socializar por medio
de capacitaciones a
todos los partes
involucrados los
cambios establecidos
en la tarea de
trabajos en alturas.

La Resolucién aplica a
empleadores, empresas,
trabajadores formales o
informales, contratistas y
subcontratistas.

Resolucion aplica a
empleadores, empresas,
trabajadores formales,
contratistas, subcontratistas y
formadores para el trabajo en
alturas.

Requisito que se
debe implementar en
la empresa.

El curso de trabajo en
alturas nivel avanzado es
de 40 horas.

El curso a nivel avanzado
para trabajo en alturas ahora
se designa curso de
trabajador autorizado con una
duracion de 32 horas.

Programar a los
trabajadores las
capacitaciones de
trabajos autorizado
en alturas que no
estén actualizados.

El coordinador de trabajo
en alturas debe contar con
este curso cuya intensidad
horaria es de 80 horas.

El coordinador de trabajo en
alturas debe obtener no solo
el curso de 80 horas, sino
también un curso adicional del
SG-SST, que tiene una
duracion de 50 horas.

Actualizar el
requerimiento
adicional del perfil de
cargo del
coordinador de
trabajo en alturas.

Adicionales hay 3 items para
tener el permiso de trabajo en
alturas: Nombre de la persona
que autoriza el trabajo o jefe
inmediato, datos del
coordinador que autoriza y
datos de la persona que
activa el plan de emergencia.

Actualizacion los
formatos de permiso
de trabajo en alturas,
permiso de trabajo y
analisis de trabajo,
socializarlos con las
partes involucradas
para su
implementacion.
Adicional capacitar al
personal responsable
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de activar el plan de
emergencia en los
diferentes centros de
trabajos.

Todo trabajo en alturas
acompafamiento

Todo trabajo en alturas
acompafamiento

Aplicado en la

empresa.
permanente. permanente.
Programar las
capacitaciones de
El curso de trabajos autorizado

reentrenamiento tiene una
intensidad horaria de 20
horas.

El curso de reentrenamiento
tiene una intensidad horaria
de 8 horas.

en alturas para los
trabajadores que no
estén actualizados
con la nueva
resolucion.

El curso de
reentrenamiento debe
realizarse anualmente
para re certificacion.

El curso de reentrenamiento
debe realizarse cada 18
meses para recertificacion.

Programar las
capacitaciones de
trabajos autorizado
en alturas para los
trabajadores que no
estén actualizados
con la nueva
resolucion.

Se cuenta con el curso de
basico operativo.

Se elimina el curso de basico
operativo, solo quedan los
certificados para: jefes de
area, trabajador autorizado,
coordinador y entrenador.

Programar a los
trabajadores que
aplique a las
capacitaciones de
trabajos autorizado
en alturas que no
estén actualizados.

Es obligacién para la
formacion en trabajo en
alturas la afiliacién a la salud
y ARL.

La empresa ya
cuenta con este
requisito
implementado para la
formacion en trabajo
en alturas de su
personal.

El reentrenamiento se
debe recertificar
anualmente.

El reentrenamiento se debe
tomar bajo 3 motivos: lleva
laborando por mas de 18
meses, es nuevo en la
empresa o si ha cambiado de
modalidad en el trabajo en
alturas.

Programar a los
trabajadores las
capacitaciones de
trabajos autorizado
en alturas que no
estén actualizados.
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Se debe reportar a la ARL los
trabajadores que van a
realizar la formacion de
trabajo en alturas.

Requisito que se
debe implementar en
la empresa.

El plan de emergencias debe
contar con un plan de rescate
en alturas y un respectivo
simulacro.

La empresa ya
cuenta con este
requisito en el SG-
SST.

Los proveedores y fabricantes
de sistemas de acceso para
trabajos en alturas estan
obligados de incluir un
manual, una ficha técnica
detallada sobre el
mantenimiento y el uso del
equipo, asi como una hoja de
vida del mismo. Ademas, se

La empresa ya
cuenta con este
requisito en el SG-
SST para contratos
con sus proveedores.

debe llevar un registro de
inspeccion y ser completado
antes de cada utilizacion del
equipo.

Fuente: Disefio propio.

Una vez realizado la comparacion Resoluciéon 1409 del 2012 (derogada) y
Resolucién 4272 del 2021 se observan los siguientes cambios significativos (1, 2,
11):

e Actualizacion del Programa de prevencion y proteccion contra caidas de
alturas.

e Requisitos minimos para barandas como medidas colectivas de prevencion.

e Los lineamientos y procesos de capacitacion, entrenamiento y gestion de los
centros de entrenamiento.

e Las medidas de prevencion y proteccion contra caida en alturas.

e Los requerimientos minimos para sistemas de acceso para trabajo en
alturas.

e Los requerimientos minimos para sistemas de restriccion y posicionamiento.
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7.1.3. Cronograma de Actualizacion de la Resolucion 4272 de 2021

Con base al trabajo en equipo de la empresa se presentd un cronograma para

agilizar la actualizacion para la Resolucidon 4272 de 2021 (1). Teniendo en cuenta

que las fechas y actividades especificas pueden variar segun la complejidad de la

actualizacion y los recursos disponibles (9). Este cronograma se adapto a las

necesidades y recursos financieros de Baez Construcciones S.A.S, adicional se

unificara con el Plan Anual (1, 2, 9):

Tabla 7. Cronograma de Actualizacion de la Resolucion 4272 de 2021

CRONOGRAMA DE ACTUALIZACION DE LA RESOLUCION 4272 DE 2021

PERIODO SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
Mes 1: Identificar y Definir el Evaluar la :giggﬂcjé las
e convocar al alcance y los Resolucion 59
Planificacion ; . requieren
. equipo de objetivos de la |4272 en su e
Inicial . RO modificacion y
trabajo. actualizacion. forma actual. mejora
Iniciar la Incoroorar Eliminar Imng%c:gglr
Mes 2: Revisidony |revisiony b secciones 10T
Modificacion del | modificacion de cambios Ilegales obsoletas o practicas en
Documento la Resolucion | regulaciones no seguridad y
actualizadas. , salud en el
4272. aplicables. .
trabajo.

Mes 3: Validacion
Legal

Enviar el documento actualizado
al abogado especializado en
legislacion laboral para revision.

Asegurarse de que la
actualizacion cumple con las
leyes laborales vigentes.

Presentar el Comunicar la | Publicar la
_ documento actualizacion | Resolucion
Mes 4. . Preparar
- actualizado a la : atodoslos 4272
Aprobaciony : - materiales de :
Y alta direccion T empleados y |actualizada en
Comunicacion comunicacion.
para su partes los canales
aprobacion. interesadas. |adecuados.
Integrar los Iniciar la
Mes 5: nuevos capacitacion de |Continuar con la capacitacion

Implementacion
y Capacitacion

procedimientos
y requisitos en
las operaciones

los empleados
sobre los

cambios.

y asegurarse de que todos los
empleados estén informados.
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de la
organizacion.

Establecer un
sistema de
o . Programar
seguimiento y Revisar y o
: : : auditorias
_ monitoreo para |Realizar ajustar el
Mes 6: o o : regulares para
. verificar el auditorias sistema de
Monitoreo y - . o evaluar la
o cumplimiento internas seguimiento .
Seguimiento o . aplicacion de
de la iniciales. segun sea iy
. . las politicas y
Resolucion necesario. rocedimientos
4272 P '
actualizada.
Evaluar la
efectividad de | Recopilar

Mes 7:
Evaluaciony

la actualizacion
en términos de

retroalimentacio
n de los

Identificar areas adicionales de
mejora y establecer un plan

Retroalimentacién | oio'a dela empleadosy para abordarlas.
seguridad y partes
salud en el interesadas.
trabajo.

Mes 8: Cierre y
Documentacion

Documentar todo el proceso de
actualizacion, incluyendo
cambios realizados y
retroalimentacion recibida.

Archivar de
Preparar un |manera
informe final |adecuada la
de la Resolucién
actualizacion | 4272
y presentarlo | actualizada y
ala alta toda la
direccion. documentacion

relacionada.

Fuente: Disefio propio.

7.2. Ciclo etapa Hacer

En esta segunda etapa el Hacer se efectuaron las acciones y cambios planificados

como parte del proceso de auditoria, actualizacion y cumplimiento de la

Resolucién de 4272 del 2021 (1, 2). Durante esta etapa, se ejecutan las

actividades necesarias para poner en practica el Programa de Prevencion y

Proteccion Contra Caidas de Alturas de Baez Construcciones S.A.S y demas
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documentos revisados y mejorados en relacion con la seguridad y salud en el
trabajo (1, 2, 9).

7.2.1. Auditoria de los documentos requeridos

Se realiz6 la auditoria a todos los documentos requeridos por la Resolucion 4272

del 2021 para la actualizacién del Programa de prevencion y proteccion

contra caidas de alturas en Baez Construcciones S.A.S (1).

Requerimientos a modificar del Programa de prevencién y proteccion contra caidas

de alturas (1):

> e -

Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabajo en
alturas.

Alcance del programa.

Marco conceptual, marco legal.

Roles y responsabilidades (se deben considerar como minimo las
responsabilidades y funciones del administrador del programa, la persona
calificada, coordinador de trabajo en alturas, trabajador autorizado,
ayudantes de seguridad y brigadas de emergencia para rescate en alturas).
Requisitos de capacitaciéon y entrenamiento para los roles definidos por la
organizacion.

Cronograma de cumplimiento de las actividades.

Identificacion de peligros.

Evaluacion y valoracion de riesgos.

Inventario de actividades de trabajos en alturas, con su definicion de tareas
rutinarias y no rutinarias.

Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el
empleador.

Medidas de prevencion.

Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia
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Medidas de proteccion.

© o = 3

Indicadores de gestion especificos

Tabla. 8. Listado de documentos y formatos que dan el cumplimiento del

. Sistemas de acceso para trabajos en alturas.

Procedimientos en caso de emergencias.

alineados al Decreto 1072 de 2015.

Programa de prevencion y protecciéon contra caidas de alturas

Listado de documentos y formatos que dan el cumplimiento del
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas

REQUERIMIENTO

DOCUMENTOS

Marco conceptual, marco legal.

Matriz Legal.

Roles y responsabilidades.

Manual de funciones y
responsabilidades

Requisitos de  capacitacion vy
entrenamiento para los roles definidos
por la organizacion.

Programa de induccion, reinduccion,
capacitacion y entrenamiento,
Cronograma de capacitaciones vy
entrenamiento anual, formato de
induccion y reinduccion.

Cronograma de cumplimiento de las
actividades.

Plan de trabajo anual.

Identificacion de peligros.

Matriz de identificacién de peligros y
valoracion de riesgos.

Evaluacion y valoracion de riesgos.

Procedimiento de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos
(IPVR), Programa de gestion del
riesgo de actividades criticas.

Inventario de actividades de trabajos
en alturas, con su definicion de tareas
rutinarias y no rutinarias.

Matriz de Inventario de actividades de
trabajos en alturas

Procedimientos de trabajo
documentados y los anexos definidos
por el empleador.

Procedimientos de trabajo en alturas.
Anexos de formatos:

*Inspeccion de elementos de
proteccion personal (EPP).
*Permiso de trabajo en alturas.
*Inspeccidn preoperacional de
elementos de proteccién contra
caidas.

*Lista de chequeo para trabajo en
alturas.

*Analisis Seguro de Trabajo (AST).
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ANTONID NARIND

Medidas de prevencion.

*Entrega de elementos proteccion
(EPP). *Equipos de proteccién
colectiva. Anexos de formatos de
Inspeccion y hoja de vida:

*Barandas de estructuras metélicas o
de otro material.

*Redes de seguridad con mallas.
*Andamios.

*Plataformas Elevadas.

*Sistemas de Lineas de Vida.
*Plataformas de Trabajo Suspension.
*Barandillas Portatiles.

*Sistemas de Proteccion para Bordes.
*Plataformas para Escaleras y
Acceso. *Dispositivos de Proteccion
contra Caidas de Objetos.

*Sistemas de Evacuacion de
Emergencia, entre otros.

Sistemas de acceso para trabajos en
alturas.

Anexos de formatos de Inspeccién y
hoja de vida:

*Escaleras fijas.

*Escaleras portétiles.

*Torres de acceso.

*Sistemas de poleas.

*Andamios.

*Sistemas de lineas de vida,
Plataformas de trabajo suspendidas.

Medidas de proteccion.

Anexos de formatos de Inspeccion y
hoja de vida:

*Barandillas.

*Redes de seguridad.

*Plataformas de trabajo.

Procedimientos de

emergencias.

en caso

*Plan de prevencion, preparacion y
respuestas ante emergencia.
*Inventario de Equipos de
Emergencia, entre otros.

Indicadores de gestion especificos
alineados al Decreto 1072 de 2015.

Indicadores de gestion especificos
alineados al Decreto 1072 de 2015 de
tareas de trabajos en alturas.

Fuente: Disefio propio.

7.2.2. Actualizacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra
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Caidas de Alturas de Baez Construcciones S.A.Sy demas

documentos anexos

Se realizé la actualizacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra
Caidas y los documentos anexos establecido por la Resolucién 4272 del 2021
para realizar las tareas en trabajos en alturas en Baez Construcciones S.A.S (1,
2). Anexo C. Acta 16.

7.2.3. Comunicacién interna

Dada la importancia que tiene la Resolucion 4272 del 2021, se requiridé convocar
al Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad COPASST de Béaez
Construcciones S.A.S, en la reunion se expusieron los cambios realizados a los
documentos que intervienen en las tareas de trabajos en alturas y la seguridad de
los trabajadores, la necesidad que se requiere en el acompafamiento y ayuda del

comité para dar cumplimiento de la resolucion (1, 2, 20). Anexo D. Acta 17.

Adicional, Baez Construcciones S.A.S, reunié de manera presencial a todo el
personal, tanto administrativo como operativo para informar la actualizacion de las
tareas de trabajos en alturas de acuerdo a la Resolucion 4272 del 2021, los pasos
a seguir y las responsabilidades que tiene cada uno en este proceso (1, 9). Anexo
E. Acta 18.

7.2.4. Capacitacién

A todos los trabajadores que realizan tareas de trabajos en alturas, se les verificd
el estado del curso de trabajo seguro en alturas en la pagina del Ministerio de
Trabajo como evidente de la capacitacion (9, 21). Los trabajadores que
presentaron el curso vencido se les notific6 de manera escrita, en esta se les
informa a los trabajadores la programacion de las capacitaciones segun el Rol

(jefes de area para trabajos en alturas, Trabajador autorizado, Coordinador de
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trabajo en alturas), fecha, hora y lugar del centro de entrenamiento (1). Anexo F.

Bé&ez Construcciones S.A.S, cuenta con 21 trabajadores activos y en la verificacion

del estado de la Capacitacion por roles se encontro:
Jefes de area para trabajos en alturas:

e 1 trabajador con estado vigente de la capacitacion.

Trabajador autorizado:

e 12 trabajadores con la capacitacion vencida.
e 3 trabajadores con estado vigente de la capacitacion.

e 6 gue no aplica el requerimiento de la capacitacion.

Coordinador de trabajo en alturas:

e 1 trabajador con estado vigente de la capacitacion.

7.3. Ciclo Etapa Verificar

7.3.1. Revision del documento actualizado

Nuevamente se reviso el Programa de Prevencién y Proteccion Contra Caidas de
Alturas de Béez Construcciones S.A.S y demas documentos anexos, para
asegurar que, los documentos estén completos, preciso y cumpla con los
requisitos legales y las mejores practicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo (1, 2, 9).

La estrategia utilizada para revisar los documentos actualizados fue la siguiente:

1. Verificacién de cumplimiento normativo.
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Objetivos.

Evaluacion de riesgos.
Planificacion y programas.
Participacion de los trabajadores.
Capacitacion y concientizacion.
Documentacion y registro.

Revision por la direccion.

© 0 N o O b~ wWwN

Documentos anexos.

10. Actualizacion de fechas y responsabilidades.

7.3.2. Validacion de expertos

Baez Construcciones S.A.S, programo las capacitaciones de sus trabajadores en
el centro de entrenamiento Gestion Integral de Riesgo LTDA, el cual esta avalado
por el Ministerio de Trabajo (1, 21). Dando la garantia de la capacitacion con
calidad y efectividad a los trabajadores que realicen tareas de trabajo de alturas
(9, 21). Anexo F.

Adicional el acompafiamiento de la ARL es importante para la auditoria del proceso
en la empresa, garantizando la seguridad de todos los trabajadores de Baez
Construcciones S.A.S (9). Anexo G. ARL.




Imagenes en la obra Condominio Pradera Reservado, Cajica — Cundinamarca,
Capacitaciones por parte de la POSITIVA ARL a los trabajadores de Béez
Construcciones S.A.S. 2023.

7.3.3. Cumplimiento legal

Nuevamente se reunieron el Representante Legal, la responsable SG-SST,
Talento Humano y el COPASST para revisar el Programa de Prevencion y
Proteccion Contra Caidas de Alturas y los documentos anexos actualizados y dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4272 del 2021 (1, 9, 20).

7.4. Ciclo etapa Actuar

La etapa Actuar es crucial ya que implica tomar acciones basadas en los
resultados y las conclusiones obtenidas durante las fases anteriores del Ciclo
PHVA. Debido a la Resolucion 4272 del 2021 se implementaron cambios
importantes que llevaran a la mejora continua de las tareas de trabajos en alturas
de Béez Construcciones S.A.S (1, 2, 9).

33.4.1. Aprobacion y Distribucién

Al estar revisado y verificado el Programa de Prevencion y Proteccion Contra
Caidas de Alturas y los documentos anexos actualizados por parte del
Representante Legal, la responsable SG-SST, Talento Humano y el COPASST,
se da la aprobacién y distribucion de los documentos intervenidos y dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4272 del 2021, esto se socializo
por medios de capacitaciones continua a todos los trabajadores de la empresa que
realicen tareas de trabajos en alturas (1, 2, 9, 20). Anexo H. Acta 19. Anexo J.

Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas.

33.4.2. Implementacion
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El Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de Alturas y los
documentos anexos actualizados se distribuiran en los centros de trabajo, cada
trabajador esta preparado para dar inicio al cumplimiento establecido en la
Resolucion 4272 del 2021, debido a la socializacion por medios de capacitaciones
continuas a todos los trabajadores de la empresa que realicen tareas de trabajos

en alturas (1, 2, 9).

33.4.3. Retroalimentacién y mejora continua

La retroalimentacién juega un papel fundamental en el proceso de mejora
continua, se debe tener en cuenta la opinién y observaciones de los trabajadores
acerca de la actualizacidon e implementacion del Programa de Prevencion y
Proteccion Contra Caidas de Alturas y los documentos anexos, con esto se
ajustara las fallas encontradas, lo que permite tomar medidas concretas para
hacer los procesos mas eficientes, efectivos y satisfactorios para todas las partes

involucradas (1, 2, 9).

Asi, la retroalimentacién se convierte en la fuerza impulsora detras de la accion,
permitiendo la adaptacion continua y la optimizacion de los procesos en la

empresa (1, 2, 9).

Al iniciar el Proyecto Aplicado no se dimensioné la importancia que era el
Programa de Prevencion y Protecciébn Contra Caidas de Alturas en Béez
Construcciones S.A.Sy la responsabilidad que tiene cada miembro de la empresa,
su representante legal, el Sr. Javier Baez Alvarez que colaboré de manera
generosa con su tiempo, experiencia y recursos para dar con este producto. El
equipo de SG-SST, su capacidad de ayudar en los procesos, todo el personal que

entienden la necesidad de su seguridad propia como la de los demas comparieros.

La metodologia del Ciclo PHVA ayuddé de manera coordinada la evolucion del
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Proyecto Aplicado, dando las pautas necesarias para lograr cada una de las
etapas, desde el Planear donde se trazaron los objetivos, el Hacer el cual se
trabajo todos los cambios necesarios en los documentos, en Actuar con la ayuda
de los trabajadores para cumplir con su parte, hasta llegar al actuar con la
actualizacion e implementacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra

Caidas de Alturas en la empresa (2).

De acuerdo a la vision que tiene Baez Construcciones S.A.S, desea proyectase
entre las empresas mas productivas del distrito y generacion de empleo, para este
propésito persevera en el cumplimiento del SG-SST al actualizar e implementar el
Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de Alturas, contribuyendo a
mejorar sus procesos en las actividades a ejecutar, reduciendo la accidentabilidad
laboral, generando confianza a sus clientes y con esto, ser elegidos en las

licitaciones que se postule la empresa (1, 9).

La comprension de los cambios que se presentaron el Programa de Prevencién y
Proteccion Contra Caidas de Alturas establecido en la Resolucion 4272 del 2021
fueron complejos, la etapa del Hacer fue muy dispendiosa, entender el cuadro
comparativo, actualizar los documentos por articulo, en el Actuar darles a entender
a los trabajadores la importancia de la nueva resolucion, concientizarlos en el
cuidado que hay que tener en el momento de realizar las tareas de trabajos en
alturas. En la etapa del Verificar se siente la satisfaccion del final del proceso con

los objetivos cumplidos e iniciar nuevamente el Ciclo PHVA (1, 2, 9).
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34. CONCLUSIONES

Mediante el andlisis de la tarea de trabajo en alturas, siendo riesgo V, se determiné
que, aunque Baez Construcciones S.A.S, contaba con el Programa de prevencion
y proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas, no se encontraba
actualizado, para dar cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021. Debido a esto,
se dio la necesidad de elaborar una estrategia por medio de la metodologia Ciclo
PHVA, donde se trabaj6 por etapas todas las actividades para lograr el objetivo de

la actualizacion del programa (1, 2, 7, 8, 9).

Se logré fomentar una cultura de prevencion y promocion de la seguridad entre
todos los trabajadores para realizar las tareas de trabajos en alturas y las
responsabilidades por rol que esto implica. Ademas, al establecer pautas,
procedimientos y medidas de prevencion, que permite a todos los trabajadores
abordar de manera efectiva los peligros y riesgos relacionados con el trabajo en
alturas, con el fin de reducir las posibles causas de accidentes laborales (1, 2, 9).
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35. RECOMENDACIONES
36.

En la actualidad Baez Construcciones S.A.S cuenta con el Programa de
prevencion y proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas actualizado
e implementado debido a trabajo en equipo de todos miembros de la empresa para

lograr el objetivo de garantizar la seguridad de los trabajadores (1, 9).

Se necesita establecer la vigilancia constante de las partes involucradas, aqui
presento algunas recomendaciones para mantener este programa de manera
eficaz (1, 9):

e Evaluacion de Riesgos: Realiza una evaluacién exhaustiva de los sitios de
trabajo para identificar posibles peligros y evaluar los riesgos asociados con
el trabajo en alturas.

e Formacién y Capacitacion: Proporciona formacion adecuada y especifica
sobre seguridad en alturas para todos los trabajadores, incluyendo técnicas
seguras de trabajo y el uso correcto de equipos de proteccién personal.

e Equipos de Proteccion: Asegurate de que los trabajadores tengan acceso a
equipos de proteccion personal (cascos, arneses, lineas de vida, etc.) y que
estén capacitados para usarlos correctamente.

e Planificacion y Organizacién: Planifica todas las actividades que involucren
trabajo en alturas cuidadosamente. Define roles y responsabilidades claras
para los trabajadores y supervisores.

e Supervision Continua: Establece un sistema efectivo de supervision para
garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad en todo momento.

Supervisa regularmente las practicas en el lugar de trabajo.
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Mantenimiento de Equipos: Realiza inspecciones periddicas de los equipos
de seguridad para asegurar que estén en condiciones adecuadas de
funcionamiento. Reemplaza cualquier equipo dafiado o defectuoso de
inmediato.

Comunicacion Efectiva: Establece canales de comunicacion claros y
efectivos para que los trabajadores puedan informar sobre condiciones
inseguras o inquietudes relacionadas con la seguridad en alturas.

Cultura de Seguridad: Fomenta una cultura de seguridad en la que los
trabajadores se sientan seguros al informar los problemas sin temor a
represalias.

Investigacion de Incidentes: Realiza investigaciones exhaustivas de
cualquier incidente relacionado con caidas para identificar las causas y
tomar medidas correctivas para evitar futuros accidentes.

Actualizacion Periddica: Revisa y actualiza regularmente el Programa de
prevencion y proteccion contra caidas para asegurar que esté al dia con las
normativas y mejores practicas de seguridad.

Evaluacion y Mejora Continua: Evalua periédicamente la efectividad del
programa y haz mejoras basadas en las lecciones aprendidas de incidentes
pasados y en la retroalimentacién de los trabajadores.

Cumplimiento Normativo: Asegurate de cumplir con todas las normativas y
regulaciones locales, nacionales e internacionales relacionadas con la
seguridad en alturas.

Implementar estas recomendaciones de manera diligente y constante
ayudard a establecer un ambiente de trabajo seguro en alturas y a proteger
la vida y la integridad fisica de los trabajadores.
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CONSTRUCCIONES S.AS.
Nit. 900.757.262-7

Bogota, D.C., 15 de agosto de 2023

Senores

Estudiantes de Especializacion en Seguridad 2023 - I
Universidad Antonio Narino

Ciudad

Asunto: Aceptacion de de consentimiento informado — Auditoria en el SG-SST.

Me dinjo a ustedes para informales que, se aceptd la solicitud de realizar su Proyecto de
Auditoria en el SG-SST en la empresa BAEZ CONSTRUCCIONES S.A S, Nit. 900,757 262 -
7, los estudiantes ANDRES FELIPE RODRIGUEZ LEON y ROSARIO MILENA GUERRERO
PADILLA con las siguientes condiciones.

1. Pueden ingresar a la empresa con el horario administrativo,

2. Se le permite revisar y auditar la documentacion del SG-SST en compafia del
responsable del SG-SST,

3. Estan autorizados para mostrar los documentos del SG-SST con el fin de reahizar el
Auditoria en el SG-SST.

4. Tienen aval de realizar la Auditoria en el SG-SST en el primer semestre del 2023.

Nota: Es responsabilidad penal, utilzar los documentos para otros fines a los anteriormente
aceptados o que perjudiquen juridicamente a la empresa.

Le agradezco su interés, nos ayuda a mejorar la calidad en los procesos en la empresa.

Cordialmente,

JAVIER BAEZ ALVAREZ
Representante Legal

Sede adminstzativa Dingonal 48 M sur Mo, 5 R - 48 "Hogota, D.C "Colomitsa
Tulafone 5733032 "Celular 3138635748 "E-mall jvierhaez T7TEhotmad com

Anexo B. Acta 15. Andlisis comparativo de la Resolucién 1409 del 2012 (derogada)
y la Resolucion 4272 del 2021.
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Anexo C. Acta 16. Actualizacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra
Caidas de Alturas de Baez Construcciones S.A.S.
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Anexo D. Acta 17. Convocar al Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad
COPASST.
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Anexo F. Comunicacién de Capacitacion

-
CONSTRUCCIONES SA. S
Nit, 900.757.262-7

Bogota, D.C., 2 de octubre de 2023

Sefiores
Empleados de BAEZ CONSTRUCCIONES SAS
Obra Civil: Condominio Pradera Reservado

Asunto: Programacion de Capacitacidn de Trabajador Autorizado para Trabajo de Alturas.

De manera atenta me dirfjo a ustedes para informaries la programacién de Capacitacion de Trabajador
Autorizado para trabajos en Alturas, ubicado en Calle 143 No, 47-32, los dias 4 y 5 de octubre, en &l

horario de 7 am a 5 pm,
Listados de emplaados con la fecha de programacion:
ITEM |  DOCUMENTOD NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | 10057040188 | LUISA FERNANDA < il
2 1.085,164.986 | DIEGO ARMANDO GUERRA PEREZ Oficial
3 1.086.175.803 | JOSE LUIS ALVAREZ SOTO Ofictal
4 1.007.712. 166 | EVER VANEGAS VILLAZON Oficlat
5 73270078 | JOSE DANIEL DE LA ROSA MACHACON | Oficial
6 5.073,463.138 | JULIO CESAR SOTO DOMINGUEZ Oficial
7 18 690.205 | LIS ALBERTO DRTIZ PEDROZO Oficial -[m 1 .5;,&_
& 1.042.000.025 | DAINER MANUEL RANGEL SOSA Ayudante (\md{‘Q
2 16.504.718 | ABEL ELPIDIO ZURIGA VALOIS Oficial A’/;l[ - ’?2
0 91157455 | NILO ARDILA MANTLLA Oficial o Adin
1 91507351 | HUGO ARMANDO ARDILA MANTILLA | Oficial ELﬂ(\
12 80.186.305 | CESAR ABELARDO ALFONSO DAZA Oficial 0 gségz
Por favor cualquier inquielud, queja o sugerencia por favor comunicarse al 311 . Ante mano le
damos las gracias por estar en nuestra emprasa y nos agrada contar con ustedes.

Cordialmente,

o 7)

ROSARIO MILENA GUERRERO PADILLA
Coordinadora de Talento Humano

Sede sdministutiva Dingonal 48 M s Mo, 5 R - 48 “Baguta D.C. *Colomtus
Teldfono: 6312403 *Cebular: m‘lt:‘m "Eomall javechans 7 {hhetrad com
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Anexo |. Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de Alturas.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | SG-S5T-8C-PR-11
EN EL TRABAJO Versian. 2

é P p—— PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION | Revisién: 20 cciibra - 2023
COMTTRUCCIONE €A | CONTRA CAIDAS PARA TRABAJO SEGURO EN |- EM¥5n: 21 - octubre - 2023

Wi $00.757.262.7 ALTURAS Pégina 1 da 20
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS PARA TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer pautas para el desarrollo de actividades y estrategias destinadas a reducr los riesgos para
los trabajadores y contratistas de BAEZ CONSTRUCCIONES S.A S que, debido a sus tareas, llevan a
cabo labores en alturas. Esto se lograré mediante un programa organizado que integre los aspecios de
Ingenieria, Seguridad, Seleccion, Capacitacion y Gestion Documental. El propdsito es mantener un
control adecuado sobre los procedimientos y tareas realizadas en los lugares donde se efectian
trabajos con exposician al riesgo de caldas tanto para las personas como para objetos

1.1. Objetivos Especificos

« [Establecer las condiclones de segundad estandar en los sitios de trabajo, con la colaboracion
de las areas involucradas quienes acompafiados del soporte en ingenieria daran cumplimiento
sobre resistencias requeridas por las normativas en sistemas de detencion de caidas. Se
definiran modelos que faciliten la implementacion uniforme de los protocoles de trabajo que
Implican riesgo de caida

« Seleccionar equipos de proteccion personal contra caldas siguiendo estandares nacionales o
internacionales aplicables a trabajos con exposicion al riesgo de caldas en los sitios de trabajo
del BAEZ CONSTRUCCIONES S A S

« Implementar un sistema de permisos de trabajo para las operaciones en altura, con la
participacion activa de todas las dreas involucradas en la operacion. Este sistema incluird
control y seguimiento de los permisos otorgados.

= Desarmrollar un programa de capacitacion que Involucre a todas las personas que ejecuten,
coordinan, supervisan, controlan o intervienen de alguna manera en actividades con exposicion
al riesgo de caida en el BAEZ CONSTRUCCIONES S A S. Esto incluira a los jefes de area para
trabsjos en alturas, trabajadores autorizados y coordinadores de trabajo en alturas segdn lo
eslablecido en la Resolucion 4272 de 2021.

« Crear @ implementar un sistema de gestion documental que contemple todos los instrumentos
necesarios para realizar un seguimiento efectivo en el tema de proteccion contra caidas en el
BAEZ CONSTRUCCIONES S.A.S, garantizando un control adecuade de las variables
involucradas en estas situaciones.

2. ALCANCE

El presente programa aplica a todos los trabajadores de BAEZ CONSTRUCCIONES S A.S, sin importar
Su lipo de contrato, que realicen trabajo en alturas donde existe un nesgo de caida de 2,00 m o mas
sobre un nivel inferior, en los centros de trabajos.

3. DEFINICIONES

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencion de caidas, cuya
funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o en Jos puntos de
anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion
0 aclividad que ia organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de gjecucion

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
ha pianificado y es estandarizable,

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz enire el anclaje y un
sistema de detencion de caldas, restriccion, acceso o posicionamiento con el propdsito de acoplar el
sistema al anciaje
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Anclaje: Punio seguro fijo o mavil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o equipos
personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas, capaz de soportar con
seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsisterna de proteccion contra caidas. Deben ser
disefiados y aprobados por una persona calfficada e instalados por una persona competente.

Armés de cuerpo completo: Equipo de preteccion personal disefiado para contener el torse y distribuir
las fuerzas de la detencién de caidas en al menos la parte superior de los musios, la pelvis, el pecho y
los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas entre si, e incluye elementos
para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar
nacional o internacionalmente aceptado.

Autocuidado: Se defne como actitud y aptitud para realizar de forma voluniaria y sisternatica
actividaces dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificade, dasignado por el empieador
para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el acceso a las éreas de
resgo de calda de objetos o personas

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida Debe
garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre superior, una barrera colocada
a nivel del sueio para evitar la calda de objetos y un travesafio intermedio o barrera intermedia que
prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la bafrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o insttucion autorizada, con
el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el participante comprende,
asimila, Incorpora y aplica conocimientos, habllidades, destrezas que io hacen competente para ejercer
sus labores de TA en el puesto de trabgjo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con infraestructura
adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades necesarias para el
desempefio del trabajador y la aplicacidn de las técnicas relacionadas con el uso de los equipos y la
configuracion de sistemas de prevencion y proteccién contra caidas para TA.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador con Ia
autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la competencia laboral de una persona para
desempefiarse en |a actividad que ejerce. Estas cerificaciones deben cumplir con lo exigido en las
nommas nacionales establecidas o la que las medifique o sustituya.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accion conocimientos, habllidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos contextos sociales. Se evidencia a
través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de detencién de
caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio dei aprendizaje; acernvo de
hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto,

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de Movilidad
y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar el reporte del proceso de
formacién impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de Identificar
peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion para aplicar medidas
correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La designacion del
coordinador de TA no significa ia creacion de un nuevo ¢argo, ni aumento en la némina de la empresa.
es!a funcion debe ser llevada a cabo por la persona designada por el empleador y puede ser ejecutada
por supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro trabajador que el empleador considere adecuado
para cumplir sus funciones.
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Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de restriccion,
posicionamiento, detencion de caidas o rescate, con diametro que garantice la resistencia establecida,
fabricado en materiales altamente resistentes a la tension y a la abrasion.

Delimitacion del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el drea o zona de
peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

Destreza: Es |a habillidad demosltrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas,
con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Moviliza
capacidades cognitivas (uso del pensamiento lagico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual
y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Distancia de desaceleracion: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre y se
comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este Uitimo pare por completo.

Distancia de detencion: Distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la
distancia de desaceleracion y la distancia de activacién.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y entrenamiento
autonzado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propésito es complementar la etapa tedrica desarrollada
previamente, mediante un proceso practico, donde |la persona comprende, asimila, incorpora y aplica
conocimientos para obtener las habilidades y desirezas requeridas para desarroliar actividades en
alturas con técnicas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de trabajo

Equipo certificado: Todo equipo utilizadeo en proteccion contra caldas, debe contar come minimo con
un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa de
entrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con riesgos controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar un
sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso de
enfrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté desempefiando.

Eslinga de detencion de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema de cuerda, reata,
cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que permiten la unién al amés del
trabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia
de la caida de modo que al trabajador se le limite la carga maxima que recibe. Debe cumplir los
sigulentes requerimientos:

a) Todos sus componentes deben ser certificados.

b) Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg).
c) Tener un absorbedor de energia; y

d) Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo cerntificado compuesto de elementos
de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons -
2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la unién de amés del
trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados.

Factor de seguridad: Niumero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real aplicada a un elemento,
para determinar la carga a utilizar en el disefio,

Gancho: Equipc metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22 2 klio newtons - 2.272 kg), que es
parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las eslingas y los puntos
de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u
ojo al que esta asegurado el matenal del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros), y
un sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura accidental,
que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexion.
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Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, a fravés del
cual se puede produci una calda de 2,00 metros 0 mas de personas u objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencion de caidas que demarca un area en la que se
puede trabajar sin un sistema de proteccidon. Consiste en una linea de acero, cuerda, cadena u otros
materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes gue la mantengan a una altura entre
0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas, permitan
la conexion de los equipos personales de proteccion confra caidas y el desplazamiento horizontal del
trabajador sobre una determinada superficie. La estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos
de ingenieria,

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una
determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan
por puntos de anclaje intermedios, deben ser disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los
calculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de energla.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos centificados y preensamblados, elaborados en
cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus exiremos, un sistema
tensionado y dispositivos adaptadores de anclaje (s| aplican), estas se instalaran por parte de los
trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se verificara su instalacion por
parte dei coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de anciaje se encuentran previamente
certificados o aprobados como puntos de anclaje) o de una persona calificada,

Lineas de vida verticales: Equipos cerfificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales
que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su
desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada y deben ser
instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante.

Maxima Fuerza de Detencion (MFD): La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir
una lesion, es 1.800 libras (8 kilo newtons - 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: Son |as que Involucran la participacion del trabajador.
Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, amés de
cuerpo completo y plan de rescate,

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la
zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objefos que caigan, Estas medidas,
previenen el acercamiento de los trabajadores © de terceros a las zonas de peligro de caldas de
personas o de objetos; sirven como barreras informativas y corresponden a medidas de control en el
medio

Medidas de prevencion contra caidas: Conjunto de acciones Individuales o coleclivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas
y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de prevencion contra caldas de frabajo
en alturas estan la capacitacién, los procedimientos, el entrenamiento, la aptitud psicofisica, ia vigllancia
en salud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de
prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo, los analisis de pefigros y ofros que el
adminstrador del programa o el coordinador de trabajo en alturas establezca como necesarios para
aumentar la efectividad del programa vy la eficacia de los confroles.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones Individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objelos una vez ocurra o para mitigar sus
consecuencias

Medidas pasivas de proteccion contra caidas: Estan disefiadas para detener o capturar al trabajador
en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o
ninguna Intervencion del trabajador que realiza el trabajo.
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Mosqueton: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas
del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre equipos de proteccion contra
caldas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras
{22.2 kilo newtons - 2.272 kg).

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacién y control
previo de todos los aspectos relacionados en ia presente resolucion, tiene como objeto fomentar la
prevencion durante la realizacion de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segin las disposiciones establecklas en Ia Ley 400 de 1997 relacionado con los
profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitaciéon y entrenamiento: Aprendiz objeto de accicnes de capacitacion
y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor Inscrito de capacitacion y enfrenamiento en
tfrabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la Direccion de Movilidad y Capacitacion para
el Trabajo del Ministeno del Trabaje, que debera contener las adiciones, aclaraciones destinadas a
subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas a partir de hallazgos relacionados con el
incumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resofucion.
Segun la gravedad de la observacion, ia Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definira
si el proveedor de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de
lo contrario, se inactiva su labor

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es |a planeacion, organizacion,
ejecucidn y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador come necesarias de
Implementar en los sitics de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alluras y legado el caso las medidas de proteccion
implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona Inscrita en el registro de la
Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que oferta el servicio
de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un trabajador
en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un obstaculo, El
requenmiento de claridad dependera principaimente de la configuracion del sistema de detencion de
caldas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instaila en el perimetro de una
plataforma, en la parte inferior de la baranda de segundad de proteccion. Tiene la finalidad de evitar la
caida al vacio de herramientas de mano o elementos de trabajo.

Senalizacion del area: Es una medida de prevencidn que incluye entre otros, avisos Informativos que
Indican con letras o simbolos gréficos el peligro de caida de personas y objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para que, a
través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender, descender o realizar
una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificades, configurado para ubicar al trabajador
en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de sus equipos,
limitando la distancia de caida dei trabajador a maximo 60 cm, de moedo que pueda utilizar las dos
manecs para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes longitudes fijas
o graduables que también puede permitir la conexién de sistemas de blogueo o freno, Su funcién es
limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde
o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las que se camina o
trabaja con una inclinacién superior de 18.4 grados.
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Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas relacionados con
camblos o modificacion en el disefio, montaje, construccion, Instalacion, puesta en funcionamiento,
para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida Se reflere a todas aquellas medidas tomadas para
el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso
o descenso del rabajador, hasla la implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo de
exposicion.

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos
certificades, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su proteccion ante
una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y aprobado
por una perscna calificada. En ningin momento, el estandar internacional puede ser menos exigente
que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para realizar trabajos
en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considerd apto para trabajo en alturas y que posee la
constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de competencia laboral
para trabajo en alturas

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensicn y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2,0 metros, con relacion del
plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a &l,

Trabajos en suspension: Tareas en las que & trabajador debe "suspenderse” o colgarse y
mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

3. NORMATIVIDAD
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6: Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

Resolucion 4272 de 2021: Requisitos minimos de segundad para el desarrolio de trabajos en alturas
(TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores y aprendicesen los centros
de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

Resolucion 3673 de 2008: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social establecio el
Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas que aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades economicas de los sectores
formales e informales de la economia, que desarrolien trabajos en alturas con peligro de caidas.

Resolucion 736 de 2009: Modifica la Resolucion 3673 de 2008 del Ministerio del Trabajo, Por la cual
se eslablece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Altura,

Circular 070 del 13 de noviembre de 2009: Emanada por el Ministerio de la Proteccion Social, trata
sobre procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas, Sefiala las instrucciones y
determinaciones para trabajo en alluras, las cuales son de obligatorio cumplimiento. Define las
obligaciones del empleador y de las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales, exadmenes
meédicos; brigada de emergencias; universidades como capacitadoras y formadoras; gulfa técnica y
sanciones,

Resolucion 89341 de 2011: por la cual el Ministerio de Proteccion Social informa que cada afio el
empleador debe realizar un programa de reenfrenamiento en proteccion contra caida de alturas cuyo
contenido y duracién depende de las fallas en la aplicacion de las normas gue el empleador detecte ya
sea mediante una evaluacion o mediante la observacion directa de la persona competente o calificada
en trabajo en alturas,

Resolucion 1903 de 2013: Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del
articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

Resolucion 3368 del 12 de agosto de 2014: modifica parciaimente la Resolucion 1409 de 2012; en el
sentido de definir unos parametros mas puntuales al coordinador y/o entrenador de la labor en alturas,
quien ahora con esta nueva normativa debe contar con una experlencia certificada minima de seis
meses en actividades de trabajo seguro en alturas, higlene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y
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ejecucion en el sistema de gestion de la seguridad, con aplicacion del programa de proteccion y
prevencion contra caidas. Ademas, debe estar en capacidad de Identificar peligros en el sitio donde se
labora y aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar oS rnesgos.

Resolucion 1178 marzo 28 de 2017: Por el cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad
para proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo
en alturas.

Resolucion 1248 de 2020: Dicta medidas transitorias, relacionadas con la capacitacion y
entrenamiento para el trabajo seguro en alturas, en el marco de la emergencia sanitaria declarada con
ocasion del Covid 19,

Circular 0035 de abril 23 de 2020: por la cual se establece la vigencia de la certificacion para trabajo
seguro en alturas de conformidad con el articulo 8” del decreto legisiativo 491 de 2020, expedido en el
marco de la emergencdia econémica, social y ecolégica declarado mediante de decreto 417 de 2020

4. MARCO CONCEPTUAL

BAEZ CONSTRUCIONES S.A S, es una empresa dedicada a la Construccion de obras de ingenieria
civil

| IDENTIFICACION NIT o 900.757.26-7
NOMBRE DE LA EMPRESA BAEZ CONSTRUCIONES SAS.
REPRESENTANTE LEGAL JAVIER BAEZ ALVAREZ
RESPONSABLE DEL SGSST INGRID AGUILAR CAMPO
CIUDAD DEPARTAMENTO Bogots, D.C, Cundinamarca
DIRECCION Diagonal 48 M Sur No. 5 R - 49
CIUDAD Bogota

TELEFONO 6312403 ~ 3138635748 - 3112549308
SUCURSALES O AGENCIAS Si{)No(X)
NOMBRE DE LA ARL POSITIVA

CLASE O TIPO DE RIESGO v

ACTIVIDAD ECONOMICA Construccion de obras de ingenwerda civil
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONGMICA | 4290

5. RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Humanos

Coordinador (a) de Compra.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Coordinador de Trabajo en Alturas.

Inspector HSE,

DI R

Fisicos

Se dispone de los medios fisicos tales como: computadores, teléfonos, impresora,
Elementos de Proteccion Contra Caidas, sl se requiere un recurso especial, podra
solicitarse el apoyo de la Gerencia de la empresa.

Financieros

< La Gerencla asignara los recursos necesarlos de a cuerdos a la necesidad en donde se
contempla un rubro para la prevencion Seguridad y Salud en e Trabajo, especialmente para
actindades en trabajo en alturas.
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6. ROLES Y RESPONSABILIDADES
l ROL 'RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
| Profasional, especalista © magister
: en SST
::""'w‘r:;‘“ pm.yn?; Disefar. administrar y asegurar ol |Licencia vigente en seguridad y
Iwwc‘ddn dl zhun. de | PrOograma de prevencion y proteccion | salud en el trabajo.
acuerdo 2l rol qua cumple |SONY3 caidas, conforme con A [Turso de nivel coordnador de
torkic dé'1a e definicién establecida para efo io en alturas.
Curso de 50 horas en SST yo 20
horas.
Calcuar resistencia de materiales,
disediar, analizar, evaluar, autorizar £l perfil s
untos de anc estructuras perfil requendo se encuan
Persona calificads :lra proteccién :::W‘lw‘;ldll. establecdo conforme  en a
Ley 400 de 1997,
Las demas definidas en la presente
resclucion
Identificar peligros en el sitio en
donde se realiza trabajo en al
Coordinador de trabajo en |Aplicar medidas comectivas | Curso de nivel coordinador de
atura inmedistas para oommhr los riesgos trabajo en alturas
| asociados a dichos
Las demas definidas en In mum
resolucidn.
R.aliar las mdula de trabajo en
d por &l | Capacitacion en el nivel trabajador
'"'0‘._.‘”‘ ylo  contratante, | autorizado, y con reentrenamiento
Trabajsdor auterizad pliendo las im definidas &0 | igente cuando apiique, de scuerdo
la presente resolucion. con o establecido en la presents
Las demas definidas en la presente | resolucién.
resclucion,
Son los encargados de hacer cumplir
que se mantengan Las condiciones
Ayudante de seguridad, de | de seguidad en el sitio de trabajo | Capacitacion en eof nivel trabajador
acuerdo con el rol que cumpie | Para controlar el fas dreas de rlesgo | qutorizado con  reentranamients
dentro de la smpresa. de caids de objstos o personas. vigente
Las demds definidas en la presente
resclucion.
7. CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURAS
ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Pasonas que tomen decsonas administrativas en
Jefes de area para trabajos on | relacion con la aplcacion de asta resolucion en Minino 8 hotas
alturas smpresas en las que se haya dentificado como
priortaric &l riesgo de calda por trabajo &n altura
Trabajack que I jo & alturas y
sprendices de las Instuciones de capecitacion y
3 ed ion el trabejo y el SENA, quienes deben
Trabajador autorizado ser formados y enfrenados por la misma Insttucion, Minimo 32 hosas
cuando cursen programas cuys practica implque
rlesgo de calda en alturas
Parsonal eancargado de controlar los riesgos en los
z«;‘o'v::\odor de ‘wabio' 0 lugares de trabajo donde se resliza trabajo en | Minimo 80 horas
alturas
Encargado de antrenar efes de area para trabayos
Entranador en trabajo  en | en altumas, i autorizados, cooranadores
alturas de trabajo en alturas y entrenadoras de trabajo en Minimo 130 horas
alturas
7.1. Programas de capacitacion para jefes de area
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Estas medidas estaran dirigidas a aquellas personas responsables de tomar decisiones administrativas
refacionadas con ia implementacion de esta resolucion, las cuales Involucran la exposicion de los
trabajadores a situaciones de nesgo por realizar labores en alturas,

Su intensidad serd de minimo ocho (8) horas con el cien por ciento (100%) en aclividades de
capacitacion teonca, Se deben desarroflar los siguientes temas:

= Requisitos legales en proteccion contra caldas para trabajo en alturas,

« Responsabilidad civil, penal, laboral y administrativa.

« Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especifico la administraciony
control del Programa de prevencion y proteccion contra caidas en aituras.

« Marco conceptual sobre prevencion y proteccion contra caidas para trabajo en alturas,
permiscs de trabajo y procedimiento de activacion del plan de emergencias.

Esta capacitacion puede llevarse a cabo de manera presencial o virtual, y debe ser actualizado cada
vez que haya modificaciones en la nomativa actual o cuando el responsable del programa de
prevencion y proteccidén contra caldas considere necesario hacerlo debido a ios cambios en el
programa,

7.2. Programas de capacitacion y entrenamiento para coordinador de trabajo en
alturas

Este programa se impartird de forma presencial y y tendra una duracion minima de 80 horas. Durante

este periodo, el 60% del tiempo se dedicara a practicas de entrenamiento, mientras que el 40% restante

se empleara en actividades de formacion teodrica. Se cubrirdn al menos los siguientes temas:

« Definicion de SG-SST, programa de prevencion y proteccion contra caidas.

« Naturaleza de peligros y. metodologia de identificacion y valoracion de riesgos en trabajoen
alturas para su control. Factores de nesgo conexos a los trabajos en alturas acorde al
sector (por ejemplo; trabajos eléctricos, factores climaticos, elc.).

« Fomento del autocuidado de las personas

Metodologia de identificacion de peligros de caida

« Requisitos legales en proteccién contra caidas para trabajo en akturas, de acuerdo con la
actividad economica.

« Responsabilidad laboral, civil, penal, laboral y administrativa, Conceptos técnicos de

proteccion contra caidas para trabajo en alturas.

Medidas de prevencion y proteccién contra caidas en trabajo desarrollados en alturas.

Programa de prevencion y proteccion contra caldas de alturas

Procedimientos de trabajo en alturas.

Listas de chequeo.

Procedimientos para manipular, almacenar, seleccionar, compatibilidad, Inspeccion y reposicion

de equipos utilizados para proteccion contra caldas

Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de los mismos

Equipos de protecciéon personal contra caidas (seleccidn, compatibilidad y reposicion) y

sistemas de anclaje.

« Limitantes y posibles restricciones an el uso de sistemas o equipos de proteccion contra

caldas

Efeclos en el organismo de la detencion de una calda y la suspension posterior.

Fundamentos de primeros auxilios.

Conceptos basicos de auto rescate, rescate, y plan rescate.

Elaboracion del permiso de trabajo en alturas.

Técnicas de inspeccion de equipos de proteccion contra caidas.

7.3. Programas de capacitacion y entrenamiento para trabajadores autorizados

El programa de capacatacion y entrenamiento para empleados autonizados para trabajar en alturas se
llevara a cabo en persona y tendra una duracion minima de treinta y dos (32) horas. Durante este
periodo, el 60% del tiempo se dedicara a practicas de entrenamiento, mientras que el 40% restante se
empleara en actividades de formacién tearica.

Los contenidos incluiréan, por o menos:
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« Naturaleza de peligros y metodologia de identificacion y valoracion de riesgos en trabajo en
alturas para su control, Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas acorde al sector
economico.

* Requisitos legales en proteccion contra caldas para trabajo en alturas, de acuerdo con la

actividad econémica.

Desamollo y fomento del autocuidado de las personas,

Medidas de prevencién y proteccion contra caidas en trabajo desarroliado en alturas

Planeacion del trabajo en altura, permisos de trabajo y listas de chequeo,

Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para

proteccion contra caidas.

Técnicas de trabajo en alturas aplicables en los diferentes sectores econdmicos.

Limitantes y posibles restricciones en el uso del sistemas o equipos de proteccion contra caidas.

Efectos en el organismo de la detencion de una calda y la suspension posterior.

Uso seguro de sistemas de acceso acorde a la actividad (andamios. torres moviles y auto

soportados y escaleras).

=« Conceptos basicos de auto rescate. rescate y fundamentos de prmeros auxilios asociados al
peligro de trabajo en alturas.

« Permiso de frabajo en alturas

74. Reentrenamiento

El reentrenamiento se llevara a cabo cuando un trabajador Ingrese a ia empresa o camble de centro de
frabajo. La responsabilidad de proporcionar esta capacitacion y entrenamiento recae en el Inspector
SST, como parte del proceso de orientacién laboral, El trabajador no esté obligado a pagar por su
propio reentrenamiento; este costo sera asumido por BAEZ CONSTRUCCIONES S.A S,

Ademas, BAEZ CONSTRUCCIONES S.AS tiene la obligacion de Informar a la entidad de
Administradora de Rlesgos Laborales (ARL) correspondiente sobre los detalles del reentrenamiento.
Esto incluye el nombre y nimero de identificacion de los trabajadores reentrenados, la fecha en que se
lievd a cabo el reentrenamiento y la entidad que proporciond la formacion,

El reentrenamiento no sera otro nivel de formacidn, pero si un requisito en la empresa para mantener
activo a los trabajadores que se desempefian en trabajo en altura.

El reentrenamiento se realizarad cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

Cuando cambien las condiclones técnicas, tecnoldgicas o laberales del trabajador © cuando
dentro de la empresa donde labora cambie sus actividades de trabajo en altura:

< Los procedimientos.

< Las técnicas de trabajo o |a tecnologla de los equipos o los procesos.
+ Las actividades laborales del trabajador que se desempefia en altura.
< También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a la empresa.

En estas situaciones, como parte del proceso de reintegracion laboral antes de que el trabajador
comience su nueva tarea, la empresa esta obligada a proporcionar capacitacion utilizando un proveedor
autorizado por el Ministeno del Trabajo. Esta capacitacion debe llevarse a cabo en persona y tener una
duracion minima de 8 horas, de las cuales el 20% sera tedrico y el 80% sera practico. El programa de
formacidn abarcara las modificaciones realizadas en el Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la empresa, asi como el programa de prevencién y proteccion contra caidas.

« Reentrenamiento como medida de actualizacién de trabajadores:

Se Impartira a un trabajador certificado como trabajador autorizado, hablendo laborado dentro de la
misma empresa, nl cambiado de actividad, en los Gltimos Dieciocho (18) meses. Este reentrenamiento
tendra una duracién de minimo 8 horas, de las cuales el 20% seran de teoria y el 80% de practica. El
programa dabe incluir:

< El refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o €l encargado del SG-SST de
la empresa.
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< Debe estar focalizado en el sector econdmico al cual pertenece

< Se debera impartir con modalidad presencial

< En el caso de que exista la gula de trabajo en altura para el sector econémico, establecida por
el Ministerio del Trabajo, se debera inciuir en & programa de capacitacion.

Los diseflios de las acciones de reentrenamiento se enfocaran en las necesidades de BAEZ
CONSTRUCCIONES S A S, estos abordaran aspectos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la empresa y se centraran en las deficiencias identificadas en el trabajador
en funcion del tipo de tarea en altura que realiza. Los programas de reentrenamiento incluiran, como
minimo, una revision de los temas cubiertos en el programa para lrabajadores autorizados,
especificamente relacionados con el seclor al que pertenece la empresa en la que el trabajador esta
empleado.

El proveedor autorizado de capaciacion debera enviar ia lista del personal capacitado a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y cargaria en la plataforma de la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo (DMFT) o su equivalente. Antes de llevar a cabo el reentrenamiento, el
proveedor debe registrar los programas disefados en colaboracion con la empresa en la pagina oficial
del Ministeno de Trabajo.

7.5. Condiciones de Salud

Las personas que se asignen a lrabajos en alturas deben someterse a evaluaciones fisicas y
psicologicas antes de ser asignadas a estas tareas, y estas evaluaciones deben llevarse a cabo
penodica y permanentemente, asl como al momento del retiro del trabajador. Los criterios de aptitud,
restricclones y los examenes ocupacionales, de laboratorio y clinicos necesarios estan especificados
en el profesiograma de examenes meédicos de la entidad.

7.6. Auto - reporte de Condiciones de Salud

Segun las tareas asignadas, es responsabilidad del trabajador informar sobre su estado de salud antes
de comenzar las actividades. Por este motivo, la entidad ha establecide un comreo electrénico para el
auto - reporte de condiciones de salud. A través de una sere de preguntas, este proceso determina si
el trabajador esta apto para llevar a cabo la tarea o si se requiere la verificacion por parte del personal
de salud.

7.7. Charla Preoperacional

Antes de comenzar cualquier trabajo en alturas, es necesario que el equipo de trabajo se reuna para
refiexionar sobre varios aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Durante esta
reunidn, se verifica que los riesgos hayan sido evaluados y que se hayan establecido estrategias para
su control, Es en este momento cuando se deben completar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y el
pemiso de trabajo, aprovechando que todo el equipo se encuentra reunido. Para este propésito, se
utilizan los formatos adjuntos en el programa.

BAEZ CONSTRUCCIONES S.A.S llevara un registro detallado de todas las medidas de proteccion
utilizadas por sus frabajadores. Este inventario inciuira todos los equipos de proteccion y sera utilizado
para mantener un historial detallado de cada equipo. Estos formatos forman parte de los anexos de
este programa,

La empresa establece las medidas de proteccion que deben ser utilizadas en cada sitio de trabajo
dorxie haya al mencs una persona realizando labores en aituras, ya sea de forma regular o ne regular,
Estas medidas deben adecuarse a la actividad econémica y a las tareas que se estén llevando a cabo

Es importante destacar que el uso de medidas de proteccion no libera al empleador de la obligacién de
implementar medidas de prevencion previas. Estas medidas deben estar claramente identificadas y
deben integrarse en el programa de prevencion y proteccion contra caidas, siguiendo los requisitos
establecidos en la normativa actual.

Los equipos y elementos de los sistemas de proteccién contra caidas deben ser certificados y
compatibles entre si en téminos de tamafo, forma, materiales y diametro. Ademas, deben ser
seleccionados y utilizados de acuerdo con las necesidades especificas del trabajador, las condiciones
del entorno laboral, el tipo de tarea y los sistemas de acceso utilizados.

Todos los sistemas seleccionados deben garantizar la seguridad del trabajador en caso de una caida,
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distribuir la fuerza, amortiguar el impacto, mantener la resistencia de los componentes y estar
protegidos contra la corrosion o ser aislantes eléctnicos, antiestaticos o ignifuges segun sea necesario.

Tamblén deben ofrecer proteccién contra ofros riesges asociados, como bordes afilados, filos,
abrasiones, sustancias quimicas, calor excesivo o chispas, entre otros, La seleccion de los equipos de
proteccidn personal para trabajos en alturas se realiza considerando los peligros identificados y los
nesgos evaluados en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST y en el
programa de prevencion y proteccion contra caidas, asi como las condiciones fisiologicas del individuo
y su estado de salud general,

Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la operacion y no podra volver a
ser utllizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en el caso de los
dispositivos retractiles u ofros equipos cuya restauracién esta prevista en las normas técnicas
nacionales o en su defecto, en las normas intemacionales y/o de acuerdo con las recomendaciones
fabricante (sic) podran ser enviados a reparacién por el fabricante o uno de sus representantes
autorizados para tal fin.

Los sistemas de proteccién contra caidas y puntos de anclaje disefiades por una persona calificada,
entre otros, deben contar con todos los soportes documentales que justifiquen sus condiciones de
operacion.

8. MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Como mecanismo sistematico para la planeacién ejecucion y seguimiento de los trabajos en alturas se
establecen las sigulentes medidas de prevencion y proteccion enfocadas a la prevencion de caidas. A
continuacion, se presentan los mecanicistas de sistemas de prevencién.

CARGO FORMACION BASICA OB ACTIVIDADES A REALIZAR

-Naturataza de jos peligros de
caida de personas y objetos
en o drea de trabajo y
fomento del autocuidado de
las personas.

Supervision de sctividades en situras

« Raquisitos legales en

Reprasantante legal
Almacenisia Inspecior
de SST Oficiad y
ayudante de cbra

proteccién contra caldas para
trabajo seguro en alturas, de
acuerdo a la actividad
econdmics.

- Responsabiidad laboral,
 civil, penal y administrativa.
- Concaptos técnicos de
profeccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas.

« Medidas de prevencidn y
profteccion contra caidas en
trabajo desarroliado en
aturas.

- Procedimientos para
seleccionas, manipular y
almacenar equipos y
materisles utilizados para
- Concaptos basicos de
sulorrescate, rescale y
fundamentos de prmercs
suxiios.

- Permiso de trabsjo en
oituras,

Curso basico Operative
(B horas) Curso
avanzado Operativo
(40 horas)

Labor en plataformas de acceso en
altura

Protegidas por barandas

A actividades de reparacion o
construccion de nuevas edficaciones
protegidas por barandas

Labores en alluras que mpligue

Desplazamientos horizantales y/o
verticales en afturas, incluidas las

gt
acu an sL

=

Coordinador de SST

formento del autocuidado de

las personas
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- Reguisitos legales en
protaccidn contra caidas para Parsena con formacién en 8l nivel de
trabajo seguro on aituras, de Coordinadar Certficado en
a:uulﬁo.l |a actvidad competencias laborales

- Responsabilidad laboral,
civil, penal y administrativa

- Responsabilidad laborai,
civil, penal y administrativa.

- Responsabilidad laboral,
civil, penal y administrativa

Programa de proteccion
contra caldas.

« Procadimientos de trabajo
Seguro en alturas

-Listas de chaqueo.

- Procedimientos pars
m-rglpmt y tlm_aeonu
:maogy:n proteccdn Curso de coordnador | Expenencia cerificada minma de 1 afo
conra caidas. de 'M sequro en | an proteccién contra calda en alturas
AT alturas 80 horas
- Equipos de proteccidn €0 tedncas y 20
personal contra caid pract)
(seleccion, compatibilidad,
inspeccion y reposicion) y
sisternas de anciaje.

- Sistemas de acceso para
trabajo seguro en afturas,

- Fundamantes de prmeros
auxilios.

- Conceptos basicos de
autorrescate, rescate, y plan
rescate.

- Elaborackén del permiso de
trabajo en alturas; y Técricas
de nspecoén

€l area SST debe asegurar que todos los trabajadores asignades para realizar un trabajo en alturas
ostén capacitados de acuerdo con lo definido en los siguientes criterios y por el coordinador de trabajo

Capacitacion y on alturas.

Snirenémento Los trabajad dos para i bajo en ak deben tenar un reentrenamiento anual
para ref conocima enp i6n contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo con
la normatividad vigenta.

Induccidn La empresa desarmola el proceso de induccion en el cual todos ios trabajadores y contrat: participan
¥ notifican los dderentes pelgros y controles los cuales impl la eampresa

Sstemas ce

ingenieria para Son aguellos sistemas re; dos con cambios o modificacion en &l deefio, moniaje, construccién,

prevencdn de instalacidn, puesta en funcionamiento, pars eliminar o mitigar el riesgo de caida
Sonluddnghslinfomrodommhmmdomymumuid-:

Delimitai del drea: imita el drea o zona de peligo de caida del trabajador y previene ef
ascercamiento de este a la zona de caida. S pueden hacer mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas,
cmnm.hobmd.a.cm.baﬂm o bandecas, de cual 9o de r risl, de color nllo y
negro dos, si son pernr y. narsnjs y blancos combinados, si son temporaies.

Linea de advertencia: Consiste en una linea de acero, cuerda, cadena u otros materisles, |a cual debe
estar sostenida mediante unos soportes que la mantengan 8 una altura entre 0,85 metros y 1 metro de
alturs scbre la superficie de trabajo.

Senalizacion del drea: Incluye antre otros Umou informatves y un sistema de demarcacidn que redee

Medidas completarmente e peri 3 y salides de personas y matenaies.

colectivas de Barandas: constiuida por eatrLcturas que s& utikzan come medda Informativa yio restriccidn; pusden

prevencidn mpovullnoll}uylambmnmmmaomlnugunhummudoumﬂo

s operativos y administrativos (permisos de trabajo y
nﬁdluuén). controla d ACCRED a la zona de peligro de caida
Manojo de desniveles y orificios (huecos): por medio de la cual se demarcan. seflalizan yo cuboen

orificios (huecos) o desnivelas que se ancueniren en la superficie donde se trabaja © camina.
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| Ayudante de seguridad: Trabajador asignado que ayuda a advertir y controlar los pelgros nesgos que
| 86 identifiquan en &l sitio donde s desarrolien trabaes en alturas.
sm‘:’.ﬂ“ Pravio al inicio da un trabajo on alturas se diligancia el permiso da trabajo en alturas FT-SST-023 como
asRures l mecanisme da varfficacitn y control de los aspecios relacionados aneroments,
) Existon difersntes tpos como: Andamios. las Yaras, o5 elevad de personal, las grias con
canasta, entre otros. A los cuales se verifica:

1. Gean cenfficados.

2. Cuentan con informacion en espafol sobre sus principales caracteristicas de seguridad y
utilizacion,

3. Son seleccionados de acuerdo con las nocaaidodu especificas de las actividades a

Sistemas de cdesarollar y los peligros identificados por & ré de trabajo en alb
acceso para 4. Son compstibles entre si, en tamafio, figura, maleriales, forma y didmetro.

Sl G 5. El coordinador de trabajo en alturas ha avalado sus carscleristicas de tamaio, figura,
ahuras materigies, forma ydim

6. Ser aprobados por u callficads cuando se presenten dudas de su estado.

7. Se gerantizals nguridad de la operacion al asegurar la resistencia a las cargas con un hchor
GMdd-aMcnnhnimm.nl o yla imalac on o
desgasie por sustancias o eb que deteri is estructura del mismo.

8. Son inspeccionados.

9. Se retiran de servicio en caso de presentar no conformidades.

10. Mantienen su hoja de vida actuaizada. Son inspecconados

11, Se refiran de servicio en caso de presentar no conformidades.

12. Mantienen su hoja de vida actualzada.

ot oalos | Previo a realizar Inz actividades en aituras el responsable SST, verifica ios conceptos médicos del

Srabaisdores parsonal que cuanten con aptitud medica para trabajos en alturas.

deatificacidn de La empresa medante ll matrz de identificacién de peligros, MTZ-SST-01, realza fa gestidn de
id.nbﬁcndn, ) yd los les incluyendo todos los aspectos relacionados a

Inspecciones Lonoqupoodopromedonmmuidnmhmdmammfmmhmdmnwm'
Iss condiciones y cada una de sus partes, dejando como registrd el formato estsblecido.

9. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Dentro de las medidas de proteccion que pueden ser establecidas en el trabajo en alturas, se
encuentran los siguientes elementos y equipos de proteccion:

DE CONTRA EN ALTURAS
NOMBRE CLASIFICACION ESPECIFICACIONES
| Equipo asagurado a una estructura
| Estar disefiados por persona calificada
Cusndo estdn disefiados por persona calificada Ser capeces de
Puntos para soportar ol doble de s fuerza méxima de caida (3.600 libras, 1583
deteccion de | Kilonewtons 61,807 kilogramos).
caidas | Cuando NO estan disefados por persona caldicada: Ser capaces de
PUNTO DE | soportar minimo 5.000 libras (22,2 Kilonewtons — 2.272 Kg), por
ANCLAJE FIJO LB Sor

| No conectarse mds de dos trabajadores a un i de anclaje fio

Puntos para | Tener una resistencia minima de 3.000 $bras por persona conectada
ccidn de | {13,198 Kdonewtens - 1.339,2 Kg)

“'"‘d".' % | Su e\(:,blcoc-a\ y disefio debe evitar que & trabaador se acerque al

Deben evitar que la persona s golpes contra &l nivel inferfor y evitar ol efecto de péndufo
Dowuu de Instalados deben ser centdicades al 100% pot una persona calificada, a través

Ard o it

gia p por autor r
DISPOSITIVOS Se abrazan o sjustan a una determinada estructura
DE ANCLAJE
mm“";e.ng’ ‘Dobon ser capaces de resistir minimo 5,000 libras (222 Kilonewtors — 2 272 Kg)
DE ANCLAJE ﬂnwmhﬂu&urmrﬂocmmdc ,' l ...pamlos hos de los
PORTATILES conectores, cuando éstos no puod.n conectarse directamente a la estructura.
LINEAS DE VIDA | Tener Absorbedor de energia
HORIZONTAL Linea de vida 'Podrétdn“"‘ por un trabajador autorizado, bajo supenasion de
horizontal portasil ‘_ggg_ persona calificada

| Sus compenentes deben estar canificados
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DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS
NOMBRE CLASIFICACION ESPECIFICACIONES
Debe sar instalads entre puntos de andaje que soporten al menos
5.000 libras Kilonewtons — 2.272 K; f persona conectads

Maximo se pusden conectar dos parsonss & la misma linea
Puede tener Absorbedor de choque para proteger |a linea y a
estructura, para estos casos su longtud debe ser tenida en cuenta en
Linea de vida | los cdiculos del requenmiento da clandad
horizontal fija &wdm»wmgurvqwmuwmhrmwah

_Eauonowlwmowwmcondmeonmadm

nominal igual o mayor a 516° (7.9 mm)

En caso da lineas termporales, estas puedon sar an acero con aima de

myﬁmwmndwdomayolas16'(79m)os.do
matedales sintéticos que © i aa minima de 5,00

LINEAS DE VIDA | Linea de vida libras (22,2 Kilonewions — ZZTZKQ)per persona conectada.

HORIZONTAL honzantat fija Dub.urfm:.dloncnblodomronm..d-doqmumﬂildn

_en un ambiente gue puedsa afectarls por cofrosion. e

“Los sistemas de riel deben ser cartificados por @l fabncante o la

P na calficada que lo dsed

Deben ser instsladas en escaleras verticales que supersn una altura de

4,50 m sobre el nivel inferior.

Deben tener un Absorbedor de impacto en la pans supencor para evitar

Lineas de vida sobrecargar el anclaje.

verticales fijas Serdn dsefladas por una persona calificada
Deben ser instaiadas por una p calficada o por una persons
LINEAS DE VIDA lada por el fabri oporlap calificada.
VERTICALES Deaben ser en cable de acero de didmetro nominal entre 516" (7,9 mm)

a M'(BSm)odoanrdaom. 13mmy18mnquocunphncm la
Lineas de vida ,@mﬂwﬂ“
verticeles Deben sar instaladas an puntos de ancaje que soporien al Menos
porttiies 5.000 libras (22,2 Kilonewtons — 2.272 Kg) por persona conectada,
Los elementos © equipos de las lineas de vida vertical deben ser
compatitles entre si, en tamario, figura, matenales, forma y diametro.

Cuenta con un sistema de cerme de doble segundad, para evitar su
_apertura involuntaria,

Ganchos de Resistencia minima de 5000 Sbras (22,2 Kilorewtons — 2 272 Kg)
segundad Prwimdoumcgdnuqodqnmamm-dodoqulpowmmr
| ¥ permite unir of amés &l to de
CONECTORES Pbdobmtombuduﬁbtotomgmmqmpudmmo
desgastar por friccién, los cabos o las al trabajado
Deben tener cierre de bioqueo automatico
Masquetones Deben ser fabricados en acero y tener una resistencia minima

certificada de 5,000 lbras (22,2 Kllonewtons — 2 272 Kg),

El uso de mosguetones roscados gueda PROHIBIDO sn s sistemas
de proteccién contra caid

Asegurs al trabajador 8 un punto de anciaje sin pemmite qus dste se
scerque a mencs de 60 m de un borde desprotegido

Para restriccion | Podran ser de fibra sintélica, cuerca, cable de 8cero u otros materales
do caidas con una resistencia minima de 5.000 libras (22 2 Kilonewtons - 2.272
)

Debe sar canificado,
Permite que al trabajador se ubique en un punto espacifico a
desarrofar su labor, evitando que |a caida Sbre sea de més de 60 cm.

CONECTORES Deben ester certificados.

De Deben tener una resistencia minsma de 5.000 libras (22,2 Kilonewions

posicionamiants | — 2272 Xg), SRS
Pocran ser da cuerda, banda de fibra sintébca, cadenas, mosguetonas
de gran apertura U otros matenales que garanticen una resistencia
minima de 5000 Ibaas (22,2 Kilonewions - 2 272 Kg).

Para & 0 de | Incorp un sistemna ADSOTbedor 08 enargla 0 Macan|smos que

caidas disrminuyen |a fusra de impacto, reduckndo ia probabildad de lesiones

provocadas por la misma
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| MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS
| NOMBRE CLASIFICACIC ESPECIFICACIONES
Se clasifican en:

(1) ESLINGAS CON ABSCRBEDOR DE ENERGIA:

o Permien una caida fbre de méximo 1,80 m y al activarse por
efecto de la caida, pemite una slongacién maxima de 1,67 m,
amortiguando los efectos de la calda
Tiene capacidad de reducir las fuerzas de impacto al cuerpo
del lnhj.dot a méximo el 50% de [a MFD equivalente a 900

fbras (4 Kilonewtons — 408 K|

(Z)L EAS DE VIDA AUTO TILES
Su longitud de conexidn es varable, permitiendo movimrentos
molddlm*wymﬂammmhtqmno
uperen (as esp n-dodu.ﬁoddoquoo
¢  Det la calda del trabaador a una di méoma de 60

cm.
¢ Deben ser certficadas

Para transito
vertical (Frenos)

Mican cxdmmmm sobre lineas de vida vertical

| Sec
) FRENOS PARA LINEAS DE VIDA FIJAS
* Deben ser compatibles con el disefio y diametro de la linea de
vida vertical
« Para su conaxicn el amés deba contar con un gancho de
doble $6guUro 0 UN MOSGUSIEn de cleme autométco con
lKo:omdn minima de 5,000 lbras (22,2 Kionewtons — 2272
i

Deben ser certficados junto con todos sus

Para transito
vertical (Frenos)

CONECTORES

@) Faenos PARA LINEAS DE VIDA PORTATILES

Debe garantzar una compatiblidad con los diametros de la
linsa de vida m-ul

+ Podran Integran un Absorbed: gia y para su
conexion al arnds, debe contar con mwnchod-dobh
seguro o un t6n de cerme ath
mirema de 5.000 libras (22,2 Kilonewtons — 2. 27'.' KgL

e Deben ser certficados junto con todos sUs componentes

Para transito
vertical (Frenos)

Bajo ninguna crcunstanca los frenos se podrén utilizar como punios de
anclaje para otro tipo dé coneciones, savo los disefados por el
fabncante

No se admiten nudos como reemplazo de los frenos

ARNES CUERPO ENTERC

mumrwmwnmm-mdwmonm’
_y una capacdad de minimo 140 kg.
u-wmoth]u«mModdmhMoﬂuM
foras sintét lentes a las de las
fores de deo pohlmtdl con una m‘md- @ la fuerza, d
anvex llnlbrutmydcdor‘ q lente 2 las pol

En ning(n caso deberan ser i

Los hilos de costura daben ser de dderente color pars facilitar |a
inspeccidn.

Las argolias del amés deben tenar una resistencia minma de rotura de
50005&&(222&%:—2272’(9) |

Bmod.hlcmouwowpun cuupouulmydnouuoo
dmnd.hulﬁ soré minimo de 1~ 58" {41 mm).

Eun‘oytuwabﬂwmmmrmmdo
marcacién conforme con las normas nacicnales @ ntermnacionales

vigentes,

Estas medidas de proteccion contra caldas en alturas deben cumplir con o siguiente:

« Ser compatibles entre si. en tamafio, figura, materiales, forma

» Estar certificadas

* Permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, elongacion, resistencia de los
componentes a tension, comesion o ser aislantes eléctricos o antiestaticos cuandoe se reqguleran,

= Ser seleccionados tomando en cuenta los nesgos valorados por el coordinador de trabajo en alturas
0 una persona calificada

* Ser seleccicnados teniendo en cuenta las condiciones fisioldgicas del individuo con relacidn a la
larea y su estado de salud en general.
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« Ser seleccionados de acuerdo con las condiciones de la tarea y los procedimientos como ascenso,
descenso, deteccién de caldas, posicionamiento, izamiento. transporte de personal, salvamento y
rescate.

« Ser inspeccionados anles de cada uso por parte del trabajador

« Serretirados de la operacién cuando sean sometidos a una calda y ser avalados por el fabricante
0 una persona calificada para que puedan ser utilizados nuevamente.

« Ser enviadas a reparacion y recertificacion por el fabricante cuando se trate de lineas de vida auto
retractiles.

« Ser inspeccionadas por lo menos una vez al afio, por iIntermedio de una persona o equipo de
personas avaladas por el fabricante y/o calificadas seg(n corresponda y aplique a la norma vigente.

10. MEDIDAS COMPENSATORIAS

Son las medidas adoptadas compensatorias y eficaces de segundad, cuando la ejecucién de un trabajo
particular exija el retiro temporal de cualquier disposilivo de prevencion colectiva contra caldas.

10.1. Elementos de Proteccion Personal

Al ingreso de cada trabajador se hace entrega de los elementos de proteccion personal segun el cargo
a desempefiar, para lareas de lrabajo en alturas, el trabajador debe contar minimo con:

Casco con barbuquejo.

Botas industnales con puntera de acero.
Guantes de vaqueta o punto de PVC,
Ropa de Trabajo.

Gafas de seguridad.

10.2. Equipo de Proteccion Contra Caidas

Arnés de Cuerpo Entero.

Eslinga con Absorbedor de choque.
Eslinga de Posicionamiento.

Linea de Vida portatil

Cuerdas.

Adaptador de Anclaje o cinta Tie UP
Mosqueton.

Arrestador o freno,

Los anteriores elementos pueden variar de por tipo de trabajo o area de trabajo.
11. CONTROL DE INSPECCION Y ESTADO DE EQUIPOS

Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los equipos para realizar trabajo en alturas y hacer
un seguimiento cportuno a las inspecciones y al estado de estos se tendran en cuenta.

Se capacitara al personal en la Inspeccion de equipos de alturas,

Se documentara las inspecciones.

Se desarrollaré una hoja de vida por quipo

El coordinador de aituras estara atento a las condiciones del area de trabajo ya que son trabajos
dinamicos

12. PROCEDIMIENTO PARA RESCATE EN ALTURAS

APAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE| REGISTRO

Evaluacion y Ade ion de zona. Hacer una

evaluacion especifica y rapida que determine el tipo &

de  estructura  Involucrada  (poste, ucdora Identificacién de la

1. excavacion, obrm, edificacdn,} Bngadista ylo Zona segura para

como, kineas energzadas, falla .nru:luml caida deo o F”?“"’ ol droa de
elementos, fuego, ramas, caida de alturas entre ctros.

La zona debe cumplir las siguentes condciones para |
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Inscar con &l 18SCate CONrolado o PArsoNas: T

*  Zona despejada.

= Zonademarcada

= Zona Sedsizada

Asegurar |a zona: Se debe acordonar la zona para

ssegurat of &rea de rescate, para gue ferceros no
afectados ni afecten el rescate.

salgan afectados ni afecten el res:
Evaluacion y planeacion del rescate Se hace una
evaluacidn visual se |dentfica, B3 posible purto de
anclaje, carga a soportar. mecanismos de acceso al Registro del Identficacén de la
2 afectado y se determina s se hace d 150 o | Rescatista y Test io m;ownplrl

: asconso deol ak do. En este o3 cuando | Brigad: mgur-rdimdo
se deciden la maniobea, equipos & utiizar y fode lo rescate

qua debe involucrar ol proceso de rescate

(Povmd interviene)

Resate de persona consiente |
Auto rescate: mediants el uso de W eslinga de L
posicionamiento el afectado estara en capacidad de Rescatista y ldo::ﬁ:wéndﬂ
3 garantizar la lberacidn de tension an sus miembros Brgadistas punta de anclaje,
nferiores mientras se desarrola ol rescate. eI 3aporter
Rescate asistido: Mediante la utilizacion escaleras i
Acceso al accidentado £l rescabsta se trasiada dentficacian de
hasta & lugar del accdemado, tenendo en cuanta Rescatista y Jos puntos de
4 todos los parametros técnicos y dios de Bricadi anclsje, carga &
para su seguridad y rapidez de la maniobra. i -,m'r

Rescate de accidentado

= Localizar un punto de anclaje por encma de ia
persona que necesils ser rescatada.

- Instalar el equipo para hacer el rescate en akturas,
liberar al afectado y descenderio
0 ascenderdo a un sfio segura.

SCCSrtaco y I ASEgUra madants un Mosquettn a la A ramiento de

argofia dorsal rediante la Uzacon de s cuerda de Brigadista ylo Registro del Jos puntos de

5. rescaie, la cual requiene un amams de seguridad. Rescatiste Tastimonio fancisje, carga a

- Con un grupo de Brigadistas se halla ks cuerda pera subiry | oa rescatista soportar
suspender la victima de su esings, Lego de forma |

cortrolada.

- Desciands al afectado, Para evitar Ln sagLndo accidents,
&N &l descanse 56 propons &l uso de un freno que lega a
cuerca

I
Da descenso y esta a su vez andado a un punto fio y
mesistants an la pare de abaw, &80 permite QUe i ocLTe UN
| desc acodental del afectado, esta no coerd. | . A
Establiiizacion y remision del
Accidentado Cuando 56 terming &l descenso un
gnpo de brigadistas deba estar con camillas, Personal
botquin de primercs auwolios & Inmoviiizadores Responsadle Amabn de
B {segin la necesidad). Antes de bajar ol afectado de SST * alnclive
compiRiamants se posiciona an la camilia rigida para mxm
evitar en lo posbie movimientos nn‘cuums Brigadista ylo
Despuds do astar en un luger seguro, of R
ylo rescafista debe estabikzar al accidentado y rematir
a un sitio donde se le brinde asistencia médica,
‘Evaluacién de la maniobra o pr de
y/o atencién Después del evento se debe crear un
&5paco an donde se svaluen o8 Posibes emores o Personal
fallas del perscnal de brig ylor i ode | Responsable " lenatd
v fos equipos, las actvidad izadas, of personal de SST e

: nwh:radomo(ru -mpnonﬁmd-mcml
para fa rotroak del p ponto, asi Bngadista yo
mismo |os responsables de SST debe coordinar ia Rescatista
lwosbgnoén del ovento y wudm de la

| matriz __ de peligros y procedimientos

®¥n de AT

13. FASES DEL PROGRAMA

| Establecer normatividad nacional e intemacional aplicable.
Revision del profesiograma, y del perfi medico de trabajadores en aliuras

Fase |
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I Revisitn del pancrama de nesgos de las TAR. ]
Identificacion ¥ diagndstico de trabajos realizados en las operaciones,
Identificacion de aj cribicos realizados en las
Vbitn p-ra venicacxdn y disgndstico de los estdndares utilizados para trabsjos en

iones.

P

P

Vents Ins di de Ingerveria donde se desarcilan trabajcs en alturas
basados en los informes de inspeccion.

Definicidn de la politica para trabajos en alturas,

Establecer parametros o estAndar de los equipos wiizados para trabxos en alturas
ugt’n nonndlmdod nuuond ® lmom.doml

{ Establecer esténdares mganhﬂa

| Establecer plan de cap iones.

Procedimiento docur do para trabajos criticos realizados en alturas.
Estandarzacion de f de inspeccic

Impiamentacidn de procedimiantos operativos para trabajos en alturas.

Asogurar la d:ponbdtd.d de .qupos y ol de pr ién personal en
cumplimiento a los req on la fase 1.

Fase Il | Evaluar perfil para de los empleados que trabaian en sfurs.
Reslzar exdmenes ocupacionales con énfasis en trabajos en alturas.

=

Capacitar y certificar & los empleados que trabajan en alt 3 |

P

Realzar un seguimiento y trol a los trabajad que presanten patologlas que
| puedan afectar la sequridad y & don«elo de bslubojoe
Reatzar insp ph o la implemantacién del programa para trabajo en

Pose 1N 1 speccionsr 1o Siios y manienimienios Preventivs y comectivos gaenizendo

adecuada continuidad del programa.
Auditar el programa de proteccion contra caidas, garantzando adecuada continuidad i
de este.

14. REQUERIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN ALTURAS
Los indicadores quedan estipulados en el formato hoja de vida del indicador.

15. SEGUIMIENTO

Al programa se le realizard seguimiento mensual por parte del Inspector SST a fin de ajustar
desviaciones detectadas y establecer planes de accion correctives. Se debera levar registro de las
actividades realizadas y su respectivo control en el cronograma de actividades que hace parte de los
anexos del programa. Anualmente se realizara una auditoria al Programa de prevencion y proteccion
contra caidas por parte del departamento de Seguridad y Salud en el trabajo de BAEZ
CONSTRUCCIONES S.AS, con el apoyo de la ARL POSITIVA.

16. VIGENCIA, ACTUALIZACION Y/O CAMBIOS EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS (PCC)

El presente Programa de Prevencion y Proteccidn Contra Caidas (PPPCC) tendra vigencla a partir de
la fecha de aprobacion por el departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
CONSTRUCCIONES S A S y durante el iempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como tareas que se realizan en alturas
o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas gubernamentales
vigentes en alturas o que limiten su vigencia.

Las aclualizaciones y/o cambios que se requieran al presente Programa de Prevencion y Protecdion
Contra Caidas PPPCC) se gestionaran de acuerdo con el Procedimiento para Gestion de Cambios del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de BAEZ CONSTRUCCIONES SAS.

17. SEGUIMIENTO
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Son anexos y hacen parte integral del programa de prevencion y proteccion contra caidas los
siguientes:

Formato de Permiso de Trabajo en Alturas

Formato de Permiso ATS.

Instructivo Inspeccion de Equipos de Proteccion contra Caidas
Formato Hoja de vida para Equipos de Proteccion contra Caldas.
Formato Inventarnio equipos de proteccion contra caldas
Formato de Inspeccion de Arnés.

Hoja de Vida De EPCC,

Procedimiento de Rescate en Alturas.

Instructive mantenimiento vy limpleza de equipos.

Guia uso Escalera tipo tijera.

Formato personai con formacion.

Formato de inspeccion preoperacional para escalera.

18. APROBACION DE DOCUMENTO

i RLARORA J APRUEBA
cc(foordm&r de S5T: Ingnd Aguilar Campo Representants legal: Javier Baez Avarez
: cC:
Licencia: BAEZ CONSTRUCCIONES S AS
Firma: Fima:

19. CONTROL DE CAMBIOS

VMONI REVISION | EMISION Rl A DESCRIPCION

| Actualizackn & Implementacidn del

Actualizacion e
2 19.0ct.2023 | 20-0c1-2023 imok tacion | g'.o‘g:nl de Proteccidn Contra
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Anexo J. Concepto Comité Trabajo de Grado Proyecto Aplicado I.

UuAN

Universidad

Antonio Narifio

Bogota 02 junio 2023

Profesora

Angie Alejandra Alarcéon Rodriguez

Estudiante

Rosario Milena Guerrero Padilla

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Facultad de Enfermeria
Universidad Antonio Narifio

ASUNTO: Concepto Comité Trabajo de Grado

El comité de trabajo de grado en reunién del 29 de mayo del 2023, se permite
comunicarles que al protocolo de Proyecto Aplicado | de la especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo titulado “Actualizacion Del Programa De Prevencion
Y Proteccion Contra Caidas De Alturas De Baez Construcciones S AS", fue
aprobado

Por otro lado, se permite informarie que se le asignara tutor una vez inicien Proyecto
Aplicado Il

Agradezco la atencion prestada a la presente

Cordialmente,

Secretaria Comité de trabajo de grado
Prof. Hilda Mireya Miranda Rojas

S 219121510 == s i
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