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RESUMEN

El presente provecto aplicado pretendio revisar el plan de emergenciay contingencia que
actualmente implementa el jardin infartil Fernando Savater. Dicho lo anterior, se analizo si
cumplia con los criterios establecddos por la normatividad vigente tanto a nivel nacional,
departamental y distrital. Para la ejecucion de este provecto se implementd una
metodologia descriptiva por medio de una recoleccion de informacion gue no afecto el
entorno laboral, para ello se realizd una auditoria y se evalud la informacion con una lista
de verificacion adaptada alainvestigacion, |a cual arrojo unos criterios de cumplimiento,
cumplimiento parcial ¥ no cumplimiento, de este resultado se redactaron unas
recomendaciones las cuales son provectadas v enviadas a la institucion.

Palabras clave: plan de emergencia, auditoria, auditoria externa, lista de verificacion,
normatividad.

ABSTRACT

This applied project aimed to review the emergency and contingency plan currently
implemented by the Fernando Savater kindergarten. That said, it was analyzed whether it
metthe criteria established by current regulations atthe national, departmental and district
levels. For the execution of this project, 3 descriptive methodology was implemented
through the collection of information that did not affect the work environment. For this, an
audit was carried out and the information was evaluated with a checklist adapted to the
research, which vielded some compliance criteria, partialcompliance and non-compliance,
fromthis result some recommendations were drawn up which are projected and sent to
the institution.

Keywords: emergency plan, auditoriums, external auditorium, checklist, regulations.
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1. INTRODUCCION

El presente proyecto aplicado pretende revisar el plan de emergencia y contingencia que
actualmente implementa el jardin infantii Fernando Savater. Dicho lo anterior, se
implementara una revisidbn documental, revision a la estructura y por consiguiente este
proyecto permitira realizar un analisis del cumplimiento de las nhormas que establecen los
diferentes entes gubernamentales para los planes de emergencia y contingencia que
deben acatar las organizaciones.

Uno de los elementos mas significantes de este proyecto es la seguridad del trabajador
frente a riesgos 0 amenazas de caracter natural, tecnoldgico, epidemiolégico o antrépico.
De acuerdo con la organizacion mundial de la salud (OMS) “Un entorno de trabajo
saludable es aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora
continua para promover, proteger la salud, seguridad, bienestar de los trabajadores y la
sustentabilidad del ambiente de trabajo....” (1). Por consiguiente la evaluacién continua de
los planes de emergencia y contingencia permitird que cualquier falencia que se esté
presentando en un determinado lugar se modifique y se implementen soluciones
inmediatas para evitar indices de accidentabilidad asociado a las amenazas antes
descritas.

La investigacion de esta probleméatica surge de la necesidad de que las organizaciones
implementen planes que no son acordes a su actividad econémica o desconozcan la
normatividad que deben aplicar en sus planes para garantizar la seguridad de su
poblacion trabajadora.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Actualmente ningun sector econdémico a nivel internacional o nacional esta libre de sufrir
una amenaza de origen natural o antrépico. Por ende toda empresa debe garantizar que
el bienestar laboral de sus trabajadores debe estar amparado bajo programas o planes de
emergencia que permitan que la seguridad de las personas que se encuentre laborando
en la empresa no vayan a sufrir ninguna alteracion antes mencionada; todo esto
enmarcado en la ley 1523 de 2012 en “la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo” (2). El presente proyecto
busca revisar el plan de emergencia que actualmente tiene implementado el jardin infantil
Fernando Savater con sus trabajadores y personal a cargo segun la normatividad
internacional y el marco legal a nivel nacional, departamental y distrital.

El jardin infantil se encuentra localizado en la localidad 7 de Bogota que corresponde a
bosa y esta ubicado en el sur occidente de la ciudad en el barrio ciudadela el recreo, esta
entidad es una institucién de origen publico-privado ya que hace parte en conjunto con el
instituto colombiano de bienestar familiar (por sus siglas ICBF) y su misién es de trabajar
con la primera infancia. Resulta légico que el sector en el que se encuentra ubicado el
jardin infantil no se encuentra exento de acontecer eventos que pongan en peligro a los
trabajadores, por lo cual las emergencias que se manifiestan por estos eventos deben
estar mitigadas bajo un programa de prevencién de disminucion del riesgo bajo amenazas
antes descritas. Las emergencias segun el ministerio del interior se definié como “Estado
de alteracion parcial o total de las actividades de una empresa, ocasionado por la
ocurrencia de un evento que genera peligro inminente y cuyo control supera la capacidad
de respuesta de las personas y organizaciones....” (3).

Con relacibn en el anterior parrafo el decreto 1072 de 2015 establecido en el
“articulo 2.2.4.6.25 (Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.)” busca que
el empleador implemente acciones necesarias que mitiguen o anulen los indices de
accidentabilidad que se pueden presentar en la empresa. A nivel mundial el impacto de
los desastres naturales entre el periodo de 1970-2021 segun la Organizacion
meteoroldgica mundial informo que los desastres naturales causaron “11.778 desastres
gue ocasionaron mas de 2 millones de muertes y 4.3 billones de dolares en pérdidas
econdmicas....” (4), en 2022 américa latina se sitlla como el continente mas afectado en
temas de desastres naturales y Colombia para el 2019 se posiciono como un pais con un
nivel de riesgo alto de 5.5 (5).

De acuerdo con la international organization for standardization (por sus siglas 1SO) se
pueden implementar y adaptar las normas correspondientes a planes de emergencia y
contingencia como la ISO 22301, que habla que si en algun evento exista alguna situacion
gue afecte a la organizacién esta se pueda recuperar y reducir los costos para salir de
problemas criticos y areas de vulnerabilidad (6). A su vez la norma ISO 22316 busca la
resiliencia organizacional, que es identificar y gestionar situaciones que no son inmediatas
pero que a futuro pueda generar un impacto negativo en la empresa (7), y por ultimo la
ISO 45001 sistema de la seguridad y salud en el trabajo que en el numeral 8 menciona la

3
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“preparacion y respuesta ante emergencias donde se debe por obligacion implementar y
mantener procesos ante situaciones de emergencia en una organizacién independiente
de su actividad econémica”; por tal motivo los planes de emergencia se pueden adaptar
en estas normas.

La necesidad de implementar el proyecto aplicado antes mencionado se centra en evaluar
el plan de emergencia y contingencia que actualmente el estado colombiano pide en el
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”; donde las instituciones publico-
privadas deben garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, independiente del
namero de trabajadores, sector econémico y sector geogréafico. Con el fin de dar una
evaluacion concreta, puntual y analitica del plan de emergencia en el cual se encuentra el
jardin infantil Fernando Savater y si es necesaria la modificacion para la toma de acciones
que permitan mejorar su plan.

Ningun sector econdmico a nivel internacional o
nacional esta libre de sufrir una amenaza de origen
natural, tecnoldgico o social.

Ley 1523 de 2012 “Politica nacional de Segun la organizacién meteoroldgica mundial se
i » presentaron a nivel mundial 1as siquientes cifras.
COLOMBIA gestion del riesgo de dezastres’ |
+ 11.778 Desastres naturales.
o MUNDIAL ¥ 2 millonesde muertes.
= - - + 43 billonezdeddlares en péndidas
= Decreto 1072 de 2015 Regla.m_.entarlu Descripcion del problema de econdmicas
E Unico del sector trabajo X L
§ Art 2.2.46.25 (Prevencion, preparaciony Investigacion
5 rezpuesta ante emergencias.) -
= AMERICA En 2022 continente mas afectado en
LATINA temas de desastres naturales.
Normas IS0
INTERNACIONAL  |—| + 150 22316 *Resiliencia organizacional”.
¥ 150 2230 “Gestionde la continuidad
delne:gucwc,l'. ) Para 2019 se posiciono como un pais
¥ 130 45001 5|stelm_adela seguridad y COLOMBIA con un nivel de riesgo de 5.5,
salud en el trabajo”

La evaluacidn del plan de emergenciay contingencia segun el decreto dnico reglamentario del sector trabajo garantiza que |as instituciones plblico-
privadas brinden seguridad y salud en lostrabajadores.

Gréfico 1 Descripcién y formulacion del problema.
(Creacion propia.)
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Verificar el plan de emergencia y contingencia del jardin infantil Fernando Savater, segun
las normativas vigentes.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

v

Revisar los requisitos legales que deben tener los planes de emergencia y
contingencia segun la normatividad vigente.

Aplicar el instrumento de chequeo que permita evidenciar si el jardin Fernando
Savater, cumple con los criterios establecidos por la normas

Identificar el grado de cumplimiento del plan de emergencia y contingencia que
implementa el jardin infantil Fernando Savater.

Analizar los resultados obtenidos de la evaluacion del plan de emergencia y
contingencia que implementa el jardin infantil Fernando Savater.
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4. JUSTIFICACION

Durante el primer trimestre del 2023 segun el consejo colombiano de seguridad y salud en
el Trabajo se reportaron 136.299 casos de accidentabilidad en las empresas a nivel
nacional, determinando los 3 departamentos con mayor tasa de accidentes, encabezado
por magdalena, Boyaca y norte de Santander, pero Bogota registro la cifra mas alta en
casos de accidentabilidad llegando a un numero de casos reportados de 34.647; asi
mismo se reporta una disminucion significativa en los siniestros laborales en los periodos
entre “enero y marzo del presente afio en comparacion con el 2022” (8).

De acuerdo con el péarrafo anterior los planes de emergencia y contingencia mal
elaborados o no implementados en las empresas, ocasionaba que los trabajadores se
encontraran expuestos a peligros continuos que llegaban a afectarlos tanto en la parte
fisica como mental, en este sentido se comprende que los empleadores no eran
conscientes de la importancia de gestionar auditorias internas que evaluara los planes o
programas que identificara y disminuyera estos riesgos. Por lo tanto el Ministerio de
Trabajo tiene proyectado para dentro de 10 afios la construccion de guias de medicina
preventiva, enfocados en la mitigacion de riesgos, capacitacion e implementacion de
planes de emergencia faciles de aplicar y entender en toda organizacion (9).

El presente proyecto aplicado tiene por objetivo verificar el plan de emergencia que
actualmente maneja el jardin infantil Fernando Savater con la poblacién trabajadora y
beneficiarios (ya que actualmente cuentan con 27 trabajadores y 230 nifios entre las
edades de 0 a 5 afios), con el propésito de identificar los criterios que no se estan
llevando a cumplir segun la normatividad legal vigente y que ponen en riesgo a la
poblacion presente en un momento de una emergencia, por otra parte el proyecto
contribuye a que las organizaciones tomen conciencia de auditar sus sistemas de gestion
de riesgo enfocados en los planes de emergencia y asi alcanzar metas de respuesta
eficaz en caso de que se produzca eventos de caracter natural, social o tecnolégico.
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5. MARCO CONCEPTUAL.

5.1. EMERGENCIA

Para este proyecto de investigacion se adopta como declaracion la definicion del instituto
nacional de seguridad Y salud en el trabajo de Espafia quien define emergencia como
“Situacién o accidente que acontece de forma imprevista y puede afectar a la integridad
fisica de las personas, a los bienes y/o al medioambiente, ya sea individualmente o
colectivamente, pudiendo, en ocasiones, llegar a constituir una situacién de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica...”(10).

5.2. CONTINGENCIA

De acuerdo con el ministerio de salud de Colombia contingencia es definida como “todo
aquello que es probable que suceda, aunque no se tenga una absoluta certeza al
respecto....” (11).

5.3. PLAN DE EMERGENCIA

Actualmente la cruz roja colombiana define plan de emergencia como “Un conjunto de
acciones organizadas con el proposito de contar con un esquema para dar respuesta
inmediata a la ocurrencia de situaciones de desastres en las empresas, determinado no
solo por la normatividad vigente sino por las necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a las que estan expuestas....” (12).

5.4. PLAN DE CONTIGENCIA

Para este proyecto se adopta como declaracién la definicién del ministerio de salud que
define el plan de contingencia como “Enfoque a atender una emergencia concreta y si su
magnitud u otros aspectos que exceden la capacidad resolutiva prevista....” (11).

5.5. NORMATIVIDAD

La real academia espafiola definio este término a “conjunto de reglas y preceptos
aplicables a una determinada materia o actividad en especial cuando se trata de una ley o
reglamento especifico....” (13).
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5.6. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

5.6.1. CONSTRUCCION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

La implementacién de un plan de emergencia y contingencia se establece y propone de
acuerdo a todas las necesidades que debe tener una organizacién, estas deben
garantizar una linea que siga el cumplimiento de las normas que se deben acatar antes
que se presente un evento que comprometa la seguridad de los trabajadores. Para
cumplir a cabalidad lo mencionado, se debe plasmar un documento legible que describa
los riesgos a los que se ve expuesta una organizacion como lo son los eventos naturales,
tecnolégicos, sociales, epidémicos y pandémicos de acuerdo al fondo de prevencion y
atencion de emergencias (por sus siglas FOPAE). (14).

Existen diferentes maneras de crear un plan de emergencia y contingencia, para ello es
importante tener en cuenta diferentes puntos estratégicos que permiten desarrollar de
manera adecuada el mismo; dicho lo anterior este debe contener lo siguiente segun
diferentes entes reconocidos como: FOPAE, IDIGER, secretarias distritales de gobierno, el
ministerio del interior entre otras:

Fondo de prevencion y

gty

DESCRIPCION DE Atencion deE merg
] FOPAE) (14).
AMENAZAS ( ) (14),
Epidemiclogicas
Clasificaciondelas amenazas
b e - Fondo de prevencion y
A‘ ANALISIS DE VULNERABILIDAD asiicaconcetav Atencion deE mergenc
FOPAE) (14).
YRIESGOS. Interpretacion de la vulnerabilidad : 4

Fases dela evacuacion

del interior. Manual Plan De
Emergencias.2021. (3).

_| PLAN DE EVACUACION

Sistema de alarma de emergencia
IDIGER. Simulacro distrital de evacuacion

2022, (17)

Fases parala creacion de |as brigadas de emergencia.

BRIGADAS DE

EMERGENCIA Estructura delas brigadasde emergencia ’7
Secretaria Distrital de Gobiemo,

Funcionesde losmiembrosde lasbrigadas | Aliados en tecnologia y calidad
deemergencia. (ATCAL), Corporacién Autonoma

Regional Del Valle Del Cauca. (19-21).

Perfil del brigadista de emergenda. |

Grafico 2 Construccidn del plan de emergencia y contingencia.
(Creacion propia)

5.6.2. DESCRIPCION DE AMENAZAS

Dentro de este marco se describe amenaza segun el FOPAE como “Probabilidad de
ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso durante cierto periodo de tiempo en
un sitio dado....” (14). De acuerdo con lo anterior, se categorizan las amenazas en:



Terremotos, huracanes, deslizamientos, tormentas
eléctricas, tsunamis, inundaciones, sismos, entre ofros.

!

NATURALES Incendios. Explosiones,
derrames  quimicos,
fallas eléciricas, fallas

Enfemedatesiniecs- |, [EpmEmorocico | | DESCRIPCIONDEAMENAZAS | | TECNOLOGICAS |- estuchurles falas de

contagiosas i 1 maquinas, fallas de
comunicacion,  enfre
ofras.
SOCIALES

Hurtos, asonadas, atentados, vandalismo, accidentes
de trabajo, problemas de convivencia laboral, entre

Gréfico 3 Descripcién de amenazas.
Adaptado de Fondo de Prevencion y Atencion de Emergencias [Texto] (14).

5.6.3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO

Clasificacion de las amenazas |

Clasificacion de la vulnerabilidad |

Interpretacion de la vulnerabilidad |

Grafico 4 Andlisis de vulnerabilidad y riesgo.
Adaptado de Ministerio del Interior. Manual Plan de Emergencias. [Texto] 2021. (3).

En relacion a uno de los puntos estratégicos para la creacion del plan de emergencia y
contingencia la vulnerabilidad de acuerdo con Ruiz es definida como “una relacién con
algun tipo de amenaza, sean eventos de origen fisico como sequias, terremotos,
inundaciones o enfermedades, 0 amenazas antropogénicas como contaminacion,
accidentes, hambrunas o pérdida del empleo...” (15). En otras palabras podemos
interpretar que la vulnerabilidad desde el campo de la gestién de los riesgos, es una
amenaza que puede generar un evento riesgoso para la o las personas.

Cabe considerar, Por otra parte que dentro del analisis que se desarrolla en el plan de
emergencia, el riesgo segun la ley 1523 de 2012 se define como “los dafios o pérdidas
potenciales que pueden presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos de origen
natural, socio-natural, tecnoldgico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de
tiempo especifico y que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos
expuestos; por consiguiente, el riesgo de desastres se deriva de la combinacion de la
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amenaza y la vulnerabilidad...”(2), evidentemente se puede asumir que es el estado en el
cual el ser humano se encuentra en una probabilidad de tener alguna lesion tanto fisica
como psicoldgica, producto del agente principal del evento.

5.6.3.1. Clasificacién de las amenazas

Para la clasificacion de la amenaza que se pueda presentar en una organizacion, se tiene
contemplado una gama de colores que especifican la probabilidad de que desarrolle o no
un evento peligroso; con lo anterior se describen los criterios que lo componen:

Fendmeno que puede suceder y es factible porque existen razones. ‘

PROBABLE Fenémeno esperado del cual existen razones para que pueda

suceder. ‘

Fenémeno esperado que tiene alta probabilidad de ocurrir ‘

Grafico 5Clasificacion de las amenazas.
Adaptado del Ministerio del Interior. Manual Plan de Emergencias. [Texto].2021.

5.6.3.2 Clasificacion de la vulnerabilidad

Con relacién al analisis de vulnerabilidad el grupo evaluador de forma cualitativa interpreta
3 elementos expuestos que determinan las condiciones y procesos de la organizacion.
Por consiguiente se analiza lo anteriormente planteado de la siguiente forma:

3. Sistemas y
1. Personas 2. Recursos procesos
* Gestion + Suministro de + Servicios
nrganlgacl_unal materiales + Sistemas
» Capacitacion + Edificacién alternos
* Entrenamiento + Equipos * Recuperacion
* Caracteristicas
de sequridad
integral

Grafico 6 Clasificacion de la vulnerabilidad
. Adaptado de Ministerio del Interior. Manual Plan de Emergencias. [Texto].2021.
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En relacién con la clasificacion de la vulnerabilidad los elementos se explican de la
siguiente manera:

- Personas: Grupo de brigadistas que conforma la organizacién y por el cual se
procede a dar pautas de seguimiento y control en una emergencia.

- Recursos: Material con el que cuenta la organizacion ante cualquier eventualidad.

- Procesos: De acuerdo con los criterios de andlisis en el plan de emergencia, los
servicios, sistemas alternos y recuperacion estardn basados en un conducto
regular para cumplir lo anteriormente planteado.

5.6.3.3 Interpretacidn de la vulnerabilidad

Para comprender la vulnerabilidad, se tiene como base una calificacion de medidas que
permitira evaluar los cumplimientos otorgados por parte de la organizacion; Para ello, se
habla de conceptos tales como: Cumplimiento (1) cumplimiento parcial (0.5) y No
Cumplimiento (0), los cuales tienen una calificacion cualitativa la cual permitird arrojar la
clasificacion de la vulnerabilidad y asi mismo interpretar y justificar las necesidades que
requiera la empresa; por tal motivo entre menor sea el rango de probabilidad de un
evento, menor sera la probabilidad que se desarrolle una amenaza en la organizacion (3)

INTERPRETACION DE LA VULNERABILIDAD POR CADA ELEMENTO
RANGO INTERPRETACION COLOR

0.0-1.00 ALTA
1.01 - 2.00 MEDIA AMARILLO
2.01 - 3.00 BAJA VERDE

Imagen 1 Interpretacién de la Vulnerabilidad
Tomado de Ministerio del Interior. Manual Plan de Emergencias. [Imagen].2021.

5.6.4. PLAN DE EVACUACION

| 1.Fase de preparacion |

Fases m?-ln — SIMULACRO DE
evacuacion EVACUACION | 2. Fase de ejecucion |

Salida

| Sistema de alarma de emergencia |

N i
[ Acustica | [ informativa |

Grafico 7 Plan de Evacuacion.

Adaptado de Secretaria Distrital de Gobierno. Rol del brigadista de emergencia.2016. Aliados en tecnologia y
calidad ATCAL. Guia rapida para la estructuracion de la brigada de emergencia, implementando SGI, 2016.
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — cvc. Plan para la Atencion y Prevencion de
Emergencias de la CVC. 2016. [Texto]. (19-21).

| 2. Fase de valoracion |

Uno de los puntos estratégicos del plan de emergencia se centra en los planes de
evacuacion, la descripcion del tipo de amenaza indica el tipo de evacuacion que debe
realiza la organizacion para garantizar la seguridad de los trabajadores. Segun el plan de
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emergencia del ministerio del interior, el plan de evacuacion es definido de la siguiente
manera “Procedimientos y acciones tendientes a desplazar personas amenazadas por un
peligro (sismo, incendio, inundacion entre otros) de una zona de alto riesgo, a través y
hasta lugares de menor riesgo para proteger su vida e integridad fisica....”(3). Es aqui que
el plan desglosa una serie de elementos esenciales para la correcta creacion y desarrollo
del plan; en efecto los elementos que lo abarcan son los siguientes:

5.6.4.1 Fases de la evacuacion.

Deteccion

Fases de la evacuacion

Gréfico 8 Fases de la evacuacion
Tomado de Ministerio del Interior. Manual Plan de Emergencias. [Texto].2021.

Existen 3 fases que se realizan cuando se pretenden evacuar a los trabajadores y estas
son:

v' Deteccion: Es el “tiempo transcurrido desde el momento en que se origina la
amenaza hasta que alguien la detecta”, por consiguiente en esta fase la respuesta
del personal de brigadas es fundamental para asegurar la proteccién y seguridad
de los trabajadores (3).

v' Alerta: Consiste en el tiempo que toma el lider de la brigada para la evacuacién
del area de la empresa que se encuentre amenazada 0 en su caso la totalidad de
la empresa, esto dependera del mecanismo de alerta que se active en la empresa
y la rapidez con la que los trabajadores logren identificar este sistema de alerta (3).

v/ Salida: hace alusién al tiempo desde la activacion del mecanismo sonoro
implementado en la empresa por la brigada de emergencia hasta la salida de la
primera persona al punto de encuentro (3).

5.6.4.2 Sistema de alarma de emergencia

Las alarmas de emergencia se caracterizan por alertar a los trabajadores del tipo de
amenaza que se esta desarrollando en la empresa, estos tipos de alarma pueden ser
(16):
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Sistema de alarma de emergencia

Tipos de alarma

I

Alarma: se define como “sefial o
aviso que advierte sobre la
proximidad de un peligro”.

¥

Acustica

1

Cuando se activa este tipo de
alarma se despliega una serie de
luces intermitentes de colores
blanco, amarille o rojo que indican
que se esta generando un peligro
en la empresa.

Este tipo de alarma son las mas habituales
¥ consiste en la activacidn de forma verbal
a través de mensajes repetitivos o a través
de pitidos constantes e intermitentes segdn
la necesidad de la evacuacidn.
Ejemplo:
v 1 pitazo para prepararse parainiciar
la evacuacidn.
v 2 pitazosparaindicar siesfalsala
alarma.
v 3 pitazospara evacuar.

En este caso la alerta de emergencia
se puede generar através de MSN
detexto, llamadastelefnicas alas
areas o MSN enlos computadores de
lostrabajadores.

Grafico 9 Sistema de alarma.

Adaptado de MAPFRE. Tipos de alarmas. Espafia. [Texto]. 2017.

5.6.4.3 Simulacros de evacuacion

SIMULACRO DE EVACUACION

1. Fase de preparacion |<—|

FASES DEL SIMULACRO

H 3. Fase de valoracion

A
| 2. Fase de ejecucion |

Grafico 10 Simulacro de evacuacion.

Adaptado de Ministerio del Interior. Manual Plan de Emergencias. (3). Instituto Distrital de Gestion del Riesgo

(IDIGER). Simulacro Distrital de Evacuacion. 2022 (17). [Texto].

Segun el instituto distrital de gestion del riesgo (por sus siglas IDIGER) se interpreta
simulacro a “Ejercicios que busca incrementar las capacidades de las comunidades,
instituciones educativas, organizaciones, empresas y entidades publicas y privadas para
probar las capacidades de respuesta, mejorarlas y sensibilizar a los habitantes en el
antes, durante y después ante una emergencia....” (17). De esta manera los simulacros

de evacuacion se desarrollan en 3 fases que son:

v' Fase de preparacién: Esta fase va encaminado a realizar una planeacion de la
evacuacion y debera contar con los siguientes criterios que son: 1. El objetivo del
simulacro, 2. El riesgo del simulacro que van a realizar, 3. Las personas que se
incorporaran en la realizacion del simulacro, 4. El alcance, 5. El propésito del
simulacro, 6. Las normas que deberan seguir para el desarrollo del simulacro y 6.

El escenario o area donde se va a desarrollar el ejercicio (18).

de este” (18).

13

Fase de ejecucidn: En esta fase se implementara el simulacro segun la fecha y
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v' Fase de valoracidon: consta de la valoracién del ejercicio, donde los brigadistas
junto con el personal de SST, revisaran el tiempo de respuesta de la emergencia,
la identificacion de percepcion del peligro, el seguimiento de las instrucciones de
los trabajadores implementadas por los brigadistas, entre otras acciones; de esta
manera todo se vera reflejado en el informe final (18).

5.6.5 BRIGADAS DE EMERGENCIA

[Sworoms e evevcenc |

Fases para la creacidn de las Estructura de las brigadas de Funciones de los miembros de las Perfil del brigadista de
brigadas de emergencia. emergencia brigadas de emergencia. emergencia.

Gréfico 11 Brigadas de emergencia.

Adaptado de Secretaria Distrital de Gobierno. Rol del brigadista de emergencia.2016. Aliados en tecnologia y
calidad ATCAL. Guia rapida para la estructuracion de la brigada de emergencia, implementando SGlI, 2016.
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca . Plan para la Atencion y Prevencion de Emergencias de
la CVC. 2016. [Texto]. (19-21).

En relacién con el Ultimo punto estratégico del plan de emergencia, las brigadas de
emergencia segun la secretaria de Bogotd se definen como “Grupo de servidores
publicos, privados y contratistas que se encuentran debidamente organizados, entrenados
y dotados, con la capacidad de identificar las condiciones de riesgo en el entorno laboral y
como consecuencia de ello, actian para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de
riesgo, emergencia o siniestro.” (19). Por lo tanto la implementacién de este elemento en
la organizacién permite manejar y controlar situaciones que se puedan desarrollar en las
empresas sin la necesidad total de recurrir ante sistemas de emergencia como bomberos,
policia nacional, defensa civil, entre otros; dependiendo la amenaza y el nivel de riesgo
gue se esté desarrollando en ellas.

Si bien es cierto que la implementacion de las brigadas de emergencia se deben crear
para el manejo de situaciones peligrosas, el objetivo principal de ellas se centra en crear
una cultura preventiva en los trabajadores, para que respondan adecuadamente ante
situaciones que no son frecuentemente en su vida cotidiana. Por consiguiente para crear
esta estructura las brigadas de emergencia se implementan de la siguiente forma:

5.6.5.1 Fases para la creacién de las brigadas de emergencia.

14
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4‘ Definicion de clase Determinacion de la necesidad

]

%| Ndmero de integrantes |

%| Reglamento de funcionamiento |

Analisis de la vulnerabilidad

—=

Seleccion e implementacion de
los recursos

Grafico 12 Fases para la creacion de las brigadas de emergencia.

Adaptado de Aliados en Tecnologia y Calidad ATCAL. Guia rapida para la estructuracion de la brigada de

emergencia, implementando SGI. [Texto].2016. (20).

v' Determinacion de la necesidad: En primer lugar la necesidad de la

implementacion de este elemento en la organizacion dependera de la alta
gerencia, quienes son las personas gue buscan mitigar las situaciones que pongan
en peligro a toda la empresa y en base a esto desarrollen una cultura preventiva
en el trabajador en la identificacion y manejo de peligros. En segunda instancia
dentro de sus politicas organizacionales internas plasman la proteccion tanto fisica
como mental de sus colaboradores a través de la implementacién de estos grupos.
Con el fin de establecer el capital econédmico como humano, para el desarrollo de
estas politicas tanto internas como publicas establecidas por el gobierno nacional
(20).

Analisis de la vulnerabilidad: Por lo que se refiere a este tema una vez que la
empresa ya tiene identificados los peligros a los que la organizacion se encuentra
expuesta, la creacibn de los grupos de emergencia seran mas faciles de
implementar en ella (20).

Definicion de clase: una vez la empresa ya identifico los peligros, la gerencia
tendra la informacion suficiente para la creacién de las brigadas que mas se
adecuen a ella, dependiendo de:

e Numero de integrantes: El primer paso se centrara en la blasqueda y
nombramiento del responsable de la brigada de emergencia quien tendra
las facultades pertinentes para liderar el plan de emergencia y contingencia
de la empresa, en segundo lugar la bisqueda de los integrantes de la
brigadas dependera del nimero total de empleados en la organizacion, los
turnos, las areas con mas vulnerabilidad y la capacidad de respuesta que
tenga el trabajador ante situaciones de peligro.

e Reglamento de funcionamiento: La creacion de un reglamento interno
para los brigadistas, plasmara las funciones y responsabilidades que
tendrdn que seguir para el correcto desarrollo de situaciones que se
presenten en la organizacion. Es asi que este reglamento sera creado por
el director de la brigada de emergencia y aprobado por la alta gerencia
para su aplicabilidad (20).

e Seleccion e implementacién de los recursos: este item plantea los
recursos que tendran disponibles las brigadas de emergencia en dado un
evento de que se presente y que ponga en peligro a la organizacion, por tal
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motivo el director de las brigadas junto con el equipo de seguridad y salud
en el trabajo determinara el inventario de los elementos que se encuentran
disponible y los que hagan falta para actuar ante una emergencia (20).

5.6.5.2 Estructura de las brigadas de emergencia
Las brigadas de emergencia tienen un orden jerarquico y se conforman de la siguiente

manera:
| Lider de la brigada de emergencia | Coordinador de apoyo interno y
externo
Brigada de primeros | Brigada de incendios | | Brigada de evacuacion

auxilios

Grafico 13 Estructura de las brigadas de emergencia.
Tomado de Aliados en Tecnologia y Calidad ATCAL. Guia rapida para la estructuracion de la brigada de
emergencia, implementando SGI. [Imagen].2016. (20).

5.6.5.3 Funciones de los brigadistas de emergencia.

Director de las brigadas de emergencia.

En el avance de sus responsabilidades el director de la brigada de emergencia acatara las
siguientes (19-21):

Antes de la emergencia:

v Crear y desarrollar el plan de emergencia y contingencia junto con el
equipo de seguridad y salud en el trabajo.

v' Establecer el recurso econémico que se necesitara para la implementacion del
plan de emergencia y contingencia.

v' Seleccion del personal de brigadistas que adaptaran las distintas brigadas de
emergencia en la empresa.

v' Capacitacién de los brigadistas.

v/ Trabajo continuo con el equipo de SST para la deteccion de amenazas que se
presentan en la organizacion.

v' Desarrollo de actividades (simulacros) que permitan la correcta accién de
situaciones que expongan a los trabajadores.

v' Control del inventario de los suministros que se necesitan en dado una
eventualidad.

Durante la emergencia:

v' Evaluar el peligro que se esté presentando en la organizacion.
v Avisar al lider de brigadas de emergencia para la activaciéon de la emergencia.
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Desplegar las brigadas de emergencia a los puntos estratégicos previamente
establecidos.
Iniciar la evacuacion del area afectada o total de la organizacion en caso de un
siniestro.
Comunicacion continda con los brigadistas.
Avisar al coordinador de apoyo interno para la comunicacién con los sistemas de
emergencia en caso de peligros potenciales que las mismas brigadas no puedan
contener.

Después de la emergencia

v
v

Evaluacién inicial del peligro presentado en la organizacién.

Coordinar junto con el lider de emergencia y el equipo de SST los dafios
evidenciados durante el siniestro.

Evaluar las deficiencias que llevan a las fallas de los brigadistas durante la
emergencia.

Generar el informe final a la alta gerencia.

Establecer mejoras de las fallas que se presentaron en la emergencia.

Lider de las brigadas de emergencia.

La persona que quede asignada como lider de las brigadas de emergencia tendra la
responsabilidad de asumir estas responsabilidades (19-21):

Antes de la emergencia:

v

v

Implementar y actualizar la base de datos de los brigadistas que conforman
la organizacion.

Cumplir los cronogramas propuestos por el director de las brigadas de
emergencia.

Implementar junto con el equipo de SST auditorias internas que permitan
identificar las fallas en el plan de emergencia que maneja la organizacion.
Generar informes periodicos de las situaciones que se estén presentando
en la organizacion en cuanto a temas de riesgos de caracter tecnolégico,
epidémico, natural o social.

En caso de ausencia del director de las brigadas de emergencia, asumird el
rol de mando la segunda persona segun la jerarquizacion de las brigadas.

Durante la emergencia:

v

v

Avisar al director de las brigadas de emergencia la situacion actual del peligro que
se esté presentando en una zona de la organizacion.

Avisar e instruir a los brigadistas las instrucciones propuestas por el director de las
brigadas.

Estar en comunicacion constante tanto con el director como los brigadistas.
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En caso de requerir sistemas de emergencia dar un informe rapido e inicial de la
amenaza que se esta presentando en la empresa.
Instruir a los jefes de operacion de cada area de la empresa para que inicie el
conteo de los trabajadores en caso de que se haya evacuado a todo la
organizacion.

Coordinador de apoyo interno y externo

El coordinador de apoyo interno y externo de las brigadas de emergencia asume la
funcién de realizar (19-21):

v

S

v

v

Avisar a los brigadistas de las reuniones gque se van a implementar de acuerdo al
cronograma establecido por el director de las brigadas.

Generar las actas de las reuniones que se implementan.

Mantener actualizado los niumeros de los sistemas de emergencia.

Documentar y archivar las actas e informacién de los brigadistas en lugares
seguros.

En caso de emergencia avisar por medio de llamadas telefénicas o MSN de texto
a los brigadistas.

En dada una eventualidad, activar la linea de los sistemas de emergencia para
que se dirijan a la empresa.

Comunicacién constante con el lider de brigadas.

Brigada de primeros auxilios.

La funcién principal de la brigada de primeros auxilios es la clasificacion y atencién de
victimas durante un siniestro, se identifican bajo un distintivo de color verde; esta debera
situarse en el punto de encuentro que se tiene establecido cuando suceda una
emergencia; sus funciones son (19-21):

v
v
v

<\

Capacitarse en primeros auxilios.

Identificaciébn de amenazas que pongan en riesgo a los trabajadores.

Promover actividades de prevenciéon de riesgos y promocién de la salud, para
disminuir las amenazas en la organizacion.

Realizar mensualmente un inventario y semaforizacién de los elementos que se
utilizan durante una emergencia.

Restituir los elementos utilizados durante una emergencia.

Identificacion de los tipos de botiquin que existen.

Capacitacidon continua por organismos que puedan certificar el correcto actuar
durante una urgencia vital.

Mantener una comunicacion continua con el lider de emergencia.

Asistir a las reuniones que organice el director de las brigadas de emergencia.
Diligenciamiento de los formatos que certifican tanto la asistencia a las reuniones
como a las capacitaciones.
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Brigada contra incendios.

La brigada contra incendios se caracteriza en la prevencion del incendio, en el actuar
durante un incendio y en la evacuacién de los trabajadores, se identifican bajo un
distintivo de color naranja y sus funciones son (19-21):

v
v
v

v
v

Capacitacién en manejo de incendios.

Identificacién de amenazas que pongan en riesgo a los trabajadores.

Promover actividades de prevenciéon de riesgos y promociéon de la salud, para
disminuir las amenazas en la organizacion.

Capacitaciones por parte de cuerpo oficial de bomberos en el manejo de
extintores.

Realizar mensualmente un inventario y semaforizacion de los elementos que se
utilizan durante un incendio.

Vigilancia del mantenimiento de equipos reportados que se encuentren dafiados y
que puedan ocasionar un corto circuito.

Evacuacioén de los trabajadores durante un incendio.

Comunicacion continta con el lider de emergencia.

Brigada de evacuacion y rescate.

La brigada de evacuacion son un grupo de trabajadores enfocados en la inspeccion,
identificacion de peligros, evacuacion de distintas amenazas y apoyo a otras brigadas, se
identifican bajo un distintivo de color rojo; y sus funciones son (19-21):

v

v

Capacitacion en temas de evacuacion brindada por el departamento oficial de
bomberos o la defensa civil colombiana.

Capacitacion en técnicas de rescate.

Identificacién de las rutas de evacuacion que tiene la organizacion en dado un
evento.

Activacién del sistema de alarmas de emergencia.

Dirigir a los trabajadores a las zonas de encuentro previamente asignadas por la
organizacion.

Iniciar el conteo de los trabajadores en dado una eventualidad.

Implementar los simulacros de evacuacidon previamente estipulados en el
cronograma del plan de emergencia y contingencia.

Atender de forma idénea al personal que se lastime durante la emergencia.

5.6.5.4 Perfil del brigadista de emergencia.

En la actualidad el trabajador para pertenecer a las brigadas de emergencia lo realizara
de forma voluntaria y cumplira con unos requisitos previamente establecidos por la
organizacion; los cuales son (19,21):

Habilidades blandas

v
v

Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo.
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Iniciativa y recursividad ante situaciones de riesgo.
Capacidad para identificar peligros.
Toma de decisiones rapidas en casos de emergencia.
Habilidad de aprendizaje.

ANENEN

<\

Habilidades técnicas.

v Pericia en manejos de elementos de comunicacion.

Habilidad para el manejo de elementos que se requieran en una emergencia.
Interpretacién de planimetria.

Habilidades de auto preservacion y supervivencia.

AR

Requisitos

Diligenciamiento de los formatos implementados por la organizacion.
Examen médico y psicolégico.

Antigledad mayor a 1 afio en la organizacion.

Tipo de contrato indefinido.

ASRNENRN

5.7. AUDITORIA.

Segun la real academia espafiola la define de la siguiente manera
“Revision sistematica de una actividad o de una situacion para evaluar el cumplimiento de
las reglas o criterios objetivos” (22). En este sentido se comprende que es un proceso
establecido con una serie de condiciones por el cual se puede recolectar, controlar y
supervisar la informacion de la empresa.

5.7.1. TIPOS DE AUDITORIA

En relacion con este tema la ISO 19011 “Guias y lineamientos para auditorias de sistemas
de administracion” clasifica las auditorias de la siguiente manera: (23).

[ Tpos dosudior |

Segun las personas que la Segun el ambito que
realizan. abarcan.
I
¥ s b | Especific | | Combinada ‘ | Conjurta ‘
| Auditoria Interna ‘ | AuditoriaExterna | ‘ Financiera | ‘ Operativa | Sistema de Sistema de
I I gestion o prevencion de
Desarroliada por el Efectuada por informacion riesgos laborales

personal de la personal externo a la
empresa empresa

Graéfico 14 Tipos de auditoria
Adaptado de ISO 19011 “Guias y lineamientos para auditorias de sistemas de administracion”. [Texto]. 2018.

(23).
5.7.2. ALCANCE DE LA AUDITORIA.
Segun Auditool el alcance es “La cantidad de tiempo y documentos que estan
involucrados en una auditoria” (24). En otras palabras se entiende como las
responsabilidades globales que tiene el auditor de cumplir los objetivos y politicas de un
proceso que se desarrolla en la empresa.
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5.7.3. ANTECEDENTES

Es importante ver el resultado en otros paises que se obtienen gracias a las auditorias,
por lo tanto, Martinez y Armenteros mencionan que Inglaterra, Australiay E.E.U.U son los
paises mas influyentes en el desarrollo de los procesos de verificacion documental de las
organizaciones (auditorias). Desde la perspectiva mas general Inglaterra es el pais que
mas conocimiento teorico-practico ha aportado en este campo; pero varios especialistas
argumentan que cuba ha logrado mejor investigacién académica en temas de consultoria
y servicios externos (25).

5.7.4. ESTRUCTURA DE LA AUDITORIA SEGUN EL CICLO PHVA.

Para establecer la estructura de la auditoria el ciclo PHVA es un proceso que permite la
mejora constante de un proceso organizacional que establece la empresa desde sus
politicas, en relacion con este tema el decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.2 y en
las normas OSHA 18001 menciona los pasos del desarrollo del ciclo (26).

Planificar: Establecer todos los objetivos
Yy Pprocesos necesarios para conseguir
resultados segun la politica de seguridad y
salud en el frabajo.

Planear: Se tiene que llevar a cabo la
mejora de la seguridad y salud en el
trabajo, es necesario mejorar lo que se
esté haciendo mal y establecer las ideas
para solucionar dichos problemas.

Hacer: Implantar los procesos.

Hacer: Implantar las medidas que se
deben planificar.

Verificar: Realizar el segumiento y Ia
medicién de los procesos segln la politica
de seguridad y salud en el trabajo, los
objetivos, las metas y los requisitos
legales ademas de informar sobre los
resultados

Verificar: Revisar los procedimientos y las
acciones implantadas que consigue los
resultados deseados.

Actuar: Tomar acciones para mejorar de
forma continua en el desempefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Actuar: MNecesita las acciones de mejora
para conseguir los mayores beneficios de
la seguridad y salud de los trabajadores.

en el Trabajo

Tabla 1 Estructura de la auditoria ciclo PHVA Adaptado de One soluciones.
¢ Qué es el ciclo PHVA? [Texto]. 2023. (26).
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6. MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD

ITEM
“Por el cual se dictan las medidas sanitanias para la proteccion del
it e medio ambiente “(27). i i
Decreto 400 de ‘Por el cual se adoptan las normas sobre construcciones sismo
1997 resistentes” (28).
Decreto 1295 de |"Porel cual se determina la organizacion y administracion del sistema
1994 general de riesgos profesionales” (29).
Decreto 93 de |“Por el cual se adopta el plan nacional para la prevencion y atencian
1998 de desastres” (30).
Resolucion 0705 ‘Contempla la obligatoriedad del uso de botiquin de primeros auxilios,
de 2007 en establecimientos cnmeruales:"empresas: colegios, hoteles entre
otras”. (31).
Decreto 092 del |"Por medio del cual modifica el reglamento de construcciones sismo
2011 resistentes” (32).
“Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del nesgo de
Ley 1523 de 2012 |desastres y se establece el Sistema Macional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones™ (33).
“Por medio del cual se establece la ley general de bomberos de
Ley 1575 de 2012 Colombia (3;{]?
Decreto 1072 de | “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
2015 sector trabajo” (35).
Decreto 1496 de |"De Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en matera de
2018 seguridad quimica” (36).
Resolucion 0312 |*Por medio del cual se definen los estandares minimos del sistema de
de 2019 gestion de la seguridad y salud en el trabajo 5G — 55T" (37).

Resolucion 0773
de 2021

‘Por la cual se define las acciones que deben desarrollar los
empleadores para |a aplicacion del sistema globalmente armonizado
(SGA) de clasificacion y etiquetado de productos quimicos en lugares

de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad
guimica’ (38).
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7. METODOLOGIA

7.1. DISENO

El tipo de estudio implementado en este proyecto es descriptivo, ya que la informacion
recolectada no afectar& el entorno de la poblacién. Se utilizaré la estrategia de la auditoria
cuyo alcance es tipo externo; ya que los auditores son ajenos a la institucion educativa.
Por otra parte se implementara una lista de verificacibon como instrumento de medicion
para la recoleccién y analisis de los datos recolectados con el objetivo de determinar el
grado de cumplimiento que tiene el plan de emergencia y contingencia que actualmente
esta implementando la institucion.

TIPO DE AUDITORIA A IMPLEMENTAR

Segun las personas que la realiza Externa de segunda parte.

Segun el ambito que abarca Sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

Segun el alcance Auditoria especifica

Clasificacion actividad econdomica Clase de riesgo: Riesgo 2

Decreto 768 de 2022 Cédigo ClIU:(8512)
Codigo adicional:01
Educacion preescolar

Tabla 2 Tipos de Auditoria.
Creacion propia.

7.5. DATOS GENERALES DEL JARDIN INFANTIL FERNANDO SAVATER
El jardin infantil Fernando Savater actualmente dispone de esta informacion acerca de las
caracteristicas en las cuales se conforma la institucion educativa:

JARDIN INFANTIL FERNANDO SAVATER

PERSONAS A CARGO Directora: Andrea Catalina Martin.
Representante legal: Leonardo Torres Duarte
Asistente administrativo: Alejandra Martin.

LOCALIDAD VIl de Bosa
BARRIO Ciudadela el Recreo.
NUMERO DE TRABAJADORES 27 trabajadores.
CARGOS - 1 Directora

- 1 Asistente Administrativa

- 10 Docentes.

- 7 Auxiliares Pedagogicos.

- 5 Manipuladores de Alimentos.

- 2 Auxiliares de Servicios Generales
- 2 Psicosociales

PROMEDIO DE NINOS 230 nifios de 0 — 5 afos.
INICIO DEL FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN 14 de mayo del 2002.
AREAS v Péarvulos

v' Prejardin

v Jardin

v" Transicion
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Tabla 3 Datos generales del Jardin Infantil Fernando Savater.
Creacion propia

7.6. PASOS PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA UTILIZANDO EL CICLO
PHVA

De acuerdo con la estructura y enfoque para realizar la auditoria, se implementard el
método de mejora continua denominado ciclo PHVA, creado por Walter A. Shewhart,
cuyo objetivo es optimizar los procesos que la organizacion implementa para garantizar la
seguridad de sus trabajadores y/o colaboradores en temas en este caso asociado al plan
de emergencia y contingencia del jardin infantil Fernando Savater, de este modo la
auditoria se llevara de la siguiente manera (39):

Planificacion de la auditoria

Andlisis e interpretacion de
la informacién y creacion
del informe

Implementacion de la
auditoria

Gestion de los resultados

Gréfico 15 Ciclo PHVA
Adaptado de ISO 9001: [Texto] 2015.

v Pasé6 1 Planear (P) /Planificacién de la auditoria: Para el presente proyecto se
desarrollara este primer paso de la siguiente manera: 1.Verificacion de la
normatividad vigente segun la actividad econdmica de la instituciéon. 2. Definiciéon
de los objetivos, alcance y criterios de la auditoria. 3. Busqueda y adaptacién de la
lista de verificacion a implementar en el jardin infantil Fernando Savater: en este
paso se adapté las listas de verificacion ya validadas de planes de emergencia y
Contingencia del instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) y sena (40-41).
De alli que se reestructuro la lista a implementar de este proyecto; utilizando la
mayoria de las preguntas y validandolas con la normatividad vigente colombiana,
ver disponible en (ANEXO 1). 4. Coordinacion con la institucién auditada para la
realizacion de la auditoria.

v Pas6 2 Hacer (H) /Implementacion de la auditoria: En este segundo paso del
proyecto la auditoria se implementard llevando la siguiente linea: 1. Creacion del
acta de apertura de la auditoria del plan de emergencia y contingencia del jardin
infantil Fernando Savater. 2. Verificacion de la gestion documental fisica y
digitalizada del plan de emergencia y contingencia que actualmente esta
implementando el jardin infantii Fernando Savater a través de la lista de
verificacion. 3. Inspeccién de las instalaciones del jardin infantil Fernando Savater.

4. Cierre de la auditoria.



Aplicacidn de la lista de Verificacidn de la gestidn documental del
verificacidn al jardin infantil —*{ plan de emergenciay contingencia del jardin
Fernando Savater. infantil Fernando Savater

Inspeccidn de lasinstalaciones |
en el jardin infantil Fernando

Savater.

Graéfico 16 Implementacion de la auditoria
Creacion propia.

v Pas6 3 Verificar (V) /Gestion de los resultados: Para este tercer pasé del
proyecto se evaluaran los resultados evidenciados por la lista de verificacion y la
inspeccion de las instalaciones, donde se determinara el nivel de cumplimiento
gue actualmente el jardin infantil Fernando Savater cumple segun la normatividad
vigente.

v' Paso 4 Actuar (A) /Analisis e interpretacion de la informacién y creacién del
informe: En este Ultimo pas6 se analizara e interpretara los resultados de la
auditoria, a su vez se elaborara un informe al jardin infantil Fernando Savater
donde se daran a conocer los criterios de cumplimiento, los criterios a mejorar y
los criterios de no cumplimiento y se daran las recomendaciones que deberan
realizar para mejorar su plan de emergencia y contingencia que actualmente estan
implementando en la institucién educativa.

7.7. CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS.
En relacion con este tema la lista de verificacion contara con 3 criterios de verificacion que
son:

CRITERIO INTERPRETACION
En relacion con el item a evaluar, el criterio
CUMPLIMIENTO TOTAL | determina que cumple con la documentacion v se
rige bajo la normatividad vigente.
En relacion con el item a evaluar, el criterio
CUMPLE determina que cumple parcialmente con el item; por
PARCIALMENTE lo cual si cuenta con la documentacion establecida,
pero no sigue un orden gue la normatividad solicita.
Mo cumple con el criterio enunciado, por lo cual no
NO CUMPLIMIENTO se cuenta con la documentacion o item a evaluar g
infringe la normatividad vigente.

Tabla 4 Criterios de resultado.
Creacion propia.
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7.8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
A continuacién se muestra una propuesta del cronograma para el segundo semestre del
2023.

AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE
Creacion de la lista de Procesamiento y
verificacion para analisis de datos

Implementacién de la

Entrega del documento evaluar el plan de auditoria al Jardin recolectados en la Sustentacion final del
de la propuesta de emergencia y infantil Fernando implementacién de la proyecto de
investigacion. contingencia del Jardin Savater auditoria al Jardin investigacion.
infantil Fernando infantil Fernando
Savater Savater,

Tabla 5 Cronograma de Actividades.
Creacion propia.

8. CONSIDERACIONES ETICAS

Para el presente documento se tendra en cuenta los principios éticos basicos planteados
en la resolucion 8430 de 1993 “Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud”. dentro de este marco se establece en el
articulo 11 la clasificacién de riesgo que puede tener una investigacion y dentro de la cual
este proyecto se sitla en una investigacion sin riesgo; por lo tanto este tipo de
investigacion se define como “Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna
intervencion o modificacion intencionada de las variables biolégicas, fisiol6gicas,
psicolégicas o sociales de los individuos que participan en el estudio, entre los que se
consideran: revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los que no
se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta’(42).

De la misma manera el comité de ética de publicaciones (COPE) menciona el grado de
honestidad y validez a la hora de realizar estudios cientificos que sean tratados en
documentacién publicada, dicho lo anterior, responde a las razones éticas de justicia,
responsabilidad, honestidad, verdad e integridad por cada uno de los documentos que
sean analizados por el grupo de investigacion (43).
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DESCPICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
A continuacién se evidencia los criterios de evaluacién que el jardin infantil Fernando
Savater implementa en la institucion educativa segun el plan de emergencia y
contingencia que manejan actualmente.

. .| cumple parcialmente con el criterio
Cumplimiento total con el criterio ) . _ L
) . enunciado (En refacion con el tem a No cumplimiento con el criterio
enunciado (En relacién con el L ) . .
L evaluar, el criterio determina que enunciado (No cumple con el criterio
item a evaluar, el criterio ) .
) cumple parcialmente con el item; por lo |enunciado, por lo cual no se cuenta con
determina que cumple con la : . .,
documentacion v se rige baio la cual si cuenta con la documentacion | la documentacion o item a evaluar e
mm‘latividaz . e"gte ) = establecida, pero no sigue un orden infringe la normatividad vigente.)
YOETE que la nomatividad solicita)
7 18 23
47 4% 23% 29.4%

Tabla 6 criterios de cumplimiento de la lista de verificacion.
Creacion propia.

Evaluacion lista de verificacion plan de
emergenciay contingencia.

40 47.4%

m Criterios de verificacion

Criterios de Criterios de Criterios de no
cumplimiento total cumplimiento parcial cumplimiento

Grafico 17 Evaluacion lista de verificacion plan de emergencia y contingencia.
Creacion propia.

Criterios de cumplimiento total
Se evidencia que el jardin infantii Fernando Savater dentro del marco legal antes

mencionado cumple con 37 criterios de cumplimiento que corresponden al 47.4% de los
requisitos que establecen la normativa vigente en planes de emergencia y contingencia.
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1 Resolucion 0312 de Articulo 9y 16 Elaborar gl plan de prevencion, preparacion y
2019 Capitulo 2y 3 respuesta ante emergencias.
;| Resomcion t3t2ae | Ameuiosyf6 | S F P A e PR
2019 Capitulo 2y 3 evidencias de su divulgacion
. . El plan debeteneren cuenta todas las jornadas
4 REWI"E?;'QME 13 %:mil:l:ohgzr 1§ detrabajo en todoslos centros de trabajo y debe
p y ser divulgado
. Werificar si existenlos planos delasinstalaciones
5 Resolucion 0312 de Articulo 9y 16 queidentifican areas y salidas de emergencia y
2019 Capitulo 2y 3 verificar 5i existe la debida sefalizacion de la
EMpresa.
Resolucion 0312 de Articulo 9y 16 Elaborarun plan de prevgnn::inn, prep;racinn ¥
6 2012 Canitulo 2 v 3 respuesta ante emergencias que identifique las
p y amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad.
Desarrollar las actividades de medicina del
Resolucién 0312 de Articulo 9y 16 trabaju,prevendf:nyprn.mnc:ién de |a salud de
- 2019 Capitulo 2y 3 conformidad conlas prioridades identificadas en
el diagnéstico de condiciones de salud v con los
peligrosfriesgos prioritarios.
Realizar la entrega de los elementos de
11 Resolucion 0312 de Articulo 9y 16 proteccion personal, acorde con el oficio u
2019 Capitulo 2y 3 ocupacion que desempenan los trabajadores y
capacitarsobre el usoadecuadode los mismos.
. . Realizar |as evaluaciones médicas ocupacionales
13 Resolucion 0312 de Articulo 9y 16 de acuerdo con la normatividad vy los
2019 Capitulo 2y 3 peligrosfriesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.
Establece en el numeral 5 que dentro delplande
emergencias se debe disefiar e implementar los
17 | Decreto 1072 de 2015| Articulo 2.2.4.6.25. | procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorzadas o minimizar el impacto de
las no prioritarias
Numeral 8 Define dentro de los requisitos los
20 | Decreto 1072 de 2015 | Articulo 2.2.4.6.12. | registros de entrega de equipos v elementos de
proteccion personal.
22 | Decreto 1072 de 2015| Articulo 2.2.4.6.12. | Numeral 3 Matriz de peligros y riesgos
Numeral 9. Registro de entregade los protocolos
. de seguridad, de las fichas técnicas cuando
R R i [ aplique y demas instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo
Establece en el numeral 10 que se deben
32 | Decreto 1072 de 20156| Articulo 2.2.4.6.25. | realizar simulacros como minimo una (1) vez a.1
afno conla participacion de todos lostrabajadores
El almacenamiento de materiales u objetos de
cualquier naturaleza, deberd hacerse sin que se
3 LEY 9 de 1979 Articulo 124 creen riesgos para lasalud o el bienestar de los

trabajadores a de la
comunidad.
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LEY 9 de 1979

Articulo 85

Ubligaciones del trabajador
A)Cumplirlas disposiciones dela presente Ley y
sus reglamentaciones, asi como con |as normas
del reglamento de medicina, higiene y seguridad
que 5E establezca
B)Usar ¥ mantener adecuadamente los
dispositives para control deriesgosy equipos de
proteccion personal y conservar en orden y ase
los lugares de trabajo
C)Colaborar ¥ participar en la implantacion y
mantenimiento de las medidas de prevencion de
riesgos paralasalud quese adopten en el lugar
de trabajo.

41

LEY 9 de 1979

Articulo 10y 14

Todo vertimiento de residuos liquidos debera
someterse a los requisitos y condiciones que
establezca el Ministerio de salud. Teniendo en
cuenta las caracteristicas del sistema de
alcantarillade v de la fuente receptora
correspondiente.

Se prohibe la descarga de residuos liquidos en
las calles, calzadas, canales o sistemas de
alcantarillado de aguas lluvias.

42

LEY 9 de 1979

Articulo 90

Las edificaciones permanentes o temporales que
seutilicen como lugares de trabajo, cumpliran con
las disposiciones sobre localizacion  y
construccién establecidas en esta Ley, sus
reglamentaciones y con las normas de
zonificacion wurbana que establezcan las
autoridades competentes.

LEY 9 de 1979

Articulo 91

Los establecimientos deberan ienmer uwna
adecuada distribucion de sus dependencias, con
ronas especificas para los distintos usos y
actividades, claramente separadas, delimitadas o
demarcadas vy, cuando la actividad asi lo exija,
tendran espacios independientes para depositos
de productos terminados y demas secciones
requeridas parauna operacion higiénica y sequra

LEY 9 de 1979

Articulo 92

Los pisosdeloslocales de trabajo de los patios
deberan ser, en general, impemeables, salidos
antideslizantes; deberan mantenerse en buenas
condiciones v, en lo posible, secos.

47

LEY 9 de 1979

Articulo 94

Todoslos locales de trabajo tendran puertas de
sdlida en nimero suficiente v de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del
personal en casode emergencia o desastre, las
cuales podran mantenerse obstruidas o con
seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias
de acceso a las salidas de emergencia estaran
claramente sefalizadas.
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LEY 9 de 1979

Articulo 101, 103 y
104

1) Entodoslos lugares de trabajo se adoptaran
las medidasnecesarias para evitar la presencia
deagentes quimicosy bioldgicos en el aire con
concentraciones, cantidades o niveles tales que
representenriegos para la saludy el bienestar de
los trabajadores o dela poblacion en general.
2) Cuandose procesen, mangjen, o investiguen
agentes  biologicos o  materiales  que
habitualmente los contengan se adoptaran todas
las medidas de control necesarias para prevenir
alteraciones de la salud derivados de éstos.
3) El control de agentes quimicos y bioldgicos v,
en particular, su disposicion debera efectuarse en
tal forma que no cause contaminacion ambiental
aun fuera de los lugares de trabajo, en
concordancia conlo establecido en el Titulo | de
la presente Ley

49

LEY 9 de 1979

Articulo 105, 109 y
196

106. En todos los lugares de trabajo habra
iluminacion suficiente, en cantidad y calidad, para
prevenir efectos nocivos en la salud de los
trabajadores y para garantizar adecuadas
condiciones de wisibilidad vy seguridad.
109. En todos los lugares de trabajo deberan
tener ventilacion para garantizar el suministro de
aire limpio y fresco, en forma permanente y en
cantidad suficiente.
196. La iluminaciony ventilacion de los espacios
delas edificaciones serdn adecuados a su Uso,
siguiendolos criterios de las reglamentaciones
correspondientes.

LEY 9 de 1979

Articulo 119

Los hornosy equipos de combustion deberan ser
dizsefados,

construidos, instalades, mantenides y accionados
de manera que 5e controlen
los accidentes y los posibles riesgos para la
salud.

LEY 9 de 1979

Articulo 164

Las edificaciones se construirdn en lugares que
no ofrezcan peligro por accidentes naturales o por
condiciones propias delas actividades humanas.
En caso de que estas condiciones no se puedan
evitar, se construiran las defensas necesarias
para garantizar la seguridad de las edificaciones.

57

LEY 9 de 1979

Articulo 496 y 497

496. Las entidades plblicas o privadas
encargadas de la prestacion de s ervicios plblicos,
deberan analizar la vulnerabilidad a que estan
sometidas las instalaciones de su inmediata
dependencia, ante la probabilidad de los
diferentes tipos de desastre que se puedan
presentaren ellas o en sus zonas de influencia.
497. Todas las entidades a que se refieren los
articulos anteriores deberantomarlas medidas de
proteccion aplicables comoresultado del anélisis
de wvulnerabilidad. El Comité Macional de
Emergencia fijara plazos y condiciones minimas
de proteccion gue deberda tenerse en las
instalaciones de las entidades que presten
senvicios plblicos.
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LEY 9 de 1979 Articule 500

£n el planeamiento de las operaciones de
EMErgenciase

tendrd en cuenta, como minima:

a) Tipode desastre

b) Autoridades responsables

c) Funciones delas personas

d) Suministros y suubicaciondurante la vida
narmal dela comunidad

e) Lugares que puedan utilizars e durante el
periodo del desastre; y forma de utilizacion
f) Las demas que el GComité de Emergencia
estime necesarias.

59

LEY 9 de 1979 Articulo 503

Cada Comité de Emergencia, deberd elaborar un
plan de contingencia para su respectiva
jurisdiccion conlos resultados obtenidos en los
analisis de vulnerabilidad. Ademas, deberan
considerarse los diferentes tipos de desastre que
puedan presentarse en la comunidad respectiva.

DECRETO 93 de 1998 Articulo 7

Wumeral 3.5 Desarrolloy actualizacion de planes
de emergencia y contingencia. Se deben elaborar
metodologias einstructivos para el desarrollo de
planes de emergencia, contingencia y de
gjercicios desimulacion y elaborar y probar los
planes interinstitucionales de emergencia y
contingencia.

DECRETO 93 de 1993 Articulo 7

Numeral 3.7 Se debe disefiar y mantener un
Sistema Integrado de Informacion

DECRETO 93 de 1993 Articulo 7

Wumeral 4.1. Informacion poblica para la
prevenciany reaccionadecuada dela comunidad
&n caso de desastre.
Numeral 4.3. Desarrollo de unm sistema  de
capacitacion de funcionarios.

DECRETO 092 DEL
2011

Toda la ley

Que es importantetener en cuenta, quetanto los
profesionales que llevan a cabo los disefios y
consteccion de las edificaciones cubiertas por el
alcance del Reglamento Colombiano de
Construccion Sismaoresistente NSR-10, asi como
las auvtoridades municipales y distritales vy las
curadurias urbanas, competentes para expedir
licencias de construccion, deben aplicar el
reglamento de una forma Onica e inequivoca lo
cual se puede lograr de mejor forma realizando
dalgunos ajustes al texto del reglamento.

DECRETO 0773 del

2021 Articulo 4

Los empleadores deberan implementar en sus
lugares detrabajo, |a clasificaciony comunicacion
de peligras delos productos quimicos, de acuerdo
con el 3GA dela Oroganizacion de las Maciones
Unidas- OMU, sexta edicion revisada (2015). La
comunicacion de peligros de los productos
quimicos abarca el etiquetadoy |a elaboracion de
Fichas de Datos de Seguridad — FDS.
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Fuentes de informacion. En caso de que se
requiera revisar la clasificacion de peligros del
SEA provista por los fabricantes, importadores o,
distribuidores, o se requiera realizar la
clasificacion de los peligros de un producto
quimico utilizado en los lugares de trabajo, ¥ no
sedisponga de datos expenmentales o datos de
clasificacion de peligros del 3G4, el empleador o
Articulo 6 contratante  deberd consultar fuentes de
informacién  sobre  productos  quimicos
individuales o grupos de productas quimicos,
incluyendo evaluaciones revisadas, asi como
aquellas fuentes donde las evaluadones han sido
utilizadas en apoyoa notificaciones de medidas
reglamentaras, soportadas en estudios primarios
y dispuestas por agencias internacionales
reconocidas.

DECRETO 0773 del
2021

Todo establecimiento comercial deberd contar
con un botiquin de primeros auxilios, con el fin de
atender las emergencias que se presenten en sus
instalaciones.

Resolucion 0705 de

2007 Articulo 1

74

Los botiquings de quetrata el articulo anteror son
detres (3)tipos y deberancontarcon los
Resolucidn 0705 de ; siguientes elementos:

2007 SRS Botiquin Tipo A
Botiquin Tipo B.
Botiquin Tipo C.

5

La ubicacion del batiquin depende del drea del
Establecimiento Comercial, asi:
a) Los Establecimientos Comerciales con una
Resolucion 0705 de Articulo 3 superficie menaor a los 2.000 metros cuadradaos,
2007 podran, en forma opcional, contar con el Botiquin
tipo A, el cual deberd localizarse en un lugar
debidamente sefalizado y protegido contra la
humedad, la luz y las temperaturas extremas.

TG

Los establecimientos de comercio prestan los

senvicios de primeraos auxilios.

Resolucién 0705 de Hum_eral 3 Prestar inmgdiatamente los primeros

007 Articulo 6 guxilios en casodeaccidents o de enfermedad. &

e . - este efecto en todo establecimiento, taller o

Codigo sust;rltwo Articulo 57 fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)

del trabajo - : .

trabajadores, debera mantenerse lo necesario,

seqgln reglamentacion de las autoridades
sanitarias.

78

Criterios de cumplimiento parcial

Se evidencia que el jardin infantii Fernando Savater dentro del marco legal antes
mencionado cumple con 18 criterios de cumplimiento parcial, que corresponden al 23% de
los requisitos que establecen la normativa vigente en planes de emergencia y
contingencia.
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Conformar, capacitar v dotar la brigada de

12 e prevencion, preparacion y respuesta ante
2019 Capitulo 2y 3 emergencials.
Define en el Paragrato 2. que se debe realizar el
mantenimiento de las instalaciones, equipos ¥
15 Decmtzz:gTE - Articulo 2.2.4.6.24. | herramientas de acuerdo con los informes de
iNnspecciones y con sujecion a los manuales de
uso.
Incluye los equipos y elementos de proteccion
personal que cumplan con las disposiciones
16 Decmtzz:gTE - Articulo 2.2.4.6.24. | legales vigentes y de acuerda conla identificacion
de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos.
Numeral 11. Ejecucion del plan para la prevencian
Decreto 1072 de - y atencion de emergencia. Formatos de registros
= 2015 COLEL D delas inspecciones a las instalaciones, maquinas
0 equipos ejecutadas
Wumeral 9 Define que el empleador debe
garantizar |a capacitacion de los trabajadares en
24 Dacmtzz:;ﬂ’z - Articulo 2.2.4.6.8. |los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
segln las caracteristicas de la empresa v los
riesgos
Numeral 1 y 8. El empleadordebe identificartodas
las amenazas que puedarj _afec:tar alaempresay
10 Decreto 1072 de Articulo 2.2.4.6.25. establecer su wvulnerabilidad frente a estas
2015 Igualmente establece que debe implementar un
plan de prevencion. preparacion y respuesta ante
emergencias
Mumeral 5. La evaluacién de las acciones
preventivas, corredivas v de mejora, incluida las
Decreto 1072 de E acciones generadas en |las investigaciones de los
1] 2015 T T 2 incidentes, accidentes detrabajo, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de
sequridad
Mumeral 12 Inspeccionar conla periodicidad que
5ea :_:Ieﬁnida en el SG-35T, t!:::dus los eqyipus
24 Decreto 1072 de Articulo 2.2.4.6.25 relac:mnac_lns con la prevencion y atencion de
2015 emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefalizaciony alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad ¥ buen funcionamiento
Numeral 11 Conformar, capacitar, entrenary dotar
Decreto 1072 de - labrigada de emergendias, acorde consunivel de
=7 2015 el e riessgoy los recursos disponibles, que incluya la
atencion de primeros auxilios
Las areas de circulacion deberan estar claramente
demarcadas, tener la amplitud suficiente para el
45 LEY 9 de 19739 Articulo 93 transitoseguro de las personas y estar provistas

de sefalizacion adecuada vy demas medidas
necesarias para evitar accidentes.
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LEY 9 de 1979

Articulo 96

Todas las aberturas de paredes y pisos, foros,
escaleras,

montacargas, plataformas, terrazas y demas zZonas
glevadas donde pueda existir riesgo de caldas,
deberan tener |a sefalizacion, proteccion y demas
caracteristicas  necesarias  para  prevenir
accidentes.

LEY 9 de 1979

Articulo 112

Todas las maquinarias, equipos ¥ herramientas
deberan ser disefados, construidos, instalados,
mantenidos y operados de manera que se eviten
las posibles causas de accidente y enfermedad.

LEY 9 de 1979

Articulo 116

Los equipos y dispositivos para extincion de
incendios deberan ser disefiados, construidos y
mantenidos para que puedan ser usados de
inmediato con la maxima eficiencia. fabricantes,
distribuidores v agencias de mantenimiento de
tales equipos estaran sujetos ala vigilancia del
Ministerio de Salud o dela autoridad a quien éste
delegue y deberdn garantizar la eficacia de
los equipos.

LEY 9 de 1979

Articulo 117

Todoslos equipos, herramientas, instalaciones y
redes

gléctricas deberdn ser disefados, construidos,
instaladaos, mantenidos, accionados y sefalizados
de manera que se prevengan los riegos de
incendioy s& evite el contacto con los elementos
sometidos a tension.

LEY 9 de 1979

Articulo 127, 24 y
507

127. Todolugardetrabajotendrd las facilidades y
los recursos necesarios para la prestacion de
primeros  auxilios a los  trabajadores.
214. En todo establecimiento de ensefanza y
cuartelario debera existir un espacio adecuado
para la prestacion de primeros  auxilios.
507. Los primeros auxilios en emergencia o
desastres, podrian ser prestados por cualquier
persona o entidad, pero, en lo posible, coordinados
y controlados por el respective Comité de
Emergencias.

LEY 9 de 1979

Articulo 501

Todos los sistemas de alarmas que se utilicen
como  mecanismos de informacién  para
emergencias y desastres, cumplirdn 1as normas y
requisitos que establezca el Comité Macional de
Emergencias.

61

LEY 1523 del 2012

Articulo 6

Art & Numeral 2.1 Desarrollar, mantener y
garantizar el proceso de conocimiento del riesgo
mediante acciones
Art 6 Numeral 2.1 Desarrollar ¥ mantener el
proceso de reduccion delriesgomediante acciones
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El empleadorque hace lasveces de proveedor ya
seacomo fabricante, importador o distribuidor de
productos quimices peligrosos, o realiza mezclas
propias o
diluciones, serd el responsable de la informacion
de la FOS y debera garantizar a la autoridad
competente el accesoal soporte técnico y cientifico
utilizado para 5U
elaboracion.

Ley 55 Art & Numeral 1. A los empleadores que
utilicen productos quimicos peligrosos se les
deberdn proporcionar fichas de datos de seguridad

73 DEE}EEEI—D iﬁggl Articulo 17 que contengan informacion esencial detallada
de 1993 Articulo 3 sobre su identificacién, su pro-veedor, su

clasificacion, su peligrosidad, las medidas de
precauciony los procedimientos de emergencia.
Ley 55 Art 8 Numeral 2. Los criterios para la
elaboracion de fichas de datos de seguridad
deberdn establecerse por la autoridad competente
0 porun organismoaprobado o reconocido por la
autoridad competente, de conformidad con las
normas nacionales o internacionales.
Ley 55 Art 8 Numeral 3. La denominacion quimica
o comin utilizada para identificar el producto
quimico en laficha de datos de seguridad debera
ser la misma que la que aparece en la etiqueta.

Criterios de no cumplimiento

v Acta o formato para la asignacién de recursos econdémicos.

o se cumple con
2 Asignar recursos econdmicos Documento soporte para la
asignacion de recursos

De acuerdo a los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo,
el auditor solicita el documento de la asignacion de recursos econdémicos para el
desarrollo del plan de emergencia y contingencia que se aplica en el Jardin Infantil
Fernando Savater para la mitigacion de amenazas asociados a eventos de origen natural,
tecnolégico, social y epidemiolégico; de tal manera que no se encuentra registro fisico ni
magnético alguno que dé cuenta del formato en mencion.

Incumpliendo con: la Resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” en el
articulo 9 y 16 Capitulo 2 y 3 que menciona los estandares minimos para empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, Il o Ill deben cumplir con los
siguientes estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.
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v" Programa de capacitacion en promocion y prevencion de riesgos.

o 58 evidencia da

promulgacion de los

T Evaluacion de riesgos Documento riesgos y peligros a los
trabajadores, ni cuenta
conun programa para la
promocion y prevencion
de estos.

No se cuenta con soportes que evidencien un programa de capacitacion y prevenciéon de
riesgos frente a peligros o riesgos que se presenten en el jardin infantil Fernando Savater.

Incumpliendo con: la Resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” en el
articulo 9 y 16 Capitulo 2 y 3 que menciona la elaboracién y ejecucion del programa de
capacitacion en promocién y prevencién, que incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

v' Acta o formato de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

entro el sistema

general de seguridad vy

8 Politica de Seguridad y Salud en el Documenta salud en el trabajo, no se
Trabajo evidencia las politicas ni

la divulgacion de estas a
los trabajadores.

Se solicita el documento por medio del cual se elaboré la politica que integre la seguridad
y salud en el trabajo y su divulgacién, sin encontrar sustento de su creacion o divulgacion.

Incumpliendo con: Lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”, en especifico el articulo 9, que menciona a los estandares minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccién agropecuaria de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, Il 6 lll deben cumplir
con los siguientes estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

De igual manera el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud
en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contrataciébn o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.
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v' Acta o formato del Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas.

!D S E"l'l!&ﬂ[ﬂﬂ. EE|I!!ES

técnicas de los equipos,
10 Mantenimiento perddico de instalaciones, Documento ni los formatos de los
equipos, maquinas y herramientas mantenimientos
periodicos de los equipos,
maquinas, heramientas u
otros elementos utilizados
en las instalaciones.

No se cuenta con soportes que evidencien las fichas técnicas de todos los equipos,
maquinas y herramientas que utilizan en el jardin infantil Fernando Savater; ni a su vez se
cuentan con formatos o actas para el mantenimiento periédico de dichos equipos.

Incumpliendo con: Lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen
los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”, en especifico el articulo 9, que menciona a los estdndares minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y en la ley 9 de 1979 “por la cual se
dictan las medidas sanitarias” en el articulo 84 con respecto a Realizar los
mantenimientos periddicos de instalaciones, equipo, maquinas y herramientas, de
acuerdo con los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.

v' Actas o formatos de inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas

14 Inspecciones Diocumento Mo se evidencia los
formataos

No se cuenta con soportes que evidencien inspecciones a los computadores, impresoras,
televisores, frigorifico, estufas, hornos, equipo de sonido o grabadoras.

Incumpliendo con: El Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, en especifico a lo que corresponde en el numeral catorce (14)
Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

v' Actas 0 formatos de las obligaciones de los empleadores.

o 5e evidencia rarmato

18 Obligaciones de los empleadores Documento parala asignacion de los
recursos del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo ni las funciones
dela persona encangada.
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Al solicitar el documento que permite evidenciar la asignacion de presupuesto, recursos
y funciones, no se encuentra soporte de la gestién de presupuesto o recursos.

Incumpliendo con: Lo establecido en articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Especificamente con
lo sefialado en el numeral cuarto (4) que hace referencia la definicibn de Recursos de la
siguiente manera “Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas
de prevencién y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones”.

v' Responsabilidades de los trabajadores para reportar peligros y riesgos.

052 EevIidenda lomMmatos

0 medios electrénicos
19 Ohbligaciones de los trabajadores Documento para que los trabajadores
den a conocerlosriesgos
en sus puestos de
trabajo.
Al solicitarle a la institucion los formatos o medios para que los trabajadores manifiesten
escrito o digitalmente los riesgos de sus puestos de trabajos, la persona encargada
manifiesta que no existe una especie de buzén de sugerencias o comentarios para
reportar dichos eventos; por lo que los trabajadores no pueden dar sus puntos de vista, ni
tampoco manifiestan a la coordinacién de los eventos que se pueden presentar con ellos
0 sus usuarios (estudiantes).

Incumpliendo con: el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.10 que menciona en
el Numeral 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

v' Matriz legal.

0 58 evVIdencla matriz

23 Diocumentacion gue incluye la matriz legal Documento legal dentro del plan de
actualizada en el plande emergencia y emergencia Y
contingencia. contingencia de la

institucion.

Al realizar la verificacién y solicitud de la matriz legal dentro del plan de emergencia y
contingencia que se ajuste a las necesidades del Jardin Infantil Fernando Savater, no se
encuentra evidencia de su aplicacion dentro del plan.

Incumpliendo con: El Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo SG-SST, numeral quince (15) La matriz legal actualizada que contemple las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.

v' Responsabilidades de los trabajadores para participar en capacitaciones.

o cuentan con actas de
25 Responsabilidades de los trabajadores Documento capacitacional personal,
ni las firmas de los

trabajadores.

No se evidencia que el personal del jardin infantil Fernando Savater se encuentre
capacitado en lo referente a emergencias, amenazas y riesgos de indole natural,
tecnolégico, social o epidemioldgico, por lo que trabajadores al desconocer este criterio no
toman conciencia de la importancia de estar actualizado en estos temas.

Incumpliendo con: el decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.10. Que menciona en
el Numeral 5 la participacion en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

v" Programa de capacitaciones.

HEE!E ESL! ana s5e ESIE

26 Capacitacion en Sequridad y Salud en el Documento implementando el SG-
27 Trabajo -S5T. SST por lo gue no
cuentan conel programa
de capacitacion.

No se evidencia soportes o0 actas en temas de capacitacion de ninguna indole referente a
emergencias, la persona encargada de la coordinacion de la institucién, manifiesta que
solicitaron a la ARL apoyo en este tema y la respuesta que les brindaron es que aun no
hay disponibilidad de agenda para realizar estas capacitaciones.

Incumpliendo con: el decreto 1072 de 2015 en sus Articulos 2.2.4.6.11 y el 2.2.4.6.12
que hace referencia en el PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo -SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio.

v Indicadores.

0 cCcuentan con 105

29 Indicadores de riesgo. Documento indicadores dentro del
SG-25T, ni tampoco
aparecen descritos dentro
del plan de emergencia.

Dentro de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y en el plan de
emergencia y contingencia que implementa la institucion educativa, no se evidencia la
implementacion de los indicadores de riesgo; lo que da a entender que no se estan
midiendo los riesgos que se estan presentando en la institucion ni los posibles casos de
incidentes, accidentes u otros eventos dentro de las instalaciones.
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Incumpliendo con: el decreto 1072 de 2015 en sus Articulo 2.2.4.6.19.que menciona la
importancia de implementar los Indicadores minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y sus caracteristicas.

v" Mejora continua.

ocuenta conel plan de
33 Plan de mejora continda. Documento mejora continua postenor
a laidentificacion de los
riesgos dentro de la

institucian.

Se solicita el programa de mejora continua luego de la identificacion de los riesgos
establecidos en las distintas matrices de identificacién del riesgo, pero manifiestan no
contar con el documento o acta.

Incumpliendo con: el decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.34, que menciona
en los Numerales 2, 3 y 6 que el empleador debe identificar oportunidades de mejora
a partir de los resultados de los programas de promocién y prevencion.

v' Ayuda mutua.

o 5e evidencia e

35 Plan de ayuda mutua. Documento programa de ayuda
mutua dentrodel plan de

emergencia ¥

contingencia.

Se solicita dentro del plan de emergencia y contingencia el plan de ayuda mutua, pero
desconocen del plan y por ende dentro de su plan de emergencia y contingencia no lo
tienen implementado.

Incumpliendo con: el decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.35, que menciona en
el Numeral 13 Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el
mismo proposito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

v" Normas de higiene y seguridad en el trabajo.

0 5ecuenta con ningun
K] Programa de higiene y seguridad en &l Documento documento que exponga
trabajo. los riesgosalos cuales el
trabajador se encontrard

expuesto.

Se solicita dentro del plan o programa del SG-SST, la divulgacién de los riesgos a los
cuales los trabajadores se veran expuestos cuando ejercen sus funciones dentro de la
entidad, pero hasta el momento no se ha implementado esta solicitud dentro del programa
de higiene y seguridad en el trabajo.
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Incumpliendo con: la ley 9 de 1979 y la resolucion 2400 de 1979 que mencionan que
“Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las normas de
higiene y seguridad establecidas por esta Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de
medicina, higiene y seguridad de la empresa respectiva”.

v" Obligaciones del empleador en el programa de higiene y seguridad en el trabajo.

39 Disposiciones generales. Documento Mo se evidencia
Programa de higiene y seguridad en el
trabajo.

Se solicita a la instituciéon educativa las actas de los programas educativos asociados a
los riesgos que se presentan en la entidad y su divulgacién a los trabajadores, pero
manifiestan que no cuentan con el programa.

Incumpliendo con: la ley 9 de 1979 en su articulo 84 y la resolucion 2400 de 1979 en su
articulo 2 que hace alusion a las Obligaciones del empleador y expresa
realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los
trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control.

v Prevencion de incendios.

0 Cuentan con &l acia

L3 Prevencion de incendios. Documento de capacitacion al
personal para el tema de
incendios y manegjo de
elementos para prevenir
este riesgo.

Se requieren los soportes que den cuenta de las actas de capacitacion al personal sobre
manejo de incendios y sus elementos, pero manifiestan que no cuentan con las actas.
Incumpliendo con: la ley 9 de 1979 en su articulo 114 que menciona que en todo lugar
de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

v/ Estrategias del plan de emergencia y contingencia

o se evidencia los
62 Estrategias del plan de emergencia v Documento distintostipos de riesgos
contingencia gque la institucion esta

sometida, ni a suvezse

establecen la

capacitacion a los
trabajadores.

Se solicitan soportes que den cuenta de las estrategias de divulgacion del plan de
emergencia y contingencia que implementa el jardin, pero no cuentan con dichos
soportes.

Incumpliendo con: el decreto 93 de 1998 en su articulo 6 que menciona en el Numeral 1
“El conocimiento sobre riesgos de origen natural y antrépico. La investigacion y el
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conocimiento sobre riesgos de origen natural y antrépico que constituyen la base tanto
para la toma de decisiones como para la incorporacion del criterio de prevencion y
mitigacion en los procesos de planificacion”.

v" Programa de riesgo quimico.

|!GI E:KIS!E un programa !E

67 Programa de riesgo quimica. Documento riesgo quimico donde se
evidencia las fichas
técnicas de los productos
utilizados en la
institucion, nilas acciones
a4 seguir en caso de un
accidente con ellas.

No se evidencia soporte documental fisico ni digital de la implementacion de un programa
de riesgo quimico dentro de la institucién educativa.

Incumpliendo con: el decreto 0773 del 2021 en su articulo 1 menciona que el presente
decreto tiene como objeto definir las acciones que deben desarrollar los empleadores en
los lugares de trabajo para la aplicacién del sistema globalmente armonizado (SGA), en
relacion con la clasificacion y la comunicacion de peligros de los productos quimicos, a fin
de velar por la proteccion y salud de los trabajadores, las instalaciones y el ambiente
frente al uso y manejo de estos.

v' Etiquetado para productos peligrosos.

0 58 gvidencla un

T0 Etiquetado para productos peligrosos. Documento formato donde clasifiquen
la peligrosidad de los
agentes quimicos
utilizadas en la
institucion.

Se solicitan soportes fisicos o digitalizados de las sustancias quimicas peligrosas que
manejan en la institucién, pero no cuentan con estos, a su vez dentro de la inspeccién de
las instalaciones se evidencia que los productos quimicos no estaban debidamente
rotulados y se desconocia la sustancia dentro de los frascos.

Incumpliendo con: el decreto 0773 del 2021 en su articulo 7 y en la ley 55 de 1993 en su
articulo 10 que menciona que Conforme con las especificaciones definidas en el SGA, los
productos quimicos peligrosos destinados a ser usados en los lugares de trabajo deberan
encontrarse etiquetados. La etiqueta estara en espafiol
ley 55 Art 10 numeral 4. Los empleadores deberan mantener un registro de los productos
guimicos peligrosos utilizados en el lugar de trabajo, con referencias a las fichas de datos
de seguridad apropiadas. El registro deberda ser accesible a todos los trabajadores
interesados y sus representantes.
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v' Etiquetado para productos no peligrosos e Informacion adicional de la etiqueta.

0 58 Evidencia Ilas

il Etiquetado para productos nopeligrosos & Documento gliquetas de los
Informacion adicional de la etiqueta. productas quimicos
manejados En la
instituciaon, niel protocolo

de mangjo de estos.

Se solicitan soportes fisicos o digitalizados de las sustancias quimicas no peligrosas que
manejan en la institucién, pero no cuentan con estos, a su vez dentro de la inspeccién de
las instalaciones se evidencia que los productos quimicos no estaban debidamente
rotulados y se desconocia la sustancia dentro de los frascos.

Incumpliendo con: el decreto 0773 del 2021 en sus articulos 8 y 9, también en la ley 55
de 1993 en su articulo 7 que menciona que
Articulo 8. Los productos quimicos no peligrosos conforme con los criterios de
clasificacion del SGA, utilizaran una etiqueta con la identificacion del producto,
identificacion del proveedor ya se trate de fabricantes, importadores, distribuidores y
consejos de prudencia.
Articulo 9. La etiqueta podra contener, la cantidad nominal del producto quimico contenido
en el envase y el nUmero de lote, salvo que estos valores ya aparezcan especificados en

otro lugar de este.
Ley 55 Art 7 Numeral 1. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que
permita su identificacion.

Ley 55 Art 7 Numeral 2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una
etiqueta facilmente comprensible para los trabajadores, que facilite informacion esencial
sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que
deban observarse.

v'  Etiquetado de mezclas

o5&  encuentra
T2 Etiquetado de mezclas Documento especifica

Se solicita documentaciéon de las mezclas que manejan en la institucion educativa, pero
no cuenta con los soportes; a su vez dentro de la inspeccién de las instalaciones se ven
frascos con mezclas de sustancias que estan rotuladas con marcador, pero el etiquetado
no lo cuenta y la visibilidad del frasco no da a entender que contiene y como la
prepararon.

Incumpliendo con: el decreto 0773 del 2021 en sus articulo 10 que menciona que
la etiqueta de mezclas
debe indicar la identidad quimica de cada componente que pueda producir toxicidad
aguda, corrosion cutanea 0 danos oculares graves,
mutagenicidad sobre las células germinales, carcinogenicidad, toxicidad para la
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reproduccion, sensibilizacién cutdnea o respiratoria o toxicidad especifica de o6rganos
diana.

v/ Botiquines de emergencia.

! !n!lqum que se

Tr Mantenimiento de los botiquines Documento Maneja no gstd
debidamente
semaforizado,
garantizando las fechas
devencimiento de todos
las insumos.

Se evidencia que el boquin de primeros auxilios que manejan en la institucién educativa,
no estd semaforizado con las fechas de vencimiento de todos los insumos, lo que no
garantiza que los insumos se cambien o0 se reemplacen adecuadamente cuando se
utilizan o se venzan.

Incumpliendo con: la resolucién 0705 de 2007 en su articulo 4 que menciona que el
establecimiento de comercio debera definir un procedimiento que garantice la reposicién
oportuna de los elementos consumidos, utilizados o vencidos y la disponibilidad
permanente de los mismos, para lo cual diligenciara un formato de control de inventarios y
formato de reposicion de elementos de primeros auxilios).

CONCLUSIONES

De acuerdo con la auditoria implementada en el jardin infantil Fernando Savater se
pueden establecer las siguientes conclusiones.

v' De los 78 items evaluados segun la normatividad colombiana sobre contenido y
ejecucion que deben tener los planes de emergencia y contingencia, se puede
concluir que el jardin infantil Fernando Savater, cumple con el 47.4% de los
criterios totales establecidos en la matriz, seguido del 23% de los criterios
parciales y el 29.4% de los criterios de no cumplimiento.

v' La no evaluacion continda y periédica de los riesgos presentes en la institucion
educativa, puede llegar a que los riesgos que consideraban de menor peligro
generen en los trabajadores accidentes o enfermedades laborales.

v' El desconocimiento de los tipos de amenazas que se pueden presentar en el
jardin infantil o cerca de este, pueden ocasionar que si en un futuro se presenten,
la mala actuacion del personal de las brigadas ocasionara que los trabajadores en
el momento del evento se accidenten o puedan generar eventos letales; como se
evidencia en los items 25, 26, 27, 38 y 39.

v Se evidencia que el jardin infantii Fernando Savater en temas asociados a
capacitaciones se encuentra por debajo de las normativas establecidas por los
entes gubernamentales; ya que dentro de los criterios de cumplimiento parcial y no
cumplimiento fallan en los programas de capacitacion establecidos en los items, 7,
12, 15, 16, 21, 24, 26, 27, 31, 34, 36, 45, 46, 50, 51, 52, 53, 60, 61, 73.
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Se refleja en la lista de verificacion que el jardin infantil Fernando Savater no
destina un presupuesto establecido para el plan de emergencia y contingencia de
la institucion, lo que conlleva a que la mitigacion o eliminacion de los riesgos no se
tome en cuenta.
Segun el decreto 1072 de 2015 en el reglamento Unico del trabajo, el jardin infantil
Fernando Savater incumple en desarrollar politicas institucionales para la
proteccién de los trabajadores.
La falta de capacitacion de los trabajadores, impide la identificacion por parte de
ellos, a los riesgos presentes en sus puestos de trabajo.
La institucion educativa no realiza la medicién de incidentes o accidentes a través
de los indicadores establecidos en el reglamento Unico del sector trabajo como se
establece en el item 29.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que el jardin infantil Fernando Savater implemente los articulos
2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) y el 2.2.4.6.18.
Objetivos del Sistema de Gestion de la. Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en miras de garantizarle al trabajador que la institucibn educativa esta
comprometida con la seguridad de ellos.

Es necesario que la institucién educativa establezca un cronograma que permita
evidenciar las mejoras que vayan implementando en el SG-SST.

Se recomienda que el jardin infantil Fernando Savater implemente un programa de
capacitacion al personal de la institucion educativa, ya que hasta el momento se
evidencia que es su punto débil del plan de emergencia y contingencia.

Se sugiere que la institucién educativa establezca un presupuesto general para el
sistema general de seguridad y salud en el trabajo, ya que con esto se lograra una
reduccion en las falencias locativas que estan presentes hasta el momento.

Se aconseja que el registro documental debera estar organizado digitalmente para
que favorezca el guardado y busqueda facil de los documentos.

Se propone que el jardin infantil Fernando Savater continle gestionando con la
ARL las asesorias en temas de obligacion relacionado a:

Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemiol6gicos de las empresas.

Formulacién de la politica y elaboracion del plan anual de trabajo.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos segun la actividad
economica.

Definicion de prioridades de intervencion y medidas de control.

Desarrollo de actividades de promocion y prevencion.

Conformacion de la brigada de emergencias, COPASST y Comité de Convivencia
Laboral.

Formulacion del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

. Medicién y evaluacion de la gestion.
. Recomendaciones al plan de mejora conforme a la evaluacion de los Estandares

Minimos.
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Segun los comentarios expresados por la coordinadora del jardin infantil Fernando
Savater durante la auditoria, es pertinente que el profesional encargado del SG-
SST contratado por la institucion educativa, se involucre mas en la identificacion
de las falencias que se estan presentando asociados al plan de emergencia y
contingencia.

Es necesario que el jardin infantil conforme adecuadamente las brigadas de

emergencia con dotacién y elementos necesarios en caso de un evento de
cualquier indole; ya que hasta el momento dichos criterios se cumplen
parcialmente dentro de la institucion.

Se aconseja al jardin infantil Fernando Savater que el punto de primeros auxilios
esté libre de objetos en caso de que se presente una emergencia con algun
trabajador o nifio, 0 en dado caso buscar otro espacio para mover la enfermeria y
gue sea un espacio amplio y con buena iluminacién. Ya que en el item 55 durante
la inspeccion se evidencia espacios reducidos y con objetos que obstruian el uso
de la enfermeria.

Se recomienda a la gerencia del jardin infantil Fernando Savater la adquisicion de
un extintor tipo k (propio para cocinas), ya que en el momento de la inspeccién no
contaban con él y en caso de un incendio en la cocina, los otros extintores no
evitaran la extincion del incendio.

Lo anterior con la finalidad de adelantar las gestiones que corresponden al Jardin Infantil
Fernando Savater frente al SG-SST relacionado al plan de emergencia y contingencia, y
asi finalmente prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los que pueda
resultar afectado algun trabajador.

v

9. ANEXOS.

Anexo 1: Lista de verificacion del plan de emergencia y contingencia del jardin
infantil Fernando Savater, segun la normatividad vigente. (documento adjunto al
escrito).

Anexo 2: Registro fotogréfico.

Area cocina
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v" Anexo 3. Acta de auditoria.
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ACTA DE REUNION

Auditoria

RESPONSABLE SERVICIO:
Alejandra Martin

AUDITORES:
William David Gutiérrez Cardenal
Andrés Felipe Rodriguez Ledn

FECHA: 5 de octubre del 2023

HORA INICIO: 9:30 am

LUGAR: Jardin Infantil Fernando

HORA FINAL: 1:30 pm

51




URAN

UNIV ERSI D A D
ANTONIO NARINO

Savater

REVISION DOCUMENTAL Se inicia la revision documental en cabeza de los auditores y la
persona responsable del servicio Alejandra Martin, quien es la
persona que va re direccionando cada documento requerido por
parte del grupo de la auditoria. Se realiza el ejercicio de revision
y andlisis de la informacién solicitada.

Simultdneamente, mientras se realizaba la inspeccién de
gestibon documental tanto fisica como digital, se iba
diligenciando la matriz establecida para la visita.

Este trabajo se realizd en las instalaciones de la oficina del
Jardin Infantii Fernando Savater, donde se cont6 con la
presencia de la coordinadora como se menciona al principio,
con el apoyo administrativo y parte del grupo profesional que
presta el servicio en el mismo.

Siendo las 11:20 am se da por culminada la revisién de toda la
documentacién con la cual contaba el jardin infantil, se procede
a dar la revisién operativa en las instalaciones de este.

INSPECCION OPERATIVA Se deja constancia por medio de esta carta que la institucion
educativa cuenta con 4 sedes que estan en medio del conjunto
residencial, por lo anterior se realiza la inspeccién de extintores,
rutas de evacuacién, sefializacion, documentacion y demés
instrumentos. Dado este recorrido y de acuerdo con la
disposicion de los espacios se otorga una distribucion de
colores para cada edificio (amarillo, rojo, azul y verde) siendo el
amarillo la sede principal, al lado izquierdo verde, al lado
derecho el azul y diagonal el color rojo.

RECORRIDO El recorrido se realiza de acuerdo con la disposicién de los
colores mencionados en el item anterior, se da inicio al recorrido
en los dos pisos del edificio amarillo (sede principal) en los dos
pisos, se realizan los registros fotograficos, luego se pasa al
edificio verde, donde se hace el mismo procedimiento en los dos
pisos, dejando el registro filmico, seguido se pasa al edificio azul
puesto que el rojo se encuentra en remodelacion, y se hace la
misma instruccion mencionada en los dos anteriores edificios,
con lo anterior se termina el recorrido y registro de todas las
novedades y hallazgos presentados durante la visita.

RETROALIMENTACION Siendo la 1:15 pm se realiza una retroalimentacion sencilla con
la encargada de la organizacion a quien primero se le manifiesta
el agradecimiento por la realizacion del ejercicio aplicado,
segundo se dan unas pautas especificas para el tema de uso de
extintores, rutas de evacuacion y elementos que pueden poner
en riesgo la integridad de los trabajadores y de los alumnos.
Con lo anterior se termina la auditoria, se menciona que
terminado el documento se hara llegar la copia de las
conclusiones y hallazgos encontrados dentro de la auditoria.
Siendo la 1:30 pm finaliza

COMPROMISOS Se deja como compromiso, enviar documento con hallazgos y
conclusiones de acuerdo con la visita realizada el dia.
RESPONSABLES AUDITORIA: Nombre: William David Gutiérrez ; . :
Cardenal ( ’;,:g,,;; Vaide=aal wilhan?
Firma

CC 1.022.386.302

Nombre: Andrés Felipe Rodri ;
L:(;rrl]re ndrés Felipe Rodriguez Mé, \’l !t‘lgtﬁl

Firma

CC 1.023.955.413

RESPONSABLE ORGANIZACION: Nombre: Alejandra Martin 7%6: : : ﬂr\!_
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