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Glosario

1. Actividad rutinaria: Es la desarrollada en la operacién normal con una
planificacion y estandarizada.

2. Ciclo PHVA: Procedimiento que se adelanta de manera logica y por etapas,
permitiendo la mejora continua mediante:

Planificar: Establecer un plan a seguir, en el que posiblemente se evidencia las
cosas que se estan haciendo de manera errénea o se pueden mejorar,
proyectando soluciones para esos problemas.

Hacer: De acuerdo a la proyeccion se implementan esas medidas del plan.
Verificar: Una vez se adelantan las acciones del hacer, se deben establecer
elementos de medicion para evidenciar sus resultados.

Actuar: Cuando ya se evidencian los resultados del paso anterior, segun
corresponda se adelantan las acciones de mejora en pro de mas y mejores
beneficios para los trabajadores.

3. Identificacion del peligro: Se debe adelantar mediante el uso de una
metodologia que permita identificar situaciones y elementos que produzcan
lesiones, perturbacion funcional, invalidez o la muerte de un trabajador.

4. Indicadores de estructura: Implementacion de mediciones en el recurso,
politicas, objetivos de la organizacién para la atencion de las necesidades.

5. Indicadores de proceso: Mediciones del avance del SG-SST.

6. Indicadores de resultado: Medicion de todos los efectos esperados y los
reales obtenidos en un periodo.

7. Mejora continua: Especie de bucle en el cual se desarrolla el ciclo PHVA de

manera constante y ciclica.
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Glossary

. Routine activity: It is that carried out in normal operation with planning and
standardization.
. PHVA Cycle: Procedure that is advanced logically and by steps, allowing
continuous improvement through.

Plan: Establish a plan to follow, which possibly shows the things that are being
done incorrectly or that can be improved, projecting solutions for those

problems.

Do: According to the projection, those plan measures are implemented.

Verify: Once the actions of doing are carried out, measurement elements must

be established to demonstrate their results.

Act: When the results of the previous step are evident, improvement actions

are carried out as appropriate in favor of more and better benefits for workers.

Identification of the danger: It must be carried out through the use of a
methodology that allows identifying situations and elements that cause injuries,
functional disturbance, disability or the death of a worker.

Structure indicators: Implementation of measurements in the resource,
policies, objectives of the organization to address needs.

Process indicators: SG-SST progress measurements.

Result indicators: Measurement of all expected effects and real obtained in a
period.

Continuous improvement: Type of loop in which the PHVA cycle of constant

and cyclical manner.
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Resumen.

El estado colombiano al ser miembro de la OIT ha ratificado varios tratados
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo (SST), que hoy hacen parte del
bloque de constitucionalidad y con lo cual se ha expedido la normatividad que deben
cumplir las empresas de los diferentes sectores econdémicos. En consecuencia, el
Decreto 1072 de 2015, contempla las obligaciones del empleador o contratista
frente a la implementacion del sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) y concordante a al decreto en mencion, se expidio la resolucion 0312 de
2019, en la que se establecieron los requisitos minimos en SST que es deber
cumplir las empresas, siendo acorde a la clasificacion econdmica y la cantidad de
trabajadores.

En este sentido, el instituto pedagdgico ademas de contemplar la posibilidad de la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales en sus trabajadores, no cuenta
con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, situacién que obligd
a la implementacion de la evaluacién inicial para identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo, sirviendo como base para la posterior formulacién
del SG-SST.

De tal manera que, para este proyecto aplicado es importante resolver como puede
la evaluacion inicial ayudar a identificar las prioridades del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para el instituto pedagogico segun el
decreto 1072 de 2015 y apoyado en la metodologia para auditorias descrito en la
norma técnica colombiana ISO 19011:2018, con lo que se sent6 bases para la

implementacion del SG-SST en la institucidn educativa.
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Abstract.

The Colombian state, being a member of the international labor organization, has
ratified several treaties related to safety and health at work, which today are part of
the constitutional block and with which the regulations that companies in the United
States must comply with have been issued. different economic sectors.
Consequently, Decree 1072 of 2015 contemplates the obligations of the employer
or contractor regarding the implementation of the occupational health and safety
management system and in accordance with the aforementioned decree, resolution
0312 of 2019 was issued, in which The minimum requirements in occupational health
and safety were established that companies must comply with, in accordance with

the economic classification and the number of workers.

In this sense, the pedagogical institute, in addition to contemplating the possibility of
the occurrence of accidents or occupational diseases in its workers, does not have
a health and safety management system at work, a situation that forced the
implementation of the initial evaluation to identify priorities in safety and health at

work, serving as a basis for the subsequent formulation of the management system.

Therefore, for this applied project it is important to resolve how the initial evaluation
can help identify the priorities of the occupational health and safety management
system for the pedagogical institute according to decree 1072 of 2015 and supported
by the methodology for audits. described in the Colombian technical standard 1ISO
19011 2018, which laid the foundations for the implementation of the occupational

health and safety management system in the educational institution.

Pagina 12 de 90



URAN

Universidad

Antonio Narino

01. Introduccioén.

El sector econémico dedicado a la educacion es una de las actividades mas
importantes para el desarrollo de un pais, es la base para el futuro y la prosperidad,
de tal manera que, es un trabajo que se desarrolla de manera mancomunada entre
la sociedad y la familia, con el control y supervisién del estado, aunado al
cumplimiento de la salud y seguridad del trabajador. El instituto pedagogico debe
establecer las condiciones necesarias para que los trabajadores desempefien sus
labores diarias con los minimos peligros y riesgos posibles, debiendo implementar

el SG - SST segun la normatividad.

En consecuencia, la institucién educativa al enmarcase normativamente por el tipo
de riesgo, la cantidad de trabajadores, por encontrarse en una reestructuracion,
evidenciando que el personal docente se encuentra expuesto a diferentes riesgos y
peligros en sus diferentes labores y sin la implementacién del SG - SST, con el cual
sus trabajadores reduzcan la posibilidad de sufrir lesiones, perturbaciones
funcionales, invalidez o incluso la muerte, es necesaria el diligenciamiento de la
evaluacion inicial que se encuentra contemplada como el primer paso del sistema

de gestiodn, acorde a sus propias necesidades.

Lo que nos lleva a preguntarnos cémo podria la evaluacion inicial ayudar a observar
las prioridades en SST para que el instituto pedagdgico de acuerdo a sus propias
necesidades. Por lo cual, se debieron abarcar algunos conceptos basicos y la
manera adecuada de ser abordados para un mejor entendimiento del proyecto
aplicado y finalmente se brindd una respuesta con la ayuda de diferentes

perspectivas como ejemplos desde el marco internacional, nacional y local.
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2. Descripcion del problema.

El instituto pedagodgico debe cumplir con los requisitos establecidos para su

creacion, observando lo dispuesto segun su clasificacion econdémica y los

presupuestos minimos segun la cantidad de trabajadores y, al no contar con un SG

- SST, se abordd esta problematica con la ayuda de la siguiente grafica:

Se enmarca por ¢l opo de Nesgo y nimero de rabaadores.

El Decreto 768 de 2022,
clasifica la actividad

Se debe tener en cuenta

Institucion privada que combina
diferentes niveles en la misma
unidad fisica, incluye educacion de
la primera infancia, preescolar,
basica primaria, secundaria y media

[ Reestructuracion por cambio de propietarno ]

Bl

¥

No cuenta con
SG-SST

Ewvdencian

Detvendo aphcar

¥

Poblacion docente
expuesta a pelgros
Yy nesgos

Decreto 1072 de 2015
*=! “menciona el régimen [**

El sistema adopto

la metodologia

0 PHVA

nnnnnnnn f‘{ Exige la evaluacion inicial |

Aphcacdn en tres Ambitos

Establecer el plan
de trabajo anual,

Empresa de once
=1 (11) a cincuenta

resolucidon 0312
de 2019 £90) Wabapdores

Se debe tenet en Cuenta

—

o

Identificar las
prioridades en SST.

Actualizacion
del SG-SST

Grafico 1. Descripcion del problema. Elaboracién propia.

A continuacién, detallaremos de una manera mas amplia la problematica presentada por el

instituto pedagdgico; al ser una institucion privada, y dedicada a la educacion que combina

diferentes niveles en la misma unidad fisica, incluye educacién de la primera infancia,

preescolar, basica primaria, secundaria y media (1).
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La institucion educativa presta sus servicios a la poblacién estudiantil mediante la figura de
contrato de prestacién de servicio educativo, en diferentes disciplinas en las que integra al
nucleo familiar. De acuerdo a la tabla de clasificacion, la actividad econdmica segun el
Decreto 768 de 2022, se encuentra catalogada en riesgo tipo dos, con una poblacion total

de 15 trabajadores.

Cargo. Cantidad.
Administrativos. Tres (03)
Docentes.

Contrato termino fijo. Dos (02)
Prestacion de servicios. Diez (10)
Total de funcionarios. Quince (15)

Tabla 1. Cargos del instituto pedagégico. Adaptado del manual estudiantil 2023.

El instituto pedagodgico modific6 su licencia por cambio de propietario hace
aproximadamente dos afos, como consecuencia, ha generado diversas reformas
administrativas, logrando evidenciar que la poblacién docente se encuentra
expuesta a diferentes peligros y riesgos, siendo necesario la formulacién del SG -
SST, al no evidenciar su implementacion.

Algunas de las exposiciones evidenciadas por las directivas en las actividades
diarias son: la salida de nifios, nifas y adolescentes a sus periodos de descanso,
con el cual deben desplazar a los menores hasta un parque cercano, de igual
manera las condiciones de orden y aseo, la carga mental exigida a lo largo de la
jornada con las diferentes problematicas de los estudiantes y el requerimiento

estatal de una educacion con calidad.

En consecuencia, la formulacion del sistema de gestion debe estar desarrollado

segun las necesidades propias de la institucion educativa y a su vez, ser coherente
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con las exigencias de tipo normativo establecidos por el Decreto 1072 de 2015 (2).
El sistema normativamente adopto la metodologia del ciclo PHVA, como el proceso
l6gico, por etapas y organizado que le permite la mejora continua y el cual también
se exige segun el articulo 2.2.4.6.37 del decreto ya mencionado la evaluacion inicial,
la cual tiene una estructura base en la guia técnica del SG SST para MiPymes del

ministerio del trabajo (2).

Esta evaluacion debe realizarse para “identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo, para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion
del existente” (2), de tal suerte que, se deben tener en cuenta la normatividad
vigente, permitiendo una priorizacién conforme con los diferentes cambios en las
condiciones, los procesos y el entorno laboral, ademas de las exigencias
establecidas como obligatorias en los estandares minimos que se llegasen a
identificar en la Resolucion 0312 de 2019 (3), de acuerdo a la actividad econémica
desarrollada por el instituto pedagdgico, el cual se encuentra clasificado en riesgo

tipo dos (1) (1), para una empresa de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.

3. Planteamiento del problema.

El instituto pedagogico es una institucion educativa privada que, como resultado de
la modificacion en su licencia por cambio de propietario, entra en una reforma
administrativa, al consultar la informacion y documentacién que reposa en sus
archivos, no logré evidenciar la implementaciéon del SG - SST y sin actividades

preventivas, hace que sus trabajadores se encuentren expuestos a los peligros
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atinentes a la actividad econdémica, siendo necesaria la evaluacion inicial para una
correcta formulacién del sistema de gestidn, con la finalidad de reducir al minimo
los peligros de la poblacion docente, ademas, de dar cumplimento a las exigencias

normativas.

3.1 Pregunta de investigacion.

¢, Como puede la evaluacién inicial ayudar a identificar las prioridades del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en el Instituto pedagdgico

segun el decreto 1072 de 20157

3.2 Justificacién de la investigacion.

El instituto pedagdégico ha desarrollado una serie de reformas administrativas, con
lo cual, los nuevos directivos evidencian en el progreso de las actividades que se
realizan a diario que la poblacién docente es susceptible de sufrir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, lo que podria derivar en lesiones, perturbaciones
funcionales, invalidez o incluso la muerte (4), en consecuencia, al verificar en su
acervo documental los antecedentes de la implementacién de un SG - SST, no obra

sustento que permita inferir su existencia.

Por lo anterior, se hace necesaria la ejecucion de la evaluacion inicial con la que se
pretende realizar una identificacién a las prioridades en SG — SST, con la finalidad
de minimizar cualquier tipo de peligro en la poblacion docente, con la asesoria de

personal experto que conozca la disciplina de seguridad y salud en el trabajo y el
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uso adecuado de herramientas como la “guia para la identificacion de los peligros y
la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional” (GTC-45) (4). De
manera que, la formulacion del SG-SST debe estar desarrollada segun las
necesidades propias de la institucion educativa y la normatividad vigente para evitar

posibles sanciones economicas y administrativas.

3.3 Objetivo general.

Establecer por medio de la evaluacion inicial las prioridades en seguridad y salud
en el trabajo que se deben tener en cuenta para el SG-SST en el instituto

pedagdgico.

3.4 Objetivos especificos.
1. Definir los criterios que deben ser evaluados en el SG-SST para el instituto
pedagdgico.
2. Planificar la aplicacion de la evaluacion inicial en el instituto pedagogico.
3. Ejecutar la aplicacion de la evaluacion inicial en el instituto pedagadgico.
4. Clasificar las prioridades del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el instituto pedagdgico.

4. Marco conceptual.

En este apartado se muestran los conceptos centrales que orientan el presente
proyecto aplicado para dar una orientacion partiendo de la postura del investigador,

por lo que se describen algunas caracteristicas que favorecen el desarrollo de un
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buen entendimiento del contexto en que se desarrolla la evaluacion inicial en el SG-

SST para el instituto pedagogico.

1.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Disciplina que tiene una perspectiva
desde la prevencién de incidentes o accidentes que causan lesiones y
enfermedades, adicionalmente de promocion y proteccion de la salud en los
trabajadores. el objeto es mejorar el medio ambiente, las condiciones de
trabajo y mejorar la salud d ellos trabajadores (2). Como definicién para este
proyecto de investigacién la SST, se refiere a la prevencién a partir de las
evaluaciones a las condiciones laborales para de esta manera lograr identificar

las prioridades que tiene el instituto pedagadgico.

. El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Acogié un proceso por etapas y logico que se basa en el mejoramiento
continuo, incluyendo politicas, la organizacion, la planificacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejoramiento con los objetivos de reconocer, el
anticipar, poder evaluar y controlar los riesgos y peligros que pueden afectar
la SST. Siendo el empleador quien debe prevenir las enfermedades, los
incidentes y los accidentes laborales; también ejercer la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores, a través un sistema de gestion
basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) (2). Para este
proyecto aplicado consiste en la gestion que debe adelantar el empleador
dentro de la mejora continua, ejecutando diferentes procedimientos entre los

que se encuentra una autoevaluacion de los peligros y riesgos, en busca de
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promover la prevencion de las enfermedades, accidentes e incidentes
laborales.

3. Evaluacién inicial. Es la autoevaluacién que realiza la empresa para
identificar prioridades en SST, establecer un plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente (2). Para este trabajo se entendera como la
identificacion de prioridades acorde con los cambios en las condiciones con
las modificaciones normativas en materia de riesgos laborales aplicables para
el instituto pedagadgico.

4. Institucién educativa. Es el conjunto de bienes y personas cuya finalidad es
la prestaciéon del servicio educativo en los diferentes niveles desde el
preescolar, los nueve grados establecidos como educacién basica y finalmente
la media, debiendo contar con una licencia para su funcionamiento (5). Para
este trabajo la institucion educativa debe ser evaluada en las diferentes tareas
del sistema de gestidon, minimizando los peligros y riesgos a los que se
encuentra expuesta con la mejora continua.

5. Marco teodrico.

El presente marco tedrico es la recopilacion de algunos antecedentes,
internacionales, nacionales y municipales en las que se sustenta el proyecto
aplicado para su analisis y posterior aplicacion de la evaluacion inicial en el Instituto

pedagdgico.
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5.1 Aspectos internacionales en materia de SST.

La seguridad y salud en el trabajo da sus inicios normativos con la organizacién
internacional del trabajo (OIT), al ser una agencia tripartita que reune
aproximadamente a ciento ochenta y siete (187) estados miembros, empleadores y
trabajadores, a fin de formular los programas y las politicas que promueven el
trabajo decente (6). Al ser Colombia uno de los paises que integran la OIT, debe
cumplir con los convenios que ha ratificado, por versar sobre temas relacionados
con derechos humanos entran a ser parte del bloque de constitucionalidad (7),
actualmente encontramos siete de ellos vigentes que son afines con la seguridad y

salud en el trabajo, los cuales se relacionan en la tabla 03 (8).

CONVENIO FECHA |ESTATUS

1| C013 - Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (nam. 20/06/1933 | En vigor
13)

2| C136 - Convenio sobre el benceno, 1971 (num. 136) 16/11/1976 | En vigor

3| C161 - Convenio sobre los servicios de salud en el 25/01/2001 En vigor
trabajo, 1985 (nim. 161)

4| C162 - Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162) 25/01/2001 En vigor

5| C167 - Convenio sobre seguridad y salud en la 06/09/1994 | En vigor
construccién, 1988 (num. 167)

6| C170-Convenio sobre los productos quimicos, 06/09/1994 | En vigor
1990(num. 170)

7| C174 - Convenio sobre la prevencién de accidentes 09/12/1997 | En vigor
industriales mayores, 1993 (num. 174)

Tabla 2, Ratificacion de convenios entre Colombia y la OIT. Adaptada de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::p11200_country_id:102595.
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Aunado a los convenios, en el aino 2003 la OIT realizd la conferencia internacional
del trabajo, en la cual se planted en el punto seis establecido por el orden del dia lo
que denominaron como “Actividades normativas de la OIT en el ambito de la
seguridad y la salud en el trabajo: estudio detallado para la discusidén con miras a la
elaboracion de un plan de accidn sobre dichas actividades”, promoviendo que los
estados parte velaran por las enfermedades profesionales, la atencion sanitaria, los

accidentes de trabajo, entre otros.(9)

5.2 Algunos aspectos comunes de seguridad y salud en el trabajo en los

paises.

Teniendo en cuenta las obligaciones anteriormente expuestas para el estado
colombiano, a continuacién, se traera a colacidon algunos criterios de la SST

aplicadas por tres paises miembros de la OIT en instituciones educativas.

En primera instancia hablaremos de las instituciones educativas espafolas,
encontrando que contempla un proceso de seis fases y es considerado como un
“bucle” al tener una aplicacion de la mejora continua que inicia con la recoleccién

de informacién necesaria antes de iniciar un proyecto (10).

En Argentina de igual manera, se dispuso como directriz nacional sobre los sistemas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo la mejora continua, tal como se
muestra en la resolucién 523/2007 de la superintendencia de riesgos del trabajo, en

donde se menciona que es una responsabilidad del empleador adoptar las
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disposiciones necesarias para establecer y mantener un sistema de gestion de la

SST que incluya la evaluacién (11,12).

Finalmente, en Peru se evidencia por medio del diagndstico de la implementacion
del SG - SST que, en la ley No. 29783, es responsabilidad del empleador la

evaluacion inicial (13,14).

5.3 El estudio de la UNESCO sobre condiciones de trabajo y salud docente.
La UNESCO analizé las condiciones del trabajo docente que denomino
“condiciones de trabajo y salud docente”, hizo un estudio exploratorio de casos en
Argentina, Chile, Ecuador, México, Peru y Uruguay (15), en el que identificod una
realidad en la interpretacion de la docencia como apostolado, es decir, como un
“servicio social” mas que un trabajo, obligando a los docentes a trabajar en
condiciones inadecuadas, recorrer enormes distancias, recursos didacticos
rudimentarios, padecer enfermedades como la disfonia, varices, dolores lumbares,
fatiga, entre otros, a continuacion se extraeran algunos de los comparativos, analisis

y conclusiones obtenidas.

Descanso durante el

Jomada semanal trabajo (minutos diarios)

Pais 30a 40 horas > 40 horas <5 5a16
sem(§£)ales serrea‘r;ales minutos (%) minutos (%)
ARGENTINA 37 13 48 36
CHILE 22 58 32 12
ECUADOR 38 28 14 10
MEXICO 21 51 5 7
PERU 26 50 9 13
URUGUAY 15 21 74 8

Tabla 3, Tiempos de trabajo y de descanso. Adaptado de encuesta de la UNESCO de Condiciones de Trabajo y Salud Docente, 2004 (de los
6 paises) en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142551/PDF/142551spa.pdf.multi.
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Se identifico que los docentes dedican mas de treinta (30) horas a la semana en
actividades netamente laborales, discriminado de la siguiente manera: Chile,
México y Peru, alrededor de cuarenta (40) horas a la semana; con una excepcion
en Uruguay. En tres (03) paises descansan poco, un alto porcentaje laboral con

descansos de cinco (05) minutos o menos durante el dia.

Carga de trabajo fuera del horario
Pais (%)
Alta Muy alta
ARGENTINA 59 12
CHILE 43 7
ECUADOR 37 6
MEXICO 62 8
PERU 33 2
URUGUAY 80 10

Tabla 4. Carga de trabajo docente fuera del horario. Adaptado de encuesta de la UNESCO de Condiciones de Trabajo y Salud Docente, 2004
(de los 6 paises) en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142551/PDF/142551spa.pdf.multi.

Ya es normalizado que en los paises el preparar clases, las actividades
extraprogramaticas, material didactico, asistir a cursos, atenciéon a las partes
interesadas, entre otras actividades atinentes a la actividad laboral se realiza fuera

de su horario contractual.

Grado de
Pais exigencia percibido
Alto (%) | Muy alto (%)

Principales factores de exigencia
ergondémica

Estar de pie toda la jornada
ARGENTINA 41 26 Forzar la voz

Mantener postura inadecuada
Ambientes ruidosos

CHILE 35 38 Forzar la voz

Estar de pie toda la jornada
Estar de pie toda la jornada
ECUADOR 33 28 Forzar la voz

Ambientes ruidosos

Estar de pie toda la jornada
MEXICO 25 5 Forzar la voz

Ambientes ruidosos
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Estar de pie toda la jornada
PERU 31 23 Forzar la voz
Temperaturas inadecuadas
Forzar la voz

URUGUAY 16 23 Ambientes ruidosos
Temperaturas inadecuadas

Tabla 5. Exigencia ergonomica en el trabajo docente. Adaptado de encuesta de la UNESCO de Condiciones de Trabajo y Salud Docente,
2004 (de los 6 paises) en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142551/PDF/142551spa.pdf.multi.

Se evidenciaron algunos factores en comun como la exigencia en voz con un
cuarenta y dos por ciento (42%), permanecer de pie durante la jornada un noventa

por ciento (90%), riesgo de violencia, entre otros.

Percibe Ha sufrido foEr):Ztsege
Pals violencia como |amenazas a A
problema grave | integridad ey
en escuela (%) | fisica (%) (ra%cuela (%)
ARGENTINA 84 37 33
CHILE 70 35 33
ECUADOR 72 25 18
MEXICO 50 8 15
PERU 69 15 13
URUGUAY 54 7 9

Tabla 6. Violencia en la escuela. Adaptado de encuesta de la UNESCO de Condiciones de Trabajo y Salud Docente, 2004 (de los 6 paises)
en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142551/PDF/142551spa.pdf.multi.

Finalmente, se tomaron los analisis realizados a las condiciones de salud, con lo
que se identifico tres grandes categorias, que siguen las mismas tendencias en los
seis (06) paises con problematicas asociadas a las exigencias ergonomicas,

problemas de salud mental y problemas de salud general.
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pai Percibe violenciacomo Ha sufrido amenazas a | Existen formas de violencia
as problema grave en escuela(%)| integridad fisica (%) organizada en escuela (%)
varices de piernas 37 Gastritis: 27
ARGENTINA Disfonia: 35 Estrés: 34 Resfrios: 24
Enf. columna: 27 Depresion: 7 Trast. ginecol dgicos: 17
Lumbago: 13 Hipertension arterial: 13
Disfonia: 46 Colon ||;r1t:b'|ei::
Varices piernas: 35 Estrés: 42 . L, & r|.os.
CHILE o, Hipertension arterial: 39
Enf. columna: 32 Depresion: 26 .
Gastritis: 35
Lumbago: 27 o .
Cistitis (mujeres): 26
Disfonia: 37 i GaStnjEIS: 40
L. . Estres: 48 Resfrios: 34
ECUADOR Varices piernas: 33 ) . . .
Depresion: 23 Hipertension arterial: 24
Enf. columna: 16
Diabetes: 16
Gastritis: 36
Varices: 29 Etrés: 27 Trast. gi la:s. _n IS_ 18
MEXICO Enf. columna: 13 > r.e,s. rast- gineco ogu:,os.
. | Depresion: 9 Resfrios: 16
Disfonia: 9 . L, .
Hipertension arterial: 13
Varices piernas: 29
Resfrios: 38
PER Disfonia: 21 Estrés: 37 Gest r.ﬁs. 39
Enf. columna: 20 Depresion: 19 . a:s. _n >
Trast. ginecol dgicos: 19
Lumbago: 14
Varices pienas: 37 Gastritis: 27
Disfonia: 35 Resfrios: 24
URUGUAY sronta Estrés: 34 | rnesirios
Enf. columna: 27 Trast. ginecol dgicos: 17
Lumbago: 13 Hipertension arterial: 13

Tabla 7. Perfil patolégico: enfermedades diagnosticadas por médico. Adaptado de encuesta de la UNESCO de Condiciones de Trabajo y
Salud Docente, 2004 (de los 6 paises) en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142551/PDF/142551spa.pdf.multi.

Se logré apreciar un alto numero de docentes con diagndstico de estrés, con
sintomatologia de insomnio, angustia o problemas de concentracion; algunos

diagnosticos de depresion complementado con el desgaste emocional.

5.4 El desarrollo normativo de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia.

Como ya lo mencionamos en los aspectos internacionales, Colombia adquirid
algunas responsabilidades en el cumplimiento de los convenios, siendo su

obligacion impartir directrices, de esta manera es que se han implementado una
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serie de leyes y estas a su vez han sido reglamentadas por medio de actos

administrativos que las empresas deben acatar, en este sentido se realizara una

relacion de la normatividad general aplicable en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

—

. Ley 9 de 1979, dictando algunas medidas de tipo sanitario.

. Decreto 1072 de 2015, se compila la normatividad existente en el sector del

trabajo.

Ley 1562 de 2012, modificé el sistema de riesgos laborales y dictdé otras
disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019, con la cual se dispuso los requerimientos minimos
para las empresas.

Ley 1010 2006, adoptdé algunas medidas que tienen la finalidad de
prevencion, correccion y sancion del acoso laboral y otro tipo de
hostigamiento en las relaciones laborales.

Decreto 1477 de 2014, estableciéo la tabla de enfermedades que se

consideran de tipo laboral.

5.5 Formulacion del sistema de gestion en el ministerio de educacion nacional.

La normatividad en mencion, es aplicable en Colombia a toda clase de empresas,

siendo el ministerio de educacién el comprometido con el mejoramiento de

condiciones intra laborales de los profesionales en educacion, desarrollando esta

actividad por medio de la subdirecciéon de talento humano. Como se encuentra
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establecido en el decreto, internamente ha venido desarrollando las etapas del ciclo
PHVA, siendo adelantada la fase de planeacion con la cual se estructuré un
documento basado en cuatro planes, el primero basico con programas de estructura

empresarial y finalizando con el plan especializado con planes de mejoramiento.(16)

Adicionalmente, se implementa el decreto diez setenta y cinco del dos mil quince
con el cual se compilo la diferente normatividad a aplicable en el sector de la
educacién, y se dan algunas lineas para el cumplimiento de la SST con los
educadores que estuviesen afiliados al fondo nacional de prestaciones sociales del

magisterio. (17)

5.6 Aplicacion del SG-SST en las instituciones educativas del territorio

colombiano.

Por consiguiente y de acuerdo a los lineamientos anteriormente vistos, entraremos
a plantear algunas de las aplicaciones del SG - SST en diferentes instituciones
educativas a nivel nacional, con la finalidad de tener algunos referentes en su

aplicacion, las cuales fueron tomadas de manera aleatoria.

5.7 El primer caso de Cucuta.

Es el aplicado en el Colegio Maria Reina en la ciudad de Cucuta, en el que se cuenta
con los niveles de educacion preescolar, basica - primaria, secundaria y media, con
la valoracion de los peligros y riesgos establecidos por la metodologia de la “guia

para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y
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salud ocupacional (GTC-45)", dando como resultado que los riesgos con mayor
prevalencia fueron esfuerzo vocal, ergondmico, fisico y psicosocial, con una

evaluacion de peligro y condiciones. (18)

PELIGRO RIESGOS

Psicosocial Gestion organizacional, condiciones de la tarea, interfase
persona-tarea, jornadas de trabajo.

Biomecanico Esfuerzo vocal, fisico, manipulacion manual de cargas.
Condiciones de | Eléctrico, caidas al mismo y diferente nivel, locativo,
seguridad condiciones orden - aseo, accidentes de transito, publico.
Fenémenos Inundacion, sismos, terremotos.
naturales
Fisico Ruido, iluminacion.
Biologico Virus y bacterias.
Ergondmico Puesto de trabajo, posturas y movimientos repetitivos.

Tabla 8. Relacién de los peligros y riesgos valorados en el colegio maria reina. Adaptado de la valoracién de peligros y riesgos del Colegio
Maria Reina en la ciudad de Cucuta

5.8 El segundo caso Boyaca.

Hace referencia a factores de riesgo psicosocial para docentes del sector rural del
municipio de Saboya Boyaca, traen a su estudio ocho categorias, siendo la primera
aspectos como riesgo ambiental, ambiente fisico y condiciones laborales, la
segunda con la organizacion laboral, la tercera enfocada a los implicitos del puesto,
control, complejidad, oportunidades para uso de habilidades, identidad y significado
de la tarea; la cuarta seran los estresores de rol (conflicto, ambigledad, sobrecarga,
etc.); los estresores derivados de las relaciones y las interacciones sociales

(relaciones  supervisores, companeros, subordinados, clientes, etc.);
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adicionalmente, aspectos del desarrollo laboral como, el cambio de puesto,
promociones, el desarrollo y las transiciones de carrera; se toma en consideracion
también las particularidades en la organizacion como el uso de tecnologia
implementada, estructura y clima social de la organizacion. Estudiando las
condiciones intralaborales y extralaborales relacionadas en las tablas 11 y 12

respectivamente. (19)

CONDICIONES EXTRALABORALES
Vivienda — trabajo
Trabajo — vivienda
Familia

Grupos sociales

Tiempo de desplazamientos

Pertenencia a redes de apoyo

social Comunitarios
Estrato

Caracteristicas de la vivienda Acceso
Tenencia

fuente: (Villalobos, 2010).

Tabla 9. Condiciones extralaborales. Adaptado de Universidad externado de Colombia,
Tesis Factores de riesgo psicosocial en docentes del sector rural del municipio de Saboya Boyacd, 2019.

Condiciones intralaborales
Dominios Dimensiones
Demandas cuantitativas.
Demandas de carga mental.
Demandas emocionales.
Exigencias de responsabilidad del cargo
Demandas del trabajo. Demandas ambientales.
Demandas de la jornada de trabajo.
Consistencia del rol.
Influencia del ambiente laboral sobre el
extralaboral.
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Control y autonomia sobre el trabajo.
Oportunidades de desarrollo y uso de
habilidades y destrezas.

Participacion y manejo del cambio.
Calidad del rol.

Capacitacion.

Caracteristicas del liderazgo.

Liderazgo y relaciones Relaciones sociales en el trabajo.
sociales en el trabajo Retroalimentacion del desemperio.
Relaciones con los colaboradores.
Reconocimiento y compensacion.
Recompensa. Recompensas derivadas de la pertinencia a la
organizacioén y del trabajo que se realiza.
fuente: (Villalobos, 2010).

Tabla 10. Condiciones intralaborales. Adaptado de la Universidad Externado de Colombia, Tesis Factores de riesgo psicosocial en docentes
del sector rural del municipio de Saboya Boyaca, 2019.

Control.

5.9 El tercer caso de Neiva.

Se realiza el estudio en la Institucion Educativa Gimnasio Humanistico del Alto
Magdalena Neiva, realizando la verificacion de peligros y riesgos, mencionando que
pueden existir factores de riesgo que atentan contra la salud fisica y mental de sus
docentes y concluyendo que la Institucion se encuentra expuesta al ruido, a
temperaturas altas, a baja iluminacion y ventilacion, debido a factores externos e

internos y falta de medidas de intervencion (20).

5.10 El cuarto caso de Bogota.

Toma como referente a la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano de la
Ciudad de Bogota, prestadora de los servicios de educacion en los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media. Concluyendo que, de acuerdo con

la evaluacion inicial, la Institucion educativa no se encuentra alineada con los

Pagina 31 de 90



URAN

Universidad

Antonio Narino

criterios establecidos en el decreto 1072 y demas leyes vigentes, siendo necesaria

la implementacion del sistema en los diferentes aspectos del ciclo PHVA (21).

5.11 El quinto caso de Bogota.

Tomo como referencia al centro de educacion formal Robert Hooke para el disefio
del SG-SST, inicioé con la valoracion de peligros y riesgos usando la GTC-45, y a
partir de la informacion obtenida se da inicio con la formulacion del sistema de
gestion, con un formato para el plan de trabajo anual, posteriormente siguid con lo
que denomind como una implementacion de la operacion, en la que se asignaron
responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015. Obteniendo las
siguientes conclusiones: 1. Los riesgos mas frecuentes son los psicosociales, 2. Se
encuentran elementos externos que generan peligros a la poblaciéon docente 3. Con
la evaluacion realizada al sistema se encuentran algunas falencias que deben ser

mejoradas con el plan anual y la asignacion de recursos (22).

5.12 El sexto caso de Sogamoso.

Toma al colegio Santa Catalina para el disefio del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, dando alcance al Decreto 1072 de 2015 se realiza la aplicacion
del ciclo PHVA, de tal manera que, aplica la planeacion con la realizacion de una
evaluacion inicial a la institucidon educativa y a su poblacion trabajadora en los
diferentes aspectos, aplicacion de la valoracion de peligros y riesgos con la

metodologia de la (GTC-45), continuando con las politicas y de los objetivos
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preliminares, conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
“‘COPASST”, conformacién del comité de convivencia laboral, se implementaron
planes y programas como el plan de emergencias, programa de vida saludable,
implementacion de profesiogramas, entre otros (23).

5.13 Analisis de los casos.

Realizaremos el analisis de los casos apoyados en un cuadro comparativo de las
implementaciones realizadas del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en diferentes instituciones educativas del territorio nacional, propendiendo

un énfasis en las metodologias usadas y sus conclusiones.

Comparativo instituciones educativas del territorio colombiano.

No. LUGAR METODO CONCLUSIONES
Colegio Maria Reina | Valoracion de los
1 en la ciudad de peligros y riesgos |Esfuerzo vocal, ergonémico, fisico y psicosocial.
Cucuta. (GTC45).

Ambiente fisico, riesgos ambientales, condiciones
Factores de riesgo |laborales, organizacion laboral, los implicitos del puesto
psicosocial en (control, complejidad, uso de habilidades, identidad y la
docentes del sector |tarea); los estresores de rol (conflicto, ambigliedad,
rural. sobrecarga, etc.); los estresores derivados de las

Munic ipio de Saboya
2 | en el departamento

de Boyaca. (Bateria de riesgos |relaciones y las interacciones sociales (supervisores,
psicosociales) compafieros, subordinados, clientes, etc.); adicionalmente,
los aspectos de desarrollo laboral.
. . . i Concluyendo que la Institucion se encuentra expuesta al
Gimnasio Verificacion de los - s P
o . . ruido, a temperaturas altas, a baja iluminacion y ventilacion,
3 | Humanistico del Alto | peligros y riesgos debido a fact xt inte falta d didas d
Magdalena en Neiva (GTC-45). debido a factores externos e internos y falta de medidas de
intervencion.
Institucion Educativa | Evaluacion Inicial |No se encuentra alineada con los criterios establecidos en
4 Gimnasio Real usando los criterios |el decreto 1072 y demas leyes vigentes, siendo necesaria la
Americanodela |delaresolucion 0312 |implementacion del sistema en los diferentes aspectos del
Ciudad de Bogota del afio 2019 ciclo PHVA.
" 1. Los riesgos mas frecuentes son los psicosociales, 2. Se
Centro de educacion -
formal Robert Hooke |Valoracion de peliaros encuentran elementos externos que generan peligros a la
5 pelg poblacion docente 3. Con la evaluacion realizada al sistema

en la ciudad de y riesgos (GTC-45).
Bogota.

Colegio Santa
Catalina del municipio
6 | de Sogamoso en el

se encuentran algunas falencias que deben ser mejoradas

con elpl LvIa asi ion d

Aplicacion de politicas y objetivos preliminares,

conformacion del COPASST, comité de convivencia laboral,

implementacion de planes y programas como el plan de

departamento de emergencias, programa de vida saludable, implementacion
Boyaca. de profesiogram as, entre otros.

Tabla 11, comparativo instituciones educativas del territorio colombiano. Adaptado de evaluaciones a instituciones educativas en Colomba.

Evaluacion Inicial y
valoracion de los
peligros y riesgos

(GTC45).

Pagina 33 de 90



UAN

Universidad

Antonio Narifo

Como ya lo vimos a lo largo del marco teérico los ambitos internacional, nacional y
local, se encuentran estrechamente relacionados enmarcando desde lo general a
lo particular los diferentes requisitos normativos y exigencias en concreto a la
actividad econdmica y cantidad de trabajadores que se deben tener en cuenta para
una aplicacion adecuada de la evaluacion inicial en el instituto pedagogico. Por lo
tanto, mostraremos una grafica en la que se integran los diferentes aspectos

esenciales para nuestro proyecto aplicado.

Evaluacion Inicial S5G-S5T del MINTRABAJO
Gula técnica para MiPymes

; T'_'f."_"_':% cuenta_
Enmarca
| Internacional

Enmarca

Obtenemos
Directrices
¥
- 1.Ley 9 de 1979 "Medidas Sanitarias.” En los colegios los riesgos con
Factor comin 2.Decreto 1072 de 2015, “Sector Trabajo”". mayor plev._njencm fueron el

Tratados Aplicacién 3.Ley 1562 de 2012, “Sistema de Riesgos Laboral o 0, fisico y psicosocial,

: : - y Salud Ocupacional”. como consecuencia del esfuerzo

{ } 4. Resolucidn 0312 de 2019, “estindares minimos®, vocal, ruido, temperaturas, baja

" » luminacion y ventilacion, debido
:' E’:’;ﬁ;g:?ﬁe@gﬁo 'L::’ar.dl.e . v = a factores externos e intemos.
Implementacion Estudio 1aboral 5" ' : ‘
il Con

- w— Ministeno dp educacion Se debe realizar la Evaluacion Inicial
Resp ia | | Evaluacién Inicial | | UNESCO ' reglamentada por MINTRABAJO
aplicacion internacional para la mejora 6 paises
SG-55T continua Ciclo PHVA basado en l
cuatro planes, el primero

Conltrol del estado tablec
Exigencias bé:.‘:;’;;:,n ,-hci:jla Con interpretacion de la
Evaluacidn en ergondmicas, normatividad vigente, se dan las
Accidentes del trabajo, cabeza del salud mental pautas para evaluar cada criterio,
las enfermedades empleador y general

profesionales

30 horas semanales al trabajo

Descansos menos de 5 min
Permanecer de pie diagndstico .|  Estrés, depresion y
Forzar la voz desgaste emocional,

Exposicion a la violencia

Grafico 2. Guia evaluacién inicial. Elaboracién propia.

Como se puede evidenciar, Colombia cuenta con una responsabilidad internacional
en la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo que puede ser

sancionada por los paises miembros de la OIT, con las conferencias internacionales
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realizadas se imparten algunas pautas, encontrando factores comunes en los
paises miembros. Podemos observar que, los seis casos estudiados evidencian que
no existian antecedentes de las formulaciones del SG-SST, el cual, al ser un
sistema logico y por procesos basado en el ciclo (PHVA), exige la aplicacion de una

evaluacion inicial.

De tal suerte que, el caso cuarto, lo que denominé como evaluacion inicial, fue la
verificacion de los requisitos minimos establecidos en la resolucion 0312 del 2019y
las demas instituciones educativas realizaron la evaluacion de peligros y riesgos

mediante los lineamientos que valoran las tareas.

Finalmente, el caso sexto del colegio santa catalina de Sogamoso, implementé una
metodologia, en la que se estudié dentro del marco legal el Decreto 1072 de 2015,
ademas de las responsabilidades de los empleadores y las administradoras de
riesgos laborales (ARL), siendo los principales llamados a realizar la formulacion del

SG-SST y como primer paso la ejecucion de la evaluacion inicial.

6. Marco metodolégico.

Con base en lo anterior, podemos resumir que el presente proyecto aplicado tiene
por objeto establecer por medio de la evaluacion inicial las prioridades en seguridad
y salud en el trabajo que se deben tener en cuenta para el SG-SST en el instituto
pedagdgico, debido a los riesgos y peligros atinentes a la actividad econémica a los

que se encuentran expuestos los trabajadores en la realizacion de sus tareas.
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6.1 Diseio de investigacion.

El presente proyecto aplicado, seguira la metodologia para auditorias del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentra reglamentado en
el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y el empleo de la norma técnica colombiana ISO

19011:2018 (3, 26) para auditarias de tipo documental.
6.2 Fuente de informacion.

Si bien la informacién no proviene del calculo de una muestra exhaustiva, si se
tendran en cuenta como fuente de informacion los archivos de gestion documental
del instituto pedagdgico, el cual se encuentra autorizado tal como se menciona en
el anexo B. de ese documento la represéntate legal, aprueba adelantar las
actividades de verificacion documental con la finalidad de establecer un nivel de
observancia en el SG — SST, en consecuencia, no expondra dato alguno de la

institucion educativa, por tratarse de una actividad académica.
6.3 Criterios de inclusion.

Se tendran en cuenta los documentos atientes a la seguridad y salud en el trabajo
estipulados en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2015, Ley 9 de
1979, Ley 1562 de 2012, Ley 1010 2006, el Decreto 1477 de 2014, entre los que

encontramos:
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1. Politicas establecidas para la SST.

2. Resultado de indicadores de Estructura, Proceso y Resultado.

3. Mecanismos para la comunicacién de contenidos del (SG-SST), a trabajadores.

4. Participacion del trabajador.

5. Desarrollo de responsabilidades y las obligaciones en la rendicion de cuentas.

6. Gestion del cambio.

7. Planificacion, aplicacion y desarrollo del (SG-SST).

8. Se debe realizar unas consideraciones en las nuevas adquisiciones de la frente
al cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo.

9. La medicion y supervision de los resultados.

10.Los procesos establecidos para una correcta investigacién de incidentes,
accidentes y enfermedades.

11. Auditorias.

12. Evaluacion por la alta direccion del instituto.

13. El cumplimiento de requisitos minimos en la Resolucién 0312 de 2019.

14.entre otros documentos que puedan llegar a tener alguna relacién con el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el instituto

pedagdgico.

Ya que con esta documentacion se medira porcentualmente no solo el grado de
cumplimiento del SG-SST, también se lograra evidenciar la aplicacion de manera

adecuada de las actividades realizadas hasta la fecha de medicion.
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6.4 Criterios de exclusion.

Para el presente proyecto aplicado no se tendran en cuenta ninguno de los
documentos relacionados como evaluativos por parte del ministerio o secretaria de
educacion frente a la calidad formativa de los estudiantes, los que contengan
informacion de los menores de edad y los que estén relacionados con informacion

confidencial o de caracter reservado, entre otros.
6.5 Diseno.

Este proyecto aplicado siguiendo la metodologia para auditoria de tipo documental

adoptara los siguientes pasos para lograr los objetivos planteados.

Establecer por medio de la Evaluacion Inicial
las prioridades en seguridad y salud en ol
trabajo que se deben tener en cuenta para el
5G-S5T en el instituto pedagdgico

Plangacion Ejecucidn Gastidn de los resultados
L Planificacién operaciona i

aciona

Definir los criterios que Planificar Ia aplicacion de Ejectitar la aplicacion de Clasificar las prioridades
deben ser evaluados ™ Euﬂmlﬁn.ﬁllnh.l P la Evaluacign inicial en del sistema de gestion
en el 5G-55T para el | instituto pedagégico el instituto pedagdgico de seguridad y salud en
instituto pedagdgico ¢l trabajo en el instituio

L pedagigico
! Determinar la flabilidad de L

Comparacibn Evaluacidn la informacion suministrada Ponderacién ]
porcentual segin
Inicial del MINTRABAJD y como evidencia resalucion 0312 de 2019,
la mormatividad vigente [ P!
para el instituto pedagdgico

Registrar hallazgos de . 2 I :
! contarmidad © no :fuwuus.rhswldrncu:mp.u;
conformidad, buenas lazgos, “nllblllllcl’mm d.'
Catalogar los criterios. practicas y fortalezas, pos 3
en ¢l planear, hacer, oporunidades de mejora. mejora, nivel de eficacla y

madurez del sistema de gestitn.

verificar y actuar, segun
resolucikin 0312 de 2019.

[Mmedrmdf.ldm]

Gréfico 3. Disefio metodolégico. Elaboracion propia.
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6.5.1 Fase de planeacion.

Como se aprecia, se establecié un programa de auditoria de tipo documental

teniendo en cuenta para la fase de planeacioén lo siguiente:

1.

La comparacién entre la evaluacién inicial de la guia técnica del SG SST para
MiPymes del ministerio del trabajo y la normatividad vigente para el instituto

pedagogico, con el fin de compilar los criterios.

Una vez consolidada la comparacién y siguiendo los parametros establecidos
por el ciclo PHVA, catalogar a en cada uno de los criterios en los elementos del
planear, hacer, verificar y actuar, segun el catadlogo dado en la Resolucion 0312

de 2019 teniendo en cuenta:

Las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Los requisitos de seguridad y confidencialidad de la informacién.

El alcance (extension, limites, ubicaciones).

Los agentes externos e internos, y los riesgos y oportunidades que pueden
afectar e implementar acciones para abordarlos, integrando estas acciones en
todas las actividades de auditoria pertinentes, segun sea apropiado (esto debe
desarrollarse en comun acuerdo con el representante legal del instituto

pedagogico).
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e la disponibilidad de las tecnologias de la informacidén y comunicacion para
apoyar las actividades (Computador, toma de evidencias, diligenciamiento del
a evaluacion inicial, entre otros).

e Determinacion de los recursos; los recursos financieros, de tiempo necesarios
para desarrollar, implementar, gestionar y mejorar las actividades, costos de

transporte, etc.

Posteriormente es necesario realizar una planificacion operacional en coordinacion

con el representante legal del instituto pedagogico para la verificacion documental.

6.5.2 Fase de ejecucion.

Una vez establecidos los pasos anteriores, se realizo la ejecucion de la evaluacion
inicial del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en el
instituto pedagaogico, desarrollando una recopilacion y verificacion de la informacion

contenida en el archivo de gestion documental, usando el juicio profesional para:

1. Determinar el grado de fiabilidad que se puede depositar en la informacién
suministrada como evidencia.

2. Registrar la evidencia que conduce a hallazgos de conformidad o no
conformidad.

3. Registro de las buenas practicas.

4. Registro de las oportunidades de mejora y.

5. Cualquier otra recomendacion.
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6.5.3 Fase de gestion de los resultados.

Finalmente, para la gestién de los resultados se clasificaran las prioridades del
sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo para el instituto pedagdgico,
realizando las siguientes actividades:

1. Para la clasificacién se debera ponderar valor porcentual de la planeacion, el
hacer, la verificacion y el actuar segun resolucion 0312 de 2019.

2. Teniendo los criterios porcentuales y su clasificacion, se organizan las
evidencias segun:

e Los hallazgos.

e Las recomendaciones.

e Las fortalezas.

e Las posibilidades de mejora.

e El nivel demostrado de eficacia y la madurez del sistema de gestion.

3. Para la presentacion del informe de resultados, se realizara un entregable
mediante un informe ejecutivo en el que se evidencie el nivel de cumplimiento
del (SG-SST) en el instituto pedagdgico, el cual debera proporcionar un registro
completo, preciso, conciso y claro en el que se incluya:

e Los objetivos.
e El alcance.
e Las fechas y ubicaciones donde se realizaron las actividades.

e Los criterios.
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¢ Los hallazgos y las evidencias relacionadas.

e Las conclusiones.

e Cualquier opinion divergente sin resolver.

e La confirmacion si se han cumplido o no los objetivos dentro del alcance.
e Las buenas practicas identificadas.

e Las implicaciones para el instituto pedagogico.

6.5.4 cronograma de actividades.

A continuacién, se presentara un cronograma de actividades planteado apara
desarrollar las diferentes acciones que se pretenden adelantar en la auditoria de
tipo documental para el proceso que se adelantara con la aplicacion de la evaluacion
inicial, lo anterior como una herramienta para facilitar al presente proyecto aplicado

un orden cronoldgico.

Plan de auditoria documental.

Semanas Julio Agosto Septiembre Octubre

Fase de planeacion.
Comparacion. 2
Catalogar. 2

Fase de ejecucion.

Recopilaciéon documental. 1
Verificacion de informacion. 2
Registro. 2
Fase de gestion de los resultados.
Ponderacion. 2
Clasificacién y organizacion de
evidencias. 2
Informe de resultados. 3

Tabla 12. Cronograma plan de auditoria. Elaboracién propia.
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6.6 Consideraciones éticas.

Teniendo en cuenta el disefio metodologico que se adelantd en el presente proyecto
aplicado para el desarrollo de las actividades de auditoria de tipo documental, fue
tenido en cuenta las siguientes implicaciones éticas con el rigor que se merece
cualquier otra area de la ciencia, la investigacion y los laboratorios. De este modo,
se pretende llevar a cabo una investigacion de una manera clara y transparente sin
plagiar el trabajo y esfuerzo de compareros o de otros que se dedican al mismo

campo.

Dichas implicaciones estan direccionadas para que el proyecto aplicado sea justo y

real cubriendo algunos de los aspectos que a continuacion vamos a mencionar:

1. El respeto por la propiedad intelectual, de tal manera que se referencié cada
uno de los textos que no son de autoria propia, dando el crédito que merecen.

2. La Informacion, el instituto pedagdgico, por medio de su representante legal
voluntariamente aceptd ser parte de este proyecto aplicado, por lo cual se
mantendra informado de las implicaciones, objetivos y alcance que se dara por
medio de la metodologia de auditoria tipo documental, garantizando la entrega
de los resultados.

3. Cumplimiento de la ley, conforme a que el presente proyecto aplicado trata de
una institucion privada que brinda educacién desde la primera infancia hasta la

media, se dara cumplimiento a los requerimientos legales de: confidencialidad
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de la informacion, prevalencia de los derechos de los menores y el respeto por

la dignidad humana.

7. RESULTADOS.

Presentaré los resultados que se obtuvieron conforme a la descripcién de las
diferentes fases que se establecieron en el marco metodoldgico para el estudio y
correcta aplicacion de la evaluacién inicial, la cual es requisito obligatorio para

identificar las prioridades del sistema de gestidén en seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, para claridad del lector a continuacion se presenta como se
adaptd la metodologia que se aplicd para este proyecto, con una descripcion de
cada fase para el caso en concreto, con lo cual se detallan las acciones realizadas
para cada una de ellas y el resultado obtenido en cada paso, de tal manera que, se
observara el mismo paso a paso de la metodologia, pero en su aplicacion real con

las directivas y personal encargado de atender nuestra visita al instituto pedagaogico.

7.1 Fase de planeacion.

Teniendo en cuenta que se trata de un programa de auditoria de tipo documental,
se desarroll6 en dos pasos, el primero contiene la normatividad aplicable que
permitid realizar una correcta busqueda de los requerimientos establecidos en la
evaluacion inicial, ademas, la contextualizacion interna de la institucion educativa y
el segundo paso necesariamente requirid la coordinacion con las directivas del

instituto pedagogico para evidenciar sus necesidades y expectativas o la de
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terceros, con lo cual finalmente, se concreto el formato de la evaluacion inicial para
su posterior aplicacion, con una linea interpretativa clara y una correcta evaluacion

de sus requerimientos:

7.1.1 Paso uno.

En primer lugar, una vez se cuenta con la evaluacion inicial establecida de manera
general para las empresas, segun la “guia técnica del SG SST para MiPymes” del
Ministerio del Trabajo, en la cual se exige una amalgama con los requisitos minimos,
segun el tipo de actividad econdémica y realizando una busqueda de la normatividad
vigente y aplicable para el instituto pedagdgico, con la finalidad de dar una lectura

adecuada a los requerimientos ya planteados, encontrando la siguiente:

* Decreto 2663 de 1950, que trae el Cédigo sustantivo del trabajo con el cual se
rige las diferentes relaciones de indole laboral en Colombia, tanto individualmente
como de manera colectiva.

* Ley 9 de 1979, dicté medidas sanitarias de estricto cumplimiento para todas las
personas que tengan algun tipo de ingreso a los lugares en que se desarrolla
actividades laborales y que son establecidas por la misma empresa con la
finalidad de protegerlo a él o sus empleados de cualquier tipo de peligro
relacionado.

* Resolucién 2400 de 1979, dispuso medidas para la vivienda, la higiene y la

seguridad en establecimientos de trabajo.
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Resoluciéon 1016 de 1989, reglament6 el funcionamiento, organizacion,
programas de salud ocupacional, que las empresas deben desarrollar bajo la
responsabilidad de los empleadores.

Ley 100 de 1993, cred el sistema de seguridad social con el cual se pretende
proteger los derechos de tipo irrenunciable en pro de establecer una calidad de
vida en condiciones dignas para las personas y de manera general para la
comunidad.

Ley 55 de 1993, aprobd el convenio ciento setenta y la recomendacion ciento
setenta y siete de seguridad en el uso de productos quimicos en el trabajo.

Ley 115 de 1994, reglamenté la educacion.

Decreto Ley 1295 1994, dispuso una organizacion para el sistema de riesgos
profesionales.

Decreto 709 de 1996, reglamento el desarrollo de programas para la formacion
de los educadores.

ley 715 de 2001, dicté algunas normas para el manejo de recursos y
competencias que propendian por la organizacion en la prestacion de servicios
de educacion y salud, entre otros.

Decreto 3020 del 2002, establecid algunos criterios, procedimientos
organizativos en las plantas de personal del servicio educativo estatal que
prestan las entidades territoriales.

Ley 1010 de 2006, se propende por la prevencion, correccion y sancion del acoso

laboral, al igual que los hostigamientos en las relaciones de laborales.
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* Resoluciéon 2646 de 2008, establecié algunas disposiciones y definié las
responsabilidades para identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en los trabajadores y para la
determinar el origen de patologias causadas por estrés ocupacional.

 Ley 1562 de 2012, modifico el sistema de riesgos laborales y algunas
disposiciones en materia de salud ocupacional.

* Decreto 1477 de 2014, con la cual se establecié una tabla de enfermedades de
tipo laboral.

» Decreto 1072 de 2015, con la cual se expide el decreto unico reglamentario para
el sector trabajo.

* Resolucién 0312 de 2019, definié unos estandares de minimo cumplimiento para
la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST”.

» Decreto 1252 de 2021, modificé los planes estratégicos de seguridad vial.

» Decreto 768 de 2022, actualizé la tabla con que se clasifican las actividades
econdémicas.

* Ley 2209 de 2022, modificé la caducidad de las acciones por conductas

relacionadas con acoso laboral.

Para la recopilacion de la anterior informacion, se tuvo en cuenta las caracteristicas

especificas del instituto pedagogico:
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7.1.1.1 Caracteristicas de actividad econdmica

En Colombia desde la constituyente de 1991, la educacién adquiere importancia
para la formacién de manera integral para nifios, nifias y adolescentes de tal manera
que se adopto en la constitucion politica (2) desde diferentes ambitos de aplicaciéon
como lo es el articulo 27 que nos habla de la libertad de catedra; el 52 de la
recreacion y el deporte con una funcion de formacion integral de las personas; el 67
establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico siendo
una funcién social; el 69 desarrollo la autonomia universitaria; el 70 que habla del
acceso a la cultura; el 68 el acceso de las personas con limitaciones fisicas o
psiquicas; correspondiendo al estado regular, ejercer la inspeccion y vigilancia con
el fin de velar por su calidad, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia

en el sistema educativo.

Aunado a ello, la Ley 115 de 1994 que expidié la ley general de educacion,
establecié desde su objeto la educacién como un proceso formativo de caracter
personal, permanente, cultural y social, definiendo y desarrollando la prestacion del
servicio educativo en el nivel de preescolar, basica primaria y/o secundaria al igual
que en la media, que se dirija a nifios, nifas y adolescentes, adultos, campesinos,
grupos étnicos, personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales, y a personas que necesiten algun tipo de rehabilitacion

social (3).
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El Decreto 768 de 2022, con la que se actualizé la tabla de clasificacién de las
actividades econdmicas para el sistema general de riesgos laborales y dict6 otras
disposiciones, evidenciamos que, al ser el instituto pedagodgico una institucion
privada, dedicada a la educacion que combina diferentes niveles en la misma unidad
fisica, incluye educacion de la primera infancia, preescolar, basica primaria,

secundaria y media, se encuentra catalogada en riesgo tipo dos (4).

El ministerio del trabajo siguiendo las pautas establecidas por el Decreto 1072 de
2015, desarrollo la “guia técnica de Implementacién para MIPYMES” (5), basado en
los principios del ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) indicando el paso
a paso que se debe seguir para la implementacion del sistema de gestidon de la
seguridad y salud en el trabajo, siendo el primero de ellos la evaluacién inicial y
consecuentemente con ello propuso en el anexo uno el formato por medio del cual

desarrollarla de manera adecuada.

Finalmente, esta evaluaciéon debe realizarse para “identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo” (1), segun la Resoluciéon 0312 de 2019 “por la cual
se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST” (6), con la cual se establecid para la actividad econémica
desarrollada por el instituto pedagdgico, bajo los siguientes criterios; la clasificacion

del riesgo tipo Il, para una empresa de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.
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7.1.1.2 Perfil del talento humano.

El ministerio de educacion nacional por medio del Decreto 709 de 1996 “por el cual
se establece el reglamento general para el desarrollo de programas de formacién
de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional” (7),
establecio algunos de los criterios bajo los cuales se debe seleccionar al personal
que infiere en el desarrollo educativo de nuestros nifios, nifias y adolescentes en los
diferentes niveles; el Instituto pedagdgico no es la excepcidon debiendo cumplir con

estas caracteristicas.

Ahora, el Decreto 3020 del 2002 “por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del
servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.”, reglamentario de la Ley 715 de 2001, estipul6 en el articulo 11 la
cantidad de alumnos por docente, de tal manera que el promedio de alumnos en el

pais sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

7.1.1.3 Organizacién del talento humano

El talento humano con el que cuenta el Instituto pedagdgico, segun lo evidenciado

en el manual estudiantil 2023, se encuentra distribuido de la siguiente manera:
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Cargo. Cantidad.
Administrativos. Tres (03)
Docentes.
Contrato termino fijo. Dos (02)
Prestacion de servicios. Diez (10)
Totalidad de funcionarios. | Quince (15)

Tabla 13. Cargos del instituto pedagdgico. Adaptado del manual estudiantil 2023.

En consecuencia, la compilacion permite vislumbrar los criterios aplicables en la
evaluacion inicial, para este caso el de una institucion educativa, reglamentados en
la Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo SG-SST’. Se complementé el
formato logrando comprender la manera adecuada como se deben examinar los
soportes documentales del archivo de gestion frente al cumplimiento exigido por la
Resolucion 0312 de 2019, en empresas de once a cincuenta trabajadores con un

riesgo tipo dos.

7.1.2 Paso dos.

Una vez realizado el formato por medio del cual se realizé la aplicacion de la
evaluacion inicial en concordancia con el catalogo propuesto en la Resolucién 0312
de 2019, establecido para los sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo
mediante el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), de manera coordinada
con la representante legal de la institucion educativa se configuré un acta con la

siguiente informacion:
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e Las directivas del instituto pedagdgico, requieren del diligenciamiento de la
evaluacion inicial para de esta manera tener una guia en cuanto a los
requerimientos normativos exigidos por parte de las autoridades laborales y
poder realizar una planificacion adecuada de las actividades necesarias a
desarrollar al interior de su institucion.

e De igual manera, se estuvo de acuerdo con el alcance, estableciendo su
aplicacién durante los dias veintiocho (28) y veintinueve (29) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023), dando como sugerencia la verificacion somera de las
instalaciones.

e En cuanto a los agentes externos, no se cuenta con programacion alguna de
visitas por parte de la secretaria de educacion, bomberos u otros, se brinda
alguna induccién de los puntos de encuentro en caso de emergencia; para los
internos, la institucién deja a disposicidon un funcionario de manera permanente
para atender los requerimientos frente a la aplicacion de la evaluacion inicial, con
excepcion de requerimientos documentales de caracter urgente; finalmente y de
acuerdo a lo manifestado por el representante legal no se cuenta con ningun otro
tipo de riesgos y oportunidades que puedan afectar la aplicacion de la evaluacion
inicial, considerandolo como prioritario para su institucion.

e La institucién educativa no cuenta con disponibilidad de elementos tecnologicos
para el desarrollo de las actividades propuestas para la aplicacion de la
evaluacion inicial; se comprometié con la disponibilidad de una persona que

atendiera los requerimientos; el préstamo de la clave Wifi para los equipos que
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se fuesen a usar; brindar un refrigerio en la manana y otro en la tarde para las
personas que se encuentran desarrollando la actividad; la disponibilidad de un
espacio en el que se pueda evaluar la informacién contenida en el archivo de
gestion documental dotado de escritorio y sillas; se dejé a disposicion una
impresora.

Por parte de quien ejecuta la aplicacién de la evaluacion inicial se realizé el
compromiso de contar con un computador portatil; el formato de aplicacion para

la evaluacion inicial y tiempo de disponibilidad.

Una vez se finalizo la actividad de consolidacion, se evidencia que el formato de la
evaluacion inicial cumple con los requisitos del Sistema de seguridad y salud en el
trabajo (SST) implementado en la “guia técnica del SG SST para MiPymes” del
Ministerio del trabajo, la Resolucion 0312 de 2019 y las expectativas del instituto

pedagdgico.

7.2 Fase de ejecucion.

Una vez se obtuvo el formato de la evaluacion inicial, se realizé su aplicacion en el

instituto pedagogico, desarrollando las siguientes actividades:

1- Se dio inicio a la reunion para la aplicacion de la evaluacion inicial, indicando la
metodologia a desarrollar durante los dias veintiocho (28) y veintinueve (29) de

septiembre de dos mil veintitrés (2023).
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2- Se realizé una verificacion del cumplimiento a los compromisos adquiridos,
comprobando de manera positiva cada uno de ellos.
3- Se realizé la instalacién del sitio en donde se desarrollara las diferentes
actividades de recopilacion y verificacion documental.
4- Durante el desarrollo de la recopilacion y verificacidn; mediante la consulta
documental contenida en el archivo de gestion se evidencio:
¢ Plan de emergencias.
e Fichas de seguridad de los productos quimicos.
e Actas (entrega EPP, socializaciones, capacitaciones, reuniones, entre otras).
e Compra de elementos tecnoldgicos.
e Descripcion sociodemografica de los trabajadores.
¢ Plan anual de trabajo.
¢ Manual estudiantil.
e Contrato de prestacién de servicios.
o Perfil sociodemogréfico.
De igual manera, se encontré en el manual estudiantii que, el promedio de
estudiantes es de noventa y un (91) nifios, nifias y adolescentes, con edades desde

los tres (3) afios en adelante, los cuales son discriminados de la siguiente forma:

Grado Transicion | 17 | 290 | 3ro | Kto | glo | 7mo | gvo | gno | {Qmo | {1
Cantidad 4 5 4 4 9 12 8 9 12 12 |12

Tabla 14. Promedio de estudiantes en el instituto pedagoégico. Adaptado del manual estudiantil 2023.
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Con la verificacion realizada, no se encuentra un reglamento interno que determine
de manera objetiva el perfil requerido para ocupar los diferentes cargos al interior
del instituto pedagdgico. Igualmente, no se encontraron elementos que permitan
inferir las funciones del cargo, estableciendo un contrato con actividades genéricas
atinentes a los servicios prestados por la institucion educativa.

Por lo cual, usando la sana critica y el juicio profesional frente al cumplimiento
minimo establecido normativamente se pudo determinar, los documentos exhibidos
como evidencia de las actividades realizadas muestran un alto grado de fiabilidad,
por lo cual, se realizd un registro fotografico que mas adelante se presentara como
anexo C. y de manera escrita en el formato de la evaluacion inicial, de los diferentes
registros, indicando los hallazgos de conformidad y no conformidad; buenas
practicas; oportunidades de mejora y finalmente algunas recomendaciones
aplicables para la implementacién adecuada del sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo en la institucién educativa. Obteniendo los siguientes resultados:

Cumple Cumple
totalril)"lente parcigllmente Ll
Criterio Observaciones
Se ha identificado la normatividad No se cuenta con matriz legal
vigente en materia de riesgos X u ofro tipo de identificacion
laborales incluyendo los estandares referente a la normatividad
minimos del SG - SST. vigente aplicable.
Asignacion de una persona que X No existe personal con la
disefie el Sistema de Gestion de SST. formacidén académica.
Con el presupuesto
Asignacion de recursos para el SG- X recaudado no se realiza una
SST. planeacién documentada de
asignacion.
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Cumple  Cumple
totalmente parcialmente

No cumple

Criterio Observaciones
Se ha realizado la identificacion de los No se evidencia la
peligros, evaluacién y valoracién de X identificacion
los riesgos; la cual debe ser anual. '
Se han definido las medidas de
prevencion y control de acuerdo a la
jerarquizacion (Eliminacion, X No se cuenta con soporte
sustitucién, controles de ingenieria, alguno.
controles administrativos, equipos y
elementos de proteccion).
Se ha evaluado la efectividad de las
medidas implementadas, para No se cuenta con soporte
controlar los peligros, riesgos y X alauno
amenazas, que incluya los reportes guno.
de los trabajadores.
Se ha realizado la identificacion de las Se realizé una valoracion en
amenazas y evaluacion de la -
- X el plan de emergencias el cual
vulnerabilidad de la empresa; la cual deﬁe ser revalugdo
debe ser anual. '
Plan de prevencion, preparacién e
P , Prepa y X emergencia el cual debe ser
respuesta ante emergencias. reformulado
Disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros No se cuenta con el
(procedimientos para la utilizacion de X rocedimiento
los agentes quimicos, fisicos y P '
biologicos).
El almacenamiento de materiales u Se cuenta con el rotulado de
objetos de cualquier naturaleza, alaunos elementos. no se
debera hacerse sin que se creen X 9 o
. . cuenta con un sitio adecuado
riesgos para la salud o el bienestar de | |
| baiad del dad para los elementos.
os trabajadores o de la comunidad.
No se cuenta con las actas de
Brigada de prevencion, preparacion y X nombramiento, pero si con
respuesta ante emergencias. actas de entrega de algunos
elementos.
No cuentan con soportes de
Mantenimiento periédico de los mantenimientos
instalaciones, equipos, maquinasy X periddicos, cuentan con
herramientas. facturas de compra de
equipos de cémputo.
Existe un plan anual de capacitacion,
incluyendo la induccién y reinduccion Se cuenta con sustento de la
en SST, el cual incluye a todos los X capacitacion del afio pasado,
trabajadores, independiente de su sin evidenciar capacitaciones
forma de contratacion. para este afio.
Se ha evaluado el cumplimiento del
plan anual de capacitacion
establecido por la empresa, No se cuenta con soporte
incluyendo la induccién y reinduccion, X alauno
independiente de su forma de guno.
contratacion.
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Cumple Cumple No
totalmente parcialmente cumple

No. Criterio Observaciones

15 | Evaluaciones médicas ocupacionales. X él‘;llgus:ocuenta con soporte
Procedimientos e instructivos internos No se cuenta con soporte

16 | en seguridad y salud en el trabajo. X

alguno.
Se ha realizado la evaluacion de los
puestos de trabajo en el marco de los

47 |Programas de vigilancia X No se cuenta con soporte
epidemioldgica de la salud de los alguno.
trabajadores.

Se tiene la descripcion Se cuenta con un Excel en

18 sociodemografica de los trabajadores X el que se integra los
y la caracterizacion de sus diferentes perfiles de los
condiciones de salud. trabajadores.

Entrega de los elementos de Se cuenta con las actas de

19 | proteccion personal —EPP y X
capacitacion en uso adecuado. =i
Actividades de medicina del trabajo y N

20 | de prevencion y promocion de la X © se cuenta con soporte

P yp alguno.
salud.

21 Reporte de accidentes de trabajo y aN:ciiee:?;s %resenta eE
enfermedades laborales.

enfermedades.

25 Restricciones y recomendaciones No se cuenta con
medicas laborales. antecedentes.
Se tiene la evaluacion y analisis de

23 las estadisticas sobre la enfermedad y No se cuenta con
la accidentalidad en los dos (2) antecedentes.
ultimos afios en la empresa.

Investigacion de incidentes,

24 accidentes de trabajo y enfermedades No se cuenta con
cuando sean diagnosticadas como antecedentes.
laborales.

Disefiar y ejecutar programas para la . .

o5 prevencion y contro_l de enfermedades X aN;igaec?ngsgclg l:IJZteria de
ge_neradqs EE e riesgos psicosociales
psicosociales. gos p '

Se tiene el Registro y seguimiento a

6 los resultados de los indicadores X No cuenta con indicadores
definidos en el SG-SST de la empresa '
del afio inmediatamente anterior.

Se tienen mecanismos para el auto No cuentan con formatos u

57 reporte de condiciones de trabajo y de X otra herramienta para la
salud por parte de los trabajadores o generacion de auto
contratistas. reportes.

Se tiene establecido el plan anual de Zgiizgtﬁeﬁ;iggimﬁg:dses
tra_ba_jo para alcanzar cada uno de los que se desarrollaran

o8 objetivos e_n_el cual se especificaron X durante el afio lectivo. sin
metas, actividades, responsables, embargo, se debe irraldiar
recursos, cronograma y se encuentra alos difelrentes ambitos de
firmado por el empleador. L

aplicacion.
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Cumple Cumple No
totalmente parcialmente cumple
No. Criterio Observaciones
Se encuentra establecida la Politica y
29 | los Objetivos de Seguridad y Salud en X 2 B SR
. alguno.
el Trabajo.
30 Se ha realizado la Auditoria interna al X No cuenta con soporte
SG-SST. alguno.
31 Se ha realizado la revision por la alta X No cuenta con soporte
direccion. alguno.
Se han generado acciones correctivas No cuenta con soporte
32 | o preventivas. X P
alguno.
33 Conformacion y funcionamiento del X No cuenta con soporte
COPASST. alguno.
24 Conformacion y funcionamiento del X No cuenta con soporte
Comité de Convivencia Laboral. alguno.
35 Archivo y retencién documental del X =2 ewde_nua que cggnta
Sistema de Gestion de SST. con archivo de gestion e
historico.
36 | Reglamento Interno de Trabajo. X 2 B SR
alguno.
A pesar de realizar
desplazamientos desde el
37 | Plan Estratégico de Seguridad Vial. S
escanso de los menores
no se evidencia soportes
del plan.

Tabla 15. Formato de evaluacion inicial diligenciado y anexo al presente documento.

7.3 Fase de gestion de los resultados.

En esta fase se obtuvieron las prioridades del sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo para el instituto pedagdgico de la siguiente manera:

1.

Se ponderé el valor porcentual del ciclo PHVA (la planeacion, el hacer, la

verificacidon y el actuar) segun lo ordenado por la Resolucion 0312 de 2019, por

medio de la cual el Ministerio de Trabajo establecio los estandares minimos de

cumplimiento en relacion al SG-SST. En consecuencia, se obtuvieron los

siguientes resultados porcentuales en cada uno de ellos:
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Total de cumplimiento en un 24,93 %

Planear I Hacer M Verificar M Actuar

Grafico4. Valor porcentual de la evaluacién inicial segun los eventos.
Adaptado de la ponderacién establecida en la Resolucion 0312 de 2019.

De los datos recolectados en la evaluacion inicial encontramos un cumplimiento en
sumatoria de los diferentes eventos registrados del veinticuatro punto noventa y tres
por ciento (24.93%), discriminado en el Planear con el cuatro punto nueve por ciento
(4.9%); en el Hacer el diecisiete punto cuatro por ciento (17.4%); en el verificar el
cero por ciento (0%) y finalmente en el Actuar el dos punto cuatro por ciento (2.4%).
Los valores anteriormente indicados surgen como resultado de la ponderacion
establecida en la Resolucién 0312 de 2019, frente a los requisitos que le
corresponden en las diferentes etapas del ciclo PHVA para el instituto pedagdgico,

realizando la siguiente tabla con el célculo de cada uno de ellos.
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ESTANDAR

|. PLANEAR

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)

(10%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Foltica de Sequridad y Salud en el Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 5G-SST (1%)

Fan Anual de Trabajo (2%)

Conservacién de la documentacion (2%)

SG-SST (15%)

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)

Cormunicacion (1%)

Gestion del cambio (1%)

GESTICON DE LA | GESTION INTEGRAL DH RECURSOS

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

(3%)

SALUD {20%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborakes, los incidentes y accidentes del trabajo

E Mecanismos de vigiiancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
&) s O L, . . . .
< = g © > @|ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)
T |g2zou
= O o O Medidas de prevencion y control para intervenir los peligrosiriesgos (15%)
LLI
0w
z § —
2 E 3 Pan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)
T
[ORES
w
—
o L
g Sz
= )
i 0 b .
r o~ Gestion y resutados del SG-SST (5%)
s 3o
; O n
= w
;
e}
z
% i
2 =y
6 % 5 Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del 5G-SS5T (10%)
<L o —
> W
=

Tabla 16. Valoracion porcentual del ciclo PHVA para empresas de 11 a 50 trabajadores riesgo tipo 2.
Adaptado la Resoluciéon 0312 de 2019.
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Con la anterior ponderacion se logré acreditar las prioridades que requieren mayor
atencion por parte del instituto pedagdgico de acuerdo a la clasificaciéon de cada

etapa establecida en el ciclo PHVA.

2. Al tener en cuenta las valoraciones porcentuales dadas a cada una de las
etapas del ciclo PHVA, se registraron las evidencias obtenidas en cuatro

acapites, tal como se observa en el grafico 2 que se muestra a continuacion.

No aplica

No cumple

Cumple parcialmente

Cumple totalmetne

Grafico 5. Sumatoria eventos de la evaluacion inicial. Elaboracion propia.

En el anterior grafico se evidencié la sumatoria de los cuatro eventos que se
presentaron en la evaluacion inicial un sumatoria alta en las evaluaciones de no
cumplimiento con un total de veintitrés (23) eventos, seguido de lo que cumple
parcialmente con un total de siete (07) eventos, los que no aplican se establecieron

debido a que no se registraron eventos, pero se deben realizar las acciones
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tendientes a mantener de esta manera esos aspectos evaluados y finalmente con

dos (02) eventos los que cumplia a satisfaccion.

De tal manera que a continuacion se relacioné el numero de eventos de acuerdo a
los hallazgos determinados en “no conformidad”, “conformidad parcial”, asi como
los items en los que no aplicaba la valoracidén, posteriormente se generaron
recomendaciones, se establecieron fortalezas y posibilidades de mejora, para

finalmente establecer conclusiones.

7.3.1 HALLAZGOS.

7.3.1.1 No conformidad.

1. En el punto uno incumple el art. 2,2,4,6,12 del decreto 1072 de 2015, que hace
referencia a la documentacion que incluye la matriz legal actualizada.

2. El punto dos incumple con lo establecido en el art. noveno, de la resolucién 312
de 2019 que menciona el estdndar minimo en empresas de once a cincuenta
trabajadores. Se hace necesario por lo menos un tecnélogo en SST, con minimo
dos afnos de experiencia y el curso de cincuenta horas; un profesional con
pregrado en SST o profesional con posgrado con la licencia profesional vigente
y aprobacion del curso de cincuenta horas.

3. El punto tres de asignacion de recursos incumple con lo establecido en el art.
2,2,4,6,8 del decreto 1072 de 2015, que hace referencia a la obligacion del

empleador, a pesar de realizar la asignaciéon presupuestal con lo recaudado, no
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se realiza una planeacion documentada de asignacion, con la cual se pueda
inferir el incumplimiento.

4. En el punto cuatro incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,31 del
decreto1072 de 2015, que refiere a la revision por alta direccion, por lo menos
una vez al afio, de acuerdo con los informes que recopilen la informacion del
funcionamiento, definiendo los seguimientos a resultados de indicadores.

5. En el punto cinco incumple el art. 2,2,4,6,12 del decreto 1072 de 2015, el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados los
documentos que corresponden a la identificacién anual de peligros y evaluacion
y valoracion de los riesgos.

6. En el punto seis incumple el art. 2,2,4,6,31 del Decreto1072 de 2015, que refiere
a la revision por la alta direccion.

9. En el punto nueve incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,12 del
Decreto1072 de 2015, que refiere a los documentos, en especifico a lo que
corresponde en el numeral siete con procedimientos e instructivos internos.

14.En el punto catorce incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,12 del
Decreto1072 de 2015, que refiere a lo que corresponde en el numeral sexto del
programa de capacitacion anual en SST, con los soportes de induccion,
reinduccion y capacitacion de trabajadores, dependientes, contratistas,
cooperados, en mision, entre otros.

15.En el punto quince incumple con el Decreto 1072 de 2015, en su art. 2,2,4,6,12

que hace referencia al empleador y su deber en el numeral cuarto; informe de
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condiciones de salud, los lineamientos del programa de vigilancia

epidemioldgica relacionados con los riesgos de la organizacion.

Adicionalmente el art. 2,2,4,6,24 Medidas de prevencién y control que se deben
tomar con base en el analisis de pertinencia, y la jerarquizacion del paragrafo
tercero, la vigilancia de trabajadores con evaluaciones médicas de ingreso,
periodicas, retiro y programas de vigilancia epidemiolégica, con la finalidad de
identificar anticipadamente algunos efectos en la salud que sean conexos al

ambiente laboral y evaluar su eficacia de prevencion y control.

16.En el punto dieciséis incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,12 del
Decreto1072 de 2015, lo que corresponde en el numeral noveno con el registro
de la entrega de fichas técnicas.

17.En el punto diecisiete incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,12 del
Decreto1072 de 2015, a lo que corresponde en el numeral trece frente a
programas de vigilancia epidemiolégica en salud de trabajadores, incluido el
resultado de medicion ambiental y perfil de salud establecidos en el monitoreo

bioldgico.

20. En el punto veinte incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,8 del
Decreto1072 de 2015, que refiere a la protecciéon de los trabajadores. El

numeral octavo refiere a la prevencion y promocion de riesgos.
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25. En el punto veinticinco incumple con lo establecido en la Resolucién 1016 de
1989 con la que se reglamento la organizacién, el funcionamiento y la forma
de los programas en salud ocupacional desarrollados por el empleador, en el
art. diez se establecio la proteccidon en cuanto a los factores de riesgo

ocupacional.

26. En el punto veintiséis incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,19 del
Decreto1072 de 2015, que refiere a los Indicadores del SG-SST, alineados al
plan estratégico y definiendo indicador de tipo cualitativo y cuantitativo; para la
evaluacion de estructura, proceso y resultados del sistema, con un

seguimiento.

27. En el punto veintisiete incumple con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
en su art. 2,2,4,6,16 en especifico el paragrafo tercero, con la obligacion de
facilitar el auto reporte de la condiciéon de trabajo y salud del trabajador o

contratista.

29. En el punto veintinueve incumple con el Decreto 1072 de 2015, en su art.
2,2,4,6,12 Disponible y actualizado entre otros, los siguientes documentos: 1.
La politica y los objetivos, firmado por el empleador; art. 2,2,4,6,17 Planificacion
del Sistema de Gestion en el numeral dos punto dos, objetivos medibles y
cuantificables; art. 2,2,4,6,18 Obijetivos del sistema; art. 2,2,4,6,22 Indicadores
que evaluan el resultado del sistema y el art. 2,2,4,6,31 la alta direccion, en el

que se define el seguimiento a los resultados de los indicadores.
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30. En el punto treinta incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,7,6 del Decreto

31.

1072 de 2015, Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en

seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales.

En el punto treinta y uno incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,31 del
Decreto1072 de 2015, que refiere a la revision por la alta direccion por lo menos

una (1) vez al ano.

32.En el punto treinta y dos incumple con lo establecido en el art. 2,2,4,6,22 del

Decreto 1072 de 2015, frente a los Indicadores que evaluan el resultado del SG-
SST, indicando en el numeral noveno para el analisis de resultados en la
implementacion de medidas de control en peligros identificados y riesgos

priorizados.

33.En el punto treinta y tres incumple con la Resolucién 312 de 2019, en especifico

el art. noveno que menciond lo que les corresponde a empresas de once a
cincuenta trabajadores con una clasificacion del riesgo tipo uno, dos 6 tres.
Ademas de lo establecido por el decreto 1072 de 2015, en su art. 2,2,4,6,12 en
el numeral décimo frente a soportes de convocatoria, la eleccion y la
conformacion, aunado a los sustentos de las actas de cada reunién o en su
defecto la delegaciéon del Vigia, con los correspondientes soportes de su

actuacion en la empresa.
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34.En el punto treinta y cuatro incumple con la resolucion 312 de 2019 en
especifico el art. noveno, para empresas de once a cincuenta trabajadores, con

una clasificacién del riesgo tipo uno, dos o tres. Asimismo, la Ley 1010 2006.

36.En el punto treinta y ses incumple con la Resolucion 312 de 2019, en especifico
el art. noveno para empresas de once a cincuenta trabajadores. Las empresas
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores Con una clasificacién del riesgo tipo
uno, dos o tres.

37 Plan En el punto treinta y siete incumple el decreto 1252 de 2021 con los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial (PESV).

7. Se ha realizado la identificacion de las amenazas y evaluacion de la

vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual.

Se realizé una valoracion en el plan de emergencias, pero no cuenta con las

exigencias normativas, por lo cual debe ser reevaluado.

8. Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Se realizé una valoracién en el plan de emergencias, pero no cuenta con las

exigencias normativas, por lo cual debe ser reevaluado.

10.El almacenamiento de materiales u objetos de cualquier naturaleza, debera
hacerse sin que se creen riesgos para la salud o el bienestar de los trabajadores

o de la comunidad.
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Se cuenta con el rotulado, ficha de seguridad y conocimiento del tratamiento en
caso de emergencia de los productos quimicos, pero no se cuenta con un sitio
adecuado para el almacenaje de los mismos debido a las condiciones de orden y

aseo.

11.Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Se evidencia que se cuenta con las correspondientes brigadas de emergencias con
las actas de entrega de algunos elementos, pero no se cuenta con las actas de

nombramiento.

12. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

No cuentan con soportes de los programas de mantenimientos periddicos, pero se
evidencian algunas facturas de compra de equipos de computo y productos que se

usan para el mantenimiento de los mismos.

13. Existe un plan anual de capacitacion, incluyendo la induccion y reinduccion en
SST, el cual incluye a todos los trabajadores, independiente de su forma de

contratacion.

Se han desarrollado las coordinaciones con las entidades que brindan algunas de
las capacitaciones que requieren los docentes de manera verbal sin ningun
sustento documental que lo refiera, en el desarrollo de la verificacion se encuentra

algunas actas de las capacitaciones impartidas para el aino inmediatamente
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anterior, sin evidenciar un cronograma de capacitacidon ni actas de capacitaciones

para este ano.

25.Se tiene establecido el plan anual de trabajo para alcanzar cada uno de los
objetivos en el cual se especificaron metas, actividades, responsables,

recursos, cronograma y se encuentra firmado por el empleador.

Se evidencia que se encuentran programadas algunas de las actividades que se
desarrollaran durante el afo lectivo, sin embargo, se debe irradiar a los diferentes

ambitos de aplicacién que requiere el SG-SST.

7.3.1.2 Conformidad parcial.

20.Se tiene la descripcion sociodemografica de los trabajadores y la

caracterizacion de sus condiciones de salud.

Se cuenta con un Excel en el que se integra los diferentes perfiles de los

trabajadores.

21.Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitaciéon en uso

adecuado.

Se establece que anualmente se hacen entregas con elementos necesarios para el

ano lectivo con actas de entrega como sustento.

35. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.
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El instituto pedagogico desde el inicio de la reestructuracion administrativa por
cambio de propietario cuenta con un archivo de gestion robustecido y la

reconstruccion del archivo histérico.

7.3.1.3 items en los que no aplicaba la valoracién.

Se adiciona el presente elemento de analisis toda vez que una vez se realizan las
verificaciones de la gestion documental los siguientes items no se aplican debido a

que no se han presentado eventualidades (incidentes ni accidentes).

21.Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

22.Restricciones y recomendaciones médicas laborales

23.Se tiene la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad en los dos (2) ultimos afios en la empresa.

24.Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales.
7.4 DISCUSION DE RESULTADOS

En este apartado daremos algunas observaciones de los resultados a partir de la

informacion y los datos obtenidos y que han sido presentados al lector.

7.4.1 Recomendaciones.
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De acuerdo a las actividades de verificacion realizadas se proponen algunas

actividades necesarias para la implementacion del SG - SST en el instituto

pedagdgico:

Realizar solicitud a la ARL con la finalidad de recibir asesoria, asistencia y el
acompafiamiento técnico para el disefio y ejecucion del sistema de gestion, que

incluya:

1. Capacitacién en SST.

2. Fomento en el estiio de trabajo y vida saludable, segun perfil
epidemioldgico.

3. Formulacién de la politica y la elaboracion del plan anual de trabajo.

4. Identificacion de los peligros, la evaluacién y la valoracion de riesgos.

5. Definicion de sus propias prioridades de intervencién y medidas de control.

6. Implementacion de actividades de promocion y prevencion.

7. Conformacion de la brigada, el COPASST y el Comité de Convivencia
Laboral.

8. Formulacion de planes preventivos, de preparacién y respuesta a las
emergencias.

8. Reporte para la investigacion del accidente, incidente y enfermedad laboral.

9. Medicion y evaluacion de la gestion.

10. Recomendacion al plan de mejora.
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Es necesario que en la institucion educativa exista una persona responsable del
sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo que cumpla con el perfil
que exige la ley colombiana.

El registro documental debera estar organizado fisica o digitalmente para que
favorezca el guardado y busqueda facil de los documentos.

Es necesario que la institucion educativa establezca un cronograma que permita
evidenciar las mejoras que vayan implementando en el SG-SST.

Como se pretende la implementacion del SG-SST en la institucion, los
trabajadores deberan tener conocimiento y ser parte de la misma durante todo
el proceso.

Se deben establecer espacios que eviten que los trabajadores de acuerdo a su
cargo laboral desarrollen sindrome de burnout.

Se recomienda la creacién de programas epidemioldgicos que aborden los
temas de convivencia laboral, quimicos, ergonémicos, salud mental entre otros.
Establecer el art. 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) y
el 2.2.4.6.18. Objetivos del Sistema de Gestion de la. Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Segun el art. 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores, deberan
difundir la informacién de los derechos y deberes que tienen los trabajadores.
Se deberan establecer mediciones de los indicadores de gestion en los que en
este momento se encuentra el instituto pedagdgico segun el art. 2.2.4.6.19

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
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SST), el art. 2.2.4.6.22 Indicadores que evaluan el resultado del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y el art. 2.2.4.6.31 que

define el seguimiento a los resultados de los indicadores.

7.4.2 Fortalezas.

e Las directivas cuentan con el interés para la implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la institucion

educativa.

e Se evidencia la creacién de diversos comités, en los que se integran los
diferentes actores e intervinientes del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

e Cuentan con la disponibilidad de tiempo necesaria para desarrollar diferentes
tipos de actividades para la implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), asi como para la prevencion y
promocion.

e El personal encargado del archivo de gestidon desarrollo la actividad de manera

idénea, demostrando un alto conocimiento de la institucion.

7.4.3 Oportunidades de mejora.
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A pesar de no contar con la implementacion del sistema ya han desarrollado algunas
de las actividades atenientes al sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST) por lo cual se evidencio que:

e Se debe realizar una interiorizacion en la normatividad aplicable por parte del
instituto pedagdgico ya que se tiene desconocimiento técnico a nivel general.

e Se debe fortalecer el plan de emergencias desde diferentes ambitos para que
cuando se presenten eventualidades se atiendan de manera adecuada y sin
contratiempos.

e Se hace necesaria la designacién de una persona que reemplace el principal en
cualquier eventualidad y conozca de manera detallada el almacenaje de los
productos quimicos bajo las condiciones de orden y aseo adecuada.

e Se requiere que durante el desarrollo de las diferentes actividades dejar un
soporte documental de su realizacion o coordinacion interinstitucional.

e Las diferentes actividades deben irradiar de manera general a los diferentes

ambitos de aplicacién que requiere el SG-SST.

8. CONCLUSIONES.

De acuerdo con la implementacién de la evaluacion inicial en el instituto pedagogico

se pueden establecer las siguientes conclusiones:

1. Como se ha detallado a lo largo de este proyecto aplicado, se establecié por

medio de la evaluacion inicial que el instituto pedagdgico se encuentra en un
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estado critico del cumplimiento normativo, debiendo tomar acciones inmediatas
frente a la implementacion del SG-SST.

. De acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019, la institucion educativa se
encuentra con un grado de cumplimiento demasiado bajo con tan solo el
veinticuatro punto noventa y tres por ciento (24.93%) de los requisitos
implementados en la resolucion, debiéndose fortalecer en primer lugar la
verificacién, posteriormente la planeacién y cumplir los numerales vya
identificados con anterioridad.

. El registro documental que en estos momentos se encuentra en el instituto
pedagdgico, permite evidenciar que hasta ahora realizan de manera
independiente actividades que aportan al SG-SST, debiendo realizar la
implementacion del sistema y que es necesario a través de este informe
centrarse en los criterios de no cumplimiento lo mas pronto posible.

. Las evidencias de esta evaluacion inicial pueden tomarse como un punto de
partida para que en un futuro inmediato se puedan subsanar los aspectos a
mejorar en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

. La falta del COPASST y el comité de convivencia laboral generan en la
institucion educativa falencias para la mejora continua en la salud de los
trabajadores que laboran en el instituto pedagogico.

. El desconocimiento del SG-SST por parte de la institucion educativa permite

demostrar que necesitan ser capacitados.
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7. El desconocimiento de los riesgos y peligros que existen al interior del instituto
pedagogico, evidencia la posibilidad de un alto porcentaje de ocurrencia de

incidentes y accidentes en los trabajadores.

8.1 Conclusiones frente a implicaciones legales por no aplicar el SG-SST.

Muchos empleadores no tienen en cuenta la importancia, ni el costo-efectividad que
representa para su economia la implementacion del SG-SST, son demasiados los
riesgos y consecuencias que puede enfrentar. La probabilidad de presentar un
accidente o enfermedades relacionadas con la actividad laboral es
exponencialmente mayor cuando no se implementan las herramientas y estrategias

adecuadas.

Vale recordar que en Colombia la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el

Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud

Ocupacional” fue reglamentada por el Decreto 472 de 2015, fijo6 el monto de las

multas y el alcance de las sanciones:

e En el caso de presentar la muerte de algun trabajador, la multa se estipula en
un rango que va desde los 20 SMMLV hasta los 1.000 SMMLYV, dependiendo

del tamafo de la empresa y de la causa del deceso.
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Segun el nivel de gravedad del hecho presentado, la empresa de igual manera
se encuentra expuesta a la suspension de sus labores que puede encontrarse
entre tres dias, hasta un cierre definitivo.

Las sanciones se pueden extender a los casos que llegasen a suscitarse como
consecuencia de la enfermedad laboral causada por su inobservancia en
aquellas normas relacionadas con la salud ocupacional, o incluso por una
gestion irregular en el diligenciamiento de los reportes que por estas causas se
deben enviar por la empresa.

Correlacionado con el punto anteriormente mencionado, el empleador puede
estar siendo obligado al pago de indemnizaciones para el trabajador, en los
casos que llegase a presentar “culpa” es decir, por la negligencia, inobservancia
de las normas, impericia que se debe tener para con la implementacion del SG-
SST.

El Decreto 1072 de 2015, obliga a las organizaciones a constatar que tanto sus
proveedores, como sus contratistas y subcontratistas cuenten con el SG-SST.
Para las empresas sin la implementen del SG-SST, el Ministerio tiene la facultad
de sancionarlos si no presentan avances significativos en el proceso.

Sin embargo, la afectacion también positiva cuando se implementa para los
trabajadores y sus familias, los contratistas, los proveedores y los visitantes de

las empresas; llegando inclusive a un aumento de la productividad.
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9. ANEXOS.

Los documentos que se anexan al presente proyecto aplicado son necesarios y de

gran importancia para su objeto:

El anexo A. Es el formato de la evaluacion inicial del del SST implementado en la
“guia técnica del SG SST para MiPymes” que el ministerio del trabajo desarrollo
para las empresas, de tal manera que, se realizé la adecuacion para el instituto
pedagogico de acuerdo a su nivel de riesgo y cantidad de trabajadores y sus

necesidades y expectativas internas y de terceros.

El anexo B. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y que es un ejercicio
netamente académico, por parte del estudiante se reservara los datos de la
institucion educativa a la cual se le aplico la evaluacion inicial, toda vez que no es

de su competencia, ni mucho menos se pretende realizar una exposicion; por el

Pagina 78 de 90



URAN

Universadad
Antonio Narino

contrario, se pretende brindar una guia de la actual situacion de cumplimiento en el
SG-SST, al suministrar unos resultados base para una posible implementacién del

sistema de acuerdo a las prioridades identificadas.

Por lo anteriormente expuesto, se deja constancia que la autorizacién en mencién
fue otorgada el pasado 15 de mayo de dos mil veintitrés, para adelantar las
actividades planteadas por la asignatura de proyecto aplicado y con la finalidad que
el estudiante realice un ejercicio de verificacion documental para medir el nivel de

cumplimiento para el instituto pedagdgico.

El anexo C. traera a colacion la evidencia fotogréafica de la visita realizada y de
algunos de los peligros y riesgos a los que se encuentran sometidos los docentes

como consecuencia de la actividad rutinaria desarrollada en el instituto pedagdgico.
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El anexo A. Evaluacion inicial.
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FORMATO

Evaluacion inicial

{10 a 50 trabajadores)

ANTONIO NARINO Promocion y Prevencion
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre de la organizacién INSTITUTO PEDAGOGICO
NT| X | cC CcE No. |0000000-0 Tiene sl NO| X MNo. Sucursales 0
Sucursales
Actividad Econdmica Educacion de la primera infancia, preescolar, basica primaria, Codigo Actividad Econémica l
secundarnia y media 8530

Nombre contacto de la organizacion

Direccién

IHuniclgio IDepgnamento |Cundinamarca
Teléfono (s) ] Correo electrénico ‘
Clases de Riesgos de la organizacion | T [ x [wm| [ ] [ v ] [ No.Tolal de Trabajadores | 15
No. De Trabajadores Dependientes 2 {No. De res por de ion de servicios ]
ALCANCE

Implementacion de la evaluacion inicial se realizo el dia 28 de septiembre de 2023, en las ir

es delinstituto

, ubicado en la XCCO000K.

CRITERIOS DE - VERIFICACION SG-SST

Margue el valor correspondiente en la columna "criterios de verificacion™ de acuerdo al grado de cumplimiento de la organizacion en el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos: A
continuacion se encuentran definidos los criterios de la evaluacion inicial, margue con una X si: CT —Cumple totalmente; CP — Cumple parcialmente; NC — Mo cumple.

|5
|2
__— Observaciones
No. Criterio
Se ha identificado la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estandares No =2 BN CE LR l=qall °U.°‘hp°de
1 P X |identificacién referente a la normatividad
minimos del 5G - 55T. vigente aplicable
2 |Asignacién de una persona que disefie el Sisterna de Gestidn de SST X fbexseresonallclionnacion
g P 4 académica
. - Con el presupuesto recaudado no se realiza
2 |t RS (e S ST = una planeacién documentada de asignacién
4 |Se harealizado la identificacion de los peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos; la cual debe ser anual. X | Mo se evidencia la identificacion
Se han definido las medidas de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacion (Eliminacidn, sustitucién,
5 . P . N o X |no se cuenta con soporte alguno
coentroles de ingenieria, controles administrativos, equipos y elementos de proteccion)
Se ha evaluado la efectividad de |as medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas,
6 P P pelig gosy X |no se cuenta con soporte alguno
que incluya los reportes de los trabajadores
7 Se ha realizado la identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual X Se realizo una valoracién en el plan de
debe ser anual. emergencias el cual debe ser revaluado .
8 |Plan de prevencicn, preparacion y respuesta ante emergencias. 2 T N O N e S B S R G
o - Prep: yresp e . debe ser reformulado
3 Disefio e |n'}p\.emen!aclun de pr.o:?edlmlenlos y trabajos seguros (procedimientos para la utilizacion de los X [No se cuenta con el procadimiento.
agentes quimicos, fisicos y biclégicos).
El almacenamiento de materiales u objetos de cualquier naturaleza, deberd hacerse sin que se creen riesgos 2 HEEECE I EEED algull'lqs
10 | lud b del baiad de | idad X elementos, no se cuenta con un sitio
para la salud o el bienestar de los trabajadores o de |2 comunidad. adecuado para los elementos.
Mo se cuenta con las actas de nombramiento,
11 (Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. X pero si con actas de entrega de algunos
elementos.
Mo cuentan con soportes de los
12 |Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maguinas y herramientas. X mantenimientos periddicos, cuentan con
facturas de compra de equipos de cémputo.
Existe un plan anual de capacitacion, incluyendo la induccion y reinduccién en S5T, el cual incluye a todos los S? EUEHE EE) S ALY f’e = EFEEEEy el
13 et d d 4 F d = X afio pasado, sin evidenciar capacitaciones
trabajadores, independiente de su forma de contratacion. para este afio.
1a Se ha e\fa\uado el curr}pllm\enlo del plan anual de capacitacién est‘ablsc\do por la empresa, incluyendo la X [no se cuenta con soporte alguno
induccion y reinduccion, independiente de suforma de contratacidn.
15 |Evaluaciones médicas ocupacionales X |no se cuenta con soporte alguno
16 |Procedimientes e instructivos internos en seguridad y salud en el trabajo X |no se cuenta con soporte alguno
17 Se.ha re.all-zafio la evaluacion de los pue.slos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia X [no se cuenta con soporte alguno
epidemiocldgica de la salud de los trabajadores
e . . . S i Se cuenta con un Excel en el que se integra
18 |Se tiene |la descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud. los diferentes perfiles de los trabajadores.
19 |Entrega de los elementos de proteccion perscnal — EPP y capacitacion en use adecuado. se cuenta con las actas de entrega
20 |Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud. X |no se cuenta con soporte alguno
21 |Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. RSl e senbdolacadenieslg
enfermedades.
22 |Restricciones y recomendaciones médicas laborales Mo se cuenta con antecedentes.
Se tiene la evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad en los dos (2
23 | . Y v @) Neo se cuenta con antecedentes.
ultimes afios en la empresa.
24 Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas como No se cuenta con ant antes.
laborales.
a5 Disefiar y ejecutar programas para la prevencién y control de enfermedades generadas por los riesgos % Mo se evidencia la aplicacién de la bateria de
psicesociales. riesgos psicosociales.
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Se ti | Regist to a | Itados de | dicad definid | SG-SST de |
Pl Eheaeliier st Eeiinuenialalicslie=nllxio={dell o=lindarare=lden ki a=leple ela empresa X | No cuenta con indicadores.
del afio inmediatamente anterier
27 Se tienen mecanismos para el auto reporte de condiciones de trabajoy de salud por parte de los X No cuentan con formatos u otra herramienta
trabajadores o contratistas. para la generacion de auto reportes.
Se tiene establecido el plan anual de trabajo para alcanzar cada uno de los objetivos en el cual se E;;ggngra programidas alﬁunasge last I
28 |especificaron metas, actividades, responsables, recursos, crenograma y se encuentra firmado por el Sl ettt L e L
afio lectivo, sin embargo se debe irradiara los
empleador. diferentes ambitos de aplicacién.
29 |Se encuentra establecida la Politica y los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. X | Mo cuenta con soporte alguno.
30 |Se ha realizado la Auditoria interna al SG-5ST. X | Mo cuenta con soporte alguno.
31 [Se ha realizado la revision por la alta direccién. X | No cuenta con soporte alguno.
32 [Se han generado acciones correctivas o preventivas. X | No cuenta con soporte alguno.
33 [Conformaciény funcionamiento del COPASST X | Mo cuenta con soporte alguno.
34 |Conformaciény funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. X_ | Mo cuenta con soporte alguno.
s en - - se evidencia que cuenta cen archive de
35 |Archivoy retencién documental del Sistema de Gestion de S5T i6n e historico.
36 [Reglamento Interno de Trabajo. X | Mo cuenta con soperte alguno.
Apesar de realizar desplazamientos desde el
37 |Plan Estratégico de Seguridad Vial. colegio a un parque para el descanso de los
menores no se evidencia soportes del plan. |
Fortalezas
Comité de bienestar.
Comité de reciclaje.
Otros comités.
Debilidades
Desconocimiento de la normatividad vigente
Falta de organizacién en la distribucidn de tareas
Responsable Aplicacion de Firma
la evaluacién inicial por Hemando Suarez Gll
parte de la UAN
C.C.
SR Firma
Responsable organizacion
ccC |
I Fecha de realizacién (DIM/A) 28y 29 | Septiembre I 2023

Anexo A. Formato final. Adaptado del formato evaluacién inicial Guia técnica de implementacion del SG SST para Mipymes del Mintrabajo,
las necesidades del instituto pedagdgico y la resoluciéon 0312 de 2019.
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Anexo C. Evidencia fotografica.

Escaleras cuarto piso Salon cuarto piso Salon tercer piso
Tomadas por Hemando Suarez, tomadas el 17-08-2023

ll“‘

- ill
1)

cn uu ll‘

Salon en el que guardan Salon cuarto piso Salon cuarto piso
diversos elementos
Tomadas por Hemando Suarez, tomadas el 17-08-2023
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CAlI'San Mateo O"
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Desplazamlento desde el colegio al parq ue. Extraido de Google maps ttps waw qooqle com/maps

Pagina 89 de 90



