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Resumen

El siguiente trabajo da cuenta de lo realizado durante el periodo de practica de disefio grafico durante
04 de febrero y el 30 de mayo del afio 2020, dando cuenta los procesos de comunicacién dentro de una
comunidad universitaria especifica como la Fundacién Universitaria San Martin a partir del
cronograma, piezas y analisis de la practica dando cuenta de la importancia de este proceso como
formacion final del disefiador afianzando sus herramientas como profesional.

Palabras claves

1.Practicas profesionales
2.Gestion de la comunicacion
3.Disefio grafico

4.Trabajo creativo
5.Comunidad universitaria

Abstract

The following work accounts for what was done during the graphic design work practice period
during February 04 and May 30, 2020, accounting for the communication processes within a specific
university community such as the San Martin University Foundation from of the schedule, pieces and
analysis of the practice, realizing the importance of this process as a final training for the designer,
strengthening his tools as a professional.

Keywords

1. Labor practices

2. Communication management
3. Graphic design

4. Creative work

5. University community




Capitulo 1
Introduccion

El aprendizaje que se puede generar a partir del enfrentamiento de retos reales a partir de las practicas
profesionales puede ayudar a entender y comprender las diferentes herramientas y habilidades
aprendidas durante su desarrollo académico como se menciona en el trabajo EL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (Martin Eduardo 2009) al mencionar que las
practicas profesionales es un entorno real de trabajo constituyen un “mecanismo destinado a
complementar y perfeccionar el proceso formativo” (p.123). Es por esta razén que al desarrollar las
practicas profesionales se pueden evidenciar procesos aprendidos durante del aprendizaje profesionales
como en este caso son los procesos creativos para la creacion de contenidos graficos.

Es por eso qué mediante este trabajo se quiere dar cuenta del trabajo dentro de un equipo de
comunicaciones como el de la Fundacion Universitaria San Martin afianzando los conocimientos
adquiridos en el ambito académico a través de los distintos métodos de creacion para las diferentes
piezas graficas requeridas, ademas de las interacciones profesionales que implican ser parte del equipo
de comunicaciones de esta universidad es por eso qué se dejard evidencia de las piezas realizadas
durante el periodo de practica.

OBJETIVO GENERAL

El siguiente trabajo tiene como fin analizar como las practicas influyen en la formacion final de un
estudiante de disefio grafico a través de las diferentes estrategias de comunicacion que se brindan desde
un equipo de trabajo para una comunidad universitaria especifica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar el rol del disenador grafico dentro de un equipo de comunicacion
2. Conocer los procesos de creacidon dentro de un equipo de trabajo creativo
3. Conocer los procesos de comunicacion para una comunidad universitaria en especifico.
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JUSTIFICACION

El presente texto tiene como fin dar cuenta sobre el desarrollo de la practica profesional de disefio
Grafico dentro del equipo de comunicaciones de la Fundacion Universitaria San Martin, realizado
durante el semestre 2020-1. Con lo cual se quiere dejar constancia de los logros alcanzados mediante el
desarrollo de las diferentes piezas graficas, el trabajo en equipo y el aprendizaje que se puede dar al ser
parte de un equipo de trabajo de comunicacion.

Dejando conocer las diferentes tareas que tiene un disefiador grafico en funcion de la comunicacion
interna de una universidad, a través de la realizacion de las diferentes piezas graficas para redes sociales
y COITEO0S Masivos.

Este trabajo esta dentro de la linea de investigacion Arte, Disefio y Sociedad que pertenece a la facultad
de artes de la Universidad Antonio Narifio, ya que al desarrollarse se establecen conocimientos desde
la disciplina del disefio debido a que se deja en evidencia sobre la funcidn social del arte.

METODOLOGIA

Generalmente el departamento de comunicaciones se conforma por una directora de comunicaciones,
una comunicadora social y un practicante de disefo, las solicitudes de las diferentes facultades de
maneja con un formato interno de la universidad donde cada facultad, departamento o persona debe
mandar por correo, con algunos datos como titulo del evento o clase, hora y lugar, quién organiza, a
quien va dirigido y si lleva algun texto en especial.

En cuanto al desarrollo de las practicas se inicia con el conocer y entender una parte sobre el branding
que tiene desarrollado la universidad donde el manual corporativo juega un papel importante para la
construccion de las piezas graficas ya que a partir de este se conocen los colores corporativos, el logo y
sus combinaciones de color correctas y la familia tipografica con la que la universidad trabaja. Para la
realizacion de las piezas se tienen en cuenta el tipo de imagenes, iconos, y demas elementos como color,
logo y tipografia que al momento de la publicacion de la pieza influyen para que cumplan los diferentes
estandares de comunicacion interna de la universidad.

Generalmente se le indica a diario la pieza que se debe realizar, de acuerdo con esto y las indicaciones
como: El formato de la pieza ya sea para redes sociales o correos masivos, los textos que deben estar
presentes como fechas exactas, hora y lugar en algunos casos nombre de invitados o conferencistas del
evento si es el caso, titulos y subtitulos etc.

Una vez se tenga la pieza realizada se le indica a la persona encargada para la revision y los ajustes que
se requieran, generalmente al principio es bastante frecuente ya que se requiere una adaptacion mejor a
la linea grafica ya establecida por la universidad.

Las tareas que se tienen a cargo son la creacion de piezas para redes ya sean en videos o imagen, la
edicion de videos para el canal de YouTube o publicaciones en Instagram y Facebook de acuerdo a las

10




solicitudes que haya en el departamento de comunicaciones, el brindar apoyo manteniendo actualizadas
las diferentes carteleras de informacion dentro de los diferentes bloques y facultades de la universidad.

MARCO DE REFERENCIA

La educacioén superior en Colombia en los ultimos afios ha enfrentado diversos retos como se afirma en
el documento La educacion superior en Colombia: situacion actual y andlisis de eficiencia (Melo,
Ramos & Hernandez 2017)
La educacion superior en Colombia enfrenta retos importantes dentro de los que se destacan la
ampliacion de los niveles de cobertura y el mejoramiento de la calidad de las instituciones que
ofrecen servicios educativos en este nivel de ensefianza (p.60)
En los ultimos afios a nivel nacional se han encontrado mas de un millén de estudiantes entre los
diferentes programas técnicos, tecnologicos y de pregrado como se menciona en anterior texto y en el
cual se afirma que
Los diferentes programas de educacion superior registraron 1.954.201 estudiantes en el afio
2015, de los cuales 1.806.400 estaban matriculados en programa técnico, tecnoldgico o de
pregrado y 147.800 en programas de posgrado. (p.75)

Por otra parte, las practicas profesionales se consideran parte de la formacion profesional debido que se
adquieren nuevas herramientas del desarrollo en el ambito laboral brindando nuevas experiencias y
herramientas haciendo del profesional una persona competente para el desarrollo de su disciplina tal
como se menciona Manual de practicas (Escobar Silvia 2007) Las practicas profesionales que se
gestionan desde la academia, la investigacion, y la extension formando al ser desde el saber profesional

(p.10)

Dentro de las diferentes piezas se puede dar cuento de algunas teorias y conceptos como teoria del color,
diagramacion, desarrollo de una linea grafica como el desarrollo de marca, estilos tipograficos, estética,
funcionalidad, equilibrio, jerarquia de la informacion, legibilidad, entre otros. Estos se ven reflejado en
las diferentes piezas ya que sin estos conceptos no se podria hablar de funcionalidad debido que para
que se genere un buen disefio de acuerdo con los requerimientos de la universidad alguno de estos
conceptos debe ser los pilares para la realizacion de las piezas requeridas.

Entre otros conceptos que se pueden encontrar para el desarrollo de la comunicacion es el de branding
el cual general mente se encuentra en los elementos mas destacados para el desarrollo de la linea grafica
de la institucion, el cual se desarrolla para una buena comunicacion con su publico objetivo como se
menciona en trabajo Fundamentos del branding (Casanovas Javier 2017) El branding también es
importante para una empresa consolidada que quiere adaptarse a los cambios de entorno (p. 7)

Esta parte es fundamental tenerla clara para poder llevar a cabo el desarrollo de marca de una manera
coherente y eficaz de acuerdo a lo que quiere la empresa, pero también a la manera que se quiere llegar
al publico especifico.

Otro elemento que se puede evidenciar en este proceso es el de la gestion de la comunicacion donde la

comunicacion juega un papel importante al momento del desarrollo de la marca tal como se afirma en
Gestion de la comunicacion (Martin, Olarte, Reinares & Zamino 2019)
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La comunicacion integrada escogida puede conseguir una serie de objetivos diferentes en
funcidon de la situacion actual de la marca y de la etapa de desarrollo en la que se encuentre, las
caracteristicas del publico objetivo. (p.37)
La gestion de la comunicacion de la comunicacion junto con sus diferentes elementos puede jugar un
papel importante al momento de conseguir los diferentes objetivos dentro de una empresa o institucion.

Uno de los puntos que se pueden tocar es la identidad visual ya que al momento de comunicar esto es
lo que le da pertenencia a las diferentes piezas graficas dentro del desarrollo de comunicacion como se
menciona en el trabajo Branding Construir marcas inolvidables (Doppler 2018) al decir que
Tanto el logo como el nombre forman parte de la Identidad Corporativa cuyo principal objetivo
es representar visualmente los valores de tu compafiia a través de distintos elementos, tanto
fisicos como digitales. (p.29)

Dando pie para hablar sobre la comunicacion debido a que medida de los afios las empresas o
instituciones se han dado cuenta que la manera en la que se comunican con su publico al momento de
ofrecer productos o servicios cada vez es mas importante esto se afirma en el trabajo Manual prdctico
de Comunicacion Organizacional (Castro Adela 2015)
El auge de la comunicacion en las organizaciones como parte el éxito es indiscutible. Poco a
poco los directores y gerentes se han dado cuenta que el buen funcionamiento y logros de
objetivos de la compaiiia sea cual sea su giro, se basa no solo en la calidad de su producto o
servicio, sino también en el buen funcionamiento y adecuada estructura de sus redes de
comunicacion. (p.42)

CONTEXTO

Al comenzar las practicas se hace un andlisis propio a partir de la informacidén que se brinda y las
diferentes piezas que ya se encuentran echas para determinar el lenguaje que normalmente se utiliza de
acuerdo con el publico al que se quiere llegar sean estudiantes, docentes o administrativos. Basicamente
el equipo de comunicacion se divide en tres cargos, el jefe de comunicacion que es el que gestiona las
diferentes solicitudes de las piezas que se re quieren, luego eta gestor de comunicacion quien es el
encargado de realizar todas las publicaciones en las diferentes canales de la universidad como redes
sociales, canal de YouTube, correos masivos, ajustar los copies ¢ incluso la creacion de piezas graficas
para los canales mencionados, por ultimo esta el practicante de disefio quien se encarga de apoyar con
la creacion de piezas y conceptos para la misma de acuerdo a las solicitudes que gestione el jefe o gestor
de comunicaciones.

Generalmente el nimero de piezas dependia de la solicitud, pero en general se realizaba dos piezas que
se realizaban para redes, el proceso para esto consistia en leer el formato para tomar los datos necesarios,
se buscaba un referente, se realizaba la pieza se pasaba a revision y se realizan los cambios para enviar
para su publicacion.

Al comenzar la pandemia se comenzo6 a trabajar desde casa siguiendo los mismos pasos 0 procesos para

la creacion de las piezas, aun que, si vale la pena resaltar que se vio una disminucion de las piezas por
semana, pero aun asi se siguio con el respectivo cronograma con sus debidos ajustes.
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CAPITULO 2

CRONOGRAMA
En esta parte se arma un cronograma con los ajustes debido a la pandemia ya que se trabajé desde
casa, pero aun asi se establecieron fechas y piezas precisas.

1.Piezas pararedes de Fecha de Fecha de
) P cumplimient 4/02/2020 11.pieza suicidio cumplimient 14/02/2020
clase de Rumba
o planeada o planeada
Fecha de Fecha de
2.Piezas para redes de 12. Primera edicion de
P _ cumplimient 5/02/2020 : _ cumplimient 17/02/2020
clase de carnavalito video coordinador
o planeada o planeada
Fecha de Fecha de
13.Edicion final vid
3.Edicion video capelldn |cumplimient 5/02/2020 !aon inat video cumplimient 18/02/2020
coordinador
o planeada o planeada
Fecha de 14. Edicién video Fecha de
4.Piezas de sefializacion  [cumplimient 7/02/2020 T cumplimient 20/02/2020
veterinaria
o planeada o planeada
Fecha de Fecha de
5.personaje animacion cumplimient 7/02/2020 15. Animacién articulo cumplimient 24/02/2020
o planeada o planeada
Fecha de 16. Cambio y edicion Fecha de
6. comienzo animaciéon  |cumplimient 10/02/2020 oo y. cumplimient 2/03/2020
video interactivo
o planeada o planeada
Fecha de Fecha de
7. pieza iccetex cumplimient 11/02/2020 17. piezas cumpleafios  |[cumplimient 5/03/2020
o planeada o planeada
Fecha de Fecha de
8. Pieza homenaje 18.Creacion piezas para
X ) cumplimient 11/02/2020 ) p. ) P cumplimient 6/03/2020
postumo juego adivina
o planeada o planeada
. Fecha de A Fecha de
9.Avance animacion 19. Piezas
X R ) cumplimient 12/02/2020 ) cumplimient 9/03/2020
video interactivo entrenamientos
o planeada o planeada
Fecha de Fecha de
10.Avance animacién cumplimient 13/02/2020 20.pieza conferencia  [cumplimient 10/03/2020
o planeada o planeada
Tabla 1: Cronograma Tabla 2: Cronograma
Fecha de Fecha de
21. Muckup informe 31. Piezas para clase
. P cumplimient 13/03/2020 ) P cumplimient 30/04/2020
interno virtual de kung fu
o planeada o planeada
Fecha de 32. Piezas para informe |Fecha de
22 piezas ejercicio en casa|cumplimient 2/04/2020 sobre la plataforma cumplimient 4/05/2020
o planeada estudiantil o planeada
Fecha de 33.Piezas sobre pago en Fecha de
23 piezas Aero rumba cumplimient 14/04/2020 I{néa pag cumplimient 7/05/2020
o planeada o planeada
Fecha de 34.Piezas sobre clases de |Fecha de
24. piezas campafia cumplimient 15/04/2020 rumba de salsay cumplimient 13/05/2020
o planeada merengue o planeada
25. piezas para posturas Fecha de 35.Pieza para correo Fecha de
salLJdabIe cumplimient 17/04/2020 masivo para encuesta del|cumplimient 14/05/2020
o planeada covid 19 o planeada
26. edicién pdfpsliza | 2 de Fecha de
est-udiantil pare cumplimient 20/04/2020 36.Piezas para eucaristia |cumplimient 15/05/2020
o planeada o planeada
Fecha de 37.Piezas ganadores del |Fecha de
27. Edicién del pdflogos |cumplimient 22/04/2020 torneo estudiantil de cumplimient 18/05/2020
o planeada parchis o planeada
58, Pieza sobre benéficos Fecha de 38.Piezas para torneo de |Fecha de
del-e'ercicio cumplimient 23/04/2020 parchis de docentes y cumplimient 19/05/2020
! o planeada administrativos o planeada
29.Gif s sobre Beneficios Fecha de 39. Pieza para citade Fecha de
e cumplimient 24/04/2020 P - cumplimient 20/05/2020
del ejercicio planificacién familiar
o planeada o planeada
30. piezas para Fecha de 40. Se realizan piezas Fecha de
conferencia sobre el cumplimient 28/04/2020 para segudo torneode  |cumplimient 26/05/2020
abuso sexual en unacita |o planeada parchis o planeada
Tabla 3: Cronograma Tabla 4: Cronograma
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41. Piezas para Fecha de

ganadores de torneo cumplimient 26/05/2020
parchis administrativos  |o planeada
Fecha de
42.Piezas para webinar
S P ) cumplimient 27/05/2020
de espiritualiad
o planeada

Tabla 5: Cronograma

PROYECTO

Al comenzar se debe tener en cuenta que como practicante se tiene un papel mas de aprendiz, pero esto
no quiere decir que desde los conocimientos adquiridos en la carrera académica no se puedan hacer
aportes a partir de la solucion de los diferentes retos que conlleva realizar las diferentes piezas graficas
que se solicitan a diario. Estas son las primeras piezas que se realizaron durante la practica y en las
cuales se ve que estaba acoplandome a la forma de adaptar la linea grafica que la universidad ya tena
definida.

Clase de

Rumba
Sede Bogota

14

Febrero

Hora: 3pm

Clase de

Rumba
Sede Bogotd

Febrero

Hora: 3pm

 Cafeteria

) Cafeteria
-’\/ torre 1y 2

torrely 2

Organiza: Bienestar Universitario.

SANYARTIN

Fundacién Universitaria

SANYARTIN

Fundacian Universitaria

Imagen 1: piezas para Instagram y Facebook Clase de rumba
Fuente: Creacion propia
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SANVIARTIN

SAN/ARTIN

Fundacién Universitaria

Fogata
Cultura
Sanmartini na

Fogata
Cultural

Sede Puerto Colombia Sede Puerto colbla a

Jueves 6 de Febrero

&
-
&
]

Inscripciones: Bienestar Universitario

]

N
Inscripciones: Bienestar Universitario

Imagen 2: piezas para Instagram y Facebook Fogata cultural

Fuente: Creacion propia

h P O:D;CI /1:30

Imagen 3: Video para el canal de yotube Invitacion del capelldn
Link: https://www.youtube.com/watch?v=j16W_kpzlcl

Fuente: Creacion propia
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https://www.youtube.com/watch?v=j16W_kpzIcI

AUDIOVISUALES

Y ALMACEN

SANYIARTIN

Fundacion Universitaria

Imagen 4: piezas para impresion Sefializacion de salones
Fuente: Creacion propia

Larealizacion de cada pieza en si es una oportunidad para poder aportar desde el disefio al buen manejo
de la comunicacion institucional logrando un buen funcionamiento del disefio para asi poder comunicar
de manera clara y precisa manteniendo la linea grafica propuesta por la universidad. En la realizacion
de las piezas se puede ver el avance en cuanto a la manera del desarrollo de los diferentes conceptos
como limpieza, equilibrio, jerarquia de la informacion y la adaptacion de una manera adecuada del
desarrollo de marca de la universidad.

Njnjooooo-

— posicio %

Imagen 5y 6: piczas para animacion creacion del personaje y avance video para pausas activas
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Fuente: Creacion propia

SAN/ARTIN

Fundacion Universitaria

Vi

Chavla
unformalive

sobre los diferentes
\ créditos que ofrece
el Icetex en pregrado.

% Hora
) 10:00 am

WWW.sanmartin.edu.co

Imagen 7: Pieza para Facebook y Instagram sobre charla informativa el icetex
Fuente: Creacion propia

Dr. Roberto Zarama

Imagen 8: Pieza para Facebook y Web homenaje postumo
Fuente: Creacion propia
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E
ESTIRAMI
5 u

SAN/ARTIN

Imagen 9: Avance animacion pausas activas
Fuente: Creacion propia

PASO A PASO

Imagen 10: Avance animacion pausas activas
Fuente: Creacion propia
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SANAARTIN

"suuﬂnz’l
Senfales de alerta

Es recomendable vigilar los

gue han intentac

. / Tenerintentos de 3__0 0 50%

Suicidio previos

a intentarlo.

Depresion, trastornos de ansiedad
encabezan la lista de padecimientos

asociados al suicidio. oiAJ;:ar:%imsniﬂr:o J

/  nbusoso
/ Dependencias

Perdida significativa de conectividad
con los dermnds, actitudes agresivas

y antisociales como dafar cosas Aislamiento y J
ag ad

Sexualidad
¥ exceso de ira

Cambio brusces de alimentacion y suefo

interés por su as arsonal » . g
deﬂ!ﬂ. rés por su aseo personal y Cambic de habitos J
por actividades que solia disfrutar.

y desinterés

Imagen 11: Pieza para Facebook y correo Suicidio, sefiales de alerta
Fuente: Creacion propia

SANAARTIN

Contable

-

R

"

i) nawapey [

[
[ ]
|
@
g
e

Imagen 12: Video para el canal de YouTube coordinador de educacion a distancia

Link: https://www.youtube.com/watch?v=rm1-55Ut6Qk
Fuente: Creacion propia
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https://www.youtube.com/watch?v=rm1-55Ut6Qk

Imagen 13: Video para el canal de YouTube Clinica veterinaria
Link: https://www.youtube.com/watch?v=1INbslo2Q54
Fuente: Creacion propia

Imagen 14: Pieza para correo masivo Practicas de estudio
Fuente: Creacion propia
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https://www.youtube.com/watch?v=1INbslo2Q54

Uno de los retos que mas vale resaltar es la busqueda de un formato y manera adecuada de dirigir la
informacion como paso en el desarrollo de del video interactivo para las pausas activas donde
inicialmente se propuso la realizaciéon de una animacioén por lo que se desarrolld un personaje se
adaptaron los textos y demas elementos pero al momento de ver el resultado final se decidié cambiar la
manera de dar la informacion por lo que se grabd y edito un video con el instructor de bienestar
universitario logrando asi que la informacion se diera de una manera eficaz y efectiva.

Imagen 15: ideo para el canal de YouTube pausas activas
Link: https://www.youtube.com/watch?v=jy8dhU67ZkM
Fuente: Creacion propia

Otro de los retos que se presentan normalmente al comienzo es la acomodacion de los textos y los
diferentes juegos tipograficos que se pueden dar junto con la integracion de simbolos y formas mas la
jerarquizacion de la informacion logrando mantener un buen resultado en cuanto estéticamente como
funcionalidad para el proceso de comunicacion interna de la Fundacion Universitaria San Martin.
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https://www.youtube.com/watch?v=jy8dhU67ZkM

SANAARTIN

Rundaclan L= vosito- o

Imagen 16: Piezas correo masivo Para los cumpleafios
Fuente: Creacion propia

SANIARTIN SATVARTIN SANARTIN SANAARTIN

a2

RESRUESTA

j sona
- o |

BESPUESTA

=SSl
El- A

BESPUESTA

BEsPESTA

ETIQUETANGS ETIQuETANDS ETIQUETANDS.

ETIgUETANGS

SANARTIN

SAN/ARTIN SAN/ARTIN

SAN/ARTIN

Imagen 17: Piezas para impresion e interaccion de estudiantes de medicina
Fuente: Creacion propia
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SANAARTIN SANAARTIN

_ § Entrenamlento de
Entrenamiento de

SAN/IARTIN SANAARTIN

Entrenamiento de
Entrenamiento de

Imagen 18: Piezas para impresion y redes sociales Entrenamientos Bienestar
Fuente: Creacion propia

SANYARTIN

Fundacion Universitaria

Conferencia

IMPACTO EN LA CONSOLIDACION y 4
DE LA NUEVA REGULACION CONTABLE g R |
I|

Celebracion dia del Contador Publico N i’ '

Sede Bogota

ey
B Fecha: Marzo 10 de 2020

Lugar:
Auditorio General

e Hora: 6:30 pm

- ¥
r.’ Conferencista:
~— Dr. Pedro Luis Bohérguez Ramirez,
/ = Contador General de la Nacidn

Inscripciones aqui

Imagen 19: Piezas para redes sociales Conferencia contabilidad
Fuente: Creacion propia
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Imagen 20: Piezas para informe interno
Fuente: Creacion propia
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Imagen 21: Piezas Facebook e Instagram Rutina ejercidos en casa
Fuente: Creacion propia
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SANAARTIN SAN/ARTIN

Fundacion Universitaria

Imagen 22: Piezas Facebook e Instagram Clase de aero rumba
Fuente: Creacion propia
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Imagen 23: Piezas Facebook e Instagram Campaia quédate en casa
Fuente: Creacion propia
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Alguno de los retos que se presentan con mayor frecuencia durante las practicas es poder mantener o
incluso mejorar la linea grafica como el desarrollo de marca a través de las distintas piezas logrando
una unidad con lo que la universidad ya tiene establecido tanto lo que uno quiere proponer,
generalmente siempre o bueno en la gran mayoria de veces se presentaran cambios debido a que se
debe constantemente se necesita una adaptacion constante a lo que verdaderamente a lo que la
comunicacion necesita para que sea efectiva y no a lo que el disefiador desee basado en experiencias
propias o en sentimientos, entendiendo que como disefiador pertenece a un equipo de comunicacion
por lo que debe estar consciente y en pro de que las diferentes piezas cumpla su funcionalidades bésica
de comunicar de manera adecuada.

SAN/ARTIN SAN/IARTIN

Fundacion Universitaria

los pies,
y separando

ESTAR DE PIE
POSTURAS
SALUDABLES

B
H

ESTAR SENTADO
tus pies deben r

Recomendaciones
Los dolores de espalda que sientes después de
un dia frente al computador, estarde pie o
ver televisién sequrarmente se deben a una
mala postura, Para eso hayalgunos consejos
basices que te ayudaran a evitar molestias
en todos [osmomentos

Hay unos puntos bisicos que debes tener en

a estar demasiado tiempa en una
tema las tareas que realizas
laespalda on posicicnes
forzadas o que te generen molestia. Pars que
e digas “na'a ese Golor o a posibies lesianes
ten en cuenta fas siguientes posturss

POSTURAS
SALUDABLES

Imagen 24: Piezas Facebook e Instagram Posturas saludables
Fuente: Creacion propia
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10 3 PREVIENE LA APARICION
e de diabetes de tipo 2
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FACILITA EL DESCANSO
¥ la calidad del suefic

Imagen 25: Piezas Facebook e Instagram Beneficios de la actividad fisica
Fuente: Creacion propia
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LOS SIGNOS DE LA VIOLENCIA SEXUAL
EN LA CONSULTA ODONTOLOGICA

Desde Puerto Color

CLWPERENGIA
LOS SIGNOS DE LA VIOLENCIA SEXUAL
EN LA CONSULTA ODONTOLOGICA

SAN/IARTIN

CONFERENCIA
LOS SICNOS DE LA VIOLENCIA SEXUAL
EN LA CONSULTA ODONTOLOGICA

[

Imagen 26 Piezas Facebook, Instagram y Twitter Violencia Sexual

Fuente: Creacion propia
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‘Organiza; Bienestar Linjversitario - Sede Call
Imagen 27: Piezas Facebook e Instagram Clase Kung fu
Fuente: Creacion propia
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Estudiantes sanmartinianos

Hoy a partir de 10:00 pm a 6:00 am del 5 de Mayo
quedara fuera de servicio el Aula Virtual con el fin de
adaptar mejoras en el servicio.

Imagen 28: Piezas Facebook e Instagram Aviso plataforma
Fuente: Creacion propia
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Imagen 29: Piezas Facebook, Instagram, Correo masivo pago virtual
Fuente: Creacion propia
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Imagen 30: Piezas Facebook, Instagram y Twitter Clase de salsa
Fuente: Creacion propia
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SANYARTIN ENCUESTA EMERGENCIA

Fundacién Universitaria

NACIONAL COVID-19

Un saludo especial para todos nuestros colaboradores de la FUSM

D acuerdo con el Sistema Sequridad v Salud en e Trabajo (5G-55T) de la Fundacian
Universitaria San Martin, en donde se consigna su compromiso frente a la salud de los
trabajadores, y en virtudde |a "Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlary realizar
&l adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19"

Se pretende recabar informacion gue complemente el protocolo de
bioseguridad de la Fundacion, por ello se desea a traves de la siguiente
encuesta obtener datos de todo nuestros Colaboradores, en lo
relacionado a COVID-19, asi mismo evaluar la presencla de sintomas
que pudieran estar presentandose por una probable exposicidn a
agentes de riesgo biomecanicos en sus actividades laborales.

La informacién obtenida a través de la encuesta gozara de la respectiva
confidencialidad cumpliendo con los lineamientos de la normatividad
legal vigente para el tratamiento de datos personales.

El plazo para el diligenciamiento
de la encuesta es de 10 dias

RESPONDER AQUI

Imagen 31: Piezas correo masivo Encuesta
Fuente: Creacion propia
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LSanHar

Organiza : Bienestar universit:
Imagen 32: Piezas Facebook e Instagram Eucaristia virtual
Fuente: Creacion propia
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Aulivd.
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Buena Partida

TORNEO PARCHIS
Estudiantes a nivel nacional

Tabe ' *
* puesto #1
Luis David Cely

Sede Sabaneta
Medicina

*
*

*

puesTo #2 puesto #3

Imagen 33: Piezas Facebook e Instagram Torneo parchis ganadores
Fuente: Creacion propia
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Telefono:
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Bienestar Universitario.

Imagen 34: Piezas Facebook e Instagram Planificacion familiar
Fuente: Creacion propia
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- SEGUNPO TORNED

| PARCHIE

\ Para: Estudiantes
A NIVEL NACIONAL

= Fechas:
m 27,28y 29 de mayo

Cupos limitados

24 participantes se cerraran inscripciones

Inscribete aqui
O en los eventos de la pagina web

‘Organiza Bienestar Universitario

Imagen 35: Piezas Facebook e Instagram Torneo parchis
Fuente: Creacion propia
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*
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* e e
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23
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Imagen 36: Piezas Facebook e Instagram Torneo parchis ganaddores

Fuente: Creacion propia
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Liturgia y espiritualidad

En tiempo de la virtualidad

Padre:
Leonardo Rodriguez Berrocal

Horat

| Fecha:
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R

Orga

Imagen 37: Piezas Facebook e Instagram webinar de espiritualidad
Fuente: Creacion propia
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CAPITULO 3
Analisis de los resultados

Durante las practicas se puede notar un cambio de la forma de conceptualizacion, la elaboracion y la
finalizacion de las diferentes piezas. También se pudo comprender el papel que como disenador se juega
dentro de un equipo de comunicacion dando cuenta que cada pieza elaborada debe de hacerse bajo la
linea grafica establecida sin que esto signifique que todas deben ser iguales, todo lo contrario, cada
pieza debe ser diferente al momento de comunicar y debe de hacerlo de manera precisa y clara.

Cada pieza debe comunicar de manera clara y precisa el mensaje requerido por las distintas areas que
pueden converger dentro de una universidad como Fundacion Universitaria San Martin, logrando asi
trasmitir el mensaje de manera grafica llevando a si a una interaccion al publico al cual se quiera llegar
llamese estudiantes, docentes o administrativos.

Por otro lado al pertenecer como disefiador a n equipo de comunicaciones se dejan a un lado las
apreciaciones propias por las que mejor le convenga al equipo, también los procesos de creacion dejan
de ser personales y se ajustan a los tiempos y condiciones que se requieran en cada solicitud,
normalmente se cuenta con uno o dos dias para realizar las piezas pero en ocasiones estos tiempos se
acortan por x 0 y motivo acelerando los procesos de creativos para poder cumplir de la mejor manera
con las responsabilidades delegadas dentro del equipo de trabajo.

Conclusiones

Al ser parte de un equipo profesional de comunicacion me pude dar cuenta que el papel de un disefiador
va mas alla de solo producir piezas y aunque esto haga parte de su labores y responsabilidades diarias
el disefiador debe estar pendiente de que lo que haga cumpla con las caracteristicas necesarias para que
su trabajo aporte al trabajo del equipo completo desarrollando la identidad de marca no solo de forma
adecuada, sino que también de forma precisa. El enfrentarse a un mundo profesional totalmente real
brinda las posibilidades de mejorar aquellas falencias o incluso adquirir nuevas herramientas como
profesional desarrollando un poco més de bagaje a la hora de conceptualizar y desarrollar dichas piezas
graficas.

También se aprende a trabajar en equipo de manera profesional logrando asi superar retos personales y
a nivel profesional, la interaccion con otras areas de la comunicaciéon como también saber superar
situaciones que puedan presentar dia a dia como el aceleramiento de fechas, correcciones de piezas
entre otras que hacen parte del aprendizaje constante del profesional.

También se puede ver la importancia de las practicas para el proceso de aprendizaje ya que a partir de
esta etapa el estudiante puede afianzar y mejorar sus destrezas, herramientas y conocimientos
académicos y profesionales desempefiando de manera dptima su disciplina, a través de las practicas se
puede tener una vision mas amplia a nivel profesional logrando asi que el estudiante adquiera
herramientas que lo ayuden hacer mas competitivo en un mudo laboral.
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Recomendaciones

Dentro de las practicas expuestas por medio de este trabajo es preciso mencionar algunas
recomendaciones con las cuales se podra mejorar este proceso dentro del ambito académico y
profesional del estudiante en esta ultima etapa de su formacion de pregrado.

El primer punto por mejorar es el de las opciones de practica, ya que teniendo mas opciones abiertas el
estudiante podra tener los recursos necesarios para enfocarse en el campo laboral que el estudiante se
quiere desempefiar como profesional

El segundo punto es el de tener mas claridad en los procesos como solicitudes de practicas por parte del
estudiante para asi lograr que como primera parte la universidad tenga mas convenios y por segunda
parte dejando que los estudiantes logren enfocarse mas en cualquiera de las ramas del disefio que ellos
prefieras.
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