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RESUMEN

El presente documento contiene informacion asociada a la creacion de una
herramienta relacionada con el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, dirigido hacia contratistas de obra civil
de menos de 10 trabajadores, considerando que son empresas micro y pequenas,
qgue el personal de este tipo de empresas adolece de informacion concreta que le
permita conocer de una manera facil y accesible sobre esta tematica, el documento
se elabor6 siguiendo la metodologia de marco logico propuesta por las Naciones
Unidas, como resultado se gener6 una cartilla de facil consulta, muy dindmica, con
la cual el empresario puede entender a qué hace alusion el SG SST, qué
importancia tiene, como se puede aplicar; adicionalmente aporta al conocimiento
brindando recursos e informacién que facilita la implementacion del SG SST en este
tipo de empresas, genera beneficio en doble via dado que no solo favorece al

empresario sino también al profesional en SST quien tendra una mejor
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comunicacién con el empresario dado que sirve como guia informativa sobre el SG
SST, lo que facilita la comunicacién, conceptos y propuestas en materia SST, como
proyecciones a esta iniciativa se establecen propuestas hacia la investigacion
orientada principalmente a facilitar el acceso a la informacién por medios digitales
(aplicativo) enmarcado en tecnologias de vanguardia, asi mismo se podrian
adelantar disefios y herramientas para adelantar talleres que permitan vincular a
MiPymes en procesos de capacitacidbn o generar propuestas hacia la creacion de
empresas que brinden este servicio a MiPymes de esta caracteristica y en este
sector.

Palabras clave: SGSST, MiPymes, Cartilla.
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SUMMARY

This document contains information associated with the creation of a tool related to
the development and implementation of the OHSMS Occupational Health and Safety
Management System, aimed at civil works contractors with less than 10 workers,
considering that they are micro and small, that the personnel of this type of company
lacks concrete information that allows them to know in an easy and accessible way
on this subject, the document was prepared following the logical framework
methodology proposed by the United Nations, as a result a primer was generated
easy to consult, very dynamic, with which the employer can understand what the
OHSMS refers to, how important it is, how it can be applied; additionally, it
contributes to knowledge by providing resources and information that facilitates the
implementation of the OHSMS in this type of companies, generates benefits in two
ways since it not only favors the employer but also the Occupational Health and

Safety professional who will have better communication with the employer since it
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serves As an informative guide on the OHSMS, which facilitates communication,
concepts and proposals on Occupational Health and Safety matters, as projections
to this initiative, proposals are made towards research aimed mainly at facilitating
access to information by digital means (application) framed in technologies At the
forefront, likewise, designs and tools could be advanced to advance workshops that
allow linking MiPymes in training processes or generating proposals towards the
creation of companies that provide this service to MiPymes of this nature and in this

sector.

Key Words: OHSMS, MiPymes, Primer.
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INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de la asignatura proyecto aplicado IlI, el cual
corresponde a la creacion de una herramienta que permita a contratistas de obra civil implementar
el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo al interior de su organizacion, considerando
que esta dirigido a empresas de menos de 10 personas.

A partir de la inspeccidn inicial se propuso como herramienta la elaboracién de una cartilla,
documento en el cual se consigne metddicamente informacién secuencial mediante la cual el lector
(poblacidn objeto contratista de menos de 10 trabajadores) identifique paso a paso las medidas a
tomar con el objetivo de que a partir de su seguimiento se pueda alcanzar a partir de la reunién de
ciertos requisitos la construccién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de su
organizacion.

El objetivo es brindar informacién clara, veraz y oportuna que pueda ser facilmente entendible y
aplicable de forma tal que pueda cualquier persona que tenga una empresa de menos de 10

z
§ trabajadores adelantar gestiones con el objetivo de alcanzar el cumplimiento de la norma y de esta
E manera ser mas productiva e incluyente en procesos selectivos de otras organizaciones, con lo cual
E la organizacidon serd mas productiva y tendra mayores oportunidades de negocio a partir del
% cumplimiento de la normatividad establecida.

Es conocido en el ambiente laboral constructivo el hecho de que hay numerosas empresas dedicadas
a la obra civil que no cuentan con informacidon que permita identificar los requisitos que deben
cumplir a la hora de establecer una organizacidn, con la elaboracién de la presente herramienta se
espera hacer un aporte a estas organizaciones, generando mayor productividad, empleo y mejores
condiciones y calidad de vida para empresarios MiPymes del sector construccion.
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I. DENOMINACION DEL PROYECTO

Cartilla para implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en MiPymes de obra civil.

II. COBERTURA ESPACIAL

Dirigido a contratistas de obra civil de menos de 10 trabajadores.

III. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

A la fecha hacen falta herramientas que faciliten la generacion de MiPymes, siendo
estas el principal factor productivo del pais (Diario La Republica, 2019), la
expedicion de normas y nuevos requerimientos en materia de seguridad y salud en
el trabajo no es facilmente accesible para contratistas de menos de 10 trabajadores
de obra civil, dado que el dia a dia impulsa al desarrollo de labores de obra y no
guedan momentos en los cuales dichos pequefios empresarios puedan asesorarse
o adquirir informacién que les permitan conocer nuevas tendencias e informacién
que promueva el crecimiento de estas empresas. Las ARL sin bien es cierto
cumplen el papel de acompaniar a sus afiliados, es bien conocido que a pequefias
empresas, pequefias asesorias, por lo cual existe un vacio de informacién
evidenciable desde mi experiencia en la cual un contratista como el mencionado no
sabe a qué hace alusion el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
lo asocia como un requisito mas que cumplir, con lo cual no entiende, no conoce y
no sabe que es el SG SST, asi mismo no sabe los beneficios que le pueden generar
en su empresa, por ello se propone realizar una cartilla didactica, informativa que
permita brindar informacién de primera mano con cual dicho micro empresario sepa
de que se le habla por que debe invertir y que resultados y beneficios puede obtener.
El comentado documento no retira ninguna obligacién, ni mucho sustituye algun
requerimiento definido en la normatividad vigente, mas bien facilita el
emprendimiento y orden ideas para generar una mayor aceptacion y reconocimiento
por parte del estado en el cuidado de los trabajadores y por ende de las empresas.

VIGILADA MINEDUCACION
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IV. JUSTIFICACION

El presente documento corresponde al informe de la asignatura Proyecto
Aplicado II, el cual corresponde al desarrollo y elaboracion de una herramienta
(cartilla) que permita a los empresarios de pequefias empresas asociadas con la
construccion de obra civil implementar al interior de sus organizaciones el
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, tal y como lo demanda la
normatividad nacional.

Para ello se ha hecho necesario aplicar medios y mecanismos que a partir de las
consideraciones mismas que manteniente las pequefas empresas dedicadas a
la construccion permitan aplicar elementos facilmente adaptables dadas las
condiciones generales de la poblacién a la cual va dirigido dicha herramienta y
gque con una asesoria (requerida por norma) permita adelantar un buen
desarrollo en la labor propuesta.

La implementacidon de la norma establece claridad respecto a las medidas a
aplicar para la consolidacién de las actividades asociadas con la seleccidon de
proveedores y los ejercicios de contratacidon , si se conjugan empresas con
sistemas de gestion con otras que también los tengan se espera que se engranen
y sea un solo sistema el que opera y funciona lo que alcanzaria el objeto
propuesto por mitigar y reducir el peligros asi como controlar los riesgos,
generando un beneficio a los trabajadores por cuanto se limitan los casos de
accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades laborales.

VIGILADA MINEDUCACION

En la actualidad si bien la norma, (Republica de Colombia Ministerio del trabajo
, 2019), establecié como fecha limite para la implementacion de sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo el mes de noviembre del afio 2019,
es muy posible que muchas pequefias empresas a la fecha aun no tengan clara
la informacién, ni conocimiento para adelantar esta labor, con lo cual generar
una herramienta que permita facilitar el conocimiento de la norma y su
aplicabilidad seria muy apropiado para impulsar esta accion en el nivel de las
pequefias empresas especificamente en el ramo de la construccion.
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V. OBJETIVOS

General:

Crear una cartilla que permita brindar a contratistas de obra civil de menos de
10 trabajadores informacién, clara, veraz y oportuna para implementar un SG
SST en su empresa, mejorando su participacién en mayores oportunidades de
negocio.

Especificos:

1. Identificar que herramientas existen actualmente como fuente de
informacién para contratistas de obra civil con menos de 10 trabajadores
en materia de implementacion del SG SST.

2. Plantear a los contratistas de obra civil con menos de 10 trabajadores
los beneficios que pueden obtener por implementar en su empresa el SG
SST.

3. Establecer de una manera practica, facil y ordenada la informacién con
el objeto de que un contratista de obra civil con menos de 10 trabajadores
pueda obtener la informacidn necesaria para adelantar la implementacién
comentada.

VIGILADA MINEDUCACION

4. Estructurar una secuencia de pasos mediante los cuales el contratista
pueda ir diligenciando con lo cual al finalizar dicha secuencia se obtenga
un producto que corresponda al cumplimiento de requisito legal y por
ende a un primer avance del establecimiento del SG SST de su empresa.
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VI. METAS

e Elaborar una cartilla que permita brindar informacion ilustrativa a
contratistas de menos de 10 trabajadores en obra civil, de tal manera que
se cuente con la informacién necesaria para entender, conocer y aplicar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa,
partiendo del hecho de que al dia de hoy por norma nacional toda empresa
de contar con su SG SST. (Republica de Colombia. Ministerio del trabajo,
2015).

VII. POBLACION

El presente proyecto fue propuesto hacia la poblacién de micro empresas de la
construccion MiPymes, con contratistas de obra civil con menos de 10 trabajadores,
las cuales hacen parte de la fuerza productiva de obra civil y se encargan
principalmente de obras menores, dando ajuste a arreglos, acabados, remates y
terminaciones de obra, con lo cual se finalizan los procesos constructivos, las
actividades de este tipo de trabajadores es muy importante, por cuanto requieren
atencion e informacion que les permita vincularse en procesos productivos siendo
autonomos y generado empresas que procuren por el cuidado del talento humano.

VIGILADA MINEDUCACION
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VIII. OPERACIONALIZACION / ACTIVIDADES

Fecha Actividad

01/09/2019 Identificacion de una necesidad.

30/09/2019 Arbol de problemas y soluciones.

01/11/2019 Metodologia de marco l6gico aplicada a la identificacion de una
necesidad.

05/11/2019 Definicion nombre y objetivo del proyecto.

26/11/2019 Propuesta final proyecto.

30/11/2019 Remision de propuesta mejorada de proyecto a Coordinacion
de postgrado.

05/02/2020 Asignacion de tutor Ing Marcos Ramos.

11/03/2020 Primer avance de cartilla.

21/03/2020 Segundo avance de cartilla.

30/03/2020 Tercer avance de cartilla.

22/04/2020 Cuarto avance de cartilla.

27/04/2020 Quinto avance cartilla version preliminar final.

30/04/2020 Reunién y revision de la cartilla, observaciones, acciones de
mejora y requerimiento de informe proyecto aplicado II.

01/05/020 Entrega informe proyecto aplicado IlI, acorde a directrices
establecidas por coordinacion académica especializacion SST.

01/05/2020 Sexto avance cartilla incluye dltimos elementos del SG SST.

14/05/220 Séptimo avance castilla versién con correcciones con caratula.

14/05/2020 Octavo avance cartilla version con correcciones, caratula y
contra caratula, ajuste a la bibliografia.

21/05/2020 Revisién informe ajustes propuestos por el tutor.

11
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IX. METODOLOGIA Y RESULTADOS

La metodologia aplicada para el presente proyecto corresponde al marco logico,
propuesto en documento publicado en el afio 2015 por las Naciones Unidas (Edgar
Ortegodn, Juan Francisco Pacheco, Adriana Prieto, 2015).

1. Analisis de los involucrados
1.1 Identificacion de los involucrados:

Los vinculados al presente proyecto corresponden a personas
trabajadoras que en medio de su desarrollo empirico han podido crear
pequenas empresas a partir de sus propios conocimientos y experiencias
en la ejecucion de obra civil, con lo cual han logrado reunir conocimiento
en el desarrollo de una actividad constructiva, habilidad para gestionar los
recursos fisicos requeridos y competencia para crear un equipo humano
que adelante las labores.

1.2 Caracterizacién sociodemografica:

VIGILADA MINEDUCACION

Personas de estratos 1,2 y maximo 3, con niveles de educacion
principalmente basicos y que habitan sectores populares de municipios y
ciudades principalmente, generalmente cuentan con familia, pareja e
hijos, con lo cual mantienen una serie de obligaciones econdmicas que
deben cumplir con lo cual motiva su participacion e incursién en la
creacién de mejores oportunidades de negocio, motivando a la creacién y
generacion de empresa.

2. Analisis del problema
2.1 Bases del problema:

El sector de las pequefias empresas no cuenta con mayor acceso a
informacién de primera mano que le permita conocer particularmente las
normas, con lo cual se crea una distancia sobre lo que las pequefas
organizaciones hacen, con los requerimientos que tiene la horma, sin bien

es cierto responden a necesidades establecidas dentro del mercado,
generalmente estan fuera de la norma y de ley, lo que le hace correr mas
riesgos, generar mayor problematicas y disfuncionalidades en su actuar

12
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de negocio, por tanto, no llegan a ser tan competitivas y con el tiempo
pueden desaparecer.

2.2 Pequeiias empresas en la construccion:

Las actividades constructivas cuentan con numerosas actividades que van
desde actividades simples hasta actividades de alto riesgo y bastante
complejas, sin bien es cierto existen numerosas empresas consolidadas
en el pais también es real que hay muchas mas empresas pequefias
integradas por trabajadores que a partir de su experiencia ya conocen la
metodologia constructiva y con base en la misma se lanzan a ser
contratistas. En este punto ya cuenta con un pequefo capital econdmico
que soporta el actuar y operatividad de su empresas y generalmente un
grupo de trabajadores generalmente familiares, amigos y conocidos que
con la confianza que da laborar hombro a hombro durante muchos afios,
hace que se de ese salto, a la creacidon de una pequeiia empresa, un
primer contrato, que Illega generando expectativas, riesgos vy
oportunidades, ya posteriormente y una vez conocida su labor genera
experiencia y confianza por lo que es comun que se siga contratando hasta
establecerse como contratista.

2.3 Arbol de problemas:

Considerando los términos descritos, se presenta el arbol de problemas
creado para el tema en cuestion.

13
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Diagrama de arbol de problemas:
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Andlisis: En el arbol de problemas se establecen 4 causas principales,
apoyadas principalmente en la falta de conocimiento de la normatividad y
como esta plantea una puerta de entrada para el suministro de bienes,
productos y servicios que cumplan en materia de sistema de gestién de
seguridad y seguridad en el trabajo.

Como consecuencias se aprecia la limitante que plantea el propio mercado
en funcién de la norma, dado que no es factible contratar empresas que
no cumplan con los minimos en materia de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, asi estas empresas tengan una planta de
personal muy pequefia, con menos de trabajadores.

3. Anélisis de objetivos
3.1 Descripcion de la situacién futura:

A partir del conocimiento de la norma, de las acciones a realizar, de los
procesos a implementar y de la comunicacién de los términos propuestos
desde la norma, se espera que el contratista pueda contar con mayores
elementos y razones para emprender la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, propendiendo porque las
actividades que adelanten estén encaminadas a controlar peligros y a
limitar riesgos, a mejorar el proceso de contratacion con otras entidades
apoyandose en el desarrollo de acciones y actividades que sincronizadas
tiene como objetivo final el cuidado y proteccion de sus trabajadores.

A continuacién, se presenta el arbol de soluciones:

VIGILADA MINEDUCACION
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Diagrama de arbol de soluciones:
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Como objetivo principal esta el hecho de que la empresa en estudio tenga
una cualificacidon acertada en materia de sistema de gestidon de seguridad
en el trabajo, con lo cual se mostrard un mejor resultado operativo,
administrativo y por ende una mayor ventana comercial sobre la cual se
puedan adelantar acciones que permitan vender mejor su producto, tener
una mayor aplicabilidad comercial y alcanzar mas clientes, logrando
generar un mayor crecimiento hacia la empresa y una mayor mercado lo
que se resume en mejor calidad de vida para el empresario y para sus
trabajadores, por obvias razones para sus clientes.

4. Identificacién de alternativas de solucién
4.1 Se pueden identificar dos alternativas de solucion, es asi como:

o El contratista contraria un profesional en seguridad y salud en el
trabajo que le brinde asesoria y acompafiamiento para desarrollar su
sistema al interior de su organizacion.

° El contratista por sus propios medios inicia la implementacién del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Las dos acciones propuestas corresponden a alternativas de solucién,
habria posibilidad de que una sea mas efectiva que otra, pero al comparar
el costo de cada una y considerando la condicidn sobre la cual opera y
funciona la comentada empresa es factible que se opte por la segunda
opcidén, dado que los costos seran un factor influyente a la hora de tomar
la decisién de implementar un sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo en una empresa de menos de 10 trabajadores en el sector de
obra civil.

VIGILADA MINEDUCACION

A continuacién, se presenta el arbol de acciones:
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Diagrama de arbol de soluciones:

Con el SGSST promocionar la empresa
abuscar mas incentivos, mas clientes

Comunicar alos agentes
del estadoel
cumplimiento de la
norma por parte de este
tipo de empresas

Consecuencias

Vincula mas personal en suempresa
genera, mas empleo

Adquiere mayores recursos,
adquisiciones, materiales

Recluta trabajadores de
otras empresas, fortalece
su empresa

Establecer los incentivos (mas
contratos) para que el contratista
implemente un SGSST

Presentar de forma
ejecutiva el contenido de
lanorma en materia de SST

Que el contratista conozca la
norma de implementacion
de un SGSST

Promoveren el contratista
que las PYMES son muy
importantes en el pais como
fuente de generacion de
riqueza

Causas

Presentar métidos practivos
para que el contratista se
motive aimpementar un

SGSST en su empresa
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5. Ejecucion:

e A partir de los términos establecidos en la normatividad vigente y
considerando la necesidad que tienen contratistas pequefios de obra civil
(MiPymes), que desconocen la normatividad asociada a la implementacion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se generd una
serie de pasos mediante los cuales de manera secuencial y orientada a
SG SST, lo establecido en la norma decreto 1072 de 2015 expedido por
ministerio del trabajo, se compila en un documento didactico, ilustrativo
y facil de leer y entender una visién de qué es un SG SST, que requisitos
tiene, que recursos ofrece el estado para que el contratista pueda iniciar
su implementacién, obligaciones, derechos y responsabilidades para
llevar a buen término el desarrollo del SG SST en su empresa.

e El objetivo establecido es brindar informacién general al contratista en
relacién a la implementacién del SG SST, claro esta debe contar con el
acompafiamiento de un profesional con licencia como lo establece la
resolucién 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 10 y resoluciéon 0312
de 2019 articulo 16, por tanto el objetivo establecido al momento de
elaborar la cartilla se ha cumplido dado que corresponde a un documento
de consulta e ilustracion dirigido a un contratista con el objeto de que
identifique a que hace alusion el SG SST, dado que requiere por norma el
acompafiamiento de un profesional, es factible que dicha implementacién
se hace de manera correcta, con lo cual se cumple el termino descrito.

VIGILADA MINEDUCACION
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X. RECURSOS Y PRESUPUESTO

UMIVERSIDAD

Presupuesto cartilla para implementar sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en MiPymes de obra civil
Actividades Cantidad | Unidades |Valor unitario| Valor total

Identificacion de fuentes

bibliograficas 1 Glb $ 100,000.00| $100,000.00

Recursos para elaborar

anteproyecto 1 Glb $ 200,000.00| $ 200,000.00

Elaboracion inicial cartilla 1 Glb $ 150,000.00| $ 150,000.00

Disefio y diagramacion 1 Glb $ 300,000.00| $ 300,000.00

impresion borrador 1 Und $ 120,000.00| $120,000.00

Impresién final cartilla 1 Und $ 450,000.00| $450,000.00
Total $ 1,320,000.00
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XI. INDICADORES Y RESULTADOS DE EVALUACION

Indicadores y resultados de evaluacion Cartilla para implementar sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en MiPymes de obra civil

Actividades Metas Indicador Resultado
Establecer si se
requiere contar con
Identificacion una cartilla que Identificacion de una necesidad
de una brinde informacion neCb8idad identiflcada +100|  100%
necesidad a contratistas de
obra civil de menos
de 10 trabajadores.
Elaborar una
_ metodologia por
3 .. | medio de la cual se
¥ Elaboracion siga un marco )
g de Wit _ Elaborar una metodologia 100%
= . | légico que permita p . *100
3 metodologia : . Metodologia requerida
< evidenciar la
2 necesidad y darle
tramite al proyecto.
Desarrollar por
Definicién medio escrito
nombrey | nombre, objetivos Elaborar documen.to N\ b N 00%
objetivo del del proyecto. Documento requerido
proyecto Elaboracion
documento
Justificacion de la
Blsqueda elaboracion del Aprobacion de proyecto
) — * 100
aprobacion proyecto, Busqueda aprobacion proyecto 100%
del proyecto aprobacion del
proyecto
Elaborar una
cartilla dirigida a
Elaboracion | contratistas de obra i ]
de cartilla | civil de menos de Blaboration cartigy * 100 )
10 trabajadores con Cartilla por elaborar
el objeto de que
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conozcan los
motivos por los
cuales debe aplicar
en su empresa el
SG SST

A partir del
cumplimiento del
proyecto blsqueda Autorizaciéon para grado UAN

By L Lo WP * 100
Autorizacion | autorizacion para [Requerimientos propuestos UAN

[0)
para grado grado como 100%
especialista en
seguridad y salud
en el trabajo
22
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XII. CONCLUSIONES (LECCIONES APRENDIDAS)

e Se cumple con el objeto de generar una cartilla que brinde informacion a
un contratista de obra civil de menos de 10 trabajadores con el objeto de
que conozca que es un SG SST, su importancia y como puede llegar a
aplicarlo en su empresa.

e Se llena un vacio, pues a las MiPymes se les deben brindar muchos mas
recursos de los que actualmente tienen y se deben considerar sus
condiciones, los medios con los cuales pueden trabajar, por tanto, una
cartilla es un medio accesible, de uso permanente y que no depende de
factores tecnoldgicos (internet), se adapta a las condiciones basicas con
las cuales es factible se desarrolle habitualmente un contratista de obra
civil de menos de 10 trabajadores.

e La cartilla elaborada es una herramienta que puede ser potencializada por
aquellas ARL que tengan afiliadas empresas de obra civil de menos de 10
trabajadores, con lo cual el empresario de dicha MiPymes tendra
informacidn accesible, facil de interiorizar y tendra una idea clara de coémo
se implementa un SG SST

e La cartilla elaborada es una herramienta para el profesional con licencia
en SST que brinda apoyo y respaldo a una Mi Pyme como la comentada,
dado que le facilita comunicarse con el empresario dado que hay vacios
de informacion y desconocimiento de normas, con lo cual dicho
empresario entenderda de una mejor manera lo que le comunica el
profesional, pobra distinguir, porqué debe hacer inversiones y a que le
pueden llevar las mismas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e La cartilla elaborada puede ser empleada como un documento preliminar
respecto al manual de contratistas que debe tener una empresa
contratante, si en su caso requiere emplear una Mi Pyme de menos de 10
trabajadores en obra civil, dado que es factible que dicho empresario no
se tenga informacidn clara respecto a la implementacidén sobre lo que SG
SST requiere.

VIGILADA MINEDUCACION
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XIII. RECOMENDACIONES.

e El proceso culminado con la elaboracién de una cartilla para contratistas
de obra civil de menos de 10 trabajadores, es un valor agregado para
facilitar la informacién legal y que en materia de seguridad y salud en el
trabajo deben conocer todas las personas que pretenden hacer empresa
en obra civil en Colombia, por tanto una experiencia como la planteada se
aventura a abrir la puerta a numerosas opciones que se deben brindar a
las MiPymes, considerando que generan un alto valor econdmico en la
sociedad y permitirdn generar mayores oportunidades a la poblacién
favorece la generacidn de empresas y los mas importante genera
conciencia para que los accidentes no ocurran, con lo cual se aporta a la
sociedad Colombiana.

Una segunda fase de la comentada cartilla puede ser:

e Un aplicativo enmarcado en tecnologias de vanguardia.

e Generar talleres que permitan vincular a MiPymes en procesos de
capacitacion.

e Generar una empresa que brinde este servicio a MiPymes.

VIGILADA MINEDUCACION
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