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https://safetya.co/accidentes-de-trabajo-en-colombia-en-cifras-2018/
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.ins.gov.co/Normatividad/Resoluciones/RESOLUCION%202346%20DE%202007.pdf
https://www.ins.gov.co/Normatividad/Resoluciones/RESOLUCION%202346%20DE%202007.pdf
https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219_Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf
https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219_Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf
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https://arteyvidaarquitectura.com/que-es-un-arquitecto-y-cuales-son-sus-funciones/
https://arteyvidaarquitectura.com/que-es-un-arquitecto-y-cuales-son-sus-funciones/
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https://www.miproximopaso.org/profile/summary/47-2061.00#:~:text=Lo%20que%20hacen%3A,tareas%20que%20requieren%20trabajo%20f%C3%ADsico.&text=Pueden%20limpiar%20y%20preparar%20terrenos,y%20otros%20materiales%20de%20desecho
https://www.miproximopaso.org/profile/summary/47-2061.00#:~:text=Lo%20que%20hacen%3A,tareas%20que%20requieren%20trabajo%20f%C3%ADsico.&text=Pueden%20limpiar%20y%20preparar%20terrenos,y%20otros%20materiales%20de%20desecho
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf

