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INTRODUCCION

Como estudiante de Derecho de la Universidad Antonio Narifio, desde primer
semestre se gesta el ideal de realizar el proyecto de grado con un nivel de aprendizaje de
gran impacto donde el producto o en este caso la pasantia pueda ser meritoria. Sin embargo,
en el proceso de aprendizaje, las vertientes de profundizacién dan luces del futuro como
abogado y su practica, es alli donde se entrelazan varios de los ideales y se visualiza como
estudiante el tipo de proyecto a desarrollar, en este caso el proyecto fue el campo de
aplicacion, la pasantia como via directa para visualizar de primera mano el campo laboral.

El siguiente informe es el resultado de aquella visualizacion, las observaciones,
cuestionamientos y trabajo practico acumulado a lo largo de estas 240 horas de pasantia en
la Alcaldia de Cerinza; se da a conocer la experiencia durante el transcurso de la pasantia,
en la cual se logro desarrollar y practicar habilidades y conocimientos adquiridos en mi
entorno educativo durante los 10 semestres de estudio de derecho en la Universidad
Antonio Narifio, Duitama.

El objetivo general fue lograr un nivel de formacidon que me permitiera apropiar los
conocimientos practicos en el que hacer del derecho, teniendo como base la efectiva
formacion tedrica recibida en las aulas de la Universidad Antonio Narino, analizando el
desarrollo de las actividades y procesos que se realizan en la Alcaldia Municipal de
Cerinza.

Los objetivos especificos fueron: profundizar de la mejor manera todos los
conocimientos y dar una aplicacion efectiva en el &mbito practico de solucidon de conflictos;
apropiar los conocimientos juridicos, éticos y humanos que se deben tener en cuenta a la
hora de resolver un conflicto y finalizar con éxito la pasantia para dejar una imagen positiva

del conocimiento brindado por parte de la universidad Antonio Narifio.
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CAPITULO 1. DESCRIPCION

Nombre de la Institucion o Entidad.

Alcaldia Municipal de Cerinza

Cerinza es un municipio colombiano, ubicado en la Provincia de Tundama del
Departamento de Boyac4 aproximadamente a unos 20 km de la Ciudad de Duitama
Capital de la provincia. El territorio del municipio se halla sobre el altiplano
Cundiboyacense (EOT Cerinza, 2010). Cerinza fue fundado en el afo de 1554, cuando fue
establecida la encomienda el Virrey ordena a Melchor Vanegas, constituir, el resguardo de
indios; Andrés de Velosa fue el primer encomendero. En 1635 Juan de Valcarcel sefiala los
linderos del futuro municipio. Cerinza desaparece como parroquia en 1777 y es agregada
durante cinco (5) afnos a Belén. Este pueblo anterior a la conquista debe su nombre al
cacique Cerinza, que en lengua hebrea segiin Fr. Miguel Santamaria Puerto significa “Aqui
el riego fue espléndido”. La legislacion nacida de la recta razon y de los postulados de la
ley natural, tenia cuatro articulados que eran sus leyes primordiales: No matar, no hurtar, no
mentir, no quitar la mujer ajena. Las sanciones penales eran muy drésticas; pena de muerte
para ladrones, para asesinos, incestuosos, las adulteras eran a veces condenadas a la muerte
y otras obligadas a comer aji. (EOT Cerinza, 2010). La economia del municipio de debe a
la ganaderia como actividad fundamental se origina el cambio de agricultura a ganaderia
por los altos costos de produccion, heladas, comercializacion, se presenta ésta como una
alternativa econdmica: ganaderia especializada para leche y ganado de doble proposito. La
ganaderia es de tipo extensivo, de pastoreo (Plan de Desarrollo Cerinza, 2016 - 2019). La
agricultura en el municipio esta dedicada a actividades del sector primario destinada a
ocupar mano de obra y utilizacion de la tierra, en la practica agropecuaria, lo cual permite
que su crecimiento sea homogéneo como fuente principal para obtener ingresos. Las tierras
son adecuadas para el uso agropecuario, en cultivos transitorios y permanentes. Se
concentra en la produccion de productos agricolas como la papa, maiz, arveja, hortalizas y
frijol. (POT, Cerinza 2016 - 2019).

Mision

Liderar el compromiso misional y de administracion del bienestar incluyente y

gerencial, poniendo en marcha acciones publicas eficientes que aseguren la democracia
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participativa y propicien las condiciones adecuadas para el desarrollo integral de toda la
poblacion (Alcaldia Cerinza, 2020)

Vision

En el afio 2030, el Municipio de Cerinza sera un Municipio, posicionado como
referente de alto significativo histérico y cultural en el eje de la ruta libertadora. Articulara
los intereses sociales y comunitarios con los derechos y deberes de toda una sociedad del
conocimiento, que avanza en armonia ambiental, para asegurar la sostenibilidad de las
generaciones venideras. Se consolidara como municipio articulador en el proceso regional
de desarrollo, conforme a la importancia geoestratégica que representa para Boyaca y el
centro oriente del pais. (Alcaldia Cerinza, 2020)

Estructura Organizacional

Figura 1. Organigrama del municipio de Cerinza
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CAPITULO II. DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA DONDE REALIZO
LA PASANTIA

Las secretarias de gobierno son entidades de caracter administrativo cuya mision es
la formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas y programas relacionados con la
convivencia ciudadana mediante la conservacion del orden publico, mision altamente
preventiva y res guardadora de la seguridad y la tranquilidad, la moralidad, la economia y
el sosiego publico, el desarrollo y participacion de la comunidad, la reglamentacion sobre
juegos, rifas y espectdculos municipales, el sistema de prevencion y atencion de desastres y
la utilizacion del espacio publico y las acciones municipales de policia.

Organigrama

Figura 2. Organigrama Alcaldia de Cerinza

DESPACHO DEL
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GOBIERNO FAMILIA

Fuente: Alcaldia Cerinza, (2020)

Funciones

Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos municipales relacionados con:
la seguridad ciudadana, la participacion comunitaria, la reglamentacion sobre juegos, rifas 'y
espectaculos municipales, el sistema de transito y transporte municipal, el sistema de
prevencion y atencion de desastres, la utilizacion del espacio publico y, las acciones
municipales de policia.

Dirigir las actividades administrativas de la Alcaldia Municipal relacionadas con la

Administracion del Talento Humano, los Asuntos Juridicos, la Administracion de Recursos
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Fisicos, las actividades de Servicios Generales, el ejercicio del Control Interno y Control
Interno Disciplinario, el sistema de Atencion Ciudadana, el Sistema de Contratacion vy, el
Sistema de Gestion Documental y Archivistica.

Dirigir las acciones que permitan el cumplimiento de las funciones de la Secretaria
General y de gobierno descritas en la normatividad de estructura municipal vigente.

Responder ante las entidades estatales competentes sobre los asuntos
administrativos de las dependencias del nivel central, sobre los asuntos de gobierno bajo su
responsabilidad y sobre aquellos asuntos delegados por el Alcalde Municipal en
cumplimiento de su politica de gobierno.

Dar cumplimiento a los reglamentos aprobados y/o adoptados por el gobierno
municipal.

Coordinar e implementar el Programa Familias en Accion, del Municipio de
Cerinza.

Impartir justicia policiva, Atender los procesos civiles y contravenciones de policia,
querellas y demés funciones de conformidad con la normatividad vigente.
Las demads funciones que le sean asignadas y las que se den por necesidades del servicio,

acordes con la naturaleza del cargo. (Alcaldia Cerinza, 2020).

Servicios que ofrece

Orientacion en solicitudes, quejas y reclamos.

Atencion a victimas.

Inspeccion

Transito

Comisaria de familia.

Tramites de juntas de accion comunal.

Permisos de solicitud de espacio publico.

Brinda asesoria a los ciudadanos sobre programas y procesos internos de la

Alcaldia, resolviendo inquietudes, ofreciendo informacion.
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CAPITULO III. ACTIVIDADES REALIZADAS

Plan de trabajo

Cumplir las pautas designadas por la direccion de consultorio juridico U.A.N
referente a disposicion y horario.

Asesorar juridicamente las actividades coordinadas y delegadas por la Dra. Wendy
Vanessa Verdugo.

Desarrollar actividades designadas para el desarrollo de proyeccion de escritos de
para respuesta de derechos de peticion.

Desarrollar actividades designadas para el desarrollo de proyeccion de escritos de
para respuesta de recursos.

Brindar apoyo en los procesos, a cargo de la secretaria de gobierno del municipio de
Cerinza.

Prestar asesorias sobre actividades designadas por la Dra. Wendy Vanessa Verdugo.

Colaborar con la ejecucion de planes programas y proyectos municipales.

Colaborar con las acciones que permitan el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria General y de Gobierno descritas en la normatividad de estructura municipal
vigente.

Acompaifiar en la atencion de los procesos civiles y contravenciones de policia,
querellas y demas funciones.

Acompanamiento en audiencia publicas dentro del proceso verbal abreviado ser 223
ley 1801 de 2016

Demas funciones que sean asignadas y las que se den por necesidades del servicio,

acordes con la naturaleza del cargo.
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Cronograma de Actividades

Tabla 1. Cronograma de Actividades Pasantia

Dia Actividad

11 mayo de 2020  Induccion funciones a realizar y visita de las instalaciones

12 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

13 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

14 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

15 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

18 mayo de 2020  Apoyo Proyeccion de Resoluciones

19 mayo de 2020  Apoyo Proyeccion de Resoluciones

20 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

21 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

22 mayo de 2020  Apoyo Proyeccion de Resoluciones

26 mayo de 2020  Respuesta derecho de peticion

27 mayo de 2020  Respuesta derecho de peticion

28 mayo de 2020  Respuesta derecho de peticion

29 mayo de 2020  Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

1 junio de 2020 Acompaiamiento audiencias publicas proceso verbal abreviado art 223 ley 1801 2016

2 junio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

3 junio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

4 junio de 2020 Apoyo Revision procesos de contratacion

5 junio de 2020 Apoyo Revision procesos de contratacion

8 junio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

9 Juno de 2020 Respuesta derecho de peticion

10 Juno de 2020 Respuesta derecho de peticion

11 Juno de 2020 Respuesta derecho de peticion

12 Juno de 2020 Respuesta derecho de peticion

16 junio de 2020  Asistencia reunion de Comité de acompafiamiento poblacion

17 junio de 2020  Atencidn virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

18 junio de 2020  Atencidn virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion
Acompaiiamiento audiencias publicas dentro del proceso verbal abreviado art 223 ley

19 junio de 2020 1801 de 2016

23 junio de 2020  Apoyo Proyeccion de Resoluciones

24 junio de 2020  Apoyo Proyeccion de Resoluciones

25 junio de 2020  Atencidn virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

26 junio de 2020  Organizacion de carpetas de solicitudes y respuestas de requerimientos

30 junio de 2020  Asistencia reunion de Comité de acompafiamiento poblacion

01 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

2 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

3 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

6 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

7 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion
Acompaiiamiento audiencias publicas dentro del proceso verbal abreviado art 223 ley

8 julio de 2020 1801 de 2016

9 julio de 2020 Apoyo Revision procesos de contratacion

10 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion

13 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

14 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

15 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

16 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

17 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion

21 julio de 2020

Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion
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Dia Actividad

22 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion
23 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion
24 julio de 2020 Respuesta derecho de peticion
27 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion
28 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion
29 julio de 2020 Atencion virtual y recepcion solicitudes y derechos de peticion
30 julio de 2020 Entrega de funciones asignadas
Reclamacion de acta de culminacion de pasantia en la dependencia de Alcaldia
31 julio de 2020 Municipal de Cerinza.

Fuente: propia, 2020

Descripcion detallada de las actividades.

Semana del 11 de mayo al 15 de mayo: la Dra. Wendy Venessa Verdugo Martinez,
realizo la induccidon donde se logrd visualizar las funciones internas que se llevan a cabo
dentro de la dependencia; en esta semana se realiz6 atencidn virtual con el seguimiento
continuo de la Doctora para verificar como se realizaba cada proceso y la recepcion de las
solicitudes fisicas y virtuales su tratamiento y las notificaciones de recibido de derechos de
peticion.

Semana del 18 de mayo al 22 de mayo. Se realizo el apoyo con la proyeccion de
resoluciones con destino al cuidado y demas disposiciones por Covid-19, ademas de lo
anterior se continu6 atendiendo poblacion y recepcion de solicitudes y derechos de peticion

Semana del 26 de mayo al 29 de mayo. Se apoy6 con la proyeccion de respuesta a
derechos de peticion radicados por los ciudadanos del municipio de Cerinza y se continud
atendiendo poblacién y recepcion de solicitudes y derechos de peticion.

Semana del 1 de junio al 5 de junio. Se realizé acompafiamiento a audiencia
publicas dentro del proceso verbal abreviado del articulo 223 ley 1801 de 2016 siguiendo el
procedimiento por comportamientos contrarios a la convivencia de un ciudadano del
municipio de Cerinza y el cual es competencia de los Inspectores de Policia, los Alcaldes y
las autoridades especiales de Policia en el cual se escucharon los argumentos del ciudadano
por su comportamiento se practicaron las pruebas solicitadas por el infractor y se tom¢ la
decision indicando que contra esta proceden los recursos de e reposicion y, en subsidio, el

de apelacion ante el superior jerarquico y se continud atendiendo a loa poblacion y
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recepcion de solicitudes y derechos de peticion ademads de realizar apoyo con la revision de
procesos de contratacion.

Semana del 8 de junio al 12 de junio. Se inicia con atencion y recepcion de
solicitudes y derechos de peticion, y a partir del dia 09 de junio hasta el 12 de junio se
realiz6 la respuesta de los derechos de peticion radicados por ciudadanos infractores de las
medidas sanitarias adoptadas dentro del municipio realizando entrega de estos en el
transcurso de la semana.

Semana del 16 de junio al 19 de junio. En esta semana se realiz6 atencion y
recepcion de solicitudes y derechos de peticion y se culmind con el acompaniamiento a
audiencia publicas dentro del proceso verbal abreviado del articulo 223 ley 1801 de 2016
siguiendo el procedimiento por comportamientos contrarios a la convivencia de un
ciudadano del municipio de Cerinza el cual es competencia de los Inspectores de Policia,
los Alcaldes y las autoridades especiales de Policia en el cual se escucharon los argumentos
del ciudadano por su comportamiento se practicaron las pruebas solicitadas por el infractor
y se tomo la decision indicando que contra esta proceden los recursos de e reposicion y, en
subsidio, el de apelacion ante el superior jerarquico

Semana del 23 de junio al 26 de junio. Se procede con el apoyo de proyeccion de
resoluciones tendientes a garantizar las medidas sanitarias necesarias para la seguridad de la
poblacion, se continud con la atencion y recepcion de solicitudes y derechos de peticion y
se culminé la semana con la organizacion de carpetas de solicitudes y derechos de peticion
y las respuestas de los diferentes requerimientos que reposan en la oficina en poder del
pasante.

Semana del 30 de junio al 3 de julio. Se realiz6 asistencia al comité donde la
administracion se propone establecer el acompafiamiento necesario a la poblacion del
municipio de Cerinza. Se continud atendiendo la recepcion de solicitudes y derechos de
peticidon y se culminé la semana con las respuestas a derechos de peticidon interpuestos por
ciudadanos del municipio de Cerinza.

Semana del 6 de julio al 10 de julio. Se realiz6 atencion y recepcion de solicitudes y
derechos de peticion, se realizo acompafiamiento a audiencias publicas dentro del proceso

verbal abreviado del articulo 223 Ley 1801 de 2016 siguiendo el procedimiento por
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comportamientos contrarios a la convivencia de un ciudadano del municipio de Cerinza y el
cual es competencia de los Inspectores de Policia, los Alcaldes y las autoridades especiales
de Policia en el cual se escucharon los argumentos del ciudadano, en esta ocasion no se
practican pruebas teniendo en cuenta que el infractor no allego ni solicito y se tomo la
decision indicando que contra esta proceden los recursos de reposicion y, en subsidio, el de
apelacion ante el superior jerarquico

Semana del 13 de julio al 17 de julio. Se realizé proyeccion de las respuestas de
derechos de peticion interpuestas por los ciudadanos del municipio de Cerinza dando
cumplimiento a los términos estipulados dentro de la 1755 de 2015 Por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el delimita el termino
para dar respuesta a las diferentes solicitudes.

Semana del 21 de julio al 24 de julio. Se realizé proyeccion de las respuestas de
derechos de peticion interpuestas por los ciudadanos del municipio de Cerinza dando
cumplimiento a los términos estipulados dentro de la 1755 de 2015 Por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en la cual delimita el
termino para dar respuesta a las diferentes solicitudes.

Semana del 27 de julio al 31 de julio. Se realiz6 atencion y recepcion de solicitudes
y derechos de peticion, y finalizando se realizo la entrega de funciones asignadas y
documentos en poder del pasante y el ultimo dia se procede a solicitar el acta de
culminacion de pasantia y constancia de culminacion de pasantia en las dependencias de la

Alcaldia Municipal de Cerinza.

CAPITULO IV. FUNDAMENTACION TEORICO-JURIDICA Y/O
ACADEMICA DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PANSATIA

Ubicacion de la practica realizada en la teoria juridica o la academia
Como plan de trabajo se realiz6 la pasantia en la Secretaria General y de Gobierno

del municipio de Cerinza Boyaca, la cual ejerce sus funciones enmarcada bajo la
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reglamentacion establecida dentro de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.”

La secretaria de Gobierno es una entidad de caracter administrativo cuyo objetivo
principal es formular y adoptar las politicas generales en materia de seguridad ciudadana,
desarrollo y participacion de la comunidad, precios, medidas, rifas, espectaculos publicos y
convivencia en el municipio de Cerinza, ademas el fortalecimiento institucional y el
desarrollo del talento humano en cada una de las dependencias de la administracion central,
ademas de Impartir justicia policiva, atender los procesos civiles y contravenciones de
policia, querellas y demas funciones de conformidad con la normatividad vigente,
realizando un estudio exhaustivo de las problematicas objeto de vigilancia de esta
dependencia

En las dependencias de la Secretaria General y de Gobierno del municipio de
Cerinza, se realizaron diferentes actividades, recepcion y respuesta de las diferentes:
contravenciones de policia, querellas de igual manera se realizaron actividades con
participacion de comunidad y ayudas por la presente emergencia nacional que estamos

atravesando, actividades realizadas en el transcurso de la realizacion de pasantia juridica.

Analisis juridico-académico de las funciones realizadas.

Capitulo II Proceso verbal inmediato, del Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. (Codigo Nacional de Policia de Colombia, 2020)

Articulo 222. Tramite del proceso verbal inmediato. Se tramitaran por el proceso
verbal inmediato los comportamientos contrarios a la convivencia, de competencia del
personal uniformado de la Policia Nacional, los comandantes de estacion o subestacion de
Policia, y los comandantes del Centro de Atencion Inmediata de Policia, en las etapas
siguientes:

Se podra iniciar de oficio o a peticion de quien tenga interés directo o acuda en
defensa de las normas de convivencia.

Una vez identificado el presunto infractor, la autoridad de Policia lo abordara en el

sitio donde ocurran los hechos, si ello fuera posible o, en aquel donde lo encuentren, y le
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informara que su accién u omision configura un comportamiento contrario a la
convivencia.

El presunto infractor debera ser oido en descargos.

La autoridad de Policia hara una primera ponderacion de los hechos y procurara una
mediacion policial entre las partes en conflicto. De no lograr la mediacion, impondra la
medida correctiva a través de la orden de Policia.

Paréagrafo 1°. En contra de la orden de Policia o la medida correctiva, procedera el
recurso de apelacion, el cual se concederd en el efecto devolutivo y se remitira al Inspector
de Policia dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes. El recurso de apelacion se
resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la actuacion y sera
notificado por medio mas eficaz y expedito.

Paragrafo 2°. En caso de que no se cumpliere la orden de Policia, o que el infractor
incurra en reincidencia, se impondrd una medida correctiva de multa, mediante la
aplicacion del proceso verbal abreviado.

Paragrafo 3°. Para la imposicion de las medidas correctivas de suspension temporal
de actividad, inutilizacion de bienes, destruccion de bien y disolucioén de reunion o
actividad que involucra aglomeraciones de publico no complejas, se debera levantar acta en
la que se documente el procedimiento sefialado en el presente articulo, la cual debe estar
suscrita por quien impone la medida y el infractor.

Capitulo III Proceso verbal abreviado, del Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Codigo Nacional de Policia de Colombia, 2020)

Articulo 223. Tramite del proceso verbal abreviado. Se tramitaran por el proceso
verbal abreviado los comportamientos contrarios a la convivencia, de competencia de los
Inspectores de Policia, los Alcaldes y las autoridades especiales de Policia, en las etapas

siguientes:

Iniciacion de la accién. La accion de Policia puede iniciarse de oficio o a peticion de
la persona que tenga interés en la aplicacion del régimen de Policia, contra el
presunto infractor. Cuando la autoridad conozca en flagrancia del comportamiento

contrario a la convivencia, podra iniciar de inmediato la audiencia publica.
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Citacion. Las mencionadas autoridades, a los cinco (5) dias siguientes de conocida la
querella o el comportamiento contrario a la convivencia, en caso de que no hubiera
sido posible iniciar la audiencia de manera inmediata, citara a audiencia publica al
quejoso y al presunto infractor, mediante comunicacion escrita, correo certificado,
medio electronico, medio de comunicacion del que disponga, o por el medio mas
expedito o idoneo, donde se sefiale dicho comportamiento.

Audiencia publica. La audiencia publica se realizara en el lugar de los hechos, en el
despacho del inspector o de la autoridad especial de Policia. Esta se surtird mediante
los siguientes pasos:

Argumentos. En la audiencia la autoridad competente, otorgara tanto al presunto
infractor como al quejoso un tiempo maximo de veinte (20) minutos para exponer sus
argumentos y pruebas;

Invitaciéon a conciliar. La autoridad de Policia invitard al quejoso y al presunto
infractor a resolver sus diferencias, de conformidad con el presente capitulo;

Pruebas. Si el presunto infractor o el quejoso solicitan la practica de pruebas
adicionales, pertinentes y conducentes, y si la autoridad las considera viables o las
requiere, las decretard y se practicaran en un término maximo de cinco (5) dias.
Igualmente, la autoridad podra decretar de oficio las pruebas que requiera y dispondra
que se practiquen dentro del mismo término. La audiencia se reanudard al dia
siguiente al del vencimiento de la practica de pruebas. Tratandose de hechos notorios
o de negaciones indefinidas, se podra prescindir de la practica de pruebas y la
autoridad de Policia decidird de plano. Cuando se requieran conocimientos técnicos
especializados, los servidores publicos del sector central y descentralizado del nivel
territorial, dardn informes por solicitud de la autoridad de Policia;

Decision. Agotada la etapa probatoria, la autoridad de Policia valorara las pruebas y
dictara la orden de Policia o medida correctiva, si hay lugar a ello, sustentando su
decision con los respectivos fundamentos normativos y hechos conducentes
demostrados. La decision quedaré notificada en estrados. (Cédigo Nacional de Policia

de Colombia, 2020)
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Recursos. Contra la decision proferida por la autoridad de Policia proceden los
recursos de reposicion y, en subsidio, el de apelacion ante el superior jerarquico, los cuales
se solicitaran, concederan y sustentaran dentro de la misma audiencia. El recurso de
reposicion se resolvera inmediatamente, y de ser procedente el recurso de apelacion, se
interpondréd y concedera en el efecto devolutivo dentro de la audiencia y se remitira al
superior jerarquico dentro de los dos (2) dias siguientes, ante quien se sustentara dentro de
los dos (2) dias siguientes al recibo del recurso. El recurso de apelacion se resolvera dentro
de los ocho (8) dias siguientes al recibo de la actuacion.

Para la aplicacion de medidas correctivas en asuntos relativos a infracciones
urbanisticas, el recurso de apelacion se concedera en el efecto suspensivo.

Los recursos solo procederan contra las decisiones definitivas de las

autoridades de Policia.

Cumplimiento o ejecucion de la orden de Policia o la medida correctiva. Una
vez ejecutoriada la decision que contenga una orden de Policia o una medida correctiva,

esta se cumplird en un término maximo de cinco (5) dias.

Paragrafo 1°. Si el presunto infractor no se presenta a la audiencia sin comprobar la
ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor, la autoridad tendra por ciertos los hechos
que dieron lugar al comportamiento contrario a la convivencia y entrard a resolver de
fondo, con base en las pruebas allegadas y los informes de las autoridades, salvo que
la autoridad de Policia considere indispensable decretar la practica de una prueba
adicional.

Paragrafo 2°. Casos en que se requiere inspeccion al lugar. Cuando la autoridad de
Policia inicia la actuacion y decreta inspeccion al lugar, fijard fecha y hora para la
practica de la audiencia, y notificard al presunto infractor o perturbador de
convivencia y al quejoso personalmente, y de no ser posible, mediante aviso que se
fijard en la puerta de acceso del lugar de los hechos o parte visible de este, con
antelacion no menor a veinticuatro (24) horas, de la fecha y hora de la diligencia.

(Codigo Nacional de Policia de Colombia, 2020)



Para la practica de la diligencia de inspeccion, la autoridad de Policia se trasladara

al lugar de los hechos, con un servidor publico técnico especializado cuando ello fuere
necesario y los hechos no sean notorios y evidentes; durante la diligencia oira a las partes
maximo por quince (15) minutos cada una y recibira y practicara las pruebas que considere
conducentes para el esclarecimiento de los hechos.

El informe técnico especializado se rendira dentro de la diligencia de inspeccion
ocular. Excepcionalmente y a juicio del inspector de Policia, podré suspenderse la
diligencia hasta por un término no mayor de tres (3) dias con el objeto de que el servidor
publico rinda el informe técnico.

La autoridad de Policia proferira la decision dentro de la misma diligencia de

inspeccion, o si ella hubiere sido suspendida, a la terminacion del plazo de suspension.

Paragrafo 3°. Si el infractor o perturbador no cumple la orden de Policia o la medida
correctiva, la autoridad de Policia competente, por intermedio de la entidad
correspondiente, podra ejecutarla a costa del obligado, si ello fuere posible. Los
costos de la ejecucion podran cobrarse por la via de la jurisdiccion coactiva.
Paragrafo 4°. El numeral 4 del presente articulo no procedera en los procedimientos
de unica instancia.

Paragrafo 5°. El recurso de apelacion se resolverda de plano, en los términos

establecidos en el presente articulo. (Codigo Nacional de Policia de Colombia, 2020)
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

Experiencias

Las propuestas establecidas en el plan de pasantia se alcanzaron satisfactoriamente,
realizandolas en su totalidad, de esa se tuvo la posibilidad de conocer el funcionamiento de
los procesos de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Cerinza, sus deberes y demas
actividades inherentes.

Se conoci6 de primera mano que la pasantia es aquella etapa donde el estudiante de
derecho complementa la teoria con la préctica, permitiendo al desplegar el conocimiento
adquirido de manera teodrica y practica, en el desarrollo de las diversas funciones que se
llevan a cabo dentro de la dependencia.

De igual manera, se logr6 entender que se puede lograr llegar a una meta propuesta
con firmeza, entendiendo que los objetivos propuestos en la pasantia y en todos los dmbitos
de la vida, son razones para desenvolverse de una manera eficaz y adecuada en el ambito
laboral o personal.

Finalmente, recibir ese respeto y ayuda continua por parte de la dependencias del
Municipio de Cerinza, lleva a que con agrado se logre entender esa funcion social que debe
tener el abogado frente a la sociedad, es decir ese llamado a ser, dentro de su ejercicio
profesional, alguien que sirva como un intercesor o un mediador entre quienes en un

momento dado pudieran requerir de servicios o asesoria como profesional.

Beneficios de las competencias profesionales adquiridas para el futuro
desempeiio de la carrera

Los conocimientos adquiridos fueron satisfactorios, ya que se logré adquirir
conocimientos importantes para complementar sobre la forma y manera de iniciar los
procesos juridicos dentro de las dependencias de la Alcaldia municipal de Cerinza y la
Secretaria de Gobierno municipal, para de esta manera incorporase de manera directa en el
campo laboral y ejercer su profesion con seguridad y ética.

Se resalta que los conocimientos adquiridos en calidad de estudiantes enriquecen y

complementan el desarrollo de la profesion, para de esta manera, tener la claridad y
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capacidad necesaria para desenvolverse en el ambito laboral y ejercer lo que se proponga de

forma ejemplar.

Conclusiones conforme a los resultados de las actividades realizadas

Finalmente, con la culminacion de labor realizada, se consigui6 desarrollo practico
de los conocimientos aportados dentro de las aulas, conocimientos que dieron una
perspectiva amplia de los hechos por los cuales se inician controversias dentro de una
sociedad y los cuales de manera directa desencadenan procesos que al interior de estas
dependencias deberan ser resueltos. Sin duda, este escenario practico y cambiante es un
complemento que dard inicio a un buen desarrollo de la carrera y una antesala de un buen
profesional.

En cumplimiento de la pasantia se pudo aprovechar cada uno de los conocimientos
brindados por los profesionales de esta entidad, ademas de tomar parte activa en las
actividades desarrolladas por ellos, recibiendo grandes beneficios que aportaran a la carrera
profesional.

Se logrd observar el temor que como profesionales se tiene a fallar, en la
inseguridad que puede generar defender una idea, de lo importante que es escuchar,
aprender y corregir. Lo anterior, lleva dejar algo muy claro en el pensamiento: “ la vida es

un viaje no una competencia, alégrate al ver el éxito de los demas” Autor anénimo.



NN BRI EACD

U
ANTONIO NARINO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alcaldia Cerinza, (2020) http://www.cerinza-boyaca.gov.co/

Cddigo Nacional de Policia de Colombia, (2020)

https://www.colombia.com/actualidad/codigos-leyes/codigo-de-
policia/Libro3Tit3Cp2-proceso-verbal-inmediato.aspx

EOT Cerinza, (2010).
http://cerinzaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/cerinzaboyaca/content/files/000
158/7865 cartilla.pdf

Plan de Desarrollo Cerinza, (2016 - 2019)
https://cerinzaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/cerinzaboyaca/content/files/00

0063/3113 plan-desarrollo-20162019.pdf


http://www.cerinza-boyaca.gov.co/
https://www.colombia.com/actualidad/codigos-leyes/codigo-de-policia/Libro3Tit3Cp2-proceso-verbal-inmediato.aspx
https://www.colombia.com/actualidad/codigos-leyes/codigo-de-policia/Libro3Tit3Cp2-proceso-verbal-inmediato.aspx
http://cerinzaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/cerinzaboyaca/content/files/000158/7865_cartilla.pdf
http://cerinzaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/cerinzaboyaca/content/files/000158/7865_cartilla.pdf
https://cerinzaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/cerinzaboyaca/content/files/000063/3113_plan-desarrollo-20162019.pdf
https://cerinzaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/cerinzaboyaca/content/files/000063/3113_plan-desarrollo-20162019.pdf

ANEXOS

Anexo 1. Certificacion y acta de terminacion de finalizacion de la pasantia

emitida por la institucion, entidad o dependencia.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA
MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PROCEDIMIENTO EXPEDICION DE CERTIFICACIONES
VERSION: 01 CODIGO: CODIGO: M-GT-FT12 i Piginal de 1

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CON FUNCIONES
DE INSPECTOR DE POLICIA DE CERINZA BOYACA

CERTIFICA

Que la estudiante YENCY PAOLA AYALA HERRERA, identificada con cedula de
ciudadania No 1052397089 expedida en Duitama, quien cursa sus estudios del programa
de derecho en la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO UAN- SEDE DUITAMA,
realizté su prictica juridica en la modalidad de PASANTIA, cumpliendo a cabalidad con el
objetivo “Apoyo a la Secretaria de Gobiemo del municipio de Cerinza, en las actuaciones
plblicas que implican la relacion entre particulares y la administracidn municipal asi como
las asoviadas a la admimstracion con sus servidores publicos y la gestion de los mismos™ a
si mismo con las actividades que le fueron encomendadas.

Demostrando ser una persona responsable v honesta, cumpliendo con el perfil profesional
del programa de derecho de la Universidad Antonio Marifio.

Se expide a solicitud de la interesada a los treinta v uno (31) dias del mes de julio del afio
2020,

"UNIDOS LD HAREMOS BEJOR™
CALLE THa, 5-T3 CODIGD POSTAL: 150420 CELULAR: 341 227 Ta24
W carinza-boyaca gov. coslcaldisiBioeringa-boyaca gov co

R —
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ACTA DE TERMINACION |
¥ [ . DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre Completo: | YENCY PAOLA AYALA HERRERA
Programa Académico de la DERECHO

Practica:
Codige UAN: | 20751524297
Documento de Identidad: ' 1052397088
| EPS: | NUEVA EPS
| Fecha de Nacimiento: | 0B-D6-1962
| Estado Givil: | SOLTERA B
 Nombre Contacto Emergencia: | STELLA AYALA HERRERA
| Tal#fana Contacts | 3212087758
Emergencia:

| DATOS DE LA EMPRESA DE LA PRACTICA
Nembre Empresa | Institucién: | ALGALDIA MUNICIPAL DE CERINZA

NIT: | ss00s6070-7
| Nombre Jafe: | JUAN ALCIBIADES CELY AMAYA

Supervisor: | WENDY wnﬁmveawsu MARTINEZ -
Comeo Electrdnico Jefe: BN 3y

Teléfono Celular Jefe

Teléfono Fijo Supervisor: | 3157467629 5

DATOS DE LA PRACTICA

| Fecha de Inicio de la Practica: | MAYO 11 DE 2020 -
Facha de Fin dé la Practica: | JULID 31 DE 2020

 Periodo Académico de la Prictica: | 2020-1

Tipo de Vinculacién: | Practica Profesional como Opclén de Grade

| Dedicacidn Horaria Semanal: | (40) horas ssmanales
Remuneracion - Patrocinio Mangual: ] = 50
l;lnll' de Realizackén (Giudad, | Cerinza-Boyaca
ais): ool :
Docente Supervisor: | _ CECILIA SERRANO CELY _
Gorren Electronico Docente: 1 Bifuan.

En Ceringa, 4105 thenta y uno (1) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020), las abajo firmanes 5o reunieron con e
objeto de suscribic &l acta de ferminaciin e la pasantia, presia constatacion del cumplimianio de ia oialdad e las
acividades realizadas en complimiento del objetivo de [ pasantia.

Para los efecios lagales pertinenios, este documents sa firma & dia 31 de Julio de 2020,

m:ﬁ%n Caly Amaya

Alcakis Mumcipal
e &
Supervi Practica
Martinez
Secratana de Gobierno.

“LUNIDOS L0 HAREMOS NE IND"
CALLE T Ho. 5-T3 CODIDD POSTAL: 150630 CELULAR: 311 217 TH4
o s rina-bayeca. oy co

mm&m
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Anexo 2. Acta de inicio de practica profesional como opcion de grado y plan de

pasantia
o
T 5 ALCALDA MUNICIPAL DE CERINEZA
k MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ACTA DE INICID
\ BT

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre Completo: | YENCY PAOLA AYALA HERRERA

Programa Académico de la DERECHD
Practica &
Codign LAN: 20751524297

Documento de ldentidad: | 105235708%

EPS: MUEVAEPS

Fecha de Macimiento 08-06-1992

Estado Civil SOLTERA

Nombre Contacto Emergencia: | BTELLA AYALA HERRERA
Telétono Contacto 3212087758

Emargencia;

DATOS DE LA EMPRESA DE LA PRACTICA
Nombre Empresa | Institucién:  ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA

NIT: B&0056070-7 |
Nombre Jefe: JUAM ALCIBIADES CELY AMAYA
Supervisor: WENDY VENESSA VERDUGD MARTINEZ
Caorren Electrdnice Jofa: rlssben a2 E-Canng
| Teléfono Celular Jefe: [ 3208088453
| Telétono Fijo Supervisor: AET46TRZE

DATOS DE LA PRACTICA

' Fecha de Inicio de la Préctica: MAYD 11 DE 2020
Fecha de Fin de la Practica:
Periada Académice de 1a Practica: | 2020-1
Tipo de Vinculacion:  Practica Profesional comeo Opcion de Grado

Dedicacidn Horaria Semanal: (40} horas semanales

Remuneracién - Patrocinio Mensual: ] 50

Lugar de Realizacion [Ciudad, | Cernza-Boyaca

Pais):

Docente SUPErVISOr: | CECILIA SERRANC CELY S |
Correo Electronico Docente: [ peciaty

| Teléfono Calular Docente: 314 3405588

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE
Por medio de esta Acta de Inicio, en mi calidad de estudiante en practica me comprometo a

1) Estar matrculadoia en la Universidad y cumplir con los requesitos para nicar préclicas
prafesionales

2) Inscribir y legalizar k& practca en las fechas establecidas por la Facullad de Derecho

3) Estar afiliadoia a una EPS 0 amparado por el sistema de segundad socsal an salud como afilads al
regimen subsichads durante & iempo de mi practica  Para prachicas en &l axarior, asiar cubmgroa
con un seguro medico mernacional durante & estancia en el pais desting

4) Realrar la practica en las fechas acordadas, respetands o pactado, con la Empresa | Institucion

5) Adelantar las actividades derivadas de la practica en la Empresa / Instducion

6) Cumplr con el Reglamento General de Estudiantes ¥ o5 Lineamientns de Opcion de Grado

T) Cumphr con la reglameniacion de la Empresa ! Instiucion. en iodo aguello gue sea aplicable en mi
CHEgoria S8 ashudianis &n practica

B) Mantener la confidencalidad y abstenerme de usar para mi o para tercenos la informacion que reciba
o llegue @ conocer an &l gesarrodo de la praclica reproducrla o divulgaria




i 5 ALCALDIA MUNICIPAL DE CERINZA
| MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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9) Acogerme a las sanciones a gque diera lugar, en caso do ncumplic 08 reglamendos arriba
MENCHNados, o po desconocer alguno de hos requisitos exsgdos en bos Lineameenios de Opcian
e Grado para la validacsdn académica de mi prachica come epedn o grado

10) Asegurarme de que. si tome materias al bempo de la practca éstas no oledieran con el rabajo

asignado

11) Partipar activaments en el proceso oe evaluacion y seguimiento 8 |8 practics, asistr a las
reuniones de seguimiento que me aphguen y entregar os formatos e informes en las fechas
establecidas en el cronograma, cumplie 1a totaldad de las 240 horas de praciica, y entregar al

ACTA DE INICIO

finalizar al informa ub!lg.alcrﬁ:u de la pasanlia

DECLARACIONES DEL ESTUDIANTE

Yo, de forma voluntana y baje mi propia responsabilided participaré en la actividad de practica

acadérmica, En consecuencia, declara gue

1)} Conozco plenamente vy acepto las condiciones de la practica que realizaré y que se encueniran
establecidas bien sea en & convenia suscrito enfre la Universidad y la Emprasa Jinsfitucian, o en el
documento de winculacin suscrio por mi y la Empresa ! Insiducion. segin el caso

2] Me considero aptofa para desempefar las actividades establecdas con la dedecacidn, esmero y

aficsencia requernidas

3 La Urwersidsd Antonio Manfo gueda libre de toda responsabilidad por cualques hecho o
cifcunstancia que se presente tanls en el desplazamients come duranie el desamollo de dicha

actividad y que pueda compromaeter mi wiegrdad fisica ylo patremonsal

4) Estoy nformadofa gue $i la praclica academica gue realizaré se ampara bajo wn convenio de

practicas suscrio entre la Unversidad Anbanmio

§) Marifio v ka Empresa / Institucion, mi vinculacion no generard ninguna relacion laboral, v que en el
caso que denlro Jel eercicn de ks funciones descntas en esta Acta ylo el plan de rabajo sulnera
algun tipo de acodente u ofro. i Empresa nstitucién no intervendrd o se hara responsable an
mngun caso tenendo en cuenta gque me encuentro amparadola por la poliza esiudiantl de

accidentes de la Universidad o & seguro medco miermacaonal

PLAN DE PRACTICA

El objetiva general, las principales actividades y productos a desarrollar en la practica

BOMNC

Objetivo general de la prictica: Apoya a la Secrelaria de Gobierna del murscipio de Cernza
en las actuaciones pubhcas gue imphcan la relacion enbre parbculares v la adminstracsbn |
muricpal 88l oomo las Bsociadas 8 |8 administracidn con sus servidores publicos y 1a gestion

de los mismos

ACTIVIDAD

 PRODUCTO A
ENTREGAR

KT Colabaorar en la elecuéu':-n de planes, | Informe de recoleccdn |

programas ¥ proyeclos  municipales
relacionados O la seguriciad
ciudadana, la participacidn comunitaria, 1a
reglamentaciin  sobre juegos. rifas y
espectaculos mumcipales, el sistema de
{rénsio ¥ transporie municipal, &l sistema
de prevencion y atancion de desasires, la
utilizacsbn Sel espacd pubbco vy, las
acoanes munispales de polcia
2) Coksborar con |as  acciones que
permian el cumplimiento de las funciones
oe |la Secrataria General y de goberno
descrias en la normatividad de estruciura

| municipal vigente

de  evidencias  segln
Factores

|

informe de recoleccian |
o8  evidencias  segun |
Factoras

“UNIDOS LO HAREMOS MEJOR®

CALLE T No. 5-T3 CODIGD POSTAL: 150620 CELULAR 311 Z37 TE24

W CEMNZa-boyeca gow oo akalda@censze-boyaca goveo
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Anexo 3. Presentacion de estudiante

Duitama, mayo 11 de 2020

Doctora:
WENDY VANESSA VERDUGO MARTINEZ
Secretaria de Gobierno
Cerinza
REFERENCIA: Presentacion estudiante

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito presentarles a la sefiora YENCY PAOLA
AYALA HERRERA identificada con C.C N° 1.052.397.089, quien fue asignada por
la Facultad de Derecho para realizar trabajo de grado (modalidad pasantia, 240
horas) en la Alcaldia Municipal de Cerinza.

Le agradezco su colaboracion y apoyo.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

! y |
‘I: ! .-'/
\ A
> [l
23 !."l;f/_// Vi
DR. ALBYN FABIAN LEON BAQUERO.
DECANO FACULTAD DE DERECHO

SEDE DUITAMA
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Anexo 4. Aceptacion pasantia

ALCALDIA MUNICIPAL OE CERINZA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMUNICACIONES OFICIALES
“VERSION.O1 | CODIGO. M-GT-FOI | Fagnaidei |

GOB/OO5S3IZ0I0
Cernnza, 11 de mayo de 2020

Seiores

FACULTAD DE DERECHO

Universidad Antonio Marifio

Duitama-Boyaci.
ASUNTO: ACEPTACION PASANTE DE DERECHO EN LA SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIRNO DE ALCALDIA MUNICIPAL CERINZA.

Cordial saludo, el motivo de la presente es pam informarles de la aceptacién de la estudiante de la

Facultad de Derecho YENCY PAOLA AYALA HERRERA identificada con C.C. No 1.052.397.089 de
Duitama, para la realizacion de pasantia profesional dentro de la Alealdia Municipal de Cerinza,

Secretaria General v de Gobiemo, Ad-Honorem. La cual se realizard virtualmente, mientras dure la

pandemia, después s hara presencialmente.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo de mi parte.

Atentamente,

“UNIDOS LO HAREMOS MEJOR"
CALLE T Ne.5-T73 CODIGO POSTAL: 150620 CELULAR: 311 227 Te24

WwW.cerng fie ] alcaldla rinza- CA.QOV.C0
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Anexo 5. Carta de presentacion Pasante

Duitama, mayo 11 de 2020

Doctora:
WENDY VANESSA VERDUGO MARTINEZ
Secretaria de Gobierno
Cerinza
REFERENCIA: Presentacion estudiante

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito presentarles a la sefiora YENCY PAOLA
AYALA HERRERA identificada con C.C N° 1.052.397.089, quien fue asignada por
la Facultad de Derecho para realizar trabajo de grado (modalidad pasantia, 240

horas) en la Alcaldia Municipal de Cerinza.

Le agradezco su colaboracion y apoyo.
Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

A
1

DR. ALBYN FABIAN'LEON BAQUERO.
DECANO FACULTAD DE DERECHO
SEDE DUITAMA
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Anexo 6. Constancia de aprobacion informe de pasantia

ILADA MINCDUCACION

B L T e —

Wi

\ UNIVERSIDAD
‘LH'| ANTONIO NARINO
e
Duitama, 07 septiembre de 2020

CONSTANCIA DE APROBACION INFORME DE PASANTIA

LAURA MARGARITA BARRETO BERNAL, actuando en calidad de monitor de la
pasantia o Préctica Juridica, mediante la presente hago constar la aprobacién del
informe Resultado de Pasantia presentado por la estudiante de Derecho YENCY
PAOLA AYALA HERRERA, identificada con C.C N° 1.052.397.089 y cddigo
estudiantil N° 20751524297, tal y como lo regulan los Lineamientos Opciones de
Trabajo de Grado de la Facultad de Derecho en su version final para el afio 2019,
articulo 7 que establece:

ARTICULO 7. CALIFICACION. Los Trabajos Escritos podrén ser aprobados,
aceptados con modificaciones o reprobados. La calificacién dada por cada uno de los
jurados seré individual para cada uno de los proyectantes y serd comunicada por escrito
al Decano o Director del Programa Académico, en los dos dias habiles siguientes a la
sustentacion. El Comité UDCI dejara el acta, registro de las calificaciones obtenidas por
el proyectante, junto con las recomendaciones pertinentes a cada caso.

Paragrafo Primero: De ser aprobado, los estudiantes deberan remitir copia del Trabajo
Escrito, en la cantidad y modalidad establecida por la Biblioteca de la UAN. Ef jurado
podra recomendar al Comité Académico de la Universidad Antonio Narifio, que el trabajo
reciba una calificacion adicional de “metritoria” o “laureada” si es de excepcional calidad
u originalidad durante la sustentacién publica.

Paradgrafo Segundo: Los trabajos aceptados con modificaciones, deben ser subsanados
en un plazo maximo de un mes calendario.

Pardgrafo Tercero: En el evento de ser reprobado, los jurados sustentaran por escrito
su concepto ante el Comité UDCI, y de acuerdo a la profundidad de las modificaciones
requeridas, se fijara una fecha para que los estudiantes presenten las correcciones
necesarias y soliciten de nuevo ante la Decanatura la asignacion de jurados.

Con base en lo anterior y toda vez que el informe Resultado de Pasantia se presentd
dentro de las fechas establecidas en el Acta de Inicio de la préctica juridica, se reitera
el cumplimiento del informe de conformidad al lineamiento anterior sefialado

Cordialmente,

LAURA MARGARITA BARRETO BERNAL
DOCENTE SUPERVISOR FACULTAD DE DERECHO
UAN SEDE DUITAMA



