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INTRODUCCION

A través del tiempo la formacién profesional ha brindado a los seres humanos una alternativa
positiva en pro de un proyecto de vida realizable. Que garantiza una vision de desarrollo,

crecimiento y estabilidad.

La Universidad Antonio Narifio ha otorgado a los estudiantes la posibilidad de construir en su
camino de formacidon, una vision que aporta al crecimiento profesional, experiencia y
conocimiento, brindando a la meta profesional una alternativa llena de retos practicos y

desconocidos que apoyan al ser profesional.

El programa de Derecho sin ser ajeno a tales lineamientos, ha brindado la oportunidad a que
muchos de nosotros podamos desarrollar nuestro conocimiento a través de la experiencia en
entidades externas en dmbitos juridicos y sociales. A su vez, ha abierto campos para que ese

conocimiento adquirido sea parte de la construccion de la que hoy llamamos Universidad.

Asi mismo, la Coordinacién de Acreditacion Y Registro Calificado De La Facultad De Derecho
Sede Duitama, ha garantizado que como estudiante pueda aportar esos conocimientos adquiridos
en la ejecucion de actividades planeadas en pro de la construccion de una Universidad con calidad

y autonomia.

Es, por lo tanto, que en el recorrido de este informe se demostrara como a través de la investigacion,
el andlisis, el aporte critico y constructivo se pudo cumplir con la planeacion trazada por el
programa de Derecho contribuyen asi a la consolidacion y el mantenimiento de la calidad de la

institucion de la Universidad Antonio Narifio — sede Duitama.
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Objetivos Del Pasante

Me he trazados los siguientes objetivos, con el ejercicio de mi practica profesional.

Planear a través de los lineamientos estipulados por las directivas de la universidad Antonio
Narifo, herramientas que permitan desarrollar plenamente la pasantia en la dependencia de

acreditacion y registro calificado de la facultad Derecho Duitama.

Disefiar estrategias que logren satisfacer las necesidades presentadas por la coordinacion
de acreditacion y registro calificado de la facultad Derecho Duitama, para el cumplimiento

de los objetivos estructurados en el marco de sus funciones.

Cumplir con las disposiciones asignados por la coordinacion de acreditacion y registro
calificado de la facultad Derecho Duitama, conjugéndolos con los conocimientos

aprendidos a través de la carrera profesional.

Aplicar los conocimientos adquiridos a través del recorrido de mi carrera profesional en pro

de aportar a la construccion de universidad.

Aprender de las actividades, funciones y programas que se cumplen en la coordinacion de
acreditacion y registro calificado de la facultad Derecho Duitama, en cabeza de sus asesores
y directivas tomando lo necesario para construir atributos diferenciadores a los futuros

profesionales.



uURAN

UNIVEF‘SIDA‘\_D
ANTONIO NARINO

Capitulo I: Descripcion

1. Nombre de la Institucion o Entidad

Universidad Antonio Narifio, dependencia de la Coordinacion De Acreditacion Y Registro

Calificado De La Facultad De Derecho De La Sede Duitama
2. Mision- Vision

A continuacidn, se indicaran los proyectos misionales a nivel institucional y del programa. De acuerdo al
nivel institucional solo se indicar.an sus encabezados, dado que se ahondara mas en la mision del Programa

de Derecho:

2.1. Mision Institucional.

La Universidad Antonio Narifio como institucion de educacion superior en claro compromiso con

el pais se ha propuesto como mision:

e Formar ciudadanos idoneos y competitivos, éticos y humanistas, con pensamiento autonomo
y critico, personas altamente calificadas y comprometidas con los procesos de transformacion
positiva del pais, fundamentados en la incorporacion, difusion, generacion e innovacion del

conocimiento universal. (PEIL 2005)

2.2. Vision Institucional
Posicionarse como una de las mejores universidades del pais, con pensamiento critico, autonomo
y global, acreditada nacional e internacionalmente, que, al estar a la vanguardia del conocimiento,
contribuye a la competitividad nacional en ciencias, artes y tecnologia, es el reto de la Universidad

Antonio Narifo. (PEIL 2005)

2.3. Mision del programa
El programa se ha propuesto construir un espacio educativo ético apropiado para los futuros juristas
del pais en el que primen los sentidos democraticos, de responsabilidad social, respeto y proteccion
a los derechos ciudadanos. El programa de Derecho de la Universidad Antonio Narifio se enfoca

en formar ciudadanos respetuosos del ordenamiento juridico, abogados competentes y honestos
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con una vision amplia del derecho fundamental a acceder a la justicia, y profesionales capaces de

desarrollar su actividad juridica en un contexto globalizado e integrado (PEP , 2020)

2.4. Vision del programa
El programa de derecho de la Universidad Antonio Narifio se consolidard como una escuela de
formacion e investigacion en Derecho conformada por docentes de alta calidad, con capacidad para
apoyar a la sociedad colombiana en la busqueda de justicia, paz y desarrollo de los valores
democraticos en general y de servir de soporte y guia para lo consecucion de dichos postulados a
los estudiantes de la Facultad en particular, los cuales seran un nutrido grupo con capacidad de

responder a las exigencias académicas, profesionales y ciudadanas que demanda la sociedad actual.

(PEP , 2020)

3. Estructura Organizacional

Tabla 1 Estructura Organizativa Nacional de la Universidad Antonio Narifio- para la facultad Derecho

CARGO

Rector

NOMBRE

Victor Hugo Prieto

Vicerrector Académico

Diana Quintero Torres

Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Alfonso Parra

Vicerrector Administrativo

Héctor Bonilla

Directora Autoevaluacion y Acreditacion (E)

Anny Yulieth Luna

Decana Nacional

Jinyola Blanco Rodriguez

Coordinadora Académica

Maia Ballesteros

Director de Unidad para el Desarrollo de la
Ciencia y la Investigacion

Jorge Edwin Rodriguez Navarro

Coordinadora de Autoevaluacion y Acreditacion

Daniela Paola Bello Nuiiez

Decano Facultad Derecho Sede - Duitama

Albyn Fabian Leon Baquero

Coordinadora de Acreditacion Y Registro
Calificado del Programa Derecho Sede - Duitama

Karen Gianeth Archila

Director UDCI Duitama

José Rolando Garcia Moreno

Consejo del Programa Derecho Sede - Duitama

Albyn Fabian Leon, Karen Archila,
Lizeth Lopez, Ana Rodriguez, Cristian
Morales

Comité de Trabajos de Grado Sede - Duitama

Albyn Fabian Leon
Laura Margarita Barreto y
Cecilia Serrano

Fuente: Elaborada por la autora, a partir de la presentacion del PEP Derecho — Duitama 2020
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Capitulo II: Descripcion De La Dependencia Donde Realizé La Pasantia.

1. Organigrama
Dentro de la estructura organizacional que se ha disefiado en los procesos de planeacion y
organizacion institucional. Mostrare inicialmente un organigrama que hace referencia a la
estructura organizacional enmarcada en el factor de organizacidon, administracion y gestion de la

institucion, con énfasis en la vicerrectoria académica.

llustracion 1.Estructura Organica UAN- Extension Vicerrectoria Académica.

Sala General

‘ Consejo Directivo |

| Revisoria Fiscal | EE

| Oficina de Auditoria Interna }_ | Oficina de Auto Evaluacién y Acreditacion

| Oficina de Comunicaciones }— . :
Oficina Juridica

| Oficina de Planeacion |—

Oficina de relaciones

| Secretaria General } Internacionales e Interinstitucionales

Vicerrectoria Ciencia

Vicerrectoria Administrativa Vicerrectoria Académica Tecnologia e Innovacion

Comité Académico - Oficina de Coordinacidn Académica de Sedes

SHElE LB TTEDIES Oficina de Registro y Control

Oficina de Excelencia
para la Docencia

Direccion Nacional de Decanaturas Direccion Nacional de Direccion Nacional de
Extension y Educacion | Bienestar Universitario Bibliotecas
Continuada . ]
Direcciones de ‘
Departamento o ‘ .
| Coordinacion Bienestar
. Universitario Sede
Consejo
de Programa o i
‘ Coordinacidn Servicios Coordinacién Proyeccion
— Meédicos y Salud — al Estudiante
Ocupacional
Coordinacién Coordinacién de Coordinacion de
Académica FeREELTE —— Coordinacién de Cultura Egresados
Coordinacién Coordinacion de L—  Coordinacién de Deportes || Coordinacion de Vitrina
Programas sedes | Autoevaluaciony — Laboral
Acreditacion
uDal —
Coordinacion de Practicas ——
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Fuente: Elaborado por la autora, a partir del factor 8 organizacion, administracion y gestion de la UAN!

Asimismo, un organigrama que se refiere a la estructura de la dependencia de Coordinacion de
Acreditacion y Registro Calificado Programa Derecho Duitama. La cual, se encuentra sujeta a las
disposiciones de la Decanatura de la facultad de Derecho, sede Duitama; asi como a la

Coordinacion Nacional de Autoevaluacion y Acreditacion Programa derecho.

llustracion 2. Organigrama de la dependencia de Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion Programa Derecho Duitama.

Decanatura Nacional
""""""""""" Facultad Derecho

Decanatura Facultad Coordinacion Nacional de Autoevaluaciéon
Derecho sede Duitama y Acreditacién Programa derecho

Coordinacion de Acreditacion y
Registro Calificado Programa
Derecho Duitama

Fuente: Elaborado por la autora a partir de indicaciones de la Coordinacion de Acreditacion y Registro Calificado Programa

Derecho Duitama

2. Funciones

La Oficina De Autoevaluacion Y Acreditacion (OAA), estd compuesta por 3 comités los cuales
son: Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion (CIAA), Comité de Autoevaluacion y

Acreditacion en Sedes (CAAS), Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Programa (CAAP).

Se describe cada uno de los comités, dado que cada uno cumple funciones diferentes todas
apoyadas en la politicas y objetivos institucionales; Asimismo, para poder describir las funciones
correspondientes a la dependencia de Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion de los
programas. Se deja claro que esta coordinacion estd sujeta al Comité de Autoevaluacion y

Acreditacion del Programa (CAAP).

! Universidad Antonio Narifio, Factor 8 Organizacion, Administracion y Gestion, se encuentra en la URL
http://acreditacion.uan.edu.co/images/ComoVamosEnAcreditacion/Documentos/Factor8.pdf
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A continuacion, se indicard en la ilustracion 3 como se encuentra estructurado, la asignacion de
funciones. Ademas, se indicaran las funciones correspondientes a la dependencia de la CAAP y La
Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion de los programas mas especificamente, debido a

que aqui se desarrolld la pasantia:
[lustracion 3. Estructura de Funciones de la dependencia de Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion Programa Derecho

Duitama.

OFICINA DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION

(OAA)

Comité Institucional de El Comité de El Comité de Autoevaluacion
Autoevaluacion y Au(‘ioevaluaci(’)n 3(/1 y Acredlta(c:éon de)l Programa
itacid Acreditacion en Sedes AAP).
Acreditacion (CIAA) (CAAS).

La Coordinacion de
Autoevaluacion y Acreditacion de
los programas

Fuente: Elaborado por la autora a partir de indicaciones de la Coordinacion de Acreditacion y Registro Calificado Programa

Derecho Duitama.

2.1. El Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Programa (CAAP).

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en los programas es liderado por los
Decanos. Asimismo, estd integrado por: el Decano, el Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion,
el Coordinador Académico del programa, el Director de la UDCII de la Facultad, el Coordinador de

practicas del programa, Un representante de profesores, Un representante de estudiantes, Un representante

de egresados.

Funciones Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Programa (CAAP):
e Divulgar a la comunidad universitaria las politicas y los lineamientos del modelo de

autoevaluacion.

e Participar de los procesos de autoevaluacion segiin cronograma establecido.
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Efectuar la autoevaluacion de los factores de acuerdo con los lineamientos definidos y
aprobados por la UAN.

Proponer la ponderacion de las caracteristicas, aspectos e indicadores para ser aprobada por
las instancias correspondientes.

Proponer y disefiar los instrumentos requeridos para la recoleccion y evaluacion de la
informacion del programa en autoevaluacion.

Elaborar el informe final de autoevaluacion de cada caracteristica del factor.

Demas funciones que el Decano plantee en materia de aseguramiento de la calidad y

evaluacion y autoevaluacion permanente del programa.?

2.2. La Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion de los programas.

Que se encarga de hacer seguimiento a las actividades propuestas en el plan de trabajo de los

procesos de autoevaluacion.

e Ejecutar todas las actividades necesarias para la puesta en marcha de procesos autoevaluacion

que conduzcan al mejoramiento continuo del programa.

Analizar, disefar, elaborar y aplicar de instrumentos para los procesos de Autoevaluacion
y Acreditacion en aspectos propios del programa, junto con los de registro calificado.
Generar los informes y demas documentos que soporten los procesos de Autoevaluacion de
los programas.

Citar en conjunto con el Decano de la Facultad las reuniones de comité de autoevaluacion
y acreditacion del programa.

Ejercer la funcion de secretario en las reuniones de comité.

Mantener informada a la comunidad de estudiantes y docentes de su Facultad y del
programa sobre las actividades y disposiciones del Comité de autoevaluacion y acreditacion
del programa.

Mantener un archivo actualizado digital y fisico de cada uno de los procesos de
autoevaluacion y registro.

Mantener un contacto permanente con la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion para

la aplicacion de los instrumentos transversales.

2 Universidad Antonio Narifio, Modelo De Autoevaluacidn Integral Y Con Fines De Acreditacién De programas Y
Acreditacion Institucional. p. 13
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e Preparar la informacion requerida para la Visita de Condiciones Iniciales, y la requerida
por los pares académicos,
e Demas funciones que el Decano plantee en materia de aseguramiento de la calidad y

evaluacion y autoevaluacion permanente del programa. (Universidad Antonio Narifio)

3. Servicios que ofrece

Dentro del plan educativo institucional de la UAN se ha resaltado la objetividad de la mejora
continua. Pues bien, dentro del dependencia de acreditacion del programa de derecho se han
trabajado temas que permiten realizar y contemplar esa mejora continua a través de coordinar
ampliamente los procesos disefiados por las politicas propuestas a nivel nacional las cuales se debe
aplicar de manera constante en pro de lograr la acreditacion de alta calidad del programa de
Derecho de la Sede Duitama. A su vez ,su fin es el de apoyar la acreditacion institucional de alta

calidad, este trazado en el eje de liderazgo en funciones sustantivas del Plan Institucional De
Desarrollo “Lograr la acreditacion de sus programas y la subsiguiente acreditacion institucional;

todo esto soportado en los procesos de planeacion y autoevaluacion como herramienta fundamental
para garantizar la calidad y pertinencia de su oferta académica™

Asi mismo, la CAAP de Derecho Duitama, busca mantener el adecuado funcionamiento del
programa a través de la construccion del documento maestro de registro calificado que permita
describir las condiciones propuestas por el Ministerio de educacion Nacional a través de los
decretos y reglamentacion propuesta para su adecuado funcionamiento.

Es decir que, los servicios que ofrece la dependencia de acreditacion y Registro Calificado del
Programa de Derecho de la sede Duitama son inclinados a consolidar un programa autorregulado,

permanente y de calidad. Que beneficie a la comunidad Universitaria como a la sociedad que la

rodea.

3 Universidad Antonio Narifio. Plan Institucional de Desarrollo 2017 -2021
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Capitulo III: Actividades Realizadas
1. Plan de Trabajo

Dentro de la planeacion disefiada para la Coordinacion De Acreditacion Y Registro Calificado De
La Facultad Duitama Sede Duitama, se trazaron actividades para el semestre 20201, las cuales
son: la Realizacion del Documento de Pertinencia, la Construccion del Primer Momento, La realizacion
del Proyecto Educativo del Programa, y la Construccion del Documento Maestro de Registro Calificado.

A su vez las demas actividades que surjan en el desarrollo de sus funciones especificas. Es, por lo
tanto, que se desarrollo junto con la doctora Karen Gianeth Archila un plan de trabajo donde se

estructuraron tareas que respondian a las actividades disefiadas anteriormente relacionadas.

Anexo 1. Plan de Trabajo disefiado para el ejercicio de la pasantia

2. Cronograma de Actividades
El cronograma de actividades se disefi6 identificando el tiempo en meses de forma horizontal,
segmentando los meses en dias; y de manera vertical se describen las actividades por realizar.
Anexo 2. Cronograma Actividades para el ejercicio de la Pasantia

3. Descripcion Detallada de las Actividades
Dentro del desarrollo de la pasantia realizada en la dependencia de Coordinacion De Acreditacion
Y Registro Calificado De La Facultad Duitama Sede Duitama, debo dejar claro que debido a la
emergencia Econdmica, Social y Ecologica decretada a través del Decreto 417 del 2020, debido a
la pandemia COVID- 19, todas las actividades se desarrollaron de manera remota a partir del 17
de marzo del 2020.
Es decir, que las actividades que se describen a continuacion se realizaron, ejecutaron y cumplieron
a través del envio de correos desde mi cuenta institucional asi mismo, la gestion del correo de
acreditacion derecho Duitama, las conferencias y socializaciones se realizaron a través de video
llamadas, de acuerdo a la planeacion disefiada y proyectada por la oficina de Acreditacion Y

Registro Calificado De La Facultad Duitama Sede Duitama.

Tabla 2. Actividades realizadas por Gladys Ennith Valderrama en el transcurso de la pasantia.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA

02 de marzo | Construccion del documento primer momento

Realizacion del acta de reunion entre oficina acreditacion facultad nacional y acreditacion y
05 de marzo . ) ) L
autoevaluacion del programa sobre lineamientos de realizaciéon documento maestro
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08 de marzo

Presentacion del disefio de la nueva malla curricular

09 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de quinto semestre,

inscritos en la materia de Investigacion Juridica y Socio juridica vista con la Dra. Laura Barreto

09 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de quinto semestres

10 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de séptimo semestre,

inscritos en la materia Juez e Interpretacion con la Dra. Karen Archila

10 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de cuarto semestre,

inscritos en la materia de Sociologia del Castigo Con la Dra. Jenny Edelmira Becerra

10 de marzo

Capacitaciones para la realizacién de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de tercer semestre,

inscritos en la materia de Hermenéutica Juridica con el Dr. Cesar Diaz

10 de marzo

Asistir a capacitacion para realizacion del documento maestro de registro calificado Derecho 2020,

orientada por la Dra. Karen Archila a los pasantes Ennith Valderrama y Sergio Rincon.

11 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de primer semestre,

inscritos en la materia de Introduccion al Derecho con la Dra. Karen Archila

11 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de octavo semestre,

inscritos en la Materia de Taller de Argumentacion Juridica Con la Dra. Ana Milena Rodriguez.

11 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de octavo semestre,
inscritos en la Materia de Filosofia del Derecho con la Dra. Nasly Cardenas (en esta capacitacion me hizo

acompafiamiento la Dra. Karen Archila)

11 de marzo

Capacitaciones para la realizacion de la encuesta de calidad 2020 para estudiantes de noveno semestre,

inscritos en la materia de Derecho Comercial Internacional con el Dr. Albyn Fabian Ledn

13 marzo

Realizacion del acta de capacitacion sobre realizacion del Documento Maestro 2020

17 marzo

Compilacion de la carpeta con todos los syllabus del programa de Derecho respecto a la nueva malla

curricular.

18 de marzo

Consolidaciéon de cada una de las lineas de derecho, con los syllabus correspondientes para su

modificacion, por parte de los coordinadores de area.

20 marzo

Entrega informe de la realizacion de capacitaciones

26 de marzo

Realizacion y entrega del cronograma de actividades de la realizacion del documento maestro

27 de marzo

Entrega de las cuatro primeras condiciones del documento maestro respecto al decreto 1330 de 2019

03 de abril Investigacion sobre adecuada realizacion del syllabus.
03 de abril Entrega de las condiciones 5,6,7 y 8 del documento maestro respecto al Decreto 1330 de 2019
08 de abril Entrega de las condiciones 9y 10 del documento maestro respecto al Decreto 1330 de 2019

. Primera socializacion a la Dra. Karen de la primera version del Documento Maestro de registro Calificado
08 de abril del programa de Derecho

. Realizacion acta de la Primera socializacion a la Dra. Karen de la primera version del Documento Maestro
08 de abril de registro Calificado del programa de Derecho
10 de abril Segunda socializacion a la Dra. Karen de la primera version del Documento Maestro de registro Calificado

del programa de Derecho

10
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. Realizacion acta de Segunda socializacion a la Dra. Karen de la primera version del Documento Maestro
10 de abril de registro Calificado del programa de Derecho
Construccion de solicitudes sobre informacion institucional, que se requiere para la construccion del
10 de abril
documento maestro.
Analisis e identificacion de los resultados de aprendizaje de la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en
13 de abril practica y evaluacion de los resultados del aprendizaje de ANECA. Ademas determinar qué resultados
deben ser propuestos en la condiciones del Documento Maestro.
Reconocimiento, analisis y adicion de informacion enviada por el Director de la sede y bienestar
16 de abril universitario Duitama al documento maestro. Y posterior realizaciéon de nueva solicitud indicando
informacion faltante.
Realizacion del acta de la reunion surtida por los docentes coordinadores de area, el Sr. Decano y la Dra.
24 de abril Karen para determinar las modificaciones realizadas a los syllabus del programa de derecho con la nueva
malla curricular.
27 de abril Segmentar las anteriores solicitudes, desglosandolas mas especificamente y enviarlas nuevamente.
. Realizar y enviar solicitud a bienestar universitario para recopilacion de informacion necesaria para la
29 de abril construccion del documento maestro de registro calificado del programa de derecho.
. Busqueda en la pagina del Saber pro para descargar resultados y hacer correspondiente analisis de tales
30 de abril resultados de los afios 2017, 2018 y 2019.
Envidé de solicitud de informacion pormenorizada a dependencias para construccion de Documento
30 de abril
Maestro.
04 de mayo Participacion en la feria de la oferta educativa que brinda la facultad de derecho.
06 de mayo Participacion en la construccion adecuada de los SYLLABUS de la nueva malla curricular.
Orientacion a los jefes de area sobre Modificacion Adecuada Para Syllabus, este se realizd mapa
06 de mayo conceptual indicando su estructura y organizacion.
Se realizé andlisis comparativo de informacion restante necesaria para la construccion de Documento
07 de mayo
maestro.
Realizacion de nuevas solicitudes para enviar a diferentes dependencia de acuerdo a informacion requerida
05 de mayo para la construccion del documento maestro.
Elaboracion de nuevas solicitudes de informacion para la construccién del documento maestro para las
08 de mayo diferentes dependencias.
Realizacion de los objetivos y resultados de aprendizaje de acuerdo a los perfiles de egreso y ocupacion
09 de mayo
indicados en el PEP.
Consolidacion y disefio de 12 solicitudes describiendo que se requiere puntualmente la informacion
necesaria de Decanatura Nacional, Bienestar Universitario, Centro de Apoyo Virtual Para el Aprendizaje,
12 de mayo Direccion Nacional de Extension, Direccidon Nacional UDCII, Decanatura Derecho, Decanaturas
Facultades Duitama, Consultorio Juridico UDCII Duitama, y Egresados. Para construccion de documento
maestro derecho Duitama.
12 de mayo Realizacion del plan de transicion de la malla curricular, para la facultad de Derecho Sede Duitama.

11
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" Realizacion de la justificacion del cambio de la nueva malla curricular de acuerdo a las necesidades de la
de mayo
y facultad Derecho Duitama.
13 de mayo Orientacion a Docentes sobre indicaciones respecto a informacion para la realizacion de los SYLLABUS.
Del 11 al 15 Se realiz6 seguimiento a los docentes para que surtieran adecuadamente el documento donde indicarian
de mayo el responsable de la realizacion del syllabus.
Se realiza Segunda Socializacion de la entrega del documento maestro de registro calificado Derecho
14 de mayo 2020, con la informacion facilitada hasta ese momento. Esta entrega se le socializo6 a la Dra. Karen
Archila, la cual imparte autorizacion del envio a las dependencias competentes, para su analisis.
Orientacion a Docentes sobre indicaciones respecto a informacidn para la realizacion de los
14 de mayo
SYLLABUS.
Orientacion a Docentes sobre indicaciones respecto a informacion para la realizacion de los
14 de mayo
SYLLABUS.
Envio de DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE
15 de mayo | DERECHO DUITAMA 2020. Adjuntando link donde se encuentran contenidos los anexos que
soportan el documento maestro.
15 de mayo Creacion Anexos Documento Maestro De Registro Calificado Derecho mayo 2020,
16 de mayo Capacitacion a otro pasante de la oficina de acreditacion para gestion de Syllabus.
Se gestiona cada uno de los SYLLABUS, compartidos por los docentes a través de correo electronico,
18 de mayo los cuales se consignan en la carpeta correspondiente en SYLLABUS llamada SYLLABUS COMO
DEBEN QUEDAR. Esta con el fin de que sea de facil acceso para todos.
se realiza primera inspeccion de SYLLABUS compartidos por los docentes después de haber realizado
19 de mayo la correspondiente modificacion, la cual manifiesta la Dra. Karen revisara ella minuciosamente para su
correspondiente valoracion y aprobacion, para ser enviados a Bogota.
194 Consolidacion de informacion indicando que docentes necesitan o no, correcciones en los syllabus que
e mayo . .
construyeron. A su vez que caracteristicas deben corregir y cuales deben hacerlo.
Comunicacion para todos los docentes de las condiciones en que se encuentran sus syllabus e
19 de mayo o ) ) )
indicaciones de que modificar y cuando deben entregar dichas correcciones.
Construccion de la octava condicion informacion sobre los docentes, para consignarlos en el documento
20 de mayo ) ) )
maestro, de acuerdo a informacion compartida.
Orientacion a Docentes sobre indicaciones respecto a informacion para la realizacion de los
22 de mayo
SYLLABUS.
Socializacion final de la entrega del Documento Maestro De Registro Calificado Derecho mayo 2020, a
la doctora Karen Archila, se hace la apreciacion que se consignoé la informacion que hasta ese dia se
24 de mayo . .
pudo compartir por parte de las dependencias.
Asi mismo se hace entrega de los anexos que se requirieron para la construccion de este.
Se hace una relacion de los anexos con los que se cuenta y con los que no para que se continue
24demayo | oeqtionando su recopilacion.

Fuente: Elaborada por la autora, a partir del desarrollo de la pasantia
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Capitulo I1V: Fundamentacion Teorico-Juridica Y/O Académica De La Actividades

Realizadas En La Pasantia

1. Ubicacion de la practica realizada en la teoria juridica o la academia

La profesion del abogado ha sido estrechamente relacionada con procesos, juridicos y sociales, que
delimitan funciones como la representacion, orientacion, defensa, comunicaciéon. Que con el
tiempo estas se convierten en caracteristicas propias en el ejercicio de la profesion. Sin embargo,
la funcién social del abogado y su obligacion de respetar y seguir el ordenamiento juridico, estas
como funciones preponderantes en su profesion; se ha visto cada vez mas separada de la intencion
del abogado.

Al abogado siempre se le ha vinculado con funciones tales como la de intervenir en la politica, en
la justicia y en el control social. Y a través de los afios se ha visto que la abogacia se ha convertido
mas en una vision operativa y monotona que hace ver el derecho como una ciencia repetitiva y
nada aportante para el entorno.

Esto se convierte en una problematica respecto de las funciones que como profesionales algunos
abogados han realizado. Empero, muchos de los motivos por los cuales se lleva a pensar la
necesidad de cambiar esa vision equivoca que han otorgados tales profesionales, gira en torno a la
visién que como academia se da al estudiante de derecho.

La educacion es entonces la herramienta con la que se logra posicionar y consolidar la vision del
abogado, y de cualquier profesional. Sin embargo, dentro del tema que nos vincula la educacion
del abogado siempre es proyectada como una funcion social. Y esta debe tener un mas amplio
espectro del como solo se ha querido ver. Por lo tanto, es fundamental valorar estas situaciones
dado que, nos posibilita hacer un analisis de acuerdo a que papel tienen los profesionales en
Derecho dentro de la sociedad.

Es de senalar que los profesionales en derecho no solo cumplen funciones que estén relacionadas
con el estado “como el poder legislativo, judicial; sino que ademas poseen las herramientas y el
conocimiento necesario para generar y reproducir el orden social, como la funcion regulativa o,
por el contrario, promover el cambio como funcion emancipatoria del derecho” (Manzo, 2008, pag.

149)
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De acuerdo a esto y tomando esas funciones de orden social y emancipadora, pienso que el
profesional en derecho debe integrarlas y vincularlas con la funcion de educar. Y es asi que, la
educacion juridica tiene que ser mas valorada debido a su responsabilidad dentro de la formacion
de profesionales, que tiene como objetivo un control y orden social integrados en cada
ordenamiento social y juridico. Es por lo tanto, que esta se convierte en el “vehiculo del
conocimiento y saber” (Manzo, 2008) para nosotros los futuros abogados.

Lo anterior precisamente es lo que me motivo a cursar mi pasantia en una universidad. La
proyeccion, de como se orienta la formacion juridica de los abogados, construye en mi una
perspectiva diferente a la que se vende en la vision que como abogados se tiene en el entorno en el
que vivo.

La perspectiva de ver al abogado como gestor de academia, enriquece mi proyeccion hacia el
futuro, creando un campo de accion diferente, aportando al orden social y colectivo. La educacion
siendo un medio de transformacion social ha permeado en mi desde que terminé mi primera
profesion. Es tan asi que, desde ese entonces quise enriquecer mi conocimiento en pro de la
academia, especializdndome en pedagogia de los Derechos Humanos, lo cual me llevo a integrar y
crear una nueva necesidad, la cual pude suplir y proyectar mejor con la realizacion de la pasantia
en la coordinacion de acreditacion y registro calificado. Esta la desarrolle desde una vision juridico-
académica, debido a que, mi conocimiento en el area de la pedagogia me permitié6 manejar temas
que apoyaron esa proyeccion social que he planeado para mi vida.

En esta sociedad que se ha caracterizado por ser variante, creando procesos de transformacion, que
han llevado a que constantemente se esté en la busqueda de la excelencia y la mejora continua.
Permea en cada uno de las visiones individualistas de los seres humanos esa misma intencion
progresista. De esta manera, en el transcurso de esta practica, existi6 una perspectiva de
autoevaluacion e innovacion permanente. Dado que, la coordinacion de acreditacion y registro
calificado de la facultad Derecho Duitama, se inclina a lograr una categoria educativa conocida
como calidad.

La calidad educativa, gira entorno a los procesos de mejora y autorregulacion, en pro del logro de
objetivos, procesos y transformaciones, que permitan nuevas y mejores alternativas de educacion.
Es asi como, dentro de la practica se desarrollan procesos que llevan a delimitar claramente los

esfuerzos que como universidad hace la UAN, en relacidon con su entorno.
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La universidad Antonio Narifio, en la ultima década ha desarrollado conductos necesarios a
posicionar la ciencia del derecho como un pilar investigativo, Sociojuridico de calidad que aporte
al medio una alternativa de desarrollo social. Tales esfuerzos han sido construidos a través de
perspectivas 'y experiencias individuales de profesionales en derecho; que como sujetos
diferenciadores aportan y construyen universidad.

Construir universidad de calidad es una vision que como organizacioén la UAN, ha trazado como
objetivo en su Proyecto Educativo Institucional, en su Plan de Desarrollo Institucional. responder
a estos retos es una tarea que incluye conectar procesos de ensefianza y aprendizaje, politicas
organizacionales y lineamientos estatales. Que, integrados transforman un derecho fundamental,
en una alternativa de desarrollo y crecimiento social.

Por otro lado, es preciso indicar que la Calidad no es estado permanente. Sino que, “es una caracteristica de
las cosas que indica perfeccionamiento, mejora, logro de metas. Calidad no es igual a perfeccion. Ninguna
accion humana y por lo tanto, ningun sistema educativo puede ser perfecto, pero si puede -y debe- aspirar a
mejorar.” (Universidad de Salamanca Espana , 2008)

Es asi entonces que, a través de los conocimientos desarrollados en el transcurso de mi carrera
profesional, pude aportar y ayudar a construir universidad. Pude conocer y aprender lo que conlleva
gestionar educacion, y hacer que cada programa sea autonomo, funcional y de calidad y que sea

entregado con la mejor disposicion a cada uno de nosotros como estudiantes.

2. Analisis juridico-académico de las funciones realizadas

De acuerdo al plan de trabajo que se planeo, en la Coordinacion de Acreditacion y Registro
Calificado del programa de Derecho. El enfoque con el que se realizaron las funciones establecidas
inicialmente fueron desarrolladas a través de una construccion tedrico practica, de los aspectos
juridicos indicados por el Ministerio de Educacion Nacional y normativos delimitados por la
Universidad Antonio Narifio. A continuacion, se especificaran como se desarrollaron las
correspondientes actividades.

De acuerdo a la construccion del documento de informe de autoevaluacion con fines de renovacion
primer momento del programa de derecho de la sede Duitama, se estructurd el documento con el
fin de responder a los factores que como programa se han evidenciado y evaluado. Aqui, se
analizaron documento tales como el PEI de la Universidad Antonio Narifio, los documentos de
pertinencia del Programa e informes institucionales que permiten percibir el esfuerzo que a través

del tiempo han desarrollado los diferentes actores de la comunidad académica UAN. En Este
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Informe se realizd a su vez una construccion gramatical respecto a las necesidades que como

coordinacion se debian surtir.

En las capacitaciones para la realizacion de la encuesta de autoevaluacion 2020 para el programa
de Derecho. Se efectué un estudio sobre la mision y vision del programa, la importancia que
conlleva conseguir la acreditacion de alta calidad para el programa de Derecho de la sede Duitama
de la UAN. A este estudio se le realizé un analisis comparativo de acuerdo a lo establecido por la
Comision Nacional de Acreditacion (CNA), junto con las universidades que ya se encuentran
acreditadas en Calidad, y los factores que como universidad y programa contamos para responder
al medio y la comunidad académica. Asimismo, se difundio6 esta informacion con los compaifieros
del programa de Derecho que se encuentran cursando en todos los semestres del plan de estudios,
de manera practica la verbalizacion y lenguaje corporal se trabajaron para que fuesen acordes para
poder llegar hacer que la comunidad estudiantil conociera y comprendiera la informacion,

entregada.

De igual modo, en la Construccion del Documento Maestro de Registro Calificado del Programa
de Derecho. Se forjo un analisis mas exhaustivo y extenso respecto de la informacion que se

requiri6 para su elaboracion.

Inicialmente se realiza investigacion sobre la conceptualizacion y caracterizacion de registro
calificado en Colombia para las Instituciones de Educacion Superior; de acuerdo a los parametros
delimitados por el ministerio de Educacion Nacional Colombiano. Para ello se indago, la Ley 1188
del 25 abril 2008%, el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010°, y Decreto 1075 de 2015° finalmente
el Decreto 1330 del 25 de julio de 20197 el cual describe las condiciones de disponen la
organizacion y funcionamiento del proceso para la solicitud, renovacion y modificacion del registro
calificado.

Siendo asi las cosas se debi6 hacer un andlisis juridico - académico de acuerdo al decreto 1330 del

25 de julio de 2019 y como se debia cumplir con las condiciones alli delimitadas, respecto a lo que

4 Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y se dictan otras disposiciones.
5> Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de
programas académicos de educacidn superior.

& Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.

7 Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién
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como programa de Derecho sede Duitama, se estaba cumpliendo. Asimismo, dentro del
cronograma de actividades se definieron fechas claras para realizar las condiciones de la siguiente
manera.

Para el 16 de marzo se desarrollarian las condiciones descritas en los articulos 2.5.3.2.3.2.1.,
2.53.23.22.,253.2.3.2.3.2.53.2.3.2.4. las cuales se titulaban como Conceptualizacion,
Denominacion del programa, Justificacion del programa y Aspectos curriculares respectivamente;
para el desarrollo de estas se analizaron documentos como el Proyecto Educativo del Programa
(PEP, 2020 Derecho Duitama); Proyecto Educativo Institucional UAN PEI; El Plan Nacional de
Desarrollo, 2017-2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, Ivan Duque Marquez,
Presidente de Colombia; Programa De Gobierno 2020 - 2023 Boyaca Sigue Avanzando de Ramiro
Barragan Adame de la Gobernacion De Boyaca; el Plan departamental de Desarrollo 2016 - 2019
Creemos en Boyaca, tierra de paz y libertad, Carlos Amaya, Gobernador de Boyaca 2016-2019; El
Informe Nacional de Competitividad (INC) 2019 -2020 e indice departamental de competitividad
2019, ambos desarrollados por el Consejo Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario;
ademas de los resultados de las Pruebas Saber PRO. Esto se hizo con el fin de construir una vision
amplia sobre la importancia del programa de Derecho en la region. Su enfoque en los ultimos 6
afnos y como ha logrado consolidarse como una alternativa de desarrollo para la comunidad y el
entorno que la rodea.

Para el 23 de marzo de 2020, las condiciones de los articulos 2.5.3.2.3.2.5., 2.5.3.2.3.2.6.,
2.53.2.3.2. 7., 2.5.3.2.3.2.8. del Decreto 1330 del 2019 las cuales se titulan; Organizacion de
actividades académicas y proceso formativo, Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural, Relacion con el sector externo y Profesores correspondientemente, se desarrollaron a
través del analisis de documentos tales como el Documento De Apreciaciones De Condiciones
Iniciales (DACI) 2019 del programa de Derecho, el Estudio De Pertinencia y Factibilidad del
Programa de Derecho en la UAN Sede Duitama, el libro Tendencias de la ensefianza y de la
investigacion en derecho, de la Universidad Autonoma Latinoamericana; ademds de todos los
documentos y evidencias institucionales, como las hojas de vida de los Docentes que permitieron

ingresar estadisticas necesarias para ampliar la informacion requerida.

En estas condiciones se resaltaron los procesos de investigacion que como programa se ofrece

actualmente. Puesto que, nuestro programa desarrolla un proyecto que entrega a la sociedad una
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herramienta que frena la invisibilizacion de la poblacion migrante, fortalecido por las lineas de
investigacion que desarrolla el grupo de investigacion de la facultad “lustitia”. A su vez, demostrar
la relacion de tales esfuerzos con la proyeccion social y el papel de los docentes, gracias a su
experiencia y conocimiento en la ejecucion de sus funciones e interese propios.

Para el 30 de marzo las condiciones 2.5:3.2.3.2.9. Medios educativos y 2.5.3.2.3.2.10.
Infraestructura fisica y tecnoldgica, contenidas en el Decreto 1330 de 2019 se desarrollaron de
acuerdo a la informacioén que la Direccion de la universidad, y demas dependencias pudieron

recopilar y facilitar para su consigna en el documento maestro.

Es de recalcar que en el desarrollo del Documento Maestro se desarrollaron competencias como
las de Recolecciéon de informacion, Investigacion, Lectura Critica, Analisis, Interpretacion,
redaccion Juridica y académica, sintesis y manejo de plataformas digitales, TIC'S y de sistemas

operativos.

De este modo también puedo decir que las funciones trazadas como las de recopilacion de Syllabus,
y realizacion de los resultados de aprendizaje de acuerdo a los perfiles de egresados y ocupacion
para el programa de Derecho, lei, analice y construi los resultados y objetivos de aprendizaje de
acuerdo a la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de los resultados del

aprendizaje de ANECA®.

En la construccion del Plan de Transicion de la Malla Curricular y la Justificacion del cambio estos
conocidos como anexos, integrantes del Documento Maestro fueron realizados de acuerdo a un
analisis comparativo de acuerdo al plan de estudios 1109 que se oferta actualmente y la nueva malla

curricular.

Finalmente, en la realizacion de cada una de las actas, informes y demds documentos como
presentaciones y tablas; solicitados por la Coordinacion de acreditacion y Registro Calificado del
Programa, se gestiond adecuadamente la informacion necesaria para los procesos de andlisis,

interpretacion, redaccion y construccion de los mismos.

8 Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,



uURAN

UNIVEF‘SIDA‘\_D
ANTONIO NARINO

Capitulo V: Conclusiones

1. Experiencias

Para mi la experiencia de haber realizado mi pasantia como opcion de grado, en la Coordinacion
de acreditacion y Registro Calificado del Programa de Derecho — Duitama, me permitié ampliar
mi proyeccion profesional. El ejercicio de la investigacion, el analisis y la aplicacion en la
construccion de un documento que su objetivo es condensar toda aquella informacioén que permita
el funcionamiento de un programa en una institucion de educacioén superior, fortalece el camino
que quiero seguir para mi vida.

Siempre he considerado que la responsabilidad de educar es una de las méas grandes en la sociedad
sin decir que es la mas importante en la construccion del tejido social. Su intencidn social es tan
impactante. Que, en cada ser humano se estructura un proyecto de vida de acuerdo a la perspectiva
con que se oriente su conocimiento.

La experiencia mas significativa para mi vida es que, al haber realizado mi practica en la
coordinacion de Acreditacion y Registro Calificado del programa de Derecho pude conocer todos
los elementos, instrumentos, contextos y herramientas que estructuran el funcionamiento y calidad
de un programa. Comprender los esfuerzos que la Universidad realiza junto con toda su comunidad
académica para consolidarse socialmente, es un referente para el camino que estoy construyendo y

el proyecto de vida que me he propuesto alcanzar.

2. Beneficios de las competencias profesionales adquiridas para el futuro

desempeiio de la carrera

La pasantia me permitié desarrollar competencias tales como; la gestion pertinente de recursos,
digitales, materiales como humanos que permitieron estructurar y construir documentos necesarios
para la institucion, la comunicacion formal e informal de manera eficaz, el comprender las
opiniones y proposiciones de terceros que permitan el desarrollo y cumplimiento de las funciones,
el manejo eficiente de mi tiempo, el disefio e innovacioén de acuerdo a estrategias de orientacion
que sea comprensibles para terceros, el desarrollo de una conducta mucho mas auto-dinamica y
motivada el cual me desarrollar un ser mucho mas eficiente en la realizacion de actividades, la de

interpretar y aplicar una norma de acuerdo a las necesidades y caracteristicas que se requieran, la
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de investigar y analizar informacidon que permitan justificar de manera argumentativa, teorica y
juridica alguna disposicion requerida.

3. Conclusiones conforme a los resultados de las actividades realizadas

El funcionamiento de un programa en una institucion de educacion superior, esta sujeto a
condiciones que representan los esfuerzos individuales y generales que se desarrollan por una
comunidad académica. Es un trabajo transversal y constante que se encarga de construir

universidad.

La calidad educativa no es un resultado estatico y mecéanico. Al contrario, es un proceso dindmico
y cambiante que permite autoevaluar y conocer las problematicas y amenazas que como programa
e institucion se pueda tener. Es un proceso de mejora continua que solo los que se atreven a
realizarlo comprenden los que significa el trabajo y esfuerzo de cada persona que conforma la

institucion.

Los contenidos programaticos son la materializacion de la experiencia, conocimiento y trabajo
continuo de los docentes, que permiten crear perspectivas diferentes con objetivos comunes que
forjan una orientacion clara, pertinente y de calidad. Que garantiza un ser profesional competitivo,

ético y coherente.

Finalmente, la pasantia realizada ha contribuido con la construccidon de mi proyecto de vida. Generd
una perspectiva mas amplia y clara sobre los caminos que debo tomar respecto al cumplimiento de
mis objetivos como profesional en Derecho. Asimismo, amplid6 mi espectro de alternativas

laborales y estructurd procesos ya propuestos en mi camino.

Anexo 3. Copia Acta de Inicio

Anexo 4. Constancia de finalizacién de la pasantia emitida por la Coordinacion de Acreditacion y Registro Calificado Derecho
Duitama

Anexo 5. Constancia de aprobacion de Informe de Pasantia emitida por la Coordinacion de Acreditacion y Registro Calificado
Derecho Duitama
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Anexo 1. Plan de Trabajo disefiado para el ejercicio de la p}s‘mtia/

Mejorar la participacién de la
comunidad académica del programa
de Derecho de la Universidad Antonio
Narifio Sede Duitama, en la realizacion
de encuestas de autoevaluacién

Construccion del
Documento Primer

Momento.
Realizar capacitaciones a
estudiantes dando a conocer la
mision, visidn institucional y del
programa, a su vez divulgar los
objetivos de la dependencia de
CAAP facultad Derecho.
Proyecto
Educativo

Programa.

Hacer mas eficiente la gestion documental
para dar agil respuesta a las solicitudes de
servicio de los docentes y directivos del
programa de derecho de la sede Duitama de
la UAN.

N\

Estudiar y visualizar los
resultados de aprendizaje, para
la construccion de contenidos

FUNCIONES programaticos.

ACTIIVIDADES

Estructurar Documentos
institucionales disefiados por las
directivas, manteniendo la
identidad institucional.

Y las demas actividades que como
Coordinacidn de Acreditacién y
Registro Calificado Facultad Derecho
— Duitama, considere necesarias para
cumplir con las funciones y objetivos
proyectadas en esta dependencia.

Realizacion del Documento de
Pertinencia.

\

Gestionar recursos fisicos,
digitales institucionales

\

Investigar, analizar y organizar
documentos, articulos, informes,
normas y demads construcciones
argumentativas e informativas. Que,
sean pertinentes para la realizacién,
del documento Maestro del programa
L de derecho.

Plan de Trabajo parala

Coordinacion de Acreditacion y Registro
Calificado Facultad Derecho — Duitama
Responsable

Gladys Ennith Valderrama Becerra

Construccion del
Documento Maestro de
Registro Calificado.

Recopilar y analizar
informacidn institucional
para la construccion del

documento maestro.

Identificar y analizar las
necesidades del sector externoy
como la UAN, responde a esas
necesidades.

/

Analizar, interpretar y aplicar
el Decreto 1330 del 25 de
julio de 2019 respecto a las
condiciones del programa de
Derecho.

~—



Anexo 2. Cronograma Actividades para el ejercicio de la Pasantia

VHGILATIA MINCDILICACION

METAS

Entregar Doc. Informa
1Momento

UNIVERSII D AD
ANMNTONID NARIND

SHIES @36 Personeda lurddics Mo, 571 del R Vo e Ed - Macicnal

ACTIVIDADES

Realizar del Informe De Autoevaluacion Con Fines De
Renovacion Primer Momento Programa De Derecho-
Duitama

COORDINACION DE ACREDICACION Y REGISTRO CALIFICADO

DERECHO - DUITAMA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA REALIZACION PASANTIA GLADYS
ENNITH VALDERRAMA BECERRA

2020 - |

Realizar la encuesta de
autoevaluacion 2020,
por el P. Derecho
Duitama

Capacitar a estudiantes encuesta de autoevaluacién 2020

Asistir a Capacitacion Documento Maestro de Registro
Calificado

condiciones del documento
1330 del 2019.

Investigar, Analizar y Realizar las
maestro, indicadas en el Decreto

Entregar las primeras 4 condiciones del Decreto 1330 de
2019 Documento Maestro de Registro Calificado
2.5.3.2.3.2.1. Conceptualizacién.
2.5.3.2.3.2.2. Denominacion del programa.
2.5.3.2.3.2.3. Justificacién del programa.
2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares




Investigar, Analizar y Realizar las condiciones del documento

maestro, indicadas en el Decreto 1330 del 2019.

Entregar las segundas 4 condiciones del Decreto 1330 de
2019 Documento Maestro de Registro Calificado

2.5.3.2.3.2.5. Organizacidén de actividades académicas y
proceso formativo

2.5.3.2.3.2.6. Investigacion, innovacién y/o creacion
artistica y cultural

2.5.3.2.3.2. 7. Relacidn con el sector externo

2.5.3.2.3.2.8. Profesores

METAS

Evaluar el desarrollo de la
construccion del Doc. Maestro

Entregar las ultimas 2 condiciones del Decreto 1330 de
2019 Documento Maestro de Registro Calificado
2.5.3.2.3.2.9. Medios educativos

2.5.3.2.3.2.10. Infraestructura fisica y tecnolégica

2.5.3.2.3.2.9. Medios educativos
2.5.3.2.3.2.10. Infraestructura fisica y tecnoldgica

10

11

12

13

14

15

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Socializar Primera versidon del Documento Maestro de
Registro Calificado

Gestionar informacion respecto a lo faltante parala
construccion del Documento Maestro

Cruce de la informacidn faltante para documento maestro

Realizar del anexo justificacién del cambio del programa

Verificar de primera informacién remitida por
dependencia y anexarla al documento maestro




ACTIVIDADES

METAS

Anexar la informacidn faltante al documento maestro. .

R.C.

Entrega del Documento Maestro de R.C a decanaturay
direcciéon de acreditacion Bogota

Revisar y gestionar los Syllabus entregados por los
docentes para sustentar el Documento Maestro con el
nuevo cambio.

Socializar Segunda Version del Documento Maestro de .

Anexar informacién faltante a Documento Maestro
Entregar del Documento Maestro de R.C a decanaturay
direccion de acreditacion Bogotd respecto a la
informacién facilitada por las dependencias.

Consolidar informacion, entregar el
documento maestro

DICADOR

FFESTIVOS

ENTREGA DEL DOCUMENTO MAESTRO A DECANATURA Y CAAP
BOGOTA

FECHA ENTREGA DEL DOC MAESTRO Y FINALIZACION DE PASANTIA
PROCESO DE INVESTIGACION, ANALISIS, CONSOLIDACION Y
REALIZACION




Anexo 3. Copia Acta de Inicio

UNIVERSILDAD
ANTONIOD NARINGD

ACTA DE INICIO DE PRACTICA PROFESIONAL
COMO OPCION DE GRADO

DATOS DEL ESTUDIANTE .
Nombre Completo: GLADYS ENNITH VALDERRAMA BECERRA
sxgri'::::a Académico de la : DERECHO
Cédigo UAN: % 20751717194
Documento de Identidad: 1.062.390.135
EPS: SAMITAS EP.S
Fecha de Macimiento: 28 D= OCTUBRE DE 1989
Estado Civil: - - CASADA
Nombre Contacto Emergencia: YAMEL JULIAN SALINAS DiAZ
Teléfono Contacto Emergencia: . 3006888551 i

DATOS DE LA EMPRESA DE LA PRACTICA

Nombre Empresa / institucién: _ Universidad Antonio Nariiio
NIT: . 8600560707
Nembre Jefe / Supervisor: KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS

Cargo Jefe / Supervisor: Coordinadora de Acreditacion y Registro Calificado - Duitama

Correo Electrénico Jefe / Supervisor: acredicacion.derecho.duitama@uan.edu.co
Teléfono Celular Jeofe f 3002767568
Supervisor:

Teléfono Fijo Jefe | Supervisor:

DATOS DE LA PRACTICA

Fecha de Inicio de la Practica: e e U SO s e e
Fecha de Fin de la Practica: 15/05/2020 o 240 Horas Cumplidas
Periodo  Académico de Ia i3 2020-

Practica:

Tipo de Vinculacién: Practica Profesional comeo Opcidn de Grado
Dedicacién Horaria Semanal; (20} horas semanales
Remuneracion - Patrocinic Mensual: §0

Lugar de Realizacion (Cludad, Du‘rtama‘

Pais):

Docente Supervisor: KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS
Correo Electrénico Docente: acreditacion.derecho. duitama@uan.edu.co

. Teléfono Celular Docente: - 3002767568
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ACTA DE INICIO DE PRACTICA PROFESIONAL
COMO OPCION DE GRADO

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE :

Por medio de esta Acta de Inicio, en mi calidad de estudiante an practica rﬁe comprometo
a:

1) Estar matriculado/a en la Universidad ¥ cumplir con los requisitos para iniciar practicas
profesionales.

2} Inscribir y legalizar la practica en las fechas establecidas por la Facultad de Derecho.

3) Estar afiliado/a a una EPS o amparade por el sistema de seguridad social en salud
como afiliado al régimen subsidiado durante el tiempo de mi practica. Para practicas
en el exterior, estar cubierto/a con un seguro médico internacional durante la estancia
en el pais destino.

4) Realizar la practica en las fechas acordadas, respetando lo pactado, con la Empresa /
Institucion.

5) Adelantar las actividades derivadas de la praciica en la Empresa / Institucion. ;

6) Cumplir con el Reglamento General de Estudiantes y log Lineamientos de Opcion de
Grado. .

7) Cumplir con la reglamentacién de |a Empresa / Institucion, en todo aquello que sea
aplicable en mi categoria de estudiante en praclica.

8) Mantener ia confidencialidad y abslenerme de usar para mj o para terceros la
informacién que reciba o llegue a conocer en el desarrollo de Ia practica, reproducirla
o divulgaria, -

9) Acogerme a las sanciones a que diera iugar, en caso de incumplir los reglamentos
arriba mencionados, o por desconocer alguno de los requisitos exigidos en los
Lineamientos de Opcion de Grado para la‘validacion académica de mii practica como
opcion de grado.

10) Asegurarme de que, si tomo materias al tiempo de la practica, éstas no interfieran con
el trabajo asignado. -

11) Participar activamente en el proceso de evaluacién y seguimiento a la practica, asistir
a las reunionés de seguimiento que me apliguen y entregar los formatos e informes en
las fechas establecidas en el cronograma, cumply la totalidad de las 240 horas de
préctica, y entregar al finalizar el informe obligatorio de la pasantia. !

-

DECLARACIONES DEL ESTUDIANTE

Yo, de forma voluniaria y bajo mi propia responsabilidad partitiparé en la actividad de
practica académica. En consecuencia, declaro que:

1) Conozco plenamente y acepto las condiciones de la practica que realizaré y que se
encuentran establecidas bien sea en el convenio suscrito entre la Universidad vy la
Empresa /Institucidn, o en el documento de vinculacién suscrito por mi y la Empresa /
institucion, seqgln el caso,

Pagina2de 4
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ACTA DE INICIO DE PRACTICA PROFESIONAL
COMO OPCION DE GRADO

Me considero apto/a para desempefar las actividades establecidas con la dedicacion,
esmero y eficiencia requeridas. =

SiDAD
NARIND

B

3)

La Universidad Antonio Narific queda libre de toda responsabilidad por cualquier
hecho o circunstancia que se presenie tanto en el desplazamiento como durante el
desarrollo de dicha aclividad y que pueda comprometer mi integridad fisica y/o
patrimonial.
Estoy informado/a que si la practica académica que realizaré se ampara bajo un
convenio de practicas suscrito entre la Universidad Antopio

Narifio y la Empresa / Institucion, mi vinculacién no generara ninguna relacion laboral,
¥ que en el caso que dentro del gjercicio de las funciones descritas en esta Acta yfo el
plan de trabajo sufriera algin tipo de accidente u otro, la Empresa /Institucién no
intervendréd o se harA responsabie en ninjun caso teniendo en cuenta que me

encuentro amparado/a por la péliza estudiantii de accidentes de la Universidad o el
seguro medico internacional. >

4)

5)

-

PLAN DE PRACTICA

El objetivo general, las principales actividades

f productos a desarrollar en la prictica
son:

-

_ ['Objetivo general de Ia

practica: Acompafiar la planeacion, organizacion y recoleccion de

levidencias de las condiciones de calidad requeridas para el desarrollo del Programa de

fDerecho de Educacion Superior, segun lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional.

ACTIVIDAD

PRODUCTO A ~
ENTREGAR

OBSERVACIONES

i1) Colaborar con la construccién de|
idocumentos de acuerdo con las
i condiciones de calidad exigidas para la
{obtencion del Registro Calificado  del
Programa de Derecho

informe de recoleccion de
evidancias sagln
Factores:

2) Colaborar con ia construccion de
documentos de - acuerdo con las

Inforree de recoleccion de

sensibilizacion de la  comunidad|
ieducativa con los procesos de Gestion
de |a Calidad Insiitucional.

condiciones de calidad exigidas para la|evidencias sequn

obtencion de la Acreditacién de Alia{Factores. s
calidad del Programa de Derecho. |

3) Geslionar espacios que propicien el

didlogo y la participacién institucional y ia | orAe s

Sencibilizacion.

4) Producir un Informe de Resultado de
Pasantia, que consistid en un texto

informe final de practica.
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ACTA DE INICIO DE PRACTICA PROFESIONAL '
COMO OPCION DE GRADO :

Sy = = T
iescrito que informe los resullados

{obtenidos tras  haber realizado la !
| pasantia.

f
i
S

-

Fara los efectos legales perlinentes, este doeumento se suscribe voluntariamente el dia
02 de sepliembre de 2019.

VALDERRAMA BECERRA  KAREN GMNETH ARGHILA CARDENAS

- Estudiante en Practica : Coordinadora de Acreditacién y Registro
C.C. 1.052.390.135 de Duitama. Calfficado - Duitama- Docents Monitor

C.C. 46.454.820 de Duitama
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Anexo 4. Constancia de terminacion de la pasantia emitida por la Coordinacion de

Acreditacion y Registro Calificado Derecho Duitama.

Y

Duitama, mays de 2020 ‘ prorea ey

CONSTANCIA DE TERMINACION DE PASANTIA O PRACTICA
JURiDICA

KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS, on calidad de Coeprinadora o
Acreditackin y Registro Calificade del Programa Derecha de |a Universidad
Antonlo Narifio Sede Duitame, hage constar que la estudiante de Darecho
GLADYS ENMITH VALDERRAMA BECERRA idemtifcada con cédula de
ciedadania N* 1.052.390.135 de Duitama (Boyacd) y codige estudiantll N
20751717194 realizd su pasantia o prctica juridica tal ¥ como lo regulan los
Linearmientos Opeiones de Trabajo de Grado de la Facultad de Derechd &n sU
varsidn final para el afio 2009, articulo 1 numeral 3 gue estableca:

o Informe Resultado de Pasantia, Texto escrito gue Dusca informar s
resuitados obtenidos tras haber realizade una pasantia o prdctica jurkdica. La
oasantfa o prdctica juridico se hard en entidades piblicas o privades con fas
cuales la Facwliad de Derecho tenga canvends vigents, mieniras los estudianias
cursan 9° p 10° semestre. De jgual manera &f estudianie poded realizar s

a pasaptia al interior de kb Faculted, cumpliends funcknes furidicas oe Hpo
acanémice, bajo fa futorls de uns de las coordinaciones (LADC, Extensida,
Acreditacidn, Internacionalizackén, Coordinacion de Sedes y A3 Coordinackin

; Acacdmica), Quien guisrs aptar pov esta modalidad, debe tener un promedio
fgual o superior a8 3.8, Deben certificarse por parte d& l& entidad anfitriona, al
Memas wn ndmere de 240 horas, salva gue Iz entidad anfitriona exifa un ndmers
superar ¥ ks funchkyves geben ser jurdicas, Se debe condar con un profesor
suparwisor de 8 pesantiz®

Pasantia o Prictica Juridica que s& realizd dentro de la Coordinacsin de
Acreditacién y Ragistro Calificado Facultad de Derecho de la Uniwersidad Antonio
Marifio Sede Duitama y donde la estudianbe cumplic con todas (02 objetivos v
actividades establecidas en el Acta de inicio de la pasantia bajo mi supervisibn,
duranta un perioda de tres meses comprendidos desde el 25 de Tebrera de 2020
hasta el 26 de mayo de 2020 cumpliendo un tobal de 240 horas.

Cordialmente,

KA ARCHILA CARDEMNAS
Coordinadora e Acreditacién v Registro Calificado del programa de Derecho

Universidad Anbonio Narifo
I Sade Duitama

—




Anexo 5. Constancia de aprobacion de Informe de Pasantia emitida por la Coordinacion de

Acreditacion y Registro Calificado Derecho Duitama

N

.

Cuitama, junio de 2020

COMSTANCIA DE APROBACION INFORME DE PASANTIA

KAREN GIANETH ARCHILA CARDENAS, actuando en calidad de monitor
de la pasantia o Prictica Juridica, mediante la presente haga constar la
aprabacitn del Informe Resultado de Pasantia presentado por la estudiante
de Dergcho GLADYS ENNITH VALDERRAMA BECERRA identificada con
cédula de cludadanfa M. 1.052.390.135 y obdigo estudiantil N
20751717194, tal v como lo regulan los Lineamientes Opciones de Trabajo
de Grado de la Facultad de Derecho en su versidn final para el afia 2019,

articulo ¥ que estableca:

™ ARTICULD 7. CALIFICACTON. Los Trahajos Fscritos podvdn ser aprobados,

acepladed con modificaciones o reprobadas. Ly calificacidin dada pov cada van d@ ios

Jurados sad dadividiad pame cada uno de los provectanbes v oserd comonicade por
esoito & Oecang ¢ Dinector del Programa dcacdmion, an los dos o¥as hdbies
sigunefes @ B susfenigcidn. L Comitd DO dejeard &l gofe, registro de d@s
cafficaciones oldeniches por o proyectante, jumto ocon 5 recomrendaciones
partinenafes & cada SEso.

Pardgrafio Primare; Do sor aprobads, o8 estudianies deberda remitir copia del
Trahajo Escrilo, en 8 cambidad  modaldand estaibecida por b Bblictec de la AN
Ef furado podrd recomendar ol Comitéd Académico de fa Unhvarsidad Antonic Nanifha,
qung g fradak récila una calfoaadn acidaonal de “mertorie® o "lawreada™ 5 &5 de
excegcional calidad w priginalidad duranbe b sustentacidn puiblica.,

Pardgrafp Ssgundg: los habafos aceptadas conr modifcaciones, deben ser
sufigviadas an wa plazs mdnmmo de wn mes cakendanio.

Pardgrafo Tercaro: En o eventp de ser reprobado, oS jurados sustentardn por
escritn Su cancepls ante &f Comitd UDCT, v de scuerdo 3 3 profundidad de las
magWicaciones regquenidas, se fand ina fecha pave que e estudiantes presenten (35
carrecdones mecesarias p solicten de nuevo anfe A Devanaturs 8 asignacidn de
Jeirades™,

Con base én o anterior ¥ toda vez qua el informe Resultado de Pasantia sa
presentt dentro de las fechas establecidas en el Acta de Inlcio de la practica
juridica, sa& reitera el cumplimiento del informe de conformidad al lineamiento

anterior sefialada
Cordialmente,




