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RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

La contabilidad es una disciplina que, mediante la identificacion, registro y resumen de
informacidn econdmica, permite la toma de decisiones, por lo tanto, serd de gran utilidad para las
mujeres de zonas rurales que comercialicen productos o tengan emprendimientos. Por ello el
objetivo del presente proyecto fue disefiar una cartilla que facilitara el aprendizaje de las
competencias basicas de la contabilidad para las mujeres del sector rural. Para lo cual se hizo uso
de la metodologia descriptiva, con paradigma cualitativo y método inductivo, recolectando
informacion a través de una encuesta, posteriormente después se llevé a cabo la divulgacion de la
cartilla en donde inicialmente las actividades que estaban propuestas involucraban para su
realizacion contar con acceso a computadores e internet, sin embargo debido al contexto rural, la
vereda no contaba con estas herramientas por lo que todas las actividades se llevaron a cabo de
forma did&ctica implementando actividades como la ruleta, el canguro, armar un balance, camino
de preguntas, repasemos lo aprendido todo esto con el objetivo de que las mujeres participaran en
el proceso formativo con un mayor interés y la interaccion de conocimientos fuera mas amena,
esto les permitié aprender, comprender y manejar con mayor facilidad los conceptos contables

béasicos, permitiéndoles ademas el desarrollo de competencias contables en general.

PALABRAS CLAVES: Cartilla, competencias, contabilidad, mujer, area rural



1. Planteamiento del problema

Las tendencias actuales en pro de la igualdad de género han incentivado una especial
atencion del rol de la mujer, que no solo se ha dado en aspectos sociales y politicos sino también
econdmicos. Es por esto, que la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) insiste en la importancia
de la formacion, educacion del empoderamiento econdémico de las mujeres, puesto que de esta

manera ella contribuiria a las economias de los paises.

La ensefianza del talento humano y desarrollo econdmico de las regiones se refleja en
mejorar las condiciones de salud, nutricién y educacion de los miembros de las familias (European
Union-Food and Agriculture Organization, 2014). Por lo tanto, es importante, insertar a la mujer
en el desarrollo de los recursos humanos, reconociendo que la equidad social para que se haga
realidad, debe incluir equidad de género, lo que significa el mismo acceso de mujeres y varones a
la educacion, la formacion y la capacitacion. De manera que a éstas se les considere y respete

dandoles el valor social que se merecen en términos de prestigio, dinero y poder.

Segun las estadisticas de Naciones Unidas, desde el comienzo de la cuarentena a causa del
COVID-19, en el mundo alrededor de 243 millones de mujeres han sido victimas de algin tipo de
violencia. En Francia las cifras de violencia domestica aumentaron en un 30% y en Argentina
llegaron a un 25%, estos datos revelan que la pandemia ha incrementado los efectos de desigualdad
lo que ha generado como consecuencia un crecimiento en la tasa de pobreza de las mujeres y una
ampliacién de la brecha entre hombres y mujeres que viven en la pobreza extrema (Centro de los
objetivos de desarrollo sostenible para América Latina. Cods, 2020).. En Colombia, ya se han
empezado a notar los efectos negativos en las brechas de género, tal es el caso de los sectores
econémicos como establecimientos comerciales, hoteles y restaurantes que en su mayoria emplean
mujeres han sido los mas vulnerados. Especialmente las mujeres que habitan en zonas rurales, que
forman parte de algin grupo étnico o viven en condiciones de pobreza, estas caracteristicas tienen
un alto impacto en sus vida que no se ha dimensionado en estos estudios (Centro de los objetivos

de desarrollo sostenible para América Latina. Cods, 2020).



De igual manera un alto porcentaje de los desplazados por violencia o narcotrafico
corresponden a mujeres que han emigrado a las ciudades, asi como también muchas de las llamadas
venezolanas son mujeres de nacionalidad colombiana que migraron al vecino pais hace 20 afios
como consecuencia del conflicto armado y que ahora han retornado tras la crisis de Venezuela.
Estas mujeres laboran alrededor de un mes mas por cada afio que los hombres y no son igualmente
remuneradas, segun la ENUT. “Eso es lo que configura las profundas desigualdades de género en
el mundo (Esguerra, 2020).

Igualmente, en Colombia, el efecto del covid-9 demostrd que las actividades de agricultura
han tomado mayor relevancia, por eso es muy importante brindar espacios a las mujeres con el fin
de que puedan fortalecer sus actividades agricolas y fomentar la produccién y comercializacion de

sus propios producto

Célculos actuales, indican que en el mundo se cuenta con 1.6 billones de mujeres
campesinas, de las cuales tan solo un 2% es propietaria de tierras y que de todo el crédito para la
agricultura que otorga, para ellas es escasamente el 1%, sin embargo, son éstas las que fabrican el
80% de los alimentos en paises como Africa, 60% en Asia y el 40% América Latina (Cediel,
Hernandez, Lpez, Herrera, & y Donoso, 2017).

Segun lo anterior la brecha entre las mujeres urbanas y rurales se hace mas notorio cada

dia, es por ello que este proyecto se enfoca en la siguiente pregunta de investigacion.

1.1. Formulacion del problema o pregunta de investigacion

¢ Como fortalecer las competencias basicas en contabilidad y facilitar su aprendizaje

atreves de una cartilla dirigida a las mujeres del sector rural?



2. Objetivos

2.1.0Dbjetivo general

Disefiar una cartilla que facilite el aprendizaje de las competencias bésicas de la

contabilidad para las mujeres del sector rural que les permita fortalecer sus proyectos productivos.

2.2.0bjetivos especificos

e Identificar las competencias basicas en contabilidad que aplican las mujeres rurales de las

veredas de Payacal y Potrero grande (Cundinamarca)

e Determinar las tematicas que se deben incluir en la cartilla para el aprendizaje de las

competencias basicas en contabilidad de las mujeres del sector rural.

e Presentar una cartilla de competencias basicas en contabilidad a las mujeres rurales de las

veredas Payacal y Potrero grande (Cundinamarca)

3. Justificacion



Este proyecto se enmarca en la linea de investigacion contabilidad y finanzas del programa
de contaduria publica de la universidad Antonio Narifio, siendo parte integrante del semillero de
investigacion SOFI y el proyecto de investigacion” Empoderamiento de la mujer rural de las

regiones de Valle del Cauca, Boyaca y Cundinamarca para promover la agricultura sostenible.”

El disefio de una cartilla para la ensefianza de competencias basicas en contabilidad a
mujeres del sector rural surge porque, existe la necesidad de contribuir con la educacion de la
mujer rural, debido al papel fundamental que juega la educacion en el desarrollo personal y social,
ya que el cambio social y la eliminacion de la desigualdad depende sobre todo de la educacion de

la mujer por ser estas las mas importantes en la transmision de roles sociales.

Por tanto, el proyecto se desarrollard, para incentivar la participacion social de la mujer y
potenciar el cambio para superar la inequidad, asi como la transmision cultural que se da entre
generaciones para el mantenimiento y reproduccion de la sociedad. Para que a través de los
conocimientos basicos contables, pueda tener la oportunidad de fortalecer su autonomia
econdmica, potenciar su labor comercial y emprendedora para mejorar sus ingresos y demostrar

su capacidad productiva en areas distintas a las labores domésticas.

A través del presente proyecto, se disefiara una cartilla con un contenido conceptual y
grafico que facilite la comprension de las competencias basicas contables a todas las mujeres que
accedan a ella, en especial las del area rural en las veredas Payacal y Potrero grande. El proyecto
dirigido a las mujeres emprendedoras y comerciantes de zonas rurales pero también es de utilidad
en general para a todas aquellas que quieran fortaleza sus competencia basicas en contabilidad,

ofreciendo beneficios para ellas en el manejo de la contabilidad.

4. Marco de referencia

4.1 Estado del arte



Luego de una revision bibliografica en diversas bases de datos de fuentes cientificas, bajo
los descriptores ensefianza contable, zona rural, mujer, cartilla, se hallaron algunos trabajos de

grado y articulos cuyo objetivo es semejante al propuesto en el presente trabajo.

Sierra (2018), elabora un trabajo titulado “Disefio de una cartilla de educacion financiera
para estudiantes de educacion media de las instituciones educativas San Francisco de Asis y
Gonzalo Mejia Echeverry; ubicadas en la zona rural del municipio de Pereira-Risaralda”. Su
objetivo fue crear una cartilla de educacién financiera como herramienta pedagdgica mediante
actividades agropecuarias, orientada a todo tipo de lector pero enfocada a la poblacion de la zona
rural de Colombia. La investigacion fue de tipo cuantitativa y método inductivo y deductivo,
utilizando como técnicas de recoleccion de informacion la encuesta y el analisis documental en
una poblacion de 75 estudiantes de 10° y 74 de 11° cuya muestra estuvo compuesta por 67
estudiantes de ambos grados, 40 mujeres y 27 hombres. Los hallazgos indicaron que la mayoria
de los estudiantes presentaban carencias y desconocimiento frente a temas basicos de finanzas
como el ahorro, la inversion, fuentes de financiamientos, entes reguladores, entidades financieras,
pero estan dispuestos a recibir informacion y capacitacion sobre temas financieros. Conclusion:
ademas de las falencias encontradas se determinaron variables que influyen directamente en el
nivel de conocimientos financieros como son: ambito geografico, género, edad, nivel
socioecondémico, educativo y condicion laboral. Asi mismo se concluyd que a traves de estas
herramientas se brinda informacidn oportuna acerca de este tema a este tipo de poblacion y se

educa para fomentar la toma de correctas decisiones financieras.

(Caicedo & y Garzon, 2018), llevaron a cabo un trabajo titulado “Capacitacion en
administracion y contabilidad para el municipio de Sesquilé zona rural vereda El Hato”. Se llevo
a cabo mediante sesiones presenciales en donde inicialmente se ejecut6 un trabajo de campo para
posteriormente realizar un analisis DOFA del entorno y después disefiar el instrumento que se
emplearia para el desarrollo del curso. Como resultados se obtuvieron que se fortalecieran las ideas
de emprendimiento de la comunidad y se exhibieron prototipos de productos en la feria
empresarial realizada en el Municipio con la colaboracion de la alcaldia municipal, la universidad

de La Salle y la Fundacion Ser Mujer. Las tematicas planteadas fueron las concernientes a las areas



de administracién y contabilidad, se emplearon metodologias didacticas y conceptos enfocados a

un modelo de emprendimiento con herramientas administrativas y contables.

Guzman & Mesa (2019), desarrollaron un “Programa de capacitacion en contabilidad
bésica para no financieros para la Asociacion de agricultores organicos de Ibagué- Tolima”. La
investigacion se desarroll6 por medio de un estudio de caso, su enfoque fue de tipo mixto con
técnicas de recoleccion de informacién como la encuesta y entrevista. Se contribuyo en la
capacitacion de pequefios agricultores para que ellos obtuvieran un mayor conocimiento de su
negocio, de tal manera que puedan tomar decisiones y lograr un posicionamiento a nivel municipal,
departamental y nacional, disefiando un programa de capacitacién con el propdésito de determinar
las necesidades halladas, dando como resultado que los agricultores de la Asociacion identificaran

la importancia de la contabilidad, como un instrumento para emplear en sus procesos productivos.

Gil, et al (2018), llevaron a cabo una investigacion titulada “Cartilla ilustrativa para
proporcionar conocimientos financieros basicos a los microempresarios tenderos de la comuna tres
de Barrancabermeja”. El proyecto tuvo como objetivo, demostrar la importancia que tienen las
tiendas en la economia de un pais, ya que se convierten en una alternativa para hacer las compras
diarias de las personas de los estratos bajos y medio, lo cual fomenta la economia y satisfacen los
beneficios hacia ambas partes. Instaurando como propoésito coadyuvar al conocimiento basico en
cultura financiera mediante la elaboracion de una cartilla ilustrativa con conceptos basicos
financieros con el fin de ayudar al beneficio de las finanzas de sus negocios. Se hall6 falta de
informacion de los microempresarios tenderos sobre finanzas basicas en el manejo de su negocio.
Como producto final de la investigacion el aporte fue la ejecucidén de una cartilla ilustrativa
enfocada a los microempresarios tenderos de Barrancabermeja, con el objetivo de ofrecer
herramientas que los secundan a poner en funcionamiento las finanzas en sus negocios, orientada
en explicar en forma ilustrativa y con ejemplos practicos como iniciar y guiandolos con consejos

y tips financieros en pro de su propio beneficio y para que sus negocios sigan siendo prosperos.

Cuellar, Rojas, & Torres (2017), realizaron un trabajo titulado “La formacion en gestion

administrativa y financiera para la educacion del sector rural. Caso municipio de Florencia-



Caqueta”. El articulo muestra el trabajo desarrollado en 6 de las 8 instituciones educativas rurales
del municipio de Florencia-Caqueta, se empled una metodologia descriptiva y tenia como objetivo
analizar la necesidad de formacion en gestion administrativa y financiera de los educandos para
aportar este tipo de educacion al sector rural. Como resultados obtuvieron que la mayoria de los
docentes no se encuentran capacitados en competencias financieras y administrativas, el sistema
de educacion no es acorde a las dindmicas productivas de la poblacion, ademés el
desmantelamiento de la escuela con el sector productivo y los escasos recursos que son transferidos

a la secretaria de Educacién Municipal.

4.2. Marco teérico

4.2.1. Competencias basicas.

Segun (Delors, 1996), las competencias basicas abarcan los conocimientos, habilidades y

actitudes con las que se desenvuelven las personas y que les confiere la capacidad de comprender,



interactuar y transformar el mundo en el que viven. Estas competencias son fundamentales en el
proceso de educacion y deben ir siempre de la mano de los cuatro pilares del conocimiento que
son: aprender a conocer, que hace referencia a la adquisicion de herramientas para el conocimiento;
aprender a hacer, que se enfoca en intervenir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, que
se relaciona con la capacidad de tolerancia y respeto para permitir la participacion y cooperacion
de todos en las diversas actividades humanas; por altimo, aprender a ser, un proceso fundamental

que recoge elementos de los tres anteriores, segun muestra la siguiente figura.
Figura SEQ Figura\* ARABIC 1.

Los 4 pilares de las competencias basicas
Competencias basicas

Pilares
Aprender a Aprender a Aprender a vivir Aprender a ser
conocer hacer juntos
Addquirir influir para un
Instrumentos de la Sobre el mismo Pparticipar y Proceso

comprension entorno cooperar con los fundamental que

demas en todas las recoge elementos
actividades '
humanas

Fuente: Elaboracién propia

Por tanto, competencias basicas no es solamente la definicién de un concepto, sino que
involucra aspectos fundamentales que permiten formular y optimizar mejores meétodos de
ensefianza. Del saber al saber hacer, de aprender a aprender a aprender; el objetivo principal
consiste en que finalizada la etapa de escolarizacion obligatoria, los jovenes hayan adquirido
competencias que les garanticen acceder a la vida adulta y el mercado laboral de forma satisfactoria
(Vazquez, 2008).



De igual manera, las competencias béasicas también se perciben como la facultad de
responder a las demandas y efectuar las tareas de la manera correcta. Todo esto aflora de la mezcla
de habilidades préacticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamiento que se trasladan simultaneamente para alcanzar una
accion eficiente (DeSeCo., 2019).

Teniendo en cuenta la educacion como el proceso que une las actividades de ensefianza y
aprendizaje. Donde la primera define la accion del docente sobre los alumnos (programada o no),
su tendencia es la transformacion de los estudiantes desde el momento en que esta capacitado. La
segunda actividad, es el resultado comprobable del trabajo que efectda el estudiante obtener la
instruccion. La educacion es posible, debido a que el ser humano tiene la capacidad de aprender,
por ello, su efecto principal es que el alumno sea instruido, transformado, se incorpore a la
estructura social y la perspectiva de las competencias es que desempefie un lugar en la produccién
econdmica (Argudin, 2007).

Por tanto, segun Verdejo (2006) la incorporacion del enfogue de competencias en el campo
educativo es necesaria ya que permite dar respuesta a la demanda de la sociedad de saber y
comprender las capacidades que ejecutan mediante los diversos procesos de formacion y por el
interés de restablecer la formacion para alcanzar una mejor oportunidad de adentrarse al ambiente
laboral. Por tal motivo hoy en dia se estd fomentando en el mundo la educacion fundada en
competencias. Desde este punto de vista lo importante no es tanto la adquisicion de muchos
conocimientos, si no como se emplean. De manera que el eje principal de la educacion por

competencias es el desempefio entendido como:

La expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando
lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe
hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el

desemperio sea relevante™ (Verdejo, 2006. p. 18).



Asi mismo, las competencias basicas segun la Union Europea (Comision de Comunidades
Europeas, 2005) son una combinacién de destrezas, conocimientos y actitudes adaptadas a los

diferentes contextos, son ademas:

e Las capacidades intelectuales imprescindibles para el estudio de una profesion; en estas se
abarcan las competencias cognitivas, técnicas y metodologicas, las cuales en su mayoria se
obtienen de los niveles educativos previos (Comision de Comunidades Europeas, 2005).

e Las que todo individuo requiere para su desarrollo personal y su desenvolvimiento como
ciudadano activo e integrado a la sociedad(Comision de Comunidades Europeas, 2005).

e Las competencias claves que facilitan que toda persona pueda acondicionarse a un
ambiente laboral cambiante: posibilitan alcanzar buenos resultados en la actividad
profesional asi como tambien en diversos contextos sociales. Ademas son fundamentales
para la flexibilidad profesional o funcional de los trabajadores al facilitar su movilidad, ya
sea dentro de un mismo campo ocupacional o de un campo a otro (Comision de
Comunidades Europeas, 2005).

e Deben haberse conseguido al culminar la etapa obligatoria de aprendizaje de manera que
las personas estén competentes para afrontar su vida adulta, sin embargo deben seguir
fortaleciéndose a través de las nuevas experiencias. Por ello, la vida se entiende como un
proceso de aprendizaje continuo (Comisién de Comunidades Europeas, 2005).

e Se deben seguir trabajando para lograr que los estudiantes fomenten y acrecienten
procedimientos, actitudes, la capacidad de adaptarse y desafien de manera positiva nuevas
situaciones (Comision de Comunidades Europeas, 2005).

En el caso presente, se trata de actuar sobre las competencias basicas para la vida de las
mujeres de zonas rurales, ya que estas permiten que ellas pongan en funcionamiento de manera
integrada todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la vida familiar, educativa, social y
comunitaria sumado a los rasgos de personalidad que le permitan dar solucion a las diferentes
situaciones que deba enfrentar en su proceso como emprendedoras, haciendo uso de todos sus
recursos personales habilidades, conocimientos y experiencias que le permitan actuar

responsablemente en su proyecto de vida personal, social y comercial.



4.2.2. Competencias en contabilidad.

Segun Tapia (2017), las competencias en contabilidad incorporan comunicacion,
pensamiento analitico y critico, solucién de problemas, relaciones humanas y tecnologia. Es un
oficio de alto riesgo por lo tanto necesita de individuos con un gran progreso intelectual. Esto
quiere decir que sean personas competentes de transferir a la conciencia muchos datos, varios de
los cuales contintan generalmente en el inconsciente, para producirlos y emplearlos para juzgar.
En las ciencias sociales, como en la economia, las finanzas y la contabilidad es imprescindible
conocer lo que piensan y sienten los seres humanos. La contabilidad sin corazén ni inteligencia no

es aceptable, debe ser integralmente humana.

Para el Richard Thaler ganador del Premio Nobel de Economia 2017, la comprension de
las decisiones econdémicas se lleva a cabo a traves del estudio de las tendencias cognitivas y
emocionales humanas” (Tapia, 2017).

Entre tanto Roncancio, Mojica, & Villamil (2015), establece que entre las causas que
definen la formacion por competencias en contabilidad se resaltan la normatividad contable, las
dinamicas de mercado, la reglamentacion de la profesion en Colombia y los estandares fijados por
el Ministerio de Educacién Nacional y por organismos internacionales y multinacionales en
relacion con la profesion contable, tales como IFAC. Una exploracion documental posibilita
concluir que la educacion contable se distingue como una actividad mas practica que teorica,
encaminada a saciar las dindmicas de los mercados, las demandas técnicas de las organizaciones
econdmicas, las imposiciones de control fiscal, asi como las practicas cominmente aceptadas por

comerciantes y propietarios de negocios.

Por otra parte, la Universidad de Antioquia en su Facultad de Ciencias Econdmicas,
Contabilidad y analisis financiero, presenta como competencias a desarrollar dos bloques, que son
las competencias genéricas y las competencias especificas. Las primeras comprenden (Universidad
de Antioquia., 2017):

e Sentido ético y responsabilidad social. Capacidad para coadyuvar al mejoramiento de las
organizaciones en coherencia con las normas éticas y morales colectivamente aprobadas,
teniendo en cuenta las consecuencias que puedan repercutir sobre las personas, el medio

ambiente, las organizaciones y la sociedad en general.



Capacidad de andlisis, interpretacion y sintesis. Capacidad para captar una situacion o
problema de forma metddica, separandola en diminutas partes, equiparando sus distintos
aspectos y detalles, determinado las prioridades e identificando las relaciones causa-efecto
con otras situaciones.

Capacidad de andlisis, interpretacion y sintesis. Capacidad para entender una situacion o
problema de forma sistemaética, desglosandola en pequefias partes, comparando sus
diferentes aspectos y detalles, estableciendo racionalmente prioridades e identificando las
relaciones causa-efecto con otras situaciones.

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales. Capacidad para comprender la metodologia
de trabajo en equipo y contribuir con la creacion de productos de trabajo colectivo a través
del establecimiento de relaciones interpersonales positivas, la disposicion de su
conocimiento y la aceptacion de la responsabilidad compartida.

Habilidades de comunicacion. Capacidad para atender de forma eficaz a otras personas,
digerir informacion y comunicar ideas de forma oral, no oral y escrita, discutiendo las ideas
con claridad, conviccion y asertividad.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicaciones. Capacidad para la
implementacion e introduccion de herramientas informaticas y de comunicacion relativas
al ejercicio de la profesion.

Creatividad y solucion de problemas. Capacidad para reconocer, proponer y solucionar
problemas a partir de la generacién y agrupacién de ideas innovadoras e imaginativas, con
elocuencia, permisividad, originalidad, elaboracion y una utilizacion integral del
pensamiento divergente y convergente.

Pensamiento critico. Capacidad de reflexion para la construccion autbnoma de criterios,
opiniones o posturas, con relacién a un tema en particular.

Capacidad de adaptacion. Faculta de conectarse eficazmente a entornos cambiantes, 1os
cuales implican procesos, responsabilidades o personas.

Orientacion al aprendizaje. Disposicion para perfeccionar y aumentar el discernimiento y
las destrezas de manera independiente y permanente, en los &mbitos personal, profesional
y como ciudadano.

Las segundas, competencias especificas, estan:



Comprension de las organizaciones y su entorno. Capacidad para comprender la naturaleza
de la organizacion y sus dificultades, ademéas de su papel como institucién social y su
interaccion con los diversos grupos de interés.

Toma de decisiones. Capacidad para definir cursos de accion alternativos con base en
propositos claramente delimitados e informacion relevante, tomando en cuenta la relacion
entre recursos, costos y beneficios; asi como los posibles riesgos asociados.

Espiritu emprendedor. Capacidad para analizar las situaciones del entorno y convertirlas
en oportunidades mediante la generacion de acciones que se inclinen hacia maximizacion
de los recursos y la materializacion de nuevos proyectos.

Pensamiento estratégico. Capacidad para estudiar las causas internas y externas de una
organizacion, expone y establecer estrategias razonables y congruentes con las alteraciones
del entorno, con sus oportunidades y amenazas y con los recursos y capacidades de la
organizacion.

Gestion financiera. Capacidad para encaminar a que la administracién de recursos
financieros aseguren la intervencion y despliegue de los objetivos estratégicos hacia la
creacion de valor para la organizacion.

Gestion de sistemas de informacion. Capacidad para la indagacién, estructuracion e
interpretacion de informacion especifica o variada que facilite el andlisis de diferentes
situaciones organizacionales, asi como el proceso de toma de decisiones.

Analisis cuantitativo. Capacidad para distinguir, aplicar e desarrollar los modelos, técnicas
matematicas y estadisticas mas oportunas para el analisis y la solucién de problemas
organizacionales.

Conciencia ambiental. Capacidad para compatibilizar las demandas sociales vy
medioambientales con la gestion de la organizacion.

Comprensidn del contexto publico e institucional. Capacidad para comprender el contexto
institucional, politico y legal en el que se desarrollan las organizaciones colombianas y sus
repercusiones para la gestion.

Capacidad de investigacion. Capacidad para elegir, adecuar y aplicar el método de

investigacion en funcién de la problemaética objeto de analisis e intervencion.

4.2.3. Importancia de la ensefianza de la contabilidad.



Para (Ramirez, 2017), la Contabilidad es una disciplina que representa “la circulacion de
los elementos que reunidos indican el flujo de la riqueza de una determinada forma organizativa y
social” (p. 162). Esta representacion de la riqueza se transmite mediante sistemas de informaciéon
que tiene como proposito llenar los vacios informativos de usuarios internos y externos. Como
resultado de esto la representacion contable de la realidad es vulnerable a los cambios sociales,
culturales y econdmicos del ambiente, esto indica que se encuentra asociada a un contexto socio
institucional. Este contexto ha proporcionado la aparicion y el desarrollo de numerosos sistemas
de informacidn contable, desde costos y gestion en el siglo XIX, hasta propagacion de informacion
Financiera en la actualidad. Por lo tanto la relacion constante que se tiene entre contabilidad y
contexto socio institucional se debe a que el conocimiento contable participa en la economia. De
esta manera la relacién que existe entre ambas disciplinas se asocia a que por medio de la
representacion contable se encamina a los agentes a la naturaleza economica del entorno,
posibilitando que los usuarios puedan analizar, interpretar y disefiar escenarios futuros.

Para el profesor Gil (2010), citado por (Ramirez, 2017), “Economia y Contabilidad
avanzan juntas acompafiando las bases sustantivas de los inicios del desarrollo capitalista [...]

como una racionalidad optimizadora de las decisiones” (p. 114).

Por otro lado, la contabilidad también se relaciona con el derecho, especialmente con el
derecho contable ya que este se define como aquel que tiene la capacidad de mediar y permitir el
cumplimiento de los vinculos contractuales que celebran los diferentes agentes con las
organizaciones y esta conformado por reglas tecnoldgicas que se aprueban como un campo

epistémico regional (Ramirez, 2017).

En un sentido cognoscitivo, la contabilidad ha presentado una relacion constante con la
economia y con el derecho, esto se asocia al caracter epistémico de la contabilidad. Es decir se
encuentran condicionados por factores sociales, politicos y econdmicos, por lo tanto estas
disciplinas son de gran significancia para la contabilidad ya que son indispensables para la
formulacion de sus métodos y para alcanzar una mejor descripcidén y comprensién de su objeto
(Ramirez, 2017).



Teniendo en cuenta lo anterior y que la contabilidad se visualiza como una tecno ciencia
social, esta disciplina tendra presente el condicionamiento politico cuando el “desarrollo de las
NIC [Normas Internacionales de Contabilidad] sean resultado de la intransigente globalizacion del
derecho contable y también considerara el condicionamiento econdémico siempre y cuando la
representacion de las organizaciones se incline hacia el contenido financiero de estas (Ramirez,
2017).

4.2. Marco conceptual

Para el marco tedrico del presente proyecto, se ha tenido en cuenta los conceptos de cartilla
educativa, competencias basicas, contabilidad y mujer rural dado que son las variables que inciden

en el estudio y que permiten acondicionar la informacion sobre la temética de investigacion.

4.2.1. Cartilla educativa.

Las cartillas educativas son definidas como folletos informativos que incorporan la
informacion minima de una manera clara, concisa y grafica del tema elegido. De igual forma su
disefio debe ser adecuado segun los destinatarios a los que se dirija. Asi mismo debe conllevar a
que el alumno efectué wuna construccion nueva de los conocimientos aprendidos

significativamente, llegando a una sintesis de los contenidos (Giraldez, Lopez, & Demonte, 2013)

Esta es una herramienta de suma utilidad para la reproduccion de contenidos caracteristicos
desde las organizaciones, la sistematizacion de practicas y su traduccion en propuestas
comunicacionales optimas para conformar y fomentar la reflexion. Se ubican entre la familia de
los manuales o guias, siendo mas sintetizada y contundente, pero abarca menos informacién que
el manual, dirigida mas didacticamente pero con menor induccion que las guias. Por su disefio y
I6gica visual como por la forma de organizar, secuencializar, articular, jerarquizar los contenidos
y las imagenes, tiende a parecerse a una revista. Ademas, su gran parecido a la produccion editorial,
permite suponer que tiene claro un sumario y plan de produccion, dando espacio al trabajo en
equipo y colaborativo. Se puede acudir a la ayuda gréafica a traves de software especifico para

magquetacion y diagramacion (Quark Xpress, Adobe Indesign, Adobe Pagemaker, Scribus), ya que



posibilitan un manejo adecuado de paginas titulacion, estilos de texto y parrafo, secciones y otros
elementos propios del disefio editorial (herramientas C. d., 2015).

De tal manera, que la cartilla sirve como intercesion y apoyo a la probabilidad de una
reflexién, haciendo un real aporte a la concrecion de consecuencias pedagdgicas, en busca de
preguntar mas que responder. Es de vital importancia no pretender terminar un tema o abordarlo
en un solo material. La cartilla debe preverse como un material que incite a la formulacion de
preguntas cada vez mas profundas y colectivas, pues el objetivo no consiste solo es trasmitir
informacion, si no en fomentar el desarrollo de procesos para la accion y el compromiso con lo
colectivo. La cartilla pedagogica puede brindar un trayecto inductivo (de lo particular a lo general)
0 deductivo (de lo general a lo particular), sin embargo, su mayor reto consiste en establecer
condiciones para el pensamiento abductivo para incitar a los lectores a edificar sus propias
hipotesis en relacion al sentido de las cosas, los elementos de analisis y sus criterios de accion. No
obstante siempre existird un riesgo catequético en las cartillas pedagdgicas que se debe evitar, ya
que estas deben comenzar desde las problematicas de la poblacion es decir su realidad actual y su
punto de llegada debe consistir en poner en cuestiéon y desnaturalizar dicha realidad, partiendo de

la realidad para volver a lo real (herramientas C. d., 2015).

4.2.2. Contabilidad basica.

La Contabilidad bésica se define como la disciplina o ciencia que se ocupa del estudio y
analisis de las transacciones econdmicas y financieras que se presentan en una empresa, cOmo
producto de su actividad. Su objetivo es inspeccionar todos los movimientos de los libros contables
que tiene la compafiia, para realizarlos debe tener en cuenta las regulaciones contables del pais
(Nifio, 2018).

En Colombia segun (Nifio, 2018) estas regulaciones se rigen por el Plan General Contable

en el cual se deben elaborar cuentas anuales que se ajusten lo méximo posible a la realidad de la



compafia y esta informacion debe estar reflejada en los estados contables que conforman las

cuentas anuales, los cuales son:

e Balance de Situacion.

e Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

e La memoria contable.

e Estado de cambios del Patrimonio Neto.
e Estado de Flujos de Efectivo.

Lo anterior se resume en la figura 2
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En el caso de la mujer de zona rural que ha emprendido un negocio o tiene pensado hacerlo,
le es de suma importancia adquirir conocimientos contables basicos, dado que ello le permite tener
el control de los gastos, ingresos y egresos que ingresan a su negocio, es alli donde se encuentra la
clave para proyectar el futuro de un forma mas o menos segura y es la informacion. Sin la cual,
resultaria muy dificil Ilevar a cabo cualquier actividad econdémica. Es a través de la contabilidad
que puede conocer a fondo su negocio, para asi realizar una adecuada toma de decisiones

fundamentadas y bien estructuradas basadas en su economia real.



4.2.3. Mujer del sector rural.

Las mujeres rurales son una pieza fundamental para lograr alcanzar los cambios
econdmicos, ambientales y sociales indispensables para el desarrollo sostenible del pais. Sin
embargo su acceso limitado al crédito, la asistencia sanitaria y la educacion son algunos de los
retos que debe enfrentar para darle mayor participacion a la mujer rural. No obstante, estos se han
visto intensificados por las crisis mundiales, econdémicas y alimentarias, y el cambio climatico, por
lo tanto empoderar a las mujeres rurales no solo es importante para el bienestar de las personas,
familias y comunidades rurales, sino también para la productividad econdmica general, dada la
amplia presencia de mujeres en la mano de obra agricola mundial (Orgaizacion de las Naciones
Unidas, 2019).

No existen datos concretos sobre la poblacion rural femenina en América Latina y el
Caribe, sin embargo, recientes informes de la Organizacion de las Naciones Unidas. Mujeres, han
desmostrado que a las mujeres rurales no le ofrecen las mismas garantias de derechos que a los
hombres. Esto se refleja por que solo el 13% de mujeres en el mundo son propietarias de tierras
rurales; la poblacién rural de Latinoamérica y el Caribe representaba en el 2015 el 21% de la
region, de este porcentaje, la mitad era mujeres, de las cuales el 20% pertenecia a comunidades
indigenas y afrodescendientes. En el afio 2010, en Latinoamérica y el Caribe las mujeres rurales
representaban el 20% de la fuerza de trabajo agricola, “con diferentes formas de insercion en el
mundo laboral; entre ellas, el trabajo por cuenta propia, el trabajo no remunerado y el trabajo

asalariado en empresas y otras unidades productivas” ((FAO), 2017)

Sin embargo en Colombia, la Direccién de la Mujer Rural del Ministerio de Agricultura,
en su informe de la Semana Rural en mayo de 2020, en su estudio informa que en Colombia hay
cerca de 5,1 millones mujeres que habitan las zonas rurales es decir alrededor del 47,2% de la
poblacién. Del cual el 81,8% realiza labores de produccion de alimentos para el hogar y trabajos
de mano de obra en los cultivos, en donde aproximadamente tiene un ingreso mensual promedio
de $339.000, frente a $576.000 de los hombres. Por lo tanto la poca partiipacion femenina en el
mercado laboral de la ruralidad se ha visto reflejada en un tasa de desempleo del 8,9% en

comparacion al 3% de los hombres (Ministerio de Agricultura., 2020).



En el sector agropecuario las mujeres tienen desventajas, estas radican en que solo el 7,3%
han recibido asistencia tecnica, mientras que en los hombres el 10,3% han sido preparados. Asi
mismo la educacion es otro factor de suma importancia en donde se visualiza que el bajo
conocimiento es mas alto en los hombres que en las mujeres, las cuales cuenta con mas afios de
escolaridad aproximadamente en 4 y 5 afos frente a 4,9 que presentan los hombres, sin embargo
esto no se ve representando en mejores condciones de vida y mayor inclusion de la mujer en las

actividades economicas rurales (Ministerio de Agricultura., 2020).

De esta manera la ONU MUJERES, apoya el liderazgo y la participacion de las mujeres
ruralres en el momento de crear leyes, estrategias, politicas y programas en todos los temas que
repercuten en su vidas, como la seguridad alimentaria y nutricional y mejores medios de
subsistencia rurales. Por tal motivo la capacitacion es una herramienta que permite llenarlas de
conocimientos y habilidades que les garantizaran a acceder a nuevos medios de subsistencia y
adaptar la tecnologia a sus necesidades (Orgaizacion de las Naciones Unidas, 2019).

Por lo anterior, el presente proyecto contribuye en alguna medida a éste propdsito de la
ONU, pues se es totalmente consciente de la necesdidad de capacitacion de la mujer de zona rural,
por ello, a través de la Cartilla de contabilidad basica, se pretende aportar un grano de arena a ese

objetivo mundial de empoderar a la mujer y en especial a la mujer rural.

5. Metodologia

El método de investigacion sera cualitativo, ya que se encarga de estudiar las cosas en sus
ambientes naturales, buscando u otorgandole sentido a la explicacion de fenGmenos con base en
la connotacion que las personas les otorgan. Es un campo con multiples disciplinas que abarcan
desde las humanidades hasta las ciencias sociales y fisicas, compromete a los investigadores a
tener un punto de vista naturalistico y a la comprension interpretativa de la experiencia humana
(Alvarez, Camacho, Maldonado, Trejo, & Olguin, 2000).



Se propone un estudio de tipo descriptivo, debido a que este tipo de investigacion se centra
en describir la poblacion, situacion o fendmeno alrededor del cual se centra su estudio. Ademas
otorga informacion en cuanto al qué, como, cuadndo y donde, ocurre el problema de la

investigacion, sin enfocarse al “por qué” ocurre dicho problema (Mejia, 2020).

Para la recoleccion de informacién se aplicard una encuesta, cuyo cuestionario una vez
tabulado, permitira identificar que conocimientos basicos contables tiene la mujer de las veredas
Payacal y Potrero Grande.

6. Resultados

6.1. Identificacion de las competencias basicas en contabilidad que aplican las mujeres

rurales de las veredas Payacal y Potrero grande (Cundinamarca)

Para la realizacion de esta primera fase se llevo a cabo una encuesta en la cual se utilizo el
instrumento de recoleccion de informacion del proyecto de investigacion SOFI el cual estaba
dividido en dos partes, la primera relacionada con cinco preguntas sociodemogréaficas relacionadas
a la edad, nivel académico, estado civil, integrantes que conforman el ndcleo familiar y persona
encargada de la toma de decisiones en el nicleo familiar. La segunda parte de la encuesta

comprendia cinco preguntas de conocimientos basicos del area contable las cuales estaban



enfocadas sobre el conocimiento de la utilidad de la produccion agricola, del valor del terreno,
valor en pesos colombianos del terreno, deudas a la fecha y facilidad de acceso a créditos

bancarios.

Figura 3.

Distribuciéon porcentual por grupos de edad
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Tabla 1.

Distribucion porcentual por grupos de edad

Valor Porcentaje Cantidad
24-29 9% 1

30-35 9% 1
Mayores de 36 82% 9

Total 100% 11

Fuente: Base de datos de la investigacion



En la figura 3 y tabla 1, se observa que el 82% de la poblacion encuestada pertenece el
grupo de mayores de 36 afios, seguido en un 9% con los grupos de 24-29 y 30-35 afios. En otras
investigaciones como la de (Quintero, 2014), el rango de edad més caracterizado estuvo entre 47
y 48 afios. Mientras que en la investigacion de (Jula & Moreno, 2018) el 100% de los encuestados
estuvo en el rango de 12 a 22 afios. Esto se asocia con que el rango de edades de la poblacion
objeto de estudio dependera de factores como el lugar seleccionado, la media de edad del sitio y

las personas seleccionadas para el estudio segun el enfoque de la investigacion.

Figura 4.

Distribucion porcentual por nivel académico
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Tabla 2.

Distribucion porcentual por nivel académico

Valor Porcentaje Cantidad
Secundaria 36% 4

Técnico 27% 3
Primaria 27% 3

Otro 9% 1

Total 100% 11

Fuente: base de datos dela investigacion

Para el nivel académico se visualiza en la figura 4 y tabla 2, que el mayor nivel educativo
de los encuestados correspondia a la secundaria con un 36%, seguido en un 27% de la educacién
primaria y técnica. Similitud de resultados obtuvo (Guzman & Mesa, 2019) en su investigacion
donde el 40% de los encuestados tenian un nivel de educacion hasta el bachillerato, seguido en
40% técnico y un 20% primaria. De acuerdo con (Martinez & Pertuz, 2016) esta situacion se
presenta debido a que en Colombia se presenta una gran falta de oportunidades para el habitante
rural lo que genera una brecha creciente en términos de pobreza con respecto a las zonas urbanas,
estudios han demostrado que el bajo conocimiento en educacion en la poblacion de la zona rural
es del 12,5%, cifra alta, comparada con el promedio nacional de 3,3%, mientras que la tasa de
permanencia en el sistema educativo es del 48%. Segun (Arias, 2017) de 100 estudiantes que
se matriculan en primero de primaria en las zonas rurales, solo 35 terminan este ciclo, y un
poco menos de la mitad (16 estudiantes) pasan a secundaria; de éstos, 8 completan el noveno grado
y solo 7 culminan el ciclo completo de educacion basica. Por lo tanto este patron de poca

permanencia en el sistema educativo en zonas rurales esta relacionado con factores como



condiciones laborales desfavorables, desempleo, familias a temprana edad, extrema pobreza
entre otros.

Figura 5.

Distribucion porcentual por estado civil
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Tabla 3.

Distribucién porcentual por estado civil

Valor Porcentaje Cantidad
Casada 36% 4

Union libre 36% 4
Separada 18% 2

Soltera 9% 1

Total 100% 11

Fuente: base de datos de la investigacion



Para la distribucion porcentual en cuanto al estado civil se analiza en la figura 5 y tabla 3
que con un 36% la union libre y casada son los mas predominantes, seguido en un 18% de separada.
Por su parte (Quintero, 2014) obtuvo en su investigacion que de los encuestados 11 eran casados,
1 divorciados, 6 solteros, 4 en union libre y 2 viudos. Estos resultados difieren ya que segun
(Echeverri, 1984) las uniones libres en las zonas rurales de Colombia son predominantes en un
42,6% este estado civil se asocia a sectores de poblacion de bajos y medianos niveles sociales por
lo que desde hace décadas son preeminentes en las zonas rurales, poblaciones analfabetas o con

menos de tercero de primaria.

Figura 6.

Distribucion porcentual por conformacion del nucleo familiar
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Tabla 4.

Distribucion porcentual por conformacion del nucleo familiar

Valor Porcentaje Cantidad
Papa, mama e hijos 36% 4

Papa e hijos 18% 2

Madre e hijos 27% 3

Otro 18% 2

Total 100% 11

Fuente: base de datos de la investigacion

Se observa en figura 6 y tabla 4 que en un 36% el hogar de las encuestadas se encuentra
conformado por papa, mama e hijos y un 27% esta formado por madre e hijos. (Guzman & Mesa,
2019) en su investigacion determinaron que un 80% entre 1 y 4 personas conformaban el nucleo
familiar de los agricultores de ibague. Resultados similares obtuvo (Arciniegas, Casallas, Gomez,
& Olaya, 2020) en donde el 75% de los integrantes familiares estaba conformado de 3 a 4 personas.
Segun el (Departamento Nacional de Planeacion, 2014) el numero de integrantes por nucleo
familiar es un factor que se asocia con el nivel de ingreso de las familias encontrandose una alta
concentracion de hogares conformados de 2 a 5 integrantes en el quintil 1 de la poblacién. De
igual forma, esta tendencia de la estructura de los hogares se relaciona con que los tiempos han
evolucionadoy las dinamicas familiares han cambiado, asi como los aspectos demograficos los
cuales se ven reflejdos en una menor fertilidad, los aspectos econdmicos que incluyen una mayor
participacion laboral de las mujeres y surgimiento del sector de los servicios y aspectos culturales

como el debilitamiento del patriarcado familiar, son factores que han terminado por aumentar el



numero de hogares individuales y nucleares monoparentales, asi como la reduccién del nimero de

hijos por hogar (Departamento Nacional de Planeacién, 2014).

Figura 7.
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Tabla 5.

Encargado en el hogar de la toma de decisiones

Valor Porcentaje Cantidad
Papéa 27% 3

Mama 36% 4

Otro 45% 5

Total 100% 11

Fuente: base de datos de la investigacién



En cuanto al encargado del hogar en la figura 7 y tabla 5 se observa que en una mayor
proporcion correspondiente al 45% otra persona es la encargada de la toma de decisiones, seguido
en un 36% de lamamay un 27% del papa. Resultados que difieren a los reportados por (Quintero,
2014) quien en su investigacion determino que en la toma de decisiones financieras la madres era
la mayor fuente de consultas seguido del conyuge. Segun el (Departamento Nacional de
Planeacion, 2014) en las dinamicas familiares, se observa un mayor porcentaje de hogares
conformados por la madre con jefatura femenina (80,7%) frente a las familias formadas solamente
por el padre con jefatura masculina (19,7%), sin embargo en aspectos econdémicos algunos tienden

a consultar a otras personas, especialmente aquellas con un mayor nivel educativo.

Figura 8.

Conocimiento de la utilidad de la produccion agricola
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Tabla 6.

Conocimiento de la utilidad de la produccion agricola

Valor Porcentaje Cantidad
Si 45% 5}

No 55% 6

Otro 0% 0

Total 100% 11

Fuente: base de datos de la investigacion

En lo relacionado al conocimiento de la utilidad que genera la produccion agricola se
observa en la figura 8 y tabla 6 que el 55% manifesto no tener conocimiento y el 45% afirmaron
si tener conocimiento. Resultado similares reportaron (Guzman & Mesa, 2019) en su investigacion
donde determinaron que el 60% de los agricultores encuestados no tienen claro la utilidad de su
produccion y esto lo asocian con que las personas de las zonas rurales no tienen claro el promedio
de sus ingresos mensulaes, no llevan un adecuado control de ellos, no llevan registro de las ventas

lo que no permite que sean solidos y concisos en su contabilidad.



Figura 9.

Conocimiento del valor del terreno

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

¢ Conoce el valor del terreno donde produce?
T 55,00%
1 45,00%
Si No Otro

Fuente: base de datos de la investigacion

Tabla 7.

Conocimiento del valor del terreno

Valor

Si

No

Otro

Total

Porcentaje Cantidad
45% 5

95% 6

0% 0

100% 11

Fuente: base de datos de la investigacion

En cuanto al conocimiento del valor del terreno se visualiza en la figura 9 y tabla 7 que en

una mayor proporcion el 55% consideraron no tener conocimiento y el 45% respondieron



afirmativamente. De acuerdo con (Quintero, 2014) este aspecto es consecuencia del de la baja
educacion de la poblacion unido al desconocimiento en educacion econdémica y financieray a la

forma como los conocimientos se transmiten las personas, pues aquellos son ininteligibles.

Figura 10.

Valor en pesos colombianos del terreno

¢ Cuanto podria ser el valor en pesos colombianos del
terreno?

50% -

45,50%
45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% - 9,10% 9,10% 9,10% 9,10% 9,10% 9,10%
0%

Nosabe  $50.000000  10%  $105.000.000 Nosabe $120.000000  n/a

Fuente: base de datos de la investigacion



Tabla 8.

Valor en pesos colombianos del terreno

Valor

No sabe
$50.000.000
10%
$105.000.000
No sabe
$120.000.000
n/a

Total

Porcentaje
45,50%
9,10%
9,10%
9,10%
9,10%
9,10%
9,10%

100%

Cantidad

5

1

11%

Fuente: base de datos de la investigacion

Para el interrogante de un aproximado del valor del terreno se analiza en la figura 10 y

tabla 8 que el 45,50% de las encuestadas no conocen el valor en pesos de su terreno. Segun

(Quintero, 2014) esto se debe a que la poblacion rural no recibe una formacion econémica formal

si no que se implanta a traves de cursos o talleres que no proporcionan todos los conocimientos

necesarios, por lo que sea hace indispensable que su formacion sea impartida no solo por expertos

en el area financiera si no también con experiencia pedagogica, que les permita y garantice a esta

poblacion de escasos recursos ampliar sus conocimientos y transformar el manejo de su economia.



Figura 11.

Deudas a la fecha

¢ Con quien tiene deudas a la fecha?
60% -

50,00%
50% -
40% -
30% -

20,00% 20,00%
20% -
10,00%

10% - .
0% T T T T

Banco  Familiar  Amigo Otro

Fuente: base de datos de la investigacion

Tabla 9.

Deudas a la fecha

Valor Porcentaje Cantidad
Banco 50% 5
Familiar 20% 2

Amigo 10% 1

Otro 20% 2

Total 100% 11

Fuente: base de datos de la investigacién



En la figura 11 y tabla 2 se visualiza que el 50% presenta deudas con el banco, seguido en
un 20% con deudas a familiares y otros. Resultados que difieren a los de (Quintero, 2014) en donde
la mayoria de los encuestados manifestaron que acuden al préstamo familiar. No obstante también
manifiesta que las personas que acceden a préstamos bancarios se deben a que se encuentran
afiliados alguna entidad de tipo cooperativo y esto lo hacen con el fin de generar pequefios ahorros
y lograr obtener facilidad en los préstamos para cubrir gastos de salud, educacion, recreacion y

vivienda.

Figura 12.

Facilidad de acceso a créditos bancarios

¢ Es facil acceder a un crédito bancario?
70% - 64%
60% -
50% -
40% - 36%
30% -
20% -
10% -
0% T T T T T T )
Si No

Fuente: base de datos de la investigacion



Tabla 10.

Facilidad de acceso a créditos bancarios

Valor Porcentaje Cantidad
Si 64% 7

No 36% 4

Total 100% 11

Fuente: base de datos de la investigacion

En cuanto a la facilidad de acceso a créditos la figura 12 y tabla 10 reflejan que el 64%
afirma que son de facil acceso y un 36% manifiesta que no. Por su parte (Quintero, 2014)
determino en su investigacion que el 40% de los encuestados acuden a entidades financieras por
su facil acceso, resaltando la facilidad de obtener un crédito. No obstante aunque las entidades
financieras son asequibles abusan en los altos costos, no indaga por las necesidades y expectativas
relacionadas con el manejo de los recursos econdmicos Yy financieros de la poblacion rural, no
brindan un servicio adecuado, la informacién sobre productos o servicios es insuficiente, a menos
que sea sobre los productos o servicios que la entidad presta y que le reporte ingresos. De esta
manera aungue son de facil acceso no brindan que las garantias sean acordes o se ajusten al nivel
econdmico de la poblacion rural.



6.2. Tematicas que se deben incluir en la cartilla para el aprendizaje de las competencias
bésicas en contabilidad de las mujeres del sector rural.

La cartilla para el aprendizaje de las competencias basicas en contabilidad de las mujeres
del sector rural es una herramienta pedagogica dirigida a todo lector, especialmente para lectores
de la zona rural de Colombia, por tal motivo el contenido esta explicado de manera sencilla y

didactica.

Las competencias basicas en contabilidad son vitales para vivir en sociedad, sin importar
el estrato econdmico de la persona es imprescindible adquirir conocimientos basicos de finanzas,
ya que el mundo actual se rige por normas econémicas y servicios financieros. Por tal motivo es
de gran importancia promover en las mujeres del sector rural una cultura de aprendizaje en
conocimientos contables, ya que esto les permitird un mejor desenvolvimiento de las actividades

rurales que ejercen como su sustento econémico.

Por lo tanto, esta cartilla se ofrece a esta poblacion con el fin de impulsar los conocimientos
financieros de la mujer rural de manera que adquieran una cultura financiera que les ayude a tener
control de sus ingresos y gastos de su actividad economica. De esta manera la primera unidad
consistio en generalidades de la contabilidad se eligié esta tematica inicial con el proposito de
darle conocer a la poblacion los conceptos bésicos de contabilidad, posteriormente se continuo con
empresas y tipo de sociedades ya que esta tematica les serviria para identificar y ubicar su
actividad, se prosiguié con estados financieros y este tema se incluyé para que la poblacion
conociera como debe manejar sus finanzas en cuanto a pérdidas y ganancias y de esta manera
adquirieran conocimientos adecuados en cuanto al manejo de sus ingresos, por ultimo se abarco el
tema de flujo de caja para ensefiarles a manejar las entradas y salidas de sus ingresos y egresos

propios de sus actividad economica para que asi pudieran ejercer un mayor control de sus finanzas.

UNIDAD 1: Generalidades de la contabilidad



— Conceptos basicos
— Principios basicos de la contabilidad

— Importancia de la contabilidad

UNIDAD 2: Empresay tipo de sociedades
— Definicion y formalizacion de la empresa
— Segun su forma juridica
— Segun la actividad a la que se dedican
— Segun el origen de capital
— Segun su tamafio

— El camino del conocimiento

UNIDAD 3: Estados financieros basicos
— Balance general o estado de la situacion financiera
— Estado de resultados o pérdidas y ganancias
— Ejercicio practico

— Repasemos lo aprendido

UNIDAD 4: Flujo de caja
— Que es flujo de caja
— Ruleta de la contabilidad
— Pon a prueba tus conocimientos
— Cuéntanos tu experiencia
— Bibliografia

— Reflexion

6.3.Presentacion de la cartilla de competencias béasicas en contabilidad a las mujeres

rurales de las veredas Payacal y Potrero grande (Cundinamarca).



La educacion financiera es un proceso que permite que las personas adquieran una mejor
compresion de los conceptos y productos financieros, lo que les permite desarrollar habilidades
para la toma de decisiones, evaluacion de riesgos e identificacion de oportunidades que
contribuyan mejorar su economia (Baquero, Rocha, & Hernandez, 2019).

Para la poblacion rural educarse en estos temas les brindara la capacidad de administrar
sus ingresos, poder realizar un seguimiento de sus finanzas, realizar planes a futuro, elegir
productos financieros y obtener destrezas para evaluar diferentes tipos de opciones y tomar las
mejores decisiones financieras a su favor (Baquero, Rocha, & Hernandez, 2019).

Por lo tanto teniendo en cuenta todos estos aspectos en el anexo 1, se presenta la cartilla de
competencias basicas en contabilidad la cual tuvo como objetivo educar y fomentar conocimientos

financieros en las mujeres rurales de las veredas de Payacal y Potrero grande.

Figura SEQ Figura\* ARABIC 13.

Mujeres de la vereda de Payacal Mujeres de la vereda Potrero grande

Fuente: base de datos de la investigacion

Su divulgacion se llevé a cabo en 20 mujeres de la vereda de Payacal y 15 mujeres de la
vereda de Potrero grande, inicialmente las actividades que estaban propuestas en la cartilla
involucraban para su realizacion contar con acceso a computadores e internet, sin embargo debido
al contexto rural la vereda no contaba con estas herramientas por lo que todas las actividades
tuvieron que llevarse a cabo de forma didactica implementando actividades como la ruleta, el
canguro, armar un balance, camino de preguntas, repasemos lo aprendido todo esto con el objetivo
de que las mujeres participaran en el proceso formativo con un mayor interés y la interaccion de

conocimientos fuera mas amena. Finalizadas las actividades de divulgacion se les proporcion un



cuestionario para evaluar su nivel de satisfaccion (Ver anexo 3), los resultados arrojaron que todas
las mujeres que participaron en la cartilla de competencias bésicas de contabilidad se sintieron
muy satisfechas con todo lo desarrollado, consideraron que la tematicas y ejercicios propuestos
eran faciles de entender, en ningin momento perdieron el interés y mantuvieron mucho la rutina

de estudio en el desarrollo de cada actividad.

7. Conclusiones

Se identificd que las mujeres de las veredas Payacal y Potrero grande en un 82% son

mayores de 36 afios, con un nivel educativo en una mayor proporcion de secundaria, un 36% se



encuentran en un estado civil de union libre, el hogar por lo general estd conformado por madre,
padre e hijos, estando la toma de decisiones en un 45% a cargo de otras personas. Resultados que
se asocian al bajo nivel econémico de la poblacion donde en el campo educativo solo el 48%
mantienen la permanencia relacionandose estas caracteristicas sociodemograficas con las
condiciones laborales desfavorables, desempleo, familias a temprana edad, extrema pobreza

entre otros.

Se determind que en cuanto a los conocimientos el 55% manifestaron no conocer la utilidad
que genera la produccidn agricola, el 45, 50% no conoce el valor del terreno, un 50% tiene deudas
con el banco y el 64% consideran que son de facil acceso los créditos. Estos resultados permitieron

reflejar que estas poblaciones no cuentan con conocimientos en el area de contabilidad bésica.

Se elaboré una cartilla de competencias basicas en contabilidad para las mujeres rurales de
las veredas Payacal y Potrero (Cundinamarca) la cual incluia temas como generalidad de la
contabilidad, empresas y tipos de sociedades, estados financieros basicos y flujo de caja. Lo cual
tenia como fin la adquisicién y comprension de cada uno de conceptos y que las personas tuvieran

la destreza y capacidad de aplicarlos a sus actividades.

La divulgacion de esta cartilla inicialmente estaba prevista para realizar las actividades en
computadores y con acceso a internet, sin embargo debido al contexto rural la vereda no contaba
con estas herramientas por lo que todas las actividades tuvieron que llevarse a cabo de forma
didactica implementando juegos como la ruleta, el canguro, camino de preguntas, repasemos lo
aprendido todo esto con el objetivo de que las mujeres participaran en el proceso formativo con un

mayor interés y la interaccion de conocimientos fuera mas amena

8. Recomendaciones



Se recomienda que se sigan llevando a cabo este tipo de actividades y capacitaciones en
temas contables pero de una forma ya més sistematizada, con la aplicacion de herramientas y
formulas que les permita llevar control de sus procesos productivos y hacer modificaciones en este

instrumento para mensualmente realizar un balance de su proceso productivo.

Se sugiere que la comunidad educativa participe en el analisis, ajuste y formulacién de
politicas publicas educativas y los diversos elementos pedagdgicos orientados a la educacion
financiera, con el propdsito de brindar conocimientos calidad y con una cobertura educativa para

todos los ciudadanos.

Promover que la formacion financiera no solo sea impartida por personal experto en el
area, si no por personas con pedagogia financiera, con el fin de que los conocimientos a las

poblaciones rurales les sean proporcionados de la manera mas 6ptima posible.

La complejidad de lo educativo es un reto para los investigadores y en campo de la
educacion financiera existen maultiples problematicas, por lo que se sugiere llevar a cabo
investigaciones enfocadas las problematicas que presenta la poblacién rural, con el objetivo de
profundizar en ellas y plantear posibles soluciones.
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10. Anexos



Anexo 1. Cartilla de conocimientos basicos en contabilidad

UJERES/DEL SECTOR RURAL

UNIDAD 1. INDICE
GENERALIDADES DE LA CONTABILIDAD.

1.1 Conceptos Basicos. . 1
1.2 /Principios Basicos de la Contabilidad.

1.3 |mportancia de la Contabilidad.

UNID 2.
MPRESAY TIPO DE SOCIEDADES
Definicion y formalizacion de empresa. 4

Seqgun su forma juridica.

Segun la actividad a la que se dedican.

Sequn el origen de capital. 10
Segun su tamafio. 1

El Camino del conocimiento 12




ESTADOS FINANCIEROS BASICO.
3 Estados Financieros basicos.

3.1 Balance general o estado de situacion financiera.

3.2 Estado de resultado o perdidas y ganancias.
3.3 Ejercicio Practico.

3.5 Repasemoslo aprendido.

UNIDAD 4.

DE CAJA.

44 Que esflujo de caja
4.2 Ruleta de la contabilidad.

4.3 Pon aprueba tus conocimientos.

4.2 Cuéntanos tu experiencia.

4.5 Bibliografia.
4.6 Reflexion

INTRODUCCION

En Colombia como en otros paises del mundo, la produccién agricola del pais estd en manos de las mujeres, ademas

reconciliacion y paz, a pesar de ser las mas afectadas por el conflicto armado, el Covid-19 y la enorme brecha en el

campo laboral por cuestiones de género.

Por ello, la presente Cartilla pretende brindar esos conocimientos bésicos en contabilidad que le seran de mucha

utilidad para que esta poblacion femenina pueda tener un manejo contablemente organizado, en las diferentes lineas

proddctivas o de comercializacion y/o trasformacion de productos agropecuarias, ar les, turisticas, ambiental
fofestales, propios del sector rural, que posibiliten la generacién de ingresos, desarrollo de competencias y generar

empleo en torno a sus comunidades.

iBIENVENIDAS!

UNIDAD 3. TABLA DE CONTENIDO  morce
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27

de ello, trabajan por la vida comunitaria de sus territorios como tejedoras de las relaciones sociales, constructoras de.
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UNIDAD 1 Cm
GENERALIDADES DE LA CONTABILIDAD. a0

1.1.CONCEPTOS BASICOS

PERSONA JURIDICA: resulta de un
acuerdo entre dos o mas personas, ‘
para ejercer derechos y contraer
obligaciones

PERSONA NATURAL: es cada uno de los
individuos de la especie humana *

SOCIEDAD: union de dos o mas
personas a través de acuerdos y de
aportes para ejercer una actividad
comercial naciendo asi la persona
juridica. Ej. Telematica Ltda.

[ reoio |
Implementos

SUCURSAL:
comercio que

empresa que Alene sede principal
en otro lugay, depende de ella para -

funcioney’'y desempefio

est

Distribuidora de
Cemento S.AS.
2 - Sucursal

Actividad econémica legal

RAZON -
SOCIAL

¢ QUENUEVO CONOCIMIENTO
¢ OBTUVIMOS ? - |

Escoge la respuesta correcta

. Mi nombre
Nombre de la empresa
. Empresa o sociedad

Razén Social

o T

. El tendero de mi barrio
. Mi negocio
. Una empresa grande

Persona Natural.

o oTw

o

Persona juridica.. . Acuerdo entre 2 0 mas personas
ejercen derechos y obligaciones
Individuo de la especie humana

c.ayb.

=

La persona juridica nace de: a. Razodn social
b. Conformacién de sociedad
c. Persona natural




= Conceptos basicos
Contabilidad:

Disciplina encargada de estudiar, medir y analizar el
patrimonio y la situacién economica financiera de una
empresa para facilitar la toma de decisiones y mostrar los
resultados de un periodo de tiempo.

Gané o Perdien el mes X

ipio contable base del sistema de contabilidad. Por
si realizamos la compra de leche, fruta y demas
s para la elaboracion del yogurt significa que tuvimos
dos imi - uno, la materia prima y, dos
disphinuimos el dinero con el pago de los productos.

Concepto | Entrada Salida Saldo

Venta 60.000| 50.000,

Compra 25.000 35.000

Pago 15.000] 20.000

, EJERCICIO

Realiza grupos de tres personas Yy realiza el siguiente ejercicio
1. Lee el siguiente enunciado:

La Cooperativa Agro campo produce y comercializa yogurt a
base de fruta, panelitas y cuajada; en el mes pasado presentd
unos ingresos de $150.000 por venta de 50 unidades de yogurt,
50 panelitas y 7 cuajadas, y presentd unos gastos de $170.000
por concepto de pago de personal, compra de materia prima y
pago de servicios.

1.2. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD |

Ciclo contable: periodo de tiempo en el que se
registran todas las actividades comerciales que
ocurren en la empresa. Permite realizar el
analisis general de la empresa

i /

Ciclo
contable

A todo comprador le
corresponde un vendedor

Anual
Ingresos

— Costosy gastos

Semestral

= Utilidad

Balance: informe que resume los
registros realizados, posibilita saber
cuanto

ome que moesia s | | OO DERO RGN
informe que muestra la

utilidad en un negocio

¢,Con el Ejercicio realizado que sugerencia tienes para
mejorar la situacion de este negocio?

REFLEXIONANDO....

La contabilidad sirve para:

> Registrar las operaciones financieras realizadas en la empresa

> Siguiendo un orden cronolégico, en la fecha o en el momento que suceda el
hecho (ingreso o salida de dinero o cualquier otra operacion financiera) se
debe registrar en los libros contables correspondientes.

La contabilidad es una herramienta clave en la que a fravés de la informacion
que se obtiene mediante el registro de cada una de las operaciones (lamese
ingresos o salidas de dinero se puede

> Conocer en qué situacién y condiciones se encuentra una empresa

> Tomar decisiones necesarias para mejorar su rendimiento econémico (generar
mayores utilidades o ganancias) en cuanto a diferentes aspectos, tales como.
compras, ventas, inversion, impuestos, gastos, costos de produccion.

> Conocer la ganancia o rentabilidad obtenida en un periodo de fiempo

» Obtener en cualguier momento informacion ordenada sobre cada una de las

transacciones u operaciones (ingresos y salidas de dinero) llevadas a cabo en
la empresa 3




UNIDAD 2

Definicionde
empresa

Segunla
actividada la
que se dedica

ASOCIACION ‘

o
i
o O
R

FORMALIZACION
DE EMPRESA

Produccién de
bienes y servicios

Parg «——

!

Satisfacer necesidades de
clientes y consumidores

Fundada por grupo de
| personas
L]

Generar:
Ingresos y utiidades

»

Una empresa de productos agricolas puede
tener la linea de fertiizantes y abono,
productos a base de soya

1\

¢Qué es asociacién?

Es la unién voluntaria de iniciativa y recursos por parte de
un grupo de personas (mujeres) alrededor de objetivos
comunes. Es trabajar cooperativamente, en alianza, en
conjunto, para obtener mejores resultados. Este proceso
exige compromiso, persistencia y disciplina

AN Y

et e

4o
=o=)o
=)o=)o
o

EMPRESA Y TIPO DE SOCIEDADES.

Aqui encontraras los tipos de
sociedades que puedes
onformar con tu proyecto

Segun la forma
juridica

Segunsu
tfamanfno

Segun la
procedencia del
capital

2.1 DEFINICION Y FORMALIZACION DE EMPRESA

S
—=

N

FORMALIZACION DE EMPRESA.
CREACION DE EMPRESA.
Los paso para la creacion de una empresa son

v TOMA DE DECISIONES: defina las razones para iniciar un negocio tales
como la oportunidad, necesidad y proyecto de vida

v DEFINA SU IDEA DE NEGOCIO: encuentre una idea asociada a sus
metas conocimiento e ideales respondiendo a preguntas como ¢Qué
producto innovador gustaria a los consumidores? ¢Qué producto o
servicio sera mas viable o fabricar o comercializar? ¢pros y contra que
puede fraer un producto o servicio?.

v DISENE UN MODELO DE NEGOCIO EXITOSO A CORTO Y LARGO
PLAZO: defina sus ideas y los recursos que necesita y analice su
viabilidad, el potencial de mercado las habilidades y recursos.

v INICIE LOS TRAMITES LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE SU
EMPRESA: (SI es persona juridica) en primera instancia se debe
realizar los para on de la empi , luego de eso se
realiza los ofros tramites ante los entes del estado.( si es persona
Natura) solo los tramites antes las enfidades del estados.




PERSONA NATURAL: individuo de la
especie humana, una persona natural
puede ejercer actos de comercio siempre
que haya cumplido su mayoria de edad

. 4 F?RSONA NATURAL

« Solicitar Rut o Pre- RUT
* Puede ser de dos maneras:

z

DIAN

« Llevar el original y copia del
documento de entidad y
Certificado de cuenta Bancaria

Tra.

\ « Através de pégina web.
* https:/fwww.dian.gov.co/Pagi
2da. nas/Inicio.aspx

publica.

veinticinco

2.2 SEGUN SU FORMA JURIDICA.

SOCIEDAD LIMITADA

> 8e constituye mediante

» Entre minimo dos sdcios o maximo

3> RAZON SOCIAL: LTDA

ejercer d

PERSONA JURIDICA: reunion de dos o0 mas
personas naturales que constituidas legaimente
obtiene persona juridica; con capacidad para

funcionar con un nombre comercial o Razén social

y contraer oblic , puede

PASOS Y DOCUMENTOS PARA REGISTRARSECOMO

Camara (nico
de Tributario “
e (RUT) O Pre-
Comercio RUT..

hitps:/iwww.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Pasos-para-crear-empresa

la escritura

publica

> Entre dos o mas socios

» RAZON SOCIAL: La
estas sociedades se

de los socios, seguido
compaiiia”,

SOCIEDAD COLECTIVA

» Se constituye mediante

nombre completo o solo apellido de uno

PERSONAJURIDICA

Suscribir los
estatutos escritura

canmnsiey publica o privada

Llevar el original y
copia del
documento de
entidad

Llevar el formulario

del registro Unico

Tributario (RUT) O
Pre-RUT.

Diligenciar el
formulario adicional

Diligenciar el
formulario Registro
Unico Empresario y

Social (RUES)

de registro con
otras entidades

SOCIEDAD ANONIMA

la escritura

> Se constituye mediante
publica

> Enire minimo cinco accionistas

> RAZON SOCIAL: SA

la escritura

razon social de
forma con el

de la palabra "y




2.2 SEGUN SU FORMA JURIDICA.

SOCIEDAD COMANDI
SIMPLE

> Se constituye mediante
publica

> Entre uno o més socios gestores y uno

o mas socios comanditarios o

capitalistas

la escritura >

>

> RAZON SOCIAL:Nombre completo o
solo apelido de uno o mas socios
colectivos comanditarios o gesfores,;
seguido de la palabra "y compafiia” o
su abreviatura "& Cia" y seguido de la
abreviacion "S. en C".

SOCIEDADACCIONES
SIMPLIFICADA

»* Se constituye mediante documento
privado ante Camara de Comercio o
Escritura Publica ante Notario

* El numero de socio es uno o mas

> RAZON SOCIAL:SAS

2.3. SEGUN SU ACTIVIDAD

SECTOR PRIMARIO SECTOR SECUNDARIO

> 8e constituye mediante

SOCIEDAD COMANDITAPOR
ACCIONES

la escritura
publica

Entre uno mas gestores y por lo menos

5 socios capitalistas o comanditarios. o

mas socios

RAZON SOCIAL:Nombre completo o solo
apellido de uno o més socios colectivos,
seguido de la palabra "y compaiiia” o su
abreviatura "& Cia" seguido en fodo caso
por las palabras "Sociedad en Comandita
por Acciones” o su abreviatura "SCA"

Y TU QUE TIPO DE

SECTOR TERCIARIO

SOCIEDAD QUIERES CREAR

actividades

Esta formado por las
Bmi lacionadas conla r

Se caracteriza por transformar la materia prima

o ext de los les con en productos algin p to
poca o ninguna manipulacién. industrial_
Algunas actividades del sector dario son

Las principales actividades del sector
primario son la agricultura, la ganaderia,
apicultura, la caza, la explotacion de flores y
la mineria. Usualmente, los productos

las artesanias, la Construccion, la industria y el
comercio y empresas que se dedican a
comprar y vender productos.

Son empresas en que la
capacidad humana es utilizada

para hacer fareas fisicas e
i son  su

principal. (Prestacion de
servicios)

primarios son utilizados como materia prima

en las produccio) industriales
ey
Esta relacionado con el uso y provision de
SECTOR CUATERNARIO 5000 08 ot e oo oempe.

la comunicacion satelital y la explotacion
espacial efc.




2.4. SEGUN LA PROCEDENCIADEL CAPITAL

PRIVADAS

El capital proviene 100% de
particulares

PUBLICAS ¢
Son aquellas en las que el capital
proviene 100% del Estado, ya sea

municipal, provincial o nacional -
Ejemplo: ECOPETROL

En este caso, el capital proviene tanto
de particulares como de del estado
EJEMPLO.

Ejemplo: LG ,SONY,CANON BURGEN KING

SONY, LG

2.5. SEGUN SU TAMANO

MICROEMPRESA:

es casi artesanal.

| .

PEQUENAS EMPRESAS:

‘financieros son limitados.

MEDIANAS EMPRESAS:

GRANDES EMPRESAS:

Surgen e om proyecto Tiene como ijerlivc ser

emprendedor, su duefio suele rentables e independientes, no Suelen tener areas cuyas Sus ventas so muy e\evadas_y

trabajar en esta y su facturacion poseen . una e\eyada i Sy ilidade sus trabajadores ) estan

es mas bien reducida Tienen espeplahzacmn en el tral;a]o, su estan delimitadas, poseen mayor smdlca\lzadqs. Ademarsr estas

pocos equipos y la fabricacion actlyldad no es intensiva en flexibilidad para adaptarse a los empresas fienen posibilidades
capital Y sus recursos cambios del mercado de acceder a grandes prestamos

y créditos importantes

‘ Puede tener hasta 10
trabajadores

Desde 11 hasta 50
trabajadores

Desde 51 hasta 200
trabajadores

) |

‘ Superior a 200 trabajadores J

;SONANDQ'EN GRANDE!

negocio,

Con base a lo aprendié de la unidad 2,
Describe brevemente como

conceptos aprendidos.

seria tu

teniendo en cuenta los




2.6 EI CAMINO DEL CONOCIMIENTO GANASTE

AW G

Diviértete jugando el camino
del conocimiento repasando
los conceptos vistos.

12

Por ejemplo, unlocal de venta de yoguresy
panelitas necesita un establecimiento iluminacié
mesassillasy otros recursos para funcionar y para
obtener todo esto es necesario que socios duefios
accionistas o bien acreedores como el banco nos

proporcionenun crédito para conforman nuestro
negocio, en las empresas a los bienesles [lama
activo a la aportacionde acreedores o lo que
debemos le llamamos pasivoy al dinero de lo
apital o patrimonio.

Tienes tienda o proyecto
productivo, todos los negocios
tienen una necesidad que
satisfacer un propésito que cumplir
obtener utilidades.

pero como funcionan los negocios
con dinero podemos adquirir
equipo edificios computadoras es
decir los bienes de la empresa

pero dejemos claro activo es el conjunto
de bienes inversiones y derechos con los
que cuenta un negocio para funcionar,
pasivo conjunto de deudas y obligaciones
con las que personas ajenas del negocio
participan en él de manera temporal y
capital es la riqueza del negocio aportada
por distintas personas accionistas o sociog

13




UNIDAD 3.ESTADOS FINANCIEROS BASICOS.

CONTABILIDAD

PASIVO

aumenta también el nimero de personas que
aportaron. En este sentido el activo debe ser

igual a la suma del pasivo mas capital ha esto
llamamaos ecuacién patrimonial:
ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO

ﬂ Generalmente cada vez que los bienes crecen v
\

L N
COMPRAR VENDER
% OPERACIONES CUANTIFICABLE
PASIV
—
ACTIVO BALANCE ESTADO DE
RESULTADOS veamos para qué sirve cada 1

Nuestro negocio funcicna al fin y a cada
movimiento que realizamos es decir comprar
vender y pagar le Ilamamos operaciones

Define con tus palabras que es ACTIVO, PASIVOY CAPITAL :

cuantificables en dinero y aqui comienza la
segunda fase de nuestro negocio todas estas
operaciones generan informacién la cual es
importante registrar para la toma de decisiones al
registro de ella le llamamos contabilidad  esta
informacién se presenta a través de documentos
llamados Estados financieros los dos principales
son el balance general y el estado de resultados .

14

UNIDAD 3.1 ESTADOS FINANCIEROS BASICOS. BALANCE
GENERAL (ESTADO DE SITUACION FINANCIERA)

ESTRUCTURA DEL BALANCE GENERAL

ALANCE GENERAL: nos muestra los bienes de laem p@\ (EEHEANED [ A Y m'oﬂmr; 4
de donde se obtuvieron es decir act_lvo_ pasivo y caFnal de BALANCE GENERAL (ESTADO DE SITUACION como es la
entrada nos muestra como estan distribuidos los bienes y FINANCIER estructura de un
qué ciclo llevan, para entenderlo te lo diré asi: con el dinero balance general.
se compra mercancia o insumos, se vende al contado para ACTIVO
obtener dinero y comprar nuevamente mercancia, el ciclo Caja $ 950.000
también puede incluir una venta a crédito en donde yo EEED $ 3.500.000
tengo una cuenta por cobrary se recupera en 12 meses. Inventario & BTN

Total, Activo $ 13.350.000

Por otro esta el pasivo y el capital el primero son las deudas PASIVO
que tiene la empresa ejemplo el crédito a un banco deudas Obligaciones Financieras $ 2 300000
a los proveedores y el capital refleja el éxito del negocio es Proveedores $5.960.
decir su utilidad Total, Pasivo $ 8.260.00¢

PATRIMONIO 5
/ Aportes sociales (capital) $ 5.090.000 S
Total pasivo y patrimonio $ 13.260.000 | I‘

vendo
En el ejemplo anterior puede observarse que la ecuacion
f\ ' s patrimonial se cumple:

<> mercanca

‘ <D » Ecuacién Patrimonial:

‘y ACTIVO = PASIVO  + PATRIMONIO
13.350.000 = 8.260.000 + 5.000.000

Mi utilidad

15




UNIDAD 3.ESTADOS FINANCIEROS BASICOS. ESTADO DE ‘unn
PERDIDAS Y GANACIAS -

ESTADO DE RESULTADO: Al final nos daremos cuenta de que no todos los ingresos son ganancias
Refleja los ingresos provenientes de las entradas entonces podemos calcular la utilidad neta de la siguiente manera:

es decir en le caso del negocio de agro campo los INGRESOS — COSTO DE VENTA Y GASTOS ADICIONALES = UTILIDAD.
ingresos la venta de yogur y panelitas. Ten en cuenta la siguiente estructura:

-m
@ @ ) % ESTADO DE PERDIDAS O GANANCIA
INGRESOS (VENTAS)
(-)cosTos

t i istrad be deci (=) UTILIDAD BRUTA
stas gananciasregistradas cabe decir que no () GASTOS DE ADMINISTRACION

do lo que brilla es oro porque hay que pagar el () GASTO DE VENTA
valor de las mercancias vendidas ha esto lo (=) UTILIDAD OPERACIONAL

llamamos costo de ventas y gastos adicionales (+) OTROS INGRESOS
tales como servicio de luz agua mantenimientoy (-) OTROS GASTOS
asi como pagar al personal: (=) UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

(-) MENOS IMPUESTOS

8 ﬁﬁ‘av,"“ (=) UTILIDAD NETA 7
%} 4|7\ II Asi de esta forma tenemos una idea de como funcionan los negocios

a través de los Estados financieros bésicos y la relacién que existe
entre ambos ahora podemos es tomar decisiones pues sabemos
\\ como se conforma la empresa y el éxito que ha tenido

UNIDAD 3.ESTADOS FINANCIEROS BASICOS. ESTADO DE PERDIDAS (unn
ACIAS ;

RECUEDA QUE? . .
Cuentas de resultado ( ganancia o perdida): Son

La informacién financiera registrada en los documentos se cuentas de resultado porque dan a conocer las
clasifica por medio de las cuentas: utilidades o pérdidas que se generan en el periodo

evaluado junto con los costosy gastos.
CUENTAS

BALANCE GENERAL GANANCIA/PERDIDA

f
v ACTIV v INGRESOS

lv PASI v GASTOS © O O
|v PATRIMONIO |v costos l VI IVI l\
ntas de balance: estas cuentas representan

valores en pesos de lo que posee la empresa y las

eudas que tiene. Forman parte del balance de una

empresa los Activos, Pasivos y Patrimonio, como lo
aprendimos en el capitulo anterior.

%

17




UNIDAD 3.ESTADOS FINANCIEROS BASICOS.
3.3.EJERCICIO PRACTICO DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

De acuerdo a la
esfructura del balance
relaciona cada saldo

en lacuentfa
correspondiente

Deudas de maquinaria y
equipo  2.800.000

Deudas con bancos
avillas 6.000.000

computadores
12.000.000

silla archivadores,
estanteria2.350.000

leches de la sabana
900.000

CAPITAL computadores
9.550.000

12.000.000

=) -

Agro cultivos Lida.
Estado de situacidnfinanciera
Enero 30 de 2020

ACTIVOS PASIVO Y PATRIMONIO
Caja menor 1.900.000
cta. cte. bancoav Deudas de maquinaria y
villas 3.000.000 equipo 2.800.000
sjla archivadores,
estanteria 2.350.000 Deudas con bancos av villas| 6.000.000
computadores 12.000.000 leches de la sabana 900.000
TOTALACTIVO 19.250.000 TOTAL PASIVO 9.700.000

CAPITAL 9.550.000

TOTAL PATRIMONIO 9.550.000

TOTAL PASIVO MAS

PATRIMONIO 19.250.000




N
UNIDAD 3.ESTADOS FINANCIEROS BASICOS. “-“3
3.4.EJERCICIO PRACTICO DE ESTADO DE RESULTADOS g

Consulta a negocios y a familiares o amigos con el fin de obtener la siguiente

! ‘informacion: 4. Una vez obtenida la informacion realiza el estado de resultado :

ESTADO DE RESULTADO

? 4 i il ?
1.¢Cuél es la fuente de los ingresos que perciben? EMPRESA XYZ ADICIEMBRE 31 DE 2020

INGRESOS O VENTAS

UTILIDAD BRUTA

2.¢Cudles son sus e 5057 GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS

/ GASTOS DE VENTA

/

3.Ung/vez que se cubren dichos egresos, ¢les queda algun sobrante?

INGRESOS — GASTOS

UTILIDAD NETA

resultado .

\ ’

UNIDAD 3.ESTADOS FINANCIEROS BASICOS. {uan

3.6 REPASEMOS LO APRENDIDO -
EJERCICIO

\\l Con la informacion obtenida, elabora una conclusion sobre el estado de

Encuentra los conceptos claves dela
contabilidad basica en la sopa de
letras:

3.6.REPASEMOS LO APRENDIDO

alalilalalalsiolviiirlcla 6’

ClllCILIALELCINIALLIALBlC]  hcm™os 2

I AVENTASASAAS /e ‘,
- BALANCE

CAEAAAAOTAALTE _cieto

LAALAAEOVAAAN -PASIVO

OIl RATNEVNIANE -cosTos

RAABEAAAAASGC I - BIENES

AWA SOITSAGAAATB -VENTAS

LALBJALLLALClOLS LLlols P JGASTOS

—

REINICIAR
JUEGO




UNIDAD 4. FLUJO DE CAJA

¢COMO SE HACE UN FLUJO DE CAJA?

¢{Como saber si se estd manejando bien la liquidez de tu
negocio? la herramienta que te vaa permitir saberlo con certeza

es el flujo de caja y aqui te diremos cémo usar el flujo de caja. 1. Anota cuénto tienes de efectivo.
2. registra todos los ingresos o entradas de dinero para el periodo.
'1. -‘} ? 3. registra todos los egresos.
$ $ Finalmente haciendo las sumas y restas quedara el nivel de liquidez entonces vas a

observar el comportamiento del efectivo a lo largo del periodo escogido y detectar
por ejemplo que hay momentos buenas y malos te servira para conacer con
certeza como se comporta la liquidez de tu negatio.

el flujo de caja es una herramienta que presenta en detalle los ENERCH FEBRERO |MARZO JABRIL |

=)

ingresos y los gastos negocio y te dice cudnto efectivo dispones SALDAINICIARDECAL) 0 [200°000 350 000N 253 (007000
durante un periodo determinado por ejemplo una quincena una INGRESOS
semana donde al fin del mes la quincena la semanaesta en azul o [EEUENTAS EQREOBRAR! S N R RUGAMCNA A A BN
en rojo [+ TOTAL INGRESOS 1.300.000 [2.000.000 |2.500.000  |2.000.000

EGRESOS

‘CUENTAS POR PAGAR

+ GASTOS ADMINISTRATIVOS 400.000 |350.000 |350.000 1400.000

+ GASTOS DE VENTA 600.000 600.000 1.200.000 _ [1.400.000

N + TOTAL EGRESOS 1.000.000  1950.000 1.550.000  1.800.000

para que conduzcas tu negocio es como un tanque de agua que
salga .slsmpre hay u.na cantidad pe.rmlta para abastecer tus ERcE R G e s Eromty
I'.IEC?SIdEdES e.se flujo.de agua o d!nerc eslo que.le muestra la 3 CAJA INCIAL o 300,000 1350000 P.300.000
liquidez el flujo de caja puedes evitar quedarte sin agua y también CAJA FINAL 00,000 1350.000  12.300.000 |.500.000

evitar que el tanque se rebalse

COMPORTAMIENTO DE TU DINERO. |

UNIDAD 4. FLUJO DE CAJA
4.1 EJERCCIO PRACTICO.
JERCICIO PRACTICO

Elabora el flujo de efectivo enero a marzo indicando cual es
el saldo final de la caja, con la siguiente informacion. INGRESOS
ENERO + CUENTAS POR COBRAR

» Saldo inicial de caja $400.000 e E S
» Gastos de administracion $ 2.300.000 +TOTAL INGRESOS

> Cuentas por cobrar $ 10.000.000 EGRESOS
icionales s 300.000 CUENTAS POR PAGAR

+ GASTOS ADMINISTRATIVOS
de venta $ 1.500.000 + GASTOS DE VENTA

s cuentas por paga $ 100.000 +OTRAS CUENTAS POR PAGAR

+ TOTAL EGRESOS

ENERO FEBRERO

SALDO INICIALDE CAJA

Gastos de administracion INGRESOS — GASTOS : SALD CAJA

< $2.300.000 _— |CAJAINICIAL
CAJA FINAL
$ 9.000.000

El Saldo final en caja al mes de febrero es de

Gastos de venta 22

$ 2.300.000

» Cuentas por cobrar

> Ingresos Adicionales




RULETA DE LA CONTABILIDAD

Animate a jugar la ruleta de la contabilidad con tus
compaiieras responde a cada pregunta en una hoja
y socializalas con el grupo.

Girar-Parar Reiniciar juego

EVALUACION FINAL

PON A PRUEBA TUS CONOCIMIENTOS

| 1. Dé cinco ejemplos de activos

5. Cual es la importancia que tiene el flujo de efectivo.

2. De las sigui ¢cual corresp al pasivo?

a. Maquinaria y equipo.
b. Cuentas por pagay/
c. Ingresos.

son los ieros

3. Las cuentas/que compone el estado de resultado son:

7. Con tus propias palabras indica que es la contabilidad.
del

Felicitaciones mujer emprendedora por el interés puesto en el tema
sobre CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD. Para evaluar su
nivel de api izaj las siguie pi 5 2 4




EVALUACION FINAL

PON A PRUEBA TUS CONOCIMIENTOS

. Dé cinco ejemplos de activos

5. Cual es la importancia que tiene el flujo de efectivo.

2. De las siguientes cuentas, ;cual corresponde al pasivo?

a. Maquinaria y equipo.
b. Cuentas por pagar/
. Ingresos.

son los ieros

. Las cuentag/que compone el estado de resultado son:

7. Con tus propias palabras indica que es la contabilidad.

del

Felicitaciones mujer emprendedora por el interés puesto en el tema
sobre CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD. Para evaluar su
nivel de apr izaje, c las siguie p: 5

CUENTANOS TU EXPERIENCIA!

Nada Muy Poco | Medi 1te Mucho

1. Logré desarrollar esta cartilla con facilidad. Las teméticas
ly ejercicios propeustos fuerons faciles de entender.

{ Me senti a gusto desarrollando el tema sugerido.

3. Mantuve una rutina de estudio en el desarrollo de las
actividades

4. He demostrado interés y esfuerzo en el desarrollo de esta
cartilla.

5. Compartirias tu aprendizaje y tu cartilla con otra persona.
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REFLEXION!

Mujer que trabajas en el campo en la ciudad de sol a sol, si aprovechaste
esta cartilla ahorapodrds ver con claridad las utilidades de tu negocio o
emprendimiento, el resultado de un trabajo organizado, contabilizado que te
permite saber lo que tienes, lo que debes y lo que ganas. Estas son formas de
empoderamiento femenino para lograr el cambio social, econémico y
ambiental sostenible en el tiempo, con el cual te beneficias como miembro de
una sociedaden camino a la equidad de género.

Los sueiios se construyen con amor, paciencia,
dedicacion y deseos de superacién constantes.
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Anexo 2. Divulgacion de la cartilla en las veredas payacal y potrero grande (Cundinamarca)
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Anexo 3. Encuesta de satisfaccion.

- 0Obligaciones
— Raquiare la
Salida de ¢

(gas

'RQHM o
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1. Logré desarrollar esta
cartilla con facilidad. Las
tematicas y ejercicios
propuestos fueron faciles
de entender.

2. Me senti a gusto
desarrollando el tema
sugerido.

3. Mantuve una rutina de
estudio en el desarrollo
de las actividades

4. He demostrado interés
y esfuerzo en el
desarrollo de esta cartilla.

5. Compartirias tu
aprendizaje y tu cartilla
con otra persona.




