URAM

Universidad
Antonio Narino

Una escuela para la diversidad: eficacia y tensiones del modelo de educacion flexible
“tejiendo saberes “en la poblacién adulta.

Angee Alexandra Dominguez Zambrano
Cddigo 10151617959

Universidad Antonio Narifio
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales
Facultad de Educacion
Bogota
Colombia
Afo 2021



Una escuela para la diversidad: eficacia y tensiones del modelo de

educacion flexible “tejiendo saberes” en la poblacion adulta.

Angee Alexandra Dominguez Zambrano

Proyecto de grado presentado como requisito parcial para optar al

titulo de:Licenciado en Ciencias Sociales
Director (a):

Diego Raul Carrillo Mojica.
PhD Educacién y Sociedad

Linea de investigacion: Educacion y Sociedad

Grupo de Investigacion:Culturas Universitarias

Universidad Antonio Narifio
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales
Facultad de Educacion
Bogota, Colombia
Afo 2021



NOTA DE ACEPTACION

El trabajo de grado titulado

Cumple con los requisitos para optar
Al titulo de

Firma del Tutor

Firma Jurado

Firma Jurado



DEDICATORIA

Le dedico este trabajo a toda mi familia que ha sido mi apoyo, mi motivacion para culminar esta
carrera, especialmente a mis padres, a mi mama Martha a mi papa Jorge y mis hermanos Jim,

Franz, Jeffer y mi sobrina Isa que siempre creyeron en mi los Amo.

“Esto es por ustedes y para ustedes”



AGRADECIMIENTOS

Agradezco a todas las personas que hicieron parte de este proyecto directa e indirectamente, a mi
familia, primeramente, a mis padres a ellos que siempre me han apoyado moralmente y me han
dado &nimo para culminar en medio de tanta dificultad que se me ha presentado, creyendo en mis

capacidades siempre. “Los Amo”.

Agradezco a amigos, por apoyarme de manera incondicional durante todo el proceso Aleja, Tefy,
Samy, Tatiana Angie, Jaime, Ximena y Yudi por siempre darme una voz de aliento y de animo

para no desistir.
A todos los que me han colaborado en el interminable proceso de Aprendizaje.

Por el tiempo, la paciencia y el esfuerzo; nunca el agradecimiento seré suficiente. Al profesor
Diego Raul Carrillo Mojica por asesorar y guiar el proceso investigativo y a quienes aportaron sus

conocimientos y experiencias.



Dedicatoria

Agradecimientos

Resumen

INTRODUCCION L.ttt ittt ettt s et et e et e st e et e st e ste et e steeste et e sseesteesesbsesteasesneesseenseanes 13
CAPITULO I: PRESENTACION DEL PROBLEMA .....oooooiiiiiieieeeiee e, 15
O N L (=Y od =T (=T (=t TP PP PP PPPPPPPP 15
1.1.2. Contexto Colombiano de la Educacion para AQUITOS. .......cvieeivieeiiiiiiiiice et si e 15
1.1.3. Antecedentes Modelos Educativos FIEXIDIES .....cvuviiiiiiiiiiiiiiii sttt 17
1.1.4. ANtECEUENTES LOCAIES .. .oviiiietiiiiiieii ittt sttt ettt st s e ettt st e et st e st e st e st e et e st e et e e st e sre e e e sreaneesees 21
1.1.5. Antecedentes NaCIONALES. ... .vue ettt ettt ettt ettt eeaaens, 24
1.1.6. ANtecedentes TNterNaACIONALES. .. .. .u ettt ettt ettt et ettt et e ettt ettt s et ettt et taeeaeeaneaeeaneanss 25
1.2. Planteamient0 del problema..........ccuveiuiiieiiiiiie sttt 33
1.2.1. JUSEIFICACION .vivieeiiiesiieii ettt ettt 37
1.3, ODJOUIVOS ..ttt ettt sttt ettt e ettt et e et e ettt e et e et e et et e e st e e reeareeeree e 39
1.3.1. ODJetiVOS GENEIAl .....eeiuiiiiiiiiiesese ettt 39
1.3.2. ODbjetivoS ESPECITICOS. ..uuiiiiiiiieiiieiieee ettt ettt ae e 39
1.4, POITINENCIA. ..etitieitee ittt ettt ettt et e et e st e et e e e e st e et e e ettt et e e et e et e e et e et e e et e et e e arreeree e 39
1.4.1. Linea de INVEStIQACION ......viueeieieiiieeiieee ettt sa ettt s areans 40
CAPITULO I1: REFERENTES TEORICO ...ooiiiiiiiiiie ettt 41
2.1. EAUCACION PAra AQUITOS .. .ecuviieieitiiiteiiece ettt e st e ete et e st e et e et e st e sreesseessesseesseensesneas 41
2.1.2. Modelos Educativos FIEXIDIES .......cveiveiiiiiiiiiieeisiese sttt 48
2.1.3. Modelos Educativos Flexibles “Tejiendo Saberes™........ivuiiiiiiiiiiiieiieeiieeiiieiieeisssireesseeiseeans 49
2.1.4. Flexibilidad CUMICUIAN.......cuviiieiii ittt e s e e s e e ereeaeeenee e 56
2.1.5. VUINerabilidad..........cccoiuiiiiiiiiiei sttt 57
CAPITULO 111: ASPECTOS METODOLOGICOS ...ttt 59
3.1. DiSei0 MetOUOIOQICO ... .ueiuiiitiiiitie it e sttt s ettt ee ettt e st et e st et e e st e enteeaneeeereessseanreeaneeeseeans 59
3.1.2. Fases de INVESHIQACION ....c.ueiiiieiiiiiiiie ettt ettt e st sa e etese e st e aeesneas 60
3,13, ENEIOVISTA ..uiitiiieiiiitiei ettt ettt ettt s ettt e et e e e st e et e e et e et e e et e et e e et e ereearreareeanreereeans 61
3.1.4. Entrevista SemieStrUCUIA0A. ... ...cviiieiiieiiiiiie st se e s e se s e e ere e s e e ere e s e ere e 61
3.2. Paradigma CritiCO ..uouueisiiiiiiiiiiie sttt ettt s e e s st e s e s e e e e s e enre e 61
3.2.1. Diseflo FENOMENOIOUICO ...ovviiieiiiiiiiee it it s ettt ettt s et e e st e e e e st e e nte e s e enseessseenreeaneeenseeans 61
CAPITULO VI: RESULTADOS. ...ttt ittt ittt st steeitesnsssseesseanseassesseansessesssssnseaseeseans 62
4.1. Discusion de 10S RESUITAG0S. .....ecviiieiiiiiiiieie ittt e st e ee e s e et e s e st esreeneeeeesneas 62
(00 1 o] (V15T [0 1= T TP PPT PP PPTPPRPTS 75
L IMITACTONES ...ttt e et st et et e st et e et e st et e et e st et e eeesteeteensesneeseeneesneens 77

RETErENCIAS Bl OO A T CaS .. uttiiiieeesstsse ettt eeeeesssasas e eeeeeeesssaanseeeeeeeesssasasseeseeeseestasansenneeeeeesssananenes 79




Una escuela para la diversidad: eficacia y tensiones del modelo de educacion flexible
“tejiendo saberes” en la poblacién adulta.

RESUMEN

La presente investigacion se desarrolla en el &mbito de la educacion para adultos y el modelo de
educacion flexible “Tejiendo saberes “adscrito al Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
para significar que la educacion dirigida a personas jovenes, adultas y mayores parte desde los
saberes y aprendizajes previos, y desde la experiencias de vida de las personas ,de acuerdo con
capacidades, intereses y expectativas ,permitiendo el fortalecimiento de competencias basicas y
ciudadanas que fortalecen el tejido social.

En este sentido los MEF son propuestas cuyo fin es orientar sobre la educacion de jovenes y
adultos, su relacion con las diferentes poblaciones a atender, la flexibilidad y la contextualizacion
como soporte de la pertinencia de dichos modelos en especial el MEF “tejiendo saberes” para la
poblacion en condiciones de desplazamiento,extraedad que se encuentran fuera del sistema
educativo o simplemente vulnerables ante los efectos de los fendbmenos sociales, econémicos que
impiden y limitan el acceso y la permanencia a la educacion basica como derecho fundamental.
Por otra parte, identificar las problematicas y los retos que encuentran los adultos al regresar al
sistema educativo colombiano, especificamente en Bogota en las diferentes instituciones educativas
las cuales atienden personas de diversos estratos sociales, con rango de edades y de intereses muy
heterogéneos entre si.

Este trabajo optd por un enfoque cualitativo de investigacién, a partir del andlisis descriptivo de
datos, se procedié a la recoleccion de la informacion a través de la entrevista semiestructurada, la
seleccion de esta técnica se fundamenta en dar a cada uno de los sujetos estudiados la total libertad
de estructurar y expresar su respuesta (Chavez, 2001). Realizada a quienes hacen parte del contexto
de la educacion para adultos en este caso los docentes. Dichos instrumentos suministraron
informacién sobre la realidad de la educacion para adultos, analizando las interacciones y
significados entre los actores directos con el entorno educativo de la poblacion adulta como son los
docentes.

La investigacion esta orientada a la revision documental de las propuestas curriculares que hay para

la poblacion adulta y del modelo educativo flexible-MEF- Tejiendo saberes desde el Decreto 3011
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de 1997, el cual regula la educacion de jovenes y adultos. Los resultados obtenidos dejan entrever
que aunque hay unas relaciones entre el discurso normativo y lo implementado en las instituciones
que ofrecen jornadas nocturnas, fines de semana a los jovenes y adultos se evidencias vacios,
falencias, problematicas, necesidades y situaciones de alto impacto que deben considerarse de
manera prioritaria para mejorar la calidad en el servicio educativo de la poblacién objeto de estudio.
Por otra parte, se evidencio que el ofrecimiento de un sistema educativo para adultos en la ciudad
de Bogota, no solo debe quedarse en el cumplimiento de un decreto, sino debe garantizar las
condiciones necesarias para que esta poblacion acceda a la educacion en las mejores condiciones.

Esto hace necesario que, por un lado, se ofrezca una educacion para jovenes y adultos vinculada
con su entorno social, cultural, econdmico y laboral y, por otro lado, que el mismo sistema le
garantice la posibilidad de acceder a mejores oportunidades. Por lo anterior, se debe continuar
trabajando en la consolidacion, el fortalecimiento, reconocimiento y la importancia de la educacién

de jévenes y adultos como parte del sistema educativo colombiano.

Palabras claves: Educacion para adultos, Modelos flexibles, pertinencia, flexibilidad curricular.
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Abstract

This research is developed in the field of adult education and the flexible model "Weaving
knowledge™ attached to the Ministry of National Education of Colombia, to mean that education
aimed at young people, adults and the elderly starts from knowledge and learning previous, and
from the life experiences of the people, according to capacities, interests and expectations, allowing
the strengthening of basic and civic competences that strengthen the social fabric; The purpose of
which is to provide guidance on the education of young people and adults and analyze the relevance
of the contents offered by the Flexible Educational Models in Colombia for the adult population in
vulnerable conditions.

On the other hand, to identify the problems and challenges that adults encounter when returning to
the Colombian educational system, specifically in Bogota in the different educational institutions
which serve people from different social strata, with a range of ages and interests that are very
heterogeneous among themselves.

This work opted for a qualitative research approach, based on descriptive data analysis, supported
by the semi-structured interview carried out with actors who work in adult education in Bogota
D.C. These instruments provided information on the reality of adult education, analyzing the
interactions and meanings between the direct actors with the educational environment of the adult
population, such as teachers.

The research is oriented to the documentary review of the curricular proposals that exist for the
adult population and the flexible model weaving knowledge since Decree 3011 of 1997, which
regulates the education of young people and adults. The results obtained suggest that, although there
are relationships between the normative discourse and what is implemented in the institutions that
work for adult education, there are gaps, shortcomings, problems, needs and high-impact situations
that must be considered as a priority to improve the quality of the educational service of the
population under study.

On the other hand, it was evidenced that the offer of an educational system for adults in the city of
Bogota, must not only remain in compliance with a decree, but must guarantee the necessary
conditions for this population to access education in the best conditions .

This makes it necessary that, on the one hand, an education is offered for young people and adults
linked to their social, cultural, economic and work environment and, on the other hand, that the

same system guarantees them the possibility of accessing better opportunities . Therefore, we must



12

continue working on the consolidation, strengthening, recognition and importance of the education
of youth and adults as part of the Colombian educational system.

Keywords: Adult Education, flexible models,relevance, curricular flexibility.



13

INTRODUCCION

La presente monografia de investigacion se denomina “Una escuela para la diversidad: eficacia y
tensiones del modelo de educacion flexible “tejiendo saberes “en la poblacidn adulta. Este proyecto
de investigacidn nace de la experiencia que se ha tenido con la educacion de adultos y la necesidad
de hacer un andlisis sobre la pertinencia de la educacion para la poblacion adulta que desea

formalizar su proceso educativo.

En esta linea, el primer capitulo desarrolla la presentacion del problema y los respectivos
antecedentes donde se realizd un analisis documental que permitié conocer la pertinencia,
tensiones y vacios que tiene la educacion para adultos y el modelo educativo flexible tanto a nivel
local, nacional e internacional. Lo anterior, con el propdsito de dar respuesta a las diversas
situaciones y necesidades de esta poblacion, que busca acceder a una educacion formal desde el
nivel de primaria hasta finalizar sus estudios de educacion basicay media, a través de una propuesta
integradora. El proposito final es presentar un andlisis de la dindmica del modelo de educacion
flexible “tejiendo saberes “en la educacion para adultos y, desde alli, aportar a la transformacion y
construccién basada en estrategias pedagogicas sensibles acordes a las necesidades de las
comunidades y garantizar la permanencia de los estudiantes en los ciclos de formacién.

El trabajo investigativo se justifica en el campo educativo como una manera de intervenir en la
calidad de la educacion de adultos, a partir de la identificacibn de sus caracteristicas,
intencionalidades, horizonte, vacios, falencias, pertinencias y problematicas que se han
evidenciado en la educacion para la poblacion adulta. Para lograr los objetivos propuestos se
realizd una revision documental sobre el tema, la investigacion y la bdsqueda sobre MEF no ha
sido facil ya que la mayoria de documentos son conceptualizaciones e informes realizados desde
el MEN (Ministerio de Educacion Nacional) no directamente estudios que muestren o indaguen la

aplicacion de los MEF en contextos particulares y mucho menos su efectividad.

Por su parte, el andlisis partio desde la construccion de las categorias como:

a) la educacion para adultos, con miras a develar su concepcion e intencionalidad.

b) los modelos educativos flexibles, analizados desde su normatividad, tendencias y dilemas.
c) la flexibilidad curricular en general para el desarrollo de una educacion de calidad.

Finalmente se describen los aportes de cada una de las categorias de analisis y se plantea como el
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ofrecimiento de un sistema educativo para adultos en la ciudad de Bogota D.C., no solo debe
quedarse en el cumplimiento de un decreto, sino que debe garantizar las condiciones necesarias
para que esta poblacién acceda a la educacion en las mejores condiciones de calidad para su
desarrollo. Asi mismo, se enfatiza en la continuidad del trabajo por la consolidacion, el
fortalecimiento, reconocimiento y la importancia de la educacién del adulto, dejando entrever que,
aungue existen unas relaciones entre el discurso normativo y lo implementado en las instituciones
que funcionan para la educacién de jovenes y adultos hay vacios, falencias, problematicas,
necesidades y situaciones de alto impacto que deben considerarse de manera prioritaria para

mejorar la calidad.

CAPITULO 1: PRESENTACION DEL PROBLEMA
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1.1. Antecedentes

La presente investigacion se desarrolla en el campo de la educacion para adultos en Bogoté en las
jornadas de fines de semana del sector oficial, teniendo como partida los Modelos de Educacién
Flexible( MEF), los cuales resultan un escenario de reconocimiento pedagdgico en tanto que se
dimensiona como un campo de posibilidad de trabajo con la poblacion identificada desde la
préctica pedagodgica, procurando establecer a nivel general la eficacia y tensiones que en ellos se
presentan. Se abordaron diferentes documentos de investigacion con una ruta de indagacion la cual
se baso en la revision de bases de datos en Google Académico, Scielo, Dialnet, esta busqueda dio
como resultado tesis, articulos, revistas e investigaciones tanto en el &mbito nacional como
internacional privilegiando el tema de la educacion para adultos. En este sentido, se evidencia
entonces, que no existe un gran numero de estudios en cuanto a el abordaje de los modelos de
educacion flexible en la educacion para adultos, es decir, no se precisa con contundencia un modelo
que esté contextualizado a las necesidades de los estudiantes que asisten a los contextos escolares
de jornadas de fin de semana, esto implica pensar en qué medida los modelos de educacion flexible
alcanzan a incidir en los estudiantes que asisten en etas jornadas con sus particularidades como
poblacién adulta, entre las que se destaca el ser reinsertados de grupos guerrilleros, paramilitares,
ademas estudiantes que nunca han tenido la posibilidad de estudiar, madres solteras y adultos
mayores entre otros, el reto que se traza es lograr la permanencia y terminacion de los estudios de

basica primara y secundaria de la poblacién adulta.

1.1.2. Contexto colombiano de la educacion de adultos.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN) viene adelantando desde el afio 2003 el

Programa Nacional de Alfabetizacion y Educacion Basica para Jovenes y Adultos lletrados, en este

sentido se destaca el objetivo del programa el cual es lograr que los jovenes mayores de quince

afios, junto con los adultos iletrados reciban un proceso de formacion en competencias basicas de

lenguaje, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, integrando

de manera flexible las areas del conocimiento y la formacién establecidas en el Ciclo Lectivo de

educacion de adultos.

Para esto el MEN (2015)

El Programa Nacional de Alfabetizacion y Educacion Bésica para Jovenes y Adultos lletrados
cuenta con modelos de ensefianzas flexibles y pertinentes como lo son modelos

construidos especialmente para la educacion de adultos teniendo en cuenta sus
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particularidades y aprendizajes previos a través de la vida. De lo alcanzado se destaca:

haber reducido la tasa de analfabetismo del pais; dejar capacidad instalada en las

entidades territoriales certificadas para que puedan continuar con la implementacion del

programa; definir las bases operativas y financieras para que los estudiantes puedan

permanecer en el sistema educativo.
Es importante destacar el trabajo que desempefia el Ministerio de Educacion Nacional con el
programa Escuelas de Perdon y Reconciliacion (ESPERE), modelo desarrollado por la Fundacién
para la Reconciliacion, ampliamente reconocido y galardonado por la UNESCO, con la que el
Ministerio ha beneficiado aproximadamente 20.000 personas en los departamentos de Sucre,
Choco, La Guajira'y Cauca (MEN, 2010).
En la actualidad, “el Ministerio de Educacion Nacional plantea que es prioritario atender a la
poblacion rural dispersa y urbano- marginal, a los grupos étnicos, indigenas, afrocolombiana, raizal
y gitanos” (MEN, 2006). En esta misma linea el Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado
esfuerzos, para ampliar el portafolio de acciones para el trabajo de alfabetizacion en la educacion
para adultos, buscando atender sus necesidades en diferentes regiones del pais. Siguiendo al MEN
(2006) se destaca que los diferentes modelos se disefiaron a partir de estrategias escolarizadas y
semiescolarizadas, propiciando acciones de orden pedagdgico desde la I6gica de proyectos en el
campo educativo para alcanzar estos objetivos de cobertura. Dentro del trabajo desarrollado por el
MEN, se pueden destacar los siguientes:
Tabla N°1
Modelos de Educacion Flexible MEN 2006

Modelos de Educacion Flexible
Aceleracion del aprendizaje: Escuela Nueva.
Post-primaria.
Telesecundaria.
Servicio de Educacion Rural Ser
Programa de educacion continuada CAFAM.
El Sistema de Aprendizaje Tutorial SAT
La propuesta educativa para jovenes y adultos A CRECER.
Propuesta educativa para jovenes y adultos Transformemos.
Tejiendo Saberes

Fuente: Elaboracion Propia tomado de: Portafolio, MEN 2015
Con los programas anteriores se pretende impulsar la educacion de jovenes y adultos para alcanzar
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cobertura y calidad, especialmente en el sector rural. El gobierno a través del MEN reglamenta la
educacion para adultos, desde las propuestas internacionales que rigen tales fines. Aunque existen
multiples reuniones para hablar de lo que se esta haciendo, las politicas de Estado solo llegan a
formular principios generales, sin que se concretice en un programa que impacte a todos los
sectores donde se encuentre la poblacion adulta con diferentes necesidades educativas; un aporte
importante es que la calidad de la educacioén no depende solo de los insumos, también de los
procesos que se necesitan, de méas docentes y mejor formados, de materiales de aprendizaje, de

mejor calidad, de planes y programas de estudios pertinentes segun el contexto de la ciudad.
1.1.3. Antecedentes de Modelos educativos flexibles

La busqueda de investigaciones alrededor de los modelos educativos flexibles no es un tema
ampliamente estudiado, la mayoria de los documentos son informesy conceptualizaciones
realizadas desde el Ministerio de Educacion, la Secretaria de Educacion (SED) y otras entidades,
pero como tal un estudio que muestren o indaguen por la aplicacion de los modelos flexibles en
contextos particulares y su efectividad son relativamente pocos. Los modelos educativos flexibles
surgen en la busqueda de inclusion y permanencia en el sistema educativo de personas con pocas

posibilidades en el servicio educativo regular.

los MEF ya que son alternativas pedagdgicas que permiten atender a poblaciones
diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar
en la oferta educativa tradicional, se caracterizan  por  contar con
una propuesta pedagdgica, metodoldgica y didactica coherente entre si y con las
necesidades de la poblacion a la que esta dirigido; cuentan con procesos de gestion,
administracion, capacitacion y seguimientos definidos, ademas de materiales didacticos

que responden a las posturas tedricas que los orientan.(MEN, 2010, p.11).

Algunos de los modelos educativos flexibles que se promueven y se avalan desde el Ministerio de
Educacién Nacional con el fin de dar respuesta a las poblaciones ubicadas en regiones de alta
dispersion, donde la jornada escolar debe negociar su dedicacion con los ciclos de producciony la

vida de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto por el MEN (2010) los modelos de educacion apuntan a trabajar
con adultas que no han tenido la posibilidad de acceder a los servicios educativos basicos de
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primaria y secundaria, de alli la importancia de suplir y completar su formacion, o validar sus
estudios mediante el Decreto 3011 de 1997, en el cual se formaliza la oferta de educacion bésica
y media para la poblacién adulta, reorienta en el concepto de alfabetizacion, integra los procesos
de la educacion basica con los proyectos productivos y la formacion para el trabajo y en general
replantea la oferta educativa para esta poblacién en el marco de la flexibilidad y

la pertinencia.

Dentro de la basqueda realizada, se destaca el trabajo titulado “propuesta de modelo educativo
flexible para nifios y nifias en condicidn de habitabilidad en calle de la ciudad de Bogota” (Narvéez,
2018), tesis doctoral de la Universidad Santo Toméas. Se plantea una propuesta de modelo
pedagogico flexible como una respuesta efectiva para restablecer el derecho a la educacion de
los nifios y nifias habitantes de la calle, el modelo flexible propone potenciar las oportunidades de
aprendizaje centradasen el bienestar de la infancia con un alto grado de vulnerabilidad educacion
inclusiva, estos retos educativos como la desinstitucionalizacion y desarraigo educativo de los cuales son
victimas los nifios en situacion de calle generan un espacio propicio para la reflexion y la investigacion
educativa.
La principal preocupacién del proyecto educativo el marco del MEF (Modelo Educativo Flexible)
para los nifios y nifias en situacion de calle es la configuracionde un proyecto de vida, por ello, es
fundamental no solo el desarrollo de competencias centradas en aprendizaje de nuevos
conocimientos, sino en la construccion de una ciudadania que les permita ejercer tanto sus derechos
como sus obligaciones para con la sociedad.
De no construirse este proceso de ciudadania, independientemente, del proceso educativo
que se desarrolle, se seguira operando en una logica de la marginalidad, (Narvéez,
2018, p. 165).

Por otra parte, Leal (2018), en su investigacion Modelo de Educacion Flexible y Competencias
Multigrado En Instituciones Educativas Rurales De Los Municipios no Certificados Del Valle Del
Cauca-Colombia, se destaca el mejoramiento de la calidad de la Educacion Rural que fue dirigido a
127 instituciones educativas de los municipios no certificados del valle del Cauca (Colombia) y asi
mismo resultado del proyecto de apoyo y mejoramiento de la calidad de la Educacién Rural dirigido

a 127 instituciones educativas de los municipios no certificados del valle del Cauca (Colombia). En
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Colombia, desde el afio 2002 la educacion rural es uno de los sectores estratégicos de la politica

educativa y hoy integra un eje importante del postconflicto.

La calidad educativa, en las zonas rurales, es un tema crucial para superar la deuda histérica con el

campo. Sus indicadores de cobertura, calidad y pertinencia muestran diferencias sustanciales con la

educacién urbana. Por su naturaleza e importancia para la investigacion educativa, modelo de

educacion flexible y competencias multigrados. En Colombia, la educacion rural muestra

preocupantes indicadores de logro comparado con los alcanzados en las zonas urbanas, mientras en

el sector urbano la poblacion mayor a 15 afios tiene educacion obligatoria la poblacion rural sélo

tiene primaria completa. Para la educacion rural, el reto es grande en lo referente a la educacion

secundaria, media educacion superior (Ocampo, 2014:7).

Asi mismo, Lozano (2018), en su analisis de las guias del modelo educativo flexible aceleracion del

aprendizaje en la (1.E.R.G.H), identifica retos, avances y limitaciones del modelo , en ese

orden de ideas se formularon recomendaciones que permitan el mejoramiento y

fortalecimiento del modelo para poblaciones vulnerables, disefiado para para estudiantes

en condiciones de extraedad y de esta manera identificar el impacto de este modelo en una

poblacién que es vulnerable por el simple hecho de ser nifios o jévenes, tal como lo

manifiesta “...esta concepcion significa que somos vulnerables frente a todo aquel que no

podemos conocer ni juzgar por ser demasiado jovenes y, por ende, mas expuestos a la

violencia...” (Butler & Rodriguez, 2006 p.48).

El Ministerio de Educacion Nacional, presenta la oferta de Modelos Educativos Flexibles rurales

y Urbanos, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 1. Modelos Educativos Flexibles

MODELO EDUCATIVO | POBLACION GRADOS PROPIETARIO
FLEXIBLE OBJETIVO O CICLOS
SER Adultos Ciclo1,2,3,4,5y6. Universidad Catdlica

de Oriente




TRANSFORMEMOS
ADULTOS

MODALIDAD VIRTUAL
ASISTIDA UCN

BACHILLERATO
PACICULTOR
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Adultos Ciclo1,2,3,4,5y6. FUNDAEC

Adultos

Adultos

Ciclo1,2,3,4,5y6.

Ciclo1,2,3,4,5y6.

Bachillerato Pacicultor:
Atiende a partir de los 15
afios. Profundiza en la
cultura para la paz, la vida y
la convivencia.
Ciclos 3,4,5y6.

Fundacion

Transformemos

Universidad Cat6lica
del Norte

Ministerio de
Educacién Nacional
(MEN)

VAMOS A PODER

Adultos

Ciclos 3,4,5y6

Corporacion para la

evolucion cultura
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FORMACION INTEGRAL A
INTEGRAL A MADRES Adultos Ciclos 3, 4,5y 6 Fundacion Colombia
CABEZA FIMACAF Presente
Fundacion para la
ESPERE Adultos Ciclo 1 Reconciliacién
ESCUELAS INDIGENAS CONSEJO NORUEGO
INTERCULTURAL DE Adultos Cicloly?2 - Ministerio de
JOVENES Y ADULTOS ACIN — Educacion Nacional
CAUCA (MEN)
UNAD Adultos Ciclo1,2,3,4,5y6. Corpo-educacioén
Dirigido a
Adultos JOVENES EN EDAD Fundacion de
ESCUELA INTEGRAL EXTRAESCOLAR Y Educacién Superior
ADULTOS San Jose

Fuente: tomado de MEN Modelos Educativos Flexibles

Esto evidencia el crecimiento que ha tenido la oferta de MEN con la apuesta de los modelos
educativos flexibles a nivel nacional, para trabajar con poblacion rural y urbana, en las diferentes
etapas de la educacion (inicial, basica y media), esto permite que las Secretarias de educacion

tengan diferentes opciones segun las necesidades de la poblacion.

1.1.4. Antecedentes Locales

Referente a los documentos a nivel local se recopil6 informacion importante sobre como se trata
de implementar los aportes para mejorar los procesos de ensefianza para la educacién de adultos y
la transformacion y restos que se da el volver a la Escuela. En esta linea Pefia, K. J. B.,& Gonzélez,
N.A.Z.(2013),en su investigacion denominada “Motivaciones, expectativas y retos de los adultos
al regresar a la escuela en la ciudad de Bogota D.C, Colombia”, en este articulo se presentan
algunas motivaciones, expectativas y retos que encuentran los adultos al regresar al Sistema
Educativo Colombiano especificamente en la ciudad de Bogota e identificando algunos aspectos
que requieren modificacion dentro del modelo de formacion previsto para ellos donde se enuncian
algunas estrategias didacticas que pueden implementar los docentes en ejercicio para flexibilizar

sus metodologias de ensefianza, evitando por consiguiente la desercion.
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Por otra parte, Garcia (2014), con su investigacion titulada: Educacion de Jovenes y Adultos:
Relaciones entre escolarizacion, propdésitos de formacion y préacticas evaluativas, el cual se orient6
bajo la pregunta ;,como se caracterizan las relaciones entre escolarizacion, propositos de formacion,
y practicas evaluativas en la Educacion de Jovenes y Adultos en el programa bachilleratos por
ciclos? Este documento tiene como objetivo comprender las relaciones que pueden establecerse
entre escolarizacion, propositos de formacion y practicas evaluativas en la Educacion de Jovenes
y adultos en programas de bachillerato por ciclos, pensar y reflexionar sobre lo que es necesario la
formacion de sujetos en la actualidad, tomando como punto de inicio la comprension y

reconstruccion de las practicas pedagdgicas que permiten:

...Concebirse como estrategias que fomenten una real autonomia de estudiantes,
docentes y padres de familia, donde la toma de decisiones y con ello, la evaluacion sea
permanente, formativa y piense en el adulto y el joven no como simples actores en un
sistema escolar, sino, convierta sus experiencias en verdaderos saberes de vida, iniciando
con la promocion de la importancia del trabajo en equipo y la sociedad. (Garcia, 2014.
p.166).

Otro ejemplo que se puede destacar, se centra en el trabajo de investigacion de Garcia -Benavides (2016).
“Las TIC en la Educacién Inclusiva” el trabajo colaborativo, la gestion de conocimiento, la
generacion de inteligencia colectiva; al minimizar las barreras que limitan el aprendizaje en los
adultos.; teniendo en cuenta esto se genera una emocion por el aprendizaje, al encontrarle sentido
a los temas curriculares y potenciar el desarrollo de habilidades tecnolégicas, comunicativas y
socio—afectivas, proporcionandoles mayores oportunidades académicas y laborales para mejorar

su calidad de vida, evitando asi el riesgo de exclusion.

Siguiendo a Espinosa -Granados (2012), “Analisis comparativo sobre la pertinencia en dos
modelos de educacion de Jovenes y Adultos en Colombia”, tesis para optar por el titulo de Magister
en Educacion. Donde se realiza un andlisis comparativo sobre la pertinencia de las propuestas
curriculares de los modelos educativos CAFAM y Transformemos Educando en los ciclos |
(Alfabetizacion, 1°, 2° y 3° de basica primaria) y Il (4° y 5° de bésica primaria) para la atencién
de la poblacidn iletrada de jovenes y adultos de 13 afios en adelante, con base en lo establecido en
el Decreto 3011 de 1997.

Por lo tanto, la apuesta de los modelos educativos flexibles por una educacién pertinente para la
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poblacion de jovenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad es un avance para Colombiay las
metas propuestas desde las politicas de Estado. Espinosa (2012). Considera que es necesario que
los modelos, desde sus seguimientos y evaluaciones, realicen ajustes para llegar cada vez a aportar
de manera mas impactante el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones, de alli la
importancia de desarrollar estos procesos de mejora, frente a lo cual es de considerar que... “Unos
estandares de competencias que son disefiados para nifios, nifias y jovenes de la educacién regular
que también se han acoplado a la propuesta de adultos, y a involucrar la intencion de desarrollar

tematicas acordes con sus realidades” (p.103)

Finalmente, la revision documental nacional sobre la educacién para adultos evidencia que esta
modalidad de educacién aqueja algunas problematicas, como politicas de estado insuficientes a
nivel estrategico,de recursos humanos y econémicos, debilidad de los sistemas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de calidad de los programas, ofertas académicas descontextualizadas que
no atienden las necesidades especificas de la poblacion destinada, débil participacion de actores,
la preocupacion es mas por el resultado que por el proceso; de igual manera, al no hacer una
planeacion estratégica para su implementacion ni un seguimiento a el regazo educativo permite
que el desarrollo curricular se haga como una copia de la educacién formal y se siga infantilizando
el proceso de ensefianza de la poblacion adulta. Ademas, las investigaciones hacen referencia a la
pertinencia de los modelos flexibles dejando de lado las practicas pedagdgicas de los maestros,

modelos pedagogicos, privatizacion de esta modalidad entre otras.

Finalmente se observa que las investigaciones o estudios en relacion a los modelos educativos
flexibles en Bogota especificamente no son muchos de igual manera se implementaron como una
gran apuesta tal como el caso de la gratuidad para todos los estudiantes matriculados en el sistema
educativo oficial, extendiéndose a la educacién media, lo cual origino ampliacién de la cobertura
a nivel del distrito posesionando a Bogota como un ejemplo a seguir en materia educativa y luego
han ido siendo abordadas a nivel nacional con muy poca fuerza presentando las mismas falencias

y tensiones como a nivel local.

1.1.5. Antecedentes Nacionales
Se inicia con el rastreo de diferentes documentos los cuales permiten evidenciar los procesos y

dinamica que se dan para la poblaciéon adulta donde se enfatizan los curriculos, la forma de
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ensefianza, en cuanto a la metodologia del cémo se ensefia y cdmo se aprende, con situaciones
reales del papel de los estudiantes y el rol de los docentes, lleva por nombre “Curriculo y evaluacion
en Educacion de Jovenes y Adultos”: caracterizacion y alternativas de Plata Cuevas, (2013),
respondiendo a la pregunta de investigacion, ¢Qué caracteristicas debe comportar una propuesta
de curriculo y evaluacion pertinente, en el marco de la Educacion de Jovenes y Adultos en el
Bachillerato de Adultos Colsubsidio?, donde analiza la educacién de jovenes y adultos del
Bachillerato de Adultos Colsubsidio desde las categorias de curriculo y evaluacion, en aras de

proponer alternativas para reformular su propuesta en lo educativo.

Desde una perspectiva diferenciadora y desde las probleméticas que circulan en el campo de la
Educacion de Jovenes y Adultos, sus influencias, sus condicionantes y limitaciones donde se
expone como no se han asumido con suficiente responsabilidad las politicas educativas nacionales,
regionales y locales manifiestan poco interés en reconocer el valor social que representa esta
modalidad y las necesidades de los sujetos, analizando los contextos de orden politico, social,
educativo y pedagogico que problematizan el campo, dado el desconocimiento que se hace y se
tiene de la condicion de edad, experiencia y naturaleza de situaciones -problemas que afronta la
poblacion objeto.

Si bien es cierto, en la siguiente investigacion de Lizcano, (2016). “Modelo para caracterizar
estudiantes jovenes y adultos en educacién basica y media altamente vulnerables y en rezago
educativo” ,se presenta el disefio de un modelo para la caracterizacion de jovenes y adultos
altamente vulnerables en Educacion Bésica y Media en sus niveles de desempefios académico y
caracteristicas psicosociales, partiendo de los deficientes resultados en la implementacién de
modelos educativos flexibles que desarrollan disefios curriculares construidos a partir de las
orientaciones pedagogicas del MEN el cual tiene una politica de educacion de adultos orientada
hacia la ampliacion de cobertura, y recomendaciones pedagogicas definidas a partir de los
lineamientos curriculares y estandares de competencias basicas disefiadas para estudiantes en edad
escolarizada, cuando esta poblacidn tiene caracteristicas muy especificas como su rezago educativo
que no se esta teniendo en cuenta.

En el marco de la legislacion nacional, la poblacion joven y adulta que accede a educacién formal
basica y media es atendida con modelos educativos flexibles (MEF), propuesta innovadoras, para
jovenes y adultos ajustadas a unos requerimientos establecidos por el Ministerio de educacion

(MEN, 2010), que establecen las bases fundamentales de los mismos, cuales son el curriculo, los
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criterios para elaborarlo, la inclusion de las areas de conocimiento, el desarrollo de asignaturas, los
proyectos pedagdgicos, y el plan de estudios, en el contexto de los principios y caracteristicas que
orientan la educacion de jovenes y adultos en Colombia, entre los cuales se destacan la pertinencia,
la flexibilidad, y la participacion, ajustados en todos los casos al principio de la autonomia escolar.
En esta linea, Arboleda -Lozano, (2019), considerando su “Analisis de las guias del modelo
educativo flexible aceleracion del aprendizaje en la (IRGH)” propuso a través de esta investigacion,
analizar la implementacion del modelo aceleracion del aprendizaje para estudiantes en condicién
de extraedad del grado 6° de la institucion educativa Rafael Garcia Herreros de Medellin.
(I.E.R.G.H), con el fin de identificar retos, avances y limitaciones.

En ese orden de ideas, se formularon recomendaciones que permitan el mejoramiento y
fortalecimiento del modelo, para su implementacién en los proximos afios. En este sentido, se tuvo
un acercamiento comprensivo al modelo educativo de aceleracion del aprendizaje en secundaria,
tomando como punto de partida un rastreo bibliografico sobre esta experiencia a nivel
latinoamericano y nacional; posteriormente se realizd la construccion de datos con los integrantes
de la comunidad educativa, quienes brindaron su percepcion y sus concepciones sobre la
experiencia vivida en el modelo que se implementa en la institucion; y a partir de alli, proyectar
acciones que contribuyan a generar procesos de transformacién. Algunas reflexiones que emergen
de este proceso tienen relacién con problematicas escolares, que pueden derivarse de los
estudiantes, como la falta de motivacion, dificultades especificas en el aprendizaje, vacios
conceptuales en el proceso de formacién y situaciones de riesgo psicosocial; y otras, producto de
las barreras de aprendizaje; como la dificultad en la construccién de la relacion maestro-alumno,
las metodologias tradicionalistas y las guias de aprendizaje, que son una herramienta util, pero
deben ajustarse a la realidad del contexto urbano y solo pueden funcionar si se genera un proceso
de cualificacion del personal docente, ya que es la mediacion y la metodologia del docente, el acto

capaz de aportar significativamente en el proceso de ensefianza.

Atendiendo a estas particularidades se hace necesario realizar un proceso de seguimiento continuo
al MEF, ajustando ademas los componentes del modelo educativo institucional (P.E.l.). que el
propdsito del modelo es evitar el fracaso escolar, desercion, y superar la extra edad para regresar
al aula regular, lo que exige un cambio de metodologia que reflexione sobre las necesidades de

aprendizaje y las barreras de ensefianza.
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1.1.6. Contexto Internacional
A nivel mundial, la Unesco ha dado linea a los diferentes paises, en especial en América Latina

para la educacion de jovenes y adultos se vincule en el contexto de la educacion formal regular y
de esta manera, las personas ingresen que al sistema educativo lo cual garantiza continuidad para
la culminacion de la educacién basica y media. En Colombia, de manera muy particular, el marco
legal, solo se ha centrado en la ampliacion de cobertura, y solo hay una investigacion sobre los
modelos educativos flexibles que esta implementado el Ministerio de Educacion Nacional
(Mauriciov & Giraldo, 2013); precisamente sus recomendaciones son que se tengan 6 en cuenta
los contextos y las caracteristicas del adulto cuando se disefien curriculos pertinentes

Asi, hablar de Educacion de Jovenes y Adultos es ir mas alla de la alfabetizacion lo cual significa
que el hecho de aprender a leer y escribir no garantiza por si mismo un mejoramiento de la calidad
de vida en las personas. Aunque se ha avanzado en el mundo en relacion con el tema de la
educacion para adultos todavia no se ha alcanzado la meta de la educacion para todos, a pesar de

los esfuerzos de los gobiernos, la sociedad civil y la comunidad internacional.

El primer documento se denomina: “El derecho a la educacion de personas jovenes y adultas”.
Césped es Rossel, Nélida. (2013). Se trata de un articulo que aborda las preocupaciones,
compromisos y las reflexiones criticas y propuestas para establecer un dialogo de saberes
constructivo a favor del derecho a la Educacion para jovenes y adultos. Es importante decir que el
articulo busca mostrar la situacién presente de la Educacién para jovenes y adultos en América
Latina y el Caribe, basando su informacion en estudios que analizaron las politicas pablicas de la
educacion de personas jovenes y adultas, las practicas que se desarrollan donde se concluye que
existe marginalidad de las politicas educativas en los sistemas educativos, escasa asignacién
presupuestaria, falta de calidad, existe una oferta dispareja a sectores indigenas y
afrodescendientes, el nivel pedagdgico ain es entendido de forma tradicional, con métodos
frontales, no acordes con la edad de los participantes y sin desarrollo en los idiomas de las personas,
existe falencias en la formacion docente y lo mas importante una débil oferta educativa para la
poblacién adulta esta y demas tensiones sufre la educacién para adultos, dindmicas que poco a
poco tratan de ir cambiando.

México y la educacion para adultos

México tiene una larga tradicion en la atencion educativa de los adultos que no tuvieron la

posibilidad de completar su educacion basica antes de haber cumplido los quince afios. El Sistema
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Educativo Nacional incluye los sujetos que con 15 afios 0 mas (adultos) nunca asistieron a una
escuela, incluye también a los que no terminaron sus estudios de educacién bésica en las edades
estipuladas, segun el marco normativo. A partir de este grupo se desarrollo un sistema educativo
apropiado para esta poblacion y se promulgé la Ley Nacional de Educacion de Adultos, que data

de 1975. Se destaca entonces que:

La educacion general basica para adultos forma parte del sistema educativo nacional
y esta destinada a los mayores de quince afios que no hayan cursado o concluido
estudios de primaria o secundaria. La educacion para adultos es una forma de la
educacion extraescolarque se basa en el autodidactismo y en la solidaridad social
como los medios mas adecuados para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura'y
fortalecer la conciencia de unidad entre losdistintos sectores que componen la

poblacion. (Narro Robles & Martuscelli Quintana, 2012).

México reconoce los beneficios para el desarrollo de adultos y jovenes cuando se empieza a ver la
disminucion del rezago educativo y se evidencia la responsabilidad y la necesidad de los jovenes
y adultos de concluir su educacion bésica. Sin embargo, la normatividad y los mecanismos para
garantizar el compromiso de las entidades estatales con la educacion de los adultos resultan

insuficientes para destinar esfuerzos y recursos que favorezcan el desarrollo de la poblacion objeto.
Por otra parte, Flood (2007)

en su publicacion “El adulto como sujeto de aprendizaje en los entornos Vvirtuales” postula que
los aprendizajes son distintos a lo largo de las etapas de la vida de los sujetos, ya que ellos
también sufren cambios. En la etapa adulta, la participacidn en experiencias de formacién
acomparia a un conjunto de proyectos personales y familiares, su ubicacion en el mundo
del laboral y un recorrido en la formacion (en el sistema educativo formal o no formal).
Como todo sujeto de aprendizaje, la edad y las caracteristicas de la etapa en la cual se encuentra
inciden en el interés que desarrolle por determinado aprendizaje, las posibilidades y limitaciones y
los recursos. Es por ello, que podemos decir que el adulto en rol de estudiante es alguien que trae
consigo el caudal de sus conocimientos y de sus experiencias anteriores. Cualquier propuesta de

formacion debe partir necesariamente de las situaciones de vida en que se encuentran los adultos.

Chile y la educacion para adultos

Se toma como referente a chile ya que la educacion de adultos igual que en nuestro pais ha resultado
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un campo de estudio muy pocas veces abordado. Las politicas educativas chilenas, constantemente
han hecho alusion a la necesidad de adoptar un nuevo enfoque de estudio para adultos, lo que en
la practica no se ha producido, por otra parte se resalta que en el contexto de la educacion para
adultos es importante y necesario buscar un modelo que oriente a los docentes en su labor
educativa que busque afrontar de mejor forma las necesidades socioeducativas del educando ya
que es evidente que aun no hay especialistas en educacion para adultos.
Los docentes que trabajan en estas actividades son los mismos que trabajan en escuelas diurnas y
no estan técnicamente preparados para desempefiarse eficientemente. Ramirez (2013)
sostiene que aparte de ello, “no hay literatura sobre educacion para adultos” (p. 196)
dificultando atin més la reflexion y la creacion de metodologias eficientes.
Por esta razon se bordo y se referencia ya que son dinamicas muy similares a la nuestra.
Desde el ambito internacional Mufioz Olivero, Villagra Bravo & Sepulveda-Silva, (2016).
Consideran que el “proceso de reflexion docente para mejorar las practicas de evaluacion de
aprendizaje en el contexto de la educacion para jovenes y adultos” (p.34) Se trata de un articulo de
una investigacion chilena que tiene como objetivo presentar los resultados de un proceso de
reflexion llevado a cabo por un grupo de docentes de un centro integrado de educacién de adultos,
con el fin de mejorar sus préacticas de evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes.
Este estudio demostr6 que las debilidades expuestas por los profesores con relacion a sus
practicas en el area de evaluacion para el aprendizaje en la poblacion adulta no se
diferencian de otros estudios hechos a nivel nacional e internacional, tanto en los colegios
tradicionales que atienden nifios, como en el caso de la Educacion de Jovenes y Adultos.
(Mufioz, 2016, p.86).
Se considerd dificil desarrollar précticas de retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje y
otorgar a los estudiantes oportunidades para la autoevaluacion y coevaluaciéon, teniendo en cuenta
que no es posible hacer un seguimiento del proceso de los estudiantes, debido a la falta de

motivacion de estos para aprender y su constante irregularidad en la asistencia a clases.

La UNESCO (2014) plantea la importancia de “velar porque sean atendidas las necesidades de
aprendizaje de todos los jovenes y adultos mediante un acceso equitativo a programas adecuados
de aprendizaje para la vida diaria” (p.15) Referido a la Alfabetizacion de los adultos donde se
plantea aumentar facilitar a todos los adultos un acceso equitativo a la educacién basica y la

educacion permanente como parte indispensable para el progreso social y econémico. (UNESCO,
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2014).

Entre las recomendaciones se sugiere plantear nuevos consensos respecto de las competencias en
lectura y escritura como un proceso continuo, y no como aquello que se ha adquirido o no, y
especificar en cada uno de los paises, con acuerdos internacionales, el nivel de alfabetizacion
funcional que deberian alcanzar los adultos de su pais. Si se mejora en este aspecto se lograria una

mejora de oportunidades en la comprension de los efectos de la alfabetizacion.

Con relacion a la Calidad de la educacion, se plantea “mejorar todos los aspectos cualitativos de la
educacion, garantizando los pardmetros mas elevados, para conseguir resultados de aprendizajes
reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, escritura, aritmética y competencias
practicas” (UNESCO, 2014, p. 94),lo cual permite un reconocimiento general que la evaluacion es
fundamental para una construccion de mejores sistemas escolares y mejores resultados de los
estudiantes y con la posibilidad de entender los principales problemas del sistema educativo

deficiencias y logros.

Se evidencia el trabajo de muchos paises en los que se han realizado avances en el acceso a la
educacion desde Dakar, aunque no siempre esos esfuerzos lograron mejoras comparables en cuanto
a su calidad, hay aspectos claves en el mejoramiento de la calidad, del saber, de los docentes, de
los libros de texto y otros materiales y servicios pedagdgicos, de los procesos didacticos y de la

gobernanza (que incluye la descentralizacion y la ensefianza privada).

Como analisis persisten varios problemas, la escasez de docentes formados en primaria, los déficits
de aprendizaje que comienzan en edades tempranas generando dificultades en el aprendizaje de
conocimientos basicos, la falta de manuales escolares y material de ensefianza y de infraestructura

adecuada para las aulas, debido al aumento de la poblacion escolar, para la UNESCO (2014)

En cuanto a la formacion de los docentes se plantea, que es imprescindible invertir en los
docentes como sujetos esenciales en la educacién de buena calidad, y se subray6 que para
lograr la Educacion Para Todos los gobiernos deben mejorar la condicion social, el animo
y la competencia profesional de los maestros, permitiéndoles participar en las decisiones
que afectan a su vida profesional y el entorno de aprendizaje. Para atraer y conservar a los
buenos docentes, los responsables de la formulacion de politicas deben mejorar la
formacion del personal docente, distribuir a los educadores de manera mas equitativa y

facilitar incentivos en forma de sueldos apropiados y planes de carrera atractivos (s.p).
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Un aporte importante es que la calidad de la educacién no depende solo de los insumos, también
de los procesos que se necesitan, de mas docentes y mejor formados, de materiales de aprendizaje
de mejor calidad, de planes y programas de estudios pertinentes segun el contexto de cada pais, al
igual que evaluaciones del aprendizaje que aporten a una educacién de buena calidad y unos
resultados del aprendizaje equitativo.

[...] el aprendizaje a lo largo de toda la vida cumple una funcion critica en la manera de abordar
los problemas y los retos mundiales de la educacion aparte de ser un marco filosofico y
conceptual, y un principio organizativo de todas las formas de educacion, basado en
valores de inclusion, emancipacion, humanisticos y democréticos; es global y parte
integrante de la perspectiva de una sociedad basada en el conocimiento. (UNESCO, 20009,
p. 3).

Es importante resaltar que, como sugerencia para los diferentes paises, el marco de Belém platea
que las politicas y las medidas legislativas relativas a la educacién de adultos tienen que ser
globales, incluyentes e integradas en una perspectiva de aprendizaje a lo largo y ancho de la vida,
basadas en enfoques sectoriales e intersectoriales, y abarcar y vincular todos los componentes del

aprendizaje y la educacion.

Por tal razon al elaborar y aplicar politicas integramente financiadas, planes y legislacion con
objetivos bien definidos en relacion con el tema y establecer mecanismos adecuados de
coordinacion (como comités de supervision integrados por todos los actores interesados que
participan activamente en el aprendizaje y la educacion de adultos), disefiar o mejorar las
estructuras y los mecanismos con miras al reconocimiento, la validacion y la acreditacion de todas
las formas de aprendizaje, estableciendo marcos de equivalencia. Igualmente, se afirma que la
representacion y la creacion de mecanismos de participacion de todas las partes interesadas

garantizan que la educacion sea receptiva a las necesidades de todos los educandos.

Uruguay

Por otro lado, Cabrera -Borges (2017) con su investigacion ;Cémo retener a los jovenes y adultos
en el sistema educativo publico? Realiza un Analisis de las estrategias desplegadas en tres liceos
nocturnos del Uruguay donde las instituciones despliegan estrategias que apuntan a promover la
permanencia de los jovenes y adultos en la educacion formal y los desafios que enfrentan quienes

se encuentran a cargo de la educacion de jovenes y adultos, las acciones que realizan, tanto fuera
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del aula como en sus clases, para evitar que los estudiantes dejen de asistir; los desafios son
maltiples y se encuentran en estrecha relacion con las dificultades que tienen los estudiantes, los
principales desafios mencionados por los docentes se vinculan con el proposito de motivar a los
jévenes y adultos para que aprendan y, al mismo tiempo, evitar que deserten, para ello, deben hacer
frente a la heterogeneidad y a las multiples problemaéticas sociales que viven los educandos.

Hace tiempo que se viene debatiendo el tema de la educacion de las personas adultas en
todas las latitudes. No se cuestiona, se reclama con urgencia. Se han ido dando pasos
positivos, sin embargo, el problema del analfabetismo esta hoy vivo en nuestra sociedad, son varias
las ideas que se tienen sobre la educacién de las personas adultas por eso Valle Lopez, Angela.
(2000). con su investigacion “La educacion de las personas adultas: temporalidad y universalidad.
Indica que esta es sustitutiva de la educacion primaria, complemento de la elemental,
perfeccionamiento de los nivelessuperiores asegurando a toda persona joven y adulta el aprendizaje
de unos conocimientos yde unas destrezas basicas que le permitan su eficaz incorporacién a la vida
profesional y ciudadana, y poder asi proseguir estudios en el marco de la educacion permanente, asi
mismose hace necesario establecer nuevos sistemas formativos ininterrumpidos que preparen al
individuo para hacer frente a los cambios globales de la nueva sociedad y su permanencia enella

por la misma linea indica Groves, T. R. (2016).

Abreu Janior, (2019).Permanencia y educacion de adultos en Brasil: notas sobre el programa Proeja
Esta investigacion busca entender las relaciones que dificultan o favorecen la permanencia de los
estudiantes en los cursos del Programa Proeja de un instituto federal, programa educativo brasilefio
que tiene como objetivo aumentar la escolaridad y ofrecer formacion profesional a los adultos que
han interrumpido sus carreras escolares, a partir de este contexto sobresalen los impedimentos y
motivaciones que impactan en la permanencia de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
social, dentrode las estrategias que favorecen la permanencia deben superar las culturas ya
establecidas, buscando promover entendimientos que induzcan a nuevas practicas, se sefiala la
necesidad de un entorno escolar que valore no solo la dimension cognitiva de los adultos que
trabajan,sino tambien la vida y las experiencias profesionales de los estudiantes, aumentando asi
el reconocimiento social de estas personas.

En este contexto, la educacion adquiere una importancia fundamental, en especial los programas
dirigidos a la poblacion mayor de 18 afios que no ha concluido sus estudios primarios y/o

secundarios, ello considerando las consecuencias negativas que la escolaridad incompleta tiene
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sobre las personas adultas en las experiencias y expectativas de los estudiantes de la principal
modalidad de educacion de adultos existente en Chile, la modalidad regular en donde se evidencia
que las motivaciones para retomar los estudios escolares se asocian tanto a factores de caracter
practico como personales. Ademas, se destacan entre los factores de permanencia al interior de
estamodalidad la buena convivencia, asi como el apoyo brindado por las familias y los profesores

que es papel fundamental en la permanencia de ellos en el aula.

Mientras tanto Garcés, H., & Contreras, (2011) plantea con su trabajo titulado “Factores que
explican la permanencia de los y las jovenes en la modalidad de educacion de adultos” (Doctoral
dissertation, Universidad Academia de Humanismo Cristiano) comprende cuales son los factores
que permiten a los jovenes entre 16 a 20 afios, que abandonaron la educacion regular y reanudan
sus estudios, en la modalidad de educacién de adultos, en horario nocturno, finalizar el proceso
educativo.Arcas, (2016). Problemas y retos de la educacion de las personas adultas.
Educar, 52(1), 93-106.EI objetivo de este articulo es hacer una reflexion tedrica sobre las razones
que nos puedan ayudar a explicitar por qué la educacion de las personas adultas ha sido un campo
de estudio tardio y como este hecho ha podido explicar la ausenciade investigaciones educativas
propias, lo que nos ha obligado a importar algunos conceptos y principios metodologicos de otras
disciplinas académicas. Obviamente, esta problematica epistemoldgica ha tenido repercusiones
importantes, no s6lo en como ha venido siendo su practica educativa, sino que también se ha visto
influenciada la configuracion de la identidad profesional de sus educadores y el prestigio de la
profesion.

Como reaccion a ese desinterés tedrico y en busqueda de una fundamentacion epistemoldgicapropia,
algunos autores manifiestan su disconformidad con la infantilizacién a la que ha estado sometida
la educacion de personas adultas, defendiendo el carécter especifico de estay su contribucion a su
profesionalizacion, ademas de invitarnos a mirar hacia la educacion de personas adultas como una

herramienta imprescindible para hacer frente a los desafios dela presente realidad social.

1.2. Planteamiento del problema y justificacion

El problema de investigacion parte del curso de Practica Docente Investigativa I, desarrollada en
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la Institucion Educativa Distrital Liceo Femenino Mercedes Narifio IED, desarrolla actividades de
educacion para adultos los fines de semana; escenario en el que se caracteriza la asistencia a sus
aulas por parte de estudiantes adultos los cuales han vivido diferentes situaciones que expresan la
realidad del pais.

Solo cuando se interactGa con estos la poblacion estudiantil adulta mayor podemos conocer de
fondo sus historias de vida y es ahi donde se encuentra que la mayoria tienen proyectos truncados,
familias descompuestas, con escasez de afecto, de amistades, de entendimiento, se discierne que
las necesidades humanas de esta poblacion son multiples y que las politicas de educacion para ellos

estan lejos de brindarles satisfaccion integral a estas necesidades.

La ciudad de Bogoté se enfrenta hoy con la situacion de personas que debido a circunstancias
personales o sociales no han logrado terminar sus estudios basicos y tienen que afrontar sus
posibilidades de progreso y en concreto en su acceso al mundo laboral desde el blogueo que les
genera su condicion de no graduados en el nivel de educacion media, el problema no es solo de
insercion en el ambito de la produccidén sino de posibilidades para el desarrollo de las
potencialidades de cada persona y de la construccion de una sociedad equitativa que brinde a esta
poblacion oportunidades de plenitud de vida y atencién de sus propias necesidades y en las
condiciones actuales la no posesion del titulo de bachiller se convierte a la vez en reflejo y en factor
de exclusion y marginacion social; este hecho constituye una negacion de posibilidades ya que, al

no tener el titulo de bachiller se les cierran algunas oportunidades de empleo.

La educacién como Derecho Econémico Social y Cultural (DESC) implica que todas las personas
tengan acceso a ella, sin embargo, a la poblacion de adultos sujeto de este estudio no se les concedid
el derecho a una minima escolaridad en su edad, y ahora en extra edad reinician el proceso
intentando recuperar el tiempo perdido, sin embargo al poco tiempo de iniciar sus estudios muchos
de ellos desertan, por esto es necesario hacer un ejercicio de comprension del fendmeno que ayuda

a evidenciar los factores relacionados con el abandono de sus estudios.

Son diversos los factores de caracter histérico y estructural que acomparfian esta situacion que en
el caso colombiano se incrementa debido el desplazamiento forzado de sus territorios. Esta
expulsion ha generado la ruptura de procesos educativos en millones de nifios, jévenes y adultos
que en efecto han debido dejar sus escuelas y colegios, los adultos quienes generalmente son
campesinos deben ahora enfrentarse a ciudades en las que sus patrimonios de saber no parecen

servir para vivir, todas estas carencias se reflejan en la desigualdad econémica, social y profesional
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y posiblemente la falta de atencion a esta modalidad de educacion.

Esta situacién de empobrecimiento social se convierte en un reto especifico para la educacion, ya
que se ha originado alta demanda de educacion en la ciudad que no corresponde con el crecimiento

de ésta. La educacién como DESC el texto del articulo 67 de la Constitucion destaca que:

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la

técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

El cual esta directamente relacionado con la dignidad humana, les otorga a las personas la
idoneidad para desarrollar actividades establecidas en el entorno en que se desenvuelvan. Sin
embargo, este derecho se atribuye solo a la poblacién infantil, negando en primera medida el
derecho y el acceso a miles de jovenes y adultos a desarrollarse plenamente y a participar
socialmente, son algunos los obstaculos que se presentan como el acceso al cual no todos los
adultos y jovenes en extraedad pueden ofertar dada a la falta de estructura e instrumentos
educativos suficientes y a la carencia de medios fisicos y humanos que dan como consecuencia el

paso a la exclusién y desercionde sistema educativo.

A su vez, un servicio que no ofrece las mismas oportunidades y que no es garante de calidad, da
cuenta que: “No existe ni en la sociedad ni en las personas la concienciaque continuar
profundizando y actualizando los conocimientos adquiridos en la educacion formal no es un lujo,
sino una necesidad cada dia mas urgente” (Valdés, 1994, p.57). Por esto es importante analizar la
forma en que las distintas organizaciones gubernamentales actian paracombatir la inequidad en
nuestro pais; entre ellos el Ministerio de Educacion Nacional como primer ente encargado de
garantizar el acceso y permanencia de la educacion para todos los ciudadanos por medio de
politicas, planes de gobierno y acciones que legitimen el derecho a la educacion para la poblacién

adulta.

De igual forma, las distintas circunstancias que enfrenta nuestro pais como la violencia, pobreza
demuestran que lo legislado por el gobierno en lo que se refiere a una educacion para todos esta
muy lejano de cumplirse. Existe un abismo entre lo establecido y las acciones que se emprenden
para dar cumplimiento a las propuestas lo que pone de manifiesto la desigualdad social,
educativa y hace visible las problematicas que atraviesa la educacion en la poblacién adulta desde

afios atras relacionadas con la falta de atencion por parte del gobierno y sus instituciones como lo son
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MEN Y SED para mejorar la situacion de miles de jovenes y adultos que se encuentran excluidos del
sistema escolar por falta de la inversion y mejora de la calidad en la modalidad de adultos sobre

todo en jornadas nocturnas y fines de semana.

Profesores, estudiantes, coordinadores y rectores de establecimientos de educacién para jovenesy
adultos han visibilizado las problematicas que se presentan para su buen funcionamiento. Desde el
punto de vista académico, la oferta de bachillerato nocturno es limitada y poco innovadora, no hay

politicas claras de ingreso ypermanencia en las instituciones que trabajan con jovenes y adultos.

Los curriculos y planes de estudio no son flexibles y pertinentes para la poblacion adulta, es decir,
el curriculo simplemente se ha venido adaptando de la basicay media a la poblacién nocturna sin

tener en cuenta qué es un adulto y cuales son sus prioridades.

La gran mayoria de estudiantes de la jornada nocturna y fines de semana son jovenesy adultos que
asisten a la jornada nocturna trabajan de dia y estudian de noche o los fines de semana muchos de
ellos estan alli porque laboralmente se les exige el titulo de bachiller y, otros porque consideran que
deben estudiar algo, debido a las responsabilidades adquiridas, para superarse y tener mejor

calidad de vida.

Otro de los problemas de la educacion de jévenes y adultos es que, aunque existe una
caracterizacion de la poblacion, ésta no se tiene en cuenta en la construccion de un curriculo
flexible y pertinente que atienda sus necesidades. A la educacién para jovenes y adultos acuden
diferentes grupos poblacionales, como son: estudiantes en extraedad, desplazados por la violencia,
reinsertados, habitantes de calle, vendedores ambulantes, madres cabeza de familia, entre otros, es
por esto por lo que se exige construir de forma colectiva una Politica Publica de Educacion para

Jovenes y Adultos,que atienda las necesidades de la poblacion, en condiciones de calidad.

Ante esta situacion, se cuenta con una oferta educativa que esta dirigida a poblaciones en
riesgo y por eso, desde el aiio2007, el Distrito Capital viene adelantando un proceso educativo
en las diferentes localidades, con jovenes y adultos, en el que esta poblacion retomo las aulas
para terminar sus estudios correspondientes a los niveles de primaria, educacion basica y
media. (SED,2020).

Sin embargo, los retos que encierra el proceso de regresar a la escuela para los jovenes y adultos
son extensos, muchos de los adultos que desean terminar sus estudios participan en las jornadas

nocturnas y fines de semana debido a las limitantes laborales que tienen para acceder al servicio
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educativo.

De acuerdo con Fernandez (1996), los objetivos de la formacidn de adultos son basicamente cuatro,
aprender para saber, aprender para ser, aprender para vivir en comunidad y aprender para hacer;
razon por la cual el Estado ya comienza a ser consciente de la necesidad de la educacion de este
colectivo, pues aunque la educacion de los nifios resulta indispensable para el futuro, no se debe
olvidar que en el presente resulta de importancia prioritaria la alfabetizacion y la educacion de
adultos, quienes constituyen la riqueza humana, el activo y potencial de la estructura econémica y
de las instituciones sociales. Los procesos de alfabetizacion, como se entienden hoy en dia, van
mas alla de la adquisicion de las habilidades de lectoescritura y se extienden a la capacidad para
interpretar el mundo y la propia vida, este proceso busca potencializar las habilidades para la
transformacion de las condiciones de vida, y la minimizacién de las condiciones de exclusion

social, esta es una de las principales motivaciones que llevan a los adultos a retomar sus estudios.

De ahi se parte que la educacidn para adultos debe tener un reconocimiento diferencial a la formal
donde se garantice el aprendizaje sin importar la edad, teniendo en cuenta este contexto la
educacién adquiere una importancia fundamental principalmente todos aquellos programas que
estan dirigidos a la poblacion mayor de 18 afios que no ha concluido sus estudios primarios y
secundarios, por esta razén, no debemos dejar de lado la importancia que tiene esta poblacion que

no cumple con parametros como la edad para ingresar al sistema educativo.

Por ello, la educacion bésica de las personas adultas primero y su formacién continua
después, constituye una necesidad de primer orden en los paises latinoamericanos, pues como
dice Alvarez la educacion es una funcion inherente al hombre, como a todos los hombres sea

cual fuere la edad (Citado por Capocasale, 2008).
Teniendo en cuenta la necesidad de formar a los adultos

El MEN ha promovido la generacion de alternativas pedagdgicas como Alfabetizacién (ensefiar a
leer y escribir), educacién formal (esquema curricular esquematizado con horario y calendarios
definido) y educacion no formal (proceso de formacion que no necesariamente esta sujeto a niveles

especificos) y adicionalmente la oferta de los Modelos educativos flexibles

Son modelos educativos disefiados con estrategias escolarizadas y semi- escolarizadas que se
implementan tanto en zonas rurales como urbanas, estos procesos convencionales y no

convencionales de aprendizaje cuentan con metodologias flexibles, disefio de modulos con
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intencionalidad did&ctica y articulacion de recursos pedagogicos que a traves de la formacion de
docentes y el compromiso comunitario, fortalecen el ingreso y retencion dela poblacion en el

sistema. (Ministerio de Educacion Nacional, 2010).

1.2.1. Justificacién

En laactualidad la Educacién para Adultos ha recobrado un alto valor social y humano y ha logrado
unas trasformaciones significativas en aspectos tanto legal como en su practica; constantemente se
ha sefialado la importancia de la participacion de toda la poblacionen la democracia, sin embargo,
aun se han quedado sobre las buenas intenciones los propésitos de transformacion y cambio de las
realidades que finalmente, dan origen al analfabetismo, desercién escolar y desvinculacién de la
escuela con la realidad. En el orden local, la situacion de Bogotéa en relacion con la educacién de
adultos es bastante preocupante, pues, no hay una politica publica especifica que atienda las
necesidades de esta poblacion adulta que adelantan sus estudios en jornada nocturna y fines de
semana. En esa medida, una de las principales intenciones de este ejercicio investigativo, es
analizar las propuestas ,estrategias, planes, programas y politicas de la Educacion para Adultos, el
aporte fundamental es transformar la realidad de la educacion de adultos, dando respuesta a las
necesidades de las personas que buscan acceder a los procesos deeducacién formal desde una
propuesta integradora, con una visién académica, aportandoelementos hacia la formulacion de la
Politica Publica de Educacion de Adultos vinculada con su entorno social, cultural, econémico y

laboral para garantizar la posibilidad de acceder a mejores oportunidades.

Durante la realizacion de esta investigacion, fue notoria la escasez de documentacion e
investigaciones sobre la educacion para adultos y los modelos educativos flexibles pero de igual
manera a traves del analisis se puedo indicar que el aporte fundamental es transformar la realidad
de la educacion de adultos, dando respuesta a las necesidades de las personas que buscan acceder
a los procesos de educacion formal desde una propuesta integradora, con una vision académica,
aportando elementos hacia la formulacion de la Politica Publica de Educacion Jovenes y Adultos
vinculada con su entorno social, cultural, econdémico y laboral para garantizar la posibilidad de

acceder a mejores oportunidades.

Al mismo tiempo, es importante resaltar que la Educacion de Adultos es un tema de interés ya que
ha estado en el olvido durante mucho tiempo, las politicas educativas del estado colombiano con

respecto a la educacion han estado orientadas principalmente hacia los nifios y los jovenes,
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quedando relegado un sector de la poblacion que nunca tuvo acceso o continuidad en su formacion
educativa es decir la poblacion adulta no ha sido atendida en su totalidad trayendo consigo
analfabetismo y bajos niveles educativos, la edad ha sido una barrera ya que no son aceptados
como estudiantes formales de la educacion basica, los adultos que no han tenido oportunidades
educativas, han sido objeto de programas especiales que tienen vigencia en un tiempo corto, no se
les presenta una oferta para su continuidad en el proceso educativo y las metodologias trabajados

no marcan la diferencia entre adultos y nifios en sus procesos de aprendizaje.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Analizar los aportes y las tensiones que surgen a partir de la implementacion del modelo
de educacion flexible “Tejiendo saberes” en la poblacion adulta que asiste a las jornadas

de fin de semana en una institucion educativa publica en la localidad de ciudad Bolivar

en la ciudad de Bogota.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Indagar el contexto histérico del modelo de educacion flexible que se ha desarrollado

para la poblacion de estudiantes adultos en la ciudad de Bogota.

e Identificar los aportes que desde el balance documental permiten reconocer experiencias y

reflexiones alrededor de la aplicacion de modelos de educacion flexible dirigida a la

poblacion adulta.

e Incentivar el reconocimiento de los modelos de educacién flexible y sus aportes para el

fortalecimiento estrategias, planes, programas y politicas de la Educacion para Adultos.
1.4. Pertinencia

La Educacion para adultos se contextualiza en aquella que reciben las personas que no pudieron
ingresar o permanecer en la educacion formal en la edad correspondiente y que por lo tanto se
encuentran por fuera del sistema educativo, teniendo en cuenta esto, es importante analizar la
pertinencia en los contenidos y la estructura curricular, materiales didacticos y actividades

extracurriculares que ofrecen los modelos educativos flexibles en Colombia para la poblacion

adulta.
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1.4.1. Linea de investigacion

La linea de investigacion abordada es Educacion y sociedad desde el grupo Culturas Universitarias
la cual se subdivide en distintas lineas de investigacion, en ese sentido, este proyecto al ser una
investigacion que parte de las Ciencias Sociales debe relacionarse con la sociedad que le rodea, y
en palabras de Miguel Bueno “el acto educativo es por esencia un acto social “Bueno (1969).

Es en esa medida que los docentes deben preocuparse por el contexto donde se encuentra inmerso
y todo lo que sucede en €l y no ver laescuela como un lugar aislado sino como el eje central de todo.
Ademas, siguiendo el objetivo general de esta linea de investigacidn es Generar una mirada critica
y analitica de los procesos educativos, sus necesidades y consecuencias al asumirlos inmersos en
una sociedad particular, a partir de la presente investigacion se debe asumirn rol participativo y
analitico de la sociedad educativa, apoyado por los estudiantes ya sean nifios, jovenes o adultos.
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CAPITULO 2: REFERENTES TEORICOS

El desarrollo del marco teérico determina las categorias de analisis que se van a desarrollar durante
la investigacion, “los referentes tedricos representan un elemento fundamental para el inicio, el
desarrollo y la culminacion de cualquier proyecto de investigacion” (Torres y Jiménez, 2004, p. 20)

ademas de que proporciona un hilo conductor y da ideas claras sobre

el tema para tratar, con base en ello se utilizaron dos categorias de analisis, la educacion de adultos
y Modelo educativo y flexible son esos conceptos que luego de ser profundizados abriran el espacio
para ubicar la realidad contextual de esta poblacién, la primera categoria es la base fundamental de

la investigacion.

.2.1. Educacion de Adultos

El desarrollo tedrico de esta categoria se dividira en tres secciones, iniciando por la definicionde
Educacion para adultos y el proceso que ha tenido esa definicion, seguido de un contexto histérico
y algunos aportes de algunos teoricos a la educacién para adultos.

La educacidn de personas adultas comprende unas concepciones desde diferentes organismosen el
ambito regional, entre ellas la planteada en la VV Conferencia Internacional de Educacionde las
Personas Adultas (CONFINTEA V). Al respecto, la declaracion de Hamburgo sobre la educacion
de adultos (1997) define

Por educacion de adultos. [...] el conjunto de procesos de aprendizaje formal o no, gracias
al cual las personas cuyo entorno social considera adultos desarrollan sus capacidades,
enriquecen sus conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o las
reorientan a fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La educacion de
adultos comprende la educacion formal y la permanente, la educacion no formal y toda la
gama de oportunidades de educacion 44 informal y ocasional existentes en una sociedad
educativa multicultural, en la que se reconocen los enfoques teoricos y los basados en la
practica

La educacion de adultos comprende la educacion formal y la permanente, la educacion no formal

y toda la gama de oportunidades de educacion informal y ocasional existentes en una sociedad

educativa multicultural, en la que se reconocen los enfoques tedricos y los basados en la préctica.
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(MEN, 2010)

En el ambito nacional y local, el MEN comprende la alfabetizacion y la educacién bésica para
jévenes y adultos que por cualquier circunstancia no ingresaron al servicio educativo odesertaron
prematuramente del mismo, pretende brindar la formacion en competencias basicas de lenguaje y
comunicacion, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas,
empleando programas curriculares y metodologias ajustados a las caracteristicas psicologicas de su
desarrollo personal y a las condiciones socio-culturales del medio, con horarios flexibles y

generalmente de carécter semipresencial, apoyada conmateriales educativos de autoaprendizaje.

Desde el decreto 3011 de 1997, por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos y se dictan otras disposiciones, se entiende-en el capitulo 1, articulo 2 que:
La educacion de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para
atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron niveles grados de servicio publico educativo, durante lasedades
aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar susaptitudes,
enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

Frente a los tedricos sobre la educacion para adultos se abordara al autor Paulo Freire que alo largo
de su trayectoria académica realiz6 aportes desde la creacidon y consolidacién de la educacién
popular. El autor Paulo Freire constituye el mayor influyente de la pedagogia critica con su libro
“La Educacién como practica de la libertad”, dadas las nuevas orientaciones pedagdgicas a nivel
latinoamericano y mundial; inicia con el cuestionamiento ¢Qué significa educar? Freire (1995)
sostiene: “la educacion verdadera es praxis, reflexion yaccion del hombre sobre el mundo para
transformarlo” (p.7). Es aqui en donde se manifiesta que la educacion no puede cerrar sus puertas
a la realidad social, economica y politica ya que es una herramienta importante para el proceso de
trasformacion social y educativo de esta poblacion adulta.

Freire; define dentro de su investigacion conceptos relevantes sobre la educacion y su relacion
entre educador-educando, la liberacion del individuo, transformacion,concienciacion, cambio de
mentalidad y alfabetizacion de adultos, de igual forma, se encuentra el ideal de educacion como
una tarea lejos de llegar a su fin en la organizacién democratica de la sociedad. Freire (1995)
manifiesta: “la educacion como acto de amor, de coraje; es una practica de la libertad dirigida hacia

la realidad a la que no le teme; mas bien busca transformarla, por solidaridad, por espiritu fraternal”
(p-9)
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El autor centra su interés por REducacion para Adultos a partir de los problemas presentados en
cuanto a la insuficiencia en los métodos tradicionales impartidos en el aula de clase; ya que limitaba
la verdadera intencion de la educacion, concebida como la herramienta para que el individuo deje

se ser objeto y se convierta en agente participe de la comunidad y de su vida.

En relacion con el enunciado, el autor contrapone a la percepcion del analfabetismo como un
absoluto en si, como una hierba dafiina que es preciso erradicar (Freire, 1995). Y proponeuna
explicacion desde la concepcion critica, en el cual la poblaciéon sin el cddigo escrito se ve como un
reflejo de la estructura social en un momento historico y requiere un método deabordaje diferente
al tradicional donde el individuo es un objeto para manipular, y lo describe asi: Aun lo contrario
de “hacer pensar” y mucho mas aun, es la negacion de todas las posibilidades transformadoras del
individuo, vueltas hacia el ambiente natural y social en elcual le tocara vivir. Se convertira, sin

quererlo por defecto de esta situacion alienante, en unmiembro mas del statu quo. (p.13).

Lo anterior, demuestra una postura critica no ante la masificacion de la educacion, sino por el
entorno que envuelve al individuo, el cual le niega la opcidn de participar como agente enconstante
cambio, en constante evolucion por esto al hablar de alfabetizacion de adultos; Freire convoca a
ciertos criterios que deben buscar mas que la memorizacién de loscontenidos una reflexién que
implique, el preguntarse el motivo y los efectos de los nuevos saberes adquiridos, la comprension

de la realidad y del mundo que lo rodea.

Dado esto, la alfabetizacion solo podra concebirse como humana: “en la medida que el individuo
procureintegrar a su realidad, un proceso de recreacion, de busqueda, de independencia y
solidaridad” (Freire, 1995, p.14). Este pensamiento pedagogico y politico descubre el sinénimo de
alfabetizacion como concienciacion no se trata de ensefiar solo a leer y escribir,se debe procurar un
proceso de liberacién como sujeto de su historia y de la historia. Desde la perspectiva freiriana la
alfabetizacion de adultos debe partir de criterios que impliquen; undespertar de la conciencia, un
cambio de mentalidad, la capacidad de analizar criticamente las causas, las consecuencias;

establecer comparaciones con otras situaciones, posibilidades,una accion eficaz y transformadora.

Dado lo anterior, la educacion es parte del cambio en la reproduccion del sistema, que le permite,
al individuo un reconocimiento de las desigualdades, las problematicas y los desafios a los que
debe enfrentarse; de acuerdo con el autor la educacion busca una trasformacion de la realidad.

Freire describe: “al aprendizaje de la escritura y de la lectura como una llave con la que (la
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poblacion sin el codigo escrito) iniciaria su introduccién en el mrbde la comunicacion” (Freire,
1995, p.106), segln lo anterior, no basta con la ensefianzade la palabra, es necesario una lectura

comprensiva del entorno para poder generar una transformacion individual y colectiva.

Para sintetizar lo relacionado con la Educacion para adultos Freire intentaba a partir de la palabra
generar una situacion de construccion, para luego decodificarla en silabas separadasy relacionarlas
con la familia fonética; luego de los ejercicios, ya existe un reconocimiento del contexto hablado;
por lo que, Freire (1995) ratifica: “para alfabetizar a adultos, y que nosea una alfabetizacion
puramente mecanica y memorizada, hay que hacerlos que tomen conciencia para que logren su

alfabetizacion” (p.119) y de esta manera se tendra un individuo mas preparado para el mundo.

Para finalizar, la postura de Freire expuso al hombre en relacion con el mundo, con la naturaleza,
con la cultura, la caza, la materia, la poesia y el comportamiento, las ideas de Freire se materializan
en el caso colombiano como en otros paises de América Latina por medio de la aplicacion del
método referente a la concientizacion, donde el objeto inmediatodel mismo es el ejercer la actividad
practica sobre la conciencia como parte fundamental método dialéctico psicosocial, de igual manera
se plantea el desarrollo de una conciencia critica que parte del reconocimiento de las limitaciones

de la sociedad, sus desigualdades y propugna por una educacion liberadora.

En base a las teorias de Freiré y a partir de lo dicho hasta ahora se puede concluir acerca del
aprendizaje en la edad adulta que debe tener carécter propio y relevancia del aprendizaje en la edad
adulta ya que tradicionalmente el aprendizaje se ha centrado en las edades escolaresy la mayoria de
los profesores estan acostumbrados a pensar en el aprendizaje de los nifios yadolescentes, todo

parece indicar que no es lo mismo aprender en la edad adulta que antes deesa edad.

Por otro lado el reconocimiento de la capacidad de aprendizaje de las personas adultas es necesario
e ineludible estar convencido de que las personas adultas son capaces deaprender, lo que significa
que tienen la capacidad de conocer y de actuar mejorando sus propias condiciones personales y
sociales, se trata de la confianza de las personas adultas ensus propias capacidades de aprender y la
motivacién para aprender en la edad adulta si no seestd motivado dificilmente germinara el

aprendizaje.

Otro aspecto importante a considerar es que las personas adultas se enfrentan a los procesos de

aprendizaje desde una experiencia que han acumulado durante afios, en virtud de esta experiencia
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las personas adultas, aunque decidan aprender, ya tienen unos comportamientos consolidados,
poseen una personalidad madura y estructurada, hacen uso de sus responsabilidades familiares y
laborales, aprecian lo que consideran valioso y verdadero, en algunos campos han adquirido unos

conocimientosy habilidades que, a veces, no poseen ni los propios profesores.

En este sentido, el aprendizajeen la edad adulta, mas que un proceso de aculturacion por el que
alguien aporta su cultura a otros, habria que considerarlo como un encuentro de culturas, la de los
alumnos y los profesores, la experiencia como fuente de aprendizaje y de conocimiento. En la edad
adulta el aprendizaje se realiza sobre problemas no tiene sentido un aprendizaje meramente
académico y formal basado en las materias o0 asignaturas clasicas mas bien el aprendizaje hay que
concebirlo como un medio, m&s proximo o0 mas remoto, pero siempre para abordar y enfrentarse
mejor a los problemas de su vida cotidiana, familiar, social y laboral, el tiempo de aprendizaje es un
factor a considerar en el campo de la educacion de laspersonas adultas para un adulto es una actividad
secundaria, las personas adultas tienen unasresponsabilidades, lo que significa que, en primer lugar,

son padres, empleados, empresarias, lideres, esposas, etc. y, secundariamente, son alumnos.

El aprendizaje, por tanto, ocupa un segundo, tercero o cuarto lugar en sus vidas; no cabe pensar que
se dediquen al aprendizaje a tiempo completo, como se dedicaria un escolar, el aprendizaje dialdgico
a partir de las aportaciones iniciales de Freiré, en los Gltimos afios se han publicado algunos estudios
que vienen a poner de manifiesto la importancia que cada vez mas tiene la participacion y el dialogo
como un medio privilegiado de aprendizaje entre adultos en este sentido se habla del aprendizaje

dialdgico, o del aprendizaje en grupo, como medios que tienen dos efectos complementarios:

Por un lado, facilitan el aprendizaje y consolidan los compromisos sociales; y, por otra parte,
mejoran la autoestima e incrementan la motivacion, finalmente hay una cuestion que en el campo
de la educacion de adultos debe presidir cualquier accion formativa: los procesos de autoaprendizaje
en la edad adulta existen condiciones mas que suficientes para el autoaprendizaje, significa que el
proceso de aprendizaje no puede ser producto solo de la heteroensefianza del profesor también tiene

que ser fruto del autoaprendizaje de los propios participantes.

Por otra parte, en primera instancia es el de destacar la importancia de la educacion para adultos
como alternativa a las exigencias laborales existentes de esta sociedad capitalista; en segundo

presenta un acercamiento del proceso de aprendizaje de los adultos desde la perspectiva de la teoria



46

sociohistorica de Vygotsky, a través del proceso de internalizacion, proceso que permite la
modificacion de las estructuras culturales internas a través de la influencia de su entorno social,

modificando asi sus conductas y su vida social.

La educacion para adultos es entendida como aquella que se imparte a personas de edad avanzada,
ésta es la conceptualizacion generalizada y por supuesto minimizada, es muy ciertoque la educacion
para adultos esta dirigida a personas adultas, lo que la mayoria desconoce es que no es exclusiva;
la educacién para adultos comprende alternativas de crecimiento personal de las personas
insertadas al sistema escolarizado, que contintan actualizandose; deigual manera los que no han
terminado sus estudios basicos de formacion y desean retomarlosambos responden a la formacion

de la educacion de la vida o bien conocido como la educacion permanente.
Vygotsky, (1896)

Educacidn para adultos se ubica en el contexto de la educacion no formal, comprendiendo esta
ultima, como un sistema educativo reglado al margen de la educacién formal
(escolarizada). La educacién no formal es una extension de la formal; cubriendo aspectos
basicos y respondiendo a necesidades especiales de nifios y jovenes, destinada a los

adultos que desean terminar sus estudios béasicos.

¢Como aprenden los adultos? Existen caracteristicas definidas y referencias teoricas sobre cémo
se lleva a cabo el proceso de aprendizaje de los nifios y durante toda su formacién educativa, pero
muy poco se habla del proceso de aprendizaje de un adulto las caracteristicasson totalmente
diferentes, para el aprendizaje de un adulto existen elementos como la edad, sexo, horarios,

responsabilidades y factores econdmicos que influyen en su proceso de

Aprendizaje, estos mismos elementos ayudan a categorizar a los adultos.

Rango de Edades de la Poblacion Adulta

Grupo 1 15 — 25 afios
Grupo 2 25 a 35 afios
Grupo 3 35 a 45 afios
Grupo 4 45 afnos en adelante

Fuente: Recuperada de la SED
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Ademaés, existen otros elementos de gran importancia que, sin importar la edad u ocupacién, son tan
trascendentales como son: Predisposicion para aprender, exigencias laborales existentes en su
contexto social ysuperacion personal, sin estos elementos no se lograr el objetivo principal que tiene
la educacion para adultos; cambios en sus vidas, tanto social, cultural y econémica.

Vygotski plantea dos modelos procesos de aprendizaje: la zona de desarrollo proximo (ZDP) y la
apropiacion; la primera es donde el nifio aprende mediante situaciones culturales imaginarias, por
medio de juegos; la segunda se tiene en cuenta que los sujetos constan de un conjunto de estructuras
culturales. Para Vygotski (1978) “la diferencia de los nifios y nifias, los adultos ya tienen toda una
estructura cognitiva, el nuevo conocimiento se llevard a cabo mediante el proceso de apropiacion”
(s.p).En este sentido, se debe generar una metodologia que permita dar respuesta a la educacion para

los adultos.

En los Gltimos afios, uno de los autores que esta teniendo gran influencia en la concepcion del
desarrollo durante la edad adulta es Vygotski, precisamente por ello, sus escritos estan sirviendo
para fundamentar algunos cambios que ahora todo el mundo reconoce en relacion con el
conocimiento y el aprendizaje, y, a partir de ahi, para fundamentar la direccion de algunas précticas
educativas. Segun la teoria vigotskiana, el funcionamiento mental deriva principalmente no tanto
de la maduracién como de las influencias sociales y culturales,no sélo echa por tierra buena parte
de los postulados tradicionales que asociaban estrechamente desarrollo mental y dotacidn genética,
sino que abre nuevos horizontes a la hora de comprender la naturaleza de la inteligencia y el

aprendizaje en la adultez.

Por lo que se refiere a la memoria, la experiencia demuestra que algo se pierde con la edad, pero
esta pérdida afecta sélo a un tipo de memoria y para unos procesos, y no para otros. Asi anola
memoria sensorial y primaria no parece que pueda ser afectada por la edad, sin embargo, si suele
ser afectada la memoria secundaria, que es principalmente la que intervieneen los procesos de

aprendizaje.
Modelos Educativos

Definir los modelos educativos pasa inicialmente por comprenderlos como propuestas
pedagogicas, metodologias, logisticas y administrativas, que elabora una institucion educativa a
fin de dar cumplimento a su mision, vision y Proyecto Educativo Institucional. Estas apuestas

pedagdgicas son disefiadas para la atencién educativa de la poblacion nifio y jévenes, dando
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cumplimento a los objetivos de la formacidn de cada nivel educativo y gradoconsignado en la Ley
General de la Educacion (Ley 115/94).
2.1.2. Modelos Educativos Flexibles

Los modelos flexibles surgen en Colombia por la complejidad de su geografia y su conflicto
armado de mas de 50 afios; condiciones que incidieron de forma sustancial en las posibilidades de
acceso y permanencia de nifios, nifias y jovenes en especial del area rural. Los Modelos Educativos
Flexibles segun Illera (2017) son estrategias de cobertura, calidad, pertinencia y equidad del
servicio publico educativo, asi como de permanencia de la poblacion estudiantil en el servicio
educativo. Estos modelos se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter
pedagogico y didactico, coherente entre si, que responde a las condiciones particulares y
necesidades de la poblacion a la que se dirigen. También cuenta con procesos de gestion,
administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas de materiales didacticos que
guardan relacion con las posturas tedricas que las orientan. (Ministerio de Educacion Nacional,
2014, p. 1)

Barona (2012) expresa que los modelos flexibles:

Surgen con el propdsito de buscar estrategias de inclusion y permanencia concretas, que
garanticen a todos los colombianos y colombianas en sus condiciones particulares, su
derecho a la educacién. Brindando la posibilidad de acceder al sistema formal en los
niveles de educacion basica primaria, secundaria y media, de manera pertinente y

con calidad. (p. 27).

Respuesta a las comunidades vulnerables con metodologias diferentes a las tradicionales; buscan
por lo general, nivelar a estudiantes excluidos del sistema educativo, si bien su origen es la
ruralidad. Partiendo de los altos indices de fracaso escolar y extraedad y los fendmenos de
desplazamiento del campo a las ciudades, el trabajo infantil y el embarazo adolescente, convierten
estos modelos en alternativas para ser usadas en las urbes para contraatacar el fendmeno creciente
del abandono escolar, de ahi el uso de estrategias escolarizadas y semiescolarizadas, desarrollo de
proyectos productivos, autoaprendizajes, trabajo colaborativo, lectura de contexto, avances de dos
0 mas grados en un afio escolar; aspectos que difieren de la educacion tradicional, la cual termina

por ahogar estas realidades.

Los Modelos asumen los procesos de ensefianza y de aprendizaje dentro de la educacion formal
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con alternativas escolarizadas y semi-escolarizadas que se ajustan a las necesidades de los
estudiantes en términos de tiempo, ubicacion geogréfica y condiciones de vulnerabilidad. Ellos
cuentan con apoyos adicionales al sistema regular, tales como la busqueda activa de nifios, nifias y
jovenes por fuera del sistema educativo, orientacion psicosocial, alimentacion escolar, Kits
escolares y canastas educativas conformadas con elementos pedagogicos y ladicos, adaptados a los
diferentes contextos, que buscan estimular al estudiante para que disfrute sus procesos de

aprendizaje.

Existen once modelos educativos flexibles segin el MEN (2017), de los cuales cuatro corresponden
a estudiantes en extra edad (caminar en secundaria, acrecer, grupos juveniles creativos y
aceleracion del aprendizaje y tejiendo saberes, la poblacion atendida aproximadamente lleva como
minimo tres afios sin encontrarse en el sistema escolar por consiguiente no presentan papeles del

ultimo afio escolar realizado y no hay un sistema que avale la promocion de los estudiantes.

2.1.3. Modelo Educativo flexible “Tejiendo Saberes”
La agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), en conjunto con cooperantes

construyeron el “Modelo educativo flexible de educacion y formacién para la reintegracion ciclo
1 al 6” entre los afios 2007 y 201.Este modelo cuenta con concepto favorable de calidad en el 2013
por parte del MEN y fue implementado con poblacion joven y adulta reintegrada y comunidades
aledafias a zonas rurales y urbana entre los afios 2014 a 2019.

El Modelo educativo flexible Tejiendo Saberes, es una propuesta educativa para la atencion a la
poblacién joven, adulta y mayor del pais en condicion de vulnerabilidad y dirigida a las diversas
poblaciones, asi misma poblacion afectada por la violencia.

Busca promover procesos educativos integrales y permite iniciar o continuar los estudios de
educacion basica y media y desarrollar competencias y capacidades a través de aprendizajes para
que las personas mejoren sus condiciones de vida atendiendo de una manera flexible a la diversidad

de condiciones culturales y regionales, como las caracteristicas urbanas y rurales.

El modelo educativo promueve las capacidades de las personas de las diversas poblaciones y de su
familia, para apropiar una educacion acorde a su contexto, que facilite la acogida y la permanencia
en sector educativo y hacia los entornos productivos como parte integral de su proyecto de vida.

El modelo educativo cumple con lo contemplado en el Decreto 3011 de 1997 derogado y compilado

en el Decreto Reglamentario Unico de Educacion 1075 de 2015, asi como los propositos de los
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programas de educacion de adultos, emitidos desde los fines de la educacién y los objetivos
especificos para la atencion de la poblacion adulta que se establecen en la Ley General de
Educacion 115 de 1994. EI modelo educativo es una propuesta educativa flexible, integral,
adaptable e incluyente que se ha implementado en los ultimos 6 afios en el pais, dirigido
fundamentalmente a poblacién joven, adulta y mayor de diferentes poblaciones, puesto que puede
ser adaptado a las necesidades de las poblaciones, al territorio y al contexto.

El objetivo y finalidad del modelo educativo flexible “Tejiendo Saberes” es resignificar el proyecto
de vida de los estudiantes en busqueda de su felicidad personal y de quienes lo rodean, convirtiendo
a la institucién educativa en el escenario propicio para la convivencia, donde se aprende de manera
relevante y con sentido, integrando escenarios comunitarios y productivos que favorecen el

desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Los principios educativos del modelo educativo flexible “Tejiendo saberes “se fundamentan en:

e Inclusién una sociedad incluyente no sélo da cabida a los derechos, sino que garantiza su
vivencia como base del bienestar humano.

e Formacion para la vida, se asume entendiendo que la educacion basica y media contribuye y
aporta ensefianzas indispensables para aprender a vivir en sociedad sintiéndose util y
estableciendo adecuadas relaciones con los otros, y con el mundo en el cual se esta inmerso.

e Reconocimiento del potencial de aprender, todos los seres humanos, independientemente de
su condicion, disponen de un potencial de aprendizaje, es decir, estan posibilitados para
relacionarse con el fin de adaptarse y desarrollarse a lo largo de su vida.

e Flexibilizacion, este modelo asume que en el sistema educativo se pueden flexibilizar las
condiciones tanto de normatividad, administrativos, incorporacion al sistema, los tiempos,
presencialidad, como las de indole netamente pedagdgica exigencias curriculares,
evaluacion, promocién, todo ello con la finalidad de garantizar la cogida, el bienestar y la
permanencia en el sistema educativo.

e El desarrollo y fortalecimiento del proyecto de vida propio y de sus familias.

e Integracion simultanea entre educacion basica/media y formacion laboral.

e Aprovechamiento del contexto del joven, adulto y mayor basado en el desarrollo de sus
talentos, permitiendo reconocer su potencial laboral y productivo.

e Formacion por competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas.
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Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes

Modelo Educativo para la reintegracion 6 Ciclos Lectivos Especiales integrados CLEI

Categorias de
Analisis

Caracteristicas de
Poblacion a atender.

Propositos del MEF

Enfoque Pedagogico

Como se adapta,
pedagégicamente, el
MEF para atender a
la poblacion
beneficiada.

Materiales
educativos: para
estudiantes y
docentes

Descripcion

1. GENERALIDADES DEL MODELO

Diferente tipo de poblacién mayor de 15 afios, personas
jovenes, adultas y mayores de las diversas poblaciones:
rurales, rurales dispersas, urbanas, victimas del conflicto,
reintegrados, reincorporados, poblacion privada de libertad,
vulnerable, con discapacidad, entre otras que se requieren
atender a nivel nacional y regional puesto que este modelo
permite generar procesos de adaptaciones frente a las
necesidades del contexto, el territorio y situaciones propias
de la Poblacion.

El Modelo busca contribuir a la construccion del proyecto de
vida de los jovenes, adultos y mayores brindando
herramientas que potencien sus capacidades a través de
aprendizajes que faciliten:

8 El desarrollo y fortalecimiento del proyecto de vida.

§ Integracion simultanea entre educacion basica/media 'y
formacion laboral.

8 Aprovechamiento del contexto del joven, adultos y
mayor basado en el desarrollo de sus talentos, permitiendo
reconocer su potencial laboral y productivo.

8 L espacios de formacion se desarrollan como escenario de
convivencia, paz y ciudadania

8 Formacion por competencias.

Este modelo Educativo flexible Tejiendo Saberes se
fundamenta en los enfoques pedagdgicos: constructivismo,
participacion accion investigacion, pedagogia del amor,
aprendizaje significativo y formacién por competencias.

Se adapta desde lo intrapersonal, dentro del individuo; desde
lo inter personal en la relacién del individuo con el otro 'y
desde lo socio grupal en la relacion entre el individuo con los
diferentes contextos y territorios de las regiones en los cuales
se relaciona.

Nivelacién y Alfabetizacion — MEF Tejiendo Saberes

- 4 guias del tutor

- 4 guias del estudiante

Ciclos lectivos especiales integrales CLEI 1 al 6 - MEF
Tejiendo Saberes

- 6 mallas curriculares del CLEI 1 al 6 con areas de
matematicas, lenguaje, ciencias



Rol del docente y
del estudiante

Desarrollo del
componente laboral,
de emprendimiento
y empresarialidad.

Proceso de
evaluacion
(sumativa y
formativa) de los
aprendizajes de los
beneficiarios.
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Naturales, ciencias sociales y competencias ciudadanas

- 6 cartillas de proyecto de vida CLEI 1 al 6, 1 cartilla por
CLEI

- 1 cartilla de exploracion de talentos para los diversos CLEI
Centro de Recursos de Aprendizaje MEF CLEI 1 al 6 —
Tejiendo Saberes

- 1 Centro de recursos de aprendizaje con 146 contenidos
digitales de aprendizaje donde se tienen OVAS y videos por
CLEIl y por cada area

Materiales pedagdgicos y de fundamentacion del MEF —
Tejiendo Saberes para docentes

- Fundamentos Filoso6ficos y Sociologicos del modelo
educativo flexible

- Documento de formacion de docentes

- Estrategia de Convivencia y ambientes de aprendizaje

- Orientaciones pedagogicas para el Centro de Recursos de
Aprendizaje

- Orientaciones para el desarrollo del proyecto pedagdgico

- Orientaciones para generar sinergias con el SENA

- Orientaciones para articular el MEF al Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Se espera que el docente promueva los procesos
motivacionales, cognitivos y ejecutivos que favorezcan el
aprendizaje. El tutor o docente interesa al estudiante, explica
los aspectos esenciales, varia posibilidades y pone a prueba lo
aprendido, evalla y retroalimenta los avances del estudiante
de acuerdo a su desarrollo.

El estudiante reconoce el sentido de los aprendizajes para su
vida, por lo que mantiene su curiosidad y deseo de
comprender y aplicar lo aprendido. Se promueve una actitud
participativa, en la medida en que lo perciba como parte del
desarrollo productivo a través de la formulacion y ejecucion
de proyecto pedag6gicos y la exploracion de talentos.

Potenciar el aprendizaje para el desarrollo del
talento. Fomenta actitudes emprendedoras y se proyecta hacia
la cultura empresarial. A partir del trabajo en grupo se
reflexiona y formulan proyectos en los ambientes en los cuales
se desenvuelven. Se desarrolla a través de proyectos
pedagdgicos, exploracidn de talentos y feria de talentos que se
hace al finalizar de cada afio en los establecimientos
educativos.

Evaluacién continua, puesto que tiene como fundamente la
autoevaluacion la evaluacion y la heteroevaluacion. Asi
mismo se valora las fortalezas y oportunidades de mejora, se
hacen procesos de realimentacion permanente enfocada al
desarrollo de los desempefios.

Es cualitativa en el sentido que entiende el aprendizaje como
un proceso, valora el alcance y la obtencion de logros,
determina la promocién de las personas jovenes, adulta y
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mayores, implementa estrategias de apoyo a quienes tengan
dificultades

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

El modelo puede ser implementado en modalidad presencial
jornadas nocturnas o en modalidad semipresencial horarios

flexibles:
Tiempo dedicado al - Presencial CLEI 1 al 4: 800 horas — 40 semanas
aprendizaje de - Semipresencial CLEI 1 al 4: 400 horas semipresenciales y
manera presencial y 400 horas de trabajo autbnomo.
trabajo autdnomo - Presencial CLEI 5: 440 horas y Semipresencial CLEI 5:

220 horas y 220 horas trabajo auténomo. 22 semanas.
- Presencial CLEI 6: 440 horas y Semipresencial CLEI 6:
220 horas y 220 horas trabajo autdnomo. 22 semanas

Este modelo educativo flexible presta apoyo psicosocial a
cada uno de los participantes desde el inicio hasta la
finalizacion, con lo cual se robustecen la motivacion y el
entusiasmo hacia el modelo incidiendo en la permanencia. Se
desarrolla a través del proyecto de vida y proyecto pedagdgico

Apoyos
psicosociales y otras
estrategias de
permanencia

Se ha establecido 1 docente para cada grupo de 25 estudiantes,
facilitando la cobertura y la motivacion hacia el aprendizaje
por parte de los estudiantes.

Numero de docentes
por grupo.

. Establece acuerdos con las Secretarias de Educacion
Ruta de trabajo con S L .
Certificadas, para llegar a los establecimientos educativos EE,
ETC . . . )
ofreciendo capacitaciones a docentes, directivos docentes.

Trabaja procesos de inclusion en el aula a partir del trabajo
con los orientadores de los EE. Se integra al Proyecto
Ruta de trabajo con Educativo Institucional abriendo el espacio a las diversas
EE (PEI, PMI) poblaciones del Pais y enriquece el Plan de Mejoramiento
Institucional PMI a partir de los aportes de la comunidad
educativa.



Ruta de alianza con
el Sena

Estrategia de
evaluacién del MEF

Fortalezas del MEF
para atender a la
poblacion

Posibilidades de
adaptacion

A quién se dirige el
material
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Establece convenios con el SENA, abriendo oportunidades a
talentos de la poblacién joven, adulta y mayor, presentando
ofertas educativas pertinentes de acuerdo con los intereses de
los participantes y las necesidades del mercado laboral y el
territorio. En este contexto, el MEF propone que se genere
sinergias con esta entidad para poder desarrollar cursos de 40
horas en competencias

Mejoramiento significativo de la autoestima y la interaccion
social de los participantes. La apreciacion global de los
participantes hacia el modelo es positiva. Promueve la
autonomia y apoyo incondicional por parte de los tutores.
Aplicacion d4e lo aprendido dentro y fuera de la institucidn.

2. POSIBILIDADES DE ADAPTACION Y/O ASPECTOS
QUE HACEN AL MEF PERTINENTE PARA ATENDER
A LA POBLACION JOVEN, ADULTO Y MAYOR

Parte desde la comprension del ser humano y apropiacion del
conocimiento desde lo declarativo, procedimental vy
actitudinal. Potencia competencias laborales desde el
desarrollo del talento. Descripcién precisa del propésito y
poblacion a la cual se dirige el modelo. Se fomenta el
desarrollo de tejido social, proyectos de vida provechosos.
Promueve el desarrollo de proyectos pedagdgicos con un
enfoque emprendedor.

Es flexible en el sentido que puede adaptarse facilmente a las
caracteristicas de la poblacion a atender, asi como a otros
grupos poblacionales con diversas caracteristicas, el uso de
materiales, el fortalecimiento de competencias.

Documentos del Modelo Educativo Flexible



MATERIAL
PARA
DOCENTES

MATERIAL
PARA
ESTUDIANTES

Fuente: MEN 2017.
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1. Nivelacién y Alfabetizacién — MEF Tejiendo Saberes

4 guias del tutor:

- Alfabetizacion Nivell tutor

- Alfabetizacion Nivel2 tutor

- Alfabetizacion _Nivel3 tutor

- Alfabetizacion Nivel4 tutor

2. Mallas curriculares ciclos especiales integrales CLEI 1
al 6 — MEF Tejiendo Saberes

- Malla_Curricular_Ciencias_Naturales

- Malla_Curricular_Ciencias_Sociales

- Malla_Curricular _Matemaéticas

- Malla_Curricular_Lenguaje

- Malla_Curricular Comp_Ciudadadas

3. Materiales pedag6gicos y de fundamentacion del MEF —
Tejiendo Saberes

- Fundamentos filos6ficos y sociolégicos del modelo
educativo flexible

- Documento de formacién de docentes

- Estrategia de convivencia y ambientes de aprendizaje

- Lineamientos para generar sinergias

- Guia de procesos con el SENA

- Orientaciones pedagdgicas para el centro de recursos de
aprendizaje

- Orientaciones desarrollo proyecto pedagdgico

- Orientaciones para articular el MEF al Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

1. Nivelacion y Alfabetizacién — MEF Tejiendo Saberes
guias del estudiante

- Alfabetizacion Nivell estudiante

- Alfabetizacion Nivel2 estudiante

- Alfabetizacion Nivel3_estudiante

- Alfabetizacion Nivel4 estudiante

2. Cartillas de proyecto de vida CLEI 1 al 6
- Tejiendo_saberes proyecto _de vida_ciclo
- Tejiendo_saberes proyecto de vida ciclo
- Tejiendo_saberes proyecto _de vida ciclo
- Tejiendo_saberes proyecto de vida ciclo
- Tejiendo_saberes proyecto de vida ciclo
- Tejiendo_saberes proyecto _de vida ciclo
- Tejiendo_saberes proyecto _de vida_exploracién_talentos

oo~ [wiN -



http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel1_tutor.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel2_tutor.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel3_tutor.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel4_tutor.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/malla_ciencias_naturales.xlsx_1.xlsx
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/malla_curricular_sociales.xls-2.xls
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/malla_matematicas_docx.docx
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/malla_curricular_lenguaje.xls
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/malla_curricular_comp_ciuda.xlsx.xlsx
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/1._fundamentos_filosoficos_y_sociologicos_del_modelo_educativo_flexible.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/1._fundamentos_filosoficos_y_sociologicos_del_modelo_educativo_flexible.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/2._documento_de_formacion_de_docente.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/3._estrategia_de_convivencia_y_ambientes_de_aprendizaje.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/4._lineamientos_para_el_establecimiento_de_sinergias.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/5._guia_procesos_con_el_sena.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/6._orientaciones_pedagogicas_centro_recursos.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/6._orientaciones_pedagogicas_centro_recursos.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/7._orientaciones_desarrollo_proyecto_pedagogico.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/8._ruta_articula_mef_tejiendo_saberes_pei.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/8._ruta_articula_mef_tejiendo_saberes_pei.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel1_estudiante.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel2_estudiante.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel3_estudiante.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/alfabetizacion_nivel4_estudiante.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_ciclo_1.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_ciclo_2.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_ciclo_3.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_ciclo_4.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_ciclo_5.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_ciclo_6.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/tejiendo_saberes_proyecto_de_vida_exploracion_talentos.pdf
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2.1.4. Flexibilizacién Curricular

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender. (MEN).

Al atender a los requerimientos que surgen de las condiciones del contexto, los modelos educativos
flexibles se soportan en la flexibilidad educativa, buscando pertinencia, cobertura y calidad de la
oferta educativa.

Es asi como la flexibilidad, se centra en los siguientes aspectos:

1. Propuesta curricular. Hace referencia al plan de estudios el cual debe ser coherente tanto con
los lineamientos, orientaciones y demas referentes que expide el MEN, como con los
requerimientos locales, en cuanto al aspecto académico curricular; el énfasis en la formacion
técnica y tecnoldgica, asi como humanistica que propenda al desarrollo integral. Los procesos
educativos se basan en el ritmo de aprendizaje de los estudiantes y en ellos como gestores de su
proceso, los docentes guian la autoconstruccién del conocimiento, el cual es valorado desde la
autoevaluacion y la coevaluacién, de tal forma que las dificultades se resuelven sobre la marcha y
generan conciencia de su proceso educativo.

2. Vinculacion de la comunidad con el proceso educativo: La comunidad y la familia son gestores
importantes en la implementacion de los MEF, debido a que por lo general los procesos de
formacion de los estudiantes son orientados por los docentes y apoyados por la familia; de igual
forma se logra mayor vinculacion a través del desarrollo de los proyectos pedagdgicos productivos,
en los cuales la comunidad aporta sus conocimientos y a su vez aprende nuevas o mejores formas
de hacer sus labores, ademas de conocer otros productos que pueden ser una opcion para su
desarrollo econémico.

Se resalta la entrega de los docentes que se capacitan y replican los fundamentos pedagogicos y
sociales en estos modelos y su interés en el desarrollo local.

3. Procesos de promocion y nivelacién: Debido a que los MEF responden a ritmos particulares de
aprendizaje y dinamicas sociales (itinerancia); permiten que el calendario académico no sea
limitante para el aprendizaje o la promocidn entre grados, del mismo modo promueven y permiten
realizar estrategias de superacion constantemente.

4. Apuesta metodoldgica. Se refiere a la didactica explicativa y comprensible para todos los
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usuarios del modelo, enfocada a grupos etarios definidos, con fuerte articulacion con el contexto y
las necesidades especificas de cada region.

De igual forma, los modelos educativos flexibles, definen un perfil de estudiante y de docente, que
orientan sus acciones pedagogicas y establece modalidades que pueden ser presenciales o

semipresenciales en dialogo constante con actividades propias de trabajo o cultura de la poblacién.

1. Para garantizar el derecho a la educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos en condiciones de calidad, pertinencia y equidad.

2. Para  generar  oportunidades de  aprendizaje para  todos  los
estudiantes, diversificando las practicas pedagogicas y didacticas y anticipando
situaciones, que, en vez de obstaculizar el proceso formativo, lo enriquezcan.

3. Paramejorar la pertinencia de los curriculos propuestos en las instituciones
educativas en el contexto social, econémico y cultural.

4. Para generar empoderamiento por parte de maestras, maestros Yy

directivos docentes frente a sus practicas pedagogicas.

2.1.5. Vulnerabilidad
Uno de los desafios en materia de atencién educativa es que el Estado garantice el acceso al

servicio publico educativo, asi como la permanencia en él, tanto de los nifios y nifias como de los
jévenes y adultos, sin distinciones de raza, género, ideologia, religibn o condicion
socioecondmica. Frente a ese reto, el Plan Sectorial La Revolucidon Educativa se propuso desde un
comienzo disefiar e implementar procesos y acciones alrededor de sus tres ejes de politica:
mayores oportunidades para el acceso mediante el aumento de la cobertura, permanencia en
condiciones de mejor calidad y puesta en marcha de las herramientas y procedimientos que
aseguren la eficiencia.

Los MEF responden a condiciones de vulnerabilidad de las poblaciones, estas condiciones
asociadas a contextos sociales especificos (desplazamiento, conflicto armado, bajo nivel
de ingresos, exclusion social entre otras) en determinados casos generan condiciones

de vulnerabilidad entre las que se encuentran las siguientes:

Las poblaciones vulnerables, son grupos de personas gque se encuentran en mayor

medida expuestos a la exclusion, la pobreza y los efectos de la inequidad y la violencia
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detodo orden. El pais, y en particular el sector educativo, entiende la
vulnerabilidad como un fendbmeno que deteriora el bienestar y la calidad de vida
de las personas y que retrasa el desarrollo de los pueblos (Ministerio de Educacion
Nacional MEN, 2005).

Asi  lavulnerabilidad puede  entenderse como el  conjunto de condiciones 'y  procesos
que se generan por efecto de factores fisicos, sociales, econémicos y ambientales que aumentan
la susceptibilidad de una comunidad, expuesta a una amenaza,segun grado de fragilidad (fisica,

psicoldgica, cognitiva, econdémica, social, ambiental, sanitaria, educativa).

El Ministerio  de Educacion Nacional ha considerado como  grupos en condicion
de vulnerabilidad a:

1. Las comunidades étnicas (indigenas, afrocolombianas, raizales y el pueblo ROM).

2. Los jovenes y adultos iletrados

3. Los menores con necesidades educativas especiales (con discapacidad o limitaciones o con
talentos o capacidades excepcionales).

4. Los afectados por laviolencia (poblacion en situacion de desplazamiento, menores
desvinculados de los grupos armados al margen de laley e hijos en edad escolar de adultos
desmovilizados).

5. Los menores en riesgo social (menores trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley penal
y nifios, nifias y adolescentes en proteccion).

6. Los habitantes de frontera.

7. La poblacion rural dispersa (MEN, 2005).
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CAPITULO 3: ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1. Disefio Metodoldgico

En este capitulo se abordan los referentes que permiten comprender la metodologia que se abordo,
los instrumentos y su validez. Lo anterior, permitiendo sustentar el desarrollo de la investigacion.
La monografia de investigacién se enmarca en el enfoque cualitativo, cuyo fin es comprenderel
panorama de la educacion de adultos en la ciudad de Bogoté con un estudio de caso simple sobre la

mirada del modelo de educacidn flexible denominado tejiendo saberes.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el enfoque cualitativo se resaltan los siguientes componentes.
Los datos que se obtuvieron de diferentes fuentes y el procedimiento que permitié conceptualizar
y reducir la cantidad de datos con el planteamiento de las categorias. A partir de la utilizacion de

este método, se logro recolectar la informacion, tratar los datos y analizarlos.

Con el estudio realizado se busca darle significado a los fendmenos sociales que se estudian,
teniendo en cuenta cdmo las personas orientan e interpretan el mundo que les rodea, por lo que se
puede generar mayor comprensién de los fendmenos. La principal caracteristica de la investigacion
cualitativa es su interés por captar la realidad social a ‘través de os ojos’ de lagente que esté siendo
estudiada, es decir, a partir de la percepcion que tiene el sujeto de su propio contexto. (Bonilla-
Castro, 2005, p.84).

El proceso de investigacion que se ha llevado a cabo nos conduce por un camino desde el enfoque
cualitativo, el cual busca “comprender es la vision de un sujeto 0 de sujetos diferentes, el curso de
las situaciones sociales (conversaciones, discurso, procesos de trabajo)o las reglas culturales o
sociales pertinentes a una situacion.” (Flick, 2007 p.41), lo cual interesa en conocer los procesos

de aprendizaje de la poblacién adulta.

Fue seleccionado el Colegio Cedid ciudad Bolivar en primer lugar, porque el colegio cuenta con
la jornada de fin de semana y modelos educativos, ademas alli se contd con la presencia del
coordinador y docentes para la entrevista. Por otro lado porque el colegio cuenta con dos (2)
docentes quienes cuentan con varios afos de experiencia dentro del modelo de educacion para

adultos.
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3.1.2. Fases de Investigacion

1. Revision Bibliografica: Para la investigacion se tuvieron en cuenta diversas fuentes de
analisis: la revision de documentos sobre el estado actual del tema documentos de orden
nacional e internacional sobre educacion de adultos e investigaciones y algunas sobre modelos
de educacidn flexible tejiendo saberes como insumos para la identificacion de las categorias
para el anlisis de la informacidn y construccion de aportes para la educacion de la poblacion
adulta. Por otra parte, se genero un espacio de dialogo en el mes de mayo y junio del afio 2021
de donde salieron algunos aportes y analisis sobre la educacion para adultos y los modelos

flexibles en ellos se emplea esta dinamica se llevo a cabo con coordinadores y docentes.

2. Construccion de Instrumentos: Con la participacion de la investigadora como practicante en
el contexto del colegio distrital Mercedes Narifio jornada de fines de semana y el modelo
flexible, un dia a la semana, sdbado, se comenzaron a construir las preguntas de la encuesta
destinada a los docentes que estan dentro del contexto de la educacién para adultos. Se elaboro
un instrumento para los participantes. Los datos fueron recopilados en el mes de junio de 2021,
donde se evidenciaba el tipo de educacion que se le impartia a esta poblacion, metodologias

mucho mas dindmicas y flexibles, pero no un modelo determinado para ellos.

Instrumento N° 1: Entrevista semiestructurada dirigida a los actores involucrados en la
educacién para Adultos (Docentes), esta entrevista se disefid para identificar qué percepciones
emergen sobre las caracteristicas de la educacion de adultos y los modelos educativos
flexibles y permitio identificar algunas falencias que se presentan en la educacion para adultos

(Ver Anexo N° 1. Entrevista Semiestructurada)

3. Recoleccion de la informacion: Se inicid a traves de la aplicacion inicial de la entrevista a seis
(6) docentes de diferentes areas en el Colegio CEDID ciudad Bolivar. Esto se hizo en una
jornada académica completa de siete a una de la tarde. Se conto con el apoyo del coordinador

de la jornada fines de semana, quien hizo la presentacion formal con los diferentes docentes.

La entrevista dirigida a docentes denominada “Eficacia y tensiones del modelo de educacion
flexible “tejiendo saberes” en la educacion para adultos”. Una vez recogidas las entrevistas, la

investigadora procedid a analizar los resultados, pregunta a pregunta.
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Metodoldgicamente, la investigacion se caracteriza por el énfasis que hace en la aplicacionde las
técnicas de descripcion, clasificacion y explicacion. Su centro estd en analizar “la forma en la que
el mundo es comprendido, experimentado, producido; por el contexto y porlos procesos; por las
perspectivas de sus participantes, por sus sentidos, por sus significados,por su experiencia, por su
conocimiento, por sus relatos” (Vasilachis, 2006, p.29)

Por lo tanto, como afirma Charriez, la metodologia cualitativa alude “a un estilo o modo de
investigar los fendmenos sociales que parten de un supuesto basico: el mundo social es un mundo
construido con significados y simbolos, lo que implica la basqueda de estaconstruccion y de sus
significados” (Charriez, 2012, p.2).

3.1.2. Entrevista
Es un instrumento de investigacion cualitativo, que se puede definir como “una conversaciongue se

propone un fin determinado distinto al simple hecho de conversar” (Diaz-Bravo, Torruco-Garcia,
Martinez-Hernandez y Varela-Ruiz, 2013, p.3); la cual se divide en: estructurada, semiestructurada

y no estructurada, en la presente investigacion se utiliz6 la semiestructurada.

3.1.4. Entrevista semiestructurada

Entrevista semiestructurada dirigida a los diferentes actores involucrados en el contexto de la
educacion para adultos y modelos educativos flexibles educacion para Adultos. Esta entrevista se
disefid para identificar qué percepciones emergen sobre las caracteristicas de la educacion de
jévenes y adultos para que sea posible proponer elementos para la formulacion de una politica
publica de educacion para adultos. (Ver Anexo N° 1. Entrevista Semiestructurada).

Se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntasadicionales para precisar conceptos u obtener mas informacion (Hernandez, 2014,p. 436).
Es decir, de las preguntas ya disefiadas se tomaron otras, dependiendo de las respuestas de cada
entrevistado. Para llevar a cabo la entrevista semiestructurada es necesaria una actitud flexible en el
entrevistador, para poder saltar de pregunta dependiendo de las respuestas que se vayan dando por
parte de los entrevistados, y estar escuchando atentamente para la incorporacion de nuevas

preguntas no planteadas originalmente.
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3.2. Paradigma Critico
En el paradigma critico en la investigacion educativa, se resalta el andlisis de los diferentes

documentos que fueron seleccionados para esta investigacion, los paradigmas sugieren diferencias
que existen entre los aportes de los diferentes tedricos desde los diferentes puntos de vista que se
dan segln el contexto que se esté analizando,segun Habermas(1984), la teoria de la accion
comunicativa es fundamental en la construccién del planteamiento critico de la educacion, en

situar al didlogo como elemento sustantivo en todo proceso educativo

3.2.1. Disefio Fenomenoldgico
Para esta monografia de investigacion, se va a utilizar el disefio fenomenoldgico, inicialmentees

importante comprende el concepto, por ello siguiendo a Gurdian-Fernandez (2007) el disefio

fenomenoldgico “se encarga de describir la experiencia sin acudir a explicaciones causales” (p.91),
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CAPITULO: 4 RESULTADOS

En el siguiente aparte se presentan los resultados obtenidos de las entrevista aplicadas a los Docentes
del Colegio CEDID Ciudad Bolivar, docentes de diferentes edades,generos,y asignaturas diferentes.
En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento N° 1 la
entrevista semiestructurada, aplicada a docentes participantes en la educacion para adultos y del

modelo educativo flexible “tejiendo saberes™.

Tabla N°2 Codigos de entrevista

COORDINADOR 1 CO1
DOCENTE 1 D1
DOCENTE 2 D2
DOCENTE 3 D3
DOCENTE 4 D4
DOCENTE 5 D5
DOCENTE 6 D6

Fuente: Elaboracion

4.1. Discusion de Resultados
En este capitulo se exponen los hallazgos y los resultados obtenidos del proceso de la aplicacién

de los instrumentos, teniendo como referencia las experiencias y percepciones de docentes participes
en la educacion para adultos, en este caso la situacion de la pandemia no permitid realizar un
acercamiento directo con la poblacion estudiantil adulta ni cuerpo docente del Colegio Distrital
Mercedes Narifio.

De acuerdo a esto se realizo un acercamiento al contexto del Colegio Cedid Ciudad Bolivar fines
de semana, el cual trabaja con poblacién adulta fines de semana sabados y domingo, haciendo un
proceso de indagacion sobre la educacion de la poblacion adulta, y de esta manera abordar las
percepciones de los docentes que trabajan con esta poblacion los fines de semana, se parte de que
la educacidn es un proceso permanente que nunca termina, por lo anterior hablar de educacion para
adultos no necesariamente apunta a la educacion de personas por encima de una edad determinada.
1 ¢ Cual es su percepcidn sobre la educacion para adultos?

Una de las concepciones que prevalece entre los docentes entrevistados se entiende el adulto como
una persona mayor a 15 afios, con caracteristicas personales y afectivas propias, que ingresa o

reingresa a un proceso educativo, donde se indaga por la manera en que los profesores conciben
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las caracteristicas del adulto, la educacion de adultos, y el proceso de aprendizaje del adulto.

Es un proceso que pretende reivindicar los derechos que han perdido las personasque salieron de
la educacion regular por diferentes motivos, por consiguiente, es un proceso que permite garantizar
un derecho igual que a los nifios, nifias y jovenes en general.

Se relaciona especificamente con el adulto que ingresa a estudiar, el cual presenta unas
caracteristicas, situaciones, realidades y contextos que influyen en el proceso de aprendizaje.

Al indagar al respecto, los docentes explican el adulto en primer lugar:

Es una persona que desea aprender, superarse, que desea progresar, otros vienen porque desean
cumplir metas que tenian aplazadas o para aprender a leer escribir, hoy por hoy quieren sacar
su bachillerato, terminar unas metas academicas para promoverse a nivel personal y también a
nivel laboral (DC 1).... el deseo de superacion también se da porque su hijos y familiares los
animan a terminar sus estudios, ahora hay muchas instituciones que se estan certificando y
usted tiene que ser minimo bachiller, son pocos los que lo hacen por gusto propio, la mayoria
es porque se lo exige el entorno social, el trabajo y otras cosas. (DC 4); es un adulto que

trabajaba, que estaba aca porque necesita el titulo.(DC 5).

En estas definiciones aparece una explicacion relacionada con las presiones que se ejercen sobre
el adulto para que cumpla unos minimos requerimientos sociales, que le permitan mejorar su
calidad de vida. Para los Docentes, son estas presiones externas al adulto son las que las que lo
impulsan a finalizar los estudios, que en algin momento de la vida no pudo por diversas razones.

Estas afirmaciones pueden surgir de las explicaciones que se han escuchado de los mismos adultos,
sobre las razones que los llevaron a tomar la decision de estudiar, sin embargo, para los docentes
éste puede ser el punto de partida para una motivacion dada precisamente por las presiones sociales,

las cuales hacen que el adulto se dé cuenta de la importancia de la educacion.

En este sentido, el de la motivacion es una precision planteada por los docentes, pero la de un
adulto es la de una preocupacidn por adquirir habilidades o conocimientos basicos para promoverse
y desempefiarse en su vida, siendo un interés propio por superarse, avanzar y alcanzar las metas
laborales y personales que se ha trazado. “Es una persona que desea aprender, que desea progresar
y realizarse...” (DC 2). Esta explicacion, a diferencia de la motivacion no esta supeditada a factores

externos, sino por el contrario en el deseo interno de mejorar sus condiciones personales en un
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contexto social.

Para la mayoria de los actores involucrados en la educacion para adultos la educacion es un proceso
permanente que nunca termina, por consiguiente, hablar de educacion de adultos no
necesariamente apunta a la educacién de personas por encima de una edad determinada, en este
orden de ideas, el reto de la educacion en general cubre a los adultos y desde esta perspectiva lo
importante es promover el ejercicio pleno de la ciudadania. Una de las concepciones que prevalece
entre los entrevistados es que la educacién de adultos es un proceso que pretende reivindicar los
derechos que han perdido las personas que salieron de la educacién regular por diferentes motivos.
Por consiguiente, es un proceso que permite garantizar un derecho igual que a los nifios, nifias y
jévenes en general. Otros docentes afirman que los adultos tienen el mismo nivel de prioridad en
la educacion formal que cualquier otra poblacion estudiantil. La educacién es un derecho
fundamental, dirigida a cualquier tipo de poblacién (trabajadores independientes, artesanos,
madres adolescentes, desmovilizados, reinsertados, etc.) quienes demandan una educacion basica

para hacerle frente al mundo laboral durante la jornada nocturna y fines de semana.

Estas maneras de concebir al adulto coinciden con la descripcion que clasicos de la andrologia
como Houle (1980), el autor plantea que los adultos al poseer caracteristicas particulares e intereses

igualmente tienen diferentes motivaciones, es asi que propone tres grupos de adultos:

e Los que estan orientados a metas, que buscan lograr ciertos objetivos especificos
e Los que estan orientados a las actividades

e Los que estan orientados al aprendizaje y buscan adquirir nuevos conocimientos.

Asi, las primeras explicaciones, tienen una relacion con las metas, para la consecucion de objetivos
especificos (aprender a leer, hacer cuentas, sacar el bachillerato, ayudarle a los hijos), las
relacionadas con las afectaciones de motivaciones externas (se los exige la empresa, y usted tiene
que ser minimo bachiller), las demas estan orientadas al aprendizaje (desea aprender, que desea
progresar), desde una decision netamente personal y de su propia decision, lo que puede asegurar

un compromiso con el aprendizaje.
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2 ¢ Que caracteristicas deberian tener las nuevas de propuestas académicas para la
educacion de adultos?

La educacion para adultos se ha limitado al desarrollo de unas habilidades y competencias laborales
y se ha dejado de lado la formacidn del ser ciudadano, el interés se centrd en formar para la sociedad
econdémica. Se entiende como todas aquellas propuestas didacticas que realiza el docente para
ensefiar un saber especifico, las estrategias que utiliza para que sus estudiantes aprendan y para
evaluar el aprendizaje de los mismos, en este proceso final se indaga sobre las concepciones que
los docentes tienen sobre el proceso de ensefianza y sobre las posibles propuestas académicas para
la educacion de adultos, asi como el proceso de evaluacién y su funcién en el que hacer educativo.
En el andlisis realizado se pueden clasificar los discursos de los docentes en dos vias, en primer
lugar, algunos docentes hacen énfasis en la metodologia, ya que enuncian los mecanismos,
herramientas y técnicas que deben usar para desarrollar el proceso de ensefianza; en segundo lugar,
la mayoria de los docentes, se centran en las caracteristicas del adulto y como estas inciden en el

proceso de ensefianza.

Respecto a la metodologia, los docentes hacen alusion a las actividades y materiales que usan
para desarrollar la ensefianza...” Debe ser muy practico, a ellos les gustan que les pongan
hacer diferentes actividades, que les expliquen, que sea algo motriz, no sélo teoria, leer y leer,
que ellos tengan que hacer algo con materiales en las manos” (DC 5). ...De la manera que
trabajamos aca el estudiante debe trabajar en el aula, debe cumplir con sus responsabilidades
y las exigencias impartidas por el docente (DC 6). ...Con materiales disponibles, porque sin
materiales seria practicamente imposible trabajar, al adulto le gusta que lo pongan hacer cosas

no solamente que le explican en un tablero y ya” (DC2).

Es asi como, respecto a la metodologia, los docentes asocian al material de estudio o0 modulos de
trabajo que los adultos deben tener para desarrollar sus procesos formativos. Respecto al énfasis
en las caracteristicas del adulto, ésta determina la forma como se desarrolla su proceso de
ensefianza:

Esto depende del tipo de estudiante, “es que hay estudiantes que saben mucho, son capaces solitos,
mientras que hay unos que lo necesitan desde el principio hasta el final” (DC 1); es personal, esta
el que no pregunta nada, el que pregunta mucho, entonces yo soy de la idea que el esquema general

ya esta dado, pero ese esquema hay que adecuarlo al personal que a ti te llega, ti no puedes trabajar
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a todos como si fuera una masa” (DC 5). La persona aprende a su ritmo, aprende a su modo... El

proceso es flexible, facil, abierto para cada uno, sin presiones de tiempo (DC6).

En la educacion de adultos se da muchas pautas y se dan muchos enfoques, se da con el objeto de
que el estudiante se vaya encaminando hacia el conocimiento. (DC 3) “Uno interactla
individualmente con el estudiante y se enriquece mejor el conocimiento, mientras que en la
educacion de nifios y jovenes se enfrenta con estudiantes y a veces es complicado como marcar los
tiempos o saber si entendié o no entendié” “En la educacion de adultos se individualiza por la
cercania que se tiene, dice profe yo no entendi expliqueme de nuevo, es una ventaja frente a la
ensefianza (DC 4).

Como se puede observar, se identifica que las caracteristicas del adulto relacionadas con los saberes
previos, su contexto social, familiar y laboral, los ritmos de aprendizaje, los proceso de
participacion, la confianza con el docente, generan condiciones para la ensefianza; asi el docente
se ajusta, se acomoda a las necesidades y exigencias que el estudiante le hace, lo que trae como
consecuencia mayores esfuerzos para generar estrategias que permitan llegar y motivar al adulto

para aprender, en un proceso esencialmente individual.

Los profesores establecen grandes diferencias en la educacion de nifios y jovenes entre estas estan:
“La educacion regular es mucho tablero, en educacion para adultos, aca trabajamos con mddulos
y guias se evaltan bimestralmente pero manejando flexibilidad y poca complejidad en los temas a
impartir” (DC 6); en la tradicional simplemente expone un tema el que quiere lo aprendio y el que
no pues no y con la poblacion adulta este proceso debe de estar descartado hay que ser practico
creativos ya que ese es el pluss para que ellos se mantenga el sistema educativo.( CO 1); ...que
como cuando esté en frente de un grupo de y que hay nifios excesivamente timidos y que uno
quisiera llegarles a todos pero hay tanta gente. Ademas, porque es otro tipo de estudiante, que son
adolescentes que estan metidos en el juego, la recocha, la locura, entonces uno que se le pierde mas
el tiempo por estar diciéndole siéntate, ya empezaste, ponte a trabajar, en qué ejercicio vas mientras

que con esta gente no, ellos vienen y saben a lo que vienen (CO 1).

Al parecer las diferencias estan en el ajuste que el profesor hace a las necesidades del estudiante y
a la personalizacion en la orientacion sobre los procesos de aprendizaje, que no se hace en la

educacion de nifios y jovenes. La ensefianza es entonces un proceso de ajuste en las metodologias
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a las caracteristicas del adulto, que permitan un acercamiento a las verdaderas necesidades de
formacion e intereses que este tiene, asegurando procesos de aprendizaje y de inclusién al sistema
escolar. Resulta indispensable construir un curriculo pertinente con modelos flexibles permite la
transformacion del adulto pasivo a un adulto participativo, que se evidencia en el procesogradual
de los ciclos se empieza a ver a la institucion de otra manera, lo que permite tener un indicador de

mayor compromiso de todos ante lo educativo.

2. ¢Cuales son las prioridades, que, a su criterio, se deben tener en cuenta para el desarrollo

de Programas y proyectos educativos para la educacion de adultos?

Toda préctica pedagogica debe partir del reconocimiento de quién es el joven y el adulto esalgo
que se debe tener claro para tener una mirada frente a las diferentes experiencias que puedan
generar conocimientos significativos en el aula, y fuera de ella, al igual, que reconocer el

conocimiento y las experiencias que tienen cada uno los estudiantes.

Los diferentes enfoques y metodologias flexibles hacen que la educacién sea mas diversa yque
apunte a desarrollar y a fortalecer las estrategias y practicas pedagogicas flexibles que garantizan
procesos educativos pertinentes y diferenciales en el sistema educativo de la poblacién adulta.
“Las practicas pedagogicas de la educacion para poblacion adulta depende mucho de nosotros
como maestros, ya que nos enfrentamos a un proceso de ensefianza-aprendizaje con los adultos,
por esta razdn si deben de replantear los curriculos y la pertinencia de esto, de igual manera que el
docente maneje todos estos procesos con propiedad para asi garantizar un mejor aprendizaje” (CO-
1)

Es aqui donde el CO1 “manifiesta que las politicas educativas deben ser bien claras para evitar que
la poblacion se vea afectada y limitada en sus saberes, cuando se tiene claridad sobre la finalidad
y los objetivos que persigue la educacion de adultos la poblacion se ve favorecida y es privilegiada,
porque, se satisfacen verdaderamente sus necesidades, razon por la cual es necesario desarrollar
los conocimientos basicos situados en el propio contexto de los estudiantes, para que ellos los
puedan utilizar dentro del grupo social o familiar al cual pertenecen. Por otro lado, se afirma que
la atencion a las distintas necesidades, condiciones y diversidad de esta poblacion esta en la practica

pedagdgica, innovando desde la experiencia, haciendo sentir al adulto como un sujeto activo,
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protagonista de su propio aprendizaje este es un paso fundamental en el proceso y culminacién de

los adultos de su meta como graduarse de bachiller.

Al respecto, los docentes entrevistados plantean:

La mayoria de los actores entrevistados coinciden en que los ambientes de aprendizaje deben ser a
la luz de una misma ludica, de motivacion, de sensibilidad, actividades, ejercicios y experiencias
vivenciales realidad. La idea es que a partir de lo que ellos saben se comienzan a abordar los
conocimientos, modificar esos conceptos y hacerlos propios, quitar el chip de la infantilizacion que
se le da al adulto, hay que mejorar en los procesos en las propuestas educativas y metodologia que
se da con ellos, muchos quieren realmente aprenden no simplemente cumplir sus suefios y eso es

algo prioritario con ellos.

3. ¢ Cudles son los problemas que evidencian las instituciones que adoptan la educacién de
Adultos?

En relacién con el tema, se trabajaron aspectos relacionados con los recursos e infraestructura y la
gestion tanto directiva como de la comunidad en general que atiende a la poblacién de jovenes y
adultos en la jornada nocturna y fines de semana. Frente al tema de recursos e infraestructura, se
plantea que la mayoria de las instituciones no cuentan con una infraestructura adecuada y pertinente
al trabajo en laboratorios, bibliotecas.

(CO 1) “las instituciones no son inclusivas hay personal con déficit visual no hay ramplas 6seas no
hay posibilidad que un adulto en silla de ruedas pueda volver a el aula”. En términos generales, se
requiere de un mayor compromiso por parte del Estado con un presupuesto acorde con las
necesidades de la educacion de adultos para poder atender a la poblacion mas desfavorecida y
vulnerable.

Se evidencia entre los entrevistados la necesidad de comprometer al Estado con el personal
adecuado y comprometido como: rectores, sicologos, bibliotecario y docentes para todas las areas.
Por otro lado, los actores involucrados afirman que se requiere de entidades particulares o del
Estado que se encarguen de hacer el control y la vigilancia estricta de la normatividad, en términos
de gerencia, gestion de la calidad y acreditacion para construir una conciencia y autorreflexion

institucional en pro de la educacion de adultos.
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Actualmente, se reflejan problemas de inseguridad en estas instituciones educativas debido a que
no hay supervisores y las jornadas nocturna y fines de semana no cuentan con vigilancia no existen
normas disciplinarias acordes a la poblacién de la jornada nocturna y fines de semana lo que hace
dificil el manejo de situaciones disciplinarias dentro de la Institucién. En la jornada nocturna, la
inseguridad alrededor de los colegios genera que los colegios se vuelvan inseguros y los estudiantes
prefieran retirarse del sistema.

Otra de las problematicas de la gestion educativa de las instituciones, en esta modalidad, es la
ausencia permanente de un rector desconociendo la problematica, lo que ha traido complicaciones
en la educacién de adultos ya que no hay un seguimiento oportuno y adecuado con esta poblacion,
hay que reaccionar y trabajar en retener y conseguir que la poblacion permanezca y hay procesos
que solo se pueden manejar de manera oportuna con el rector o directivos que casi nunca hacen
presencia en estos escenarios ya gque son horarios que no todos se comprometen por ser en la noche
o fines de semana.

La educacion para jovenes y adultos no ha alcanzado un nivel de desarrollo que involucre la l6gica
del mejoramiento continuo, que evalla sus procesos y, en consecuencia, que los ajuste a la realidad
de la poblacion objeto y los mejore; por consiguiente, se hace necesario trabajar por la calidad

educativa de esta modalidad tanto a nivel académico como de Gestion institucional.

4. ¢ Considera usted que es necesario plantear un perfil de maestro formador en la educacion
para adultos?, ¢ por qué?

Aungue no hay un perfil del maestro Unico para el trabajo con adultos, tampoco hay una
formacion en las universidades para quienes van a desempefiarse en ese campo y es una de las
falencias que sobresalen en la educacién para adultos, los docentes se formar como pedagogos para
nifos, adolescentes y jovenes, nunca para personas adultas, porque no existen programas de

especializacién o con énfasis en adultos.

Se necesitan docentes profesionales en el campo de la educacion de adultos, que le apuesten a esta
educacion desde lo social y no solamente desde lo econdmico, como otra oportunidad de trabajo,
debe ser un docente que comprenda el sentir de los educandos, creativo, que su saber lo pueda
aterrizar en la realidad de sus estudiantes. (DC 2) “Si, es muy importante, porque esto permite que

los educadores flexibilicen el proceso y puedan orientar el proceso acadéemico de los adultos de
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acuerdo con sus habilidades y reconozcan las dificultades que pueda presentar el adulto,
adicionalmente se de valor al esfuerzo que realiza una persona en edad adulta por dar continuidad

a su proceso formativo”

Las personas que acude a la instituciones educativas los fines de semana o nocturna traen consigo
experiencias, conocimientos previos y esto ha generado que quienes trabajan con adultos y jovenes
extraedad deban aprender a través de la experiencia a diferenciar el joven del adulto en el aula de
clase, que no es posible tratar al adulto como un nifio, ya que, el adulto debe concebirse como lo
que es, identificar cuales son las capacidades de cada persona que ingresa a la educacion para

motivar y reconocer su propio ritmo de aprendizaje.

“Los docentes deben tener experiencia de trabajo en aula con poblacion adulta, no es lo mismo
trabajar con un adolescente o nifio de doce afios que con un adulto de cuarenta y cinco (45) o
sesenta (60) afios” (COR 1), aqui se plantea la importancia de la diferenciacion de procesos de
aprendizaje ya que la relacion y las experiencias son diferentes la flexibilizacion es mas marcada
en el proceso de los adultos sin olvidar que hay que cumplir con las dindmicas que se dan en el
aula.

En general, se considera que es necesario formacion y disposicién, por parte del docente,que sea
flexible, que tenga una apertura a nuevas experiencias e innovaciones, partiendo del rol propio del
adulto y de su experiencia de vida, en términos de lo laboral o de lo que vive a diario en su contexto
se necesitan docentes muy sensibles, abiertos y reflexivos frente a la problematica del otro, teniendo
en cuenta la diversidad de poblaciones que hay en el aula y que pueda reconocer las caracteristicas

de sus estudiantes pero ademasreconocer sus potencialidades.

“El tema aqui es mantenerlos y eso estd en manos de nosotros los docentes, lo ideal es que no se
desanimen y deserten.” (COR-1).En este rol se enmarca visiones méas concretas como la de amigo,
en este sentido es una persona cercana que genera confianza para poder lograr el éxito en el proceso
educativo; la de facilitador, donde el docente es un mediador que permite relacionar lo que ellos
saben con lo que se quiere ensefiar, para construir nuevos saberes y, la de motivador, en la que el
docente se involucra en el proceso educativo de una manera directa y comprometido para que el

estudiante alcance las metas que espera.
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En contraposicion al rol del educador de adultos, se observa en los discursos de los docentes, que
existe una clara diferencia frente a la educacion de nifios y jovenes.

“Pues simplemente los procesos de ensefianza, metodologia y ritmos de aprendizaje son muy
diferentes y se logra méas cercanias con la poblacion adulta hay mas contacto y dedicacion con
ellos”. (DC 2). En la educacién de nifios y jovenes es de autoritario el que esta alla adelante es el
profesor el que sabe” (DC5). Esta diferencia evidencia una posicién de mayor cercania en la
educacion de adultos, de seguimiento personalizado, de acompafiamiento, qué no se desarrolla en
el resto del sistema educativo, mientras que en la educacion de nifios y jovenes exige que el docente

asuma una postura diferente, mas instruccional, mas autoritario.

Respecto a el perfil del maestro se puede concluir que los docentes conciben el educador de adultos
como un ser humano permeado por su proceso formativo, la experiencia laboral y las circunstancias
sociales que ha tenido a lo largo de su vida, todo esto se refleja en la vocacion de docente, permeada
por unas aptitudes como la paciencia, la calmay el deseo de ensefiar, elementos que forman parte
del ser docente y que permiten que su relacion con el adulto sea méas cercana y lo pueda ver como

un amigo, acompafiante, facilitador y motivador del proceso educativo que ellos estan buscando.

5. ¢ Considera necesario que, en la formacion basica de adultos, exista flexibilidad en el

sistema educativo y un curriculo diferenciado? ¢ Por qué?

Respecto a la flexibilidad curricular se considera prioritaria y debe tomar, en todo el sentido de la
palabra, su dimension académica que abarca el curriculo, de acuerdo a lo contemplado en el articulo
3 del 3011, como principio basico de la educacion de adultos. Esta flexibilidad se debe diferenciar
en la educacion para adultos, para quienes piensan que debe ser el horario, la cantidad de horas, la
cantidad de dias.

Hablar de la flexibilidad curricular es el maximo provecho de la condicién de un curriculo y debe
garantizar la participacion de los involucrados en el aprendizaje, cualquiera que sea su condicion,
de raza, de religion, nivel de escolaridad, entre otros. En los modelos flexibles, de una educacion
formal por ciclos, la flexibilidad es una condicion pedagdgica como principio del 3011. Por
consiguiente, las instituciones deben adaptar su organizacion segin las necesidades de los
estudiantes, horarios y espacios mas convenientes para facilitar el acceso a las diferentes

poblaciones al proceso educativo.
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La flexibilidad curricular no es prescribir curriculos es plantearse la implementacion de todo lo
relacionado con el adulto, partiendo de la realidad social, de sus necesidades, flexibilidad en los
procesos de valoracion y evaluacion. No todos los estudiantes tienen los mismos perfiles, de ahi
parte la importancia de que los docentes logren caracterizar a su grupo de manera que se atiendan
las necesidades individuales, porque en este espacio las caracteristicas poblacionales son diversas
y las potencialidades han sido desarrolladas en diferentes espacios y circunstancias, pero que a
pesar de todo desean mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus
competencias técnicas y profesionales.

Asi mismo, se plantea que para lograr una flexibilidad curricular se deben desarrollar curriculos
pertinentes para la poblacion adulta, al tiempo que el sistema se adapte al mundo del adulto. Solo
asi se lograra que el estudiante permanezca en la modalidad y no deserte de la posibilidad de
educarse de manera permanente. Lo anterior plantea porque los programas de educacion de adultos,
aunque certifican los afios cursados, hoy dia tienen muchos vacios. Otro aspecto que los
entrevistados resaltan es que no se puede hablar de flexibilidad curricular sin hablar de un modelo
pedagogico y plantean que esta modalidad educativa, en un ideal, deberia ser casi personalizada
responder a preguntas de lo que quiere el estudiante, para donde va y qué es lo que verdaderamente

debe saber.

Por consiguiente, plantean que “Para plantear un modelo pedagdgico, necesariamente se debe partir
de un enfoque diferencial, es decir, mirar quién es ese sujeto y que requiere esta educacion, qué
caracteristicas tiene el colectivo social que requiere ese tipo de educaciéon” (CO 1) Desde lo
normativo, se plantea la importancia de un Proyecto Educativo Institucional (PEI) y un Manual de
Convivencia adaptado a los adultos en las diferentes instituciones educativas para comenzar a
hablar de modelo pedagdgico pertinente.

En Bogota D.C. se tienen dos tendencias o programas para atender la poblacion adulta: el primero,
los colegios nocturnos oficiales y, segundos, un modelo flexible ofrecido a través de otras
instituciones. EI modelo flexible es entendido a veces por la poblacidn estudiantil como un proceso
de validacion y no como un proceso de bachillerato flexible, que tiene unas caracteristicas en
cuanto al tiempo, la presencialidad, el trabajo acompariado por el docente y el trabajo independiente
y auténomo. Este modelo se trabaja en las noches y fines de semana ofreciendo continuidad de
estudios a poblaciones que trabajan. Los estudiantes tienen un tiempo presencial y otro para trabajo

independiente, hasta cumplir con los objetivos propuestos en cada ciclo.
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Una de las voces de los entrevistados, plantea que:

(CO -1)“Con los modelos flexibles, se pretende el desarrollo de estrategias y métodos innovadores
que permita la poblacion adulta, estudiar a través de un modelo presencial, con excelentes docentes,
materiales necesarios para cursar y cumplir con el proceso educativo y de manera gratuita™.

Por otro lado, se considera que la integracion de las areas tiene que ser una tarea fundamental, por
el poco tiempo que tienen los adultos para dedicarse al estudio, trabajando integralmente por
campos de pensamiento, por competencias o por proyectos. La integracion de areas es fundamental
en el modelo pedagogico y la transformacion de las précticas pedagogica en la educacion de

jévenes y adultos

6 ¢ En qué medida los programas de educacion de adultos atraen a esta poblacion de retorno

a la educacion?

Los estudiantes adultos se enfrentan a retos diferentes a los de otros estudiantes y las propuestas
educativas estan y desde la secretaria de educacion del distrito se realizan jornada donde invitan a
nuestros jovenes y adultos a retornar a la escuela CO1 “Las filas son impresionantes de personas
adultas queriendo volver a la escuela pero no perdura ese impulso al poco tiempo no hay ni la mitad
de estudiantes en el aula de clase de los que se inscribieron”.
Como lo mencionan anteriormente CO1 la poblacion adulta desea volver a el aula pero al estar en
ella las dinamicas cambian ya que aunque manejen una flexibilidad en el curriculo él debe cumplir
con sus asistencia, cumplimiento con trabajos y eso en ocasiones colapsa a nuestros adultos que se
ven presionados entre estudiar, trabajar, el hogar, los hijos.
D1 “Muchos permanecen por los beneficios, ya sean refrigerios, bonos escolares, subsidios
monetarios y otros porque realmente quieren estar aqui” por otra parte D2 nos indica “que la labor
como docente es de vocacién, de acompafiamiento nuestro trabajo es mantenerlos o mantenerlos
de nuevo dentro del aula, son dinamicas diferentes pero la labor docente es esa con la poblacion
adulta.
Analizando las percepciones de los docentes es un trabajo arduo Ilamar su atencion y otra es
mantenerlos dentro del sistema educativo ya que la prioridad para muchos es trabajar y llevar el
sustento a su casa D2” como me dicen algunos estudiantes huy no profe para que estudiar de qué

sirve el diploma ya no vale la pena estudiar la papita no se lleva sola 0 como me dijo otra
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estudiante “todo el tiempo hablando de resignificacion,perdon,resolucion de conflictos, como si

todos fuéramos reinsertados eso no me gusta me aburre.

El aprendizaje y la educacion para adultos es un componente bésico del derecho a la educacion y

el aprendizaje a lo largo de la vida, cuya finalidad es lograr que todos los adultos estén inmersos

ella. Los adultos entran o vuelven y se mantienen en sistema educativo por varios motivos:

Reemplazar la ensefianza primaria que no tuvieron o que abandonaron.
Adquirir habilidades béasicas de educacion como la lectura, escritura.

Adquirir conocimientos profesionales con miras a adaptarse a las nuevas condiciones del

mercado.

Seguir aprendiendo como parte del desarrollo personal.
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CONCLUSIONES Y RESULTADOS

En relacion con la educacion para adultos es claro que en términos generales la educacién es Unica,
es un derecho fundamental de acuerdo con lo que establece la Constitucién Politica de Colombia
de 1991 que da cumplimiento a los fines de la educacién que se establecen en la Ley General de la
Educacién 115 de 1994.

Se espera que las reflexiones que se daran permitan abrir una discusion sobre el tipo de educacion
que se brinda a los estudiantes que hacen parte de la educacién para adultos, que en la mayoria de
casos no se le presta la atencion necesaria, lo cual genera informalidad y desinterés por parte de
directivos y docentes; es decir, para el caso de los docentes asumen la educacién de adultos como
un refugio para mejorar sus ingresos, por otro lado los entes como las secretarias de educacion
subvaloran la educacion formal de adultos y nunca ejercenfunciones de control inspeccion y
vigilancia sobre su desarrollo.
e A partir de la investigacion realizada se recomienda que el Estado replantee su posicion frente
a la financiacién de la educacion para esta poblacion vulnerable adulta, y que se vea como

una inversion significativa, en lo social, econdémico y cultural para este grupo de poblacion.

¢ Incluir desde la construccion de la politica educativa que en las facultades de educacion de
universidades publicas y privadas se introduzca dentro de los programas académicos una
catedra de educacién adultos y de esta manera reconocer la necesidadde formacion docente en
temas relacionados con la modalidad de Educacién para adultos y los modelos de educacion

flexible.

e Dar la prioridad que le corresponde a la educacién desde la Constitucion Politica de
Colombia, en su Articulo 67 para que sea incluida la “Educacion para Adultos como una
necesidad y condicién de atender en igualdad de condiciones tanto a nifios y jovenes de
educacion regular pero también adultos que necesitan educarse y brindarles un apoyo para

lograr superar sus restricciones académicas.

e El Estado préacticamente olvida que esta poblacion forma parte del Estado Social de Derecho

gue enmarca nuestra Constitucion Politica.
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Que las autoridades que vigilan el cumplimiento de las normas, no solamente se fijenen la
cobertura poblacional, sino que sean mas contundentes al revisar todo lo que gira en torno al

proceso ensefianza aprendizaje de una poblacion en este caso la poblacién adulta.

Que la educacion para adultos necesariamente no debe ser para el trabajo Unicamente.

Frente al disefio curricular para la educacion de jovenes y adultos es necesario replantear los
contenidos curriculares, partiendo de las necesidades contextuales de la poblacion objeto a
nivel social, ambiental y cultural con el fin de desarrollar curriculos flexibles y pertinentes

con modelos pedagdgicos que se ajusten a las necesidades de los educandos.

Los docentes e instituciones educativas deben responder a la diversidad de los estudiantes y

concebir las diferencias individuales como oportunidades para enriquecer el aprendizaje.

Enrelacién con la caracterizacion del maestro para la formacion de adultos se sugiereque tenga
experiencia con la poblacion objeto y que se capaz de identificar los ritmosde aprendizaje de
los estudiantes, la actitud del docente es fundamental para motivarel trabajo académico con
una actitud abierta y flexible para el desarrollo de nuevas experiencias e innovaciones en el
aula, planteando estrategias pedagdgicas y didacticas pertinentes.

Es importante que los espacios donde se desarrolle el programa de educacion para adultos
cuenten con los recursos e infraestructura necesaria para ejecutar los programas, proyectos
institucionales, de tal forma que se imparta una educacion de calidad para esta poblacién.
Finalmente, se considera relevante el empoderamiento por parte de los rectores y demas
personal administrativo, para ver y asumir la educacion para adultos como unverdadero
servicio para el crecimiento de las personas que quieren culminar su formacién basica y media
y continuar con la educacién técnica, tecnologica y profesional. Hay muy poca relacion entre
las finalidades del programa de educacion para adultoscon las expectativas y motivaciones de
los estudiantes, los escenarios de aprendizajey los recursos utilizados deben ir acorde con el
tipo de poblacion teniendo en cuentagque son jovenes y adultos por lo tanto los niveles de
exigencia son mas, y la realizacion de un modulo de contenidos muchas veces no es suficiente
para estimularsu aprendizaje.

No se ve reflejada una educacidon de calidad en estos espacios teniendo en cuenta queel alumno
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solo realiza el modulo y no hay una gran interaccion, hay poca motivaciénpara la elaboracion

de estos y no se esta generando un aprendizaje significativo.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Una de las limitaciones del trabajo es no haber entrevistado a los rectores de las institucionesy
otro personal administrativo porque no tienen un horario permanente en las jornadas nocturnas y
fines de semana y por supuesto a los estudiantes ya que por el tema de la pandemia el proceso no

se pudo llevarse a cabo.
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Anexos No 1
GUION- ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Educacion para adultos
Universidad Antonio Narifio

Licenciatura en Ciencias Sociales

Tema de Investigacion: Eficacia y tensiones del modelo de educacion flexible en la educacion
para adultos en los colegios publicos de Bogota.

Investigadora: Angee Alexandra Dominguez

Nombre:
Lugar:
Fecha:
Genero:
Edad:
Rol:

Cargo dentro de la institucion:

INTRODUCCION

El proposito de la presente entrevista esta encaminada a recoger informacion acerca de la eficacia
y tensiones que la educacién para adultos presenta, para ello se elaboré un instrumento que
permitird acercarme a sus experiencias y percepciones frente al tema propuesto. Teniendo en
cuenta su experiencia en el contexto de la educacion para adultos, se presentan las siguientes
preguntas orientadoras, de antemano agradeciendo su excelente disposicion y colaboracién en la
investigacion.

Esta informacion sera utilizada exclusivamente en el anélisis de la investigacion propuesta como
espacio de formacién y como opcién de grado en la licenciatura de Ciencias Sociales de la
Universidad Antonio Narifio.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

¢ Cudl es su percepcion sobre la educacion para adultos?

¢Cuales son las prioridades, que, a su criterio, se deben tener en cuenta para el desarrollo de
programas y proyectos educativos para la educacién de adultos?

¢Cudles son los problemas que evidencian las instituciones que adoptan la educacién de
adultos?

¢Considera usted que es necesario plantear un perfil de maestro formador en la educacion para
adultos?, ¢por qué?

¢En qué medida los programas de educacion de adultos atraen a esta poblacion de retorno a
la educacion?

¢Considera necesario que, en la formacion bésica de adultos, exista flexibilidad en el

sistema educativo y un curriculo diferenciado? ¢por qué?
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Anexos No 2

Resultados de entrevistas

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Educacion para adultos

Universidad Antonio Narifio
Licenciatura en Ciencias Sociales

Tema de Investigacion: Eficacia y tensiones del modelo de educacién flexible en la educacion
para adultos en los colegios publicos de Bogota.

Investigadora: Angee Alexandra Dominguez

Nombre: D1

Lugar: Bogota

Fecha: Junio 2021

Género: Femenino

Rol: Docente

Cargo dentro de la institucion: CEDID Ciudad Bolivar

INTRODUCCION

El proposito de la presente entrevista estd encaminada a recoger informacion acerca de la eficacia
y tensiones que la educacion para adultos presenta, para ello se elaboré un instrumento que
permitird acercarme a sus experiencias y percepciones frente al tema propuesto. Teniendo en
cuenta su experiencia en el contexto de la educacion para adultos, se presentan las siguientes
preguntas orientadoras, de antemano agradeciendo su excelente disposicion y colaboracién en la
investigacion.

Esta informacidn sera utilizada exclusivamente en el analisis de la investigacion propuesta como
espacio de formaciéon y como opcién de grado en la licenciatura de Ciencias Sociales de la
Universidad Antonio Narifio.

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES
¢ Cual es su percepcion sobre la educacion para adultos?

En la actualidad los adultos se han hecho participe de los programas de educacién para adultos,
sumiendo asi el indice de analfabetismo, es un a paso grande el que han dado las propuestas
educativas del Ministerio de educacién Nacional ya que estamos dando una oportunidad de
crecimiento y de preparacion para la poblacién adulta en nuestra ciudad.

“Es una persona que desea aprender, superarse, que desea progresar, otros vienen porque desean
cumplir metas que tenian aplazadas o para aprender a leer escribir, hoy por hoy quieren sacar su
bachillerato, terminar unas metas académicas para promoverse a nivel personal y también a nivel
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laboral.

¢Cuales son las prioridades que, a su criterio, se deben tener en cuenta para el desarrollo de
programas y proyectos educativos para la educacion de adultos?

Es importante la flexibilidad de los curriculos, ofreciendo cursos orientados a actividades
econdmicas sostenibles que sean de su interes, talleres que permitan la adquisicion de conciencia
frente al trabajo en sus comunidades, a nivel politico y social, una de las prioridades es el proceso
diferencial entre los nifios y los adultos ya que sus procesos de aprendizaje es diferente ahi la
flexibilizacion nos ayudan a realizar un mejor trabajo ya que cada individuo es un mundo, son
procesos de ensefianza variables porque esto depende del tipo de estudiante, “es que hay
estudiantes que saben mucho, son capaces solitos, mientras que hay unos que lo necesitan desde el
principio hasta el final”

¢Cuales son los problemas que evidencian las instituciones que adoptan la educacion de adultos?

En primera instancia que los adultos se sienten que no pueden responder las exigencias del proceso
educativo, lo que ocasiona en algunos casos desercion adicional estos programas

Que estos programas estan también al servicio de jovenes adolescentes que no dan continuidad a
su estudio en educacién formal, lo que causa que los adultos se sientan incomodos por el tema de
la edad

El cumplimento de los horarios, debido a los trabajos y la falta de permisos de las empresas.
¢Considera usted que es necesario plantear un perfil de maestro formador en la educacion para adultos?,
Jpor quée?

Si, es muy importante, porque esto permite que los educadores flexibilicen el proceso y puedan orientar el
proceso académico de los adultos de acuerdo a sus habilidades y reconozcan las dificultades que pueda
presentar el adulto, adicionalmente se de valor al esfuerzo que realiza una persona en edad adulta por dar
continuidad a su proceso formativo.

Desde su punto de vista ;como se puede materializar las acciones educativas para eliminar las
barreras fisicas, pedagogicas y actitudinales sin exclusiones, en la educacion para adultos?

Estableciendo programas desde el ministerio de educacion donde se incentive a las empresas a tener

personas adultas aprendices., de esta forma se mejore los permisos a los adultos que quieren
superarse.

Establecer dentro de los campos de aprendizaje un campo de caracter empresarial o electivo que
permita también desarrollar habilidades que aporten al desempefio econémico de los adultos.

Incentivar en talleres que mejoren la autoestima en los adultos.

6.

¢En qué medida los programas de educacion de adultos atraen a esta poblacion de retorno a la
educacion?

Depende del contexto social, en comunidades donde no se incentive desde la empresa y el sector
productivo, es muy poca la continuidad que los adultos le dan a educacién.

Cuando se logra una consecucion de logros en el proceso educativo, los adultos buscan la manera
de mantener en el proceso educativo no es una obligacion ellos tienen claro su objetivo del por qué
deben estar ahi, ellos mismos estan ahi porque estan motivados, la exigencia de parte de la
institucion de que se ganan las cosas no que los tilden de que porgue son adultos van a pasar los
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procesos evaluativos.

¢Qué elementos se deberian incluir en los modelos pedagdgicos para atender las distintas
necesidades, condiciones y diversidad de la poblacion adulta en las instituciones educativas?

La flexibilidad de los curriculos
Materias que sean de interés productivo para los adultos a través de proyectos educativos
Espacios de interaccién

¢Considera necesario que, en la formacion béasica de adultos, exista flexibilidad en el sistema
educativo y un curriculo diferenciado? ¢por qué?

Si, porque es una manera de generar motivacion, no solo para la poblacién adulta también para los
jévenes y nifios, basicamente las dindmicas son diferentes los tiempos de trabajo y ritmos son
completamente diferentes, ya que hay conocimientos previos el cual como docentes debemos
aprender a manejar de manera positiva estos conocimientos que ellos tienes.

¢Qué caracteristicas deberian tener las nuevas de propuestas académicas para la educacion de
adultos?

Flexibilidad, Curriculos de interés, ensefianza sobre el manejo emocional, espacios de interaccion
Todos aprenden de manera diferentes, son contextos diferentes las jornadas con diferentes y eso lo
debemos tener muy presentes nosotros como docentes, aprender a diferenciar las habilidades de
cada uno de nuestros estudiantes



