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Resumen

La Policia Nacional de Colombia tiene a su disposicion un sistema de informacion
para liquidar el salario mensual de los empleados. Sin embargo la liquidacién de la némina
del personal en comision en el exterior se realiza en Excel. Este proyecto tiene por objetivo
la sistematizacion de este tipo de ndmina, a traves de la creacion de un médulo que permita
reducir el tiempo de procesamiento, minimizar errores de usuario y generar los reportes de
noémina requeridos por la Entidad. Se utiliz6 la metodologia Kanban para el desarrollo del
sistema por ser una metodologia sencilla, facil de implementar y por ajustarse al grupo de
trabajo para su ejecucion. Como resultados relevantes se obtuvieron la digitalizacion del
proceso de registro de la informacion, la generacion de reportes y la notificacion automatica

de némina a los empleados en comision en el exterior.

Palabras clave: Sistemas de Informacién, Desarrollo de Software, Tecnologia,

Nomina, Kanban.



Abstract

The National Police of Colombia has at its disposal an information system to process
the monthly salary of employees. However, the payroll process for personnel commissioned
abroad is carried out in Excel. The objective of this project is to systematize this type of
payroll, through the creation of a module that reduces processing time, minimizes user errors
and generates the payroll reports required by the Entity. The Kanban methodology was used
for the development of the system because it is a simple methodology, easy to implement
and because it adjusts to the work group for its execution. As relevant results, the digitization
of the information registration process, the generation of reports and the automatic

notification of payroll to employees on commission abroad were obtained.

Keywords: Information Systems, Software Development, Technology, Payroll,

Kanban.



Introduccion

Mediante la Resolucion No. 00003 del 01/01/2019, se adoptan las definiciones
estratégicas y el Marco Estratégico Institucional 2019-2022 de la Policia Nacional de
Colombia. En su Articulo No. 3 se establecen unas definiciones estratégicas, las cuales son
unas proposiciones que precisan el marco filoséfico de la Entidad que inspiran y movilizan
su accionar a traves de la Mision, Vision, MEGA, Principios y Valores Institucionales.
Define la MEGA como una Meta Grande y Audaz para el cuatrienio, la cual incluye para el
logro de los objetivos Institucionales la innovacion, el uso de herramientas tecnoldgicas y la
optimizacion de los recursos. En este sentido y teniendo en cuenta la necesidad de la Policia
Nacional para liquidar la ndmina de su personal de forma correcta, agil y con base en la Ley,
se plantea el proyecto de implementar un Mddulo para la Liquidacion de Némina de
Comisiones al Exterior, el cual se alinea con la MEGA de la Policia Nacional al brindar una
solucion innovadora con el uso de herramientas tecnoldgicas que permitiran la optimizacion
de los recursos de la Institucion, en el marco de la perspectiva del desarrollo humano y

organizacional.

Este docuento aborda la formulacion y descripcion del problema, los objetivos
propuestos, el estado del arte, el impacto, el componente de innovacién y el marco teérico.
Se define la metodologia Kamban como la base para el desarrollo y seguimiento del
proyecto. Se detalla el proceso de software, la construccién, las pruebas, la instalacion y
configuracion del sistema. Por Gltimo, se realiza una breve conclusion con los resultados
mas relevantes, aciertos y desaciertos durante las diferentes etapas del desarrollo con el fin

de entregar un software de calidad ajustado a las necesidades de la Policia Nacional.



1. Formulacion y Descripcion del Problema

Actualmente la Policia Nacional de Colombia cuenta con un sistema de liquidacion
salarial para calcular los haberes mensuales del personal activo de la Institucion. A su vez,
el personal que se encuentra en comision en el exterior tiene derecho a unos pagos
adicionales por encontrarse en dicha situacion administrativa. Sin embargo, la liquidacion
de estos haberes es un proceso que se realiza en archivos Excel, lo que resulta poco eficiente
y no satisface las necesidades actuales de la Institucion. En promedio se realizan entre 1.000
y 1.200 liquidaciones al afio, lo que equivale aproximadamente a 100 funcionarios por mes.
El tiempo de procesamiento de la nébmina al exterior oscila entre 10y 12 horas, con el riesgo
de errores de usuario en el registro de la informacion. De igual manera la informacion se
encuentra dispersa en varios archivos Excel lo que provoca demoras en la consolidacion de
la misma para atender solicitudes y auditorias en especial para la Contraloria General de la
Republica, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Ministerio de Hacienda, Area de
Control Interno y Direccion de Talento Humano. A su vez, un factor que impacta a los
funcionarios es que no se cuentan con informacién disponible de némina al exterior para
poder relacionarla en la Declaracién de Renta, lo que obliga al funcionario a realizar tramites
adicionales ante la Tesoreria General de la Policia para la expedicién de certificados o

desprendibles de pago.

¢, Cémo permitir gestionar y optimizar los tiempos de respuesta en la liquidacién de

ndémina de comisiones al exterior en la Policia Nacional de Colombia?



2. Objetivo General

Desarrollar e implementar un mddulo para la gestién de nébmina de comisiones al
exterior en la Policia Nacional de Colombia que permita satisfacer las necesidades actuales

de la Institucion de forma oportuna y con base en la Ley.



3. Objetivos Especificos

Mejorar el proceso de registro de la informacion a través de la creacion de una
interfaz que requiera la minima intervencion del usuario con el fin de evitar errores de

digitacién, en un plazo de dos meses.

Optimizar el proceso de liquidacion de némina, a través de la creacion de las reglas
de negocio que permitan la generacion de las néminas de forma automatica, en un plazo de

tres meses.

Generar el resumen de nomina y las planillas liquidadas, a través de la creacion de

los reportes automaticos requeridos, en un plazo de dos meses.

Brindar informacion oportuna a los funcionarios en comision por medio de la
notificacion automatica al correo Institucional cuando se genere la némina, en un plazo de

10 dias.
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4. Marco de referencia

4.1. Estado del Arte

Existen muchas soluciones en el mercado para la gestion de ndmina y de recursos
humanos en las organizaciones. En especial para el sector Gobierno, las entidades del Estado
han adquirido soluciones de tipo ERP (Enterprise Resource Planning), tales como
PAOYER, META4 y SAP. Sin embargo, el médulo propuesto para la liquidacion de némina
de comisiones al exterior en la Policia Nacional se quiere integrar al actual sistema de
nomina de la entidad llamado LSI (Sistema de Liquidacion Salarial Integrada), el cual se
encuentra en produccion desde el afio 2006 y que a la fecha soporta las liquidaciones de
nomina mensual, prima de servicio, prima de navidad, némina de vigencias expiradas,
nomina de retroactivo, ndmina de suspendidos, némina de reintegrados, gestion de
embargos, gestion de descuentos por libranza y gestién de correspondencia judicial. La
construccién del nuevo moédulo para la liquidacion de némina de comisiones al exterior se
realizara a la medida de las necesidades de la Policia Nacional con los recursos tecnoldgicos
con los que cuenta la Institucion y adoptando las buenas practicas de desarrollo de software
que permitiran la mantenibilidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad del sistema
de informacién. Lo anterior teniendo en cuenta que actualmente este tipo de ndmina se
gestiona en archivos Excel y el usuario analista de ndmina debe digitar la informacion del
funcionario como identificacién, grado, nombres, apellidos, tipo de comision permanente o
transitoria, pais destino, ciudad, fecha de inicio, fecha final, dias de comision y elaborar

plantillas que permitan liquidar los diferentes conceptos de némina al exterior.
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4.2. Impacto

Con la creacion e implementacién del médulo para la gestion de nGmina de comisiones
al exterior se fortalecerd el sistema de liquidacion salarial de la Policia Nacional, pues se
contara con informacion organizada y disponible en la base datos para atender los
requerimientos de forma oportuna y con calidad para los funcionarios en comision y para
las entidades de control (Direccion Administrativa y Financiera, Oficina de Planeacion, Area

de Control Interno, Ministerio de Hacienda, Contraloria General de la Republica, DIAN).

4.3. Componente de Innovacion

Teniendo en cuenta que la liquidacion de los haberes del personal que se encuentra en
comision en el exterior es un proceso gue se realiza en archivos Excel, lo cual resulta poco
eficiente y no satisface las necesidades actuales de la Policia Nacional, el componente de
innovacion sera la digitalizacién del proceso de liquidacion de este tipo de néminas. De
igual manera, como componente adicional de innovacion se implementara el envio del
desprendible de pago al correo Institucional de los funcionarios en comision, lo cual les
servird como soporte para la declaracion de renta y con ello se eliminaria el tramite de
solicitudes de certificaciones de némina al exterior ante la Tesoreria General de la Policia
Nacional; procedimiento que se alinearia con la politica de “Cero Papel” y Ley Anti trdmites

de la Entidad.
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4.4. Marco Tebrico

A continuacion se presentan los conceptos clave que se tuvieron en cuenta para el
desarrollo de este proyecto, con base en la plataforma tecnoldgica utilizada en la Policia
Nacional y la normatividad vigente que soportan los procesos administrativos para la

liquidacién de némina de comisiones al exterior en la Intitucion.

Oracle: Es un sistema de gestion de bases de datos relacionales. Nace de un
emprendimiento en Silicon Valley en el afio 1977 por los ingenieros Larry Ellison, Bob
Miner y Ed Oates y cuyo nombre inicial fue Software Development Laboratories. Se
convirtié en una empresa que cotiza en bolsa en NASDAQ desde 1986 y es considerado
como uno de los sistemas mas completos por su estabilidad, escalabilidad, soporte
transaccional y soporte multiplataforma. Oracle Corporation es una compafiia lider a nivel
mundial en la categoria de bases de datos’. Se usa principalmente en grandes empresas. En
la Policia Nacional es la plataforma de base de datos que soporta todas las aplicaciones y

sistemas de informacién de la Entidad.

Oracle Forms: Es el producto de Oracle con el cual se crean los menus y las pantallas
o formularios que interactuan con la base de datos. Con la Gltima version de Forms, puede
integrarse facilmente con casi cualquier tecnologia?, tienen su propio entorno de desarrollo.
Aproximadamente el 90% de las aplicaciones con las que cuenta la Policia Nacional estan

desarrollas con esta tecnologia. Entre ellos se destacan el sistema para la administacion del

1 Oracle Corporation, Consultado (30-04-2022), Link https://www.oracle.com/co/corporate/
2 Oracle Forms, Consultado (30-04-2022), https://www.oracle.com/co/application-development/technologies/forms/forms.html
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talento humanao, sistema de liquidacion salarial, sistema de prestaciones sociales y el sistema

de informacion juridica entre otros.

Oracle Reports: Es la herramienta de Oracle para la creacion de informes en
cualquier formato popular para web y papel. Oracle tiene el compromiso de seguir
desarrollando esta tecnologia como parte de la plataforma Oracle Fusion Middleware.?
Através de los menus y las pantallas desarrollas en Oracle Forms se hace el llamado a los
reportes los cuales pueden tener parametros de entrada lo que los hace dindmicos. Una vez
desarrollados los reportes se transfieren los archivos fuentes con extension .RDF al servidor

de aplicaciones y no necesitan ser compilados.

PL/SQL: Es el lenguaje de programacion para bases de datos Oracle. disefiado
especificamente para abarcar sentencias SQL dentro de su sintaxis, combina sentencias de
programacion estructurada con sentencias SQL para construir blogques de codigo que luego

se pueden utilizar como paquetes, procedimientos, funciones y scripts*.

Sistema de Liquidacion Salarial Integrada — LSI: Es el actual sistema de némina de
la Policia Nacional. Se encuentra en produccion desde el afio 2006 y a la fecha soporta las
liquidaciones de nomina mensual, prima de servicio, prima de navidad, retroactivo,
vigencias expiradas, suspendidos, reintegrados, gestion de embargos, descuentos por

libranza y gestion de correspondencia judicial. EI médulo propuesto para la gestion de

3 Oracle Reports, Consultado (30-04-2024), Link https://www.oracle.com/co/middleware/technologies/reports.html
4 PL/SQL, Consultado (30-04-2022), Link https://www.oracle.com/co/database/technologies/appdev/plsgl.html


https://www.oracle.com/co/database/technologies/appdev/plsql.html
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noémina de comisiones al exterior sera un componente del sistema LSI y se liquidaran en

promedio entre 1.000 y 1.200 funcionarios por afio.

Normatividad: Son las Leyes, Decretos y Resoluciones por los cuales se dictan

disposiciones generales.

Decreto 466 del 21/03/2022: Por el cual se fijan los sueldos béasicos para el personal
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional; Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y Empleados Publicos
del Ministerio de Defensa, las Fuerza Militares y la Policia Nacional; se establecen
bonificaciones de Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican

las comisiones y se dictan otras disposiciones en materia salarial®.

Resolucion 2287 de 11/08/2020: Por la cual se fija la cuantia para la liquidacion de

haberes, primas y viaticos para comisiones al exterior y se dictan otras disposiciones®.

En el siguiente capitulo se describe la metodologia utilizada para el desarrollo del

proyecto.

> Decreto 466 de 2022, Presidencia de la Republica. Por el cual se fijan los sueldos basicos en la Policia
Nacional. 21 de Marzo de 2022. (Colombia).

6 Resolucion 2287 de 2022, Ministerio de Defensa Nacional. Por la cual se fija la cuantia para la liquidacién
de haberes, primas y viaticos para comisiones al exterior. 11 de Agosto de 2020. (Colombia).
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5. Metodologia

Teniendo en cuenta las diferentes metodologias agiles mas utilizadas para el
desarrollo de software y luego de analizar cada una ellas para ser aplicada al desarrollo del
sistema, se decide utilizar la metodologia KANBAN para la ejecucion del proyecto por las

siguientes consideraciones:

e Es una metodologia sencilla, facil de implementar y se ajusta al grupo de
trabajo para su ejecucion.

e Permite la visualizacion de todas las tareas, lo que facilita el analisis del
estado del proyecto.

e Se pueden identificar los cuellos de botella de manera sencilla.

Para la aplicacién de la metodologia se utiliz6 un tablero KANBAN con la
herramienta Trello como se muestra en la figura 1, en donde se crearon 3 listas de tareas que

son: Por Hacer, En Proceso y Hecho la cual contiene las tareas terminadas.
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Reciente v Marcado v Plantillas v Crear Q Buscar

00) Tablero v  Comisiones-Exterior o N6émina-Comisiones-Exterior & Visible para el Espacio de trabajo

</ Power-Ups # Automatizacié

Hecho

Por Hacer En proceso

Modelo de Datos

+ Afada una tarjeta Sustentacion Proyecto de Grado

D 74 A
(L 24 de may. - 24 de may

Ajustes Documento Final Creacion Procedimiento Almacenado

Creacion Interfaz de Usuario

® 11 de mar. - 30 de abr.

-+ Afiada una tarjeta

Reporte Resumen Némina

Reporte Planilla Nomina

Notificaciones

© 9 de may. - 10 de may. [l

1]

-+ Afiada una tarjeta

Figura 1. Tablero de Tareas KANBAN.
Fuente: Herramienta Trello
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6. Proceso de Software

A continuacién se presenta el proceso de desarrollo de software correspondiente al
Maodulo para la Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior en la Policia Nacional de
Colombia, describiendo de manera detallada los requerimientos funcionales y
requerimientos no funcionales, el disefio y construccion de la solucion, las pruebas, la
instalacion y configuracion de los componentes tecnologicos con el fin de asegurar la

correcta implementacion del sistema.

6.1. Requerimientos Funcionales.

Teniendo en cuenta mesa de trabajo realizada con funcionarios del Area de Némina
de Personal Activo de la Policia Nacional, se definieron mediante las siguientes historias de
usuario detalladas en la Tabla 1, Tabla 2, Tabla 3, Tabla 4, Tabla 5, Tabla 6, Tabla 7, Tabla
8, Tabla 9, Tabla 10, Tabla 11 y Tabla 12 las necesidades que se requieren suplir con el

desarrollo del presente proyecto.
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ID-HU HU-001

Nombre HU Acceso al Modulo

Descripcion Como usuario Analista de Nomina quiero poder ingresar al Modulo
para la Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior.

Prioridad Alta

Criterios de Garantizar que el usuario autorizado tenga acceso al Modulo para la

Aceptacion Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior.

Pruebas de Validar que el perfil del usuario autorizado cuenta con los permisos

Aceptacion requeridos para acceder al Mddulo para la Liquidacion de Nomina de

Comisiones al Exterior.

Validar que usuarios con perfiles diferentes al autorizado no puedan
acceder al Modulo.

Tabla 1. Historia de Usuario Acceso al Mddulo. Fuente: Elaboracion propia.

ID-HU

HU-002

Nombre HU

Descripcion

Prioridad

Criterios de
Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Administrar Pardmetros

Como usuario Analista de Nomina quiero poder administrar los
parametros iniciales necesarios para la Liquidacién de Némina de
Comisiones al Exterior tales como: Valores de Comision Transitoria y
Valores de Comision Permanente.

Alta

Garantizar que el usuario pueda administrar los Valores de Comision
Transitoria y Valores de Comision Permanente conforme a la Ley.

Validar que el usuario pueda crear, leer, actualizar o borrar los Valores
de Comision Transitoria y los Valores de Comision Permanente
conforme a la normatividad vigente.

Tabla 2. Historia de Usuario Administrar Parametros. Fuente: Elaboracidn propia.
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ID-HU

HU-003

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Registrar Informacion Bésica

Como usuario Analista de Nomina quiero poder registrar la informacion
basica de la Comision Permanente o Transitoria y la informacion basica
de los empleados que cumpliran la comision en el exterior.

Alta

Garantizar que el usuario pueda registrar la informacion requerida de la
correspondiente comision permanente o transitoria y la informacion
basica de los empleados que cumpliran dicha comisién en el exterior.

Validar que el usuario pueda crear, leer, actualizar o borrar la
informacidn correspondiente a la comision permanente o transitoria y
la informacion bésica de los empleados que cumpliran dicha comision.

Tabla 3. Historia de Usuario Registrar Nomina. Fuente: Elaboracion propia.

ID-HU HU-004

Nombre HU Calcular Sueldo Bésico

Descripcion Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de
forma automatica el Sueldo Béasico que devengara el funcionario de
acuerdo con los parametros establecidos para la comisién en el exterior.

Prioridad Alta

Criterios de Garantizar que el sistema calcule de forma automatica el Sueldo Béasico

Aceptacion que devengard el funcionario de acuerdo con los parametros
establecidos para cada tipo de ndmina y conforme a la Ley.

Pruebas de Validar que el sistema calcule de forma automatica el Sueldo Bésico

Aceptacion que devengara el funcionario de acuerdo con los parametros iniciales,

la informacion basica de cada empleado y el tipo de comision que
cumplirda el funcionario.

Tabla 4. Historia de Usuario Calcular Sueldo Basico. Fuente: Elaboracion propia.



20

ID-HU

HU-005

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Calcular Academia Superior

Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de
forma automatica la Academia Superior que devengaré el funcionario
de acuerdo con los parametros establecidos para la comision en el
exterior.

Alta

Garantizar que el sistema calcule de forma automaética la Academia
Superior que devengaré el funcionario de acuerdo con los parametros
establecidos para cada tipo de némina y conforme a la Ley.

Validar que el sistema calcule de forma automatica la Academia
Superior que devengaré el funcionario de acuerdo con los parametros
iniciales, la informacion bésica de cada empleado y el tipo de comision
que cumpliré el funcionario.

Tabla 5. Historia de Usuario Calcular Academia Superior. Fuente: Elaboracién propia.

ID-HU

HU-006

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Calcular Prima de Alojamiento

Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de
forma automatica la Prima de Alojamiento que devengara el
funcionario de acuerdo con los parametros establecidos para la
comision en el exterior.

Alta

Garantizar que el sistema calcule de forma automatica la Prima de
Alojamiento que devengara el funcionario de acuerdo con los
parametros establecidos para cada tipo de némina y conforme a la Ley.

Validar que el sistema calcule de forma automética la Prima de
Alojamiento que devengara el funcionario de acuerdo con los
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ID-HU

HU-006

parametros iniciales, la informacion béasica de cada empleado y el tipo
de comision que cumplird el funcionario.

Tabla 6. Historia de Usuario Calcular Prima de Alojamiento. Fuente: Elaboracion propia.

ID-HU

HU-007

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Calcular Prima de Carestia

Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de
forma automatica la Prima de Carestia que devengara el funcionario de
acuerdo con los parametros establecidos para la comisién en el exterior.

Alta

Garantizar que el sistema calcule de forma automatica la Prima de
Carestia que devengara el funcionario de acuerdo con los parametros
establecidos para cada tipo de ndmina y conforme a la Ley.

Validar que el sistema calcule de forma automatica la Prima de Carestia
que devengara el funcionario de acuerdo con los parametros iniciales,
la informacion bésica de cada empleado y el tipo de comision que
cumplira el funcionario.

Tabla 7. Historia de Usuario Calcular Prima de Carestia. Fuente: Elaboracion propia.

ID-HU HU-008
Nombre HU Calcular Prima de Navidad
Descripcion Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de

Prioridad

forma automatica la Prima de Navidad que devengara el funcionario de
acuerdo con los parametros establecidos para la comisién en el exterior.

Alta
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ID-HU

HU-008

Criterios de
Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Garantizar que el sistema calcule de forma automatica la Prima de
Navidad que devengaréa el funcionario de acuerdo con los pardmetros
establecidos para cada tipo de ndmina y conforme a la Ley.

Validar que el sistema calcule de forma automatica la Prima de Navidad
que devengara el funcionario de acuerdo con los pardmetros iniciales,
la informacion basica de cada empleado y el tipo de comision que
cumplird el funcionario.

Tabla 8. Historia de Usuario Calcular Prima de Navidad. Fuente: Elaboracion propia.

ID-HU

HU-009

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Calcular Prima de Instalacion

Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de
forma automatica la Prima de Instalacién que devengara el funcionario
de acuerdo con los pardmetros establecidos para la comision en el
exterior.

Alta

Garantizar que el sistema calcule de forma automatica la Prima de
Instalacion que devengaré el funcionario de acuerdo con los parametros
establecidos para cada tipo de ndmina y conforme a la Ley.

Validar que el sistema calcule de forma automética la Prima de
Instalacion que devengaré el funcionario de acuerdo con los parametros
iniciales, la informacion basica de cada empleado y el tipo de comision
que cumpliré el funcionario.

Tabla 9. Historia de Usuario Calcular Prima de Instalacion. Fuente: Elaboracidn propia.
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ID-HU

HU-010

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Calcular Viaticos

Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema calcule de
forma automatica los Viaticos que devengara el funcionario de acuerdo
con los parametros establecidos para la comision en el exterior.

Alta

Garantizar que el sistema calcule de forma automatica los Viaticos que
devengara el funcionario de acuerdo con los parametros establecidos
para cada tipo de nomina y conforme a la Ley.

Validar que el sistema calcule de forma automaética los Viaticos que
devengara el funcionario de acuerdo con los pardmetros iniciales, la
informacion bésica de cada empleado y el tipo de comision que
cumplira el funcionario.

Tabla 10. Historia de Usuario Calcular Viaticos. Fuente: Elaboracion propia.



24

ID-HU

HU-011

Nombre HU

Descripcion

Prioridad
Criterios de

Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Generar Planilla de Némina

Como usuario Analista de Némina quiero poder generar las planillas de
nomina con los valores liquidados para cada funcionario de acuerdo con
el tipo de comision.

Alta

Garantizar que el usuario pueda generar las planillas de némina con los
valores liquidados para cada funcionario de acuerdo con cada tipo de
comision.

Validar que el usuario autorizado pueda generar el reporte de la planilla
de ndémina con los valores liquidados para cada funcionario de acuerdo
con cada tipo de comision y de acuerdo con la normatividad vigente.

Validar que en la parte inferior de la Ultima hoja de la planilla de nébmina
se detalle el valor total por cada concepto liquidado.

Validar que en la parte inferior de la Gltima hoja de la planilla de nGmina
se detalle el nombre, apellido y cargo de los funcionarios responsables
de firmar las correspondientes planillas.

Tabla 11. Historia de Usuario Generar Planilla de Nomina. Fuente: Elaboracion propia.
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ID-HU

HU-012

Nombre HU

Descripcion

Prioridad

Criterios de
Aceptacion

Pruebas de
Aceptacion

Notificacién Automatica

Como usuario Analista de Nomina quiero que el sistema envie
notificacion automatica al correo Institucional de los funcionarios con
el detalle de la liquidacion de la nébmina al exterior.

Alta

Garantizar que los funcionarios en comision reciban la notificacion
automatica al correo Institucional con el detalle de la liquidacion de
nomina al exterior.

Validar que los funcionarios en comision reciban la notificacion
automatica al correo Institucional con el detalle de la liquidacion de
noémina al exterior.

Tabla 12. Historia de Usuario Notificacion Automatica. Fuente: Elaboracion propia.
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6.2. Requerimientos No Funcionales.

En la Tabla 13 se detallan los requerimientos no funcionales para la implementacion
del Médulo para la Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior en la Policia Nacional

de Colombia.

Requerimiento No Tipo Descripcion Requerimiento

Funcional Requerimiento

Médulo por Negocio Liquidacion de Némina de Comisiones al
Implementar Exterior

Sistema de Negocio Liquidacion Salarial Integrada (LSI) -
Informacién Noémina Personal Activo

Asociado

Area de Negocio Area Nomina Personal Activo — Direccion
Implementacion de Talento Humano

Base de Datos Técnico Oracle 19c

Lenguaje de Técnico Oracle PL/SQL 12c

Programacién

IDE para Interfaz Técnico Oracle Forms 12¢

de Usuario

IDE para Reportes Técnico Oracle Reports 12¢

Arquitectura Técnico Capas

Tabla 13. Requerimientos No Funcionales. Fuente: Elaboracion propia.
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6.3. Atributos de Calidad.

En la Tabla 14, Tabla 15, Tabla 16 y Tabla 17 se detallan los atributos de calidad para
la implementacion del Médulo de Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior en la
Policia Nacional de Colombia, los cuales se aplicaron con base en la Norma 1SO 25000; que
proporciona un marco de trabajo comun para evaluar la calidad del producto de software y
particularmente la division ISO/IEC 25010 que describe el modelo de calidad para el

producto software y para la calidad en uso’.

Atributo de Calidad Descripcion

Pertinencia Funcional:

El sistema debera mejorar el proceso de registro de la informacion a

través de la creacion de una interfaz que requiera la minima
Adecuacion intervencion del usuario con el fin de evitar errores de digitacion, en
un plazo de dos meses.

Funcional
El sistema debera generar el resumen de némina y las planillas
liquidadas, a traves de la creacion de los reportes automaticos
requeridos, en un plazo de dos meses.

Prioridad Alta

Tabla 14. Atributo de Calidad Adecuacion Funcional. Fuente: Elaboracion propia.

" Norma ISO 25000 Calidad de Software y Datos. (17-02-2022). https://is025000.com/index.php/normas-iso-
25000.
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Atributo de Calidad

Descripcion

Interoperabilidad

Prioridad

El Modulo de Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior debe
interoperar con el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH), teniendo en cuenta que la informacion del
empleado como el nimero de documento de identificacién, grado,
apellidos y nombres estan almacenados en este sistema.

De igual manera debe interoperar con el sistema de Liquidacion
Salarial Integrada (LSI), teniendo en cuenta que los objetos de base de
datos requeridos seran almacenados en este sistema.

Alta

Tabla 15. Atributo de Calidad Interoperabilidad. Fuente: Elaboracion propia.

Atributo de Calidad

Descripcion

Seguridad

Confidencialidad: Se permite el ingreso al Mdodulo de
Comisiones al Exterior exclusivamente al usuario responsable,
previa autorizacion del Jefe del Area de Nomina Personal
Activo y diligenciamiento de los formatos de confidencialidad
de la informacién establecidos por la Oficina de Telematica de
la Policia Nacional.

El acceso al modulo se realizard a traves del sistema de
informacion de Liquidacion Salarial Integrada - LSI (Nomina
Personal Activo) mediante usuario y clave.

Se configuraran los roles del usuario funcional para restringir el
acceso y garantizar la confidencialidad de la informacion.

Integridad: La informacion de Nomina de Comisiones al
Exterior quedara almacenada en la Base de Datos (TELEPOL)
de la Policia Nacional de Colombia y s6lo podra acceder a esta
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Atributo de Calidad

Descripcion

Prioridad

informacion el usuario autorizado a través del modulo
desarrollado para tal fin.

Disponibilidad: El Modulo para Liquidacion de Nomina de
Comisiones al Exterior estard disponible 24/7 los 365 dias del
ano.

Alta

Tabla 16. Atributo de Calidad Seguridad. Fuente: Elaboracion propia.

Atributo de Calidad

Descripcion

Usabilidad

Prioridad

Capacidad para ser usado: ElI Moédulo de Liquidacion de
Nomina de Comisiones al Exterior debe ser intuitivo y facil de
operar por el usuario Analista de Nomina.

Estética de la interfaz de usuario: El Modulo de Liquidacion
de N6mina de Comisiones al Exterior debe agradar y satisfacer
la interaccién con el usuario para lo cual debera tener el mismo
disefio y colores de los formularios del sistema de informacion
de Liquidacién Salarial Integrada (LSI).

Alta, Media

Tabla 17. Atributo de Calidad Usabilidad. Fuente: Elaboracion propia.
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6.4. Disefio y Arquitectura.

A continuacion, se detalla el disefio de alto nivel del sistema y las diferentes vistas y

descripciones arquitectonicas mas relevantes a implementar.

Para la representacion arquitectdnica se toma como guia el modelo de vistas 4+1 con
el proposito de mostrar detalles de arquitectura relevantes desde el punto de vista de
diferentes interesados. De igual manera en algunos diagramas se usa el lenguaje UML 2.0
para su representacion. Las vistas utilizadas en el Modulo de Liquidacién de Nomina de
Comisiones al Exterior en la Policia Nacional de Colombia se detallan en la Tabla 18, Tabla

19, Tabla 20, Tabla 21 y Tabla 22 asi:

Vista Fisica
Audiencia Ingenieros de infraestructura y desarrolladores
Factores Mapeo entre componentes de software y conexiones fisicas entre estos
Artefacto Diagrama de Despliegue

Tabla 18. Vista Fisica. Fuente: Elaboracién propia.

Vista de Escenarios

Audiencia Todos los interesados
Factores Requerimientos funcionales, se presenta el caso de uso mas relevante
Artefacto Diagrama de Casos de Uso

Tabla 19. Vista de Escenarios. Fuente: Elaboracion propia.
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Vista de Proceso

Audiencia Integradores

Factores Describe los procesos del sistema y cdémo se comunican

Artefacto Diagrama de Secuencia

Tabla 20. Vista de Proceso. Fuente: Elaboracion propia.
Vista de Desarrollo
Audiencia Desarrolladores
Factores Describe los componentes de software
Artefacto Diagrama de Componentes
Tabla 21. Vista de Desarrollo. Fuente: Elaboracién propia.
Vista Légica

Audiencia Todos los interesados
Factores Hace énfasis en la relacion entre los objetos.
Artefacto Diagrama de Comunicacién

Tabla 22. Vista Logica. Fuente: Elaboracién propia.
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6.5. Diagrama de Despliegue.

A continuacion, en la vista fisica se detalla la figura 2 Diagrama de Despliegue del
sistema en donde se ilustra el mapeo entre componentes de software y las conexiones fisicas

entre estos.

Gestionar Nomina Comisiones)

PC Desktop

«interface»
Teclado/Monitor

Analista de Nomina » Web Broser

i

URL: IL

http://srvwl policia.gov.co/forms/frmserviet?config=Isiapp

Conexién
HTTP HTTPS

Servidor de Aplicaciones

AN

Servidor de Aplicaciones |

Capa de Presentacion

LINUX RED HAT 9
IP: 172.28.1517

Interface
Base de Datos

Conexién
TCP/IP

Servidor de Base de Datos

Base de Datos
ORACLE 19c

Figura 2. Diagrama de Despliegue. Notacion: UML 2.0.
Fuente: Elaboracion Propia.
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6.6. Caso de Uso Arquitecturalmente Relevante.

A continuacién, en la vista de escenarios se detalla el caso de uso arquitecturalmente
relevante, en la figura 3 se puede visualizar el actor que corresponde al usuario Analista de

Nomina y las actividades que puede realizar en el sistema.

Médulo Momina al Exterior J
\0. Gestionar Parametros

== include ==

7. Ingresar Datos

o 8. Ingresar Datos
Comisién

Empleados

2. Reqistrar Datos

AN

== include ==

3. Liquidar Momina 9. Calcular Nomina

Analista de
Nomina

4. Generar Nomina 10. Imprimir Planillas

5. Consultar Nomina
Historica

Figura 3. Diagrama de Caso de Uso Arquitecturalmente Relevante. Notacion: UML 2.0.
Fuente: Elaboracion Propia.

En al anterior caso de uso se representan las funcionalidades mas significativas del sistema, asi:

e Se permite al usuario Analista de Némina gestionar los parametros necesarios para liquidar
la nbmina de comisiones al exterior (Ejemplo: Valor Sueldo Bésico por dia, Valor Viaticos

por dia).
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Registrar los datos de la comision (Ejemplo: Tipo Comisidn, Pais, Fecha Inicial, Fecha
Final).

Registrar los datos basicos del empleado que cumplira la comision (Ejemplo: Cédula, Grado,
Nombre.

Opcion Liquidar Nomina (Calcula automaticamente la ndmina de comisiones al exterior con

base en los pardmetros y datos registrados por tipo de comision y empleado).

Opcion Generar Nomina (La némina queda en firme y ya no se permite modificar. La
némina queda generada a razén de 30 dias por mes. Lo anterior proporciona la informacion
necesaria para los reportes).

Opcion Imprimir Planilla. Una vez generada la némina se permite al usuario imprimir la
planilla detallada de némina con el fin de continuar con el proceso administrativo.

Opcién Consultar Némina Historica. Se permite al usuario consultar el historial de las
noéminas procesadas.
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En la vista de Proceso se utiliza el Diagrama de Secuencia, como se ilustra en la

figura 4, en donde se describen los procesos del sistema y cdmo se comunican.

Gestionar Mémina Comisiones )

Presentacion

1. Ingresar al Sistema

|

2. Mostrar Interfaz Grafica

3. Registrar Datos Comision

6. Datos Comision Almacenados

7. Registrar Datos Empleado

4. Almacenar Datos Comision

Base de Datos

10. Datos Empleado Almacenados

11. Calcular Némina

5. Datos Comision Almacenados

8. Almacenar Datos Empleado

14. Detalle Nomina Almacenado

o. Datos Empleado Almacenados

12. Almacenar Detalle Nomina

-}

13. Detalle Némina Almacenado

E— -u

Figura 4. Diagrama de Secuencia. Notacion: UML 2.0.
Fuente: Elaboracion Propia.
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6.8. Diagrama de Componentes.

En la Vista de Desarrollo se utiliza el Diagrama de Componentes como se muestra
en lafigura 5, con el fin de ilustrar aspectos de modelado I6gico y fisico en una vista estética.

De igual manera se detallan las funciones o tareas mas representativas dentro del sistema.

Gestionar Némina Comisiones )

Presentacion

Interfaz de Usuario

Légica de Negocio

=
=

Gestionar Parametros

Registrar Comision % Registrar Empleado
Generar Planillas % Consultar Histéricos

Calcular Nomina

=
=

Acceso a Datos

% Almacenar Datos % Generar Logs

Figura 5. Diagrama de Componentes. Notacion: UML 2.0.
Fuente: Elaboracion Propia.
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6.9. Diagrama de Comunicacion.

En la vista légica se utiliza el Diagrama de Comunicacion también conocido como
diagrama de colaboracidn, el cual hace énfasis en la relacion entre los objetos del sistema.
En la figura 6 se representa el diagrama de comunicacion asociado al Médulo de Nomina al
Exterior. El diagrama de comunicacion contiene los objetos, los mensajes y el actor; se
diferencia del diagrama de secuencia en que este no contiene la linea de vida de cada objeto

y los mensajes se enumeran en un orden ldgico.

-

»
1. Insertar valores de referencia Tablas Referenciales

comision transitoria y comision Comisiones
permanente
L.

2. Insertar datos del Funcionario " Tabla Maestra

Analista de Nomina que va en Comision Resolucion Comision -4\_\\\_\_\’
> Calcular ng,
Ming

3. Insertar datos de la Comision Tabla Detalle
Liguidacion
7 =) ﬁtn‘na
“Resyp, .. k’/‘e,fa"“l/l
Ge”ien Y Pla Imprimir Resumen 5, Gel
Cragy 9 y Planillia de
Liguidacion

6. Motificacion Automética a
Funcionarios en Comision

Figura 6. Diagrama de Comunicacion. Notacion: UML 2.0.
Fuente: Elaboracion Propia
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6.10. Arquitectura de Alto Nivel.

De acuerdo con los requerimientos no funcionales establecidos por la Policia
Nacional la solucidn tecnoldgica debe seguir el patron de arquitectura basado en capas. La
figura 7 representa el disefio de alto nivel (HLD) del sistema, el cual permite visualizar los

diferentes componentes que integran la plataforma.

Pressntacion Apliczcidn Datas
p—
Oracle Weblogic Server
—

Web Browser

Ezquemas de Base
de Datos

Autenticacion

by — —
— I I g U:‘:C_l;E Conexion a Base de Datos ‘
% YT =

Intranet ) Bzlanceador
Acthee Disectory de Cargas

ORACLE
m— s

HTTP f HTTPS

Figura 7. Disefio de Alto Nivel (HLD).
Fuente: Elaboracion Propia
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7. Construccién

A continuacidn se presenta el proceso de construccién de la solucion propuesta, en
el cual se detalla el modelo de datos del sistema con el fin de brindar una vision general del
proyecto. De igual manera, desde un enfoque de arquitectura en capas se describe el proceso
de construccion en la capa de datos y en la capa de presentacion. Es de anotar que las
actividades realizadas en la capa de aplicacion se detallan en el capitulo 9 correspondiente

a la Implementacion y Configuracion del sistema.

7.1. Modelo de Datos.

Teniendo en cuenta las historias de usuario y el analisis de la informacion
almacenada en archivos Excel correspondientes a liquidaciones histdricas de némina de
comisiones al exterior se estructurd el siguiente modelo de datos (figura 8) con el fin de
poder almacenar la informacion de manera organizada, sencillay relevante para el desarrollo
del proyecto. De igual manera, como parte integral del modulo y para evitar redundancia de
datos se establacio relacion con la tabla GRADOS y la tabla LUGARES_GEOGRAFICOS
pertenecientes al Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH). Estas tablas, entre otras, almacenan informacion referencial para los demas
sistemas de informacion que existen en la Policia Nacional de Colombia. En la tabla
GRADOS se almacena informacion referencial para los grados que ostentan los funcionarios

de la Institucion y en la tabla LUGARES_GEOGRAFICOS se almacena informacion
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referencial correspondiente a 238 paises a la fecha. Las tablas del Mddulo de Liquidacion
de Némina de Comisiones al Exterior se crearan con el prefijo del sistema de informacion
al que van a pertenecer, es decir, LSI (Liquidacion Salarial Integrada). La tabla
LSI_LQ_NEXT_CM_PERM contendré los valores de referencia a pagar por grado para las
comisiones permanentes. La tabla LSI_LQ_NEXT_CM_TRAN contendra los valores de
referencia a pagar por grado para las comisiones transitorias. Las tablas
LSl LQ NEXT_RSLy LSl LQ_NEXT_LIQ tienen una relacién maestro detalle donde la
tabla LSI_LQ_NEXT_RSL contendra la informacién general de la comisién por empleado
y latabla LSI_LQ_NEXT_LIQ contendréa la informacién detallada por mes de la comision.
Por altimo, la tabla LSI_LQ_NEXT_PRC contendra la informacion general del proceso

(periodo, mes, vigencia) al que pertenencen las néminas de las tablas maestro detalle.

Para una mejor descripcion en la Tabla 23 se detalla el Diccionario de Datos de la

solucién.

Tabla Campo Descripcion Tipo de Dato

LSl LQ_NEXT_TRAN ARTICULO_RSL Identifica el VARCHAR2(3)
nimero del
articulo de la
Resolucion 2287
de 2020
LSI LQ NEXT TRAN ALFABETICO Grado VARCHAR2(5)
LSI_LQ _NEXT TRAN S BASICO Sueldo Bésico del NUMBER(7,2)
Grado
LSl LQ_NEXT_TRAN ACAD_SUPER Prima de NUMBER(7,2)
Academia
Superior del
Grado
LSl LQ_NEXT_TRAN VIATICOS Viéticos sin NUMBER(7,2)
Invitacion del
Grado
LSl LQ_NEXT_TRAN VIATICOS_INV Viaticos con NUMBER(7,2)
Invitacion del
Grado




41

LSl LQ NEXT TRAN

OBSERVAC

Observaciones

VARCHAR2(500)

LSI_LQ NEXT_TRAN

REG_USUARIO

Usuario que
registra

VARCHAR2(30)

LSI_ LQ NEXT_TRAN

REG_FECHA

Fecha de Registro

DATE

LSI_LQ_NEXT_TRAN

MOD_USUARIO

Usuario que
modifica

VARCHAR2(30)

LSI_LQ_NEXT_TRAN

MOD_FECHA

Fecha de
Modificacion

DATE

LSI_LQ_NEXT_PERM

ARTICULO_RSL

Identifica el
numero del
articulo de la
Resolucion 2287
de 2020

VARCHAR2(3)

LSl LQ NEXT PERM

ALFABETICO

Grado

VARCHAR2(3)

LSI_LQ_NEXT_PERM

S_BASICO

Sueldo Basico del
Grado

VARCHAR2(5)

LSI_LQ_NEXT_PERM

ACAD_SUPER

Prima de
Academia
Superior del
Grado

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_ALOJ CF

Prima de
Alojamiento Con
Familia

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_ALOJ SF

Prima de
Alojamiento Sin
Familia

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_NAV_90

Prima de Navidad
Comisiones entre
91y 180 dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_NAV_180

Prima de Navidad
Comisiones
mayores a 180
dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_CF_I90

Prima de
Instalacién de Ida
Con Familia
Comisiones entre
91y 180 dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_SF_190

Prima de
Instalacién de lda
Sin Familia
Comisiones entre
91y 180 dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_CF_1180

Prima de
Instalacion de Ida
Con Familia
Comisiones
mayores a 180
dias

NUMBER(7,2)
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LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_SF_1180

Prima de
Instalacién de Ida
Sin Familia
Comisiones
mayores a 180
dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_CF_R90

Prima de
Instalacién de
Regreso Con

Familia
Comisiones entre
91y 180 dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_SF_R90

Prima de
Instalacién de
Regreso Sin
Familia
Comisiones entre
91y 180 dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_CF_R180

Prima de
Instalacién de
Regreso Con

Familia
Comisiones entre
91y 180 dias

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

PR_INS_SF_R180

Prima de
Instalacién de
Regreso Sin
Familia
Comisiones
mayores a 180
dias

NUMBER(7,2)

LSl LQ NEXT_PERM

OBSERVAC

Observaciones

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_PERM

REG_USUARIO

Usuario que
registra

VARCHAR2(500)

LSl LQ NEXT PERM

REG_FECHA

Fecha de Registro

VARCHAR2(30)

LSI_LQ_NEXT_PERM

MOD_USUARIO

Usuario que
Modifica

DATE

LSI_LQ_NEXT RSL

CON_LIQUIDADA

Consecutivo de
Liquidacién

NUMBER(9)

LSI_LQ_NEXT_RSL

TIPO_REGIST

Tipo de N6mina
M-Mensual; A-
Adicional

VARCHAR2(1)

LSI_LQ_NEXT_RSL

FECHA_REGIST

Fecha registro de
la némina

DATE

LSI_LQ_NEXT_RSL

ARTICULO_RSL

Identifica el
ndmero del
articulo de la
Resolucion 2287
de 2020

VARCHAR2(3)




LSI_LQ NEXT_RSL

CON_EMPLEADO

NUmero
consecutivo que
identifica al
Empleado

NUMBER(9)

LSI_LQ NEXT_RSL

ID_EMPLEADO

Numero de
Documento de
Identidad

VARCHAR2(15)

LSl LQ NEXT RSL

PAIS_DEST

Pais Destino

NUMBER(6)

LSI LQ NEXT RSL

CIUDAD_DEST

Ciudad Destino

VARCHAR2(50)

LSI_LQ NEXT_RSL

FECHA_INI

Fecha Inicio de la
Comision

DATE

LSI_LQ_NEXT_RSL

FECHA_FIN

Fecha Fin de la
Comisién

DATE

LSI_LQ NEXT_RSL

NUM_DIAS

NuUmero de Dias
de la Comisién

NUMBER(4)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PG_UNICO

Pago Unico
S-Sl
N-NO

VARCHAR2(1)

LSI_LQ_NEXT_RSL

INVITADO

Invitado Por el
Pais Destino
S-SI
N-NO

VARCHAR2(1)

LSI_LQ_NEXT_RSL

GRUPO_FLIAR

Viaja con el
Grupo Familiar
S-Si
N-NO

VARCHAR2(1)

LSI_LQ_NEXT_RSL

RSL_NUMERO

Ndmero del Acto
Administrativo
gue ordena la
Comisién

VARCHAR2(10)

LSI_LQ_NEXT_RSL

RSL_FECHA

Fecha del Acto
Administrativo
gue ordena la
Comisién

DATE

LSI_LQ_NEXT RSL

RSL_GRADO

Grado del
Funcionario

VARCHAR2(5)

LSI_LQ_NEXT_RSL

CDP_NUMERO

Numero de
Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal

VARCHAR2(5)

LSI_LQ_NEXT_RSL

CDP_FECHA

Fecha del
Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal

DATE

LSI_LQ_NEXT_RSL

S_BASICO

Sueldo Basico
Total

NUMBER(9,2)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PORC_BASICO

Porcentaje de
Sueldo Basico
Reconocido

NUMBER(7,3)
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LSI_LQ NEXT_RSL

ACAD_SUPER

Prima de
Academia
Superior Total

NUMBER(9,2)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PORC_ACADE

Porcentaje de
Prima de
Academia
Superior
Reconocida

NUMBER(7,2)

LSl LQ NEXT RSL

VIATICOS

Viaticos Totales

NUMBER(9,2)

LSI_LQ NEXT_RSL

PORC_VIATIC

Porcentaje de
Viaticos Totales
Reconocidos

NUMBER(7,2)

LSI_LQ NEXT_RSL

PR_ALOJAM

Prima de
Alojamiento Total
Reconocida

NUMBER(9,2)

LSI_LQ NEXT_RSL

PORC_ALOJAM

Porcentaje Prima
de Alojamiento
Total Reconocido

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PR_NAVIDAD

Prima de Navidad
Total Reconocida

NUMBER(9,2)

LSI_LQ NEXT_RSL

PORC_NAVID

Porcentaje de
Prima de Navidad
Total Reconocida

NUMBER(7,2)

LSI_LQ NEXT_RSL

PR_CAREST

Prima de Carestia
Total Reconocida

NUMBER(9,2)

LSI_LQ NEXT_RSL

PORC_CAREST

Porcentaje de
Prima de Carestia
Total Reconocida

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PR_INST_IDA

Prima de
Instalacion de Ida
Total Reconocida

NUMBER(9,2)

LSI_LQ_NEXT RSL

PORC_INST |

Porcentaje Prima
de Instalacién
Total de Ida
Reconocida

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT RSL

PR_INST_REG

Prima de
Instalacién de
Regreso Total

Reconocida

NUMBER(9,2)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PORC_INST R

Porcentaje Prima
de Instalacién de
Regreso Total
Reconocida

NUMBER(7,2)

LSI_LQ_NEXT_RSL

PASAJES

Valor Pasajes
Reconocidos

NUMBER(9,2)

LSl LQ NEXT RSL

OBSERVAC

Observaciones

VARCHAR2(1000)

LSI_LQ_NEXT_RSL

REG_USUARIO

Usuario que
Registra

VARCHAR2(30)

LSl LQ NEXT RSL

REG_FECHA

Fecha de Registro

DATE
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LSI_LQ_NEXT_RSL MOD_USUARIO Usuario que VARCHAR2(30)
modifica
LSI_LQ _NEXT_RSL MOD_FECHA Fecha de DATE
Modificacion
LSI_LQ_NEXT_LIQ CON_LIQUIDADA Consecutivo de NUMBER(9)
Liquidacion
LSI_ LQ NEXT _LIQ VIGENCIA Afo NUMBER(4)
LSI_ LQ NEXT LIQ PERIODO Mes VARCHAR2(2)
LSI_LQ_NEXT_LIQ SECUENCIA Consecutivo NUMBER(2)
Detalle de
Liquidacién
LSI_LQ _NEXT_LIQ CON_EMPLEADO Consecutivo del NUMBER(9)
Funcionario
LSI_LQ_NEXT_LIQ TIPO_REGIST Tipo de Registro VARCHAR2(1)
M-Mensual
A-Adicional
LSI_LQ_NEXT_LIQ GRADO_LIQ Grado de VARCHAR2(5)
Liquidacion
LSI_LQ _NEXT_LIQ DIAS_LIQ Dias de NUMBER(4)
Liquidacién
LSI_LQ_NEXT_LIQ FECHA_LIQ Fecha de DATE
Liquidacion
LSI_LQ _NEXT_LIQ FECHA_INI Fecha Inicio DATE
Liquidacién
LSI_LQ_NEXT_LIQ FECHA_FIN Fecha Final DATE
Liquidacion
LSI_LQ NEXT_LIQ S_BASICO Sueldo Bésico NUMBER(9,2)
Liquidado
LSI_LQ NEXT_LIQ ACAD_SUPER Prima de NUMBER(9,2)
Academia
Superior
Liquidada
LSI_LQ NEXT_LIQ VIATICOS Viaticos NUMBER(9,2)
Liquidados
LSI_LQ NEXT_LIQ PR_ALOJAM Prima de NUMBER(9,2)
Alojamiento
Liquidada
LSI_LQ NEXT_LIQ PR_NAVIDAD Prima de Navidad NUMBER(9,2)
Liquidada
LSI_LQ_NEXT_LIQ PR_CAREST Prima de Carestia NUMBER(9,2)
Liquidada
LSI_LQ NEXT_LIQ PR_INST_IDA Prima de NUMBER(9,2)
Instalacion de Ida
Liquidada
LSI_LQ_NEXT_LIQ PR_INST_REG Prima de NUMBER(9,2)
Instalacion de
Regreso
Liquidada
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LSI_ LQ _NEXT_LIQ IND_GENERADA Indicador de VARCHAR2(1)
Generada
S-SI
N-NO
LSI_ LQ _NEXT _LIQ FECHA GENER Fecha de DATE
Generacion
LSI_LQ_NEXT_LIQ NUM_PROCESO Consecutivo del NUMBER(3)
Proceso
LSI_ LQ _NEXT_LIQ IND_PAGADA Indicador de VARCHAR2(1)
Pagada
S-SI
N-NO
LSI LQ NEXT LIQ FECHA PAGO Fecha de Pago DATE
LSI LQ NEXT LIQ REG_USUARIO Usuario de VARCHAR2(30)
Registra
LSI LQ NEXT LIQ REG FECHA Fecha de Registro DATE
LSI LQ NEXT LIQ MOD_USUARIO Usuario de VARCHAR2(30)
Modifica
LSI_LQ _NEXT_LIQ MOD_FECHA Fecha de DATE
Modificacion
LSI LQ NEXT PRC TIPO REGIST VARCHAR2(1)
LSI_ LQ NEXT _PRC NUM_PROCESO Consecutivo del NUMBER(2)
Proceso
LSI LQ NEXT PRC VIGENCIA Afo NUMBER(4)
LSI LQ NEXT PRC PERIODO Mes VARCHAR2(2)
LSI_LQ _NEXT_PRC TIPO_LIQ Tipo de VARCHAR2(1)
Liquidacién
M-Mensual
A-Adicional
LSI_ LQ NEXT PRC OBSERVACION Observaciones | VARCHAR2(1000)
LSI_LQ NEXT_PRC REG_USUARIO Usuario que VARCHAR2(30)
registra
LSI LQ NEXT PRC REG FECHA Fecha de Registro DATE
LSI_LQ _NEXT_PRC MOD_USUARIO Usuario que VARCHAR2(30)
Modifica
LSI_LQ NEXT_PRC MOD_FECHA Fecha de DATE
Modificacion

Tabla 23. Diccionario de Datos. Fuente: Elaboracion Propia.
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GRADDS
PK | ALFABETICO
| -N'_IMI'.F.II:I:I
:DEE-IZF.IF‘EICIN

LSI_LO_NEXT_CM_PERM
PK | ARTICULD RSL
PK_ | ALFABETICO

ARTICULD REL
| PE_|ALFARETICO

] '

LSI_LO_MENT_RSL

ARTICULD RSL
RSl GRADO
PE | COM_LIGUIDADA ]

LUGARES GEOGRAFICOS | ' CON_EMPLEADOD
e | conico — :P-':.|E-_LI|'.5T
| DESCRIPCION . | CIUDAD_DEST
TIPO

LS|_LO_MEXT_LIO

P, FEL (DOM_LGUIDADA —

PK PERIQDO [
Tablidk Relerancasas PR SECLUENCIA LEI_LI]__I‘-JI:}:'I'_FF:I'_'
[Starma SIATH) I | |

P WIGENCLA —® PK |WVIGENCIA

. Tuklas Mo o= na TIFO_REGIST PK | TIFG_REGIST

du Castishonis @l Extaricn I + = { =
(b= L5 NUKM_PROCESD PE |HUK_PROCESO

Figura 8. Modelo de Datos Médulo Némina de Comisiones al Exterior.
Fuente: Elaboracion Propia

7.2. Capa de Datos.

A continuacion, se detallan los objetos de base de datos creados para el Mddulo de
Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior, utilizando como IDE la herramienta

PL/SQL Developer version 11.0.5.1790.
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7.2.1. Creacion de Objetos de Base de Datos

En la figura 9 se evidencia la creacion de la tabla LSI_LQ_NEXT _CM_PERM, la

cual contiene los valores de referencia para Comisiones Permanentes.

Sl Output  Seatistics

-- Lr=ate table
oreats table L5SI LO HEXT CM PERM
l
artioulo_ral
alfabecico
= _basico
acad_super
pr_aloj_cf
pr_aloj_si
pr_nav 50

I

pe_nav_ 180
pr_ins_cf 180
pr_ins_sf 190
pE
P

;n.,_.—.r:;,: C=
ins_sf 1180 }
pE_ina_ef_z90
pE_ina sf x90
BE_ina ef rlE0

pr_ins_sf_xl80

chaervac

reg_usuario
reg_fecha
mod_usSuario
mod_fecha

ry, Gnigue and for=ign key

SI_L{ WEXT_CH_FERM
raint LEI_LQ_NEXT CH_PERM PX primary key [ARTICULO_RSL, ALFARETICO)

cnstraints

e LSI_PEQ INDEX

Figura 9. Evidencia creacion de tabla valores de referencia Comisiones Permanentes.
Fuente: IDE PL/SQL Developer
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En la figura 10 se evidencia la creacion de la tabla LSI_LQ NEXT_CM_TRAN, la

cual contiene los valores de referencia para Comisiones Transitorias.

s0L Output  Statistics

-— Create table

create table L5I_LO NEXT CM TRAN
!

articulo_rsl VARCHARZ (3) not null,
alfabetico VARCHARZ (5) not null,
s basico HNUMEBER (7,2) default 0O,
acad super NUMBER (7, 2) default O,
wviaticos NUMEBER (7, 2) default 0,
viaticos inv NUMEER (7,2) default 0,
abservac VLRCHRERZ (500) ,
reg_usuario VARCHARZ (30) defaulr USER,
reg fecha DATE default SYS5DATE,
mod uwsuario VARCHRRZ (30),

mod fecha DATE

-- Create/Recreate primary, unigque and forelgn key constraints
alter table LSI_L{Q WEXT CM TRAN
add constraint L3T LQ NEXT CM TEAN PK primary key (ARTICULC RS5L, ALFRBETICO)
using index
tablespace L5I_PEQ INDEX
pctfree 10
initrans 2
maxtrans 255
=torage
{
initial 64K
next 1M
minextents 1
maxextents unlimited
)i

Figura 10. Evidencia creacion de tabla valores de referencia Comisiones Transitorias.
Fuente: IDE PL/SQL Developer
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En la figura 11 se evidencia la creacion de la tabla LSI_LQ_NEXT_RSL, la cual

contiene la informacion maestra de las Comisiones.

saL

- Create table

Output  Statistics

create table L5I_LQ NEXT RSL

(

con_liguidada
tipo_regist
fecha_regist
articulo_rsl
con_enpleado
id empleado
pais_dest
ciudad dest
fecha_ini
fecha fin
num dias
pg_unico
invitado
grupo_fliar
rsl_numero
rsl_fecha
rsl_grado
cdp_numero
cdp_fecha

s _basico
porc_basico
acad_super
porc_acade
viaticos
porc viatic
pr_alojam
porc _alojam
pr_navidad
porc navid
pr_carest
pOTc_carest
pr_inst ida
porc _inst i
pr_inst reg
porc_inst r
pasajes
observac
ind blogqueo
reg_usuario
reg fecha
mod usuario
mod fecha

Figura 11. Evidencia creacion de tabla maestra Comisiones.

NUMEER (9) not null,
VARCHRR?Z (1) not null,

DATE default SYSDATE not null,
VARCHAR?Z (3) not null,

NUMEER (9) not null,

VARCHRR?Z (15) not null,

NUMEER (6) not null,

VARCHRR?Z (50) not null,

DATE not null,

DATE not null,

NUMEER (4) not null,

VARCHRRZ (1) default 'N' not null,
VARCHRRZ (1) default 'N' not null,
VARCHRRZ (1) default 'N' not null,
VARCHARZ (10),

DRTE,

VARCHRR?Z (5) not null,
VARCHARZ (5) ,

DRTE,

NUMEER (9, 2),
NUMEER (7, 3) ,
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
NUMEER (7,2} default
NUMEER (9, 2) default
VARCHRRZ (1000),
VARCHRRZ (1} default 'N',
VARCHARZ (30) default USER,
DATE default SYSDATE,
VLRCHRRZ (30),

DATE

0000000000000 o00

Fuente: IDE PL/SQL Developer



En la figura 12 se evidencia la creacion de la tabla LSI_LQ_ NEXT_LIQ,

contiene la informacion detalle de las Comisiones.

sQL

Create table

Cutput  Statistics

create table LS5I L{Q NEXT LIQ

[
con_liguidada
vigencia
periodo
secuencia
con_empleado
tipo regist
tipo lig
grado_lig
dias_ligq
fecha lig
fecha ini
fecha fin
s _basico
acad super
viaticos
pr_alojam
pr_navidad
pr_carest
pr_inst ida
pr_inst reg
ind_generada
fecha gener
num_proceso
ind pagada
fecha pago
reg_usuario
reg_fecha
mod_usuario
mod fecha

NUMEER (8) not null,
WUMBER (4) not null,
VARCHRRZ (2)
HUMBEE (2)

not null,
not null,

WUMBER (8) not null,
VARCHERZ (1) not null,

VARCHERZ (1) not null,

VARCHERZ (5} not null,

WUMBER (4) not null,

DATE default SYSDATE,

DATE,

DLTE,

NUMEER (9,2} default 0,

WUMBER (9,2} default 0,

WUMBER (9,2} default 0,

WUMBER (9,2} default 0,

WUMBER (9,2} default 0,

WUMEER (9,2} default 0,

NUMEER (9,2} default 0,

WUMBER (9,2} default 0,
VARCHERZ (1} default 'N' not null,
DATE,

WUMEER (3) ,

VARCHRRZ (1)} default 'N' not null,
DETE,

VARCHRR? (30} default USER,
DLTE default SYSDATE,
VARCHRRZ (30},

DLTE

Figura 12. Evidencia creacion de tabla para datos detallados de las liquidaciones.

Fuente: IDE PL/SQL Developer

o1

la cual



En la figura 13 se evidencia la creacion de

contiene la informacion de los procesos de nomina.

En

saL Output  Statistics

—- Create table

create table L5I_LQ NEXT PRC

tipo regist VA
num_proceso

wvigencia
periodo

tipo_lig 1
RZ (1000),
R2 (30) default

SYSDATE,

observacion
reg_usuario USER,
efaultc
RZ(30),

reg_ fecha
mod usuario
mod_ fecha DL

)

—-— Create/Recreate primary,

alter t LSI_LQ NEXT PRC
add constraint L5I_LQ NEXT PRC PK primary
using index
tablespace L5I_PEQ INDEX
pctfree 10

initrans 2
maxtrans 255

storage

minextents 1

maxextents unlimited

unigue and forelign key constraints

key (TIPO_REGIST, NUM PROCESO,

VIGENCIL)

Figura 13. Evidencia creacion de tabla de los procesos de némina.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

la figura 14 se evidencia

la creacion de

la secuencia

52

la tabla LSI_LQ NEXT_PRC, la cual

llamada

SQ _LSI_LNE_CON_LIQUIDADA, la cual se utiliza para crear automéaticamente el nimero

consecutivo que se asigna como llave primaria de las liquidaciones.
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S0L Output  Statistics

T
[

Figura 14. Evidencia creacion de la secuencia para incremento detalle liquidaciones.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

7.2.2. Insertar Dominio Némina al Exterior en SIATH.

En la figura 15 se evidencia la creacion del dominio de némina al exterior en el
sistema SIATH llamado DART_NOM_EXT (Dominio Articulos Nomina al Exterior), el
cual se utiliza para mostrar la lista de valores de tipos de comisién, con base en los Articulos
de la Resolucién No. 2287 del 11/08/2020 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional

que aplican para la liquidacion de némina de comisiones al exterior en la Policia Nacional.
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SaL Output  Statistics

Inzert into CG REF CODES
(RV_DOMATN, RV _LOW _VALUE, RV_HIGH VALUE, RV_ABBREVIATION)
Values
('DRRT_NOM_EXT', '01', NULL, 'Art.l Comisidn Permanente Uniformados');

Insert into CG_REF _CODES
(RV_DOMAIN, RV_LOW VALUE, RV HIGH VALUE, RV _ABEBREVIATION)
Values
('DARRT NCM EXT', '02', NULL, 'Art.l Comisién Permanente No Uniformados'):

Inzert into CG REF CODES
(RV_DOMATN, RV _LOW _VALUE, RV_HIGH VALUE, RV_ABBREVIATION)
Values
('DRRT_NOM_EXT', 'O5A', NULL, 'Art.S54 Comisidén Transitoria Uniformados'):

Insert into CG_REF_CODES
(RV_DOMAIN, RV_LOW VALUE, RV HIGH VALUE, RV _ABEBREVIATION)
Values
('DART NCM EXT', '05B', NULL, 'Art.5SE Comisidn Transitoria Uniformados'):

H- & o M ; &8 = - -
RY_DOMAIN RV_LOW _VALUE | RV_ABEREVIATION
B 1|DART_MOM_EXT - M < Art.1 Comision Permanente Uniformados
2 |DART_MOM_EXT - 02 < Art.1 Comision Permanente Mo Uniformados
3 |DART_NOM_EXT - 0534 < At 54 Comision Transitoria Uniformados
4 |DART_MNOM_EXT - 05B -+ Art.5B Comision Transitoria Uniformados
5| DART_MNOM_EXT - 05C - At 5C Comision Transitoria No Uniformados
6 | DART_NOM_EXT - | 050 | Art.50 Personal en Comision que debe desplazarse
7 |DART_MNOM_EXT |06 | Art.6 Cornision transitoria en cumplimiento de ordenes de operaciones o de estudio -+
& |DART_MNOM_EXT - O7 - | Art.7 Tripuacion Unidades a Flote
9| DART_MOM_EXT - 13 - | Art13 Cadetes y Alfereces

Figura 15. Evidencia creacion Dominio Némina al Exterior en SIATH.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

7.2.3. Creacion Procedimiento Almacenado.

En la figura 16 se evidencia la creacion del procedimiento almacenado
PK_LSI_LQ NOM_EXT que contendra toda la l6gica de negocio necesaria para la correcta
liquidacién de némina de comisiones al exterior con base en la Resolucion No. 2287 del

11/08/2020 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.
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50L  Output Statistics
CREATE OR REPLACE PRCKAGE PK L5I LQ NOM EXT AS

St ddrrrdd sttt d i bttt bbbt d bt d bttt bbbk d bt

NAME : PK LSI LD NOM EXT

FPURPOSE: Ligquidacicn Neomins a1 Exterior
B kR Rk R
e CaTerd =7 +mral Ie [Aize A= ~~mioio anFrre Anae Femha o

Calcula el total de dias de comision entre dos fechas

FUNCTION FN DIAS COMISION (pFechaIni DATE, pFechaFin DATE) RETURN NUMBER;

—— El siguilente Procsedimisnto Calculs los haberes s un Emplesde por Comision

PROCEDURE PR_CALCULRR CONCEPTOS ( pArticulc IN VARCHARZ, pGrado IN
pCantDias IN HNUMEER, pFamilia IH
pSalBas= OUT WUMEER, phcadSup OUT NI
pPrAlojam OUT HNUMBER, pPrHavid CUT NUMBER,
pPrInstIda CUT HNUMEER, pPrInstReg CUT NUMEBER

—— El siguiente Procsdimicenteo Czlcula los haberes a un Emplesde por Comisiones T
FROCEDURE PR CALCULAR CONCEFTOS ( pArticulo IN VARCHRRZ, pGrado IN B2,
pCantDias IN NUMEBER, plnvitado IN RZ,

pSalBas OUT NUMBER, phcadSup OUT NUMBER,
pViaticos OUT NUMBER

)i
END P¥_LSI LQ NOM EXT:

Figura 16. Evidencia creacion Procedimiento Almacenado.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

7.2.4. Creacion de Roles.

Para el Mddulo de Liguidacion de Némina de Comisiones al Exterior se definieron

los siguientes roles que soportan la gestion y consulta de la informacion:

LSI_FUN_NEXT: Role funcional del mddulo que permite consultar registros,

agregarlos, modificarlos y eliminarlos.

LSI_CON_NEXT: Role que sélo permite la consulta de la informacion.
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En la Tabla 24 y Tabla 25 se relacionan los permisos sobre los objetos construidos

asociados al rol funcional y al rol de consulta respectivamente:

Objetos Insercién | Actualizacién Eliminaciéon Consulta | Ejecucion
LSI LQ NEXT LIQ SI SI SI SI
LSI LQ NEXT RSL SI SI SI SI
LSI LQ NEXT PRC SI SI SI SI
LSI LQ NEXT CM PERM SI SI SI SI
LSI LQ NEXT CM TRAN SI SI SI SI
PK_LSI LQ NOM_EXT SI
SQ LSI LNE CON _ LIQUIDADA SI

Tabla 24. Permisos para el Rol funcional. Fuente: Elaboracion Propia.

Objetos Insercién | Actualizaciéon Eliminacion Consulta | Ejecucion
LSI LQ NEXT LIQ NO NO NO SI
LSI LQ NEXT RSL NO NO NO SI
LSI LQ NEXT PRC NO NO NO SI
LSI LQ NEXT _CM_PERM NO NO NO SI
LSI LQ NEXT CM_TRAN NO NO NO SI
PK LSI LQ NOM_EXT SI
SQ LSI LNE CON _LIQUIDADA NO

Tabla 25. Permisos para el Rol de consulta. Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 17 se evidencia la creacion del rol funcional LSI_FUN_NEXT.




saL Output  Statistics

-— Create the role

create role LSI FUN NEXT:

-— Grant/Revoke chjsct privileges

grant select, insert, update, delete on L35I LO NEXT CM PERM to L35I FUN NEXT;
grant select, insert, update, delete on L5I_LQ NEXT CM TRAN to L5I_FUN NEXT;
grant select, insert, update, delete on L5I_LQ NEXT LIQ to LS5I_FUN NEXT;
grant select, insert, update, delete on L5I_LQ NEXT PRC to L5I_FUN NEXT:;
grant select, insert, update, delete on L3I _LQ NEXT RSL to L5I_FUN NEXT:;
grant execute on PK L5I L NOM EXT to LSI_FUN NEXT:

grant select on 5Q LSI LNE CON_LIQUIDADA to LSI_FUN NEXT;

Figura 17. Evidencia creacion Role Funcional.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

En la figura 18 se evidencia la creacion del rol de consulta LSI_CON_NEXT.

SaL Output Statistics

-— {reate the reole

create role L3I _CON NEXT:

-— Grant/RAevoke object privileges

grant select on L5I L NEXT CM PEEM to L3I CON NEXT:
grant select on L5I L NEXT CM TRAN to L3I CON NEXT:
grant select on L5T LD NWEXT LIQ to L3I _CON NEXT:
grant select on L5T LD NWNEXT PRC to L3I _CON NEXT:
grant select on L5T LD NEXT RS5L to L3I _CON NEXT:
grant execute on PE _LS5T LQ NOM EXT to L3I _CON NEXT:

Figura 18. Evidencia creacion Role de Consulta.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

7.2.5. Asignacion de Roles a Usuario de Prueba.
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En la figura 19 se evidencia la asignacion del rol de consulta al usuario de prueba

SG_LSI90639.

Connected to Oracle Database 18c Enterprise Edition Release 18.0.0.0.0
Connected as 12i@TELEPOL

S5QL> grant L5I_CON NEXT to 5G_LS5IS0639;
Grant succeeded

SQL}l

Figura 19. Evidencia asignacion Role de consulta.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

En la figura 20 se evidencia la asignacion del rol funcional al usuario de prueba

SG_LSI90639.

Connected to Oracle Database 18c Enterprise Edition Release 18.0.0.0.0
Connected as 1si@TELEFOL

5QL> grant L5I FUN NEXT to S5G LS5IS0639;
Grant succeeded

SQL>

Figura 20. Evidencia asignacion Role funcional.
Fuente: IDE PL/SQL Developer

7.3. Capa de Presentacion.
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A través de la herramienta Forms Builder de Oracle, se abre localmente el archivo
fuente del menu principal del sistema LSI llamado M_LSI.MMB con el fin de agregar las
nuevas opciones. En la figura 21 se evidencia la opcion LIQUIDACION en la cual se

desplegaran las opciones para el modulo de liquidacién de ndmina de comisiones al exterior.

[ Administracion ¥| Interfaces 1lr Auditoria ¥| Productos ¥

Figura 21. Evidencia Menu Principal LSI opcion Liquidacion
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢c

En la figura 22 se evidencia la creacion de la opcién de menu Liquidacion / Nomina

al Exterior.

[ | Administracion ¥| Interfaces 1l’| Liguidacidn Auditoria ¥| Productos ¥

iy
L Control Proceso -
Prenémina -

-

Marmina Definitiva

Aumentos

Maodificaciones Empleados e

Liquidacion Sentencias -

Mdamina al Exterior

Figura 22. Evidencia Creacion opcién Liquidacion / Némina al Exterior.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢c

En la figura 23 se evidencia la asignacion de Roles LSI_FUN_NEXT vy

LSI_CON_NEXT sobre la opcién Liquidacion / Nomina al Exterior. S6lo los usuarios que
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tengan asignados estos roles podran ver la opcién e ingresar al Mddulo de Némina de
Comisiones al Exterior y podran consultar o realizar CRUD con base en los permisos

otorgados a cada Role.

B M_LSI: Roles de Opciones de Mend X

Boles con acceso a esta opcion:

LSI_COM_SALP ~
LSI_GEM_PLA

LSI_TES_CENTRAL

LSI_BIENEST_50C

LS|_CERT_PEN
LS| CON_NEXT
LSI_FUN_RNT GL
LSI_FUN_RNT_GM

LS_CON_RNT

LSI_FUM_SUSP

LSI_COM_SUSP

LSI_CJUD_RPT v

Aceptar | Cancelar | Ayuda |

Figura 23. Evidencia Asignacion de Roles a las opciones de Mend.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢

En la figura 24 se evidencia la creacion de la opcién de menu Liquidacion / Nomina

al Exterior / Valores Comision Transitoria.

[[| Aaministracién ¥| intertaces ¥| Liquidacion Auditoria ¥| Productos ¥

Control Proceso

Prenémina

Yy vy vio

Némina Definitiva

Aumentos

'-Modd-u(-om Embié&dés

Liquidacion Sentencias

Némina al Extenor <

Figura 24. Evidencia Creacion opcién Valores Comision Transitoria.
Fuente: Oracle Forms Builder 12c
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En la figura 25 se evidencia la creacion de la opcion de menu Liquidacion / Nomina

al Exterior / Valores Comisién Permanente.

[| atministrackin ¥| Interfaces ¥| Liguiacién | Auditoria ¥| Proguctos ¥

Control Proceso
Prendmina
Mémina Definitiva
Aumentos
Modificaciones Emplesdos
Liguidacion Sertencias

Mémina al Exterior <1 ‘ Valores Comasitn Transitana |

Y ¥ r¥ie

¥

Figura 25. Evidencia Creacién opcidn Valores Comision Permanente.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢

En la figura 26 se evidencia la creacion de la opcidén de menua Liquidacién / Nomina

al Exterior / Crear Néminas.

[l Administracién V| Interfaces ¥| Liquidacion a | Auditoria ¥| Productos V|

Control Proceso »
Prendmana »

" Némina Defintiva »
Aumentos

 Modificaciones Empleados »
Liquidacion Sentencias »
Noémina al Exterior < Valores Comisién Transitona

Valores Comision Permanente

Figura 26. Evidencia Creacion opcion Crear Nominas.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢
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En la figura 27 se evidencia la creacion de la opcion de menu Liquidacion / Nomina

al Exterior / Generar Planillas.

[ | Administracion ¥| Interfaces ‘l’| Liquidacion A Auditoria ¥| Productos ¥
LI Control Proceso -
Prendmina -
MNémina Definitiva -

Aumentos

Meodificaciones Empleados

Liquidacion Sentencias -

Némina al Exterior < [ Valores Comisidn Transitoria

Valores Comision Permanente

Crear Ndminas

Generar Planillas

Figura 27. Evidencia Creacion opcion Generar Planillas.
Fuente: Oracle Forms Builder 12c

En la figura 28 se evidencia el llamado al formulario LIQ_NMN_EXT_CMT

mediante el cual se registraran los valores de referencia de Comision Transitoria.

. 1
Némina al Exteriar ‘JI Walares Comisidn Transitoria
Valores Comisién Permanente
Crear Néminas
Generar Planillas
E# Editor PL/SQL =R [E=R 5
Dt | ¥ | E & | Nombre| NOM_EXTTRA -
Tipo:| Codige de Opcién deMe +| Objeto:| MNU_LIQ NOMEXT || -
1 call form('lig nmn_ext_cmt', no_hide, no_replace) ;l =l
el | 0 |
Madificada Na Compilada

Figura 28. Evidencia llamada al formulario Valores Comisiones Transitorias.
Fuente: Oracle Forms Builder 12c
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En la figura 29 se evidencia el llamado al formulario LIQ_NMN_EXT_CMP

mediante el cual se registraran los valores de referencia de Comision Permanente.

Nérmina al Exterior Q| Valores Comisién Transitoria

Crear Nominas

| Generar Panillas
B Editor PL/SQL [o O]
Hrto | Y| E E | Nombre| NOMEXTPER -]
npn;|camgn de Opcion de Mej gmm:‘ MNU_LIG_NOM_EXT j ‘ J
call form('lig nmn ext_cmp', no_hide, no_replace) ;| —
el 1 o |
Madificada e Carpilada

Figura 29. Evidencia llamada al formulario Valores Comisiones Permanentes.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢c

En la figura 30 se evidencia el llamado al formulario LIQ_NMN_EXT mediante el

cual se registrard la informacion del funcionario, la informacion de la comision y se

generaran las liquidaciones de némina de comisién al exterior.

Némina a | Exterior
B2 Editor PL/SQL =R
Bt | o | E E | Nombre| NOMEXTREG B
'ﬁpo;lcédlgu de Opcién dEMEj omm;‘MNu_UQ_NOM_m j‘ J
1 call_form('lig_nmn_ext', no_hide, no_replace):| —
el | o
Modiicado No Complado

Figura 30. Evidencia llamada al formulario para Crear Nominas.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢c



64

En la figura 31 se evidencia el llamado al formulario LIQ_NMN_EXT_PLNL

mediante el cual se generaran las planillas detalle de liquidacion de némina al exterior.

Némina al Exterior ‘:‘If Valores Comisidn Transitoria

Valores Comisidén Permanente
Crear Néminas

Generar Planillas

7 Editor PL/SQL

=S R ==
Bt pa| =&

|| Nombre: [ NOM_BXT_PLNL

Tipo: | Cédigo de Opcion de Me +| Objeto:|MNU_LIG NOM EXT |

L L]

1 call form|'lig nmn ext plnl', no_hide, no_replace) ;I

[r]

>
el | i
Modificado No Comp\la;

Figura 31. Evidencia llamada al formulario para Generar Planillas.
Fuente: Oracle Forms Builder 12¢

En la figura 32 se evidencia el despliegue de la opcion de menud Liquidacién /

Nomina al Exterior y las opciones correspondientes a este mddulo.

@gﬂg ‘;@@% Qontr'al Proceso ﬂ ‘@z}_ ﬂ
o Sistema Liquidador Integr| Z;’er:nna"gznnltrva :
Aumentos

Administracion Inlerfacesl_\uditoria Productos Reportes Bl Interfaz SAP Ventana Cambio Clave Salir

Modificaciones Empleados
Liquidacion Sentencias
Némina al Exterior Valores Comisién Transitoria

farmacién

y Salarial

Valores Comisién Permanente
Crear Nominas
Generar Planillas

r

Figura 32. Evidencia opciones Nomina al Exterior.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI
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En la figura 33 se evidencia el despliegue de la opcion de menud Liquidacion /

Nomina al Exterior / VValores Comision Transitoria.

Administracion lnterlaceséudimria Productos Reportes Bl Interfaz SAP Ventana Cambio Clave Salir

GG oo I —
& Sistema Liquidador Integr i

Noémina Definitiva L
Aumentos

Wodificaciones Empleados »
Liquidacion Sentencias > -~ »
Valores Comision Transtoria ‘FQ rmacion

Valores Comisidn Permanente

Crear Néminas L Salafral

Generar Planillas

Figura 33. Evidencia ingreso opcion Valores Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 34 se evidencia el despliegue del formulario para registrar los valores de

referencia de Comisiones Transitorias.

Administracién Interfaces Liquidacién Auditoria Productos Reportes BI Interfaz SAP Ventana CambioClave Salir

SS9 a5 ] o« o | ][ 2| ST | |

& Sistema Liquidador Integral -

x

VALORES DE COMISION TRANSITORIA EN LIQUIDACION DE NOMINA AL EXTERIOR

Figura 34. Evidencia formulario VValores Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI
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En la figura 35 se evidencia la informacion cargada en el Dominio de Articulos
Resolucion Nomina al Exterior (DART_NOM_EXT), mediante el cual se puede desplegar
la lista de valores correspondiente a los Tipos de Comisiones que el usuario podré elegir en

la pantalla de valores de referencia de Comisiones Transitorias y Comisiones Permanentes.

Administracion Interfaces Liguidacion Auditoria Productos Reportes Bl Interfaz SAP Ventana Cambio Clave Salir

Sl <)) Ealkafkal = %] af < 0] @] G 3| IETEC ||

o] -lo % - olx

VALORES DE COMISION TRANSITORIA EN LIQUIDACION DE HOMINA AL EXTERIOR

- Buscar|%

Codigo  Descripcion
Art.1 Comision Permanente Uniformados

02 Art.1 Comision Permanente No Uniformados
05A Art.5A Comision Transitoria Uniformados

058 Art5B Comisidn Transitoria Uniformados

0sc Art5C Comision Transitoria No Uniformados
05D Art.50 Personal en Comisidn que debe desplaz...
06 Art.6 Comisidn fransitoria en cumplimiento de d...
o7 Art7 Tripuacion Unidades a Flote

13 Art13 Cadetes y Alféreces

Observaciones

Buscar} Aceptar | QancelarJI

-

Figura 35. Evidencia lista de valores Tipos de Comisiones.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

A partir de la informacion suministrada en archivos Excel por parte del usuario
Analista de Nomina y verificados los valores de referencia en la Resolucion No. 2287 del
11/08/2020 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional se procede a cargar los registros

de los valores de referencia de Comisiones para cada uno de los grados.
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En la figura 36 se evidencian los valores de referencia cargados para la liquidacion

de Comisiones Transitorias.

Interfaces Liguidacion Ventana Cambio Clave Salir

& <)% 5|55 (2] %] 4] 4] v @) (4] ?|CRETERIETS | & |

& Sistema Ligquidador Integral -

VALORES DE COMISION TRANSITORIA EN LIQUIDACION DE NOMINA AL EXTERIOR
Articulo Resolucion Art.5A Comision Transitoria Uniformados
Sueldo Academia Viaticos
Grado Basico Superior Sin Invitacion Con Invitacion

sl 100.00 0.00 100.00

PT 95.00 0.00 95.00

GR 85.00 17.00 278.00

WG 75.00 15.00 240.00

BG 70.00 14.00 226.00

CR 60.00 12.00 223.00

TC 53.00 11.00 1858.00

WY 55.00 10.00 169.00

) 53.00 0.00 152.00

TE 50.00 0.00 135.00

E—

Observaciones

Figura 36. Evidencia valores de referencia Comisiones.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 37 se muestra el formulario creado para liquidar las ndminas de
comisiones al exterior se crean los campos para registrar el tipo de comision y la informacion
basica del funcionario, pais y ciudad destino, fecha de inicio y fecha final de la comision.

De igual manera se crea un check box para identificar si el funcionario viaja con la familia.
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Una vez el usuario elige el tipo de comision se despliega automéaticamente los campos
correspondientes asociados al tipo de comision, en el caso de comisiones permanentes los
campos a mostrar son Salario Basico, Academia Superior, Prima de Alojamiento, Prima de
Navidad, Prima de Carestia, Prima de Instalacion Ida, Prima de Instalacion Regreso, Pasajes
y un campo para mostrar el Total de la liquidacion. Con el botén Calcular el sistema toma
los valores de refrencia asociados al tipo de comision y grado del funcionario y los mostrara
al lado derecho de la pantalla. Por temas de presupuesto, el usuario podra cambiar el
porcentaje a liquidar por cada concepto dependiendo la orden expedida por la Oficina de
Planeacion y volver a Calcular los valores de la comision. Una vez se desea confirmar la
operacion se da clic en el boton Aplicar y los valores se veran reflejados en el lado izquierdo

de la pantalla.
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) 51 58] il 4] 4] b

« Sistema Liquidador Integral -

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

oesce NN vt NN s (D Graco Lo (D Vi con Grupo Famar

LIQUIDACION | INFORMACION ADICIONAL  RESULTADOS  AUDITORIA

Valores Liquidados Resoluci Calculo de Valores a Liquidar
salario Basico ([ NNEGEGE salario Basico (I » (NN
Academia sup [N Academia sup [ - (NN
prima Ajamiento ([N .. cuags|  Prmeommieno [N - (NN
prima Navicad (N prima Navidad [+ (N
S ——————
S —————— QR RPRg [ — N ———
Prima nstalacion Reo (NN Prima Instalacion Req [N ° (NN
Pasaies [N
s I

Pasaics NN
ToraL Laupacon I

Figura 37. Evidencia formulario opcion Crear Nominas Pestafia Liquidacion
(Comisiones Permanentes).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 38 se muestra la pestafia de Informacion Adicional de la Comision
Permanente como Numero de Resolucion, Fecha, Numero de CDP y fecha y se es pago
Unico o no. De igual manera se crea el boton Generar Periodos Liquidados el cual cargara

la informacion detallada mensual en la pestafia de Resultados.
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@@@ @[ﬁ@ @@@ E”Z”I”E 'osc_n.n ELVIN TELLEZ B @

# Sistema Ligquidador Integral - I - O %

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

Tipo Nomina NN -| Aricu [ | N F----

oesce NN ot: D uroas (D Grsco (NN Vs con Grupo Femier

LIQUIDACION | INFORMACION ml RESULTADOS  AUDITORIA

Resouucion [N o- (NN cor ([ -- (NN Pago Unico

Observaciones

Figura 38. Evidencia formulario opcién Crear Néminas Pestafia Informacién Adicional
(Comisiones Permanentes).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 39 se muestra la pestafia de Resultados con la informacion detallada

mensual de la Comisién Permanente.
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5 &%) /@] sl ] <[> 5];

g Sistema Liguidador Integral -

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

LIQUIDACION  INFORMACION ADICIONAL | RESULTADOS

71

Vigenc Mes Grado Dias  Basico Superior  Alojamiento  Mavidad Carestia

(L T | | | | | |
(L T | | | | | |
(L T | | | | | |
(L T | | | | | |
(L T | | | | | |
(L ] | | | | | |

Figura 39. Evidencia formulario opcién Crear Néminas Pestafia de Resultados
(Comisiones Permanentes).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 40 se muestra la pestafia de auditoria del registro de la informacion de

la Comision Permanente. De igual manera se muestra la Gltima modificacion del registro.
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S| |0 5| | @ < ¥ ] ) ? | CEENTIRGICTTS) | & |

¢ Sistema Liguidador Integral - — O =

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

Tio Nomina [T - Aricuo () I ---:
Funcensro [ (S Graco [
pais estoo (| cusso (R

esde (N e (D o Dis (D Graco Lic (N Vi con Gropo Fomar |

LIQUIDACION  INFORMACION ADICIONAL =~ RESULTADOS

Datos de Creacion

—

Figura 40. Evidencia formulario opcion Crear Nominas Pestafia de Auditoria
(Comisiones Permanentes).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 41 se muestra la pestafia de liquidacién de comisiones transitorias. Al
igual que en las comisiones permanentes una vez el usuario elija el tipo de comisién
transitoria se despliega automéaticamente los campos correspondientes asociados a este tipo
de comision. Los campos a mostrar son Salario Basico, Academia Superior y Viaticos y

aplica la misma forma para Calcular y Aplicar que en las comisiones permanentes.
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@@@ @[ﬁ@ @@@ @E@@ 'OSC_AREL\.-"Ir-JTELLEZE @

# Sistema Liquidador Integral - | M =] E3

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

esce (N oo (N o s (D Grsco L D Vo con Grupo Famiir

LIQUIDACION | INFORMACION ADICIONAL  RESULTADOS  AUDITORIA

Valores Liquidados Resolucion Calculo de Valores a Liquidar
B sairio Basico (D + N
cosemsoo I~ CALCUAR> | pcadera oo D I

] viaticos [N ° (N

- <apucar

ToTaL aupacion [N

Figura 41. Evidencia formulario opcioén Crear Nominas Pestafia Liquidacion
(Comisiones Transitorias).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 42 se muestra la pestafia de Informacion Adicional de la Comision
Transitoria como Numero de Resolucion, Fecha, Numero de CDP y fecha y se es pago Unico
0 no. De igual manera se crea el botén Generar Periodos Liquidados el cual cargara la

informacidn detallada mensual en la pestafia de Resultados.
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@@@ @[ﬁ@ @@@ @E@@ 'osc_.a..R ELVIN TELLEZ B @

+ Sistema Liguidador Integral - =] £

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

I Y R R —— prnmr—r——

LIQUIDACION | INFORMACION ml RESULTADOS  AUDITORIA

Resouucion [N -- NN cor [ - N Pago Unico

Observaciones

Figura 42. Evidencia formulario opcion Crear Nominas Pestafia Informacion Adicional
(Comisiones Permanentes).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 43 se muestra la pestafia de Resultados con la informacion detallada

mensual de la Comisién Transitoria.
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@@@ @[ﬁ@ @@@ @[I”I”E (i) 'osc.n.ﬂ ELVIN TELLEZ B @

# Sistema Liquidador Integral - ' - O %

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

LIQUIDACION  INFORMACION ADICIONAL | RESULTADOS

Vigenc Mes Grado Dias m Superior  Viaticos
(N I I O O S .
LT T 1 |
LT T |
T T |
LT T |
T T |
LT T |
. |

Figura 43. Evidencia formulario opcion Crear Néminas Pestafia de Resultados
(Comisiones Transitorias).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 44 se muestra la pestafia de auditoria del registro de la informacion de

la Comision Transitoria. De igual manera se muestra la ltima modificacion del registro.
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S| || | R ) @] 4] ¥]®|Q

¢ Sistema Liquidador Integral -

@ |OSCAR ELVIN TELLEZ B @

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

Tipo Homina [ETNSIERTY - | Aricvo [l | N -----
Funcionario (NN I e D
pais Destino [ | NI cuss I

Desce NN +osto (NN i vias (N Graco Lio (N Viaia con Grupo Famiiar

LIQUIDACION  INFORMACION ADICIONAL = RESULTADOS

Datos de Creacion

vsario

Figura 44. Evidencia formulario opcion Crear Nominas Pestafia de Auditoria
(Comisiones Transitorias).
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 45 se muestra el formulario de la opcién Generar Planillas. Al dar clic
en el botdon generar se crea un consecutivo de nomina para el vigencia y periodo
correspondiente. De igual manera al dar clic en el boton Sin Generar se mostraran los

registros que ain no se les ha generado la planilla de liquidacion.
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G| <= 04| )% o] 4] > @) ?CETETRCTS |

& Sistema Liquidador Integral - i ] £

LIQUIDACION MENSUAL DE NOMINAS AL EXTERIOR

LU PERMANENTE. - (e MENSUAL i

Consultar

Me= [T +| Vigencia m Sin Generar
Proceso - Generar ™ Tod
Dias Salario A
Mombre Empleado Tipo Liguidacion Lig Desde Hasta Bazico ¢ Salec

B ] 1 | | =S

Generar Reporte

-

Figura 45. Evidencia formulario opcién Generar Planillas.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

Como se puede evidenciar, en la construccion de todos los formularios se mantuvo
el mismo disefio y colores utilizados en el sistema de informacion de Liquidacion Salarial
Integrada (LSI) con el fin de cumplir con el atributo de calidad de la Tabla 17. Atributo de

Calidad Usabilidad / Estética de la interfaz de usuario.

En el siguiente capitulo se describen las pruebas realizadas al mddulo para la
liquidacion de némina de comisiones al exterior, las cuales se enfocaron en el cumplieminto

de los atributos de calidad propuestos en el proceso de software.
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8. Pruebas

Para realizar las pruebas se utilizo el usuario asignado al estudiante OSCAR ELVIN
TELLEZ BETANCOURT llamado PN_LSI90639, el cual tiene asignado los Roles
LSI_CON_NEXT y LSI_FUN_NEXT para consulta y operacion funcional del Modulo de
Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior. En la figura 46 se evidencia la prueba

de acceso denegado, en este caso por clave incorrecta.

Su uso no autorizac
de la Institucion

de la Informacio
disciplinarias y/o ad

Figura 46. Evidencia prueba acceso denegado.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI
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En la figura 47 se muestra el mensaje de error por usuario o clave invélida.

Sistema de|nformacién
| jquidacién Salarial

pn_lsi90639

¢¢¢¢¢¢¢

Aceotar

@ ORA-01017: invalid username/password; logon denied
!

Cancel )I

Figura 47. Evidencia prueba usuario o clave invalido.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

Como se puede evidenciar, el acceso al sistema esta restringuido por usuario y clave
autorizados. De igual manera el acceso al Mddulo para la Liquidacion de Nomina de
Comisiones al Exterior se realiza teniendo en cuenta la asignacion de los Roles creados para
tal fin. Lo anterior con el fin de cumplir con el atributo de calidad de la Tabla 16. Atributo

de Calidad Seguridad / Confidencialidad.

En la figura 48 se muestra el mensaje SIN INFORMACION al digitar un nimero de

documento de identidad no existente.
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¢ Sistema Liguidador Integral -
PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

Tipo Nomina 2= EN3 S ~ | Articulo R ort.1 Comisién Permanente Uniformados

Funcionario [stioeliy] SIN INFORMACION

Figura 48. Evidencia prueba registro funcionario no existente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

Como se puede observar en la figura 49, se traté que la digitacion por parte del
funcionario fuera la menos posible con el de evitar errores en la informacion. Datos como
Nombre, Grado, Pais, Numero de Dias y Valores de Referencia ya no tendran que se
digitados por el usuario, como si ocurre cuando se generan estos tipos de nGmina en archivos
Excel. Lo anterior para dar cumplimiento a los atributos de calidad descritos en la Tabla 15
Atributo de Calidad Interoperabilidad y Tabla 17 Atributo de Calidad Usabilidad /

Capacidad para ser usado.
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Figura 49. Evidencia prueba registro Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 50 se muestra la prueba de insercion de informacion en la pestafia de

Informacion Adicional para comision permanente.
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| 31 53] ]l 4] 4] 8]

ma Liquidador Integral -

CARLOS EDUARDO TELLEZ BETANCOURT C
ESTADOS UNIDOS Ciudad [TEX

Desde [ Hasta [EEZZS Numbiss [JEZ) Grado Lig [l Viaia con Grupo Famiiar| .

LIQUIDACION I':(Hlmml RESULTADOS  AUDITORIA

COP “ de IR

Pago Unico | .

Resolucion de [

QObservaciones

GENERAR PERIODOS LIQUIDADO S

Figura 50. Evidencia prueba registro informacion adicional Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

Una vez se hace clic en el botén Generar Periodos Liquidados en la pestafia de
informacion adicional, en la figura 51 se puede ver los periodos liquidados de acuerdo con

la informacion suministada en la pestafia de liquidacion.



83

Interfaces Liguidacion Ventana Cambio Clave Salir

& OSCAR ELVIN TELLEZ BET|RE d
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Figura 51. Evidencia prueba resultados de la liquidacién Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 52 se puede observar la informacion que se genera de auditoria por la

insercion del registro.
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 ELVIN TELLEZ BETINE -

Figura 52. Evidencia prueba auditoria de registro Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 53 se puede ver la informacion que se genera de auditoria por la

modificacion del registro.
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Figura 53. Evidencia prueba auditoria de modificacion Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 54 se puede observar la prueba de insercion de un registro de comision

transitoria.
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Figura 54. Evidencia prueba registro Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 55 se muestra la prueba de insercion de informacion en la pestafia de

Informacion Adicional para comision transitoria.
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G| )% R e 4] 4] v B]D

Bdloscur v ez sl Y

¢ Sistema Liguidador Integral -

PLANILLA DE REGISTRO DATOS NOMINA AL EXTERIOR

[SANTIAGO
BTy vwumoies [ Grado Lin Viaja con Grupo Familiar | .

LIQUIDACION nromm:lonmmual RESULTADOS  AUDITORIA

Resolucion [T <= IBIEES 0l 001 R 01042022 Pago Unico v .

Observaciones
FRUEBA

GENERAR PERIODOS LIQUIDADOS

Figura 55. Evidencia prueba registro informacion adicional Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 56 se muestra la prueba de liquidacion de periodos liquidados para
comision transitoria de acuerdo con la informacion suministrada en la pestafia de

liquidacién.
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0¥ Al oscar ELvin TELLEZ BETIRE

Figura 56. Evidencia prueba resultados de la liquidacion Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 57 se muestra el registro de auditoria por insercion y modificacion de

comisién transitoria.
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Figura 57. Evidencia prueba auditoria de modificacion Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 58 se muestra la prueba de generacion de planilla de comision

permanente.
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= = o 3 R ELVIN TELLEZ BET|RE -3

<

CARLOS EDUARDO TELLEZ BETANCOURT | 120§ 010172022

L LN NN

=
)
)
)
)
)
)
)
_

Generar Reporte

Figura 58. Evidencia prueba generar planilla Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 59 se muestra la prueba de generacion de planilla resumen para comision

permanente.
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. DIREC@I(‘}N DE TALENTO HUMANO
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVOD
LIQUIDACION NOMINA AL EXTERIOR

TIPO COMISION: PERMANENTE
PROCESO DE HOMINA N° 002-2022
TIPO NHOMINA: MENSUAL - ABRIL-2022

CONCEPTO VALOR EN US$
Sueldo Basico 8,640.00
Academia Superior 1,726.00
Prima Alojamiento 13,632.00
Prima Instalacion 3,250.00
Prima de Carestia 0.00
Prima de MNavidad 0.00

TOTAL 27,250.00

Ohbservaciones: Liguidacion de los siguientes Actos Administrativos:

Numero Fecha

01 01/01/2022

ELABORO:

IT. EDWIN DURAN MARBELLO
Analista de Nomina

REVISO:

MY. RUBEN DARIO MUNOZ CRUZ
Jefe Grupo Liguidacion Nomina

FECHA

FECHA

REVISO:

CR. RUTH ALEXANDRA DIAZ GOMEZ
Jefe Area Mémina de Personal Activo

APROBG:

MG FABIAN LAURENCE CARDENAS LEONEL
Director de Talento Humano (E)

FECHA

FECHA

Pagna 1 de

Figura 59. Evidencia prueba generar planilla resumen Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI
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En la figura 60 se muestra la prueba de generacion de planilla detallada para

comision pe

rmanente.

TIPO COMISION: PERMANENTE
PROCESO DE NOMINA N* 002-2022

A D\REC(‘:IOH DE TALENTO HUMANO
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

LIQUIDACION NOMINA AL EXTERIOR

TIPO NOMINA: MENSUAL - ABRIL-2022
W-Fecha TadulE a5 Tnicho Fin Susids | Academ | Prima | Prima | Prma | Prima Total
Itsm| Admin cop (Grado| MOMmDres y Apelllsos ‘Clugadania Pais Comision | Comision (DEas | Basico Superior Alojsm Mavidad | Carestia Instalac |L Firma
o1 ol CARLOS EDUARDO E3TADOS UNIDOS|
01 bumzaze mamnanez| TC |TELLEZ BETANCOURT .

ovouzoez| 31122022 120 [ 864000 1.72800| 1363200

0.00|

o0o0| 32s5000( 27as0.00

TOTAL 8,620.00 1,72800| 13,632.00( 0oa 0.00} 325000 27,250.00
OBSERVACIONES:

ELABORO: REVISO: REVISO:

IT. EDWIN DURAN MARBELLO

Analista de Momina
FECHA

MY. RUBEN DARIC MUNOZ CRUZ
Jefe Grupo Liguidacién Némina
FECHA

CR. RUTH ALEXANDRA DiAZ GOMEZ
Jefe Area Nomina de Personal Activo
FECHA

APROBO:

MG. FABIAN LAURENCE CARDENAS LEONEL
Director de Talento Humane (E}

FECHA

Pigina 1 de 1

Figura 60. Evidencia prueba generar planilla liquidacion Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI
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En la figura 61 se muestra la prueba de generacion de planilla de comision transitoria.

Interfaces Liguidacion Ventana Cambio Clave Salir

) 178 a8 i 4] 4> [ b

¢ Sistema Ligquidador Integral -

LIQUIDACION MENSUAL DE HOMINAS AL EXTERIOR

Consultar
TRANSITORIA
Sin Generar
Hes. uEFIIL Vigencia m
Proceso - Generar ¥ T
Dias Salario A
MNombre Empleado Tipo Liguidacion = Deszde Hasta

SAID LOZANO SALGUERD

1|

- _|_|_|_I_I_|_|_|

I Generar Reporte ‘

Figura 61. Evidencia prueba generar planilla Comisién Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 62 se muestra la prueba de generacion de planilla resumen para comision

transitoria.



. DIREC{ZIC')N DE TALENTO HUMANO
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO
LIQUIDACION NOMINA AL EXTERIOR

TIPO COMISION: TRANSITORIA
PROCESO DE NOMINA N° 001-2022
TIPO NOMINA: MENSUAL - ABRIL-2022

CR. RUTH ALEXANDRA DIAZ GOMEZ
Jefe Area Nomina de Personal Activo

CONCEPTO VALOR EN US$
Sueldo Basico 1,750.00
Academia Superior 0.00
Vidticos 6,400.00
TOTAL 8,150.00
Ohservaciones: Liguidacién de los siguientes Actos Administrativos:
[ Nimero Fecha [ Fecha | Numero [ Fecha |
| 0o 01/04/2022
ELABORG: REVISO:
IT. EDWIN DURAN MARBELLO MY. RUBEN DARIO MUNOZ CRUZ
Analista de Nomina Jefe Grupo Liquidacidn Némina
FECHA FECHA
REVISO: APROBO:

MG. FABIAN LAURENCE CARDENAS LEONEL
Director de Talento Humano (E)

FECHA

FECHA

Figura 62. Evidencia prueba generar planilla resumen Comision Transitoria.

Pagina 1

Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

de

1
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En la figura 63 se muestra la prueba de generacion de planilla detallada para

comision transitoria.
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B DIREC?I()N DE TALENTO HUMANO
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO
LIQUIDACION NOMINA AL EXTERIOR

B
TIPO COMISICN:'TRANSITORIA

PROCESO DE NOMINA N° 001-2022

37 TIPO NOMINA: MENSUAL - ABRIL-2022

Acto  [N-fecha CEdula de Tnicio, Termino Susido ) Academia Totl
item| Admin CDP  |Grado| Nombres y Apellidos | Ciudadania Pais Comisién | Comision | Dias |  Bisico Vidticos Superior Liquidacién Firma,
ooi| % a1 IT [SAIDLOZANG SALGUERD | 79838334 CHILE DI04Z022 | 20052022 | 50 1.750.00 5.400.00 000 8.150.00

01/0412022| 0170412022

TOTAL 1.750.00 6:400.00 000 8,150.00
OBSERVACIONES:

ELABORO: REVISO: REVISO: APROBO:

IT. EDWIN DURAN MARBELLO MY. RUBEN DARIO MUNOZ CRUZ CR. RUTH ALEXANDRA DIAZ GOMEZ MG FABIAN LAURENCE CARDENAS LEONEL
Analists de Némina Jefe Grupo Liguidacién Némina Jefe Area Nomina de Personal Activo Director de Talento Humano (E}

FECHA FECHA FECHA FECHA

Pagina 1 de 1

Figura 63. Evidencia prueba generar planilla liquidacion Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 64 se muestra la prueba insercion de valores de referencia de comision

transitoria.

Interfaces Liquidacion Ventana Cambio Clave Salir

) 1) /%1% el o) ] o] v] O ? TS &

o Sistema Liquidador Integral -

WALORES DE COMISION TRAHSITORIA EN LIQUIDACION DE NOMINA AL EXTERIOR

Articulo Resolucion i £A Comision Transitoria Uniformados
Sueldo Academia Vidticos
Grado Basico ‘Superior Sin Invitacion ‘Con Invitacion

ool o] o] ]

Observaciones

Figura 64. Evidencia prueba registro valor de referencia Comision Transitoria.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI
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En la figura 65 se muestra la prueba insercion de valores de referencia de comision

permanente.

Interfaces Liguidacion Ventana Cambio Clave Salir

S| )| | <a|E] e %] 4]l 4] ] #) ) | EENENTREIETS | &

o Sistema Liquidador Integral - M = B3

VALORES DE COMISION PERMANENTE EN LIQUIDACION DE NOMINA AL EXTERIOR

Articulo Resolucion rt.1 Comisidn Permanente Uniformados
Prima de Alojamiento Prima de Mavidad Prima de Insi
Sueldo Academia Con Sin De90a Mayor a Comision de 90 a 18C

Grado Basico Superior  Familia Familia 180dias 180 dias Con Familia Sin Familiz

50000

i 3

Observaciones

Figura 65. Evidencia prueba registro valor de referencia Comision Permanente.
Fuente: Sistema de Liquidacion Salarial Integrada LSI

En la figura 66 se muestra la prueba notificacion de némina al exterior al correo de
un funcionario. Es de anotar que teniendo en cuenta las politicas de seguridad de la
informacion y configuracion del servidor de correo de la Policia Nacional, las notificaciones
solo pueden ser enviadas a cuentas de correo Institucional (@correo.policia.gov.co). Por tal
motivo al realizar las pruebas no pudo ser enviada la notificacion a la cuenta de correo del
estudiante (@uan.edu.co). Fue necesario remitir correo de prueba a la cuenta ditah.anopa-

Isi@policia.gov.co y desde alli fue reenviado el correo a una cuenta externa para poder

evidenciar la notificacion.


mailto:ditah.anopa-lsi@policia.gov.co
mailto:ditah.anopa-lsi@policia.gov.co

RV- Motificacion Momina Exterior Policia Nacional
DITAH ANOPA-LS

para mi

D administrador.nominai@podicia. gov.co <administrador. soming @ policia.gov.coz
Enwiado el: sabado, 16 de abril de 2022 2:33 p.m.
Para: DITAH ANOPA-LS <ditah.anopa-lsi@policia. gov.ooe=

Asunto: Notficacion Momina Exterior Policia Macional

sefior:

Tenientz Coronel CARLOS EDUARDO

& trawés de |z plataforma de Mamina de la Poficiz Macionzl 52 ha realizado la siguients operacion:

Operacion: GEMERACION NOMIMA AL EXTERIOR
Vigencia: 2022

Periodo: 04

Fecha Inicial: 01/01,/2022
Fechz final; 30/04,/2022
Dias Liquidados: 120

Suelde Basico: 8,540
Arademia Superior: 1,728
Wigtices: 0

Prima alojamiento 13,632
Frima Mavidad: @

Prima Carestia: 0

Primz Instalzcion 1da: 6,500
Frima Instalacion Regreso: 0

Total 3 Fagar: 30,500.00

Fecha de generacion: 16/04/2022 02:32:33 pm.

Figura 66. Evidencia notificacion nomina al exterior.
Fuente: Correo electrénico @gmail.com

97
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9. Seguridad

Ademas de la seguridad abordada a través del atributo de calidad de la Tabla 16, La
Policia Nacional de Colombia cuenta con varios niveles o anillos de seguridad de la
informacion con los cuales minimiza el riesgo de ataques y vulnerabilidades. En la figura

67 se detallan los mas relevantes con el fin de proteger los activos de informacion.

DATOS
|—
L 8 W w -
(1 2 =
o E = =
2 i : : s
= e 2 5 @
z @ > 2
= 8 10)—-°
> Ffiadode 5 iyl » EndPoint » Formaciénde > Gestion de » Backups Restore.
Emails, > Wifi Sequra, Protection Usuarios. Actualizaciones. 3 Plan de Rollbacks
> Controlde —, copT. » Disaster » Contrasefias > Anti-Exploits  » Virtualizacion.
navegacion, PONAL Recovery Sequras. # Control Remoto. % Distribucidn.
= VPN » Monitorizacion » Creacion Roles » SGSI
y Perfiles » 1S027001.

Figura 67. Niveles de Seguridad de la Informacion
Fuente: Policia Nacional 2022
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10. Instalacion y Configuracion

A continuacion se desbribe el proceso de instalacién y configuracion del sistema
desde un enfoque de arquitectura en capas para el cual en el proceso de construccion se
abordd la capa de datos y la capa de presentaciéon. Para el proceso de instalacion y
configuracién se detallan las actividades realizadas en la capa de aplicacion en donde se
procedi6 a transferir las formas, reportes y mend al servidor de aplicaciones Linux RedHat
9 dispuesto para pruebas, carpeta /Isi/aplica/next utilizando la herramienta Xmanager - Xftp.
Posteriormente se procedié a compilar las formas y menu para generar los archivos
ejecutables .fmx y .mmx respectivamente. Es de anotar que los reportes no son necesarios
compilarlos en el servidor de aplicaciones, sélo copiando los archivos fuentes de los reportes
con extension .RDF cuando se ejecute la aplicacion se tomaran los cambios. En la figura 68

se evidencia la transferencia del archivo fuente menu al servidor de pruebas.

Test x 4P Lsl-17 =
| Test V| \ﬁ :' M | Sull/medios/aplica/lsi/next/menu
MNombre Tamafio Tipe Medificado . MNombre . Tamafio Tipo Medificado

" Carpeta de archi... "

Zl plantilla.fmb 64KE  Oracle Forms For.. 2171172007, 08:57 7 m_lsi.mmb 468KB  Oracle Forms .. 5/3/2022, 13:59
A webutil.olb 24KB  Oracle Forms Ob...  18/2/2009, 13:21
| webutil.phe 468KB  Archivo PLX 18/2/2008, 13:21
| webutil.pll 1T.04ME  Archive PLL 22/2/2013, 08:24
&l 1si2.gif T8KE  Archive GIF 26/8/2020, 15:19
= lig_nmn_ext.fmb 576KB Oracle Forms For...  4/3/2022, 10:06

= lig_nmn_gext_pinl.fmb A48KE  Oracle Forms For...  4/3/2022, 10:06

E] m_ b 468KB  Oracle Forms Me...  3/3/2022, 13:41
| 1g_nm_ext_cns_p.rdf 152KB  Archive RDF 5/5/2022, 13:43
| lg_nm_ext_cns_t.rdf 140KEB  Archivo RDF 53,2022, 13:43
| lg_nm_ext_det_p.rdf 168KB  Archive RDF 5/5/2022, 13:43
| lg_nm_ext_det_t.rdf 148KB  Archive RDF 5/5/2022, 13:43

Figura 68. Evidencia transferencia archivo fuente mena.
Fuente: Herramienta Xmanager - Xftp
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En la figura 69 se evidencia la transferencia de los archivos fuentes de las formas al

servidor de pruebas.

Test x 4 F
IE | Test ~ ‘ @ El -
Nerbre Tamafic Tipo Maodificado -

- Carpeta de archi...

=l plantilla.fmb B4KB  Oracle Forms For...  21/11/2007, 08:57
A webutil.olb 24KB  Oracle Forms Ob...  18/2/2009, 13:21
|| webutil.phx 468KB  Archive PLX 18/2/2009, 13:21
|| webutil.pll 1.04MB  Archivo PLL 22/2/2013, 08:24
| Isi2.gif T8KE  Archivo GIF 26/8/2020, 15:19
:.| 576KB  Oracle Ferms For... 4/3/2022, 10:08
Zllig_nmn_ext_plnl.fmb 448KB  Oracle Forms For...  4/5/2022, 10:06
I m_lsimmb 468KB  Oracle Forms Me...  5/3/2022, 13:41
|| lg_nm_ext_cns_p.rdf 152KB  Archivo RDF 5/5/2022, 13:43
|| lg_nm_ext_cns_t.rdf 140KB  Archive RDF 5/5/2022, 13:43
[ lq_nm_ext_det_p.rdf 168KB  Archivo RDF 5/5/2022, 13:43
[ tq_nm_ext_det_t.raf 148KB  Archivo RDF 5/5/2022, 13:43

Lsl-17 - =
]

Nombre

full/medios/aplica/lsi/nextfuentes
=

Tamafio Tipo Modificado

576KB  Oracle Forms ...
448KB  Oracle Forms ...

= lig_nmn_ext.fmb
= lig_nrn_ext_plnl.fmb

5/5/2022, 14:01
5/5/2022, 14:01

Figura 69. Evidencia transferencia archivos fuentes formas.
Fuente: Herramienta Xmanager - Xftp

En la figura 70 se evidencia la transferencia de los archivos fuentes de los reportes

al servidor de pruebas.

Test =

Test

D

MNombre

=] plantillafmb
l’ webutil.olb
|| webutil.plx
[ webutil.pl
&) 1si2.gif

Zllig_nmn_ext frnb
= lig_nmn_ext_plnl.fmb

I m_lsi.mmb

|| lq_nm_ext_cns_t.rdf
| 1 lg_nm_ext_det_p.rdf
|| lq_nm_ext_det_t.rdf

ar LS-17 =
~ ‘ |ﬂ E' M E | full/medios/aplica/lsi/next/reportes
Tamafio Tipo Modificade - Nombre - Tamafic Tipo Medificado
Carpeta de archi... .
64KB  Oracle Forms For... 2171172007, 08:57 || | | lg_nm_ext_cns_p.rdf 152KB  Archive RDF
24KB  Oracle Forms Ob..  18/2/2008, 13:21 | | lg_nm_ext_cns_t.rdf 140KB  Archive RDF
468KB  Archivo PLX 18/2/2008, 13:21 | | lg_nm_ext_det_p.rdf 0Bytes Archivo RDF 5/5/2022, 13:57
1.04MB  Archivo PLL 22/2/2003,0824 || || lq_nm_ext_det_t.rdf DBytes Archivo RDF 5/5/2022, 13:57
T8KB  Archivo GIF 26/8/2020, 15:19
576KB  Oracle Forms For...  4/5/2022, 10:06
448KB  Oracle Forms For...  4/3/2022, 10:06
468KB  Oracle Forms Me...  5/5/2022, 13:41
152KB  Archivo RDF 5/5/2022, 13:43
140KB  Archivo RDF 5/5/2022, 13:43
168KB  Archivo RDF 5/5/2022, 13:43
148KB  Archivo RDF 5/3/2022, 13:43

Figura 70. Evidencia transferencia archivos fuentes reportes.
Fuente: Herramienta Xmanager - Xftp
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En la figura 71 se ilustra la compilacion del mend M_LSI.MMB con el script

compilar_menu.sh en el servidor de pruebas.

Figura 71. Evidencia comando compilar mend.
Fuente: Herramienta Xmanager - Ssh

En la figura 72 se evidencia la compilacion del mena M_LSI.MMB en el servidor de

pruebas.

ing menu MNU

ing menu MNU LIQ SENTENCIAS.
ing menu MNT @ BREINT.
ing menu R ,

ing menu ¢

ing menu

ing menu

ing menu R

ing menu

ing menu

ing menu

ing menu

ing menu

Figura 72. Evidencia compilacion mend.
Fuente: Herramienta Xmanager - Ssh

En la figura 73 se ilustra la compilacion de la forma LIQ_NMN_EXT.FMB con el

script compilar_forma.sh en el servidor de pruebas.

> 8h compilar forma.sh lig nmn ext. :'In]::l

Figura 73. Evidencia comando compilar forma némina al exterior.
Fuente: Herramienta Xmanager - Ssh
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En la figura 74 se evidencia la compilacion de la forma LIQ_NMN_EXT.FMB en el

servidor de pruebas.

) trigger on FB ULTIMO GISTRQ item in ELE BARR NES data block...

Ho compilation

Compiling WHEN-BUT SED trigger on FEB AYUDA item in BLE BARRA BOTONES data block...
Ho compilation

Compiling WHEN-BUT SED trigger on PFB_CERRAR VENTANA item in BLE BARRA BOTONES data block...
No compilation

) trigger B _| _INFO item in BLE BARRA BOTONES data block...

Figura 74. Evidencia compilacién forma némina al exterior.
Fuente: Herramienta Xmanager - Ssh

En la figura 75 se ilustra la compilacion de la forma LIQ_NMN_EXT_PLNL.FMB

con el script compilar_forma.sh en el servidor de pruebas.

Figura 75. Evidencia comando compilar forma generar planilla némina al exterior.
Fuente: Herramienta Xmanager - Ssh
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En la figura 76 se ilustra la compilacion de la forma LIQ_NMN_EXT_PLNL.FMB

en el servidor de pruebas.

iling WHEN-CUSTOM-ITEM-EVENT trigger on WEBUTIL FILETERNSFER FUNCTIONS item in WEBUTIL data block...
No compilation =

Compiling WHEN-{ -ITEM-EVENT trigger on WEBUTIL_OLE_FUNCTIONS item in WEBUTIL data block...
Neo mpilatio

Compiling WHEN-( OM-ITEM-EVENT trigger on WEBUTIL C API FUNCTIONS item in WEBUTIL data b

No compilatio 3.

Compiling WHEN-( -ITEM-EVENT trigger on WEBUTIL BROWSER FUNCTIONS item in WEBUTIL data block...
No compilatio

le lig nmn ext plnl.fmx

Figura 76. Evidencia compilacion forma generar planilla némina al exterior.
Fuente: Herramienta Xmanager - Ssh

Una vez se compilan las formas y el mend se procede a verificar que los archivos
compilados .FMX y .MMX hayan sido movidos a la carpeta /aplica/lsi/next/formas. En la

figura 77 se evidencia el moviento del los archivos compilados.

LSI-17 =

| Sull/medios/aplica/lsi/next/formas

Mombre Tamafo Tipo Modificado
=] lig_nmn_ext.frmzx 247EE  Oracle Forms ... 3/3/2022, 14:03
=llig_nrn_ext_plnl.frnx 191KB  Oracle Forms.. 5/5/2022, 14:03

0 Bytes  Oracle Forms ...  5/5/2022, 1403

Figura 77. Evidencia movimiento archivos compilados.
Fuente: Herramienta Xmanager - Xftp
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Aprobado el Médulo para la Liquidacion de Nomina de Comisiones al Exterior por
parte de la Policia Nacional, se procedera a crear todos los objetos en la base de datos de
produccion. De igual manera, se copiaran los archivos fuentes y ejecutables del Modulo en
el servidor de aplicaciones en produccién para su uso continuo por parte del funcionario

designado por la Jefatura del Area de Némina de Personal Activo de la Policia Nacional.
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11. Conclusiones

El desarrollo del presente proyecto permitié obtener las siguientes conclusiones:

Aplicando los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas de la
especializacion se amplio el conocimiento sobre arquitecturas de software, en
especial, la arquitectura en capas utilizada en el desarrollo del proyecto, lo que
facilitd su implementacion, usabilidad y mantenibilidad.

Con la elaboracion de las historias de usuario se logré un mayor entendimiento de
las necesidades del cliente, lo cual fue fundamental para implementar un software
hecho a la medida que contribuird con el mejoramiento de los procesos y la
innovacion tecnoldgica en la Policia Nacional de Colombia.

Con la identificacion de los atributos de calidad se logro desarrollar e implementar
un software que cumple con los requerimientos del usuario y que responde con los
estandares de seguridad de la informacién en materia de confidencialidad, integridad
y disponibilidad.

Se cumplieron con los objetivos descritos en el presente trabajo de grado teniendo
en cuenta que con el desarrollo y la implementacion del proyecto se logra la
digitalizacion de la nGmina de comisiones al exterior que actualmente se lleva en
Excel, minimizando los errores de usuario y optimizando el esfuerzo del usuario
analista de némina en el proceso de liquidacion, ya que se pasa de realizar todo el
proceso de cargue de informacion de forma manual en archivos Excel a tener un
sistema de informacion que permite gestionar la nGmina de comisiones al exterior

con la minima intervencion del usuario, de forma oportuna y con base en la Ley.
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