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Informacion General

Nombre Estudiante

CRISTIAN SANTIAGO DIAZ

Tutor Empresa

CLAUDIA YANETH AMEZQUITA

Nombre Empresa

SYGEMIN SAS

Titulo Pasantia Empresarial

APOYO EN EL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS A LA

EMPRESA SYGEMIN SAS

Facultad

INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

N | Fecha
0

Actividades

Evidencia

1 |1/08/202
2

Formatos para
llamado de
atencion del
mes ( se
anexan todos
los
documentos
respectivos)

2 | 2/08/202
2

Diligenciamie
nto del
formato de
sanciones a
trabajadores
de la empresa
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T [P0 Segunag Apetide
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Ju S2gundo Hombre

IV - DESCRIPCION DE LAS SANCIONES'

24 Valoy

3 | 3/08/202
2
Diligenciamien
to del
instructivo con
el registro de
sanciones par
a los
trabajadores

ion flsic donde Se encuanira ubicada la |
Tonario espansable. OBLIGATORI

|GELULAR: Fscriba el numero do celular de fa oficina (51 plca) 0 del (uncionario tesponsabia] |
BLIGATORIO. 1
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4/08/202
2

Elaboracién
del
reglamento
interno de
trabajo de la
empresa
carbones
Garcia ( desde
el articulo 1
hasta el
articulo 40)

0 INTERNO DE TRABAJO
GARCIA SOCIEDAD POR
IMPLIFICADA

5/08/202
2

Elaboracién
del
reglamento
interno de
trabajo de la
empresa
carbones
Garcia (desde
el articulo 41
hasta 61)

6/08/202
2

Elaboracién
del
reglamento
interno de
trabajo de la
empresa
carbones
Garcia (desde
el articulo 62
hastael 69y
final)
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8/08/202
2 Apoyo en
sondeo
eléctrico
vertical
(ubicado en la
zona rural del
municipio de
paz de rioen el
departamento
de Boyac4, con
el fin de
determinar la
existencia de
mantos de
carbon en el
area de interés
para el estudio
con un equipo
geoamp 202)

9/08/202
2

Diligenciamien
to del acta de
descargos
administrativo
s laborales
(problemas
internos que
se tienen en la
empresa
carbones
Garcia s.a.s)

L () dies del me
as de Carbones Garcia S.AS. se




UNIVERSIDATL
ANTONIO NARINC
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10/08/20
22

Elaboracién de
llamados de
atencion (son
los llamados
de atencidn
gue se
realizaron en
el mes, en la
empresa
carbones
Garcia s.a.s)

10

11/08/2
022

Diligenciamien
to del control
de inventario
de
herramientas (
todas las
herramientas
que se
encuentran en
la empresa)

11

12/08/2
022

Diligenciamien
to del control
de inventario
de insumos
(todos los
insumos que se
encuentran en
la empresa)

' SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

IVENTARIO DE HERRAMENTAS - SYGEWIN SAS
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ANTONIO NARINC
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12

13/08/2
022

Diligenciamie
nto del
inventario de
insumos (

todos los
insumos de la
empresa)

13

15/08/2
022

Diligenciamien
to del control
inventario de
equipos (todos
los equipos
que tienen en
la empresa)

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

INVENTARIO DE EQUIPOS - SYGEMINSAS

14

16/08/2
022

Diligenciamien
to del
inventario de
equipos ( todos
los equipos
que tiene la
empresa)

e

na o wars.

eiZowiL

I

&

& &
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15

17/08/2
022

Diligenciamien
to
inventario de
equipos (todos
los
gue tiene la
empresa)

del

equipos

16

18/08/2
022

Diligenciam
iento  del
seguimiento
de la
competencia
del personal
(logros y
falencias el
cual se hace
cada 6
meses)

SISTEMA DE GESTION DE LA
| CALIDAD
| SEGUIMIENTO DE LA COMPETENC]
| DELPERSONAL kg

SERVICIOS Y GESTION MINERA SYGEMIN SAS.

Folshaamss [ E—
o e oty i | e
Fecha O Sigervan: | 5 —

| Comoce s brcime

e

17

19/08/2
022

Apoyo en
sondeo
eléctrico
vertical
(ubicado en
la zona rural
del municipio
de paz de rio
en el
departament
o de Boyaca,
con el fin de
determinar
la existencia
de mantos
de carbdn en
el éarea de
interés para
el  estudio
con un
equipo
geoamp
202)
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18

20/08/2022

Elaboracid

n de
acuerdo de
confidenciali
dad (se hace
con cada
empresa
que solicite
tener
privacidad
con los
proyectos
que se
realicen en
esta)

19

22/08/2022

Elaboracion
de acta de
compromiso
ético  (se
realiza para
tener
certeza de el
comportami
ento y
demas
dentro de la
empresa)

20

23/08/2022

Elaboracion
de control
de permisos
mensual
(control de
permisos
por
personas en
el mes en la
empresa )

[SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD|
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

mmvcssmummsvmus

Feetw: [T

Yo, denb X
o de_%_,m-wamcmum&

ADQUIRIDOS

n No revelar miormacdn que g que ver con ks procedmiontos nfemos:
mymh-ns\manua

sala

SAS. a terceros, mmmam
e documentos

‘usram DE GESTION DE LA CALIDAD
 ACTA DE COMPROMISO ETICO

'SERVICIOS Y GESTION MINERA SYGEMIN SAS.
(o

con el documento de identidad

wm@mmﬁh*"n

—"T—-m aiin indebida sea comercial, fnanciera U ol que pudere nflue
Hésnco de la empresa Servclos y Gestion Minera SYGEMIN S

——
PLANILLA DE SOLICITUD DE PERMISOS

S

e drea y/o G nsable: |
Mﬂe'ﬁa /o nsable:
— Phaniladel mes de: |
A NOMBRES ¥ APELLIDOS civuia | carco e
i
—
1505 SOLICITADOS DURANTE EL MES:
o -
HISTORIAL DE CAMBIOS
i
Creacion del
it R e
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21
24/08/20222

Elaboracion
de control
permiso
diario
(control de
permisos
por persona
en la
empresa)

22 | 25/08/2022
Diligencia
miento del
acta de
reuniones
diarias
(control
diario al
empezar y
finalizar el
dia para la
asignacion
de tareas a
cada
persona)

23 | 26/08/2022
Diligencia
miento del
acta de
reuniones
diarias(contr
ol diario al
empezar y
finalizar el
dia para la
asignacion
de tareas a
cada

persona)

‘SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
'ACTA DE REUNION INTERNA

| Coa:_|
SISTEMA DE GESTIONDE LACALIDAD [ Veesen_ | g
ACTA DE REUNION INTERNA [ Fecha [0
Pagna,
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24

27/08/2022

Apoyo de
apique de
Jerico (es un
estudio de
suelos que
se hace de
manera
visual, el
cual lo
realizo un
gedlogo, el
cual
dictamino la
composicion
del suelo)

25

28/08/2022

Apoyo de
apique de
Jericd en
otra
localizacién
del mismo
proyecto (es
un estudio
de  suelos
que se hace
de manera
visual, el
cual lo
realizo un
gedlogo, el
cual
dictamino la
composicion
del suelo)




BITACORA DE PASANTIA

___ACTA DE REUNION INTERNA.
950 Fechade
640 ]_seunin | MI oo

‘Maria José Podils

Asistentes.
Fima | Nombre

Lins Fomando Morens
Desna dra Torres.

26 | 30/08/2022
Diligencia
miento del
acta de
reuniones
diarias
(control
diario al
empezar vy
finalizar el
dia para la
asignacion
de tareas a
cada
persona)

27
Diligencia
miento del
actas de
reuniones
diarias
(control
diario al
empezar vy
finalizar el
dia para la
asignacion
de tareas a
cada
persona)

28 | 31/08/2022
Elaboracion
de acta de
descargos
administrati
VoS
laborales:
proceso
después de
llamados de
atencion (en
la empresa
carbones

Garcia s.a.s)

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ACTA DE REUNION INTERNA

() dias del mes de afio
de Carbones Garcia S.A.S. se reunieron a partir de las

en su calidad de
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29

02/09/2022

Elaboracion
de formato
después de
los llamados
de atencion:
para tener el
compilado
(en la
empresa
carbones
Garcia s.a.s)

30

3/09/2022

Elaboracion
de formato
después de
los llamados
de atencion:
se hace
preguntas
diarias,
charlas y lo
demas de la
supervision
(en la
empresa
carbones
Garcia s.a.s)

ST T
: GERTEHHNITIISTEo 1217
il

quela '5i 4 Guando 10

31

05/09/2022

Elaboracion
de formato
de
distribucién
de tiempo
para los
estudios de
higiene
ocupacional

o,
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32

06/09/2022

Diligencia
miento del
formato
distribucion
del tiempo
(control del
paso a paso
que se va a
realizar
antes y
después del
ingreso a la
mina, en la
empresa
carbones
Garcia s.a.s)

33

07/09/2022

Diligencia
miento del
formato
anual de
mantenimie
nto: es un
control
preventivo
de los
materiales
como el
martillos o
picadores
(en la
empresa
carbones

Garcia s.a.s)

"/ feme

TV

=
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al coche
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s nto
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il
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i
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34 08 /09 /202 2 SERVICIOS Y GESTION MINERA SYGEMIN 5.A.5.
AR
Gerente administrativa y de
Elaboracion RSN i
control  de roe "
hoja de vida \Fmempmmmﬁ@r” %ﬁmm ,
del personal b : AR
de cada uno o s : -
de los LT
empleados ( e B ‘
informacion St Nose Fabia 7S60
relevante St i R S
que  debe :
tener la T S—
empresa)
35 08/09/2022
Propietario
Elaboracién T e
del control ' '
de hoja de O i ELR
Vida de| CONTROL DE HOJA DE VIDA-CLAUDIA AMEZQUITA pdf &%
personal
de cada uno
de los
empleados
(todos los
integrantes
de la
empresa)
36 9/09/2022
Elaboracion
evaluacion
anual del
personal
todos los
empleados
(aspectos
relevantes
del dia a dia
en la

empresa)
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37 10/09/2022
Apoyo
revision de
certificados
de
calibracion
(cada uno
de los
equipos que
tiene la
empresa
actualmente
)
38 11/09/2022

Apoyo en
estudio de
suelos en
boavita. el
cual es
exigido por
la agencia
nacional de

mineria para
la
explotacion
de minerales
(en este
caso
carbdn)
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39 12/09/2022
Apoyo
revision de
certificados
de
calibracion
(barémetro)

40 | 13/09/2022
Apoyo
revision de
certificados
de
calibracion
(termohidro
metro)

41 14/09/2022
Apoyo
revision de
certificados
de
calibracion

(pie de rey)

SIS oy

e o

l“l"'l"l”“‘.'!, "
L s Sba 8t Wowmdiw_, "J,.. M s
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42

15/09/2022

Elaboracion
de acuerdo
de
confidenciali
dad de
Carlos
pinilla, quien
fue
contratado
este mes en
el cargo de
jefe de
campo

43

16/09/2022

Elaboracion
de acuerdo
interno de
imparcialida
d de Carlos

pinilla
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44 17/09/2022
Elaboracion
de acta de
compromiso
ético Carlos
pinilla

45 19/09/2022

Elaboracién
de
autorizacion
es carlos
pinilla  (son
las
actividades
que autoriza
el
encargado
de la
empresa
para que el
nuevo
integrante
realice )
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46 20/09/2022
Modificaci
6n
autorizacio
nes, se
cambié el
cargo de
jefe de
campo a
auxiliar de
laboratorio
(labores
que va
desempefi
ar en la
empresa)

47 21/09/2022

Elaboracion
de
comunicado
de funciones
y
responsabili
dades carlds
pinilla (en su
nuevo
cargo)

El(ing) DELKIN JOSE PADILLA PADILLA |, en calidad de GERBJTE GERENAL

ILDEFONSO CASTRO ANGULO para realizar las siguientes aclividades d::::‘m; a
entrenamiento e induccidn recibidas:
Lista de Actividades (marcar con una X las que apliquen):

ACTVIDAD Ll it

Concertar las iones con los cli L‘ 'H\

Revisién previa y continua de log i 3 s 0

Revision previa y mhwamm "‘WI\I‘WW‘%
Atencién al ciente | i) “39
Manejo da la factu nieal ||| y

0
[x]
[x]
]
il 0
O
Vinculacion del p ! i =
Realizar planes dé ventlacion | I 0
Reaizar planes dé soste MI% | EII

Rastzor s ctbsg y s |
deedahsa“wn | |
e gcos o s E]}

Manejo de equipos geol

Toma de muestras geol WIB‘:!TWME Dw
mummwmm 'W oot B
mmdmmwﬂmf"“f“ Ll thmmE‘

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

SYGEMIN S.AS en cabeza del gerente general Delkin José Padilla Padifa, dando cumpimiento ala
norma 1SO 17026:2017, designaa | CARLOS ANDRES PINILLA ROMERO quien s
JEFE DE CAMPO en el cargo de  .como el Unico responsable def

de sus i ¥ funciones dentro del Manual de Funciones del
sts\smade&smmmdemmvmdwwmwmwmwmww

legal vigente iana. Las princip Mhmnasa pefiar se describen

o Realizar el muestreo socinético /o da calidad de aire de acuerdo a los métodos establecidos y
validados por |a empresa.

o Comunicar las actividades a realizar 4l personal que fiene a cargo.

. Rﬂnawmﬁmﬁmw

®  Llevaracabd acion de :

o Dar a conocenp .mlu;‘m, ; los musstraos realizadas

« Asequramientode las muestres || i i

o Embalajey transnore de fasm il

. Evmvwmwwﬂmmm

i il s e
2 i mwwdngmmmmmslmmmamsm

Wnﬁw ¥ paministrafivo
‘ w‘h“‘“\““u\\“”“ ‘
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 Expedidaen__

48 22/09/2022
Formato
de hoja de
calculo
para la
calibracion
de equipos
de calidad
de aire (se
llena en
campo
cuando se
toman las
medicione
s, segun lo
indique el
equipo)

49 23/09/2022

Elaboracio
n del
informe de
laboratorio
(teniendo
en cuenta
lo anterior,
se tiene
encuenta
la
concentrac
ion del
material
particulado

)

DILIGENGIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LAB

, alos (L) dias del mes de ___ del afio
las oficinas de Carbones Garcia SAS. se reunieron a partir de las

‘una parte en representacion de EL EMPLEADCR, _en su calidad de
it ~, de otra parte, previamente citado, y @ ‘consecuencia de or sus descargos, el

iy Rl o e identificado con Cédula de CiudadanfaNo A
G e e L il e S condicion de TRABAJADOR, de otra parte un

representante de los trabajadores en el COPAS en su calidad de lestigo el sefior

identificado con Gédula de Ciudadania No

Indique que cargo funciones cumple dentro de [a compaifa:

LABORATORIO

TIGULAS TOTALS ‘
DAD DEL AIRE

DATOS DEL CLIENTE BILETI |
W oo T
A Cudod N S
PARGUE INDUSTRIAL CIUDADELA OcpaviaronssGOVACK

DATOS DE MUESTREO

Lisis [F52]
Poss Final | Poso Muastra | Concontracién
W B Amg) . 2
148

TNFORME CALIDAD DEL AIRE

O Escribe aqui para buscat |
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50

24/09/2022

Diligencia
miento de
toma de
datos de
calidad del
aire en la
mina  de
boavita

51

26/09/2022

Elaboracié
n del
informe
determina
cion de
emisiones
de
material
particulado
pm10
(objetivos,
alcance,
responsabi
lidadesy
descripcié
n del
proceso)

1INACION DE MATERIAL Ve
ADO PM10 EN AIRE AMBIENTE

DETERMINACION DE EMISIONES DE MATERIAL PARTICULADO P
RFPS-0714-216

Contenido
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52

27/09/2022

Elaboraci
on del
informe
determina
cion de
emisiones
de material
particulado
pm10
(materiales
Yy equipos,
reactivos vy
muestreo)

RSB T

53

28/09/2022

Elaboracié
n del
informe
determina
cion de
emisiones
de material
particulado
pm10
(proceso
de la
calibracion
de fugas
internas 'y
externas)

Fuent

niema, aparecera un

ue indi ve
de completar | ven!maéﬁ de o
devuelva la unidad a sy funcionamiento

comprobacion de fugas i
de venficacion de fugas, fo

Asegirese de que haya un filro
quueelendelﬂhnesrey

cemada,
Revise lodas las juntas téricas
 Soporte del filtro para ver si estén d
~ 0danadas

en él TE-L30, el tubo descendente y las milades sy
Madas. Reemplac las juntas téricas
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54

29/09/2022

Elaboracid
n del
informe
determina
ciéon de
emisiones
de material
particulado
pm10
(calibracid
n de Ia
temperatu
ra
ambiente,
calibracion
de la
temperatu
ra del
filtro, de Ia
presién
barométric
a)

55

30/09/2022

Elaboracio
n del
informe
determina
cion de
emisiones
de material
particulado
pm10
(procedimi
ento  del
muestro,
criterios de
higiene
ocupacion
al, hasta
finalizar el
informe)

llustracion 27 Pendiente, interceplo y coeficiente R
Im z

R es superior
Qguardan los valores de la calibracion

1) Dejarq positn |
unalectura en el dispositivo de femperatura calibrado.

pi

e je la muestra que se desea realizar y el dia de inicio: Registro
Y ajustar de acuerdo a las necesidades.
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56

1/10/2022

Apoyo en
estudio de
suelos en
chita. el cual
es exigido
por la
agencia
nacional de
mineria para
la
explotacion
de
minerales
(en este
caso
carbdn)

57

3/10/2022

Elaboracion
del informe
determina
cion de
particulas
finas pm25
(objetivos,
alcance,

responsabili
dades)

JACION DE PARTICULAS Fi
1,.EN LA ATMOSFERA I

N DE PARTICULAS FINAS |
ATMOSFERA RFPS-1014-

CONTENIDO

I )
DETERMINACIO
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58

4/10/2022

Elaboracion
del informe
determina
cion de
particulas
finas pm25
(se hizo
descripcid
n del
proceso,
materiales,
descripcid
n
meteorold

gica)

59

5/10/2022

Elaboracion
del informe
determina
cion de
particulas
finas pm25
(continuaci
6n , se
realizara el
montaje de
filtro
ubicacién
de
muestreos,
comprobac
ion de
fugas
externas)

‘Descripcion del Proceso

Fundamentacion

Un caudal voluméingo
or inercial de Unuim de
e

Wo Cada hllw se pesa (ZIe
de la recoleccion de la muestra para determinar la
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60

6/10/2022

Elaboracion del
informe
determinacio
n de
particulas
finas  pm25
(comprobacio
n de fugas
internas,
solucion  de
problemas de
fugas,
calibraciones,
calibracién de
sistema de
flujo)

61

7/10/2022

Elaboracion del
informe
determinacio
n de
particulas
finas  pm25
(calibracion
de
temperatura
ambiente,
calibracion
temperatura
de flujo,
calibracion de
presiéon
barométrica)

DETERMINACION DEPARTICULAS FINAS | Vernde
P EN LA ATMOSFERA i

1) ki
TEAV 004 Disco s o comproacdindefgas s

| Isirocitn 14 Dsco sobdo

cfon de la temperatura ambiente

sor d fura ambiante reslice lo siguiene;
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ANTONIO NARINC
62 8/10/2022
Elaboracion del
informe
determinacio
n de
particulas
finas  pm25
(procedimient ‘
o de ““‘&J@?&“‘?ﬁfﬁ:‘&iﬁ“’““mm“ |
muestreo, n‘ms:"m m's:e m?pﬁé“ﬂﬁf‘”w oedﬁuh?;nm
verificacion
rapida de
flujo, calculos,
criterios  de
salud
ocupacional,
hasta
terminar el
informe)
63 10/10/202 o
) L o T

Diligenciamie
nto del formato
de  creacion,
modificacion vy
eliminacion de
documentos

(modifique el
informe de los
procedimientos
de material
particulado

para anadir
informacion

que hacia falta)

STEMA DE GESTION DE LA CALIDA

de Nombre del documento

duwmpmo
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64

11/10/2022

Diligenciamie
nto del formato
de  creacion,
modificacién vy
eliminacién de
documentos (se
cred un formato
para el registro
de temperatura
de los filtros
que se
recuperan  en
campo)

65

12/10/2022

Elaboracion de
formato de
tratamiento de
no

conformidades
u

oportunidades
de mejora
(formato que se
realizd para la

mejora de
algunas
actividades,
que se

realizaron mal,
estas
recomendacion
es las dio idean)

SERVICIOS Y GESTION MINE

Fecha: [2022]
Datos de quien realiza la solicitud

Regisiro de lemperaturas de los] [+
filtros desde la i

 ASOGIADO A LA NC, OM, O TNC

'RESGO ASOCIDO Y EL CONTROL GUE NO SE TUVO EN CUENTA PARA LA GENERACION DE LA NG, OM O TNC.
WCLUR EL

IAEL]
BA EL NUEY
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66

13/10/202
2

Elaboracién
del
Procedimient
o de
talento huma
no (Es lo que
se hace desde
gue se piden
la hoja de
vida hasta
la contratacio
n)

67

14/10/202
2

Elaboracién
del
Procedimient
o de
talento huma
no (Es lo que
se hace desde
gue se piden
la hoja de
vida hasta
la contratacio
n)

68

15/10/202
2

Elaboracién

del
Procedimient
o de

talento huma
no (Es lo que
se hace desde
que se piden
la hoja de
vida hasta
la contratacio

n) Se
empiezan
hacer los

anexos.

: Hoch que bene un objetvo,
3 i 0 RS

QUIENES Van a eRICEr UNa BocKN reciproca. Nl\qmnauladel\;:nmnﬁ.
- abegar informacdn del soliciante, sue representando un instrumento dave

y

G-F-PO5 (Auonzacién) pera los empleados nuevos, lambién se realza las

SGC-8YG-PO6 pora ¢l manejo de equipos, insirumento y realizacién de
y se hay

Gestién Segurdad y Salud en el Trabajo
6n de muestreos yjo ensayos.

SGC-SYGF-PO1
SGC-SYGF-P02
SGC-SYGF-P03
 SGCSYGF-PO4
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18/10/202
2

Elaboracién
del  Control
de hoja
devida ( Se
revisa el
diligenciamie
nto Y la
experiencia
de todos los
empleados
adscritos a la
empresa )

70

19/10/202
2

Elaboracion de
Entrenamiento
de induccién (
Se verifica
fortalezas y
debilidades de
los
trabajadores)
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71

20/10/202
2

Elaboracion de
la Evaluacion
técnica para
auxiliar de
laboratorio y
Coordinador
de seguridad y
salud en

el trabajo (Son
preguntas de
conocimiento
de cada cargo)

e
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21/10/202
2

Elaboracion de
la  Evaluacion
técnica  para
Coordinador
ambiental vy
Coordinador de
laboratorio
(Son preguntas
de
conocimiento
de cada cargo)
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73

22/10/202
2

Elaboracion de
la Evaluacion
técnica  para
Coordinador
parte minera y
Director de
sistema de
gestion
de calidad
(Son preguntas
de
conocimiento
de cada cargo)

74

24/10/2022

Elaboracion de
la Evaluacion
técnica  para
Supervisor de
campo y
Supervisor
ambiental
(Son preguntas
de
conocimiento
de cada cargo)

.
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25/10/2022

Elaboracién de
la  Evaluacion
técnica  para
Jefe de campo
y
Supervision
minera (Son
preguntas de
conocimiento
de cada cargo)

76

26/10/2022

Elaboracion del
orden del
mantenimiento
de los equipos
por cada
seccion en la
parte minera,

eléctrica y
mecanica.
(Tedricamente)
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Localizacion de fallas

ision y reparacion de cquipos y redes clectricas

Nota: La figura muestra el mapa referente al orden de mantenimiento en ¢l Arca Eléetrica

Fuente: Elsboracion propia

Figura 12

Mapa conceptual drea Minera
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Mangucras de conduccion




