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Evaluacion de las politicas locales de empleo para las mujeres de Engativa en ~
tiempos del Covid-19
Isis Andrea Gémez Bernal*
Resumen
La pandemia fue un reto para la sociedad y para los gobiernos, sobre todo cuando se debe afrontar al
inicio de una nueva administracién Distrital tanto como local. La alcaldesa de Engativa disefio e
implemento el Plan de Desarrollo Local a partir de los propdsitos descritos en el Plan de Desarrollo
Distrital de Bogotd 2020-2024, buscando cubrir las necesidades de la comunidad. El articulo desarrollado
a continuacion, es el resultado de contrastar las cifras brindadas en la rendicidn de cuentas de los afios
2020y 2021 de la localidad de Engativd, con la descripcidon de las medidas ejecutadas para la
reactivacion econdmica de la localidad y su aporte a Bogota teniendo el trabajo de las mujeres
engativefias; ademds se manifestd los riesgos que puede tener la Alcaldia Local en el desarrollo de las
politicas, y el nUmero de beneficiarias en relacion a los programas implementados.
Palabras Claves Politica publica local, Mujer, Empleo, Engativd, Cuidado, Oportunidades.
Abstract
The pandemic was a challenge for society and for governments, especially when it must be faced at the
beginning of a new District and local administration. The mayor of Engativa was designed and
implemented the Local Development Plan based on the purposes described in the Bogotd District
Development Plan 2020-2024, seeking to meet the needs of the community. The article developed
below is the result of contrasting the figures provided in the accountability for the years 2020 and 2021
of the town of Engativd, with the description of the measures implemented for the economic

reactivation of the town and its contribution to Bogota. having the work of deceitful women; In addition,
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the risks that the Local Mayor's Office may have in the development of policies, and the numbe‘f ANTONIG NARING
beneficiaries in relation to the implemented programs were expressed. ~
Key words Local public policy, Women, Employment, Engativa, Care, Opportunities.

Introduccién

El Covid-19; mostro la capacidad de reaccidn de los paises especialmente de sus gobiernos para
afrontar la dificil situacidon sanitaria que se proyectaba; para el caso de Bogotd, acorde a la
recomendacion de la alcaldesa mayor en conjunto con el consejo de la ciudad, dieron inicio al simulacro
vital de 4 dias anunciado en el decreto 090 del 19 de marzo del 2020; donde anuncié como sus distintos
equipos de trabajo se estaban preparando para enfrentar la situacion.

A nivel nacional, con el Decreto 457 del 2020 del 22 de marzo “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19y
el mantenimiento del orden publico” se dio inicio a una cuarentena a nivel nacional con una duracién de
19 dias, y que fue el comienzo de una serie de cuarentenas que posteriormente desencadenaron crisis
en los sectores de salud, educacion, acceso a tecnologia y comunicacion, trabajo; siendo este ultimo
evidencia de la transformacién y deterioro de la comunidad.

Bogot3, la ciudad diversa y pluricultural; no fue la excepcidn a lo que pasaba en el pais e hizo
parte de las multiples cuarentenas sectorizadas; donde se buscaba prevalecer la vida de los habitantes,
(Jiménez Ruiz & Moya Nicolas, 2017) comentan como se tiene el precepto que las mujeres tienen el
papel de cuidar y hacer las tareas del hogar, mientras los hombres es el de ser proveedores o de llevar el
sustento acentuando las brechas de género que se mantienen en pleno siglo XXI. Ante particular
situacidn se evidencié que tanto hombres como mujeres fueron afectados con la perdida de sus trabajos
y emprendimientos.

De acuerdo con la gran encuesta Integrada de Hogares que realizo el DANE y la cual toma como

referencia el diagnéstico realizado por la Secretaria de la Mujer en la Localidad de Engativa (2021, pag.
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la pandemia del COVID -19 entre el afio 2020 al 2021; por lo tanto, se busca conocer ¢Cuales fueron~

estrategias que planteo la Alcaldia de Engativa para mitigar el desempleo en las mujeres?
Metodologia
Para el desarrollo del presente articulo, se parte del analisis documental aplicando Ia
investigacion cuantitativa, porque pretende describir, explicar y predecir los fendmenos investigados,
buscando regularidades y relaciones causales entre elementos. Y busca conocer o capturar la realidad
externa o fendmeno estudiado tal y como es, o al menos, aproximarse lo mejor posible a ello.
(Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018, pag. 7). Con el propdsito de conocer la situacién, analizar
factores y caracteristicas de la localidad en su poblacién femenina; tomando como fuente de
informacién primaria el diagnéstico realizado a Engativa por parte de la Secretaria de la Mujer, el plan
de Acuerdo local de la Junta Administradora Local, la rendicidn de cuentas del afio 2020 y 2021 de la
Alcaldia Local de Engativd y el documento CONPES de Bogota; como fuentes secundarias los informes de
la Veeduria Distrital y estudios del DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica).
Resultados y discusiones.
Descripcidn de las medidas brindadas durante la pandemia por parte de la Alcaldia Local de Engativa
para mitigar el desempleo en las mujeres entre el afio 2020-2021.
Las mas afectadas con la pérdida del empleo a causa de la pandemia generada por el Covid-19
han sido las mujeres, de por si, ya en desventaja desde antes de 2020. Algunas, porque sus
empleos fueron cancelados por la falta de actividad econdmica, otras, porque tuvieron que
dedicarse al cuidado de sus hijos y/o de otro miembro de la familia y en general dedicarse a la
atencion del hogar, todos ellos, trabajos no remunerados. (Veeduria Distrital, pag. 5) y, seguin
evaluaciones de impacto realizadas por la CEPAL y la Organizacidn Internacional del Trabajo

(OIT), existen algunos sectores econdmicos que presentan mayor riesgo en términos del
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volumen de la produccién y del empleo como consecuencia de las medidas adoptadas ;‘a ANTONIO NARING

frenar los contagios. De acuerdo con estas evaluaciones, se prevé un impacto alto en la ~
actividad econdmica y el empleo en sectores altamente feminizados, como el comercio, las
industrias manufactureras, el turismo y el servicio doméstico. (CEPAL, pag. 4)

En Bogotd se han implementado algunas estrategias que responden a disminuir la brecha de
género que ha existido en el mercado laboral y en general en la actividad econdmica de la
ciudad. (Veeduria Distrital, 2021, pag. 18). En el documento CONPES D.C. se establece: en el
primer propdsito se incluyen logros relacionados con la reduccién de la feminizacidn de la
pobreza, la implementacion del sistema distrital de cuidado y de las estrategias de
transversalizacion y territorializacidn de los enfoques de género y diferencial para avanzar en el
desarrollo de capacidades y el ejercicio de derechos de las mujeres en la ciudad. Sumado a ello,
logros relativos a la implementacién de un modelo de salud publica con enfoques de género,

diferencial, poblacional y territorial. El aumento del emprendimiento y la empleabilidad para la
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inclusidn productiva, asi como de la oferta para el disfrute del tiempo libre, con enfoques de

género, diferencial y territorial. (Alcaldia Mayor de Bgota D.C., 2021, pégs. 21-22)

El analisis documental desarrollado toma como referencia la Localidad de Engativa; dado que la
Camara de Comercio de Bogota (2007) la ubicé como la tercera localidad en poblacién (Perfil Econdmico
y Empresarial. Localidad de Engativa, pag. 7). Por otra parte, las proyecciones para 2021 del DANE y la
Secretaria Distrital de Planeacidn, con base en el Censo 2018, en Engativa... Proyectan una poblacion de
814.100 personas distribuidas en el 52,7% (428.725) a mujeres y el 47,3% (385.375) a hombres (Mujeres
en Pandemia Bogota D.C Localidad de Engativa, 2021, pag. 4)

Se afirma que el nombre original era entonces “Ingativa” que queria decir “Sefior de lo ameno,

de lo sabroso”. Otras versiones sostienen que la expresion significa “Puerta del Sol”,
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(Secretaria Distrital de Planeacidn, 2009, pag. 8) ~
Engativa es la décima localidad de Bogota. Se encuentra ubicada al noroccidente de la ciudad y
limita con el Humedal Juan Amarillo al norte, el cual la separa, en la misma direccién, de la
localidad de Suba; con las localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo, al oriente y sur oriente,
respectivamente; con la localidad de Fontibdn, al sur; y con el Rio Bogot3, al occidente
(Diagnostico Local Alcaldia Local de Engativa, 2020, pag. 9).

En la grafica 1, se observa en el mapa de la localidad de Engativa la distribucién de UPZ.
Engativa empezd a formar parte del Distrito Especial de Bogota el 17 de diciembre de 1954;
cuenta con 3588,1 hectareas, 1 hospital, 35 colegios, 543 escenarios deportivos, 18 centros
comerciales (Alcaldia de Bogotd). Asimismo, tiene las siguientes nueve Unidades de
Planeamiento Zonal (UPZ): Las Ferias, Minuto de Dios, Boyacd Real, Santa Cecilia, Bolivia, Garcés

Navas, Engativd, Jardin Botanico y Alamos. (Alcaldia Local de Engativa, 2020, pag. 9) . Como se
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observa en la figura 1, se puede visualizar la ubicacién de las UPZ dentro de la localidad.

En la pagina web de la Alcaldia Local de Engativa (2020), en la seccidén de noticias se publicé que
Angela Maria Moreno Torres, se posesiond en el cargo el 17 de abril del 2020, como alcaldesa local.
Posterior a la declaracién de la emergencia sanitaria en el pais. En septiembre del mismo afo, la pagina
de la Alcaldia Local (2020) divulgd que la funcionaria habia entregado a la Junta Administradora Local el
Plan de Desarrollo Local; en el cual se adjunté el documento técnico base para la construccion del plan
de desarrollo local, como anexo técnico, destacando las siguientes cifras que son tenidas en cuenta para
alcanzar los propdsitos que tienen y que se relacionan a continuacion;

La distribucion por sexo de la localidad muestra un patrdn similar al de la ciudad con

participacién mayoritaria de las mujeres (50,4%), donde una de cada 3 mujeres esta en edad

productiva (entre 15y 59 afos) y cerca de 2 de cada 5 hogares tiene jefatura femenina. (2020,
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pag. 10) En temas relacionado con la educacion, se registra que una de cada 3 mujeres ! 15ivenic Narine

afios o mas no estudia por los costos elevados de la educacién y una de cada 4 porque consl~

gue ya termind sus estudios. De cada 10 personas que manifiestan que no estudian por realizar

labores domésticas, 9 son mujeres. Asimismo, en Engativd, una de cada 10 mujeres de 15 afios o

mas alcanzé como nivel mdximo la primaria; 2 de cada 5 mujeres la basica secundaria o la

media; una de cada 10 algun estudio técnico y una de cada 4 ha realizado algun estudio
universitario. Respecto al derecho al trabajo se indica que, del total de mujeres en la localidad,

el 40,2% trabajan en condiciones de informalidad fuerte (sin prestaciones sociales). Sumado a

ello, la tasa de desempleo en esta localidad es mayor entre las mujeres con respecto a los

hombres, con una diferencia de 1,1 puntos porcentuales. (2020, pag. 78).

A partir de esta informacion la Junta Administradora Local con el Acuerdo Local No 03 de 2020,
sancionado por la alcaldesa Local el 14 de octubre de 2020, partiendo del plan de gobierno de la
alcaldesa de Bogota Claudia Lépez, se establecié como primer propdsito; hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, sobre el cual se enuncian
las actividades desarrolladas durante los afios observados:

Aiio 2020

Estrategia de Mitigacidn y Reactivaciéon Econdmica Local - EMRE LOCAL: sistema distrital para la
mitigacién del impacto econdmico, que consistia en una reapertura gradual de los establecimientos
locales, buscando preservar los empleos y el tejido empresarial de las micro, pequefias y medianas
empresas (Moreno Torres, 2021). Se dividido en varios ejes:

Obras para el empleo; programa de la Alcaldia Mayor, vinculé temporalmente por 3 meses,
residentes de las localidades y que llevan meses sin trabajo a causa de la pandemia. En la figura 2, se

puede ver la oferta que fue publicada por la secretaria distrital de la mujer en Twitter.
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Empleo local; programa que brindd incentivos para el empleo; establecié como objetiw‘ ANTONIG NARING

promover la contratacién y mantenimiento del empleo a través de estimulos de ndmina a ~
microempresas para el pago de salarios de personas de baja empleabilidad, trabajadores mayores de 50
anos, mujeres y jévenes entre 18 y 28 anos; para un periodo de seis meses.

Programa empleo de emergencia: empleo por un periodo de tres meses a personas de baja
cualificacion, pobres y vulnerables; en labores de beneficio local y social.

Adaptacién y transformacion productiva; programa que implementd el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad. Apoyo y fortalecimiento a la industria creativa y cultural, con el programa Es
Cultura Local.

Aiio 2022

Es cultura Local 2.0: fortalece, reactiva y apoya artistas de la localidad, con énfasis en jévenes y

poblacién vulnerable.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD: proporciono herramientas a las

VIGILADA MINEDUCACION

Mipymes para que se adaptaran de manera rapida a la tecnologia, brindando acompafiamiento
técnico; teniendo como prioridad el empleo a mujeres y jévenes; ya que, de cada 10 empleos
perdidos, 6 correspondian a mujeres, y 7 de cada 10 eran de jovenes, Las 3 metas claras eran la
transformacién digital, promocién y revitalizacion. (Moreno Torres, 2022)

Apoyo al emprendimiento INKUBO Engativa: programa de acompanamiento a emprendedores,
sobre el planteamiento de la idea, creacion y formalizacién de empresas con el fin de impulsar la
reactivaciéon econdmica local; participaron la Universidad de Ciencias Aplicadas — UDCA y la Universidad
Cooperativa de Colombia — UCC.

Transformacion digital: cursos de habilidades digitales.
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Ferias populares y de emprendimiento: con participacion de las mujeres y poblacion NA* ANTONIG NARING
(negra, afrocolombiana, raizal y palenquera) poblacién LGBTI, barras futboleras, poblacidn con ~
discapacidad y adultos mayores.

Feria de empleabilidad: Engativa se reactiva - Feria de empleo virtual; ofertados 2.500 puestos de
trabajo. Estrategia articulada con empresas privadas, para identificar y brindar oportunidades de empleo
qgue habia en la localidad.

Difusién de convocatorias: informacién de empleo en la localidad, para sus habitantes.

Juntanza del bordado: el que hacer de mujeres artistas, ayudaron a otras mujeres aprender hacer
otros quehaceres.

Estrategias de cuidado: para aliviar y redistribuir las cargas de cuidado, con espacios de
desconexion, de respiro con respecto a las labores de cuidado, con estrategias comunicativas y
pedagdgicas de sensibilizacidn, la “Casa respiro” complementa la manzana del cuidado, y las mujeres
cuidadoras pueden acceder. (Moreno Torres, 2022)

Riesgos relevantes en la ejecucidn de las politicas de la Alcaldia de Engativa.

Dentro de los posibles riesgos internos como externos que puedan sufrir los programas
ejecutados por la alcaldia local, y que se encuentran contemplados en la Guia Para la Administracién
Publica estan los siguientes:

Estratégico: Se asocia con la forma en que se administra la Entidad. Se enfoca en los asuntos

globales relacionados con la misién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara

definicidn de politicas, disefio y conceptualizacion de la entidad.

Imagen: relacionados con la percepcion y confianza por parte de la ciudadania.

Operativos: Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de los

sistemas de informacion institucional, de la definicidn de los procesos, de la estructura de la

entidad, de la articulacion entre dependencias.
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Financieros: asociados con el manejo de los recursos de la entidad que incluyen: la ejec‘on""“"" NARING

presupuestal, la elaboracién de los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes d~

tesoreria y el manejo sobre los bienes.

Cumplimiento: relacionados con la capacidad de tiene la entidad para cumplir con los requisitos

legales, contractuales, de ética publica y en general con su compromiso ante la comunidad.

Tecnologia: vinculados con la capacidad tecnoldgica de la Entidad para satisfacer sus

necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la misién. (2011, pags. 14-15)

Con la descripcion previa, y la informacion observada en las rendiciones de cuentas de los
planes de desarrollo local, se construyeron matrices de riesgo por cada uno de los items, resaltando en
color azul lo que se considera que esta en zona de riesgo; la escala tenida en cuenta es Baja (B), donde
se puede asumir el riesgo, Moderada (M) se puede asumir el riesgo y reducir el riesgo, Alta (A) reducir el
riesgo, evitar, compartir o transferir y Extrema (E) reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir. En las
tablas subsiguientes se detalla la valoracidn otorgada:

Tabla1l

Valoracidn de los Riesgos Estratégicos

PROBABILIDAD

RIESGO ESTRATEGICO RARO  IMPPROBABLE POSIBLE PROBABLE  CASISEGURO
(2) (2) (3) (4) (5)
INSIGNIFICANTE (1) B B M A A
MENOR (2) B B M A E
IMPACTO  MODERADO (3) B M A E E
MAYOR (4) M A A E E
CATASTROFICO (5) A A E E E

El riesgo estratégico que pueda tener la alcaldia de Engativa con respecto a la incertidumbre por
el comportamiento sanitario de la pandemia, y adaptarse a las disposiciones del gobierno nacional esta

valorado en bajo.
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Tabla 2

Valoracidn de los Riesgos en Imagen

PROBABILIDAD

RIESGO IMAGEN RARO IMPPROBABLE  POSIBLE PROBABLE  CASI SEGURO
(1) (2) (3) (4) (5)
INSIGNIFICANTE (1) B B M A A
MENOR (2) B B M A E
IMPACTO  MODERADO (3) B M A E E
MAYOR (4) M A A E E
CATASTROFICO (5) A A E E E

El riesgo en Imagen es medio, debido a comentarios de ciudadanos de la localidad que estén o
no de acuerdo con la administracidn, por la gestion de las estrategias que tiene la alcaldia de Engativa.
Tabla 3

Valoracion de los Riesgos Operativos

PROBABILIDAD

RIESGO OPERATIVO RARO IMPPROBABLE POSIBLE PROBABLE  CASI SEGURO
(1) (2) (3) (4) (5)
INSIGNIFICANTE (1) B B M A A
MENOR (2) B B M A E
IMPACTO  MODERADO (3) B M A E E
MAYOR (4) M A A E E
CATASTROFICO (5) A A E E E

La alcaldia de Engativa puede presentar un riesgo operativo alto, por fallas dentro del proceso
interno que sean a causa de los funcionarios durante la gestidn realizada por la Alcaldia de Engativa,
causando traumatismos a los ciudadanos de la localidad.

Tabla 4

Valoracidn de los Riesgos Financieros

PROBABILIDAD

RIESGO FINANCIERO RARO  IMPPROBABLE  POSIBLE ~ PROBABLE  CASI SEGURO
(1) (2) (3) (4) (5)
B B M A A
impacTo  NSIGNIFICANTE (1)
MENOR (2) B B M A E

www.uan.edu.co / Calle 58a # 37 - 94 Bogota - Colombia




VIGILADA MINEDUCACION

MODERADO (3) B M A E
MAYOR (4) M A A E
CATASTROFICO (5) A A E E

El riesgo financiero que puede tener la Alcaldia de Engativa se cataloga como alto si en algun
momento los recursos destinados para un objetivo especifico han sido destinados para otro item que no
se encuentre dentro del presupuesto, como pueden ser los estimulos para las Mipymes.

Tabla 5

Valoracion de los Riesgos de Cumplimiento

PROBABILIDAD

RIESGO DE CUMPLIMIENTO RARO IMPPROBABLE POSIBLE  PROBABLE  CASI SEGURO
(1) (2) (3) (4) (5)
INSIGNIFICANTE (1) B B M A A
MENOR (2) B B M A E
IMPACTO  MODERADO (3) B M A E E
MAYOR (4) M A A E E
CATASTROFICO (5) A A E E E

El riesgo de cumplimiento se encuentra valorado en alto, dado que la Alcaldia de Engativd puede
en algln momento incurrir al incumplimiento con lo firmado en los contratos de prestacidn de servicios
para el desarrollo de las actividades del programa Obras para el Empleo.

Tabla 6

Valoracion de los Riesgos Tecnoldgicos

PROBABILIDAD

RIESGO TECNOLOGICO RARO IMPPROBABLE POSIBLE PROBABLE  CASISEGURO
(1) (2) (3) (4) (5)
INSIGNIFICANTE (1) B B M A A
MENOR (2) B B M A E
IMPACTO  MODERADO (3) B M A E E
MAYOR (4) M A A E E
CATASTROFICO (5) A A E E E
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El riesgo tecnolégico que puede tener la Alcaldia de Engativd se valora como medio; pu!la*"m"' NARING

entidad puede ser vulnerable a ataques cibernéticos. ~
Evaluaciéon de beneficiarias durante los periodos de ejecucidn de las estrategias.
Para llevar a cabo la comparacion de estrategias, se revisé la rendicion de cuentas efectuados
por la alcaldesa Angela Maria Moreno Torres, de los periodos cotejados, partiendo que para el afio
2020, se trabajo con el plan de gobierno local de la anterior administracién, llamado “Engativa mejor
para todos: Engativd Renace Contigo”, y que las estrategias se adaptaron a medida de la evolucién de la
pandemia. A continuacion, se indican las cifras de las beneficiarias con las medidas brindadas por parte
de la Alcaldia Local de Engativa resaltando el programa de Bogotad solidaria en Casa, con el cual se
garantizd un ingreso minimo, que a continuacion se enuncia:
Tabla?7

Beneficiaros de Bogotd Solidaria en Casa, con corte al 31 de diciembre

ANO ANO 2020 ANO 2021

167.204; de los cuales 119.493 fueron transferencias

H i 2.072

CEELERERIRS monetarias y 47.711 ayudas en especie. 32.0
Montos transferidos  Entre 35.000 hasta 233.000 pesos Entre 37.000 a 660.000 pesos
Valor entregado $17.372.012.000 $7.905.000.000

(Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2020, 2021) explico, que para la asignacion
de los subsidios se tuvo en cuenta lo realizado por la Secretaria de Integracién Social, ya que la
focalizacidn la determind los criterios que tiene el Sisbén, indice de pobreza, avallo de las viviendas y los
poligonos de pobreza; garantizando que fueran entregados a la poblacién con mayor indice de pobrezay

vulnerabilidad.
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Tabla 8

EMRE LOCAL ANO 2020
EJES PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
Obras para el empleo 427 empleos conservados
Local 113 generados
169 microempresas apoyadas. En 562 estimulos, conservando
Empleo Local

$3.203.731.770

Programa Empleo De

. $1.354.098.880
Emergencia

Es Cultura Local $315.409.249

217 empleos y generando 345 nuevos empleos; distribuidos en
97 para mujeres, 74 para jévenes y 68 para adultos mayores
246 personas empleadas, los cuales fueron: 136 para mujeres y
110 para hombres; organizados en 123 como guardianes del
cuidado 123, 74 gestores ambientales y 49 en mantenimiento
de vias.

6 ganadores de estimulos:

1 persona juridica

2 organizaciones

3 personas naturales

Es trabajo local, programa de la Alcaldia Mayor; permitid vincular temporalmente por 3 meses

habitantes de cada una de las localidades donde residen y que llevan meses sin trabajo a causa de la

pandemia; podian acceder: jovenes, mujeres, personas mayores de 50 afios;

Se solicitaron 117 cuidadores del espacio publico y 6 de nivel monitor, 71 guias ambientales de

nivel operario y 3 de nivel monitor. Adicionalmente, 47 operarios de malla vial y dos monitores.

Estos perfiles requieren formacién minima de nivel primaria o bachillerato. Los empleos de

guardianes del cuidado requieren experiencia en atencién al cliente, los guias ambientales

requieren experiencia en area ambiental y los operarios de malla vial experiencia en obras y

construccion. Con un salario de 1 0 1,5 SMMLYV, acorde al puesto de trabajo e incluye subsidio

de transporte y prestaciones legales. (Libian, 2020)

Tabla 9

Programas Ejecutados en el 2021

PROGRAMA PRESUPUESTO

BENEFICIARIOS

Es Cultura Local 2.0 $1.586.647.000

1500 artistas

66 Mipymes y/o emprendimientos culturales y creativos,
con énfasis en jovenes y poblacién vulnerable, en 105
estimulos
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75 MiPymes apoyadas con impulso local. ‘ ANTONIG NARING
Cada empresa recibié $ 10.000.000 para ser destinados en

Pup 0472200.810 arriendos atrasados, capital de trabajo o insumos, cada
pyme generd 5 empleos.
230 emprendimientos inscritos, 64 negocios con matricula
Apoyo al Emprendimiento mercantil, 63 negocios sin matricula mercantil y 103
INKUBO Engativa emprendimientos con inicio de proceso de formalizacién de

empresa.

o\ 102 cursos, 832 personas beneficiadas, las cuales el 60%

Transformacion Digital )
son mujeres.

Ferias populares y de .

P p . y 7 realizadas

emprendimiento

15 emprendimientos e intervencidn artistica de danza, 250

participantes

Estrategias de Cuidado $1.577.082.517 Vincular 589 personas cuidadoras, durante 6 meses

Juntanza del Bordado

Para destacar dentro de las ferias realizadas, fue la que lidero Camacol y la Alcaldia Mayor
denominada “Feria Construyendo Empleo” en la Universidad Minuto de Dios donde se ofertaron

600 empleos de 25 entidades del sector de la construccién, para incluir a las mujeres en el

3 sector que se encuentra dominado por los hombres, el evento fue desarrollado en agosto del
E 2021 con el apoyo otorgado por las empresas privadas, entidades del distrito y fundaciones.
% (Africano, 2021)

La alcaldesa Angela Moreno (2022), aclaré que fue a través del comité operativo local de mujer
y equidad de género, la mesa de territorializacion y el consejo local de seguridad para las mujeres, que
trabajaron en fortalecer los derechos de ellas y generar acciones para fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Conclusiones

El trabajo realizado en conjunto por parte de la Alcaldia Local con la Alcaldia Mayor y la
comunidad, brindo la oportunidad para que muchas mujeres se pudieran volver a vincular al mercado
laboral; teniendo presente a los jovenes y adultos mayores, que no son tenidos en cuenta en muchas

ocasiones, a estos ultimos les brindd trabajo y capacitacion.
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El analisis documental permitié comprender, los criterios tenidos en cuenta al moment‘e*"m"" NARING

brindar los programas a la comunidad; como lo es la conformacion del hogar, clasificacion asignada~
base de datos del Sisbén, quien estaba a cargo de la jefatura del hogar y si eran beneficiarios de otros
programas del Estado.

Las mujeres que buscaron en algin momento acceder a las ofertas laborales por tener mayor
educacion, percibieron que este Ultimo no es sindnimo de garantia, causandoles frustracién y sentirse
poco valoradas.

La difusion de las estrategias y campafias a través de redes sociales por parte de la entidad,;
permitio la reactivacion de la localidad, con una activa participacion de la poblacién objetivo y demds
actores de la comunidad engativeiia.
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Figura 1l AnToNia RaRAE
Clasificacion de UPZ en la Localidad de Engativd ~
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Fuente: Conociendo la localidad de Engativa:
Diagnostico de los aspectos fisicos, Demograficos y socioecondémicos Afio 2009.
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Figura 2

Publicacién de la Oferta en Red Social ~

@secredistmujer

El programa #EsTrabajolocal recibird postulaciones
hasta completar el cupo disponible de ofertas de
empleo. En total, se beneficiaran cerca de 6.700
personas. Conoce las vacantes en: bit.ly/2TUFIKw

. ESTRABAJO

Te gustaria vincularte en proyectos locales
y distritales relacionados con:

L} Labores de cuidado del espacio publico
Ll Guias ambientales
L) Operarias de mantenimiento de malla vial
Ll Trabajadoras Sociales
Ll Monitoras de cuadrilla
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» en_www.bogotalocal.gov.co
=

........ iTen encuenta! - - - - . . ..
-Convocatoria a mujeres, jévenes y personas mayores de 50 afios.
-Residir en Usaquén, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibdn,
Engativa, Suba, Los Martires, Antonio Narino, Puente Aranda, Sumapaz,
Ciudad Bolivar y Rafael Uribe Uribe

-
SECNMTARA Ot ‘*
LaMuer | BOGOT!

9:32 a. m. - 22 nov. 2020 - Twitter Media Studio

Fuente: https://twitter.com/secredistmujer/status/1330519403331424257
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