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1. Analisis preliminar

1.1 Antecedentes y estado actual de la empresa

Ciam Beef es una compafiia en los llanos orientales el cual desarrolla su objeto social en
el Unico parque industrial de la ciudad de Villavicencio- Colombia; dedicada a la transformacion
(posta) de ganado de alta calidad de razas : Angus, Braman, Brangus y cruces entre estos, gracias
a la calidad de sus actividades de desposte (separacion de la carne del hueso) y porcionado (Cortes
especificos de carne) llevando sus productos a consumidores en diferentes regiones del pais, a
través de plazas de segundo nivel como: olimpica, stper tiendas éxito, Supermercado Colsubsidio,
Cencosud, franquicias y concesiones, Sodexo Yy servicios de distribucién a empresas petroleras,

etc.

Inicialmente, la empresa Ciam Beef era reconocida en el mercado local como Ciam Foods,
fundada en el 2010 y donde sus socios cuentan con méas de 30 afios de experiencia en el sector
agropecuario; la nueva innovacion de Ciam Beef es una linea de carnes pre mium Beef dedicada
a la produccién de cortes finos de talla internacional, que son madurados y comercializados,
satisfaciendo los mercados mas exigentes de la poblacién en las principales ciudades como:
Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla; asi mismo, cuenta con la modalidad virtual cuya

plataforma desarrolla un 70% en ventas online en cortes premium de carne.

SO O 2y O
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Ciam Beef desposta, madura, empaca al vacio y a granel, carnes de res, asi como

termoformado cumpliendo con la normatividad de la industria alimentaria certificada con 1500
Invima calidad BPM, HACCP e 1SO 9001 lo cual los habilita para hacer una planta de desposte

exportadora.

A continuacidn, se observaré el alcance que desarrolla la planta de Ciam Beef, el cual aplica
el proceso de desposte y porcionado de ganado bovino desde el proceso de compra de ganados,
recepcion de materia prima, almacenamiento, produccién o transformacion, empaque, despacho y

comercializacion:
Etapa 1

Ciam Beef realiza toda la cadena de produccion, desde que el ganado se encuentra en
negociacion, estando el ganado en lote o estando el ganado en el friogan de catama, inician

negociacion con el intermediario para llegar a un acuerdo bilateral,
Etapa 2

Después del sacrifico del ganado, realizan el proceso de liquidacion, este proceso se realiza en la

etapa en el que esta transformado el producto en canales, postas y despostes,
Etapa 3

Finalmente trasladan los cortes al proceso de porcionado, empaque, etiquetado y distribucién.

SO O 2y O
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Figura 1

Cadena de Produccién

Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion, se presentara pasa a paso el proceso de produccion de los canales que

realiza la compafiia:

Dado la grafica nimero 2, se procede a continuar a la zona de canales (la planta cuenta
con dos zonas; la primera bodega cuenta con capacidad para 130 canales y la segunda bodega

cuenta con capacidad de 115). A continuacion, se presentan unas graficas que explica dicho

proceso.
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Figura 2
Planta Ciam Beef
1 11.00
p | o \ B[ ] CUARTO FRIO DE
= ik HUESO ¥ CEBO

ZONA DE
DESCARGAI_\

— D —1
[=] § GAPACIDAD PARA 130 § DE CANAL  fl | APACIDAD PARA 115 3 DE CANAL
: L .
i 7.10 X558 q 6.50)5.58
(]
(]
i
i
T = r.0 B.AD

Fuente. Planos de la planta de produccién de la empresa Ciam Beef, Arg.Jorge Humberto Gaitan - Arg. Johanna
Bobadilla, (Jorge Humberto Gaitan, 2018)

La grafica nimero 3, Siguiendo la normatividad de Ciam Beef los canales se trasladan a la zona
de despostes donde se realiza los procedimientos bajo la certificacion de bioseguridad,

LN T R A O




UAN

——Universidad ——
Antonio Nariho
Figura 3
Planta Ciam Beef
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Fuente. Planos de la planta de produccion de la empresa Ciam Beef, Arg.Jorge Humberto Gaitan - Arg. Johanna
Bobadilla, (Jorge Humberto Gaitan, 2018)

La grafica nimero 4, explica los trasladados los despostes a la zona de porcionado y etiquetado;
El porcionado transita a empacar al vacio, cada una de estas con su respectivo embalaje y

etiquetado se pasa por el detector de metales bajo reglamento y certificacién de la planta.
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Figura 4

Planta Ciam Beef
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Fuente. Planos de la planta de produccién de la empresa Ciam Beef, Arg.Jorge Humberto Gaitan - Arg. Johanna
Bobadilla, (Jorge Humberto Gaitan, 2018)

Finalmente, La grafica nimero 5, el producto realiza su respectiva liquidacién por porcion,
prontamente pasa por el tinel de congelacion para llegar a sus respectivos refrigeradores y

aguarda despacho de estos productos.

Figura 5

Planta Ciam Beef
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Fuente. Planos de la planta de produccién de la empresa Ciam Beef, Arg.Jorge Humberto Gaitan - Arg. Johanna
Bobadilla, (Jorge Humberto Gaitan, 2018)
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Misién

Desarrolla sus actividades en la ciudad de Villavicencio, Meta. En el complejo industrial
parque comercial la primavera CIAM FOODS provee, comercializa y distribuye productos
carnicos con los estandares de mas alta calidad e inocuidad cumpliendo con las normas exigidas
por los clientes de mercados nacionales e internacionales.
Vision

Para el afio 2024 consolidarnos como empresa lider en el sector carnico a nivel nacional,
apoyados en la innovacion y tecnologia, creciendo y afianzando nuestro compromiso con el medio

ambiente y con el sector ganadero nacional

Gracias a su alta calidad de sus actividades de desposte y porcionado ha llevado sus
productos a nivel nacional, esta marca pretende reflejar los valores comerciales como lo son la

Honestidad, Perseverancia y lealtad hacia un mejor producto de calidad.

Enfoque por Procesos

Ciam Beef disefi6 un diagrama de procesos donde se ve claramente como interactuan entre
ellos desde 3 directrices especificas (Proceso: Administrativo, Realizacion y de Apoyo), basadas
en las funciones de cada uno de ellos para que el proceso y gestidn operativa de la organizacién se
desarrolle de manera organizada y cumpliendo los requerimientos del cliente, de los entes

certificadores y de control de la organizacion.
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Figura 6

Enfoque por Procesos
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Fuente: Elaboracion propia del departamento de calidad de la empresa Ciam Beef, Ing.

Calidad Jessica Bernal

Figura 7

Organigrama
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1.2 Objetivos de la pasantia

1.2.10bjetivo general
Determinar la viabilidad de exportacion de cortes finos de carne de la empresa CIAM
BEEF, desde los factores de: asesoria logistica, operativa y Administrativa; con el fin de identificar

los posibles mercados potenciales en el extranjero.

1.2.2 Objetivos especificos

e Estudiar aspectos logisticos aplicables a etiquetas y empaques, ademas de las
politicas y regulaciones para la comercializacion del producto en los mercados
seleccionados.

e Determinar normas técnicas y requisitos necesarios para la exportacion de los
productos de la empresa Ciam Beef.

e Elaborar matriz de preseleccion de mercados para evidenciar el potencial de
exportacion de productos carnicos, estableciendo un mercado objetivo.

e Determinar el analisis de mercado pais para los productos carnicos de la empresa

Ciam Beef

SO O 2y O
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1.3 Justificacion

El 68,6% del total de ganado bovino se concentra en los mismos diez departamentos,
Antioquia (11,2%), Cordoba (7,8%), Meta (7,8%), Caqueta (7,5%), Casanare (7,5%), Santander
(5,7%), Magdalena (5,5%), Cesar (5,5%), Bolivar (4,9%) y Cundinamarca (5,0%) (Instituto
Agroperuario Colombiano , 2022).El departamento del Meta tiene la ganaderia como una de las
principales actividades productivas agropecuarias. Sin embargo, histéricamente la produccién
departamental se ha destinado a su consumo en el mercado nacional, en presentaciones
tradicionales como los son el ganado en pie y en canal, [...]Jpara 2022 se tiene que la poblacion
porcina en el pais esta distribuida en 192.828 predios de los cuales 152.069 (78,9%) son predios
de traspatio y los restantes 40.604 (21,1%) corresponden a predios de produccion comercial y
tecnificada. El nimero total de animales censados es de 9.658.204, de los cuales el 89,5% son
animales de predios de produccion comercial y tecnificada, y el restante 10,5% son animales de
traspatio. El 64,3% del total de la poblacion porcina del pais se concentra en seis departamentos,
Antioquia (26,6%), Valle del Cauca (14,7%), Meta (8,7%), Cundinamarca (7,3%) y Cordoba

(7,0%) (Instituto Agroperuario Colombiano , 2022).
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Figura 8

Principales Departamentos con Inventario Bovino

L 1.3. Principales departamentos con inventario bovino
Cérdoba Santander
Cabezas: 2.133.853 Cabezas: 1.652.420
7.6% del total nacional 5.9% de total nacional

Casanare
Cabezas: 2.141.435
7.6 % de total nacional

[ Meta ’
Cabezas: 2.164.484
7.7% del total nacional
\{ Caqueta
Cabezas: 2.225.152
7.9% del total nacional

Cabezas: 3.179.957
11.3% del total nacional

‘ Antioquia

Fuente. Censo Bovino 2019, ICA

Ciam Beef se ha centrado en la produccion de cortes finos de carne de res empacados al
vacio, los cuales tienen mayor valor agregado por sus estandares de calidad y la demanda de este
tipo de producto en los mercados externos, de manera que tienen un potencial de venta alto y

pueden obtenerse mayores beneficios por la exportacién hacia otros mercados.

Segun la pagina web de Agronegocios; EI 2021 fue un afio récord en exportaciones de
carne bovina de acuerdo a las estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane) recopiladas por la Oficina de Planeacién y Estudios Econdémicos de Fedegéan-
FNG. Entre enero y diciembre se enviaron 56.790 toneladas de carne y despojos, 66,4% mas que

las 34.124 t comercializadas en 2020, y 173,4% maés que las 20.774 t de 2019.

En cuanto al valor FOB, los envios representaron ventas por US$247.725 000, 100,9%

mas que los US$123. 328 000 del afio anterior, y 225,1% mas que los US$76.208 000 obtenidos
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en 2019, lo que confirma el potencial del sector ganadero como exportador. (AGRONEGOCIOS,

2022)

Estas cifras también son el resultado de recuperar el estatus como pais libre de fiebre
aftosa, que se alcanzd gracias al trabajo mancomunado del Gobierno y la Federacion Colombiana

de Ganaderos (Fedegan), administrado del Fondo Nacional del Ganado (FNG).

Desde que este objetivo se alcanzé en febrero de 2020, once afios después de haberlo
obtenido por primera vez y luego de haberlo perdido por los brotes de aftosa en 2017 y 2018, el
comercio exterior de productos ganaderos ha venido creciendo de manera constante.

(AGRONEGOCIQOS, 2022)

2. Plan de trabajo
2.1 Actividades y Responsabilidades
El trabajo desarrollado durante esta pasantia ha estado centrado en el
acompafiamiento a la identificacion de vistos buenos y requisitos, asi como la preparacion
de la planta para cumplir con todas las certificaciones, y evidenciar las oportunidades de
comercializacion en los mercados externos, aplicando los conocimientos adquiridos en la
empresa privada CIAM BEEF y de aumentar la oferta exportable en el departamento del

Meta.

Para la empresa Ciam Beef es importante el enfoque al comercio internacional ya
que su planta cuenta con sus certificados segun el Decreto 1500 del 2007, Acta sanitaria
(ANEXO 1), IVC Invima (ANEXO 2) y considerada en Colombia como una empresa apta
para la exportacion de cortes finos de carne. Se han pactado unos acuerdos y entregas

semanales para el avance de paises potenciales, identificar mercados con mayor demanda

SO O 2y O
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de este tipo de productos, requisitos de exportacién y de ingreso al mercado, logistica y

documentacion, con el fin de apoyar la empresa en el proceso de internacionalizacion.

2.1.1Fasel

Diagnostico y reconocimiento de procesos internos de la empresa:
Estado Actual de los adelantos con Procolombia

Reconocimiento de la planta

Reconocimiento area de comercio

Requisitos vigentes

Certificados vigentes

2.1.2 Fase 2
Recopilacion de estudios logisticos de la empresa en el transcurso de asesoria con

Procolombia.

2.1.3 Fase 3
Seleccién de mercados objetivos, el cuales se les realizara un estudio detallado

identificando posibles perfiles de consumidores, oportunidades, legislacion y normativas.

2.1.4 Fase 4
Entrega de informe final del diagnéstico de la viabilidad de exportacion de cortes de carne

a posibles socios comercial.

SO O 2y O

www.uan.edu.co



UAN

Universdad

Antonio Narino

De acuerdo a las actividades realizadas y presentadas en las cuatro fases anteriores que
determinan las actividades realizadas por el pasante, los documentos soporte se encuentran en

ANEXOS. A continuacion, se presenta el cronograma de desempefio a lo largo de la pasantia.

2.2 Cronograma

El cronograma a continuacion, presenta las diferentes actividades desempefiadas por el
pasante a lo largo de las 12 semanas en las que estuvo realizando su practica dentro de la
compaiiia CIAM BEEF.

Actividades Semana ] | Semana 3 | Semana 3 |Semana 4 |Semana 5 | Seman 6 |Semana 7 | Semana 8 | Semana 9 | Semana 10 |Semana 11 |Semana 12

Acompafiamiento en mesas sactoriales

Asesoria smprasas

Evantos

Visita plata Ciam Beef

Acompafiamiznto 2 (lam Beef

Tdentificacion de estudios Logisticos

Tdentificacion de posibles perfiles de
consumidores

Seleceion de mereados objetivos

Socializacion de mercados potenciales y
normatividad de producto

Entraga de informs final dal diaznostico de la
viabilidad de exportacion

Fuente: Elaboracién Propia
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3. Analisis DOFA

Matriz Dofa

Fortalezas (F)
- F1 Cuenta con planta propia
- F2 Unica empresa del Meta con certificacion
HACCP, permitiendo la exportacion de cortes
finos de carne.
- F3 la empresa Cuenta con produccién propia de
ganado (Reduccién de costos
- F4 Se cuenta como procesos definidos los cuales
se enfocan en el cumplimiento de las metas de la
organizacion.
- F5 Buenas relaciones con proveedores terceros
de ganado en pie.
-F6 Se cuenta con el personal requerido y
capacitado en las actividades a realizar en la
planta.

Debilidades (D)
- D2 Ciam Beef no cuentan con departamento de
comercio exterior.

- D3 Ubicacion geografica distante de puertos,
aumentando el costo de transporte terrestre para la
exportacion.

- D4 Realizar el proceso de exportacion afectado
por los altos costos de transporte, fletes y seguros
actualmente.

Oportunidades (O)

- O1 El departamento del Meta cuenta con las
condiciones geograficas aptas para producir
ganado de alta calidad.

- 02 Alta demanda de productos carnicos en
mercados con buena capacidad econémica
como el Libano.

- O3 El cambio de la divisa favorece el ingreso
de mayor cantidad en pesos colombianos por
dolar.

04 Nuevos nichos de mercado por medio de
TLC.

05 Posibilidad de realizar marketing por medios
de redes sociales.

Estrategias FO:

O3:F3 Identificar los costos de la logistica para la
exportacion de los productos de la empresa,
aprovechando el cambio de divisa. Gracias a ello,
se puede abrir la posibilidad a otros paises mas
cercanos a Colombia, para reducir los costos de
transporte de carga internacional.

04:F2:F4 Realizar relaciones comerciales con:
hoteles con reconocimiento internacional, tiendas
de segundo nivel y tiendas de cadena, para dar a
conocer los diferentes productos de la empresa.
Mantener y fortalecer el sistema para la
certificacion HACCP para abrir campo en
exportaciones mediante los TLC como oportunidad
por el aumento del valor de cambio de la divisa.

Estrategia DO:

D3:03 Buscar mercados internacionales al cambio
de divisa actual, permite generar mayores utilidades
a la empresa por cada corte fino de carne; se
deben identificar los mercados por medio a la
matriz mercado pais

05:D1 Realizar campafias por medio del
departamento de marketing digital y de medios
desde las técnicas SEO, SEM y redes sociales en
los paises destino, para dar reconocimiento de la
empresa e incentivar a clientes potenciales sobre
los beneficios del consumo de carne.
02:D2 estructurar el departamento de comercio
exterior para elaborar estrategias de nuevos
posibles mercados extranjeros.

Amenazas (A)

- Al El comercio en el pais se caracteriza por
la exportacion de materia prima y no de
productos terminados.

- A2 El mercado tiene una disminucion del
consumo per cépita de cortes finos de carne,
sustituyéndolo por otros productos (Productos
veganos).

-A3 Restricciones sanitarias y de inocuidad en
los paises destina a causa de la incertidumbre
de la fiebre aftosa en el ganado en Colombia.

-A4 Cambios climaticos pueden afectar precios
de los bovinos.

Estrategia FA:

F2:A3 Se fortalecen las relaciones atreves de la
certificacion HACCPS permitiendo abrir mercado
para los productos de la empresa.

F6:A2 Planteamiento de rutas comerciales,
determinadas por medio de lineamientos del
departamento de comercio y asesoria de la gestion
de calidad, para dar a conocer las propiedades del
consumo de carne Y la calidad del producto que
ofrece la empresa Ciam Beef.

Estrategia DA:

A3:D2 Se realiza un analisis de mercado-pais para
identificar los posibles mercados potenciales, donde
puede llegar Ciam Beef con sus cortes finos de
carne.

A3:D4 presentar a los clientes la certificacion
HACCP junto con las buenas practicas y
manipulacién de alimentos de que tiene la empresa
a través de un portafolio para presentar las
capacidades que tiene la empresa y la calidad de
sus productos al momento de realizar la
exportacion.

Fuente: Elaboracion Propia
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Habiendo analizado la matriz Dofa estableciendo las estrategias se dispone a realizar un
reporte de las directivas de las estrategias que se establecieron. Dichas estrategias van a ser
analizadas y evaluadas con el fin de determinar por cual de ellas pueden iniciar a realizar la
inclusién a los mercados destino. Las estrategias que se proponen a las directivas de la compafiia

CAIM BEEF por las que se considera pueden iniciar son las siguientes:

o Realizar relaciones comerciales con: hoteles con reconocimiento internacional, tiendas de
segundo nivel y tiendas de cadena, para dar a conocer los diferentes productos de la empresa.
Mantener y fortalecer el sistema para la certificacion HACCP para abrir campo en exportaciones
mediante los TLC como oportunidad por el aumento del valor de cambio de la divisa.

e Realizar campafias por medio del departamento de marketing digital y de medios desde
las técnicas SEO, SEM y redes sociales en los paises destino, para dar reconocimiento de la empresa
e incentivar a clientes potenciales sobre los beneficios del consumo de carne.

e Estructurar el departamento de comercio exterior para elaborar estrategias de nuevos
posibles mercados extranjeros

e Estructurar el departamento de comercio exterior para elaborar estrategias de nuevos
posibles mercados extranjeros
e Se realiza un analisis de mercado-pais para identificar los posibles mercados potenciales, donde

puede llegar Ciam Beef con sus cortes finos de carne.

SO O 2y O
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Glosario

Desposte: El desposte o despiece es el arte de transformar la carne en canal en sus

diferentes tipos de corte

Porcionado: El desposte o despiece es el arte de transformar la carne en canal en sus

diferentes tipos de corte.
Posta: pieza completa de la carne
Canal: es carne hueso y sebo

BPM: Las Buenas Précticas de Manufactura son un conjunto de principios basicos cuyo

objetivo es garantizar que los productos se fabriquen en condiciones optimas

HACCP: (Hazard Analysis and Critical Control Points), Analisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control. El plan HACCP gestiona la seguridad alimentaria a través de la identificacion,
analisis y control de los peligros fisicos, quimicos, bioldgicos y radioldgicos que puedan perjudicar

a los alimentos.

ISO 9001: Estandar internacional publicado por ISO (International Organization for

Standardization) para establecer de manera efectiva un Sistema de Gestion de la Calidad.

SO O 2y O
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ANEXOS
Anexo 1: Certificacion IVC INVIMA Certificado de Acta Sanitaria.

RESOLUCION 2021012114 DEL 12 DE ABRIL DE 2021

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 2013003060
DEL 01 DE FEBRERO DE 2019

ul CONSIDERACIONES

Que de acuerdo 8 '3 soliciud realeada por & astabcimianto, & Irvime avalud 108 documentos
qQue Sopurtan 1 pelictn. con el T de cesanmings & pernancia del cambio de la razdn sodal del
eMADUCH NN ¥ consderd grocedente realear el cambio de @ razon sccal y o NIT de la
Autonzacion Sanitans olorgsda por &l Frams medants Resslycidn No. 2019003080 del 01 de
fabreve de 2019

Conferme @ lo anterer, al Instligo Nacensd ce Vigienzia de Medcamantos y Aimentcs - vima
RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: MODIFICAR o aticulo primers de (o Resolucida No. 2019003080 dal 0
de fetraro e 2018 en o retererts o o 8200 sooal v NIT del eslabiacmantio

En consspusnia. o aticulo promeco e ls Resclucdn No 2019003060 oel J1 de lebirirg 0%
2019 quedara as

"ARTICIN.O PRIMEROD: Corudhr do AUTORIZACION SANITARIA al asfatiochnvanio
OPERATION & SERVICES S.A.S con fa syple 085 werfifoads pan of N 500.454.771-3
pore o gesposts de hawniod y poveeas. teeado an i Camwn 22 No 58 - 114 Pargue
Comerciw L Pomawers, Boduge C-2 dol muaickée de Viewoenoo, Mata, por
Encantrayss gue cumpde oo f Adahdod de s requasios sandancs esablecvios en ol
Decredo 1500 de 2007 y & Dacrefo 2270 0w 2012, an covcortfanciy con o Resclutidn 240
e e v 2073 cooforma & 10 esfatiocdo @0 W pafe moalvia o prasenda acko
pdmmesralne

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR of atticuly segunda de & Resoluoen No. 2015002080 del
01 de Inbraro de 2010, an 1o relarerte & fa razdn sacsl y NIT de eslablecmiento

£n corsecuenca, ¢! articulo segundo de la Resclucon No 2019003080 del 01 de febrero de
2018, guedsd 3si

"ARTICULO SEGUWDO: Canceder registo al pstableamionto OPERATION & SERVICES
S.AS con NIT 900.454.771-3 pavia @ despasie 00 Hownos y poveas, ubcad @0 fa Canvens
22 No 58 = 174 Pargue Comerenl Lo Prvnpvara. Bagegn C-2. del mumoin de Yalawoano
Medn hayo Regrsiro doveno 1200M
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RESOLUCION 2021012114 DEL 12 DE ABRIL DE 2021

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 2019003060
DEL 01 DE FEBRERO DE 2018

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que a3 gemas aAsSposnnes contendas on & Rasavuckan
2019003060 cel 01 de fobraro de 2018 continua vigentes

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR eloctronicamente al representars egal 6 apoderads del
establecimianio OPERATION & SERVICES S.A.S cov NIT, $00.454.771.3 el contervde ae &
Aresente resalucion, de canformecad con b 8siguado an el Decrets 467 de 2020 y I Resclocion
2020012926 e 3 de abr¥ 2020
ARTICULO QUINTO: Cortra la prasants resoludon PYCCHCe @l recurso OF rapoticaon Interpuesio
ante &! Director de Aimentcs y Bebidas. dentro de los ciez (10) dias siguientes & su notrficacian
de cordarmidad con o dispussto en of aticul 76 del Coaige de Procadmeents Administrativo y
de lo Contensioso Admnistrativo
ARTICULO SEXTO: La preserts resciucdn nge a pantir da 5 facha srecutona
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Se expide on BOGOTA D C. @l 12 ge abed de 2021

ESTE ESPACIO, HASTA LA FIRMA SE CONSIDERA EN BLANCO.

Stz Avdes Frawg Sy

“Wvss Liw Urx 2 Dwma balp *

Rvad Ywono on Sastilg =

arvins evinns InviMma
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ANEXO 2: Certificacion IVC
@ fonte @ oo Invitiio
RESOLUCION 2019003080 dof 01 de Febroro de 2019 -

Por la cual 80 conceds Ia Autorizacién Sanitar
1a y Roglstro a una Planta
Dosposte Mixta o .

Decralo 1500 da 2w7.yol00uu02270m20!2 ¥

CONSIDERANDO

Que of Decrelo 1500 de 2007 ostablecid ef ;

: v Preceso de aulorizackin saetaria y reglstro de
llocos Ill]ua umumbpmmuuumduoda animales, desposle y desprase para
0 cu dobon;;m mloc!lnomnoﬂacionddowoundadomdmtmy
Aheruoo_- ma, solcilar visita de aulorizaciin sanitaria ol stro  del
estnbhdmo.mwhmdwmim : N

Que do acuerdo al capitulo V dal tilulo I et Oscreto 1500 da 2007 ke comespends af
invima realizar la inscripeion, autorizacitn sanitaria y registro de fas plartas da baneficio
anienal, desposte y despreso, e -

Oue.el Dacreto 2270 oo 2012, establecid que ol Ievima expodird la comespondimnie
wtormdénwhahaphnh:dobomﬂdomml,mydwqmmpm
con los wqmslosmwiooesmccunsmdduodeamyhsnmquob
modiiquen, adicionen 0 sustiuysn.
OwatMadeRMu:lén’MOdemw.mﬂawdmm*wymm
Sacial, sa seiabiacid ol roglamente técnico cobro loo roquichos sanitarica pora ol
Mﬁomimdouspmmdameﬁdoanmdommmmmay
porcina, plantas ce desposte y almacenamiento y comercializacion, expendio, iImpartacidn
0 @xporaciin da came y productos cirnicos camestibies,

Que madiante al racicado imvima No. 20181185040 dal 12 de sepfembre do 2018, la
uMJOMNACAﬂONRUIZaduMdeoR&mmma
FRIGOCIAM SAS., prosenté sclichud de Aulorizacién Sanilaria para la planta de
dasposte de bowinos y parcinas def establocimianto FRIGOCIAM S.A.S., ubicado an la
Carrara 22 No 5B - 114 Parque Comercial La Primavers, Bodega C-2, dal muricipio de

Villavicancio, Meata

Que ummmummlmhmumwd
establocimiento para fa aulprizacon santara, so evidencid que el establecimmio
presentd los documentos requendos y por 1o 1anto 5 programd 1 visita de autorizacin
sanitaria. ’ :

Que este Instihgo on visita do inspeccitn realizada los dias 29, 30 y 31 de erero de 2019,
verlficd el cumpimianto tolad de los requisilos establecidos en 8l Decreto 1500 de 2007,
Decrelo 2270 de 2012 y la Resclucién 240 de 2013, consignados en ol acta y formatos
que foyman parta inlegral del presenle aclo administrabivo. -

Confarme a lo anterior una vez realizada la evaluackin documental, asl como la visita de
verificacién de los requisilos sanitarios de la peticidn allegada, of Instiluto Naclonal do
Vigilancia de Medicamertns y Alimantos Invima,

¥
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, @comtnno @MMSALUD h\{{h"}O

RESOLUCION 2015003060 del 01 de Febrero de 2019

Por I cual se conceds la Autorizacién Sanitaria y Registro a una Planta de
Desposts Mixta

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la AUTORIZACION SANITARIA al establecimiento
FRIGOCIAM S.A5. con NIT. 900.380,927-6 para & desposto do bovinos y porcinas,
ubcado en 1a Carreva 22 No 5B — 114 Parque Comercial La Primavera, Bodoga C-2, dal
municipio de Vilavicancio, Meta, por encontrarse gue cumple con la totaldad de los
requisitos sanitarios establecidos en el Decreto 1500 da 2007 y &l Decrelo 2270 de 2012,
en concordancia con & Resolcidn 240 de enero do 2013, conforme & lo establecido en la
parte motva dol presonta acto administrashvo.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder registra al establecimiento FRIGOCIAM S AS. con
NIT, 900.360.927-6 para el dosposte de bovines y percings, ublcado en & Catrara 22 No
58 - 114 Pamgue Comercial La Primavera, Bodaga C-2. del municiplo da Vilavicendio,
Mata, bajo Registro inmvima 19008,

ARTICULO TERCERO: Si en 450 de las facufladas de Inspeocién, Viglancia y Control, of
Irvdima evidencia que se presentan condiciones sanltarias que panen on rnesgo la
Inccuidad del producio o se evidencia cuaiouier viokacldn o Sistema Olicial da Inspeccidn,
Vigitancia y Cortrol, sa procedarnd @ cancelar @l regisiro mediante aclo dabidamenis
molvedo contra @ cual proceden los recurscs de acuordo al Codigo Contencioso
Admirisiralivo, sin perjuicio da aplicacién da las medidas sanilarias de segundad a que
haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Notificar parsonaimente al ropresertants legal & apoderado del
establecimionta FRIGOCIAM S.A.S. con NIT, 900,380.927-8 cel conlenido do &a presento
rusucking, »l e s pudiese roalicar fa NUAHcacKn personal, ae fijard aviao condormes a lo
establecido en ol aniculo 67 de Cddigo do Procedmiento Administrativo y de o

Conlencicso Adminialrativo,

ARTICULO QUINTO: Cantra la presente resokucién procede el recurso de reposicidn, el
cual deberd Interponerse ante el Direclor de Almanios y Bebidas del Insstuno Nacional de
Vigilancia da Medicamentos y Almentos - Irvima, dentro de los cinco (5) dias siguentes a
su notificackn, en fos téeminos sefalacos en el Cédgo ce Procadimianto Administrathvo y

de o Contencioso Adminisirativo,
ARTICULO SEXTO: La presente resaluciin rige a parte de la fecha ajecutona.

no*rrlouese{rcﬁwse
Se expide en BOGOTAD.C., @101 do da 2019
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2.3 Reportes Mensuales

ANEXO 3: Reporte mensual (Agosto-Septiembre)

Respetado TUTOR ORGANIZACIONAL:

Para ta UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO, ¥ su TUTOR ACADEMICO CARLOS ) AGUDELO O s pasticipaciin flienie ol procese de
evalsacin de mucstros oxtudisstes en 12 Pesastia como opcidn de grado es de suma importancia. Por Grver les desonidamcmic y dilgezcs of

siguicate Somase. Los roveltados srogadon 3p in ol myejoramienin de los procesos Sormmativos de estudiantes y peénimes cpresadan Fvae dojar
e por respender, fe pod. ar qee ac doene ¢l Bemy para hacerle. Cabe resaliar que su contonids ¢s confidoncal y
Oo s micmo pars ls Universidad
I MOBALIDAD ] PRACTICA EMPRESARIAL l l FASANTIA I x |
DATOS GENERALES
ENTIDAD DONDE REALIZA LA
PRA NPRESARIAL O PASANTIA | OPERARION SERVICE SAS - CIAM BEEF
- TRAHAN DI
NOMERE TUTOR CARLOS J. AGUDELO G. ] CARGD | 2P On :
NOMSRE DEL ESTUDIANTE MISHELLE ALEJANDRA SUAREZ PABON
121 . 1121.967 320 | comco | 20mi919958 b/
&; TROGRAMA ACADEMICO COMERCIO INTERNACIONAL
3 DLRACION DE PRACTICA EMPRESARIAL e FECIIA DE FLCHA DE | -
{3 O PASANTIA MESES I 5 I INICHO 1RIR2022 I FINALIZACION | OM112022
m CARGO DESEMPESADO
PERIODO EVALUADO DEL DIA MES ARO 1os0e AL DIA MES ARO 18092022

e Diagndstico y recomocimiento de procesos internos de la empresa:
Estado Actual de los adelantos con Procolombia, Reconecimiento de
la planta, Reconocimiento drea de comercio, Requisitos vigentes y
Certificados vigentes.

* Recopilacidn de estudios Jogisticos de la empresa en ¢l transcurso de
FUNCIONES DESARROUADAS FOREL | pcecnria con Procolombia.

e Seleccidn de mercados objetivos, el cuales se les realizara un Estudio
detallado  identificando  posibles perfiles de  comsumidores,
oportunidades, legistacidn y normativas.

*» Entrega de informe fimal del diagnéstico de la vishbilidad de
exportacidn de cortes de carne a posibles socios comercial,

www.uan.edu.co / C
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Evalie en 1 siguione escaly of pivel de desempede O estsdane de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARISO de aovnde con L
competoncia qud ha damostrade como cotaberador Margae X dmendo on cuenea [a cand la que mepe o defina

ESCALA DE CALIFICACION °'“';'"‘ =

1. Tiene conocimicnios progeos de su profesidn
y son awcordes con las funciomes que
desempefia.

2. Propome respucstas creativas y recursivas en
T solucion & problemas presentados o para
el mejoramienio de su drea de desempedlo,

3. Demuestra iniciativa y proactnvidad en ba
gpecucion de las actividodes a su cargo

4, Atiende y sigue instrucciones con facilidad

5. Ejecema las rareas asigradas con exncrirad,

| esmern v puniualidad,

5 t Toma decisionss pricoicas en el Ambato

g Isboral,

ORSERVACIONES l

l o

l; [ 7. Trahaja en equipo con facilidad

|§ £ Mantiene buenas relociones interpersosales

con sus compaderos de trabajo y personal
extemo

9. DBriada una grata impresién de LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO al
fagerior de la empresa.

10, Demuestes capacidad de 1rabajo tajo
preside,

11, Demuestra senticho élico paea con la
Ofganizacidn,

12. Demuestra una comunicacion escrita ¥
verbal Auida, adecuada, objetiva, pertineste
ychira,

13. Cumple con ¢ horario establecido ylo citas
programadas para el desamollo de sus
actividades

X R R

L
b

« Colombla
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I COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE "
| ‘ ACTITUBINALES CONDOIMIENTOS |
b ‘
0 Mencon: &n (3) fortalezas O - ’
l e i en 6 Bomoehs Lt —‘\.u(\ B o e eSO
& omadar: rres ‘ - r . -
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ACTITUDINALES ' CONOCIMIENTOS
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ANEXO 4: Reporte mensual (Septiembre-Octubre)

=
e

Respetado TUTOK ORGANIZACIONAL
mn.guvmmo,mmuom'umamucow-ummm-pm«
mu&dm«kwmm.b.n.-tmw. Por fevor Ton Octerddarmerts 5 Edipmsia cl
% Noa de crtudardes p pelsren sgreaadce Dvic dojar

ke &
sgcux fareets tummmmﬁdmmhta&m, ;
;«wku&mwm‘cwumdowwmmm ahx ges 1e Je o3 ceeludemad §

perganie
de uo waenea pars ls Uweersdad
[ :nomumn l PRACTICA EMPRESANIAL ] | PASANTIA 1 x ]
F DATOS GENERALES
ENTIDAD DONDE. REALIZA LA S
PHACTICA EMPRESANIAL O PASANTIA | OPERATION SERVICES SAS - CIAM BEEF
DIRFCTON UE TRARAIO DE
NOMERE TUTOR CARLDS 2. ACLDELO G CARGO | =2 mey
NOMERE DEL ESTUIMANTE MISHELLE ALEIANDRA SUAREZ PABON
cL CIIe6Ta0 | conco | 0Tonsenss
g PROGRAMA ACADEMICO COMERCID INTERNACTONAL
BURACION DE PRACTICA EMPRESAREAL FECIA DE | FLCIIA DE PP
O PASANTIA weses | 3| e O | veaon | FiALIZACION l ixione
i CARGO DESEMIESADO
FERIDDO EVALUARO DEL DIA MES ASD 1802622 AL DIA MES ARO |£745002
Dingnostics y reconccimiento de peocesas intemos de [a empresa:

.
Estado Actoal de Jos odelsmtos com Procolombia, Reconocimicnto de
I plasta, Reconocimiento drea de comerclo, Requisitos vigentes y

Centificados vigentes,

Recopilacida de estudios loglsticos de la empresa en el transcurso de

-
FUNCIONES DASARROLLADAS FOR EL asesoria con Procolombia,

ESTUBDMANTE
'- Seleccidn de mercados objetivos, ¢l cunles sc bes reafizars un Estudio

detallado dentificando  posibles perfilkes de  consumidores,
oportunidades, legislackin y normativas.

r Emregs de Informe final del disgndstico de la visbilided de
exportacion de cortes de came & posibles socios comercial.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LADORALES

Evalie e 1 sigeteric cacala, o mivel de doempefio del evtadiame de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARISO ds acuerdo con
coezpeimcas Que b demostrado come coladerador. Marqee X terseado e cuenia la casilla que mejor o defiza

ESCALA DE CALIFICACION °“'I""' "";"' ";“

1. Tieme conocimientos propeos de su profesiéa
y son acordes con las funcicnes que
desempedia,

2. Propose respuestas creativas y recursivas en

la sobacitn de problemas preseatados o para

el mejoramiento de su drea de desempedo.

3. Demuestra iniciativa y proactividad en la
ejecucidn de las actividades a su cargo

4. Atiende y sigue instrucciones con facilidad

5. Ejecuta las tareas asignadas con exactitud,

ﬂ esmero y puntualidad.

.g'

ORSERVACIONES

6. Toma decishomes pricticas en el &mbito
labonl.

7. Trabaja en equipo con facilidad

8. Mantiene boenas relaciones isterpersonales
con sus compaderos & 1rabago y personal
extemo

9. Brinda um grata impresion de LA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO al
imerior de Ia empresa,

10. Demuestra capacidad de trabajo bago
preside.

11, Desseestra sentido ético pam con la
organizacion,

12. Demuestra una comunicacadn escrita ¥
vertal Auidy, adecuada, objetiva, pertinente
¥ clara

13. Cumple con ef horario establecido yio citas
programadas para ¢l desarrolio de sus
actividades

DX PSP PP

{
‘
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COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE
ACTITUDINALES CONOCIMIENTOS
. .
B Mencieee das () focalens BLew (X‘i.\'(:ﬁcufm L
stecrvadn en e deserrpots labord r_‘: 0% 0 Dﬂ\"«btb'\'\\' Coonctame -
e v Rt N e ads AeerT O,
Rabiidedes y compermcias P\(\) " \\(\G {
3 3
ACTITUDINALES CONOCIMIENTOS
8 Meacions do (2) dcbiidades
odservadas en ol deserrpetio laberal
s 4d estsdanke, & témines \‘-e \E“Q‘ A\\S F\\\u J( (CM( .\\- -
sdtitadingdes y f¢ desveas, b \ )((J
Patiidukes y merpeiscas \\'\\Q((}«(ﬂ 0'\ (c b Q_Q\\\_, {,—)4\ e 6((-
ﬁ 1 ogy aten (omesdd|? Qavneee .

LMoY (,u«u,mv\ e ¢
Geospockra 4 espueral a

re

O Indiqus bae carrpoa de conechmionto | 3

Qe Ocben mmejarar en &l eitednia.
Regolar | Nexen May Evteleate OISERVACIONES
d)  En éeriecs generabes, califiqee ¢l ey
dovrrpeto & esadinme X

Nazde Tue | CARLOS ) AGUDELO G
Carger DOCENTE - S

Nombes d¢ fa Oegaiacsmr. UNIVERSIDAD ANTONIO
MARIRO C /

- 94 Booota - Colombla
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ANEXO 5: Reporte mensual (Octubre- Noviembre)

Revpetads TUTOR ORGANIZACIONAL:

/
‘ el et

(

Para ls UNIVERSIDAD ANTONIO NARISO, 3 su TUTOR ACADEMICO CARLOS L AGUDELD O ss particrpachin ferve of provese de

Sadh

&

od

mlol‘umnmnmm&.n&-a&_wu

Por frver lex detonidamenss y dirpevce ¢l

sgunrie bvnsdo lnmmmmhdmﬁhnmm&m"pmmnh Evite G

Frepuneas pov responder, ke podieson amabd € U e borae of LT Bevesarn para Racerio (‘okmdl-qnmmhﬂculm)

42 e e pare Be Unverndad

I MODALIDAD ] TRACTICA EMPRESARIAL I ] PASANTIA ] X ]

DATOS GENERALLS
ENTIDAD DONDE REALIZA LA » ,
ACTICA EMPRESARIAL O PASANTLy | OPERAIION SERVICES SAS - CIAM BEEF N
NOMEBRE TUTOR CARLOS ) AGUDELOG [c.\nco g':fg“m RARANITS
NOMBRE DEL LSTUDIANTE MISHELLE ALEJANDRA SUAREZ PABON
¢ [ 1121567320 | CoDIGO | 201919546
; FROGRAMA ACADEMICO COMERCTIO INTERNACIONAL
3 DURACION DE PRACTICA LMTRESARIAL S FLCIA DE FECIIA DE P
i L, MESES ] 3 Imcm | 1Enn ]nmuumm Ion 10
a CARGO DESEMPESADO
TERIODO EVALUADO DEL DIA MES ARO 19102002 AL DIA MES ASO 01112022

FUNCIONES DESARROLLADAS POR KL
ESTUDIANTE

* Disgndstico y recomocimiento de procesos intemos de la empresa:
Estado Actual de los adelantos con Procolombia, Reconocimiento de
la planta, Reconocimiento drea de comercio, Requisitos vigentes y
Certificados vigemes.

Recopilacidn de estudios logisticos de la empresa en el transcurso de
asesaria coa Procolombia,

® Seleccidn de mercados objetivos, el cuales se Jes realizara un Estudio
detallado  identificando  posibles perfiles de cansumidores,
oportunidsdes, legislacida y normativas.

* Entrega de informe final del diagndstico de la viabilidad de
expartacidn de cortes de came & posibles socios comercial.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LANORALES

Evalie en |1 siguerne escafa, of mivel de desompeno del esudiente de le UNIVERSIDAD ANTONIO NARISO de scoerds cos las
competenciss que ha domastrado como ealaboradar, Marque X tendendo en cueata a casilla que mejer 1o deflisa

ESCALA DE CALIFICACION T, | e [ | Rl ligavitiam

1. Tiene comocimientas propéas de su profesidn
y son scoedes con ks fanciones que
desempefia.

2. Propome respuestas creativas y recursivas en
1a solucidn de problemas presentados o para
el mejoramiento de su drea de desempefio,

3. Demuestra iniciativa y proactividad en la

epecucion de las actividades a su cargo

Atlende y sigue bnstruccionss con facilidad

Ejecuta las tareas asignadas con exactited,

esero ¥ puntuatidad.

% 6. Toma decislonss précticas en ¢l dmbito

-

w

laboresl,

X
7. Trabaja en equipo con facilidad -
3 8. Mastiene buenas refacionss interpersonales
com sus compaderos de trabajo y personal X
exilemo
9. Brinda una grata Impresicn de LA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO al X
interior de la empeesa.
10. Demuoestra capacidad de trabajo bajo )(
presiém,
11. Demuestra sentido ético pasa con la X
organizacion.
12, Demuestra una comunicacitn escrita y
verbal fluida, adecuada, objetiva, pertinente X
y clara,
13. Cumpie con ¢l hoeario establecido yl'o citas
programadas para el desarrollo de sus X
actividades
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COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE

a)  Menooos dos (2) fonake
obsery adas en ol dsenpeia badoral
A atpdane o8 ¥rmine
acvnudinales y de destrenaa,
hablidades y competeaciz

ACTITUDINALES

'Kuefw\ N§Ras 1 )
Vnon agesl7nt v
AL FLR L)

CONOCIMIENTOS

BOASLIA  Coiue wiamp
Te¢oR LCo

b Merciare don (1) debiadades
obeervadas en ¢l deserrpatio laboral
& emdimic, en Moo
actitedbrales y de destreaas,

Rabvliéades y compeimcin

1 0€de

ACTITUDINALES

TewER  MAS
COOMT L NCAC Y™
forL €0 wrén co-

L Facra
trMEct Pren

CONOCIMIENTOS

(e BB LN
et £
rccq-urz eniln

MLl A
Al
L MHANe Cedune( a3 aiTes 0 CEDALes
, Y IBL e 4 TEPRC AL
€ ledaque los campas de conocameen | 3,
e deben recjeres en &l eshadanie
Regolsr | Buems | o | Exceiente ORSERVACIONES
d) En 1eemines penevales, callfique ¢l
desempetio del edtudanie
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