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1. PROBLEMA

La calidad de vida es un conjunto de condiciones que atribuyen al bienestar de los individuos y a
la realizacidn de potencialidades para alcanzar metas propuestas a largo, mediano y corto plazo
(Medina, 2016). En este aspecto se tiene en cuenta el bienestar fisico, material, social, emocional

y de desarrollo del sujeto.

La calidad de vida y el proyecto de vida se interrelacionan. El proyecto de vida se define como el
plan personal a largo plazo, es la orientacion y el sentido que una persona le da a su existencia, es
una herramienta que pretende apoyar el crecimiento personal, identificando las metas que se
desean conseguir y reconocer las capacidades con las que cuenta cada ser humano. Para el
desarrollo de un proyecto de vida adecuado, se debe contar con seguridad, autoconfianza,

paciencia, espiritualidad, identidad, creencias y valores (Arbocco, 2014).

En la adolescencia el proyecto de vida tiene especial importancia, debido a que se encuentra en
estado de planeacion prospectiva, de tal manera que los sistemas educativos deberan contribuir al
aprendizaje de las diferentes ciencias y al desarrollo integral de los individuos de acuerdo con sus

caracteristicas personales.

En ese sentido, surge la necesidad de organizar y fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes,

que permita al sistema psicosocial alcanzar sus proyecciones, de manera clara y objetiva.

De acuerdo con lo anterior se formula la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Como construir habilidades psicosociales para la vida desde la gestion del bienestar frente a las

relaciones de vida en estudiantes del programa bienvenido a la u de la universidad Antonio Narifio?



2. JUSTIFICACION
“La calidad de vida es la percepcion subjetiva del individuo frente a las oportunidades que le brinda
el entorno donde se desarrolla para satisfacer sus necesidades personales y laborales” (Duran,

2010).

Tomando como referencia a la juventud se puede decir que, se caracteriza por ser un periodo de
transicion donde se van construyendo la identidad personal, donde se identifica que a nivel de los
hombres se evidencia mayor interés por adquirir una carrera a nivel de educacion superior “76%
reportd pertenecer al 60% de menores ingresos de la poblacion chilena, 5y en un 27% de los casos,

al menos uno de los progenitores habia completado la educacion superior” (Gomez Urrutia, 2015).

Teniendo en cuenta que los jovenes en el transcurso del desarrollo de la juventud crean un alto
ideal para su proyecto de vida, pero a nivel que van adquiriendo madurez van demostrando una
gran desercion de los ideales que se plantean para sus proyectos de vida, cobra relevancia la
presente propuesta a desarrollar, a través de la construccion de habilidades psicosociales para la

vida desde la gestion del bienestar a partir de las relaciones de vida.

Se buscé trabajar en los ideales futuros por medio del fortalecimiento del proyecto de vida y de
esta manera desarrollar y aumentar el uso de las capacidades, habilidades y potencialidad del
sistema psicosocial, generando la toma de decisiones en los &mbitos laborales, familiares, sociales
y educativos y de esta manera puedan alcanzar una mejor calidad de vida, apoderandose de su rol

en la sociedad.

Solo un 40% de los estudiantes logran alcanzar la educacion superior, siendo 235 millones de
estudiantes los que ingresan, los estudiantes que logran terminar sus estudios son un 10%, debido

a problemas de pobreza, a la desercion por factores familiares, econémicos y sociales. (Unesco,



2021)

Se evidencia que los estudiantes logran alcanzar sus objetivos escolares entre las edades de 18 a
24 afos en Latinoamérica, lo cual implica que solo el 88,4% de los estudiantes logran finalizar con
éxito sus estudios superiores, se presenta mayor desercion en estos paises respecto a las
problematicas sociales y econdmicas que hay, dejando su educacién por problemas econdmicos o
por embarazos a temprana edad, se evidencia conflictos con el consumo de sustancias psicoactivas,

derivadas del mal manejo de las relaciones interpersonales (Unesco, 2020)

Segun el ministerio de educacion en Colombia solo un 17% de jovenes alcanza la educacion
superior en universidades publicas y un 22% en universidades privadas, generando deserciones
escolares por problemas economicos, familiares, psicolégicos, adicional a eso por las relaciones

interpersonales (Secretaria de Educacion, 2019).

Se puede concluir que la mayoria de la poblacién no cuenta con una estabilidad para finalizar sus
estudios en la educacion superior, demarcacién principalmente por paises donde se evidencia
principalmente por probleméticas sociales, ambientales, psicosociales, afectan la seguridad

humana del sistema psicosocial.

El presente trabajo buscd que los estudiantes que ingresan a la educacion superior realicen una
transicion de manera sana, donde puedan desenvolverse de manera positiva generando relaciones
estables y acordes con el ciclo de la vida en la que se encuentran, brindando confianza, amor
propio, seguridad, respeto y tolerancia para toda la comunidad que institucion educativa. Lo
anterior, a través del disefio e implementacion de un programa de atencion e intervencion

psicosociales orientado a la CHPPV desde la gestion del bienestar.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Construir habilidades psicosociales para la vida desde la gestion del bienestar, frente a las

relaciones de vida en estudiantes del programa bienvenido a la u de la universidad Antonio Narifio.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades y potencialidades del sujeto, otros y contexto complejo para que

puedan alcanzar sus ideales futuros

Promover la adaptacion e integracién frente al concepto universitario.

Promover la utilizacion de los recursos con los que cuenta el sistema psicosocial a través del

empoderamiento para mejorar su calidad de vida.



4. MARCO TEORICO
El presente proyecto tom6 como referencia el modelo psicosocial emergente, el cual se define
como la “formulacion epistemologica, ontologica y metodoldgica de los problemas psicosociales

generados por un evento catastrofico” (Medina, 2016).

La perspectiva Epistemologica se refiere a la “aproximacion comprensiva del problema
psicosocial, en la existencia de un problema psicosocial, reconocer las etapas del ser humano frente
a la vida presente y futura”. Se abordo desde la teoria de las capacidades de Amartya Sen, la cual
hace referencia a las potencialidades que tiene cada persona “frente a la desigualdad, la pobreza,
la calidad de vida, la ausencia del desarrollo humano y la injusticia social, permitiendo una mirada

nueva e innovadora de los problemas” (Martin J, 2014).

La perspectiva ontoldgica “siendo el segundo pilar del modelo psicosocial emergente, donde se
realiza la comprensién e interpretacion de los problemas psicosociales, el actuar, el dominio y
aprovechamiento de los recursos del sistema. (Medina, Lo Psicosocial, 2016). En este caso, el
problema identificado correspondio6 a tipo Ill, donde los sistemas psicosociales se encontraban
interesados en mejorar su calidad de vida, a traves de la consecucion de sus ideales futuros. Sus

componentes son: Sistema psicosocial, ideales futuros, proceso de decision.

Desde la perspectiva metodoldgica se plantearon las acciones para abordar el problema psicosocial
identificado. El metaprop6sito de construccion de habilidades psicosociales para la vida desde la
gestion del bienestar tiene como objetivo principal, generar calidad de vida, con ideales futuros”

(Nussbaum, 2015)

De acuerdo con lo anterior, se pretendié que el sistema psicosocial autogestione su propia vida a

partir de sus capacidades y potencialidades “desde esta mirada las capacidades se las puede
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identificar como el poder para lograr algo, como la posibilidad de funcionar y con la posibilidad
de decidir” (Medina, Lo psicosocial, 2016). Teniendo en cuenta lo anterior, se buscé promover
habilidades psicosociales para la vida frente a la gestion del bienestar en las relaciones de vida de
los jovenes vinculados al programa (bienvenido a la U) de la UAN, con el fin de desarrollar las
capacidades y autogestionar su propio cambio a través de las potencialidades con las que cuenta

el sistema psicosocial.

Para dar continuidad a la realizacion de este proyecto se tuvo en cuenta los vinculos relacionales
gue mantienen los seres humanos, como individuos o en su entorno social, frente a los ideales por
alcanzar, siendo gestion del bienestar las acciones encaminadas u orientadas a promover la calidad
de vida y el alcance de ideales futuros, futuribles y futurables, a través de los componentes de
calidad de vida, relaciones de vida, niveles de vida, condiciones de vida y medios de vida. Lo

anterior, a través de la IAP.

Las estrategias empleadas fueron: Talleres educativos, terapéuticos, circulos de didlogo
existencial. Técnicas: Gestalt, centrada en el cliente, logoterapia y otras alternativas como

relajaciéon y biodanza.

A continuacién, se presenta algunos conceptos que se tuvieron en cuentaen el presente programa:

- Construccion de habilidades psicosociales para la vida: competencias, habilidades,
actitudes, capacidades y destrezas construidas, desarrolladas e interiorizadas por un sistema

psicosocial para ser aplicadas a su cotidianidad. (Medina,2016)

- Gestion del bienestar: son aquellas acciones encaminadas u orientadas a promover la

calidad de vida y el alcance de ideales futuros, futuribles, futurables. Se trabaja con sistemas
11



psicosociales con ideales por alcanzar. (Medina,2016)

- Proyecto de vida: Meta construida en la vida para adquirir objetivos en el transcurso del

ciclo vital (Medina, 2016)

- Auto gestionado: capacidad de gestionar una transformacion propia. (Medina,2016)

- Sustentable: es contar con bases solidas para perdurar a travées del tiempo. (Medina, 2016)

- Sostenible: perdura a través del tiempo. (Medina,2016)

12



5. DISENO METODOLOGICO

El presente proyecto de investigacion se desarroll6 desde un enfoque cualitativo, el cual refiere a
estudios que tienen como objetivo comprender los pensamientos y sentimientos de las personas
sobre cualquier fendmeno de interés. Los investigadores cualitativos recogen datos en lenguaje
natural o datos cualitativos (palabras), en comparacion con los datos cuantitativos, que son
numeéricos, para iluminar los hallazgos sobre cualquier tema de interés. Los fendbmenos que se
estudian en la investigacion cualitativa son muy variados y dependen en gran medida del

investigador y su disciplina de experiencia. (Hernandez, 2014)

5.1. TIPO DE ESTUDIO

Este proyecto estuvo disefiado a partir de la IAP, en la cual se resuelven problematicas o se realizan
cambios, interviniendo de manera constante los participantes 0 miembros de la comunidad. Se
busca comprender las fortalezas, debilidades, conflictos y relaciones. La poblacion debe estar

dispuesta a participar en todo momento. (Hernandez, 2014)

El éxito de sus resultados depende de los recursos de la comunidad (existencia de una identidad
comun y union, competencias y destrezas individuales, trabajo colaborativo, redes sociales y
organizaciones sélidas), asi como de establecer fuertes lazos e intereses mutuos con los miembros

de ella.
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52. POBLACION:

Se tomé grupo poblacional del programa Bienvenido a la u, estudiantes de la universidad

Antonio Narifio, de primero, segundo y tercer semestre.

5.3. MUESTRA:

Se tomo6 un grupo de 60 personas del programa jovenes reto a la U.

54. TIPO DE MUESTRA:
“Intencional o de conveniencia”, se escogieron las unidades a entrevistar siguiendo los criterios de

conveniencia y siguiendo los objetivos de la investigacion. (Hernandez, 2014)

6. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se utilizaron las siguientes técnicas de recoleccion:

6.1. GRUPO DE ENFOQUE:

Son un espacio de opinion para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos para obtener

datos cualitativos. (Hamui & Varela, 2013)

6.2. ENTREVISTA ESTRUCTURADA:

Se fijan con anterioridad, “con un determinado orden, y contiene un conjunto de categorias u
opciones para que el sujeto elija, aplicado en forma rigida a todos los sujetos del sistema”. (Dia,

Torruco, Martinez, & Varela, 2013)

6.3. ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS:

Presenta mas flexibilidad en la estructura, planteando de manera tal que pueda adaptarse al sujeto
14



y a las condiciones” (Dia, Torruco, Martinez, & Varela, 2013)

7. CRITERIOS DE INCLUSION

Se tomaron en cuenta los siguientes criterios de inclusion:

Ser estudiante de la universidad Antonio Narifio, de primero, segundo y tercer semestre

Pertenecer al programa bienvenidos a la U.

Tener consentimiento informado previamente aceptado y diligenciado por el estudiante o su

acudiente.

Contar con la disponibilidad de tiempo y disposicién para la realizacién de actividades

propuestas.

8. CONSIDERACIONES ETICAS
Para llevar a cabo esta investigacion, se tuvo en cuenta la resolucién 8430 de 1993 del codigo
ético, contando asi con el consentimiento informado de los participantes, generando de igual
manera bajo las condiciones éticas vigentes establecidas en la resolucion 8430 de 1993, donde se
encuentran establecidas las normas, técnicas y administrativas para la investigacion en seres

humanos.
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9. CRONOGRAMA GENERAL

ETAPAS

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

Elaboracion anteproyecto

"Inmersion del campo”

“Recoleccion de Informacion y

analisis”

“Etapas “Evaluacion psicosocial

Diagnostico psicosocial y propuesta de

atencion

Aplicacion propuesta

Cierre
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10. PROGRAMA DE ATENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL
Se presenta a continuacion, las etapas segun el modelo psicosocial emergente del proceso de
atencion e intervencion psicosocial orientado a la gestion del bienestar dirigido a jovenes a la U,

de la universidad Antonio Narifo.

En la primera etapa se realizé la evaluacion psicosocial en donde se identifico y se caracterizo el
sistema psicosocial. Se identificd los jovenes del programa jovenes a la u y reto a la u,
evidenciando que los estudiantes son becados gracias al programa, de diferentes sectores
socioecondmicas estratos 1,2,3, que no cuentan con los recursos suficientes para la inversion de
una carrera de educacion superior, identificando sus ideales futuros, como la necesidad de salir

adelante, la construccion de habilidades, el desarrollo colectivo para mejorar su calidad de vida.

Se evidenci6 la desercién escolar frente a las dificultades que se pueden ir presentando, siendo los
problemas econdémicos uno de los mayores factores de riesgo, el consumo de sustancias
psicoactivas, el enfrentar el nuevo ciclo de vida, factores que generan desorientacion frente a la
vida. el evidenciar la necesidad de alcanzar futuribles y el trabajar para su consecucion, fue lo que

motivé a la creacion del programa atencion e intervencion psicosocial.

17



10.1. DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL.

Correspondié a la segunda etapa donde se realizé la identificacion de ideales futuribles, lo que
deseaban, como se visualizaban, motivadores, fortalezas, redes de apoyo, donde de acuerdo con lo

anterior, se disefia posteriormente, talleres didacticos y recreativos para los jovenes del programa.

Se evidencié que la mayoria de los jovenes se encontraban en edades de 16 a los 30 afios, en
diferentes etapas del desarrollo, social, psicoldgico, cultural y evolutivo, siendo importante para la
identificacion de recursos del sistema psicosocial. Contaban con una meta en comdn y era
completar la educacion superior para brindar mayor estabilidad a sus familias, para desenvolverse
en las actividades laborales en las cuales se sientan comodos y tener una mejor calidad de vida y

enfoque en su proyecto de vida.

Frente a lo planteado se logrd la identificacion general de metas frente a las relaciones de vida,
donde se enfoca en el proyecto de vida, brindando una guia y orientacidon para que pudieran

alcanzar sus ideales futuros.

A través de las actividades realizadas se hizo un analisis de factibilidad, donde se encontré que los
estudiantes contaban con un apoyo donde podian expresar emociones, situaciones, que nos los
dejaba encargarse de la proyeccion hacia un futuro mas estable, identificando que de igual manera
los estudiantes cuentan con una red de apoyo significativa dentro de la institucion, como lo son
apoyo emocional, se maneja una escucha activa por parte de los docentes de la universidad,
cuentan con espacios donde encuentran el didlogo, la comprension y la atencion necesaria de

profesionales idoneos para la construccion y fortalecimiento del ser.
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10.

10.2. ATENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL

Correspondi6 a la tercera etapa del programa de atencion e intervencién psicosocial, donde se
logré generar la ejecucion, de un programa proyectado para el fortalecimiento del proyecto de
vida, generando encuentros dentro de la institucion educativa con jovenes del programa Jovenes
ala U yreto ala U donde se creaban espacios para la libre expresion, la escucha activa,

empoderamiento, respeto por los demas, etc.

Se realizaron 15 sesiones con los jovenes en donde se trabajaron diferentes valores como el
respeto, la tolerancia, el amor, el autocuidado, la amistad, encontrando jovenes que deseaban

explorar nuevas experiencias, encontrar un apoyo, por lo que se trabajé las siguientes tematicas:

Compafierismo y comunicacion

Empatia y tolerancia

Respeto y justicia

Resiliencia y empatia

Proyecto de vida

Emociones

Trascendencia

Seguridad social

Responsabilidad y objetivos

Metas y amor propio

Al realizar hasta la quinta sesion se identifico que habia un grupo que no se estaba teniendo
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presente en las actividades realizadas y por solicitud del docente encargado de los programas se

realizaron 5 sesiones més, donde se trabajaron los temas relevantes para el grupo:

1 seguridad social

2. Responsabilidad y objetivos

3. Proyecto de vida

4. Emociones

5. Resiliencia y felicidad

Se generd un reto bastante significativo en cada una de las sesiones realizadas, debido a que los
espacios que se tenian previstos era para maximo 40 estudiantes, sin embargo, asistian entre 100
a 130 personas por sesiones, mostrando en cada una de las actividades el interés por participar,
por aprender formas diferentes a lo que se habitda a realizar en un aula de clases, se evidenciaba

empatia, comunicacion, participacion, escucha activa. La participacion fue voluntaria.

No se genera acercamientos a los otros, dado el nimero acrecentado de la muestra, ni el contexto

complejo debido a la falta de tiempo por parte de docentes.
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11. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del programa de atencion e intervencion
psicosocial orientado a la construccion de habilidades psicosociales para la vida desde la gestion
del bienestar frente a las relaciones de vida en estudiantes del programa bienvenidos a la U en la

universidad Antonio Narifio.

11.1.PROBLEMA PSICOSOCIAL:

El problema identificado correspondié al problema psicosocial tipo 11, en el que se orienta a la
construccion de habilidades para la vida desde gestion del bienestar. Medina (2016). Teniendo los

componentes: sistema psicosocial, futuros ideales y proceso de decision.

Se logro el fortalecimiento de motivacion, el compromiso en la autogestion y el alcance de metas,
para el desarrollo del proyecto de vida, bajo las condiciones que se adaptaban a cada uno como
persona independiente. De manera grupal, se identificd un grupo de personas trabajando por un

objetivo colectivo y resolucién de problemas.

Frente a los futuros ideales se evidencié compromiso, dedicacion, motivacion, resiliencia, frente a
las metas y objetivos trazados en su proyecto de vida y el proceso de decision. Se evidencid,
asimismo interés por la participacién de cada una de las actividades brindadas frente a los

programas de jovenes alaU yreto a la U.

11.2.SISTEMA PSICOSOCIAL:

En cuanto al sujeto, el grupo de estudiantes se perfild desde el proyecto de vida, el
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autoconocimiento, empoderamiento, la resiliencia, la felicidad y se avanzo6 en temas para el manejo
de las emociones, comunicacién verbal y no verbal, alcanzando mayor disposicién por parte de los

estudiantes para la participacion en cada uno de los talleres.

Se logré que el sistema psicosocial enfocara sus capacidades y habilidades para el desarrollo de
sus metas, construyendo de manera mas estructurada sus proyectos de vida, dandole un sentido,

un por qué, para qué, en quée momento. Se logra establecer vinculos sociales mas estables.

11.3.METAPROPOSITO

Frente al metapropdsito orientado a la construccion de construccion de habilidades psicosociales
para la vida desde la gestion del bienestar, se logré la identificacion de resultados significativos
frente a las relaciones de vida, identificando el empoderamiento en cada uno de los estudiantes
que participé en las actividades, con participaciones activas, con la caracterizacion clara frente al

enfoque de cada uno de los proyectos de vida y del manejo de las emociones.
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12. CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones del programa desarrollado.

12.1.PROBLEMA PSICOSOCIAL:

El desarrollo del programa de atencion e intervencion psicosocial enfocado al problema
psicosocial tipo 111, permitio comprender las necesidades y capacidades que tenian los estudiantes
frente al futuro, identificar sus ideales futuros para realizar una proyeccién hacia el proyecto de
vida, trabajar para el alcance de ideales futuros, mejorar las relaciones personales y crear grupos

de apoyo, etc.

METAPROPOSITO:

Se concluye que el metapropdsito construccion de habilidades psicosociales para la vida desde la
gestion del bienestar, permitié promover y fortalecer el trabajo en equipo a traves de actividades
dindmicas para mejorar el desarrollo social, generando espacios de esparcimiento entre las
diferentes areas que se manejan dentro de la universidad Antonio Narifio. Permitié ademas

estructurar el proyecto de vida de los estudiantes participantes y promover relaciones de apoyo.

12.2.MODELO PSICOSOCIAL EMERGENTE:

A partir de la aplicacion del modelo psicosocial emergente se concluye que cada una de las
perspectivas, epistemoldgica, ontoldgica y metodologica son herramientas esenciales para el
desarrollo de un programa con estructura integral, el cual logra generar impactos positivos para el

sistema psicosocial, permitiendo identificar y trabajar para el alcance de ideales futuros.
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12.3.SISTEMA PSICOSOCIAL

Después de identificar al sistema psicosocial, se llega a la conclusidn que son jovenes con grandes
capacidades, habilidades y fortalezas. Los espacios generados les permitieron expresar sus
emociones, pensamientos frente a su proyecto de vida, ideales futuros, redes de apoyo, reconocer

factores protectores y recursos para el alcance de sus ideales futuros.

PROGRAMA DE ATENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL

Frente al programa de atencion e intervencion psicosocial orientado a la construccion de
habilidades psicosociales para la vida desde la gestion del bienestar frente a las relaciones de vida
en estudiantes del programa bienvenidos a la U en la universidad Antonio Narifio, se concluye que
fue un programa efectivo y de aprovechamiento para la identificacion y consecucion de ideales
futuros. El programa permitio el afianzamiento de relaciones, establecimiento de vinculos, redes

de apoyo, entre otros.
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13. RECOMENDACIONES

Fomentar las relaciones interpersonales de cada uno de los estudiantes dentro y fuera,

incluyendo a los otros y el contexto complejo

Dar continuidad al programa de atencidn e intervencion psicosocial orientado a la gestion
del bienestar en los jovenes vinculados al programa reto a la U, de la Universidad Antonio

Narifio.
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15. ANEXOS

URN

ANTONIO NARINGQ

TERAPIAS PSICOSOCIALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR “EN EL PROGRAMA DE
ATENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL ORIENTADO A LA
CONSTRUCCION DE HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE LA GESTION DEL
BIENESTAR FRENTE A LAS RELACIONES DE VIDA EN ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE BIENVENIDOS A LA U EN LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO”

Yo, Identificado con C.C No._vinculado a la
Institucion , con residencia
en teléfono de afnos de

edad manifiesto que he sido informado de la participacion en el programa de atencion e
intervencion psicosocial orientado a la construccidn de habilidades para la vida desde gestion del
bienestar frente a las relaciones de vida en estudiantes del programa de bienvenido a la u en la
universidad, realizado por la Facultad de Terapias Psicosociales, de la Universidad Antonio Narifio
y tengo conocimiento de los objetivos y fases del estudio, asi como de los beneficios de participar
en el Proyecto.

Fui informado y manifiesto haber obtenido respuesta a todos mis interrogantes y dudas al respecto.
Estoy informado que mi participacién en el proyecto es libre y voluntaria. Acepto dar mi
testimonio y que este sea publicado para fines académicos en el marco de las consideraciones
éticas vigentes establecidas.

Conozco los objetivos del Proyecto descritos a continuacion:

El objetivo general de la investigacion hace referencia a

Construir habilidades psicosociales para la vida desde gestion del bienestar, frente a las relaciones
de vida en estudiantes del programa bienvenido a la u de la universidad Antonio Narifio.

La investigacion se categoriza como riesgo minimo
e Acepto participar libre y voluntariamente en el estudio mencionado.

Firma: C.C:

Nombre(s), Apellido(s) del participante:
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Firma:

Nombre(s). Apellido(s) del investigador
principal:

C.C
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ENTREVISTA

Objetivo: Recolectar informacion relevante del sistema psicosocial, que permita identificar sus

necesidades.

Nombre:

Edad:

Programa académico:

¢Qué entiende por calidad de vida?

¢ Cual es tu proyecto de vida?

¢ Qué has hecho para cumplir tus suefios?

¢Con quién vives?

¢ Cuenta con apoyo por parte de su familia?
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6. ¢Con qué recursos cuentas para cumplir con tus proyectos?

7. ¢Cudles son sus metas a futuro?

8. ¢Encuentra algin obstaculo para cumplir sus metas?

9. ¢Cuantas veces ha focalizado una meta y la ha cumplido?

10. ¢Considera que el creer en usted mismo lo ayuda a fortalecer su proyecto de vida?
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GRUPO DE ENFOQUE

FAMILIAR

PERSONAL

SOCIAL

Como es la relacion con

tu familia

De qué manera te sientes

apoyado por tu familia

Cuales son tus ideales

futuros

Qué metas te planteas a

largo plazo

Como consideras alcanzar

tus metas

Como es tu relacién con

tus comparieros

Cuenta con redes de
apoyo dentro de la

universidad

Considera que las
personas que lo rodean
dentro de la universidad

pueden aportar

cosas positivas para su

proceso.

¢De qué manera?
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ANALISIS DE DATOS

A continuacion, se presenta el analisis de los datos obtenidos mediante entrevista

estructurada y grupo de enfoque aplicada en jovenes del programa “jovenes a la u de la

universidad Antonio Narifio".

ENTREVISTA#1

Pregunta 1

¢ Qué entiende por

Conceptos Claves

Tener Buena Salud

Categorias

Posiciones (3)

Andlisis

calidad de vida? Paz .
La participante
R// Es tener buena | Mental . relaciona la calidad
Propio (5)
salud, buena paz . de vida con las
Relaciones
mental, relaciones .
Estables emociones que
sociales estables y
" puede presentar.
Daninas
no dafiinas.
Pregunta 2 Graduarse Irse Crecimiento (2) La Participante
, . Metas (2) Vinculo
¢Cudl es tu Pais cuenta con proyecto
. 2 : ,
proyecto de vida? @) de vida a mediano
Apoyar

R/l Graduarse e irse
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del pais 'y

apoyar

econdmicamente a

Econdmicamente

Mami

plazo.

mi mami.
Pregunta 3 Mucho Pensar Actividades (2) La participante
) Cosas Hecho Nada resalta que piensa
¢ Qué has hecho quep
ara cumplir tus Estado de mas las cosas por
P P Realidad (5)
. I | ha dej
suefios? Cambiado 0 cual ha dejado de
realizar lo que le
R//No mucho, por
gusta
sobre pensar las
cosas no he hecho
nada por mi,
aunque he estado
cambiando y
pensando en mi.
Pregunta 4 Mi mami Vinculo (3) La participante

¢Con quién vives?
R//Mi mami, mi

hermano, mi

Mi Hermano Mi

hermana Mi gato

indica nucleo
familiar con el que

convive

34




hermana y mi gato.

Mascota (1)

Pregunta 5

Normalmente

Propio (3)

La participante
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¢Cuenta con
apoyo por parte de

su familia?

R// No mucho,
normalmente todo
lo hago yo sola y es

muy dificil

conseguir su apoyo

tanto

econdémicamente

como emocional.

Hago Sola Dificil

Apoyo

Econdmicamente

Emocional

Efecto (4)

comparte que no

cuenta con redes de
apoyo solidas ya
todo lo realiza por

cuenta propia

Pregunta 6

¢ Con qué recursos

cuentas para

cumplir con tus

proyectos?

R/l Mi recurso es
mi creatividad si se

puede decir o

Recursos

Creatividad Puede

Decir Trabajo

Comprar Cositas

Habilidades (2)

Ganancias (3)

Domina (1)

La participante
logra identificar sus
potencialidades y

habilidades para

cumplir con lo que

se propone
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trabajo para

comprarme mis

cositas.
Pregunta 7 Llegar Ser Propio (2) La paciente cuenta
, - con metas poco
¢ Cuales son tus Bailarina P
metas a futuro? . - especificadas
Maquilladora Actividades (3) P
R//Llegar a ser una | Profesional

bailarina y una
maquilladora

profesional.

Pregunta 8

¢Encuentra algun

obstaculo para

cumplir con tus

proyectos?

R/l A veces no creo

en mi.

A veces Creo

Mi

Especifico (3)

La participante

muestra falta de

confianza en lo que

puede realizar.
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Pregunta 9

¢ Cuantas veces ha
focalizado una

metay la ha

cumplido?

R// Muy pocas

Veces.

Muy Pocas Veces

Porcién

La paciente no es
clara en el motivo,

0 en el porqué.

Pregunta 10

¢ Considera que el

Creo Tu

Persona (3)

La participante

siente seguridad de
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creer en usted Propio
mismo lo ayuda a .,

y Motivacion
fortalecer su

proyecto de vida?

R// Si lo creo, tU
eres tu propia

motivacion.

Emociones (1) si misma

DEFINICION SEGUN LA RAE

RAE

INVESTIGADOR

Posicién: Postura, actitud o modo en que

alguien o algo esta puesto.

Lugar donde se encuentra situado-

Propio: 1. adj. Perteneciente o relativo a
alguien que tiene la facultad exclusiva de

disponer de ello.

Pertenece a una sola persona.

Crecimiento: Accion y efecto de crecer.

Desarrollo de la vida.
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Metas: Término sefialado a una carrera.

Propositos para alcanzar un objetivo.

Vinculo: Unidn o atadura de una persona o

cosa de otra.

Relacién con una persona u objeto.

Actividades: Conjunto de operaciones o

tareas propias de una persona o entidad.

Situaciones desarrolladas en un proceso.

Realidad: Existencia real y efectiva de algo.

Vivencias con experiencias y aprendizajes.

Mascotas: Ser organico que Vive, siente y se

mueve por propio impulso.

Animales que conviven con seres humanos y

desarrollan cierto afecto con el nicleo.

Efecto: Aquello que sigue por virtud de una

causa.

Consecuencia que surge con la realizacion de

alguna actividad.

Habilidades: Capacidad y disposicién para

algo.

Capacidades que posee el sujeto para

alcanzar objetivos planteados.

Ganancias: Accion y efecto de ganar.

Porcentaje de poder monetario.

Domina: Tener dominio sobre algo o

alguien.

Dominio de algo.

Especifico: Explicar, declarar con

individualidad algo.

Transmision de un mensaje exacto y claro.
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Defecto: Carencia de alguna cualidad propia

de algo.

Que presenta algun imperfecto 0 no esté en

buen estado.
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Tiempo: Parte de la secuencia de los

SUCesos.

Distribucién del dia.

Porcion: Parte que se segrega de un todo y
coloquialmente en algunas zonas, gran

cantidad, gran nimero.

Parte de la division de algo.

Interior: Que esta en la parte de adentro.

Que se encuentra adentro de.

Emociones: Alteracion del animo intensa y
pasajera, agradable o penosa, que va

acompafiada de cierta conmocion somatica.

Capacidades que tienen los seres humanos de

sentir de manera intensa o leve.

Persona: Individuo de la especie humana.

Sujeto.

DESCRIPCION DE LAS GRAFICAS

Gréfica N°1

Posicion

es

(3)

Propio

(3)

Se puede observar de acuerdo con la grafica que para el participante la calidad de vida se relaciona con
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las emociones que puede presentar.

Grafica N°2

Crecimie

nto

(2)

Se puede identificar con la grafica que el participante cuenta con un proyecto de vida a mediano y corto

plazo.
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Grafica N°3

Realidad
(5)

Para el participante, establecer sus prioridades ha sido complejo, por lo que se evidencia la necesidad de

El nucleo familiar del participante es corto, ya que solo menciona a su mascota. Es relevante fortalecer

trabajar en ese sentido.

Grafica N°4

este aspecto como factor protector.

Grafica N°5

Propio

(3)
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De acuerdo con la gréfica se identifica que el participante no cuenta con redes de apoyo sélidas ya que

todo lo realiza por cuenta propia.
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Grafica N°6

Habilida
des

(2)

Se identifica del participante que ha sido dificil encontrar sus potencialidades y habilidades para cumplir

con lo que se propone.

Grafica N°7

Propio Activida
(2) des
(3)

Se evidencia que la gréfica que el participante cuenta con pocas metas, en lo que no se evidencia

proyecciones en su futuro.

Gréfica N°
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Especific

0

De acuerdo con la gréfica, el participante carece de confianza sobre si mismo.

Defecto
(1)
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Grafica N°9

Se observa de acuerdo con la grafica que no es claro lo que desea alcanzar o desea obtener.

Persona Emocion
(3) es
(1)

El participante cuenta con seguridad en si mismo para lograr objetivos y metas que se propone.

Grafica N°10
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ENTREVISTA #2

Pregunta 1

¢Qué  entiende

por calidad de

Calidad Vida

Cuando Persona

Tiene Manera

Existencia (2)

La participante
identifica calidad
de vida como la

manera digna de

vida? Digna Decir
Virtud (4) Vivir.
: F
R/ Calidad de orma
vida es cuando la | Adecuada
persona tiene una
manera digna de Oportuno (4)
vivir, es decir, que
vive de forma
adecuada.
Pregunta 2 Proyecto Vida Obtener (5) La participante
¢Cudl es tu Terminar Carrera cuenta con un
ida? . royecto de vida a
proyecto de vida Conseguir Empleo proy
R/ Mi i i
proyecto de Pueda _ mediano plazo, sin
Propio (3)

vida es:

Tener Manera

proyecciones a
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Terminar mi

carrera, conseguir

un empleo en el

cual pueda tener
una manera digna

de vivir.

Digna

Técnica (2)

largo plazo.

Pregunta 3

¢ Qué has hecho
para cumplir tus

suefios?

R//Por el momento
el hecho de haber
entrado a la

educacion

superior, se puede
decir que poco a

poco voy

cumpliendo mis

suefos.

Momento Hecho

Haber Entrado
Educacién

Superior Poco

Cumpliendo

Suefios

Elaborar (1)

Ocasion (4)

Formacion (4)

La participante
manifiesta el
generar
oportunidades

donde puede

encontrar vias para

cumplir sus

suefos.
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Pregunta 4

¢Con quién
vives?

R// Mi madre, mi
hermana, mi tia,
mi prima, mi

padrastro.

Madre

Hermana Tia

Prima Padrastro

Vinculo (5)

La participante
manifiesta que
convive con su

ndcleo familiar.

Pregunta 5

Familia

La participante
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¢Cuenta con
apoyo por parte

de su familia?

R// Si mi familia

siempre ha estado

Siempre Estado

Para

Consanguinidad
1)

Situaciones (3)

indica que cuenta

con una red de

apoyo la cual es su

familia

para mi.

Pregunta 6 Momento Estudiar | Oportunidad (4) La participante se
) Becado Terminar royecta a corto

¢Con qué proy y

recursos cuentas
para cumplir con

tus proyectos?

R// Por el
momento el hecho
de estudiar becado

y terminar la

carrera 'y poder
seguir con otros

proyectos.

Carrera Poder

Seguir Proyectos

Idea (2)

Alcance (2)

mediano plazo
para alcanzar

nuevos ideales.
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Pregunta 7

¢ Cuales son tus

Tener Trabajo

Estable Poder

Adquisicion (3)

La participante

muestra la

Cosas necesidad de
metas a futuro?
realizar cambios.
R//Tener un
trabajo estable, Solidez (2)
poder estudiar
otras cosas.
Pregunta 8 Falta Defecto (1) La participante
§ . indica que no
¢Encuentra algun | Oportunidad q
obstéculo para cuenta con
P Tiempo (1)
i variedad de
cumplir con tus
oportunidades
proyectos?
ara cumplir con
R// La falta de P P
. sus proyectos.
oportunidad. proy
Pregunta 9 Entrar Superior La participante
, Una indica que si ha
¢Cuantas veces .
Interior (2)

ha focalizado una

metay la ha

cumplido?

Delante Echarle

Ganas Proyectos

focalizado sus
metas y continuara
para mas

proyectos.
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R// Entrar a la

educacion superior
esunay de alli

para delante

echarle ganas a

mis proyectos.

Intencion (3)

Agrupar (2)

Pregunta 10

¢Considera que

Focalizado Puedo

Orientando (2)

La participante

cuenta con
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el creer en usted | Dejarme

mismo lo ayuda a .
y Comentarios

fortalecer su Negativos
proyecto de vida?
R// Si, porque
debo estar
focalizado en que

si puedo y no

dejarme de los

comentarios

negativos.

Aclaracion (3)

seguridad en si
misma para lograr
alcanzar sus

metas.

DEFINICION SEGUN LA RAE

RAE

INVESTIGADOR

Existencia: Real y efectiva de algo.

Encontrarse en lugar y espacio de un sujeto.
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Técnica: Conjunto de procedimientos y

recursos de que se sirve una ciencia o un arte.

Recursos para la realizacion de alguna

actividad, a través de pasos especificos.

Virtud: Actividad o fuerza de las cosas para

producir o causar sus efectos.

Beneficio que tiene el sujeto para el

desarrollo personal.

Elaborar: Transformar una cosa u obtener
un producto por medio de un trabajo

adecuado.

Realizar o generar algun objetivo o situacion.

Oportuno: Que se hace o sucede en tiempo a

propdsito y cuando convive.

Realizar en el momento adecuado.

Ocasion: Oportunidad que se ofrece para

gjecutar o conseguir algo.

Que se presenta en el momento y lugar

adecuado.

Obtener: Lograr lo que se pretende o se

desea.

Tener o poseer algo que se desea.

Formacidn: Accién y efecto de formar o

formarse.

Obtener conocimientos.

Propio: Perteneciente o relativo a alguien
que tiene la facultad exclusiva de disponer de

ello.

De una persona en especifico.
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Vinculo: Unién o atadura de una persona o

cosa con otra.

Relacion con una persona u objeto.
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Consanguinidad: Parentesco de dos 0 méas
individuos que tienen un antepasado comdn

proximo.

Relacion de vinculo sanguineo con una

persona o varias.

Situaciones: Accion de situar o situarse.

Procesos que se generan para el desarrollo de

algo.

Idea: Opinion o juicio formado de alguien o

algo.

Opinion abierta o cerrada que se puede

brindar de algo o sobre algo.

Alcance: Capacidad de alcanzar o cubrir una

distancia.

Obtener algo cercano.

Adquisicion: Hacer propio un derecho o
cosa que a nadie pertenece o0 que se transmite
a titulo lucrativo u oneroso o por

prescripcion.

Poseer o tener algo.

Solidez: Calidad de sélido.

Estable

Defecto: Carencia de alguna cualidad propia

de algo.

Que presenta algin imperfecto o no esta en

buen estado.

Tiempo: Parte de la secuencia de los

SUCesO0s.

Distribucién del dia.
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Interior: Que esta en la parte de adentro.

Que se encuentra adentro de.

Intencién: Determinacion de la voluntad en

orden a un fin.

Que se quiere alcanzar o se pretende realizar.

Orientado: Dirigir o encaminar a alguien o

algo hacia un lugar determinado.

Dirigido o encaminado hacia algun lugar.

Agrupar: Reunir en grupo o apifiar.

Reunir.

Aclaracién: Accion y efecto de aclarar o

aclararse.

Definir una situacion que no se tiene clara o

presenta inquietudes.
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DESCRIPCION GRAFICA

Grafica N°1

Oportun
(4)

Se puede observar de acuerdo con la gréfica que el participante define calidad de vida como la manera

digna de vivir.

Gréfica N°2

Obtener Propio
(5) (3)
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De acuerdo con la gréfica el participante cuenta con un proyecto de vida a mediano plazo, sin

proyecciones a largo plazo.
Gréfica N°3
Elaborar Formaci

(1) on
(4)

Se evidencia con la gréfica que el participante busca generar oportunidades donde puede encontrar vias

para cumplir sus suefios.
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Grafica N°4

Se observa que el participante cuenta con apoyo familiar.

Gréfica N°5

Situacio

Consang
uinidad

(1)

nes

(3)

El participante cuenta con una red de apoyo la cual es su familia, identificando situaciones en la grafica.

Gréafica N°6



Observando con la grafica que el participante se proyecta a corto y mediano plazo para alcanzar nuevos

ideales.
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Grafica N°7

Adquisic

La gréafica nos muestra la necesidad de realizar cambios, por parte del participante.

Grafica N°8

El participante indica que no cuenta con variedad de oportunidades para cumplir con sus proyectos, lo

cual se evidencia en la gréfica principalmente por el tiempo.
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Grafica N°9

Agrupar
(2)

Se identifica en la gréfica que el participante ha focalizado sus metas y continuara para mas proyectos.
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Grafica N°10

Orientac

ion

(2)

Aclaraci
on

(3)

De acuerdo con la gréfica, el participante cuenta con seguridad en si mismo para lograr alcanzar sus

metas.

ENTREVISTA #3

Pregunta 1

¢Que
por calidad

vida?

R// Satisfacer

entiende

de

las

Satisfacer

Necesidades

Econdmicas

Obligaciones (1)

Cubrir (2)

La Participante ve
la calidad de vida

como factor

econdmico
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necesidades

econdmicas.

Pregunta 2 Graduarse Pasar Superar (1) La participante
: resenta un

¢Cual es tu Materias Semestre P

proyecto de vida?
R// Graduarme,
pasar las materias

y el semestre.

Educacion (3)

proyecto de vida
desestructurado y
sin metas a largo y

mediano plazo.

Pregunta 3 Poner Metas Plazo | Alcanzar (3) La participante
, Lograr manifiesta que el
¢ Queé has hecho g a
. - generar metas a
ara cumplir tus | Objetivo .
P P J Medir (2)
~ corto plazo la
suefios?
ayudara a alcanzar
R//Ponerme metas y
sus objetivos.
a corto plazo para
lograr mi objetivo.
Pregunta 4 Padres Vinculo (2) La participante
. manifiesta
¢Con quien Hermanos

convivir con su
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vives?

R//Mis padres, mis

hermanos.

ndcleo familiar

Pregunta 5

¢Cuenta con

Si

Afirmacion (1)

La participante no

comparte por parte
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apoyo por parte

de su familia?

de que personas

recibe apoyo solo

R/ Si confirma.
Pregunta 6 No se evidencia

) respuesta
¢Con qué P

recursos cuentas
para cumplir con

tus proyectos?

R/l

Pregunta 7

¢ Cuales son tus

metas a futuro?

Pasar Semestre

Tolerar (1)

Formacion (1)

La participante
muestra su meta a

corto plazo como

es el pasar el
R//Pasar el

semestre.
semestre
Pregunta 8 No Negativo (1) La participante

¢Encuentra algun

obstaculo para

indica que no

cuenta con
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cumplir con tus

obstaculos para

proyectos? cumplir los
R/ No proyectos.
Pregunta 9 Siempre Cumplo | Constancia (2) Se evidencia la

¢ Cuantas veces

Metas Propuesto

seguridad por

. parte de la
ha focal n -
a focalizado una Objetivo (1)
metay la ha participante frente
: a las metas que se
cumplido? q
Exponer (1) ha planteado.
R// Siempre
cumplo las metas
que me he
propuesto.
Pregunta 10 Necesario Creer Confianza (2) Se encuentra la
. . confianza en si
¢ Considera que Uno Mismo
misma, por parte
el creer en usted porp
. de la participante.
mismo lo ayuda a Cifra (1)
fortalecer su
proyecto de vida?
R// Si, es Propio (1)
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necesario creer en

uno Mismo.
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DEFINICION SEGUN LA RAE

RAE

INVESTIGADOR

Obligaciones: Vinculo que sujeta a hacer o

abstenerse de hacer algo.

Que se debe realizar.

Medir: Comparar una cantidad con su
respectiva unidad, con el fin de averiguar
cuéntas veces la segunda esta contenida en la

primera.

Definir a través de porcentajes o cantidades.

Cubrir: Ocultar y tapar algo con otra cosa.

Ocultar de algo o alguien.

Vinculo: Unidn o atadura de una persona o

cosa con otra

Relacién con una persona u objeto.

Superar: Sujetar, derrotar o rendir al

enemigo.

Dejar pasar algo que ya paso y nos afect6 de

alguna manera.

Afirmacién: Asegurar o dar por cierto algo.

Asegurar.

Educacién: Accidn y efecto de educar.

Ciclo del aprendizaje.

Tolerar: Resistir, soportar, especialmente un

aliento, o una medicina.

Aguantar, manejar y aclarar emociones o

situaciones que nos generan inconformidad.
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Alcanzar: Llegar a juntarse con alguien o

algo que va adelante.

Definir una situacion que no se tiene clara o

presenta inquietudes.

Formacidn: Accién y efecto de formar o

formarse.

Ser parte de algo.

Negativo: Que implica la ausencia o

inexistencia de algo.

Que se presenta de forma negativa.

Constancia: Firmeza y perseverancia del

animo en las resoluciones y en los propdsitos.

Realizar de manera periddica.

Objetivo: Perteneciente o relativo al objeto
en si mismo, con independencia de la propia

manera de pensar o de sentir.

Presentacion de algo que se desea.

Exponer: Presentar algo para que sea Visto.

Mostrar o evidenciar alguna idea para el

conocimiento de las demas personas.

Confianza: Esperanza firme que se tiene de

alguien o algo.

Virtud que presentan los sujetos de seguridad

y claridad.
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Cifra: Escritura en gue se usan signos, Cantidad numérica de algo.
guarismos o letras convencionales, que sélo

puede comprenderse conociendo la clave.

Propio: Perteneciente o relativo a alguien De una persona en especifico.
gue tiene la facultad exclusiva o disponer de

ello.

DESCRIPCION DE CADA GRAFICA.

Grafica N°1

Obligaci

ones

(1)

Se puede observar de acuerdo con la grafica que el participante ve la calidad de vida como factor

econdmico.



Grafica N°2

Educacio

n

El participante no cuenta con un proyecto de vida claro, no cuenta con proyecciones, ni metas claras a

futuro, factores identificados en las gréficas.

75



Grafica N°3

Se observa en la gréafica, se prefiere realizar metas a corto plazo, para cumplir objetivos mas claros.

Gréafica N°4

El participante convive con su nlcleo familiar.

Gréfica N°5
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Afirmaci
on

(1)

Se puede observar de acuerdo con la gréfica que el participante convive con su nlcleo familiar.

Gréafica N°6

El participante prefirié no dar su opinion en esta pregunta.
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Grafica N°7

Informa
cion

(1)

El participante solo se plantea metas a corto plazo, factor que se identifica en la gréfica.

Gréafica N°8

Negativo

(1)

El participante no cuenta con obstaculos para cumplir los proyectos, no se identifican factores de riesgo

en la gréfica.

Gréafica N°9
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Constan
cia

(2)

De acuerdo con la gréfica el participante maneja la constancia para lograr sus metas.
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Grafica N°10

Confianz Propio
a (1)
(2)

Con la gréfica se identifica, que el participante cuenta con confianza en si mismo.

ENTREVISTA #4

Pregunta 1 Calidad Vida Condicién (3) El participante

, . . manifiesta que la
¢ Qué entiende | Cuando Alguien g

por calidad de | Mejor Menos Peor calidad de vida es

) estar bien
vida? y

Adverso (2) disminuir los

R//Pues la calidad
factores de riesgo.

de vida es cuando

alguien quiere
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mejorar su calidad

a una mas estable.

Ideal (1)

Pregunta 2

¢Cual es tu
proyecto de vida?
R// Mi proyecto de
vida es ser el

mejor cocinero del
mundo y salir de la

licenciatura de

ciencias sociales

como el mejor.

Proyecto Vida

Cocinero
Licenciatura

Ciencias Sociales

Mejor

Emision (2)

Educacién (3)

Conocimiento 2)

El participante
muestra gran

empatia por la

construccion de
nuevas actividades
para su proyecto

de vida.

Pregunta 3

¢ Queé has hecho
para cumplir tus

suefos?

R//He sacrificado

Sacrificado Hacia

Antes

Alcanzar Suefio
Esforzado Nunca

Seguir

Obtener (4)

Lejano (2)

El participante
manifiesta haber

tenido que

cambiar habitos

para alcanzar sus
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todo lo que yo

hacia antes para

alcanzar mi suefio
y me he esforzado
COMO nunca para

seguir mi suefio.

Continuo (2)

objetivos.
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Pregunta 4

¢Con quién

vives?

R//Con mis

abuelos, mi mama

y mi hermana.

Abuelos Madre

Hermana

Vinculo (3)

El participante

manifiesta
convivir con un
ndcleo familiar
compuesto

Pregunta 5

¢Cuenta con
apoyo por parte

de su familia?

R// Recibo apoyo

de mi mama y mis

Recibir Apoyo

Mama Abuelos

Conseguir (2)

Base (1)

Parentesco (2)

Manifiesta contar
con red de apoyo
por parte de sus

familiares.

abuelos.
Pregunta 6 Cuento Recursos En el momento se
, Mejorar Cocina evidencia que un
¢Con qué ]
Medios (2) . .
suefio por cumplir
recursos cuentas
y con el que no
para cumplir con
Calidad (1) cuenta con muchos
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tus proyectos?

R// No cuento con
recursos para

mejorar en la

Arte (1)

recursos es para la

cocina.

cocina.
Pregunta 7 Salir Se evidencia gran
, compromiso por
¢ Cuales son tus Graduado P P
. cumplir las metas
metas a futuro? Continuar P

R// Salir graduado
de la universidad,

continuar

estudiando, pero
en gastronomia

esta vez, salir

como el mejor
cocinero del
mundo y ser

reconocido.

Gastronomia Salir

Mejor Mundo

Reconocido

Superacion (4)

Creacion (2)

Surgir (2)

propuestas para su
proyecto de vida,
ya que el interés
que presenta, lo
hace generar
proyeccion a

grandes alcances.
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Pregunta 8

¢Encuentra algun
obstaculo para

cumplir con tus

Ahora

Recursos Falta

Resto Mejorar

Actual (1)

Manifiesta que la

falta de recursos

econOmicos son su

mayor obstaculo

proyectos? Ausencia (2) para alcanzar sus
royectos.

R// Por ahora son proy

los recursos y me Solicitud (2)

falta un resto para

mejorar.

Pregunta 9 Casi Anterior (3) Indica el
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¢ Cuantas veces
ha focalizado una

metay la ha

cumplido?

R// Casi nunca me
pongo metas, pero
el afio pasado me
propuse ser el

mejor

Nunca Pongo
Metas Afio Pasado

Propuse Mejor

Tiempo (1)

Correcto (2)

Plantear (2)

participante ser de
pocas propuestas,
pero las que se

plantea espera

alcanzarlas.

Pregunta 10

¢ Considera que

el creer en usted

mismo lo ayuda a
fortalecer su
proyecto de vida?
R// Si porque es

una meta que yo

Meta Mismo

Poner Ser

Obijetivos (1)

Situar (2)

Esencia (1)

El participante
plantea que el

poner un

compromiso y una
meta, es una
promesa que se

debe cumplir.
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mismo me la puse

para ser el mejor.

DEFINICION SEGUN LA RAE

RAE

INVESTIGADOR

Condicidn: Situacion o circunstancia

indispensable para la existencia de otra.

Bajo el dominio de algo o alguna

circunstancia que se presenta.

Ideal: Excelente, perfecto en su linea.

Que se desea alcanzar

Educacion: Accion y efecto de educar.

Ciclo del aprendizaje.

Adverso: Contrario o desfavorable.

Contrario o en contra de.

Emision: Accion y efecto de emitir.

Dar a conocer.
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Conocimiento: Entendimiento, inteligencia,

razon natural.

Caracteristica positiva que se adquiere

gracias a experiencias vividas.

Obtener: Lograr lo que se pretende y se

desea.

Lograr adquirir o tener.

Lejano: Que esta lejos en el espacio o en el

tiempo.

Que se encuentra a largas distancias.

Continuo: Se hace o se extiende sin

interrupcion.

Que se genera después de algo o se encuentra

después de alguien.
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Vinculos: Unién o atadura de una persona o

cosa con otra.

Relacion con una persona u objeto.

Conseguir: Alcanzar, obtener, lograr lo que

se pretende o desea.

Alcanzar u obtener.

Base: Fundamento o apoyo principal de algo.

Apoyo de algo.

Parentesco: Vinculo por consanguinidad,

afinidad, adopcién, matrimonio u otra

relacion estable de afectividad analoga a esta.

Relacidon con varios sujetos por vinculos.

Medios: Que esta entre dos extremos, en el

centro de algo o entre dos cosas.

Parte central de algo.

Calidad: Propiedad o conjunto de
propiedades inherentes a algo, que permiten

juzgar su valor.

Demostracion de que tan bueno o malo es

algln objeto o pertenencia.

Arte: Capacidad, habilidad para hacer algo.

Habilidades manuales o cualidades positivas

que tiene algln sujeto.

Superacion: Accion y efecto de superar.

Alcanzar alguna adversidad.

Creacion: Accion y efecto de crear.

Elaborar o realizar algo.
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Surgir: Aparecer o manifestarse, brotar. Aparecer de algun lugar o espacio.

Actual: Perteneciente o relativo al tiempo Que se encuentra en el momento.

actual.

Ausencia: Accion y efecto de ausentarse o de | Que no se encuentra 0 no se va a presentar.

estar ausente.

Solicitud: Accidn y efecto y solicitar. Pedir algo.

Anterior: Que precede a otra en el tiempo 0 | Se encuentra antes de.

en el espacio.

Tiempo: Parte de la secuencia de los Distribucién del dia.

SuCesos.

Correcto: Libre de errores o defectos, Que se encuentra bien no presenta fallas.

conforme a las reglas.

DESCRIPCION DE CADA GRAFICA
90



Grafica N°1

Condicio Adversos
nes (2)

(3)

Se puede observar de acuerdo con la grafica que el participante da la opinidon de calidad de vida es estar

bien y disminuir los factores de riesgo.

Gréfica N°2

Conocim
iento

(2)

Educacio

n

Con la gréfica identificamos que el participante cuenta con gran empatia por la construccién de nuevas

actividades para su proyecto de vida.

Grafica N°3
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Obtener
(4)

El participante ha contado con cambios en sus habitos para alcanzar sus objetivos.

Grafica N°4
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Cuenta el participante con un nucleo familiar extenso.

Grafica N°5

Consegu Base Parentes
ir (1)

(2)

Cco
(2)

Se puede observar de acuerdo con la gréfica que el participante cuenta con una gran red de apoyo por

parte de su familia.

Gréafica N°6

Calidad
(1)

Con la gréfica identificamos que el participante cuenta con pocos recursos para alcanzar sus objetivos

futuros.
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Grafica N°7

Superaci

6n
(4)

Creacion

(2)
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Con la gréfica se evidencia que el participante cuenta con grandes habilidades para superar las

adversidades y alcanzar sus objetivos, para mejorar su calidad de vida.

Grafica N°8

De acuerdo con la grafica que el participante cuenta como un gran obstaculo el factor econémico.

Grafica N°9

Plantear
(2)

El poder identificar las prioridades para alcanzar las metas propuestas a largo plazo, se puede contar con
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objetivos sélidos.

Grafica N°1

Objetivo Situar Esencia
(1) (2) (1)
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Se puede observar de acuerdo con la grafica que el participante el plantear objetivos y metas es esencial

para visualizarse en un ideal futuro.

GRUPO DE ENFOQUE. FAMILIA

Pregunta 1 ;Cémo | Conceptos Claves | Categorias Analisis

es la relacion con

tu familia?
Se puede llegar a la
Relaciones 5 conclusion que los
Conexion
Rta 1// Relaciones participantes,
Disfuncionales Alteracion

disfuncionales.
cuentan con

relaciones
desestructuradas,
por la falta de algln
miembro de su
nucleo familiar, o
por relaciones

dificiles.
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Pregunta 2

¢De qué manera
te sientes apoyado

por tu familia?

R// Emocional y

econdmicamente.

Emocional

Econdémico

Afecto

Monetario

Los participantes

Ilegan a comln

acuerdo, de que

cuentan con apoyo

economico y

emocional por sus
familias o algunos

parientes cercanos.

DEFINICION SEGUN LA RAE
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RAE INVESTIGADOR

Conexidn: Unir, enlazar, establecer, relacion, | Que se encuentra vinculado a algo.

poner en comunicacion.

Alteracion: Sobresalto, inquietud, Presenta alteracion en el estado o tiempo.

conmocion.

Afecto: Cada una de las pasiones del animo, | Relacion con las emociones presentes en los

como la ira, el amor, el odio. sujetos.
Monetario: Perteneciente o relativo a la Que presenta valor.
moneda.

DESCRIPCION GRAFICA

FAMILIA PREGUNTA #1
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Alteracio

nes

(1)

Con la gréfica se puede identificar que los participantes cuentan con familias desestructuradas.

PREGUNTA #

Afecto Monetar
(1) io
(1)
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De acuerdo con la gréfica los participantes cuentan redes de apoyo ya sea por su ndcleo familiar, o por

algunos parientes.

PERSONAL

Pregunta 1

¢ Cuales son tus

ideales futuros?

R// Culminar las
respectivas carreras

profesionales.

Conceptos Claves

Culminar Carrera

Profesional

Categorias

Terminar (1)

Metas (2)

Andlisis

Los participantes

llegan a comln

acuerdo de que su
ideal en el
momento es

finalizar sus

carreras

profesionales.
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Pregunta 2

¢ Qué metas te

Los participantes

Ilegan a comln

Salir Pais Medir (2)
planteas a largo acuerdo, de que
Contar Estabilidad
plazo?
. cuentan con apoyo
Econdmica L
) ] Region (1) o
R// Salir del pais, economico y
contar con .
emocional por sus
estabilidad Seguridad (3) familias o algunos
econdmica parientes cercanos.
Pregunta 3 Los participantes
¢ Como consideras aunque cuentan con
alcanzar tus diferentes puntos de
Disciplina Esfuerzo | Valor (2)

metas?

R// Disciplina'y

esfuerzo

vista, llegan a la
conclusion que para

generar una meta

como cumplida
debe haber

disciplinay

esfuerzo.

DEFINICION SEGUN LA RAE

102




RAE

INVESTIGADOR

Terminar: Acabar.

Finalizar.

Metas: Término sefialado a una carrera.

Propositos para alcanzar un objetivo.

Medir: Comparar una cantidad con su
respectiva unidad, con el fin de averiguar
cuéntas veces la segunda esta contenida en la

primera.

validacidn de alguna distancia o cantidad.

Region: Porcidn de territorio determinada
por caracteres étnicos o circunstancias

especiales del clima.

Parte de algun lugar o territorio

Seguridad: Cualidad del ordenamiento
juridico, que implica la certeza de sus normas
y consiguientemente, la previsibilidad de su

aplicacion.

Estar protegido por algo o alguien.

Valor: Alcance de la significacion o
importancia de una cosa, accion, palabra o

frase.

Calidad de algo.
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DESCRIPCION GRAFICA.

PERSONAL PREGUNTA #1

Se Identifica segun la grafica que los participantes cuentan con una meta a corto plazo para cumplir uno

de sus objetivos.
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PREGUNTA #2

Medir Region Segurida
(2) (1) d

105



A través de la gréfica se observa que los participantes cuentan con diferentes puntos de vista hacia su

futuro, llegan a coman acuerdo frente a que desean salir del pais y contar con estabilidad econémica.

PREGUNTA #3

Los participantes identifican que la prioridad para alcanzar alguna meta es contar con disciplina 'y

esfuerzo.

SOCIAL
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Pregunta 1 ;Cémo

es la relacion con

Conceptos Claves

Categorias

Anadlisis
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tus comparieros?

Los participantes

R// Buena prefieren enviar
Buena Clara (1) . .
discordias y
prefieren contestar
de manera cortante.
Pregunta 2 Los participantes en
forma de opinion y
¢ Cuenta con redes . i
Psicologia )
aporte mencionan
de apoyo dentro .
Companieros | 4
: . uno a uno las redes
de la universidad?
Maestros y
: ] e
R// Psicologfa, Redes (3)

comparfieros y

maestros

apoyo con las que
se sienten

identificados.
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Pregunta 3

¢Considera que

las personas que
Adaquirir
lo rodean dentro

de la universidad | Conocimiento

aportan cosas Nuevo
positivas para su Obtener

? .
proceso: Experiencia
R// Si, adquirimos | Aportan

conocimiento .
Nuestra Vida
nuevo y obtenemos
experiencias, que

nos aportan a

nuestra vida.

Sujeto (3)

Conocimiento (5)

Los participantes

indican que las

experiencias

sociales son de gran
aprendizaje, para

alcanzar

aprendizaje.

DEFINICION SEGUN LA RAE

RAE

INVESTIGADOR

Claras: Evidente, que no deja lugar a duda o

Que no presenta inquietudes.
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incertidumbre.

Redes: Conjunto de personas relacionadas Relacion que se tiene con varias personas.
para una determinada actividad, por lo

general de caracter secreto, ilegal o delictivo.

Sujeto: Expuesto o propuesto en algo. Persona.
Conocimiento: Accion y efecto de algo. Adquisicion de algo ya sea por aprendizaje o
vivencias.

DESCRIPCION GRAFICA.

SOCIAL PREGUNTA #1
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Se puede observar de acuerdo con la gréfica que los participantes son concretos con su respuesta

PREGUNTA #2

Redes
(3)

Se puede observar de acuerdo con la grafica que los participantes identifican que dentro de la universidad,

cuentan con un gran equipo interpersonal que los apoya.

PREGUNTA #3

Conocim
iento

(5)
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Con la gréfica se observa que los participantes, identifican a las personas que los rodean dentro de la

universidad, como una gran red de apoyo para su proceso académico.
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CONSENTIMIENTOS INFORMADOS
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GRUPO DE ENFOQUE
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HISTORIA PSICOSOCIAL PARA GESTION DEL BIENESTAR

Teléfono de contacto:

XOXXXKXXKXXXXX

Direccién de contacto:

Universidad Antonio Narifio sede sur.

Nombre y origen del grupo:

Jovenes del programa jovenes a la u.

Estrato socioeconémico:

0-1-2-3

Tamaiio del grupo:

El nimero de miembros del grupo es de 80

estudiantes.

Edad promedio de los integrantes del grupo:

Se encuentran entre las edades de los 16 afios

hasta los 27 afios.

Distribucion Roles: Se evidencia dentro del
grupo las diferentes divisiones, que se
presentan por la eleccién que da el programa
de jovenes a la u, con respecto a los diferentes
programas a los que pueden pertenecer los

participantes, mostrando diferentes

caracteristicas en cada una de las

caracteristicas.

126




La Normas: Autoridad:

En el grupo se identifica que para poder El programa de jovenes a la u, es dirigido por
pertenecer se deben cumplir las normas de no un docente de la facultad de educacion.

poder faltar a las clases, pertenecer a uno de los - I
Adicional, cuentan con acompafiamiento

desde

historia psicosocial aplicada a la gestion del bienestar es el instrumento en el que se consigna
la identificacion y caracterizacion del sistema psicosocial, los futuros ideales del sistema
psicosocial, el anlisis de factibilidad, el contexto, de los factores protectores; junto al programa
de atencion e intervencion, seguimientos y demas asuntos cuya consignacion sea Util para el

desarrollo del trabajo.

Este tipo de atencidn e intervencion debe ser planteado desde la perspectiva psicosocial y de la
investigacion participativa con la organizacion metodoldgica de la IAP. GRUPO: Dos 0 mas
personas, que no comparten lazos de consanguinidad o afinidad. Que pueden compartir un futuro

con bhienestar

CARACTERIZACION DEL SISTEMA:
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programas académicos que se ofertan dentro de
jévenes a la U, mantener el promedio de sus

notas.

las diferentes areas de la universidad como lo
es bienestar universitario, psicologia y apoyo
por los diferentes maestros que se encuentran

con los jovenes en las diferentes areas.

teniendo como apoyo sus respectivas familias.

Otros aspectos que considere relevantes y desee incluir en la caracterizacion:

El grupo esta conformado por 80 estudiantes de diferentes partes del pais con diferentes estratos
socioecondmicos, donde se tiene como objetivo el acompafiamiento, académico y psicosocial
desde bienestar universitario, para alcanzar las metas que se plantean los participantes del programa
de jovenes a la u. Se evidencia de acuerdo con las entrevistas y grupo de enfoque, que cada uno de

los participantes desean mejorar su calidad de vida y cumplir metas a largo, mediano y corto plazo,

Identificacion de futurables

La identificacién de los futurables, de las situaciones ideales o de los deseos se tendra en cuenta el

tipo sistema psicosocial, si es individual o colectivo y en el colectivo si es institucionalizado o no,

si las autoridades acomparian, entre otros.

Los futurables seran formulados por el sistema psicosocial y se clasificaron de acuerdo con uno de

los componentes del concepto de calidad de vida:

1. Relaciones de vida
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HACER DESCRIPCION EN UN PARRAFO DE LO QUE SE BUSCA ENCONTRAR EN EL

PROGRAMA

IDENTIFICACION DE FUTURABLES, DESDE LOS COMPONENTES

DE CALIDAD DE VIDA

Relaciones de Vida: Los sistemas psicosociales buscan: fortalecer la interaccion interna
dentro del sistema psicosocial, generando apoyo mediante espacios dinamicos y

desarrollando las habilidades sociales dentro del grupo.

AUTORREALIZACION: Los participantes buscan fortalecer sus habilidades para
desenvolverse de manera adecuada en los &mbitos sociales, académicos y econémicos

generando mejores proyecciones a nivel laboral y para alcanzar sus ideales futuros.

TENER O PERTENECER: Si cuentan con familias estructuradas, que les brindan

amor, comprension, apoyo emocional y econémico.
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FORMAN PARTE DE REDES SOCIALES CON PROPOSITOS

COOPERATIVOS: Se identifica que cada uno de los jovenes del programa deseen
pertenecer a esta comunidad jovenes a la u, como de igual manera desean ser parte de la

universidad Antonio Narifio.

FUNCIONALIDAD DE GRUPO O COMUNIDAD CON FINES ALTRUISTAS:

Se

evidencia que dentro de la universidad Antonio Narifio cuentan con varios programas,

de los cuales ellos pueden acceder de manera concreta.
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PSICOSOCIALES

AMBITOS

5ADOS A OTRAS

VARIABLES

Social cuenta con apoyo por parte

de bienestar universitario,

docentes y terapeutas

psicosociales.

Personal: Son jovenes de

diferentes partes del pais con

diferentes problemas

socioecondémicos. Sin embargo,

desean salir adelante.

Edad: Las persona que

participan en el programa

se encuentran entre las

edades de 14 a 24 aios

Psicoldgico: Se evidencia que en

bienestar se brinda un

acompariamiento y si lo requiere

se redirecciona. Cuentan con una

vision positiva de su futuro.

Familiar: Cuentan con redes de

apoyo dentro de su nucleo.

Género

Se evidencia que la

mayoria de las personas

se encuentran en el

programa son mujeres.

Cultural: Se encuentra una gran

diversidad de culturas debido a

Educativo: El programa de

jévenes a la U, busca incrementar

Raza: No aplica
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que son de diferentes partes del

pais.

la educacidn en los sujetos de

bajos recursos o que presentan

IDENTIFICACION DE CONTEXTOS Y ANALISIS DE FACTIBILIDAD
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algun problema para continuar

con sus estudios.

Espiritual / Trascendente: Los
participantes del programa en su

gran mayoria cuentan con una

conexion con lo espiritual, por

costumbre y tradiciones

familiares.

Laboral: Aunque en el momento
no cuentan con el espacio para
trabajar y estudiar a la vez, en su
gran mayoria se encuentran

buscando espacio para laborar y

ayudar a solventar los gastos, para

sus familias.

Nivel de escolaridad:
Todos los participantes

han culminado sus

estudios de bachillerato

béasico, y algunos

estudiantes ya han
realizado alguna carrera

técnica o tecnologia

adicional.

Econdémico: Las dificultades se
presentan constantemente para el

sistema psicosocial, ya que no

cuentas con ingresos laborales.

Redes sociales: Son un factor
importante para los estudiantes,
debido a que es una constante que

encuentran en la cotidianidad.

Cuentan con el apoyo de docentes,

areas administrativas, familia.

Creencias religiosas:
Los participantes en su
mayoria son catolicos o

cristianos, no se

evidencian mas

religiones dentro del

grupo.
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Politico: Conocen sus derechos

como ciudadanos.

Redes familiares: Los sujetos

cuentan con redes de apoyo,

algunas son solidas, otras con
presencia de dificultades, pero que

apoyan sin importar las

adversidades.

Representaciones

sociales

Al encontrarse en la

etapa del ciclo vital

adolescencia-juventud,
cuentan con apoyo para

acceder al sistema

educativo.

Biologicas / Ambientales: Se

evidencia que se encuentran a

favor de la vida, buscan el respeto

por ellos y el entorno que los

De comunicacion: A través del

programa se incrementa la

comunicacion con las demas
personas, buscando que las

personas se relacionen y amplien

No. de hijos por
familia. La mayor parte
de los participantes
vienen de familias

numerosas.
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rodea. Suplen sus necesidades

basicas.

el nivel de comunicacion para con

sus contextos complejos.
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PROPUESTA DE ATENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL ORIENTADO A LA
CONSTRUCCION DE HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE LA GESTION DEL
BIENESTAR FRENTE A LAS RELACIONES DE VIDA EN ESTUDIANTES DEL

PROGRAMA BIENVENIDOS A LA U EN LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.

Luego de la evaluacion psicosocial se puede identificar un sistema psicosocial, grupo, conformado
por 80 estudiantes del programa jovenes a la U, que se benefician y cuentan con el apoyo de una

red interdisciplinaria de la universidad Antonio Narifio.

De acuerdo con el diagndstico psicosocial se logra identificar que son sujetos con capacidades para
alcanzar logros académicos; presentan dificultades familiares, econdmicas, falta de redes de
apoyo, conflictos familiares. Se identifica principalmente que son un grupo con proyecciones
futuras, cuentan con las capacidades para la superacion de adversidades, generando compromiso

social y personal.
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Dentro del anélisis de factibilidad encontramos que cuentan con redes de apoyo familiares y
sociales, las cuales les brindan estabilidad emocional, cuentan con conexiones espirituales que los

ayuda a trascender, se identifica diversidad cultural, social y econémica.

De acuerdo con lo anterior, el objetivo de la propuesta de atencion e intervencién psicosocial
orientado a la construccion de habilidades psicosociales para la vida, desde la gestion del bienestar,
consiste en guiar, apoyar y asesorar al sistema psicosocial desde el programa jovenes a la u, para
la consecucidn de sus ideales futuros, a través del fortalecimiento de sus relaciones de vida. Se
abordara la resiliencia como factor primordial para la proyeccion de ideales futuros que les

permitan alcanzar sus proyectos de vida a corto, mediano y largo plazo.

Se empleard como estrategias terapéuticas los talleres educativos, espacios de didlogos y
socializacion, con el fin de conocer las capacidades y necesidades de cada sujeto para generar
fortalezas frente a sus vinculos familiares y sociales, la comunicacién, el proyecto productivo y el

emprendimiento.

Se incluye un trabajo integral con el sujeto, (estudiantes pertenecientes al programa jovenes a la
U), los otros, (las familias) y el contexto complejo, (los docentes de la universidad Antonio

Narifio).

Las tematicas para trabajar son:

137



1. Resiliencia y felicidad: Se abordara la resiliencia teniendo en cuenta la
necesidad identificada en el grupo. Se abordaran los pilares de la resiliencia para el establecimiento

y cumplimientos de metas.
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Metas y empoderamiento: Teniendo en cuenta las metas individuales de cada uno de los
participantes, se realizaran actividades donde se integre el empoderamiento y los ideales futuros

para alcanzarlas.

Comparierismo y comunicacién: Se busca poner como principal objetivo el mejorar la
comunicacion en el grupo a través de talleres donde se evidencie el trabajo en equipo y la

tolerancia.

Empatia y tolerancia: Identificando la intolerancia como factor de riesgo externo se busca

trabajar a través del didlogo y talleres educativos, la importancia de ser empaticos.

Respeto y justicia: Manejando de manera democrética y a través de diferentes metodologias se
busca generar conciencia de la importancia del respeto para con sigo mismo y los demas siendo

siempre equitativos.

Trascendencia: Generar cambios de manera positiva para el sujeto, donde encuentre tranquilidad

y pueda generar posibilidades para el enfoque de los ideales futuros.

Proyecto de vida: se identificara cada uno de los proyectos que tienen a largo, mediano y corto
plazo, para generar un aterrizaje de las ideas, donde se relaciona el sujeto, los otros y el contexto

complejo.

Emociones: Se trabajara desde las emociones donde se pondra a prueba lo que pueden ocasionar
las diferentes emociones, dando al participante las pautas adecuadas para el desarrollo de la

comunicacion en sociedades.

Limitaciones y expresion: Se trabajara desde el aqui y el ahora a través de diferentes talleres

educativos, grupales, buscando encontrar, experiencias y aprendizajes para el desarrollo social.
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De acuerdo con las teméticas mencionadas anteriormente, se emplearan las siguientes técnicas:

Centrada en el cliente, Gestalt, taller terapéutico y educativo, teoterapia, logoterapia, técnicas de

relajacion y las habilidades de entrevista.

La propuesta de atencion e intervencion psicosocial descrita anteriormente contara con las
condiciones de un programa orientado a la construccion de habilidades para la vida desde la gestion

del bienestar, tales como:

Participativo.

Voluntario.

Autogestionado, sustentable y sostenible.

Sin asistencialismo.

Con proyectos productivos.

Reconocimiento y respeto.
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= Enfoque basado en las competencias.

2. OPERACIONALIZACION:

Se refiere a la forma como se plantea el programa a realizar para la consecucion de los objetivos

propuestos.
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CRONOGRAMA DE GESTION DEL BIENESTAR SISTEMA PSICOSOCIAL:

TERAPEUTA PSICOSOCIAL RESPONSABLE:

etapas y procesos técnicay condiciones del
Fech del programa Tema objetivo estrategia programa indicadores observaciones
a terapéutica
28/02 | Contextualizacién. Ideales Identificar el se realiza el Se genera la Se identifica
/2022 Futuros sistema reconocimie eleccién del un grupo de 80
psicosocial y nto del sitio de estudiantes del
generar sistema practicas y se programa
psicosocial identifica la jévenesala U
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reconocimiento de
la poblacion

poblacién con la
que se va trabajar.

de la
universidad
Antonio

Narifio.

09/03 Evaluacién Se realiza la Reconocer el Se realiza la
psicosocial L sistema aplicacion de
12022 Aplicacion los
' de los psicosocial junto instrumentos
instrumentos con sus de recoleccion
Ide - necesidades y de
recoleccion ) ; i
de sus capacidades. | nformacion.
informacién.
Evaluacién Presentacion Encontrar una A través de Se realizara a
psicosocial y con las empatia con los entrevista y través de los
diagndstico familias a jovenes a con el instrumentos de
. . trabajar . . .,
psicosocial Entrevista trabajar, instrumento recoleccion de
grupo de encontrando de datos como la
Enfoque fortalezas y recoleccion encuesta y el

debilidades de

cada miembro

de

informacién

(encuestas)

(grupo de

enfoque) y

con terapia

de

grupo de

enfoque para

saber mas sobre

los jovenes a

trabajar, para

alcanzar la

empatia.
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relajacion.

Diagndstico
psicosocial

Identificacio
n de ideales

Encontrar las
habilidades y las
debilidades del

Se identifican
los factores
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futuros y sistema de riesgo y los
analisis de psicosocial factores
o reconociendo protectores para
factibilidad . trabajar cada una
sus ideales | ge |as habilidades
para la vida, de los
fortaleciendo
sus sujetos.
capacidades
para generar
enfoque en sus
proyectos de
vida
Atencion Empatia y Creary Se utilizaran Desarrollar
e tolerancia desarrollar grupos .
intervenc actividades para
ion actividades educativos y la identificacién
PSicosoci para,la terapeuticos. y control _de la
al empatia y intolerancia por
manejo de la falta de empatia.
tolerancia
Compafieris Efectuar los Grupos A través del
mo
Y grupos terapéuticos. Grupo
Atencién | comunicacié | terapéuticos se Terapia terapéutico se
e n
intervenc busca mejorar centrada en busca generar
i6n la
psicosoci comunicacion el cliente una liberacién
al y
generar lazos de las tensiones
fortalecidos que pueden
con
los otros y haber en el
contexto grupo, a través
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complejo.

de un juego de

roles y de juego

en equipo donde

deben trabajar

por parejas para

la realizacion de

las actividades.
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20/04 respeto y Terapia gestal A través de un
12022 justicia. identificar juego con
Atencion e de cada tarjetas deberan
intervencion uno de estos resolver de la
psicosocial valores para manera mas
mejorar respetuosa el
desarrollo | problema que se
colectivo y plantea siendo
propio justos y
equitativos con
las respuestas
que brindan.
Resiliencia | Técnica centrada Crear a A través de
través de
. . diferentes .
y empatia en el cliente actividades | actividades por
empatia y
Atencidn e pro_cgsos_de pareja se busca
resiliencia.

intervencion

psicosocial

generar espacios

de empatia

donde a través

de fichas

técnicas se
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busca alcanzar

la identificacion

de procesos de

resiliencia.

Atencion e

intervencion

psicosocial

Proyecto

de vida

a través de la

terapia gestal

Encontrar el

reconocimie

nto propio
se

busca

Alcanzar la

identificacio

n de metas a

corto

A través de la

terapia gestal se

busca alcanzar

la identificacion

de sus fortalezas

para trabajar los

ideales futuros

con respecto al
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mediano y

proyecto de

largo plazo | vida del sistema
psicosocial.
Emociones técnicas de Efectuar un | Realizando el
logoterapia grupo de analisis de
Atencion e suprasentid canciones y
0
intervencion se busca frases se busca
psicosocial trabajar las encontrar una
emociones. reflexiony
Generar
conciencia de
cada una de las
reacciones y
emociones que
se ocasionan en
Diferentes
momentos.
Trascende | terapia gestal Establecer Desarrollando
n
cia un Diferentes
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Atencion e

intervencion

psicosocial

reconocimie

nto

individual

con

experiencia
S

a través de
la

terapia

gestal

Actividades

donde se ponga

en practica la

competencia 'y

el desarrollo

social para la

trascendencia y

la interaccién

entre sujeto y

otros.
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Cronograma para otros y contexto.

etapasy técnicay condiciones del
procesos del L estrategia programa L
Fech programa tema objetivo terapéutica indicadores | O
a b
S
e
r
%
a
ci
0
n
e
S
Respetoy | Crear espacios para | Atravésdela | Se busca trabajar
» tolerancia trabajar con los terapia gestalt con el contexto
/Atencion e otros el respeto y la _
intervencion tolerancia para complejo
psicosocial ayudar al sujeto (docentes) para
alcanzar sus ideales generar una
futuros concientizacion
sobre la
importancia del
tema.
Resiliencia Formular la Talleres A través de
y seguridad concientizacion educativos Diferentes
Atencion e social de la seguridad actividades se

intervencion

psicosocial

social se busca

crear resiliencia

colectiva.

busca aclarar

ideales y

Visualizar

Diferentes
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puntos de vista

la comprension

de la seguridad

Social

Atencion e

intervencion

psicosocial

Responsabili
dad

Y

trascendenci
a.

Calcular la

trascendencia a

través de la

responsabilidad

Logoterapia

a través de la

basqueda del

sentido se busca

la relacion entre

lo fisico, lo

corporal y

actividades lo
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intimo y personal.

Atencion e

intervencion

psicosocial

Metas y

emociones

Diferentes metas

que se plantean a
través de la
empatia para
realizar la
liberacion
emocional, con las
diferentes técnicas
terapéuticas.

Técnica

centrada en

el cliente

Desarrollando

diferentes

actividades donde
se ponga en
practica la
competencia y el
desarrollo social
para la
trascendencia y la
interaccion entre
sujeto y otros.
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PREINFORMES

Generar un encuentro de aprendizaje para los participantes, que les
permita identificar y adquirir diversas habilidades para el manejo de la

empatia y la tolerancia.

Grupo de jovenes del programa jovenes a la U

Yicell Rodriguez Diaz
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Presentacién y

Bienvenida

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los
participantes, expresandose gratitud por participar en el encuentroy se

estableceran los siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas

comparieros

e Comunicarnos asertivamente

e Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

1. Actividad Rompe Hielo

Nombre de la actividad:

Creando montafias de diversion

Objetivo: Identificar la empatia a través de diferentes obstaculos que se presentan
y de cémo la tolerancia ayuda a la identificacion para aclarar y
fortalecer esta capacidad que tenemos como seres humanos.
Tiempo: 15 minutos
Recursos: Se requieren dos balones
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Procedimiento:

Se indica a cada uno de los participantes las normas que hay que
cumplir luego se les indica que se deben realizar por parejas y luego
tomar la decisién de escoger cuando de las otras parejas merece tener el

valor y el porqué.

Retroalimentacion:

Se busca encontrar aceptacion y tolerancia sobre las decisiones de las

personas utilizando la empatia.

Nombre de la actividad:

iA través de mi!

Objetivo: Obteniendo las diferentes expresiones del ser, se busca concluir con la
tolerancia y la capacidad del ser humano para encajar en un entorno
por su empatia con los demas seres humanos.
Tiempo: 35 minutos
Recursos: Papeles con diferentes situaciones.

Procedimiento:

Se tomara una de las situaciones que se presentara en los papeles y
tendra que generar mediante la dramatizacion la situacion, se puede
apoyar de las personas del publico para mejorar la escena, pero
depende de la persona que sea clara y que los demas participantes

identifiquen el contexto de la escena.
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Retroalimentacion: Se busca demostrar las diferentes situaciones y las diferentes soluciones

gue se pueden presentar en el transcurso de la vida.

Nombre de la actividad: Lo tolero

Objetivo: Definiendo las situaciones mas complejas que se han presentado de

tolerancia y las diferentes soluciones.

Tiempo: 15 minutos
Recursos: Pelota
Procedimiento: Se pondra una pelota a circular por medio de los participantes y cuando

se indique “te tolero” esta persona debera compartir una experiencia

donde le hizo falta tolerancia o empatia y qué aprendizaje le dejo.

Retroalimentacion: A través de las vivencias de cada persona se busca identificar los
factores protectores que tienen y sus potencialidades, después de una

adversidad.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizard un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.
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Se utilizara la técnica de talleres educativos.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas,

aunque no coincidan con las propias.

Empatia: Participacion afectiva de una persona en una realidad ajena a ella, generalmente en los

sentimientos de otra persona.
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Egg, E. Ander. (1999). “El taller es una alternativa de renovacion pedagogica”. Rio de la Plata:

Editorial magisterio.

Papeles con situaciones:

Rechazo, Adaptacion, Confianza, Desagrado, Alegria, timidez.

10/05/2022 1 hora y 30 minutos
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Objetivo Terapéutico:

Generar un encuentro de aprendizaje para los participantes, que les permita
identificar y adquirir diversas habilidades para el manejo del compaferismo

en conjunto con la comunicacion.

Sistema Psicosocial:

Estudiantes del programa jovenes a la U

Terapeuta Psicosocial:

Yicell Rodriguez Diaz

EVALUACION DEL DESARROLLO DEL TALLER TERAPEUTICO

Evaluacién de la

Presentacion y

Se da la bienvenida a los participantes los cuales se encuentran con gran

entusiasmo frente a la actividad que se realizd, me presento luego de esto se

Bienvenida
presentan los participantes, se dan las reglas y hormas a seguir en cada uno de
los talleres.
1. ACTIVIDAD ROMPE HIELO
Nombre de la Creando montafias de diversion
actividad:

Ejecucion de la

actividad:

Se inicia la actividad poniéndonos de pie, haciendo dos grupos cada uno
conformado por 6 personas, cada grupo tenia un balén el cual se iba lanzando
de un grupo al otro, mientras se van diciendo valores que consideran
importantes en sus vidas, al finalizar el grupo que mas valores dijo era el

ganador.
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Se obtiene, la importancia del reconocimiento de los valores y como lo pueden aplicar en su dia

adia.

La sesién tiene una duracion de 15 minutos.

iA través de mi!
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Ejecucion de la

actividad:

se crean dos grupos cada grupo conformado por 6 personas, en las se les
entregaron diferentes situaciones las cuales debian dramatizar, siendo claros
para que el otro grupo entendiera, teniendo 20 minutos para crear sus

historias.

Al primer grupo que participé le corresponden las siguientes situaciones :

Tiempo mal aprovechado

Valor de conseguir una meta

Cambios corporales

Me entero del consumo de sustancias por parte de mi pareja

A lo que el grupo creé una historia donde un joven aprovecha su tiempo libre
estudiando, dedicandose a sacar su carrera adelante, a lo que se le presenta
diferentes situaciones como el enterarse del consumo de sustancias
psicoactivas por parte de su pareja, el acoso por parte de sus amistades para
que ingresara al consumo, como supero las etapas y ayudé a su pareja a tener

una rehabilitacion, la cual habia tenido cambios corporales por el consumo.

Al segundo grupo le corresponden las siguientes situaciones:

No tengo dinero para el transporte

Me entero de un robo, se quien es pero no se como actuar
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Embarazo a edad temprana

Fallecimiento de un ser querido

Tomaron la decision de crear una historia donde una persona por falta de
recursos para el transporte publico toma la decision de colarse por una de las
puertas, al ser desafortunada y perder la vida, sus amigos se dan cuenta de lo

gue sucede y se acercan pero antes de esto una persona en estado de embarazo
se acercay roba al difunto, a lo que sus amigos se dan cuenta y llegan a
discutir con la persona que robo, la cual aclara que es por necesidad ya que no

sabe como hacer cuando nazca su hijo.
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Logros obtenidos:

Con esta actividad se logra alcanzar a distinguir, que por mas dificultades que se presenten

siempre se encontraran soluciones, claras para afrontarlas.

Se crea un espacio donde ellos dan diferentes soluciones y el cémo hubiera actuado desde su

punto de vista.

Duracion:

Nombre de la

actividad:

35 Minutos

Lo tolero

Ejecucion de la

actividad:

Se toma asiento y se lanza el balén a los estudiantes, los cuales a medida que van teniendo el
balén dan indicando una situacion que toleran y algo que realmente no toleran, se va realizando

la actividad con cada uno de los estudiantes.

Logros obtenidos:

Se logra identificar que varias de los participantes, tienen puntos de vista diferentes hacia las

cosas que no toleran y comparten puntos de vista de lo que toleran.

Duracion:

Duracion de 15 minutos

Se logra identificar que las personas que participaron crearon conciencia, de la importancia de ser

empaticos y tolerantes, a través de las diferentes actividades que se realizaron, dando

retroalimentacion en cada una de las actividades, a través de lo indicado por cada uno de ellos se

logra socializar cada uno de los diferentes puntos de vista.
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Se busca mejorar las formas de difusion para el taller planeado ya que no se logra generar un gran

alcance en las personas frente a la asistencia, mejorar comunicacién para la solicitud de espacios.
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17/05/2022

Establecer lazos de comunicacion se busca mejorar la relacion entre los

participantes del programa dejando de un lado las adversidades.

Jbvenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los participantes,

expresandose gratitud por participar en el encuentro y se estableceran los
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siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente

® Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

1. Actividad Rompe Hielo

Nombre de la

Guiando ando.

actividad:

Objetivo: Genera espacios de comunicacion asertiva para mejorar el compafierismo.
Tiempo: 10 minutos

Recursos: hoja de papel, lapiz

Procedimiento:

Se busca que se realicen en parejas donde una de las personas va a trazar un
mapa, por donde va a ir mientras es guiado por su compafiero, teniendo los

ojos vendados.

Retroalimentacion:
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Se pretende mejorar la confianza y la comunicacién.

Nombre de la Modera
actividad:
Objetivo: Transformar una figura se busca resaltar los defectos que han identificado
en el grupo y se busca trabajar estos aspectos para generar un cambio
positivo.
Tiempo: 35 minutos
Recursos: sacos, pelotas y maletas

Procedimiento:

Se busca que mediante los objetos que se tienen a la mano se realice una
figura de una persona que se asemejara a un companero defectuoso, el cual
va a tener todas las caracteristicas que no le gustan de sus comparieros,
tendran que ponerle nombre, edad y tendran que decir que harian para

ayudar a este compafiero, esta actividad se realiza en grupos de 4 personas.

Retroalimentacion:

Al finalizar el encuentro se busca que los participantes sean conscientes de
las dificultades que se presentan dentro del grupo y que todo se puede
arreglar mediante el didlogo, y el querer ayudar a la persona que esta al lado

a ser mejor cada dia.
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Nombre de la Cara acara

actividad:
Objetivo: Generar espacios de empatia donde se resaltan los aspectos positivos de los
participantes frente a la comunicacion directa.
Tiempo: 15 Minutos
Recursos: Cinta
Procedimiento: Se pondran frente a frente dos participantes del programa y se tendran que

decir mutuamente los aspectos a resaltar de cada uno al finalizar se tendran

que realizar un gesto de agrado el uno hacia el otro y viceversa.

Retroalimentacion: A través de este encuentro se busca fortalecer los lazos que se han forjado

gracias a la comunicacion y a la importancia de ser comparierista.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizard un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.
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Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodol6gicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO
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Comunicacién: La comunicacion es la accidon consciente de intercambiar informacién entre dos o

mas participantes con el fin de transmitir o recibir informacion u opiniones distintas.

Compafierismo: Relacién amistosa, de colaboracion y solidaridad entre comparieros.

https://www.significados.com/comunicacion/

https://www.significados.com/?s=compa%C3%Blerismo

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/
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17/05/2022 1 horay 30 minutos

Generar un encuentro de aprendizaje para los participantes, que les permita
identificar y adquirir diversas habilidades para el manejo de la empatiay la

tolerancia.

Estudiantes del programa jévenes a la U

Yicell Rodriguez Diaz

Se da la bienvenida a un grupo de 36 personas en la sede circunvalar, los
cuales se encuentran con gran entusiasmo frente a la actividad que se realizo,
me presentd y presento el tema a trabajar en la actividad, se presentan los

participantes, se dan las reglas y normas a seguir en cada uno de los talleres.
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Nombre de la

actividad:

Guiando ando.

Ejecucion de la

actividad:

Se inicia la actividad poniéndonos de pie, generando parejas donde una de las
personas de la pareja se tenia que vendar los ojos, mientras la otra persona lo
guiaba, actividad que se llevo a cabo en la concha, generando respuestas
rapidas, como muy lentas, la comunicacion se ve presente, pero se presenta

mayormente el instinto.

Logros obtenidos:

Se identifica la comunicacion para el programa de jovenes a la U, se identifican

factores de riesgo en el grupo.

Se establecen procesos de comunicacion mejorar la comunicacion entre

programas académicos.

Duracién: La sesion tiene una duracién de 15 minutos.
2. ACTIVIDAD CENTRAL
Nombre de la Modera
actividad:

Ejecucion de la

actividad:

se crean dos grupos cada grupo conformado por 8 personas, donde a través de
diferentes predas que tenian o de sus maletas, crean un compafiero al cual le
ponen nombre, edad y le dan defectos desde los cuales se pueden trabajar para

mejorar en la relaciéon con sus comparieros.
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Logros obtenidos:

Con esta actividad se logra alcanzar a distinguir, que por mas dificultades que se presenten

siempre se encontraran soluciones, claras para afrontarlas.

Se crea un espacio donde ellos dan diferentes soluciones y el como hubiera actuado desde su

punto de vista.

Duracion:

Nombre de la

actividad:

35 minutos

Caraacara

Ejecucion de la

actividad:

Se realizan los grupos de 8 personas, donde las dentro del grupo deben realizar
parejas y dar su opinion de lo que opinan de la otra persona dando un defecto
y dos cualidades, en el momento de dar inicio se encontré mucho recelo por
parte los participantes debido a que varios no sabia como realizar la actividad,
se da nuevamente la explicacion, se logra crear un espacio con respeto donde se

evidencia la participacion.

Logros obtenidos:

Se evidencia que los participantes no son capaces de dar a conocer las pautas
negativas se enfocan solo en las partes positivas, indicando que les cuesta

identificar lo malo de sus compafieros.

Duracion:

Duracién de 20 minutos
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Se logra identificar que las personas que participaron crearon conciencia, de la importancia de ser
empaticos y tolerantes, a través de las diferentes actividades que se realizaron, dando
retroalimentacion en cada una de las actividades, a través de lo indicado por cada uno de ellos se

logra socializar cada una de las actividades para encontrar las necesidades de la poblacién.

Por la falta de comunicacion con los asistentes no se logra tener el encuentro con toda la poblacion

a trabajar ya que asisten solo 36 personas, de diferentes carreras.

Crear espacios seguros donde se puedan realizar la actividad, debido a que se encontraron

dificultades debido a que no se encuentra con espacios para realizar las actividades.
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Fecha:

19/05/2022 Duracion sesion: 1 hora

Objetivo General:

Identificar los procesos de cada uno de los miembros de jovenes de la U

de resiliencia y felicidad, después de la pandemia.

Sistema Psicosocial:

Jovenes del programa bienvenidos a la U

Terapeuta Psicosocial:

Yicell Rodriguez Diaz

Presentacion y

Bienvenida

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los
participantes, expresandose gratitud por participar en el encuentro y se

estableceran los siguientes acuerdos:

o Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente

e Seguir las instrucciones de cada una de las actividades
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o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

Nombre de la actividad:

De paseo

Objetivo: Comprobar la importancia de mantener una resiliencia a través de la
felicidad, a través de diferentes juegos motivadores como el paseo

Tiempo: 10 minutos

Recursos: Aros, pelotas

Procedimiento:

A través de diferentes obstaculos en el suelo (los aros), tienen que llegar
al otro extremo y encestar con el balon, la persona que més obstaculos

logre avanzar sera el ganador.

Retroalimentacion:

Se hablara de las dificultades que lograron alcanzar a superar y como

hubieran podido superar las que hicieron falta.

Nombre de la actividad:

Caritas
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Objetivo:

Transformar las diferentes expresiones ante situaciones de adversidad

para crear mayores alcances.

Tiempo:

35 minutos

Recursos:

Paletas de Expresiones

Procedimiento:

Se crearan grupos donde las personas tendran 5 paletas con diferentes
caras, unas de alegria, tristeza, furia, pensativo, nervioso, donde tendran

gue crear situaciones para resolver a través de la resiliencia.

Retroalimentacion:

Nombre de la actividad:

Al finalizar el encuentro se busca que los participantes sean conscientes
de las dificultades que se presentan dentro del grupo y que todo se puede
arreglar mediante el didlogo, y el querer ayudar a la persona que esta al

lado a ser mejor cada dia.

Pensando ando.

Objetivo: Disefar estrategias donde las personas puedan alcanzar metas.
Tiempo: 15 minutos
Recursos: Tablero y Marcadores
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Procedimiento: Tendran que acercarse al tablero e ir agregando palabras para crear un
cuento coherente que al final sirva para crear conciencia ante la

resiliencia.

Retroalimentacion: A través de este encuentro se busca fortalecer los lazos que se han

forjado gracias a la felicidad y a la resiliencia de ser compafieros.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizard un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.

Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas que pueden ser aplicadas

profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo
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cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Logoterapia: Fue desarrollada por Viktor Frankl, uno de los principales representantes del analisis

existencial. En estas intervenciones, que tienen como objetivo la consecucion de significado vital,

tuvo una gran influencia la filosofia existencialista.

Felicidad: Estado de animo de la persona que se siente plenamente satisfecha por gozar de lo que

desea o por disfrutar de algo bueno.
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Resiliencia: Capacidad que tiene una persona para superar circunstancias traumaticas como la

muerte de un ser querido, un accidente.

https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.significados.com/felicidad/

https://www.significados.com/resiliencia/

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/
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19/05/2022 1 hora y 30 minutos

Identificar los procesos de cada uno de los miembros de jovenes de la U de

resiliencia y felicidad, después de la pandemia.

Estudiantes del programa jovenes a la U

Yicell Rodriguez Diaz

Se da la bienvenida a un grupo de 180 personas en la sede sur, presentandose

diferentes inconvenientes como el espacio donde se pretendia realizar la
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Bienvenida

actividad, debido a que facilitan un salén para 40 personas y terminando por

utilizar la cancha de la universidad, comenzando el encuentro mas tarde de lo
gue se tenia previsto, encontrando estudiantes con gran curiosidad frente a los
diferentes talleres que se plantearon, se da una pequefia introduccion de que se
trata el programa, porque se realiza y hacia que se encuentra enfocado, se dan

las reglas y normas a seguir en cada uno de los talleres.

1. ACTIVIDAD ROMPE HIELO

Nombre de la

actividad:

DE PASEO

Ejecucion de la

actividad:

Se inicia la actividad dando las indicaciones de lo que se debe realizar,
indicandoles que deben realizar grupos de 10 personas dentro de la cancha,
crenado una especie de partido donde los grupos debian encestar el balén que
pertenecia al grupo y el de su contrincante, pero sin pasarse de un punto

determinando y logrando recuperar el bal6n de sus contrincantes.

Logros obtenidos:

Se logra evidencia el interés por algunos jovenes frente a las actividades a

realizar.

Identificacion de competitividad por parte de los grupos participantes.

Duracion:

La sesion tiene una duracién de 15 minutos.

2. ACTIVIDAD CENTRAL
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Nombre de la

actividad:

CARITAS

Ejecucion de la

actividad:

se crean 5 grupos conformados por 10 personas a los cuales se les entrega una
paleta con caritas donde se identifican las diferentes emociones, de felicidad,
enojo, pensativos, sorprendido y ansioso, donde por grupo debian crear una

historia de situaciones que se presentan a diario para manejar la felicidad.

Logros obtenidos:

Se evidencia la creatividad, la importancia de la escucha activay la

identificacion de la resiliencia dentro de los factores protectores.

Duracion:

35 minutos

Nombre de la

actividad:

PENSANDO ANDO

Ejecucion de la

actividad:

Esta actividad por motivos de participacion, por tiempo y por falta de interés
no se puede realizar, debido a lo que se comienza tarde el taller, por la
cantidad de personas que llegan al taller y las dificultades que se presentan en

la participacion.

Logros obtenidos:

No se identifican logros alcanzados.
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Duracion: Duracion de 20 minutos

Se logra identificar que las personas que participaron crearon espacios de competencia grupal,

donde se identifica las diferentes necesidades como equipo, encontrado rapidas soluciones para el
desarrollo de las actividades, generando espacios de aprendizaje acerca de la resiliencia y la

felicidad segun en el contexto que se puede presentar.

Por la falta de comunicacion con los asistentes, no se da una buena informacién por la cantidad de

personas que asisten a las actividades, siendo el primer encuentro donde me enfrento a una
poblacion tan numero, siento muchas dificultades personales, las cuales asumi con seguridad y

logre realizar la actividad con un 40% de las personas que asistieron a la actividad.
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20/05/2022

Establecer soluciones para problemas y necesidades que se presentan,

generando la produccion de proyectos productivos.

Jovenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los participantes,
expresandose gratitud por participar en el encuentro y se estableceran los

siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compafieros

e Comunicarnos asertivamente
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® Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

Nombre de la Mi yo
actividad:
Objetivo: Crear espacios donde se ponga a prueba la productividad y visualizar como
la contextualizan.
Tiempo: 10 minutos
Recursos: Hojas de papel, esferos

Procedimiento:

Cadena humana, se pondran en grupos de a 4 personas, donde tendran una
hoja pegada en la espalda y sus comparieros tendran que ir escribiendo una

frase, el grupo que maés aciertos tenga sera el ganador

Retroalimentacion:

Se hablara de las dificultades que lograron alcanzar a superar y como

hubieran podido superar las que hicieron falta.
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Nombre de la Cuadros
actividad:
Objetivo: Proyectar ideas claras y concisas para la realizacion y planeacion de los
objetivos que se plantean para un futuro sano.
Tiempo: 35 minutos
Recursos: Cinta

Procedimiento:

Se realizara un cuadro con varios obstaculos en el suelo, con 10 casillas, en
el cual encontraran 2 posibles soluciones, las cuales podran ir pasando poco
a poco después de contestar algunas preguntas y realizar algunos retos, la

primera persona que llegue serd la ganadora.

Retroalimentacion:

Al finalizar el encuentro se busca que los participantes sean conscientes de
las dificultades que se presentan dentro del grupo y que todo se puede
arreglar mediante el didlogo, y el querer ayudar a la persona que esta al

lado a ser mejor cada dia.

Nombre de la Explotando la creatividad.
actividad:
Objetivo: Disefiar e implementar, la creatividad como una fortaleza ante el proyecto

productivo.
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Tiempo: 15 minutos

Recursos: Hojas de papel

Procedimiento: Se les brindara una hoja con un dibujo el cual tendrén que completar con

materiales que encuentren o tengan a la mano.

Retroalimentacion: | Se busca realizar la exploracion de las habilidades con las que cuenta cada

personay su capacidad de respuesta.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizara un analisis de cdmo se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.

Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
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participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodol6gicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener

ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.
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https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.significados.com/felicidad/

https://www.significados.com/resiliencia/

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/
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20/05/2022

Crear espacios donde se ponga a prueba la productividad y visualizar como la

contextualizan.

Estudiantes del programa jévenes a la U

Yicell Rodriguez Diaz

Se da la bienvenida a un grupo de 40 personas, las cuales se retnen el en

bloque 6, piso 4, salén 401, donde se da la bienvenida, me presento y doy una

leve explicacion de lo que trata las actividades que se han realizado con ellos.
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Nombre de la

actividad:

MI YO

Ejecucion de la

actividad:

Se inicia la actividad dando las indicaciones de lo que se debe realizar,
indicandoles que deben realizar grupos de 10 personas, donde las personas
tienen una hoja y deben comenzar escribiendo en la espalda de sus
comparieros y el compariero va identificando la mayor cantidad de palabras,
compitiendo entre dos personas del mismo grupo para ver cual es el que

obtiene mas palabras identificadas.

Logros obtenidos:

Se logra identificar la facilidad para varios de sus compafieros para ser
receptivos frente a la comunicacion con los demas, se identifican varios lideres

dentro del grupo.

Duracion: La sesidn tiene una duracion de 15 minutos.
2. ACTIVIDAD CENTRAL
Nombre de la CUADROS
actividad:
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Ejecucién de la

actividad:

Al identificar de que varios estudiantes llegan tarde se les permite el ingreso a
lo que se realizan 3 grupos de 25 personas y un grupo de 18 personas, donde
por falta de espacio se dibuja la cuadricula en el tablero y se les da las
indicaciones de que deben entre el grupo ponerse de acuerdo y crear 2 posibles
soluciones para la llegada a la meta, teniendo en cuenta que deberan cumplir
retos o responder preguntas si caen en la casilla correcta deberan decir
cualidades positivas, se escogen dos lideres que deberan pasar a representar a
su grupo, al pasar los chicos escogian una casilla, si era la incorrecta sus
comparieros de grupo debian cumplir la penitencia dependiendo a lo que les

correspondio, dando como resultado dos grupos ganadores.

Logros obtenidos:

Logran la identificacion del objetivo a trabajar dentro de la actividad, que era
la asociacién de la actividad frente a la proyeccion, ellos lo relacionaron con

gue es necesario tener claras las metas para obtener un resultado positivo.

Duracion: 40 minutos
3. ACTIVIDAD DE CIERRE
Nombre de la EXPLOTANDO LA CREATIVIDAD
actividad:

Ejecucion de la

actividad:

Por la cantidad de personas que ingresan y por el tiempo implementado en la
actividad anterior no se logra la realizacion de la actividad como se tenia
planteada, a lo que se replantea la actividad creando un espacio de

retroalimentacion donde se le pregunta a los chicos como se visualizan a un
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futuro, cuales son sus proyecciones y como trabajar para alcanzarlas, cada
persona va dando su respuesta y se van escribiendo en las listas de asistencia

para poder proceder a retirarse de la actividad.

Logros obtenidos:

Los jovenes aun no cuentan con metas claras, ni proyecciones de como se
visualizan, a lo que crean conciencia de las necesidades que manejan en el
momento y como las pueden comenzar a trabajar para reducirlas, manifiestan
gue prefieren no generar proyecciones ya que siempre se les presenta algo de

fuerza mayor lo cual no les permite llevarlas a cabo.

Se identifica un grupo unido, donde las personas interactia de manera
respetuosa con sus compafieros siendo de otras facultades, generando entorno

sano y de amplia comunicacion.

Duracion:

Duracién de 20 minutos

Se evidencia un grupo participativos, donde todos dieron aportes positivos frente a las actividades

realizadas, se vio integracion por parte de las personas de diferentes carreras y de diferentes

temperamentos, donde se encuentran lideres con grandes habilidades por desarrollar.
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Se logra identificar un comportamiento agresivo por parte de las personas que llegan tarde, ya que
se sienten inconformes con no dejarlos ingresar a la primera actividad, por respeto a las personas
gue habian llegado temprano decidi terminar la primera actividad y llegar acuerdos de respeto

con las personas que se encontraban fuera del aula para que el grupo que se encontraba

participando no se viera afectado por las diferencias de las demés personas.
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21/05/2022

Crear y establecer proyectos de vida estructurados donde los jovenes
puedan ver de manera mas clara, las metas propuestas a largo, mediano y

corto plazo.

Jbvenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los participantes,

expresandose gratitud por participar en el encuentro y se estableceran los
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siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente

® Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

1. Actividad Rompe Hielo

Nombre de la Corto
actividad:
Objetivo: Analizar cada uno de los espacios donde las personas puedan realizar sus
metas a corto plazo y las puedan ejecutar.
Tiempo: 10 minutos
Recursos: soga, hojas de colores

Procedimiento:

Se realizaran 2 grupos donde tendrén que coger la soga de cada extremo, en
cada uno de los papeles de colores deberan escribir sus metas a corto plazo,
donde las personas a medida que van escribiendo sus metas podran ir
coguiendo la soga, la hoja que tenga mas metas tendra mas posibilidades de

ganar.
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Retroalimentacion:

Se hablara sobre la importancia de tener metas a corto plazo y de cémo

planean alcanzar las metas.

Nombre de la Cubo rubik
actividad:
Objetivo: Crear estrategias para que los grupos construyan estrategias de desarrollo a
mediano plazo.
Tiempo: 35 minutos
Recursos: Cubo con caras de colores

Procedimiento:

Se busca lanzar el dado, y dependiendo el color que saquen pueden tomar o
dejar algo, que les puede funcionar a mediano plazo para la creacion de su
proyecto de vida a mediano plazo, el color azul suma puntos para la
responsabilidad, el verde suma puntos para la esperanza, amarillo resta
puntos de creatividad, rojo regala puntos a un compafiero, morado da

puntos para tener valores y el color naranja da penitencias.

Retroalimentacion:

Al finalizar la actividad se busca analizar las personas que mas puntajes
tuvieron, y socializar sobre las metas planteadas a mediano plazo, el cémo

alcanzarlas.
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Nombre de la

La serpiente

actividad:
Objetivo: Disefiar e implementar, la creatividad como una fortaleza para adquirir
metas a largo plazo.
Tiempo: 15 minutos
Recursos: Compafieros

Procedimiento:

Se formaran 4 grupos, en los cuales las personas se tomaran de las cintura, y
comenzaran a caminar mientras intentan robar la cola de las demas

serpientes, al finalizar el equipo que méas comparieros tenga ganara

Retroalimentacion:

Se busca realizar la exploracion de las habilidades con las que cuenta cada

personay su capacidad de respuesta.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizara un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.
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Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodol6gicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.
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6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.

https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.significados.com/felicidad/

https://www.significados.com/resiliencia/

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/
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https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia
https://www.significados.com/felicidad/
https://www.significados.com/resiliencia/
https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/

21/05/2022

Crear y establecer proyectos de vida estructurados donde los jovenes puedan

ver de manera mas clara, las metas propuestas a largo, mediano y corto plazo.

Estudiantes del programa jévenes a la U

Yicell Rodriguez Diaz

Se da la bienvenida a un grupo de 11 personas en la sede de Federmann en el
salén de juegos donde me presento y doy una pequefia aclaracion de las

actividades que se estan realizando y cual es el objetivo.
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1. ACTIVIDAD ROMPE HIELO

Nombre de la

actividad:

CORTO

Ejecucién de la

actividad:

Se inicia la actividad donde se presentan los participantes y se crean dos
grupos de 6 personas cada uno, se da un laso y ellos en una hoja de papel
comienzan a escribir sus metas a corto plazo y pueden ir tomando la cuerda, el
grupo que mas metas ponga en la hoja y que se encuentre sujetando la cuerda
ganaba, se logra sacar un ganador y comienzan a decir cada uno las metas que

tienen a corto plazo y el como trabajan para conseguirlas.

Logros obtenidos:

Se presenta la participacion y los objetivos claros de como van a conseguir sus

metas a corto plazo.

Duracion: La sesion tiene una duracién de 15 minutos.
2. ACTIVIDAD CENTRAL
Nombre de la CUBO RUBIK
actividad:
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actividad:

Logros obtenidos:

Ejecucion de la

La actividad se realiza de manera individual debido a los pocos participantes
gue se presentan, donde cada uno lanza el dado y segun el color que sacaran
debian responder preguntas relacionadas a su proyecto de vida con metas a
mediano plazo, se comienza la actividad anotando a los nombres en un tablero,

y aclarando que por ronda son 3 puntos, se comienza la actividad donde
comienzan a salir los diferentes colores del cubo, siendo el azul algo en lo que
se sientan responsables, el verde en lo que encuentran esperanza, el amarillo
en que exploran la creatividad, el naranja penitencia donde podian cantar o
bailar, morado decian un valor que consideraran importante sin repetir los
que ya mencionaran anteriormente y finalmente el rojo que debian regalar los

puntos de esa ronda a un compafiero.

Duracion:

Logran la identificacion del objetivo a trabajar dentro de la actividad, que era
la asociacion de la actividad frente al proyecto de vida, relacionando cada uno
de los lados del cubo con caracteristicas para la creacion de las metas a

mediano plazo.

30 minutos

Nombre de la

actividad:

LA SERPIENTE
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Ejecucion de la

actividad:

Para esta actividad debian formar nuevamente grupos de 6 personas y
tomarse de la cintura, a medida que se iba aplaudiendo ellos podian roban una
persona del equipo contrario, se dejaba de aplaudir y no podian tomar a nadie

se debian alejar de la otra serpiente

Logros obtenidos:

La identificacion de las metas a largo plazo por parte de los participantes, la

escucha activa, la recursividad para la toma de un compariero

Duracion:

Duracién de 15 minutos

Se evidencia un grupo participativos, donde todos dieron aportes positivos frente a las actividades

realizadas, se vio integracion por parte de las personas de diferentes carreras, las multiples

opiniones para el proyecto de vida y de las personas que no contaban con proyeccion frente al

Se identifica un grupo pequefio pero participativo, creativo a la hora de brindar respuestas, crean

oportunidades de mejora frente a los temas socializados, son respectivos a la hora de brindan

proyecto de vida por creencias.

opiniones.
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23/05/2022

Crear experiencias que ayuden a la identificacion de emociones y el como

se debe trabajar para los procesos de mejora.

Jbvenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los

participantes, expresdndose gratitud por participar en el encuentro y se
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estableceran los siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente

® Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

1. Actividad Rompe Hielo

Nombre de la EMOCIONES
actividad:
Objetivo: Analizar cada una de las emociones que se presentan para alcanzar su
identificacion en las diferentes circunstancias de la vida.
Tiempo: 10 minutos
Recursos: Video

Procedimiento:

Se realizara la presentacion del video con las diferentes emociones y al azar

se escogen participantes para generar un analisis de las situaciones.

Retroalimentacion:

Se hablara sobre la importancia que tienen las emociones.
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Nombre de la

Identifico en mi

actividad:

Objetivo: Crear estrategias para la identificacion de cambios que se presentan al
pasar por diferentes emociones.

Tiempo: 35 minutos

Recursos: Hojas de emociones

Procedimiento:

Se le entregara a cada uno de los participantes una hoja en la cual tendran

gue completar las emociones que identifican y el porqué.

Retroalimentacion:

Al finalizar la actividad se busca analizar las emociones que mas se

presentan y como se puede trabajar desde ellas.

Nombre de la Captura
actividad:
Objetivo: Analizar las diferentes reacciones que pueden presentar los participantes
Tiempo: 15 minutos
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Recursos: Cortometraje

Procedimiento: Se proyectara el cortometraje donde los participantes tendran que
identificar las diferentes emociones, que se identificaran las afectaciones

que presentan.

Retroalimentacion: | Se busca realizar la exploracion de las habilidades con las que cuenta cada
personay su capacidad de respuesta, se analizara las diferentes situaciones
gue han generado cambios en los participantes y como ha sido su nivel de

respuesta.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizard un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.
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Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacién del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Emociones: Se entiende por emocion el conjunto de reacciones organicas que experimenta un
individuo cuando responde a ciertos estimulos externos que le permiten adaptarse a una situacion

con respecto a una persona, objeto, lugar, entre otros.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.
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Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.

https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.youtube.com/watch?v=vOvyP ZCk90

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/

https://www.significados.com/emocion/

https://www.youtube.com/watch?v=0QwIWPZmfhPA
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https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia
https://www.youtube.com/watch?v=vQvyP_ZCk9o
https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/
https://www.significados.com/emocion/
https://www.youtube.com/watch?v=QwIWPZmfhPA

22/05/2022

Crear experiencias que ayuden a la identificacion de emociones y el como se

debe trabajar para los procesos de mejora.

Estudiantes del programa jovenes a la U

Yicell Rodriguez Diaz

Se da la bienvenida a un grupo de 75 personas en la sede de Sur en el sal6n 401

bloque 6 donde me presento y doy una pequefia aclaracion de las actividades

gue se estan realizando y cual es el objetivo.
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Nombre de la

actividad:

EMOCIONES

Ejecucion de la

actividad:

Se realiza la presentacion de un video donde se trabajan las diferentes
emociones que se evidencian a lo largo de la vida, donde las personas a través
de las caricaturas van dando sus opiniones acerca de las emociones que se
presentan, varios de los participantes cuentan sus experiencias a las emociones
proyectadas y como las han vivido de manera similar a la situacion que se

plantea.

Logros obtenidos:

Se logra generar la identificacion de las diferentes emociones que se presentan

alo largo de los ciclos de vida.

Duracion:

La sesion tiene una duracién de 15 minutos.

2. ACTIVIDAD CENTRAL

Nombre de la

actividad:

IDENTIFICO EN MlI

Ejecucion de la

actividad:

Se realizan grupos de 15 personas donde se les da una situacion que deben
resolver, se les da un tiempo de 15 minutos para ajustar la forma en la que
actuarian frente a la situacion, la primera situacion que se les brinda es el
consumo de sustancias psicoactivas de un familiar que los busca para
ayudarlos a salir del consumo, a lo que ellos plantean diferentes soluciones y

gué emociones se resolverian, el segundo grupo se les brinda que cuentan con
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2.000 para comer durante tres dias y como actuarian frente a la dificultad,
ellos brinda una solucién Gnica como grupo siendo recursivos, el tercer grupo
se les brinda la situacion de que son consumidores de sustancias psicoactivas y

se encuentran al punto de tomar la calle como recurso para la vida, a lo que
ellos toman diferentes emociones y las trabajan y el ltimo grupo se les indica
gue se encuentran en el acompafiamiento de un familiar que se encuentra con

diagnostico de muerte cerebral y deben tomar la decision de dejarlo vivir o
generar desconexion las emociones en esta situacion salieron a flote saliendo la

participacién de los demas grupos.

Logros obtenidos: | Logran la identificaciéon de las emociones en diferentes situaciones y toman en
cuenta la decision de las demas personas con respeto, manejan el didlogo como

principal funcion de los diferentes grupos.

Duracion: 30 minutos

Nombre de la Captura

actividad:

Ejecucion de la Se realiza la proyeccion de un cortometraje a lo que ellos deben identificar
actividad: situaciones similares por las que han atravesado, se logra la identificacion de

las diferentes situaciones por las que tienen que atravesar los estudiantes.
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Logros obtenidos:

La identificacion de las emociones de los demas, manejando el respeto frente a

las diferentes situaciones que se pueden presentar en el ciclo de la vida.

Duracion:

Se evidencia un grupo participativo, donde todos dieron aportes positivos frente a las actividades
realizadas, se vio integracion por parte de las personas de diferentes carreras, las multiples

opiniones para las emociones, manejandolas con respeto y tolerancia.

Duracion de 15 minutos

Se identifica un grupo pequefio pero participativo, creativo a la hora de brindar respuestas, crean

oportunidades de mejora frente a los temas socializados, son respectivos a la hora de brindar

opiniones.
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24/05/2022

Identificar las diferentes formas y generacion de la trascendencia a través de
actividades didacticas donde se encuentre liberacion para el almay el

espiritu.

Jovenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se daré una calurosa bienvenida a los participantes,

expresandose gratitud por participar en el encuentro y se estableceran los
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siguientes acuerdos:
e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compafieros
e Comunicarnos asertivamente
e Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

e Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

1. Actividad Rompe Hielo

Nombre de la

BOTELLITA DE CUMPLIDOS

actividad:

Objetivo: Crear espacios de empatia, donde los jovenes se conozcan y creen lazos de
confianza en ellos y en los demas participantes.

Tiempo: 10 minutos

Recursos: Botellas

Procedimiento:

Se realizaran en grupos de a 10 personas, a las cuales se les entregard una
botella con la cual la pondran en el suelo y la haran girar, a la persona que
le salga el pico de la botella le daréan un cumplido y la persona que tenga el

fondo de la botella sera quien dara el cumplido.
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Retroalimentacion:

Se hablara sobre la importancia de reconocer a los demas y de la relacion

gue se maneja con la trascendencia el darles valor a las demas personas.

Nombre de la Mi mundo
actividad:
Objetivo: Identificar los factores de riesgo que no dejan trascender frente a una
respuesta rapida
Tiempo: 35 minutos
Recursos: Cinta, tizas de colores

Procedimiento:

Se realizaran 3 cuadros en el suelo, siendo cada uno de los cuadros cielo,
tierra 'y mar, en donde el grupo completo deberéa correr segun el cuadro que
se menciona, van perdiendo las personas que lleguen de altimas al cuadro
mencionado o a las personas que se van confundiendo y no entran al cuadro

correcto.

Retroalimentacion:

Al finalizar la actividad se busca analizar las diferentes maneras de

trascender y superar obstaculos que se presentan.
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Nombre de la Triqui
actividad:
Objetivo: Generar espacios de crecimiento espiritual, identificando fortalezas
Tiempo: 15 minutos
Recursos: Cuadros, Cruces

Procedimiento:

Se dividira en 4 grupos de a 10 personas cada uno, donde a cada grupo se le
brindara un color, encontraran un triqui donde las personas participaran,

para crear un triqui el primer grupo que alcance a realizar 5 triquis gana

Retroalimentacion:

A través de la diversion se busca encontrar espacios, donde se cree
experiencias con de adaptacion frente a las circunstancias de trabajar de
manera individual o colectiva y qué importancia les deja la actividad frente

a la transformacion espiritual

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizara un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.
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Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacidn es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Trascendencia: Es un concepto que designa aquello que va mas alla o que se encuentra por encima
de determinado limite. En este sentido, la trascendencia implica transponer una frontera, pasar de

un Iugar a otro, superar una barrera.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.
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Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.

https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/

https://www.significados.com/trascendencia/

222


https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia
https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/
https://www.significados.com/emocion/

24/05/2022

Calcular las diferentes perspectivas para la seguridad en la sociedad de la

universidad Antonio Narifio

Jbvenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los participantes,

expresandose gratitud por participar en el encuentro y se estableceran los
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siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente

® Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

1. Actividad Rompe Hielo

Nombre de la CARTERO PREGUNTON
actividad:
Objetivo: Crear espacios seguros, donde los jovenes se sientan a gusto y sientan

seguridad del espacio que estan compartiendo.

Tiempo: 10 minutos
Recursos: Jovenes
Procedimiento: Se les dira al grupo que se deben organizar por grupos segun corresponda la

caracteristica, dependiendo a lo que tengan, se les dira un grupo con las
personas que tengan reloj, otro grupo con los que tengan sacos de color azul,
otro grupo con los estudiantes que tengan zapatos negros y asi

sucesivamente hasta organizar diferentes grupos.
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Retroalimentacion: Se hablara sobre la importancia de relacionarnos con personas que tienen

algo en comun con nosotros y como lo relacionan con lo social

Nombre de la PALABRIANDO
actividad:
Objetivo: Reconocer cada uno de los procesos compartidos donde los jovenes

identifican y asocial la seguridad

Tiempo: 35 minutos
Recursos: Palabras al azar
Procedimiento: Se comenzara haciendo un circulo donde los jovenes tendran crear una

historia con la palabra inicial, y tienen que poner en contexto la seguridad

social, debe tener un comienzo un final y ser lo mas coherente posible.

Retroalimentacion: Al finalizar la actividad se busca analizar las diferentes respuestas y si
consideran que la historia creada va relaciona con la seguridad social y

como la podrian en préctica.

Nombre de la GATO TRES LINEAS

actividad:
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Objetivo: Generar espacios de identificacién para la seguridad

Tiempo: 15 minutos
Recursos: Cuadros, Cruces
Procedimiento: Se dividira en 4 grupos de a 10 personas cada uno, donde a cada grupo se le

brindara un color, encontraran un triqui donde las personas participaran,

para crear un triqui el primer grupo que alcance a realizar 5 triquis gana

Retroalimentacion: A través de la diversion se busca encontrar espacios, donde se cree
experiencias con de adaptacion frente a las circunstancias de trabajar de
manera individual o colectiva y qué importancia le deja la actividad frente a

la transformacion espiritual

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizara un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.
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Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los
requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodol6gicas que pueden ser aplicadas
profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Trascendencia: Es un concepto que designa aquello que va mas alla o que se encuentra por encima
de determinado limite. En este sentido, la trascendencia implica transponer una frontera, pasar de

un Iugar a otro, superar una barrera.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.
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Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.

https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/

https://www.significados.com/trascendencia/
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Fecha: 27/05/2022 Duracion sesion: 1 hora

Objetivo General: Crear espacios de aprendizaje y concientizacion frente a la

responsabilidad con ellos y el contexto complejo.

Sistema Psicosocial: Jovenes del programa bienvenidos a la U

Terapeuta Psicosocial: Yicell Rodriguez Diaz

Presentacion y En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los

Bienvenida participantes, expresandose gratitud por participar en el encuentroy se

estableceran los siguientes acuerdos:

o Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente

o Seguir las instrucciones de cada una de las actividades
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o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

Nombre de la actividad:

CANTANDO ME DIVIERTO

Objetivo: Implementar espacios donde los jovenes tengan que usar su creatividad
mediante la busqueda responsable de canciones

Tiempo: 10 minutos

Recursos: Jovenes

Procedimiento:

Se deberan sentar en circulo y se les dird una palabra a la cual le deben
encontrar una cancion, la persona que mas aciertos tenga en canciones

seréa la ganadora.

Retroalimentacion:

Se hablara las dificultades que presentaron a la hora de la busqueda de

canciones y de como solucionaron de manera rapida y eficaz

Nombre de la actividad:

OBSTACULITOS
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Objetivo:

Se busca a través de obstaculos crear de manera responsable objetivos

para alcanzar la meta

Tiempo:

35 minutos

Recursos:

Conos

Procedimiento:

Se busca a través de obstaculos crear un camino donde los jovenes deben
atravesar por parejas, amarrados de los pies de manera responsable, sin

causar darios.

Retroalimentacion:

Al finalizar la actividad se busca analizar las diferentes maneras que

utilizaron para alcanzar la meta y que les deja de aprendizaje frente al

tema planteado.

Nombre de la actividad: MANITAS CALIENTES
Objetivo: Buscar respuestas rapidas por parte de los participantes buscando un
ganador
Tiempo: 15 minutos
Recursos: Estudiantes
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Procedimiento: Se les indicara a los estudiantes que se deberan hacer en mesa redonda,
donde tendran que estirar las manos y ponerla una sobre la mano del

compafiero en el momento que salga tango deberd ir saliendo.

Retroalimentacion: Al encontrarse en mesa redonda se busca encontrar encontrar
respuestas de que les pareci6 la actividad y que aprendizaje se llevan de

ella

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizard un analisis de como se sintieron

en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.

Grupo terapéutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los

requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus

participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas que pueden ser aplicadas
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profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo

cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Trascendencia: Es un concepto que designa aquello que va més alla o que se encuentra por encima
de determinado limite. En este sentido, la trascendencia implica transponer una frontera, pasar de

un Iugar a otro, superar una barrera.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.
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https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/

https://www.significados.com/trascendencia/
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28/05/2022

Identificar los vacios que se presentan frente al amor propio y como se

puede fortalecer a través del ser y las metas.

Jovenes del programa bienvenidos a la U

Yicell Rodriguez Diaz

En un primer momento se dara una calurosa bienvenida a los
participantes, expresandose gratitud por participar en el encuentro y se

estableceran los siguientes acuerdos:

e Participar activamente y respetar el ejercicio de los demas compaiieros

e Comunicarnos asertivamente
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® Seguir las instrucciones de cada una de las actividades

o Si desean tomar la palabra, es importante que levanten la mano para

generar orden

Seguidamente, se dara inicio al taller y a las actividades

Nombre de la ESCUCHANDO
actividad:
Obijetivo: Identificar a través de los sentidos, el mensaje de la cancion, para
determinar los factores protectores.
Tiempo: 10 minutos
Recursos: Cancion

Procedimiento:

Se les pondra la cancion donde tendran que analizar el mensaje y en donde
identifican el amor propio, luego se les preguntara en que cancion ellos

identifican el amor propio y se realizara un analisis grupal.

Retroalimentacion:

Se hablara las de las dificultades que se pueden presentar para tener el

amor propio y como ellos encuentran amor propio.
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Nombre de la ADIVINA QUIEN
actividad:
Objetivo: Crear espacios a través de aprendizaje a traves del juego y la identificacion
del personaje.

Tiempo: 35 minutos
Recursos: Tablero y marcador

Procedimiento: Se dibujara cuadros en el tablero simulando el tablero del juego adivina

quién, se llamaré una persona para que escoja el personaje y comience a
dar pistas para que sus compafieros identifiquen el personaje.
Retroalimentacion: Al finalizar la actividad se busca analizar las diferentes maneras que
utilizaron para alcanzar la meta y que les deja de aprendizaje frente al
tema planteado.

Nombre de la SORTEO
actividad:
Objetivo: Encontrar espacios donde se identifique las metas que desean alcanzar y

cual es la relacion con el amor propio.

Tiempo: 15 minutos

237



Recursos: Estudiantes

Procedimiento: Se les dard las indicaciones de que regalo se darian ellos mismos y como

ayuda la motivacion para alcanzar y fortalecer el amor propio.

Retroalimentacion: Encontrar en cada una de las personas lo que mejor los haga sentir para

alcanzar la meta mas importante que es el amor propio.

Al finalizar la actividad se sentaran en mesa redonda y se realizara un analisis de como se sintieron
en cada una de las actividades y que aportes le quedaron, luego se buscara encontrar las debilidades

de lo que no tomaron en cuenta de las actividades.

Grupo terapeutico: se puede definir como un sistema en el que confluyen operativamente los

requerimientos de una multiplicidad de sistemas humanos con sus propias experiencias, valores,

creencias y particular manera de significar el mundo.

Terapia centrada en el cliente: Facilitar la tendencia hacia la autorrealizacion del cliente, la auto
realizacion es la creencia de que todos los seres humanos persiguen lo que es mejor para ellos. Este
tipo de terapia facilita el crecimiento personal y las relaciones de un individuo, por lo que les

permite explorar y utilizar sus propias fortalezas y la identidad personal.

Taller educativo: Ander-Egg (1999) infiere que el taller educativo esta enfocado para que sus
participantes adquieran habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas que pueden ser aplicadas

profesionalmente, pretendiendo un aprendizaje significativo a partir del desarrollo de un trabajo
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cooperativo, es decir, es un aprender haciendo en grupo.

Trascendencia: Es un concepto que designa aquello que va mas alla o que se encuentra por encima
de determinado limite. En este sentido, la trascendencia implica transponer una frontera, pasar de

un lugar a otro, superar una barrera.

Partir del futuro.

Enfoque de derechos humanos.

Enfoque de promocion.

Enfoque de empoderamiento.

Modelo basado en las competencias.

Si a los proyectos productivos.

6. REFERENTE TEORICO

Proyecto productivo: Son proyectos que buscan generar rentabilidad econémica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser empresas e individuos

interesados en alcanzar beneficios econémicos para distintos fines.
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https://psicologiaymente.com/clinica/logoterapia

https://www.psicoactiva.com/blog/la-terapia-centrada-en-el-cliente/

https://www.significados.com/trascendencia/

https://www.youtube.com/watch?v=6F1mdlywxil
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Carta Institucién

UAnN

—Uni'li'ﬂsidadT
Antonio Marino

Bogota D.C., 7 de junio de 2022

Estimada Decana:
Dra. KAROL MARCELA VASQUEZ R
Facultad de Terapias psicosociales

Universidad Antonio Marino
Atento Saludo,

Deseo informar que la estudiante YICELL RODRIGUEZ DIAZ, en el marco del desarrollo de su trabajo
de grado titulado PROGRAMA DE ATEMCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL ORIENTADO A LA
CONTRUCCION DE HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA VIDA DESDE LA GESTIOM DEL BIEMESTAR
FRENTE A LAS RELACIONES DE VID& EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA BIEMVEWIDOS & LA U EN LA
UNIVERSIDAD ANTONIO MARING, presentd durante 4 meses la aplicacion del programa propuesto con
los beneficiarios del programa Reto a la U y Jovenes a la U de la Universidad Antonio Harifo,

Este proceso se realizd de manera satisfactoria. Asimismo, se destaca el trabajo realizado por la
estudiante en tormo al acompanamiento v fortalecimiento de los procesos tratado.

Ho duden en comunicar cualquier inquietud a la Universidad, estaremos atentos en
resolverlas oportunamente.

Cordialmente,

ol

Gerente Programa Jovenes ala U y Reto a la U
Universidad Antonio Narifio

contacto. retoalauEuan. edu.co
hsanchezr@uan. edu. co
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