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1. Analisis Preliminar

1.1 Antecedentes y Estado Actual de la Empresa

De acuerdo con la informacién de (Juridico, 2019) se realiz6 el cambio de
Coldeportes a Ministerio del Deporte; ‘‘por medio de la Ley 1967 del 2019, como organismo
principal de la administracion puablica, del nivel central, rector del sector y del Sistema
Nacional del Deporte.

Segun la nueva normativa, el Ministerio del Deporte, tendra como objetivo formular,
adoptar, dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar la politica publica,
planes, programas y proyectos en materia del deporte, recreacion, aprovechamiento del
tiempo libre y la actividad fisica.

Ello, con el fin de promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la
salud publica, a la educacidn, a la cultura, a la cohesion e integracion social, a la conciencia
nacional y a las relaciones internacionales, a través de la participacién de los actores publicos
y privados.”’

El Ministerio del deporte tiene como mision ‘‘Formular, liderar y orientar una
politica eficiente, incluyente e innovadora para el deporte, la recreacion, la actividad fisica,
la infraestructura recreativa y deportiva, y el aprovechamiento del tiempo libre
contribuyendo a la educacion, el bienestar y calidad de vida de las personas y ejercer la
inspeccion, vigilancia y control, en el marco del Sistema Nacional del Deporte y la garantia
de los derechos de las personas a la préctica de las actividades del sector.”” (Ministerio del

Deporte, 2020)



La estructura interna del Ministerio se desarrolla de la siguiente manera:

llustracion 1. Organigrama Ministerio del Deporte.

DESPACHO DE $ MINISTERIO DEL DEPORTE
LA MINISTRA

GIT Orgonizacian Nocional
Antilopoie

Oficina de Control
interno
Oficina Asesora SECRETARIA
de Planeacion GENERAL
Oficina Asesora Comision de Personal
Oficina de Control
Interno Discipiinario

DESPACHO DEL Comité instiucionol de
VICEMINISTERIO DEL DEPORTE Oestiony Desempeno

DIRE DE RECURSOS ¥
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO DIRECCION DE INSPECCION, DIRECCION DE FOMENTO AS DEL SISTEMA

¥ UDERAZGO DEPORTIVO VIGILANCIA Y CONTROL Y DESARROLLO DEL DEPORTE

Imagen tomada de: (Ministerio del Deporte, 2021)

Dentro de la estructura interna del Ministerio del Deporte se cuenta con un superior
jerarquico de toda la entidad que es la ministra (Astrid Bibiana Rodriguez Cortés) es la que
vigila e inspecciona lo que realiza el viceministro (Camilo Misael Iguaran Campo), el
despacho del viceministro cumple la funcién de asistir a la ministra en el ejercicio de sus
funciones y control de las labores encomendadas a cada una de las dependencias misionales

del Departamento y adelantar la coordinacion necesaria entre ellas. También asesora y



orienta al Ministerio en la formulacion de politica, planes de accién de deporte, recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, dentro de las directrices de la ley.

Tiene a cargo 4 direcciones técnicas, las cuales se describen a continuacion:

e Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Esta direccion tiene como Director a William Armando Nieto Guerrero, donde tienen
como funcidon general ‘‘proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento y la formacion del
talento humano propio del sector, en concertacion con los organismos del sector asociado,
garantizando la sostenibilidad de los procesos de desarrollo, preparacién y participacion de
los deportistas colombianos en eventos nacionales, internacionales, del Ciclo Olimpico,
Paralimpico y Sordolimpico.’” (Ministerio del Deporte, 2022)

Para esto dicha direccion trabaja para garantizar la sostenibilidad de los procesos de
preparacion, participacion y acompafiamiento en las areas técnico — metodoldgica,
capacitacion y educacién antidopaje, ciencias del deporte, desarrollo psicosocial y apoyo
econdmico mensual de los atletas colombianos que nos representan en eventos mundiales,
continentales y en los certamenes de los ciclos olimpico y paralimpico, con el propésito de
mejorar el posicionamiento y liderazgo de Colombia como potencia deportiva del area
continental y proyeccion mundial y realizacion de eventos multideportivos. Esta direccion
cuenta con los siguientes grupos internos de trabajo (GIT):

> Deporte de Rendimiento Convencional
» Deporte de Rendimiento Paralimpico
» Centro de Ciencias del Deporte (CCD)

» Programas y Proyectos Deportivos

-10 -



> Juegos y Eventos Deportivos

» Desarrollo Psicosocial

e Direccion de Inspeccidn, Vigilancia y Control

Esta direccion tiene como directora a Marlyn Dayanna Merizalde Cardenas quien
es ‘‘abogada, Magister en Derecho Deportivo Internacional, experta FIFA en derecho y
Management del deporte, Especialista en Gerencia y Especialista en Periodismo Deportivo.
Es la oficina técnica del Ministerio del Deporte, que se encarga de ejercer funciones
de inspeccion, vigilancia y control sobre todos los organismos deportivos que integran el
Sistema Nacional del Deporte -SND (federaciones, ligas, asociaciones y clubes). En este
sentido, busca garantizar el cumplimiento legal, financiero y estatutario de los organismos
a través de sus tres Grupos Internos de Trabajo: Actuaciones administrativas, Deporte
aficionado y Deporte profesional, consagrado en el articulo 52 de la Constitucion Politica’’.
(Ministerio del Deporte, 2022)
En el cual sus principales funciones son:
» Otorgar, negar, renovar, suspender o revocar el reconocimiento deportivo
de federaciones, ligas, asociaciones deportivas y clubes profesionales.
> Otorgar o negar personeria juridica a las federaciones y clubes
profesionales organizados como corporaciones 0 asociaciones.
Aprobar e inscribir reforma estatutaria.
Inscribir miembros de 6rgano de administracion, control y disciplina.

Supervisar la actividad deportiva organizada en Colombia.

YV VWV VYV V¥V

Analizar y diagnosticar informacion financiera bajo el marco normativo de

las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF.

-11 -



» Asesorar a los interesados y dirigentes deportivos en los asuntos

relacionados con el derecho deportivo en Colombia.

e Direccion de Fomento y Desarrollo

Esta direccion tiene como directora a Sandra Patricia Forero quien es ‘‘Licenciada
en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, de la Corporacion Universitaria CENDA,
Especialista en Planeacion y Proyectos Deportivos, de la Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior CUN. Cuenta con mas de 15 afios de experiencia en gerencia de
proyectos en diferentes entidades distritales y nacionales. Se ha desempefiado como
estratega en desarrollo deportivo y competitivo de la ciudad de Bogota.

Las principales funciones de esta direccidn son la de asesorar, coordinar, proponer y
evaluar la formulacion, ejecucién, difusion, implementacion y seguimiento de las Politicas
Pablicas gque le sean asignadas a su area 0 a SUS procesos.

Ademas, contribuye con el desarrollo humano, la salud, la convivencia y la paz
mediante la recreacién, la actividad fisica, el deporte formativo y social comunitario en sus
diversas modalidades y expresiones, asegurando el acceso de la poblacién con menos
oportunidades. Esta direccion cuenta con los siguientes grupos de trabajo’’. (Ministerio del
Deporte, 2022)

» Recreacion
» Actividad Fisica
» Deporte Social Comunitario

» Deporte Comunitario

-12 -



e Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte

Esta direccion tiene como director a Ramiro Alfaro Valero quien es ‘‘Magister en
Administracion Publica, Especialista en Gerencia Social, Derecho Comercial y Financiero
y Altos Estudios del Deporte. Es Abogado, Licenciado en Educacion Fisica y Contador. Su
experiencia suma mas de 30 afios en los sectores publico y privado, donde se ha destacado
como director de Planeacion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), como
miembro del Comité Ejecutivo de la Liga de Fatbol de Bogota, asi como consultor
profesional en Dinamizar soluciones Cooperativa, director ejecutivo en la Corporacién
Comunitaria Colombia Comcolombia y gerente de la Compafiia Integral de la Cultura, el
Deporte y la Recreacion COINDER LTDA.”’

Las funciones generales de dicha direccion es la de asesorar, coordinar, proponer y
evaluar la formulacién, ejecucion, difusion, implementacién y seguimiento de las Politicas
Publicas que le sean asignadas a su area 0 a Sus procesos.

En el que se garantizan la infraestructura locativa, tecnoldgica y de informacion, para
el cumplimiento de programas, planes y eventos deportivos de alto rendimiento, de
recreacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre, para lo cual disefia e implementa los
procesos para la presentacién de proyectos de los entes territoriales del deporte y la
recreacion. Asi mismo, establece los criterios de cofinanciacion proyectos, monitorea el
cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte y supervisa las actividades de planeacion, estudio y ejecucion de

instalaciones deportivas y su equipamiento. (Ministerio del Deporte, 2022)

-13-



En base a esto a continuacion se describen los grupos internos de trabajo (GIT) que
pertenecen a la direccion:
> Infraestructura
Centro de Alto Rendimiento
Villa Deportiva

Laboratorio de Control al dopaje

YV V VYV V¥V

Informacion y Estudios del Deporte

-14 -



1.2 Obijetivo de la pasantia
1.2.1 Objetivo General
Brindar apoyo en el desarrollo de las labores y actividades requeridas por el
Despacho del Viceministro del deporte, para atender los asuntos relacionados con el disefio

e implementacion de la Planeacion Institucional en el marco del Desarrollo Organizacional

institucional. Durante los 5 meses de pasantia en el Ministerio del Deporte. (febrero-junio).

1.2.2 Objetivos Especificos

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas de la dependencia.

e Participar en el desarrollo y ejecucion del plan de accion de la dependencia, en
concordancia con el Plan Estratégico establecido por la Entidad.

e Contribuir al seguimiento y control a la ejecucién de los recursos asignados al
Viceministerio.

e Realizar seguimiento y dar soporte al disefio e implementacion de los indicadores de

gestion dirigidos al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

-15-



1.3 Justificacion

La economia es gran importancia para el Deporte en Colombia, puesto que a partir
de esta se puede llegar a tener grandes impactos, como lo pueden ser en temas de educacion
deportiva, infraestructura, tecnologia.

En temas de educacion deportiva es demasiado fundamental ya que por parte del
Ministerio del Deporte se cuenta con una Escuela Virtual del Deporte, la cual pretende
brindarle un apoyo al Sistema Nacional del Deporte (SND) una plataforma de formacion y
capacitacion.

Para la infraestructura, es muy valioso por el buen desarrollo de las practicas
deportivas, ademas de esto se genera la construccion, adecuacion, ampliacion, terminacion
de escenarios ya sean deportivos para competencia de alto rendimiento o nivel internacional
0 recreativos. Asi mismo, aumentar la calidad del deporte que se tiene en Colombia, ya que
al tener un nivel més alto en materia de infraestructura se lograria traer mas eventos
deportivos al pais.

En tecnologia, es una herramienta muy importante para todos los atletas en temas de
rendimiento y la prevencion de lesiones. Igualmente, grandes empresas de tecnologias
pueden ser patrocinadores de magnos eventos en el pais.

De acuerdo con lo anterior se puede decir que, son de gran importancia los temas
mencionados para el Deporte en Colombia, ‘‘para que los deportistas se preparen de manera
Optima y por ende rindan, los nifios encuentren espacios que les permitan desarrollar sus
potenciales o las personas mayores puedan sentirse activos y saludables, se requiere de
escenarios que les garanticen las mejores condiciones posibles’’. (Ministerio del Deporte,
2018)

-16 -



2. Plan de Trabajo

2.1 Actividades/Responsabilidades

e Apoyar el Despacho del viceministro en el desarrollo e implementacion de las politicas
publicas, brindando acompafiamiento al equipo asesor, con cierres presupuestales,
financieros y propuestas remitidas por las diferentes dependencias.

e Participar en la ejecucion del Despacho dentro del marco del plan de accién nacional,
apoyando en los escenarios pertinentes a la practica econdémica de la dependencia.

e Contribuir y brindar seguimiento, asesoria e insumos para el seguimiento y ejecucion de
todos los temas economicos del Despacho, entre estos ayudar a la revision de las cuentas
de cobro de los contratistas del Despacho.

e Apoyar en la Realizacion y seguimiento de los indicadores de gestion del Despacho en

todo lo pertinente a lo econémico.

2.2 Cronograma

Tabla 1. Fechas de entrega de los Informes.

Fecha Documentos Requeridos / Actividad
31 de enero Induccion
1 de febrero Presentacion con el grupo de trabajo y lista

de responsabilidades

2 de febrero Inicio de la pasantia, conocer la entidad y
como funcionaban todos los procesos en los
que debia contribuir y brindar apoyo

28 de febrero Informe mensual del mes de febrero

31 de marzo Informe mensual del mes de marzo

-17 -



29 de abril Informe mensual del mes de abril
31 de mayo Informe mensual del mes de mayo
30 de junio Informe mensual (Informe final) del mes de

junio

Nota: Elaboracion propia: Informacion Tomada de: (Ministerio del Trabajo, s.f.).
Presentacion de Estado Joven

2.3 Reportes Mensuales

Los reportes mensuales son informes que se cargan en la plataforma de estado joven,

las fechas que establecen las podemos ver en la tabla. 1 (Fechas de entrega de los Informes),

el cual se debe incluir mes a mes las tareas y/o trabajos que se han ido desarrollando en los

dias del mes posteriores a la presentacion del informe. En este se presenta un porcentaje de

avance de cada actividad, por lo que mes a mes debe ir aumentando. Por ende, en el informe

final todas las actividades deben haber alcanzado el 100% de cumplimiento.

En anexos se adjuntan los soportes de los informes de los meses de febrero,

marzo y abril que se cargaron en la plataforma.

-18-




3. Analisis DOFA

En la ilustracion 2 (Matriz DOFA) se puede observar y de igual manera determinar

las oportunidades y objetivos en los que debe mejorar el Ministerio del Deporte, esto teniendo

en cuenta los factores internos y externos de la entidad.

llustracion 2. Matriz DOFA.

Fortalezas

- Apoyo a las Gloria del Deporte mediante
un estimulo vitalicio a los deportistas que
dejaron al pais en lo mas alto del podio

- Contribucion a las diferentes regiones
del pais a traves de convenios

- Encuentros de didlogo participativo a
traves de mesas de trabajo, capacitaciones
a grupos de interés

Debilidades
- Falta de organizacion y estructura

- Lentitud en los tramites internos de la
entidad

- Demora en temas de contratacion, lo que
genera una gran carga de trabajo

- Intermitencia en el uso de las
plataformas internas, las cuales solo
funcionan ciertos dias a determinadas

Oportunidades t

( Matriz DOFA

horas

Amenazas

- Posicionamiento del deporte a nivel
mundial, en atletas de alto rendimiento
convencional y paralimpico

- Implementacion de nuevas tendencias
deportivas para la juventud, como lo son
los programas Salud Mental,
Colaboratorio de Nuevas Tendencias y

Sacudete

- Poco personal de planta, gran cantidad
de contratistas, lo que genera gran
desconocimiento en algunos tramites si el
contratista no continua en la entidad

- Poca asignacion de recursos de acuerdo
con los 18 ministerios que hay en
Colombia el Ministerio del Deporte se
encuentra en el puesto No. 16 en
asignacion de recursos con $948 miles de
millones

De acuerdo con la matriz, los factores tanto externos como internos que impactan

negativamente al Ministerio del Deporte para poder tener un buen desarrollo van ligados a

problemas que no estan previstos por la entidad, para cuando les ocurra poderle dar un buen
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manejo y asi mismo poder seguir con un buen funcionamiento, como es el caso de la
intermitencia en el uso de las plataformas internas, las cuales solo funcionan ciertos dias a
determinadas horas, la plataforma de gestion documental (Gesdoc) es la Unica que funciona
con normalidad en dias habiles de 7:30 am a 5:30 pm, la plataforma Isolucion en la cual se
encuentran todos los formatos de la entidad tanto internos como externos funciona los dias
martes y jueves medio dia, la plataforma SARA es un portal de autoservicio para los
funcionarios ‘‘es una herramienta tecnoldgica que permite facilitar la interaccion de los
colaboradores con los procesos de Talento Humano del Ministerio del Deporte, optimizando
el servicio interno a los funcionarios con calidad y eficiencia’’. (Ministerio del Deporte,
2020) esta habilitada los dias miércoles medio dia. Y finalmente la plataforma para generar
los Certificados de Representacion Legal, Atleta Excelencia y Glorias del deporte funciona
los dias lunes y viernes en la tarde.

Acorde con lo anterior, el no poder disponer de las plataformas todos los dias es un
gran retroceso para la entidad, ya que estas son muy importantes para que esta pueda
continuar con un buen funcionamiento dentro del marco legal y poder brindar la informacién
y respuestas de forma inmediata, lo que conlleva a una lentitud en los tramites internos de
toda la entidad.

La poca asignacion de recursos se soporta de acuerdo al presupuesto general de la

Nacién 2023 como se observa a continuacion:

20



llustracion 3. Asignacion de recursos.

Comparativo PGN SECTORIAL PRESUPUESTO o
(Miles de millones de pesos) GENERAI’ dela
' s NACION 23

Sectores

DAD. JUSTICLA. REFARACION ¥

VIV CIUDAD Y TERRITORIO 2454 275 .4 2.945 3.488 £.434 110 245 18%
Total PGN sin Devda i 211118 49.426 280744, 25340% 74212 36N :

Nota: Imagen tomada de: (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 2023)

En base a la asignacion de recursos (llustracion 3) se puede observar que para el
presente afio se obtuvo una asignacion mayor la cual corresponde al 5,6%.

Ya para los aspectos positivos tanto internos como externos, se puede decir que el
apoyo a las glorias del deporte, se regula mediante “‘a Ley 181 de 1995, el Estado garantizo
un estimulo vitalicio a esos deportistas que hicieron que el pais se detuviera constantemente
para sonreir con sus hazafas, verlos en lo més alto del podio, codeandose con los mejores,
un monto igual a la suma de cuatro salarios minimos mensuales, por deportista que ostente
la calidad de tal, cuando no tenga recursos o sus ingresos sean inferiores a cuatro salarios
minimos legales. En la actualidad el programa cuenta con 57 exatletas, 55 de ellos del sector
convencional y dos del paralimpico. Todos se han beneficiado de este programa’’.

(Ministerio del Deporte, 2019)
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Por otra parte, el Ministerio, actualmente cuenta con convenios con la Comision
Nacional de Préacticas Ancestrales (CONPAE), OPIAC (Organizacion de los Pueblos
Indigenas de la Amazonia Colombiana), para brindarles apoyo para los escenarios para las
practicas ancestrales y deportivas convencionales en las regiones. Donde realizaran una
priorizacion de entes territoriales a intervenir y asi poder garantizar técnica y financieramente
la adecuacion, el mejoramiento y/o construccion de escenarios para las practicas
mencionadas, de acuerdo con la demanda y uso de los mismos. (Ministerio del Deporte ,
2020)

llustracion 4. Mapa de procesos Ministerio del Deporte.

Procesos Estratégicos

Procesos Misionales

\) Formulacién y Adopcion de

Politicas, Planes y Programas

Servicio Integral
al Ciudadano

(-Q’.‘- Gestion Ambiental _ _ _

Grupos de valor o usuarios
Satisfaccion v

e ;
'

Gestion
Financiera '
'

Requisitos, necesidades y expectativas

)
O
)
Ll
O
o)
o
o
L
al
S
<
2

Nota: Imagen tomada de: (Ministerio del Deporte, 2021)

El Ministerio del Deporte dentro de su estructura documental tiene incluidos los
manuales que son documentos que describen en forma explicita, ordenada y sistematica

informacion sobre procedimientos de la entidad; asi como las instrucciones o acuerdos que
22



se consideren necesarios para la ejecucion de las actividades definidas en los
procesos. (Ministerio del Deporte, 2021)

Actualmente, la entidad cuenta con varios manuales en sus procesos los cuales pueden
ser consultados en el aplicativo Isolucion registrando la siguiente informacion de acceso:

lustracion 5. Manuales Ministerio del Deporte.

Caracterizacion
de proceso

Instructivos

Formatos,
,~, documentos
{ ) ) externos,
" documentos
internos

Nota: Imagen tomada de: (Ministerio del Deporte, 2021)
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4. Resultados

4.1 Conclusiones y recomendaciones

El Ministerio del Deporte, en especial el despacho del Viceministro proporciona el
espacio ideal para el desarrollo de la pasantia como opcion de grado en mi carrera de
Economia, ya que pude desemperiar de buena manera y acorde a las necesidades que tenian,
los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Mediante el apoyo que se brinda en todos los temas econdmicos que requiere el
despacho como lo son, la contribucion en el Anteproyecto del Viceministerio para el afio
2024, la contribucion del Programa Anual Mensualizado de caja (PAC) mes a mes, el
correcto desarrollo de las comisiones de servicios y viaticos del viceministro ademas de
algunos contratistas, apoyo en los temas de rendicion de cuentas 2022 — 2023, contribucion
al borrador del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) 2022.

Todo esto se mediante estado joven, el cual es un ‘‘programa liderado por el
Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, que facilita a
jévenes estudiantes, el paso del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos
para la realizacion de sus practicas profesionales en el sector publico’’. (Ministerio del
Trabajo, s.f.)

Acorde a esto pude obtener unos beneficios, dentro de los cuales puedo obtener una
experiencia real de la dindmica que se lleva en el sector publico, ademas la certificacion de
la préactica laboral como una experiencia profesional.

Como recomendacion, se debe llevar una mejor organizacion en el desarrollo de las

actividades planteadas, adicionalmente optimizar el tiempo de los tramites internos ya que
24



conllevan mucho tiempo y gran retraso en algunos casos, también agilizar la contratacion

para tener todo un equipo de trabajo debidamente especializado para cada dependencia.
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6. Anexos

Se anexan informes mensuales que se cargan en la plataforma de Estado Joven.

e Informe del mes de febrero

a MINISTERIO DEL TRABAJO

sl

Anexo 11: Informe mensual

Nombre completo del Estudiante Andres Quiroga Jimenez j
Documento de identidad del Estudiante 1000512760

Institucién Educativa Universidad Antonio Narifio
_Programa académico Economia

Entidad donde desarrolla la practica Ministerio del Deporte

Objetivo general de la practica

Apoyar el desarrolio de las labores y
actividades requeridas para atender los
asuntos relacionados con el disefio e
implementacién de la Planeacién

Institucional del Desarrollo Organizacional,
del Sistema Integrado de Gestion
_institucional.
Duracién de la practica (5) meses
Niumero de informe o
Mes de reporte de actividades Febrero —=
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE DESCRIPCION
i PRACTICA CUMPLIMIENTO! |
Brindé apoyo a la revisidn y analisis del
Informe de Ejecucion Presupuestal a 31 de
diciembre de 2022 del Despacho,
1. Participar en el desarrollo concciendo y verificando la Apropiacion de
de las politicas, planes y 20% la Vigencia, asi como su Ejecucion, las |
programas de |a dependencia. Reservas Presupuestales que se tenian y
finaimente la Constitucion de Reservas
Presupuestales para el afio 2022.
| 2. Participar en ol desarrolloy | : 2
cecucion e pan o secio N S
de la dependencia, en 20% servicios que se han presentado en el mes
concordancia con el Plsn de febrero, asi como el buen desarrollo de
Estratégico establecido por la toda la documentacion necesaria.
Entidad.
5. Convuira sugimioto Vel gk
control a ls olocuc.t:n de '°:, 20% documentos necesarios para su buen
fecursos  _ saignados |cumplimento entre los cuales estan;
Viosminieterio. |Formato de Validacion, Formato de |

1Emporunujenemlqv&moaamnmpefmmrmealﬁmliarlapmwcaubomulmd100%69

cumplimiente de cada actividad.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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VR

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

i 70RR

| e ey sz

gestion
dirigidos al cumplimiento de
los objetivos y metas
institucionales.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE o =~
PRACTICA CUMPLIMIENTO' __ DESCRIPCION

Deducciones, Certificado de Supervision,
Formato de Declaracién Juramentada,
hojas de vida en SISEG y finaimente el
informe de actividades de cada

| contratista).
:O'R:::" .,' : dbonoy d.: Realicé apoyo en la calificacién y revision
 implementacion  do  los de los documentos refacionados a8 los
indicadores de 20% Acuerdos de Gestion presentados por

cada Direccién Técnica que se encuentran |

a cargo del Viceministerio. |

E1 practicante y el monitor asignado por la institucion educativa confirmamos que, a la fecha de

presentacion de este informe:

Esta practica laboral se desarrolla como requisito de grado del programa de

si No Andrés Quiroga Jiménez es estudiante activo de la Universidad Antonio Narifio.
Si No

formacién de Economia.

Prese

Firma del 1 ‘ Firma del monitor.

CAMILO N CAMPO | JAIME ENRIQUE AVILA Al
C.C. 84.033.777 | C.C.79.690.066
Viceministro del Deporte i Universidad Abkﬁh Narifio

ANORg QUIROGA JIMENEZ

C.C.1.000.612.760

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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e Informe mes de marzo
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Informe mes de abril

\b&

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

g

Anexo 11: Informe mensual

Nombre completo del Estudiante Andres Quiroga Jimenez
Documanto de Identidad del Estudiants 1000512760
Institucion Educativa Universidad Antonlo Narlho
rama académico Economia
%«mm Ia ca Ministerio del
Objetivo ganeral de la practica ar ol desarrolio las labores y

actividades requeridas para atender los
asuntos relaclonados con el disefic

del Sistema Integrado de  Gestién
Institucional,
| Duracién do la prictica ( 5) meses
de informe 3
Mes de de des Abril _
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE DESCRIPCION
PRACTICA CUMPLIMIENTO!
1. Participar en ol desarrollo He colaboraco en of FURAG (Formutario
de las politicas, planes y 60% Urico Reporte de Avances de la Gestidn),
programas de la dependencia, asisti a fa Primera mesa de trabajo FURAG
Asist] al despacho en 1a elaboraciin de las
comisiones de servicks del Viceministro a
las ciudades de:
2. Participar en el desarrolio y
ejecucién del plan de accién S L W O
de Ia dependencia, en pros . it
concordancla con el Plan ¢+ Pereira
Estratégico establecido por la Adicionaimente a las legalizaciones de las
Entidad. siguienies comisiones:
* Madnd (Cundinamarca)
+ Iplaes (Narifo)
Por olra parte, realice apoyo en ks gestion
3. Contribulr al seguimiento y en la solictud de fiquetes para la visita
control a la ejecucion de los 0% thcnka de los escenarios de los juegos
recurses  asignados  al parapanamericancs.
Viceministerio, Adicionalmente brinde apayo en ka revisidn
de ka3 cuentas de cobro de los contralistas.

'mmumm.mmwgmumnmw-mdlma

cumpimienio de cada actvidad,

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO i?%

los objetivos y metas
Iinstitucionales.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO! DESCRIPCION
Contribul a la revisidn de os documentos
omdados que se encuentran a cargo del
dol Vicaministerio en la

plataforma de Gestién Documental, entre
105 cuales estdn:

4.Reallzar seguimiento y dar

soporte ol  disefo o + Informe de ejecucitn presupuestal

Implementacién  de  los 8 31 de enero de 2023

indicad de  gestld 50% « Informe de ejecucién presupuestal

dirigides al cumplimiento de & 28 de febrero do 2023

« Informe final de Seguimiento
Normativo @  la Ejecucién
Presupuestal, corte 31-dic-2022

Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugarencias y Denuncias-PQRSD

pmdcamyclmuorasignadoporhmmdmwuauvaomﬂnmmawe.uhmdo
presentacion de este informe:
i

Esta prdctica laboral se desamolia como reguisito de grada del programa de

No Andrés Quiroga Jiménez es estudiante activo de ka Universidad Antenio Narifio,
No

formacién de Economia,

Agrueban

?lTnu
CAMILO CAMPO
C.C. 84.033.777 -

Viceministro del Deporte
Presenta

QUIROGA JIMENEZ

C.C.1.000.512.760
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Firma del monitor - -

JAIME ENRIQUE AVILA ALVAREZ
C.C. 79.690.066 =5
Universidad Antonio Narifio



